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Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid

Cada ano es un nuevo reto para el Colegio. Asi, 2015 ha supuesto un nuevo
desafio, marcado por objetivos que buscan seguir progresando cada dia en
atender mas y mejor a la profesién y, no puede obviarse, a los ciudadanos que
confian en los psicologos y psicologas colegiados'.

Nuestro Colegio desarrolla sus planes desde la convicciéon de que es en el dia a
dia, en cada una de sus acciones e intervenciones cotidianas, donde emerge y
cristaliza la vocacién de contribuir, en el marco de sus responsabilidades y fines, a
construir una sociedad mas sana y mejor para todos.Y ahi, en ese escenario, es-
tén siempre, por supuesto, los colegiados. Con su quehacer diario, en diferentes
ambitos, con esfuerzo, dedicaciéon, convencimiento y conocimiento cientificos.
Queremos desde aqui agradecer a todos los colegiados su esfuerzo cotidiano
por hacer esta profesiéon cada dia mas activa, viva e insertada en la sociedad.

Muchas han sido las iniciativas, los proyectos y las acciones que se han puesto
en marcha, entre las que destacamos las siguientes:

MEJORAS Y NOVEDADES DE CARACTER GENERAL

Ampliacion de las instalaciones del Colegio

Durante este afno el Colegio ha venido realizando toda una serie de gestiones
destinadas a la adquisicién de un inmueble que permitiera dar cobertura a las
necesidades de espacio que demandaban los colegiados, especialmente, en
el ambito de las actividades formativas y los grupos de trabajo. Finalmente se
adquirié un nuevo inmueble que, ademas de reunir todos los requisitos legales y
de espacio requeridos por el Colegio, se encuentra ubicado en el mismo edificio
de la sede colegial.

Nueva pagina web del Colegio

Este afio se puso en marcha la nueva web del Colegio, con la finalidad de sa-
tisfacer de una manera mas eficiente las necesidades de los colegiados y de la
propia organizacion colegial, asf como ofrecer una presentacion acorde a las ten-
dencias actuales y mas cercanas a los ciudadanos, cada vez mas presentes en
nuestra organizacion a través de las muy numerosas consultas realizadas cada
dia. Destacamos el crecimiento observado en el cémputo de visitas a nuestra
web, que ha pasado de 1 295 969 en 2014 a 1 784 530 en el Ultimo aho.

Reunion de trabajo de la Junta
de Gobierno del Colegio
|

TEl Colegio estd comprometido con el uso de un lenguaje igualitario y no sexista. No obstante, en aras de la brevedad del texto y la facilidad de lectura,
en el resto de este documento se entendera que «colegiados» hace referencia a colegiados y colegiadas, «psicologos» a psicologos y psicédlogas, etc.
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Conmemoracion de los 35 anos de Historia del Colegio

Durante el ultimo trimestre del afio, nuestro Colegio celebré su 35° aniversario
(1980-2015). Y lo hizo a través de diferentes actos divulgativos, entre los que
destacaron el desarrollo del programa de RNE Espana vuelta y vuelta, desde
la sede colegial, una programacion especial de radio sobre Psicologia, a través
de la radio digital divulgativa «Radio Sapiens XXI», y la organizacién de la expo-
sicion «Un Colegio con historia: 35 afios, 35 imagenes».

COMPROMISO CON LOS COLEGIADOS Y DESARROLLO
Y PROMOCION DE LA PROFESION

Oficina de Amparo al Colegiado

Este servicio fue creado con la finalidad de asesorar y apoyar a aquellos co-
legiados que en el ejercicio de su actividad profesional sufren injerencias di-
rigidas a obstaculizar o modificar su actuacién profesional de forma contraria
a las normas deontoldgicas vigentes. Durante 2015, su intervencion ha sido
requerida en 4 ocasiones.

Habilitacion para el ejercicio de la Psicologia Sanitaria

Se alcanzé un acuerdo con la Subdireccion General de Autorizacion y Acreditacion
de Centros Sanitarios de la Comunidad de Madrid en relacién con los tramites
de expedicién y entrega de los certificados de habilitacion para el ejercicio de la
Psicologia Sanitaria. Este acuerdo permitio a todos los colegiados que tramita-
ron su inscripcion en el Registro de Centros Sanitarios a través del Colegio que
no tuvieran que desplazarse al citado registro, ni para presentar su solicitud, ni
para recoger su certificado. Como consecuencia de dicho acuerdo, el Colegio ha
tramitado la expedicion y entrega de 5 263 certificados.

Acreditaciones Profesionales

El Colegio ha aprobado nuevos procedimientos de acreditacion profesional de ex-
perto. En concreto en las dreas de Salud Laboral, Psicologia Forense y Psicologia
Educativa. Se trata, sin duda alguna, de areas de desarrollo profesional en gran ex-
pansion que requieren de apoyo por parte de la organizacién colegial. Todo ello de-
bido a las lagunas que desde el punto de vista administrativo se encuentran ain
en la configuracion normativa y funcional de las instituciones y Administracion. A
través de estos procesos de acreditacién profesional, el Colegio ha pretendido
dar respuesta a la especificidad que los citados &mbitos de desarrollo profesional
atesoran, asi como avalar la competencia de sus profesionales.

Institucion de Mediacion del Colegio

Se ha iniciado la andadura de la Institucion de Mediacion del Colegio
«Soluciones a conflictos». Una institucion creada para satisfacer la demanda,
cada vez mas acusada, de los muchos servicios relacionados con la resoluciéon
de conflictos a través de la Mediacién. Se aprobaron los estatutos y se cred
el Comité de Gestion de esta institucion. La institucion colegial esta integrada
en Instituciones para la Difusion de la Mediacion. Uno de los objetivos de la
Institucion de Mediacién del Colegio es concienciar a los ciudadanos de las
multiples ventajas que proporciona la Mediaciéon en la resolucion de numero-
sos dmbitos de conflictos.

Congresos

El Colegio ha puesto en marcha los comités organizador y cientifico del
Congreso Internacional sobre Psicologia del Trabajo y Recursos Humanos,
cuya celebracion esta prevista para el mes de junio de 2016. El Congreso, que
tendrd como lema «Comprometiendo a personas y organizaciones», abordara
diferentes éareas: Talento y Diversidad, Empleabilidad y Desarrollo, Evaluacion
de Personas, Tecnologia y Talento, Salud y Bienestar en la Vida Laboral y
Compromiso y Liderazgo en las organizaciones.

Memoria 2015

Acto de inauguracion de la exposicion

e nimgie Gricial
sicologos
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idos

Entrega de los certificados de habilitacion del
ejercicio de la Psicologia Sanitaria

Reunion del Comité de Gestion del Instituto de
Mediacion del Colegio

Reunion de coordinadores del Comité Cientifico
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Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid

Talleres formativos

Mesa de seguimiento de refugiados

g
Colegio Blicial
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Planes formativos de apoyo a la insercion laboral y desarrollo profesional
y del uso de tests y evaluacion psicoldgica

Se han puesto en marcha tres nuevas ediciones del Plan Formativo de Apoyo
a la Insercion Laboral y Desarrollo Profesional, con la participacion de 1 667
colegiados. Su finalidad fue seguir preparando a sus colegiados para la inser
cion laboral en el marco de la Psicologia. Asi mismo, se han desarrollado 11
talleres sobre el uso de tests y la evaluacién psicolégica. Este ciclo ha permi-
tido profundizar sobre herramientas especificas y su incorporacién efectiva y
eficaz en la practica profesional cotidiana.

EL COLEGIO, PRESENTE EN EL ESCENARIO SOCIAL
Y POLITICO

El Colegio y la respuesta institucional a los refugiados en la region

Ante la dramética situacion de los refugiados procedentes de Siria y otros pai-
ses de Oriente Medio, el Colegio ha respondido a la solicitud de colaboracion
efectuada por la Comunidad de Madrid. Forma parte de la mesa interinstitu-
cional creada para afrontar las acciones que deberéan llevarse a efecto para
atender a los refugiados que serdn asignados a nuestra comunidad auténoma.

El Colegio ha recogido las numerosas solicitudes de colaboracién desintere-
sadas de los colegiados para desarrollar esta intervencion. Se han disefa-
do diferentes acciones para el adecuado despliegue de esta accion solidaria:
creacion de un dispositivo especifico de colegiados voluntarios, organizacion
de seminarios especificos de formacién para colegiados y elaboracién de una
guia orientativa para la intervencion psicolégica en este tipo de situaciones.

Aportaciones de la Psicologia al desarrollo del bienestar de los ciudadanos

El Colegio organizé diferentes mesas de debate para el andlisis y el didlogo
entre politicos de los partidos que se presentaban a la cita electoral con mo-
tivo de las pasadas elecciones locales y autonémicas. El objetivo esencial de
estas mesas giraba en torno a la exposicion y andlisis de las propuestas que,
referidas a la presencia y valor de la Psicologia, los politicos tenian incorpora-
das en sus programas. Las mesas concentraron el debate en los siguientes
ambitos: justicia, educacién, servicios sociales y salud.

INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DE GOBIERNO

En materia de incompatibilidades de los miembros de la Junta de Gobierno, los
Estatutos del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, en su articulo 42, esta-
blecen que el nombramiento de un miembro de la Junta de Gobierno para un
cargo politico en alguna Administracién Publica sera causa de cese en su condi-
cion de miembro de dicha junta. Por lo que respecta a posibles situaciones de
conflicto de intereses de los miembros de la Junta de Gobierno, durante 2015
no se ha producido ninguna de dichas situaciones.

Mesa de debate sobre la Psicologia Clinica con los representantes
de los distintos partidos politicos: Podemos, IU, PP, PSOE, UPyD y Ciudadanos

- 'i-
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Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid

PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD

La Vocalia esté representada y trabaja en el Grupo del Ejercicio Privado de la
Psicologia del Consejo General de la Psicologia. Se ocupa de distintos aspec-
tos de interés para este dmbito, entre otros la legislacién vigente que afecta
a los psicologos autdonomos, la regulacion de la terapia online, el intrusismo
y la formacién continua. Forma parte de la Comisiéon de Sanidad y Asuntos
Sociales de la Confederacion Empresarial de Madrid-CEOE (CEIM) y de la
Union Interprofesional de la Comunidad de Madrid. En ambas instituciones se
hace el andlisis y seguimiento de las politicas publicas del Sistema Nacional
de Salud.

Sigue colaborando con el grupo Atresmedia en la campafa para combatir la obe-
sidad infantil y ha participado en la 3? edicién de los premios «Coles Activos».

La Vocalia apoya a la Seccion de Psicologia Clinica y de la Salud en las pro-
puestas e iniciativas que facilitan y mejoran el desarrollo profesional. A fecha
de diciembre, la Seccidon cuenta con 1 772 miembros.

Se han realizado 120 horas de actividades formativas; 30 actividades en el
ciclo de sesiones clinicas y clases practicas; 10 actividades en el ciclo de
sesiones clinicas y clases préacticas del dmbito de la Psicologia Clinica en la
sanidad publica; 7 actividades en relacién con el seminario de formacién com-
plementaria y otras clases extras y 6 jornadas, mesas redondas y monogra-
ficos. Algunas de las actividades de formacién se han realizado en colabora-
cion con la Direccién General de Planificacion, Investigacion y Formacion e
Infraestructuras Sanitarias de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de
Madrid.

La Seccién es responsable de la publicacion de la revista Clinica
Contemporanea, publicacion con soporte online y acceso libre en la red
(www.revistaclinicacontemporanea.org).

Se han integrado en la base de datos colegial los datos de los psicélogos cli-
nicos del SERMAS que han dado su consentimiento, de modo que se pueden
actualizar continuamente a través de un formulario online en la pagina web del
Colegio www.copmadrid.org

La Vocalia ha participado en diferentes reuniones con los partidos politicos
para plantear nuestras reivindicaciones tanto para las elecciones autonémicas
y locales como en las elecciones generales.

Por otra parte, se ha realizado la edicion, difusion y presentaciéon de la mono-
grafia Psicologia y Reforma Sanitaria en la década de los 80, elaborada por
D. Juan Carlos Duro Martinez (que ha sido elegido miembro de la Coordinadora
de la Divisién de Psicologia Clinica y de la Salud del Consejo General de la
Psicologia en calidad de profesional de reconocido prestigio).

| if
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PSICOLOGIA JURIDICA
Son ya 242 los miembros inscritos en la Seccion de Psicologia Juridica, ligero i,
aumento respectoal afio anterior. Hubo cambios en la actual Junta Directiva de e e el e L misuLucn

la Seccioén, en concreto, en la representatividad de la Psicologia Criminalista,
incorporandose el D. José Luis Gonzélez en el lugar del D. Andrés Sotoca, am-
bos miembros de la Guardia Civil. También ha cambiado la subcoordinacién
de la Seccioén, labor que desempefia la Dra. D? Laura Gonzalez en lugar del
D. Antonio Manzanero. Entre las actividades realizadas por la Seccion duran-
te este ano para difundir, informar y asesorar en las materias propias de esta
especialidad profesional destacan las siguientes:

e Oferta formativa: nueva edicion del curso de Especialista en Mediacién y
Resolucion de Conflictos.

e Jornadas: se organizo la jornada «Custodia compartida y bienestar de los %‘“
hijos en procesos de ruptura familiar», dirigido a colegiados y otros profe- MEsh
sionales relacionados con el &mbito del Derecho de Familia y, en colabora- i Epricaczt |
cion con la Asociacion de Técnicos de Instituciones Penitenciarias (ATIP), m =
se organizo la jornada «Interviniendo con delincuentes en la comunidad: RS
nuevos programas en el ambito de las penas y medidas alternativas a la
prisién», dirigido a colegiados y otros profesionales relacionados con el

ambito penitenciario.

e Ciclo de experiencias y casos practicos en el &mbito de la Psicologia
Juridica: se organizé el IV Ciclo de experiencias y casos practicos, que
estuvo compuesto por nueve sesiones en las que se intentd que estuvie-
ran representados distintos campos de intervencion del psicélogo juridico.

* Presentacion de libros: Texto de los psicélogos, D. Antonio Manzanero y
D. Miguel Angel Alvarez, «La memoria humana. Aportaciones desde la
neurociencia cognitiva», de la Editorial Pirdamide.

Continua activo el grupo de trabajo para la elaboracion de Guia de Buenas
Précticas para la Evaluacion Psicolégica Forense en supuestos casos de
Abuso Sexual Infantil (ASI).

La Seccién ha continuado colaborando con la edicion de Anuario de Psicologia
Juridica.

Otras actividades destacables son: participacion en el desarrollo y puesta en
marcha de la Institucion de Mediacion del Colegio Oficial de Psicélogos de
Madrid, se ha atendido y asesorado a los colegiados que han demandado
informacién a la Vocalia y a la Seccién.

Jornada interviniendo con delincuentes en la
comunidad

FSICOIDGO
de Madrid
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Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid
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IV Ciclo de Experiencias en Psicologia Educativa

Reunion de trabajo de la Seccion
de Psicologia Educativa

‘@ Actividades de las Vocalias y Secciones

PSICOLOGIA EDUCATIVA

La Vocalia y Seccién han seguido interviniendo en procesos e iniciativas dirigi-
das a dar mayor visibilidad al ambito de la Psicologia Educativa. El desarrollo le-
gislativo en materia educativa ha seguido ignorando la labor de los psicélogos
educativos, tanto en lo que se refiere al sistema de Orientacién implantado ya
desde hace tiempo como en lo que atane a la labor desempenada por los pro-
fesionales de la Psicologia en las redes de atencion municipal. Sin duda se tra-
ta de uno de los momentos en que la paradoja sobre importancia percibida por
la funcion y concrecion normativa y funcional alcanza sus cotas més notables.

Es evidente la aceptacion social de la comunidad educativa y la sociedad en ge-
neral en lo que atafe a la necesidad de que los sistemas educativos cuenten con
profesionales especializados en el campo disciplinar de la Psicologia Educativa.

Sin embargo, la respuesta de las administraciones, empezando por la estatal,
ha sido la de arrinconar a la Psicologia Educativa, empezando por eliminarla con-
ceptualmente de los textos que marcan el ser y el deber ser de todos los agen-
tes del sistema. La Psicologia Educativa sigue sin nombrarse, escondida en un
ambito como la Orientacién Educativa que, sin perjuicio de su necesidad en el
sistema, no cubre la amplia trama disciplinar que puede desarrollar la Psicologia
Educativa desde la especificidad y la colaboracién con otros profesionales.

A los efectos de dar respuesta, en la medida de los posible, a estas circuns-
tancias, y especialmente a la visibilidad de la especialidad de Psicologia
Educativa, desde el Colegio se culmind en este afo un proceso de acredita-
cion profesional, pensado vy llevado a efecto con los siguientes objetivos: (1)
Reconocer la especificidad del psicélogo en el contexto educativo; (2) Reforzar
el valor anadido de la practica de la Psicologia Educativa; (3) Avalar la compe-
tencia profesional de los psicélogos educativos y (4) Profundizar en la dotacién
de mayores cotas de garantia profesional y calidad en los servicios presta-
dos. Fruto de este proceso fueron acreditados como Expertos en Psicologia
Educativa un total de 106 psicélogos.

Asi mismo, se ha seguido trabajando en el disefio de un estudio especifi-
co que ha de permitir conocer el actual statu quo de la Psicologia Educativa
en nuestra regién, con el objetivo general de conocer el estado actual de la
Psicologia Educativa en la Comunidad de Madrid, sus cohortes de profesiona-
les, &mbito de implantacién, desarrollo funcional, problemética y retos.

En este contexto, debe indicarse también que el Colegio ha iniciado contactos
directos con la Consejeria de Educacion, concretados en dos reuniones de
trabajo. En ambas reuniones se pudieron plantear temas de especial preo-
cupaciéon, como la necesidad de que el Gobierno Regional aborde el marco
normativo estatal que en la actualidad habilita para acceder a la especialidad
de Orientacion Educativa sin estar en posesion de titulaciones especificas del
ambito y la modificacién del actual marco normativo de especialidades docen-
tes, a los efectos de incluir una nueva especialidad denominada «Orientacion
educativa psicoldgica» o analizar el actual modelo de Orientacién Educativa y
Psicopedagogica de la Comunidad de Madrid.

R Y




Memoria 2015

De igual modo, la Vocalia de Psicologia Educativa ha seguido colaborando con
el Organismo Red.ed en el Grupo de Trabajo «Menores e Internet», colaboran-
do en el disefo de estudios y actividades de formacion.

Vocalia y Seccién han seguido colaborando con la Fundaciéon Atramedia, en
concreto, con su campafa «Descubre la Formacién Profesional» y, especifica-
mente, con la elaboracién del Plan Vocacional.

También es importante resefar la colaboracion con la Division de Psicologia
Educativa del Consejo General de la Psicologia.

Por su parte, la Seccién de Psicologia Educativa del Colegio ha desarrollado tres
encuentros-experiencias, ha participado en las X/l Jornadas de Actualizacion
Profesional, en colaboracién con EOS y ha rendido homenaje al Dr. D. José
Arizcun Pineda, por su contribucién a la introduccién de la Psicologia y sus
profesionales en las distintas dreas de hospitales donde ha tenido responsabi-
lidades a lo largo de su dilatada trayectoria profesional.

INTERVENCION SOCIAL

Se han realizado las siguientes actividades:

- Participacion activa a través del Consejo General de la Psicologia. Se ha trabaja-
do para que la Psicologia Social sea un elemento de unién y un area creciente
dentro de todos los estamentos civiles. Ha sido un ano en el que la Divisiéon de
Intervencién Social del Consejo se ha afianzado y ha trabajado en la creacion
de un banco de experiencias que esta disponible para todos los colegiados
donde exponer su trabajo diario en este campo de la Psicologia.

- Afianzamiento de grupos de trabajo adscritos a la Vocalia como:

e Grupo de trabajo Psicologia, Alzheimer y otras Demencias: Realizaciéon de ac-
tividades relacionadas con el campo de los mayores y propuestas de investi-
gacién sobre las funciones y competencias del psicologo en residencias de
mayores que han dado lugar a la realizacién de las primeras jornadas de traba-
jo con el titulo «Papel del psicélogo en el trabajo de personas con demencia».

e Creacion del grupo Buen trato a las personas mayores. Se forma este grupo
con la finalidad de trabajar en la percepcion que tanto la sociedad, como la
familia y los profesionales tenemos de la vision de las personas mayores. Su
objetivo es profundizar en las competencias del psicélogos en este ambito.

- Jornadas:

¢ «ll Jornadas de Psicogerontologia desde la Atencién Centrada en la Persona».
Participaron més de 200 personas con representaciéon del Ayuntamiento, de la
Comunidad de Madrid y de la Sociedad Espafola de Geriatria y Gerontologfa.

- Cursos:

e V edicién del curso Experto en Intervencién Psicosocial en la Enfermedad de
Alzheimer y Otras Demencias.

Il Jornada de Psicogerontoilogia
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Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid

PSICOLOGIA DEL TRAFICO Y DE LA SEGURIDAD

Se han llevado a cabo las actividades previstas de atencion a colegiados y repre-
sentacion del Colegio ante instituciones y medios de comunicacion.

La atencién a los colegiados se ha realizado de manera personal por el colegiado
delegado por la Junta, D. Roberto Durdn Romero, y la atencién telefénica por la
colegiada D? Pilar Bravo Fernandez. En la sede del Colegio que han atendido a las
diferentes consultas realizadas por los colegiados.

Se ha prestado, como en afnos anteriores, asesoramiento en la campana de Seguridad
Vial «Ponle freno».

Se ha asistido a las dos reuniones de representacion del Colegio en las reunio-
nes de la Coordinadora Estatal de Psicologia del trafico y de la Seguridad en el
Consejo General de la Psicologia de Espana.

Se han realizado las acciones necesarias para la creacion de la Seccién de
Psicologia delTrafico y de la Seguridad del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid
(reunién informativa, reglamento marco, recogida de firmas, etc.).

La Vocalia ha atendido los requerimientos que se le han hecho para participar en
debates, reportajes y entrevistas que los medios de comunicacién han solicitado.

PSICOLOGIA DEL TRABAJO, ORGANIZACIONES Y RR. HH.

La actividad de la Vocalia, Seccion y de los grupos de trabajo estéa relacionada con
tres directrices: la consolidacién de los grupos de trabajo, el incremento de las re-
laciones con instituciones afines v el fortalecimiento de la presencia en los medios
de comunicacion.

Se mantienen a través de la Vocalia las relaciones institucionales con el Instituto
Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Comunidad de Madrid (Premios
del Colegio a Proyectos Emocionalmente Responsables en Organizaciones), el
Colegio Universitario Cardenal Cisneros (Master en Direccidn, Gestion y Liderazgo
en RR. HH.) y la Confederacién Empresarial de Madrid-CEOE y CEIM (Vocalias de la
Comisiéon de Asuntos Laborales y de la Comisiéon de Formacion).

En relacién con Mediacién se han suscrito convenios con colegios profesionales
de abogados, notarios y graduados sociales asi como la adscripciéon a la asociaciéon
Instituciones para la Difusién de la Mediacién (IDM). Asociacion Foro Internacional
de Directivos de Capital Humano (DCH); se colaboré con la Asociacion Espafola de
Direccién y Desarrollo de Personas (AEDIP), International Coach Federation (ICF)
Espana y la Asociaciéon Espafola de Coaching Ejecutivo-Organizativo y Mentoring
(AECOP) con motivo de la celebracion de sus congresos internacionales.

Contintan las relaciones institucionales con la Unién Interprofesional de Madrid
(Vocalia de la Comisiéon de Prevencion de Riesgos Laborales) y en el Consejo
General del la Psicologia de Espana (grupos: Comité Nacional Experimental
de Acreditaciones de EUROPSY Especialista en Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones “WWOP-y Vocalia de la Coordinadora de la Divisién de Psicologia del
Trabajo, Organizaciones y RR. HH.).

| Foro de herramientas en Coaching

Se ha dado apoyo a Psicofundacion, de la gue forma parte activa el Colegio Oficial
de Psicélogos de Madrid, en la expedicién de certificados de calidad ISO 10667

Desde la Vocalia se ha impulsado con gran interés la adscripcion de colegiados a
la Seccién, cuyos miembros ya superan los 200. Con ellos se ha mantenido una
i comunicacién mensual a través de Guia del Psicdlogo, envios mensuales de bole-
tines recogiendo las novedades vy la programacién de actividades de los grupos de
trabajo y la Seccion.

‘@ Actividades de las Vocalias y Secciones
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Reunion de la

Comision Deontoldgica

COMISION DEONTOLOGICA

La principal funcion de esta Comisién es la de velar por la calidad de las actua-
ciones profesionales de los psicélogos y sociedades profesionales colegiadas,
realizando la instruccion de los procedimientos deontoldgicos y formulando
las correspondientes propuestas de resolucion.

Los colegiados integrantes de la Comisién Deontoldgica durante el aho
2015 fueron los siguientes: D. José Francisco Garcia Gumiel (Presidente),
D* Georgina Otero Gutiérrez (Secretaria), D. Roberto Dominguez Bilbao,
D* M? Oliva Marquez Séanchez, D. Emiliano Martin Gonzéalez, D. Méaximo
Aldez Fernandez, D. Carlos Mas Pérez, D. Eduardo Rozemberg Posternak,
D® Angeles Sanz Yaque, D? Begofa Zulaica Calvo, D? Begofia Arbulo Rufrancos
y D? Carmen Gomez Pérez. Todos los miembros de la Comisiéon Deontolégica
son elegidos por las Asambleas Generales de Colegiados.

En cuanto a la actividad realizada, el Colegio recibié un total de 67 denun-
cias deontolodgicas y acordo la imposiciéon de 16 sanciones. Los articulos del
Cddigo Deontoldgico infringidos en las actuaciones sancionadas fueron los
siguientes: 5, 6, 7, 14, 15, 19, 25, 26, 29, 42 y 48.

Denuncias recibidas 34 43 51 73 68 73 67

Resoluciones sancionadoras 7 7 7 6 8 10 16

Como ya sucedié en los Ultimos anos, los informes psicolégicos relacionados
con la guarda y custodia de menores, emitidos sin el conocimiento de uno de
los progenitores, fueron la causa principal de las sanciones impuestas.

Otras actividades realizadas por la Comisiéon Deontolégica, fueron el desarrollo
del borrador del nuevo Cédigo Deontoldgico, en colaboracién con las comisio-
nes deontolégicas de otros colegios, el impulso de la buena praxis, a través
de la realizacion de actuaciones divulgativas y formativas, y la contestacién a
las consultas planteadas por los colegiados, en materia de deontologia profe-
sional.
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COMISION DE RECURSOS

La Comisién de Recursos es el 6rgano encargado de resolver los recursos
interpuestos contra las resoluciones acordadas por la Junta de Gobierno
del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid.

Los colegiados integrantes de la Comisiéon de Recursos durante el afo
2015 fueron los siguientes: D? Victoria del Barrio Gandara (Presidenta),
D? Maria Francisca Colodréon Gomez (Secretaria), D. Luis Maria Sanz
Morinigo, D* Blanca Vazquez Mezquita y D. José Antonio Carrobles Isabel.
Todos los miembros de la Comisiéon de Recursos son elegidos por las
Asambleas Generales de Colegiados.

En cuanto a la actividad realizada, la Comisién examiné un total de 18 re-
cursos, con el resultado de 14 desestimaciones, 2 estimaciones parciales,
1 estimacion completa y 1 recurso pendiente de resolucién, a la espera de
la informacién requerida.

Por lo que respecta al contenido de los recursos presentados, la gran ma-
yoria tuvo su origen en la emisién de informes psicolégicos para la deter
minacién de la guarda y custodia de menores en procedimientos judiciales,
siendo el desconocimiento de la elaboracion de dichos informes por parte
de uno de los progenitores la principal causa de impugnacion. El resto de
recursos versaron, en general, sobre cuestiones de caracter formal, tales
como la caducidad o la firma de informes conjuntamente con otros profe-
sionales.

Por lo que respecta a los autores de los recursos, fueron interpuestos
tanto por denunciantes, principalmente progenitores de menores, como
por colegiados.

I
Reunion de la

- . i -
Comision de Recursos
>8
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COMISION REGIDORA DE LA LISTA DE INTERVENCION
PROFESIONAL EN ADOPCIONES INTERNACIONALES
(LIPAI)

La Comisién Regidora ha desarrollado en el presente curso las tareas que tie-
ne encomendadas en virtud del Convenio de Colaboracién entre la Direccion
General de la Familia y el Menor de la Comunidad de Madrid y el Colegio.

Esta Comisién esta formada por: D? M?® Antonia Alvarez-Monteserin Rodriguez
(Presidenta), D® Timanfaya Hernédndez Martinez, D. Vicente Prieto Cabras,
D. Pedro Rodriguez Sanchez (Vocales) y D® Teresa Arce Diaz y D* Paula Moya
Gémez (como representantes de los psicélogos de la Lista de Adopciones
Internacional). D® Inmaculada Garcia Gutiérrez participa como Coordinadora
Técnica de la LIPAL.

En las diversas reuniones celebradas, se ha informado de las disposiciones y
modificaciones que los diferentes paises han ido estableciendo en relacién a
los requisitos a tener en cuenta en la elaboracién de los informes de idoneidad
para la adopcién internacional.

Entre otras actividades cabe destacar:

- El estudio de las demandas presentadas por los solicitantes de adopcién
internacional sobre la intervencién de los profesionales.

- Las solicitudes de altas/bajas de los psicologos pertenecientes a la lista.

- El'apoyo a las actividades solicitadas por los miembros de la LIPAI para favo-
recer el intercambio de experiencias en torno al proceso de intervencién en
adopcidén internacional.

- El seguimiento de las incidencias que se plantean en el dispositivo de aten-
cién en relacion a los solicitantes de adopcién asi como con los psicélogos
miembros de la LIPAI.

Reunion de la
Comision del LIPAI
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PSICOLOGIA
Y VIDA COTIDIANMA

Visitas a la web del Colegio
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LA WEB COLEGIAL

Se ha estrenado una nueva web con un nuevo disefo mas intuitivo y atractivo,
asi como una nueva organizacion de la informacion mas sencilla y completa,
todo ello con la finalidad de acercar lo més relevante de la profesién y divulgar
con la participacion de los colegiados como la Psicologia contribuye al bienes-
tar y calidad de vida de los ciudadanos.

La nueva web ha experimentado un importante incremento del nimero de
visitas, pasando de 1 295 969 en 2014 a 1 784 530 en 2015, lo que representa
un incremento del 34%.

Entre los cambios mas destacados hay que mencionar la busqueda de un
psicoélogo, que se ha situado en la pagina inicial (el nimero de visitas se ha
duplicado).

Ademas se ha inaugurado una nueva area, Psicologia y Vida Cotidiana, con
una seleccién de mas de trescientos textos y videos sobre Psicologia. Este
material sobre temas habituales de interés general estd destinado al publico
no profesional, que ha recibido en este primer afo cerca de 7 000 visitas.

Al mismo tiempo se ha inaugurado el canal YouTube, que ha logrado en el primer
ano de funcionamiento 33 441 visualizaciones de los 134 videos que ofrece.

También se ha estrenado la presencia del Colegio en Flickr. El Colegio ha reci-
bido cerca de 1 500 visitas en este espacio social.

Otra de las novedades se ha producido en el érea institucional E/ Colegio: se
han publicado por primera vez nuevas e importantes secciones que informan
sobre las actuaciones del Colegio desde sus inicios hasta la actualidad como,
por ejemplo: Historia del Colegio; Premios y reconocimientos o el Portal de la
Transparencia.

Ademas, es importante destacar en el drea de empleo las nuevas funciona-
lidades online -inscripciones online, lista de espera y anulacién online, cita
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online para la orientacion laboral- que se han puesto en marcha para facilitar la
insercion laboral y promocién profesional de los colegiados y que han obtenido
una acogida extraordinaria.

Merece también una mencion especial el drea de Formacién. En la nueva
web esta drea se ha ampliado notablemente con una péaginal inicial propia,
noticias y espacios destacados para anunciar los eventos maés relevantes del
momento, asi como una agenda en pagina inicial para difundir las actividades
mas inminentes.

Asi mismo se ha inaugurado un completo buscador de actividades, la presen-
tacién de las actividades clasificadas por areas tematicas, la seccién de noti-
cias y el Canal Psicologia TV Formacion para publicar las videoconferencias.

Las visitas al area de Formacién en la web han aumentado mas de un 30 %
con respecto al afo anterior.

Ademas cabe destacar que desde el mes de septiembre se han realizado cerca
de 3 000 reproducciones de los videos publicados de forma restringida y exclusiva
que se suman a las 33 000 visitas de los videos publicados a través de YouTube.

El area de Publicaciones recibe cerca del milléon de visitas y se han realiza-
do importantes mejoras en la visualizacién, ofreciendo diferentes formatos e
idiomas en las guias de buenas practicas, estudios e investigaciones y mono-
grafias.

Al mismo tiempo en la nueva web los colegiados pueden mantener actualiza-
dos sus datos, tanto los que se publican en la web —en Listado de colegiados,
Directorio de Centros, Consultas y Servicios de Psicologia, Peritos, etc.- como
aquellos datos de caracter privado que gestiona el Colegio para los diferentes
asuntos colegiales. En este primer ano se han superado las 5 000 visitas a
estos servicios de actualizacion.

Cabe mencionar que el nuevo espacio dedicado a los grupos de trabajo ha
superado las 4 500 visitas.

También en el drea de Biblioteca se han producido novedades como, por
ejemplo, el apartado actualizado de tests incluidos en el servicio de préstamo,
y ha obtenido cerca de 10 000 visitas.

Finalmente, con las novedades mencionadas anteriormente, en la nueva web
se han incorporado un importante niumero de servicios online que, junto con
los envios de informacién a través del correo electrénico, se han acercado ya
al millén y medio de operaciones.

En resumen, la nueva web ha presentado la informaciéon de una forma mas
amigable y sencilla al tiempo que se han incrementado los servicios colegiales
accesibles online y se han inaugurado nuevas éareas y secciones informativas
para lograr la maxima transparencia y actualidad en la web colegial.

Memoria 2015

Servicios Online / e-mail

Envios e-mail

El Colegio informa 1166739
Alertas Empleo 124 207
ez
::r:)srcr:Tr]ig)(c):ii(;)Qes online 5113
Accesp online 31332
materiales cursos

e
Pagos online y alertas 1318
Modificacion de datos 631
Alertas de pagos 103
TOTAL 1328 822

Servicios colegiales @i




Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid

Tramites y gestiones mas

demandadas
Informacion Asuntos
usuarios contables Temas
consumidores 5% profesionales
~ Otras 5%
informaciones 7%
Tramites

administrativos = 119,

» 12%
Actividades
formativas

15%
Concertacion Colegiacion
de citas

Servicios mas solicitados

Seguro
RC Pagina web,
LIP-A] = correo cop
21%
Uso
logo/
marca
20%
Servicio
Empleo
/Talleres Tests

18%

Otros servicios e
informaciones

Consultas profesionales
mas destacadas

Otras
informaciones

Institucién de
Mediacion

Lista de N

Ley General : 2% 2%
de Salud  Pe"tOS
Publica =+«

Certificado
Europsy
Psicoterapia

Acreditaciones

Centros Sanitarios Requisitos
/ Certificado Habilitacion

—\29 Servicios colegiales

PUNTO DE ATENCION AL COLEGIADO

El Punto de Atencion al Colegiado (PAC) presta orientacion y resuelve consultas
sobre diversos temas. Ofrece una organizacion eficaz con un equipo especia-
lizado, un espacio adecuado y un horario amplio que permite dar respuesta a
las necesidades que plantean los colegiados. Mas de 3 300 personas al mes
utilizan de manera habitual este servicio.

Este ano ha atendido un total de 39 861 consultas, 30 991 de ellas teleféni-
camente y 8 870 de forma presencial. Entre los trdmites y gestiones mas de-
mandados destacan la informacion y realizacién de altas colegiales, informa-
cién e inscripcion de las actividades formativas del Colegio, informacion sobre
asuntos relacionados con el ejercicio de la profesién, gestién de citas tanto
con el asesor juridico como con orientacién laboral, la Lista de Intervencion
Profesional en Adopciones Internacionales (LIP-Al) y el uso del logo/marca del
Colegio; la recepcién de solicitudes de certificados, acreditaciones y seccio-
nes del Colegio, etc.

Cabe mencionar que entre los servicios mas solicitados se encuentran los de
Bolsa de Empleo y Talleres, el servicio de préstamo de tests, el uso del logo/
marca del Colegio y el asesoramiento relativo a la realizacion de tramites a
través de la nueva pagina web. Cabe destacar también el nimero de consul-
tas de temas profesionales, resaltando la gestién e informacién relativa a la
entrega de los certificados de habilitacién sanitaria.




PUBLICACIONES

El Colegio sigue siendo la entidad editora de revistas de Psicologia més impor-
tante de Espafa y la mas reconocida internacionalmente a nivel cientifico en
nuestro pais, superando a otros colegios de psicélogos, universidades, cen-
tros o asociaciones que editan revistas cientifico-profesionales de Psicologia.

A lo largo del afo el Colegio ha editado un total de diez revistas cientifico-
profesionales, siete de las cuales (Clinica y Salud, Journal of Work and
Organizational Psychology, Psychosocial Intervention, Clinica Contemporanea,
Psicologia Educativa, Anuario de Psicologia Juridica'y Guia del Psicélogo) han
sido editadas integramente por el Colegio y tres (The Spanish Journal of
Psychology, The European Journal of Psychology Applied to Legal Contexty
Revista de Mediacion) coeditadas con otras instituciones de prestigio.

. D Revistas®
[ u--ciEntfficu-profﬁsiﬂnalesg
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El Colegio ha editado durante el ano 31 nimeros de revistas, en los que se
han publicado un total de 236 articulos de Psicologia.

El nimero de visitas a estas revistas se ha incrementado en un 5,8 % res-
pecto a 2014. Asi mismo, se ha producido un incremento del 15,7 % en las
descargas de los contenidos publicados en las revistas.

Los lectores que mas se interesan en los contenidos de las revistas que edita
el Colegio, ademas de Espana (43 %), proceden de paises como México (11 %),
EE. UU. (9 %), Colombia (9 %), Argentina (8 %), Perd (6 %), Chile (3 %) y
otros que suman el 11 % (Uruguay, Ecuador, Bolivia, Portugal, Reino Unido,
Alemania, Costa Rica, India, etc.).

El Colegio ha publicado la monografia «Psicologia y Reforma Sanitaria en la dé-
cada de los 80» escrita por D. Juan Carlos Duro, como continuacién de la mo-
nografia «Psicologfa y Salud Comunitaria durante la Transicién Democratica».
Este trabajo analiza los discursos acerca de las reformas de las instituciones
sanitarias y los discursos académicos y profesionales de los psicélogos (espe-
cialmente el Colegio Oficial de Psicélogos). Se describen también las practicas
profesionales correspondientes a este periodo.

de Madrid
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Acto de Aniversario de la revista Psicologia
Educativa

Con cada nuimero de todas y cada una de las publicaciones editadas y
coeditadas por el Colegio, se envia un boletin informativo a todos los colegia-
dos, lo que les permite acceder a los articulos de las revistas con anterioridad
a su publicacién impresa de forma gratuita.

Las revistas Psychosocial Intervention/Intervencion Psicosocial y Journal of
Work and Organizational Psychology/Revista de Psicologia del Trabajo y de
las Organizaciones consiguieron la renovacién por un periodo adicional de
otros tres anos del Sello de Calidad por parte de la Fundacion Espafola para la
Ciencia y laTecnologia (FECYT), otorgado en primera instancia en el afo 2012.

Coincidiendo con el vigésimo aniversario de la revista Psicologia Educativa,
se celebré6 una mesa redonda conmemorativa donde se realiz6 un reco-
rrido de la trayectoria histérica de la revista desde sus inicios, destacan-
do la gran variedad vy pluralidad de campos que trata. D. Adolfo Fernandez
(1995-2004), D. Jestus Ramirez (2005-2012) y D. José Antonio Leén (2013-
actualidad) han hecho posible que la revista Psicologia Educativa sea una pu-
blicacion cientifico-profesional, de caracter multidisciplinar, de referencia en el
ambito de la Psicologia Educativa. A lo largo de estos 20 afhos se han publicado
242 articulos, entre los temas més tratados destacan los articulos relacionados
con la intervencion educativa/prevencion; las propiedades psicométricas; lec-
tura y escritura; profesién/formacion del psicélogo educativo; acoso escolar y
maltrato o adolescencia.

El Anuario de Psicologia Juridica ha cumplido 25 anos. A lo largo de estos
anos han sido cuatro los directores de la publicaciéon: D. Victor Sancha Mata
(1991-1996), D? Trinidad Bernal (1997- 2005), D. Juan Romero (2006-2012) y
Antonio Manzanero (2013-actualidad). Todos ellos han trabajado para contri-
buir al desarrollo de la Psicologia Juridica, y posicionar el Anuario como una
publicacién de referencia en el ambito, sobre todo entre los profesionales
de habla hispana. Uno de los directores que mas trabajé en este sentido fue
D. Juan Romero, que incorporé un buen nimero de psicélogos iberoamericanos
al Comité Cientifico. En estos afos se han publicado un total de 269 articulos,
poniendo de manifiesto el avance de la Psicologia Juridica y su caracter como
puntero dentro de la Psicologfa.

DIRECTORIO DE CENTROS, CONSULTAS Y SERVICIOS
DE PSICOLOGIA

El servicio de asesoramiento para quienes recurren al Colegio en busca de
un psicologo ha atendido 302 consultas. El area de intervencion mas deman-
dada sigue siendo la de Psicologia Clinica.

El directorio cuenta ya con 2 844 colegiados inscritos.

¢ Busca un psicologo colegiado?

Acceda al Directorio de Consultas
de Psicologia del Colegio Oficial
de Psicologos de Madrid
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SERVICIO DE EMPLEO

Se ha gestionado a través del servicio de Empleo un total de 141 puestos de
trabajo, con un porcentaje de contratacion de colegiados del 76 % de los pues-
tos ofertados.

Las areas profesionales que han visto incrementada la demanda en relacién con
el ano anterior han sido: Seguridad Vial, Recursos Humanos y Mediacion. Se ha
mantenido en los mismos niveles el érea de Clinica e Investigacion.

Continta con la tendencia de los afios anteriores en relacion a la tipologia de
entidades ofertantes, siendo la empresa privada la que mas profesionales de-
manda (85 %).

En cuanto al tipo de jornada laboral, la mé&s demandada es la jornada flexible
(37 %), mientras que el tipo de contratacion mas frecuente es contrato por
cuenta propia (60 %).

En conclusién, el ambito con mas demanda ha sido el clinico; el perfil de entidad
que mas psicodlogos ha demandado ha sido la empresa privada y los contratos
ofrecidos con més frecuencia han sido en régimen de auténomos (por cuenta
propia) con flexibilidad para la prestacion de servicios.

DIFUSION DE EMPLEO. En el cuadro adyacente se presenta la distribucién del
numero de puestos ofertados y contrataciones, por &mbito profesional.

ORIENTACION LABORAL. Se ha atendido a 476 colegiados en el Servicio de
Orientacién Laboral.

Los datos que arrojan las entrevistas indican que el drea profesional que mas
interesa a los colegiados es Clinica, con un 54 %, siendo el principal motivo de
la entrevista el interés por el mercado laboral en el 70 % de los casos.

Areas de interés de los colegiados entrevistados

Otras éreas
de interés

RR. HH. 3%

Informacion
general

7% Clinica

Educativa

Motivo de la entrevista
de orientacién laboral
.- Interés pluriempleo

Social

Insercion laboral

enotrgdrea 39,
Otros 4%
Formacion <
5%

Interés apertura
consulta

28%
Desarrollo en
misma area

Interés mercado
laboral
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CURSOS PARA EL EMPLEO

Plan Formativo de Apoyo a la Insercion Laboral y Desarrollo Profesional.
En respuesta al incremento de solicitudes en materia de formacién para la
insercion laboral y el desarrollo profesional de los colegiados, el Colegio ha
emprendido tres planes formativos de apoyo a la insercién laboral y desarrollo
profesional de los colegiados de Madrid: Il Plan de Empleo: periodo de enero
a marzo; lll Plan de Empleo: periodo de mayo a junio y IV Plan de Empleo:
periodo de octubre a diciembre.

Objetivos: potenciar los recursos que facilitan la insercién laboral de los pro-
fesionales en el mercado de trabajo; entrenar las competencias y habilidades
necesarias para la integracion en el entorno laboral actual; formar en las herra-
mientas y conocimientos necesarios para el uso de las redes profesionales en
la busqueda de empleo; informar del contexto del emprendimiento, desde el
marco legal, tributario y de creacion de proyectos.

Las tematicas abordadas han sido:

Area de Busqueda Activa de Empleo: Disefo del curriculum profesional;
Entrenamiento para el afrontamiento de la entrevista de trabajo; Las redes
sociales y profesionales en la busqueda de empleo.

Area de Desarrollo de Competencias Personales y Profesionales del Psicélogo:
Actitudes personales para el trabajo; Competencias profesionales, plan de ca-
rrera; Oferta y demanda de puestos de trabajo en el &mbito de la Psicologia.

Area de Autoempleo-Emprender: Dibuja tu propio camino: Emprendimiento
y creacion de proyectos; Desarrollo de un plan de empresa; Marco legal del
ejercicio del profesional auténomo; Ley de proteccién de datos en el &mbito
profesional; Tributacién en el ejercicio auténomo de la profesién.

Este plan, en sus tres ediciones, tuvo una gran acogida con la participacion de
un total de 1 667 colegiados. Los cursos con mas demanda se sitlan en el
area de Autoempleo-Emprender. El grado de satisfaccién media con la calidad
de los ponentes ha sido de 4,14 sobre 5.

Ciclo de Conferencias sobre Psicologia y Profesion. El Colegio organizé
este ciclo con el objetivo de acercar la practica de la Psicologia a los colegiados
y estudiantes asociados de Madrid interesados en adquirir un conocimiento
més profundo del ejercicio de la profesion. En este primer ciclo se abordaron
muchos de los &mbitos y especialidades de la Psicologia, de la mano de exper
tos de reconocido prestigio que dedicaron un dia para la exposicién de cada
area. Estos profesionales mostraron las buenas practicas y sus experiencias
en los diversos campos de actuacién del desarrollo de la profesion: Sanidad,
Intervencién Social, Recursos Humanos, Juridica y Forense, Educacion vy
Mediacion. Participaron 24 expertos y asistieron mas de 300 colegiados.

‘\ZD Servicios colegiales



FORMACION

Durante el ano se impartieron un total de 232 actividades formativas.
Qfor

4
>
i

Cortifitaded desde 1958

Uno de los logros principales ha sido la conce-
sién al Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid del
Certificado Europeo de Calidad Qfor en el servicio de
formacion que presta a sus colegiados. En la evalua-
cion relacionada se comprobd que un 96 % de alum-
nos de los cursos habian quedado satisfechos o muy
satisfechos con la formacion recibida en el Colegio,

£l Servicio de Formacién del con una puntuacion media de 4,46 puntos sobre 5.

Coleglo posew &l Certificado
Europea de Calidad Qfor. Se ha producido un notable incremento de las acti-
vidades impartidas a través de videoconferencias en
directo. A través de este medio se ha retransmitido un total 58 actividades
formativas online (frente a 41 en 2014), con un total de 4 307 asistentes, lo

gue supone un incremento de un 82 % respecto al aflo anterior.

Ademés, se grabaron mas de 50 actividades formativas impartidas en el
Colegio, que posteriormente se publicaron en el canal Psicologia TV Formacion
de la pagina web del Colegio y registraron més de 20 000 visualizaciones.

Como en afnos anteriores, el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid ha se-
guido manteniendo convenios y acuerdos de colaboracion en materia de for
macion con distintas instituciones publicas y privadas, entre ellas destacan la
Direccién General de Investigacion, Formacion e Infraestructuras Sanitarias
de la Comunidad de Madrid, la Direccion General de Salud Publica de la
Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, el centro de coordinacion
de urgencias SUMMA 112, SAMUR Proteccién Civil o la Asociacion Espafola
contra el Céncer, entre otras.

La Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid ha concedido acredita-
ciones a un total de 28 actividades formativas, con un total de 111,1 créditos.
La Universidad Complutense de Madrid acredité 14 actividades, por un total
de 20 créditos ECTS, y la Universidad Rey Juan Carlos acredité 5 actividades
por un total de 5 créditos ECTS.

‘.. I Ill’ ¥
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D. Fernando Chacon, Dec¢ano del
Colegio recibe'de’D. Dominique
Delferriére. Presidente de la Red
Europea ‘Qfor’, el certificado Europeo
de Calidad Qfor
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Nuamero de asistentes a
actividades formativas

13317 13369
11048
8741 I
2012 2013 2014 2015

Numeros de
actividades gratuitas

176
158
139
108

2012 2013 2014 2015
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Actividades impartidas por

tipologia
: Presentaciones Clneforums
Mesas
: redondas Cursos
. Cursos especialista / monogréficos

5

experto

Experiencias 63

o 18

Jornadas / '
Encuentros

36

Sesiones

Conferencias clinicas

Curso de Formacion

formacion reconocida
de interés psicolégico
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Actividades de entrada libre y gratuita. Se han impartido un total de 176
actividades gratuitas para colegiados, frente a las 158 realizadas durante 2014,
lo que supone un aumento de un 11%.

Cursos monograficos. Se han impartido un total de 20 cursos monograficos
gratuitos, bien presencialmente, bien online. Destacan especialmente las 561
inscripciones a las tres ediciones gratuitas del curso de Deontologia online del
Colegio.

Conferencias y mesas redondas. Se impartieron un total de 36 conferencias
y 9 mesas redondas, organizadas principalmente por las distintas Vocalias,
Secciones y Grupos de Trabajo del Colegio.

Sesiones clinicas. Se celebraron un total de 44 sesiones clinicas; exposicio-
nes de casos reales presentados por psicélogos colegiados.

Presentaciones, experiencias y cineforums. Autores e instituciones de des-
tacado prestigio han presentado sus obras en nuestro Colegio. Se han organi-
zado un total de 18 presentaciones de libros, 17 experiencias/casos profesio-
nales y 5 cineforums.

Jornadas y encuentros. Se han realizado un total de 11 jornadas monogréfi-
cas, organizadas por las Vocalias, Secciones o Grupos de Trabajo del Colegio y
16 encuentros profesionales.

Cursos monograficos y cursos de formacion especializada. Se han impar
tido un total de 63 cursos monogréaficos, con duracién inferior a 100 horas.

En cuanto a formacién especializada, actividades con una duracién mayor a las
100 horas lectivas, se han impartido 13 cursos. En algunas de estas activida-
des, la formacion tedrica se complementa con la realizacion de practicas pro-
fesionales, gracias a los distintos convenios de colaboracién suscritos entre el
Colegio y diferentes organismos publicos y privados.

Cabe destacar que se han certificado un total de 22 730 horas de practicas
profesionales en organismos publicos y privados, correspondientes a los dis-
tintos cursos de expertos y especialistas.

ACREDITACIONES

Como novedad se han aprobado los procedimientos para la obtencion las acre-
ditaciones de psicélogos expertos en Psicologia Educativa, Salud Laboral y
Psicologia Forense.

En el &mbito de la Psicologia Educativa se han acreditado a 106 psicélogos. También
se ha acreditado a 9 psicélogos como psicdlogos expertos en Salud Laboral.

Respecto a la Acreditacién Profesional de Experto en Neuropsicologia Clinica,
se han concedido un total de 8 nuevas acreditaciones y 13 renovaciones.

En cuanto a la Acreditacion de Psicdlogo Experto en Coaching (Psec), se ha
concedido la acreditacion a 3 psicélogos colegiados.

Se ha tramitado también un total de 14 solicitudes y 128 renovaciones para
la obtencién de la Acreditacién de Psicélogo Especialista en Psicoterapia, que
otorga la Federacion Europea de Asociaciones de Psicélogos (EFPA) a través
del Consejo General de la Psicologia de Espana.

Como en afos anteriores, el Colegio Oficial de Psicologos de Madrid y el llustre
Colegio Oficial de Médicos de Madrid han acreditado conjuntamente un total de
32 actividades formativas de entidades externas en el area de la psicoterapia.
Por ultimo, cabe destacar las 4 actividades formativas externas reconocidas
por el Colegio como de interés profesional psicolégico.
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BIBLIOTECA

Docimoteca y servicio de préstamo de tests. El nUmero de préstamos de
tests se ha incrementado cerca de un 40 % vy se acerca a los 800 présta-
mos anuales. El nimero de colegiados que acceden a este servicio se ha
incrementado cerca de un 60 %. Ademas de lo anterior se encuentra entre
los servicios mas solicitados mediante el PAC.

Colegiados que utilizaron
el servicio de tests

en colaboracién con ALBOR-COHS, CEPE, EOS, PEARSON y TEA con una
extraordinaria acogida por parte de los colegiados. Cerca de mil colegiados
pudieron asistir, presencialmente o mediante videoconferencia online, a
las once actividades que se realizaron (que posteriormente se publicaron

491
312
Se ha celebrado el | Ciclo Formativo sobre Tests y Evaluacion Psicoldgica
en la web del Colegio en el canal Psicologia TV Formacién). |

Precisamente a causa de esta extraordinaria acogida se inici6 el /I Ciclo 2014 2015

Formativo sobre Tests y Evaluacion Psicolégica en septiembre. En esta

ocasién se han organizado un total de 19 talleres con un nimero méas re- Tests prestados a los colegiados
ducido de asistentes para potenciar su cardcter practico. Los siete talleres 780

ya celebrados han obtenido valoraciones muy altas de los ponentes, todos

ellos profesionales de reconocido prestigio en las pruebas abordadas en 560

cada taller. Asi mismo, la acogida ha sido muy positiva y ha sido necesa-

ria la creacion de listas de espera para los colegiados que no han podido

obtener plaza, por lo que se realizaran nuevas ediciones de estos talleres.

PSICODOC. Los colegiados han realizado 8 500 busquedas en PSICODOC,
con un promedio mensual aproximado es de 700 busquedas gratuitas.

En el mismo periodo, los suscriptores de las universidades han realizado 2014 2015
346 394 busquedas, 28 866 busquedas mensuales, lo que supone una
facturacién anual de mas 90 000 euros.

En cuanto a los contenidos incluidos en PSICODOC, se han superado las
123 000 referencias bibliogréaficas, de las cuales el 34 % conducen al texto
completo online, un total de cerca de 43 000 textos completos accesibles
de forma inmediata en internet. Este porcentaje se incrementa cuando se
circunscribe a los registros incorporados en el ano 2015, el 89 %.

Servicio de alerta de publicaciones oficiales. Este afio se han realizado en
este servicio 8 713 visitas en la web.

Servicio de préstamo, reserva y seleccion de nuevos libros. El servicio de
Biblioteca ofrece a los colegiados un extenso catalogo de libros y el servi-
cio de préstamo y reserva de libros, asi como una de las hemerotecas de
acceso libre en castellano mas completa para su desarrollo profesional y el
apoyo en sus tareas. DiSpOSiCioneS difundidas
de boletines oficiales

Curso Formativo de Tests

Libros

2140
Préstamos al afo 5 587 17
1521
Reservas online 900
1270
Préstamos mensuales 466
Libros incorporados al catalogo 300
Servicio gratuito de anuncios por palabras y difusion de actividades en

«Guia del psicologo»n. Se gestiona la publicacién gratuita de informacion
breve de actividades de formacién organizadas por los colegiados y de 2012 2013 2014 2015

anuncios gratuitos en la revista de difusion profesional del Colegio.
Servicios colegiales (2_7/—
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Manunl de desarrolio
da la Imagon Corporativa del
Logo / Marca de los Colegisdos
del Colegio Oficial

de Psicdlogos de Madrid

ASESORIA Y CORREDURIA DE SEGUROS

El Colegio tiene firmado actualmente con la compafia multinacional de seguros
Zurich un seguro de responsabilidad civil del psicélogo. Actualmente 10 956 co-
legiados tienen suscrito este tipo de seguro, lo que representa el 67 % de los
colegiados de Madrid y nos convierte en el colegio de psicologos de Espana
con mas colegiados asegurados.

Asi mismo, el Colegio tiene firmado un seguro de responsabilidad civil para las
sociedades profesionales de Psicologia que estadn inscritas en el Registro de
Sociedades Profesionales del Colegio. Este seguro supone una reduccion del
75 % respecto a las condiciones de mercado y ya ha sido suscrito por 45 sociedades.

Broker's 88 dispone de un equipo especializado en el colectivo de colegios pro-
fesionales para atender tanto telefénica como personalmente en sus oficinas.

Entre los seguros que gestiona esta correduria para los colegiados interesados se
pueden mencionar: seguro de vida, accidentes de trabajo, enfermedad, incapaci-
dad laboral transitoria, asistencia sanitaria, plan de pensiones, seguros de gabine-
tes, consultas y centros y hogar, seguro de automéviles y seguro de dependencia.

SERVICIO DEL LOGO/MARCA DEL COLEGIO

Este servicio facilita a los colegiados y sociedades profesionales de Psicologia el
uso del logo/marca del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid. Un total de 879
colegiados lo han solicitado este afio y ya son méas de 3 500 los colegiados que
utilizan su logo/marca del Colegio para la promocién y difusion de su actividad
profesional.

El objetivo de utilizar el logo/marca por parte de los colegiados es trasmitir una ima-
gen de prestigio y calidad que identifique y distinga, ante los ciudadanos, a los pro-
fesionales cualificados vy la calidad de los servicios psicolégicos que estos prestan.

SERVICIO DE LOGO/MARCA
PARA LOS COLEGIADOS

Mas de 3500 colegiados ya han solicitado este
servicio que permite utilizar el logo/marca
del Colegio para su actividad profesional

iSolicita ya este nuevo servicio, pide cita en el teléfono 91 541 99 99!

Debido a la gran aceptaciéon de este servicio, el Colegio ha disefiado y ha dis-
tribuido de forma gratuita a todos sus colegiados el Manual de desarrollo de la
Imagen Corporativa del Logo/Marca de los Colegiados del Colegio Oficial de
Psicdlogos de Madrid. A través de este manual los colegiados pueden ver con
mayor claridad cémo aplicar esta imagen de forma correcta y en el mayor nime-
ro de soportes posibles (tarjetas de visitas, placas de identificacion, material de
papeleria: carpetas, hojas, sobres, etc.) contribuyendo asi a proyectar una buena
y potente imagen profesional tanto a nivel individual como colectiva.

T TN ST
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BECAS Y AYUDAS

A través de los distintos acuerdos que el Colegio establece con instituciones
publicas y entidades privadas que organizan actividades formativas (mésteres,
cursos, congresos, jornadas y seminarios), los colegiados han podido acceder
a un total de 81 becas, de 28 actividades formativas, por un importe total de
39 822 euros.

Se concedieron un total de 52 becas para colegiados desempleados en los cur
sos impartidos en el Colegio (51 en 2014), correspondientes a 2 274 horas de
formacion (1 930 horas en 2014), con un coste total de 16 940 euros.

Asimismo, y con el objetivo de promocionar la formacién, produccién y difusiéon
de actividades cientifico-profesionales de colegiados y sociedades profesiona-
les de Psicologia, el Colegio ha puesto a disposicién de los colegiados distintas
lineas de ayudas econdmicas, cuya cuantia total ha sido de 9 440 euros.

CLUB EXCLUSIVO PARA COLEGIADOS

Desde que se puso en marcha este servicio en 2011, se ha incrementado
afno a ano el uso del Club exclusivo para colegiados. El nimero de usuarios
que lo han utilizado en el ano ha sido de 13 712 colegiados, lo que supone un
incremento de cerca del 6 % respecto al aho anterior. Asi mismo se ha visto
incrementado el niumero de visitas al Club, que ha llegado a 33 524.

El ahorro medio que se ha generado a lo largo de este afo ha sido de 36 223 €,
un 28 % se ha producido por la venta online, un 72 % por el uso de cupones.
Aunque el uso de cupones fisicos es mayor que el uso de cupones online,
cada vez es mayor el nimero de colegiados que canjean las promociones y
descuentos de forma directa desde su smartphone (cupones online).

Todos los colegiados pueden acceder al Club exclusivo para colegiados, bien
sea a través de un ordenador, bien sea a través de un smartphone o tablet, a tra-
vés de la pagina www.colectivosvip.com/copm. Para poder disfrutar de los ser
vicios y productos que se ofrecen, los colegiados Unicamente necesitan intro-
ducir las mismas claves que utilizan en la web del Colegio: usuario y contrasefa.

Memoria 2015

Tipologia de ayudas

Comunicaciones y

pdsteres en congresos Ayudas a

la formacion

Ayudas a
publicacion
y divulgacion

Colegiados usuarios del Club

12954 13712
10504
9594 l l
2012 2013 2014 2015

Visitas de los colegiados al Club

32922 33524
22519
20388 l
2012 2013 2014 2015

Descuentos, bonificaciones, ventajas, ofertas exclusivas
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Asesores juridicos del Colegio
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LISTADO DE PERITOS

En cumplimiento de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil,
los colegios profesionales deben remitir a la autoridad judicial durante el mes
de enero de cada afo un listado de peritos judiciales. Esta lista se edita a tra-
vés de la Union Interprofesional de la Comunidad de Madrid y se distribuye
gratuitamente a los Juzgados de la Comunidad de Madrid.

Para actualizar esta lista, la Junta de Gobierno acordé dejar permanentemen-
te abierto el plazo de solicitud, pudiendo los colegiados solicitar su incorpo-
racion en cualguier momento.

El nimero de solicitudes de incorporacioén a las listas por drea de especializa-
cion fue el siguiente: Psicologia Clinica: 43; Psicologia Juridica: 43; Psicologia
Social: 13; Psicologia Educativa: 16; y Psicologia del Trabajo: 13.

En relacion con el &mbito de Enjuiciamiento Civil, se recibieron 54 nuevas
solicitudes de incorporacion a las listas de peritos, por lo que actualmente el
numero total de peritos en el &mbito de Enjuiciamiento Civil es 120.

En Mediacion Familiar se recibieron 25 solicitudes de colegiados, siendo el
numero total de peritos en este ambito 86.

En relacién al turno de Peritos Técnicos Superiores en Prevencién de Riesgos
Laborales Especializados en Siniestros Laborales, se recibieron 16 solicitu-
des de incorporacioén, y el niumero total de peritos es 39.

Se recibieron 18 nuevas solicitudes para incorporarse al turno de peritos
caligrafos, que se admitieron por cumplir los requisitos. El numero total de
peritos caligrafos es de 31.

LISTA DE INTERVENCION PROFESIONAL EN
ADOPCIONES INTERNACIONALES

La Lista de Intervencién Profesional en Adopciones Internacionales, a 31
de diciembre de 2015, cuenta con 144 psicélogos colegiados. Durante este
ano se han finalizado 255 informes de valoracién de idoneidad. Al igual que
en anos anteriores, se advierte un constante decremento en el nimero de
informes. Esta situacion obedeceria, en gran medida, a que los principales
paises de origen de los menores adoptables han ido estableciendo requisi-
tos cada vez mas restrictivos y exigentes para conceder la adopcién.

En el servicio de atencién personal y telefénica de orientacion ofrecido por la
coordinadora de la Lista se atendieron 540 consultas, tanto de profesionales
como de familias e instituciones. En el Punto de Atencién al Colegiado se
registraron 1 022 tramites, incluyendo las consultas recibidas para iniciar el
proceso de elaboracién del informe psicoldgico, tramitacion de informes,
gestién de citas y derivacién de consultas a la coordinadora de la Lista.

ASESORIA JURIDICA

Este servicio se ofrece teleféonicamente, por correo electrénico y también a
través de entrevistas personales en la sede del Colegio. Se concertaron 645
entrevistas personales, se atendieron 1 730 consultas telefénicas y se dio
respuesta por escrito a 760 consultas.
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Los grupos de trabajo y colaboradores cumplen una funcién de gran importancia dentro
de nuestro Colegio. Entre sus actividades destacan la realizacién de formacién, aseso-
ramiento especializado a los colegiados, aportaciones a la Administracion en estrategias
que afectan a la Psicologia, como la elaboracién de planes integrales, andlisis y reflexion
sobre la figura de los psicélogos en sus &mbitos especializados de actuacion, aportacio-
nes cientificas a través de articulos, participacion en congresos, colaboraciéon con otras
entidades o la creacién de redes de trabajo.

GRUPOS DE TRABAJO

El objetivo de los grupos de trabajo es dar a cobertura a las inquietudes de los colegiados
sobre la Psicologia y sus diferentes campos de aplicacion. Los colegiados que desean
investigar o desarrollar algun tema relacionado con la Psicologia pueden constituir un gru-
po de trabajo con aquellos colegiados que comparten el mismo interés y el Colegio les
facilita la infraestructura disponible y necesaria para el desarrollo de su actividad. Todos
ellos persiguen, mediante la realizacion de actividades diferenciadas, fines similares: la
promocién de la Psicologia dentro de su &mbito de actuacion, abriendo asi nuevas lineas
profesionales, y la contribucién al estudio, investigacion y avance de la Psicologia.

El total de grupos con los que cuenta actualmente el Colegio son 48, de los cuales 10 se
han creado este ano: Practica psicolédgica on line, Personas sin hogar, Rorschach y Técnicas
Proyectivas, Psicologia Conductual y Contextual: ACT, FAP y Mindfulness, Promocion
para el buen trato hacia las personas mayores, Psicologia Clinica y Atencién Primaria,
Supervision de Intervenciones Psicoldgicas, Habilidades Parentales, Creatividad Aplicada,
Nuevos constructos y metodologias para el desarrollo del talento en la era digital.

El resto de los grupos en los que participan méas de 1 000 colegiados son: Biofeedback y
Neurofeedback; Diversidad Sexual; Enfermedades Neurodegenerativas (GEN); Formacién
en la Especialidad de Psicologia Clinica; Humor y optimismo inteligentes; Infancia y
Adolescencia; Investigacion y Estudio de la Conducta Suicida; Hipnosis; Mediacion;
Menores victimas de violencia de género; Neuropsicologia e Investigacion Cientifica;
Observatorio de la Psicologia Clinica en la Sanidad Publica; Psicoanélisis; llusion; Forense;
Positiva aplicada; Adicciones; Buenas Practicas en Seleccion de Personas; Coaching;
Deporte; Discapacidad Intelectual; Dolor; Género; Artes Audiovisuales y Escénicas;
Meditacion; Salud Laboral; Seguridad; Violencia de Género; Alzheimer y otras demencias;
Formacion y Desarrollo; Urgencias, Emergencias y Catastrofes; Psicélogos sanitarios sin
la Especialidad en la Sanidad Publica; Psicélogos Veteranos de Madrid; Psicooncologia y
Cuidados Paliativos; TCA y tratamiento psicolégico de la obesidad; Terapia asistida con
animales en el &mbito de la Psicologia y Terapia Breve Estratégica.

La intensa actividad desarrollada por los grupos se recoge en una memoria anual mas
extensa que se puede consultar en la pagina web del Colegio www.copmadrid.org

GRUPOS COLABORADORES

Ademas de los grupos de trabajo mencionados, existen también grupos colaboradores
del Colegio: Psicologia Sin Fronteras de Madrid, que trabaja por la construccién préctica
de una Psicologia al servicio de un mundo diferente y posible, mas igualitario, méas justo
y sin fronteras, comprometida con los derechos humanos, con la justicia social y la cons-
truccién de alternativas de reflexion y accién con programas y proyectos concretos de
intervencion.

Asi mismo, Aula Joven esté redefiniendo sus objetivos de cara a aumentar y mejorar los
servicios que va a ofrecer proximamente a los colegiados recién graduados en Psicologia.

‘@ Grupos de trabajo y grupos colaboradores
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PRESTACION DE SERVICIOS PSICOLOGICOS A LOS
CIUDADANOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

El Colegio continua las lineas de colaboracién institucional, iniciadas en el afio
2004, con diversas Administraciones de la Comunidad de Madrid, para la pres-
tacién de servicios psicolégicos gratuitos a los ciudadanos madrilefos, con
especial atencién a los colectivos mas vulnerables o en riesgo de exclusion
social. Este afno esta colaboracién se ha concentrando en la presencia de la
Psicologia en la atencién a menores victimas de la violencia de género, ma-
yores en riesgo de aislamiento social y/o maltrato asi como a familiares de
fallecidos en circunstancias extranas.

A través de estos convenios a lo largo de estos afos son ya méas de 87 000
los ciudadanos atendidos a través de estos servicios y mas de 250 psicélogos
los que han participado profesionalmente en estas colaboraciones, trabajando
en sus ambitos de especializacion.

A continuacién se muestran los datos mas destacados de los servicios en vigor:
VICTIMAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y PORTAVOCIA DEL

GOBIERNO. Direccion General de Relaciones con la Administracion de

Justicia

¢ Instituto Anatémico Forense. Desde diciembre de 2007 el servicio procura los
primeros auxilios psicoldgicos al familiar o amigo del fallecido. Se busca facilitar
el afrontamiento ante la muerte de un ser querido y prevenir el establecimiento
de sintomatologias posteriores mediante una orientacion de caracter psicoldgi-
co apropiada, con una respuesta inmediata y una valoracién especializada.
Profesionales en el servicio: 3. Ciudadanos atendidos: 1 976 ciudadanos.

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALESY FAMILIA. Direccion General de

la Mujer

¢ Nifnos/as victimas de violencia de género. Desde septiembre de 2010
se ha prestado atencion psicoldgica especializada a menores expuestos a
la violencia de género dentro del marco de recuperacion integral de sus
madres. Estas estén siendo atendidas en la Red de Puntos Municipales del
Observatorio Regional de la Violencia de Género, que se integra en el siste-
ma autondémico de asistencia a las victimas de violencia de género.
Profesionales en el servicio: 5. Ciudadanos atendidos: 260 menores.

MAYORES

fteunion de trabajo del servicio de AYUNTAMIENTO DE MADRID. Area de Gobierno de Equidad, Derechos

atencion psicolégica a menores victimas Sociales y Empleo. Direccion General de Mayores, Atencion Social e

de violencia de género de la Comunidad de Inclusién Social.

Madrid ¢ Ancianos fragiles en riesgo de aislamiento social. Desde 2005 se ha con-
seguido un acercamiento de caracter psicolégico a las personas mayores
fragiles con claro riesgo de aislamiento o exclusiéon social que permite con-
ducir esas situaciones a la normalizacion, asignando los recursos sociales
oportunos en cada caso e incluso facilitando el internamiento involuntario y
la incapacitacion legal en Ultimo extremo.

Profesionales en el servicio: 2. Ciudadanos atendidos: 66.

¢ Mayores en riesgo de maltrato. Desde junio de 2009 se ha implantado el
servicio de deteccion e intervencién de mayores en riesgo de maltrato en
el Municipio de Madrid. De esta forma, se ha incrementado el conocimien-
to sobre el fenémeno social de la vulnerabilidad en personas mayores, con
especial referencia al aislamiento y al maltrato, y se ha desarrollado un mé-
todo que posibilita la deteccién de estas personas con el fin de establecer
estrategias de actuacion que permiten el acercamiento, la normalizacién vy la
seguridad de los mayores, trabajando con ellos y su entorno préximo.
Profesionales en el servicio: 2. Ciudadanos atendidos: 69.
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FAMILIA

¢ Formacion para solicitantes de adopcion internacional y nacional.
Actividad desarrollada para la Comunidad de Madrid a través de la Consejeria
de Asuntos Sociales, requerida como paso previo para iniciar los trdmites
del proceso adoptivo, necesario para que las familias valoren adecuadamen-
te si la adopcién se ajusta a sus caracteristicas y expectativas.

Para su desarrollo el Colegio disefd, con la participacién de cuatro profe-
sionales especializados, un programa formativo que pretendia profundizar
en las particularidades que presenta la paternidad adoptiva, facilitando la
preparaciéon de las familias y abordando aspectos emocionales vinculados
al proceso, con la finalidad de garantizar la toma de decision responsable
sobre el hecho de adoptar. Y todo ello con el objetivo uUltimo de prevenir la
ruptura en la relacién paterno-filial. La metodologia utilizada buscaba la par
ticipaciéon e implicacion de cada uno de los asistentes a través de técnicas Curso de adopcion
como discusion guiada, brainstorming, fantasia guiada, role-playing, estudio

de casos o video-forum. Fueron 162 familias compuestas por 292 personas

las que recibieron esta formacién, a lo largo de cinco sesiones, en la sede

del Instituto Madrilefio de la Familia y el Menor.

Grado de satisfaccion con los contenidos del curso y los formadores
95,38 % 96,13 % 90,85 % 26,68% 93,22 %

Interés en las Utilidadde  Valoraciondela Valoracién global Valoracion global
sesiones los temas metodologia delos del curso
tratados utilizada formadores

ACUERDOS DE COLABORACION QUE INFLUYEN
EN LA MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS
PERSONAS Y EN PROYECTOS QUE REQUIEREN DE
ASESORAMIENTO PSICOLOGICO

El Colegio colabora con Administraciones Publicas, entidades de caréacter pri-
vado, asociaciones y fundaciones para el desarrollo de actuaciones que procu-
ren la mejora de la calidad de vida de las personas, asi como en proyectos que
requieran de un asesoramiento psicolégico.

Cabe destacar la participacién del Colegio en los acuerdos con las siguientes entidades:

MINISTERIO DEL INTERIOR. La finalidad de este proyecto fue identificar,
a nivel nacional, profesionales de la Psicologia para la prestacién de una
atencion de calidad a las victimas de terrorismo, e intervenir en situaciones
posteriores al atentado, creando una red «viva» que intercambiase expe-
riencias y conocimientos, y que pudiera ser activada cuando sea necesario.
Considerando que el Ministerio del Interior no disponia de los medios pro-
pios necesarios para la realizacion de tales actividades, se precisé contratar
un servicio de asistencia técnica que ofreciera garantias de acceso réapido
y directo a todos los profesionales de la Psicologia, asi como experiencia
previa en procesos de seleccién masiva de psicélogos. El resultado fue delPsicologos
la Formacién de la Red Nacional de Profesionales de la Psicologia para la L O
Intervenciéon con Victimas de Terrorismo, conformada por 229 profesionales
de todas las provincias del Estado espanol.

OBSERVATORIO INDEPENDIENTE SOBRE EL AMBIENTE LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID (OIALA). Convenio para atender la demanda
de OIALA para la creacion de bolsa de especialistas en atencion a victimas de
violencia laboral. El Colegio desarrollé el proceso de seleccion encomendado
por OIALA, adaptado al perfil requerido: profesionales especializados en la
evaluacion y tratamiento de riesgos psicosociales en el ambiente laboral. De
esta convocatoria resulté una seleccion de 12 profesionales expertos en este Observatorio Independiente sobre el Ambiente
ambito de intervencion. Laboral-ATM (OIALA)
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UNION INTERPROFESIONAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Para ofre-
cer a todos los colegios profesionales de la Comunidad de Madrid y sus pro-
fesionales colegiados la posibilidad de formarse e implementar en el seno
de sus organizaciones la metodologia en materia de Mentoring desarrollada
con éxito por el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

COLEGIO OFICIAL DE BIOLOGOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
Diferentes profesionales de la Seccién de Psicologia delTrabajo, Organizaciones
y Recursos Humanos del Colegio ofrecen al Colegio de Bidlogos de la
Convenio con la Unién Interprofesional y el Comunidad de Madrid los conocimientos técnicos fundamentales, asi como
Colegio Oficial de Biélogos de Madrid los planes de formacion especificos en materia de Mentoring, a fin de que
pueda implantar en su colegio el programa y metodologia para el desarrollo de
las competencias del mentor.

FUNDACION NOTARIAL SIGNUM. Convenio para el impulso y desarrollo de
la Mediacién y por la difusién de esta como medio alternativo o complemen-
tario a la resolucion de conflictos. Para ello, ambas instituciones ponen en
comun los medios que tienen a su alcance para la satisfaccion de ese inte-
rés, teniendo en cuenta la complementacién que en algunas actuaciones de
Mediacién resulta conveniente establecer entre profesionales psicélogos vy
notarios.

FUNDACION DIAGRAMA. Para el desarrollo de actividades, programas e
intervenciones destinadas a la prevencion, tratamiento e integracion de los
colectivos que se encuentran en dificultad o riesgo social, con especial inci-
dencia en la infancia, familia, juventud y mujer, asi como en aquellas personas
que se encuentra en situacion de dependencia por su edad, enfermedad o
discapacidad fisica o psiquica.

FUNDACION UNIVERSIA. La Fundacion Universia y el Colegio firmaron un
convenio con el objeto de establecer el marco de la accién coordinada en tor
no a las siguientes lineas de accién: el desarrollo y aplicacién, en el &mbito del
empleo, de acciones dirigidas al fomento de la insercién laboral de personas
con discapacidad y a la promocién de acciones de formacién y asesoramiento
gue impulsen la participaciéon de las personas con discapacidad, en la vida so-
cial, econémica, laboral, educativa y cultural y en particular de los colegiados
gue se integran en el Colegio.

CONVENIOS PROYECTO: UNIVERSIDAD + COLEGIO = MAS PSICOLOGIA

UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID, para desarrollar el proyecto
«Universidad+Colegio Profesional=Mas Psicologia», puesto en marcha por el
Colegio con las distintas facultades o centros que imparten actualmente el
grado de Psicologia en la Comunidad de Madrid.

UNIVERSIDAD A DISTANCIA DE MADRID (UDIMA), para desarrollar el pro-
yecto «Universidad + Colegio Profesional = Més Psicologia», puesto en mar
cha por el Colegio con las distintas facultades o centros que imparten actual-
mente el grado de Psicologia en la Comunidad de Madrid.

UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE COMILLAS, para desarrollar, entre otras, las
siguientes areas generales de colaboracion: Cooperacion educativa y acadé-
mica, Proyectos de investigacion y estudios de problemas sociales, Estudios
técnicos y de consultoria, desarrollo tecnolégico e innovacion, Cooperacion al
desarrollo en el tercer mundo o Cooperacidén en programas europeos.

CENTRO UNIVERSITARIO CARDENAL CISNEROS, para desarrollar el pro-
yecto «Universidad+Colegio Profesional=Mas Psicologia», que ha puesto en
marcha el Colegio con las distintas facultades o centros donde se imparte
Centro Universitario Cardenal Cisneros actualmente el grado de Psicologfa en la Comunidad de Madrid.
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D? Paola Porrda (ASION), y D. Fernando Chacon,
Decano del Colegio, en el momento de la entrega
del donativo

SUMATE A LA ESPIRAL

Reunion de la mesa de seguimiento de los
refugiados

Grupo de expertos del proyecto CREA CULTURA

—\39 Responsabilidad Social

El Colegio renueva un afio mas su compromiso con la Responsabilidad Social,
desarrollando diferentes actividades y acciones para el desarrollo y la promo-
cion de una sociedad mas justa, sostenible y transparente. En este apartado
se destacan algunas de las iniciativas relacionadas con esta dimensién de la
actividad del Colegio.

LOS COLEGIADOS DE MADRID DONAN EL 0,7 % DEL
SUPERAVIT

La donacién se realizé al proyecto solidario «Rehabilitacion neuropsicolégica
de secuelas causadas del sistema nervioso central y algunos tratamientos on-
colégicos en ninos y adolescentes». La Asamblea General del Colegio aprobd
esta donacién al proyecto presentado por la Asociacion de Padres de Nifos
con Cancer Madrid (ASION).

Este programa esté basado en tres pilares basicos: deteccién precoz, valora-
cion correcta y rehabilitacién adecuada. En primer lugar se contacta con las fa-
milias en el momento del diagndéstico, realizando evaluaciones neuropsicolégi-
cas para poder llevar a cabo una deteccion precoz de las secuelas producidas
por la enfermedad y los tratamientos. Posteriormente se disefia un programa
de rehabilitacion especifico y adecuado a las necesidades de cada paciente,
cuyas metas son: reducir el impacto producido en las funciones cognitivas;
generar estrategias para un funcionamiento auténomo en su vida diaria y me-
jorar el estado emocional de los pacientes, aceptando su nueva situacion.
Finalmente se desarrollan sesiones individuales y en grupo, en funcion de las
edades y caracteristicas de los pacientes.

EL COLEGIO Y SUS COLEGIADOS MUESTRAN SU
SOLIDARIDAD

Ante la dramatica situacion que estan atravesando los refugiados procedentes
fundamentalmente de Siria y otros paises de Oriente Medio, el Colegio se
reunié con las distintas Administraciones para ofrecer, bien directamente o a
través de ONG, un servicio de apoyo psicoldgico para este colectivo.

Numerosos colegiados de Madrid han mostrado su interés en participar en
este dispositivo poniendo a disposicién del Colegio toda su experiencia profe-
sional y personal en los distintos aspectos que se abordarén durante la inter
vencion psicolégica que se realizara.

El Decano del Colegio, D. Fernando Chacén, y el Vicesecretario de la Junta
de Gobierno, D. José Antonio Luengo, asistieron a diferentes reuniones de la
mesa de seguimiento que cred la propia Comunidad de Madrid y que esta in-
tegrada por la Comunidad de Madrid, ayuntamientos de la region, Federacién
Madrilena de Municipios, ONG, Cruz Roja y colegios profesionales, entre los
que se encuentra el Colegio.

Esta mesa de seguimiento gestionara los recursos destinados a atender las
necesidades de los refugiados (sanitarias, escolares, vivienda, psicoldgicas,
juridicas...), lo que favorecera su integracion. Esta mesa también canalizaré el
trabajo que se desarrolle en coordinacién con entidades e instituciones, plani-
ficard y coordinara todo el aspecto logistico de la acogida.

PROYECTO CREA CULTURA

Este proyecto, puesto en marcha por la Fundacién Atresmedia, tiene como fi-
nalidad trabajar y dialogar de forma constructiva para concienciar a la sociedad
de la importancia de la propiedad intelectual. Se trabaja en desarrollar accio-
nes que involucren a nifos y adolescentes, profesores, familia e incluso a los
profesionales de la industria, con el objetivo de favorecer la transicion digital,
asi como fomentar una sociedad creativa donde todas las personas vivan la
experiencia de crear cultura.



EL COLEGIO ASESORA AL CANAL DE TELEVISION
INFANTIL FAN3 DIRIGIDO A NINOS HOSPITALIZADOS

El Colegio mantiene desde 2006 un acuerdo de colaboracion con la
Fundacién Atresmedia por el cual actia como asesor técnico del canal de
televisién infantil FAN3. Este canal estd especialmente disefado para ser
emitido en circuito cerrado en los hospitales pediatricos y plantas infantiles
de hospitales generales, publicos y privados. Se trata de un canal gratuito
y sin publicidad, cuya programacion se caracteriza por aunar contenidos
de entretenimiento y educativos y, al mismo tiempo, promover habitos
saludables y proporcionar informacién sanitaria. FAN3 tiene como objetivo
ayudar a los nifos enfermos a comprender y familiarizarse con el proceso
por el que estan pasando de una manera amable y amena, ademads de ha-
cer su estancia lo mas agradable posible y contribuir a aliviar la inquietud
que pueda producirles su situacion.

Todos los contenidos del canal estédn supervisados por un grupo de exper-
tos del Colegio, compuesto por los colegiados D* M?* del Mar Gonzélez,
D. Pedro Rodriguez y D. Javier Urra.

Este afo se ha trabajado en impulsar la informacion de forma paralela al
canal a través de los soportes digitales. De esta manera se busca ayudar
a muchos mas nifos a entender el proceso que estan pasando durante la
enfermedad o la hospitalizacién de forma que, de una manera mas acce-
sible e inmediata, dichos contenidos puedan ser utilizados no solo por los
ninos sino también por el propio personal médico-sanitario de hospitales y
centros de salud, y por sus familiares.

FAN3 emite de lunes a domingo de 9.00 a 22.00 h, lo que supone 4 732 ho-
ras anuales de emision y llega a mas de 170 000 nifos y nifas, ingresados
en 155 hospitales pertenecientes a 17 comunidades autdbnomas.

MANUAL DE BUENAS PRACTICAS «LA IMAGEN DE
LOS NINOS HOSPITALIZADOS EN LOS MEDIOS DE
COMUNICACION: COMO INFORMAR RESPETANDO
SU INTIMIDAD»

El Colegio ha formado parte del grupo de expertos que ha desarrollado este ma-
nual de buenas practicas, cuyos objetivos se relacionan con mejorar la informa-
cién que proporcionan los medios de comunicacién, especialmente los medios
audiovisuales, en todos los dmbitos relacionados con la salud y en concreto en
los relacionados con la salud de los nifos que estén hospitalizados.

El manual se puede ver en la pagina web del Colegio www.copmadrid.org
PROGRAMA «DESCUBRE LA FP»

El Colegio participa en este programa, puesto en marcha por la Fundacion
Atresmedia para impulsar la formacion profesional (FP) en Espafa y dar a
conocer las multiples opciones que ofrecen estas ensefnanzas, asi como
explorar las posibilidades que brindan para fomentar el empleo juvenil.

Este proyecto cuenta con una pagina web, www.descubrelafp.org, y en
ella se puede encontrar la guia «Plan Vocacional», elaborada por el Colegio
con pautas para orientar a los jévenes y sus familias a la hora de tomar
decisiones sobre su formacién.

Dentro de este proyecto, el Colegio participé en la jornada digital para ana-
lizar la situacién de la FP en Espafa, «FP. Descubrela. Jornada 3.0».

Memoria 2015

Reunion de trabajo del grupo de expertos del Manual

Grupo de expertos del programa Descubre la FP
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Representantes de las organizaciones firmantes
de la Alianza

E

;
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El psicdlogo D. Luis Muino durante la charla sobre
las emociones
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ALIANZA DE ORGANIZACIONES CIENTIFICO-
PROFESIONALES PARA LA MEJORA Y SOSTE-
NIBILIDAD DE LOS PILARES BASICOS DEL ESTADO
DE BIENESTAR

Trece organizaciones cientifico-profesionales de los ambitos de Sanidad,
Servicios Sociales y Educacién, entre las que se encuentra el Colegio, han
creado la Alianza Cientifico-Profesional para la Mejora y Sostenibilidad del
Estado de Bienestar. Su principal objetivo es mejorar el didlogo social y la par-
ticipacién ciudadana para defender y promover los cuatro pilares del estado de
bienestar: sanidad, servicios sociales, educacion y pensiones.

PELICULA «DEL REVES (INSIDE OUT)»

Esta pelicula de animaciéon estd basada en la idea original de su codirector
D. Pete Docter y empezd a desarrollarse en 2009 después de que este perci-
biera cambios de personalidad en su hija mientras crecfa. Los productores de la
pelicula han consultado a numerosos psicélogos que han colaborado mediante
su aportacion sobre cémo las relaciones interpersonales gufan las emociones
humanas. El Colegio ha colaborado en:

-Coloquio con el colegiado D. Luis Muifo, que desarrolld una charla sobre
Psicologia y cine en la que abordé las emociones humanas.

-Preestreno oficial al que asistieron mas de 350 colegiados.

ESTUDIO «;QUE ES LA ILUSION? QUE PIENSAN LOS
ESPANOLES QUEESLAILUSIONY CUAN ILUSIONADOS
ESTAN»

Este estudio, desarrollado por el Colegio, se ha realizado cubriendo todo el
territorio nacional, con méas de 3 200 entrevistas, y lo han promovido la ONCE
y su Fundacion. Algunas de las preguntas a las que este estudio da respues-
ta son: qué entienden los espafnoles por ilusién; qué nivel de ilusién tienen
los espafoles; qué elementos componen la ilusion para los ciudadanos de
nuestro pais; cémo influye la ilusion en nuestras vidas; cémo se genera o se
pierde la ilusién o cémo puede recuperarse una vez perdida. Este estudio se
encuentra en la pagina web del Colegio www.copmadrid.org.

PROYECTO «JUNTOS POR LA EDUCACION»

El Colegio, a través de su Vicedecana, D* M? Antonia Alvarez-Monteserin, y
del Vicesecretario y Vocal de Psicologia Educativa, D. José Antonio Luengo,
forman parte del grupo de expertos que asesora este proyecto y cuyo objetivo
es desarrollar acciones que contribuyan a la mejora educativa e involucrar a la
sociedad en esta tarea.

Asesores del proyecto Juntosiporja Educacion ] 3
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ACTOS DE RECONOCIMIENTO

Reconocimiento a los psicélogos que cumplieron 25 aios de colegiacion.
En el acto conmemorativo se homenajeé a 282 colegiados, que recibieron una
mencién honorifica y la insignia de plata del Colegio por su valiosa aportacion
a esta institucion colegial durante todos estos anos.

En nombre de todos los galardonados tomaron la palabra los colegiados
D? Gloria Castano, D. Miguel Garcia y D. Lorenzo Casellas, que expusieron su
impresién sobre la evolucién personal y profesional experimentada durante los
25 anos transcurridos, asi como sobre el desarrollo de la profesion y el Colegio
como institucién durante estos afnos. Los tres colegiados destacaron el fuerte
impulso que habia experimentado la Psicologia a lo largo de este periodo.

Acto de reconocimiento de los 25 afios de Durante el acto se emitié un video conmemorativo del Colegio en el que se
colegiacion describen los momentos mas importantes del desarrollo de la Psicologia du-
rante los Ultimos 25 afos, de los cuales muchos de los presentes fueron tes-
tigos y protagonistas principales.

Reconocimiento a los trabajadores del colegio. Los profesionales del
Colegio D. Javier Martinez, Director de Comunicacién, y D? Dolores Manzano,
Departamento de Nuevas Tecnologias, han recibido por parte del Colegio un
reconocimiento por la gran profesionalidad y dedicaciéon demostrada en sus 25
anos de dedicacioén a la Psicologia, el Colegio y sus colegiados.

Homenaje de la Psicologia Educativa a D. José Arizcun en la introduccion

de la Psicologia en el mundo hospitalario. El Dr. D. José Arizcun Pineda

recibié el homenaje por su contribucién a la introduccion de la Psicologia y sus
e rital profesionales en las distintas areas de hospitales donde ha tenido responsabi-

"V Psicalasas lidades a lo largo de su dilatada trayectoria profesional.

Acto de reconocimiento a los trabajadores del

Colegio, D. Javier Martinez y D® Dolores Manzano La creacion de la Unidad de Maduropatia (1972) es un claro ejemplo de la

importancia que el Dr. Arizcun otorgaba a esta colaboracién interdisciplinar,

pues logréd la implicacion por primera vez en el contexto intrahospitalario de

psicodlogos, neurdlogos, oftalmdélogos, bioquimicos, etc.

Hay que destacar la importancia que el homenajeado otorgaba a la accién
coordinada de los profesionales de diferentes disciplinas del denominado
«Plan de Accion Conjunto» del Hospital Clinico Universitario con la Red de
Escuelas Infantiles de la Comunidad de Madrid. Este plan permitié que pro-
fesionales del &mbito de la salud, la educaciéon y los servicios sociales com-
partieran un contexto comun de anaélisis y de toma de decisiones respecto a
ninos concretos que desde el Servicio de Neonatologia del Hospital Clinico se
habian derivado para su atencién en una escuela infantil.

El Colegio y su Decano reciben el reconocimiento de la Union
Interprofesional de la Comunidad de Madrid. La Unién Interprofesional
de la Comunidad de Madrid (UICM) reconoci6 al Colegio Oficial de Psicélogos
de Madrid y su Decano, D. Fernando Chacon, su constante apoyo al desarrollo
de esta importante asociacion. La UICM agrupa actualmente a 40 colegios
profesionales y representa a cerca de 300 000 profesionales.

La Presidenta de la UICM, D? Sonia Gumpert (Decana del llustre Colegio de
Abogados de Madrid), destacé la gran labor realizada por el Colegio y especial-
mente por su Decano, D. Fernando Chacén, desde la creacion de la asociacion
en 1998, en la que el Colegio tomo parte activa.

D? Sonia Gumpert resaltd la implicacion de D. Fernando Chacon desde la funda-
cion de la asociacién, integrante desde el inicio de su Junta Directiva, primero
: como Vicesecretario (1998-2010) y posteriormente como Secretario General (2010-
Reconocimiento de la Unién Interprofesional 2013). Actualmente es responsable de la Comision de Sanidad de la asociacién.
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PREMIOS INSTITUCIONALES

El Colegio convoca anualmente premios para reconocer la labor de sus co-
legiados, aquellas trayectorias profesionales especialmente destacables,
fomentar la divulgacién de la Psicologia en los medios de comunicacién y
promover la investigacion en Psicologia Aplicada. En el transcurso de la XXI|
edicion de la Noche de la Psicologia de Madrid se hizo entrega de los premios,
reconocimientos y menciones honorificas del afo.

MENCIONES HONORIFICAS. La Junta de Gobierno del Colegio concede
anualmente estas menciones a aquellos profesionales que han desarrollado
una destacada labor profesional o académica en la defensa y el desarrollo de
la Psicologia. Este afo recayeron en:

Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, por su apoyo y contri-
bucion al ejercicio de la Psicologia Sanitaria en la Comunidad de Madrid.

Dicha actuacién fue determinante para que miles de psicélogos madrilefios
pudieran obtener la autorizacién legal que les permite ejercer la Psicologia
Sanitaria en la aplicacion de lo dispuesto en la Ley de Defensa del Consumidor.

D. Fernando Chacdn, Decano del Colegio, hace

entrega de la Mencion Honorifica a

El psicélogo colegiado D. Florencio Jiménez Burillo, en reconocimiento por D. Manuel Molina, Viceconsejero de Sanidad de la
su dedicaciony labor en la defensa y promocién de la Psicologia. Es Catedratico Comunidad de Madrid
Honorifico de la Facultad de Psicologia de la Universidad Complutense de
Madrid (UCM). El profesor Burillo ha dedicado 45 afnos de su vida a la docencia
e investigacion, siendo uno de los pioneros en el desarrollo académico de la
Psicologia Social en la Espafia democratica; es doctor en Filosofia, licenciado
en Ciencias Politicas y Sociologia y psicélogo. En 1968 ingresd como profesor
enla UCMyen 1977 obtuvo la catedra de Psicologia Social en esa universidad.
Fue vicedecano de la Facultad de Psicologia durante cuatro afnos, y luego otros
cinco decano. Ha sido asimismo director del Departamento Interfacultativo de
Psicologia Social en la UCM. Desde la facultad impulsé novedosos campos
de investigacién como Psicologia Ambiental, Psicologia Politica, Psicologia
Juridica y Forense, que con los aflos han ido convirtiéndose en asignaturas
primero y luego programas de maéster o de doctorado. Autor de docenas de
articulos y libros, ha sido investigador principal de varios proyectos. Ha sido
asimismo director de 22 tesis doctorales, cinco de ellas con premio extraordi- D. Fernando Chacdn, Decano del Colegio, hace entre-
nario y de otras tantas memorias de licenciatura. ga de la Mencidn Honorifica a D. Florencio Jiménez

Premiados en la
XXIl Noche de la Psicologia de Madrid
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XXII EDICION DE LOS PREMIOS «RAFAEL BURGALETA»

Primer premio

D. José Manuel Andreu y D* M*® Elena de la Pena, por el trabajo «Prediccion
de riesgo de violencia mediante un cuestionario de autoevaluacién».

D? M? Antonia Alvarez-Monteserin, Vicedecana
del Colegio, hace entrega del Premio a D. José
Manuel Andreu y D? M? Elena de la Pena

Accésit

D? M? Luisa Cuenca, por el trabajo «Factores de riesgo para la agresion en
las relaciones intimas en una muestra comunitaria de 2 032 parejas de la
Comunidad de Madrid».

D. Jose€ Antonio Luengo, Vicesecretario de la
Junta de Gobierno del Colegio, hace entrega del
Accésit a D? M? Luisa Cuenca

XXXIIl EDICION DE LOS PREMIOS DE PERIODISMO

Premio de Comunicacion

D. Miguel del Nogal, por la calidad de sus colaboraciones e intervenciones
en los distintos medios de comunicacién (prensa, radio, television, agencias,
revistas y medios digitales).

D. Pedro Rodriguez, Vocal de la Junta
de Gobierno, hace entrega del Premio de
Comunicacion a D. Miguel del Nogal

Accésit Honorifico

D. Rubén Palomo y D. Manuel Rodriguez, por la calidad de los programas
«Charlando sobre las personas con autismo», emitidos por Radio UNED, a
través del Canal Radio 3 de RNE.

D. Alfonso Pena, Director Comercial Zona
Centro de Liberty Seguros, hace entrega del
Accésit a D. Rubén Palomo y D. Manuel Rodriguez

Premio a la Mejor Labor de Divulgacion

A la seccion Familia del diario ABC, tanto en su edicién impresa, como en
abc.es (Canal Familia), por la difusion y promocién que realizan de la Psicolo-
gia y la labor que desarrollan sus profesionales y colaboradores aportando un
gran rigor cientifico-profesional a través de numerosas entrevistas, reportajes,
noticias, articulos y videos.

D? Maria del Rocio Gomez, Secretaria de la Junta
de Gobierno del Colegio, hace entrega del Premio
a la Seccion Familia del diario ABC a D? Maria José
Pérez, D? Laura Peraita y D? Carlota Fominaya
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Il EDICION DE LOS PREMIOS «PROYECTOS EMOCIO-
NALMENTE RESPONSABLES EN ORGANIZACIONES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID»

El Colegio hizo entrega de la segunda ediciéon de los estos premios, que desta-
can los proyectos que impactan en el desarrollo emocional de las personas en
las organizaciones y que facilitan su bienestar.

Categoria de Grandes Organizaciones ) ) _ o
D. César Martin, D. Javier Montana y D Marta

Munoz de la empresa REALE

Primer Premio

A la empresa REALE por «Proyectos Convergentes de RR. HH.», que inciden
de forma transversal, positiva y directa en el estatus emocional de la organizacién.

Accésit Honorifico

A la empresa 3M, por su proyecto «<SOMMMOS SOLIDARIOS», que genera
un bienestar acumulado en la organizacion.

Categoria de Medianas y Pequeias Organizaciones

Primer Premio D? Ana Brage, D? Sagrario Pantoja y D. Victor

Esteban de la empresa 3M

A la empresa SAIS por el proyecto «iEVALUANDO!... INTEGRAMOS,
INTERVENIMOSY PROGRESAMOSn», por la integracién laboral de un colectivo
de trabajadores con discapacidad psiquica, prestando especial atencién a sus
aspectos emocionales para su integracion y bienestar.

Accésits Honorificos

A la empresa COPREDIJE por el proyecto «VIVENCIAS DE UNA PYME
ADOLESCENTE», por sus actuaciones de sensibilizacion sobre el estatus emo-
cional de la organizacién coherentes con sus acciones de responsabilidad social
corporativa.

A la empresa GRUPOS5 por el proyecto «MAS ALLA DE LA EVALUACION DE
RIESGOS EN SAMUR SOCIAL», desarrollado por la empresa GRUPOS5, por
la puesta en marcha de un programa de acciones que promueven soluciones
integradoras de emociones saludables para el colectivo del GRUPO5.

Categoria de Medios de Comunicacion

Primer Premio

A la revista Observatorio de Recursos Humanos, por la constante atencion en
sus paginas a la gestién de las emociones como estrategia en las organizaciones.

l\ - —

Accésit Honorifico .
D?Ana Gomez y D? Eva Lopez-Sanz de GRUPO5

A la emisora radiofénica Onda Mujer del Grupo PRnoticias, por el desarrollo
de programas de impacto indirecto en emociones.

D? Maria Teresa Sdenz de la revista D. Pedro Aparicio del D. Valentin Torres-Solano de la empresa
Observatorio de RR. HH. Grupo PRnoticias.com COPREDIJE
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OTROS ACTOS

X CONCURSO DE FELICITACIONES DE ANO NUEVO. El 19 de diciembre se
realizé la entrega de premios de la 10% edicion del Concurso de Felicitaciones
de Ano Nuevo, correspondiente a 2016, en el los cines Kinépolis de la Ciudad
de la Imagen en Pozuelo de Alarcén.

Este concurso, organizado por el Colegio con la colaboracién de la Fundacién
Atresmedia, y que tenia como lema «Feliz 2016. Un afio de acogida y solidari-
dad», tiene como objetivo premiar las felicitaciones presentadas por los hijos
menores de 12 anos de los colegiados.

El concurso obtuvo una magnifica acogida y fueron muchas las obras presen-
tadas. El acto de entrega, al que acudieron los nifios acompanados de sus fa-
miliares, estuvo presidido por D? Maria del Rocio Gémez, Secretaria de la Jun-
ta de Gobierno, D? Carmen Bieger, Directora de la Fundacién, y los Vocales de
la Junta de Gobierno D. Luis Picazo, D*Timanfaya Henandez y D* Raquel Tomé.
La Fundacion Atresmedia doné diferentes regalos (cuentos, juegos, libros...)
que se distribuyeron entre todos los participantes durante el acto.

La felicitacion que obtuvo el primer premio fue de la disehada por Marina, de 9
anos. Su dibujo fue el elegido para confeccionar la felicitacion institucional que
envia el Colegio a las distintas instituciones, entidades y personas con las que
mantiene relaciéon durante todo el ano.

Los ninos y ninas participantes M ucC h - 'S. 'G. R A C lﬁ 5

en la X ediciéon del
Concurso de Felicitaciones
de Ao Nuevo
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Numerosos colegiados colaboran
divulgando la Psicologia en los
medios de comunicacion

—\49 Promocion de la Psicologia

El Departamento de Comunicacién del Colegio, en el marco de su linea de
colaboracion con los medios de comunicacién locales, autonémicos, nacio-
nales e internacionales, ha coordinado diversas actividades con el objetivo de
difundir, informar y promover la Psicologia y a sus profesionales.

COORDINACION DE LA PRESENCIA DE PSICOLOGOS
EXPERTOS EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Se mantiene la tendencia creciente en el nimero de intervenciones de psico-
logos en los medios de comunicacién nacionales e internacionales. El Colegio,
junto a sus colegiados, esté desarrollando una importante labor para promo-
cionar y divulgar la Psicologia a través de los diferentes medios de comuni-
cacion locales, autonémicos, nacionales e internacionales. En el ultimo afo
destacan los siguientes datos:

— Estas intervenciones han sido realizadas por 131 psicélogos divulgadores, lo
que supone un incremento de un 6 % mas que el ano anterior.

— En el Ultimo afno se ha incrementado un 3,5 % el nUmero de intervenciones,
pasando de 1 423 intervenciones en el afho 2014 a 1 469.

— El nimero de medios de comunicacion con los que se ha colaborado ha
pasado de 125 en el afio 2014 a 132 en 2015, lo que supone un incremento
del 6 %.

— Han solicitado la colaboracién del Colegio medios internacionales proceden-
tes de 4 paises en 14 ocasiones.

Las dareas de la Psicologia en relacién con las cuales se ha solicitado las co-
laboraciones son: Clinica (435 intervenciones), Educativa (279), del Trabajo
(254), Social (181), Juridica (173), de la Seguridad Vial (75) y del Deporte (72).
Los temas mas demandados desde los medios de comunicaciéon han sido:
salud mental, ansiedad, estrés, depresion, homicidios, violencia de género
e infantil, trastornos de la alimentacion, miedo, fobias, adicciones, sexuali-
dad, fracaso y acoso escolar, deporte, divorcios y relaciones de pareja, tercera
edad, Psicologia y emociones, seguridad vial, asistencia psicolégica en acci-
dentes y redes sociales.

Los psicélogos que intervienen en estos medios de comunicacion estan es-
pecializados por areas y temas y atienden a las necesidades de informacion y
asesoramiento propias de cada medio de comunicacion, con lo que se consi-
gue que cada psicologo divulgue los temas en los que esté especializado y en
aquellos medios que se ajusten mejor a sus caracteristicas.




OTRAS ACCIONES DE COMUNICACION

Programacion especial de radio sobre la Psicologia. La emisora de radio
digital cientifica divulgativa «Radio Sapiens XXI» (www.radiosapiens.es), que
dirige D® Mila Cuélliga, realizé una programacion especial con la emisiéon de 25
programas radiofénicos sobre Psicologia, con cobertura internacional a través
de internet.

Estos espacios se incluyeron en el programa Salud Mental, que dirige el co-
legiado D. José Francisco Gonzélez Ramirez y se emite todos los domingos
por la tarde. En estos programas intervinieron psicélogos de diversas espe-
cialidades, con la finalidad de dar a conocer la funcién social de la Psicologia
en Espana y el trabajo de los psicélogos implicados en los diversos campos.

Canal Psicologia TV. El Colegio ha incorporado en su pagina web
(www.copmadrid.org) una nueva seccién denominada «Canal Psicologia TV».

En este nuevo soporte informativo, que se puede ver tanto en el apartado
de Comunicacién como en el de Formacioén, se han incorporado méas de 178
videos que han sido visitados por mas de 35 000 personas desde distintos
lugares de Espafa, asi como de diferentes paises: Argentina, México, Brasil,
Portugal, Estados Unidos...

El Colegio fue sede de la emision del programa de Radio Nacional de
Espaia (RNE) «Espafna vuelta y vuelta». El programa de dmbito nacional,
dirigido y presentado por el periodista Manolo HH, desplazé sus estudios y
su equipo a la sede del Colegio y abordé el tema de interés psicolégico y de
actualidad: el «miedo».

Durante el programa intervinieron: D. Fernando Chacon, Decano del Colegio,
D? M? Antonia Alvarez-Monteserin, Vicedecana del Colegio, y los psicélogos
D. Guillermo Fouce, D. Luis Muifio y D. Luis Garcfa Villameriel.

El programa, que se emitié también en streaming a través de la pagina web
del Colegio, consiguié una importante repercusion a nivel nacional e interna-
cional.

Memoria 2015
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XXII Noche de la Psicologia de Madrid

El Colegio colabora en la edicion del especial «100 preguntas sobre
Psicologia después de los 50». El Colegio colaboré en la realizacién de un
monografico especial sobre Psicologia, editado por la revista Plus es mas en
su numero de marzo.

En este documento un grupo de colegiados especialistas en el tema respon-
den a més de 100 preguntas sobre Psicologia, dividida en 10 grandes bloques:
cambios de la edad; jubilacion y familia; ansiedad y estrés; depresién; afrontar
el duelo; el buen y el mal trato; decidir por mi mismo; optimismo; cuidar de un
ser querido y sexualidad y personas mayores.

OTRAS ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA
PSICOLOGIA

XXII Noche de la Psicologia de Madrid. En este acto, que cont6 con la
colaboracién de Liberty Seguros y la correduria de seguros Broker's 88, se
dieron cita mas de 200 personas representantes del mundo académico, insti-
tuciones, medios de comunicacién, psicélogos e invitados, con el objetivo de
conmemorar el desarrollo de la Psicologia en la Comunidad de Madrid.

Durante el acto, que fue presentado por el periodista de Onda Cero D. Javier
Ruiz Taboada, se hizo entrega de las diferentes distinciones del Colegio: men-
ciones honorificas y galardones de la XXII edicién del Premio de Psicologia
«Rafael Burgaleta» y de la XXXIII edicion de los Premios de Periodismo.

Actos de graduacion de los nuevos titulados en Psicologia. El Colegio
colabord con las facultades de Psicologia de la Universidad Complutense de
Madrid, Universidad Auténoma de Madrid y la Universidad San Pablo CEU
en la organizacion de estos actos, que presidieron sus respectivos decanos.
Diferentes representantes de la Junta de Gobierno del Colegio dieron la bien-
venida a los cerca de 700 nuevos graduados, y a los més de 5 000 familiares
y profesores que les acompanaron.

El Colegio se puso también a disposicion de los nuevos licenciados en
Psicologia con el objetivo de colaborar con ellos y ayudarles a encontrar la
orientacion e informacién que les podrad ayudar a decidir su futuro profe-
sional. Durante el acto se hizo entrega a los nuevos graduados del Cddigo
Deontoldgico del Psicdlogo.

‘@ Promocion de la Psicologia



El Colegio se acerca a la universidad y a los estudiantes de Psicologia.
El Colegio continlia desarrollando el proyecto denominado «Informacién universi-
taria sobre la Psicologia profesional» con la colaboracién de las diferentes faculta-
des, colegios y centros de Psicologia de la Comunidad de Madrid. Este proyecto
tiene como objetivo principal mejorar y aumentar mediante diferentes acciones
la informacién que el Colegio proporciona a los estudiantes de Psicologia, tanto
sobre los servicios y actividades que realiza como sobre la evolucién de nuestra
profesion.

Ademas, se sitlan expositores informativos que se actualizan periddicamente
en las facultades de Psicologia de la UCM, UAM, UNED de Madrid, el Colegio
Universitario Cardenal Cisneros, la Facultad de Ciencias de la Salud (Departamento
de Psicologia) de la Universidad Camilo José Cela, el Centro Asociado «Jacinto
Verdaguer» de la UNED, la Universidad Rey Juan Carlos y el Centro Universitario
Cardenal Cisneros de la Universidad de Alcalé.

IV Ciclo de Encuentros con la Psicologia «5 problemas 5 respuestas». Se
celebrd la cuarta edicion de este ciclo, organizado por el Colegio y La Casa del
Libro, al que asistieron cerca de 1 000 personas. El tema ha sido «La creatividad
en tu dia a dia». La Psicologia puede realizar muy valiosas aportaciones para el
desarrollo de la creatividad en el mundo laboral, profesional y personal. Cinco pro-
fesionales de la Psicologia, divulgadores y escritores junto a cinco arquitectos,
intervinieron en estas sesiones que tuvieron una gran acogida y una animada
participacién del publico durante los ejercicios précticos y coloquios.

Acto de 25° aniversario de la XX promocion de Psicologia de la UCM.
El salén de grados de la Facultad de Psicologia de la Universidad Complutense
de Madrid albergé el acto de 25° aniversario de la XX promocién (1985-1990) de
la Facultad de Psicologia de esa universidad.

La celebracion consistio en un acto académico en el que intervinieron, entre otros,
la Decana de la Facultad de Psicologia de la UCM, D? Nieve Rojo, y la Vicedecana
del Colegio, D* M? Antonia Alvarez-Monteserin. Tras ello, se realizé la foto con-
memorativa, y se finaliz6 con una comida de hermandad entre los asistentes.

IV Carrera Popular Psicologia por la Salud. El Colegio y la Facultad de
Psicologia de la UCM organizaron la cuarta edicién de este evento.

Esta carrera cont6 con dos pruebas (infantil y sénior) y se desarrollé en el Campus
de Somosaguas. Participaron mas de 300 corredores: psicélogos, estudiantes de
Psicologia y amigos de la Psicologia.

La carrera tuvo caracter solidario y la aportacion econémica que realizaron los
distintos patrocinadores se destind integramente a «promover la mejora del am-
biente en el entorno escolar» a través de la producciéon de material audiovisual
dirigido a los agentes implicados en el sistema educativo: padres, profesores,
alumnos y psicologos.

La organizacion de la carrera fue aprovechada por un grupo de alumnas de
la Facultad de Psicologia de la UCM para poner en marcha el programa de
Intervencion Comunitaria «Promocion de la imagen corporal sana».

Memoria 2015
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El Colegio colabora en la edicion del documental «Compaiieros de viaje».
El Colegio ha colaborado en la edicion y distribucién de este documental, dirigido
a las personas que acompafan a sus seres queridos al final de la vida.

Este documental ha sido producido por la psicéloga colegiada D? Elsa Sierra y
dirigido por el director cinematégrafo D. Alvaro Orus. El video, recomendado por
la Sociedad Espafiola de Cuidados Paliativos, ha sido premiado por Worldfest
Houston Internacional Film Video Festival de EE. UU. con la medalla de bronce al
mejor documental y por la Asociacidon Madrilefia de Cuidados Paliativos al mejor
trabajo de investigacion 2014.

«Companeros de viaje» estd disponible en la pagina web del Colegio:
www.copmadrid.org.

La exposicion fotografica «Un Colegio con historia: 35 afos, 35 ima-
genes». Con motivo de los actos conmemorativos del 35° aniversario del
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid (1980-2015), se celebrd la exposi-
cion fotografica Un Colegio con historia: 35 anos, 35 imdgenes.

La exposicion mostraba 35 imagenes que nos ayudaban a rememorar las
movilizaciones, reivindicaciones, reconocimientos y momentos mas impor-
tantes de la historia de nuestra profesion y de nuestro Colegio.

Ademés se mostraron algunas de las distinciones y galardones que ha reci-
bido el Colegio, la primera edicion del Cédigo Deontolégico (1987), asi como
las primeras ediciones de otras publicaciones de este. Durante la exposicion
también se proyect6 el video de los 35 afos de historia del Colegio, que se
encuentra disponible en la pagina web del Colegio: www.copmadrid.org.
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ESTADO DE LA COLEGIACION

Durante el afo 2015 se han producido 674 nuevas colegiaciones. La cifra total
de colegiados al finalizar el ejercicio se situ6 en 16 276.

Se han realizado también de 2 nuevas incorporaciones al Registro de
Sociedades Profesionales, y son en la actualidad 82 las sociedades profesio-
nales inscritas en el registro del Colegio.

Con respecto a los colegiados pertenecientes a otros colegios territoriales que
deciden incorporarse a nuestro Colegio como psicélogos asociados, se han
producido 15 nuevas incorporaciones y se ha alcanzado la cifra de 45.

Por lo que respecta a los estudiantes de Psicologia que deciden incorporarse
al Colegio como estudiantes asociados, el nimero de altas ha sido de 98y la
cifra al finalizar el ejercicio es de 130.

Distribucion de colegiados por edades 2015
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BALANCE DE SITUACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2015

BALANCE DE SITUACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2015

ACTIVO 2015
A) INMOVILIZADO INTANGIBLE 667,92
|. Aplicaciones informéticas 48.627,09
II. Amortizacion ac. inmovilizado inmaterial -47959,17
B) INMOVILIZADO MATERIAL 2.754.867,67
|. Terrenos 1.705.09756
II. Construcciones 1.694.060,09
IIl. Instalaciones técnicas 93.755,93
IV. Mobiliario 267233,72
V. Equipos proceso de datos 114.692,34
VI. Amortizacion ac. inmovilizado material -1.119.971,97
C) DEUDORES 187.345,27
|. Anticipos a proveedores 490,00
II. Deudores 184.408,76
IIl. Hacienda publica retenciones y pagos a cta. 2.446,51
D) INVERSIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO 73.905,37
| Inversiones financieras 28.724,76
II. Créditos a corto plazo al personal 29.760,58
Il. Fianzas y depositos constituidos 15.420,03
E) CUENTAS CON ENTIDADES ASOCIADAS 33.500,43
|. Consejo estatal 33.500,43
F) EFECTIVO 2.360.228,51
|. Caja 1.193,51
II. Bancos 2.359.035,00
TOTAL ACTIVO 5.410.515,17

2014

1.536,61
48.123,08
-46.586,47

2.081.651,14
1.179.907,81
1.633.623,53
39.285,93
260.50756
113.238,63
-1.044.912,32

294.515,41
490,00
289.25799
4.767,42

79.200,33
28.724,76
41.403,48

9.072,09

19.361,82
19.361,82

2.340.505,51
1.428,49
2.339.07702

4.816.770,82

PASIVO 2015 2014
A) FONDOS PROPIOS 4.852.819,82 4.181.025,94
|. Reservas voluntarias 2.677710,00 2.215.03705
II. Fondo adquisicién local 1.503.315,94 1.217.185,94
Ill. Pérdidas y ganancias 671.793,88  748.802,95
B) DEUDAS A LARGO PLAZO 304.662,14 361.792,85
|. Préstamos a largo plazo 304.662,14  361.792,85
C) DEUDAS A CORTO PLAZO 2.922,25 1.336,46
|. Fianzas y depdsitos recibidos 2.922,25 1.336,46
D) ACREEDORES A CORTO PLAZO 249.588,96 271.060,17
|. Proveedores 151.169,21 129.571,74
II. Hacienda publica acreedora 77.086,55 114.554,32
Il. Seguridad Social acreedora 21.343,20 26.934,11
F) PERIODIFICACIONES A CORTO PLAZO 522,00 1.555,40
|. Ingresos anticipados 522,00 1.555,40
TOTAL PASIVO 5.410.515,17 4.816.770,82
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2015 2014

GASTOS 3.568.138,13 3.719.791,00
1. GASTOS DE GESTION 192.851,61 193.628,09
a. Junta de Gobierno 109.562,09 113.159,12

b. Comisiéon Deontoldgica 8.770,35 8.128,66

c. Vocalias 9.544,71 7.942,70

d. Delegados de Junta 2.868,57 4.165,05

e. Oficina de amparo 1.502,73 2.638,23

f. Secciones 14.790,46 10.637,51

g. Gastos colaboradores 12.023,46 13.005,32

h. Ayudas monetarias 19.122,50 33.951,50

i. Servicio de Mediacion 14.666,74 0,00

2. APROVISIONAMIENTOS 290.713,22 331.931,29
a. Imprenta y publicaciones 238.960,93 259.484,57

b. Documentacion y biblioteca 6.972,15 15.645,38

c. Otros aprovisionamientos 44.780,14 56.801,34

3. GASTOS DE PERSONAL 918.140,87 955.134,03
a. Sueldos vy salarios 917.640,16 953.648,55

b. Indemnizaciones 500,71 1.485,48

4. GASTOS SOCIALES 287.036,56 312.105,65
a. Seguros sociales 269.954,35 300.613,64

b. Otros gastos de personal 17.082,21 11.492,01

5. SERVICIOS REMUNERADOS 38.429,03 94.192,80
a. Retribuciones variables 38.429,03 94.192,80

6. AMORTIZACION INMOVILIZADO 76.432,35 78.676,18
a. Amortizacion inmovilizado inmaterial 1.372,70 3.008,40

b. Amortizacién inmovilizado material 75.059,65 75.667,78

7. SERVICIOS EXTERIORES 1.620.778,00 1.627.981,63
a. Arrendamientos 10.014,65 11.337,10

b. Reparaciones y conservacion 1.381,91 30.755,85

c. Servicios profesionales independientes 182.680,97 162.973,87

d. Profesionales convenios 228.194,89 269.995,25

e. Ponentes Formacion 218.178,93 243.906,69

f. Servicios tecnolégicos 50.534,44 36.683,87

g. Primas de seguros 10.305,84 8.995,53

h. Servicios bancarios 3.864,21 4.996,66

i. Publicidad, difusion y relaciones publicas 26.751,50 37.916,46

j. Suministros 37.480,97 41.467,11

k. Servicios externos 129.860,57 126.320,22

|. Gastos diversos 100.064,67 107.570,81
m.Contribuciéon Consejo General 575.383,54 543.654,75

n. Viajes y desplazamientos 1.807,74 1.407,46

f. Congreso Psicologia del Trabajo 44.273,17 0,00

8. TRIBUTOS 140.804,16 121.733,84
a. Tributos (IVA, IBI) 140.804,16 121.733,84

9. GASTOS FINANCIEROS 2.952,33 4.407,49
2015 2014

INGRESOS

1. INGRESOS PROPIOS DE LA ENTIDAD
a. Nuevos colegiados
b. Cuotas semestrales colegiados
c. Cuotas secciones
d. Subvenciones y donaciones
e. Colaboraciones

2.VENTAS
a. Publicaciones
b. Publicaciones en formato electrénico
c. Publicidad

3. PRESTACION DE SERVICIOS
a. Convenios
b. Formacion
c. Acreditaciones

4. OTROS INGRESOS
a. Ingresos por arrendamientos
b. Ingresos por servicios diversos
5. INGRESOS FINANCIEROS

RESULTADO

4.239.932,01 4.468.593,95

3.363.152,14 3.469.508,16
77.007,562 508.638,67
3.251.513,562 2.929.301,08
15.457,67 13.428,93
4.000,00 750,00
15.173,43 17.389,48
162.796,89 161.434,60
13.472,51 14.552,64
81.072,52 86.641,29
68.251,86 60.240,67
638.489,97 715.600,24
292.829,21 337.493,96
337.149,49 372.883,19
8.5611,27 5.223,09
61.140,75 111.436,42
11.079,26 4.700,76
50.061,49 106.735,66
14.352,26 10.614,53
671.793,88 748.802,95
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Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid

RETRIBUCIONES JUNTA DE
GOBIERNO DEL 1/1/2015 AL
31/12/2015

DECANO:
D. FERNANDO CHACON FUERTES

ASIGNACION 15.447,00 €
ASISTENCIA A REUNIONES 1.901,41 €
REUNIONES INSTITUCIONALES 3.185,60 €
VICEDECANA:

D? MARIA ANTONIA ALVAREZ-MONTESERIN RODRIGUEZ
ASIGNACION 7868,21 €
ASISTENCIA A REUNIONES 1.862,63 €
REUNIONES INSTITUCIONALES 724,00 €
SECRETARIA:

D* MARIA DEL ROCiO GOMEZ HERMOSO
ASIGNACION 12.752,52 €
ASISTENCIA A REUNIONES 1.901,42 €
REUNIONES INSTITUCIONALES 173760 €

VICESECRETARIO:
D. JOSE ANTONIO LUENGO LATORRE

ASIGNACION 7.363,73 €
ASISTENCIA A REUNIONES 1.828,98 €
REUNIONES INSTITUCIONALES 579,20 €
TESORERO:

D. PEDRO RODRIGUEZ SANCHEZ

ASIGNACION 6.735,60 €
ASISTENCIA A REUNIONES 1.862,51 €
VOCALES:

D. JUAN CARLOS DURO MARTINEZ

ASIGNACION 1.924,44 €
ASISTENCIA A REUNIONES 1.493,71 €
REUNIONES INSTITUCIONALES 21720 €

D. JUAN CARLOS FERNANDEZ CASTRILLO
ASIGNACION 1.924,44 €
ASISTENCIA A REUNIONES 1.460,18 €

D* MIRIAM GONZALEZ PABLO

ASIGNACION 1.924,44 €
ASISTENCIA A REUNIONES 824,61 €
REUNIONES INSTITUCIONALES 651,60 €

D*TIMANFAYA HERNANDEZ MARTINEZ

ASIGNACION 1.924,44 €
ASISTENCIA A REUNIONES 1.069,99 €
REUNIONES INSTITUCIONALES 72,40 €

D. MANUEL NEVADO REY
ASIGNACION 1.924,44 €
ASISTENCIA A REUNIONES 573,88 €

D. LUIS PICAZO MARTINEZ

ASIGNACION 1.924,44 €
ASISTENCIA A REUNIONES 1.733,75 €
REUNIONES INSTITUCIONALES 1.592,80 €

D.VICENTE PRIETO CABRAS
ASIGNACION 1.924,44 €
ASISTENCIA A REUNIONES 1.369,62 €
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INFORMACION ADICIONAL AL INFORME DE GESTION ECONOMICA

Tras la entrada en vigor de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion
de diversas leyes para su adaptacion a la ley sobre el libre acceso a las actividades
de servicios y su ejercicio, y en cumplimiento de su articulo 11, detallamos la
siguiente informacién:

CUOTAS COLEGIALES PARA COLECTIVOS DE COLEGIACION OBLIGATORIA
Y CONCEPTOS QUE COMPRENDEN

A. CUOTA DE INSCRIPCION:

1. CUOTA DE INSCRIPC!ON POR IMPORTE DE 109 € PARA LICENCIADOS DE
LA ULTIMA PROMOCION Y DESEMPLEADOS Y 160 € PARA EL RESTO DE
LAS PROMOCIONES, QUE COMPRENDE LOS SIGUIENTES CONCEPTOS:

e Gestion administrativa de registro y comprobaciéon documental.

e Emision del carnet de colegiado.

¢ Entrega de documentacién con informacioén detallada sobre servicios, derechos
y obligaciones de la colegiacion.

¢ Derrama extraordinaria por un importe de 60 € para la ampliacién de la sede del
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

2. CUOTA DE INSCRIPCION PARA SOCIEDADES PROFESIONALES POR
IMPORTE DE 214 €, QUE COMPRENDE LOS SIGUIENTES CONCEPTOS:

e Gestidn administrativa de registro y comprobaciéon documental.

e Certificado de inscripcién en el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

¢ Entrega de placa de presentacion de la sociedad profesional en la que figura su
numero de inscripcién en el registro del Colegio.

B. CUOTA ANUAL:

1. CUOTA ANUAL PARA COLEGIADOS EJERCIENTES POR IMPORTE DE
200 € QUE INCLUYE LOS SIGUIENTES DERECHOSY SERVICIOS:

e Asesoria juridica.

e Asesoria de seguros.

e Posibilidad de adhesién a la pdliza colectiva de Seguro de Responsabilidad Civil
suscrito por el Colegio con una reduccién estimada de 150 € sobre precio de
mercado.

e Servicio de informacion y asesoramiento sobre temas profesionales.

e Pertenencia a Secciones Profesionales y Grupos de Trabajo.

e Inscripcion en el Directorio de Centros, Consultas y Servicios de Psicologia.

¢ Bolsa de empleo y ofertas de empleo online, orientacién laboral y talleres for
mativos.

e Actividades formativas.

e Becas y ayudas para actividades.

e Acceso al Portal de la Biblioteca, préstamo y reseva de libros y suscripciéon de
alertas.

e Acceso gratuito online a las publicaciones del Colegio.

e Suscripcidn gratuita a Guia del Psicdlogo, Infocopy Papeles del Psicdlogo.

e Anuncios breves y por palabras en la Guia del Psicdlogo.

® Promociones y descuentos en servicios concertados para colegiados.

e Acceso gratuito a PSICODOC, base de datos bibliogréafica de Psicologia.

e Acceso a los servicios y contenidos exclusivos de la web del Colegio.

¢ Aportacion al Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos de una cuota
anual por importe de 41,54 €.

e Mantenimiento de Comisién Deontoldgica, Comision de Recursos y Registro
de Profesionales.

e |istas de peritos que se remitirdn a los érganos judiciales en cumplimiento de
la legislacion vigente.

2. CUOTA ANUAL PARA SOCIEDADES PROFESIONALES POR IMPORTE DE
200 € QUE COMPRENDE LOS SIGUIENTES SERVICIOS:

e Precio muy reducido en la contratacion obligatoria del Seguro de Responsabilidad
Civil generando un ahorro estimado entre 650 y 1200 €. Ademas, el Colegio
subvenciona a las sociedades para la contratacion de este seguro, aportando
60 €, consiguiendo reducir aun mas el coste de mismo.

e Sesiones formativas sobre temas de interés en la gestiéon y desarrollo de las
sociedades profesionales.

e Todos los servicios y derechos antes citados para los colegiados ejercientes.
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Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid

Comparecencia del Decano del Colegio en la
Comision de Sanidad de la Asamblea de Madrid
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OBJETIVOS 2016

Como en ocasiones anteriores hemos estructurado los objetivos de la Junta
de Gobierno del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid en tres secciones.

Defensa de los intereses de nuestra profesion

La regulacién profesional de las profesiones en Espafa es una competencia
estatal. En ese sentido, la defensa de la profesion tiene dos vertientes diferen-
ciadas aunque relacionadas entre si.

Por un lado, apoyar al Consejo General de la Psicologia de Espanfa en las ges-
tiones a nivel estatal para conseguir el reconocimiento legal de la profesion.
En concreto, se continuard con las gestiones con la Secretaria General de
Universidades para que se regule de forma definitiva el grado en Psicologia, tal
y como prevé la Ley General de Salud Publica de 2011. Esta ley daba un plazo
de un ano para hacerlo, y de forma inexplicable el Ministerio de Educacién no
solo ha retrasado sin justificacion alguna la publicacion de la norma, sino que
pretende incumplir la ley regulando solo una mencién de acceso al méaster en
Psicologia General Sanitaria, y no el grado. Nos opondremos firmemente a
esta pretensioén, llegando a recurrir judicialmente la orden si fuera necesario.
Dentro de este mismo ambito estatal, se colaborara con el Consejo General
de la Psicologia de Espafna para regular la Psicologia Forense a través del re-
gistro de peritos forenses previsto por el Ministerio de Justicia.

En la vertiente autonémica, y tras las elecciones del aho pasado, parece ha-
berse revitalizado la actividad de la Asamblea de Madrid, lo que ha dado lugar
a iniciativas legislativas que afectan a nuestra profesién. En este sentido, se
realizaran propuestas para el reconocimiento profesional de la Psicologia en
ambitos como el deporte y la salud, aportando enmiendas a los textos legisla-
tivos actualmente propuestos. Asimismo, se promoveran iniciativas parlamen-
tarias para impulsar la inclusion de la Psicologia en Atenciéon Primaria.

Potenciaremos la presencia de los servicios psicolégicos en la Comunidad de
Madrid, solicitando a la Direccion General de Funcién Publica la convocatoria
de las plazas de psicélogos existentes, lo que haria posible la reduccién de la
altisima tasa de interinidad actual.

Asimismo estaremos atentos a cualquier otra propuesta de los grupos parla-
mentarios que puedas afectar a nuestra profesion.




Reconocimiento social y participacion colegial a través de Vocalias,
Secciones y Grupos de Trabajo

A lo largo del afno se presentaran los resultados de las investigaciones reali-
zadas sobre la situacion de los psicélogos de la Comunidad de Madrid en los
ambitos de la Educacién y de la Intervencion Social.

En el mes de junio se celebrara el Congreso Internacional de la Psicologia del
Trabajo y Recursos Humanos, organizado por el Colegio Oficial de Psicélogos
de Madrid y que cuenta con la Presidencia de Honor de sus Majestades los
Reyes. Este Congreso contaré con prestigiosos conferenciantes nacionales e
internacionales, y esta previsto que relina a méas de 500 profesionales.

El Colegio coorganizara las Jornadas Estatales de Psicologia Educativa que
tendran como objetivo de compartir experiencias, aportar investigaciones vy
reflexionar sobre lineas de actuacion en el referido &mbito de desarrollo pro-
fesional.

Ademés durante este ano el Colegio coorganizara las /// Jornadas Nacionales
de Intervencion en Emergencias, Crisis y Catastrofes dirigidas a todos los
profesionales de emergencias, de manera que se fomente una apertura en el
area y mejor coordinacion interdisciplinar.

Por otra parte, se potenciara el papel de los psicélogos en la Mediacion a tra-
vés de la Institucion de Mediacion del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.
Se pondra en marcha un programa piloto de Mediacién Penal en colaboracion
con el Consejo General del Poder Judicial y los Juzgados de Alcala de Henares.

Se impulsard asi mismo la participacion de los colegiados en las estructu-
ras participativas del Colegio y del Consejo General: Divisiones, Secciones y
Grupos de Trabajo.

Incrementaremos la coordinacién de los grupos de trabajo, proponiendo la
integracion de los que comparten tematicas para favorecer el intercambio de
perspectivas diferentes.

Para facilitar la actividad de los grupos se reformaré la recién adquirida tercera
planta, habilitando asi espacios especificos para estos.

Memoria 2015
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Desarrolle Profesional Permanente
Plan de Formacion online

Enlegtn Bias

s mEdEiw

Tecnologia al
servicio del
aprendizaje
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Mejorar y promover los servicios colegiales

Durante el afo 2015 se ha trabajado para cumplir el compromiso con la me-
jora del nivel profesional de nuestros Colegiados. La importante inversién en
tecnologias didacticas (nueva Plataforma de formacién online, infraestructuras
y programas para la emisién en directo y grabaciéon de sesiones formativas,
etc.), facilitaré el acceso a las acciones formativas promovidas por el Colegio,
al incrementarse la oferta en modalidades semipresenciales y online, de for
ma que se multiplican los recursos para el desarrollo profesional permanente
de nuestros Colegiados.

En el ano 2016 se pondrda en marcha este Plan de formacién especifico,
ampliando la ya extensa oferta formativa del Colegio y se incluirdn cursos de
formacion en competencias transversales, como informatica o inglés.

Promoveremos la utilizacién de la Logo/Marca del Colegio Oficial de Psicélogos
de Madrid como senal de identificacion profesional.

Se impulsara la colaboracion con las universidades tanto publicas como priva-
das, promoviendo la figura del estudiante asociado.

A lo largo de los ultimos afos, el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid
se ha convertido en el editor més importante de revistas cientificas en espa-
fol. Durante 2016 se suscribirdn convenios de coedicién con la Sociedad de
Historia de la Psicologia y la Sociedad Ansiedad y Estrés.

Se editaran también diferentes monogréficos sobre intervencion psicoldégica
a refugiados e intervencion psicolégica con menores victimas de violencia de
género.

Se pondran en marcha nuevos planes formativos de apoyo a la insercién labo-
ral y el desarrollo profesional, asi como ciclos formativos sobre el uso de test
y evaluacién psicolégica.

Gracias a la compra realizada a finales del afio pasado de la 3% planta, situada
en el mismo edificio de la sede colegial, este ano se realizardn las oportunas
obras de acondicionamiento y se inaugurara este nuevo espacio que permitira
dar mayores y mejores servicios a los colegiaos, especialmente en las areas
de formacién, Vocalias, Secciones y Grupos de trabajo.

Formacion a distancia,
formacion sin distancia
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GASTOS 3.568.138,13 3.962.938,91
1. GASTOS DE GESTION 192.851,61 237.247,31
a. Junta de Gobierno 109.562,09 110.000,00

b. Comision Deontolégica 8.770,35 10.000,00

c. Vocalias 9.544,71 9.000,00

d. Delegados de Junta 2.868,567 3.500,00

e. Oficina de Amparo 1.502,73 2.603,68

f. Secciones 14.790,46 21.468,63

g. Gastos colaboradores 12.023,46 21.675,00

h. Ayudas monetarias 19.122,50 29.000,00

i. Servicio de Mediacion 14.666,74 30.000,00

2. APROVISIONAMIENTOS 290.713,22 326.684,56
a. Imprenta y publicaciones 238.960,93 265.691,29

b. Documentacién y Biblioteca 6.972,15 15.413,27

c. Otros aprovisionamientos 44.780,14 45.580,00

3. GASTOS DE PERSONAL 918.140,87 924.522,46
a. Sueldos y salarios 917.640,16 924.522,46

b. Indemnizaciones 500,71 0,00

4. GASTOS SOCIALES 287.036,56 288.811,00
a. Seguros sociales 269.954,35 270.000,00

b. Otros gastos de personal 17.082,21 18.811,00

5. SERVICIOS REMUNERADOS 38.429,03 40.200,00
a. Retribuciones variables 38.429,03 40.200,00

6. AMORTIZACION INMOVILIZADO 76.432,35 83.050,00
a. Amortizacion inmovilizado inmaterial 1.372,70 1.400,00

b. Amortizaciéon inmovilizado material 75.059,65 81.650,00

7. SERVICIOS EXTERIORES 1.620.778,00 1.912.923,57
a. Arrendamientos 10.014,65 10.106,00

b. Reparaciones y conservacion 1.381,91 1.500,00

c. Servicios profesionales independientes 182.680,97 187.851,13

d. Profesionales convenios 228.194,89 255.797,52

e. Ponentes Formacion 218.178,93 235.605,00

f.  Servicios Tecnolégicos 50.534,44 107.385,73

g. Primas de seguros 10.305,84 11.300,00

h. Servicios bancarios 3.864,21 3.900,00

i. Publicidad, difusién y relaciones publicas 26.751,50 26.800,00

j. Suministros 37.480,97 42.865,00

k. Servicios externos 129.860,57 142.387,00

|.  Gastos diversos 100.064,67 119.775,20

m. Contribucion Consejo General 575.383,54 594.650,99

n. Viajes y desplazamientos 1.807,74 2.000,00

f. Congreso Psicologia del Trabajo 44.273,17 171.000,00

8. TRIBUTOS 140.804,16 145.000,00
a. Tributos (IVA, IBI) 140.804,16 145.000,00

9. GASTOS FINANCIEROS 2.952,33 4.500,00
2015 2016

INGRESOS

1. INGRESOS PROPIOS DE LA ENTIDAD
a. Nuevos colegiados
b. Cuotas semestrales colegiados
c. Cuotas secciones
d. Subvenciones y donaciones
e. Colaboraciones

2.VENTAS
a. Publicaciones
b. Publicaciones en formato electrénico
c. Publicidad

3. PRESTACION DE SERVICIOS
a. Convenios
b. Formacién
c. Acreditaciones

4. OTROS INGRESOS

. Ingresos por arrendamientos

b. Ingresos por servicios diversos
c. Congreso Psicologia del Trabajo
d
e

[}

. I Jornadas Nacionales Psicologia Educativa
. Il Jornadas Nacionales Interv. Psicolégica en
emergencia, crisis y catastrofes
5. INGRESOS FINANCIEROS

RESULTADO

4.239.932,01 4.402.884,00

3.363.152,14 3.328.350,00

77.007,52 70.000,00
3.251.513,562 3.215.400,00
15.457,67 15.500,00
4.000,00 4.500,00
15.173,43 22.950,00
162.796,89 173.395,00
13.472,51 15.195,00
81.072,52 90.000,00
68.251,86 68.200,00
638.489,97 657.092,00
292.829,21 300.377,00
337.149,49 344.215,00
8.511,27 12.500,00
61.140,75 232.047,00
11.079,26 4.797,00
50.061,49 41.700,00
0,00 171.000,00

0,00 8.500,00

0,00 6.050,00
14.352,26 12.000,00
671.793,88 439.945,09
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