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INFORMACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Desarrollo Profesional Permanente
Plan de Formacion online

Un aflo més y nuevos retos abordados. Nuevos objetivos que han ido, dia a
dia, concretando una politica de acciones. Siempre comprometida con los co-
legiados y la profesion; y, por supuesto, con el conjunto de la sociedad. Con
los ciudadanos que confian en nuestro trabajo, en la intervencién profesional,
ética, cientifica e implicada en la mejora permanente. Este es el escenario en el
que nos movemos, en el que queremos estar y desarrollar el trabajo cotidiano.

2016 ha sido un afio intenso y cargado de perspectivas, algunas especialmente
ilusionantes. Un afio mas, queremos volver a agradecer a todas las colegiadas y
colegiados' su esfuerzo y participacién activa, que sin duda ha contribuido al cre-
cimiento, desarrollo y representacién de la Psicologia en sus diferentes dmbitos.

Han sido muy numerosos los proyectos, acciones, iniciativas e intervenciones con
los que nuestro Colegio ha seguido cubriendo esa hoja de ruta que es su mision.
Algunas de las &reas de especial consideracion quedan reflejadas a continuacion.

MEJORAS Y NOVEDADES DE CARACTER GENERAL

Ampliacién y mejora de las instalaciones del Colegio

A finales de 2015 el Colegio adquirié la 3? planta del edificio en que se ubican
sus instalaciones. A lo largo de este afio se ha venido desarrollando el estudio
de planificacién de la reorganizacion de los servicios, para responder a las de-
mandas de mejora de la calidad de atencién al colegiado y a la ciudadania.
Durante 2017 se acometeran las obras de adaptacion para hacer efectiva una
organizacion de los espacios y servicios mas eficiente para todos.

Web institucional del Colegio

Las visitas a la web se han incrementado un 38 %, con un total de 2467 372. Se
ha estrenado la emisién en directo de eventos desde la web del Colegio que
ha tenido mas de 3 000 visitas en su primer afio. Asimismo, se ha actualizado el
Canal Psicologia TV, que permite acceder a todos los videos realizados.

Se ha puesto en marcha la nueva web de la Institucion de Mediacién, dirigida
al publico y a profesionales, que difunde los servicios de la Institucién asi como
las actividades y noticias de interés para profesionales. Hay que destacar tam-
bién la inclusién de una nueva seccién en la web dedicada a una campafia contra
el intrusismo.

Formacién Online

Desde este afio los colegiados cuentan con el Plan de Formacién Online que
facilita su desarrollo profesional permanente. De los 2 114 matriculados, un 82 %
ha participado en la oferta formativa gratuita exclusiva para colegiados, entre
cuyos cursos destaca el titulado Deontologia y Buenas Précticas.

En total se han disefiado y adaptado 16 acciones especificas para la practica de
la Psicologia que integran un amplio sistema de recursos multimedia y multica-
nal, aulas virtuales y actividades interactivas.

' El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid estd comprometido con el uso de un lenguaje igualitario y no sexista. No obstante, en aras de la brevedad del texto y la fa-
cilidad de lectura, en el resto de este documento se entendera que «colegiados» hace referencia a colegiados y colegiadas, «psicélogos» a psicdlogos y psicologas, etc.
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COMPROMISO CON LOS COLEGIADOS Y DESARROLLO
Y PROMOCION DE LA PROFESION

Oficina de Amparo al Colegiado

La Oficina tiene como finalidad asesorar y apoyar a aquellos colegiados que en
el ejercicio de su actividad profesional sufren injerencias dirigidas a obstaculizar
o influir para llevar a cabo una actuacién contraria a las normas deontolégicas
vigentes. Durante el afio se ha intervenido en 4 ocasiones.

Acciones contra el intrusismo profesional

Con el objetivo de proseguir la lucha contra el intrusismo profesional y adaptar
las actuaciones del Colegio a la nueva realidad juridica de la profesién, la Junta
decidié potenciar sus actuaciones en dicho &mbito, mediante un nuevo progra-
ma de lucha contra el intrusismo que contribuyese a la erradicacién de aquellas
actividades que, amparadas bajo diversas denominaciones o etiquetas, cons-
tituyen précticas encubiertas de intrusismo profesional. Para ello se articularon
distintas actuaciones encaminadas a la obtencion de informacién, presentacion
de denuncias ante las autoridades competentes y acciones de comunicacion
que contribuyesen a la persecucién de este tipo de practicas.

Instituciéon de Mediacién del Colegio

Se han incorporado 11 nuevos colegiados al listado de psicélogos mediadores
de la Institucién, hasta alcanzar el nimero total de 21. Se ha firmado un conve-
nio con el Consejo General del Poder Judicial para actuar en los Juzgados de
Alcalé de Henares, en ejecutorias, ofreciendo los servicios de mediacion.

Iniciativa para la inclusion de los psicélogos en Atencién Primaria

En nuestro pais se esta llevando a cabo el Proyecto PsicAP una experiencia
piloto de intervencién psicoldgica en atencién primaria a pacientes con desor-
denes emocionales, y en la que participan en la Comunidad de Madrid once
centros de salud. Sus resultados preliminares ponen de manifiesto los resulta-
dos favorables que las terapias psicoldgicas tienen en |a préactica clinica cotidia-
na en atencién primaria.

En este contexto, el Colegio ha realizado diferentes acciones para el desarro-
llo de la profesion en el ambito de la Salud (comparecencia del Decano del
Colegio en la Comisién de Sanidad de la Asamblea de Madrid, reuniones con
los distintos responsables de la administracién y de los grupos parlamenta-
rios, elaboracién de estudios especificos sobre las necesidades del Sistema
Sanitario, etc). La Asamblea de Madrid celebré un pleno monogréfico sobre
la situacion de la Sanidad en nuestra comunidad auténoma, donde se trataron
asuntos de gran relevancia.

* Plan de atencién a pacientes crénicos. Se aprobd «Disponer de mas recursos
para el abordaje de los factores psicosociales que influyen en la enfermedad,
con la incorporacién progresiva de psicélogos a los centros de saludy.

* Proyectos sobre atencién al cancer. Se aprobd «Aumentar la dotacién de psico-
logos en los servicios y unidades que atienden a pacientes con cancer».

* Salud Mental. Se aprobé «Favorecer el acceso a la atencién psicolégica de
trastornos emocionales en los centros de Atencién Primaria».
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I INFORMACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Acto’de’lnaugur

Acreditaciones profesionales

Este afio han conseguido su acreditacién profesional 77 colegiados en el
ambito de la Psicologia Forense, Educativa, neuropsicolégica y experto en
Coaching. Se ha tramitado un total de 38 solicitudes y 198 renovaciones para
la obtencién de la Acreditacion de Psicologo Especialista en Psicoterapia, que
otorga la Federacion Europea de Asociaciones de Psicélogos (EFPA).

Servicio de Empleo

Se ha gestionado un total de 250 puestos de trabajo, el nimero mayor desde
la creacién del servicio, con un porcentaje de contratacién de los colegiados
de un 74,4 % de los puestos ofertados. Se han tramitado 100 ofertas méas que
el afo anterior.

Formacién

Se ha impartido un total de 236 actividades formativas, dato que refuerza la
tendencia creciente de la oferta formativa del Colegio. En este afio, han sido
un total de 15 923 los participantes, lo que ha supuesto un incremento de casi
un 20 % respecto al afio anterior.

Congresos

El Colegio ha afrontado cinco retos de gran relevancia en los que han parti-
cipado mas de 1 800 profesionales de todo el pais: Congreso Internacional
de Psicologia del Trabajo y RR.HH., IX Congreso (Inter)nacional de Psicologia
Juridica y Forense; Ill Jornadas Nacionales de Psicologia del Envejecimiento,
I Jornadas Estatales de Psicologia Educativa y las Ill Jornadas Nacionales de
Intervencidn Psicolégica en Emergencias, Crisis y Catdstrofes.

Presencia de la Psicologia en los medios de comunicacién

El Colegio, en colaboracién con sus colegiados, ha desarrollado una intensa e im-
portante labor de promocién y divulgacién de la Psicologia, colaborando en 141
medios de comunicacién nacionales e internacionales con 1 469 intervenciones.

EL COLEGIO EN EL ESCENARIO SOCIAL Y POLITICO

En este marco, y sin perjuicio de otras acciones, debe sefialarse de modo
significativo el contacto y relacién con los distintos partidos politicos y areas
de actividad. Ya se han detallado algunas actuaciones relacionadas con la in-
corporacién de la Psicologia en la atencién primaria y la regulacién del gra-
do en Psicologia. Merecen sefialarse asimismo acciones especificas sobre la
Psicologia Juridica y Psicologia Educativa, con las actuaciones desarrolladas en
el contexto del Acuerdo para la Mejora del Sistema Educativo Regional.

INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DE GOBIERNO

En materia de incompatibilidades de los miembros de la Junta de Gobierno,
los Estatutos del Colegio, en su articulo 42, establecen que el nombramien-
to de un miembro de la Junta de Gobierno para un cargo politico en alguna
Administracién publica serd causa de cese en su condicién de miembro de
dicha Junta. Por lo que respecta a posibles situaciones de conflicto de intere-
ses de los miembros de la Junta de Gobierno, durante el afio 2016 no se ha
producido ninguna de dichas situaciones.
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I ACTIVIDADES DE LAS VOCALIAS Y SECCIONES
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PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD

Se ha realizado por parte del Vocal asesoramiento a los colegiados que consul-
tan temas de la profesién relacionados con la Psicologia Clinica y de la Salud.

Por otra parte, se ha constituido la Comisién de Telepsicologia con el objetivo
de facilitar a los colegiados informacién sobre cémo utilizar la tecnologia, me-
didas de seguridad, normativas y todo lo relacionado para trabajar con garan-
tias con esta metodologia.

La Vocalia esta representada y trabaja en el Grupo del Ejercicio Privado de la
Psicologia del Consejo General de la Psicologia, abordando distintos aspectos
de interés para este ambito, entre otros la legislacion vigente que afecta a los
psicologos que son autébnomos, la regulacién de la terapia online, el intrusismo
y la formacién continuada.

Forma parte de la Comisién de Sanidad y Asuntos Sociales de la Confederacién
Empresarial de Madrid-CEOE (CEIM) y de la Unién Interprofesional de la
Comunidad de Madrid, desde donde se realiza un andlisis y seguimiento de las
politicas publicas del Sistema Nacional de Salud.

En cuanto al ambito pulblico se ha actualizado el Mapa de la Psicologia Clinica
en el Servicio Madrilefio de Salud, se han potenciado grupos de trabajo del
Colegio como Psicologia Clinica en la Sanidad Publica o Psicologia Clinica
en Atencién Primaria y se ha realizado el | Ciclo de mesas redondas sobre
Psicologia Clinica y Psicologia Sanitaria en los Servicios Publicos de Madrid y la
Jornada/Debate sobre la Psicologia Clinica en Salud Comunitaria.

La Seccién cuenta con 2 022 afiliados. Ha ofrecido de forma gratuita un servicio
de formacién continuada en Psicologia Clinica y psicoterapia. Se han realiza-
do un total de 180 horas de actividades formativas, un 50 % mas que el afio
anterior.

Se inaugurd el curso Desarrollo psicodindmico de la personalidad con mas de
400 personas inscritas, que se puede seguir de manera presencial y por video-
conferencia. Ademas de continuar el ciclo de sesiones clinicas y clases précticas
correspondiente al curso lectivo 2015-16, inaugurd también un nuevo ciclo de
sesiones clinicas y clases practicas con el objetivo de desarrollar y mejorar la
trayectoria curricular y profesional de colegiados y estudiantes de Psicologia.
Se han editado las sesiones y clases de los ciclos anteriores desde el afio 2013 y
recientemente estas grabaciones se han colgado en la pagina web del Colegio
dentro del apartado de la Seccién (se han realizado 4 212 visualizaciones).

Se han desarrollado siete clases monograficas y unas jornadas. Asimismo se
ha realizado un nuevo ciclo de sesiones de la Psicologia Clinica en la Sanidad
Pdblica y se han realizado en abierto para los miembros de la Seccién clases
del Seminario de Formacién Complementaria'y Seminario de Cine, Psicologia
y Psicopatologia.

Reuniép_de}fbfio de la'Junta Directiva
de la Seccion de Psicologia Clinica y de la Salud =

Colagie Oficial

dejPsicologos
de Mad=]gd




COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MADRID - MEMORIA 2016

PSICOLOGIA JURIDICA

En el interés de la Junta Directiva de la Seccién por contar con representacion
de todos los campos de actuacién del psicédlogo juridico, se reforzé la presen-
cia del campo de la Psicologia de la Victimizacién Criminal con la incorporacién
de D* Mar Gémez Gutiérrez, profesora del Departamento de Personalidad,
Evaluacién y Tratamientos Psicoldgicos de la UCM.

de CONFLICTOS
I edicion

La Seccién ha impulsado distintas colaboraciones con organismo oficiales como
la Agencia Madrilefia para la Reeducacién y Resocializacién del Menor Infractor
(ARRMI), con la que organizé el curso sobre bandas latinas o la Secretaria de
Estado de Seguridad (Ministerio del Interior), participando en el recientemen-

te creado Grupo Nacional de Revisién de Homicidios de Género. También Mastar en Peicologia Forense Del 7 e actubes du 2006
se han realizado colaboraciones, principalmente en materia formativa, con la TR
Fundacion Behavior and Law, a través de la Céatedra de Andlisis de Conducta af ;
de la Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA). of - S
Te== Cpvier A
Dentro de la oferta formativa, junto al mencionado curso de bandas latinas se
ha continuado apoyando el curso Mediacién y Resolucién de Conflictos, asi
como el desarrollo del V Ciclo de Experiencias y Casos Précticos en Psicologia .V
Juridica. En esta Ultima edicién se incorporé la posibilidad de acreditar la asis- s
tencia como horas formativas, una forma de compensar el interés y esfuerzo de i
los asistentes. ¥ Fieta da frparionchy
¥ thss prictices en
Pelesdospla Juridhcs
Se ha seguido apoyando la publicaciéon Anuario de Psicologia Juridica. En i
concreto, desde la Seccién se coordiné el especial publicado este afio sobre e
evaluacién de la conducta violenta, que desperté un enorme interés en la co-
munidad académica y profesional.
Asi mismo, desde la Seccién también se coordind un nimero especial en la <y
revista Psicopatologia Clinica, Legal y Forense en el que se incluyeron las po- -

nencias de la Jornada de «Custodia compartida y bienestar de los hijos en
procesos de ruptura familiar», organizada por la propia Seccién el afio anterior.
La Seccién también tuvo un papel activo en el IX Congreso Inter(Nacional)
de Psicologia Juridica y Forense, organizado por la Sociedad Espafiola de
Psicologia Juridica y Forense, llevando a cabo junto con la Asociacion de
Técnicos de Instituciones Penitenciarias (ATIP) un simposio sobre «los nuevos
programas de intervenciéon en medidas alternativas y suspensiones de las pe-
nas privativas de libertad».

Se elaboré y difundié un escrito en apoyo al trabajo desempefiado por los
comparfieros psicélogos forenses de la Administracién de Justicia tras las criti-
cas aparecidas en algunos medios de comunicacion.

Desde el grupo de trabajo para la elaboracién de la Guia de Buenas Practicas
para la Evaluacion Psicolégica Forense en supuestos casos de Abuso Sexual
Infantil (ASI) se publicé un articulo en la revista Papeles del Psicélogo, dentro
de la estrategia de trabajo de este.

a Seccion de Psicologia Juridica
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PSICOLOGIA EDUCATIVA

La Vocalia y Seccién han seguido trabajando en procesos e iniciativas dirigidas
a dar mayor visibilidad a esta especialidad en el contexto de las actuaciones
desarrolladas en el &mbito de la Psicologia Educativa.

El desarrollo normativo en materia educativa de responsabilidad estatal si-
gue sin abordar la necesidad de incorporar la especificidad de la Psicologia
Educativa en el sistema educativo. Nuestro &mbito lleva mucho tiempo pasan-
do desapercibido en un marco normativo y funcional en el que el desarrollo de
actividades propias de la Psicologia son derivadas a (y abordadas por) profesio-
nales sin la adecuada formacioén, intrusismo profesional incluido.

A los efectos de dar respuesta, en la medida de lo posible, a estas circunstan-
cias, y especialmente a la visibilidad de la especialidad de Psicologia Educativa,
se han acreditado 38 profesionales como Expertos en Psicologia Educativa,
que se afiaden a los 106 psicélogos acreditados en 2015 cuando se puso en
marcha el proceso de acreditacion profesional en este dmbito.

Asimismo, se ha seguido trabajando en un estudio especifico del actual statu
quo de la Psicologia Educativa en nuestra region (estado actual de la Psicologia
Educativa en la Comunidad de Madrid, sus cohortes de profesionales, ambito
de implantacién, desarrollo funcional, problemética y retos). A lo largo de este
afo siguid desarrollandose el estudio, buscando la colaboracién de todos los
psicologos que trabajan especificamente en este dmbito para poder asi infor-
mar y justificar ante las Administraciones sobre el peso que recae en un gran
ndmero de profesionales sin que se realce y signifique su existencia y rol. El
estudio definitivo se publicara a lo largo de 2017.

En relacion a los contactos con la Administracién, el Colegio ha mantenido
reuniones con los diferentes departamentos de la Consejeria de Educacién,
con el objetivo de insistir en temas importantes como:

1. Lanecesidad de que el Gobierno regional aborde: a) Revisar y modificar el
marco normativo estatal que en la actualidad habilita para acceder a la es-
pecialidad de Orientacién Educativa sin estar en posesion de titulaciones
especificas del dambito y b) La modificacion del actual marco normativo de
especialidades docentes, a los efectos de incluir una nueva especialidad
denominada «Orientacién Educativa Psicoldgican.

2. Analizar el actual modelo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica de
la Comunidad de Madrid para clarificar &mbitos especificos de trabajo a
desarrollar por los psicélogos educativos, funciones, ratios, tanto en los
Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica (EOEP), como en
los Departamentos de Orientacion (DO) de los institutos y centros concer-
tados y privados.

3. Elaboracién de un plan especifico de intervencién en desarrollo personal,
emocional y social en los centros educativos que incorpore el campo doc-
trinal de la Psicologia como marco esencial en el desarrollo de acciones
para: la promocién de la convivencia y resolucion pacifica de los conflictos,
prevencion, deteccidn e intervencién en situaciones de acoso y ciberaco-
so, prevencién de la conducta suicida, prevencién y abordaje inicial de los
trastornos del comportamiento alimentario...

Miembros del Comité Organizador de las Jornadas Estatales de Psicologia Educativa

>
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En este ambito de relacion institucional, y fruto de las actuaciones llevadas a
efecto, cabe destacar la decisién adoptada por la Consejeria de Educacién de
crear un Equipo Especifico para la Prevencién del Acoso Escolar en los centros
educativos, en el que se reconoce de modo explicito la funcién de la Psicologia
al configurarse la citada unidad técnica con la dotacién de dos psicélogos.

Hay que destacar la organizacién por parte del Colegio, con especial partici-
pacién en estas de la Vocalia y de la Seccién de Psicologia Educativa, de las
I Jornadas Estatales de Psicologia Educativa. La Seccion ha seguido trabajando
en su labor de actualizacion y formacion. Se han desarrollado actividades como
la sesién conjunta de las secciones de Juridica y Educativa sobre abuso sexual
en la infancia, sesiones como, entre otras, Trastornos psico/égicos internalizan-
tes y externalizantes. Intervencién psicoeducativa; Elaboracion e interpretacién
de informes en Psicologia Educativa o Intervencién psicoeducativa en el tras-
torno del aprendizaje no verbal; Jornada sobre evaluacién e intervencién en
alumnos con necesidades educativas o el Curso de experto en evaluacién e
intervencion psicolégica de nifios y adolescentes con autismo.

INTERVENCION SOCIAL

La Vocalia de Intervencion Social ha tenido un afio intenso en cuanto a la rea-
lizacién de actividades en pro de la difusién y el apoyo a los profesionales de
la Psicologia interesados en este sector. A continuacién, se sefalan algunas de gt

e et o s, wm W s

M MORMADAS NACIOMALES
B

las més relevantes.

En relacién con la investigacion sobre el campo de la Psicologia Social, y di-
rigido por el colegiado D. Miguel Lépez Cabanas, se lleva a cabo un estudio
que ahonda en la situacién actual de la Psicologia Social, campos en los que
se trabaja, competencias especificas, areas de trabajo. Para su realizaciéon se
trabajé con encuestas, grupo de trabajo de expertos y entrevistas individuales.

En el marco del Proyecto «Cuenta conmigo, cuenta con ellos», se elaboré una i
coleccion de cuentos con la finalidad de concienciar tanto a la poblacién como \E ;
a las instituciones y al ambito familiar. i fizicomnd
& ;
amyres. ®

Por otra parte, se han celebrado las Jornadas de Atencién Centrada en
la persona, en colaboracién con la Fundacién Pilares y el Ayuntamiento de
Madrid. A estas jornadas asistieron 140 personas y se trataron temas como
la dignidad y la atencién adecuada a las personas mayores. Asi mismo, se
llevaron a cabo las Jornadas Nacionales Psicologia del Envejecimiento,
a las que asistieron 350 personas relacionadas con el dmbito de |a tercera edad
y se entregaron los Premios de Investigacion Rocio Fernandez Ballesteros de
Psicologia Aplicada al campo de la vejez. En cuanto a las Jornadas sobre el
papel del psicélogo en las demencias, desarrolladas por el Grupo de Trabajo
de Psicologia de la Vejez, a estas asistieron 82 personas relacionadas con la
atencién dentro del campo de la enfermedad de Alzheimer y otras demencias.

Se ha participado en la realizacién de dos especiales de Psicologia de la revista
Plus es més, uno dedicado a la Psicologia Positiva y otro a las relaciones interge-
neracionales. Ademas se ha colaborado en la divulgacion de la Psicologia de la
Intervencién Social participando en diferentes actividades de difusién tanto en
medios de comunicacién de prensa escrita como en radio y television.

Inauguracion de las Jornadas Nacionales de Psicologia del Envejecimiento




I ACTIVIDADES DE LAS VOCALIAS Y SECCIONES

TECNICAS DE PRI OLDGIA
AFLICADAS AL GOATHING

EXPERTO BNIVERSITAR
B PACOLOGLA Y COACHING

PSICOLOGIA DEL TRAFICO Y DE LA SEGURIDAD

Se han llevado a cabo las actividades de atencién a colegiados y representa-
cién del Colegio ante instituciones y medios de comunicacion. La atencién a
los colegiados se ha realizado de manera personal por el colegiado delega-
do por la Junta, D. Roberto Duran, y la atencion telefénica por la colegiada
D? Pilar Bravo. En la sede del Colegio se ha atendido a las diferentes consultas
realizadas por los colegiados. Se ha prestado, como en afios anteriores, aseso-
ramiento en la campafia de Seguridad Vial «Ponle freno».

Por otra parte, se ha asistido a las dos reuniones de representacion del Colegio
en las reuniones de la Coordinadora Estatal de Psicologia del Tréfico y de la
Seguridad en el Consejo General de la Psicologia de Espafia y se han con-
cluido los trabajos del perfil del «Psicélogo del Trafico y de la Seguridad». Asi
mismo, se han realizado las acciones necesarias para la creacién de la Seccién
de Psicologia del Trafico y de la Seguridad del Colegio.

PSICOLOGIA DEL TRABAJO, ORGANIZACIONES Y RR. HH.

Un evento singular ha marcado la actividad de la Vocalia, con la celebracién
en Madrid del Congreso Internacional de Psicologia del Trabajo y Recursos
Humanos, al que asistieron més de 550 participantes. Tuvo como lema
«Comprometiendo personas y organizaciones», y su objetivo era poner en valor
el papel del psicdlogo de trabajo en el complejo panorama laboral y reflexio-
nar sobre los retos a los que se enfrentan los profesionales de los Recursos
Humanos en entornos organizacionales.

Se mantienen las relaciones institucionales con el Instituto Regional de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Comunidad de Madrid (Premios Proyectos
Emocionalmente Responsables en Organizaciones), el Colegio Universitario
Cardenal Cisneros (Méster en Direccién, Gestién y Liderazgo en RR. HH.) y
CEIM (Vocalias de la Comision de Asuntos Laborales y de la Comisién de
Formacién).

Se asiste con regularidad a las reuniones de la Junta Directiva de ARHOE-
Comision Nacional para la Racionalizacién de los Horarios Espafioles, como
Vocal de esta. Se han mantenido relaciones institucionales y colaboracién con
la Asociacién Foro Internacional de Directivos de Capital Humano (DCH), os-
tentando vocalia en el Consejo Asesor. Se colaboré con la Asociacion Espafiola
de Direccién y Desarrollo de Personas (AEDIPE), con la Asociacién International
Coach Federation (ICF)-Espafia y la Asociacién Espafiola de Coaching Ejecutivo-
Organizativo y Mentoring (AECOP) con motivo de la celebracion de sus con-
gresos.

Contintan las relaciones institucionales con la Unién Interprofesional de Madrid
(Vocalia de la Comisién de Prevencién de Riesgos Laborales y convenios con el
Colegio de Bidlogos para la aplicacién del Programa de Mentoring «Minervas)
y en el Consejo General de la Psicologia de Espafia (grupos: Comité Nacional
Experimental de Acreditaciones de EuroPsy y Vocalia de la Junta Directiva de
la Division de Psicologia del Trabajo, Organizaciones y RR. HH.). Se ha dado
apoyo a Psicofundaciéon para las expediciones de certificados de calidad ISO
10667.

Se celebraron las IV Jornadas de Psicologia del Trabajo, Organizaciones y RR.HH.,
amodo de compendio de la actividad del area. Desde la Vocalia se ha impulsado
la adscripcién de colegiados a la Seccién que supera ya los 200 inscritos.

Acto de Inauguracion del Congreso Internacional
de Psicologia del Trabajo
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COMISION DEONTOLOGICA

La principal funcién de esta Comisién es la de velar por el cumplimiento del
Cédigo Deontolégico del Psicélogo, orientar en los aspectos ético-profesio-
nales, asi como pronunciarse sobre la calificacién disciplinaria en los asuntos
que sean sometidos a su conocimiento.

En este ejercicio, los colegiados integrantes de la Comisiéon Deontoldgica,
nombrados en distintas Asambleas Generales a propuesta de la Junta de
Gobierno, conforme establece el art. 67 1 b) del Estatuto del Colegio Oficial
de Psicélogos de Madrid, fueron: D. José Francisco Garcia Gumiel (Presidente),
D® Georgina Otero Gutiérrez (Secretaria), D* Begofia Arbulo Rufancos,
D. Roberto Dominguez Bilbao, D. José Maria Fernandez Martinez, que sustituyé a
D. Eduardo Rozemberg Posternack en el mes de junio, D* Carmen Gémez
Pérez, D* M? Oliva Marquez Sanchez, D. Emiliano Martin Gonzalez, D. Carlos
Mas Pérez, D* Angeles Sanz Yaque y D* Begofia Zulaica Calvo.

En cuanto a la actividad realizada, el Colegio recibié un total de 79 denuncias
deontoldgicas y acordé la imposicién de 13 sanciones.

RESUMEN DE ACTUACIONES 2009-2016

D0Y D10 0 0 0 D14 0 D16
Denuncias 34 43 51 73 68 73 63 79
recibidas
Il D 7 7 7 6 10 6 16 13
sancionadoras

En el cuatrienio 2009-2012, el total de denuncias recibidas fue de 201, frente
a las 282 del cuatrienio 2013-2016, lo que significa un incremento del 40 %
en los Ultimos cuatro afios con relacién al periodo anterior.

De manera similar, las resoluciones sancionadoras se incrementaron en un 67 %,
pasando de 27 en el cuatrienio 2009-2012, a 45 en el cuatrienio 2013-2016.

Los articulos del Cédigo Deontolégico infringidos que han concluido en san-
cién disciplinaria han sido el 6, 12, 15, 17, 24, 25, 29, 41, 42 y 48. Como viene
sucediendo en los Ultimos afios, el articulo 25 ha sido el mas infringido, por
emitirse informes psicoldgicos relacionados con la guarda y custodia de me-
nores sin el conocimiento de uno de los progenitores.
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Con base en lo anterior, la Comision Deontolégica acordd en su reunion ce-
lebrada el 14 de junio de 2016 la constitucion de un grupo de trabajo para
proponer a la Junta de Gobierno una alternativa para el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 25 del Cédigo Deontoldgico, con el fin de dar cum-
plida cuenta de las obligaciones deontoldgicas establecidas en dicho articulo
sin necesidad de situar al profesional ante exigencias que vayan mas alla de
sus posibilidades y capacidades reales.

Otras actividades realizadas por la Comisién Deontolégica fueron el desa-
rrollo del borrador del nuevo Cédigo Deontoldgico, en colaboracion con las
comisiones deontoldgicas de otros colegios, el impulso de la buena praxis a
través de la realizacién de actuaciones divulgativas y formativas, y la contesta-
cién a las consultas planteadas por los colegiados en materia de Deontologfa.

COMISION DE RECURSOS

Esta Comisién es el érgano del Colegio encargado de resolver los recursos
contra resoluciones de la Junta de Gobierno y, en ocasiones, sobre las reso-
luciones tomadas por esta Comision.

Este afio estd formada por: Presidenta: D* Victoria del Barrio Géandara;
Secretaria: D* Marfa Francisca Colodréon Gémez; Vocales: D* Blanca Vazquez
Mezquita, D. Luis Maria Sanz Morifiigo y D. José Antonio Carrobles Isabel.

Asiste ademas, a solicitud de la Comisién, D. José Eugenio Gémez Mufioz, de
la asesoria juridica del Colegio.

Este afio se han celebrado dos sesiones, una en el mes de marzo y otra en el
mes de octubre. Se han recibido 13 recursos, cinco menos que el afio anterior.
En lo que se refiere al contenido de los recursos hemos tenido una novedad,
ya que ha crecido el nimero de los recursos interpuestos por los psicélogos
que han sido sancionados. La mayor parte de los asuntos recurridos siguen
focalizados en los informes de parte llevados a cabo en relacién con la custo-
dia de los hijos en procesos de separacion.

Siete de los recursos eran interpuestos por padres que recurrian las decisio-
nes de la Junta de Gobierno, uno centrado en problemas formales como
caducidad; otro expresaba la protesta ante la forma de solicitar la baja como
colegiado y cuatro provienen de psicélogas que recurren la sentencia; por
Gltimo, uno recurria la decisién de desestimacion de la Comision de Recursos.
Todos los recursos analizados se han desestimado, salvo uno.
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Ademas de los asuntos ya referidos se han tratado dos temas.

El primero ha consistido el elevar a la Junta de Gobierno una peticién para
que se transforme el proceso mediante el cual se pide la baja como miembro
del Colegio que consiste esencialmente en: 1.- La aceptacién de una decla-
racién jurada de no ejercicio profesional en determinados casos en los que
es dificil acreditar la situacién de no ejercicio profesional y 2.- Especificar de
forma clara que no se exigen todos los documentos que se citan en la carta
de la Secretaria, sino el o los que acrediten de modo mas agil el no ejercicio
profesional.

El segundo ha consistido en pedir una reunién con la Comisién Deontolégica
a efectos de recabar informacién sobre la cuantia de las sanciones impuestas
y conocer el criterio utilizado en la eleccién de estas. Se apreciaba una varia-
bilidad entre el tipo y nimero de los articulos que se habia conculcado vy el
nimero de dias con los que se sancionaba. Los presidentes y secretarias de
ambas comisiones se reunieron y la informacién recabada fue la siguiente: la
Comisién Deontolégica expresé que es dificil hacer un baremo con las rela-
ciones entre los articulos del Cédigo Deontolégico del Psicélogo infringidos
y las sanciones que se imponen; la variabilidad de las sanciones es poca y la
mayor parte de las sanciones son parecidas en casos semejantes, aunque hay
pocas excepciones en las que se ha impuesto mayor sancion.

COMISION REGIDORA DE LA LISTA DE INTERVENCION
PROFESIONAL EN ADOPCIONES INTERNACIONALES
(LIPAI)

La Comisién Regidora ha velado por el adecuado desarrollo de las tareas
encomendadas en virtud del convenio de colaboracion entre la Direccién
General de la Familia y el Menor de la Comunidad de Madrid y el Colegio. El
convenio se ha desarrollado con completa normalidad y no ha sido necesario
programar ninguna reunién de seguimiento.

La Comisién Regidora de la LIPAI estd compuesta por: D* M? Antonia Alvarez-
Monteserin Rodriguez (Presidenta), D* Timanfaya Herndndez Martinez, D.
Vicente Prieto Cabras, D. Pedro Rodriguez Sanchez (Vocales) y D? Teresa Arce
Diaz y D* Paula Moya Gémez (como representantes de los psicdlogos de la
Lista de Adopciones Internacionales). D* Inmaculada Garcia participa como
Coordinadora Técnica de la LIPAI.
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Web de la Instituciéon de Mediacion

Visitas a la web colegial

2467 372
1784 530

1295 969
922 422 '

2013 2014 2015 2016

LA WEB COLEGIAL

Las visitas a la web han superado el niimero de visitas del afio anterior, en el
que se inaugurd la nueva web, experimentando un incremento de 38 % en el
numero de visitas, con un total de 2 467 372 en 2016.

Se ha estrenado la emisién en directo de eventos desde la web del Colegio.
Esta funciona integrada con el sistema de inscripcion en las actividades for-
mativas, permitiendo la emisién tanto en abierto como de forma privada y
exclusiva, bien para los colegiados en su totalidad, bien para los inscritos en
una determinada actividad. La emisién en directo de eventos ha tenido més
de 3 000 visitas en su primer afio.

Este nuevo sistema incorpora a su vez una completa y moderna instalacion
audiovisual en todas las salas de formacién del Colegio para que cualquier
evento celebrado en ellas pueda ser emitido y grabado. Consecuentemente,
se ha incorporado un equipo de profesionales audiovisuales para llevar a
cabo la 6ptima realizacion de los eventos, asi como el sistema de almacena-
miento y conservacion de todos los videos creados.

Ademas se ha actualizado el Canal Psicologia TV, que permite acceder a to-
dos los videos realizados. La actualizacion ha consistido en un nuevo disefio
mas amigable y cercano a las tendencias de visualizacién de los videos, que
incluye facilidades para la bisqueda de videos concretos y la navegacion en-
tre ellos. En el nuevo sistema se introducen palabras clave para la descripcion
de los contenidos de los videos para facilitar su descubrimiento a través de
los temas abordados.

En esta linea, destaca la integracién realizada con la nueva plataforma de for-
macién online del Colegio para la conexién con los procesos de inscripcion
en las actividades formativas, conservando cada alumno las mismas claves
que para su acceso a la web. Ademas, se han introducido nuevas formas de
inscripcién por médulos en las actividades formativas y se ha anadido el re-
gistro en la web para alumnos no colegiados, muy importante para favorecer
las inscripciones en las tres jornadas estatales que se han celebrado este afio
en el Colegio (Mayores, Educativa, Emergencias).

Se ha incorporado una nueva seccién, «Actividades formativas de otras enti-
dades», que ha recibido 5 247 visitas en su primer afio.

&

kh

Sala de realizacion del Canal
PsicologiaTV
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En cuanto a publicaciones, se ha integrado en la misma web los contenidos
histéricos de las revistas (anteriores al 2015), mejorando asi el acceso para los
colegiados.

También se ha desarrollado la nueva web de la Institucién de Mediacién, di-
rigida al publico y a profesionales, que difunde los servicios de la Institucion
asi como las actividades y noticias de interés para profesionales.

Cabe también destacar el aumento de visitas en el area de Empleo, un
46 % mas que en el afio anterior, y en el area de Formacién, un 37 % mas
que el afo anterior (en que se inauguré la home de Formacién). En el mismo
sentido la seccién «Mis cursos», que permite a los alumnos descargarse la
documentacién de los cursos via web, ha recibido en su segundo afio de
funcionamiento 14 067 visitas.

En cuanto a facilidades para agilizar via web diversas gestiones para los co-
legiados, se ha incorporado la descarga de los justificantes de las cuotas
colegiales para la declaracién de la renta, asi como el pago de los recibos
pendientes a través de la pasarela web de pago online. Asi mismo, ya se
puede actualizar los datos de contacto, académicos y bancarios, asi como
establecer las autorizaciones para recibir informacién del Colegio conforme
a la legislacion vigente en protecciéon de datos. Esta seccién ha recibido mas
de 10 000 visitas.

También se ha incluido una nueva seccién en la web accesible desde los me-
nus de «Colegiados» y «Ciudadanos» dedicada a la campafia contra el intru-
sismo, con el objetivo de erradicar aquellas actividades que, amparadas bajo
diversas denominaciones o etiquetas, constituyen practicas encubiertas de
intrusismo profesional en el &mbito de la Psicologia. Esta seccién, inaugurada
en noviembre, ha recibido ya 1 022 visitas.

Finalmente se ha incrementado un 27 % el nimero de operaciones automati-
zadas, bien mediante la nueva web o mediante correo electrdnico, con cerca
de 1 700 000 operaciones online. Merecen una mencién especial las comu-
nicaciones por correo electrénico, méas de 305 comunicaciones con informa-
cién Util para el ejercicio profesional sobre requisitos legales, publicaciones,
actividades formativas y eventos especiales.

En resumen, se han incrementado los servicios colegiales accesibles via on-
line y se han inaugurado nuevas areas y secciones en la web, ademas de
presentar nuevas webs independientes con la finalidad de satisfacer nuevas
necesidades, asi como ampliar y diversificar nuevos dmbitos de interés.

DIRECTORIO DE CENTROS, CONSULTAS Y SERVICIOS
DE PSICOLOGIA

El servicio de asesoramiento para quienes recurren al Colegio en busca de
un psicélogo ha atendido més de 239 consultas. El &rea de intervencién mas
demandada sigue siendo la de Psicologia Clinica. El directorio cuenta ya con
2 762 colegiados inscritos.

¢ Busca un psicologo colegiado?

Acceda al Directorio de Consultas
de Psicologia del Colegio Oficial

de Psicologos de Madrid

SERVICIOS ONLINE /E-MAIL

Servicios online/e-mail | Operaciones
Envios e-mail

«El Colegio informa» 1362593
Alertas Empleo 248 862
Inscripciones online

Ofertas Empleo 48 958
Accesp online 14 067
materiales cursos

Inscrlpc!(’)nes online 7 404
Formacién

Mis datos 7 333
Inscripciones online

Talleres de Empleo 3238
Pagos online 2822
Descarga certificado 2652
Renta

Pagos online y alertas 1318
Alertas Pagos 284
Inscri.pciones online 169
Secciones

TOTAL 1699 700
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PUNTO DE ATENCION AL COLEGIADO (PAC)

El Punto de Atencién al Colegiado (PAC) ofrece un espacio de atencién profe-
sional, dando respuesta a las necesidades que plantean nuestros colegiados.
El PAC ha recibido un total de 35 412 consultas, de las cuales 29 423 se han
recibido telefénicamente y 5 989 de forma presencial. Alrededor de 2 951
personas al mes utilizan de manera habitual este servicio.

Las consultas y trdmites que se tratan en el PAC versan sobre diversos temas.
La informacién mas demandada ha sido la relativa a los requisitos necesarios
para la colegiacién; asi como los servicios y beneficios que ofrece el Colegio;
informacién de las actividades formativas y la inscripcién en ellas; informacion
sobre asuntos relacionados con el ejercicio de la profesién; gestién de citas
con el asesor juridico, orientacién laboral, la Lista de Intervencién Profesional
en Adopciones Internacionales (LIP-Al) y el uso del Logo/Marca del Colegio;
la recepcién de solicitudes de certificados, acreditaciones y Secciones del
Colegio, asi como otros tramites administrativos.

De entre las consultas recibidas dentro del drea de temas profesionales, cabe
resaltar aquellas relacionadas con la autorizacién de centros sanitarios, el
certificado de habilitacion sanitaria y la Ley General de Salud Publica y las
consultas y trémites relativos a las renovaciones del Certificado EuroPsy en
Psicoterapia.

En cuanto a los servicios més solicitados en este afio, se encuentran los de
Bolsa de Empleo y Talleres, el servicio de préstamo de tests, el uso del Logo/
Marca del Colegio, las consultas juridicas y el asesoramiento relativo a la rea-
lizacién de tramites de nuestra pagina web.
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PUBLICACIONES

Un afio mas, el Colegio sigue siendo la entidad editora de revistas de
Psicologia méas importante de Espafia y la entidad espafola més reconocida
internacionalmente a nivel cientifico, superando a otros colegios de psico-
logos, universidades, centros o asociaciones que editan revistas cientifico-
profesionales de Psicologia.

Este afio se ha comenzado a publicar la Revista de Psicologia Aplicada al
Deporte y al Ejercicio Fisico — RPADEF. Esta es una nueva revista en formato
online, que tiene como objeto primordial colaborar en la difusién de los tra-
bajos de investigacién aplicada, experiencias profesionales del psicélogo y
revisiones sobre temas de actualidad con caracter aplicado, que se realizan
en Espafia y en el campo internacional en el dmbito de la Psicologia del
Deporte y el Ejercicio Fisico.

Asi mismo, se ha iniciado la coediciéon de dos revistas, ambas con una larga
trayectoria previa, Historia de la Psicologia y Ansiedad y Estrés.

Con la incorporacién de estas tres nuevas revistas al acervo de publicacio-
nes editadas y coeditadas por el Colegio, son ya un total de trece revistas
cientifico-profesionales las editadas por el Colegio. De todas ellas, ocho
(Clinica y Salud, Journal of Work and Organizational Psychology, Psychosocial
Intervention, Clinica Contemporénea, Psicologia Educativa, Anuario de
Psicologia Juridica, Revista Aplicada al Deporte y al Ejercicio Fisico y Guia del
Psicélogo) han sido editadas integramente por el Colegio y las cinco restan-
tes (The Spanish Journal of Psychology, The European Journal of Psychology
Applied to Legal Context, Revista de Mediacién, Revista Historia de la
Psicologia y Ansiedad y Estrés) coeditadas con otras instituciones relevantes.

S
Presentacion ds‘la Revista de Psicologia Aplicada al
Deporte y al Ejercicio Fisico -
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Descargas de articulos de las revistas

201 539
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Visitas a las revistas del Colegio
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El Colegio ha editado 37 nimeros de revistas, en los que se han publicado
un total de 287 articulos de Psicologia. Continuando con la linea editorial de
otros afios, las distintas revistas del Colegio han publicado a lo largo de este
afio monogréficos con temas de gran actualidad como "Calidad de la imple-
mentacién de los programas de parentalidad basados en evidencias positivas
en Espana" (en Psychosocial Intervention), "La ciberconducta y la Psicologia
Educativa" (en la revista Psicologia Educativa) o "Intervencion clinica en vul-
nerabilidad social" (en la revista Clinica Contemporénea). Ademas, el Anuario
de Psicologia Juridica ha dedicado integramente un nimero monogréfico a
la evaluaciéon de la conducta violenta.

Presentacion del Proyecto El nimero de visitas de todas estas revistas se han incrementado un 5,8 %
"Cuenta Conmigo, Cuenta con Ellos" en referencia a los datos del afio anterior, pasando de 975 398 a un total
de 1 002 998. Asi mismo se ha producido un incremento del 15,7 % en
las descargas de los contenidos publicados en las revistas, pasando de
188 381 a 201 539.

“CUENTA CONMIGO, CUENTA CON ELLOS”

Famita | saciedad | insituciones Los lectores que mas se interesan en los contenidos de las revistas que edita
Instituciones el Colegio, ademas de Espana (43 %), proceden de paises como México (11
%), EE. UU. (9 %), Colombia (9 %), Argentina (8 %), Pert (6 %), Chile (3 %)y
otros, entre los que se encuentran Uruguay, Ecuador, Bolivia, Portugal, Reino
Unido, Alemania, Costa Rica, India... (11 %).

Reconocimientos de las publicaciones. Un afio mas, una de las revistas
CUENTOS PARA EL FOMENTO DEL editadas por el Colegio (Anuario de Psicologia Juridica) ha sido reconocida
BUEN TRATO A LAS PERSONAS MAYORES ., . . ,
como excelente por parte de la Fundacién para la Ciencia y la Tecnologia
(FECYT). Actualmente son siete las revistas editadas por el Colegio reconoci-
das con este sello de calidad.

“CUENTA CONMIGO, CUENTA CON ELLOS”

Famita [ soctedaa [ nstituciones Anuario de Psicologia Juridica, junto con Clinica Contemporéneay Revista de
Familia Mediacion, han sido aceptadas para su indexacién en la base de datos inter-
nacional ESCI-Emerging Sources Citation Index. ESCI es una nueva edicién
de Web of Science (Thomson Reuters). La inclusién de estas revistas en ESCI,
ademés del reconocimiento de la calidad y transparencia en los procesos
editoriales de las revistas, servird de ayuda para aumentar la visibilidad de
los contenidos en el campo cientifico y, por ende, la visibilidad del Colegio.

CUENTOS PARA EL FOMENTO DEL
BUEN TRATO A LAS PERSONAS MAYORES . . R L, ;
Nuevas monografias editadas. Coincidiendo con la conmemoracion del Dia
Mundial de Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez, se presen-
té el proyecto «Cuenta Conmigo, Cuenta con Ellos». Este proyecto consiste
en la edicién de tres cuentos para el fomento del buen trato a las personas

Famila [ Soiedad | nstituciones mayores dirigidos a las familias, instituciones y sociedad.
Sociedad

“CUENTA CONMIGO, CUENTA CON ELLOS”

El Colegio, en colaboracién con la Fundacion Psicologia Sin Fronteras y las facul-
tades de Psicologia de la Universidad de Sevilla y la Universidad Complutense
de Madrid ha publicado Guia para la Intervencién Psicolégica con Inmigrantes
y Refugiados. Esta guia ha contado con la colaboracién de numerosos profe-
sionales expertos en el campo de la intervencién con inmigrantes y refugiados,

CUENTOS PARA EL FOMENTO DEL con el objetivo de responder a las demandas que surgen en relacién a la asis-
BUEN TRATO A LAS PERSONAS MAYORES . . .,

tencia a los refugiados que llegan a nuestro pais.

GUIA PARA LA
INTERVENCION
PSICOLOGICA CON
INMIGRANTES
Y REFUGIADOS
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SERVICIO DE EMPLEO

Se ha gestionado a través del servicio de Empleo un total de 250 puestos de
trabajo, y el porcentaje de contratacion de los colegiados se ha situado en
un 74,4 % de los puestos ofertados. Se han tramitado 100 ofertas mas que el
afio anterior, siendo este afio el que ha arrojado el dato més elevado desde
la creacién del servicio. El mes con mayor nimero de ofertas gestionadas fue
septiembre.

Todas las areas profesionales han visto incrementada la demanda en relacién
con el afio anterior a excepcién de Recursos Humanos y el mayor aumento se
ha producido en las éreas de Clinica y Educativa.

Se continlia con la tendencia de los afios anteriores en relacién a la tipologia
de entidades ofertantes, con la empresa privada como la que mas profesio-
nales demanda (69 %).

En cuanto al tipo de jornada laboral, la mas demandada es la jornada flexible
(32 %), mientras que el tipo de contratacion mas frecuente es contrato por
cuenta propia (56 %).

En conclusién, el dmbito con més demanda de profesionales psicdlogos ha
sido el clinico; el perfil de entidad que més psicélogos ha demandado ha sido
la empresa privada; y los contratos méas requeridos han sido en régimen de
auténomos (por cuenta propia) con flexibilidad para la prestacion de servicios.

ORIENTACION LABORAL. Se ha atendido a 484 colegiados en el servicio
de Orientacién laboral.

Los datos que arrojan las entrevistas indican que el area profesional que mas
interesa a los colegiados es Clinica, con un 60 %; el principal motivo de la
entrevista es el interés por el mercado laboral (37 % de los casos), seguido de
un 23% que tenia interés en abrir una consulta de Psicologia.

Areas de interés de los colegiados entrevistados
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glo OTicial

CURSOS PARA EL EMPLEO: Plan formativo de apoyo a la insercién
laboral y desarrollo profesional

Este afio se ha continuado desarrollando planes formativos para la insercién
laboral y el desarrollo profesional de los colegiados. El Colegio ha empren-
dido los siguientes planes formativos incluyendo las modalidades de video-
conferencia y online.

Se han desarrollado 4 planes formativos (presencial, videoconferencia y on line)
de apoyo a la insercién laboral y desarrollo profesional de los colegiados de
Madrid. En total han asistido a los planes de empleo a lo largo del afio 3 100
colegiados, con una valoraciéon media de los talleres impartidos de 4,3 sobre 5.

Los objetivos fueron:

* Potenciar los recursos que facilitan la insercién laboral de los profesionales
en el mercado de trabajo.

* Entrenar las competencias y habilidades necesarias para la integracién en
el entorno laboral actual.

e Formar en las herramientas y conocimientos necesarios para el uso de las
redes profesionales en la bisqueda de empleo.

* Informar del contexto del emprendimiento, desde el marco legal, tributario
y de creacién de proyectos.

Las teméaticas abordadas han sido:

e Desarrollo de las competencias personales y profesionales en la busque-
da de Empleo: «Actitudes, habilidades y competencias profesionales del
candidato»; «Oferta y demanda de puestos de trabajo en el ambito de la
Psicologian.

* Busqueda de Empleo: «Disefio del curriculum profesional»; «Entrenamiento
para el afrontamiento de la entrevista de empleo. Por competencias y por
videoconferencia»; «Las redes sociales y profesionales en la blisqueda de
empleo», «Blsqueda de empleo a través de LinkedIn».

* Autoempleo-Emprendimiento: «Dibuja tu propio camino: Emprendimiento
y creacién de proyectos»; «Desarrollo de un plan de empresa»; «Ley de
Proteccién de Datos en ambito profesional»; «Marco legal del ejercicio del pro-
fesional auténomon; «Tributacién en el ejercicio auténomo de la profesiony.
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FORMACION

Se han impartido un total de 236 actividades formativas, dato que refuerza la
tendencia creciente de la oferta formativa del Colegio.

En cuanto al nimero de asistentes, han sido un total de 15 923 participantes,
2 606 personas mas que en 2015, lo que ha supuesto un incremento de casi
un 20 %. De los asistentes, 9 467 colegiados participaron presencialmente y
6 456 a través de videoconferencia (en directo).

Se ha ofrecido un total de 118 actividades gratuitas presenciales para cole-
giados. Ademas, se ha producido un notable incremento de las actividades
disponibles a través de videoconferencias en directo. A través de esta modali-
dad de participacion se han retransmitido un total 122 actividades formativas
online (frente a las 58 en 2015), con un total de 217 horas de directos, lo que
supone un incremento de mas de un 100 % sobre el afio anterior. La mayor
parte de estas videoconferencias han sido grabadas y publicadas en el Canal
de Formacién TV de la pagina web, que registra actualmente mas de 500
videos de caracter formativo.

Como en anteriores ejercicios, el Colegio ha seguido manteniendo conve-
nios y acuerdos de colaboracién en materia de formacién con distintas insti-
tuciones publicas y privadas: Direccién General de Investigacién, Formacién e
Infraestructuras Sanitarias de la Comunidad de Madrid, la Universidad Pontificia
de Comillas ICAI-ICADE, Centro de Ensefianza Superior Cardenal Cisneros,
Universidad CEU San Pablo, Universidad Rey Juan Carlos, entre otras.

El Colegio se ha incorporado al Registro Estatal de Entidades de Formacién
del SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal), perteneciente al Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, para que empresas u otras entidades externas pue-
dan bonificarse de las actividades formativas que se imparten en el Colegio.

La Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid ha concedido acredita-
ciones a un total de 15 actividades formativas, con un total de 34,10 créditos.
Por otro lado, la Universidad Complutense de Madrid acredité 6 actividades,
por un total de 6,5 créditos ECTS, y la Universidad Rey Juan Carlos acredité
4 actividades por un total de 4,2 créditos ECTS.

FORMACION PRESENCIAL

Cursos monograficos y de formacién especializada. Se impartieron un to-
tal de 59 cursos monogréficos presenciales de duracién inferior a 100 horas.
Ademas, se llevaron a cabo 13 cursos de formacién especializada, actividades
con una duracién mayor a las 100 horas lectivas. Destaca especialmente el
Programa Master en Recursos Humanos organizado conjuntamente con el
Centro de Ensefianza Superior Cardenal Cisneros.

Conferencias y mesas redondas. Se impartieron un total de 30 conferencias
y 9 mesas redondas, organizadas principalmente por las distintas Vocalias,
Secciones y Grupos de Trabajo del Colegio.

Sesiones clinicas. Se celebraron un total de 31 sesiones clinicas, exposicio-
nes de casos reales presentados por psicélogos colegiados.

Presentaciones, Experiencias y Cineférums. Autores e instituciones de
destacado prestigio han presentado sus obras en nuestro Colegio. Se han
llevado a cabo un total de 17 presentaciones de libros, 16 experiencias/casos
profesionales y 7 cineférums.

Jornadas y Encuentros. Se han realizado un total de 19 jornadas mono-
gréficas, organizadas por las Vocalias, Secciones Profesionales o Grupos de
Trabajo del Colegio y 8 encuentros profesionales.

Numero de asistentes
a actividades formativas

15923

13317 13 369
11048
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Oferta de acciones formativas online
Acciones online
gratuitas para
Otros cursos colegiados y
online estudiantes
asociados

Formacién online especializada

Experto en Buen Trato
y At. en la Persona Mayor
Vlo!enma contra la : Cémo ser un
pareja: el fenébmeno,
las victimas y los agresores
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psicélogo a domicilio
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duelo normal
y complicado
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Elaboracién
de Informes
Psicolégicos
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Intervencion
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Psicolégico Principios de
en DSG Psicologia en
Diversidad Sexual y
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Formacion onlme especializada
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Cabe destacar especialmente la celebracién durante 2016 del «Congreso
Internacional de Psicologia del Trabajo y Recursos Humanos» al que asistie-
ron un total de 630 participantes y tres jornadas nacionales: Envejecimiento,
Psicologia Educativa y Psicologia de Urgencias.

FORMACION ONLINE

Desde este afio los colegiados cuentan con el Plan de Formacién online, que
facilita su desarrollo profesional permanente en un contexto de aprendizaje
donde cada participante encuentra un momento y un lugar a su medida para
la colaboracién e interaccion con otros profesionales, desde la practica y para
la préctica de la Psicologia.

De los 2 114 matriculados, un 82 % ha participado en la oferta formativa gra-
tuita exclusiva para colegiados, con cinco ediciones del curso Deontologia
y Buenas Précticas, y seis acciones sobre los programas ofimaticos mas utili-
zados.

Oferta de acciones formativas online

En total se han disefiado y adaptado 16 acciones especificas para la practi-
ca de la Psicologia que integran un amplio sistema de recursos multimedia
y multicanal, aulas virtuales y actividades interactivas, que facilitan las rela-
ciones didacticas entre usuarios y con docentes expertos, en un entorno de
aprendizaje profesional seguro.

La formacién online permite superar obstaculos temporales y geogréficos,
hecho que también fomenta la colaboracién y el aprendizaje profesional en
una amplia comunidad de psicélogos, que integra a profesionales de lugares
distantes. Ademas de psicélogos de diferentes zonas de Espafia, han partici-
pado residentes en Alemania, Bélgica, Reino Unido, Argentina, Ecuador, Peru
y Japoén.

Psicologia de
Urgencias y
Emergencias

v
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pr-:desinnul -
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aprendizaje

Formacion a distancia,
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ACREDITACIONES

Ha sido el primer afio en el que se ha acreditado a colegiados (un total de 23
profesionales) en el dmbito de la Psicologia Forense.

En el ambito de la Psicologia Educativa se han acreditado a 38 psicélogos, y
en Neuropsicologia Clinica hay total de 13 nuevos acreditados.

En cuanto a la Acreditacién de Psicélogo Experto en Coaching, se ha conce-
dido a 3 psicélogos colegiados.

Por otro lado, se ha tramitado un total de 38 solicitudes y 198 renovaciones
para la obtencién de la Acreditacién de Psicologo Especialista en Psicoterapia,
que otorga la Federacién Europea de Asociaciones de Psicélogos (EFPA) a
través del Consejo General de la Psicologia de Espafia.

Como en afios anteriores, el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid y el
llustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid han acreditado conjuntamente
un total de 25 actividades formativas de entidades externas en el dmbito de
la psicoterapia.

BIBLIOTECA

Psicodoc. Hemos desarrollado una linea de trabajo para favorecer la busque-
da bibliogréafica multilinglie que en un futuro pueda ofrecer a la comunidad
de profesionales e investigadores la facilitad de buscar simultdneamente en
Psicodoc en inglés y espafiol.

En cuanto al uso de Psicodoc entre los colegiados, se ha experimentado un
incremento muy significativo. Las universidades han alcanzado las 371 280
visitas, lo que representa un 7 % de incremento con respecto al afio anterior.
Esto ha supuesto una facturacién anual de 95 000 euros.

Ciclos formativos sobre el uso de los tests y la evaluacién psicolégica.
Hemos celebrado el Il ciclo formativo y parte del lll ciclo para continuar con
el apoyo a la formacién de nuestros colegiados y asociados en el &mbito de la
evaluacién y respondiendo a sus intereses se han celebrado 16 talleres forma-
tivos. En total se han inscrito 605 colegiados, y la evaluacién del profesorado
realizada por los asistentes ha sido de 4,46 sobre 5.

Si bien el perfil de inscritos es muy variado en cuanto a edad, es significativa la
presencia de jévenes profesionales con menos de 6 afios de experiencia, por
una parte, y la presencia, por otra parte, de profesionales con méas de 10 afios
y menos de 20 de experiencia. Entendemos que los talleres satisfacen para los
profesionales més experimentados la necesidad de actualizacién profesional
y, al mismo tiempo, suponen una oportunidad de formarse inicialmente en as-
pectos de la practica profesional para los profesionales mas jovenes.

Servicio de préstamo de tests y Docimoteca. En su tercer afio de existencia
el servicio de préstamo de tests contintia en la linea ascendente de uso por
parte de los colegiados.

Préstamo de libros, reservas y seleccién de nuevos libros. La biblioteca ha
experimentado un leve descenso en los servicios bibliogréaficos tradicionales,
explicable en parte por la tendencia en alza del uso del libro electrénico y en
parte por transicion tecnolégica obligada que hubo que realizar por el cese
de los servicios de nuestro proveedor habitual.

Colegio Oficial
Psu:ologos
de Madrid

formacion reconocida
de interés psicoldeico

Colegiados que utilizan Psicodoc

12 990
8 500
2015 2016

Colegiados que utilizan el servicio de
préstamo de tests

769

491

312 .

2014 2015 2016

Ciclo formativo de tests
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Loge/Marca de los Colegiados

)

Alertas de las publicaciones en los boletines oficiales. Como novedad
cabe destacar que desde el mes de abiril se ha incorporado una nueva publi-
cacion, el Boletin Oficial de la Asamblea de Madrid, con la finalidad de alertar
sobre las iniciativas legislativas y la actividad parlamentaria cuando estas ver-
san sobre tematicas de interés para el ambito de la Psicologia, ya sea desde
la perspectiva de los ciudadanos o por el propio interés de los colectivos de
psicélogos implicados. Se ha creado un sistema para su anélisis documental,
revisién y alerta, en coordinacion con los érganos de gestién institucional,
para mejorar la eficacia y sincronizacién de las actuaciones colegiales en los
ambitos de interés publico, publicando diversas noticias sobre las cuestiones
mas destacadas.

En el Boletin Oficial del Estado, el Boletin del Ayuntamiento de Madrid'y el
de la Comunidad de Madrid se han seleccionado 1 858 textos, que cerca de
1000 colegiados suscritos a las alertas en estos ambitos reciben en su correo
electréonico cada dia (de lunes a viernes).

ASESORIA Y CORREDURIA DE SEGUROS

El Colegio tiene firmado actualmente con la compaiia multinacional de se-
guros Zurich un seguro de responsabilidad civil del psicélogo. Actualmente
10 949 colegiados tienen suscritos este tipo de seguro, lo que representa el
67 % de los colegiados de Madrid, convirtiéndole de nuevo en el colegio de
psicélogos de Espafia con mas colegiados asegurados.

Asi mismo, el Colegio tiene firmado un seguro de responsabilidad civil para
las sociedades profesionales de Psicologia que estan inscritas en el Registro
de Sociedades Profesionales del Colegio. Este seguro supone una reduccién
importante sobre las condiciones de mercado y ya ha sido suscrito por 42
sociedades.

Broker’s 88 dispone de un equipo especializado en el colectivo de colegios pro-
fesionales para atender tanto telefénica como personalmente en sus oficinas.

Entre los seguros que gestiona Broker's 88 para los colegiados interesados se
pueden mencionar: seguro de vida, accidentes de trabajo, enfermedad, in-
capacidad laboral transitoria, asistencia sanitaria, plan de pensiones, seguros
de gabinetes, consultas y centros y hogar, seguro de automdviles y seguro
de dependencia.

SERVICIO DEL LOGO/MARCA DEL COLEGIO

Este servicio facilita a los colegiados y sociedades profesionales de Psicologia
el uso del Logo/Marca del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid. Su obje-
tivo es trasmitir una imagen de prestigio y calidad que identifique y distinga,
ante los ciudadanos, a los profesionales cualificados y la calidad de los servi-
cios psicoldgicos que estos prestan. Un total de 1 115 colegiados han solicita-
do este servicio, lo que supone un incremento del 21 % con respecto a 2015.
Actualmente son més de 5 000 los colegiados que cuentan y utilizan el Logo/
Marca del Colegio para la promocién y difusién de su actividad profesional.

Como novedad, este afio, junto con las imagenes, se facilita a nuestros cole-
giados el cédigo QR para que pueda ser insertado en su tarjeta. Este codigo
conduce a los datos publicos del Listado de colegiados, de manera que los
ciudadanos puedan confirmar y comprobar su colegiacién, contribuyendo asi
a la lucha contra el intrusismo y la defensa de la calidad de los servicios psi-
coldgicos.
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BECAS Y AYUDAS Importe concedido en becas y ayudas

92333 €
A través de los distintos acuerdos que el Colegio establece con instituciones
publicas y entidades privadas que organizan actividades formativas (maste- 66 202 €
res, cursos, congresos, jornadas y seminarios), los colegiados pueden bene-
ficiarse de diferentes becas de actividades de interés profesional. Ademas, .
los colegiados desempleados pueden optar a becas de los cursos impartidos

por el Colegio. Ahadido a lo anterior, y con el objetivo de promocionar la
formacién, producciéon y difusion de actividades cientifico-profesionales de 2015 2016
colegiados y sociedades profesionales de Psicologia, el Colegio pone a dis-
posicion de los colegiados distintas lineas de ayudas econémicas.

Numero de colegiados becados
El Colegio ha concedido un total de 92 333 € en becas y ayudas a los cole-

. . . 181
giados. Esta cantidad ha supuesto un incremento de un 39 % con respecto

al afio anterior.
169
El nimero total de colegiados becados ha sido de 181, frente a los 169 beca-
dos en 2015. Esto ha supuesto un incremento de un 17,4 %. .

CLUB EXCLUSIVO PARA COLEGIADOS 2015 2016

Este servicio se puso en marcha en 2011 y desde entonces ha experimentado
afio tras afio una evolucién positiva. Son 14 319 los usuarios que han utilizado
este servicio, lo que supone un incremento de cerca del 4,4 % respecto al afio
anterior. Asi mismo, se ha visto incrementado el nimero de visitas al Club,
que ha alcanzado las 34 679 visitas.

www.copmadrid.org

El ahorro que se ha generado ha sido de 37 726 €, un 38 % de este ahorro se

ha producido por la venta online, un 62% por el uso de cupones. Aunque el

uso de cupones fisicos es mayor que el uso de cupones online (presentado

desde el teléfono movil), se percibe una tendencia positiva en cuanto al canje Colegiados usuarios del Club Exclusivo

de las promociones y descuentos de forma directa desde los smartphone

(cupones y venta directa online). 14 319
13712

Siguiendo la tendencia de afios anteriores, las categorias mas deman- 12 954
dadas por parte de los colegiados han sido las relacionadas con el ocio. 10 504
En concreto, las categorias mas consultadas han sido «Vacaciones y viajes»

9594
(20 %), «Ocio y actividades» (14 %), «De compras» (13 %), «Restaurantes»
3480

(8 %) y «Servicios profesionales» (un 8% de las consultas).

Todos los colegiados pueden acceder al Club exclusivo para colegiados,
bien a través de un ordenador, bien a través de un smartphone, a través de
la pagina https://www.colectivosvip.com/copm/. Para poder disfrutar de los
servicios y productos que se ofrecen, los colegiados Gnicamente necesitaron
introducir las mismas claves que utilizan en la web del Colegio: usuario y
contrasefa.

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Atenciones presenciales Asesoria Juridica

ASESORIA JURIDICA

837
645
Este servicio se ofrece telefénicamente, por correo electrénico y también a . .
través de entrevistas personales en la sede del Colegio. A lo largo del afio se
concertaron 837 entrevistas personales, se atendieron 1 261 consultas telefé-
nicas y se dio respuesta por escrito a 806 consultas. 2015 2016

Asesores Juridicos
del Colegio
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Cambio de pais

LISTADO DE PERITOS

En cumplimiento de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, los
colegios profesionales deben remitir a la autoridad judicial durante el mes de
enero de cada afio un listado de peritos judiciales. Esta lista se edita a través
de la Unién Interprofesional de la Comunidad de Madrid y se distribuye gra-
tuitamente a los Juzgados de la Comunidad de Madrid.

Para actualizar esta lista, la Junta de Gobierno acordé dejar permanentemen-
te abierto el plazo de solicitud, y los colegiados pueden solicitar su incorpo-
racién en cualquier momento.

El nimero de solicitudes de incorporacion a las listas por area de especializa-
cion fue el siguiente: Psicologia Clinica: 45; Psicologia Juridica: 32; Psicologia
Social: 18; Psicologia Educativa: 19 y Psicologia del Trabajo: 12.

En relacién con el dmbito de Enjuiciamiento Civil, se recibieron 50 nuevas
solicitudes de incorporacién a las listas de peritos. El nimero total de peritos
en el ambito de Enjuiciamiento Civil es 150.

En el turno de Mediacién Familiar se recibieron 59 solicitudes de colegiados
(el nimero total de peritos en Mediacién es 127).

En relacién al turno de Peritos Técnicos Superiores en Prevenciéon de Riesgos
Laborales Especializados en Siniestros Laborales, se recibieron 23 solicitudes
de incorporacién (nimero total de peritos en este turno es 55).

Por ultimo se recibieron 17 nuevas solicitudes para incorporarse al turno de
peritos caligrafos, que fueron admitidas por cumplir los requisitos. El nimero
total de peritos caligrafos fue 41.

LISTA DE INTERVENCION PROFESIONAL EN
ADOPCIONES INTERNACIONALES

La Lista de Intervencién Profesional en Adopciones Internaciones (LIP-Al)
se articula en virtud de un convenio de colaboracién con la Consejeria de
Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid. La LIP-Al cuenta con
142 psicédlogos colegiados. Durante este afio se han finalizado 230 informes
de valoracién de idoneidad.

Se constata el mantenimiento de la disminucién en el nimero de informes de
los ultimos afios. Esta situacién obedeceria a miltiples causas, entre las que
cabe destacar que los paises de origen, con los que el Gobierno de Espafia
establece convenios de adopcién, han ido estableciendo requisitos cada vez
mas restrictivos y exigentes para conceder la adopcién. En determinados pai-
ses esta situacion responde a cuestiones politicas y sociales, en otros paises el
menor nimero de adopciones internacionales pudiera responder a la mejora
de su economia, que ha posibilitado que aumente la adopcién nacional y la
mejora de los programas de proteccién social en los paises de origen.

Cabe destacar que el nimero de informes de primera adopcién ha aumenta-
do con respecto al afio pasado, pasando de 76 a 92. Estos datos se podrian
entender como una estabilizacién e incluso mejora en el nimero de informes
psicosociales de idoneidad realizados. Sin embargo, el nimero total de estu-
dios es menor con respecto al afio anterior, ya que el nimero de informes de
actualizacién ha disminuido con respecto a afios anteriores.
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I GRUPOS DE TRABAJO Y GRUPOS COLABORADORES

Los grupos de trabajo y colaboradores cumplen una funcién de gran impor-
tancia dentro de nuestro Colegio. Entre sus actividades destacan la realiza-
cién de formacién, asesoramiento especializado a los colegiados, aportacio-
nes a la Administracion en estrategias que afectan a la Psicologia, como la
elaboracién de planes integrales, andlisis y reflexién sobre la figura de los
psicélogos en sus ambitos especializados de actuacién, aportaciones cientifi-
cas a través de articulos, participacién en congresos, colaboracién con otras
entidades o la creacion de redes de trabajo.

GRUPOS DE TRABAJO

El objetivo de los grupos de trabajo es dar a cobertura a las inquietudes de
los colegiados sobre la Psicologia y sus diferentes campos de aplicacién. Los
colegiados que desean investigar o desarrollar algin tema relacionado con
la Psicologia pueden constituir un grupo de trabajo con aquellos colegiados
que comparten el mismo interés y el Colegio les facilita la infraestructura dis-
ponible y necesaria para el desarrollo de su actividad.

Todos ellos persiguen, mediante la realizacion de actividades diferenciadas,
fines similares: la promocién de la Psicologia dentro de su dmbito de actua-
cién, abriendo asi nuevas lineas profesionales, y la contribucién al estudio,
investigacion y avance de la Psicologia en esos ambitos. Durante este afio
muchos colegiados han elegido esta via para aportar su experiencia profesio-
nal y conocimientos, su compromiso y su entusiasmo e interés en diferentes
areas de nuestra disciplina.

El total de grupos con los que cuenta actualmente el Colegio son 52, de los cuales
8 se han creado en el afio 2016: Terapia Narrativa, Intervencién en Rehabilitacion
en Salud Mental, Psicologia Clinica en la Sanidad Publica, Intervencion Psicoldgica
con personas Refugiadas e Inmigrantes, EMDR, Estudio e Investigacion de los
Trastornos de la Personalidad y TLP, Autocuidado como profesionales en el ejer-
cicio de la Psicologia y Psicologia y Técnicas Sensoriomotrices. En los 52 grupos,
participan un total de 1 100 colegiados.

La intensa y encomiable actividad desarrollada por todos estos grupos se re-

coge en una memoria anual més extensa que se puede consultar en la pagina
web del Colegio: www.copmadrid.org.

GRUPOS COLABORADORES

Ademas de los grupos de trabajo mencionados, existen también grupos co-
laboradores del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, como es el caso de
Psicologia Sin Fronteras Madrid, que trabaja por la construccion practica de
una Psicologia al servicio de un mundo diferente y posible, mas igualitario,
mas justo y sin fronteras, comprometida con los derechos humanos, con la
justicia social y la construccién de alternativas de reflexion y accién con pro-
gramas y proyectos concretos de intervencién.
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I PARTICIPACION Y REPRESENTACION INSTITUCIONAL

PRESTACION DE SERVICIOS PSICOLOGICOS A LOS
CIUDADANOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

El Colegio continda las lineas de colaboracién institucional, iniciadas en 2004,
con diversas Administraciones de la Comunidad de Madrid, para la presta-
cién de servicios psicolégicos gratuitos a los ciudadanos madrilefios, con es-
pecial atencién a los colectivos mas vulnerables o en riesgo de exclusién
social. Durante el Gltimo afio se ha concentrado la presencia de la Psicologia
en la atencién a menores victimas de la violencia de género, mayores en
riesgo de aislamiento social o maltrato, asi como a familiares de fallecidos en
circunstancias extrafias.

Son ya mas de 89 000 ciudadanos atendidos a través de estos servicios y 257
psicologos colegiados los que han participado profesionalmente en estas co-
laboraciones hasta ahora.

A continuacion se muestran los datos mas relevantes del afio:
VICTIMAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y PORTAVOCIA DEL
GOBIERNO. Direccién General de Relaciones con la Administracién de
Justicia

¢ Instituto Anatémico Forense

Desde diciembre de 2007 el servicio procura los primeros auxilios psicolé-
gicos al familiar o amigo del fallecido, para facilitar el afrontamiento ante la
muerte de un ser querido y prevenir el establecimiento de sintomatologias
posteriores realizando una orientacién de caracter psicoldgico apropiada,
con una respuesta inmediata y una valoracién especializada.

Profesionales en el servicio: 3. Ciudadanos atendidos 2016: 1 808 ciudada-
nos.

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA. Direccién General de
la Mujer

* Nifios y nifas victimas de violencia de género

Desde 2010 se ha prestado atencion psicoldgica especializada a menores
expuestos a la violencia de género dentro del marco de recuperacion integral
de sus madres que estan siendo atendidas en la Red de Puntos Municipales
del Observatorio Regional de la Violencia de Género, integrado en el sistema
autonémico de asistencia a las victimas de violencia de género.
Profesionales en el servicio: 5. Ciudadanos atendidos: 270 (menores).

MAYORES

AYUNTAMIENTO DE MADRID. Area de Gobierno de Familia, Servicios
Sociales y Participacion Ciudadana. Direccion General de Personas
Mayores y Servicios Sociales.

¢ Ancianos fragiles en riesgo de aislamiento social

Desde 2005 se ha realizado un acercamiento de caracter psicoldgico a las
personas mayores fragiles con claro riesgo de aislamiento o exclusién social
que permita conducir esas situaciones a la normalizacién, asignando los re-
cursos sociales oportunos en cada caso e incluso facilitando el internamiento
involuntario y la incapacitacién legal en ultimo extremo.

Profesionales en el servicio: 2. Ciudadanos atendidos: 64 ciudadanos.

* Mayores en riesgo de maltrato

Desde 2009 se ha implantado el servicio de deteccién e intervencién de ma-
yores en riesgo de maltrato en el municipio de Madrid, incrementandose asi
el conocimiento sobre el fenémeno social de la vulnerabilidad en personas
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mayores, con especial referencia al aislamiento y al maltrato, y se ha desa-
rrollado un método que posibilita la deteccidon de estas personas con el fin
de establecer estrategias de actuacién que permitan el acercamiento, la nor-
malizacién y la seguridad de los mayores, trabajando con ellos y su entorno
préximo.

Profesionales en el servicio: 2. Ciudadanos atendidos: 69 ciudadanos

FAMILIA

*Formacién para solicitantes de adopcién internacional y nacional
Actividad desarrollada para la Comunidad de Madrid a través de la Consejeria
de Asuntos Sociales y que es requerida como paso previo para iniciar los tra-
mites del proceso adoptivo, necesario para que las familias valoren adecua-
damente si la adopcion se ajusta a sus caracteristicas y expectativas.

Para su desarrollo, el Colegio, con la participacién de cuatro profesionales
especializados en este dmbito, disefid un programa formativo que preten-
dia profundizar en las particularidades que presenta la paternidad adoptiva,
facilitando la preparacién de las familias y abordando aspectos emocionales
vinculados al proceso, con la finalidad de garantizar la toma de decisiones
responsable sobre el hecho de adoptar. Y todo ello con el objetivo Gltimo de
prevenir la ruptura en la relacién paterno-filial.

334 familias compuestas por 598 personas recibieron esta formacion.

ACUERDOS DE COLABORACION QUE INCIDEN
EN LA MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS
PERSONAS Y EN PROYECTOS QUE REQUIEREN DE
ASESORAMIENTO PSICOLOGICO

El Colegio colabora con Administraciones publicas, universidades, entidades de
caracter privado, asociaciones y fundaciones para el desarrollo de estos acuerdos:

ENAIRE. El Colegio presté su apoyo y asesoramiento para el desarrollo de la
evaluacién psicoldgica en las pruebas de seleccion establecidas para el pues-
to de controlador aéreo. El Colegio aporté la experiencia y conocimientos
especificos a través de psicélogos especializados en este dmbito de evalua-
ciéon. Se realizaron diversas actuaciones: asesoramiento para la redaccién de
los pliegos de prescripciones técnicas sobre las distintas pruebas psicolégicas
a licitar y asesoramiento en el cumplimiento del proyecto técnico presentado
por la empresa adjudicataria.

ARHOE. Un afo mas, el Colegio ha colaborado con la Asociacion para la
Racionalizaciéon de los Horarios Espafioles (ARHOE), participando en el
Observatorio del Mercado Laboral. Aportando medidas que permitan la con-
ciliacién de la vida personal y laboral de los trabajadores con el objetivo de
fomentar la igualdad y corresponsabilidad entre hombres y mujeres, el bien-
estar emocional y familiar de todos los ciudadanos y la eficiencia empresarial.

CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES CARDENAL CISNEROS. Se acordd
que este centro fuera la sede del Congreso Internacional de Psicologia del
Trabajo y Recursos Humanos durante los dias 2 y 3 de junio. A este congreso
asistieron mas de 700 profesionales, de &mbito nacional e internacional.

FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO LA PAZ. Para el desarrollo de actividades de investigacién,
como el proyecto cientifico denominado «Cambios biomagnéticos y cogni-
tivo-emocionales en el tratamiento de las alteraciones de la imagen corporal
en pacientes cronificadas con trastornos de la conducta alimentaria».

Curso de Formacion

Convenio con el Centro Cardenal Cisneros

s
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Convenio con el Colegio de Psicélogos del
Estado de Nuevo Ledn-México

Convenio con la Sociedad Esparola para el
Estudio de la Ansiedad y el Estrés

Convenio con la Sociedad Espafiola de Historia

Convenio con la Asociacion de Victimas del

i

de la Psicologia

Terrorismo

Convenio con la UNED

o

FUNDACION PSICOLOGIA SIN FRONTERAS. Para realizar proyectos con-
juntos con el objetivo de proteger la salud, el bienestar psicolégico y la mejo-
ra de la calidad de vida de la poblacién. Ambas entidades quisieron mostrar
con la firma de este convenio su compromiso social, su lucha contra la po-
breza y las desigualdades, la promocién de la solidaridad y el voluntariado, la
cooperacion al desarrollo y la ayuda humanitaria, entre otros aspectos.

COLEGIO DE PSICOLOGOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON-MEXICO.
Para facilitar a los psicologos de Nuevo Ledn-México diferentes soportes y
documentos: manuales de intervencién, documentos de interés psicolégico,
publicaciones y especialmente cursos de formacién continua en el dmbito
on-line. El objetivo de este convenio es potenciar la actualizacion profesional,
la difusién cientifica y profesional y la promocién de la buena praxis profesio-
nal de la Psicologia.

CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL. Para desarrollar un programa
de mediacién en el ambito penal, donde se promociona y desarrolla la me-
diacién como via complementaria de la soluciéon de conflictos. Este progra-
ma, que el Colegio puso en marcha a través de la Institucién de Mediacion
del Colegio, aborda la Mediacién Intrajudicial en el &mbito penal en los juz-
gados de Alcalad de Henares.

SOCIEDAD ESPANOLA PARA EL ESTUDIO DE LA ANSIEDAD Y EL ESTRES.
Este convenio, ademés de la coedicién de la revista Ansiedad y Estrés, tiene
como objetivos, entre otros, la promocién de la investigacién cientifica en el
campo de la intervencién de la ansiedad, el estrés y las emociones en gene-
ral, la difusion de esta entre cientificos, docentes, profesionales y sociedad en
general, la promocién de practicas adecuadas en este ambito.

SOCIEDAD ESPANOLA DE HISTORIA DE LA PSICOLOGIA. Acuerdo para
coeditar la revista Historia de la Psicologia, que se fundé en el afio 1980 y
es pionera de esta especialidad en Espafa, Europa y Latino-América. Esta
revista tiene entre sus fines la promocién de la investigacién cientifica en el
campo de la Historia de la Psicologia y de los procesos psicolégicos basicos y
la difusién de estos conocimientos entre cientificos, docentes, profesionales
y sociedad en general.

FUNDACION ATRESMEDIA. A través de este convenio, la Fundacién cola-
bord en el desarrollo de las | Jornadas Estatales de Psicologia Educativa, en
la V Carrera Popular Psicologia por la Salud'y en la 11% edicién del Concurso
de Felicitaciones de Afio Nuevo.

LA ASOCIACION DE VICTIMAS DEL TERRORISMO. Este acuerdo permitié
que esta asociacion concediese 25 becas para que los colegiados de Madrid
pudieran cursar de forma gratuita el curso de la Universidad Complutense de
Madrid «Atencién Psicoldgica a Victimas de atentados terroristas».

CONVENIOS PROYECTO: UNIVERSIDAD+COLEGIO=MAS PSICOLOGIA:

. FACULTADES DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE
MADRID (UCM) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA
(UNED). El Colegio ha seguido firmando convenios con distintas univer-
sidades para seguir desarrollando este importante proyecto, que desa-
rrollard, entre otras, las siguientes areas generales de colaboraciéon: coo-
peracién educativa y académica, proyectos de investigacién y estudios
de problemas sociales, estudios técnicos y de consultoria, proyectos de
investigacién y desarrollo tecnolégico e innovacién, cooperacion al de-
sarrollo.
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D? Ana Maeso, Presidenta de Fide(m),
D. Fernando Chacén, Decano del Colegio, y
D? Pilar Presa, Vocal de la Junta de Fide(m), en el
momento de la entrega del donativo
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El Colegio renueva un afio mas su compromiso con la responsabilidad social
corporativa, desarrollando diferentes iniciativas para el desarrollo y la promo-
cién de una sociedad mas justa, sostenible y con una gestién mas transparente.

A continuacién se destacan algunas de las iniciativas relacionadas con esta
dimensién de la actividad del Colegio.

EL COLEGIO Y SUS COLEGIADOS MUESTRAN SU SOLIDARIDAD. Se hizo
entrega de la donacién del 0,7 % del superavit del Colegio, correspondiente
al ejercicio 2015, al proyecto presentado por la Asociacién para la Atencién
Multidisciplinar de la Familia Fide(m).

Este proyecto, denominado: «Programa de Orientaciéon y Tratamiento
Psicolégico para nifios, adolescentes, jévenes y familias en situaciones espe-
ciales», fue el elegido por los colegiados asistentes a la Asamblea General
Ordinaria del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid celebrada el 28 de
abril del pasado afo.

La Asociacion Fide(m) ha trabajado a lo largo de sus 19 afios de existencia
con la poblacién més sensible de nuestra sociedad y muchos de sus proyec-
tos estan dirigidos a la atencién psicolégica de la poblacién mas desfavore-
cida: menores en riesgo, familias en crisis o riesgo de exclusion social, con
situaciones de violencia, patologias graves, entre otros.

El programa seleccionado por los colegiados pretende consolidar un servicio de
atencién psicoterapéutica a familias, orientacién, mediacién y personas en situa-
ciones de necesidad, crisis o desamparo, bien por la situacién social y econémica
o bien por no haber encontrado la atencién adecuada en otros recursos.

CAMPANA DE ACNUR EN APOYO A LOS REFUGIADOS. El Colegio
se sumé a la campafa que puso en marcha Agencia de la ONU para los
Refugiados (ACNUR) para recoger un millén de firmas para presentarlas en la
Asamblea General de la ONU y solicitar a los gobiernos que garanticen: que
todas las familias refugiadas tengan un lugar seguro donde vivir; que todos
los nifios refugiados tengan acceso a la Educacién y que todos los refugiados
puedan trabajar o formarse para adquirir nuevas competencias y asi poder
contribuir positivamente a sus comunidades.

|
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ASESORAMIENTO AL CANAL DE TELEVISION INFANTIL FAN3 DIRIGIDO
A NINOS HOSPITALIZADOS. El Colegio mantiene desde hace diez afios
un acuerdo de colaboracién con la Fundacién Atresmedia por el cual actda
como asesor técnico del canal de television infantil FAN3. Este canal esta es-
pecialmente disefiado para ser emitido en circuito cerrado en los hospitales
pediatricos y plantas infantiles de hospitales generales, publicos y privados.
Se trata de un canal gratuito y sin publicidad, cuya programacién se caracteri-
za por aunar contenidos de entretenimiento y educativos y, al mismo tiempo,
promover habitos saludables y proporcionar informacién sanitaria. Ademas,
FAN3 tiene como objetivo ayudar a los nifios enfermos a comprender y fami-
liarizarse con el proceso por el que estdn pasando de una manera amable y
amena, ademas de hacer su estancia lo mas agradable posible y contribuir a
aliviar la inquietud que pueda producirles su situacion.

Todos los contenidos del canal estan supervisados por un grupo de expertos
del Colegio, compuesto por los colegiados D* M* del Mar Gonzalez, D. Pedro
Rodriguez y D. Javier Urra.

FAN3, que emite de lunes a domingo de 9.00 a 22.00 h (lo que supone 4 745
horas anuales de emision), llega a més de 160 000 nifios y nifias, ingresados
en 170 hospitales pertenecientes a las diferentes comunidades auténomas.

Durante este afio se han estrenado nuevos contenidos tanto de entreteni-
miento como de informacién: entretenimiento (12 nuevas series -Planeta
Junior-, Emoticantos, Yummy Music y Te leo mi cuento) e informacion de sa-
lud (contenido sobre trasplantes «El suefio de Greta» y «Jacinto y sus amigos»
-primeros auxilios).

ASESORAMIENTO EN LA ELABORACION DEL LIBRO «MAS DE 150
JUEGOS PARA DIVERTIRSE DENTRO Y FUERA DEL HOSPITAL». El
Colegio colaboré con la Fundacion Atresmedia en el asesoramiento sobre
el contenido del libro «Mas de 150 juegos para divertirse dentro y fuera del
hospital». En este libro se proponen juegos y trucos para entretener a todos
los nifios y especialmente a aquellos que, por diferentes motivos, tienen que
permanecer ingresados en el hospital. Incluye retos para desarrollar la ima-
ginacion, para reir, para expresar emociones, de destreza, con musica y soni-
dos, con nimeros y palabras o para relajarse. El libro ha adaptado los juegos
a las edades correspondientes, segun sus capacidades y necesidades.

PROYECTO EDUCATIVO AUDIOVISUAL PARA AYUDAR A LOS JOVENES
A REFLEXIONAR SOBRE SU FUTURO ACADEMICO. E| Colegio ha colabo-
rado con la Fundacién Atresmedia en el desarrollo de un proyecto educativo
audiovisual para ayudar a los jévenes a reflexionar sobre su futuro académico
y tomar una decision en funcién de sus gustos y habilidades.

Este proyecto consistié en la edicion de nueve videos con pautas y claves
dirigidas especialmente a la orientacién de alumnos y padres. Los videos
abordan temas como la necesidad de autoconocerse y la importancia de re-
flexionar para lograrlo solo o con la ayuda de padres, orientadores o tutores,
las capacidades cognitivas, los estilos de aprendizaje y los resultados acadé-
micos y la autoestima, las habilidades sociales y el autocontrol y explica la
importancia del entorno y de distinguir «aficién» de «vocacién».

Estos videos estan enmarcados dentro del proyecto «Descubre la FP», que
tiene como objetivo impulsar la Formacién Profesional en Espafia. El Colegio,
a través de diferentes psicélogos educativos, estd asesorando este proyecto y
ha elaborado un manual denominado «Plan Vocacional», donde se dan pau-
tas para orientar a los jovenes y sus familiares a la hora de tomar decisiones
sobre su formacién.
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EL COLEGIO COLABORO CON LOS PSICOLOGOS ECUATORIANOS
TRAS EL SEISMO SUFRIDO EN SU PAIS. El Colegio formé en este ambito
a 155 psicélogos ecuatorianos tras el seismo de magnitud 7,8 sufrido por
el pais el pasado 18 de abril y las mas de 700 replicas acaecidas que deja-
ron mas de 600 muertos, miles de heridos y desaparecidos, 7 000 edificios
destruidos y cerca de un millén de personas afectadas, que necesitan ayu-
da humanitaria segun los datos facilitados por la Oficina de la ONU para la
Coordinacién de Asuntos Humanitarios.

Desde la Asociaciéon Ecuatoriana de Psicologia Juridica y Forense solicitaron
ayuda al Colegio para la formacién especializada de psicélogos, a fin de me-
jorar su actuacién tras la catastrofe. El Colegio ha puesto a disposicién de los
psicélogos ecuatorianos su plataforma de formacién online y todos los recur-
sos propios disponibles en Psicologia de Urgencias y Emergencias: formacién
especializada, material de trabajo para profesionales, guias de intervencién y
asesoramiento especifico.

LA PSICOLOGIA PROTAGONISTA DE UNA CAMPANA DE
SENSIBILIZACION NACIONAL SOBRE EDUCACION EN LOS MEDIOS DE
COMUNICACION. La colegiada de Madrid D* Maria Jests Alava protagonizéd
la campafia de sensibilizacion sobre Educacién que ha desarrollado el grupo
Atresmedia. Esta campafia se realizo a través de la emisién de anuncios en
television y cufias de radio en todas las cadenas del grupo Atresmedia: Antena
3, La Sexta, Nova, Neox, Mega, Atreseries y Onda Cero Radio.

Seguir un método, hacer esquemas, relacionar ideas, planificar el estudio
y estudiar todos los dias son algunos de los temas mas relevantes que se
mencionan en estos mensajes informativos. A través de estas «pildoras» in-
formativas, que van dirigidas a familias, escuelas y alumnos, y en definitiva a
toda la sociedad en general, se persigue el objetivo de la mejora educativa
y sensibilizar a la sociedad, haciéndoles participes de la importancia de su
papel en materia educativa.

D? M? Jesus Alava en el momento de grabacién
de la campana de sensibilizacién

FUNDACION MARATHON. El Colegio colabora desde 2015 con la
Fundacién Deportiva y Cultural Marathon, desarrollando todo tipo de inicia-
tivas formativas, charlas y talleres, dirigidas a los distintos componentes de
las escuelas de atletismo de la Fundaciéon Marathon: padres de deportistas,
entidades y los propios deportistas.

A través de este convenio D. Pedro Rodriguez, Vocal de la Junta de Gobierno
del Colegio, y uno de los coordinadores del Grupo de Trabajo de Psicologia
del Deporte del Colegio estan colaborando con la Escuela de Atletismo de
la Fundacién Marathon que este afio cuenta con 40 nifios. Se esta trabajando
con los nifios de esta escuela en la formacién de valores como la solidaridad,
la tolerancia, el respeto a las diferencias y el respeto a las normas poniéndo-
las en relacién a los valores de atletismo como la disciplina, el autocontrol, la
capacidad de sacrificio, el esfuerzo, la superacién, etc.
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La Presidenta de la Federacién de Asociaciones
de Periodistas de Esparia (FAPE), D? Elisa
Gonzalez, hace entrega del Premio al Decano del
Colegio, D. Fernando Chacén
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D. Fernando Chacén hace entrega a
D. Luis Picazo de un trofeo de reconocimiento

Acto de reconocimiento de los 25 afios
de colegiacién

La familia de D? Odette Terol
en su homenaje in memoriam

PREMIOS RECIBIDOS POR EL COLEGIO

PREMIO A LA ENTIDAD QUE MAS HA CONTRIBUIDO A LA ADOPCION
DE UNOS HORARIOS RACIONALES

El Colegio fue reconocido como «la entidad que mas ha contribuido a la
adopcién de unos horarios racionales en 2015». Este premio, que ya cuenta
con diez ediciones, lo convoca la Comisién Nacional para la Racionalizacion
de los Horarios Espafioles (ARHOE), y reconoce las mejores iniciativas que,
desde diversos dmbitos, se han desarrollado a lo largo del dltimo afio en ma-
teria de racionalizacion de horarios.

PREMIO «PEDRO MATA» POR SU APOYO A LA PSICOLOGIA JURIDICA
Y FORENSE

El Colegio ha sido galardonado con el Premio «Pedro Mata», otorgado por la
Sociedad Espafiola de Psicologia Juridica y Forense, por su incansable contri-
bucidn al desarrollo y consolidacién de la Psicologia Juridica y Forense.

ACTOS DE RECONOCIMIENTO

RECONOCIMIENTO A D. LUIS PICAZO. La Junta de Gobierno del Colegioy
los comités cientifico y organizador del Congreso Internacional de Psicologia
del Trabajo y Recursos Humanos realizaron un emotivo acto de reconocimien-
to al Presidente del Comité Organizador del Congreso, D. Luis Picazo.

D. Luis Picazo trabaj6 incansablemente durante los dos Ultimos afios para
organizar el Congreso, a pesar de los graves problemas de salud que tuvo
durante este periodo. Su buen trabajo fue reconocido por numerosos profe-
sionales y entidades que colaboraron en la organizacién del Congreso.

RECONOCIMIENTO A LOS PSICOLOGOS QUE CUMPLIERON 25 ANOS
DE COLEGIACION. En el acto conmemorativo se homenajeé a 250 colegia-
dos, que recibieron una mencién honorifica y la insignia de plata del Colegio
por su valiosa aportacion a esta institucion colegial durante todos estos afios.

En nombre de todos los galardonados, tomaron la palabra los colegiados
D? Isabel Aranda, D. Carlos Antonio Ortiz y D. Juan Manuel Peris, que expu-
sieron su impresién sobre la evolucién personal y profesional experimentada
durante los 25 afios transcurridos, asi como sobre el desarrollo de la profesién
y el Colegio como institucion durante estos afos. Los tres colegiados desta-
caron el fuerte impulso que habia experimentado la Psicologia a lo largo de
todo este periodo.

Durante el acto se emitié un video en el que se describen los momentos mas
importantes del desarrollo de la Psicologia durante los ultimos 25 afios.

HOMENAJE A LA PSICOLOGA D*® ODETTE TEROL LEVY

El Colegio y la Seccién de Psicologia Juridica organizaron un homenaje pés-
tumo a la colegiada D* Odette Terol, en reconocimiento al esfuerzo y dedi-
cacion a la Psicologia Juridica. Al acto de homenaje acudieron numerosos
familiares y comparieros.

D® Odette Terol, licenciada en Psicologia por la UCM, desarrollé una parte de
su carrera profesional en los Estados Unidos, donde cursé estudios de posgra-
do como el Master en Psicologia Clinica y el doctorado. Su compromiso con
la profesién llevé a que desarrollase una intensa actividad colegial, formando
parte de la Junta Directiva de la Seccién de Psicologia Juridica del Colegio.
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PREMIOS INSTITUCIONALES

El Colegio convoca anualmente premios para reconocer la labor de sus co-
legiados, aquellas trayectorias profesionales especialmente destacables,
fomentar la divulgacion de la Psicologia en los medios de comunicacién y
promover la investigacion en Psicologia Aplicada.

MENCIONES HONORIFICAS. La Junta de Gobierno del Colegio concede
anualmente estas menciones a aquellos profesionales que han desarrollado
una destacada labor profesional o académica en la defensa y el desarrollo
de la Psicologia. Este afio recayeron en:

Entrega a D. Javier Tamarit

D. Javier Tamarit Cuadrado. por su dedicacién y labor en la defensa de la - i
de la Mencién Honorifica

Psicologia. D. Javier Tamarit es licenciado en Psicologia por la UAM y méster
en Consultoria Organizacional por la Universidad de Valladolid. Comenzé
su andadura fundando el Centro de Atencién a Nifios con Autismo. Fue
socio fundador y Presidente de la Asociacién Espafiola de Profesionales
del Autismo, asesor y Socio de Honor de la Asociacion Alanda, asesor del
Equipo Iridia desde su creacién y dirige el Area de Calidad de Vida de
FEAPS (Confederacién Espafiola de Organizaciones en favor de las Personas
con Discapacidad Intelectual).

D. Javier Tamarit ha dedicado su vida profesional a las personas con autis-
mo y discapacidad intelectual y sus familias, y es experto en sistemas alter-
nativos de comunicacidn, alteraciones de conducta, inclusidon educativa o
calidad en el tercer sector.

Entrega a D? Elena y D? Celia Terol de la Mencién
Grupo de Colegiados Voluntarios del Dispositivo de Atencién Psicolégica Honorifica in memériam a D* Odette Terol que
a los Refugiados. por su sensibilidad, generosidad y profesionalidad para formaba parte del Dispositivo de Atencién
ayudar a las personas que se encuentran en situacién vulnerable y por con-
tribuir a que la Psicologia sea una profesiéon comprometida con la sociedad
y con la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

Psicoldgica a los Refugiados

El Colegio, ante la dramatica situacion que estaban sufriendo los miles de
refugiados provenientes de Siria y otros paises de Oriente Medio, y su posi-
ble llegada a Espafia, se puso en contacto con sus colegiados para conocer
su interés en formar parte de un dispositivo de atencién psicolégica que
pudiera ayudar a este colectivo. Cerca de mil colegiados solicitaron su in-
corporacién en este dispositivo, pero finalmente fueron 220 los colegiados
que cumplian los requisitos de experiencia e idiomas que se necesitaban.
Este dispositivo se puso a disposicién de las entidades y ONG que se en-
cargan de gestionar la acogida e integracién de los refugiados en nuestra
comunidad auténoma.

Entrega de la Mencién Honorifica a
D? Carolina Marin

D? Carolina Marin Martin. bicampeona del mundo de badminton, campeo-
na de Europa, nimero 1 del ranking mundial, medalla al Mérito Deportivo
Espafiol y Premio Nacional del Deporte, fue galardonada con la Mencién
Honorifica por la promocién y divulgacién que realiza de la importancia de
la Psicologia Deportiva y el excelente trabajo de los psicélogos deportivos
espafioles en la preparacién de nuestros deportistas.

D® Ruth Beitia Vila. la medallista de oro en los Juegos Olimpicos de Rio
2016, mejor atleta europea del afio, campeona de Europa y Premio Nacional
del Deporte, D* Ruth Beitia, se ha destacado por ser una de las deportis-
tas que mas ha promocionado y divulgado la importancia de la Psicologia
Deportiva y el excelente trabajo que realizan los profesionales de ese &mbito
en la preparacién de los deportistas espafioles.

Entrega de la Mencién Honorifica a D? Ruth Beitia
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XXIII EDICION DE LOS PREMIOS «RAFAEL BURGALETA»

Primer Premio ex aequo:

D® Clara Gesteira Santos, D* Maria Paz Garcia Vera y D. Jesis Sanz

D® M? Antonia Alvarez-Monteserin, Vicedecana Fernandez, por el trabajo «Eficacia de un programa de tratamiento cogniti-
hace entrega del Premio a D* Clara Gesteira, vo-conductual para trastornos por estrés postraumatico, depresivos y de an-
D? Maria Paz Garcia y D. Jests Sanz siedad a largo plazo en victimas de atentados terroristas».

D? Liria Fernandez Gonzalez, D* Marina Julia Mufoz Rivas y D* Maria Pilar
Gonzilez, por el trabajo «Actitudes hacia la violencia en el noviazgo: efecto
de un programa de prevencién».

D. Vicente Prieto, Vocal de la Junta de Accésit:
Gobierno, hace entrega del Premio a D? Liria
Fernandez y D* Maria Pilar Gonzélez D* M?* José Delclaux Zulueta, por el trabajo «Estudio neuropsicolégico y

bioquimico del deterioro cognitivo en las pacientes con céncer de mama tra-
tadas con quimioterapia: La niebla quimica».

XXXIV EDICION DE LOS PREMIOS DE PERIODISMO

D Fétima Pereda, Responsable Comercial de
DKV Seguros, hace entrega del Accésit a
D?* M? José Delclaux Primer Premio

A D. Javier Jiménez Cuadros. Por la divulgacién cientifica que realiza de la
Psicologia en diferentes medios digitales y singularmente por la calidad de
los articulos: «Solos y conectados, la paradoja de la soledad en la época de
los mil “amigos” en redes» y «Con depresién y conectado: qué hacemos en
Internet cuando lo vemos todo negro», que han sido publicados en la publi-
cacion digital Xataka y que han sido reproducidos en diferentes medios.

D. Pedro Rodriguez, Vocal de la Junta de
Gobierno, hace entrega del Primer Premio a

D. Javier Jiménez . . ..
Premio de Comunicacién

D? Silvia Alava Sordo. Por sus numerosas y brillantes colaboraciones e inter-
venciones en los medios de comunicacién: prensa, radio, televisién, revistas,
medios digitales y agencias de informacién, durante el afio 2015: 21 entrevis-
tas en televisidn, 121 colaboraciones en radio, 116 colaboraciones en revista
y diarios nacionales, 44 intervenciones en medios digitales, 18 colaboracio-
nes con agencias de informacion.

D. José Antonio Luengo, Vicesecretario de la

Junta de Gobierno, hace entrega del Premio a
D? Silvia Alava
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Premio a la Mejor Labor de Divulgacién

Al espacio de radio Guia de Padres, que se emite en el programa nacional
«Hoy por Hoy» de Cadena Ser. Este espacio esté presentado por la psicéloga
D? Rocio Ramos-Pall Salto y el periodista D. Carles Capdevila i Plandiura.
Guia de Padres comenzé su andanza en 2013 y se emite todos los martes
dentro del programa «Hoy por Hoy» en la franja horaria que presenta la perio-
dista D* Gemma Nierga. Durante el programa se intenta resolver con destreza
los problemas o diferencias que surgen entre padres e hijos.

Accésit Honorifico

Al programa «DIVERPAPIS», emitido por la emisora Radio Sol XXI (99.8
FM y www.radiosol.com) y presentado y dirigido por los periodistas D. Victor
Rodriguez Alfaro y D* Alicia Puente Carrasco. Este programa se emite todos
los dias lectivos y esta dirigido a padres de nifios y nifias entre 0 a 12 afios.
Su objetivo es compartir experiencias y dar pautas a los padres para mejorar
la educacién de sus hijos.

|1l EDICION DE LOS PREMIOS «PROYECTOS
EMOCIONALMENTE RESPONSABLES EN
ORGANIZACIONES DE LA COMUNIDAD DE MADRID»

El Colegio hizo entrega de la tercera edicién de los estos premios, que des-
tacan los proyectos que impactan en el desarrollo emocional de las personas
en las organizaciones y que facilitan su bienestar.

Categoria de GRANDES ORGANIZACIONES

Premio al proyecto «Cuidar al que cuida mediante la Salud Psicosocial», desa-
rrollado por el Hospital Universitario Principe de Asturias. El jurado valoré la
calidad de su programa, por potenciar la salud ocupacional desde multiples
perspectivas: desde el empleado como persona (qué piensa y como se sien-
te), el clima social de trabajo (las relaciones sociales con los comparieros y
jefes, el apoyo social, el estilo de liderazgo) y el ambiente dentro del trabajo.

Categoria de MEDIANAS Y PEQUENAS ORGANIZACIONES

Premio al proyecto «Brote Madrid en Crecimiento», desarrollado por la
Fundacién Aprender. El jurado reconocié la calidad de su programa por el
caracter estratégico del proyecto, que ha tenido un impacto directo en el
clima de confianza de todo el claustro, la mejora de la percepcién de su pro-
pia capacidad, las relaciones entre ellos, el alineamiento con el proyecto y la
metodologia del centro y en su trabajo con los alumnos.

D? Maria del Rocio Gémez, Secretaria de la Junta
de Gobierno, hace entrega del Premio a
D? Rocio Ramos-Paul

D? Timanfaya Hernandez, Vocal de la Junta de
Gobierno, hace entrega del Accésit a D? Alicia
Puente y D. Victor Rodriguez

D? M? Antonia Alvarez-Monteserin, Vicedecana
del Colegio, D. José Luis Martinez y D? Verénica
Sanchez, Hospital Universitario Principe de
Asturias, y D. Luis Picazo, Vocal del Colegio.

D. Luis Picazo, Vocal del Colegio, D* Yolanda
Granados, D? Irene Ranz y D. Juan José Alvarez,
Fundacién Aprender, y D* M? Antonia Alvarez-

Monteserin, Vicedecana del Colegio.
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D. Fernando Chacén, Decano del Colegio, y
D. Guillermo Fouce, Presidente de la Fundacién
Psicologia Sin Fronteras, hacen entrega del
premio a D* Matilde Fernandez de ACNUR

Entrega de los premios
«Rocio Fernandez Ballesteros»

Entrega de los Premios del Concurso de
Felicitaciones de Afio Nuevo

| EDICION DEL PREMIO «PSICOLOGIA Y SOLIDARIDAD>

El Colegio y la Fundacién Psicologia Sin Fronteras convocaron la | edicién del
Premio «Psicologia y Solidaridad», cuyo objetivo es reconocer a aquellas per-
sonas o entidades que realizan, de forma voluntaria y solidaria, trabajos y accio-
nes para ayudar a mejorar la calidad de vida de las personas y especialmente
de aquellas personas que se encuentren en situacion de vulnerabilidad.

En esta primera edicién se premié al Comité Espafiol del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR), por el gran trabajo y
esfuerzo en ayudar y proteger a millones de refugiados en todo el mundo.
ACNUR, que fue creado por la ONU en 1951, establecié en 1978 una repre-
sentacion en Espafia. En 1993 se cre6 el Comité Espafiol de ACNUR, cuya
Presidenta de la Junta Directiva es la psicéloga D* Matilde Fernandez.

El objetivo de ACNUR es proteger y resolver los problemas de los refugiados
en todo el mundo, salvaguardando los derechos y el bienestar de estos y
proporcionando asistencia para rehacer sus vidas. Durante sus casi sesenta
afios de historia ACNUR, que esta representado en 118 paises, ha ayudado a
mas de 60 millones de personas a rehacer sus vidas.

PREMIOS «ROCiO FERNANDEZ BALLESTEROS»

Con motivo de la celebracién en Madrid de las Jornadas Nacionales de
Psicologia del Envejecimiento se hizo entrega de la | edicién de los premios
«Rocio Fernandez Ballesteros» a la Mejor Comunicacion Oral y al Mejor Péster
Cientifico-profesional de las jornadas.

OTROS ACTOS
11° EDICION DEL CONCURSO DE FELICITACIONES DE ANO NUEVO

A este acto, al que asistieron mas de 150 personas, dio comienzo con la ac-
tuacioén de «llusionistas Sin Fronteras».

Este concurso, organizado por el Colegio con la colaboracién de la Fundacién
Atresmedia, y que este afio tenia como lema «Feliz 2017. Un afio para la ge-
nerosidad», tiene como objetivo premiar las felicitaciones presentadas por los
hijos menores de 12 afios de los colegiados.

La Fundacion Atresmedia doné diferentes regalos (cuentos, juegos, libros...)
que se distribuyeron entre todos los participantes durante el acto.

ACTO DE BIENVENIDA A LOS NUEVOS COLEGIADOS

El Colegio celebré tres actos de bienvenida a los psicélogos que se cole-
giaron durante este afo. Durante estos actos se hizo un breve recorrido por
todos los servicios que ofrece el Colegio, asi como por los diferentes sistemas
de participacién colegial. Posteriormente se visualizé el video que recoge la
historia del Colegio desde su fundacién. Al finalizar cada acto se hizo entrega
del Diploma-Certificado de Colegiacién a todos los nuevos colegiados que
asistieron.

Eptrega del diploma-certificado de colegiacion a los nuevos colegiados
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Colegiados que colaboraron en la edicién del
especial 100 preguntas sobre Psicologia
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COMUNICACION

El Departamento de Comunicacién del Colegio, en el marco de su linea de
colaboracién con los medios de comunicacién locales, autonémicos, nacio-
nales e internacionales, ha coordinado diversas actividades con el objetivo de
difundir, informar y promover la Psicologia y a sus profesionales.

COORDINACION DE LA PRESENCIA DE PSICOLOGOS EXPERTOS EN
LOS MEDIOS DE COMUNICACION

El Colegio, en colaboracién con sus colegiados, estd desarrollando una im-
portante labor para promocionar y divulgar la Psicologia espafola en general
y de la Comunidad de Madrid en particular a través de los medios de comu-
nicacion locales, autonédmicos, nacionales e internacionales. En el dltimo afo
destacan los siguientes datos:

e Estas intervenciones han sido realizadas por 142 psicélogos divulgado-
res, un 11 % mas que el afio anterior.

® Se ha producido un 2,5 % de incremento en el nimero de intervencio-
nes, pasando de 1 469 intervenciones en el afio 2015 a 1 507 interven-
ciones en 2016.

¢ Se haincrementado un 6,5 % el nimero de medios de comunicacién con
los que hemos colaborado, pasando de 132 colaboraciones en 2015 a
141 colaboraciones.

* El Colegio ha emitido durante este afio 85 notas de prensa, boletines in-
formativos, comunicados y convocatorias informando de las actividades
y actos que organiza.

e Este afio se ha colaborado, en 16 ocasiones, con siete medios internacio-
nales de paises como Bélgica, Catar, Argentina, Colombia, Rusia y Francia.

*  Actualmente contamos con una base de datos compuesta por 1 504 pe-
riodistas de 365 medios de comunicacion nacionales e internacionales.

Las &reas de la Psicologia en relacién con las cuales se ha solicitado la ma-
yoria de las colaboraciones son: Clinica (454 intervenciones), Educativa (294
intervenciones), Trabajo (252 intervenciones), Social (182 intervenciones),
Juridica (179 intervenciones) y Seguridad Vial (76 intervenciones). Los temas
mas demandados desde los medios de comunicacién han sido: salud mental,
ansiedad, estrés, depresién, violencia de género e infantil, trastornos de la
alimentacién, miedo, fobias, adicciones, sexualidad, fracaso y acoso escolar,
bullying y ciberbullying, deporte, divorcios y relaciones de pareja, tercera
edad, Psicologia y emociones, seguridad vial, tercera edad, asistencia psico-
l6gica en accidentes y redes sociales y refugiados.

OTRAS ACCIONES DE COMUNICACION

NUEVA EDICION DEL ESPECIAL «100 PREGUNTAS SOBRE PSICOLOGIA
DESPUES DE LOS 50». El Colegio colaboré en la realizacion de un nime-
ro especial de la revista Plus es mas sobre Psicologia «100 preguntas sobre
Psicologia después de los 50». Este especial ha sido elaborado por un grupo
de colegiados que han respondido a temas como: envejecimiento activo y
optimista, optimismo, felicidad, flow, creatividad, humor, inteligencia emo-
cional, resiliencia, introspeccién y conclusiones. Al finalizar los bloques se
describen algunas de las claves para mejorar en cada uno de los aspectos
anteriormente citados.
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EL CANAL DE PSICOLOGIA TV. El canal «Psicologia TV» del Colegio, de
facil acceso a través de nuestra pagina web, es el canal de habla hispana con
mas videos dedicados a la Psicologia a nivel mundial. En 2016 cuenta con
503 videos, que abarcan gran variedad de dmbitos de la Psicologia como:
Psicologia Clinica, Psicologia Educativa, Psicologia del Deporte, Psicoterapia,
Acoso Escolar, Ciberbullying, Mediacién, Duelo, Discapacidad Intelectual,
Psicologia Positiva, Coaching, Salud Laboral, Liderazgo, Urgencias vy
Emergencias, Adopcién, etc.

Se superan las 100 000 visitas realizadas desde 56 paises diferentes. Las
personas que visitan nuestro canal lo hacen principalmente desde Espafia,
México, Argentina, Pert, Colombia, Italia, Chile, Ecuador, Venezuela, Bolivia
y Estados Unidos. Ademas, en el canal de «YouTube» del Colegio terminamos
el afio con més de de 1 000 suscriptores.

El contenido audiovisual del canal se ha generado a través de las numero-
sas actividades institucionales, formativas y divulgativas que ha realizado el
Colegio durante los ultimos afos. En su mayor parte ha sido posible gracias
a la participacion de las distintas secciones y grupos de trabajo de nuestro
Colegio.

El 49 % de los usuarios acceden a los videos a través de ordenador, un 38 %
desde el mévil, un 9 % desde tabletas y un 4 % desde otros dispositivos.

GRABACION DE LOS PROGRAMAS DE RADIO «JUNTOS PASO A PASO»
Y «PALABRAS MAYORES» DE RADIO NACIONAL DE ESPANA (RNE).
El Colegio fue sede de la grabacién de estos programas nacionales de RNE.

El programa «Juntos paso a paso», dirigido por el periodista D. Juan
Fernandez, desplazé a nuestra sede a todo su equipo. Se hicieron distintas
aproximaciones a realidades en las que la intervencién psicoldgica estad mejo-
rando la calidad de vida de las personas mayores en nuestro pais: aislamiento
y soledad en los mayores, preparacién para la jubilacién, buen trato al mayor,
el duelo y la muerte y las emociones en los mayores.

Posteriormente se grabé el programa-tertulia «Palabras Mayores» dirigido por
la periodista D? Itziar Jiménez. En la tertulia intervinieron diferentes psicélo-
gos pertenecientes al Grupo de Trabajo del Colegio «Psicélogos Veteranosy.
Durante este programa se debatié sobre diferentes temas de actualidad y so-
bre el desarrollo personal y profesional de estos colegiados lo largo de su vida.

PROGRAMACION ESPECIAL DE RADIO SOBRE PSICOLOGIA DEL
TRABAJO Y LOS RECURSOS HUMANOS. La emisora de radio digital cien-
tifica divulgativa «Radio Sapiens XXI» (www.radiosapiens.es) ha realizado una
programacién especial con la emisién de 8 programas radiofénicos con mo-
tivo de la celebracién del Congreso de Psicologia del Trabajo y los Recursos
Humanos bajo el lema «Comprometiendo a las personas y organizaciones.

Estos espacios se emitieron dentro del programa Salud Mental, que dirige el
colegiado de Madrid D. José Francisco Gonzalez, y se abordaron los siguien-
tes temas: talento y diversidad, liderazgo, tecnologias y personas, bienestar
y salud, emprendimiento y nuevas generaciones, evaluacién de personas, li-
derazgo y empleabilidad.

EL COLEGIO COLABORA EN EL PROGRAMA EFE SALUD «EL BISTURI».
Este programa se aloja en la pagina web de EFE SALUD y se distribuye a
través de la plataforma EFE Radio a mas de 40 emisoras en toda Espafia. El
espacio, dedicado a la Psicologia, tiene un caracter divulgativo e informativo.
Esté coordinado por el colegiado de Madrid D. Sergio Garcia, que semanal-
mente colabora mediante pautas y consejos de vida saludable que sirven
para mejorar el bienestar y la calidad de vida de los ciudadanos.

Nimero de paises desde los que
se visita el Canal

56

2015 2016

Momento de apertura del programa
«Juntos paso a paso»

El colegiado D. Sergio Garcia durante su
intervencién en el programa «El Bisturi»
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I PROMOCION DE LA PSICOLOGIA

V Ciclo de encuentros con la Psicologia
«5 problemas 5 respuestas»

Entrega de bandas a los nuevos graduados en
Psicologia

OTRAS ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA
PSICOLOGIA

V CICLO DE ENCUENTROS CON LA PSICOLOGIA «5 PROBLEMAS 5
RESPUESTAS». Se organizé la quinta edicién de este ciclo que, como en
ediciones anteriores, estuvo organizado por el Colegio y Casa del Libro y
dirigido por la psicéloga D? Lecina Fernandez.

Este afio el ciclo estuvo dedicado a la Educacion y se realizd bajo el lema
«EducAccién: Somos lo que aprendemos». Diferentes psicélogos y educa-
dores abordaron diferentes perspectivas: Ensefiar y Aprender: Una realidad
ilusionante, Educar en el s. XXI: ; Proceso o Resultados?, El entorno: Un cons-
tante educadory Cuando educar atn es mas reto.

El Arte que ha acompafiado en esta ocasién al encuentro ha sido el Cine y
cada dia se proyectd una pelicula.

XXIIl NOCHE DE LA PSICOLOGIA DE MADRID. Esta celebracién conté
con la colaboracién de DKV Seguros y la Correduria de Seguros Broker's 88.
En ella se dieron cita méas de 200 personas representantes del mundo acadé-
mico, instituciones, medios de comunicacién, psicélogos e invitados, con el

objetivo de conmemorar el desarrollo de la Psicologia en la Comunidad de
Madrid.

Durante el acto, que fue presentado por el periodista de Onda Cero D. Javier
Ruiz Taboada, se hizo entrega de las diferentes distinciones del Colegio: men-
ciones honorificas del Colegio y galardones de la XX/l edicién del Premio de
Psicologia «Rafael Burgaleta», la XXXIV edicién de los Premios de Periodismo
y la I edicién del Premio «Psicologia y Solidaridad».

ACTOS DE GRADUACION DE LOS NUEVOS TITULADOS EN
PSICOLOGIA. El Colegio colaboré con las facultades de Psicologia de la
Universidad Complutense de Madrid, Universidad Auténoma de Madrid y la
Universidad San Pablo CEU en la organizacién de estos actos, que presidieron
sus respectivos decanos. Diferentes representantes de la Junta de Gobierno
del Colegio dieron la bienvenida a los cerca de 750 nuevos graduados, y a los
mas de 5 500 familiares y profesores que les acompariaron.

El Colegio se puso también a disposicién de los nuevos licenciados en
Psicologia con el objetivo de colaborar con ellos y ayudarles a encontrar la
orientacién e informacion que les podrd ayudar a decidir su futuro profe-
sional. Durante el acto se hizo entrega a los nuevos graduados del Cddigo
Deontolégico del Psicélogo.
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EL COLEGIO SE ACERCA A LA UNIVERSIDAD Y A LOS ESTUDIANTES
DE PSICOLOGIA. Continuando con el desarrollo del proyecto “Universidad
+ Colegio Profesional=Mas Psicologia”, con las distintas facultades, centros
universitarios, colegios universitarios y centros de ensefianza superior de la
Comunidad de Madrid, donde se imparte el grado de Psicologia. Durante
este afio se han seguido ofreciendo servicios y actividades gratuitas a los
estudiantes de nuestra comunidad auténoma.

Entre ellos, se puede destacar la informacion y publicaciones que se sittan
en los distintos MUPIS que el Colegio tiene distribuidos en las facultades y
centros de estudios, asi como la participacion de profesionales del Colegio
en dichas entidades, para acercar el mundo profesional a los estudiantes des-
de el primer momento de su formacién. Se ha participado en las V Jornadas
de Psicologia UDIMA y en la imparticién de conferencias y charlas sobre PIR,
Cédigo Deontolégico, salidas profesionales y nuevos retos, Campana de
Estudiante Asociado,... que resulté una magnifica oportunidad de intercam-
bio de ideas y nuevos avances en el campo de la Psicologia entre alumnos y
profesorado.

Charla del Colegio sobre el PIR en la UCM

V CARRERA POPULAR PSICOLOGIA POR LA SALUD. El Colegio y la
Facultad de Psicologia de la Universidad Complutense de Madrid, en co-
laboracién con la Fundacién Atresmedia, organizaron la V Carrera Popular
Solidaria. Psicologia por la Salud. La carrera tuvo lugar en el Campus de
Somosaguas. En esta prueba participaron mas de 300 psicélogos, estudian-
tes de Psicologia y amigos de la Psicologia, ademas de numerosos corredores
populares. La carrera consté de dos pruebas. La primera prueba estaba des-
tinada a los més pequefios, de entre 8 y 12 afios de edad, y su recorrido fue
de 2,200 km. La segunda prueba, dirigida a los adultos, tanto en categoria
masculina como femenina, tuvo un recorrido de 6,600 km.

La organizacién habilité una zona infantil, que fue atendida por monitores de
tiempo libre, donde los mas pequefios pudieron disfrutar de juegos, puzles
y talleres. Todos los participantes, familiares y animadores que asistieron pu-
dieron visitar la unidad mévil de la campafia «Drogas o ti», puesta en marcha
por la Direccién General de Salud Publica de la Consejeria de Sanidad de la
Comunidad de Madrid, que ofrecié talleres, juegos interactivos, una aplica-
cion interactiva, videos, fichas didacticas...

La organizacién de la Carrera fue aprovechada por un grupo de alumnos
de la Facultad de Psicologia de la UCM para poner en marcha el proyecto
Psicologia Comunitaria de la Facultad.




PROMOCION DE LA PSICOLOGIA

Acto de Inauguracién de la Academia
de Psicologia de Espafia

Coloquio de cineférum

D. José Antonio Luengo impartiendo la charla

coloquio a los alumnos

g -

ACTO DE 25° ANIVERSARIO DE LA XXI PROMOCION DE PSICOLOGIA
DE LA UCM. El salén de grados de la Facultad de Psicologia de la Universidad
Complutense de Madrid fue la sede del acto de 25° aniversario de la XXI pro-
mocion (1986-1991) de la facultad de Psicologia de esa universidad.

La celebraciéon consistié en un emotivo acto académico en el que intervi-
nieron, entre otros, la Decana de la Facultad de Psicologia de la UCM,
D? Nieves Rojo, la Vicedecana de Relaciones Exteriores, D* Gloria Castafio, y
la Vicedecana del Colegio, D* Maria Antonia Alvarez-Monteserin.

ACTO INAUGURAL Y DE APERTURA DEL CURSO DE LA ACADEMIA DE
LA PSICOLOGIA DE ESPANA. Se celebrd el acto inaugural y de la apertura
del curso 2016/17 de la Academia de Psicologia de Espafia. Durante el acto
se remarcd la importancia de esta institucién como centro de interaccién de
los psicélogos espafioles y se reafirmé el compromiso de la Academia para
constituirse como un nicleo que refleje la riqueza, variedad y excelencia de
nuestra disciplina, tanto a nivel cientifico como profesional, y que promueva
contribuciones significativas de la Psicologia a la sociedad.

La Academia estd conformada por 24 académicos numerarios, algunos de
ellos psicélogos madrilefios y colegiados de Madrid, como es el caso de
D. Fernando Chacén, D* Rocio Fernandez-Ballesteros, D. José Francisco
Morales, D. Helio Carpintero, D* Maria Araceli Macid, D. Javier Urra, D. José
Bermudez, D. José Maria Prieto, D. Florencio Jiménez, D* Maria del Rosario
Martinez, D. Antonio Guillamén y D* Maria José Diaz-Aguado.

Durante el acto se impusieron las medallas a los académicos, entre los que se
encuentran importantes personalidades de la Psicologia espafiola.

CICLO CINEFORUM PSICOLOGIA Y CINE: «EL CINE COMO ESPEJO Y
MODELO DE NUESTRA VIDA». El Colegio, a través del Grupo de Trabajo
«Psicologia y Artes Audiovisuales y Escénicas», y la Academia de las Artes y
las Ciencias Cinematograficas de Espafia llevaron a cabo el Ciclo Cineférum
Psicologia y Cine: «El cine como espejo y modelo de nuestra vida».

Los objetivos principales de este ciclo son: promocionar y divulgar la
Psicologia entre la poblacion general, de forma amena y sencilla a través del
visionado de peliculas; mostrar a los profesionales del cine la labor del psico-
logo audiovisual como asesor o colaborador en procesos creativos, y dotar a
los psicélogos de referencias y material cinematogréfico que pueda servir de
apoyo a su labor profesional en sus diferentes areas de intervencién. Durante
esta primera parte del ciclo se han celebrado 2 sesiones.

EL COLEGIO RECIBE LA VISITADE ALUMNOS DE CENTROS EDUCATIVOS
DE LA COMUNIDAD DE MADRID. El Colegio recibié la visita de 45 alumnos
y alumnas procedentes de 21 centros educativos de la Comunidad de Madrid,
que participaron en el Programa Internacional Scholas de Ciudadania. Estos
alumnos estaban llevando a cabo dos investigaciones, una sobre las conse-
cuencias de la presién social en el desarrollo de los jévenes, con especial
foco en el acoso escolar y otro sobre el sistema educativo en general. El
objetivo de estas investigaciones es presentar propuestas a la Consejeria de
Educacién de la Comunidad de Madrid.

En este encuentro D. José Antonio Luengo, Vicesecretario de la Junta de
Gobierno, pudo conversar y dialogar con los alumnos sobre asuntos y conte-
nidos relacionados con el sistema educativo y su adecuacién a los cambiantes
ritmos y peculiaridades de la sociedad actual. A lo largo del encuentro, los
alumnos se interesaron sobre los retos que deben enfrentar centros educati-
vos, profesores, padres y madres y sociedad en su conjunto para responder a
las necesidades del alumnado en el siglo XXI.
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ESTADO DE LA COLEGIACION

Los nuevos colegiados son un total de 924. La cifra total de colegiados al
finalizar el ejercicio se situd en 16 320.

Numeros de colegiados

Se han realizado también un total de 4 nuevas incorporaciones al Registro de
Sociedades Profesionales, siendo en la actualidad un total de 81 sociedades
profesionales las inscritas en el registro del Colegio.

Se han producido 22 nuevas incorporaciones como colegiados pertenecien-
tes a otros colegios territoriales (la cifra total actual es de 57).

En relacién a los estudiantes de Psicologia, el nimero de altas como estu-
diantes asociados es de 118. La cifra al finalizar el ejercicio ascendi6 a 216.

En los gréficos queda reflejado el aumento progresivo y continuo tanto del

numero de colegiados como de estudiantes asociados.
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Colegio Oficial
de Psicélogos
de Madrid

INFORME DE CENSOR DE CUENTAS
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ACTIVO 2016 2015 PASIVO 2016 2015
A) INMOVILIZADO INTANGIBLE 460,43 667,92 A) FONDOS PROPIOS 5.353.267,26 4.852.819,82
|. Aplicaciones informaticas 48.627,09 48.627,09 |. Reservas voluntarias 3.313.308,03 2.677.710,00
Il Amortizacién ac. inmovilizado inmaterial -48.166,66 -47.959,17 Il Fondo adquisicién local 1.639.511,79 1.503.315,94
IIl. Pérdidas y ganancias 500.44744  671.793,88
B) INMOVILIZADO MATERIAL 2.693.754,39 2.754.867,67
|. Terrenos 1.716.107.81 1.705.097.56 B) DEUDAS A LARGO PLAZO 246.722,74 304.662,14
II. Construcciones 1.697423,53 1.694.060,09 |. Préstamos a largo plazo 246.722,74  304.662,14
Il Instalaciones técnicas 93.755,93 93.755,93
IV. Mobiliario 269.863,58 267233,72 C) DEUDAS A CORTO PLAZO 261,35 2.922,25
V. Equipos proceso de datos 118.85745 114.692,34 |.  Fianzas y depésitos recibidos 261,35 2.922,25
VI. Amortizacién ac. inmovilizado material -1.202.253,91 -1.119.971,97
D) ACREEDORES A CORTO PLAZO 298.103,75 249.588,96
C) DEUDORES 171.890,92 187.345,27 |. Proveedores 178.084,88  151.1569,21
|. Anticipos a proveedores 490,00 490,00 Il. Hacienda publica acreedora 90.269,94 77.086,55
II. Deudores 166.454,06 184.408,76 IIl. Seguridad Social acreedora 29.748,93 21.343,20
I1l. Hacienda publica retenciones y pagos a cta. 4.946,86 2.446,51
F) PERIODIFICACIONES A CORTO PLAZO 400,00 522,00
D) INVERSIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO 62.263,41 73.905,37 |. Ingresos anticipados 400,00 522,00
I.Inversiones financieras 28.724,76 28.724,76
II. Créditos a corto plazo al personal 17.618,62 29.760,58 TOTAL PASIVO 5.898.755,10 5.410.515,17
Ill. Fianzas y depositos constituidos 15.920,03 15.420,03
E) CUENTAS CON ENTIDADES ASOCIADAS 28.044,48 33.500,43
|. Consejo estatal 28.044,48 33.500,43
F) EFECTIVO 2.942.341,47 2.360.228,51
|. Caja 1.442,10 1.193,61
Il. Bancos 2.940.899,37 2.359.035,00
TOTAL ACTIVO 5.898.755,10 5.410.515,17
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2016 2015

A) GASTOS 4.011.660,09 3.568.138,13
1. GASTOS DE GESTION 210.964,42 192.851,61
a. Junta de Gobierno 113.024,65 109.562,09

b. Comisién Deontologica 7576,27 8.770,35

c. \Vocalias 5.428,04 9.5644,71

d. Delegados de Junta 4.875,18 2.868,57

e. Oficina de amparo 1.903,78 1.5602,73

f. Secciones 13.685,43 14.790,46

g. Institucion de Mediacion 8.599,72 14.666,74

h. Gastos colaboradores 12.008,55 12.023,46

i.  Ayudas monetarias 43.862,80 19.122,50

2. APROVISIONAMIENTOS 320.258,16 290.713,22
a. Imprentay publicaciones 261.315,56 238.960,93

b. Documentacién y biblioteca 10.868,80 6.972,15

c. Otros aprovisionamientos 48.073,80 44.780,14

3. GASTOS DE PERSONAL 947.859,18 918.140,87
a. Sueldos vy salarios 947775,79 917.640,16

b. Indemnizaciones 83,39 500,71

4. GASTOS SOCIALES 300.753,66 287.036,56
a. Seguros sociales 282.953,64 269.954,35

b. Otros gastos de personal 17.800,02 17.082,21

5. SERVICIOS REMUNERADOS 43.205,77 38.429,03
a. Retribuciones variables 43.205,77 38.429,03

6. AMORTIZACION INMOVILIZADO 82.489,43 76.432,35
a. Amortizacién inmovilizado inmaterial 20749 1.372,70

b. Amortizacion inmovilizado material 82.281,94 75.059,65

7. SERVICIOS EXTERIORES 1.903.762,58 1.620.778,00
a. Arrendamientos 9.916,49 10.014,65

b. Reparaciones y conservacion 6.161,91 1.381,91

c. Servicios profesionales independientes 183.918,47 182.680,97

d. Profesionales convenios 251.562,83 228.194,89

e. Ponentes Formacion 222.655,86 218.178,93

f. Profesionales Mediacién 724706 0,00

g. Servicios Tecnologicos 81.933,12 50.534,44

h. Primas de seguros 9.473,44 10.305,84

i.  Servicios bancarios 6.962,80 3.864,21

j. Publicidad, difusién y relaciones publicas 36.348,54 26.751,50

k. Suministros 39.434,41 37480,97

I Servicios externos 147.316,42 129.860,57

m. Gastos diversos 173.124,83 100.064,67

n. Contribucién Consejo General 594.650,99 575.383,54

A. Viajes y desplazamientos 3.175,73 1.807,74

o. Congreso Psicologia del Trabajo 129.879,68 44.273,17
8.TRIBUTOS 200.621,03 140.804,16
a. Tributos (IVA, IBI) 200.621,03 140.804,16

9. GASTOS FINANCIEROS 1.745,86 2.952,33
2016 2015

B) INGRESOS 4.512.107,53 4.239.932,01
1. INGRESOS PROPIOS DE LA ENTIDAD 3.372.316,06 3.363.152,14
a. Nuevos colegiados 104.75744 7700752

b. Cuotras semestrales colegiados 3.221.754,80 3.251.513,52

c. Cuotas secciones 25.003,82 15.45767

d. Subvenciones y donaciones 3.600,00 4.000,00

e. Colaboraciones 17.200,00 15.173,43
2.VENTAS 207.611,17 162.796,89
a. Publicaciones 10.662,69 13.472,51

b. Publicaciones en formato electrénico 126.752,70 81.072,62

c. Publicidad 70.195,78 68.251,86

3. PRESTACION DE SERVICIOS 688.777,90 638.489,97
a. Convenios 327.810,93 292.829,21

b. Formacion 349.090,34 337.149,49

c. Acreditaciones 11.801,63 8.511,27

d. Mediacion 75,00 0,00

4. OTROS INGRESOS 231.410,71 61.140,75
a. Ingresos por arrendamientos 4.054,11 11.079,26

b. Ingresos por servicios diversos 117.008,60 50.061,49

c. Congreso Psicologia del Trabajo 110.348,00 0,00

5. Ingresos financieros 11.991,69 14.352,26
RESULTADO DEL EJERCICIO (SUPERAVIT) 500.447,44 671.793,88
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RETRIBUCIONES JUNTA DE
GOBIERNO DEL 1/1/2016 AL

31/12/2016

DECANO:
D. FERNANDO CHACON FUERTES
ASIGNACION

ASISTENCIA A REUNIONES
REUNIONES INSTITUCIONALES

VICEDECANA:

D MARIA ANTONIA ALVAREZ-MONTESERIN RODRIGUEZ

ASIGNACION
ASISTENCIA A REUNIONES
REUNIONES INSTITUCIONALES

SECRETARIA:

16.447,00 €

1.712,42 €
3.258,00 €

7.858,20 €
1.572,96 €
579,20 €

D* MARIA DEL ROCiO GOMEZ HERMOSO

ASIGNACION
ASISTENCIA A REUNIONES
REUNIONES INSTITUCIONALES

VICESECRETARIO:
D. JOSE ANTONIO LUENGO LATORRE
ASIGNACION

ASISTENCIA A REUNIONES
REUNIONES INSTITUCIONALES

TESORERO:
D. PEDRO RODRIGUEZ SANCHEZ
ASIGNACION

ASISTENCIA A REUNIONES

VOCALES:

D. JUAN CARLOS DURO MARTINEZ
ASIGNACION

ASISTENCIA A REUNIONES
REUNIONES INSTITUCIONALES

12.762,52 €

1.712,42 €
1.592,81 €

7.858,20 €
1.601,14 €
289,60 €

6.735,61 €
170703 €

1.924,44 €
1.204,13 €
21721 €

D. JUAN CARLOS FERNANDEZ CASTRILLO

ASIGNACION
ASISTENCIA A REUNIONES

D* MIRIAM GONZALEZ PABLO
ASIGNACION
ASISTENCIA A REUNIONES

D*TIMANFAYA HERNANDEZ MARTINEZ

ASIGNACION
ASISTENCIA A REUNIONES

D. MANUEL NEVADO REY
ASIGNACION
ASISTENCIA A REUNIONES

D. LUIS PICAZO MARTINEZ
ASIGNACION
ASISTENCIA A REUNIONES

D.VICENTE PRIETO CABRAS

ASIGNACION
ASISTENCIA A REUNIONES

g

1.924,44 €
1.053,99 €

1.924,44 €
1.059,34 €

1.924,44 €
1.209,47 €

1.924,44 €
356,68 €

1.924,44 €
1.30740 €

1.924,44 €
1.031,11 €

CUOTAS COLEGIALES PARA COLECTIVOS DE
COLEGIACION OBLIGATORIA Y CONCEPTOS QUE
COMPRENDEN

A. CUOTA DE INSCRIPCION:

1. CUOTA DE INSCRIPCION PORIMPORTE DE 109 € PARA LICENCIADOS
DE LA ULTIMA PROMOCION Y DESEMPLEADOS Y 160 € PARA EL
RESTO DE LAS PROMOCIONES, QUE COMPRENDE LOS SIGUIENTES
CONCEPTOS:

e Gestidn administrativa de registro y comprobaciéon documental.

e Emision del carné de Colegiado.

¢ Entrega de documentacion con informacion detallada sobre servicios, derechos
y obligaciones de la colegiacion.

e Derrama extraordinaria por un importe de 60 € para la ampliacién de la sede del
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

2. CUOTA DE INSCRIPCION PARA SOCIEDADES PROFESIONALES POR
IMPORTE DE 214 €, QUE COMPRENDE LOS SIGUIENTES CONCEPTOS:

e Gestion administrativa de registro y comprobaciéon documental.

e Certificado de inscripcion en el Colegio de Psicélogos de Madrid.

e Entrega de placa de presentacion de la Sociedad Profesional en la que figura su
numero de inscripcién en el Registro del Colegio.

B. CUOTA ANUAL:

1. CUOTA ANUAL PARA COLEGIADOS EJERCIENTES POR IMPORTE DE
200 € QUE INCLUYE LOS SIGUIENTES DERECHOS Y SERVICIOS:

e Asesorifa juridica.

e Asesoria de seguros.

e Posibilidad de adhesién a la péliza colectiva de Seguro de Responsabilidad Civil
suscrito por el Colegio con una reducciéon estimada de 150 € sobre precio de
mercado.

e Servicio de informacion y asesoramiento sobre temas profesionales.

e Pertenencia a Secciones Profesionales y Grupos de Trabajo.

e Inscripcion en el Directorio de Centros, Consultas y Servicios de Psicologia.

¢ Bolsa de empleo y ofertas de empleo online, orientacién laboral y talleres for
mativos.

e Actividades formativas.

e Becas y ayudas para actividades.

e Acceso al Portal de la Biblioteca y suscripcion de alertas.

e Acceso gratuito online a las publicaciones del Colegio.

e Suscripcion gratuita a la Guia del Psicdlogo, Infocop y Papeles del Psicdlogo.

e Anuncios breves y por palabras en la Guia del Psicdlogo.

® Promociones y descuentos en servicios concertados para colegiados.

e Acceso gratuito a PSICODOC, base de datos bibliografica de Psicologia.

¢ Acceso a los servicios y contenidos exclusivos de la web del Colegio.

e Aportacion al Consejo General de Colegios Oficiales de Psicologos de una cuota
anual por importe de 42,58 €.

e Mantenimiento de Comisién Deontoldgica, Comisiéon de Recursos y Registro
de Profesionales.

e |istas de peritos que se remitiran a los érganos judiciales en cumplimiento de
la legislacion vigente.

2. CUOTA ANUAL PARA SOCIEDADES PROFESIONALES POR IMPORTE
DE 200 € QUE COMPRENDE LOS SIGUIENTES SERVICIOS:

¢ Precio muy reducido en la contratacion obligatoria del Seguro de Responsabilidad
Civil generando un ahorro estimado entre 650 y 1 200 €. Ademas, el Colegio
subvenciona a las sociedades para la contratacion de este seguro, aportando
60 €, consiguiendo reducir aun mas el coste de este.

e Sesiones formativas sobre temas de interés en la gestiéon y desarrollo de las
Sociedades Profesionales.

¢ Todos los servicios y derechos antes citados para los colegiados ejercientes.
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OBJETIVOS 2017

Hemos estructurado los objetivos de la Junta de Gobierno del Colegio en
diferentes éreas.

PROMOCION DE LA PROFESION

- Lucha contra el intrusismo y las malas practicas profesionales. Para luchar efi-
cazmente contra el intrusismo es esencial regular el grado en Psicologia, tal y
como prevé la Ley de Salud Publica, por lo que se redoblaran los esfuerzos a
todos los niveles, administrativo, legislativo y judicial, para que se cumpla lo
estipulado por la ley.

- Reivindicar las condiciones laborales y la estabilidad de los psicélogos con-
tratados por la Administraciéon autonémica y local, directamente o a través de
empresas.

- Recuperar los empleos publicos de psicélogo perdidos durante la crisis eco-
némica.

- Acordar con las universidades las condiciones de las practicas académicas de
grado y posgrado.

- Disefiar un estudio para recoger las necesidades de los colegiados que des-
empefian su trabajo en el &mbito privado y estudiar cémo el Colegio puede
contribuir a la satisfaccién de las necesidades o dificultades que planteen.

- Realizar una campafia publicitaria en los medios de comunicacién promovien-
do la figura del psicélogo.

- Establecer un observatorio permanente de las iniciativas parlamentarias y
administrativas que afecten a nuestra profesion, realizando propuestas a los
grupos parlamentarios.

- Contribuir junto con el Consejo General de la Psicologia de Espafia en el
establecimiento de las competencias necesarias que estas se regulen a nivel
europeo para los psicélogos.

- Potenciar el Directorio de Centros, Recursos y Servicios de Psicologia para
publicitar mejor los psicologos de practica privada.

DIFUSION DE LA PSICOLOGIA

- Dar mas visibilidad al apartado de difusiéon psicolégica de la web, incluyendo
preguntas especificas de los ciudadanos.

- Impulsar el Grupo de Psicélogos Divulgadores.
- Potenciar la presencia de la Psicologia y el Colegio en las redes sociales.




SERVICIOS COLEGIALES

- Continuar el proceso de mejora continua de la calidad de la formacién ofre-
cida por el Colegio, desarrollando un estudio de necesidades formativas y
ampliando la formacién Online, en especial la oferta gratuita para colegiados.

- Culminar el proceso de gestién electrénica, de forma que la totalidad de los
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trdmites colegiales puedan realizarse telematicamente.

- Desarrollar una App especifica del Colegio para dispositivos méviles que

acerque los servicios a los colegiados.

- Crear espacios especificos para jévenes colegiados: Consejo de estudiantes;
Jornadas de innovacién y jévenes investigadores; recuperar las Jornadas de
Psicologia y Profesién; acompafiar en la iniciacién a la profesién mediante la

formacién y el mentoring.

- Incrementar las partidas destinadas a becas y ayudas.

- Mejorar y ampliar los medios técnicos digitales a disposicion de los Grupos de

Trabajo del Colegio en la plataforma de este.

- Remodelacién de las instalaciones colegiales, incorporando la tercera planta.

- Agilizar los procedimientos deontolégicos.

- Fomentar y difundir las buenas practicas en proteccién de datos en Psicologia,
incluyendo la elaboracién de una gufa y un servicio de asesoramiento espe-

cializado.

- Blog del Colegiado: crear un espacio de publicacién en la web del Colegio,

donde los colegiados divulguen noticias de interés para la profesion.

- Suscribir un convenio de colaboracién con Greenpeace Espafia para promo-
ver actitudes ambientalmente responsables en la sociedad y especialmente

entre los colegiados.

- Poner en marcha un programa para mejorar la accesibilidad al edificio y los

servicios del Colegio a las personas con diversidad funcional.

- Disefiar un plan de emprendimiento profesional.

PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD

- Impulsar la inclusién de la intervencion psicolégica en atencién primaria y la
ampliacién de las plazas PIR.

- Poner a disposicién de los colegiados una plataforma segura para poder
realizar intervenciones Online (TelePsicologia) con las mayores garantias de
legales y de seguridad. Elaborar e impartir una formacién para dotar a los
colegiados de las competencias necesarias para utilizar la metodologia que

requiere la TelePsicologia.

- Facilitar procesos de supervisién de casos entre profesionales.

- Actualizacién anual del mapa de recursos psicolédgicos publicos en la Sanidad

madrilefia regional.

- Promover los servicios de Psicologia en el ambito publico.

- Iniciar la acreditacién en Cuidados Paliativos y Psicooncologia.
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PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL

- Iniciar la organizacién de un congreso de Intervencién Social a celebrar en
2018, en continuidad con los realizados en la década de los 90 y que se
proyectaran con la organizacién de jornadas anuales de intercambio.

- Constituir un grupo de expertos para elaborar una propuesta sobre la inter-
vencién psicoldgica en Servicios Sociales, que sirva de base para su debate y
consenso entre los colegiados que trabajan en el area.

- Impulsar la creaciéon de la Seccién de Psicologia de la Intervencién Social.

- Reclamar la revision del Convenio Marco de Dependencia, el actual plantea
que los psicologos somos «intercambiables» con otros profesionales.

PSICOLOGIA EDUCATIVA

- Terminar y presentar el estudio sobre la situacién de la Psicologia Educativa
en la Comunidad de Madrid.

- Potenciar la presencia de servicios psicoldgicos en la Administracién educati-
va regional y municipal.

- Analizar el actual modelo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica de
la Comunidad de Madrid, a los efectos de clarificar &mbitos especificos de
trabajo a desarrollar por los psicélogos educativos.

- Exigir la modificacién del marco normativo estatal, que en la actualidad ha-
bilita para acceder a la especialidad de Orientacién Educativa sin estar en
posesién de titulaciones especificas del &mbito.

- Defender la necesidad de una orientacién educativa psicoldgica especializada.

- Promover el desarrollo de un plan especifico de intervencién en desarrollo
personal, emocional y social en los centros educativos que incorpore el cam-
po doctrinal de la Psicologia.

PSICOLOGIA DEL TRABAJO, DE LAS ORGANIZACIONES Y DE LOS
RECURSOS HUMANOS (PTORH)

- Incrementar el posicionamiento de los psicélogos de PTORH en los diferentes
soportes informativos (publicaciones en revistas, ediciones de libros y guias,
etc.), organismos, asociaciones profesionales, universidades, escuelas de ne-
gocios, normas AENOR (ISO 10667, ISO TC/260), etc.

- Fortalecer la idea del asociacionismo como medio de colaboracién y repre-
sentacién profesional, actuando ante los psicélogos de PTORH, para incre-
mentar su colegiacion.

- Favorecer el networking, especialmente entre los nuevos colegiados.

- Incrementar y poner en valor las acreditaciones profesionales propias de la
PTORH.

- Ofrecer servicios profesionales y asesoramiento desde el Colegio a organis-
mos, instituciones (Unién Interprofesional, CEIM, etc.) y empresas.

- Convertirnos en el referente de intervencién y formacién profesionalizada de
vanguardia en RR.HH. (masteres universitarios, cursos de especialistas, etc.),
en dos areas especiales: liderazgo-talento y salud-bienestar psicoldgica.

PSICOLOGIA JURIDICA Y FORENSE

- Promover la regulacién de los psicologos forenses tanto en el ambito publico
como privado.

- Participar activamente en el Pacto por la Justicia de la Comunidad de Madrid,
reclamando la dignificacién del psicélogo forense.

- Promover con la Administracién la consolidacion de las plazas interinas en los
juzgados de la Comunidad de Madrid y la creaciéon de nuevas plazas en estos.
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A) GASTOS 4.011.660,09 4.363.090,26
1. GASTOS DE GESTION 210.964,42 233.216,23
a. Junta de Gobierno 113.024,65 116.622,61

b. Comisién Deontologica 7576,27 10.000,00

c. Vocalias 5.428,04 9.000,00

d. Delegados de Junta 4.875,18 5.300,00

e. Oficina de Amparo 1.903,78 2.603,68

f.  Secciones 13.685,43 31.003,82

g. Institucion de Mediacion 8.5699,72 8.986,12

h. Gastos colaboradores 12.008,55 12.200,00

i.  Ayudas monetarias 43.862,80 37.500,00

2. APROVISIONAMIENTOS 320.258,16 422.915,67
a. Imprentay publicaciones 261.315,56 277.800,00

b. Documentacion y biblioteca 10.868,80 95.875,67

c. Otros aprovisionamientos 48.073,80 49.240,00

3. GASTOS DE PERSONAL 947.859,18 1.071.000,00
a. Sueldos y salarios 947.775,79 970.000,00

b. Indemnizaciones 83,39 101.000,00

4. GASTOS SOCIALES 300.753,66 303.500,00
a. Seguros sociales 282.953,64 287.000,00

b. Otros gastos de personal 17.800,02 16.500,00

5. SERVICIOS REMUNERADOS 43.205,77 29.000,00
a. Retribuciones variables 43.205,77 29.000,00

6. AMORTIZACION INMOVILIZADO 82.489,43 85.210,00
a. Amortizacién inmovilizado inmaterial 20749 210,00

b. Amortizacién inmovilizado material 82.281,94 85.000,00

7. SERVICIOS EXTERIORES 1.903.762,58 2.012.748,36
a. Arrendamientos 9.916,49 9.851,48

b. Reparaciones y conservacion 6.161,91 6.500,00

c. Servicios profesionales independientes 183.918,47 324.885,00

d. Profesionales convenios 251.562,83 246.657,04

e. Ponentes Formacion 222.655,86 226.625,00

f.  Profesionales Mediacion 724706 40.000,00

g. Servicios Tecnolégicos 81.933,12 172.298,85

h. Primas de seguros 9.473,44 11.000,00

i.  Servicios bancarios 6.962,80 7.500,00

j. Publicidad, difusion y relaciones publicas 36.348,54 56.000,00

k. Suministros 39.434,41 46.765,00

I. Servicios externos 147.316,42 151.615,00

m. Gastos diversos 173.124,83 116.400,00

n. Contribucién Consejo General 594.650,99 594.650,99

A. Viajes y desplazamientos 3.175,73 2.000,00

o. Congreso Psicologia del Trabajo 129.879,68 0,00
8.TRIBUTOS 200.621,03 201.000,00
a. Tributos (IVA, IBI) 200.621,03 201.000,00

9. GASTOS FINANCIEROS 1.745,86 4.500,00
2016 2017

B) INGRESOS 4.512.107,53 4.376.741,14
1. INGRESOS PROPIOS DE LA ENTIDAD 3.372.316,06 3.373.716,06
a. Nuevos colegiados 104.75744 104.75744

b. Cuotras semestrales colegiados 3.221.754,80 3.221.754,80

c. Cuotas secciones 25.003,82 25.003,82

d. Subvenciones y donaciones 3.600,00 0,00

e. Colaboraciones 17.200,00 22.200,00
2.VENTAS 207.611,17 211.550,00
a. Publicaciones 10.662,69 13.550,00

b. Publicaciones en formato electrénico 126.752,70 125.000,00

c. Publicidad 70.195,78 73.000,00

3. PRESTACION DE SERVICIOS 688.777,90 658.978,08
a. Convenios 327810,93 297978,08

b. Formacién 349.090,34 351.000,00

c. Acreditaciones 11.801,63 10.000,00

d. Mediacion 75,00 0,00

4. OTROS INGRESOS 231.410,71 120.497,00
a. Ingresos por arrendamientos 4.054,1 4.797,00

b. Ingresos por servicios diversos 117.008,60 115.700,00

c. Congreso Psicologia del Trabajo 110.348,00 0,00

5. Ingresos financieros 11.991,69 12.000,00
RESULTADO DEL EJERCICIO (SUPERAVIT) 500.447,44 13.650,88
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