JUEVES 11

MANANA

10-11 Presentacién y Organizacién de las Jornadas.

11-13 Grupos pequefios .

13-16 Descanso JORNADAS DE TRABAJO SOBRE
TARDE PSICOLOGIA Y MUNICIPIO
16-18 Grupos pequefios

18-20 Grupo grande (puesta en comun)

VIERNES 12

MANANA

10-13 Grupos pequefios
13-16 Descanso

TARDE

16-18 Grupo grande (puesta en comin)

1830 -20 Grupo grande. Evaluacién y perspectivas de Coleglo de

trabajo futuro. Oficial LY Psic6logos

DELEGACION DE MADRID

C/ Ferndndez de los Rios, 87-32 Izqda.
Telef. 244.58.13
MADRID-15

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS
DELEGACION MADRID



DIAS

HORA

LUGAR

ORGANIZA

INSCRIPCION

PARTICIPANTES:

11 y 12 de Junio de 1981

10 de la maifiana

a confirmar

: Comisiones de Psicologfia Escolar y Clinica

de la Delegacién de Madrid del Colegio ---
Oficial de Psicélogos.

Secretaria del Colegic, hasta el 4 de Junio.

Psic6logos cuyo &mbito de trabajo sea la -
comunidad, preferentemente desde los Ayun-
tamientos.

GUION,. A MODO DE SUGERENCIA, DE LOS TEMAS A TRATAR:

- Presentacién del Servicio. Estructura. Presupuestos bisicos.
Ambito de actuacién. Equipo interdisciplinafio. Rol y forma-
cién del psicélogo. Relaciones con otros Servicios Municipa-
les, con el Ayuntamiento, la Junta Municipal, otros organis-
mos, etc.

- Prevencidn. Epidemiologfa. Estudios de campo. Relaciones y -
trabajo con la comunidad (padres, profesores, jévenes,etc.).

Campafias.

- Asistencia. Organizacién de la demanda. Metodologfa asisten-
cial. Relaciones con otras Instituciones Asistenciales.

- Relaciones con el Colegio Oficial de Psicélogos y propuestas
de trabajo futuro.

PLAN DE TRABAJO.

Los temas citados, y otros que pueden surgir, se tratardn en -
tres grupos de trabajo que se constituirdn de entrada sequin los

dmbitos actuales de trabajo, a saber: Psicopedagogfa, Salud --
Mental y Planificacién Familiar y Psicoprofilaxis del parto.

Los temas elaborados en los grupos pequefios de trabajo se pon
drédn en comin en grupo grande (todos los participantes’'en las
Jornadas) ambos dlas.

Al final de las Jornadas se hard una evaluacién y se discuti--
rdn las perspectivas de trabajo futuro.



