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Muchos acontecimientos por los que se podria empezar la Memoria
de Actividades 2004 del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid. La
lucha por la inclusién de la licenciatura en Psicologia entre |as profe-
siones sanitarias, el proceso de homologacion de la especialidad, el
proceso de creacién del Consejo General de Colegios Oficiales de
Psicdlogos, son algunos de ellos, pero sihay algtin hecho porel que
sinduda el aino 2004 va a quedar en la memoria de todos los psicélo-
gos, es por la reaccién solidaria de los psicélogos de Madrid, tanto
del ambito privado, como del publico, para atender a las victimas y
afectados de los atentados 11 de marzo. Ante esto, todo lo demas
pasa a un segundo plano, por lo que deseamos que las primeras
palabras de esta Memoria de Actividades sean para agradecer el
trabajo realizado por los colegiados y por el personal del Colegio en
aquellos luctuosos dias.

La presencia publica y el reconocimiento social que la Psicofogia ha
alcanzadoenlos ultimos afios noes algo casual, mas bien al contra-
rio, es reflejo del trabajo bien hecho durante anos en ambitos muy
diversos por muchos profesionales. No es por ello extrano que sur-
jan amenazas externas tendentes a detener este inestimable avan-
ce. Entre los peligros que hoy amenazan el ejercicio de la Psicologia
en Espafa se encuentra una normativa legal que limita funciones y
ambitos de intervencién alos psicélogos.

La defensa de los intereses profesionales de los colegiados es una
de las principales funciones de un colegio profesional y ha sido uno
de los objetivos prioritarios para la Junta de Gobierno del Colegio
Oficial de Psicélogos de Madrid. Por ello, gran parte de su actividad
durante el afo 2004 ha estado centrada en las repercusiones de la
Ley de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, en el proceso de
homologacién del titulo de Psicélogo Especialista en Psicologfa Clini-
ca, que contintia abierto tras mas de dos afios de espera, y en el Real
Decreto sobre autorizacion de centros sanitarios, que limita las fun-
ciones reconocidas a los Especialistas.

Otra importante linea de actuacién ha sido la promocién de la Psico-
logia y del trabajo realizado por los psicélogos. El Colegio ha firmado
numerosos convenios de colaboracién con distintas instituciones



para ampliar y reforzar |a figura del psicélogo en distintos ambitos
de intervencioén.

Alolargo del afio 2004 también se reforzé la presencia institucional
del Colegio, acogiendo reuniones importantes, como la del Comité
Permanente de Intervencién en Crisis y Desastres de la Federacion
Europea de Psicologia, y estableciendo numerosos contactos
institucionales. Ejemplo de esto tltimo son las numerosas reuniones
de trabajo mantenidas, entre otros, con el Presidente de la Asocia-
cién Sueca de Psicologia, con el Vicepresidente Segundo y Consejero
de Justicia e Interior de la Comunidad de Madrid, con el Consejero de
Educacién, con el Consejero de Empleo y Mujer, con la Viceconsejera
de Sanidad de la Comunidad de Madrid, con el Portavoz del Grupo
Socialista en la Asamblea de Madrid, entre otras.

Convenios de colaboracion con Instiluciones

A lo largo del afio 2004 el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid
negocié y firmé numerosos convenios de colaboracién con distintos
organismos de la Comunidad de Madrid y del Ayuntamiento de
Madrid. Estos acuerdos de colaboracién permitieron la contratacion
de 26 psicélogos.

Con el desarrollo de esta politica se pretende crear, a corto plazo, la
necesidad de atencién psicolégica en dmbitos en los que es inexis-
tente o muy escasa y, a largo plazo, conseguir que estas plazas se
mantengan en el tiempo. Por ello, tanto las plazas hasta la fecha
creadas, como las que surjan de la firma de nuevos convenios, pre-
tendemos que se conviertan en servicios estables para los ciudada-
nos y en puestos de trabajo estables para los psicologos.

Los acuerdos alcanzados y desarrollados en el ano 2004 fueron los

siguientes:

. Convenio de colaboracién con la Comunidad de Madrid a través
del Defensor del Menor de la Comunidad de Madrid para la reali-
zacion de una investigacion psicolégica en materia de absentismo
escolar.

. Conveniode colaboracién con el Ayuntamiento de Madrid para la
realizacién de actuaciones psicoldgicas para la erradicacién de la

violencia de género.
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Los acuerdos alcanzados en el aio 2004 y prorrogados en el afio

2005 fueronlos siguientes:

- Conveniode colaboracion con la Consejeria de Empleo y Mujer de
la Comunidad de Madrid para la atencion psicolégica a mujeres ya
sus hijos/as victimas de la violencia de género, en un Centro de
Acogida a victimas de violencia doméstica, que proporciona aloja-
miento temporal y manutencién, tanto a las mujeres como a sus
hijos.

- Conveniode colaboracién con la Consejeria de Empleo y Mujer de
la Comunidad de Madrid para la atencién psicologica a mujeres y a
sus hijos/as victimas de la violencia de género en la Unidad
Psicosocial para victimas de violencia de género con drdenes de
proteccion, asi como en el Punto de Coordinacion de estas érde-
nes, ambos dependientes de la Comunidad de Madrid.

+ Convenio de colaboracion con la Consejeria de Familia y Asuntos
Sociales de la Comunidad de Madrid para la prestacion de aten-
cién y apoyo psicolégico a familias en situaciones dificiles en la
Unidad de Orientacién Familiar creada para tal fin.

Elacuerdoalcanzadoen el afio 2004, y que entrard en vigor en el afio

2005, fue el siguiente:

» Convenio de colaboracién con [a Consejeria de Justicia e Interior de
la Comunidad de Madrid para la prestacién de un servicio de aten-
cion psicolégica a victimas de cualquier tipo de delito, en la sede
del Juzgado de Guardia de Diligencias de Madrid.

‘ . = El Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid ha firmado otros acuerdos
' de colaboracién para promocionar el papel de la Psicologia en otros
ambitos de intervencién. Ejemplo de ello es el convenio firmado con
la Oficina del Defensor del Menor para la edicion de una guia practi-
ca sobre“Situaciones traumaticas en la infancia”,en la que se insiste
especialmente en las variables psicoldgicas, o el convenio firmado
con la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales de la Comunidad de
Madrid para la edicién de la “Guia de orientacion a las familias en
situaciones dificiles”.

Psicologia Clinica y de Ia Salud

La Juntade Gobierno del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid en
cumplimiento de lo acordado por los colegiados asistentes ala Asam-
blea Extraordinaria del 25 de marzo de 2004, ha desarrollado una



politica activa dirigida a reivindicar que los licenciados en Psicologia
puedan desarrollar, sin ambigliedades y con el reconocimiento legal
que nuestra profesion se merece, la actividad profesional que ve-
nian desarrollando en el ambito sanitario antes de la entrada en
vigor de la LOPS, y a demandar una mayor presencia de psicélogos
Especialistas en Psicologia Clinica en el Sistema Publico de Salud y el
incremento de las plazas PIR.

Estas dos lineas de actuacién son complementarias y contribuyen a
fortalecer profesionalmente la Psicologia, ya que defender que la
licenciatura en Psicologia es una profesion sanitaria supone, en pri-
mer lugar, reconocer el origen histérico claramente sanitario de la
Psicologia, en segundo lugar, permite garantizar que quienes estan
ejerciendo la Psicologia en el ambito privado puedan continuar ha-
ciéndolo y que la mayoria de los actuales estudiantes de Psicologia
puedan seguir teniendo en dicho ambito una salida profesional. Fi-
nalmente, supone entender que, aunque la Psicologia se aplica en
contextos muy diversos sigue conservando un nicleo de actividad
propiamente sanitario en todos ellos. La pérdida de las funciones
sanitarias que realizan los psicélogos en los contextos no sanitarios
(social, 1aboral, juridico, educativo, etc.) supondria un grave retroceso
profesional.

Paralelamente, es posible considerar que |a creacién de la Especiali-
dad en Psicologia Clinica es uno de los principales logros profesiona-
les conseguido en los Gltimos afios, ya que equipara a la Psicologia
con otras especialidades sanitarias. La Junta de Gobierno ha defen-
dido activamente el desarrollo de la Especialidad en Psicologia Clini-
ca porque defender las funciones que los Especialistas ya tienen
asignadas y defender su presencia cada vez mayor en el Sistema
Publico de Salud son también alternativas validas para fortalecer
profesionalmentela Psicologia.

Desde finales del afio 2003 |a Psicologia vive uno de los momentos
mas dificiles de toda su historia, debido a la entrada en vigor del Real
Decreto 1277/2003, de 10 de Octubre, por el que se establecen las
bases generales sobre autorizacién de centros, servicios y estableci-
mientos sanitarios yde la Ley 44/2003, 21de noviembre, de Ordena-
cion de las Profesiones Sanitarias (LOPS), cuya interaccion cuestiona
ydificulta que los licenciados en Psicologia pueden ejercer las activi-
dades sanitarias que desde siempre venian realizando y para las que
han sido formados,
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Durante los Gltimos meses de 2003 y los primeros de 2004, el Cole-
giode Psicélogos de Madrid mantuvo mdltiples reuniones con profe-
sionales,estudiantes y Decanos de las Facultades de Psicologia, para
sensibilizar sobre un problema que, en un primer momento, noera
visualizado por todos, y para coordinar las acciones a emprender.

El colectivo de psicélogos ha estado unido para demandar que la
licenciatura en Psicologia sea reconocida profesién sanitaria. Los
Colegios de Psicélogos, la Conferencia de Decanos de las Facultades
de Psicologia y el Colectivo de Estudiantes de Psicologia (CEP) reivin-
dicaron que la licenciatura fuera inscrita en el area de Ciencias dela
Salud, dentro del catalogo de titulos universitarios, y que los licencia-
dos en Psicologia fueran reconocidos legalmente como profesiona-
les sanitarios.

Las acciones llevadas a cabo han sido muchas y muyvariadas. Entre

ellas hay que destacar:

- Laentrega de escritos al Defensor del Pueblo,

- Los encierros “24 horas por la Psicologia” llevados a cabo en las
Facultades de Psicologia de la UCM yla UAM,

- Las concentraciones ante el Ministerio de Sanidad y Consumo, la
sede del PSOE yla Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Ma-
drid,

- Laentrega de miles de escritos dirigidos al Presidente del Gobier-
no, ala Ministrade Sanidad y a la Ministra de Educacién, recogidos
durantetodoel 2004,

- Los contactos institucionales ylas numerosas reuniones de traba-
jocon politicos, cargos publicos, funcionarios, medios de comunica-
cion, estudiantes, etc. para informar de la situacion de ambigtie-
dad legal por |a que atraviesa la Psicologia tras la publicacién dela
actual legislacién, explicar el problema de los psicélogos que ya
estdn ejerciendo y el de los futuros profesionales que estan for-
mandose en la Universidad y buscar soluciones.

- Laelaboracion de todo tipo de informes y documentos que avalan
que la Psicologia es sanitaria y que la actual legislacién supone un
retroceso para el ejercicio profesional de |a Psicologia y por tanto
para los ciudadanos que necesitan de sus servicios.

Dada la especial relevancia del problema, |a Junta de Gobierno del
Colegio de Madrid convocé el pasado 25 de marzo de 2004 una Asam-
blea Extraordinaria para tratar este asunto. A dicha Asamblea asis-
tieron cerca de 9oo colegiados y,en ella, se aprobé por unanimidad,



con s6lo 12 abstenciones, que se reivindicase el reconocimiento legal
del licenciado en Psicologia como profesional sanitario. Esta ha sido
la linea de actuacién seguida por esta Junta de Gobierno endefensa
de los intereses de sus colegiados.

El Colegio Oficial de Psicologos de Madrid particip activamente en
la organizacién de la mayor manifestacién de la Psicologia en Espa-
fia, que tuvo lugar el 15 de diciembre de 2004 y a la que asistieron
aproximadamente 15.000 personas. Se insertaron anuncios en los
periédicos de mayor tirada nacional y autonémica. En esta misma
linea, también se elaboraron notas de prensa ylos medios de comu-
hicacién se hicieron eco de cada una de las acciones realizadas, lo
que ha tenido una importante repercusion social y politica.

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid ha mantenido personal-
mente informados a los colegiados de todas las novedades relevan-
tes sobre este asunto, incluyendo mensualmente noticiasen |la Guia
del Psicologo, mediante correos electronicos a los inscritos en las
listas y noticias en laweb del Colegio.

Asimismo, el Decano del Colegio Oficial de Psiclogos de Madrid, D.
Fernando Chacdn, durante el 2004 mantuvo muititud de reuniones
de sensibilizacién, concienciacion, negociacién y didlogos, que han
favorecido la consecucion de apoyos. En la Comunidad de Madrid se
ha conseguido que los colegiados, hasta el momento actual, no se
hayan visto afectados directamente por denuncias o inspecciones,
que podrian haber tenido como consecuencia el cierre de consultas
olainhabilitacién de funciones, como ya ha ocurrido en otras Comu-
nidades Auténomas.

Todas las gestiones realizadas por la Junta de Gobierno, en colabora-
cién con la Comision Promotora del Consejo General de Colegios
Oficiales de PsicSlogos y otros sectores de la Psicologia, han contri-
buido a que el Ministerio de Sanidad reconozca hoy que existe un
problema al que hay que poner solucién.

La Junta de Gobierno seguira esta misma linea de actuacién en el
afio 2005, en cumplimiento de lo acordado por la Asamblea de Cole-
giados. El objetivo seguira siendo que la Licenciatura en Psicologia
sea reconocida legalmente como profesién sanitaria.

Todo el tiempo dedicado por cada uno de los afectados para solucio-
nar el problema esta empezando a obtener sus frutos y asidebe ser
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entendido por todos los psicélogos, estudiantes de Psicologia y ciu-
dadanos que han participado, individual o colectivamente, en las nu-
merosas acciones realizadas desde que se ha producido dicho pro-
blema.

Por ello, queremos agradecer el esfuerzo de todos aquellos que lu-
chan por el futuro que eligieron y por el futuro de la Psicologia, y
también a aquellas entidades sociales, sindicales y sanitarias que
nos apoyan pidiendo al Ministerio de Sanidad que, dada la indudable
contribucion que realizan los psicélogos al bienestar y la salud de las
personas, se tomen las medidas oportunas para que la Licenciatura
en Psicologia sea reconocida explicitamente en la vigente legisla-
cién como profesién sanitaria.

Actuacion del Colegio y de los Colegiados de Madrid anle Ios atentados del || de marzo

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid
organizé un dispositivo para prestar asistencia psicolégica alas vic-
timas de los atentados terroristas ocurridos en Madrid. La experien-
cia previa en las inundaciones de Biescas permitié anticipar la mag-
nitud dela tragedia yempezar a organizar todos los recursos dispo-
nibles para minimizar sus efectos, desde primera hora delamanana
del11de marzo.

Una de las primeras medidas adoptada fue contactar con el coordi-
nador del Grupo de Trabajo de Psicologia de Urgencias,Emergencias
y Catastrofes y con los responsables de Proteccion Civil de la Comu-
nidad Auténoma para oftecer el apoyo del Colegio en todo lo que
fuera necesario. Este ofrecimiento fue aceptado por MADRID 112
(Centro de Proteccion Civil coordinador de Emergencias) y por el
SUMMA (Servicio de Urgencias Médicas de Madrid). El Colegio ins-
tal6 sendos gabinetes de coordinacion, uno en su propia sede y otro
en la sede del SUMMA y para ello contd en los primeros momentos
conla ayudade los miembros del Grupo de Emergencias del Colegio,
expertos en este drea de intervencion.

Organizar un dispositivo de intervencion psicolégica que movilice
ante una catdstrofe a casi un millar de psicdlogos requiere de algu-
nas condiciones basicas, que afortunadamente se dieron en aauella
crasion. Unadeellas es que exista un nimero importante de profe-



sionales expertos en intervencion en emergencias y catastrofes. Las
casidiez ediciones del Curso de Postgrado de Psicologia de Urgen-
cias y Emergencias y del Curso de Especialista de Urgencias, Emer-
gencias y Catastrofes del Colegio posibilitaron que alo largode una
década se pudieran formar en esta materia mas de doscientos psi-
cologos.

También es necesario contar con una estructura organizativa que
permita hacer frente a las demandas de la situacion. La Junta de
Gobierno del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid y todo su per-
sonal se dispusieron desde primera hora del jueves 11de marzo para
organizar y coordinar la asistencia psicolégica a las victimas. Mas de
20 empleados del Colegio trabajaron casiininterrumpidamente des-
de primera hora del 11de marzo, incluyendo los dias del fin de sema-
na, para coordinar a los psicélogos voluntarios que ofrecieron su
ayuda, segtin las demandas de atencién psicoldgica que iban sur-
giendo. Gracias a ellos, el Colegio pudo permanecer abierto desde
las 8:00 horas de la manana hasta al menos las 12:00 de la noche,
durante todos aquellos dias y atender todas las necesidades posi-
bles de las que se tuvo conocimiento.

El procedimiento que se establecié para dar respuesta a la necesi-
dad creciente de asistencia psicolégica suponia, en primer lugar, re-
coger las caracteristicas de la demanda (tipo de intervencion, lugar,
horario, etc,) y tratar de cubrirla enviando a los psicélogos que pre-
viamente se habian puesto a disposicion del Colegio y que por su
formacién, experiencia ydisponibilidad horaria podian atender ade-
cuadamente la necesidad existente.

De los 9.500 colegiados de Madrid, mas de1.400 llamaron al Colegio
para colaborar en la atencion psicoldgica a las victimas y cerca de
goo intervinieron directamente con las victimas y sus familiares en
los hospitales, en el reconocimiento de cadaveres, en el reconoci-
miento de objetos, en los tanatorios, en los cementerios y en los
servicios de atencion telefénica del 112 y del SUMMA. También hubo
psicélogos que ofrecieron apoyo psicolégico a los numerosos profe-
sionales que estaban interviniendo en tareas de gran desgaste emo-
cional, y psicélogos que elaboraron documentos escritos de orienta-
cién para la poblacion y para los psicélogos. Estos documentos fue-
ron colgados de la pagina web del Colegio de Madrid. Sin el ofreci-
miento voluntario y altruista de todos estos psicélogos tampoco
hubiera sido posible dar esta respuesta.
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Dentro de la enorme tragedia que supusieron los atentados terro-
ristas del 11 de marzo en Madrid, fue posible apreciar sefales que
nos hicieron vislumbrar lo mejor del ser humano. La reaccién de los
familiares de las victimas, de los heridos, del personal sanitario yde
proteccion civil yde la poblacién general de Madrid fue un ejemplo
para todos. Su reaccion, su apoyo, su ayuda profesional, su sentido de
comunidad, redujo los efectos debilitadores de |a crisis y fomenté el
crecimiento personal ante la adversidad. Como psicélogos, fue
gratificante observar cémo miles de profesionales y voluntarios to-
maron ladecisién de ayudar a las victimas y a sus familias, de acom-
panarles y mostrarles su afecto y solidaridad. En definitiva, de de-
mostrar esas cualidades que nos hacen humanos. Sean estas pala-
bras una muestra de agradecimiento a todos ellos y un recuerdo
para las victimas y sus familiares.

La labor realizada por los psicélogos coordinados por el Colegio Ofi-

cial de Psicélogos de Madrid durante los dias siguientes a los atenta-

dos terroristas ha sido valorada social e institucionalmente. Concre-

tamente, se han recibido los siguientes reconocimientos:

« Medallade Oro dela Cruz Roja Espariola.

+ Medalla de Honor del Ayuntamiento de Madrid

- Placa de reconocimiento de la Comunidad de Madrid.

- Premio Compromiso Social de la Asociacion de Jovenes Empresa-
rios.

- Galardén de la Psicologia Murciana 2004.

Pero paratodos los psicélogos que de una manera o de otra intervi-
nieron tras los atentados terroristas del 11 de marzo, el mejor reco-
nocimiento que pudimos recibir fue el agradecimiento de las victi-
mas yde los familiares que nos permitieron acompaharles en aque-
llos momentos.
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VOCALIAS Y SECCIONES

Vocalia y Seccion de Psicologia Clinica y de Ia Salud
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La actividad de la Vocalia y de la Seccién durante el afio 2004 ha
estado centrada, al igual que en el afo anterior, en cuestiones de
gran importancia para el ejercicio profesional de |a Psicologia Clini-
ca. Los dos asuntos prioritarios han sido la homologacién del Titulo
de Psicdlogo Especialista en Psicologia Clinica yla Ley de Ordenacién
de las Profesiones Sanitarias.

Otra parte importante de la actividad de la Seccién se ha centrado
en canalizar y dar espacio a todas aquellas propuestas de los cole-
giados que tienen como objetivo potenciar el desarrollo yla difusién
de la Psicologia Clinica. Ejemplo de ello es el desarrollo de una nueva
actividad:“Encuentros de experiencias clinicas”. El primero de estos
encuentros tuvo lugar el 28 de octubre pasado y en él psicélogos de
distintas orientaciones analizaron un mismo material clinico.

Finalmente, la Junta Directiva de la Seccién de Psicologia Clinica y
de la Salud quiere agradecer la colaboracién desinteresada de to-
dos los psicélogos clinicos en la atencidn a los afectados del 11 de

marzo.

GRUPO DETRABAIC INFANTO-JUVENIL

El objetivo general del grupo es la promocién y el desarrollo cien-

tifico, técnico y profesional de la Psicologia Clinica infanto- juvenil

en la Comunidad de Madrid, tanto desde la perspectiva de los

psicélogos como desde el punto de vista de la calidad del servicio

que éstos ofrecen a la poblacién. Mas concretamente, se preten-

de:

- Promover el ejercicio competente de la profesién en el ambito de
la Psicologia infanto-juvenil.

- Promover la cooperacion, el intercambio de informacién y de expe-
riencia profesional entre los miembros del grupo.



Potenciar el desarrollo de unaimagen social adecuada de la profe-
sién en este Ambito de intervencion.

Cooperar con otras Entidades e Instituciones relacionadas con este
area de intervencion.

El grupo de trabajo Infanto-Juvenil organizé en mayo de 2004 la IV
Jornada de Salud Mental Infanto Juvenil titulada “;Ninos violentos o
entornos violentos?”.La primera ponencia titulada“ Maltrato entre
iguales en |a escuela: el fenémeno bullying” se centré en la agresion
de unos escolares hacia otros. La segunda ponencia: “Violencia
Institucional”, se centré en como la institucion (escuela, centro edu-
cativo...) puede ser agente de violencia cuando no es capaz de conte-
ner el desbordamiento familiar del nifo/adolescente problematico.
Finalmente, la tercera ponencia titulada “Violencia en el aula: Un
analisis desde la experiencia docente” analizé el gravisimo proble-
ma de la violencia en las aulas, para el que la comunidad escolar no
encuentra instrumentos eficaces de respuesta. El 92,85% de los asis-
tentes valoré la organizacion de esta Jornada como buena o muy
buena.

GRUPO DE NEUROPSICOLOGI

T

£

Este grupo de trabajo tiene como objetivos fundamentales la pro-
mocién ydifusién de la Neuropsicologia en contextos profesionales,
cientificos y sociales.

Durante el afio 2004 se ha elaborado un Documento Marco que
servira de referente para conocer qué es la Neuropsicologia y para
difundir el papel del neuropsicélogo. El documento recoge concreta-
mente la definicién y los objetivos de la Neuropsicologia Clinica, las
funciones ylaformacién del Neuropsicologo, asi como los distintos
ambitos de aplicacién de la Neuropsicologia, estando sus contenidos
abiertos a ulteriores desarrollos promovidos desde diferentes ambi-
tos cientificos, sanitarios y sociales.

El acto de presentacion del documento tuvo lugar en la sede del
Colegio el dia 7 de octubre de 2004 y conté con la asistencia de D.

y repercusionss

en la sociedad aciual
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José M? Alonso Seco, Director General del Mayor de la Comunidad
de Madrid, D.José Manuel Torrecilla, Director General de Salud Publi-
ca y Drogodependencias del Ayuntamiento de Madrid, D. Javier
Gonzalez Marqués, Jefe del Departamento de Psicologia Basica de
la UCMyD.Fernando Chacén, Decano del Colegio de Madrid. Todos
resaltaron la necesidad y el interés cientifico, sanitario y social de la
Neuropsicologia en el contexto actual.

GRUPO DE PSICOFARMACOLOGIA

El Grupo de Trabajo de Psicofarmacologia prentende ser un lugar

de reflexion sobre la actualidad y futuro de la farmacologia y de

la Psicologia Clinica. Sus objetivos fundamentales son los siguien-

tes:

- Fomentar el conocimiento dela farmacologia en la practica clinica
psicologica.

+ Analizar la interaccién entre fairmacos, terapia psicolégica y evolu-
cion clinica.

- Potenciar el acercamiento entre la practica clinica y la investiga-
cion basica en la relacién entre farmacos y terapia psicolégica.

Durante el afio 2004 el Grupo ha estado trabajando en los siguientes

temas:

+ Andlisis de la situacién de |la formacién en psicofarmacologia de
los estudiantes y profesionales de la psicologia.

- Divulgacion del conocimiento sobre psicofarmacologia entre los
profesionales de la Psicologia Clinica.

GRUPO DE PSICOONCOLOGIA

El objetivo general del grupo de psicooncologia esta centrado

endifundir la necesidad de atender a las variables psicolégicas

en la prevencién y atencién al cancer. Mas especificamente pre-

tende:

+ Potenciar la proyeccién publica del papel de la psicoonco-
logia.



. Potenciar el desarrollo cientifico, técnico y profesional de la
psicooncologia.

- Promover la cooperacion yel intercambio de informacion y expe-
riencia profesional entre los psicooncélogos.

A lo largo del afio pasado el grupo ha trabajado en las siguientes

actividades:

. Difusién del documento“Propuesta de inclusion de los psicélogos
en la atencién integral al enfermo de cancer” entre los miembros
de los diferentes grupos encargados de redactar el Plan Integral
del Cancer (PICA 2005).

. Obtencién de apoyo al documento “Propuesta de inclusion de los
psicélogos en la atencion integral al enfermo de cancer” del De-
fensor del Paciente de |la Comunidad de Madrid ydel Coordinador
de la Oficina Regional de Coordinacién Oncolégica de la Comuni-
dad de Madrid.

- Participacién activa en la revision del primer borrador del
PICA.

- Compilacién de informacién sobre el Perfil del Psicooncélogo.

- Elaboracién y difusién de criterios comunes para la exposicion de
casos clinicos en las reuniones del grupo.

- Inicio de la investigacién multicéntrica sobre las dificultades
percibidas por el personal sanitario en oncologia y sobre necesida-
desespirituales en el paciente oncolégico.

- Organizacién del Ciclo de Conferencias de Psicooncologia, cuyos
temas principales fueron los siguientes:

- C6mo puede ayudar un psicélogo ante la pérdida de un ser que-
rido

- Sexualidad y cancer

- Bioética y cancer

- Abordaje psicolégico del cancer infantil

GRUPO DE IMAGEN PROFESIONAL
El objetivo general del grupo es conocer la opinién que tienen distin-

tos sectores de la poblacién madrilefia sobre los psicélogos. Esta
informacién es esencial para poder decidir y seleccionar qué tipo de

2l



22

VOCALIAS Y SECCIONES

actuaciones son mas adecuadas para lograr trasmitir una imagen
“correcta “de la profesién en nuestra sociedad.

Durante el pasado afio el grupo ha estado trabajando en la defini-
Cién de los criterios que seran evaluados en el estudio de mercado
sobre la imagen profesional de los psicélogos. Dado el elevado pre-
supuesto del proyecto se ha solicitado a la Junta de Gobierno del
Colegio su apoyo.

La formacién permanente es una necesidad y una exigencia para
el Psicélogo Clinico. El Colegio de Psicélogos, a través de |a Sec-
cién de Clinica y Salud, ofrece la posibilidad de actualizar conoci-
mientos en aquellas dreas especificas mas demandadas por los
colegiados.

La Seccién de Psicologia Clinica y de la Salud asume esta actividad
evaluando el interés y la calidad de los cursos ofertados y propician-
do la participacién de las diferentes orientaciones o modelos pre-
sentes en la Psicologia Clinica.

SESIONES CLINICAS

Durante el ano 2004 se realizaron diez sesiones clinicas, cuyos titu-

los figuran a continuacion:

- Simulacién de respuesta: Un caso clinico

- Tratamiento cognitivo-conductual y de pareja de un caso de
celopatia obsesivo-compulsiva

- CasoBJ. Abordaje de Caso de DCA en persona joven
No puedo dejar el trabajo ni seguir en él. Intervencién cognitivo-
conductual en un caso de estrés por insatisfaccion laboral
Evaluacion e Intervencién Psicoldgica en un caso de traumatismo
craneoencefalico

- Tratamiento cognitivo-conductual en un caso de trastorno de la
personalidad por evitacion



- Cambio de actitudes mediante el juego en un caso especifico de

celos entre hermanos

Aplicacién de la formula funcional de casos clinicos en la praxis
pericial psicologica

La brevedad en el tratamiento de un caso de hipocondria

- Intervencién Cognitivo-Conductual de un trastorno de crisis de

angustia tras un cuadro de estrés laboral

RAESAS REDORNDAS Y CONFERENCIAS

. Mesa redonda “Atencion Psicoldgica en tanatorios y unidades de

Duelo”

- Ciclo de Conferencias del Grupo de Psicooncologia: “Intervencién

enduelo: jcémo puede ayudar un psicélogo ante la muerte de un
ser querido”

IS ETs T TS
CUHSS

- Aspectos generales

- Psicopatologia yemergencias

- Medicina de emergencias

- Atencidn de las urgencias psicolégicas por agresiones

- Coordinacion y comunicacién en urgencias

Videoforum
Visita a centro de coordinacion de urgencias SUMMA 112

- Habilidades practicas para la atencion de urgencias psicolégi-

cas

El contexto: Unidades de duelo en el marco funerario
Unidad de duelo: generalidades ycomponentes.
Intervencion en crisis.

Consejeria yterapia de duelo.

+ Gruposde auto-ayudad y ayuda-mutua
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* Mesaredonda: La intervencion psicoldgica en los atentados del 11
de marzo en Madrid.

+ Ponencia: Situacion actual de los grupos de emergencias y/o de-
sastres de los Colegios Oficiales de Psicélogos en Espaiia.

- Ponencia: El rol del psicélogo en las catastrofes.

- Constitucion ytrabajo en 4 grupos de 10 personas cada uno sobre
los siguientes temas:

- Actuacion de los psicélogos antes y durante la catdstrofe (pla-
nes de emergencia, contencién ante la incertidumbre de la
noticia, comunicacién de malas noticias, intervencion en cri-
sis...).

- Actuacién delos psicélogos después de |a catastrofe (debriefing,
guias de autoayuda, educacién en duelo, tratamiento psicolégi-
co...).

- Analisis de los medios de comunicacién en las catastrofes y pro-
puestas de mejora de las intervenciones en este ambito.

- Propuestasde actuacién parala mejora de nuestro trabajo (con-
venios de colaboracién, formas de coordinacién interna, calenda-
rios de reuniones, investigaciones, publicaciones, etc).

- Aspectos generales en psicologia de urgencia
- Urgencias, patologia y manejo de las emergencia psicologicas

- Medicinade emergencias
- Urgencias psicoldgicas y agresiones

» Otrassituaciones en psicologia de urgencia

- Recursos humanos en psicologia de emergencia
- Visitas al Centro de Coordinacién de Emergencias
- Aspectos psico-sociales, coordinacién y comunicacion en urgen-

cias

- Maltratoentreiguales enla escuela:el fenémeno “bullying”
- Violencia Institucional



- LaViolenciaen el aula. Un anilisis desde |a experiencia docen-
te

. Coordinacion del dispositivo desde el Colegio Oficial de Psicdlogos
de Madrid.

- Intervencién en el IFEMA

+ Coordinacion 112

+ Atencion telefénica

. Intervencién en hoteles, domicilios, tanatorios

- Defriebing

- Introduccién. La familia de clasificaciones internacionales de la
O.M.S

. Evolucién histérica de los modelos en los que se fundamenta la
discapacidad

- La Clasificacién Internacional del Funcionamiento de la Disca-
pacidad yde la Salud

- Estructura ycomponentesdela C.ILF

- Sistemas de codificaciéon de la C.I.F

- La C.L.F:unavisién de futuro

- Casos practicos

- Presentacion del libro: “WA Mozart. La tragica independencia de
un genio”

. Presentacion del libro“Abuso Sexual Infantil. Evaluacion de la cre-
dibilidad del testimonio. Estudio de 100 casos”

. Presentacion del documento “La neuropsicologia: necesidad y re-

percusiones en la sociedad actual”
. Presentacion de la adaptacion a la poblacion espanola de la prueba
BASC (Sistema de evaluacién de la conducta de nifios y adolescentes)

e5
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Vocalia de Psicologia de las Drogodependencias

26

Durante el pasado afno 2004 la actividad de la Vocalia estuvo centra-
daendesarrollar |a linea de formacién continuada iniciada en afos
anteriores. Esta formacién pretende desarrollar aquellos aspectos
que los colegiados consideran de interés para su ejercicio profesio-
nal.

CONFERENCIAS

- Analisis de un caso de politoxicomania en programa de sustitutivos
opiaceos

- Los programas de ocio nocturno juvenil alternativo como estrate-
giade prevencion de drogas: El Programa de Ocio Nocturno Juvenil
“Torrejon a Tope”

- Abordaje del consumo de sustancias en grupo terapéutico de pa-
cientes en Programas sustitutivos de opidceos

- Abordaje multifamiliar de las adicciones

JORNADASY MESAS REDONDAS

Mesa Redonda: “Aportaciones del Psicélogo a los programas de man-
tenimiento con metadona (PMM)”
Mesa Redonda: “Coordinacion interdisciplinar en los programas de
mantenimiento con metadona (PMM)”

« Situacién actual del SIDA en Espaia y previsiones de futuro, si-
tuacion de los nuevos tratamientos, descripcion de los efectos
secundarios, cambios en los estilos de vida, cuidados en la ali-
mentacion.



. Counselling como instrumento de cambio, adhesion al tratamien-
to, con qué instrumentos contamos?, la comunicacion.

. Trabajo en grupos y modelos de cambio de comportamiento.

. Taller de consumo de menor riesgo. Programas de reduccion del
dario.

. Taller de sexo mas seguro ydivertido. Autocontrol.

Vocalia y Seccion de Psicologis Educaliva

El objetivo fundamental de la Vocalia se ha centrado a lo largo del
afio 2004 en favorecer la formacion continuada acreditada. Para
alcanzar este objetivo se ha renovado el convenio de colaboracion
con la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid para la
formacion del profesorado, se ha elaborado un plan de formacion
que ha sido reconocido, a efecto de créditos, por dicha Consejeria y
se han concedido becas de formacién para los miembros de la Sec-
cién interesados en cursos y jornadas organizados por ésta.

La Vocalia ha iniciado una investigacién sobre el absentismo escolar
en la Comunidad de Madrid, a peticidn de la Oficina del Defensor del
Menor de la Comunidad de Madrid.

La Junta Directiva de la Seccién ha trabajado en el disefio de activida-
des y estrategias para potenciar el crecimiento de la Seccién y la
participacion de los afiliados, para lo cual se ha disefiado un plan de
actividades y se ha optimizado la comunicacién con los miembros
asociados a través de envios postales yde la continua actualizacion
de la pagina web. Por otra parte, se ha colaborado con |a Revista de
Psicologia Educativa, mediante articulos surgidos de conferencias y
mesas redondas. También se ha hecho llegar informacion directa-
mente a los asociados.

La Vocalia yla Seccién han promovido la realizacién de reuniones de
expertos para debatir las propuestas del Ministerio de Educacién
respecto a la Reforma Educativa. Las conclusiones obtenidas se han
presentado en lareunion de la Coordinadora Estatal, celebradaenel
mes de diciembre, y se han incluido en el documento enviado al Mi-
nisterio de Educacién. También se ha mantenido unareunion con el
Consejero de Educacién para conocer las lineas de actuacién y mani-
festar la disposicién del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid para
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colaborar en la mejoradela calidad de la ensefianza y del sistema de
orientacion.

CONFERENCIAS

+ ¢Porquélas personas noentienden lo que leen?
+ Losdocentes ylos nuevos retos de la Psicologia. La prevencién de
la violencia yla exclusion social

MESAS REDONDAS Y JIORNADAS

- Mesaredonda “Ley de Proteccion de Datos y sus repercusiones en
la préctica profesional del psicélogo educativo”
- Mesa redonda “El absentismo escolar”
- lJornadas de Psicologia Educativa: Atencién a la diversidad. Revi-
sion critica desde Ia Psicologia Educativa
- Conferencia inaugural:“Pasado inmediato y futuro préximoen la
atencion aladiversidad”
- MesaRedonda:“Realidad de la atencién a la diversidad en la Edu-
cacién Secundaria”
- MesaRedonda: Prioridades en la atencién a la diversidad en Edu-
cacion Infantil y Primaria
- Conferencia de Clausura-coloquio:“Dificultades de aprendizaje y
discapacidad: la relacién entre salud yeducacién”

La Vocalia de Formacion participé en el Encuentro del Centro Euro-
peo para el Desarrollo de la Formacién Profesional (CEDEFOP), cele-
brado en octubre de 2004 en Génova (Italia). El tema del encuentro,
que reunio a profesionales de la formacion de mas de g paises euro-
peos, se centrd en las politicas de formacién profesional desde la
descentralizacion.

Al citado encuentro asistié la Vocal de formacién en representacién
del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid y en él se intercambiaron



experiencias sobre formacién profesional, continua y ocupacional.
Se insistié especialmente en los asuntos relacionados con las
cualificaciones profesionales y las competencias para diversas pro-
fesiones.

La Vocalia de Formacién,ademas de participar en el disefio y organi-
zacion de todos los cursos del Colegio, ha desarrollado
especificamente las siguientes actividades formativas:

Introduccién a la Psicoterapia, Terapia Cognitivo-Conductual, Tera-
pias Humanistas, Terapia Sistémica y de Familia, Psicoterapia Breve,
Psicoterapia Psicoanalitica, Integracién en Psicoterapia

. Fundamentos de las técnicas de mejora delas condiciones de trabajo
. Técnicas de prevencion de Riesgos Laborales

. Otras actuaciones en materia de Prevencion de Riesgos Laborales
. Gestién de la Prevencion de Riesgos Laborales

+ Técnicas afines

+ Ambito Juridico de la prevencién.

- Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

+ Conceptos basicos sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Metodologia de la Prevencién I: Técnicas generales de analisis, eva-
luacién y control de riesgos

- Riesgos relacionados con las condiciones de seguridad.

. Riesgosrelacionados con el medio-ambiente de trabajo.

. Metodologia de la Prevencion Il: Técnicas especificas de seguimiento
y control de los riesgos.

+ Metodologia de la Prevencion Ili: Promocién de la prevencion.

- Organizacion y gestion de la prevencion

+ Conferencia: “ El papel de las emociones positivas y el desarrollo
de las respuestas traumaticas”

- Mesa Redonda.
- Salud y Emocién
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- Las emociones en Psicoterapia
- Lasemociones yel duelo
- Regulacién emocional y salud en personas mayores

- Conferencia: “Inhibicién de la expresién emocional, situaciones de
estrés y procesos cognitivos”
+ MesaRedonda.
- Emociones yrendimiento
- Emociones, intelecto yrendimiento laboral a través del Coaching
Mayeltico
Competenciaemocional y bienestar laboral
Rendimiento yestrés de un profesional emocionado

Estas jornadas fueron organizadas por la Plataforma de Asociacio-
nes por |la Custodia Compartida y patrocinadas por el Colegio Oficial
de Psicélogos de Madrid.

Mesa Redonda

+ Elderechodelos ninos desde el amor de los padres .Epistemologia
constructivista.

- Puntos de encuentro: garantes del derecho del menor a relacio-
narse con ambos progenitores. Normalizacién de las relaciones.

- Lamediacion como elemento de resolucién de conflictos familia-
res: experiencias de custodia compartida.

- Los problemas del desarrollo infantil en los procesos de conflicto
por la custodia de los nifos.

- La Mediacién: un ejercicio consensuado de custodia compartida.

Mesa Redonda

- Lalurisdiccion de familia como destinataria de los conflictos fami-
ifares.

- El maltrato a la infancia en la familia occidental: datos oficiales
EEUU, Suecia, Francia, Alemania, Canada yEspana.

- Custodia compartida en el Derecho comparado.

+ Los derechos del nifo en el Derecho Internacional: mecanismos de
defensa.

- Lareparacion del dano causado al menor derivado de resoluciones
judiciales erréneasen la atribucién de la guarda y custodia.



Obstéculos procesales al ejercicio de la custodia compartida. Pro-
puesta de modificacion de la ley de divorcio.

Garantias penales en la efectividad de la custodia comparti-
da.

Mesa Redonda
Vinculacion ydesarrollo emocional del nifo: aspectos esenciales y
accesorios a tener en cuenta en las propuestas de custodia.
Desestructuracion infantil por ausencia del padre.
Condiciones y necesidades de la pericial psico-social.
Periciales Psicolégicas: critica metodolégica y garantias para el
usuario.

Mesa Redonda
Las iniciativas legislativas vigentes y las anunciadas: su repercu-
sién en la organizacion de la plantade los juzgados.
La incursién del derecho penal en los procesos de conflictos fami-
liares: su critica.
Custodia compartida: el principio de congruencia en la jurisdiccion
de familia. La potestad del juez para aplicar la custodia comparti-
da.

Mesa Redonda
La cuestidén de la vivienda en los procesos de separacion.
La custodia compartida en Francia. Beneficios para el menor.
Propuestas legislativas para garantizar el derecho del menor ala
custodia compartida.
Custodiaresponsable.

Conocimientos generales de la mediadidn
Clarificacion del término mediacién y sus aplicaciones en los dife-

rentes ambitos.

Filosofia de la mediacion.

Objetivo yestructura de la mediacion.

Caracteristicas de la mediacion.

Ventajas de la mediacion.

Historia de la mediacion.
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Disposiciones europeas sobre la mediacion. Asociaciones interna-
cionales.
Situacién actual de la mediacion familiar en Espana.

Elconflicto. Comprensidny andlisis del conflicto. Aspectos juridicos, psi-
coldgicos y sociales dentro del dmbito familiar

Proceso de ruptura de pareja: aspectos legales en materia de fa-

milia y del menor. Procedimientos que se utilizan.

Temas a negociar. Convenio regulador.

Consecuencias econémicas de laruptura.

Aspectos fiscales y sucesorios.

Proceso de ruptura de pareja: aspectos psicoldgicos.

Respuesta emocional de los adultos.

Respuesta emocional de los menores.

Conflicto de pareja e intervencién profesional.

Cambio social yfamilia. Nuevas formas familiares.

Aspectos culturales: igualdad en los nuevos roles de pareja

Politica de proteccion a la familia.

Procesos de ruptura en empresas familiares

Canocimientos especificos del proceso de medi
Distintos modelos de mediacion

- Las partes en conflicto y expectativas ante la mediacion.
Reglas de mediacion, presentacién del mediador y aceptacion del
proceso.
El proceso de negociacion.
La negociacion de los acuerdos: qué se negocia y cémo se negocia.
Las sesiones de negociacion individual / conjunta.
Elaboracion del acuerdo.

- Renegociacion de acuerdos.
La mediacion en situaciones dificiles: casos mediables y no
mediables.
Seguimiento de los acuerdos

Técnicas de comunicacién.

Técnicas de entrevista.

Conocimientode las partes

Identificacién y manejo de las emociones de las partes.
Estrategias paralaresolucion de problemas

Trabajo sobre el propio mediador

Dilemas éticos ydeontologia del mediador.



Vocalia de Iniciacion a |Ia Profesion

Durante al aiio 2004 la linea fundamental de actuacién de la Vocalia
deIniciacién ala Profesién ha sido la consolidacién de la labor inicia-
daenel aho 2001, asi como el incremento del alcance yde la difusién
de sus acciones. La Vocalia tiene los siguientes objetivos:
Detectarlas necesidades, demandas y expectativas profesionales
de los jovenes psicdlogos.
Proporcionar una formacién adecuada a los recién licenciados para
facilitar su insercién en el mundo profesional.
Dar a conocer el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid: su funcio-
namiento, servicios y ventajas.
Potenciar la participacion de los j6venes psicélogos y de los nuevos
colegiados en las actividades colegiales.
- Desarrollar canales de comunicacién rapidos y eficaces que po-
tencien la refacién entre este colectivo y el Colegio de Psicélogos
de Madrid.

Las actividades que se han realizado durante el afo 2004 han sido

las siguientes:
Servicio de Asesoria y Atencion de la Vocalia. La responsable del
area harealizado el asesoramiento mediante entrevista perso-
nal, atencion telefénica y correo electrénico. Las consultas mas
frecuentes han estado relacionadas con las salidas profesiona-
les de la Psicologia yla insercién en el mundo laboral. Con el fin de
optimizar los recursos colegiales y ofrecer una atencién mas es-
pecifica en funcién de la demanda realizada por los colegiados,
algunas de estas consultas fueron derivadas a servicios como
Orientacion Laboral — Bolsa de Trabajo o Asesoria Juridica, asi
como a otras Vocalias, Secciones o grupos colaboradores del Co-
legio.
Coordinacién con Aula Joven.
Colaboracién en las X Jornadas de Psicologia y Profesién yen el X
Aniversario de las Jornadas de Psicologia y Profesion de Aula Jo-
ven.
Contacto con los representantes de estudiantes de las Faculta-
desde Psicologia y con el Colectivo de Estudiantes de Psicologia
(CEP).
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VOCALIAS Y SECCIONES

» Coordinacién con el Servicio de Orientacién Laboral - Bolsa de Tra-
bajo.

+ Presentacion del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid y de la
Vocalia en las Facultades de Psicologia de Madrid (Universidad Au-
ténoma, Universidad Complutense y Universidad Nacional de Edu-
cacién a Distancia).

Vocalia de Psicologia de |a Inlervencion Social
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La actividad de esta Vocalia se ha centrado en el afio 2004 en con-
tinuar la linea de contactos institucionales que pretenden infor-
mar sobre la funcion del psicélogo en este area de intervencion.
Concretamente, se ha participado en los debates mas importantes
sobre la planificacion de los Servicios Sociales en el Consejo Asesor
de Bienestar Social de |la Comunidad de Madrid. También se han
elaborado propuestas al Il Plan Estratégico de Servicios Sociales y
el Plan Integral de Atencion alas personas con Discapacidad.

Otra linea importante de actuacién ha estado dirigida a favorecer la
formacion especializada en areas emergentes (dependencias, vio-
lencia de género), para lo que se han disefiado numerosas activida-
des formativas y se han apoyado las actividades de los grupos de
trabajo.

GRUPO DE TRABAJO SOBRE LA CONDICION SOCIAL DE LA MUJER

Durante el pasado afio este grupo ha mantenido reuniones periédi-
cas para debatir sobre los aspectos psicolégicos y sociales de |a
condicion de la mujer, partiendo de |as propias vivencias de las perso-
nas que locomponen.

Este grupo ha representado al Colegio de Madrid en numerosas
reuniones con la Direccién General del Mayor de la Comunidad de



Madrid y con la Sociedad Espafola de Geriatria y Gerontologia, que
han tenido como objetivos principales favorecer el desarrollo de es-
tudios aplicados en el campo de la Psicologia y de la poblacion mayor
de riesgo en Madrid y la organizacién conjunta de actividades
formativas, como el X1V Ciclo de conferencias y mesas redondas de
la Vocalia de Psicologia de |a Intervencion Social 2004:“Dependencia,
Personas con Discapacidad y Envejecimiento”

El grupo de trabajo ha continuado también desarrollando tareas de
divulgacién de la Psicologia y del rol de los profesionales especializa-
dos en mayores a través de distintos medios de comunicacién yde la
edicién de documentos informativos.

CURSQOS

Dinamicas familiares e infancia. Marcos Teéricos de referencia.
El Proceso de Intervencion en Situaciones de Riesgo Social. |

El Proceso de Intervencién en Situaciones de Riesgo Social Il
Programas de atencién al Riesgo en laInfancialyll

Feminismos ydesigualdades de género

La perspectiva de género en la planificacién y desarrollo de pro-
yectos de Intervencién Social

Las politicas de igualdad y de bienestar social

Programas de Intervencién Social con mujeres

Perspectiva histérica de las politicas de bienestar social. El siste-
ma publico de servicios sociales: situacién actual y tendencias. Po-
litica social Europea: objetivos y principales programas.

+ Analisis del contexto de las intervenciones sociales |: Principales
modelos.
Anilisis del contexto de las intervenciones sociales Il: Principales
estrategias.
Planificacion y programacién de la Intervencién Social.
Evaluacion de programas y de Centros Sociales.
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VOCALIAS Y SECCIONES

Mayores
El envejecimiento y sus repercusiones geograficas, demograficas,
sociales, psicolégicas y sanitarias.
Habilidades profesionales basicas en la intervencién con mayores
La atencién comunitaria de la vejez.
Planificacién y programacién de la Intervencién Social.
Persona mayor envejecimiento y sociedad.

Discapacidad
Politicas sociales ydiscapacidad.
Evaluacién ydiagndstico de personas con discapacidades.

- Recursos, escenarios y técnicas.
Atencidn a la dependencia. La accesibilidad integral para la vida
independiente. Ayudas técnicas y nuevas tecnologias. Normativas
y planes de accesibilidad.
Formacion e insercién sociolaboral de personas con discapacidad.

Inmigrantes
La inmigracion yel asilo en Espana: Politica social.

- Aspectos legislativos en materia de inmigracion y asilo. Politica
social comunitaria.
Gestion Publica de programas sociales con inmigrantes y refugia-
dos.
Intervencién social intercultural.
Accién social no Gubernamental con poblacién inmigrante y refu-
giada.

Direccién, organizacion y gestion de centros y programas de servi-
cios sociales
Gestion de Servicios Sociales: Cooperacion entre el sector publico
y privado.
Sistemas de calidad y Servicios Sociales.
Direccion de Recursos Humanos en Servicios Sociales: El desarro-
llo de la funcion directiva y el estilode mando.
Gestion econémica y presupuestaria.
Disefio y analisis de organizaciones de Servicios Sociales.

Metodologias, técnicas y estrategias de intervencién social
Técnicas ydinamicas participativas en la intervencion grupal.
Una metodologia participativa para la Intervencién Social: La in-
vestigacién-Accion Participativa (IAP).



. Habilidades Sociales y su aplicacién en la Intervencién Social.

. Estrategias de intervencion basadas en redes de apoyo social. Apli-
caciones al trabajo con familias y con grupos de autoayuda.

. Estrategias de insercion sociolaboral y Servicios Sociales.

CONFERENCIAS ¥ MESAS REDONDAS

Esta conferencia se organizé con motivo del Dia Internacional del
Migrante (8 de diciembre) y sirvi6 para que los medios de comuni-
cacién conocieran de la importancia de 1a Psicologia en este ambi-
to.

Esta conferencia fue organizada por Colegio Oficial de Psicélogos de
Madrid y por el Ayuntamiento de Madrid.

Conferencia inaugural: “La respuesta y compromiso institucional
ante la dependencia y el envejecimiento”

Mesa Redonda 1: "Cuando las personas con discapacidad enveje-
cen”
. Elenvejecimiento en personas con discapacidad sensorial.

El envejecimiento en personas con discapacidad fisica.

. Elenvejecimiento en personas con discapacidad psiquica.

Conferencia Marco: “Aportaciones desde el paradigma del envejeci-
miento activo a la prevencién de la dependencia”

Mesa Redonda 2: “Experiencias en la intervencion: Envejecimientoy

personas con discapacidad”

. Experiencia practica: Personas con discapacidad sensorial:ONCE.

- Experiencia practica Personas con discapacidad fisica: COCENFE.

. Programa de envejecimiento saludable y activo desde CAl
Naranco.
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VOCALIAS Y SECCIONES

- Mujereinmigracion jdoble discriminacion?,
- Mujer ydiferentes modelos familiares.

- Conciliacién de vida familiar y laboral.

- Mujer yenvejecimiento.

Vocalia y Seccion de Psicologia Juridica
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Durante el afio 2004 la actividad de |a Seccién ha estado especial-
mente centrada en incrementar la vias de comunicacién con los co-
legiados inscritos en al Seccidn a través del envio periédico de un
boletin informativo que también tiene soporte informatico a través
dela pagina web del Colegio. En dicho boletin se reflejan las activida-
des colegiales, asicomo cualquier otra informacién relevante parael
psicologo juridico.

También se ha desarrollado una importante labor de asesoramiento a
la Junta de Gobierno en la negociacién de los numerosos convenios
que el Colegio ha firmado con instituciones de la Comunidad de Ma-
drid en materias como la violencia de género, la atencién psicolégica
enJuzgados de Guardia yen las Oficinas Judiciales.

RAESAS REDOMDAS ¥ IORNADAS

- Aspectos Legales de |a Pericial Psicolégica en los casos de violen-
cia doméstica.

- Presente y futuro de la Psicologia Juridica en la Comunidad de
Madrid.



. Problemas de los reclusos y ex-reclusos que padecen enfermedad
mental crénica.

EXPERIENCIA

. Programa para preparacion de permisos en reclusos penitencia-
rios.

PRESENTACION DE LIBROS

. ABUSOSEXUAL INFANTIL. Evaluacién de la credibilidad del testimo-
nio. Estudio de 100 casos.

CURSOS

. Introduccién al Derecho Civil, Penal y Laboral

- Intervencién con menores infractores

- Evaluacién e Intervencién en Juzgados de Menores

. Evaluacion e Intervencién en el Derecho de Familia

. Evaluacién e Intervencién en Procesos Penales (Clinica Médico-
Forense)

. Evaluacién e Intervencién en Juzgados de Vigilancia Penitenciaria

« ElPsicélogo en Instituciones Penitenciarias

« Intervencidn Psicolégica con victimas

. El Psicélogo en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

- ElPsicélogo en el ambito privado

- Eljurado yeltestimonio

- Mediacion familiar

. Procedimientos de adopcién internacional

- Cuestiones deontolégicas

CONGRESCVIRTUAL

El Congreso recibid un total de 21.296 vistas en la web y se organizo
entorno a las siguientes diez areas tematicas:

- Violencia doméstica

- Agresion sexual

- Menores infractores

OCTUBRE 2004 - JUNIO 2005
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VOCALIAS Y SECCIONES

+ Testimonio

- Valoracién del dafio psiquico

+ Mediacién yresolucion alternativa problemas

- Prevencion, tratamiento y pronéstico de la violencia

- Técnicas psicolégicas de investigacién criminal

- Drogodependenciayley

- Abuso y maltrato de menores

- Guardias y custodias y regimenes de visitas conflictivos
- Seleccién y formacién de profesionales

PONECIAS Y COMUNICACIONES PRESENTADAS Ne. de Ponencias No.de Comunicaciones
POR AREAS TEMATICAS por drea libres por area
Violencia Doméstica 2 3
Agresion Sexual 2 1
Menores Infractores 2 3
Testimonio 2 2
Valoracién del Daiio Psiquico 2 1
Mediacion yResolucién Alternativa Problemas 2 3
Prevencion, tratamiento y pronéstico de la Violencia 1 q
Drogodependencia y Ley 1 1
Técnicas Psicolégicas de Investigacién Criminal 2 o
Abuso y Maltrato de Menores 2 3
Guardias y custodias yregimenes de visitas conflictivos 2 3
Seleccién y Formacion de Profesionales 2 2
TOTAL DE PONENCIAS PRESENTADAS 2 26

N°.de participantes en las Mesas Redondas cada dia de congreso (chat): 380

Vocalia de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones
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Los esfuerzos de la Vocalia durante el afio 2004 se han encaminado
fundamentalmente a continuar con la tarea formativa y divulgativa
emprendida en 2001. Para ello, se han organizado Cursos de forma-
cién superior y Jornadas Internacionales. En 2004 se organizé la 1
Jornada Internacional sobre Innovacion en Formacion, en la que se ha
contado con la aportacion de grandes profesionales, tanto naciona-
les como extranjeros en temas de candente actualidad. En este afio
también se ha planificado y organizado una nueva lornada sobre



Gestion por Competencias, que tendra lugar en marzo de 2005, asi
como la 23 Jornada sobre Innovacién en Formacion.

De igual modo, se ha profundizado en las relaciones con AEDIPE,
como principal entidad representativa de la funcién de Recursos
Humanos en Espaiia. Fruto de ello ha sido |a firma de un nuevo Con-
venio de Colaboracién, con interesantes acuerdos para los Colegia-
dos.

A su vez, el Colegio ha tenido presencia, a través de esta Vocalia, en
el Salén de Capital Humano, principal punto de encuentro de los
profesionales de este area, con el objetivo de seguir promocionando
la labor y la imagen de la Psicologia del Trabajo en el mundo de los
Recursos Humanos.

Organizado por el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid y la
Asociacion Espafiola de Direccion de Personal - Centro AEDIPE y
patrocinado por FREMAP (Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social).

Programa:
Cémo dirigir estratégicamente los Recursos Humanos
Como llevar a cabo la planificacion estratégica e integral de los
Recursos Humanos
Cémo gestionar los Recursos Humanos por competencias
Cémo describir y valorar los puestos de trabajo
Cémo seleccionar e incorporar los Recursos Humanos
Cémo gestionar la formacién y el desarrollo de los Recursos
Humanos
Cémo gestionar las relaciones laborales y |a negociacion
Cémo fijar los objetivos y valorar los resultados
Cémo establecer politicas retributivas y de compensacion
Cémo gestionar la prevencién de riesgos laborales
Cémo implantar la comunicacion y el marketing interno
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VOCAUIAS Y SECCIONES

Conferencia Inaugural
+ “Perspectivas del puesto de Director de Recursos Humanos”

Conferencia de Clausura
- “Etica y responsabilidad social de las empresas”

Programa:

- Gestién estratégica de Recursos Humanos: seleccion y evaluacion.

+ Lafuncién de seleccién yevaluacion en una Direccién de Recursos
Humanos.

- Laseleccién de personal por competencias: La estrategia de
reclutamiento.

+ Herramientas de seleccién yevaluacion.

- Entrevistas de evaluacion.

- Las pruebas grupales cémo herramienta de evaluacién de
competencias.

- Assessment & Development Centres.

- Tomade decisiones en evaluacion y seleccién de personal.

- Proceso de incorporacién.

- Evaluacién dela seleccién y evaluacion.

- Outsourcing en la funcién de seleccion y evaluacién.

- Deontologia de |a funcién de seleccion yevaluacién.

Demostraciones
THOMAS INTERNATIONAL: Paradigma tradicional frente al
paradigma cibernético en la evaluacién ipsativa de las competencias

TEA EDICIONES: Instrumentos para la evaluacién de competencias,
personalidad y capacidad en Seleccién de Personal

Programa:

+ E-learning: una nueva visién de blended learning.

- Los simuladores Informaticos integrados en la estrategia de
formacion.

- Unejemplo de Universidad Corporativa.

- Nuevas aportaciones del Outdoor Training.



- Técnicas teatrales aplicadas a la formacién.
- El Coaching como complemento a la Formacion.

EXPERIENCIAS EN PSICOLOGIA DELTRABAJO Y DE LAS
ORGANIZACIONES

. Evaluacién de Competencias: Una estrategia entre los tests y las
pruebas situacionales

Vocalia del Tréfico y de |a Seguridad Vial

A lo largo del afio 2004 la Vocalia del Trafico y de la Seguridad Vial
del Colegio de Psicélogos de Madrid ha desarrollado distintas
actividades encaminadas a informar y a formar a los colegiados
interesados en esta area de intervencion sobre temas de actualidad
yde relevancia profesional.

Ejemplo de ello es la organizacién de un ciclo de conferencias sobre
Seguridad Vial con motivo del Dia Mundial de la Salud, dia en el que
la O.M.S.establecid la Seguridad Vial como tema central.

Ciclo de conferencias sobre Seguridad Vial

- Educacién Vial como estrategia de prevencion de accidentes.

. Perfil de los jovenes conductores europeos. Caracteristicas
relevantes.

- Agresividad en la conduccién.

- Aplicaciones preventivas. Ejemplo concreto.

Ante la entrada en vigor de la LOPS, la Vocalia convocé varias
reuniones para informar sobre las consecuencias de su aplicacion a
los colegiados que prestan sus servicios profesionales en los centros
de evaluacién de aptitudes psicofisicas para conductores y
portadores de armas.

Paralelamente, se ha mantenido el servicio de asesoria profesional,
que fue atendido de forma personalizada por el Vocal del area y
telefénicamente por D? Pilar Bravo Fernandez, y numerosos
contactos y colaboraciones con Instituciones y asociaciones del
sector,como las que a continuacién se sefialan:
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VOCALIAS Y SECCIONES

+ Direccion General de Trafico, a través de la participacion del Colegio
Estatal enla Comisién Central Dictaminadora.

+ Asociacion Espanola de Centros Médicos y Psicotécnicos
(ASECEMP)

+ Asociacion de Centros de la Comunidad de Madrid (ASCOMA)

+ Instituto Universitario de Trafico y Seguridad Vial de la Universidad
de Valencia (INTRAS)

« Vocalia de Medicina de Trafico del Colegio de Médicos de
Madrid

En esta linea de contactos institucionales, el Colegio de Madrid ha

participado activamente en las reuniones de la Coordinadora Estatal

de Psicologia del Trafico y de la Seguridad Vial, en las que se han

tratado los siguientes temas:

- Aportaciones al Anteproyecto de ley de Trafico y Seguridad Vial
para regular los permisos y licencias de conducir por puntos.

- Elaboracién del contenido de la formacién a distancia en
colaboracién conla D.G.T.

El Vocal del area también ha participado, en representacién del
Colegio de Madrid, en numerosos encuentros profesionales de
trabajo y debate sobre el papel del psicélogo y de la Psicologia en
este ambito de actuacién, como por ejemplo:

- VIl Congreso de la ASECEMP celebrado en Cérdoba.

- Ponencia sobre «Modelo de intervencion en la rehabilitacién de
conductores»

- 1l Jornadas de ATTITUDES: «Los jévenes en el trifico, jvictimas o
culpables?» El Colegio de Madrid, a través del Vocal, formé parte
de del focus group sobre «El riesgo de ser joven»,

» Jornada sobre «Prevencién de accidentes laborales producidos
por accidentes de trafico», dentro del ambito de la IV Feria de
Prevencién de Riesgos Laborales, Medio Ambiente y Salud Laboral
(SALVSLABORIS).

Finalmente, durante el pasado afio se han hecho numerosas
intervenciones en los medios de comunicacion (programas de radio,
televisiones, reportajes periodisticos) sobre el permiso de conducir
por puntos y sobre asuntos relacionados con armas de fuego y
accidentes de trafico.
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COMISIONES

Durante el afio 2004 la actividad de la Comisién Deontolégica ha estado
centrada en cinco dreas concretas:

1. Elestudio delas denunciasrecibidas y la propuesta de resoluciones.

2. Larespuesta alas consultas realizadas.

3. La adecuacién del procedimiento interno al Reglamento aprobado
enla Asamblea del ano 2004.

4.la presencia y participacién en foros de interés.

5. El estudio de nuevas lineas de fortalecimiento de la funcién
divulgadora.

Laslineasdetrabajodela Comisién Deontoldgica, algunas iniciadasen
anos anteriores, se pueden resumir en las siguientes:

- Estudioeinstruccion de expedientes: Durante el ano 2004 la Comision
Deontolégica ha estudiado un total de 30 expedientes. Esto supone
un incremento respecto al afio anterior de un 37%. Haytambién que
sefialar el aumento de solicitudes de informe técnico.
Cualitativamente, los aspectos mas denunciados contintan siendo
aquellos que hacen referencia ala mala elaboracién de informes y al
establecimiento de conclusiones infundadas en ellos, especialmente
en los casos 'de parte’.

- Se hainformado yformado en materia deontolégica a los colegiados,
mediante la participacién en numerosos cursos de formacion sobre
deontologia profesional.

- Colaboracién con la Comisién Deontolégica Estatal: Se ha asistido a
los Plenos de la Comision Deontolégica Estatal y se ha colaboradoen
iniciativas de divulgacion.

La Comision de Recursos esta formada por las siguientes personas:
Adolfo Hernandez Gordillo, Adolfo Fernandez Barroso, Antonio
Garcia Moreno yPilar Arranz Carrillo de Albornoz, y cuenta también
con la inestimable ayuda de José Eugenio Gémez Munoz (asesor
juridico del Colegio).



Las funciones de la Comisién de Recursos estan establecidas en el
Titulo VIl de los Estatutos del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.
Concretamente, en los articulos 110, 111 y 112. Resumidamente, su
principal funcion consiste en resolver los recursos que los colegiados
ylos ciudadanos puedan interponer contra resoluciones de la Junta
de Gobierno del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

Durante el afo 2004 se recibieron cinco recursos contra
resoluciones de la Junta de Gobierno y se resolvieron cuatro de
ellos, quedando en fase de tramitacién un recurso.

Entre los temas tratados se encuentran: baja por impago de cuotas,
desacuerdos con sanciones derivadas de denuncias tramitadas ante
la Comisién Deontolégica del Colegio de Madrid (Informes periciales
de tramitacion de divorcio por tema de custodia de hijos menores) y
denegacién de incorporacion al turno de mediacién familiar.

Comision Regidora del TIP-Al

El Convenio de Colaboracion entre el Instituto Madrilefio del Menor
y la Familia de la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales de la
Comunidad de Madrid y el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid
serenovo a principios del pasado afio. Ello permite que los psicdlogos
colegiados inscritos en el TIP-Al puedan realizar los informes
psicoldgicos obligatorios a las familias adoptantes.

La Comisién Regidora del TIP-Al se ha reunido periédicamente para
cumplir con sus objetivos, que son: mejorar la calidad del servicio a
las familias adoptantes, revisar las demandas presentadas y
proponer acciones para favorecer el intercambio de experiencias y
la formacion permanente entre los miembros del turno.

La Comisién ha mantenido reuniones periédicas en las que ha
contado con la participacion activa de los representantes de los
miembros del TIP-Al En el mes de diciembre se celebré la Asamblea
de los miembros del TIP-Al para la eleccion de nuevos representantes,
una vez finalizado el periodo precedente.

q7






e| /Psicologos
g0
de Madrid




OFERTA ENRECIAL PANA KL 2

OFIEIAL UE PRICALEGHY DE

ADESLAS
SU SEGURO pE SALUD

adeslas 2%

Lt wrvn Lotil de Nalud

Servicio de asesoria juridica

52

SERVICIOS COLEGIALES

productos del mercado tanto parael Colegio como para los colegia-
dos. Hasta el momento los acuerdos existentes son: Plan de Protec-
cion personal y familiar exclusivo parael psicélogo (Responsabilidad
Civil, Seguro de Vida, Accidentes de Trabajo, Enfermedad yBaja Labo-
ral Transitoria), Asistencia Sanitaria (Adeslas), Plan de Pensiones
(Winterthur) y Seguro de Automdviles (Zurich) y Seguro de Gabinete
y Hogar.

Broker’s 88 ha dispuesto un equipo de personasespecializadasenel
colectivo de psicélogos para atender a todos los colegiados, tanto
telefénica como personalmente en sus oficinas o en |a propia sede
del Colegio.

El servicio de asesoria juridica del Colegio Oficial de Psicélogos de
Madrid atiende las consultas de los colegiados sobre los aspectos
legales y juridicos relacionados con el ejercicio de la profesion.

Este servicio se ofrece telefénicamente ytambién a través de entre-
vistas personales en [a sede del Colegio. A lo largo del pasado afio
2004 se recibié una media de treinta llamadas por semana y se
concertaron aproximadamente 350 entrevistas personales.

Las consultas mas frecuentes, como en afios anteriores, trataron
sobre los requisitos necesarios para el inicio de la actividad profesio-
nal, bien sea por cuenta propia o por cuenta ajena. En este dltimo
caso, se asesoré sobre las distintas posibilidades de contratacion, la
retribucién adecuada, etc.. Durante el afio 2004 también se atendié
un elevado nimero de consultas relacionadas con el proceso de ho-
mologacion del Titulo de Psicélogo Especialista en Psicologia Clinica.

Otras consultas trataron sobre los problemas concretos que su rgen
en el desarrollo dela actividad profesional (alquileres del local, pro-
piedad horizontal, publicidad, nombre del gabinete o centro, proble-
mas sobre concursos y oposiciones, problema de relacién con clien-
tes, impago de honorarios, orientacion sobre posibles reclamaciones
en contratos laborales o de arrendamiento de servicios profesiona-
les, etc.).



El servicio de asesoria juridica del Colegio Oficial de Psicélogos de
Madrid atiende también las consultas de la Junta de Gobierno, ela-
bora informes sobre toda normativa legal que afecte a la profesion
e interpone recursos, cuando la Junta de Gobierno asi lo estima opor-
tuno, contra resoluciones de la Administracién Piblica o contra quie-
nes ejercen la profesion sin ser Licenciados en Psicologia o sin estar
colegiados. Asume, en definitiva, la defensa de los intereses del Cole-
gio, que no son otros que los intereses de los colegiados ante Juzga-
dosoTribunales.

Anivel interno también se presta asesoramiento a |a Seccién Psico-
logia Juridica, a los Grupos de Trabajo del Colegio, a la Comisin de
Recursos y a la Comisién Deontolégica. Durante el afio 2004 se tra-
mitaron aproximadamente cuarenta asuntos en la Comisién
Deontolégica, la mayoria de los cuales se refieren a la emisién de
informes de parte en procesos de separacién sobre la custodia de
los hijos. En muchos de esos informes se hacen juicios y se extraen
conclusiones sobre una de las partes sin haber tenido entrevista
personal, vulnerando asi los articulos 6, 12, 15 y 48 del Cédigo
Deontoldgico del Psicélogo.

Ayudas a la participacion profesional

Este servicio tiene como objetivo fomentar la participacién de los
colegiados en actividades diversas de relevancia para la profesion,
como cursos, jornadas, congresos, etc.

Becas para aclividades formalivas

A través de los diferentes convenios con instituciones publicas y
entidades privadas que organizan masters, cursos, congresos y jor-
nadas, los colegiados de Madrid pudieron acceder tanto a becas
como a precios especiales de inscripcién durante al ano 2004 por un
importe de 35.967 euros.

CUANTIA
240,60€

ANO ACTIVIDADES
2004 2

ANO NP°BECAS ACTIV. IM.TOTAL
2004 177 64  53.949€
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Servicio de biblioleca y documentacion

El Servicio de Biblioteca y Documentacion facilita informacién técni-
caalos psicélogos colegiados.

Para el ejercicio profesional de los psicdlogos es requisito imprescin-
dible que conozcan la eficacia y efectividad de las técnicas y méto-
dos utilizados en las intervenciones y que se mantengan al dia de las
novedades yavances que se producen en el abordaje de los fenéme-
nos psicolégicos.

El Servicio de Biblioteca y Documentacién desarrolla un conjunto de
actividades y servicios para cubrir las distintas necesidades infor-
mativas de los colegiados:

1) Selecciona, analiza yrecopila publicaciones

2) Elabora bases de datos documentales

3) Difunde suscontenidos atravésde la publicacion de las basesde

datos documentales y la oferta de servicios bibliograficos

Las actividades ylogros mas destacables en el afio 2004 han sido:

- Laediciénen Internetde la base de datos bibliografica de Psicolo-
gia PSICODOC. Esta base de datos, a la que se puede acceder a
través dela pagina http://psicodoc.copmadrid.org, recibe diez ve-
ces mas consultas (100.445) que en el ano en el afio 2002, afio en

. dilie ne ocupa BEpaclc que se publicé por primera vez en Internet y se visualizan ocho

‘@ Ahora, con enlaces a los fawtos complatos veces mas registros bibliograficos (200.938).

+ Elndmero de registros bibliograficos con eniaces al texto comple-
to se ha incrementado un 40%. En PSICODOC, son ya 5.596 los
registros con enlaces a los textos completos.

- Se ha obtenido un incremento del 25% en el nimero de
suscripciones a PSICODOC. PSICODOC cuenta ya con mas de 5o
entidades suscritas, practicamente la totalidad de Facultades de
Psicologia en Espafa, algunas universidades de México, Colom-
bia, Chile y Brasil y algunos colegios profesionales de otras Co-
munidades Auténomas.

- Se han gestionado pruebas de acceso para particulares (86
peticiones) para dar a conocer a PSICODOC entre los intere-
sados.

- El servicio de legislacién online ha recibido seis veces mas visitas

‘ queen el afio anterior (19.876 visitas).

_Una gran bib

foteca
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+ Se ha incrementado un 15% la adquisicién de publicaciones, espe-
cialmente debido a los recursos electrénicos.

. Sehainiciado la puesta en funcionamiento de los servicios biblio-
graficos a través de Internet: publicacién del catidlogo de libros y
revistas, servicio de reserva, reprografia y difusion selectiva de la
informacion.

. El numero de becas para los colegiados concertadas con diversas
entidades se ha incrementado un 30% (177 becas en total durante
el afo 2004). El valor econémico de estos acuerdos asciende a
53.949 euros.

. Se ha iniciado un analisis documental exhaustivo (catalogacién

analitica) de los materiales bibliograficos de los cursos de forma-

cién realizados por el Colegio. Esta nueva catalogacion permite
conocer las fuentes ytipos de informacion utilizados en los cursos

y su integracién en el sistema de informacién general. Ademas,

todos estos materiales bibliograficos se estan digitalizando para

facilitar el acceso a los mismos.

2004
SERVICIOS
Adquisicion y catalogacion 2.205
Préstamos 2.936
477 colegiados
Buisquedas Bibliograficas 87encargadas
5.192 autoservicio
Reprografia 8.177encargadas
15.938 autoservicio
GUIA DEL PSICOLOGO
Cursos externos 753
Congresos agenda 108
Anuncios colegiados 282
Convenios-becas 64 actividades (177 becas)
PSICODOC
6.045 referencias bibliograficas
67.784 registros en total
LEGISLACION
1286 boletines

g disposiciones seleccionadas



Servicio de formacion
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El objetivo general del servicio de formacion es facilitar a los psicélo-
gos colegiados el aprendizaje y el perfeccionamiento de las habilida-
des y competencias profesionales necesarias para satisfacer las
complejas ycambiantes necesidades que demandan los usuarios de
la Psicologia.

Durante el ano 2004 se han llevado a cabo diferentes acciones
para conseguir este objetivo. Entre ellas destacan las dirigidas a
la consecucion de subvenciones que permiten organizar activida-
des formativas gratuitas y las dirigidas a la consecucion de la
acreditacién de la Comisién de Formacién Continuada de las Pro-
fesiones Sanitarias de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad
de Madrid.

Actividades subvencionadas el pasado ano por su alto interés sani-

tario:

« Jornadas “Intervencién del Psiclogo en los programas de mante-
nimiento con metadona”

- Jornadas Técnicas sobre los atentados del 11 de marzo en Madrid

- Cursode formacién yreciclaje sobre prevencién y tratamientos en
SIDA

Actividades subvencionadas parala formacion permanente del pro-
fesorado:

- Cursode Neuropsicologia infantil

- Curso sobre adaptaciones curriculares

Actividades subvencionadas para la formacién en el manejo de

internet:

- Curso de Internet basico (siete ediciones en 2004)

- Seminario de biisqueda de informacion psicolégica especializada
en Iinternet (dos ediciones en 2004)

Actividades formativas acreditadas por la Comisién de Formacion

Continuada de las Profesiones Sanitarias de la Consejeria de Sani-

dad de la Comunidad de Madrid:

- Clasificacién internacional del funcionamiento de discapacidad y
delasalud. Acreditado con 2,8 créditos



. VIl Edicion del Curso de Postgrado de Psicologia de Urgencia y
Emergencia. Acreditado 6.4 créditos

- IX Edicién del Curso de Postgrado de Psicologia de Urgencia y
Emergencia. Acreditado 6.4 créditos

+ X Edicién del Curso de Postgrado de Psicologia de Urgencia y Emer-
gencia. Acreditado 6.4 créditos

- 1l Edicién del Curso de Especialista en Psicologia de Urgencias,
Emergencias y Catastrofes. Acreditado con 18,5 créditos

- Curso de Especialista en Psicoterapia. Acreditado con 23,6 crédi-
tos

- 1l Edicién del Curso de Asistencia en Unidades de Duelo en
Tanatorios. Acreditado con 3,5 créditos

- 1l Edicién del Curso de Asistencia en Unidades de Duelo en
Tanatorios. Acreditado con 3,5 créditos

Otralinea de actuacidn iniciada el pasado ano es el disefio y progra-
macién de un plan formacién on-line. Este tipo de formacion preten-
de cumplir un doble objetivo. Por una parte, pretende responder a las
demandas formativas de colegiados con dificultades de acceso pre-
sencial en el aula, y por otra, pretende optimizar las actividades
formativas presenciales combinando acciones mixtas: formacion en
aula yon-line. Durante ef afio 2004 se diseharon los siguientes cur-

SOS:

- Primer Congreso de Psicologia Juridica y Forense en Red. Esta fue
la primera actividad On Line organizada por el Colegio y permitio
el contacto y la comunicacion entre psicélogos de Europa y de
Iberoamérica durante las 2 semanas que duro.

- Curso de Postgrado de Psicologia de urgencias y emergencias
on-line. En el mes de octubre se inici6 la fase de disefio en entor-
noon-line de este curso que estara disponible para los alumnos
en 2005.

Cuia de Recursos

La Guia de Recursos es una base de datos con caracter publico cuya
principal funcién es la de facilitar, de una forma agil y eficaz, la
identificacion ylocalizacién de los psicélogos inscritos en ella a aque-
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llos profesionales, instituciones y particulares que solicitan asesora-
miento e intervencién en cualquiera de las distintas areas de espe-
cializacién dela Psicologia.

El plazo de inscripcién esta abierto (sin fecha de cierre) a todos los
colegiados y su actualizacién en Internet se realiza cada tres meses.
Durante el pasado afio el nlimero de colegiados inscritos ascendié a
2030.

Las consultas realizadas telefénicamente o en persona se han man-
tenido estables durante el afio 2004, atendiéndose un total de 421
consultas frente a las 418 del afio 2003. A estos datos hay que
anadir las consultas recibidas a través del correo electrénico, en
tornoayo.

Losdatos incluidos en las fichas estdn organizados en 4 areas princi-
pales. Estas areas son:

- Datos personales: incluye apellidos y nombre.

« Datos profesionales: incluye especialidad, orientacién yedades de
intervencion.

+ Centro de referencia: centro de trabajo o contacto.

- Cédigo postal: incluye cédigo, localidad y provincia.

La Guia de Recursos de Psicologia, puede ser consultada en la pagina
web del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid:
http://www.copmadrid.org

Programa de promocion de Ia colegiacion u de lucha conka el intusismo profesional
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Comoen aiios anteriores, durante el 2004 se desarrollaron diversas
actividades para evitar que quienes no son psicélogos se presenten
como tales, y para informar a los psicélogos no colegiados de la
existencia de la Ley 43/1979, de 31de diciembre que hace obligatoria
la colegiacion para el ejercicio profesional de la Psicologia. Con estas
actividades se consigue un doble objetivo, por una parte, garantizar
una calidad minima en los servicios psicolégicos ofertados en el
mercado, y por otra, defender los intereses profesionales de los psi-
cdlogos.



Asimismo, se esta prestando especial atencion a la publicidad que
sobre psicologia se presenta en Internet, en prensa escrita yen pu-
blicidad «callejera». Con ello se pretende garantizar que la informa-
cién que se ofrece sea adecuada y cumpla uno criterios minimos
para que nuestra profesion no se vea perjudicada.

Actualmente hay varios procesos abiertos sobre posibles casos
de intrusismo, gracias en gran medida, a la colaboracién de mu-
chos colegiados preocupados por el buen ejercicio de la profe-
sion.

Servicio de orientacion laboral y bolsa de empleo

Durante el afio 2004 se han continuado aplicando los criterios de
calidad establecidos en 2003 para los tres servicios que ofrece la
Bolsa de Empleo: las entrevistas de orientacién, la intermediacién
laboral y el tablon de anuncios.

El acento se ha puesto especialmente en la atencién personalizada
durante las tutorias, en la adecuacion a las demandas de los
empleadores yen la actualizacién constante de la informacién sobre
empleo para psicélogos.

Se han realizado 30 contrataciones, lo que representa el 19'6 % del
total de los puestos ofertados (153), un 1'7% mas que en el ejercicio
2003.

Alolargodel 2005 seiran llevando a cabo nuevas mejoras encamina-
das a simplificar la gestion de los tres servicios y a incrementar su
disponibilidad.

A lo largo del pasado afio se establecieron diversos acuerdos de
colaboracién con distintas Administraciones de la Comunidad de
Madrid y del Ayuntamiento de Madrid con el fin de promover la
atencién psicolégica en nuevos ambitos de intervencién o en ambi-
tos en los que alin es escasa. La Junta de Gobierno del Colegio Oficial

ACCEDA A LA MAS AMPLIA
BASE DE DATOS DE
PROFESIONALES DE LA
PSICOLOGIA

TIPOS DE CONTRATO
Indefinidos..................... 5
Colaboraciones................. ¢
AULBNOMOS. rovic o e sl wmnsiom o svacs 4
Obra/servicio. . ...o.vevvesesve.. 10
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Organismo Ne

de puestos
Defensor del Menor 3
Ayuntamiento de Madrid 7
Consejeriade Empleo y Mujer | 2
Consejeria de Empleo y Mujer It 5

Consejeriade Familiay

Asuntos Sociales 3

Consejerfa de Justicla 6+

e Interior bolsade
sustitucion

TOTAL 26

Publicaciones del Colegio
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de Psicélogos de Madrid acordé iniciar procesos de seleccién para
cubrir los puestos de trabajo sujetos a convenios.

La difusion de estos procesos de seleccion y de los perfiles requeri-
dos para cada uno de los puestos ofertados se realizé a través de la
paginaweb del Colegio, de correos electrénicos y del Tablén de Anun-
cios durante los meses de octubre y noviembre. Como resultado de
estas convocatorias se han cubierto un total de 26 puestos de traba-
jo.

v v Priteras Segundas  Contratados
recibidos  seleccionados  entrevistas  entrevistas
2
23 10 9 6 7
2
95 7 17 1 5
86 35 27 14 3
13 35 30 25 6+
bolsade
sustitucion
26

Durante el ano 2004 dos revistas editadas por el Colegio Oficial de
Psicologos de Madrid, Clinica y Salud y Psicologia del Trabajo yde las
Organizaciones, han conseguido mantenerse en |a base de datos de
la American Psychological Association (APA): PsychINFO, PsyLIST,
ClinPSYC y Psychological Abstracts.

Estas prestigiosas bases incorporan mensualmente 6.200 articu-
los procedentes de |as revistas previamente seleccionadas, lo que
convierte a PsycholNFO en la mayor y mas importante fuente de
informacién bibliografica existente a nivel mundial sobre Psicolo-

gia.



El resto de las revistas que edita el Colegio Oficial de Psicélogos de
Madrid siguen un proceso de evaluacién por parte de la APA y confia-
mos en que sigan el mismo camino que Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones y Clinicay Salud, para ser incluidas préximamente en
las mismas bases de datos.

Las cinco revistas que edita el Colegio Oficial de Psicélogos de Ma-
drid fueron resefnadas en 19 Bases de Datos Internacionales: Academic
Search Elite, Academic Search Premier, Business Sourde Elite,Regional
Business News, Business Source Premier, Corporate ResouceNet (CRN),
Fuente Académica, General Science Collection, Humanities Abstracts
(An H.W.Wilson Database), MasterFlL Elite, MasterFILE Premier, Middle
Search Plus, Military FullTEXT, Primary Search, Social Sciences Abstracts
(An HW.Wilson Database), TOPICsearch, Vocational & Career Collection.

La inclusién en estos nuevos recursos de informacién no sélo refren-
da la calidad cientifica de las revistas que edita el Colegio Oficial de
Psiclogos de Madrid, también hace posible que otros profesionales
conozcan mejor lo que se esta haciendo en Espana en las diferentes
areas de la Pscologia.

Las Revistas que edita el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid

estan siendo referenciadas en el IN-RECS (indice de Impacto de las

Revistas Espafiolas de Ciencias Sociales). El nivel cientifico de las

revistas que edita el Colegio se puede observar en el lugar que ocu-

pan en el ranking de este indice de Impacto.

- Clinica ySalud: 2.2 posicién.

. Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones: 13.? posi-
cion.

- Intervencién Psicosocial: 38.2 posicién.

- Psicologia Educativa y Anuario de Psicologia Juridica: 39.% posi-
cion.

El IN-RECS es un indice bibliométrico que ofrece informacién esta-
distica sobre el impacto cientifico de las revistas espafiolas dentro
del drea de Ciencias Sociales, a partir del recuento de las citas biblio-
gréaficas emitidas por diferentes revistas espafiolas.

El IN-RECS permite obtener informacién sobre:
- Elimpacto cientifico de una revista, su evolucién y su posicion res-
pecto al resto de las revistas de |a especialidad a través de distin-

6l
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tos indicadores bibliométricos, el principal de los cuales es el indice
de impacto.

- Las publicaciones que citan a una revista y cuales son las citadas
por ella, con lo que se hace posible trazar afinidades y relaciones
cientificas ademas de conocer el mercado editorial.

+ Los articulos mas citados de una especialidad, asi como cuales son
los autores, articulos y revistas que les citan y que son citados por
ellos mismos.

Las revistas de Clinica y Salud y Psicologia Educativa consolidaron
durante el 2004 su presencia en |a base de datos del indice Bibliogra-
fico Espaniol en Ciencias de la Salud (IBECS).

Todas las revistas del Colegio estan incluidas ademas en las siguien-
tes bases de datos: PSICODOC, PSEDISOC-CINDONC (Consejo Supe-
rior de Investigaciones Cientificas).

El departamento de Publicaciones del Colegio Oficial de Psicélogos
de Madrid viene realizando diversas campanas que tienen como ob-
jetivola promocion de las revistas que edita el Colegio en diferentes
catdlogos de publicaciones nacionales e internacionales.

- “Guia Practica de Revistas” (Decimonovena edicién 2004) edita
“Mundi-Prensa libros”. Este catalogo de revistas se envia a las
principales bibliotecas espafiolas (Centros Oficiales, Universida-
des, Instituciones, grandes empresas, Hospitales y Centros Sanita-
rios, etc). En este catdlogo se ha incluido una pagina de informa-
cion de nuestras revistas en la Seccién de Psicologia. Ademas cada
unadelas revistas individualmente figura tanto en la propia sec-
cion de psicologia como en el directorio por titulos. Asi mismo nues-
tras revistas se promocionan en Internet a través de la completa
pagina web que tiene este catalogo.

+ Directorio Nacional de Publicaciones INDICE XXI (52 Edicidén 2004).
Este catalogo de revistas se distribuye en mas de 50 paises. Asi
mismo nuestras Revistas han sido incluidas en la red a través de
unode los portales de comunicacién mas completos que desarro-
lla este catilogo.



El departamento de Publicacones del Colegio Oficial de Psicologos
de Madrid ha editado durante este aio 33 revistas correspondientes
a los titulos: Selecciones de Prensa, Clinica y Salud, Psicologia del Traba-
Jjoy de las Organizaciones, Intervencion Psicosocial, Anuario de Psicolo-
gia Juridica, Psicologia Educativa y Guia del Psicélogo, y una monogra-
fia sobre la intervencion psicoldgica tras los atentados terroristas del
1n-M.

El departamento ha realizado diferentes gestiones para la mejoray

promocién de estas publicaciones:

+ Presentacién de revistas.

- Promocién de las revistas en Congresos y Jornadas.

- Realizacién de diferentes “mailings” para captar suscripciones.

- Promocion delasrevistas en otras publicaciones.

- Promocidn de las revistas en las universidades.

- Solicitud de incorporacion de las revistas a las Bases de Datos
nacionales e internacionales de mayor prestigio.

- Publicidad de las publicaciones en diferentes medios.

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid edita desde el afio 1995 |a
Revista Selecciones de Prensa, una importante herramienta de co-
municacién que recoge las noticias y articulos de actividades relacio-
nadas con la psicologia que se publican en 150 diarios, 45 semanarios
y 210 revistas.

Esta revista tiene formato CD. Se editan 11 nimeros al afno con una
media de 125 noticias.

Esta revista esta reconocida internacionalmente por la APA y cum-
plié en el ejercicio 2004 su decimotercer afio de publicacién. Se
han publicado 42 niimeros, tres de ellos el afio pasado. También
en este ejercicio resulta destacable el aumento de suscripciones,
asi como su consolidacidn y prestigio dentro del mundo académi-
co y profesional. Clinica y Salud cuenta con una tirada cercana a

Quia de los Medios
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los 2.000 ejemplares y entre las secciones que la integran figu-
ran: Editorial, Articulos, Estudios de casos, Libros-Revistas y Otras
novedades.

correo electronico: clin-salud®correc.cop.es
web:wwuw.cop.es/publicaciones/clinica/clinica/htm.

Esta revista, reconocida internacionalmente por la APA,es la decana
de cuantas edita el Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid. Tiene ya
catorce anos de existencia, en los que hasta el pasado ejercicio se
han editado 53 nimeros.

Esta publicacion, que cubre las diversas areas aglutinadasentornoa
la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones y de la Gestién de
Recursos Humanos, tiene una tirada cercana a los 2.500 ejemplares.
Durante el 2004 se editaron 3 nimeros. Entre sus secciones se en-
cuentran: Editorial, Articulos, Experiencias, Reflexiones, Recensiones,
Reuniones y Noticias.

correc electrénico: rpto@correc.cop s
web:www.cop.es/publicaciones/trabajo/index hitm

Esta publicacion se fundé en 1992 y hasta la fecha se han editado
39 nimeros. Intervencion Psicosial se ha consolidado en este cam-
po de la Psicologia y su caracter multidisciplinar ha hecho que
entre sus suscriptores se encuentren numerosos profesionales e
instituciones. En el ano 2004 se editaron tres niumeros y se hizo un
monografico especial sobre juventud.

La tirada media es de 2.600 ejemplares e incluye, entre otras, las
siguientes secciones: Dossier, Espacio abierto, Investigaciones apli-
cadas, Expereincias, Noticias de interés profesional, Recensiones y
Revisiones.

correc electronico: interpsico@correo.cop.gs
web:www.cop.es/publicaciones/psicosocial/psicosocial. him



Con la edicién del duodécimo volumen, el Anuario de Psicologia Juridi- U

ANUARIO DE PSICOLOGIA

JURIDICA

ca ha conseguido consolidarse dentro de este drea de la Psicologia
en Espana.

Esta publicacién nacié en 1991y se ha convertido en un auténtico e
imprescindible instrumento de comunicacién e intercambio entre
los profesionales que trabajan en este campo.

Tiene unatirada de 1.000 ejemplares y las secciones de este Anuario
estan dedicadas a articulos, estudios y criticas de libros.

correo electrénico: dmadrid@correo.cop.es

web: www.cop.es/publicaciones/juridica/juridica/htm

En el 2004 se cumplié el octavo afio de vida de esta publicacién, dela
que ya se han editado 19 nimeros.

Psicologia Educativa, revista de los psicélogos de la educacién, se ha
convertido en un espacio de intercambio y debate profesional que
intenta reflejar y potenciar el papel de los profesionales en este
campode la Psicologia.

Esta revista, tiene una tirada media de 1.700 ejemplares y una
perioricidad semestral. Entre sus secciones destacan: Editorial, Re- o

flexiones, Intervencién Profesional, Investigaciones, Contexto Edu- PR pRe
cativo, Noticias, Comentarios y Recensiones, Sumarios y Bibliogra-

fias.

Esta revista se encuentra incluida en las siguientes bases de datos
bibliograficas: IBECS, Psicodoc, Psicidoc-Cinooc.

correo electronico: ps-educa@correo.cop.es

web: www.cop.es/publicaciones/educativa/reducatihtm

Esta publicacién, fundada en 1980, se ha convertido, en un instru-
mento esencial para que los colegiados tengan informacién actuali-
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zada cada mes de cuanto ocurre en el mundo de la Psicologia: noti-
cias, congresos, reuniones, cursos, actividades de las Vocalias, Comi-
siones de trabajo y Secciones del Colegio Oficial de Psicélogos de
Madrid, asi como becas, leyes, ofertas de trabajo, informacién biblio-
grafica...

Los 11 nimeros editados en el aino 2004 contaron con una tirada
media de10.500 ejemplares mensuales, que se distribuyeron gratui-
tamente a los colegiados de Madrid y a numerosas instituciones y
organizaciones.

El Departamento de Publicaciones del Colegio Oficial de Psicélogos
de Madrid, a través de su revista “Clinica y Salud”, ha editado dos
ndmeros especiales.

LA INTERVENCION PSICOLOGICA TRAS LOS ATENTADOS DEL 11 DE
MARZO EN MADRID

Un grupo de psicélogos expertos en el area que participé en el dispo-
sitivo de atencién psicolégica ha recopilado informacién sobre los
distintos aspectos de la intervencion: colaboracion con instituciones,
puntos clave de la intervencién, descripcion del dispositivo y lugares
deintervencion, ruedas de reconocimiento de objetos, atencidn tele-
fénica, atencién domiciliaria, intervencién con intervinientes y el
debriefing psicolégico.

En 85 paginas se ha intentado condensar y describir la frenética
actividad que se desarrollé en esos dias.

ESPECIAL

Monografico especial de la revista Clinica y Salud donde algunos de

los mejores especialistas en esta drea han analizado distintas pers-

pectivas de éste fenémeno. En mds de 150 paginas se desarrollan

entre otros los siguientes aspectos:

- Bienestar social ytrauma psicosocial: una visién alternativa al tras-
torno de estrés postraumatico.



. Reflexiones sobre el trauma psicolégico y la violencia politica: de
las guerras centro-americanas de los afios ochenta al 11de marzo
de2004.

. Nuevos enfoques terapéuticos del trastorno de estrés
postraumatico en victimas de terrorismo.

- Repercusiones psicopatologicas de los atentados del -Men Madrid.

Turno de intervencion profesional para las adopciones infernacionales (TIP-Al)

En el afio 2004 el TIP-Al estuvo formado por 130 psicélogos colegia-
dos, que atendieron 1.143 solicitudes de valoracion psicologicay de
elaboracién del informe de Adopcién Internacional. De estos infor-
mes, 1053 correspondieron a primeras y segundas adopciones, 60 a
actualizaciones, 20 a cambios de pais y 10 a seguimientos.

En el servicio telefénico de orientacion e informacién ofrecido por el
coordinador del TIP-Al, tanto a profesionales como a familias e insti-
tuciones, ha atendido cerca de 1.600 consultas. En el servicio telefé-
nico sobre tramitacién, pagos, etc, ofrecido por la administrativa del
TIP-Al, se han atendido alrededor de 4.000 llamadas.

| ENCUENTRO DE TRABAJO DEL TURNO DE ADOPCION
INTERNACIONAL

Mesa Redonda: El apego y el seguimiento en la Adopcidn Internacio-
nal.
Mesa Redonda:Homoparentalidad/Homoadopcion.

Experiencia: Un caso particular de ofrecimiento de adopcion inter-
nacional

En las ponencias trimestrales, celebradas en el saln de actos del

INJUVE con psicélogos y trabajadores sociales de los colegios profe-

sionales y del IMMF se abordaron los siguientes temas:

. Los solicitantes de Adopciones Internacionales en la actualidad:
consideraciones juridicas y psicosociales.

- ldoneidad yedad de los solicitantes.

ANO ASIGNACIONES
PYOEYE) 156110 000a00000000005000 654
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PISOP) ooiict 0000 00 0000000000000 699
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GRUPO DE INVESTIGACION Y VALORACION EN ADOPCIONES INTER-
NACIONALES

Este grupo, después de tres afios de estudio, ha elaborado un cues-
tionario de evaluacién para adopcion. En el afio 2004 se ha trabaja-
do en una edicién experimental subvencionada por TEA Ediciones,
S.A.. Este cuestionario valora doce rasgos de personalidad, el tipo
de apego yla resolucion del duelo. Incluye también, dos escalas de
validez.

GRUPO DE VALORACION INTERNA DE TRABAJO

Este grupo elaboré un informe sobre |as diferentes demandas rea-
lizadas por el LM.M.F. a los componentes del turno sobre amplia-
ciones y/o modificaciones de informes. Se trasladé copia del mismo
a la Comision Regidora del TIP-Al y a todos los componentes del
Turno. Asi mismo se entregé el original a D. Antonio Ferrandis, Jefe
de Unidad de Adopciones Internacionales del .M.M.F.

GRUPO DE POST-ADOPCION

Ademasde trabajar sobre temas generales de la post-adopcién, este
grupo, prepard los Encuentros de Trabajo sobre Adopciones Interna-
cionales, que sirven para el intercambio de experiencias y el debate
sobre los temas de Adopciones Internacionales que mas interés sus-
citan entre los miembros del TIP-Al.

GRUPO DE CLINICA Y PREVENCION EN ADOPCION

Este grupo se constituyo en julio de 2004 y surgid del interés de sus
componentes por investigar aspectos de la adopcién que pueden ser
relevantes en la prevencion ytratamiento de dificultades que suelen
serresefiadas por las familias adoptivas o detectadas por los profe-
sionales que trabajan con ellas.



Suscripcion graluita a Ias revistas del Colegio

Por séptimo afio consecutivo, los colegiados de Madrid que lo han
solicitado han podido suscribirse de forma gratuita a una delas re-
vistas especializadas que edita el Colegio: Clinica y Salud, Psicologia
delTrabajo y de las Organizaciones, Intervencion Psicosocial, Psicologia
Educativa y Anuario de Psicologia Juridica.

REVISTAS 2002 2003 2004
Psicologia del Trabajo ........ né 135 142
ClinicaySalud ............... 696 817 954
Psicologia Educativa ......... 170 201 212
Intervencion Psicosocial .. .. .. 167 182 202
PsicologiaJuridica. ........... 75 82 98
O B8 e ot06 G000 Boa00 000D 1.224 1417 1.608

Mas de1.600 colegiados han accedido a este servicio.

Promocion de la Psicologia

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid ha realizado, por cuarto
afo consecutivo, una importante campana de promocién de la Psico-
logia y de los profesionales que la ejercen tanto en la Guia Telefénica
ODQ como en la Guia Telefénica por Internet ODQ.com.

Esta campafia estd teniendo una gran acogida entre los usuarios de
los servicios de Psicologia que tienen en esta publicidad acceso rapi-
do ydirecto a profesionales del mundo de la Psicologia.

NOMBRE DE LA GUIA FECHA PUBLICACION TIRADA

Puente Vallecas Enero 119.784

Madrid Suroeste Febrero 307.205

Madrid Gran Este Marzo 287.400

Carabanchel Abril 242.000

Corredor del Henares Abril 202.000 E6 su b, i m::;nﬂ:;:ﬂ:}:;: plictlogols
Madrid Sierra Oeste Junio 204.000

Madrid Octubre 615.000 o T e -
Madrid Sierra Norte Noviembre 134.000 e e o 2
Madrid Sur Diciembre 202.000 S S i s A Bk ST
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Aula Joven

Aula Joven es un grupo colaborador del Colegio Oficial de Psicdlogos
de Madrid cuyo principal objetivo es acercar la profesién a los
estudiantes de los Gltimos anos de carrera ya los recién Licenciados
en Psicologia. También pretende ser un lugar de encuentro entre
jovenes psicélogos que comienzan en la profesion y psicélogos que
ya cuentan con una dilatada experiencia en el mundo de |a Psicologia.

Actualmente, Aula Joven esta formada por mas de 8oo miembros, y
entre las diferentes actividades realizadas en el aho 2004 destacan
las siguientes:

- Elaboracion ydistribucion del Boletin de Aula Joven en las diferentes
Facultades de Psicologia de Madrid. En el Boletin se informa sobre
la organizacidn del grupo asi como de las diferentes actividades

Colegio de Psicologos de Madrid que se realizan.

- Elaboracién y distribucion del folleto del X Aniversario de las
Jornadas de Psicologia y Profesion en las diferentes Facultades de
Psicologia de Madrid.

+ Realizacién de Videoforum los primeros lunes de cada mes, donde
se proyectan peliculas relacionadas con la Psicologia, paradespués
realizar un debate sobre el tema tratado.

- Participacién en el Salén Capital Humano (Salén Profesional de
Direccién de Recursos Humanos) yen el Congreso Anual de AEDIPE.

- Participacion en los Actos de Promocién de la Facultad de Psicologia
de la Universidad Auténoma de Madrid y de la Universidad
Complutense de Madrid. Entrega de una carta de felicitacion y
bienvenida a la profesién a los recién licenciados y otra
documentacion de interés.

+ Grupo de Psicologia Clinica, que tiene como objetivo el estudiode
los diferentes trastornos psiquicos, asi como su tratamiento desde
las diferentes escuelas de la Psicologia.

- Grupode Psicologia del Trabajo ylas Organizaciones, cuyo objetivo
es profundizar en las diversas areas y tareas que son propias de
estarama dela Psicologia como la seleccion, formacion y desarrollo
de personal.

+ Grupo de Psicologia Infantil y Educativa, cuya tarea es definir el
rol del psicélogo en el ambito escolar: sus actividades, sus métodos
de trabajo, sus responsabilidades, etc., asi como investigarenla
agresividad infantil.
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. Grupo de Psicologia de Urgencias y Emergencias que tiene como
objetivo tratar los diferentes aspectos del trabajo en este
novedoso campo de la Psicologia.

- Grupo de Psicologia Social, que tiene como propésito definir los
diferentes grupos urbanos que existen hoyen dia, profundizando
en sus caracteristicas y habitos.

X JORNADAS DE PSICOLOGIA Y PROFESION

El programa de las actividades que se realizaron el 11de mayoen la

Universidad Nacional de Educacion a Distancia fue el siguiente:

. Conferencia: Psicologia y Seguridad Vial

. Conferencia: Discapacitados Auditivos: Intervencion de situaciones
en crisis (11-M)

. Conferencia: Repercusiones profesionales de la LOPS

- Taller: La intervencion psicolégica en emergencias y catastrofes

El dia 12 de mayo tuvieron lugar en la Universidad Complutense de
Madrid los siguientes talleres y conferencias:

. Conferencia: Los colectivos de profesionales como alternativa

- Taller: Busqueda activa de empleo

. Mesa Redonda: Nuestra profesion tras seis meses con las LOPS

. Conferencia: La investigacién en psicologia

- Taller: Psicologia de emergencias

En la Universidad Auténoma de Madrid, el dia 13 de mayo se

organizaron las siguientes actividades y talleres:

- Conferencia: LOPS, seis meses después

. Taller: Habilidades del Psicoterapeuta para atender a Personas
con Sordera

- Taller: Introduccién practica a la Psicologia Clinica, Legal y Forense

- Taller: Técnicas de biisqueda de empleo y orientacién laboral

W ANIVERSARIO DE LAS JORMNADAS DE PSICOLOGIA Y PROFES

En el afio 2004 se realizé la décima edicion de las Jornadas de
Psicologia y Profesién, por lo que el Aula Joven celebrd su aniversario
organizando esta actividad. Estas jornadas, a diferencia de las que
se celebran anualmente, se realizaron en el Colegio Oficial de
Psicélogos de Madrid.

11,12 ¥ 13 de moyo de 2004

Agenda {Qué es Aula (Joven?

ANIVERSARIO

DE LAS
JORNADAS BE
PSICOLOGIA
Y PROFESION
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Con la organizacion de estas Jornadas se pretendia conseguir dos
objetivos: por un lado, tener una presencia en las Facultades de
Psicologia de Madrid acercando a los estudiantes el Colegio y el
Aula Joven y, por otro lado, ofrecer actividades de interés para los
alumnos.

La asistencia a estas Jornadas, como a todas las que organiza Aula
Joven, fue gratuita y de acceso libre, previa inscripcién. El aniversario
tuvo muybuena acogida y una valoracién positiva por parte del los
participantes.

Grupo de lrabajo de Psicologia Politica

La Psicologia Politica es un area dela Psicologia que cuenta ya con cierta
trayectoria histérica. Sin embargo, las caracteristicas propias de nuestro
sistema politico hacen que tenga un desarrollo profesional menor en
Espafa que en otros paises, como por ejemplo, Estados Unidos.

Continuando con la labor de desarrollo y divulgacion de este area de
la Psicologia, este grupo de trabajo ha realizado las siguientes
actividades durante 2004:

- Actualizacién de la Pagina Web de Psicologia Politica: Se ha
actualizado la pagina web del grupo con informacidn sobre las
novedades que se han ido produciendo. Hasta el momento es la
web mas completa de este drea en castellano y se puede acceder
aellaenladireccion: http://www.copmadrid.org/pspolitica/

- Seguimiento de las elecciones generales de marzo de 2004: El
grupo hizo un seguimiento de las pasadas elecciones generales
y analizé el desarrollo de las mismas desde la perspectiva
psicolégica.

- Seguimiento de las actividades de la Sociedad Internacional de
Psicologia Politica: EL grupo ha estado informado de las novedades
y actividades de |a Sociedad Internacional de Psicologia Politica.
Se puede acceder a informacion especifica sobre esta organizacién
en laweb http://ispp.org/

Crupo de trabajo de Psicologia de Urgencias, Emergencias y Catdstrofes

Este grupo de trabajo esta abierto a todos los colegiados interesados
en este area de intervencién. Las reuniones son mensuales yenellas se
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profundiza y se debate sobre temas de interés en el dmbito de la
psicologia de emergencias y desastres.

La estructura de trabajo entre sesiones permite crear subgrupos
especificos, en funcién de las preferencias de sus miembros. Ello permite
profundizaren campos especificos como son: duelo, catastrofes, malos
tratos, investigacion, etc, que luego sirven de tema de exposicion general
en las diferentes reuniones periédicas.

El grupo de trabajo tuvo un papel muyactivoen el operativo organizado
por el Colegio para atender las demandas de atencion psicologica tras
los atentados del 11de marzo. Se realizaron tareas de coordinacion yde
intervencion en el despliegue de la atencién psicolégica.

Como novedad en el afio con 2004, el grupo conté con un forode debate
y comunicacién abierto a través de la Web del Colegio:
www.copmadrid.org/privado/forum.

Psicologos sin fronteras-Madrid

El afio 2004 vino marcado por los tragicos sucesos del nde Marzoenla
capital. Psicélogos sin Fronteras Madrid, se sumé, como unaorganizacion
mas y con todos sus recursos humanos, en el esfuerzo solidario
desarrollado por cientos de profesionales de la Psicologia en Madrid.

Al margen de esta situacion excepcional, el trabajo en el pasado afio
estuvo centrado en el desarrollo e implementacién del proyecto de
prevencién de drogas «Prevenir en Otra Onda» subvencionado en
su pilotaje por la Agencia Antidroga de la Comunidad de Madrid y
desarrollado con un disefio experimental en las aulas del Colegio
Nemesiano de Madrid con resultados excelentes.

Enla actualidad estamos trabajandoen la continuidad de este proyecto,
asi como en el desarrollo de un proyecto paralelo denominado «Educar
en otra Onda» y que a partir de la musica que escuchan los jovenes
pretende desarrollar un trabajo preventivo y de formacién en valores
con los jévenes (educacién multicultural, educacién para la paz,
educacién para la solidaridad, coeducacién, fomento de habitos
saludables). Este proyecto esta siendo financiado en la actualidad por
el Consejo de Cooperacion Local de Torrejon de Ardoz.

En el terreno de la cooperacién internacional queremos destacar el
trabajo desarrollado con Psicélogos sin Fronteras Argentina. Este
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trabajo, desarrollado conjuntamente desde hace ya 4 afios, nos llevé
a la creacién de un nuevo grupo de trabajo en adicciones y a la
ejecucion del Proyecto de deteccién y atencién a la infancia en riesgo
social financiado por el Principado de Asturias y coordinado en su
desarrollo por Psicélogos sin Fronteras Asturias. En otro orden de
cosas, se desarrollaron conjuntamente 3 cursos de formacién
(drogodependencias, derechos humanos e intervencién en
catastrofes) y se apoyé el desarrollo de otras organizaciones
hermanas de psicélogos sin fronteras en las provincias de Cérdoba,
Mendoza, Santa Fe y Cuyo en Argentina.

El proyecto de atencion psicosocial al inmigrante es, uno de los
proyectos que mas satisfacciones nos reporté el pasado afo, ya que
culminé en el desarrollo de una propuesta de intervencién concreta,
que se esta llevando a cabo en el barrio de Villaverde, y en |a
configuracion de un grupo de profesionales estable.

Los objetivos de este programa son:
Brindar atencion psicoldgica a la poblacion inmigrante privilegiando
los espacios grupales y preventivos, prestando especial atencién
a aquellos sintomas relacionados con el estrés de aculturacién:
enfermedades psicosomaticas, conductas adictivas, trastornos
depresivos, etc.
Prevenir los efectos del choque cultural y favorecer la integracién
de este colectivo en el ambito laboral y social de la comunidad
autéctona. Mejorar la calidad de vida ylos indices de Salud Mental
dela poblacién inmigrante.
Desarrollo de estrategias de trabajo en red con entidades y
organizaciones no gubernamentales relacionadas con poblacién
inmigrante.

El dreade tercera edad comenzé su andadura a mediados de 2004.
Durante este corto trayecto la actividad ha sembrado importantes
semillas, que esperemos den sus frutos a lo largo del 2005. Se ha
establecido contacto con la Asociacion de Familiares de Enfermos
de Madrid (AFAL), para establecer programas de cooperacién al
desarrollo e intercambio con Asociaciones de Alzheimer de Argentina.
PSF Madrid y PSF Argentina, trabajaran conjuntamente con AFAL en
ese proyecto. Almismo tiempo este nuevo area esta fomentando el
voluntariado para acompafamiento a ancianos que viven solos,
tratando de evitar las muertes en soledad que dia tras dia se
producen en Madrid.

Por tltimo, queremos sefalar la publicacién de un capituloenel libro
«Psicologia y derechos Humanos» (Editorial Icaria, 2004) y la
publicacién de un articulo en la revista INFOCOP de presentacién de
Psicélogos sin Fronteras para todos los colegiados.
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Premios del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid
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Duranteel ano 2004 yen el transcurso de la X Noche de la Psicologia
de Madrid, se hizo entrega de los premios y menciones honorificas
que anualmente convoca el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

El Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid ha concedido, por undéci-
mo afio consecutivo, las menciones honorificas a aquellas personali-
dades que han destacado a lo largo de su vida profesional o acadé-
mica por la defensa y el desarrollo de |a Psicologia. En el afio 2004
estas menciones han recaido en:

D. Luis Pinilla Soliveres
(Mencién Honorifica a titulo péstumo)

D. Luis Pinilla fue Director del Servicio de Psicologia de las Fuerzas
Armadas y uno de los militares mas destacados que defendié de la
Democracia siendo el primer General Demécrata que dirigio la Aca-
demia General de Zaragoza. Ademas tuvo una destacada actuacion
para frenar el golpe de Estado del 23 de febrero.

La dltima parte de su vida la dedicé a luchar a favor de los jévenes y
de los mas desfavorecidos.

79



80

PREMIOS DEL COLEGIO

Sin duda algunalos Psicélogos de Madrid que intervinieron tras los
terribles atentados terroristas producidos en Madrid el pasado 11de
Marzo han dejado una profunda huella en nuestra sociedad. Porello
el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid quiere hacer entrega de
sendas Menciones Honorificas a los diversos colectivos de Psicélo-
gos que prestaron asistencia psicolégica a los afectados de estos
atentados. Asicomo a los Medios de Comunicacién de Madrid por su
destacadalabor.

MENCION A LOS PSICOLOGOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID




MENCION A LOS PSICOLOGOS COLEGIADOS DE MADRID

A D. Fernando Muiioz Prieto y al Grupo de Psicologia de Urgencias,
Emergencias y Catastrofes de los psicélogos del Colegio Oficial de
Psicélogos de Madrid.

MENCION A LOS MEDIOS DE COMUNICACION

A los Medios de Comunicacién de Madrid por la importante labor
informativa y humanitaria que realizaron con motivo de los tragicos
atentados terroristas ocurridos el pasado 1 de marzo en Madrid.
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Este premio se concede a aquellos trabajos que contribuyen al desa-
rrollo de la Psicologia Aplicada.

PRIMER PREMIO

Dotado con 3.000 euros, recayd en D.? M.? Angeles Peldez Fernandez,
D. Francisco Labrador Encinas y D.2 Rosa M.? Raich por su trabajo:
“Prevalencia de los trastornos de la conducta alimentaria en pobla-
cion escolarizada de la Comunidad de Madrid”.

ACCESIT

El premio ha recaido en D.? Carmen Bragado Alvarez y D.? Isabel
Onoro Carrascal por su trabajo: “Investigacién epidemioldgica del
TOC infantil”.




Los premios de Periodismo alcanzaron su vigésimo primera edicion.
Un afio mas se ha mantenido una excelente acogida por parte de los
medios de comunicacién y de los propios psicdlogos. La Junta de
Gobierno decidié destinar 4.800 euros para premiar los apartados
de estos ya tradicionales galardones. En esta edicién se presentaron
28 trabajos, correspondientes a 24 profesionales, tanto del mundo
dela Psicologia como del periodismo.

PRIMER PREMIO
Dotado con 2.400 euros y destinado a reconocer aquellos trabajos

que contribuyen de forma notable a la divulgacion de la Psicologia en
el entorno social.

El primer premio recayé en D.? Maria del Mar Gonzalez Munoz y D.
Pedro Rodriguez Sanchez, por el espacio de Psicologia emitidoenel
programa“Un Mundo Sin Barreras” de ONDA CERO RADIO.

PREMIO DE COMUNICACION

Este premio pretende conocer aquellos trabajos que de una forma
global y continua, contribuyen de forma especial a la divulgacién de
la Psicologia. El premio dotado con 600 euros, correspondio D.? Pilar
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Varela Morales por sus colaboraciones en diferentes Medios de Co-
municacién (Prensa, Radio, Television y Agencias de Informacién).

PREMIC DE PERIODISMO DE RADIO

Este premio esta dotado con 600 euros y premia los trabajos que
contribuyen ala difusion de la Psicologia a través de laradio.

El premio ha recaido en D.José Luis Martinez Muino por el programa
“El Habitat del Unicornio” emitido por Radio 5 Todo Noticias.
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PREMIO DE PERIODISMO ESCRITO

Este premio esta dotado con 600 euros y premia los trabajos que
contribuyen ala difusiéndela Psicologia a través de la prensa escrita.

El premio ha recaido en D.? Julia Silva Garcia por los articulos publica-
dos en la Revista “El Cuaderno de los Padres”

olegio Oficial
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PREMIO DE PERIODISMO DE TELEVISION

Este premio esta dotado con 600 euros, y premia los trabajos que
contribuyen a la difusién de la Psicologia a través de la TELEVISION.

El premio ha recaido en D. Javier Urra Portillo por el asesoramiento
psicolégico en el guion de la serie de television “Javier ya no vive sélo”
emitido por Telecinco y producida por Globomedia.
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PREMIOS DEL COLEGIO

PREMIO ESPECIAL DEL JURADO A LA MEJOR LABOR DE DIVULGACION
DE LA PSICOLOGIA

El premio ha recaido en la cadena Radio 5 Todo Noticias de Radio

Nacional de Espana por la calidad del contenido social de su progra-
macion en su 10° aniversario.
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DIFUSION DE LA PSICOLOGIA EN
LOS MEDIOS DE COMUNICACION



DIFUSION DE LA PSICOLOGIA

El Departamento de Comunicacién del Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid ha difundido durante el afio 2004
distintos aspectos relacionados con la Psicologia en la sociedad, utilizando para ello los diferentes medios de
comunicacion. Este ano ha tenido una especial relevancia la informacién de la intervencién psicolégica tras los
atentados del 11-M y las distintas actividaddes y noticias sobre la ley de ordenacion de profesiones sanitarias
(LOPS). Este Gabinete se marcé como objetivos principales los siguientes:

- Divulgarla Psicologia y sus diferentes areas de intervencion.

- Difundir las actividades, opiniones y puntos de vista del Colegio en pro de |a profesion.

- Potenciar la presencia de psicélogos expertos en los medios de comunicacion.

- Asesorar a los medios de comunicacion en los aspectos solicitados.

Acuerdos de colaboracion

El Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid renové en el 2005 el acuer-
do con Onda Cero Radio por el cual el Colegio colabora semanalmen-
te con el programa nacional “Un mundo sin barreras”. Durante este
ano se realizaron 36 programas.

PU NTO . RA D ' O El Colegio ha desarrollado un acuerdo de colaboracién con la cadena
de radio “Punto Radio” para desarrollar una serie de espacios en el

programa “Protagonistas”.

X ANIVERSARIO

] nu Desde hace varios anos la cadena Radio 5 Todo Noticias esta emi-
N tiendo a lo largo de su programacion diversos espacios divulgativos
T R realizados por psicélogos.

Aclividades de difusion

+ Redaccidn y envio de mas de 135 notas de prensa a los medios de
comunicacién informando de actividades organizadas por el Cole-
gio, cursos, jornadas congresos, debates, conferencias...



. Asesoramiento del Gabinete de Comunicacion a diferentes medios
de comunicacién: diarios, revistas, programas de radio y television.

. Actualizacién de la Base de Datos de los Medios de Comunicacion
y periodistas con los que tiene relacion el Colegio: 42 diarios, 46
emisoras de radio, 132 revistas y semanarios y 136 cadenas de tele-
vision.

. Coordinacién de los colegiados que colaboran en la difusion de la
Psicologia en los medios de comunicacion.

- Asesoramiento a cadenas de radio y productoras de televisién para
la emisién de series de television y programas de radio.

Presencia de la Psicologia en los medios

Durante el afio 2004 el Colegio y sus colegiados han colaborado con
los siguientes medios de comunicacion.

El Pais, El Mundo, La Razén, ABC, La Vanguardia, La Gaceta de los
Negocios, Expansién, El Periédico de Catalunya, El Correo Espaiol,
Gaceta Universitaria, Cinco Dias, La Voz de Galicia, Madrid y mas,
Metro, 20 minutos. Diario de Sevilla, Mi cartera, Diaro el Correo.
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DIFUSION DE LA PSICOLOGIA

+ Cadenas nacionales: TVE 1, TVE 2, Antena 3, Canal Plus, Telecinco.

- Cadenas autonémicas: Telemadrid (Madrid), TV 3, (Catalufia), Ca-
nal g (Comunidad de Valencia), TVG (Galicia), Euskaltelebista (Pais
Vasco), Canal Sur (Andalucia), Castilla La Mancha Television (Castilla
La Mancha), Televisién Canarias.

- Cadenas locales: Canal 33, Canal 7,0nda Seis, Localia y Populas TV.

- Cadenas digitales: CNN+
el )
& % Y

2 D)

LOCEL LE MADRAID

};L;;!lﬂi{.l

onda b

Radio Nacional de Espafia, Cadena Ser, Onda Cero Radio, Cadena
Cope, Telemadrid radio, Radio Intercontinental, Radio 5, .M Noticias,
Radio 3, Efe Radio, Radio Intereconomia, Cadena 100, Radio Estudio,
Radio Getafe, Radio Libertad, antena Médica, Onda IMEFE, Radio Van-
guardia, Radio Castilla-La Mancha. Radio Euskadi, Ondas Escolares,
Cibeles FM, Canal 11, Punto Radio y Cadena Cataluia.

A momia



EFE, Europa Press, Colpisa, Fax Press, Servimedia, Avant Press, Idra,
Reuters Espafia, Atlas. EFE (Television), Europa Press (Television),
Associates Press.

ep europa press SERVIMEDIA
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ATLAS

Interviti, Autopista, Tiempo, Epoca, Dinero, Dirigentes, Cosmopolitan,
Dunia, Ciudadano, Mia, E1 Siglo, Prima, Ser Padres, Capital Humano,
Nuevo Trabajo, Quio, Bravo, Futuro,Woman, Muy Interesante, Entorno
de Actualidad, El Nifo, Afio Cero, El Semanal, Coche Actual, 60 y mas,
Revista Muface, Muove, CNR, Azar, Tribuna, Pronto, Actualidad Eco-
némica, Articulo 20, Ser Padres Hoy, Cabina, Gaceta Universitaria,
Mercado Laboral, Nuestro Negocio, Telva, Activa, Emprendedores,
Reino Animal, Newton, Cuerpo de mujer, Blanco y Negro, Mujer,
Ragazza, Crecer Feliz,Jubilo, TV Producciones, Ranking, Prevenir, Mo-
mentos de Actualidad, Nuestros Hijos, Muy Saludable, Todos Somos,
Reinado Social, Mi Cartera, Mujer 21, Mundo Hogar, S6lo Madrid, Mujer
de hoy, Guia del nifo, Clave, Profesiones, Entre mujeres, Gaceta
Complutense, Cuadernos de Salud, Clara, Revista AR, Glamour, Saber
vivir, Consum, Nova, Entre Mayores, Psychologies.
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DIFUSION DE LA PSICOLOGIA

Televisa, TVE Internacional, Canal 24 horas, Antena 3 Internacional,
Televisién Coreana.

Antena 3, Diario, Mi canoa.com, Zeta, Digital, El Pais.com, Terra, La
Metro. Consumer.es, Estrella Digital, Libertad Digital, El Confidencial
6 i ' y Mi Cartera.
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Ruedas de prensa en el Colegio

Durante el ano 2004 el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid fue
sede de numerosas Ruedas de Prensa y Presentaciones dirigidas a
los medios de comunicacién. Fueron numerosos los medios que
acudieron a las convocatorias que realizé el Gabinete de
Comunicacién de Colegio:

+ Ruedade Prensa con el Vicepresidente Segundo de la Comunidad
de Madrid, D. Alfredo Prada, para presentar el Convenio de
Colaboracidon con la Consejeria de Justicia e Interior

 Rueda de Prensa para informar del dispositivo creado por el
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid y la Intervencién Psicoléogica
realizada tras los atentados terrorista del 11-M

s DIogo
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DIFUSION DE LA PSICOLOGIA

- Rueda de Prensa con el Secretario General de PSOE-Madrid
D.Rafael Simancas, sobre |a asistencia psicolégica a la victimas de
los atentados terroristas del 11-M

+ Ruedade Prensa parala Presentacion del Estudio realizado sobre
Abuso Sexual Infantil.

94



+ Rueda de Prensa con el Consejero de Empleo y Mujer de la
Comunidad de Madrid D. Juan José Giiermes, sobre la firma de
convenio realizada para prestar la atencién psicolégica a las
mujeres victimas de la violencia de Género y a sus hijos.

W oieuto oficial
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+ Ruedade Prensa para presentar la Guia Practica sobre Situaciones
Traumaticas en la Infancia.

Reuniones con los Medios de Comunicacion

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid ha disefiado un plan de
comunicacién con los diferentes medios de comunicacién para
sensibilizar e informar sobre la Ley de Ordenacién de Profesiones
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DIFUSION DE LA PSICOLOGIA

Sanitarias (LOPS) y especialmente sobre sus repercusiones para los
profesionales de la psicologia y para los usuarios de sus servicios.

Los Medios de Comunicaciéon han recibido numerosas noticias,
informaciones y dosieres del Colegio y han cubierto
informativamente muchos de los actos organizados por el Colegio
Oficial de Psicélogos de Madrid en relacién a este tema.

Dentro de esta linea de comunicacion con los medios se ha iniciado
un contacto mas directo con los distintos responsables de salud de
los medios de comunicacién (Diarios, Agencias, Radios, Televisiones,
y Revistas Especializadas de Salud, ...).

Dentro de estas acciones se realizé un desayuno-coloquio titulado:
“Salud y Psicologia en el siglo XXI”, al que asistieron periodistas yen
el que se defendié un concepto ampliode salud y un papel importante
parala Psicologia, en su cuidado.
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ESTADO DE LA COLEGIACION

Eslado de |a colegiacion (@ 3|1 de diciembre de 2004)
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OBJETIVOS Y PRESUPUESTOS
PARA EL ANO 2005
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OBJETIVAS Y PRESUPUSTOS

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid
centrard una parte importante de su actividad durante el afio 2005
en despejar las incertidumbres legales que actualmente rodean el
ejerciciode la Psicologia en el ambito sanitario. Continuara porelloel
trabajo de presion politica, institucional y social que hasta |a fecha se
vienerealizando, junto al Consejo General de Colegios de Psicélogos,
para que la licenciatura en Psicologia sea reconocida como profe-
sién sanitaria.

En el afo 2005 esperamos que se publique un nuevo Real Decreto
para la homologacién del titulo de Especialista en Psicologia Clinica.
Este nuevo Real Decreto abrira un nuevo plazo de solicitud y amplia-
rd el tiempo computable de ejercicio profesional colegiado y de for-
macioén en el ambito clinico. En esta ocasién muy probablemente
seran los Colegios Autondmicos los encargados de la certificacion
del ejercicio profesional colegiado y por ello el Colegio de Madrid
tiene previsto organizar un dispositivo de informacion y atencién a
los colegiados de Madrid para que puedan realizar agilmente los
tramites que el proceso requiera. Respecto a la resolucion de las
solicitudes del anterior proceso, el Colegio pondra a disposicién de
los colegiados un servicio de asesoria juridica especifico.

También se hara un seguimiento de leyes autonémicas y estatales
que contemplan la intervencion de los psicélogos y que actualmente
estan en fase de elaboracién, como la nueva Ley de Educacion, el
anteproyecto que modifica la Ley de Seguridad Vial y que supondra
laintroduccion del carné de conducir por puntos, el Anteproyectode
ley para prevenir y controlar el tabaquismo, la Ley de Mediacion, etc.,
y se haran propuestas concretas.

La lucha contra el intrusismo profesional también sera un objetivo
prioritario durante el afo 2005. En primer lugar, se mantendra la
linea de accién regulada en el convenio firmado con la Consejeria de
Sanidad de la Comunidad de Madrid. En segundo lugar, se iniciara
una linea de divulgacién ydifusion del papel del psiclogo en ambitos
distintos de intervencion y,en tercer lugar, se reforzara la distincién
respecto a otras profesiones y el reconocimiento de la profesion,
especialmente en el ambito sanitario. En este sentido, se apoyara el
proceso iniciado por la Comisién Promotora del Consejo de Colegios
de acreditacién por parte de la Federacion Europea de Asociaciones
de Psicoterapia (EFPA) como Psicélogo Especialista en Psicoterapia.
LaJunta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicélogos defendera que



los psicélogos poseen la titulacion idénea para el ejercicio de la psi-
coterapia.

Otro objetivo importante de la Junta de Gobierno a lo largo del proxi-
mo afio sera la creacién de nuevos servicios para colegiados y el
desarrollo de los ya existentes. En primer lugar, se renovaran las
actuales infraestructuras de comunicaciones para permitir el acce-
so a través de Internet a muchos de los servicios del Colegio:
Se publicara en la web del Colegio el catalogo de libros y de revis-
tas para consulta y reservas.
Se podran solicitar blisquedas bibliograficas, fotocopias de articu-
los, etc. a través de la web.

+ Se podran hacer reservas e inscripciones en los cursos del Colegio
yotros tramites administrativos.

. Secrearan dominios de informacién restringidos para colegiados.
Se desarrollard un Plan de formacién on line en sus distintas mo-
dalidades (e-learning, blended learning), asi como congresos
virtuales, conferencias, etc..

También se desarrollaran programas de formacién continua que
garanticen la actualizacion de conocimientos en las diversas areas
de intervencién de los psicélogos, lo que redundara en mayores nive-
les de calidad. Estos programas pretendemos que vengan avalados
por diferentes organismos, como la Agencia de Formacidn Lain
Entralgo, la EFPA, la Comisién para la Formacién Continuada de las
Profesiones Sanitarias, |la Consejeria de Educacion, etc..

La suscripcion gratuita a una de |as revistas editadas por el Colegio
de Madrid es otro de los servicios que se potenciara, ya que contribu-
ye directamente a la actualizacién de conocimientos de los colegia-
dos. En este punto, hay que recordar que las revistas del Colegio
acumulan calidad y prestigio internacional y que se han convertido
en un referente obligado en el drea de |a Psicologia.

Finalmente, se impulsara la firma de convenios con distintos orga-
nismos de la Comunidad de Madrid que en lltima instancia preten-
den crear puestos de trabajo para psicélogos.

Todas estas lineas de actuacion tienen como ultima finalidad conso-
lidar el desarrollo y la implantacién que la Psicologia ha tenido en los
Gltimos afios, y que hoy en algunos aspectos se ve amenazado. Para
conseguirlo sera necesaria la participacién y colaboracién de todos.

113



irel]

www.copmadrid.org






