






Editorial

En diversas ocasiones hemos puesto de manifiesto que
uno de los retos a los que se enfrentaba la Psicología
en el momento actual era su normativización y conso-
lidación legislativa.

La promulgación de la Ley de Ordenación de las Profe-
siones Sanitarias (LOPS) y el limbo jurídico en el que
ésta ha sumido a gran parte de la profesión constitu-
yen un excelente ejemplo del peligro que supone no te-
ner suficientemente regulada la profesión y las compe-
tencias profesionales correspondientes. De hecho, a
principios de 2007 no existía ninguna ley donde figu-
rara la palabra psicólogo o psicóloga. Sin embargo des-
de entonces, y sin que podamos dejarnos llevar por la
complacencia, la situación ha mejorado.

Hace unos meses se recogía la competencia de los psi-
cólogos clínicos para realizar diagnósticos de disforia
de género en la Ley 3/2007, de 15 de marzo, regula-
dora de la rectificación registral de la mención relati-
va al sexo de las personas. Más recientemente, la Ley
39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar in-
cluye a los psicólogos militares en el Cuerpo de Sani-
dad Militar, reconociendo así las tareas sanitarias que
realizan. Es decir, en un solo año dos leyes estatales re-
gulan la profesión de psicólogo.

Por otra parte, el borrador del futuro Real Decreto que
traspone al marco legislativo español la normativa eu-
ropea sobre cualificaciones profesionales reconoce que
la Psicología es una profesión regulada.

Además, en el debate de la proposición no de ley del
Grupo Parlamentario Popular para la inclusión de la
Psicología en la LOPS, todos los grupos parlamentarios
reconocieron la existencia de un problema (cuando ha-
ce apenas tres años muchos de ellos lo negaban), y la
necesidad de resolverlo a través de una modificación
legislativa.

Además, continuando con la política de expansión
de los ámbitos profesionales, el Colegio Oficial de
Psicólogos de Madrid ha firmado una adenda al con-
venio con la Consejería de Justicia y Administracio-
nes Públicas de la Comunidad de Madrid para pres-
tar asistencia psicológica en el Instituto Anatómico
Forense y ampliar a las 24 horas del día (se ha inclui-
do el turno nocturno) a la ya existente en los Juzga-
dos de Guardia.

En conclusión, el balance del año 2007 en cuanto al re-
conocimiento profesional es bueno, pero eso no debe
sino darnos más ánimo de cara a los retos con los que
nos enfrentaremos en el 2008.

Os deseo personalmente y en nombre de la Junta de
Gobierno del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid
un feliz año 2008, lleno de venturas tanto en lo profe-
sional como, especialmente, en lo personal, para vos-
otros y vuestras familias.

FERNANDO CHACÓN FUERTES

Decano del Colegio Oficial
de Psicólogos de Madrid
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D e o n t o l o g í a

fondo ...A

Supone el que esto escribe, posiblemen-
te de manera errónea, que la mayoría de
los profesionales de la Psicología tienen
la misma familiaridad con el Código Deon-
tológico que la que tenía él mismo hasta
hace no mucho tiempo. Es decir, poca. Si-
guiendo el curso de sus aventuradas pre-
sunciones, el mismo de antes ha conclui-
do, a partir de las respuestas obtenidas
de muestras evidentemente no significa-
tivas (colegas próximos, amigos de la pro-
fesión, psicólogos denunciados por prác-
ticas supuestamente transgresoras de la
reglamentación deontológica… ), que el
conocimiento general que en la profesión
se tiene del mencionado código está muy
por debajo del que el conductor medio
tiene del de circulación.

En absoluto el significado de esto ha de
ser que exista indiferencia respecto a la
Ética profesional por parte de nuestro co-
lectivo. Es más, en relación al volumen de
actuaciones realizadas por los psicólogos,
el número de denuncias y reclamaciones
que llegan a la Comisión Deontológica
del Colegio Oficial de Psicólogos de Ma-
drid es realmente bajo; bastantes de ellas,
además, no están suficientemente funda-
mentadas y no dan lugar a la apertura de
expedientes disciplinarios.

En cambio, sí que es hasta cierto punto
sorprendente el escaso número de con-
sultas que se dirigen a la Comisión Deon-
tológica relacionadas con los múltiples
problemas y dilemas éticos que en oca-
siones presenta la intervención psicológi-
ca. Esto es congruente con el mínimo es-
pacio que alcanza la consideración de lo

deontológico en los congresos, simposios
y reuniones profesionales varias. Tampo-
co es abundante la publicación de artícu-
los acerca del tema ni es fácil encontrar
libros acerca de la Ética y Deontología
psicológicas, ya que el número de los pu-
blicados es reducido y aún menor el de
los realizados por autores españoles, aun-
que existan y sean muy dignos de consi-
deración. En general, la mayor difusión
que se viene haciendo de lo relativo a la
Deontología es de carácter institucional,
principalmente por parte de los colegios
de psicólogos a través de publicaciones,
promoción de grupos de estudios y aná-
lisis de comportamientos éticos y buenas
prácticas y difusión del Código Deonto-
lógico. 

De esto se puede deducir, en consecuen-
cia, que estamos ante una cuestión a la
que en general solo se le presta atención
cuando el profesional se ve afectado di-
rectamente por un conflicto, que frecuen-
temente acaba materializándose en una
denuncia o reclamación.

Pues no crean, esto de la Deontología es
más interesante de lo que parece a pri-
mera vista, hunde sus raíces en lo cotidia-
no y ofrece un panorama cambiante. Ello
obliga a desarrollar razonamientos lógi-
cos y analógicos que permitan desenvol-
verse en lo profesional y afrontar no sólo
los problemas éticos clásicos, sino los con-
secuentes a situaciones sociales nuevas y
las regulaciones, reglamentaciones y le-
gislaciones que se derivan de ellas. Nos
estamos refiriendo a la aparición de las
nuevas tecnologías, las familias reconsti-

tuídas, la protección de datos, tutelas y
custodias, el mobbing, el bullying, adop-
ciones y procesos de idoneidad para adop-
tantes, autonomía de los pacientes, los
servicios comunitarios y así un largo elen-
co de tópicos nuevos o cuya presencia se
ha incrementado significativamente en
los últimos tiempos. 

Pensemos que bastantes de los compo-
nentes de este listado ni siquiera exis-
tían o habían sido conceptualizados
cuando se gestó y aprobó el actual Có-
digo Deontológico del Psicólogo, entre
1987 y 1993. El texto vigente, extrema-
damente práctico y funcional, ha permi-
tido afrontar e ir dando respuesta a las
renovadas complicaciones éticas que
una práctica profesional en condiciones
y con exigencias cada vez más comple-
jas ha ido planteando. 

En el momento actual se está trabajando
en la elaboración de un nuevo Código
Deontológico, cuyo texto base está con-
cluido y se encuentra en fase de revisión
y ajuste por parte de los distintos grupos
de trabajo que a lo largo de diversos mo-
mentos están participando en su redac-
ción. Más adelante nos referiremos con
detenimiento a este punto.

Lo anterior parece que nos conduce a un
momento de espera y que provoca la sen-
sación de que algunos referentes han po-
dido quedar superados y que aquellos que
los complementarían no se encuentran
aún plenamente definidos. En realidad,
en términos de reflexión ética acerca de
los comportamientos y actitudes profe-
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sionales, esta es una situación frecuente.
En estas ocasiones es útil el recurso a una
premisa universalmente aceptada, que
generalmente facilita bastante el acceso
a una solución razonablemente satisfac-
toria del problema: se trata de la atención
a los mejores intereses del usuario o pa-
ciente y el respeto a la dignidad de las
personas.

Pese a que las cuestiones conflictivas di-
fieren en función del tipo de Psicología -
clínica, jurídica, educativa…- que se prac-
tique, la experiencia nos informa acerca
de la existencia de algunas de ellas que
son constantes. Ciertamente, hay situa-
ciones que plantean exigencias éticas que
se repiten con regularidad en la práctica
psicológica y son susceptibles de consi-
deraciones y opciones sistemáticas. En ge-
neral, se refieren a la forma de evaluar los
costes y beneficios morales de las accio-
nes profesionales, al modo de mantener
la confidencialidad en situaciones de con-
flicto de lealtades, las formas de conse-
guir consentimientos suficiente y adecua-
damente informados, las dificultades para
establecer los límites de la labor profesio-
nal sin pecar (gravemente) por exceso ni
por defecto, lo difícil que a veces resulta
satisfacer los intereses del usuario o pa-
ciente, de sus familias y entornos próxi-
mos y de la comunidad en su más amplio
sentido, sobre todo cuando colisionan en-
tre sí; también en lo que se refiere a có-
mo evitar discriminaciones y abuso sobre
pacientes o usuarios y cómo colaborar en
la defensa de sus derechos, especialmen-
te cuando se encuentran en condiciones
de merma de facultades o carencia del
poder mínimo que como ciudadanos les
sería atribuible. 

Con todo, hay acuerdo generalizado en que
no es posible resolver los dilemas éticos
mediante simples recetas previamente es-
tablecidas. Inevitablemente, requieren que
nos aproximemos a ellos con la intención
de realizar una descripción lo más clara y
detallada posible. De esta manera, hay más
probabilidades de que nos hagamos car-
go de su naturaleza y complejidad, única
forma que nos permitiría establecer un ra-
zonamiento ético razonado.

Ética y Deontología

Aunque por lo expuesto hasta ahora dé
la impresión de que se utilizan de mane-
ra indistinta los términos Ética y Deonto-

logía, esto no es exactamente así. Con-
viene tener presente que la Ética consti-
tuye un dominio específico dentro de la
Filosofía moral, que se refiere al estudio
de la conducta en relación a la corrección
o incorrección de una acción y a la bon-
dad o maldad de sus motivos o fines. So-
mos conscientes de que planteado en es-
ta forma, se nos remite a otros valores
como los de correcto o incorrecto, bueno
o malo. Estas cuestiones son abordadas
en profundidad por los filósofos morales,
cuyo trabajo explica cómo se alcanzan los
juicios de valor y en qué forma es posible
poner a prueba las proposiciones éticas. 

En el momento actual, existen dos fuer-
tes corrientes de aplicación de los princi-
pios éticos. La primera de ellas, amplia-
mente extendida en el mundo anglosajón,
es la posición utilitarista, que esencial-
mente se distingue por destacar la impor-
tancia de las consecuencias de los actos,
el equilibrio entre las consecuencias bue-
nas (¿deseables?) y las que no los son, en-
tre daños y beneficios. Con arreglo a es-
te criterio, el profesional debería
decantarse por el comportamiento que
consiguiera los mejores resultados, con-
siderando los intereses de todos los que
pudieran verse afectados por su actua-
ción. Idealmente, la consecuencia final
sería el mayor bienestar posible de los im-
plicados.

La otra posición corresponde a la Deon-
tología, de fuerte y evidente inspiración
kantiana. Su idea central establece que
ciertos actos son intrínsecamente inco-
rrectos y que nunca pueden transformar-
se en correctos; por otro lado, los juicios
morales son aplicables de forma univer-
sal. De esta forma, se establece un siste-
ma racional de principios y reglas univer-
sales que someten y orientan a todos, el
cual se apoya en la idea de que se debe
actuar considerando a todas las personas
como un fin y nunca como un medio. Las
personas son dueñas de sus metas indi-
viduales, establecidas de forma autóno-
ma.

En el momento actual, el término deon-
tología se refiere de forma generalizada
a la consideración de los deberes profe-
sionales reguladores de la actividad de
las distintas profesiones. De aquí se deri-
van normas de comportamiento que se
organizan en forma de códigos, cuyas pres-
cripciones se refieren a los profesionales,

sus actos como tales, las relaciones entre
ellos y las de carácter institucional. 

Beauchamp y Childress (1998) enuncian
cuatro grupos de principios morales que
expresan los valores éticos generales que
subyacen a las reglas y normas de la Ética
profesional. Consideramos de interés ex-
ponerlos aquí, ya que aunque no forman
un sistema o teoría ético, sí constituyen un
marco que permite identificar los proble-
mas que en este terreno se pueden presen-
tar y permite reflexionar sobre ellos:

1) Respeto a la autonomía, es decir, a la
capacidad de una toma de decisión au-
tónoma por parte de las personas.

2) No perjuicio, o lo que es lo mismo, evi-
tar el causar daño.

3) Beneficio, proporcionarlo y que este
compense los riesgos.

4) Justicia, basada en la imparcialidad en
la distribución de beneficios y riesgos.

La realidad es que no existe ningún códi-
go filosófico o profesional que ofrezca de
forma plenamente satisfactoria un siste-
ma de reglas éticas que resuelva por sí so-
lo los conflictos, que no los plantee entre
principios y respecto al cual no se hayan
de afrontar excepciones. Esto no tiene por
qué constituir un motivo para el escepti-
cismo ni para la alarma, sino que puede
servir como un impulso permanente de
análisis y reflexión acerca de la dimen-
sión moral de la actuación profesional. 

Para ello, resulta útil concebir en térmi-
nos realistas y contextuales las prestacio-
nes que los códigos profesionales nos ofre-
cen, en la medida en que son intentos de
especificar una moralidad exigida y ya
muy aceptada en la profesión. De hecho,
las obligaciones legales y las pautas de
las asociaciones profesionales se aceptan,
cada vez con mayor frecuencia, como for-
mas principales de autoridad ética. En la
práctica, muchos miembros de la profe-
sión tienden a creer que estas regulacio-
nes y normas establecen lo éticamente
correcto. 

De esta manera de formular los modelos
de conducta profesional se puede derivar
un problema no menor: el que por siste-
ma se considere correcto en general el
comportamiento que es aceptable a la luz
de las normas y códigos preestablecidos.
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Esto puede inducir el olvido de que una
conducta puede ser inadecuada para los
estándares de moralidad que son inde-
pendientes de leyes y reglamentos, tales
como la teoría ética y las normas de mo-
ralidad común.

En ningún caso conviene perder de vista
que la jurisprudencia, la legislación, los
reglamentos y las asociaciones profesio-
nales han establecido pautas muy influ-
yentes respecto a la consideración acer-
ca de las obligaciones legales y morales.
No obstante, los patrones éticos y mora-
les constituyen un nivel distinto al de los
patrones de comportamiento legales y ha-
bitualmente admitidos. Las regulaciones
legales y, con frecuencia, las asociaciones
profesionales, especifican primariamente
las conductas permisibles, es decir, lo que
cada cual tiene derecho a hacer en cam-
pos específicos. La Ética, por su parte, lo
que especifica es lo deseable, aquello que
es correcto y mejor hacer.

La tendencia actual en lo que se refiere a
las codificaciones deontológicas es la con-
ciliación de los conceptos y principios so-
bre los que se establecen los diferentes
corpus normativos mencionados. Dicha
conciliación se plantea desde el conoci-
miento que genera la práctica, la expe-
riencia y la armonización interprofesional
e internacional.

Estamos en condiciones de incorporar una
perspectiva diacrónica, de carácter histó-

rico, junto con una perspectiva sincróni-
ca, que nos permite conocer qué ocurre,
respecto al tema que nos ocupa, en pro-
fesiones y países afines.

A partir de esto, es posible considerar que
la elaboración de los códigos de Ética pro-
fesional, aplicados a los psicólogos en es-
te caso, se orienta con arreglo a cinco ob-
jetivos fundamentales:

1) Formar parte intrínseca de los proce-
sos de autorregulación de la profesión.

2) Sensibilizar a los psicólogos acerca de
la dimensión ética de su trabajo.

3) Servir de herramienta en la educación
profesional.

4) Escuchar y atender a los usuarios que
se puedan sentir perjudicados por una
actuación profesional del psicólogo.

5) Proteger y promocionar el estatus pro-
fesional de los psicólogos. 

El conjunto de los cinco puntos anterio-
res incorpora, de una manera implícita, la
aceptación de la existencia de una serie
de elementos tales como una cierta filo-
sofía compartida, solidaridad profesional
y la capacidad para establecer si un cole-
ga ha cometido un error. No se trata de
restringir la autonomía que tan aprecia-
da es por el psicólogo en todas las face-
tas de su actividad, sino de establecer una
referencia razonable y aceptable en tér-

minos de convención que se pueda apli-
car a la práctica profesional.

En términos generales, además, se consi-
dera que la autorregulación derivada de
esta actitud es más beneficiosa incluso
para el usuario o paciente que para el gru-
po corporativo. El código resume los de-
beres que se consideran fundamentales
para un ejercicio profesional adecuado,
proporciona normas de actuación sin lle-
gar a ser esencialmente prescriptivo. Su
aplicación, particularmente en lo que se
refiere a su función reguladora, da lugar
a una exigencia complementaria de la es-
tablecida en  las regulaciones legales.

El Metacódigo de la Federación Euro-
pea de Asociaciones de Psicólogos
(EFPA). Evolución de la codificación
deontológica: el Código que viene.

Por su misma naturaleza, un código de
estas características es un documento di-
námico que precisa de reformas y actua-
lizaciones para adaptarlo a las transfor-
maciones de la profesión, la sociedad y
las relaciones entre ambas. Esta necesi-
dad está incorporada, de forma expresa,
en el llamado Metacódigo de la Federa-
ción Europea de Asociaciones de Psicólo-
gos (EFPA, en sus siglas en inglés para Eu-
ropean Federation of Psychologists'
Associations), entidad a la que está incor-
porado el Colegio Oficial de Psicólogos
de Madrid a través del Consejo General
de Colegios Oficiales de Psicólogos. Di-
cho documento, que es una orientación
respecto al contenido de los códigos éti-
cos de sus asociaciones miembro, ya en
1995 solicitaba la actualización y el com-
promiso por parte de las asociaciones y
colegios nacionales de que sus códigos
éticos no presentasen contradicciones con
el mismo. 

Además, las comisiones deontológicas de
los distintos colegios han hecho paten-
tes, de distintas formas, dos cuestiones
concordantes con la pertinencia de refor-
mular la codificación vigente hasta el mo-
mento actual: la existencia de un marco
internacional, particularmente intraeuro-
peo, cuyos componentes están cada vez
mas interrelacionados entre sí y, en se-
gundo lugar, la experiencia que a lo lar-
go de los años ha ido señalando supues-
tos no suficientemente recogidos o, en
algunos casos, no previstos ni abordados
en el actual texto regulador.
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Tampoco es una cuestión menor el hecho
de que, en el propio terreno de la Ética
profesional, se han ido produciendo nue-
vos estudios y aportaciones que han per-
mitido ampliar los límites de su conoci-
miento.

En consecuencia, durante los últimos años
se ha ido realizando un trabajo que, par-
tiendo de encuentros tales como la “Jor-
nada sobre Deontología Profesional” que
tuvo lugar en el marco de las VIII Jorna-
das Profesionales celebradas en Valencia
(2001), han dado lugar a la elaboración
de un proyecto de nuevo código. Una se-
rie de reuniones, encuentros y convoca-
torias, tanto de carácter profesional, co-
mo académico e institucional convirtieron
el proyecto en un texto material, denomi-
nado Borrador Barcelona (2006), que
constituye la base de un nuevo código. Es
necesario subrayar la decisiva importan-
cia del trabajo realizado por Vicent Ber-
mejo i Frigola, Presidente de la Comisión
Deontológica Estatal, como ponente del
texto y de Carmen del Río Sánchez, como
discutidora, correctora y revisora del mis-
mo.

El borrador ha sido objeto de estudio, aná-
lisis, correcciones, aportaciones y revisio-
nes a lo largo de los últimos meses, y en
la actualidad está en fase de incorpora-
ción de los últimos juicios y valoraciones
de que ha ido siendo objeto. Un punto
destacable es que, entre las evaluaciones
realizadas, la del Standing Comitee on
Ethics de la EFPA señala la armonización

y la ausencia de contradicciones entre el
modelo y contenido de código al que se
ha llegado y el Metacódigo de la EFPA.

El Metacódigo establece cuatro Principios
Éticos, plenamente incorporados tanto en
el vigente Código Deontológico como en
el proyecto de nuevo código:

1. Respeto a los derechos y a la dignidad
de las personas.

2. Competencia.

3. Responsabilidad.

4. Integridad.

Estos principios engloban, asimismo, los
cinco objetivos mencionados anteriormen-
te y que se encuentran presentes en la in-
mensa mayoría de los códigos profesio-
nales.

La nueva formulación del Código afron-
ta cuestiones tales como el mayor reco-
nocimiento de los derechos de los usua-
rios; el principio de autonomía de los
mismos, especialmente relevante en los
ámbitos clínico y de la salud; la mayor de-
finición de las funciones y los territorios
en que actúan los psicólogos, por lo que
se hace preciso tener en cuenta compe-
tencias y responsabilidades cada vez más
específicas; uso generalizado de nuevas
tecnologías, como internet; incremento
de la presencia y participación de los psi-
cólogos en los medios de comunicación
de masas; la presencia de la Ética en los

procesos de formación de los psicólogos;
protección de datos…

Como ya se ha señalado reiteradamente
a lo largo del texto, el Código es un ins-
trumento que nos ayuda en el dilema éti-
co, pero no nos lo evita mediante su sim-
ple y automática aplicación. Muy
acertadamente, a nuestro juicio, Carmen
del Río (2007) señala una serie de pasos
de gran utilidad para afrontar una situa-
ción profesional éticamente conflictiva:

– Identificación y definición de la situa-
ción problemática.

– Establecimiento de una estrategia de
afrontamiento.

– Análisis de los posibles riesgos.

– Intervención.

– Evaluación de los resultados.

– Asunción de las responsabilidades de-
rivadas de la intervención.

– Consulta con colegas expertos y órga-
nos colegiales.

Para llevar lo anterior a la práctica con las
mayores garantías posibles de calidad, re-
sulta imprescindible conocer la legislación
que afecte al caso, el Código Deontológi-
co vigente y el metacódigo de la EFPA. Tam-
bién es útil acceder a la casuística análo-
ga que haya podido darse. A partir de ahí,
procede resolver en conciencia, teniendo
siempre presente el alcance y los límites
de los deberes de confidencialidad, con-
sentimientos informados, actuaciones con
menores o incapacitados… 

Puntos y artículos críticos del Código
Deontológico

Si nos atenemos a las reclamaciones y de-
nuncias recibidas y tramitadas por la Co-
misión Deontológica del Colegio Oficial
de Psicólogos de Madrid, hay una eviden-
te repetición de los motivos por los cua-
les se formulan. Se aprecia de forma cla-
ra que hay determinadas situaciones
profesionales y artículos del Código par-
ticularmente vulnerables, que de forma
repetida son objeto de conflicto. Así, la
mayoría de denuncias a colegiados se pro-
ducen por informes o intervenciones pro-
fesionales en procesos de separación con-
tenciosa e informes periciales con menores
implicados.
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Noticias

El pasado 23 de noviembre se celebró en el Salón de Actos de la Fa-
cultad de Psicología de la Universidad Complutense de Madrid (UCM)
el acto conmemorativo para celebrar los 25 años de colegiación de
nuestros colegiados (1982-2007).

Los 269 colegiados homenajeados en este acto recibieron por par-
te del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid una mención hono-
rífica por su valiosa aportación a esta institución colegial durante
todos estos años.

El acto fue presidido por D. Jesús Sanz Fernández, Vicedecano de
Estudios, Innovación, Educativa y Espacio Europeo de Educación
Superior de la Facultad de Psicología de la UCM, y por D. Fernan-
do Chacón Fuertes, Decano del Colegio Oficial de Psicólogos de
Madrid.

En nombre de todos los galardonados en este acto tomaron la pa-
labra los colegiados Dª Fátima García Cuesta, D. Pedro Rodríguez
Sánchez y D. José Manuel Castaño, que describieron su impresión
de la evolución personal y profesional que habían experimentado
durante los 25 años transcurridos, así como el desarrollo de la pro-
fesión y el Colegio como institución durante estos años. Los tres co-
legiados destacaron el fuerte impulso que había tenido la Psicolo-
gía durante todo este periodo.

Durante el acto se emitió el vídeo conmemorativo que realizó el
Colegio con motivo del 25º aniversario de su creación, en el que
se describen los momentos más importantes del desarrollo de la
Psicología durante todos estos años. momentos de los cuales mu-
chos de los presentes a este acto fueron testigos y protagonistas
principales.

Al finalizar el acto D. Fernando Chacón Fuertes dio las gracias a to-
dos los asistentes y destacó la importante labor que han tenido, tie-
nen y tendrán los colegiados homenajeados en este acto, que han
colaborado de forma desinteresada con el Colegio, aportando toda
su experiencia personal y profesional. Además, el Decano destacó
los nuevos retos que se plantea la profesión y la importancia de con-
seguir la implicación de todo el colectivo de colegiados.

Tras la clausura del acto se celebró un cóctel donde todos los pre-
sentes pudieron entablar conversaciones recordando sus distintas
experiencias.

A c t o  c o n m e m o r a t i v o
d e  l o s  2 5  a ñ o s  d e  c o l e g i a c i ó n
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Mas  de  13 .000   pe rsonas  v i s i ta ron  e l  stand  de l  Co leg io  O f i c i a l  de  Ps icó logos  de  Madr id  en  F I SALUD
El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid estuvo presente, por
tercer año consecutivo, en la Feria Internacional de la Salud (FI-
SALUD 2007), que se celebró del 29 de noviembre al 2 de di-
ciembre de 2007 en el recinto ferial de IFEMA (Madrid). 

FISALUD ocupó 22.000 metros cuadrados y fue de acceso to-
talmente gratuito. En ella se dieron cita los principales agentes
relacionados con el mundo de la salud y la sanidad: profesiona-
les de todos los ámbitos sanitarios, instituciones públicas, aso-
ciaciones, organizaciones y empresas de distinta naturaleza. En
este escenario se desarrolló una completa labor divulgativa a
través de multitud de actividades, con el objetivo de avanzar en
materia de prevención y educación para la salud.

En esta cuarta edición, FISALUD se ha consolidado como la pri-
mera feria internacional de la salud de carácter divulgativo que
se realiza en España, orientada a acercar a los ciudadanos diver-
sos contenidos relacionados con la salud y a servir como punto de
encuentro y debate para los profesionales. 

FISALUD ha experimentado un fuerte crecimiento: más de 138
expositores, 64 aulas de formación, 250 cursos, 49 talleres, así
como la visita de más de 54.000 personas.

El stand que instaló el Colegio, de 48 metros cuadrados más 62
metros cuadrados de aula formativa, tuvo como eslogan “Psico-
logía y Salud”. Diferentes profesionales de la Psicología infor-
maron a los más de 13.000 ciudadanos que visitaron el stand
del Colegio de las distintas áreas de la Psicología y sus profesio-
nales, de los servicios que presta el Colegio y especialmente del
servicio Directorio de Centros, Consultas y Servicios de Psicolo-
gía, en el que los ciudadanos pudieron hacer sus consultas.

Las personas que visitaron nuestro stand pudieron desarrollar
diversas pruebas y actividades, gracias a la colaboración de dis-
tintas entidades: comprobar el nivel de ansiedad y estrés me-
diante un equipo de bio-feedback, comprobar las facultades per-
ceptivas para la conducción, coordinación y tiempo de reacción,
tests de evaluación de inteligencia general, razonamiento lógi-
co, comprensión verbal, fluidez verbal, razonamiento numérico,
razonamiento espacial, etc. Además se realizó una promoción
audiovisual de la Psicología a través del visionado de diversos
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vídeos divulgativos que tuvieron oportunidad de realizar los vi-
sitantes del stand.

En colaboración con la Fundación Antena 3 se situó un plasma
donde se emitía la programación del Canal infantil de televisión
creado por la Fundación Antena 3 (FAN3). Este canal está crea-
do especialmente para jóvenes y niños hospitalizados. Es gratui-
to y sin publicidad. El canal emite series, dibujos, magia, cuen-
tos, etc., que fomentan hábitos saludables y principios cívicos.
El contenido médico de producción propia se adapta al lengua-
je de los niños para ayudarles a entender el proceso por el que
están pasando. 

La programación que emite este canal está supervisada por el
Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, a través de un grupo
de trabajo creado a tal efecto.

Durante el transcurso de la feria se recogieron cerca de 1.400
firmas, el doble que el año anterior, de adhesión al manifiesto
titulado En defensa de la atención psicológica en el Sistema Na-
cional de Salud.

El Colegio instaló un aula formativa en la que más de 12 profe-
sionales de la Psicología realizaron 32 talleres, que tuvieron una
gran acogida entre los visitantes a la feria. Los títulos de estos
talleres fueron: “Técnicas para dejar de fumar”, “Mejora las re-
laciones de pareja”, “Disfruta tu sexualidad”, “Drogas. Efectos y
consecuencias”, “Trastornos de la conducta alimentaria”, “Apren-
de a relajarte”, “Cómo controlar ansiedad y estrés” y “Risotera-
pia. El humor: una forma sana de vivir”.

El sábado 1 de diciembre se emitió desde el stand del Colegio
el programa de salud de Onda Cero Radio En buenas manos. El
doctor D. Bartolomé Beltrán, Director del programa, realizó en
directo y de cara al público que llenaba el stand del Colegio un
programa especial de dos horas de duración, cuyo centro fue el
desarrollo de la Psicología española. En este programa estuvie-
ron presentes entre otros los psicólogos D. Fernando Chacón,
Decano del Colegio, D. Pedro Rodríguez, Dª Mª Mar González y
D. Javier Urra. Así mismo contó con la presencia de la Directo-
ra de la Fundación de Antena 3, Dª Carmen Bieger.
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El pasado 17 de diciembre se realizó la entrega de premios del II Concurso de Felicitaciones de Navidad 2007 en el salón de actos del
Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Este concurso, organizado por el Colegio con la colaboración de la Fundación Antena 3 y el
Grupo Planeta, tenía como objetivo premiar a los hijos/as de los colegiados menores de 12 años que presentaran una felicitación ba-
jo el eslogan “Un Feliz Año de Paz”. 

El concurso tuvo una gran aceptación y acogida y se presentaron muchas felicitaciones. El acto de entrega, al que acudieron los niños
acompañados de sus familiares, estuvo presidido por Dª Mayelín Rey, Vocal de la Junta de Gobierno y por Dª Susana Gato García, de
la Fundación Antena 3. 

La Fundación Antena 3 y el Grupo Planeta donaron diferentes regalos (cuentos, juegos, libros...) que se distribuyeron durante la fies-
ta. Además los niños presentes pudieron divertirse con la actuación de un payaso que amenizó la entrega de premios.

La felicitación que obtuvo el primer premio fue de la diseñada por Rebeca, de 6 años. Su dibujo fue el elegido para confeccionar la fe-
licitación institucional que envía el Colegio a las distintas instituciones, entidades y personas con las que mantiene relación durante
todo el año.

E n t r e g a  d e  l o s  P r e m i o s  d e l  I I C o n c u r s o  d e
F e l i c i t a c i o n e s  d e  N a v i d a d  2 0 0 7

< Fiesta de entrega de Premios.< Acto de entrega de los Premios.

< Felicitación de Madrid que obtuvo el primer Premio.
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X X V I P r e m i o  d e  P e r i o d i s m o  2 0 0 7
C o l e g i o  O f i c i a l  d e  P s i c ó l o g o s  d e  M a d r i d

El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid convoca la XXVI Edición del Premio de Periodismo al
que podrán concurrir los autores de los trabajos que faciliten la divulgación de la Psicología y que
hayan sido publicados durante 2007 en los medios de comunicación.

El premio se convoca con arreglo a las siguientes bases:

1. Se adjudicarán seis premios:

Premio Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid: 4.000 ¤.

Premio de Televisión: 700 ¤.

Premio de Radio: 700 ¤.

Premio de Periodismo Escrito: 700 ¤.

Premio de Comunicación: 700 ¤.

2. El Premio Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, dotado con 4.000 ¤, se adjudicará a aque-
llas aportaciones que más hayan contribuido a la divulgación de la Psicología en la sociedad,
a través de los medios de comunicación. 

3. El Premio de Radio, dotado con 700 ¤, se adjudicará a aquellos trabajos que, utilizando el me-
dio radio, contribuyan a la divulgación de la Psicología.

4. El Premio de Televisión, dotado con 700 ¤, se adjudicará a aquellos trabajos que, utilizando el
medio televisión, contribuyan a la divulgación de la Psicología.

5. El Premio de Periodismo Escrito, dotado con 700 ¤, se adjudicará a aquel trabajo publicado en
algún diario, semanario o revista que contribuya a la divulgación de la Psicología.

6. El Premio de Comunicación dotado con 700 ¤, se adjudicará a aquel trabajo o trabajos que de
una forma global y a través de su presencia en los distintos medios de comunicación de forma
continuada, mejor contribuyan a la divulgación de la Psicología.

7. El Premio Especial a la mejor Labor de Divulgación de la Psicología, será propuesto por el jura-
do y premiará al medio de comunicación, periodista, programa de televisión, espacio radiofó-
nico o artículo de prensa, que divulgue los valores y conocimientos que aporta a la sociedad
tanto la Psicología como sus profesionales.

8. Los artículos y trabajos presentados versarán sobre algún aspecto que contribuya a la divulga-
ción de la Psicología y de la profesión del psicólogo: su función social y su problemática actual.

9. Los trabajos deberán haber sido publicados en cualquier medio de comunicación del Estado
español a lo largo de 2007.

10. Será condición indispensable que los psicólogos que se presenten estén colegiados y al co-
rriente de los pagos en cualquiera de los colegios oficiales de psicólogos de España.

11. Los trabajos deberán ser presentados en la Sede del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid
(C/ Cuesta de San Vicente, 4, 6ª planta. 28008 Madrid), antes del 29 de febrero de 2008.
Deberán presentarse cinco copias de cada trabajo.

12. Los premios podrán ser declarados desiertos. Una copia de los trabajos no premiados podrán
ser recogidos hasta un mes después del fallo. Transcurrido dicho plazo los trabajos podrán ser
destruidos.

13. El Jurado será designado por la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicólogos de Ma-
drid. Los acuerdos serán adoptados por mayoría simple, siendo inapelable el fallo del Jurado. 

14. El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid podrá difundir los trabajos premiados de la forma
que considere oportuno.

15. El fallo del Jurado se dará a conocer en la primera quincena del mes de abril de 2008.

16. La presentación al Premio de Periodismo supone la plena aceptación de las bases de esta con-
vocatoria.
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X V P r e m i o  d e  P s i c o l o g í a  « R a f a e l  B u r g a l e t a »  2 0 0 7
d e l  C o l e g i o  O f i c i a l  d e  P s i c ó l o g o s  d e  M a d r i d

1. El tema será libre dentro del campo de la Psicología Aplicada y deberá estar redactado en castellano.

2. Los trabajos que concursen deberán estar firmados al menos por un psicólogo.

3. Será condición indispensable que todos los psicólogos firmantes estén colegiados, en alta y al corriente
de pago en cualquier colegio oficial de psicólogos de España y al menos uno de ellos en el Colegio Ofi-
cial de Psicólogos de Madrid.

4. Los trabajos serán inéditos y se enviarán cinco ejemplares a la sede del Colegio Oficial de Psicólogos de
Madrid (Cuesta de San Vicente, 4, 6ª planta, 28008 Madrid). Los trabajos irán en sobre cerrado con un
lema y se acompañarán de otro sobre cerrado con el lema o seudónimo en el exterior y cuyo interior con-
tendrá nombre, dirección y número de colegiado.

5. La fecha límite de recepción de los trabajos será hasta las 20 horas del 28 de febrero del 2008. El fallo
del Jurado se producirá en la segunda quincena del mes de abril de 2007.

6. El Jurado estará compuesto por cinco miembros y será designado por la Junta de Gobierno del Colegio
Oficial de Psicólogos de Madrid. Los acuerdos se adoptarán por mayoría simple, siendo inapelable el fa-
llo del Jurado.

7. El Premio podrá ser declarado desierto o compartido. Los trabajos no premiados podrán ser recogidos
hasta dos meses después del fallo. Transcurrido dicho plazo los trabajos podrán ser destruidos.

8. El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid retendrá los derechos de publicación y reproducción total o
parcial de los trabajos premiados.

9. La dotación del Premio es de 3.000 ¤, pudiéndose otorgar un accésit de 450 ¤.

10. Los trabajos tendrán un máximo de 100 folios mecanografiados a doble espacio.

11. Los autores de los trabajos premiados deberán elaborar un resumen de los mismos de cara a su even-
tual publicación en cualquiera de las revistas que edita el Colegio.

12. La presentación al Premio supone la aceptación de todos los puntos de esta convocatoria.
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M-18082 HEVIA PANDO Mª DOLORES
M-18596 PUERTAS MARTIN VERONICA
M-19523 RUBIO TORRES SUSANA
M-21710 GOMEZ ZARZA NURIA
M-21711 CARPINTERO SERRANO BEATRIZ
M-21712 BEJERANO ADAMUZ Mª DEL  PILAR
M-21713 FERNANDEZ MARI MIRIAM
M-21714 GALUSTIAN JIMENEZ RAQUEL
M-21715 RIVAS CORTETS DAVID
M-21716 FERNANDEZ GONZALO CAROLINA
M-21717 BLANCO TOLDOS ANA
M-21718 CARUANA SANCHO-MIÑANA Mª CECILIA
M-21719 DE URIBE GIL ALMUDENA
M-21720 GARCIA-MONZON DEL CAMPO BLANCA ALICIA
M-21721 TORRES LORITE Mª ANTONIA
M-21722 GONZALEZ RUIZ Mª ANGELES
M-21723 MONZON MERCHAN Mª DOLORES
M-21724 DELGADO GARCIA MARINA
M-21725 CORRALES FERNANDEZ GUADALUPE Mª
M-21726 CAMPOS GINES Mª DEL PUERTO
M-21727 OSUNA LOBILLO Mª ISABEL
M-21728 BADALLO CARBAJOSA ADRIAN
M-21729 APARICIO ROMO ELENA
M-21730 LISBONA GIL JOSE LUIS
M-21731 VALLE HERAS Mª JOSE
M-21732 FERNANDEZ CEBALLOS SONIA
M-21733 GARCIA GARCIA PABLO EDUARDO
M-21734 GARCIA DIEZ LAURA

M-21735 MARTIN VALMASEDA CONSTANTINO
M-21736 CASARES PARDO CARMEN
M-21737 MARTIN MARTIN CRISTINA
M-21738 PUIGDEMASA GONZALEZ LAURA
M-21739 GARCIA MARTIN ANA ISABEL
M-21740 SICRE ARTALEJO PILAR
M-21741 BAÑOS CELEMIN TALIA
M-21742 AGUIRRE GRUESO MARIA
M-21743 MONTERO SALOMON SUSANA
M-21744 BARDISA RUIZ Mª PILAR
M-21745 OLIVARES LOPEZ Mª CARMEN
M-21746 ABAD ALONSO MARTA
M-21747 ALVAREZ LAPEÑA ANA Mª
M-21748 MUÑAGORRI SANSALVADOR RAQUEL
M-21749 GUTIERREZ LUQUE NOEMI
M-21750 BENEDI PEREZ NATALIA
M-21751 PRADO SANCHEZ NOEMI DEL
M-21752 GOMEZ GARCIA MONICA
M-21753 GONZALEZ GARCIA Mª PILAR
M-21754 RAMIREZ GONZALEZ Mª REMEDIOS
M-21755 MUÑOZ ROLDAN Mª ANGELES
M-21756 PEREZ MORENO JUAN DIEGO
M-21757 GAMARRA GONZALEZ MIGUEL ANGEL
M-21758 MARTIN SANTOS ADELA
M-21759 BERMEJO VALDEOLIVAS PEDRO FCO.
M-21760 MARTIN SERRANO ESTER
M-21761 MUÑOZ GALLARDO NURIA
M-21762 ACUÑA DIAZ GARA
M-21763 CHAVARRI SIDERA PAULA Mª
M-21764 CASADO PIÑA MARIA
M-21765 SABRINO VESPERINAS EDUARDO
M-21766 GONZALEZ GONZALEZ SATURNINA
M-21767 AGUDO LUQUE FRANCISCO
M-21768 FERNANDEZ RODRIGUEZ TANIA
M-21769 ERICE CALVO-SOTELO SILVIA
M-21770 OGANDO PORTILLA MARA
M-21771 LORENZO SAINZ AMAYA
M-21772 REBOLLO VELAZQUEZ SORAYA
M-21773 VALS GONZALEZ Mª CARMEN DEL
M-21774 FERNANDEZ ARREGUI SAULO

Ú l t i m o s  c o l e g i a d o s  d e  M a d r i d ( n o v i e m b r e ) YA SOMOS10.655colegiados
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Servicios colegiales

A s e s o r í a  j u r í d i c a
Todos los colegiados pueden acceder de forma gratuita a la ase-
soría jurídica a través de distintas vías:

• Entrevista personal: jueves de 17.30 a 20.00 horas previa ci-
ta en el teléfono 91 541 99 99. Cuesta de San Vicente, 4. 4ª
planta.

• Consulta telefónica: jueves por la tarde previa cita en el telé-
fono 91 541 99 99.

• Consulta por carta dirigida a Colegio Oficial de Psicólogos
(Asesoría jurídica) Cuesta de San Vicente, 4. 6ª planta. 28008
Madrid.

• Consulta por correo electrónico a: copmadrid@cop.es.

A s e s o r í a  d e  s e g u r o s
Broker's 88, la correduría de seguros del Colegio Oficial de Psi-
cólogos de Madrid, le ofrece:

Asesoramiento personal sobre el tipo de seguro que más se adap-
te a las necesidades del psicólogo (asistencia sanitaria, planes
de pensiones, gabinete, hogar, automóviles, etc.).

Asesoramiento gratuito en la sede del Colegio los martes de
18.00 a 20.00 horas en la sede de Broker's88, c/ Orense, 36-
2º A. 28020 Madrid. Teléfono 91 597 30 35 - fax 91 597 06
31. www.brokers88.es - e-mail: infopsicologo@brokers88.es.

A c c e s o  a  l a  c u e n t a
d e  c o r r e o  @ c o p . e s
Los colegiados interesados en disponer una cuenta de correo
@cop.es a través de la Red de Colegios Profesionales (Recol) pue-
den solicitarlo a la Secretaría del Colegio. El Colegio Oficial de
Psicólogos de Madrid, una vez recibida la solicitud, procederá a
su comprobación y la remitirá al Consejo General de Colegios,
quien dará de alta su cuenta de correo electrónico.

A s e s o r í a  e n  t e m a s  d e  i n t e r n e t
Todos los colegiados usuarios de internet pueden utilizar el
servicio gratuito de la asesoría, tanto para ampliar sus cono-
cimientos como para aclarar cualquier duda sobre la forma de
trabajar, implantar o simplemente para conocer mejor las nu-
merosas posibilidades de internet. Para acceder a este servicio
se puede llamar de lunes a viernes, desde las 9 hasta las 21 h.
al teléfono 902 455 466.

A y u d a s  p a r a  a c t i v i d a d e s
f o r m a t i v a s
Con el propósito de fomentar la participación de los colegia-
dos en actividades de relevancia para la profesión, la Junta de
Gobierno convoca ayudas para la formación y actualización de
los conocimientos de los colegiados. Los requisitos que han de
reunir las personas que deseen acceder a esos fondos figuran en
la pagina web del Colegio: www.copmadrid.org.

A s e s o r í a s  p r o f e s i o n a l e s
Los colegiados tienen a su disposición un servicio de asesoría
sobre asuntos relacionados con el ejercicio de la profesión. Se
atenderán las consultas relacionadas con los siguientes temas:

< Iniciación a la Profesión.

< Psicología Clínica.

< Psicología Educativa.

< Psicología Jurídica.

< Psicología del Tráfico y de la Seguridad.

< Psicología del Trabajo y de las Organizaciones.

< Psicología de Intervención Social.

Horario para pedir cita: lunes a viernes de 10.30 h. a 13.30 h.
Teléfono: 91 541 99 99.

Panel de servicios
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I n f o r m a c i ó n  s o b r e  t a l l e r e s  d e  e m p l e o
Tal y como anunciamos en la GUÍA DEL PSICÓLOGO del pasado mes de diciembre, a partir de enero de 2008 el Colegio Oficial de
Psicólogos de Madrid ha puesto a disposición de sus colegiados talleres vinculados al servicio de Bolsa de Empleo.

Se han definido dos ámbitos en torno a los que girará la oferta formativa: 

• Talleres de orientación profesional. 
• Talleres de búsqueda activa de empleo.

Talleres de orientación profesional. El mercado de trabajo, en entornos cada vez más cambiantes, requiere perfiles profesionales más
especializados, y actitudes y comportamientos alineados con los objetivos organizacionales. En este marco, el desarrollo de compe-
tencias cobra una especial importancia. Por ello, consideramos prioritario inaugurar estos talleres con actividades que propicien la
formación continua en conocimientos necesarios para el desarrollo profesional así como con actividades de entrenamiento perso-
nal que faciliten una adecuada integración en estos entornos. 

Talleres de búsqueda activa de empleo. Posteriormente, se impartirán talleres que faciliten la inserción laboral de los colegiados. En
esta primera etapa, se abordará la elaboración de currícula, así como los procedimientos más adecuados y efectivos para insertar
el currículum en los ámbitos de interés y el afrontamiento a las entrevistas de trabajo.

Podrán participar en estos talleres todos los colegiados inscritos en bolsa de empleo y que previamente hayan cursado la solicitud
a través de la web del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, en el apartado: Servicios colegiales/Bolsa de empleo/Mi entorno
en bolsa de empleo/ Talleres.

Los talleres serán impartidos los últimos martes de cada mes en horario de 17 h. a 19 h. Los primeros talleres se ofrecerán en las
siguientes fechas:

FECHA ÁREA

Martes 22 de enero Competencias profesionales, plan de carrera profesional

Martes 19 de febrero Competencias personales, entrenamiento personal

Martes 25 de marzo Elaboración del currículum

Martes 22 de abril Inserción del currículum en ámbitos de interés

Martes 20 de mayo Cómo afrontar la entrevista de trabajo

El servicio de Bolsa de Empleo ampliará próximamente la oferta de talleres de orientación profesional y de búsqueda activa de em-
pleo.

NOTA: se requerirá un mínimo de 15 colegiados y un máximo de 30 inscritos por taller.
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Todas las actividades de formación organizadas por el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid se realizarán
en su sede: Cuesta de San Vicente 4 - 5.ª Planta, salvo indicación expresa.

Las personas interesadas en asistir a los cursos de formación deben enviar el boletín de inscripción que apa-
rece al final de esta Guía, junto con la forma de pago elegida.

Forma de llegar:

Autobuses C. 1, 2, 25, 39, 44, 46, 74, 75, 133, 138.

Metro Plaza de España y Príncipe Pío.

Más información en el 915419999 ext. 620, en la dirección de correo electrónico:
formacion@cop.es o en la página web: www.copmadrid.org, en la que, en el apartado de formación se
podrá encontrar el programa completo de cada actividad formativa.

I n f o r m a c i ó n  g e n e r a l

Formación del Colegio

Se
de

 d
el

 C
ol

eg
io

A c t i v i d a d e s  g r a t u i t a s

Organizado por Psicólogos sin Fronteras. 25 y 26 de enero de 2008. Gratuito, confirmando asistencia en el correo electrónico: memo-
riahistorica@psicologossinfronteras.net o en el teléfono 620 84 46 45.

Acompañamiento psicosocial en los procesos de exhumaciones de la represión franquistaSeminario

Los representantes, en espera de confirmación son los siguientes: Dª Matilde Valentín Navarro, Secretaria de Bienestar Social. Partido
Socialista Obrero Español. Dª Ana Pastor Julián, Secretaria Ejecutiva de Política Social y Bienestar. Partido Popular. Dª Presentación
Uran, Responsable Federal de Izquierda Unida en políticas de Igualdad.

jueves, 7 de febrero a las 18.30 horas.

Las propuestas de actuación en materia de política e intervención social dirigidas
a los colectivos de especial atención

Mesa
Coloquio

Dentro del Convenio de colaboracón entre el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid y la Asociación de Técnicos de Instituciones
Penitenciarias (ATIP).

Participan: D. José Manuel Muñoz Vicente. Psicólogo colegiado M-16462. Miembro de la Sección de Psicología Jurídica del Colegio.
Psicólogo forense adscrito al Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad de Madrid. D. Oscar Herrero Mejías. Psicólogo del Centro
Penitenciario de Cáceres y Vocal de la Comisión de Estudios de ATIP. Modera: Dª Francesca Melis Pont. Psicóloga colegiada M-21255.
Miembro de la Sección de Psicología Jurídica del Colegio. Psicóloga del Centro Penitenciario de Ocaña I. Vocal de la Comisión de
Estudios ATIP.

viernes, 8 de febrero a las 20.00 horas.

La Psicología forense y penitenciaria frente al problema de la PsicopatíaMesa Redonda



Guía del Psicólogo 29

Organizado por el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid y el Instituto de Mayores y Servicios Sociales
(IMSERSO). 

– La planificación en el proceso de intervención

– La planificación social: definición de planificación, tipos de planificación, fases del proceso de planifi-
cación.

– La planificación estratégica: marco de la planificación estratégica, análisis de entorno e hipótesis de
cambio, cooperación público-privada y determinación de las prioridades.

– La planificación táctica o del programa: la programación como una fase de planificación, fases del pro-
ceso. 

– La planificación estratégica: determinación del plan de operaciones, elementos que contiene el plan de
operaciones, seguimiento de la ejecución. Instrumentos.

– La planificación de la evaluación.

D. Fernando Chacón Fuertes. Profesor Titular de la Facultad de Psicología de la Universidad Complu-
tense de Madrid (UCM).

20 horas.

11, 12, 18 y 19 de enero. Viernes de 16.30 a 21.30 horas y los sábados de 9.30 a 14.30 horas.

Colegiados de Madrid y personal del IMSERSO: 100 ¤; otras personas interesadas: 150 ¤.

Curso Planificación y Programación de la Intervención Social

Contenidos:

Profesorado:

Duración:

Fechas y horarios:

Inscripción:

C u r s o s  m o n o g r á f i c o s

Organizado por el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid y el Instituto de Mayores y Servicios So-
ciales (IMSERSO). 

• El referente utópico de la intervención grupal participativa (IGP).

• Principios metodológicos de la IGP.

• El papel de quien dinamiza el grupo.

• Las herramientas de la IGP.

• Diseño de intervenciones grupales, sesiones y técnicas.

Dª Mariam Sánchez Ramos. Catep. Intervención Social. S. Coop.

20 horas.

10, 11, 17 y 18 de enero. Jueves de 18.00 a 22.00 horas y viernes de 9.00 a 15.00 horas.

Colegiados de Madrid y personal del IMSERSO: 100 ¤; otras personas interesadas : 150 ¤.

Curso Intervención grupal participativa

Contenidos:

Profesorado:

Duración:

Fechas y horarios:

Inscripción:
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Organizado por el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid y el IMSERSO. 

– Desarrollo histórico de la evaluación de programas: rigurosidad experimental, pragmatismo, integra-
ción.

– Delimitación de conceptos: programa, valor descriptivo y prescriptivo; utilización.

– Fundamentos metodológicos: el proceso, las técnicas, las estrategias, los diseños, las garantías científi-
cas.

– Tipos de evaluación: marco conceptual operativo, evaluación técnica: evaluación de la estructura, eva-
luación del proceso, evaluación de las interrelaciones, evaluación estratégica, evaluación administrati-
va, evaluación de necesidad, evaluación del diseño, evaluación de la implementación, evaluación de la
cobertura, monitorización, evaluación de resultados, evaluación del impacto, evaluación en función del
momento, evaluación cuantitativa/cualitativa.

– Diseño de la evaluación: evaluación participativa.

– Análisis de necesidades: Guía para diseñar un estudio de análisis de necesidades.

– Análisis de la conceptualización y diseño.

– Análisis de la monitorización.

– Valoración de la implementación.

– Métodos cualitativos en evaluación.

– Evaluación de la calidad.

– Evaluación de Instituciones organizativas.

– La comunicación de los resultados.

D. Jorge Fernandez del Valle. Profesor Titular de Evaluación Psicológica. Universidad de Oviedo.

D. Manuel Medina Tornero. Profesor Titular de Servicios Sociales. Universidad de Murcia.

20 horas.

25, 26 de enero, 1 y 2 de febrero. Horario: viernes de 16.30 a 21.30 horas y los sábados de 9.30 a 14.30
horas.

Colegiados de Madrid y personal del IMSERSO: 100 ¤; otras personas interesadas: 150 ¤.

Curso Evaluación de programas y centros sociales

Contenidos:

Profesorado:

Duración:

Fechas y horarios:

Inscripción:

– Técnicas y procesos de Mediación Familiar.

– Derecho de Familia y Psicología. 

– Entrenamiento práctico en Mediación Familiar. 

– Prácticas en centros de Mediación Familiar y casos de Mediación Familiar (cámara gesell).

Licenciados en Psicología y licenciados en Derecho.

Abril 2008 - febrero 2009.

viernes de 16.00 a 21.00 horas y sábados de 09.00 a 14.00 horas. 

Próximamente se podrá consultar más información del curso en nuestra página web: www.copmadrid.org.

IV Curso Mediación Familiar

Programa:

Destinatarios:

Fechas previstas:

Horario:

Inscripción:
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Solicitada acreditación al Servicio de Formación e Investigación Sanitaria de la Consejería de Sanidad de
la Comunidad de Madrid. Concedidos 5,1 créditos en la anterior edición.

– Aspectos generales. Intervención crítica versus intervención en crisis. Peritaje de urgencias. Aspectos ju-
rídicos de la intervención en emergencias.

– Psicopatología y emergencias. Llamadas telefónicas con demandas o alteraciones del comportamiento. Cri-
sis depresiva/ suicida. Cuadros de agitación psico-motora. Cuadros de violencia física. Estrés postraumáti-
co. Control de estrés y estrés laboral de los profesionales que trabajan en emergencias (síndrome burn out).

– Medicina de emergencias. Cuadros tóxicos por ingesta de sustancias. Psicofarmacología de urgencia.
Patología orgánica asociada a urgencias psicológicas. Nociones básicas de primeros auxilios médicos.

– Atención de las urgencias psicológicas por agresiones. Atención y manejo psicológico de los pacientes ar-
mados/ rehenes. Atención psicológica en las agresiones sexuales. Atención psicológica en los malos tratos.

– Coordinación y comunicación en urgencias. Información a la población en emergencias, simulacros, eva-
cuaciones. Características y funcionamiento de los servicios de urgencia sanitaria extrahospitalaria, lo-
cales, de la Comunidad Autónoma y nacionales. Comunicación de malas noticias.

– Habilidades prácticas para la atención de urgencias psicológicas. Casos clínicos. Role-playing. Estrate-
gias de apoyo y afrontamiento psicológico inmediato para el personal interviniente en emergencias.

– Visita al centro de coordinación de urgencias SUMMA 112.

Dª Isabel Casado Flores. Jefe de Unidad de Capacitación y Calidad Asistencial. SAMUR-Protección Civil. D.
Julio García Pondal. Subdirector Médico. Hospital de Getafe. D. Fernando Amador Muñoz Prieto. Psicólo-
go colegiado M-13710. Director de IPSE-Intervención Psicológica Especializada. D. Enrique Parada Torres.
Psicólogo colegiado M-11358. Especialista en Psicología de Urgencia, Emergencias y Catástrofes. Consultor
de crisis y emergencias. D. Antonio Puerta Torres. Psicólogo colegiado M-15835. Ayuntamiento de Madrid.
D. Juan Antonio Rivas González. Psicólogo colegiado M-00969. Profesor de la División de Perfeccionamien-
to del Cuerpo Nacional de Policía.

del 18 al 29 de febrero, de 17.00 a 21.00 horas.

40 horas. 

Licenciados en Psicología.

Colegiados de Madrid 255 ¤. Resto 340 ¤.

XV Curso Posgrado de Psicología de Urgencia y Emergencia

Contenidos:

Profesoraedo:

Fechas y horarios:

Duración:

Destinatarios:
Inscripción:

Organizado por el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid y el Instituto de Mayores y Servicios Sociales
(IMSERSO). 

– Definición y conceptos básicos de la calidad. Evolución y contexto actual.

– Modelos de calidad de servicio.

– El plan de calidad en Servicios Sociales.

– Técnicas y herramientas de la calidad.

– La medición de la calidad.

– Comunicación y marketing social.

D. Manuel Medina Tornero. Profesor de Servicios Sociales. Universidad de Murcia. D. Ildefonso Grande
Esteban. Profesor Universidad Pública de Navarra. D. Luis Gil Romero. Jefe de Servicio de Seguimiento
del Plan Gerontológico. IMSERSO.

20 horas.

7, 8, 14 y 15 de febrero. Jueves de 18.00 a 22.00 horas y viernes de 9.00 a 15.00 horas

Colegiados de Madrid y personal del IMSERSO: 100 ¤; otras personas interesadas: 150 ¤.

Curso Sistemas de Calidad y Servicios Sociales

Contenidos:

Profesorado:

Duración:

Fechas y horarios:

Inscripción:
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Organizado por el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid y el Instituto de Mayores y Servicios Sociales
(IMSERSO). 

– Justificación teórica: promoción de la autonomía personal – prevención de la dependencia.

– Planes de prevención de las situaciones de dependencia: perfiles socioasistenciales, criterios, recomen-
daciones y condiciones mínimas del Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia (SAAD);
planes autonómicos de prevención de la dependencia; planes locales de prevención de la dependen-
cia.

– Prevención de la dependencia y promoción de la autonomía personal desde la intervención en el en-
torno ambiental: El concepto de accesibilidad. Diseño para todos; marco normativo para la promoción
a la independencia y a la accesibilidad integral; I Plan Nacional de Accesibilidad 2004-2012; diagnós-
tico de accesibilidad en España.

– Nuevas tecnologías y ayudas técnicas para la promoción de la autonomía personal y atención a la de-
pendencia.

– Retos y oportunidades de la I+D+I en accesibilidad y ayudas técnicas

D. Antonio Martínez Maroto. Jefe de Área del Plan Gerontológico Estatal del IMSERSO.

Dª Consuelo del Moral Ávila. Escuela Técnica Superior de Arquitectura de Granada. Universidad de Gra-
nada.

CEAPAT.

20 horas.

8, 9, 15 y 16 de febrero. Viernes de 16.30 a 21.30 horas y los sábados de 9.30 a 14.30 horas.

Colegiados de Madrid y personal del IMSERSO: 100 ¤; otras personas interesadas: 150 ¤.

Curso Promoción de la autonomía personal - prevención de la dependencia

Contenidos:

Profesorado:

Duración:

Fechas y horarios:

Inscripción:

Organizado por el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid y el Instituto de Mayores y Servicios Sociales
(IMSERSO). 

– Modelo ecológico y sistémico: El modelo ecológico: supuestos básicos, la relación del modelo con otros
modelos de la intervención psicosocial; Implicaciones en la investigación y en la intervención, ejemplos
prácticos: los malos tratos, apoyo social y problemática escolar.

– El modelo biográfico y transaccional ABC. Estrategias del empowerment.

D. Gonzalo Musitu Ochoa. Catedrático de Psicología Social de la Universidad de Valencia.

D. Ernesto López Méndez. Psicólogo. Coordinador de proyectos de la Dirección General de Calidad del
Ayuntamiento de Madrid.

D. Miguel Costa Cabanillas. Psicólogo. Jefe del Área de Investigación de la Dirección General del Me-
nor y la Familia del Ayuntamiento de Madrid.

20 horas.

21, 22, 28  y 29 de febrero. Jueves de 18.00 a 22.00 horas y viernes de 9.00 a 15.00 horas.

Colegiados de Madrid y personal del IMSERSO: 100 ¤; otras personas interesadas: 150 ¤.

Curso Modelo ecológico, sistémico y cognitivo conductual en la Intervención Social

Contenidos:

Profesorado:

Duración:

Fechas y horarios:

Inscripción:



Guía del Psicólogo 33

Organizado por el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid y el IMSERSO. 

– Envejecimiento activo como paradigma de la intervención.

– Programas sanitarios de prevención de la dependencia y promoción de la autonomía personal.

– Programas sociales de prevención de promoción de la autonomía personal y prevención de la depen-
dencia: preparación a la jubilación, el desarrollo personal del mayor y empowerment; participación ciu-
dadana: voluntariado, asociacionismo y consejos de mayores.

– Seguridad vial/ ciudadana y mayores.

– Programas culturales para mayores.

– La coordinación de los planes sociales y sanitarios de prevención de la dependencia en personas ma-
yores.

D. Javier Gómez Pavón. Médico geriatra. Hospital Central de la Cruz Roja de Madrid.

D. Gonzalo Berzosa Zaballos. Psicólogo gerontólogo.

20 horas.

22, 23, 29 de febrero y 1 de marzo. Viernes de 16.30 a 21.30 horas y los sábados de 9.30 a 14.30 horas.

Colegiados de Madrid y personal del IMSERSO: 100 ¤; otras personas interesadas: 150 ¤.

Curso Envejecimiento y prevención de la dependencia

Contenidos:

Profesorado:

Duración:

Fechas y horarios:

Inscripción:

– Las técnicas proyectivas gráficas: mecanismos de defensa en los tests gráficos, Test Proyectivo de K. Ma-
chover, H.T.P. de Buck (Test: de la Casa, Árbol, Persona), Test del Árbol de Koch, índices psicopatológi-
cos en los tests gráficos, Test de la Familia. El simbolismo en el dibujo de animales, Test de Cáligor, Test
de una persona bajo la lluvia.

– Presentación y normas de aplicación de la LEA12: Trabajo práctico en talleres, descripción del material,
fundamentación de las técnicas de apercepción temática y de las producciones gráficas, la LEA12 co-
mo instrumento específico de evaluación en la clínica adolescente, entrevistas diagnósticas usando ex-
clusivamente la LEA12, consignas. Distintos tipos de acuerdo a la sub-batería elegida y a la forma de
aplicación, aspectos a considerar para el la elección y orden de las láminas a presentar.

– Diseños de sub-baterías de la LEA12 según los objetivos planteados para trabajar en Psicología clíni-
ca, educativa, social, jurídica, Psicología del deporte, recursos humanos…; sub-baterías de la LEA12 pa-
ra: punto de urgencia, violencia y malos tratos en el ámbito familiar, abusos sexuales, sexualidad, rela-
ción con la autoridad, depresiones, metas ideales, autoestima, inmigración, integración grupal y social,
adopciones, acogimientos, anorexias, dificultades escolares; trabajo en taller sobre cuestionarios y fra-
ses incompletas relacionadas con cada lámina; evaluación del material recogido de la LEA12.

– Técnicas: resultados de la investigación de campo con jóvenes entre 15 y 18 años, aspectos evaluados
en cada lámina, datos de la investigación.

– Técnica de devolución de información.

– Análisis funcional.

– Supervisiones de casos clínicos.

Dª Irene Silva Diverio. Doctora en Psicología. Psicóloga colegiada M-8285.

24 horas.

29 de febrero, 1, 7 y 8 de marzo de 2008. Viernes de 16.00 a 20.00 horas y sábado de 10.00 a 14.00 y
de 16.00 a 20.00 horas.

Colegiados de Madrid: 160 ¤; otras personas interesadas: 220 ¤.

Curso Técnicas proyectivas gráficas y LEA 12: láminas de evaluación con adolescentes

Contenidos:

Profesorado:

Duración:

Fechas y horarios:

Inscripción:
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Organizado por el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid y el IMSERSO. 

– Gestión estratégica de Recursos Humanos.

– Comunicación. Niveles y medios. Habilidades de comunicación.

– Desarrollo y motivación. Nuevas tendencias. Estrategias de abordaje.

– La conducción de grupos de trabajo. Trabajo en equipo. Negociación y resolución de conflictos.

– Estilos de dirección.

Dª Alicia Irazabal. Consultora de Recursos Humanos.

20 horas.

6, 7, 13 y 14 de marzo. Jueves de 18.00 a 22.00 horas y viernes de 9.00 a 15.00 horas.

Colegiados de Madrid y personal del IMSERSO: 100 ¤; otras personas interesadas: 150 ¤.

Curso Dirección de Recursos Humanos en Servicios Sociales: el desarrollo
de la función directiva y el estilo de mando

Contenidos:

Profesorado:

Duración:

Fechas y horarios:

Inscripción:

Organizado por el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid y el IMSERSO. 

– Prevención y promoción de la autonomía personal en personas con discapacidad física.

– Cuando las personas con discapacidad física envejecen.

– Diferencias de género y de hábitat.

– Propuestas de intervención.

– Prevención y promoción de la autonomía personal en personas con discapacidad intelectual.

– Cuando las personas con discapacidad intelectual envejecen.

– Diferencias de género y de hábitat.

– Propuestas de intervención.

– Prevención y promoción de la autonomía personal en personas con enfermedad mental crónica.

– Cuando las personas con enfermedad mental envejecen.

– Diferencias de género y de hábitat.

– Propuestas de intervención.

– Prevención y promoción de la autonomía personal en personas con discapacidad sensorial.

– Aspectos diferenciadores del envejecimiento de las personas con discapacidad sensorial.

– Propuestas de intervención.

Dª Roser Romero Soldevilla. Asesora jurídica COCEMFE. Dª Lourdes Martínez Pérez. Colegio Virgen del
Lourdes. Dª Purificación Díaz Veiga. ONCE.

20 horas.

7, 8, 14 y 15 de marzo. Viernes de 16.30 a 21.30 horas y los sábados de 9.30 a 14.30 horas.

Colegiados de Madrid y personal del IMSERSO: 100 ¤; otras personas interesadas: 150 ¤.

Curso Discapacidad y prevención de la dependencia

Contenidos:

Profesorado:

Duración:

Fechas y horarios:

Inscripción:
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Organizado por el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid y el IMSERSO. 

– Evolución y creatividad colectiva

Dª Paloma López de Ceballos. Doctora en Sociología. Escuela de Altos Estudios de la Sorbona.

D. Jean Merlo. Doctor en Sociología. Escuela de Altos Estudios de la Sorbona.

20 horas.

27, 28 de marzo, 3 y 4 de abril. Jueves de 18.00 a 22.00 horas y viernes de 9.00 a 15.00 horas.

Colegiados de Madrid y personal del IMSERSO: 100 ¤; otras personas interesadas: 150 ¤.

Curso Una metodología participativa para la intervención social:
La investigación - acción participativa (IAP)

Contenidos:

Profesorado:

Duración:

Fechas y horarios:

Inscripción:

Organizado por el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid y el IMSERSO. 

– Clasificación internacional de la discapacidad y salud: OMS (CIF).

– Marco normativo: legislación europea y legislación española.

– Ley de Igualdad de Oportunidades, No Discriminación y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

– Ley de la Promoción de la Autonomía Personal y Atención a las Personas en Situaciones de Dependen-
cia.

– El Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia (SAAD).

– Atención a personas en situación de dependencia y malos tratos.

– Sociedad, envejecimiento y dependencia.

– La imagen social de los mayores. Sensibilización y medios de comunicación.

– Mitos y estereotipos sobre el envejecimiento, la dependencia, las personas mayores y las personas de-
pendientes.

– El fomento social de la imagen positiva del envejecimiento. Propuestas.

– Recursos sociales, análisis comparativo interautonómico. 

– Análisis de los modelos europeos de protección a la dependencia.

D. Francisco Sánchez del Corral. Equipo de Soporte y Apoyo en Domicilio del Área 5 del IMSALUD. Es-
pecialista en Geriatría.

Dª Maite Sancho Castiello. Directora del Observatorio de Mayores del IMSERSO.

20 horas.

28, 29 de marzo, 4 y 5 de abril. Viernes de 16.30 a 21.30 horas y los sábados de 9.30 a 14.30 horas.

Colegiados de Madrid y personal del IMSERSO: 100 ¤; otras personas interesadas: 150 ¤.

Curso Atención a las personas en situación de dependencia:
Marco normativo y consideraciones prácticas

Contenidos:

Profesorado:

Duración:

Fechas y horarios:

Inscripción:
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Biblioteca

http://www.copmadrid.org

La página de la Biblioteca permite la búsqueda de las publicaciones existentes en los fondos bibliográficos del Colegio, la reserva de libros
y el acceso a las novedades recibidas en la biblioteca, todo ello a través de internet.

B i b l i o t e c a  d e l  C o l e g i o

El apoyo a los cuidadores de familiares mayores depen-
dientes en el hogar: desarrollo del programa: “Cómo
mantener su bienestar” 

CRESPO LÓPEZ, MARÍA Y LÓPEZ MARTÍNEZ, JAVIER

Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto de
Mayores y Servicios Sociales, 2007. 217 p. (SIGN.: 5382)

SUMARIO: 1. Envejecer en casa. El cuidado de las personas ma-
yores dependientes en el hogar. 1.1. Características de los cui-
dadores. 1.2. La tarea de cuidar. 1.3. El estrés del cuidador.
1.4. Los efectos de cuidar. 2. Programas y servicios de apoyo
a cuidadores. 2.1. Apoyo formal. 2.2. Programas educativos.
2.3. Grupos de ayuda mutua. 2.4. Intervenciones psicotera-
péuticas y Counseling. 2.5. Análisis de la eficacia de los pro-
gramas para cuidadores. 3. Planteamiento general y objetivos
del programa 'Cómo mantener su bienestar'. 4. Fase 1: aná-
lisis de la situación, problemática y necesidades de los cuida-
dores. 4.1. Planteamiento y objetivos. 4.2. Método. 4.3. Resul-
tados. 4.4. Discusión y conclusiones. 5. Fase 2: desarrollo y
evaluación de la eficacia de un programa de entrenamiento
en manejo del estrés para cuidadores. 5.1. Planteamiento y
objetivos. 5.2. Método. 5.3. Resultados. 5.4. Discusión y con-
clusiones. 6. Referencias bibliográficas.

Estudio sociológico y jurídico sobre homosexualidad y
mundo islámico 

MARTÍN ROMERO, LOLA (COORD.) 
Madrid: Colectivo de Lesbianas, Gays, Transexuales y Bisexua-
les de Madrid, 2007. 240 p. (SIGN.: 5374)

SUMARIO: I. Presentación del estudio. II. Estudio sociológico:
orientación/identidad sexual y migración en el mundo ára-
be. 1. Introducción. 2. Marco teórico. 3. Metodología. 4. Des-

cripción de la muestra. 5. Histo-
rias de vida. 6. Conclusiones. 7.
Propuestas de actuación. 8. Biblio-
grafía. III. Estudio jurídico: Islam,
homosexualidad y derechos de ho-
mosexuales y transexuales. 1. Pre-
sentación. 2. Evolución histórica.
3. El Islam en España en la actua-
lidad. 4. Islam y derechos huma-
nos; derechos de lesbianas, gais y
transexuales. 5. Situación de de-
rechos de homosexuales y transe-
xuales en países islámicos. 6. Nue-

vos retos para el activismo y la lucha por el reconocimiento
de homosexuales y transexuales: las legislaciones de los Es-
tados Islámicos frente al cumplimiento de los principios de
Yogyakarta. 7. Bibliografía. IV. Direcciones de interés.

Estrategias de intervención psicosocial: casos prácticos 

MAYA JARIEGO, ISIDRO, GARCÍA RAMÍREZ, MANUEL Y SANTOLAYA SO-
RIANO, FRANCISCO J. 
Madrid: Pirámide, 2007. 244 p. (SIGN.: 5386)

SUMARIO: I. Modelos y estrategias
de intervención psicosocial. 1. La
efectividad en la intervención so-
cial y comunitaria: el legado de la
investigación-acción de Kurt Le-
win. 2. La potenciación comunita-
ria (empowerment). 3. Metodolo-
gía de la intervención social:
implicaciones para la investiga-
ción y la práctica de la Psicología
Comunitaria. 4. Guía para el aná-
lisis de casos prácticos. Referen-
cias bibliográficas. II. Casos prác-

ticos comentados. Caso 1. Familias cuidadoras: un programa
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de respiro para familias monoparentales de grupos de alto ries-
go. Caso 2. Prevención del consumo abusivo de alcohol en jó-
venes: un programa de educación para la salud en la enseñan-
za secundaria. Caso 3. La promoción del empleo en madres en
riesgo de exclusión social: el proyecto INTEGRA. Caso 4. Pro-
grama de tutores-mentores para mejorar el rendimiento esco-
lar en una zona urbana marginal. Caso 5. “Tú decides”: progra-
ma para prevenir la falta de hogar entre personas con trastornos
mentales. Caso 6. Prevención de la violencia doméstica a tra-
vés del acompañamiento comunitario. Caso 7. Violencia y dis-
capacidad. Un modelo de intervención basado en la investiga-
ción-acción participativa. Caso 8. Internet y cambio comunitario
en un barrio empobrecido de Chicago [...].

Jóvenes en los medios: la imagen mediática de la juven-
tud, desde su propia mirada 

RODRÍGUEZ SAN JULIÁN, ELENA Y MEGÍAS QUIRÓS, IGNACIO

Madrid: Fundación de Ayuda contra la Drogadicción. Injuve,
2007. 136 p. (SIGN.: 5375)

SUMARIO: 1. Introducción y meto-
dología. 2. Lo que se dice de los
jóvenes. 2.1. La información: ¿re-
alidad parcial o realidad comple-
ta? 2.2. Las series y otras “ficcio-
nes”. 2.3. ¿Existe una realidad
generacional? 3. Lo que se trans-
mite y ¿lo que se pretende? 3.1.
Los jóvenes: tipos ideales o mo-
delos de comportamiento. 3.2.
Los jóvenes: estrategias de venta
y nichos de mercado. 3.3. La res-
ponsabilidad de los medios. 4. La

reacción de los jóvenes. 4.1. No importa (yo sé cómo soy). 4.2.
Hay que cambiar la imagen (interesa hacerlo). 5. Una mirada
“sensibilizada”. 6. Conclusión. 7. Bibliografía.

Mecanismos asociativos del pensamiento: la “obra mag-
na” inacabada de Clark L. Hull 

GONDRA, JOSÉ MARÍA

Bilbao: Desclée de Brouwer, 2007. 471 p. (SIGN.: 5381)

SUMARIO: 1. Orígenes intelectua-
les. 2. La formación de conceptos.
3. Reflexiones en medio de la
“praxis”. 4. Razonamiento, gestalt
y conductismo. 5. Un sistema de
Psicología mecanicista. 6. Del
pensamiento al aprendizaje. 7. Ri-
validad con Tolman. 8. La teoría
sistemática de la conducta. 9. Los
hábitos simbólicos del pensa-
miento. 10. Razonamiento y reso-
lución de problemas. Referencias
bibliográficas.

Las constelaciones familiares: en resonancia con la vida 

BOURQUIN, PETER

Bilbao: Desclée de Brouwer, 2007. 156 p. (SIGN.: 5380)

SUMARIO: I. Bases. 1. Invitación. 2.
Una comprensión sistémica. 3.
Con la foto familiar en el corazón.
4. Las reglas del juego en un sis-
tema familiar. 5. Observando fe-
nómenos: tras las huellas de Sher-
lock Holmes. 6. ¿Qué es una
constelación familiar? 7. El alma,
una palabra pasada de moda. 8.
Visita al inconsciente: las concien-
cias y sus lealtades. 9. Raíces. 10.
La muerte y la vida, dos caras de
una misma moneda. 11. ¿Qué es

el destino? II. La familia de origen. 1. Tomar a los padres. 2.
El movimiento amoroso. 3. Padres ancianos. 4. El mundo de
los hermanos. 5. Mellizos, una relación especial. 6. Herencias
sistémicas. 7. Secretos familiares. III. La familia actual. 1. La
pareja actual: amar lo imperfecto. 2. Tejido de vínculos. 3. La
contabilidad en la pareja. 4. Llegan los hijos. 5. La familia en-
samblada. 6. La pérdida de un hijo. 7. Abortos intencionados.
8. Laboratorios de vida. 9. La adopción desde la perspectiva
sistémica. 10. Se van los hijos. 11. De la crisis. 12. ... Al divor-
cio. 13. Algunas palabras sobre el perdón. IV. Más allá de las
familias. 1. Interludio. 2. El tiempo no siempre cura las heri-
das. 3. Almas colectivas. 4. La sociedad en movimiento. 5. La
pedagogía sistémica. 6. Constelaciones organizacionales. 7.
Una contribución a una medida holística. V. Sobre el método.
1. Breve historia de las constelaciones familiares. 2. ¿Que es
lo qué cura en una constelación familiar? 3. Posibilidades y
límites de las constelaciones familiares. Epílogo. Bibliografía
recomendada.

S.O.S. en el aula: ayudas para profesores de niños con
déficit de atención: hiperactivos o inatentos 

GARCÍA PÉREZ, E. MANUEL

Bizkaia: Albor COHS, 2006. 187 p. (SIGN.: 5372)

SUMARIO: 1. Cómo leer y utilizar este libro. 2. La intervención
conductual concreta en el aula. 3. Niños y adolescentes 'hi-
peractivos'. 4. Niños y adolescentes 'inatentos'. 5. Estrate-
gias concretas. 6. Realiza las tareas de manera muy rápida,
sin prestar atención a la precisión o a la calidad del trabajo.
7. Se distrae fácilmente en la clase con otras actividades, otros
estudiantes, el profesor, etc. 8. No escucha lo que otros estu-
diantes le dicen. 9. No escucha todo lo que se dice. 10. No di-
rige la atención o no es capaz de mantener la atención en so-
nidos importantes de su ambiente inmediato. 11. Fracasa en
las actividades que requieren atención auditiva. 12. Necesita
que las preguntas orales y las instrucciones se le repitan fre-
cuentemente. 13. Necesita contacto visual para escuchar ade-
cuadamente. 14. Fracasa al demostrar habilidades de memo-
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ria a corto plazo. 15. Le cuesta concentrarse. 16. Se pierde
cuando lee. 17. Omite, añade, sustituye o cambia letras, pala-
bras o sonidos cuando está leyendo. 18. Es incapaz de copiar
cartas, palabras, frases o números de la pizarra, libros de tex-
to, etc. 19. Omite, añade o sustituye palabras cuando escribe.
20. No realiza las tareas escolares para llevarlas al colegio [...].

De Pepito Arriola a Hildegart 

MARTÍNEZ LÓPEZ, FRANCISCO Y FERRER DELSO, VENTURA

Ferrol: Sociedad de Cultura Valle-Inclán, 2006. 191 p. (SIGN.:
5383)

SUMARIO: Parte I. Pepito Arriola.
Parte II. Hildegart. I. Aurora y su
familia. II. Aurora y Pepito Arrio-
la. III. Aurora y la gestación de su
proyecto. IV. La calculada prepa-
ración. V. Aurora-Hildegart. Ane-
xo. Publicaciones de Hildegart.
Aspectos técnicos. VI. Aurora y su
psicodinamia. VII. La patología
borderline en la obra de Rof Car-
ballo. VIII. El informe psiquiátri-
co. IX. Nuestro juicio diagnóstico.

Manual de inteligencia emocional 

MESTRE NAVAS, JOSÉ MIGUEL Y FERNÁNDEZ BERROCAL, PABLO (COORDS.) 
Madrid: Pirámide, 2007. 268 p. (SIGN.: 5384)

SUMARIO: 1. ¿Qué es inteligencia
emocional? 2. Inteligencia emo-
cional: una revisión a sus prime-
ros quince años y un acercamien-
to conceptual desde los procesos
psicológicos. 3. La evaluación de
la inteligencia emocional con el
Mayer-Salovey-Caruso Emotional
Intelligence Test (MSCEIT). 4. La
medida de la inteligencia emo-
cional rasgo. 5. Una guía prácti-
ca de los instrumentos actuales
de evaluación de la inteligencia

emocional. 6. Inteligencia emocional y cerebro. 7. Aspectos
psicoevolutivos, psicosociales y diferenciales de la inteligen-
cia emocional. 8. Inteligencia emocional y salud. 9. Inteligen-
cia emocional y educación: desarrollo de competencias socioe-
mocionales. 10. Un modelo de habilidad de la inteligencia
emocional: implicaciones para la evaluación y el entreteni-
miento. Referencias bibliográficas.

El duelo y la muerte: el tratamiento de la pérdida 

NOMEN MARTÍN, LEILA

Madrid: Pirámide, 2007. 199 p. (SIGN.: 5385)

SUMARIO: Parte primera. Introducción. 1. Introducción al con-
cepto de duelo y muerte. 2. Modelos explicativos sobre el due-
lo. Parte segunda. Diagnóstico y evaluación. 3. Diagnóstico
del duelo. 4. Evaluación del proceso de duelo. Parte tercera.
Intervención en el duelo. 5. El proceso de intervención en el

duelo. 6. La intervención en cri-
sis y la posterior. 7. Técnicas cog-
nitivo-conductuales. 8. Técnicas
de curación emocional. 9. Inter-
vención constructivista. 10. Téc-
nicas grupales. 11. La intervención
con niños y adolescentes. 12. Por
una muerte digna. Parte cuarta.
Testimonios y reflexiones. Testi-
monios. A modo de reflexión. Bi-
bliografía. Anexo 1. Instrumentos
de evaluación. Anexo 2. Instru-
mentos del terapeuta. Anexo 3.

Documento de voluntades anticipadas. Anexo 4. Direcciones
y teléfonos de interés.

La conducta social en el tráfico: fundamentos para la
intervención 

ALONSO, FRANCISCO [... ET AL.] 
Barcelona: Attitudes, 2007. 220 p. (SIGN.: 5377)

SUMARIO: 1. Introducción. 1.1. Una reflexión para un nuevo via-
je. 1.2. El sexto paso en un largo camino. 1.3. Dar el paso de
realizar un estudio documental: objetivos. 2. ¿Qué es una con-
ducta prosocial? 2.1. Conducta prosocial y solidaridad. 2.2.
Conducta prosocial y altruismo. 2.3. Conducta prosocial y va-
lores. 3. Determinantes del comportamiento prosocial. 3.1.
Perspectiva biológica. 3.2. Perspectiva socio-cultural. 3.3. Pers-
pectiva del aprendizaje. 3.4. Perspectiva cognitiva. 4. Perso-
nalidad y conducción prosocial. 4.1 Teorías de la personali-
dad. 4.2. Variables de personalidad y conducción prosocial.
5. Evaluación del comportamiento prosocial. 5.1. Cuestiona-
rios. 5.2. Evaluación conductual. 6. Explicaciones teóricas de
la conducta prosocial. 6.1. ¿Cuándo ayudamos?: la interven-
ción del espectador. 6.2. ¿A quién ayudamos? 6.3. ¿Por qué
ayudamos?: teorías e hipótesis explicativas. 7. La antítesis de
la conducta prosocial: la conducta antisocial. 7.1. Trastornos
de personalidad y conducción antisocial. 7.2. Perfiles de con-
ductor antisocial. 7.3. Conducción antisocial y comportamien-
to antisocial. 7.4. El estilo de conducción. 7.5. Reacciones emo-
cionales y conducción. 7.6. La agresión en la conducción. 8.
Competencia social y conducción. 8.1. Las habilidades nece-
sarias para la conducción. 8.2. Prevención y rehabilitación de
la conducción antisocial. 8.3. El desarrollo social y la seguri-
dad vial. 9. Conclusiones. 10. Bibliografía.

La conducta social en el tráfico: práctica y valoración
de la población española 

ALONSO, FRANCISCO [... ET AL.] 
Barcelona: Attitudes, 2007. 250 p. (SIGN.: 5378)
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Editorial

Estudios
El trastorno obsesivo compulsivo y su responsabilidad jurídica.
Efectos de la formación policial en el cambio actitudinal hacia la agre-
sión sexual.
Programa Galicia de reeducación para maltratadores de género.
Los puntos de encuentro familiar: un enfoque actual de intervención en
situaciones de ruptura familiar.
Características de los mediadores y éxito de la mediación.
El modelo de control de fuentes en la evaluación de la credibilidad del
testimonio: una revisión.

Estudio exploratorio sobre la caracterización del patrón desinhibo de
conducta en una muestra de menores, infractores en España, México y
El Salvador.

Crítica de libros
Nuestros presos: cómo son, qué delitos cometen y qué tratamiento se
les aplica.
El síndrome de alienación parental: una forma de maltrato. Violencia de
género: guía asistencial.

Reflexiones
Comentario de películas.

Anuario de Psicología Jurídica 2006 1 número al año

A continuación reproducimos los sumarios de las últimas revistas científico-profesionales editadas por el Departamento de Publicaciones del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.

In Memoriam Albert Ellis (1913-2007)

Artículos

Imagen corporal y autoestima en mujeres con cáncer de mama partici-
pantes en un programa de intervención Psicosocial.

Procesamiento cognitivo y valoración de las nuevas advertencias com-
binadas antitabaco propuestas por la Comisión Europea: estudio empí-
rico en una muestra española.

Influencia de variables sociodemográficas y lateralidad manual sobre el
rendimiento perceptivo-motor en la conducción de vehículos.

Cronicidad de los trastornos del humor: relaciones con disfunción cog-
nitivas y alteraciones de la personalidad.

Análisis sobre la investigación de la prevención del comienzo de la
depresión.

Miscelánea

I Jornada de Psicooncología Integradora: una nueva perspectiva. 

V Congreso Mundial de Terapias Cognitivo-Conductuales. 

Clínica y Salud 3 números al año   Ya está a la venta el n. 18, volúmen 2 • 2007

Dossier
Introducción

Psicología y valoración de la dependencia. 

Aspectos biopsicosociales en la valoración de la dependencia. 

Dimensiones comunitarias. Vivir con autonomía personal: prevención e
intervención en situaciones de exclusión. 

La evaluación neuropsicológica. 

Espacio Abierto

Claves para la intervención con menores acogidos en recursos residen-
ciales que presentan conductas problemáticas. 

Investigacines aplicadas

Prevenir en otra onda.

Experiencias

Experiencias en la intervención con el entorno facilitador de la autono-
mía personal. 

Prevención del comportamiento delictivo en la comunidad. 

De interés profesional

Foro Científico de León. Conferencia Ministerial sobre envejecimiento de
Naciones Unidas. Hostal San Marcos (5-11-2007).

Intervención Psicosocial 3 números al año   Ya está a la venta el volúmen 16, n. 2 • 2007

Reflexiones

El futuro de la educación del sordo. Y mientras, algunos retos, necesidades
y demandas del presente.

Investigaciones

Prevalencia del absentismo escolar en la Educación Secundaria Obligato-
ria: relaciones con variables sociodemográficas y familiares. 

Utilización de las tecnologías de la información y la comunicación y dispo-
sición previa del alumnado universitario. 

Una experiencia de entrenamiento del pensamiento creativo en alumnos
de 2.º ciclo de Educación Primaria. 

Comentario de libros

Una mente diferente. Comprender a los niños con autismo y síndrome de
Asperger.

Psicología Educativa 2 números al año   Ya está a la venta el volúmen 13, n. 1 • 2007

Artículos

No es tan fácil ser un buen jefe/a. Influencia de las habilidades comu-
nicativas de la dirección sobre la motivación, la autoeficacia y la satis-
facción de sus equipos de trabajo. 

Algunas claves sobre el techo de cristal en las organizaciones. 

Contribuciones al estudio de la motivación laboral: enfoques teóricos
desde la dimensión de autoexpresión del ser humano. 

La retención del conocimiento tácito de los expertos en el sector
nuclear: una visión general.

Ciber-civismo en el trabajo: Un estudio empírico de la influencia de un
entorno actitudinal favorable sobre la conducta cívica organizativa
(OCB) a través de Internet. 

Rev. Psi. del Trabajo y de las Organizaciones 3 números al año Ya está a la venta el volúmen 23, n. 2 • 2007

clin-salud@cop.es

ps-educa@cop.es

interpsico@cop.es

rpto@correo.cop.es

Secretaría de redacción: Tel.: 91 541 99 99 ext. 222; e-mail: revistas_copm@cop.es Suscripciones y venta: Tel.: 91 541 99 99; e-mail: suscripciones@cop.es
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Promociones para colegiados

Abogados

BUFETE EDUARDO LLARENA. Contencioso, separaciones, divorcios, derecho
civil, inmobiliario, herencias y testamentos, compraventa, desahucios, redacción
de contratos. Travesía Dos de Mayo, 11 - 3º C (Mostoles). Tlf.: 613 9008. e-mail:
llorena@asistencialegal.net. www.asitencialegal.net. 20% de descuento.

GABINETE DE ABOGADOS. Homologación de títulos, especialidades, recursos,
administrativos y contencioso-administrativos, contra denegaciones, responsabili-
dad y retraso en tramitación, etc., derecho penal. Tlf: 91 523 3232/ 91 6139008.
www.asistencialegal.net. 20% de descuento.

Agencia matrimonial

AGENCIA AMANECER. Presentaciones, amplia base de datos, confidencia-
lidad. Tlf.: 91 371 71 03. 15% de descuento.

Arquitectos

ESTUDIO ALFONSO ROBLES. Proyecto y dirección de obras de viviendas, uni-
familiares, colectivos y residenciales, adecuación y licencias de actividades de
locales, informes periciales. ITE. Tlf.: 646 342 636. e-mail: arobles@arquired.es
10% de descuento.

Asistencia a domicilio

MAYRES-38. Limpieza de hogares, centros, atención a domicilio a personas
mayores, enfermos disminuidos físicos y psíquicos, personas en rehabilita-
ción. c/ Sagasta 4 - 3º dcha. Oficina 2. Tlf.: 91 522 37 50/ 657 18 94 09.
www.mayres38.com. e-mail: info@mayres38.com. 5% de descuento.

ASISTENCIAL DOMUS. Asistencia a domicilio integral, servicios integrales
a la  tercera edad. c/ Joaquín María López, 35. Tlf.: 91 549 57 63. www.asis-
tencialdomus.com 10% de descuento.

ASFA 21. Ayuda a domicilio, servicios especiales. Ayuda en hospital, teleasis-
tencia, labores domésticas, fisioterapia a domicilio. Servicio de canguro. C/
Máximo San Juan, 1 - 1º B, 28017 - Madrid. Teléfono: 914037347, 914037349,
e-mail: madrid-alcala@asfa21.com. Entre el 10 y el 15% de descuento.

B(b) SERVEIS. Servicios sociosanitarios. Servicios a domicilio, limpieza do-
méstica, servicio de canguros. C/ La Bañeza, 39, 28035 - Madrid. Teléfono:
913864339, e-mail: fuencarral.madrid@bbserveis.com, web:
www.bbserveis.com. 10% de descuento a los colegiados.

Bancos

BANCO SANTANDER. Ofrece a todos los colegiados condiciones espe-
ciales en cuenta corriente (remunerada y exenta de comisiones de admi-
nistración y mantenimiento), tarjetas de crédito, supercrédito personal,
superhipoteca para la adquisición de vivienda habitual e hipoteca sobre
la vivienda, leasing para asuntos mobiliarios e inmobiliarios, cuenta cré-
dito profesional. Información en cualquier de las oficinas del Banco San-
tander de la Comunidad de Madrid.

Clínicas

CLÍNICA DENTAL COVADONGA. Odontología integral, estética dental, odon-
tología, pediatría, ortodoncia, periodoncia, endodoncia e implantología. c/ Fer-
mín Caballero, 58 (Local, 3). Tlf.: 91 738 28 73. Descuento 10%.

DENTAL MADRID. Odontología general. Implantología, ortodoncia. c/ Prín-
cipe de Vergara, 253. Tlf.: 91 457 48 82. Descuento 10%.

INSTITUTO DE PODOLOGÍA AVANZADA. Tratamientos con plantillas, cirugías
del pie, callos, hongos, papilomas. Centros: Boadilla:  91 632 65 58, Alcorcón:
91 610 26 78, Madrid: 91 460 10 50. 15% descuento.

CLÍNICA DENTAL Mª CONCEPCIÓN. Odontología conservadora, endodoncias,
implantes ortodoncia, prótesis oral y estética dental. c/ San Roque, 16, 1.ª A.
28223 Pozuelo de Alarcón. Tlf.: 91 351 38 25. 20% descuento.

CLÍNICA OFTALMOLÓGICA VISIORAMA. Especialista en Oftalmología gene-
ral. Diagnósticos e intervenciones quirúrgicas. C/ Felipe Estévez, 11 - 28901 Ge-
tafe (Madrid). Teléfono: 91 6017501, www.incivi.com, e-mail: clinica@visiorama.e.te-
lefonica.net. Entre el 10 y el 15% de descuento.

CLÍNICA OFTALMOLÓGICA REAL VISIÓN. Clínica oftalmológica integral.
Consulta y cirugía: refractiva, cataratas, retina, estrabismo. Santa Cruz de Mar-
cenado, 33. 28032 Madrid. Tel.: 91 5484271;  www.realvisionweb.com.

CLÍNICA DENTAL GONDIN. Odontología especializada. Implantes, perio-
doncia, cirugía, coronas, prótesis, ortodoncia para niños y adultos, radiogra-
fía digital, diagnóstico con cámara intraoral, esterilización integral. C/ Juan
Hurtado de Mendoza, 9 – 28036 Madrid. Teléfono: 913595167. Web: www.cli-
nicagondin.es, e-mail: info@clinicagondin.com. 15% de descuento.

Expresión Corporal

ESCUELA DE EXPRESIÓN CORPORAL. Taller de movimiento y expresión
corporal. C/ Juan Duque, 28, Escalera 3 - 6 Izquierda. Tlf.: 91 366 38 07.
e-mail: fmovimiento@wanadoo.es, www.expresioncorporal.tk. 5% de des-
cuento.

Telefonía

LA BOUTIQUE DEL TELÉFONO. Tiendas especializadas en telefonía para em-
presas y profesionales. C/ Serrano, 222 Madrid. Tel.: 91 564 96 97. 5% de des-
cuento a los colegiados indicando el código 9778. 

TELEFÓNICA MÓVILES (Movistar). Condiciones especiales e importantes des-
cuentos para los colegiados que tengan en la actualidad o deseen contratar ser-
vicios de telefonía móvil con la empresa Movistar. Más información: www.cop-
madrid.org. Descuentos: cuota de conexión: gratuita, 15% descuento en
tráfico nacional, 20% descuento en SMS Movistar, 35% descuento en tráfi-
co internacional, módulo números Movistar gratuito, módulos números pro-
pios gratuito, descuentos en datos y servicios: tarifa plana 3,5 G: 26 ¤ con-
sumo mínimo mensual, tarifa plana 3,5 G sin límite: 52 ¤ consumo mínimo
mensual, cuota mensual Blackberry y Movistar Profesional: 20 ¤ por línea.

Fisioterapia

FISIOPRAXIS. Fisioterapia y rehabilitación, asma alérgico y enfermedades
respiratorias, fibromialgía, fatiga crónica, reeducación postural global. c/
Trueba y Fernández, 16 - 1º D. Tlf.: 91 457 81 85 / 620 15 20 76.
fpascual@jazzfree.com. 15% descuento.

CONSULTORIO ALCONADA. Fisioterapia y acupuntura, recuperación fun-
cional (espalda, artrosis, fracturas, cirugías). Paseo de Santa María de la
Cabeza, 99- bajo B. Tlf: 91 476 03 27. 15% de descuento.

EFS. Masajes terapéuticos, quiromasajista, terapeuta de Shiatsu (cefalea, tor-
tícolis, lumbalgias, ciáticas, piernas). C/ Villa, 3 - Bajo izda. 28005 - Madrid.
Teléfono: 91 5474892/620521349. 20% de descuento.

A continuación relacionamos los sectores y las empresas con las que el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid tiene firmado un
acuerdo de colaboración a través del cual todos los colegiados y sus familiares directos podrán acceder a distintos tipos de des-
cuentos y ventajas.
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Gimnasios

PAIDESPORT CENTER. Gimnasio, piscina y centro de salud en Madrid, CC.
Parque Corredor (Torrejón de Ardoz). CC. La Ermita (Madrid), CC. Parquesur
(Leganés). paidesportcenter.com. 10% de descuento en sus tarifas y eli-
minación del precio de matrícula a todos los colegiados.

SPORT CENTER MANOLO SANTANA. Fitness, spa, tenis, padel, piscina, golf.
Avda. Las Lomas, 21 (Boadilla del Monte) Tel.: 91 632 44 80. www.santana-
center.com; e-mail: santanacenter@santanacenter.com. Precios especiales en
la cuota de inscripción y en el uso de instalaciones.

Informática

SMARTEC. Desarrollo de site corporativo y avanzado, alojamiento web, correo,
alta en buscadores, dominio. Velázquez, 70. Tel.: 91 578 14 49; www.smartec.es.
e-mail: comercial@smartec.es. Entre el 20 y el 40% de descuento.

ONIX. Servicios y Logística. Diseño de página web y diseño gráfico. Tel.:
626197042; www.onixsl.com; e-mail: ignacio.calvo@onixsl.com . 10% de
descuento.

Floristería

MAR DE FLORES. Arte floral, floristería y jardinería, ramos de novia, decora-
ción iglesias, centros de mesa, ramos y centros de flores, coronas. c/ Blasco
de Garay, 19. Tlf.: 902 22 50 50. www.mardeflores.com. 20% de descuento.

Golf

Circuito de torneos de golf durante todo el año para colegiados  de Madrid.
Información: info@circuitosgolf.com o teléfono: 91 3202363.

Hoteles

HUSA HOTELES. Cadena hotelera número de teléfono 902 100 710 o de
su portal (www.husa.es) con el código de colegiado: 10444 y el nombre
de usuario: psicologosmadrid. Desde el 5% de descuento sobre el me-
jor precio posible.

SOL MELIA. Cadena hotelera. Información en el número de teléfono 902 14
44 44 con el código 00039430 o en su portal (www.solmelia.com) accedien-
do a través del link directo a empresas con el código 39430JSN. 25% de des-
cuento sobre la tarifa general.

AC HOTELES. Cadena hotelera, información en el teléfono 902.292.294 o
fax 902 292 294 o en el mismo hotel donde se quiera realizar la reserva,
indicando su condición de colegiado. Entre el 10% y el 15% de descuen-
to sobre el mejor precio disponible.

HIGH TECH PETIT PALACE. Cadena hotelera, información en el número de
teléfono 91 515 94 50 o en el mismo hotel donde se quiera hacer la reser-
va, presentando el carnet de colegiado o a traves de su web:
www.hthoteles.com. Descuento en torno al 40% .

Mensajerías

NACEX. Empresa de transporte urgente de paquetería y documentación de ám-
bito local, nacional e internacional número de teléfono 639 212 271 pregun-
tar por nuestro gestor comercial José Francisco Arriaga García. Entre el 5% y
el 10% de descuento sobre la tarifa general.

Oficinas

FORUM BUSINESS CENTER. Despachos profesionales, totalmente equi-
pados, líneas ADSL, línea de teléfono directa, por horas, días, semanas,
meses, etc. Aulas de formación, domiciliación social. Capitán Haya, 1. Ma-
drid. www.forumbc.com. 15% de descuento.

SECRETARIADIRECTA.COM. Atención telefónica, recogida de citas. Recep-
ción y envío de fax, domiciliación de correspondencia, creación de base de
datos. c/ Las Cruces, 1. Las Rozas (Madrid) Tel.: 902 855 420; www.secre-
tariadirecta.com; e-mail: secretariadirecta@secretariadirecta.com. 10% de
descuento.

Parque de atracciones

PARQUE DE ATRACCIONES. Bonos de descuento durante todo el año 2007. Es-
te bono se puede recoger en la sede del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.

Parque temático

FAUNIA. El parque temático de la naturaleza para toda la familia ubicado
en Avenida de las Comunidades, 28 (Moratalaz). Tel.: 91 301 62 10 invita a
todos los colegiados con sus hijos. Descuento de 3 E para cada colegiado
con 5 acompañantes.

Preparación al parto

ESCUELA ESPAÑOLA DE EDUCACIÓN MATERNAL. Preparación al parto y
maternidad. Tlf.: 91 533 54 62. www.preparacionalparto.com. c/ Río Rosas,
54. 20% de descuento.

Residencias

GRUPO CARE. Centro de asistencia a mayores y de atención a la depen-
dencia. Tlf.: 902 200 024. www.grupocare.com, e-mail: grupocare@grupo-
care.com. 5% de descuento.

Taxis

ASOCIACIÓN GREMIAL AUTO-TAXI MADRID. Empresa de taxi ofrece a los
colegiados un número de abonado con el que tendrán prioridad a la hora
de solicitar taxi entre otras ventajas. El código de abonado es 347. Llamar
al tel.: 91 447 32 32 o 91 447 51 80 o a través de la web: www.radiotaxi-
gremiaol.com con clave 0347.

Vehículos de alquiler

HERTZ. Alquiler de coches y furgonetas a nivel nacional e internacional. Alqui-
ler por teléfono 902 40 24 05. (el código de colegiado es: 657208), o a través
de internet (www.hertz.es) marcando el código de colegiado. Identificación co-
mo colegiado en la estación de recogida. Entre el 5% y el 15% de descuento.

AVIS. Alquiler de coches y furgonetas a nivel nacional e internacional. Alquiler
por teléfono 902135531  código de colegiado es:  K348001 /COL.OF.PSICO-
LOGOS o a través de internet www.avis.es y marcando el código de colegiado.
Identificación como colegiado en la estación de recogida. Entre el 5% y el
30% de descuento.

Spa-Balneario

TERMA ACTUAL. Circuitos termales, masajes, tratamiento de belleza. c/ Adel-
fas, 16 (Madrid). www.termactual.com. Entre el 10-20% descuento.

MEDINA MAYRIT. Baños árabes, masajes, restaurante y tetería. C/ Atocha, 14
- 28012, Madrid. Teléfono: 902333334. www.medinamayrit.com. De lunes a
viernes (laborales) y en diferentes horarios. 10% de descuento.

Viajes

BARCELÓ VIAJES. Viajes & Vacaciones. Hasta un 7% de descuento en pa-
quetes turisticos de una cuidada selección de sus mayoristas preferentes. Des-
cuento acumulable a las ofertas del momento de los principales touroperado-
res nacionales. Información y reservas en su Barceló más cercano o en el 902
200 400. O si lo prefieren en www.barceloviajes.com

Viviendas

SHAYVER GESTIÓN. Cooperativa de viviendas, gestión de viviendas públi-
cas y libres en la Comunidad de Madrid. c/ Rodríguez San Pedro, 22.
www.shayver.com. Tlf.: 91 591 20 58. Condiciones especiales.

Compañías aéreas

SPANAIR. A través de su página web: http://www.spanair.com y dentro de
la sección empresas teclear la clave de usuario: cop 123UF y la contraseña
HYFIU2D05 (respetar el formato mayúsculas y minúsculas).
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CONGRESO NACIONAL DE TDAH
2008 (TRASTORNO POR DÉFICIT DE
ATENCIÓN CON O SIN HIPERACTIVI-
DAD)
Fecha: 25 enero 2008- 27 enero 2008.
Ciudad: Madrid.
Organiza: A.N.S.H.D.A. Asociación de
Niños con Déficit de Atención con o sin
Hiperactividad. Federación de Asociacio-
nes Españolas de Ayuda al TDAH.
Información: tels: 91 356 02 07, 91 567
01 72; e-mail: info@anshda.org; web:
http://www.anshda.org. 

SESIÓN CLÍNICA DE MASOQUISMO Y
DÉFICIT DE INDIVIDUACIÓN: UN CA-
SO CLÍNICO
Fecha: 16 enero 2008.
Ciudad: Madrid.
Organiza: Asociación Escuela de Clíni-
ca Psicoanalítica con Niños y Adolescen-
tes de Madrid.
Información: Goya, 118 - 1 dcha. 28009
Madrid. Tel.: 91 309 65 16; web:
http://www.escuelapsicoanalitica.com. 

JORNADAS SOBRE SEXOLOGÍA Y TE-
RAPIA DE PAREJA
Fecha: 25 enero 2007- 26 octubre 2007.
Ciudad: Madrid.
Organiza: Centro de Psicología Paloma
Lagunero.
Información: Cuesta de San Vicente, 38
- 6 A ext. dcha. 28008 Madrid. Tels.: 91
541 38 83, 618 43 99 00. 

JORNADAS SOBRE CONFLICTOS FAMI-
LIARES Y DIFICULTADES CON HIJOS
ADOLESCENTES
Fecha: 25 enero 2007- 26 octubre 2007.
Ciudad: Madrid.
Organiza: Centro de Psicología Paloma
Lagunero.
Información: Cuesta de San Vicente, 38
- 6 A ext. dcha. 28008 Madrid. Tels.: 91
541 38 83, 618 43 99 00. 

CONFERENCIA: EL PSICODRAMA PEN-
SADO DESDE LA CLÍNICA: UN RIESGO
O UNA POSIBILIDAD
Fecha: 16 enero 2008.
Ciudad: Madrid.

Organiza: ACIPPIA.
Información: Modesto Lafuente, 4 - 1º
izq. tel.: 91 593 91 41; e-mail:
acippia@acippia.org. 

AMAR O DEPENDER
Fecha: 11 enero 2008.
Ciudad: Madrid.
Organiza: Centro de Orientación  Psico-
lógica y Psicoterapia CES.
Información: General Díaz Porlier, 57 -
5º D. 28006 Madrid. Tel.: 91 402 72 60;
e-mail: psicoces@arrakis.es. 

CÓMO PREVENIR LA DEPRESIÓN
Fecha: 18 enero 2008.
Ciudad: Madrid.
Organiza: Centro de Orientación  Psico-
lógica y Psicoterapia CES.
Información: General Díaz Porlier, 57 -
5º D. 28006 Madrid. Tel.: 91 402 72 60;
e-mail: psicoces@arrakis.es. 

MIEDOS Y TEMORES. GENERACIÓN Y
SOLUCIÓN DE LOS SÍNTOMAS
Fecha: 25 enero 2008.
Ciudad: Madrid.
Organiza: Centro de Orientación  Psico-
lógica y Psicoterapia CES.
Información: General Díaz Porlier, 57 -
5º D. 28006 Madrid. Tel.: 91 402 72 60;
e-mail: psicoces@arrakis.es. 

SEMINARIO: ENCUENTROS CON LO RE-
AL: INHIBICIÓN, PASAJE AL ACTO, SÍN-
TOMA Y ANGUSTIA. 3ª REUNIÓN: ME-
SA REDONDA
Fecha: 25 enero 2008.
Ciudad: Madrid.
Organiza: Análisis Freudiano, Analyse
Freudienne.
Información: Hospital Clínico San Car-
los. Madrid. Tel.: 91 445 52 20; e-mail:
analisis.freudiano@gmail.com; web:
http://www.analysefreudienne.com. 

MONOGRÁFICO: PSICOONCOLOGÍA,
LA ENFERMEDAD ONCOLÓGICA: PA-
CIENTE Y FAMILIA. INTERVENCIÓN PSI-
COLÓGICA
Fecha: 19 enero 2008.
Ciudad: Madrid.
Organiza: Quipu, Instituto de Formación

en Psicoterapia Psicoanalítica y Salud
Mental.
Información: Príncipe de Vergara, 35 -
Bº drcha. Tel.: 91 577 60 39/40; e-mail:
quipu@grupoquipu.com; web:
http://www.quipu-instituto.com. 

ACTIVIDADES ABIERTAS: SESIÓN CLÍ-
NICA: ELABORACIÓN DE UN DUELO.
CICLO DE CINE IDENTIDAD Y CULTU-
RA: FAMILIA
Fecha: 17, 24 enero 2008.
Ciudad: Madrid.
Organiza: Quipu, Instituto de Formación
en Psicoterapia Psicoanalítica y Salud
Mental.
Información: Príncipe de Vergara, 35 -
Bº dcha. Tel.: 91 577 60 39/40; e-mail:
quipu@grupoquipu.com; web:
http://www.quipu-instituto.com. 

I REUNIÓN ANUAL DEL CONSORCIO
DE NEUROPSICOLOGÍA CLÍNICA
Fecha: 14 febrero 2008- 16 febrero
2008.
Ciudad: Carmona, Sevilla.
Organiza: Asociación de Neuropsicólo-
gos Clínicos de Centros de Sistema Na-
cional Público (ANPES), Consorcio de
Neuropsicología Clínica (CNC), Asocia-
ción Neuroinvest, Programa de Neurop-
sicología del Área Hospitalaria Virgen
Macarena.
Información: e-mail:
cnc@neuroinvest.net; web:
http://www.consorciodeneuropsicolo-
gia.org. 

XI CONGRESO NACIONAL DE PSICO-
LOGÍA DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y EL
DEPORTE, XI CONGRESO ANDALUZ Y
III IBEROAMERICANO
Fecha: 5 marzo 2008- 8 marzo 2008.
Ciudad: Sevilla.
Organiza: Universidad Pablo de Olavi-
de. Federación Española de Psicología
del Deporte FEPD. Asociación de Psico-
logía del Deporte de Andalucía AYPDA.
Información: Ctra. de Utrera Km 1.
41013 Sevilla. e-mail: jcjaesan@upo.es;
glopmu@acu.upo.es; tel.: 954 34 92 96;
fax: 954 34 92 04; e-mail: psicologiade-
porte@upo.es. 

Congresos
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III CONGRESO ARGENTINO DE SALUD
MENTAL: III ENCUENTRO INTERAME-
RICANO DE SALUD MENTAL: MODER-
NIDAD, TECNOLOGÍA Y SÍNTOMAS
CONTEMPORÁNEOS
Fecha: 27 marzo 2008- 29 marzo 2008.
Ciudad: Buenos Aires.
Organiza: Asociación Argentina de Sa-
lud Mental AASM.
Información: Ayacucho 234. Buenos Ai-
res. Tel.: 054 11 4952-8930; e-mail: in-
fo@aasm.org.ar;
administracion@aasm.org.ar; web:
http://www.aasm.org.ar. 

V JORNADAS DE LA ASOCIACION ES-
PAÑOLA DE TERAPIA COGNITIVO
CONDUCTUAL SOCIAL
Fecha: 7 marzo 2008- 9 marzo 2008.
Ciudad: Madrid.
Organiza: Asociación Española de Tera-
pia Cognitivo Conductual Social (ASE-
TECCS).
Información: Plaza de España, 11. 28008
Madrid. Tel.: 91541 16 72; Tel./fax:
915481577; e-mail:
aseteccs@aseteccs.com; web:
http://www.aseteccs.com. 

III CONGRESO ARGENTINO DE SALUD
MENTAL: MODERNIZACIÓN, TECNOLO-
GÍA Y SÍNTOMAS CONTEMPORÁNEOS
Fecha: 27 marzo 2008- 29 marzo 2008.
Ciudad: Buenos Aires.
Organiza: Asociación Argentina de Pro-
fesionales de Salud Mental.
Información: Ayacucho, 234. Buenos Ai-
res. Tel.: 4952 8930; e-mail: administra-
cion@aasm.org.ar; web:
http://www.aasm.org.ar. 

CONFERENCIA: CARACTERÍSTICAS CLÍ-
NICAS DEL PACIENTE SOMATIZADOR
Fecha: 17 marzo 2008.
Ciudad: Madrid.
Organiza: ACIPPIA.
Información: Modesto Lafuente, 4 - 1º
izq. tel.: 91 593 91 41; e-mail:
acippia@acippia.org. 

XXXV JORNADAS NACIONALES DE SO-
CIDROGALCOHOL
Fecha: 10 abril 2008- 12 abril 2008.
Ciudad: A Coruña.
Organiza: Socidrogalcohol. Sociedad
Científica Española de Estudios sobre el
Alcohol, el Alcoholismo y las otras Toxi-
comanías.
Información: Recadero, 31. 46001 Va-

lencia. Tel.: 963 15 57 88; Fax: 963 15
57 80; e-mail: inscripciones@gamacon-
gresos.com; web: http://www.gamacon-
gresos.com. 

SIMPOSIUM INTERNACIONAL: FAMILY
AND HEALTH
Fecha: 14 abril 2008- 17 abril 2008.
Ciudad: Murcia.
Organiza: Universidad de Murcia.
Información: tel.: 968 36 34 63; e-mail:
jbuendia@um.es. 

XV SYMPOSIUM INTERNACIONAL SO-
BRE ACTUALIZACIONES Y CONTRO-
VERSIAS EN PSIQUIATRÍA: MÁS ALLÁ
DE LA NOSOLOGÍA KRAEPELINIANA
Fecha: 3 abril 2008- 4 abril 2007.
Ciudad: Barcelona.
Organiza: Unitat de Psiquiatria, Hospi-
tal Universitari Germans Trias i Pujol. Ser-
vei de Psiquiatria Hospital Universitari
de Bellvitge.
Información: Marina, 27 Villa Olímpica.
08005 Barcelona. Tel.: 93 221 22 42;
fax: 93 221 70 05; e-mail: controver-
sias@geyseco.com; web:
http://www.geyseco.com/controver-
sias.htm. 

IV ENCUENTRO NACIONAL DE ORIEN-
TADORES: LA ORIENTACIÓN COMO RE-
CURSO EDUCATIVO Y SOCIAL
Fecha: 25 abril 2008- 27 abril 2008.
Ciudad: Burgos.
Organiza: Asociación Castellano-Leone-
sa de Psicología y Pedagogía.
Información: tel.: 646 10 25 85; e-mail:
4encuentro@ivencuentroorientadores.com 

II CONGRESO DE PSICOANÁLISIS DE
LAS CONFIGURACIONES VINCULA-
RES: PERSPECTIVAS VINCULARES EN
PSICOANÁLISIS, LAS PRÁCTICAS Y SUS
PROBLEMÁTICAS
Fecha: 15 mayo 2008- 17 mayo 2008.
Ciudad: Buenos Aires.
Organiza: Asociación Argentina de Psi-
cología y Psicoterapia de Grupo.
Información: tels.: 4774-6465, 4771-
0247; e-mail:
congreso2008@aappg.org.ar. 

2ª CONFERENCIA INTERNACIONAL DE
PSICOLOGÍA COMUNITARIA: CONS-
TRUYENDO COMUNIDADES PARTICI-
PATIVAS, EMPODERADAS Y DIVERSAS
Fecha: 4 junio 2008- 6 junio 2008.

Ciudad: Lisboa.
Organiza: Instituto Superior de Psicolo-
gía Aplicada.
Información: Rua Jardim to Tabaco, 34.
1149 041 Lisboa, Portugal. Tel.: 351 218
811 714; fax: 351 218 860 954; e-mail:
jose.ornelas@2iccp.com; web:
http://www.2iccp.com. 

XII CONGRESO MUNDIAL DE MUSICO-
TERAPIA: MÚSICA, CULTURA, SONI-
DO Y SALUD
Fecha: 22 julio 2008- 26 julio 2008.
Ciudad: Buenos Aires.
Organiza: Universidad Nacional de Bue-
nos Aires (UBA). Facultad de Psicología
(UBA). Asociación Argentina de Musico-
terapia (ASAM). Federación Mundial de
Musicoterapia (WFMT).
Información: e-mail: congresos@maria-
graziani.com; web: http://www.musico-
terapia2008.com.ar. 

VIII CONGRESO DE LA SOCIEDAD DE
NEUROPSICOLOGÍA DE ARGENTINA:
NUEVOS PARADIGMAS EN NEUROP-
SICOLOGÍA: COGNICIÓN, CONDUCTA
Y EMOCIÓN
Fecha: 2 julio 2008- 5 julio 2008.
Ciudad: Buenos Aires.
Organiza: International Neuropsycholo-
gical Society. SONEPSA, Sociedad de
Neuropsicología de Argentina.
Información: Buenos Aires. e-mail: con-
greso@ins-sonepsa.com; web:
http://www.ins-sonepsa.com. 

VII CONGRESO INTERNACIONAL DE
LA SOCIEDAD ESPAÑOLA PARA EL
ESTUDIO DE LA ANSIEDAD Y EL ES-
TRÉS
Fecha: 18 septiembre 2008- 20 septiem-
bre 2008.
Ciudad: Madrid.
Organiza: Sociedad Española para el
Estudio de la Ansiedad y el Estrés. SE-
AS.
Información: Facultad de Psicología. Bu-
zón 23. Universidad Complutense de Ma-
drid. Campus de Somosaguas. 28223
Madrid. Tels.: 91 394 30 23, 91 394 30
24; fax: 91 394 31 89; e-mail:
seas.cong@psi.ucm.es; web:
http://www.ucm.es/info/seas.
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Premios

ENTIDAD: Ayuntamiento de Rubí.

RESUMEN: Convocatoria para trabajos consistentes en: a) proyectos de investigación; b) investigaciones finalizadas. Los traba-
jos podrán ser elaborados de forma individual, en colaboración o colectivamente y deberán versar sobre la Salud
Mental Comunitaria en cualquiera de sus dimensiones y niveles de actuación. El jurado premiará el mejor trabajo
original y no publicado, siempre que haga una aportación al fomento y la mejora de la Salud Mental.

IMPORTE: 10.000 ¤.

FECHA LÍMITE: 23/02/2007.

INTERESADOS: D. Isabel Codina
Ayuntamiento de Rubí. Área de Servicios a las Personas. C/ General Prim, 33-35, 2º piso. 08191 Rubí.
Tel: 93 588 70 77.
http://www.ajrubi.es; http://www.ajrubi.es/recursos/ajrubi/recursos/bases_ferran_salsas_cast.pdf.

p
FERRAN SALSAS I ROIG. PREMIO SALUD MENTAL Y COMUNIDAD XX

ENTIDAD: Consejo Económico y Social.

RESUMEN: Se convocan estos premios con el fin de promover y divulgar la investigación en las materias relacionadas con
las competencias del Consejo Económico y Social (artículo 7.1.3., de la Ley 21/1991, de 17 de junio, de Crea-
ción del Consejo Económico y Social, BOE del 18 de junio de 1991). Pueden participar aquellas tesis presenta-
das para colación del grado de doctor, leídas y calificadas de sobresaliente cum laude por unanimidad, entre el
1 de octubre de 2006 y el 30 de septiembre de 2007, en cualquiera de las universidades españolas. 

Las tesis presentadas deberán ser originales y no podrán encontrarse publicadas antes de que se dé a conocer
el fallo del Jurado en el BOE. Se otorgarán tres premios.

IMPORTE: 3.500 ¤ cada premio.

FECHA LÍMITE: 15 de febrero de 2008.

INTERESADOS: Registro General del Consejo Económico y Social.
C/ Huertas 73. 28014 Madrid. Tel: 91 429 00 18; http://www.ces.es.

PREMIOS TESIS DOCTORALES 2007

ENTIDAD: Especial Directivos. Revista CAPITAL HUMANO.

RESUMEN: El objetivo de este premio es reconocer y destacar las mejores políticas, trayectorias y acciones en materia de
Gestión de Recursos Humanos de las empresas y organizaciones españolas y latinoamericanas.

IMPORTE: Los Premios tendrán carácter honorífico y carecerán de dotación económica. A los ganadores se les entregará
una estatuilla de diseño exclusivo y un diploma acreditativo del galardón obtenido. La relación de ganadores
será publicada en la revista CAPITAL.

FECHA LÍMITE: 22 de febrero de 2008.

INTERESADOS: Orense 16 1º. 28020 Madrid
Tel: +34 915 566 411; +34 915 554 118
E-mail: capitalhumano@edirectivos.com; CHILE: emp@capitalhumano.chile.cl.

PREMIOS CAPITAL HUMANO A LA GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 12ª
Edición
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Anexos
Boletín de inscripción en los
Cursos del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid
Este boletín es común para todas las actividades del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Señale el tipo de actividad en la
que desea inscribirse

❑ Curso ❑ Plan de Formación ❑ Jornadas ❑ Otro: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

❑ Módulos sueltos (especifique): ......................................................................................................................................................................................

Nombre de la actividad: ........................................................................................................................................................................................................

Nombre y apellidos: ................................................................................................................................................................................................................

Dirección:  ..................................................................................................................... Código postal: ..............................................................................

Municipio:  ................................................................................................................... Provincia: ........................................................................................

E-mail: ..........................................................................................................................................................................................................................................

Teléfonos: ...................................................................................................................... Fax: ....................................................................................................

Nº colegiado/a ........................................................................................................... NIF: ...................................................................................................

Titulación: ...................................................................................................................... Institución o centro de trabajo: ..............................................

Puesto de trabajo actual: ......................................................................................................................................................................................................

Experiencia profesional: ........................................................................................................................................................................................................

Factura:                    ❑ Sí                              ❑ No                      Datos para factura: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

CIF: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

¿A través de qué medio ha tenido conocimiento del curso en el que se inscribe?

❑ Web del Colegio                       ❑ Guía del Psicólogo ❑ Prensa                      ❑ Otro: . . . . . . . . . . . . . . 

❑ Cartel                                       ❑ Otras páginas web ❑ Folleto

FORMA DE PAGO: las inscripciones deben ser en firme. No se admiten reservas de plazas. Deben enviar el boletín de inscripción junto a la for-
ma de pago elegida (aquellas personas que no sean colegiadas deben adjuntar certificado de titulación).

❑ Talón n.º:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ❑ Efectivo o tarjeta en nuestras oficinas

❑ Transferencia a c/c n.º 0049 5109 422516089557. Banco Santander, Gran Vía, 80. 28013 Madrid 

Envíe copia de la transferencia junto a este boletín de inscripción  por fax 91 5472284 o por mail a: formacion@cop.es.

CUOTA DE INSCRIPCIÓN (indicar el importe correspondiente al curso según sea colegiado o no colegiado y que aparece en la Vocalía correspon-
diente) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

DEVOLUCIONES: las solicitudes de devolución deberán realizarse por escrito, acreditando la justificación. Los criterios de devolución pueden
consultarse en el tablón de anuncios del Dpto. de Formación o solicitarse por escrito a la Secretaría del Departamento.

Sus datos personales serán incorporados y tratados en el fichero automatizado del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, Formación, inscri-
to en la Agencia de Protección de Datos Española (www.agpd.es), con la finalidad de realizar la gestión de las actividades necesarias deriva-
das de la relación entre el Colegio y el solicitante y la prestación de los servicios relacionados con la formación, pudiéndose realizar las cesio-
nes previstas en la Ley. El órgano responsable del fichero es el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, con domicilio en Cuesta de San Vicente,
4. 28008 Madrid, ante el cual los interesados podrán ejercer sus derechos de acceso, cancelación, rectificación y oposición, dirigiendo un es-
crito al Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, a la dirección mencionada, indicando su nombre, dirección y petición, todo lo cual se informa
en cumplimiento del artículo 5 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal (ref “tratamien-
to de datos”). 

❑ Deseo recibir información de otros cursos o publicaciones del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.
❑ No deseo recibir información de otros cursos o publicaciones del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.

FIRMA
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