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Publicidad

psicologia .
clinica y de |Sep
ia salud clinic
Nuestra re franquicias

continlda creciendo

—mp» ISEP Franquicias, red pionera de gabinetes multidisciplinares
de intervencion clinica en los &mbitos de la psicologia, la neuropsicologia,
la psiquiatria, la pslcopedagogia y la logopedia.

Si deseas abrir tu propio gabinete y unirte a nuestra red de
franquiciados, Inféormate en el 93 430 88 99 o consulta nuestra web.

BARCELONA - CASTELLDEFELS - CERDANYOLA DEL VALLES - MANRESA - MARTORELL - REUS
SANT CUGAT DEL VALLES - SANT JOAN DESPI - TERRASSA - CASTELLON - MADRID
PALMA DE MALLORCA =SAN SEBASTIAN - VALENCIA - LISBOA - PORTO



Informacion Colegial

El Tribunal Supremo desestima los recursos contra
el decreto de creacion del Titulo de Psicdlogo
Especialista enPsicologia Clinica y da la razon al
Colegio Oficial de Psicologos

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid ha venido informando del estado de los Contenciosos
presentados en el Tribunal Supremo -contra algunos aspectos del Real Decreto 2490/1998 de 20
de noviembre, Real Decreto por el que se crea y regula el Titulo Oficial de Psicdlogo Especialis-
ta en Psicologia Clinica- interpuesto por el “Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos ,
la “Sociedad Espafiola de Psiquiatria Biologica”, por la “Asociacion Gallega de Psicélogos Clini-
cos y Psicoterapeutas de la Practica Privada”, y por la “Asociacion Gallega de Psicélogos Clini-

cos Privados”.

Todos estos recursos han sido desestimados y sin posibilidad de recurso, lo cual supone que,
también desde el ambito de la justicia -ya era una demanda social y del ambito sanitario publico-
la Psicologia Clinica obtiene su reconocimiento y aclara definitivamente el camino hacia la nor-
malizacion administrativa del procedimiento para la obtencién del titulo (formacién PIR y las vias
transitorias) cuando asi se solicite y se cumplan los requisitos correspondientes, asi como el de-
recho a utilizar el nuevo titulo.

Es un momento para estar contentos y satisfechos por los esfuerzos que hemos invertido en es-
te proceso de consolidacion de la Psicologia Clinica como ambito especifico, pero no por ello,
desde el Colegio de Madrid, queremos dejar de recordar que nuestra ciencia y saberes se desa-
rrollan y fructifican plenamente dentro de equipos de trabajo multi e interdisciplinarios, porque la
complejidad del ser humano asi lo exije.

Publicidad

Consultores www.lgconsultores.com
\ info@ Igconsultores.com

TITULO PSICOLOGO CLINICO

» Tel: 91 597 44 90 Fax: 91 597 46 77 ~MPLIA EXPERIENCIA
Mas de 15 afios

Asegurese & cunplimiento de los requisitos legales. en obtencién de titulos
Plazo de solicitud hasta €l 18 de febrero de 2006.
Conforme a la 0. PRE/1107/2002 desarrolla el RO 2490/1998 de 20 de novienttre.

C/ Orense, 29 esc. izqda. loizqgda. 28020 MADRID
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Titulo de Psicélogo Especialista en Psicologia Clinica

El 18 de mayo se public6 en el BOE nuamero 119 la Orden del Ministerio de Presidencia
1107/2002 de 10 de mayo por la que se regulan las vias transitorias de acceso al titulo de
Psicologo Especialista en Psicologia Clinica en desarrollo de lo dispuesto en el Real Decreto
2490/1998 de 20 de noviembre. Estos documentos pueden ser consultados en pagina web
www.cop.es/delegaci/madrid

Ante la publicacion de la Orden Ministerial, el Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid ha puesto en
funcionamiento un nuamero de teléfono para que todos aquellos colegiados/as interesados/as en
solicitar la certificacion de la actividad profesional en Psicologia Clinica puedan solicitar cita previa.
Teléfono 91 540 00 26; E-mail: orden_copm@correo.cop.es

Horario de 10 a 14 h. y de 16 a 20 h. de lunes a viernes.

La Junta de Gobierno de la Secretaria Estatal del Colegio Oficial de Psic6logos, actuando en
Comision Permanente, acord6 en su reunién de fecha de 5 de julio de 2002 admitir alternativa-
mente y en justificacion del certificado de la Agencia Tributaria acreditativo de los periodos de
alta en la actividad profesional de los trabajadores autdnomos, cualesquiera de los documentos
gue acrediten que el profesional de los trabajadores auténomos, cualesquiera de los documen-
tos que acrediten que el solicitante estuvo de alta en el censo de la Agencia Tributaria, ya sea
en la antigua Licencia Fiscal o en el Impuesto de Actividades Economicas, junto con la solicitud
de que dicho Certificado le sea expedido.

A continuacion detallamos el modelo de Curriculum Profesional a seguir para solicitar el certifi-
cado de actividad profesional en Psicologia Clinica en el Colegio Oficial de Psic6logos.

Procedimiento de solicitud del certificado de ejercicio profesional colegiado (disposicion
transitoria tercera)

El plazo para solicitar estos certificados en el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid
comenzara el 1 de julio de 2002, previa cita en el teléfono 91 540 00 26.

Quienes deseen solicitar el Titulo de Psicélogo Especialista en Psicologia Clinica, acogiéndose
a la Disposicién Transitoria Tercera del Real Decreto 2490/1998 de 20 de noviembre, deben ser
Licenciados en Psicologia, cuyas actividades profesionales en Psicologia Clinica deriven del
ejercicio colegiado de las misma durante un periodo de tiempo superior a 4 afios y 6 meses ante-
riores al 2 de diciembre de 1998.

La Secretaria Estatal ha dispuesto, a instancias del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte,
que la documentaciéon necesaria para la obtencion del Certificado de Ejercicio Profesional
Colegiado, contemplada en la Disposicion Transitoria Tercera (Articulo 5, Orden Ministerial), es
la siguiente:

Documentacion obligatoria que debera presentarse con original y fotocopia:
1. Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.
2. Titulo de Licenciado. (El titulo de Doctor en ningln caso podra sustituir al de Licenciado).

3. Certificado de la Hacienda Publica que acredite los periodos de alta en la actividad (trabaja-
dores autbnomos por cuenta propia) y/o

4. Contrato laboral y certificado de la empresa o empresas para las que ha trabajado con des-
cripcion del puesto de trabajo. En su defecto, habra que presentar informacién de vida laboral o
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cualquier otra que acredite suficientemente los extremos anteriores y certificado de la empresa
con descripcion del puesto de trabajo (trabajadores por cuenta ajena).

5. Curriculum Profesional (segin formato adjunto y presentando sélo fotocopia acreditativa de
los términos expresados en el mismo).

6. Resguardo de ingreso de la cuota extraordinaria, establecida por la Secretaria Estatal en 86

€ para colegiados actuales o 172 € para no colegiados. Los datos bancarios son. 0075 0125
410601055795. Banco Popular Espafiol. Agencia 14. C/ Ortega y Gasset, 23.

Documentaciéon complementaria, de la cual s6lo sera necesario presentar fotocopia:
- Documentos acreditativos de publicidad institucional o privada.

- Informe de personas de reconocida solvencia que puedan avalar los trabajos realizados den-
tro del ambito de la Psicologia Clinica.

- Pertenencia a Sociedades cientifico-profesionales, nacionales o internacionales relacionadas
con el ambito de la Psicologia Clinica.

- Pertenencia a organismos intra-colegiales (secciones, grupos de trabajo, etc.) relacionados con
el ambito de la Psicologia Clinica.

- Participacién en tribunales de seleccion para la provisién de plazas del ambito de la Psicologia
Clinica.

- Publicaciones de libros y capitulos de libros: se consignara el ISBN del mismo, la referencia
bibliografica completa y fotocopia de la caratula del libro.

- Articulos publicados en revistas: se consignara la referencia bibliografica completa, el ISSN de
la misma y su inclusién en repertorios de literatura cientifica espafoles e internacionales (ISOC,
Psyclit, Current Contents, Psicol6gica Abstracts, Medline, SCI, SSCI, etc,), a efectos de su posi-
ble localizacién y fotocopia donde quede reflejado el nombre del autor.

- Otra documentacion relacionada con el ambito de la Psicologia Clinica.

El plazo para solicitar el Titulo al Ministerio comenzara el 19 de agosto de 2002 y finaliza-
rd eM 9 de febrero de 2003.

Publicidad
PREPARA IEXCE-ENTE5S resultado N\ 4 NAfl CSTRES
EL EXAMEN P .1 . R e 2 icad

CeDe TE OFRECE LA MEJOR
CURSOS A DISTANCIA: Dpirigido a los interesados que por su CURSOS PRESEL\fDCIALES:M

> " ade LOCALIDAD MAD ADRID MADRID seviLld?
situacion personal, laboral o geografica no puedan asistir a los cqrsos JULIO A SEPTIEMBRE  SEPTIEMBRE  SEPTIEMBRE
presenciales y desean preparar estas oposiciones con todas las garantias. CURSO DE A ENERO AENERO A ENERO
- MATERIALES: Carpela§ PIR dg Contenidos, Test Comentados, DiAS MARTES Y MARTES Y SABADOS SABADOS
Examenes de Convocatorias Anteriores. JUEVES
- TUTORIAS: Para orientar, consultar y solucionar las dudas de1745a2:45h  <51745a21455  «930al4 Hli

- Py 5 meses
surgidas a lo largo de la preparacion. DURACION 6 meses 5 meses 5 meses

121 horas
- Realizacién de 11 EXAMENES por Areas. 1S3 «oras. DO horas. 1147 horas.
- Realizacion da 5 SIMULACROS de Examen PIR. _
/AYV~T) CICARTAGENA 129 -28002MADRID.  TAMBENPREPARAMOS OTRAS OPOSICIONES PARA PSICOLOGOS:

iC eD e c, TLF..915644294 - http://www.cede.es PSCOPEDAGOGIA, SAS., PSICOLOGOSDELMNISTERDDEJUSTCA.etc.
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Modelo de Curriculum profesional
1. Datos personales y profesionales. 1.1. Nombre y Apellidos. 1.2. Puesto de trabajo actual.

2. Datos académicos. 2.1. Formacion Universitaria: Titulos y grados académicos obtenidos,
especificando Centros y fechas. 2.2. Doctorado.

3. Experiencia profesional. 3.1. Relacion de puestos de trabajo y actividades realizadas en
cada uno de ellos, distribuidas en las siguientes areas:

3.1.1. Actividades asistenciales en las areas de la Infancia y la Adolescencia, Adultos y Tercera
Edad. 3.1.2. Actividades asistenciales en tratamientos psicologicos y técnicas de intervencion
individual, grupal, familiar, institucional y comunitaria. 3.1.3. Actividades asistenciales en pacien-
tes agudos y en programas de rehabilitacién y atencién prolongada. 3.1.4. Actividades preventi-
vas y de promocion de la salud. 3.1.5. Actividades relacionadas con informes, cerficaciones y
peritajes psicologicos. 3.1.6. Otras areas de actividad, relacionadas con la Psicologia Clinica.

4. Experiencia docente. 4.1. Experiencia docente universitaria: disciplinar impartidas y area de
conocimiento y departamento al que se adscriben, ciclo en la que se encuentran, y tipos de con-
trato (especificando fechas de inicio y terminacion, nivel de dedicacion, puestos y cargos docen-
tes desempefiados en su imparticién) 4.2. Experiencia docente no universitaria: cursos y/o dis-
ciplinas impartidos, con expresion del nimero de horas, centros en que se han impartido, y vin-
culacion contractual con los mismos.

5. Méritos de investigacion. 5.1. Publicaciones. 5.1.1. Libros. 5.1.2. Capitulos de libros. 5.1.3.
Articulos. 5.1.4. Congresos: conferencias, ponencias, comunicaciones y posters.

5.2. Proyectos de investigacion subvencionados, especificando el organismo que subvenciona
el proyecto, dotacion econdmica asignada, duracién del proyecto, y puesto que ocupa el mismo.
5.3. Tesis de Licenciatura y Tesis de Doctorado dirigidas. 5.4. Otros méritos de investigacion.

6. Formacion complementaria posterior a la Licenciatura en Psicologia. 6.1. Relacionada
con técnicas relativas a la identificacion, diagnostico, evaluacion e intervencién en trastornos
mentales. 6.2. En areas relacionadas con las actividades que se citan en los apartados 3.1.1. a
3.1.6. 6.3. Otras areas de formacion complementaria en el ambito de la Psicologia Clinica.

7. Otros méritos y datos de interés

8. Documentacion justificativa.

Se acompafian originales o copias compulsadas de la documentacién, diplomas, etc., que sean
necesarias para acreditar su contenido.

1. Para acreditar la actividad profesional: 1.1. En el caso de los puestos de trabajo por cuenta
propia, se acompafiaran las copias compulsadas de la documentacién acreditativa de los con-
tenidos sobre los que se pretenda la certificacion colegial. 1.2. En el caso de los puestos de tra-
bajo por cuenta ajena, se especificara el tipo de contrato como psicélogo, fechas de inicio y ter-
minacion, el tipo de Centro y de actividades realizadas, todo ello debidamente acreditado
siguiendo las indicaciones de la Orden Ministerial.

2. En el caso de las publicaciones de libros y capitulos de libros, bastara con consignar el ISBN
del mismo (acompaiiar fotocopia), ademas de la referencia bibliografica completa.

3. En el caso de articulos publicados en Revistas bastara con consignar, ademas de la referen-
cia bibliografica completa, el ISSN de la misma y su inclusion en repertorios de literatura cienti-
fica espafioles e internacionales (ISOC, Psyclit, Current Contest).



Informaciéon Colegial

Recuerdo a nuestro compainero Javier Iraeta

El pasado dia 4 de octubre fallecié repentinamente nuestro comparero Javier Iraeta Araiztegui, co-
legiado niumero M-00727 y que actualmente ejercia las funciones de Secretario de la Comision de
Recursos.

Desde aqui la Junta de Gobierno quiere manifestar su pesar por tan sensible pérdida y expresar su
reconocimiento publico por la aportacién de Javier Iraeta al desarrollo de la profesion asi como su
disponibilidad para colaborar en todas las tareas colegiales que se le propusieron.

La Junta de Gobierno

In Memorian

“Muy querido amigo Javier, Todavia era ayer cuando, desde tu serena y muy presente sonrisa, nos re-
galabas generosidad y calma. Compartiamos discusiones donde debiamos deliberar para llegalato-
mas de decisiones delicadas. Tu rigurosidad y honestidad ayudaban al encuentro de un equilibrio, que
se aproximara, lo mas posible, al principio ético de lajusticia. Te vamos a echar mucho de menos, co-
mo ya lo hacemos hoy. Desde aqui, desde tus compafieros de la Comision de Recursos, gracias de
corazon por haber tenido el privilegio de haber compartido contigo: no sélo un buen profesional, sino
un profesional bueno.

Ningan lugar esta lejos para las personas que, como td, se han comprometido con ja vida y nos han
dejado tanto. Desde siempre y hasta siempre, amigo Javier, estaras con nosotros .

Pilar Arranz Carrillo de Albornoz. Presidenta Comision de Recursos

Publicidad

ESCUELA DE PSICOLOGIA CLINICA DE NIOS, ADOLESCENTES Y ADULTOS
MASTER

"Clinica y Psico_teragia Psicoanalitica."
1977 12002 - 25°Aniversario - Directora: Norma Ferro Perez

EL PROGRAMA DE TRES ANOS SE DESARROLLARA EN LAS SIGUIENTES AREAS

~ TEORIAT-1L- 11I: Inroduccion a los conceptos biasicas del psicoanalisis, Teoria gulsional.
T(ejolna del narcisismo. Formacion del mundo interno. Desarrollo ael psiquismo en fa infancia y 1a
adolescencia.

. PSICOPATOLOGIA | - ]I -
Depresion - Ps?coé}s - Trastornos Lorol

(En nifios, adolescentes y adultos). _ _ N
~ TEORIA DE LATECNICA I- II - [IT: Transferencia y contratransferencia en las distintas
patologias. Caracteristicas especificas con nifios y adolescentes.

"TALLERES TEORICO CLINICOS: Primeras entrevistas. Encuadre. Proceso terapéutico.
Hora de juego diagnostica. Trabajo con la familia en nifios y adolescentes.

COMIENZO ENERO DE 2003 - INSCRIPCIONES HASTA EL 15 DE ENERO/03

INFORMACION E INSCRIPCIONES
EPN.A.: C/ Atocha N° 20, lolzquierda 28012 MADRID Tel: 91 369 1605 Fax: 91429 13 14

|I: Las neurosis: Neurosis obsesiva - Fobias - Histfria -
erline - Trastornos psicosomaticos. Psicotraumatologia.
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Honorarios orientantivos

La Junta de Gobierno aprob6 en su reunién del 28 de octubre de 2002 la actualizacion de los ho-
norarios orientantivos de la actividad del psicélogo, se encuentran a disposicién de los colegiados
en la Secretaria del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

Reunion con la Consejeria de Servicios Sociales

Recientemente el Presidente del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid D. Fernando Chacén Fuer-
tes mantuvo una reunién con la Consejera de Servicios Sociales D.aPilar Martinez y el Viceconse-
jero de Servicios Sociales D. José M.aAlonso Seco.

Durante esta reunién se trataron entre otros temas las Propuestas al borrador del anteproyecto de
Ley de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

PSICODOC

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid ha dado un importante paso en favor de la presencia de
psicologia cientifica en la red de redes, incorporando en PSICODOC, la base de datos bibliografica
de Psicologia y disciplinas, mas de 1000 enlaces al texto completo de los articulos.

A la basqueda bibliografica en linea se suma el acceso al documento. Para los investigadores y pro-
fesionales de la psicologia en castellano puedan esta al dia de los Ultimos avances alcanzados de
forma tan precisa y rapida como sus colegas anglosajones.

La contribuciéon de PSICODOC a la psicologia latinoamericana ha sido ya refrendada en numerosos
foros internacionales. Desde 1998 recibe los auspicios de la International Union of Psychologicalo
Science (IUsyS), institucién decana de Is psicologia internacional, y en el afio 2000, la UNESCO, a
propuesta de la Comision Espafiola, otorgd su patrocinio a PSICODOC en reconocimiento a la ca-
lidad y rigor de su labor en favor de la psicologia cientifica iberoamericana.

PSICODOC esa accesible en http://psicodoc.idbaratz.com, de forma gratuita con acceso limitado, y
por suscripcién para particulares e instituciones, con acceso ilimitado.

Ficha técnica PSICODOC: Volumen: 53.233 referencias bibiliograficas; 1.200 enlaces a texto com-
pleto. Publicaciones: 492 revistas, 331 congresos, 336 libros compilados. Afos: 1975-2002. Co-
bertura idiomatica: Castellano, portugués y brasilefio. Cobertura geografica: Espafia y América
latina. Disponibilidad: Internet/ cd-rom (solo instituciones). Actualizacién: Mensual

Publicidad

Pericial Corporativa

valoracion y peritacion e dafios

PEICOTOGTA FORENSE

Victimologia. Andlisis de la Peligrosidad criminal. Técnicas de interrogatorio de testigos. Criterios de veracidad del
testimonio. Investigacion Policial y Psicologia Forense (escenario del crimen, pruebas, identificacion). B perfil psi-
colégico (maltratados violador, criminal sadico, acosador, abusador). Intervencion clinico-forense en situaciones li-
mite (secuestro, terrorismo, tortura). Tasacion de indemnizaciones. Deteccion del maltrato infantil. Autopsia psico-
l6gica. El peritaje privado en el &mbito penitenciario. Limitaciones técnicas y deontoldgicas Estado actual (Psicologia
Forense en los EE.UU., Formacion, Proyectos, |+D)

Informacion e inscripciones: Pericial Corporativa (Delegacion de Psicologia Forense). Tel: 91 457 30 66

10


http://psicodoc.idbaratz.com

Informaciéon Colegial

Nuevos Colegiados (mes de octubre)

M-01473
M-01674
M-06911
M-17261
M-17262
M-17263
M-17264
M-17265
M-17266
M-17267
M-17268
M-17269
M-17270
M-17271
M-17272
M-17273
M-17274
M-17275
M-17276
M-17277
M-17278
M-17279
M-17280
M-17281
M-17282
M-17283
M-17284
M-17285
M-17286
M-17287
M-17288
M-17289
M-17290
M-17291
M-17292
M-17293
M-17294
M-17295
M-17296
M-17297
M-17298
M-17299
M-17300
M-17301
M-17302
M-17303
M-17304
M-17305
M-17306
M-17307
M-17308
M-17309
M-17310
M-17311
M-17312
M-17313
M-17314

GONZALEZ JURADO, M.aPILAR
SANCHEZ BERNARDOS, M.aLUISA
CRISTOBAL ANTORANZ, JUANA MARIA
KEITH WARE, JHONNY
ALONSO BALAGUER, M.aGLORIA
HERRANZ MANSO, PALOMA
MENDOZA VELA, FRANCISC MIGUEL
VAZQUEZ CALVO, JOSE CARLOS
HERNANDEZ CASTAN, ALFONSO
GARCIA GALLO, M.aBELEN
ESCRIBANO FERNANDEZ, ELENA
DIAZ CEBALLOS, ISABEL

SANCHEZ ADEVA, ADELINA
VILLASECA MARTIN, FERNANDO
GONZALEZ PENA, PALOMA
LORENZO GOMEZ, M,aADORACION
AMONDO BILBAO, JOSE JOAQUIN
GARRIDO LOPEZ, ANA M.a

PORTELA OVIEDA, M,aDOLORES
VELAZQUEZ-GASTEW PEREZ, NIEVES
SOLERA HERNANDEZ, EVA

GRANA CUSTODIO, OLIVIA

PABON MARTIN, PAULA ROCIO
SANCHEZ CHAMIZO, ELENA
ESPINOSA NUREZ, CRISTINA

IGUAIN OYARBIDE, MIREN IZAZKUN
FERNANDEZ RODRIGUEZ, TANIA
BENITO LOPEZ, NURIA

MONFORTE MORCUENDE, ALICIA
FERNANDEZ ARROYO, M.aANGELES
SUELA SANCHEZ, ISABEL
FERNANDEZ GASSET, M.aARANZAZU
ALONSO ALONSO, M.aBLANCA
GOMEZ-OJERO MARTINEZ, NURIA
ALMARZA RAMIREZ, M.aBLANCA
CALLEJA GARCIA, GREGORIA
GARCIA GUTIERREZ, CAROLINA
ADRADOS VAZQUEZ, PEDRO
SANCHIDRIAN ZAMORANO, M.aDE LOS REYES
GONZALEZ GARCIA, ANA M.a

PRIETO CHINCOLLA, SUSANA

RUIZ SACRISTAN, PATRICIA

CANO SAEZ, M.aDEL CARMEN
ALVAREZ IGLESIAS, LUISA M.a
URZAIZ PINTOS, ANA M.a

GANA COGGIOLA, ANA LIA
MARTINEZ SANCHEZ, MARTA
PALACIOS CABEZA, MARIA

GOMEZ LABRADOR, CARMEN M.a
PEREZ LOPEZ, NILDA
VALCARCEL AMADOR, JOSE ANTOLIN
GARCIA ROBLES, SONIA

FUENTE MARTINEZ, SUSANADE LA
FRECH BARREIRO, RUTH M.a
BASCONES PEREZ-FRAYER, ANDRES
RUIZ GALLEGO, M.alSABEL

NUNEZ HERRADOR DIAZ, JOSE ANTONIO

M-17315
M-17316
M-17317
M-17318
M-17319
M-17320
M-17321
M-17322
M-17323
M-17324
M-17325
M-17326
M-17327
M-17328
M-17329
M-17330
M-17331
M-17332
M-17333
M-17334
M-17335
M-17336
M-17337
M-17338
M-17339
M-17340
M-17341
M-17342
M-17343
M-17344
M-17345
M-17346
M-17347
M-17348
M-17349
M-17350
M-17351
M-17352
M-17353
M-17354
M-17355
M-17356
M-17357
M-17358
M-17359
M-17360
M-17361
M-17362
M-17363
M-17364
M-17365
M-17366
M-17367
M-17368
M-17369
M-17370

HERAS JIMENEZ, PILAR

LOPEZ LINARES, M.aNIEVES
GOMEZ MARTIN, MIGUELANGEL
GARCIA RICO, M.aARANTZAZU
FERNANDEZ SERRANO, ARANZAZU
GARCIA MARQUES, VIOLETA
GOMEZ GONZALEZ, CRISTINA
EGUZQUIZA SOLIS, IVAN

MARTIN PRIETO, JUAN ANGEL
BERNARDEZ MORALES, YOLANDA
SOLAGAISTUAARZA, IZASKUN
VELEZ VALLE, JESUS ALBERTO
GARCIA POBLEDO, JESUS ALBERTO
FRIAS SANCHEZ, JULIO JOSE DE
CARRASCOORTIZ, MIGUELANGEL
JOSA GIMENEZ, CAROLINA
BARTOLOME TEJIDO, PATRICIA
GONZALEZ YUSTE, SUSANA

GARCIA SAMPEM, LUZ M.a
FERNANDEZ SANCHO, M.aANGELES
RODRIGUEZ GONZALEZ, ANTONIO ALBERTO
MONDEJAR HOMBRE, EUNICE
BADENES OLMEDO, ANA DOLORES
CAGUE GAMO, M aMILAGROSA
DIAZ MARRERO, MISAEL JESUS
HERRERO PEREZ, MARIA

MARTIN BIEZMA, CONCEPCION
MANZANERO ZEBALLOS, ALICIA
CORTIJO SATURNINO, RAFAEL
MARTIN FUERTES, MARIA

ALONSO GONZALEZ, PATRICIA
ORO-PULIDO MIGUEL, MARTA
TORREJON PUENTE, OFELIA-NERIDA
RODRIGUEZ VILLAN, ALICIA

GARCIA LOPEZ, M.aLOURDES
GARCIA DE GABIOLA, ENRIQUE
ORTEGA CAMPOS, MIGUEL ANGEL
ESTEBAN ARANDA, SUSANA
ALVADO FANJUL, SARA

RAIGADAS BLANCO, ROSA ANA
GARCIA GAMBOA, VANESA

PEREZ ALEMANY, BELEN

MARTIN FERNANDEZ, FRANCISCO RAMON
GARCIAARDILA, HERMINIA
VALBUENA NAVARRO, ANTONIO
PANOS MARTIN, EVA M.a

PASCUAL FERNANDEZ, BEATRIZ
GARCIA MARTIN, EVA M.a

GARCIA RAMOS, CARLOS ALBERTO
OLMO TENA, RAQUEL DE

OSUNA BENAVIDES, ANGELA
CASTELLANOS DIAZ, M.aDEL PILAR
LOECHES VALERO, MONICA
FERNANDEZ VELASCO, M.aDEL ROCIO
ORTEGA MEMBRILLA, SILVIA
NISTALALEJOS, EVA



ICODOC

ia al instante

FACILY RAPIDO

k PS1CODOC trabaja para usted, realizando en segundos la identificacion de la bibliografia
que necesita, buscando en un extensa base de datos con mas de 52.000 referencias
bibliograficas sobre Psicologia.

k AHORA con mas de 1.000 enlaces al texto completo de los articulos.

Lo mejor de la psicologia esta aqui
Las publicaciones referenciadas han sido positivamente evaluadas por parte de sus
respectivos comités editoriales

Ik 52.000 referencias bibliogréaficas kt 600 congresos y libros
fe» 6.000 referencias nuevas anuales fc Desde 1975
Ik 440 revistas

Reconocimiento Internacional de Psicodoc

Organismos internacionales como la UNESCO y la International Union
of Psychological Science (IlUPsyS) han rubricado el rigor y calidad de la
1UPctS
contribucién de PSICODOC a la diseminacién de la psicologia
, International Union of Psychological Science

hispanohablante en el &mbito internacional concediendo su patrocinio

Y sus auspicios.

En sus manos, la Psicologia en Espafiol

PSICODOC incluye no solo las publicaciones espafiolas, sino también las procedentes de
paises latinoamericanos.

La psicologia en espafiol mantiene un alto nivel de calidad que no se ve correspondido por su presencia
en otras bases de datos internacionales, donde prevalecen las publicaciones angloamericanas”™

PRECIOS
Colegiados Hasta el 15 de Noviembre
Madrid 30 €
Otros Colegiados 56 €

— Informacién y Pedidos
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid. Cuesta de San Vicente N 4 ,6apl. 28008 Madrid
Tel: 34-91-541 99 99 Fax: 34-91-559 03 03
Dpto. Suscripciones: suscr-copm0cop.es Dpto. Documentacién:docu-copm@cop.es http://psicodoc.idbaratz.com
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Servicios Colegiales

Formacion

Los Programas completos de cada actividad formativa se encuentran en los apartados de la
Vocalia, Seccién o Grupo de trabajo que los coordina.

Los boletines de inscripcion para los cursos que a continuacion se especifican se encuentran ubi-
cados al final de la Guia, en la seccién de anexos.

— Vocalia y Seccién de Psicologia Clinica

Sesioén Clinica: “El sujeto, el otro y los personajes en la Psicosis”. 11 de diciembre.
Entrada libre.

Sesién Clinica: “Duelo de Separaciéon. Intervencién Cognitivo-Conductual”. 14 de
enero. Entrada libre.

Il Curso de Especialista en Psicologia de Urgencia, Emergencia y Catastrofes.
Contenidos: 1. Aspectos Generales en Psicologia de Urgencia. 2. Urgencias, Patologia y
Manejo de las Emergencias Psicologicas. 3. Medicina de Emergencias. 4. Urgencias
Psicolégicas y Agresiones. 5. Otras Situaciones en Psicologia de Urgencia. 6. Recursos
Humanos en Psicologia de Emergencia. 7. Visitas Centro de Coordinacion de
Emergencias. 8. Aspectos Psico-Sociales, Coordinacion y Comunicacion en Urgencias. 17
de enero.

IX Curso sobre: La Intervencion desde el Modelo Cognitivo-Conductual - Edicién 2003.
Bloque | Aspectos Basicos de la Intervencion desde el Modelo Cognitivo Conductual:
Fundamentos Basicos del Modelo; La Evaluaciéon Clinica; Técnicas de Intervenciéon. 10 de
febrero.

Sesion Clinica: “Intervencion Cognitivo-Constructivista en un caso de enganche a la
Pareja”. 11 de febrero. Entrada libre.

IX Curso sobre: La Intervencion desde el Modelo Cognitivo-Conductual - Edicién 2003.
Bloque II. Areas de Intervencion Clinica.. Disefio de Intervencién Clinica y Evaluacién de
Resultados en la T.C.C. Depresion; Trastornos de Ansiedad; Trastornos de la Conducta
Alimentaria; Alteraciones del Comportamiento Infantil; Conductas Adictlvas; Déficits de
Habilidades Sociales; Control de Esfinteres; Problemas Sexuales y de Pareja; 10 de marzo.

Sesion Clinica: “Pérdida de seres queridos en la infancia: proceso de duelo en una nifia
de 8 afios de edad”. 11 de marzo. Entrada libre.

IX Curso sobre: La Intervenciéon desde el Modelo Cognitivo-Conductual - Edicién 2003.
Bloque Ill. Planificacion, Programacién y Evaluacion de Acciones de Salud; Programa de
Educacion para la Salud en la Escuela; Programa de Salud en la Adolescencia; Programa de
Asistencia a Familias en Crisis, Separacion y Divorcio; Programas para dejar de fumar;
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Servicios Colegiales

Programa de Rehabilitacion de Pacientes Psiquiatricos Crénicos; Programa de Intervencién
Psicolégica con enfermos oncolégicos. 21 de abril.

8 El Psicologo Clinico en el Reino Unido. El Servicio Nacional de Salud del Reino Unido
estructura y organizacion; Los servicios de salud mental infanto-juvenil; Los servicios de psico-
logia infantii en el Condado de Stafford; El servicio de psicologia pediatrica en South
Stafforshire; EI Psicologo clinico en el Reino Unido formacién-niveles-roles en el NHS;
Registracion y acceso al mercado de trabajo. 21 de abril.

®IX Curso sobre: La Intervenciéon desde el Modelo Cognitivo-Conductual - Edicion 2003.
Blogue IV. El Aprendizaje de las Habilidades Profesionales: Aprendizaje de las Habilidades
Terapéuticos; La Formacién de Otros Profesionales, el Trabajo en Equipo. 19 de mayo

* Sesion Clinica: “Relaciones bi-direccionales entre ansiedad, estrés, conductas desa-
daptativas y dolor crénico: estudio de casos”. 20 de mayo. Entrada libre.

¢ Sesion Clinica: “Grupo de Alcohol afio 2000-2001 del Hospital Gomez Ulla”. 10 de junio.
Entrada libre.

§ Sesion Clinica: “Abordaje cognitivo-conductual en un trastorno obsesivo compulsivo”.
23 de septiembre. Entrada libre.

« Sesion Clinica: “Psicoterapia de grupo en pacientes con trastorno de ansiedad”. 21 de
octubre. Entrada libre.

ASAMBLEA ANUAL DE LA SECCION DE CLINICA, 12 DE DICIEMBRE

Vocalia Intervencién Social

siExperiencia: “Educacion en Sexualidad y afectividad en personas con esquizofrenia”.
25 de febrero. Entrada libre

8 Il Curso de Especialista en Intervencion Social con Infancia y Familia. Fecha prevista de
comienzo febrero 2003.

lili Curso de Especialista en Intervencion Social con Jovenes. Fecha prevista de comien-
zo febrero 2003.

«llIl Curso de Especialista en Intervencion Social con Mujeres. Fecha prevista de comienzo
febrero 2003.

Vocalia de Psicologia Educativa

«Curso sobre: Alumnos precoces, superdotados y de altas capacidades. Contenidos:
Conceptos generales de la superdotacion y el talento. Proceso de identificacién. Proceso de
intervencion y de la respuesta educativa. Programas de enriquecimiento intra-extra escolares.
12, 14, 19, 26, 28 de noviembre, 3, 5y 10 de diciembre.

« Mesa Redonda: La orientacion en la Ley de Calidad: Papel del psicélogo educativo. 21
de noviembre. Entrada libre.

Vocalia de Trabajo y Recursos Humanos

«VIIl Ediciéon del curso Superior: Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos - 2003.
Conferencia Inaugural “La funcion de un Director de Recursos Humanos”. 13 de enero.

Entrada libre.
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VIII Edicion del curso Superior: Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos. Cémo diri-
gir Estratégicamente los Recursos Humanos. Los Recursos Humanos y la estrategia de
empresa; Elaboracion del Plan estratégico de Recursos Humanos; Auditoria de Recursos
Humanos. 20 de enero.

VIII Ediciéon del curso Superior: Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos. Como lle-
var a cabo la Planificacion Estratégica e Integral de los Recursos Humanos. Planificaciéon
estratégica de empresa y planificacion integral de Recursos Humanos. Estructura Organizativa;
Descripcion de procesos organizativos.27 de enero.

Il Edicion del Cursos Superior en Seleccion y Evaluacion. Conferencia Inaugural 28 de
enero. Entrada libre.

VIl Edicion del curso Superior: Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos. | Charla
Coloquio. 30 de enero. Entrada libre.
® Il Edicién del Curso superior en Seleccion y Evaluacién. Gestion Estratégica de
Recursos Humanos: Seleccion y Evaluacién; la funcion de Seleccién y evaluacién en una
Direccion de Recursos Humanos; la Seleccién de Personal por Competencias; la Estrategia
de Reclutamiento; Herramientas de Selecciéon y Evaluacion; Entrevistas de Evaluacion; La
Pruebas Grupales como Herramienta de Evaluacién de Competencias; Assessment &
Development Centres; Toma de Decisiones en Evaluacion y Seleccion de Personal; Proceso
de Incorporaciéon; Evaluacion de la Seleccién y Evaluacion; Outsourcing en la Funcion de
Seleccién y Evaluacion; Apectos Legales y éticos en los procesos de Seleccion. 31 de
enero.

VIl Edicion del curso Superior: Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos Como
Gestionar los Recursos Humanos por competencias. Organizaciones que aprende: Gestion
del Conocimiento; Identificacion de Competencias; Aplicaciones de las Competencias en las
Funciones de Recursos Humanos. 3 de febrero.

VIl Edicion del curso Superior: Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos. Como
Describir y Valorar los Puestos de Trabajo. Procesos y metodologias de descripcion de areas
de gestion; Metodologia de valoracion de puestos; aplicaciones concretas.10 de febrero.

VIII Edicién del curso Superior: Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos. Cémo
Seleccionar e Incorporar los Recursos Humanos. Adecuacion de los Recursos Inteligentes a

Organizacién (empleabilidad, diversidad. Etc); Analisis de potencial por competencias v.s.
analisis del rendimiento por resultados; Acogida, integracion y desarrollo personal. 17 de
febrero.

Il Edicion del Curso Superior en Técnica y Gestion de la Formacion. Conferencia
Inaugural. “La apuesta estratégica del BBVA en Formacion”. 18 de febrero. Entrada libre.

Il Edicion del Curso Superior en Técnica y Gestion de la Formaciéon. La Formacion en la
Estrategia de los Recursos Humanos y de la Organizacion; Cémo enfocar y realizar el analisis
de necesidades de Formacién; Coémo Elaborar el Plan de Formacién; Cémo Disefiar Acciones
Formativas adecuadas a los Objetivos; Coaching y Mentoring; Como Presupuestar y Gestionar
el Plan de Formacion; Cémo Evaluar la Formacién; Tecnologia del Rendimiento Humano; Claves
de la Consultoria de Formacion; Nuevas Tecnologias en Formacion; Mas Alla de la Formacion.

Organizaciones que aprenden. 21 de febrero.

VIII Edicion del curso Superior: Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos. Cémo Fijar
los Objetivos y Valorar los Resultados. La politica de despliegue de objetivos como sistema
de gestién; la direccion por objetivos (D.P.O.) y la apreciacion de resultados; Aplicacion de
D.P.0.24 de febrero.

V||| Edicién del curso Superior: Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos. Cémo
Establecer Politicas Retributivas y de Compensacion. Retribucién por niveles, rendimiento y
competencias; Equidad interna y competitividad externa; Incentivos a largo plazo (stock options,
Phantom stock) y beneficios sociales. 3 de marzo.

VIl Edicion del curso Superior: Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos. Cémo
Gestionar la Formacion y el Desarrollo de los Recursos Humanos. Analisis de necesidades
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formativas y plan de formacion (coaching, counselling, mentoring); Evaluacién de la formacion y
sus aplicaciones; Planes de sucesion y carreras.10 de marzo.

f Il Edicion del Curso superior en Selecciéon y Evaluacion. Demostracion ‘Paradigma tradi-
cional frente al paradigma cibernético en la evaluacion jpsativa de las competencias. 12 de
marzo. Entrada libre.

1 VIII Ediciéon del curso Superior: Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos. Il Charla
Coloquio. “Conciliacion, vida familiar y vida laboral”. 27 de marzo. Entrada libre.

f VIII Edicién del curso Superior: Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos. Cémo
Gestionar las Relaciones Laborales y la Negociaciéon Colectiva. Ultimas reformas legislati-
vas en materia de contratacion y su repercusion empresarial sindical. Normativa y procedimien-
tos sociolaborales; Representacion sindical y negociaciéon colectiva. 24 de marzo,

f VIII Edicion del curso Superior: Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos. Cémo
Gestionar la Prevencion de Riesgos Laborales. Legislacion de Riesgos Laborales. Casos
practicos. 31 de marzo.

« VIII Edicion del curso Superior: Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos. Cémo
Implantar la Comunicacion y el Marketing Interno. Principios de la comunicacion. Técnicas
de comunicacion aplicadas a los Recursos Humanos; El marketing interno y los Recursos
Humanos. 7 de abril.

Il Ediciéon del Curso superior en Selecciéon y Evaluacion. Demostracion “Instrumentos para
la Evaluacion de competencias, personalidad y capacidad en seleccion de personal”. 9 de abiril.
Entrada libre.

* VIII Edicién del curso Superior: Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos. Conferencia
de Clausura. “Persopectivas del Puesto de Recursos Humanos”. 28 de abril. Entrada libre.

Vocalia de Formacion

»Curso de Talento Vital. El autoconocimiento y la evaluacion psicolégica como llave de acceso a
los recursos de Talento Vital. 1. La estructura psiquica. 2. Estrategias para el autoconocimiento y la
evaluacion. 3. Dificultades que nos impiden desarrollar nuestro talento vial y ser mas eficaces. Los
recursos: conocimientos, habilidades y técnicas para desarrollar el talento vital. 1. Formas adaptivas
de interpretacién de los sucesos. 2. Los estados intermedios de conciencia. 3. El papel de las suges-
tiones y la visualizacion. 4. Utilizacion de la imaginacion y las técnicas de visualizacion. 5. Anclajes y
condicionamientos. 6. Factores de fortalecimiento de la inmunidad psiquica. 7. Claves para la salud
emocional. 13 de enero.

Vocalia de Juridica

«VI Curso de experto de Psicologia Juridica. Contenido: Actuacién de Psic6logo en el ambito
legal: Acercamiento al Derecho Civil, Penal y Laboral. Evaluacion e Intervencion en los Juzgados de
Familia. Intervencion con Menores Infractores. Evaluacion e Intervencion en los Juzgados de
Menores. Evaluacion e Intervencion en Clinica Médico-Forense. Evaluacion e Intervenciéon en los
Juzgados de Vigilancia Penitenciaria. Otras actuaciones del Psicélogo Juridico: El Psicélogo en
Instituciones Penitenciarias. Intervencion Psicologica con Victimas. El Psicélogo en la Organizacion
Militar y en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. El Jurado y el Testimonio. El Psicélogo en el Ambito
Privado. Procedimientos de Adopcion Internacional. Procedimientos de Resolucion alternativa de
conflictos: La mediacion. 10 de enero
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Asesorias Profesionales

Servicio de Asesoria y Atencion de la Vocalia de Iniciacion a la Profesion

Se ha puesto a vuestra disposicion un Servicio de Asesoria y Atencion de la Vocalia, con el ob-
jetivo de atender vuestras consultas acerca del Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid.

Dichas consultas seran atendidas tanto por correo electronico (iniprofes@correo.cop.es) o por te-
|éfono, como por entrevista personal en las depedencias del Colegio Oficial de Psic6logos de Ma-
drid, los lunes de 17,00 a 19,00 h (previa peticion de cita en el teléfono 91 5419999).

Servicio de asesoria y atencion de la Vocalia de Psicologia Educativa

Este servicio tiene como objetivo atender las consultas planteadas por los colegiados en el area de
Psicologia Educativa, sera atendido telefénicamente por los miembros de la Junta Directiva de la Sec-
cién. Se podra acceder a él, previa llamada al teléfono 91 541 99 99, donde deberan facilitar nom-
bre y teléfono de contacto. A la mayor brevedad se atendera la consulta.

Orientacién en Educacion Primaria y Educacion Secundaria en Centros privados y privados con-
certados: Ana Lopez-Herce Cid. M-13807 y Jesus Ramirez Cabafias. M-1824.

Area de Lenguaje: Rocio Mateos Mateos. M-02306. Equipos de Orientacion: Adolfo Fernandez
Barroso. M-04828. Educacién Especial: Francisco Rodriguez Santos. M-05278.

Aspectos econémicos y honorarios profesionales en Centros privados y privados concertados.
Miguel Martinez Garcia. M-03721.

Administraciones locales: Enrique Gallego Gallardo. M-01058. Departamento de Orientacién en
centros publicos: Luis M.aSanz Morifiigo. M-05349.

Servicio de asesoria y atencion de la Vocalia de Psicologia Juridica
Este servicio atendera las demandas de los colegiados interesados en el area de Psicologia Juridica.

Las consultas seran atendidas por los miembros de la Seccion de Psicologia Juridica del Co-
legio Oficial de Psic6logos Madrid. El servicio estara disponible los primeros jueves de cada mes
be 18,00 a 19,30 h. en la sede de Cuesta de San Vicente, 4, 5.aplanta, previa peticién de cita en
el teléfono: 91 541 99 99 y también a través del buzén de correo electrénico: juridica@correo.cop.es

Servicio de asesoria y atenciéon de la Vocalia de Trafico y de la Seguridad Vial

Este servicio tiene como objetivos atender las demandas de los colegiados interesados en la Psi-
cologia del Trafico y la Seguridad, orientar a los colegiados en asuntos profesionales tanto de ti-
Po técnico como otras alternativas de intervencién psicolégica en Seguridad Vial.

Las consultas se atenderan tanto por correo electronico en la direccion dmadrid@correo.cop.es co-
aio en los locales del Colegio, los jueves a partir de las 19 h. (previa peticion de hora en secretaria).

Estara atendido por el Secretario de la Junta de Gobierno y responsable del area D. Roberto Du-
ran Romero.

Acceso a Internet

Los colegiados interesados en acceder a la Red Internet deben cumplimentar la solicitud adjun-
ta en el Anexo. El Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid, una vez recibida la solicitud, proce-
dera a su comprobacion y la remitira a la Secretaria Estatal quien a su vez procedera a dar de al-
fa en la Red al colegiado, asi como al envio del disquette y del Manual de instrucciones de conexion.
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Asesoria de Seguros

Broker's 88 lleva seis afios ofreciendo a los Colegiados los mejores productos y servicios en ma-
teria aseguradora. Un afio mas le proporcionamos el mejor servicio de asesoramiento y la trami-
tacion de siniestros mas eficaz.

PLAN DE PROTECCION PERSONAL Y FAMILIAR PARA EL PSICOLOGO. Cada plan esta com-
puesto por varios seguros que pueden contratarse conjuntamente o por separado. El coste del
plan esta calculado para un Colegiado de 35 afios.

PLAN BASICO PLAN AMPLIO PLAN EXCLUSIV

Responsabilidad Civil 300.506,05 € 450.759.08 € 69001.105112;31205
Fallecimiento por enfermedad 60.101,21 € 72.121.45 € .151.
Fallecimiento por accidente 120.202.42 € 210.354,24 € iggggggg 2
Invalidez absoluta por enfermedad 120.202.42 € 14424291 € 450-759.08 ¢
Invalidez absoluta por accidente 240.404,84 € 360.607,26 € o -151 ,82 s
Incapacidad profesional por enfermedad 60.101,21 € 72.121.45 € 330- 556 2
Incapacidad profesional por accidente 180.303,63 € 252.425.08 € .556,
Baja laboral (franquicia 15 dias) 1.202,02 € al mes 1.502,53 € al mes 1.803,04 € al mes

1.202,02 €
Baja por maternidad (pago Unico) 841,42 € 1.021,72 € e
Coste mensual total del plan completo 48,08 € 58,63 € 45,50 ¢
Coste mensual total del plan sin baja 30,05 € 36,06 € ,

Cobertura mundial, las 24 horas. Queda cubierta la conduccién de motocicletas, y practica de
cualquier deporte como aficionado.

Para coberturas distintas a las indicadas, contacte con nosotros, estaremos encantados de aten-
derle.

ASISTENCIA SANITARIA: ADESLAS. Broker’s 88 le ofrece un Seguro de Salud a través de
ADESLAS con las mejores condiciones, 35,60 € al mes por asegurado, independientemente de
su edad y sexo.

PLANES DE PENSIONES: Broker's 88 gestiona el plan asociado del Colegio de Psicologos a
través de WINTERTHUR proporcionando la mas alta rentabilidad en los Gltimos seis anos (fuen-
te INVERCO). Para mayor informacion visite la pagina web del colegio.- http://www.cop.es e e-
gaci/madrid

GABINETE HOGAR Y AUTOMOVILES. En el Seguro de su Vivienda o Gabinete le hacemos
hasta un 25% de descuento. En Automoviles, CAUDAL, S.A. ofrece un seguro exclusivo Para Co-
legiados. Si desea ampliar informacion sobre la Pdliza de Autos llame al telefono 902 110 3

ASESORAMIENTO GRATUITO EN EL COLEGIO DE MADRID. Puede acudir a la sede del Co-
legio todos los martes de 18’00 a 20’00 horas, o llamar ese dia al 91 5419999.

C/ Orense, 36 - 20A. 28020 Madrid. Tel. 91 597 30 35 - Fax. 91 597 06 31
www.brokers88.es - e-mail: infopsicologo@brokers88.es

Asesoria Juridica del Colegio

Todos los colegiados pueden acceder de forma gratuita a la Asesoria Juridica del Colegio através de

distintos medios: c.. Q

- Entrevista personal: Jueves, de 17,30 a 20,00 h. previa peticion de cita en el telefono. 91 541 99
99, Cuesta de San Vicente, 4, 6.aplanta.

- Consulta telefénica: Jueves por la tarde en el teléfono: 91 541 99 99.

- Consulta por carta dirigida al Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid (Asesoria Juridica), Cues-
ta de San Vicente, 4, 6.aplanta.
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Ayudas a los colegiados para actividades formativas

Con el proposito de fomentar la participacion de los colegiados en actividades de relevancia
Para la profesion, la Junta de Gobierno convoca ayudas por un importe maximo de 120,2 Eu-
ros cada una y por un valor total de 3.606 €, que se hallaran disponibles durante el ano 2002.

Los requisitos que han de reunir las personas que deseen acceder a esos fondos son los si-
guientes:

- Hallarse de alta y al corriente de cuotas en el Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid.

~ Encontrarse inscrito en la Bolsa de Trabajo del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid y dispo-
ner de un justificante de estar como demandante de empleo en alguna de las oficinas del IN

- Por acuerdo de la Junta de Gobierno se excluye de esta convocatoria a las personas que dis-
fruten de becas por un importe mensual superior al Salario Minimo Interprofesional, debiendo
adjuntar declaracion jurada.

-Justificante de inscripcién en la actividad (jornada, simposium, congreso, etc.). Solo se exclu-
yen los cursos que realiza el Colegio o cualquier otra entidad de caracter docente.

- Certificado de asistencia o justificante de haber asistido a la actividad para la que se solicita la
ayuda.

“ Un pequefio resumen de la actividad o fotocopias de la documentacion de ésta, si es posible.

-Las Instancias deberan ser dirigidas al Secretario de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial
de Psicologos de Madrid y remitidas a: Cuesta de San Vicente, 4, 6. planta - 28008 Madrid.

Becas para los colegiados de Madrid

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid ha conseguido, através de lafirma de diferentes acuer-
dos y convenios, becas para que los colegiados de Madrid puedan acceder a los distintos
sos, Jornadas, Congresos y Master.

Los requisitos que han de reunir las personas que deseen acceder a estas becas son los si
guientes:

- Estar colegiados en el Colegio Oficial de Psicologos de Madrid y hallarse al corriente de pago
de las cuotas colegiales.

- Dirigir las instancias de solicitud al Secretario de la Junta de Gobierno, junto con un curriculum.
Cuesta de San Vicente, 4, 6.aplanta. 28008 Madrid.

El Colegiado que una vez concedida la beca, la rechace sin justificacién, no volvera a recibir
ninguna otra hasta después de 5 afios.

- La concesion de una beca por importe superior a 300,51 € supone para el colegiado la obliga-
cion de permanecer incorporado al Colegio Oficial de Psicdlogos de Madri y a come
Pago de sus cuotas colegiales durante un periodo proporcional a la cuantia de la beca perci si-
da, después de haber finalizado la actividad para la cual haya sido concedida la beca. Ene ¢ -
so de causar baja voluntaria o por impago de cuotas en el periodo indicado, adquirira la o i-
gacién de devolver el importe de la beca concedida.

Las becas actualmente disponibles son las siguientes:
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Practitioner en el PNL remodelada con metodologia DBM
Numero de becas: 1

Organiza: SCT Systemic Consultancy and Training

Lugar: Madrid

Fechas: 16 dias de enero ajunio 2003.

Fecha limite de peticion de beca: 15 de diciembre de 2002.

Orientacion Laboral - Bolsa de Itabajo

Este servicio es gratuito para los colegiados. Para acceder a él s6lo hay que cumplimentar una
ficha por cada area profesional de interés y entregarla en la Secretaria de la sede en su horario
habitual de lunes a viernes, sin necesidad de pedir cita.

El horario del servicio de Orientacién Laboral - Bolsa de Trabajo es de lunes a viernes, de 10:00
a 14:00 y su responsable es José Luis Mufioz Mora.

Los colegiados que deseen una entrevista individual de orientacion laboral pueden solicitarla, pre-
via peticion de hora, en el teléfono 91 541 99 99. Ext.625

También se pueden realizar consultas a través de la direcciéon de e-mail: bolsa-copm@co-
rreo.cop.es

Guia de Recursos

Este servicio pretende facilitar, de una forma agil y eficaz, la identificacion y localizacion de los
psicélogos inscritos en la Guia de Recursos a aquellos profesionales, instituciones y particulares
gue soliciten asesoramiento e intervencién en cualquiera de las distintas areas de especializa-
cion de la Psicologia.

Para formar parte de ella, Gnicamente es necesario estar colegiado y rellenar una ficha de ins-
cripcion.

Las consultas pueden realizarse telefénicamente los lunes y jueves de 17,30 a 20,30 h. o acu-
dir en persona (previa peticion de cita en el teléfono 91 541 99 99 ext. 625).

La Guia de Recursos de Psicologia puede ser ademas consultada en internet en el Servicio de
informacién web del Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid: http://www.cop.es/delegaci/madnd

Asesoria en temas de Internet

Todos los colegiados usuarios de Internet pueden utilizar el servicio gratuito de la Asesoria, tan-
to para ampliar sus conocimientos como para aclarar cualquier duda sobre la forma de trabajar,
implantar o, simplemente, para conocer mejor las numerosas posibilidades de Internet. Para ac-
ceder a este servicio se puede llamar de lunes a viernes desde las 8 h hasta las 24 h y los s&ba-
dos desde las 8 hasta las 18 h.al teléfono 902 455 466.

20


mailto:bolsa-copm@co-rreo.cop.es
mailto:bolsa-copm@co-rreo.cop.es
http://www.cop.es/delegaci/madnd

Servicios Colegiales

Intrusismo

Este servicio tiene un doble objetivo, por una parte garantizar una calidad minima en los servicios
Psicoldgicos ofertados en el mercado y, por otra, defender los intereses profesionales de los Psi-
célogos.

Para ello:

1° Se informa a diferentes entidades de las tareas propias de nuestra profesion.

2-° Se informa a los psicélogos no colegiados de la existencia de la Ley 43/1979 que hace obli-
gatoria la colegiacion para el ejercicio de la profesion.

3.° Se derivan los casos de intrusismo profesional a las instancias competentes.

Para cualquier tipo de consulta puede preguntar por Beatriz Meya los lunes y jueves de 17,30 a
20,30 h. (previa peticién de cita en el teléfono 91 541 99 99 ext. 625).

Biblioteca

Los servicios que se ofrecen son:

* Busquedas bibliogréaficas. Se realizan blsquedas bibliograficas sobre PSICODOC y catalogos
de la biblioteca, tanto de forma personal como a través de correo electrénico (Biblioteca@cop.es).
Las busquedas en Psicodoc, hasta 50 refs., son gratuitas para los colegiados.

* Préstamo. Los libros del fondo bibliografico pueden ser prestados, previa solicitud, durante pe-
riodos de 15 dias, hasta un maximo de dos libros. La renovacion y reserva de libros es posi e
Por teléfono. Ademas los colegiados pueden acceder al fondo bibliografico de la Universidad Com-
plutense de Madrid, gracias al convenio suscrito en 1997 (para acceder por primera vez, debe-
ran presentar su carnet de colegiado junto con el comprobante de pago de la cuota colegia e
Gltimo semestre)

* Reprografia. Pueden encargarse fotocopias de los articulos y actas de congresos. Se entregan
en un plazo de 72 h., en persona o por correo, hasta 20 documentos por solicitud.La tarifa para

colegiados es de 0.09 €

* Informacién legislativa on line. El Boletin Oficial del Estado, el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, y el Boletin del Ayuntamiento de Madrid son revisados diariamente para seleccionar
las disposiciones y convocatorias de interés para los colegiados y se difunde en la web del Cole-
gio Oficial de Psicdlogos de Madrid (http://www.cop.es/delegaci/madrid/boe/boe.asp)

* Consulta. Se puede consultar directorios de entidades, enciclopedias y diccionarios especiali-
zados, asi como memorias e informes de interés general.

21


mailto:Biblioteca@cop.es
http://www.cop.es/delegaci/madrid/boe/boe.asp

Servicios Colegiales

A continuacién so detallan las Gltimas publicaciones recibidas

Libros

Aplicada

~ En los limites de la inteligencia: ¢es el ingrediente del éxito en la vida?

Colom, Roberto.

Madrid: Plramlde 2002.309 p. (SIGN.: 3997)

Sumario: 1. ; Es importante ser inteligente en la sociedad actual? 2. ;Se puede medir cientificamente la
teligencia? 3. ¢Es imparcial la medida cientifica de la inteligencia? 4. El éxito en la vida y la inte igencia es-
tan asociados. 5. La influencia de la familia y de la escuela sobre la Inteligencia. 6. El cerebro de la intehgen-
da. 7. Los genes de la Inteligencia. 8. Los superdotados. ¢ Personas excepcionales? 9. Inteligentes a distintas
edades ¢Debemos temer hacemos mayores? 10. Mujeres y hombres. ¢Quiénes son mas inteligen es.
Clases sociales e inteligencia. 12. ¢Se puede mejorar la Inteligencia?. Fuentes documentales. Post-scnptum.
Cociente de inteligencia y la riqueza de los paises.

~ Métodos, disefios y técnicas de investigacion psicolégica

Navas Ara, Maria José; (Coord.)

Madrid: Universidad Nacional de Educacion a Distancia, 2001.563 p. (SIGN.: 4023)

Sumario: Parte |. Fundamentos de la metodologia cientifica. 1. La légica de la investigacion cientifica. 2 La
medicion de lo psicol6gico. Parte Il. Construccién, evaluacion y aplicacion de instrumentos de medida. 3. Los
Instrumentos de medicion psicoldgica I: construccién y aplicacion. 4. Los instrumentos de medicion psicolo
gica II: asignacion e interpretacién de puntuaciones. 5. Las teorias de los tests. 6. La ff b'll® ~ ¢° ™ 0~ ri*er
métrico de la calidad global del test. 7. La valided como criterio métrico de la calidad global del test a Eva
luacion de la calidad métrica de los elementos del test: andlisis de items. Parte Ill. Métodos de investigacion.
9. Metodologia experimental y cuasi experimental. 10. Metodologia de encuestas. 11. Metodologia observa-
donal. 12. Metodologia cualitativa. Anexo: tablas estadisticas. Referencias bibliograficas. Glosario.

~ Pensamiento critico: conceptos basicos y actividades practicas

Saiz, Carlos; (Coord.)

Madrid: Piramide, 2002.284 p. (SIGN.: 3999) a
Sumario: Prologo Pensamiento critico: capacidades y desarrollo. 1. Razonamiento practlco método de ana
lisis 2 Razonamiento categdrico. 3. Razonamiento proposicional. 4. Razonamiento inductivo. 5. Solucién de
problemas. 6. Heuristicos y decisién. 7. Incertidumbre y decisién. 8. Practicas interactivas de pensamiento
critico. Bibliografia

Clinica y Salud

~ Mantener la autonomia de los enfermos de Alzheimer: guia de consejos practicos para
vivir el dia a dia

Fundacién La Caixa )
Barcelona: Fundacién La Caixa, 1999. 55 p. (SIGN.: 4017 (lll) w__, N

Sumario- 1 Introduccién. Vivir el dia a dia con un enfermo de Alzheimer. 2. Actitudes que es preciso ad p
tar par cuidar a personas afectadas de Alzheimer. 3. Recomendaciones generales para manteneiHa auto™-
mia de las personas con Alzheimer en la vida diaria. 4. La importancia de adaptar el entorno. 5. Actividades
cotidianas. Dificultades y consejos practicos. 6. Cuidar de uno mismo. 7. Bibliografia.

89 Pasiones del ser: elaboraciones a partir de Freud y Lacan
Appel, Fabian; [... et al.]
Madrid: Psimatica, 2002. 199 p. (SIGN.: 4004)
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Sumario: Introduccién. I. Del amor y el odio. De lo ridiculo a lo sublime. Le'teo.r3 “ I til
histeria. Amor en el Nombre del Padre. Del amor y sus pasiones. La xenofobia. Un ~"torna  p L )
saber y |a ignorancia. Nudos: recursos imaginarios para una estructura del sujeto. No sabe "o contesta” La
negacion y el saber. De un discurso que no fuera poético. lll. Del analista y su clinica. De la.quejaal dseo.
La histérica y el semblante. Escrituras de la pasién en la neurosis obsesiva.. Histeriagrafia Hambre de pa
bras. Nuevas enfermedades, nuevas locuras. Una pasion que no se puede desplegar. Ondice.

® Placer y sexo en la mujer

Arancibia Clavel, Gloria.

Madrid: Biblioteca Nueva, 2002. 205 p. (SIGN.: 4006) A gpyi.niirladvau-
Sumario: Introduccién. 1. Nuestra relacién con el sexo. 2. Nuestra relacién con el cuerpo 3 Sexual.dady
toestima. 4. La masturbacion: descubriendo nuestro propio placer. 5. Del malestar a la satisfaccién sexua .
Sexo sin dolor. Bibliografia.

« El autismo y su proyeccioén de futuro: V Encuentro sobre autismo, Jornadas Interna-
cionales

Améiz Sancho, Javier; Cuesta Gémez, José Luis; Garate Garcia, Concepmon (c°°TMs) QN .
Burgos: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto de Migraciones y Servicios, 2001.176 p. (SIGN..

Sumario: 1. Presentacién. 2. Conclusiones del V Encuentro: el autismo y su proy” 5"
cién escolar especifica. 4. Calidad de vida y necesidades especificas de las' Figs®? e "oA 6. Aufemo

eos urinarios y metabdlicos asociados en la orina de personas con des ene Cuanto antes mejor de-
y cerebro. 7. Loégicamente il6gica, el punto de vista de una adulta con a”* 'sr*0- =

cidg T
teccion y atencion temprana de los trastornos del espectro autista. 9. eai a vir de ogramas
el contexto. 10. Tratamiento para nifios con autismo. 11. Perspectivas en el di y r,PrsOna con autis-

y servicios. 12. Factores de riesgo de malos tratos en el medio familiar 13. E>pap p ,d
">° en la sociedad del futuro. 14. El futuro en la investigacion y-tratamientodel autisma 15. El P id e la's

asociaciones de padres en el futuro de las personas autistas. 16. Las pers tismO v de sus familias
Puesta de la administracion estatal. 17. Las necesidades de las personas con auts vy

« Hiperactivo, impulsivo, distraido. Me conoces?, guia acerca del déficit atencional pa-
ra padres, maestros y profesionales

Bauermeister, José J.

Bilbao: Albor COHS, 2002. 228 p. (SIGN.: 4001) n rararteristicas
Sumario: Parte I: El trastorno por déficit de atencion. 1. Caracteristicas p® c'pa®. . , nhjfiog adoles.
"Aportantes. 3. Dificultades asociadas. 4. El DA en las etapas del desarro . P jQA Yy Folla_
Gentes y adultos. 5. Cémo explicar el DA. 6. Evaluacién y diagnostico. P .
lecer la autoestima. 8. Trabajando con uno mismo y con la familia. 9. Co™ n'c® ° a® consecuendas ne-

control: aplicacion de consecuencias positivas. 11. Estrategias de conro. P estudiante la es-
9ativas. i 2. Medicamentos. 13. Su nifo, la escuela y usted: guias para los padres. 14. Su estudiante, la

°uela y usted: guias para los educadores. Epilogo. Referencias. Apéndice.

Estrateaias de

*

Como superar y convivir con las crisis emocionales: la inteligencia emocional aplicada
a situaciones limite
Conangla, M. Mercé.

Barcelona: Amat, 2002. 262 p. (SIGN.: 3996)
Sumarlo: Primera parte: La relacion de ayuda. 1. El viaje como metafora de la vida. 2.

vas y precipicios. 3 Afrontar una travesia dificil, encontrar una mano amiga. Segunda
afectiva. 4. El mundo de los afectos. 5. Las competencias emocionales. Tetare

vo. 6. Léxico y afectos. Cuarta parte: Ejercicios para la practica’de competencias f
actividades. Test de competencias emocionales para la relaciéon de ayuda. Pu
despedida. Bibliografia.

gnhrp desiertos sel-
°bredeseos s

~ Todo lo que usted nunca quiso saber sobre el psicoanalisis
Pontana, Cristina.

& & & £ £ &

Si
desea Ud. acercarse un poco mas al psicoandlisis.
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~ Los moldes de la mente: mas alla de la inteligencia emocional

Hernandez, Pedro.

San Sebastian: Tafor, 2002. 507 p. (SIGN.: 4000)

Sumario: Los moldes de la mente, segln el autor, son modos habituales y personales de reaccionar e Inter-
pretar la realidad en situaciones de egoimplicacion, es decir, donde las personas se enfrentan a una realidad
que les compromete en sus Intereses y emociones. Los moldes son como las lentes que nos ponemos ante
los ojos y con las que vemos e interpretamos el mundo de un modo determinado. El libro no sélo sienta las
bases cientificas de los moldes y los relaciona con los valores y la felicidad, sino que va explicando capitulo
por capitulo cada molde, facilitando al lector el modo de reconocer sus propios moldes, creandose didlogos
con el supuesto lector, asi como ofreciendo pautas para su modificacion. Esto Gltimo se incrementa en los
tltimos capitulos dedicados a las emociones y a las técnicas de cambio. Es destacable, en este sentido, por
su Importancia y sencillez, la técnica de cambio que el autor denomina bombeo.

85 Programa de memoria (Método U.M.A.M.): documento 1

Montejo Carrasco, Pedro.

Madrid: Ayuntamiento de Madrid. Unidad de Memoria, 1997. 262 p. (SIGN.: 4018)

Sumario: I Introduccién. Il. Justificacién. Ill. Objetivos del programa. IV. Metodologia. V. Actividades. VI. Cro-
nograma. Vil. Dindmica del programa en los Cls. VIII. Cobertura. IX. Recursos. X. Formacién del personal.
XI. Fases del programa de memoria y desarrollo de la unidad de memoria. XIl. Evaluacion. Bibliografia. Ane-
xo |. Anexo Il. Bases tedricas del programa: I. Modelos y tipos de memoria. Il. Cerebro y memoria. Ill. Neu-
rotransmlsores y memoria. IV. Trastornos de memoria. V. Evaluaciéon de memoria en la tercera edad. VI. In-
tervencién en memoria. Bibliografia.

~ Enfermedad de Alzheimer: del diagndéstico a la terapia, conceptos y hechos

Pefia Casanova, Jordl.

Barcelona: Fundacion La Caixa, 1999. 120 p. (SIGN.: 4017 (1)

Sumario: 1. Introduccion: la enfermedad de Alzheimer, un problema de todos. 2. {Qué es una demencia?. 3.
¢ Qué enfermedades producen demencia?. 4. La enfermedad de Alzheimer: conceptos fundamentales. 5. Epi-
demiologia e Impacto socioeconémico. 6. Historia natural de la enfermedad de Alzheimer. 7. jmbitos sinto-
maticos generales. 8. jmbito cognitivo (neuropsicoldgico). 9. imbito funcional: actividades de la vida diaria.
10. jmbito psicolégico y del comportamiento (neuropsiquiatrico). 11. Neuropatologia. 12. Etiologia y meca-
nismos alterados. 13. Genética. 14. Diagnéstico clinico 15. diagnéstico diferencial. 16. Importancia del diag-
néstico precoz. 17. Objetivos generales del tratamiento. 18. Tratamiento farmacolégico. 19. Tratamiento no
farmacolégico (cognitivo). 20. Dificultades en la vida diaria para la autonomia del paciente. 21. Problemas mé-
dicos. 22. El apoyo al paciente y a la familia. 23. Las asociaciones de familiares de enfermos de Alzheimer.
24. Apéndice: Clinical Dementia Rating. 25. Bibliografia seleccionada. 26. Indice tematico.

~ Intervencioén cognitiva en la enfermedad de Alzheimer: fundamentos y principios gene-
rales

Pefla Casanova, Jordi.

Barcelona: Fundacién La Caixa, 1999. 104 p. (SIGN.: 4017 (IV)

Sumario: 1. Introduccion: objetivos. 2. Métodos y objetivos de intervencion cognitiva en la enfermedad de
Alzheimer: una vision de conjunto. 3. Aspectos fisicos y sensoriales de las intervenciones. 4. Orientacion a la
realidad. 5. Reminiscencia. 6. Programas de estimulacién y actividad cognitiva. 7. Bases neuropsicolégicas
de la estimulacién y la actividad cognitiva estructurada: puentes con la rehabilitacion cognitiva. 8. Terapia cog-
nitiva especifica. 9. Adaptacién cognitiva y funcional del entorno fisico. 10. Adaptacién cognitiva y funcional
del entorno humano. Técnicas de comunicacién y terapia de validacion. 11. Actividades significativas (ocu-
pacionales) y de la vida diaria. 12. Control de los trastornos psicol6gicos y del comportamiento. 13. Efectivi-
dad de la intervencién cognitiva. 14. Intervencion cognitiva: algunas directrices y consejos generales. 15. Bi-
bliografia seleccionada. 16. Ondice tematico.

~ Intervencioén cognitiva en la enfermedad de Alzheimer: manual de actividades

Pefa Casanova, Jordi.

Barcelona: Fundacion La Caixa, 1999. 440 p. (SIGN.: 4017 (V)

Sumario: 1. Recursos y elementos del proyecto. 2. Organizacién general del manual de actividades. 3. Ma-
teriales especificos del paciente. 4. Apartados de ejercicios. 5. Materiales de ejercicios (laminas.). 6. Apéndi-
ce 1. Hojas resumen de evaluacion, planificacién y control. 7. Apéndice 2. Recortables.

~ El libro de la memoria (historia de vida): introduccién y directrices generales
Pefia Casanova, Jordi.
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Barcelona: Fundacién La Caixa, 1999. 11 p. (SIGN.: 4017 (VI) . T v
Sumario: 1. Introduccién. 2. Directrices béasicas generales. 3. Contenidos: historia de vida. 4. Temas de
historia de vida.

N Las alteraciones psicolégicas y del comportamiento en la enfermedad de Alzheimer: de-
finicion, descripcioén, guias de intervencién y consejos
Pefia Casanova, Jordi.

Barcelona: Fundacién La Caixa, 1999. 63 p. (SIGN.: 4017 (Il)

Sumario: 1. Introduccién: marco conceptual. 2. Generalidades sobre el tratamiento de los trastornos pSICO-
l6gicos y del comportamiento. 3. Problemas relacionados con los trastornos de memoria y la conciencia de
estar enfermo. 4. Delirios. 5. Alucinaciones. 6. Interpretaciones erréneas e incapacidad para reconocer a per-
sonas o cosas. 7. Depresion. 8. Suicidio. 9. Labilidad emocional, reacciones catastréficas y enfados. 10. An-
siedad, nerviosismo e inquietud. 11. Quejas e insultos contra el cuidador. 12. Agitacion, violencia y agresion.
13. Cambios de personalidad: generalidades. 14. Apatia e indiferencia. 15. Trastornos del sueno y de ritmo
diurno. 16. Empeoramiento al anochecer. 17. Trastornos de la conducta alimentaria. 18"Exhibicion del cue
P°y alteraciones de la actividad sexual. 19. Sindrome de Kl,ver-Bucy. 20. Alteraciones de la actividad psic-
uiotora: generalidades. 21. Deambulacién errante (vagabundeo). 22. Seguimiento persistente del cuid

23. Actos repetitivos. 24. Bibliografia. 25. Ondice tematico.

~ Trastornos bipolares: avances clinicos y terapéuticos

Vieta, E.; (Coord.)

Madrid: Médica Panamericana, 2001.337 p. (SIGN.: 4008)

Sumario: Prefacio. 1. El uso de los nuevos anticonvulsivantes en los trastornos bipolares. 2. Psmos.s c
des. 3.'Pautas para el trastorno bipolar durante el embarazo. 4. El mito de la ausencia de defunciones>cog-
nitivas en el trastorno bipolar. 5. La mania disférica. 6. Historia familiar y herencia de la psicosis. * J?

tr° bipolar délas depresiones. 8. La intervencién familiar en el trastorno bipolar. 9. Las imp icacion

de los sintomas subclinicos del trastorno bipolar. 10. Los antipsicéticos atipleos en el tratamiento a9u(lo V°e
mantenimiento del trastorno bipolar. 11. Incumplimiento terapéutico en los trastornos bipolares. mas que u
decisién errénea. 12. Neuroimagen estructural y funcional: hechos, dudas y retos" 13 Temperamento y p
sonalidad en los trastornos bipolares. 14. Opciones terapéuticas en la depresién bipolar. 15. Hacia una nu
va clasificacién de los trastornos bipolares. 16. Ineficacia de la psicoterapia en los trastornos bipolares, bre-
ve revision con un final feliz. 17. Neurotoxicidad por sales de litio.

Drogodependencias

~ Habilidades socio-laborales para la prevenciéon de toxicomanias = Social and labour
skills to prevent drug addictions
Asociacion Norte Joven

Madrid: Asociacion Norte Joven, 2002. - (SIGN.: CD-055) nriontarfne a ifi
Sumario: El objetivo de esta obra es ofrecer a los profesionales que participan en proyectos ° nentad°s ajo-

venes una herramienta que canalice sin imposiciones los juicios, las actitudes y los comp® .

juventud actual hacia posiciones més responsables y equilibradas, lo que conlleva en ren oL
derales y no s6lo en el rechazo del ofrecimiento de la sustancia. Por tanto, es un programa de entrena® n
1° en habilidades sociales y laborales béasicas enfocado hacia la prevencion indirecta del consumo de todas

'as sustancia toxicas.

~ Fundamentos basicos sobre alcohol, tabaco y otras drogas

L6épez Sanchez, Carmen; [...etal] ..

Murcia; Instituto Nacional de Drogodependencla INID, 2001.217 p. (SIGN.: 4016)

Sumario: 1. Clasificacion de las drogas. 2. Depresores del sistema nervioso central. 3. Estlmulantesde
lema nervioso central. 4. Perturbadores del sistema nervioso central. 5. Consecuencias psicosociales del ¢
sumo de tabaco, alcohol y otras drogas. 6. Fichas. 7. Glosario de términos. 8. Bibliografia.

Educativa

N Integracion educativa en la Comunidad de Madrid: guia de recursos 2001-2002
Comunidad de Madrid.Direccién General de Promocién Educativa igipm ®mr / niR ??nnf

Madrid: Comunidad de Madrid. Direccion General de Promocién Educativa, 2001. 168 p. (SIGN.. R/ DIR 2200)
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Sumario: 1. Consejeria de educacion, a) Direcciones Generales, b) Direcciones de area terrirorial. 2. Cen
tros de educacion especial. 3. Escuelas Infantiles y casas de nifios. 4. Centros de recursos de apoyo a la in-
tegracion educativa, a) Centros que Imparten educacion infantil y primaria, b) Centros que imparten educa-
cion secundaria. 5. Equipos de orientaciéon educativa y psicopedagdgica. a) Equipos especificos, b) Equipos
generales. c) Equipos de atencion temprana. 6. Centros de apoyo al profesorado. 7. Programas de {jaran ia
social, a) Modalidad para alumnos con necesidades educativas especiales, b) Modalidad de iniciacién pro e-
sional. 8. Legislacion

~ Directorio de Fundaciones del Protectorado de la Consejeria de Educacion

Catalina Zamora, Paloma; (Coord.)

Madrid" Servicio de Publicaciones de la Consejeria de Educacion, 2000. 229 p. (SIGN.. R/ GUI-2200)
Sumario-1 Directorio de fundaciones. 2. Datos econémicos de las fundaciones. 2.1. Directorio de datos eco-
némicos. 2.2. Tablas de datos econémicos. 2.3. Conclusién. 3. Modelo ofientativo de estatutos fundaciona-
les. 4. Normativa basica en materia de fundaciones.

~ CONCEBAS: Test de Evaluacion de Conceptos Béasicos para Educacion Infantil y Pri-
maria, manual de referencias

Garcia Pérez, E. Manuel; Yuste Andiinal, Javier.

Bilbao: Albor COHS, 2001.40 p. (SIGN.; T-16)

Sumario: I. Introduccion. Il. Caracteristicas del instrumento. Ill. Estadisticos. IV. Bibliografia

~ Aplicaciones de intervencion psicopedagoégica

Garcia- Sanchez, Jesus-Nicasio.

Madrid: Piramide, 2002. 337 p. (SIGN.: 4015)

Sumario- 1 El aprendizaje basado en problemas. Conceptuallzaclén de un modelo de aplicaciones en inter-
vencién psicopedagégica. 2. El aprendizaje basado en problemas. Plan general de un modelo de aplicacio-
nes en intervencion psicopedagégica. 1(tm) parte: Aplicaciones de evaluacion e intervencion psicopedagogi-
ca en lectura 3 Instruccion asistida por ordenador en nifios con dificultades de aprendizaje en la lectura. 4.
La instruccion de la conciencia fonol6gica. 5. La mejora de la ruta ortogréafica. 6. El entrenamiento en la ge-
neracion de inferencias tematicas durante la lectura. 7. La mediacién de los iguales en la mejora de la com-
prension lectora de textos expositivos. 2(tm) parte: Aplicaciones de evaluacion e intervencion psicopedago-
nica en escritura. 8. Influencia de los métodos de ensefianza sobre los procesos léxicos en la escritura. 9.
Instruccion asistida por ordenador en nifios con dificultades de aprendizaje en la ortografia. 10. La instruccién
de los procesos sintacticos de la escritura con el uso de ordenador. 11. Evaluacién e intervencién en la moti-
vacion hacia la escritura en nifios con dificultades de aprendizaje. 12. Intervencién en el autoconocimiento y
autorregulacion de la escritura. 13. La mejora de los procesos mecanicos y sustantivos en la composicién es-
crita 3(tm) parte- Aplicacion de evaluacion e intervencién psicopedagégica en matematicas. 14. La actuacion
preventiva en educacion infantil: el concepto de namero. 15. Las dificultades de aprendizaje de las matema-
ticas en educacion primaria: el calculo. 16. Las dificultades de aprendizaje de las matematicas en educacion
primaria- la resolucién de problemas. 17. Las dificultades de aprendizaje en educacién secundana:Ja resolu-
cion de problemas. Estudio de caso Unico. 18. Aplicacion de la estrategia “hypertexto” para la ensefianza y el
aprendizaje de las matematicas en la educacién secundaria. 19. El tratamiento de la ansiedad hacia las 'ma-
tematicas. 4(tm) parte: Aplicaciones de evaluacion e intervencién psicopedagégica en otros aspectos. 20. La
instruccion y el control del TDAH en un alumno de educacién primaria. 21. llustraciéon de un programa de in-
tervencion para controlar la impulsividad en nifios con dificultades de aprendizaje. 22. Fichas y ejercicios pa-
ra fomentar la reflexividad hacia la escritura en nifios con dificultades de aprendizaje. 23. Intervencién psico-
pedagodgica en familias con hijos con trastornos por déficit de atencién con hiperactividad. 24. Evaluacion y
desarrollo de la creatividad en un aula de educacion infantil. 25. Las inteligencias multiples: un modelo para
evaluar y paliar los desfases cognitivos. 26. Control y tratamiento de la ansiedad académica y ante los exa-
menes. 27. Abordaje del burnout en profesionales del campo de la discapacidad.

75 La teoria del apego: un enfoque actual

Marrone, Mario.
Madrid: Psimética, 2001.401 p. (SIGN.: 4005) .

Sumario: Capitulo 1: John Bowlby: apunte biogréafico. Capitulo 2: La teoria del apego. Capitulo 3. Entre la. e||
nica y la investigacion. Capitulo 4: Sobre los modelos representacionales. Capitulo 5: Las defunciones de la
Darentalidad Capitulo 6: Instrumentos de evaluacion del mundo representacional del adulto. Capitu o 7. En
cuentros y divergencias. Capitulo 8: La obra de John Bowlby como paradigma psicoanalitico. Capitulo 9: Las
aplicaciones de la teoria del apego a la psicoterapia psicoanalitica. Capitulo 10: Sobre la transferencia, as-
pectos de fondo. Capitulo 11: Memoria e identificacion. Capitulo 12: La iatrogenia en la psicoterapia psicoa-
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nalitica. Capitulo 13: La teoria del apego y el duelo. Capitulo
apego y la sexualidad. Capitulo 16: Trauma y disociaciéon. Capitulo 17. Apeg y p
tal. Capitulo 18: La teoria del apego y la psiquiatria general. Bibliografia.

« EMLE: Escalas Magallanes de Lectura y Escritura, TALE - 2000: manual de referencia
Toro Trallero, Josep; Cervera Lavifia, Montserrat; Urio Ruiz, Carlos.

Bilbao: Albor COHS, 2002. 72 p. (SIGN.: T-15)

Rihiinnrafia
Sumario: I. Introduccién. Il. Caracteristicas del instrumento. Ill. Estadistic m -« 9

General

« Luis Simarro y la psicologia cientifica en Espafia: cien afios de la catedra de psicolog.a
experimental en la Universidad de Madrid
Carpintero, Helio; Campos, J. Javier; Bandrés, Javier; (Eds.) -

Madrid: Universidad Complutense de Madrid, 2002. 126 p (SIGN.: 4003) contemporanea. Si-

Sumario: 1. Presentacion. El Legado Simarro. Desarrollo de a p 9 (seleccij6n) El doctor Si-
marro: deuda de honor. Simarro, catedratico de la Universidadm2. Testirnon ,,¢103). M
marro, mi tutor y padrino. Los antecedentes de la psicologia en ¢ iniversidad de Madrid. La se-

formacion en psicologia clinica. Historia de la Esc* ! ~ e E|Soleqlo Oficial de Psicélogos y la institucio-
Qunda vida de José Germain, el patron del buen animo. El Coleg romDromiso con la clen-
nalizacion de la psicologia. 3. Catalogo. I. El hombre: los anos de 0 V. La
cia y la sociedad. lll. Los inicios de la psicologia experimen am « lonado Simarro y otras colec-

consolidaciéon de una ciencia y una profesion. v |- Seleccién e catedra9de psicologia experimental
Clones. 4. Cronologia. La época de Luis Simarro (1851-1921). ue la caieura ue H

a nuestros dias (1897-1982).

Juridica

*3 La sustraccion internacional de menores: propuestas de cambio, Parlamento
2«p ™ en,0 * Asunto» E»loros, Comercio .ntern.oional Suboomi.é Ce Derechos Humano. » De-
sarrollo Internacional

Madrid: 1(tm) ed. 1998. 62 p. (SIGN.: 4014) , introducciéon 4 Alcance y perfil de las
Sumario: 1. Prélogo del presidente. 2. Lista de recomendaaones'5 U convencjén de la haya sobre los as-
sustracciones Internacionales de menores por el padre 0 a internacijonal de menores en paises
Pectos civiles de la sustraccién internacional de menores. 6. ,a sustraccion de menores: las ya
no firmantes de la convencién de la haya. 7. Respuestas canadienses a 'a sa| traccJon testigos. 10.
existentes y las propuestas. 8. Peticion de respuestas gubernamentales. 9. Apéndice A
Apéndice B-lista de memorias. 11. Actas del proceso

___ Profesional

~ Guia de las ensefianzas universitarias 2000
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Consejo cfe Univer&dades .R ,GU|.3300)

Madrid: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, 200 . P~Qnes universitarjas: area de humanidades.
Sumario: 1. Informacién previa a la lectura de esta guia. 2. , , H 4 Titulaciones universitarias: area

3- Titulaciones universitarias: area de ciencias experimentalesVt¥ 4 " |l a S to t e
de ciencias sociales y juridicas. 5. Titulaciones universitarias: area de ensefianzas

« La psicologia en el futuro: los mas destacados psicélogos del mundo reflexionan sobre
el futuro de su disciplina
Ardila, Rubén.

Madrid: Pirdmide, 2002. 378 p. (SIGN.: 3998) AN loiina 3 Fl desarrollo de la psicologia. 4. La

Sumario: 1. La psicologia y el futuro. 2. La psicologia co Qrandes problemas. 7. El contexto social de la
"ivestigaclén cientifica. 5. Aplicaciones profesionales. 6. g

Psicologia. 8. Conclusiones. Referencias bibliograficas.
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~ Estudiar en Madrid: universidades madrilefias

Benito Iglesias, Isabel de; Arranz Gruss, Raquel; Palermo Urrutia, Pierina.

Madrid: Comunidad de Madrid. Centro de Informacion y Asesoramiento Universitario, 2000. 75 p. (SIGN.: R/
GUI-3300)

Sumario: 1. Las universidades de Madrid, sus centros propios y adscritos. 2. El acceso a las universidades
de Madrid. 3. Homologacion de titulos extranjeros universitarios. 4. Reconocimiento de titulos extranjeros ob-
tenidos en los paises de la Unién Europea. 5. Otros titulos extranjeros. 6. Convalidacion de estudios extran-
jeros universitarios. 7. Becas para la realizacién de estudios en las universidades de la Comunidad de Ma-
drid. 8. Universidad de Alcala. 9. Universidad Autonoma de Madrid. 10. Universidad Carlos Il de Madrid. 11m
Universidad Complutense de Madrid. 12. Universidad Politécnica de Madrid. 13. Universidad Rey Juan Car-
los. 14. Universidad Alfonso X el Sabio. 15. Universidad Antonio de Nebrija. 16. Universidad Camilo José Ce-
la. 17. Universidad Europea de Madrid. 18. Universidad Pontificia Comillas de Madrid. 19. Universidad Pon-
tificia de Salamanca en Madrid. 20. Universidad San Pablo CEU. 21. Centros autorizados a impartir ensefianzas
de nivel universitario, conforme a sistemas educativos vigentes en otros paises.

N Guia de estudios superiores en Madrid: el acceso a la universidad: becas y ayudas
Ponte Polanco, Ana.

Madrid: Comunidad de Madrid. Servicio de Informacién, Cooperacién y Extensiéon Universitaria, 2001.101 p.
(SIGN.: R/GUI-3300)

Sumario: 1. Becas para cursar estudios universitarios: ¢qué son y para qué sirven? 2. Quién puede solici-
tarlas. 3. Becas y ayudas concedidas por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte para cursar estudios
universitarios en la Comunidad de Madrid. 4. Becas concedidas por la Comunidad de Madrid. 5. Becas pro-
pias de las diferentes universidades madrilefias.

~ Nuevas tecnologias de la informacién y documentacion en psicologia

Tortosa, Francisco Manuel; Civera, Cristina; (Coords.)

Barcelona: Ariel, 2002. 307 p. (SIGN.: R/ MAN-3300)

Sumario: Capitulo 1. Informacién y documentacién en la ciencia psicoldgica. Capitulo 2. Las fuentes docu-
mentales en psicologia. Capitulo 3. Andlisis documental de contenido. Capitulo 4. Los lenguajes documen-
tales. Capitulo 5. Almacenamiento y recuperacion de la informacién. Capitulo 6. La nueva herramienta de in-
formacion, documentaciéon y comunicacion: Internet. Capitulo 7. Los métodos bibliométricos en psicologia.
Capitulo 8. Organizacién de las actividades de informacién y documentacion. Capitulo 9. Informacién y do-
cumentacién en organizaciones profesionales. El Colegio Oficial de Psicélogos.

Social

Sy Programa de atencion a la inmigracion e interculturalidad: el corazén de Madrid
Ayuntamiento de Madrid, jrea de Servicios Sociales

Madrid: Ayuntamiento de Madrid, jrea de Servicios Sociales, 2002. 63 p. (SIGN.: R/ INF-3500)

Sumario: 1. Caracteristicas sociodemogréficas de la poblacién inmigrante extranjera. 1.1. Distribucion
por distritos. 1.2. Poblacién inmigrante segun el lugar de procedencia. 1.3. Poblacién inmigrante empa-
dronada en Madrid por edad. 1.4. Poblaciéon inmigrante empadronada en Madrid por sexo. 1.5. Princi-
pales caracteristicas de la inmigracién en Madrid. 2. Programa de atencién a la inmigracion e intercul-
turalidad. 2.1. Actuaciones municipales en materia de inmigracién. 2.2. Apoyo al movimiento asociativo
y la iniciativa social. 2.3. Actividades de sensibilizacién intercultural. 2.4. Coordinacién institucional y par-
ticipacion.

N Guia para la atencioén a la poblacién inmigrante: 2002

Ayuntamiento de Madrid, jrea de Servicios Sociales

Madrid: Ayuntamiento de Madrid. Area de Servicios Sociales, 2002. 17 p. (SIGN.: R/ GUI-3500)

Sumario: 1. Informacién general para el usuario. 2. Programa de atencién a la inmigracion e interculturalidad
del &rea de servicios sociales del ayuntamiento de Madrid (contenido béasico)

89 Los malos tratos a la infancia: programas para su prevencion

Centro de Estudios del Menor y la Familia, jrea de Investigacion

Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 1995. 130 p. (SIGN.: 4012)

Sumario: I La prevencién del maltrato infantil: un reto conceptual y metodolégico. Il. Ajuste cognitivo y emo-
cional en nifios maltratados. Ill. Una revision critica. Parte I. Prevencién primaria de los malos tratos y el aban-
dono infantil. IV. Resimenes de los articulos seleccionados por la revisiéon de Macmillan y Cois (1994)
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~ Reglamento de la Renta Minima de Insercién de la Comunidad de Madrid: Decreto

147/2002, de 1 de agosto, B.O.C.M. 14 de agosto de 2002
Comunidad de Madrid. Consejeria de Servicios Sociales

Madrid: Comunidad de Madrid. Consejeria de Servicios Sociales, 2002. 78 p. (SIGN.: R/ DOC-3500)
Sumario: Decreto 147/200, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de la Renta Minima e
sercién de la Comunidad de Madrid

~ Proyecto lll. 8 Politicas para la Infancia: 1994 afo internacional de la familia

Consejo de Europa

Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 1994. 91 p. (SIGN.: 4011)

Sumario: 1. Los nifios y sus familias. 1.1. ;Qué se entiende por familia? 1.2. Cambios demogréficos y nue-
vos tipos de familia; implicaciones en las responsabilidades paténtales y en los fiifios. 1.3. Los fiifios de ta-
milias encabezadas por la madre. 1.4. Los nifios, el divorcio y la reconstitucion dejas familias 1.5 Los fiifios
de familias pobres. 1.6. Los hijos de padres con empleo. 1.7. La integridad del nifio en la familia. 1.

ios de familias con problemas especificos. 1.9. Los nifios de familias con estatus de minoria e nica (migra
tes y refugiados). 1.10. El riesgo del aislamiento social. 1.11. Politicas y cambios sociales en apoyo a o

flos y sus familiares. 1.12. Medidas adoptadas por el Consejo de Europa relacionadas con los fiifios y su
familias: reflexiones y puntos de discusiéon. 1.13. Propuestas de actividades dentro de un proyecto sobre po
'fiicas para la infancia. Notas. Bibliografia. 2. Los nifios y la sociedad: Premisas teéricas y metodolégicas.
Modelo de andlisis. 2. La infancia como categoria social. 3. Los nifios como unidad de Observacion, jrea
flictivas y cuestiones referentes a la infancia moderna. 1. Los cambios culturales y su impacto en la infancia.
2- El bienestar infantil y los servicios de cuidado de los hijos. 3. La posicién juridica de los fifios.

Para la infancia: hacia un nuevo paradigma politico. Conclusiones y recomendaciones para el Consej° de
r’Pa. 1. La infancia como fenémeno social 2. Los nifios en situacion de riesgo. 3. Politicas para la infancia.

~ I Plan Integral contra la Violencia Doméstica 2001 - 2004
Instituto de la Mujer

Madrid: Instituto de la Mujer, 2002. 21 p. (SIGN.: R/ INF-3500) A
Sumario; 1. Introduccién. 2. Areas de actuacién. Area 1: medidas preventivas y de sensibilizaciéon Area 2.

hedidas legislativas y procedimentales. Area 3: medidas asistenciales y de intervencion social. Area 4. in
Vestigacion. 3. Vigencia del plan. 4. Evaluacién. 5. Memoria econdémica. 6. Gréficos.

~ Report of the Scientific and Technological Community to the World Summit on Sustai-
oable Development (WSSD)
teternacional Council For Science - ICSU

Erancia: Internacional Council For Science - ICSU, 2002. 18 p. (SIGN.: R/ INE'350°> O .nm, . Thpmpq
Sumario: Preface. Executive Summary. Introduction. Poverty, inequity and sustainable deve p

to ilustrate S&T Progress. Conclusion.

~ Laviolencia contra las mujeres: resultados de la macroencuesta

s'gma Dos, S.A.

Madrid: Instituto de la Mujer, 2000. 101 p. (SIGN.: R/ INF-3500) . .«mac Ha malm
Sumario: 1. Introduccién. Contenido de este estudio. 2. Perfil comparatlvo de las moeres Je” 'os
"tetes, con la poblacién femenina espafiola. 3. Incidencia de diferentes sintomas en las ®'
4- El maltrato Actos y actitudes asociadas. 5. Los maltratadores. 6. Mujeres que han roto una retoc o P
reja en los uUltimos diez afios. El maltrato como causa y como consecuencia. Anexos. Anexo 1. Metodologia.
Anexo 2. Cuestionario. Anexo 3. Bibliografia.

jS La aplicacion en Espafa de la Convenciéon de Naciones Unidas sobre los Derechos del
Nifio: 1993-1997
"diversidad Pontificia Comillas. Instituto Universitario Matrimonio y Familia

p abrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, [1998] 166 p. (SIGN :4013) trechos v
Sumario: I. Medidas generales de aplicacion. Il. Definicion del nifio. Ill. Principiosgene res- V Derechosy

libertades civiles. V. Entorno familiar y otro tipo de tutela. VI. Salud basica y bienestar. Vil. Educacién, espar
cirniento y actividades culturales. VIIl. Medidas especiales de proteccion.

N Gestion del voluntariado
Chacoén, F.; Vecina, M.L.

Sumari<f:' CapituloTjntroducctorn Capitulo 2. Marco te6rico en el estudio del voluntariado. Capitulo 3. Va-
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dables empiricamente relacionadas con el voluntariado. Capitulo 4. Modelos explicativos. Capitulo 5. Gestion
de programas de voluntariado. Bibliografia.

Evaluacion de recursos y estresores psicosociales en la comunidad
Gracia Fuster, Enrique; Herrero Olaizola, Juan; Musitu Ochoa, Gonzalo.
Madrid: Sintesis, 2002. 156 p. (SIGN.: 4022) fi ano-
Sumario- Parte I. Recursos y estresores psicosociales: aspectos conceptuales y teéricos. Capitulo 1. El ap
yo social: su importancia como recurso psicosocial ante los estresores. Capitulo 2. Los determinantes del ap
vo social Capitulo 3. Recursos y estresores psicosociales en el ciclo vital. Capitulo 4. Los efectos del ap y
social en la salud y el bienestar. Parte Il. Recursos y estresores psicosociales: Instrumentos de evaluaciéon Y
aolicaclones Capitulo 5. Recursos y estresores psicosociales: Instrumentos de evaluacion. Capitulo 6. H
cursos y estresores psicosociales en la comunidad. Capitulo 7. Recursos y estresores psicosociales en gru-
pos de riesgo en la comunidad. Bibliografia.

~ Marketing de los servicios sociales

Grande Esteban, lldefonso.

Madrid: Sintesis, 2002. 205 p. (SIGN.: 4021)

Sumario: Capltulo 1. Marketing y servicios sociales. Capitulo 2. Principios de marketing y de orgamzac
para los servicios sociales. Capitulo 3. Planificacion estratégica de las organizaciones de servicios socia es.
Capitulo 4 ElI comportamiento del consumidor de servicios sociales. Metodologia para su andlisis. Capitui
5. Mix de marketing de los servicios sociales. Capitulo 6. La calidad de los servicios sociales. Bibliografia.

j,in

~ Vida cotidiana: psiquismo, sociedad y politica (psicologia social y politica)

Rodriguez Kauth, jngel.

Santiago de Compostela: Térculo, 2001.211 p. (SIGN.: 4019) , .n.
Sumario: Capitulo 1. Esbozo histérico y actualidad de la psicologia politica. Capitulo 2: Hipocresia e iro
nia una lectura psicosocial. Capitulo 3: Comunicaciéon de masas y sida. Capitulo 4: La presencia d
“machismo” en el imaginario social. Capitulo 5: Homenaje postumo a Ignacio Martin Baro. Capitulo e
Biologia y sexualidad (parecido quiere decir diferente). Capitulo 7: Estudio psicosocial comparado de va
lores sociales Capitulo 8: Garcia Marquez, una historia y una nota periodistica inoportuna. Capitulo
Las analogias con animales y la falacia de su extensién a lo humano. Capitulo 10: Sobre lo innominad
de la muerte de los hijos. Capitulo 11: Castigo por el partido y por los colegas: W. Reich. Capitulo V-
Las guerras y los nifios que las sufren. Capitulo 13. Entropia, psicologia y algunas consideraciones po
liticas. Capitulo 14: El discurso sobre el cuerpo en los medios de comunicacién. Capitulo 15. Desarro
en psicoanalisis y politica.

N La influencia social de los medios de comunicacién en la infancia y la familia

Younis Hernandez, José A.

Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 1994. 68 p. (SIGN.: 4010)

Sumario- 1 Modelos teéricos sobre la influencia social de los medios de comunicacién. 1.1 El modelo O
efectos Teoria hipodérmica. 1.2. El enfoque de los usos y gratificaciones y las teorias cogmtivistas del desa
rroiio. 1.3. El enfoque de la socializacion. 2. Conclusiones y principales problemas de la investigacion. 3. 0
bliografia

Trabajo y RR.HH-
\

~ Cuadro de mando e indicadores para la gestion de personas
Fundacién para el Desarrollo de la Funcién de Recursos Humanos . rl -"q
Madrid- Fundacién para el Desarrollo de la Funcién de Recursos Humanos, 2001.60 p. (SIGN.. R/GUI-25UUJ
Sumario: 1 Carta al lector. 2. Introducciones. 3. Importancia de las mediciones. 4. Cuadro de mando para
gestion de personas. 5. Los accionistas. 6. Los resultados de negocio. 7 Los cliente externos. 8. Los empl
ados o clientes internos. 9. Los procesos y capacidades de gestion de las personas. 10. Algunos indicado
de referencia. 11. Reflexiones. 12. Bibliografia utilizada de interés para el lector.

~ Prevencion de riesgos psicosociales:estudio de necesidades de formacion para dele
gados de prevencion

Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS)

Madrid: Fundacién Formacioén y Empleo Miguel Escalera FOREM CCOO, 2000. 59. (SIGN.. E-00 )
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« Percepciones y Experiencia. La prevenciéon de los riesgos laborales desde el punto de
vista de los trabajadores

Boix i Ferrando, Pere; Garcia, Ana Maria; Llorens, Clara; Torada, Rebeca.

Valencia: Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud, 2001. 141. (SiGN.: E-OOb) Critica del
Sumario: Prélogo. Introduccion. 1. Por una nueva estrategia en prevencion * rasgos laboraies” Critic d
Patr6n tecno-preventivo. Percepcién social del riesgo. Percepcion del riesgoy P P riegos
res. Formacion para la participacion. 2. La percepcion de los trabajadores y las trabajadoras sobre | 9
del trabajo. Los trabajadores frente a la salud y la enfermedad. LaP e ~ 0"
cepejones individuales. Confianza y desconfianza en las soluciones. Estra egi P
des de trabajo. ¢En quien apoyarse para la prevencién?. 3. Comportam,entos y
trente al riesgo en el trabajo. Percepcion del clima preventivo en la empresa mp i formacion
Factores de motivacién y ¢esmotivacion. Percepcion de las propias capacidad”™ Ale6nente_!a fomaaOn
de los trabajadores. Percepcion y necesidades formativas. Una estrategia orma
Un caso practico a modo de ejemplo: el sector cerdmico. Criterios de buenas practi P j

trabajadores y trabajadoras en prevencion de riesgos laborales. ANEXO I.  orno ®pr® hecho polvo La
trabajadores y las trabajadoras. La idea de salud o no es lo mismo estarenferm>quei «Jar hechopo”L a
salud laboral: no estamos bien en el trabajo. Qué dicen de los riesgos tostimadores»Je P
leccién personal desde el punto de vista de los usuarios. ANEXO I:C o n s i d e r a
yecto PERCEP. Planteamiento metodolégico general. Fase cualitativa, grupos dedis’

d”nesgo."Us per_
trabajadores

formacién de

res P .
de |g muestra
cuesta y andlisis cuantitativo. ANEXO IlI: Cuestionario y resultados estadis |?°f’ rnmnortamientos de los tra-
Percepcion del clima de la empresa en relacién con la prevencion. Actitude y P

bajadores. Percepcion de los riesgos laborales.

~ La remuneracion y los sistemas de incentivos
Pappaport, Alfred; [...et al.]
Albao: Deusto, 2002. 229 p. (SIGN.: 3995)

, eden fun.
Sumario: 1. Cémo vincular la retribucién de los ejecutivos con sus resultados. v¢, b jia forma de
clonar los planes de incentivos? 3. Un nuevo planteamiento de los sis sueldos no se mantie-

Pagar mas facil. 5. Todo lo que necesita saber sobre las stock options. 6. Cua Sobre bs c0.
nen en secreto. 7. Seis mitos peligrosos sobre el salario. 8. Cuando las cosa p
‘aboradores.

Trafico y Seguridad

~ Anuario estadistico general: 2001

Ministerio del Interior. Direccién General de Tréafico . ,0ir, M mr / INF-ROOOI
Madrid: Ministerio del Interior. Direccién General de Tréafico, 2002. 19 p. "
Sumario: Analisis de los principales datos: I. Vehiculos. Il. Gonductore™
b Matriculaciones. Il. Transferencias. Ill. Bajas. IV. Parque nacional de ve
bucir expedidas. VI. Autorizaciones para conducir recibidas. Vil. Autorizacion P
Autorizaciones para conducir suspendidas. IX. Denuncias formuladas en carr

jas Tablas estadisticas:
J v Autorjzaciones para con-
B conducir duplicadas. VIII.

~ Anuario estadistico de accidentes: 2001
Ministerio del Interior. Direccién General de Trafico . ,cir.Mer /INF-80001

Aadrid: Ministerio del Interior. Direccién General de Trafico, 200. P-( jd0 , vy vjctimas I. 3. Series
Sumarlo: 1. Analisis de los principales datos. 2. Senes estadisticas sobre accidentes y

estadisticas sobre accidentes y victimas Il. 4. Gréficos. 5. Tablas de accidentes.

y otras materias

« Guia de gestion de entidades sin animo de lucro: todo sobre legislacion, fiscalidad, eco-
nomia, recursos humanos y administracion
Comunidad de Madrid. Direccién General de Juventud m-0501

Aadrid: Comunidad de Madrid. Direccion General de Juventud, 2°°_ * ( administracion de las entidades
Sumarlo: Todo sobre: legislacion, fiscalidad, economia, recursoshurnanc””inraM "oe

sijn animo de lucro. ¢{Qué es el servicio de acompafiamiento? Que son... asociaciones, fundaciones.
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Revistas

Psicologia Aplicada

Estudios Sobre Consumo, 2002, N. 62.

European Journal of Psychological Assesment, 2002, VOL. 18, N. 3.
Proteccién Civil, 2002, N. 13 (SEP)

Revista de Aerondutica y Astrondutica, 2002, N. 717 (OCT)

Psicologia General

American Psychologist, 2002, VOL. 57, N. 9 (SEP)
Anales de Psicologia, 2002, VOL. 18, N. 1 (JUN)
Apuntes de Psicologia, 2002, VOL. 20, N. 1

Cadernos de Pesquisa, 2002, N. 116 (JUN)

Enginy, 2001, N. 11 (ENE)

Psicologemas, 2002, VOL. 15, N. 30.

Psicothema, 2002, VOL. 14, N. 4 (NOV)

Psychologica, 2002, N. 30.

Revista de Neurologia, 2002, VOL. 35, N. 2.

Revista de Neurologia, 2002, VOL. 35, N. 4.

Revista de Neurologia, 2002, VOL. 35, N. 5 (SEP)
Revista de Neurologia, 2002, VOL. 35, SUPL. 1 (SEP)
Revista Latinoamericana de Psicologia, 2002, VOL. 34, N. 3.
Spanish Journal of Psychoiogy, 2002, VOL. 5, N. 2 (NOV)

Temas profesionales y deontoldgicos

Boletin Informativo Colegio Oficial de Psic6logos de Andalucia Occidental, 2002, N. 0 (OCT)
Boletin Informativo Colegio Oficial de Psic6logos de Cantabria, 2002, N. 17 (OCT)
Full Informatiu del Col Legi Oficial de Psicolegs de Catalunya, 2002, N. 151 (OCT)
Hojas Informativas de |Is psicélog s de Las Palmas, 2002, N. 51 (OCT)

In Formatiu, 2002, N. 141 (OCT)

Letra Psi Boletin Informativo Mensual, 2002, N. 104 (OCT)

Monitor on Psychoiogy, 2002, VOL. 33, N. 8 (SEP)

Psikologiaz Revista del Colegio Oficial de Psic6logos de Bizkaia, 2002, OCT-NOV.
Recull Informatiu, 2002, N. 127 (OCT-NOV)

Selecciones de Prensa, 2002, N. 140 (JUL-AGO)

Vocalia de Psicologia y Drogodependencias
Boletin CDD Centro de Informaciéon y Documentacion de Drogodependencias del Pais Vasco, 2002, N. 89 (OCT)

Vocalia de Iniciacién a la profesion

Guia de Informacion Juvenil, 2002, N. 291 (SEP)
Guia de Informacién Juvenil, 2002, N. 292 (SEP)

Vocalia Intervencion social

Boletin del Real Patronato sobre Discapacidad, 2002, N. 51-52 (ABR-AGO)
Cermi es El periddico de la discapacidad, 2002, N. 1 (ABR)

Cermi es El periddico de la discapacidad, 2002, N. 2 (MAY)

Cermi es El periddico de la discapacidad, 2002, N. 3 (JUN)

Cermi es El periddico de la discapacidad, 2002, N. 4 (JUL-AGO)

Cermi es El periédico de la discapacidad, 2002, N. 5 (SEP)

Cermi es El periédico de la discapacidad, 2002, N. 6 (OCT)
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CJE Revista del Consejo de la Juventud de Espafia, 2002, N. 11 (AGO)

Cuadernos de Trabajo Social, 2002, VOL. 15.

Educacién Social, 2002, N._ 21 (MAY-AGO) _ ' N Enfermos Men-
Encuentro Boletin Informativo de la Confederacion Espafiola de Agrupaciones de Familiares y

tales FEAFES, 2002, N. 3.

Entreculturas, 2002, N. 7 (SEP)

E'apas, 2002, N. 87 (JUL-AGO)

Gitanos en la Prensa, 2002, (ABR)

Gitanos en la Prensa, 2002, (MAY)

integracién Revista sobre Ceguera y Deficiencia Visual, 2002, N. 39.

Jubilo, 2002, N. 43 (OCT)

Madrigal Asociaciéon Sindrome de Down de Madrid, 2002, (SEP)

Panorama Sociolaboral de la Mujer en Espafia, 2002, N. 28.

Poubea, 2002, N. 64 (AGO-SEP)

Politica y Sociedad revista de la Universidad Complutense, 2002, VOL. 39, N. 1 (ENE-AB )

Psicologia Politica, 2002, N. 24 (MAY)

Revista de Psicologia Social, 2002, VOL. 17, N. 3.

v°oes Confederacién Espafiola de Federaciones y Asociaciones Pro Personas Defluentes Mentales, 2002,
N-336 (SEP-OCT)

Ve°calia de Psicologia Clinica y Salud

Anales de Psiquiatria, 2002, VOL. 18, N. 8 (SEP)

ApanefA boletin informativo, 2002, N. 10 (JUN) H
Boletin Informativo Asociacion Madrilefia de Pacientes con Sindrome de Gilies de la Toure
Asociados, 2002, N. 1 (MAR) T
Boletin Informativo Asociacion Madrilefia de Pacientes con Sindrome de Gilies de Ia Tourette y T
Asociados, 2002, N. 3 (SEP)

Demografia y Salud, 2002, N. 58 (SEP)

Entre dos mundos revista de traduccion sobre discapacidad visual, 2002, N. 19(AGU)

EEAFES Revista de Confederacién Espafiola de Agrupaciones de Familiares y Enfermos Mentales, 2002, N.
4 (OCT)

REDACE Federacion Espafiola de Dafio Cerebral, 2002, N. 1.

"ous Boletin de Logoterapia y Analisis Existencial, 1997, N. 1.

Meus Boletin de Logoterapia y Andlisis Existencial, 1998, N. 2.

N°us Boletin de Logoterapia y Andlisis Existencial, 2000, N. 3.

"ous Boletin de Logoterapia y Analisis Existencial, 2000, N. 4.

N°us Boletin de Logoterapia y Analisis Existencial, 2001, N. 5.

Psicologia Conductual, 2002, VOL. 10, N. 2.

Esicomotricidad, 2002, N. 70 - 72 (ENE-DIC)

Publicacion Oficial de la Sociedad Espafiola Interdisciplinaria de Sida, 2002, v

Revista de Psicologia de la Salud Journal of Health Psychology, 2000, VOL. 12, N. 2.

Revista de Terapia Sexual y de Pareja, 2002, N. 13 (SEP)

Revista Iberoamericana de Diagndstico y Evaluacion Psicolégica, 2002, VOL. 13, N. 1.

Revista Médica, 2001, N. 9 (OCT)

Revista Médica, 2002, N. 15 (ABR)
Revista Médica, 2002, N. 17 (JUN)
N
N

TmQtnrnos
y

Revista Médica, 2002, N. 18 (JUL)

Revista Médica, 2002, N. 19 (AGO)

Revista Médica, 2002, N. 20 (SEP)

Revista Mexicana de Logoterapia, 1999, N. 2.
Salud Mental, 2002, VOL. 25, N. 4 (AGO)
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Vocalia de Psicologia del Trabajo, Recursos Humanos y Organizaciones

Boletin Informativo Paro Registrado, 2002, (AGO)

Capital Humano, 2002, N. 159 (OCT)

FACTS Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, 2000, N
FACTS Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, 2000, N
FACTS Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, 2001, N
FACTS Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, 2001, N
FACTS Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, 2001, N
FACTS Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, 2001, N
FACTS Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, 2001, N
FACTS Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, 2001, N
FACTS Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, 2001, N. 20.
FACTS Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, 2002, N
FACTS Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, 2002, N
FACTS Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, 2002, N
FACTS Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, 2002, N
FACTS Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, 2002, N
FACTS Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, 2002, N
FACTS Agencia Europea para la Segundad y la Salud en el Trabajo, 2002, N
FACTS Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, 2002, N
Forum Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, 2002, N. 4
Forum Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, 2002, N. 5.
Forum Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, 2002, N. 6.
Forum Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, 2002, N. 7
Forum Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, 2002, N. 8
Harvard Deusto Business Review, 2002, N. 110 (SEP-OCT)

Info line, 2002, N. 62.

Mapire Segundad, 2002, N. 87.

Noticias EPISE, 2002, N. 62 (OCT)

Observatorio de Relaciones Industriales, 2002, N. 53.

Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, 2001, VOL. 17, N. 3.
Revista de Trabajo y Seguridad Social, 2002, N. 235 (OCT)

Soluciones Formatlvas, 2002, N. 53 (MAY)

Soluciones Formatlvas, 2002, N. 54 (JUN)

Soluciones Formatlvas, 2002, N. 55 (JUL)

Soluciones Formatlvas, 2002, N. 56 (AGO)

Soluciones Formativas, 2002, N. 57 (SEP)

Soluciones Formativas, 2002, N. 58 (OCT)

Vocalia de Psicologia Educativa

Cuadernos de Pedagogia, 2002, N. 317 (OCT)
EducaAao e Pesquisa, 2002, VOL. 28, N. 1 (ENE-JUN)
Ensayos y Experiencias, 2000, N. 36 (NOV-DIC)
Ensayos y Experiencias, 2001, N. 37 (MAR-ABR)
Ensayos y Experiencias, 2001, N. 38 (MAY-JUN)
Ensayos y Experiencias, 2001, N. 39 (JUL-AGO)
Ensayos y Experiencias, 2001, N. 40 (SEP-OCT)
Ensayos y Experiencias, 2001, N. 41 (NOV-DIC)
Ensayos y Experiencias, 2002, N. 42.
Ensayos y Experiencias, 2002, N. 43.
Ensayos y Experiencias, 2002, N. 44,
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Ensayos y Experiencias, 2002, N. 45.
Revista de Educacion Madrid, 2002, N. 328 (MAY-AGO)

Y otras materias

Boletin del llustre Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias Colegio Pro-
fesional de la Educacion, 2002, N. 138 (OCT)

Comercio Industria, 2002, N. 40 (OCT) n m 1RIilPI

Conexo Periddico para la Organizacién de Congresos Convenciones y Viajes de Incentivo,

(0CT)

Conexo Periddico para la Organizacion de Congresos Convenciones y Viajes de Incentivo, 2002, N. 51 (OCT)
Graduado, 2002, N. 39 (SEP)

Madrid Médico, 2002, N. 60 (OCT)

Noticias de la CEOE, 2002, N. 263 (OCT)

OTROSI, 2002, N. 40 (SEP-OCT)

Tribuna Sanitaria, 2002, N. 152 (OCT)

Enfermedad de Alzheimer:

Una Guia practica
La primera Guia editada en Espafia

Esta guia porporciona una informacion basica que permite el reconocimien-
to de la Enfermedad de Alzheimer. Asimismo, los datos que aporta esta guia
Pueden servir como punto de referencia para el asesoramiento que llevan a
cabo los profesionales de la salud en su practica diaria.
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Servicio de Informacién sobre legislacion en Internet

El servicio de informacién en la web del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid selecciona las con-
vocatorias y disposiciones de interés para los colegiados, actualizadas cada semana.

Con mas de 2000 visitas mensuales se ha con-
vertido, en tan sélo un afio de funcionamiento,
en unade las paginas mas consultadass del Co-
legio Oficial de Psic6logos de Madrid.

Los interesados pueden consultar nuestro ser-
vicio de informacién con enlaces a los textos
completos de los boletines oficiales, en el mo-
mento que deseen, 24 horas al diay 7 dias a la
semana.

Este servicio de informacion se suma a un con-

junto de iniciativas que, utilizando las nuevas tecnologias, estan dirigidas a facilitar y mejorar el acce-
so a la informacion profesional relevante, como son la edicidon online de la Guia del Psic6logo cada
mes, la consulta online de la Guia de Recursos de Psicologia, la edicién en cd-rom de la base de
datos bibliograficos PSICODOC, y la edicién electrénica de las revistas del Colegio.

Tablén de Servicios a los colegiados

La Junta Rectora del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, con el objetivo de controlar la ca-
lidad de los servicios que se ofrecen en la seccién “Tablon de Servicios a los Colegiados”, ruega
que se comunique al Departamento de Administracién cualquier tipo de anomalia o incidencia, en
relacion a los servicios de esta seccion.

« ABLA. LOGOPEDIA, REHABILITACION Y FISIOTERAPIA. Nuevo centro especializado con
accesibilidad total a discapacitados ofrece todos los tratamientos tanto a niflos como a adultos
15% de descuento a todos los colegiados y a sus familias. Antonio Machado, 61 (local). Tel.: 91
660 18 61. San Fernando de Henares (Madrid).

« AISS. Asociacion de Iniciativas Sociales para enfermos mentales. Realizamos actividades
de ocio y tiempo libre para psicoticos: excursiones todos los fines de semana y larga duracién-
Talleres y reuniones periddicas. Contactar con las Directoras Ana Pilar y Ana Belén. Tels.: 91 594
33 87; 616 726648; 649 148829.

*« CAUCE. Clinica de Psicologia Aplicada. Ofrece tratamiento especialista dirigido al psiclogo con
alteraciones clinicas con un tratamiento especialmente disefiado para tratar esta peculiar proble-
matica. Los colegiados tendran un 30% de descuento en el tratamiento de Adiciones y un 20%
de descuento en el tratamiento de otros trastornos. Informacion: Capitan Haya, 49, 1.- C. 28020
Madrid. Tel./fax: 91 571 80 70; E-mail: caucecpa@jazzfree.coms

« ECCE HOMO CONSULTORES. Consultores, ofrece consultorias y asesorias en informatica,
ofiméatica, instalaciéon de ordenadores y programas, disefio y mantencién de redes internas para
estudios, clinicas y centros de formacion especializada. Ademas, incorpora la Ultima tecnologia
de videoconferencia y audioconferencia.. Teléfono: 91 403 92 25; E-mail: eccehomo@correo.cop.es.
Mévil: 615 86 13 98. Descuentos a colegiados (20% a colegiados inscritos en COP Madrid).
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*WALL STREET INSTITUTE. Descuento de un 10 osobre la tarifa_of|c p gl 25g 48

quiera de los Centros de WALL STREET INSTITUTE. Telefonos. 91 319 08 98 y
00.

* LINGUACENTER. Descuento especial para todos los colegiados en las diferentes opciones d
liPos de clases. Rafael Calvo, 8. Tel.: 91 447 03 00.

*BANCO POPULAR. Condiciones preferentes. El Colegio Oficial de Psic°1°9°s
Ornado un acuerdo con el Banco Popular Espafiol, para ofrecer un paque e

vicios a medida para los colegiados y en condiciones preferentes. Te 91 547
central del acuerdo fue la creaciéon de una tarjeta VISA, exclusiva pa 9

va impreso el logotipo identiflcatlvo del Colegio.

t®®
p d £| pUnt0
N

*CENTRO VALLE 36. Preparacion a la maternidad, recuperacion postpaid®ieclalizada”ai Chj

saies, piscina climatlzada, recuperacion de suelo pélvico, nutric'°n’ ®ad tE  Los co|egiados
embarazo-postparto, estimulacion infantil en el agua, masaje de y m  Madrid Tel.
contaran con un descuento del 10% en los programas del centro. Avda. del Valle, 36, Madna.

91 533 20 71. Parking privado.

*«SASCAL. Empresa especializada en la preparacion al parto, hace un 10% de déspoto ate-
te los colegiados. C/. José Abascal, 57. portal oficinas 57 doha.Jt;,® '
para ampliar el sistema de consulta tributaria basica las consulta p

ts 0 mediante correo electrénico.

Samen-

*DUO - REM. RELACIONES INTERPERSONALES. Gabinete demre'acione!
Piar el Circulo de amistades, pareja o amigos. Amistad ocio, bempol - De
Cal para colegiados. Antonio Flores, 4, 1.«izda. 28004 Madrid. Tel./Fax. 91 594 28 32.

* BARCELO VIAJES. El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid ha llegado ia un ®”®ad°n g’
Barcel6 Viajes por el cual todos los colegiados de Madrid ten ran un® A~ " oficinas instaladas

en Paquetes vacacionales. Ademas, Barcelo Viajes ofrece med;0 de transporte, co-
en la Comunidad de Madrid todo tipo de servicios: billetaje en cualquier m

ahss de alquiler, hoteles...

*ESCUELA ESPANOLA DE EDUCACION MATERNAL. La Escuela Espafi’[®,.d®r*s~parto yla

ternal da respuesta, desde hace cuarenta afios, a las futuras ® ™ rsos tendran un 20%
maternidad. Todos los colegiados/as que desarrollen alguno de nuestros cursos

de descuento. C/. Rios Rosas, 54, bajo-izda. 28003 Madrid. Tel.. 91 533 54 bz.

*SHAYVER SALZHENIA Cooperativas de viviendas.Esta c°mP|nm espec'al*zada en gestion
de Cooperativas de viviendas para profesionales, el. Rodriguez San Pedro,
5912058; Fax: 91 448 22 50.

* PROYFAM. Empresa especialista en la presentamén de® » ~ ¢ I lg i~ o acon

Personas mayores, nifios, enfermos, minusvalidos, efc- 78830 Madrid Tel.: 91 669
un 15% de déscuento. Cantabria, 20 San Fernando de Henares. 28830 Maorio.

7820

* ADA (ADA TOPO jocluido, Ada 0,0. Moto Club Ada, Ada Hogar y ProtocciOn* £ £ % £
Reglados, tendran un descuento del 20% en el primer vehiculo 35/0ene segu
del 50% a patir del tercer vehiculo o mas que pertenezcan a la unidad familia .

»

*MAYRES 38. ASISTENCIA A DOMICILIO. LIr"Pj®*“ ~
9ares. Asistencia a domicilio a personas mayores, |itacjon njfios Descuentos pa-

ndos fisicosy Fsiquicos, personas en procesos d 5 (Madrid 28004). Tel.:
ra colegiados del 5% sobre las tarifas vigentes. Sagasta, 4, 3.- deha 5 (Maana

91 5223750;657 1894009.
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« CENTRO DE DIA PARA MAYORES GARBOSOL. Paseo Ferroviario, 45 (Villaverde Alto). 28021
Madrid. Tel. y fax: 91 7977858. Especializado en demencias tipo Alzheimer, Parkinson, Hemiple-
jias, etc. Nuestros Servicios son: Desayuno, comida, merienda. Supervision médica y psicolégi-
ca. Fisioterapia y rehabilitacién. Estimulacion cognitiva. Terapia ocupacional. Transporte. Tarifa
especial para colegiados y familiares 15% de descuento.

« EDITORIAL PSIMATICA. Psimatica ofrece clases de Inglés especializadas para estudiantes y
profesionales de Psicologia. Impartidas porTracy Fehrenbach, psic6loga clinica y profesora na-
tiva (Universidad de Oklahoma). Todas las clases son a domicilio, en Madrid capital. Precios de
las clases: Profesionales en general: clase individual: 15 €/hora. Grupo pequefio (2 a 5): 8 €/h/per-
sona. Contactar con Tracy (en inglés): 635 980 722 Manuel (en espafiol): 625 504 090, Psimati-
ca (mafianas): 91 384 42 90.

« REXION COMPUTER. Soluciones Informaticas. Empresa fundada en 1988 con el objeti-
vo de dar servicio a los profesionales. Servicios de: Mantenimiento informatico integral. Re-
paraciones de ordenadores y periféricos. Instalaciones de Software. Soporte HELP DESK de
Hardware y Software. Recuperaciones de datos. Asesoria informatica. Instalaciones y cable-
ados. Traslados y rehubicaciones. Recogida y entrega de equipos al cliente. Hardware: Equi-
pos nuevos. Configuraciones a medida. Ampliaciones. Periféricos (Impresoras, etc.). Plan Re-
nové equipos antiguos. Consumibles. Software: Nuevos programas. Actualizaciones. Antivirus.
Plataformas.

Descuento del 15% a los colegiados. REXION Computer, S.A. el. Sanchez Pacheco, 74. 28002
Madrid-Espafia. Tel.: 91 5195588; Fax: 91 5191621; Web site: www.rexion.com

« PROMICEAS. Alquiler de veleros con o sin capitan. Especial 10 al 17 de agosto 2002. Viaja en
flotilla por las Islas Griegas. Precio: 675 Euros plaza en cabina doble (5% descuento a colegia-
dos). Tel.: 91 544 16 08; 609 288 409. E-mail: promiceasgr@navegalia.com

« ABOGADOS. Consultas gratuitas y descuentos del 20% para los colegiados. Especializado en
Derecho de Familia (separaciones, divorcios, liquidacion de gananciales, adopciones) y Derecho
Civil y Mercantil (testamentos, donaciones, liquidacion de gananciales, constitucién de socieda-
des, etc.) Alonso del Barco, 12, 1.s1. 28012 Madrid. Tels.: 91 5394106 y 686 308057.

« FORPERSON: Formacion personal. Talleres y grupos de trabajo en autoestima, habilidades
sociales, valores, relajacion,... Del 2 al 14 de agosto: “Vacaciones alternativas”. Estancias de una
o dos semanas en la Sierra de Madrid. Las mafanas para estar a tu aire. Por las tardes talleres
de “Relajacién” y “Ocio alternativo”. Posibilidad de alojamiento en Casa Rural, bungalow, alber-
gue o camping. Plazas limitadas. 20% descuento colegiados. Tel.: 91 8445332. www.formacion-
personal.org E-mail: mila@formacionpersonal.org

* CENTRO PSICOLOGICO AGORA, ofrece su Servicio de Correccion del Test de Rorschach a
través de un Programa Experto: el informe incluye Resumen Estructural, Psicograma, Interpreta-
cion (hoja resumen) e Informe Psicologico que incluye tanto los aspectos emocionales como los
intelectuales. Precio con Notacién 6 €, Solamente la Asociacién Libre 18 €. Informacién en Ago-
ra. Maria Dolores Lépez Pérez. Tel.: 91 563 59 14.

+ URBANIZACION DE MAYORES Pasa a disposicién de los colegiales la Residencia Geria-
trica de Atencién integral y continuada al mayor “Urbanizacién de Mayores”. Todos los cole-
giados tendran un 10% de descuento en la Urb. Los Manantiales. Avda. Guadarrama, s/n.
28609 Sevilla la Nueva (Madrid) Tel.: 91 812 91 44. Todos los servicios integrales de aten-
cién al mayor

38


http://www.rexion.com
mailto:promiceasgr@navegalia.com
http://www.formacion-personal.org
http://www.formacion-personal.org
mailto:mila@formacionpersonal.org

Servicios Colegiales

Seccion de Anuncios

Los colegiados que deseen anunciarse en esta seccion deberan cumplir los siguie

uisitos; . . .
(i- Enviar la ficha del Anexo. Proporcionar nombre y numero de colegiado.

’

2- Lafecha limite para la recepcion del anuncio es el dia 2 del mes anteriora laipubtocion dela”® *

Un anuncio s6lo podra publicarse dos meses seguidos y » N
debe enviar otra vez la ficha. Después de dos meses de publicacién no podra
Se hasta que hayan transcurrido tres meses

voh/er a publicar-

(En esta seccion tienen cabida los anuncios dedicados exclusivamente a la difusiéon entre
9jados, no a servicios profesionales en general).

Colegio Oficial de Psic6logos no se hace responsable de la informacion publicada en esta seccion.

Nuncios

* Avda. América, junto al jntercambiador. Centro de psicologia alg" l® ~ FaQyl 564 77 98. M-
si°’nales por horas o dias. Incluye atencidn telefénica. Informaciéon en el Tel..

ATedloga clinica, master en terapia cognitivo conductual se ofrece para trabajar en clinica, ga-
binete o e*nriapion Tel ' 616 30 52 94. M-16821

*CdZdlspaobos en Prosperidad, tonto salida Metro Al.onso Xl». En,reptan,a nueva, ex-
serior. Ideal consultas. Tel.: 609 10 32 47. M-14570 cAintiemoocom-
* Se alquila despacho junto a Metro Rubén Dario interior a gran pat.o luminoso. Solo tiempo
Pleto. Tel.: 91 310 32 61. M-16093

* Psicéloga clinica, sexologa, master en psicoterapia RRHH, experiencia
vidual y grupal, experiencia en hospitales de dia y pis°s Jreas jelS; 637 51 54 79,
en seleccion y formacion (tres afios). Interesada en trabajar en estas areas.

21 525 65 78. M-14985 onm Trahaio como psi-

* Proyecto trasladar mi consulta a Aravaca estacion en ~ P ‘ie®esr®&a® en crear un nuevo gabi-

cologa clinica desde hace catorce anos y busco persO™~  t Eva Te| m606 86 79 34. M-
nete. También podria incorporarme a consulta en funcionamiento. Eva.

t ia indi-

* Alquilo despacho por horas, dias, en Cuatro Caminos. Interesados llamar al Tel.. 615 63 95 33
m9l 469 56 42. M-17096 _ . 474 29 83 M-15298
* Alquilo despachos zona Atocha-Delicias precio seglin toma.». gl
* Alquilo despacho a psicélogos, zona Cuatro Camino .
534 72 67. M-03192

*Ql 639 02 30 M-11312
" Alquilo despacho en Majadahonda. Mafianas,tardes o por horas.

- traduccién lectura
* Franco, aplicado a psicoandlisis , psicologia.

"tactiva. Contacto: Philippe Cayol. 696 05 65 29. M rnHpdaooaia v experiencia

* Psico6loga clinica con buen expediente académicco, n asociaciones, clinicas o colegios.
pruebas psicotécnicas, se ofrece para trabajar en gabinetes, asociacione

Gran ilusidn y responsabilidad. Tel.: 647 54 62 3 . - .QL r17 10 03. M-16491.
* despacho para compartir por dias. Zona San Bernardo, e .
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« Se alquila despacho amplio, amueblado y luminoso en centro de psicoterapia gestalt (no por hd'
ras). Zona P.adel Prado. Metro Atocha. Informacion: 91 420 34 07. M-08565

« Centro de psicologia con servicio de secretaria y atencion telefénica, alquila despachos por ho-
ras, mafianas, tardes o dias a profesionales, con amplio horario. Metro Diego de Leon. Tel.:
562 39 47. M-12738

¢ Se vende temario P.I.LR. de academia Cede. Tel.: 600 54 90 58. M-12365

¢ Se alquila despacho zona Moncloa. Amplio, luminoso, con divan, climatlzado, lujoso mobiliario’
Céntrico, junto Metro Islas Filipinas. Tel.: 600 54 90 58. M-12365

¢ Alquilo despacho amueblado, dos dias a la semana, sin ruidos y luminoso, en C/ Sagasta, zo-
na A. Martinez-Bilbao. Gabinete muy representativo. Todos los servicios Incluidos. Equipo psico-
terapéutico con larga experiencia de funcionamiento. Tel.: 91 594 39 82 (llamar tardes de 4 a &
30 h.). M-01308

¢ Alquilo dos despachos grandes y muy luminosos en edificio representativo. Zona Chueca. Lla-
mar Tel.: 91 531 96 97. M-03064

« Despachos en alquiler. Zona Conde de Casal. Junto a estacion de metro. Tel.: 91 504 20 87,
656 60 76 60. M-02852

« Centro de psicologia alquila despachos y salas de grupos. De lunes a sabado. Servicios de se-
cretaria incluido. Desde 4 A/ hora. Tel.: 91 521 98 33. Préximamente ampliacion. M-13579.

« Se comparte despacho-psicoanalista. Lunes, miércoles y mafianas de viernes. Amueblado, nue-
vo. Espacioso, luminoso y sin ruido. Precio a convenir. Metros: O’'Donell, Goya 'y M. Becerra. Tel-
91 373 14 45. M-659 04 95 27

« Se ofrece psic6logo con amplios conocimientos en adicciones (alcoholismo, drogodependen-
cia, etc), depresion, ansiedad, problemas maritales, trastornos de conducta infantil, etc. Tel.: 666
27 03 62. M-16755

¢ Se comparte despacho amplio, amueblado y luminoso en centro de psicologia. 90 €/mes. Zo-
na Quevedo. Tel.: 91 593 86 77. M-13994

Alquilo despacho compartido en centro de psicoterapia situado junto a Metro San Bernardo. Tel-
91 593 12 40. M-01288

* Se alquilan despachos, grandes, luminosos. Centro de psicoterapia. C/ Dr. Esquerdo junto pia’
za Manuel Becerra. Tiempo completo 6 parcial. Contactar noches. Carmen. Tels.: 91 573 67 50/
666 52 20 27. M-01330

« Alquilo despacho por horas, mafanas, tardes; Independiente, exterior, nuevo, ale, calefaccion.
Posibilidad tiempo completo. C/ Princesa, Plaza Espafia. Tel.: 647 91 46 26. M-15536
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Esta nueva vocalia surge ante la creciente necesidad de un espacio de vinculacion entre los psi-
cologos recién licenciados y/o nuevos colegiagos y su colegio profesional.

Cuando terminamos la carrera, muchas veces no sabemos muy bien como
ro Profesional. Una de las maneras que tenemos de contactar con la pro
Colegio Oficial de Psicologos de Madrid para conocer las posibilidades que n

Nuestra intencién es mostrar qué nos puede aportar el Colegio Oficial de Mcétojc» * Madrid,
aqué servicios acudir, de que cuales ventajas disponéis (documen acion,
najuridica, bolsa de trabajo, participacién en las diferentes estructuras
udlogos de Madrid, grupos de trabajo...). De este modo, os mvitamos a que hag”"s ~0 devu”
tr° colegio profesional, asi como que aportéis ideas, contribuyendo

existentes y/o a la creacién de otros nuevos.

L] jd p L

para conseguir todo lo anterior, nos hemos marcado una serie de objetivos** j™ - detectando
*Dar a conocer el Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid a los jovenes psic6logos, detecta

"

« « a

n I

“ aanadtes de comunicacion rapidos y eficaces pee potencien ,a relaciéon entre les j6-
Venes psic6logos y el Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid.

Asesoria en temas profesionales

Servicio de Asesoria y Atencion de la Vocalia de Iniciacion a la Profesion

Se ha puesto a vuestra disposicién un Servicio de Ases°r'ay *® nc'?r0|@®"M a drid,
letivo de atender vuestras consultas acerca del Colegio Oficial de 9

Dichas consultas serdn atendidas tanto por MrrBQeiectronicoopor Mad”*ioTlunes de 17,00 a

a Personal en las depedencias del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid,
19,00 h (previa peticion de cita en los teléfonos 91 5473810y 91 54738 ).
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leeaiia de Psicologia Clinica |
y I

Seccion de Psicologia Clinica y de la Salud

La programacion de Formacion de la Seccion esta abierta, esperamos recibir vuestras propuestas
de trabajo relativas a: Sesiones clinicas. Conferencias. Mesas redondas. Cursos monograficos.
Para el resto de actividades, en el Departamento de Formacion del Colegio, tenéis a vuestra dis-
posion el impreso de presentacion de actividades. Todos los proyectos deben presentarse en e
formato estandarizado.

Esperamos vuestras ideas. Atentamente.
La pagina web de la seccidén de psicologia clinica y de la salud se puede visitar la pagina web
de la Seccibn en la siguiente direccion: http://www.cop.es/delegaci/madrid/vocalias/clmica/

Pagina Web sobre el Real Decreto 2490/1998 de 20 de noviembre por el que se crea el titulo ofi-
cial de Psicologo Especialista en Psicologia Clinica: http://www.cop.es/boe/decreto.htm

| NUumero de inscritos en la seccion de Psicologia Clinica y de la Salud 15-11-2002. 844

Grupo de trabajo infanto-juvenil

La Comision de Censo de Recursos Privados del Grupo Infanto-Juvenil de la Seccion de Psicologia
Clinica del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid estéa tratando de elaborar una guia de todos aque-
llos psicoélogos colegiados que trabajen como psicoterapeutas con nifios y/o adolescentes.

Todos aquellos que deseéis figurar en la misma podéis rellenar la correspondiente ficha del Ane-
X0 y enviarla al Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid indicando en el sobre “censo inf-juv ¢

Grupo de trabajo Neuropsicologia

Dentro de las actividades que el grupo viene realizando, destacan: las dos ediciones de las Jor-
nadas de Neuropsicologia, la reorganizacion en distintos equipos de trabajo dentro del propio gru-
po y la propuesta de cursos monograficos al Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, de los cua-
les se informara con la debida antelacion.

Si deseas mas informacién o unirte a nosotros te esperamos en nuestras reuniones en el Cole-
gio Oficial de Psicélogos de Madrid.

Guia orientativa para la convocatoria extraordinaria de consolidacién de empleo
para la seleccién y provision de plazas de técnicas titulados superiores en Psi-
cologia del INSALUD

Como sabéis la convocatoria extraordinaria de consolidacién de empleo para la seleccién y pro-
vision de plazas de Psicélogos convocada por el INSALUD (Ley 16/2001, del 21 de Noviembre)
contiene, en su fase de seleccién, el requisito de la realizacién de un ejercicio, durante el perio-
do maximo de dos horas, que consistira en la redaccién de una Memoria.

En relacién con esta Memoria, el Colegio ha propuesto, a través de la Seccién de Psicologia Cli
nica y de la Salud, una Guia Basica de Orientacion para la elaboracion de dicha Memoria.

El texto de esta Guia aparecera en breve en la pagina web del Colegio Oficial de Psicélogos de
Madrid y estara también a disposicién de los colegiados en la Sede de Cuesta de San Vicen e
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Sesiones clinicas
Todos los interesados en presentar Sesiones Clinicas, pueden hacerlo enviando el formato es a-
blecido en el Anexo de esta Guia.

11 diciembre “El sujeto, el Otro y los Personajes en la Psicosis . Noeml Castifielra Amé
ijarCol. M-17084 - .~ 7T,
14 enero “Duelo de Separacién. Intervencion Cognltivo-Conductual”. Elena Ruiz Perez. C
M-12033.

11 febrero “Intervencién Cognitivo-Constructivista en un caso de enganche a la pareja .
iandro Bello Gomez. Col. M-12992

e-

11 marzo “Pérdida de seres queridos en la infancia: proceso de duelo en una nina

de edad”. Mo6nicaAraya Gutiérrez. Col. M-16216. HQcaHantativas v do-

2° mayo “Relaciones bi-direccionales entre ansiedad,®s*es'H é c t o r Gonzalez Ordi (Col
Or crénico: estudio de casos”. Barbara Tobar Perez (Col.

M-9870)

10 junié Sesién Clinica “Grupo de alcohol afio 2000-2001 del Hospital Gomez Ulla”. Migue
del Nogal Tomé (Col. M-15085)

23 septiembre “Abordaje cognitivo-conductual en un trastorno obsesivo compulsivo .

Sanchez-Guerra Roig (Col. M-10512) A

21 octubre “Psicoterapia de grupo en pacientes con trastorno de ansiedad . Momea y
Gutiérrez. (Col. M-16216)

j-as sesiones clinicas tendran lugar los dias sefialados a las 19,00 A ®®c®nstancjas

ta de San Vicente, 4, 5» planta (el lugar de celebracién podra ser variado por circuns
aspeciales). Entrada libre

Monografia: .
Guia de apoyo para el profeS|onaI de la rroresoL
intervencion social con inm |g rantes R oL
Econémicos y refugiados e
* Definicién del colectivo. §
* Inmigrantes econémicos. Q
* La intervencion Psicosocial con inmigrantes. £

* Bibliografia
Venta: 91 5419999; Fax: 91 5590303
Colegiados: 6,01 € * No colegiados: 9,02 € (IVA incluido)
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ji8 Il Curso de Especialista en Psicologia de Urgencia, Emergencia y Catastro-
fes

Coordinador: Prof. D. Fernando A. Mufoz Prieto Coleg. M-13716

Se ha solicitado la acreditacién por parte de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de
Madrid. Concedido el aval de la Sociedad Espafiola de Medicina de Emergencias - Agrupacion
Centro con el registro numero 37.

OBJETIVOS DEL CURSO

Como objetivos generales se perfilan los siguientes:

1. - Capacitar al alumno con las técnicas y habilidades practicas mas comunes, en el manejo d
las urgencias y emergencias psicolégico-psiquiatricas, desde una perspectiva cognitivo-conduc-
tual.

2. - Darle a conocer los contenidos tedricos que justifican el empleo de dichas técnicas.

3. - Mostrar las caracteristicas del encuadre situacional de las principales emergencias psi
colégico-psiquiatricas y facilitar la capacitacién adecuada para trabajar en estas areas corff®
experto.

3. - Lograr la automatizacion de las acciones del alumno, ante las situaciones mencionadas, |
que le permitira desempefiar con seguridad y eficacia su trabajo.

4. - Facilitar que el alumno identifique y maneje el estrés situacional que pueda manifestar en e
desempefio de su trabajo.

5. - Facilitar el conocimiento de un abordaje integrador en la asistencia psicolégica urgente e
urgencias, emergencias y catastrofes.

CONTENIDOS
1. ASPECTOS GENERALES EN PSICOLOGIA DE URGENCIA

* Intervencién Critica versus intervencion en crisis
* Peritaje psicoldgico de urgencia
* Aspectos juridicos de la intervencion psicolégica en emergencias

2. URGENCIAS, PATOLOGIA Y MANEJO DE LAS EMERGENCIA PSICOLOGICAS

* Manejo de las llamadas telefénicas con demandas o/por alteraciones del comportamiento
* Manejo psicologico urgente de la crisis depresiva

* Manejo psicologico urgente de los cuadros de agitacion psicomotora y de violencia fisica
* Manejo psicologico urgente de las crisis de angustia.

* Psicologia de urgencia en oncologia

* Psicologia de urgencia en VIH.

* Atencion psicolégica urgente en trastornos facticios, conversivos, hipocondriacos y otros.
* El paciente frecuentador de urgencias.

* Trastorno de Estrés Post-traumatico.

* Estrés Laboral y Sindrome de Burn-Out

3. MEDICINA DE EMERGENCIAS

* Cuadros téxicos por ingesta de sustancias
* Psicofarmacologia
* Patologia organica asociada a urgencias psicolégicas.

4. URGENCIAS PSICOLOGICAS Y AGRESIONES
* Manejo de los pacientes armados y/o con rehenes

* Medidas de auto-proteccion
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‘ Atencién psicoldgica urgente en atentados terroristas
Malos tratos y urgencia psicolégicas en menores
* Atencion psicolégica urgente en agresiones sexuales y malos tratos

5' OTRAS SITUACIONES EN PSICOLOGIA DE URGENCIA

Urgencias psicolégicas en geriatria
t Urgencias psicolégicas en materno-gestantes
t Urgencias psicolégicas en accidentes de tréafico
t Urgencias psicolégicas en lesionados medulares
t Traslado de la urgencia psicolégico-psiquiatrica
Comunicacion de malas noticias y fallecimiento.

6-Recursos humanos en psicologia de emergencia

* Perfiles psicolégicos de los profesionales intervinientes
‘ Eleccién, formacién y aspectos psicologicos ético-asistenciaes
t Causas y manejo de las desestabilizaciones psicol6gicas de P

Estrategias de apoyo y debriefing.
7-VISITAS CENTRO DE COORDINACION DE EMERGENCIAS

intervinientes

*Visita Centro de Coordinacién de Emergencias Sanitarias CCU SUMMA.
» ASPECTOS PSICO-SOCIALES, COORDINACION V COMUNICACION EN URGENCIAS

Informacion a la poblacién en emergencias, simulacros y evacuaciones |
‘ Organizacion y planificacion de la asistencia psicoldgica en catastrofes nacionales
alénales

Informacion en desastres artificiales y naturales
* Recursos sociales e institucionales y de ONG en catastrofes

intema-

Metodologia

Se sigue para la imparticion del curso, una metodologia activa y participaba, con un desarrollo
tedrico practico de las diferentes unidades didacticas.

laicas internas: en el aula con tole-playing, yisoalizacién y eslodlo de .ideo

, reales, analisis
d€zas0s.

Poéticas externas: 40 horas en UVI Mdévil- Vehiculo de Inte®encion Rap'da de
emergencia sanitaria extrahospitalaria de la Consejeria de Sanidad de la Comuniu
(SERCAM y SUMMA 061)1 SERCAM

Madrid

profesorado invitado

‘ Remando A. Mufioz Prieto. Psicdlogo. Consultor e n PsiC* 9laJcaS ofes Cdegio Oficial
Ceordinador Grupo de Trabajo Psicologia de Urgencia, Emergenc y
Psicélogos de Madrid. Col M-13716. irAR-EsDafa. Col M-11358

Enrique Parada Torres. Psic6logo. Dtor. Consultariay °r d GGS-Comunicaciones
Julio Garcia Pondal. Médico. Director de Producciéon y Desarrollo de ous

pestlon Sanitaria.

»J°sé Ignacio Robles Sanchez. Psicélogo. Hospltal Gémez Ull
*MNavier GOmez Segura. Guardia Civil. Psicélogo® o _ - . 29663. Vida-Asociacion.
t Jaculada Terribas Pérez. Psic6loga. Colegiada COP-Cat Contra g| Cancer

Ana Alvarez Jiménez. Psicéloga. Col M-1371 . s°2” Asociac’6n Espafiola contra el cancer.
, Ana Isabel Fernandez Crespo. Psicologa. Col M-8628. Asociaciéon v

Rufia Lépez Mora. Fiscalia Juzgado N? 30 Madrid

rrjim.r274
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* Ana Lillo de la Cruz. Psicéloga. Col M-13419. Grupo de Intervencion Psicologica en
Emergencias y Desastres. Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid.

* Andrés de Miguel Lillo. Médico. Director Médico IMHS-Integrated Mental Health Services.

* José Maria Ruiz del Pino. Médico. Responsable de Formacién SERCAM.

* Javier Urra Portillo. Psicdlogo. Col M-2244. Fiscalia del Menor.

* Begofia Dean Gutiérrez. Psic6loga. Col. M-15061. Cruz Roja. Psicélogo.

* Ana Romero-Valdespino Vallaure. Psicologa.Col M-12896. Centro “Altai Psicologia”.

* Mar Cogollos Paja. Psic6loga. Col. M-6246. Dtra. de la Asociacion Espafiola para el Estudio de
la Lesion Medular. AESLEME.

* Centro de Coordinacion de Emergencias Sanitarias del 061-Madrid.

* Manuel Rodriguez Hernandez. Psicélogo. Col. Ex-82. Presidente COP Extremadura.

* Alejandro Rocamora Bonilla. Psiquiatra. Teléfono de la Esperanza.

* Juan Antonio Rivas Gonzalez. Psicélogo. Col. M-969. Jefe del Area Socio-Profesional, Centr

de Formacién y Actualizacién de la Direccién General de la Policia Nacional.

* M8 Luisa Cabafias Arrate. Psicdloga. Col. M-7753. Asociacion Victimas del Terrorismo.

* Susana Fernandez de Liger Basafiez . Psicdloga. Col.M-14343.

* Elena Puertas Lépez. Psicéloga. Col. M-13708. Direccién General de Proteccion Civil.

* Juan José Miguel Tobal. Psicélogo. Col. M-4524. Catedratico Facultad de Psicologia, U.C.M-

Destinatarios: Dirigido a Psicologos. Con acceso para Médicos y Enfermeras.

Fechas: Enero 17, 18, 31; Febrero 1, 14, 15, 28; Marzo 1, 14, 15, 28, 29; Abril 11, 12,25 y 26.
Mayo 9, 10, 23, 24

Horario: Viernes de 16.00 a 22.00 h. Sabados de 9.00 a 15.00 h. Las Practicas externas e
horario de fin de semana.

Duracion: 180 horas lectivas: 120 horas teoérico-practicas, mas 40 horas de practicas
Servicios de urgencias y 20 horas de trabajo final.

Las practicas que se ofertan en proceso de cierre. Pendiente firma convenio con la Consejen3
de Sanidad de la Comunidad de Madrid.

CUOTAS DE INSCRIPCION

Antes del 15 de diciembre 2002 COLEGIADOS NO COLEGIADO»
CURSO COMPLETO 992 € 1320 €
Primer Pago (al formalizar la inscripcién) 496 € 660 €
Segundo Pago (antes 16 de febrero) 248 € 330 €
Tercer Pago (antes de 10 de mayo) 248 € 330 €
Después del 15 de diciembre 2002 COLEGIADO NO COLEGIADOS
CURSO COMPLETO 1.092 € 1.452 €
Primer Pago (al formalizar la inscripcion) 546 € 726 €
Segundo Pago (antes 16 de febrero) 273 € 363 €
Tercer Pago (antes de 10 de mayo) 273 € 363 €

INFORMACION, INSCRIPCIONES Y LUGAR DE CELEBRACION: Colegio Oficial de
Psicélogos de Madrid. Departamento de Formaciéon Cuesta de San Vicente, 4-5a planta-
Teléfono: 91 541 99 99. ext. 5; fax 915472284; e-mail formacion@correo.cop.es
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f| Formacion Clinica: La intervencidon desde el modelo cogmtivo-conductua!
* ' IX Curso 2003

H Colegio realiza una nueva convocatoria del curso de formacion en
tual- El curso se estructura en cuatro Bloques independien es en su
Personas interesadas se pueden inscribir en cualquiera de los

« «s0 completo. En cualqoie, caso todos los Blogues admiten un maximo de *“
so de haber un nimero mayor de soliciludes, tendran preferencia

en el curso completo. . .in,pot;0.
Evaluacion V Curso: Al finalizar cada uno de los Bloques que forman ® P

nario a los alumnos para que evaluasen cada uno de los temas del misnl®
criterios que debian entre 0 (muy insuficiente) y : o (6ptimo). A continuado

de la valoracion media para cada uno de los Bloques vy el curso completo.

forma que |as
necesjdad de realizar

7 Ca-
ajumnos”ca

i"mos efrISCmen

\ BLOQUES 3 4 GLOBAL
CRITERO \ 1 2
H profesorad | 728 7sL 695 92 1D
L Pro e,sora o en general o 739 681 0.57 7,70
2 Hinterés que ha despertado ’
737 726 715 88 765
3 Laclaridad y orden de las exposiciones ’ ' 785
‘ 750 752 726 914 :
L Las espuesta a las preguntas de los/as alumnos/as ! 6.25 9 735
7,33 ) '
H estimulo a la participacion de los alumnos/as 6.85 '
8.28 818 8,30 9.71 8,61
®La preparacion teérica del profesorado ’ ' 858
L . 818 8,25 8,21 9.71 '
A Laexperiencia préactica que han demostrado tener en el tema ' '
780 738 71 914 785
8’ La utilidad de los contenidos expuestos ' ' 820
. . . 8.04 7,68 7,83 9.28 ,
9- La actualizacion de los contenidos que han expuesto 09 6.58 857 732
1°'Los ejercicios practicos que han expuesto 1% £ ’ Jol Mfcmo mante-

c°nsideramos que la valoracién obtenida permite realizar ul3an™ a agradecemos la co-
ciendo tanto la estructura del curso como el conjunto del profesorado al que agraoe

foracién, 0.: Maximo Alaez

Director del Curso

Pre9rama del Curso .
Bloque |: Aspectos basicos para la intervencion desde la terapla

dacion del blque: 40 horas Pnnnitivo-conduc-

'Pema 1: Fundamentos basicos del modelo. Historiay » Op"°c les orientaciones. El analisis
Ual Fundamentos basicos y marcos tedricos de re ere ] Qh

Racional de la conducta. Manuel Oliva. M-10935. 10 de f* N 6" N
Tema 2: La evaluacioén clinica. La evaluacién cogmtivo con
"'strumentales. Modelos y métodos de recogida de informacién. El proceso
nu® Oliva. M-10935.12 y 17 de febrero de 16,00 a 21,00 h.

Tenia 3: Técnicas de intervencion. 3.1. Exposicion de lasteaaiaas

sd Antonio Carrobles Isabel. M-00898.19, 24 y 26 de febf °
Lancia y adolescencia. Tonicas de intervencion. Aspectos especificos. 5

21.00h,
Bloque II: Areas de intervencién clinica |
Oracion del bloque: 45 horas » intp C Francisco

gma 1. Disefios de intervencion clinicaV~A “ "~ m a rz o de 16,00 a 21,00 h.
Eas Fiamallo. M-00187 y Verania Andrés Navia M-00188.

___r>-rnnductual

t 0Odoldgicos e
¢Je intervencion. Ma-

intprvpnrion enT.C.C. Jo-

a21 00h 32 T.C.C.enla
de 16,00 a
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Tema 2. Depresion. Francisco Bas Ramallo. M-00187 y Verania Andrés Navia M-00188 12 de ma -
zo de 16,00 a 21,00 h.

Tema 3. Trastonos de Ansiedad. Manuel Oliva. M-10935. 17 de marzo de 16,00 a 21,00 h.

Tema 4. Trastornos de la conducta alimentaria. Rosa Calvo Sagardo. M-01644.24 de marzo
16.00 a 21,00 h.

Tema 6. Alteraciones del comportamiento infantil. Lucila de Andrés Diez. M-00800. 26 de m
zo de 16,00 a 21,00 h. nh

Tema 7. Conductas adictivas. Vicente Prieto Cabras. M-07086. 31 de marzo de 16,00 a2 ,
Tema 8. Déficits de habilidades sociales. Miguel Costa Cabanillas. M-00204. 2 de abril de 16,
a 21,00 h. ,

Tema 9. Control de esfinteres. M.aPaz Garcia Vera. M-08759. 7 de abril de 16,00 a =

Tema 5. Problemas sexuales y de pareja. Angeles Sanz Yaque. M-01701.9 de abril de 16,0
21.00 h.

Bloque lll: Psicologia de la Salud Comunitaria
Duracion del bloque: 35 horas

Tema 1 Planificaciéon, programacion y evaluacion de acciones de salud. Disefio de Progr
mas de intervencién. Amado Benito de la Iglesia. M-00147. 21 de abril de 16,00 a 21,00 h.

Tema 2. Programa de educacion para la salud en la escuela. Amado Benito de la Iglesia. N
00147. 23 de abril de 16,00 a 21,00 h.

Tema 3. Programa de salud en la adolescencia. Maximo Alaez Fernandez. M-00520. 28 de a
de 16,00 a 21,00 h.

Tema 4. Programa de asistencia a familias en crisis, separacion y divorcio. Angeles Sanz
que. M-01701.30 de abril de 16,00 a 21,00 h.
Tema 5. Programas para dejar de fumar. M.aPaz Garcia Vera. M-08759. 5 de mayo de 1 ,

\

Tema 6. Programa de rehabilitacion de pacientes psiquiatricos crénicos. Abelardo Rodriguez
Gonzalez. M-07898. 7de mayo de 16,00 a 21,00 h.

Tema 7 Programas de intervenciéon psicolégica con enfermos oncoldgicos. Herman Cafie
Lépez. M-14594.12 de mayo de 16,00 a 21,00 h.

Bloque IV: El aprendizaje de las habilidades profesionales

Tema 1. Aprendizaje de las habilidades terapéuticas. Habilidades fundamentales y algunas s
tuaciones que requieren un especial manejo. Enrique Garcia Huete. M-01476.19 de mayo de 16,
di21,00 h. . , oL
Tema 2. La formacion de otros profesionales, el trabajo en equipo. Enrique Garcia Huete.
01476. 26 de mayo de 16,00 a 21,00 h.

Horario: Lunes a miércoles de 16,00 a 21,00 h.

CUOTAS DE INSCRIPCION antes del 15 de enero

Colegiados No colegiados
CURSO COMPLETO (130 HORAS) 590 € 1190 €
BLOQUE | (40 HORAS) 185 € 370 €
BLOQUE Il (45 HORAS) 205 € 410 €
BLOQUE Il (35 HORAS) 160 € 320 €

BLOQUE IV (10 HORAS) 50 € 100 €
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CUQOTAS DE INSCRIPCION después del 15 de enero

Colegiados No colegiados

650 € 1300 €
CURSO COMPLETO (130 HORAS) 003 € 407 €
bLOQUE | (40 HORAS) 995 € 450 €
BLOQUE II (45 HORAS) 176 € 352 €
CLOQUE Il (35 HORAS) 55 € 110 €
CLOQUE IV (10 HORAS)

'»<om,acijon a inscripciones: Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid. Cuesta de San Vicente.
4>5aplanta. 28008 MADRID. formacidon@-correo.cop.es

El psicélogo clinico en el Reino Unido -
Objetivos: Familiarizarnos con las rutas de acceso a Reino™'nido S° Ca A
funcionamiento del NHS y la Psicologia Clinica Infantil en el Reino Unid .

Pregrama-

U NHS: el Servicio Nacional de Salud del Reino Unido, estructura y organizacion,

2-CAMHS: Los servicios de salud mental infanta juvenil.

th staffardshire NHS
3-

CPS: Los Servicios de Psicologia Infantil en el Condado de Stafford (South Staffards

frust: Region central de Inglaterra).

mugq trust
4-

PPLS: El Servicio de Psicologia Pediatrica en South Staffardshire N
5' Bl Psicologo clinico en el Reino Unido formacion-niveles-roles en e

6- EPS: Registracion y acceso al mercado de trabajo.

Metodologia: Teorico-practica. Ppriiatria Servicio Na-

Ptafesorado: Clarissa Martin. Psico6loga Clinica Infantil , stafford. Reino Uni-
sonal de Salud Britanico en el area sur de Stafforshire. Hospital General de btan

do.

duracién: 12 horas,

horario: 17,00 a 21,00 horas.

Pechas: 21,22 y 23 de abril de 2003.

destinatarios: Psicélogos/as que estén interesados/as en acceder a P
puridad Social Inglesa (HNS).

Cuotas de inscripcion:

“ntes del 1 de abril

CIjFegiados: 114 €

NOoolegiados: 150 €

, trabaj0 en la

después del 1 de abiril
Colegiados: 125€

colegiados: 165 € | ) o . v aaria  DeDartamento de Forma-
formacion e inscripciones: Colegio Oficial de Psicoog

Ao Cuesta de San Vicente, 4, 5aplanta. Tel.: 91 541 99 99-
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Vocalia de Psicologia Educativa
Seccion de Psicologia Educativa

Informacioén la
Se ha aprobado la concesion de una beca para los cursos organizados por la Vocalia o mr
Seccion de Psicologia Educativa. Excepcionalmente, y en funcién del presupuesto, se conce
rdn ayudas para actividades de formacion externa al COP-M. Las solicitudes deberan dirigi s

la Vocalia de Psicologia Educativa, acompafiadas de un breve curriculum con referencia a ia
tuaclén laboral actual.

En la concesion de ayudas se valorara la pertenencia a la Seccién de Psicologia Educativa.__

NuUmero de inscritos en la secciéon de Psicologia Educativa al 15-11-2002:112

Internet

Contamos con un buzoén electrénico para la Vocalia; el objetivo es agilizar y facilitar la comunica;
cion con y entre los colegiados en el area: informaciones de interes, intercambio de datos, g
pos de trabajo, consultas...

Si deseas recibir informacién de las actividades de la Vocalia o sobre noticias de interés en®
area, através de Internet, envia un mensaje al correo de la Vocalia. Indica en el cuerpo del
saje tu ambito de actuacién en areas de interés.

La direccion para mensajes y sugerencias es:
educativa.copm@correo.cop.es

Consultas g

El horario de la Vocalia para consultas técnicas son los lunes, de 19,00 a 21,00 h. Tel.: 91 5419
10; Fax: 91 547 28 47.

Si desea mantener una entrevista personal, debe llamar con antelacion para concertar una fec o
Las consultas también podran realizarse por Internet mandando un mensaje al E-mail de laVoca' ;
Informacién de interés: Acerca del titulo de especializacion didactica, requerido para los PSC
logos a partir del curso 2002-2003, se reciben frecuentes consultas, motivadas en su mayor'
por las recomendaciones que realizan algunas academias de preparacion de oposiciones a
mando a la realizacion del actual Curso de Aptitud Pedagdégica (CAP).

Como saben, los psicologos estaban exentos de poseer el Certificado de AptituciPedagdgica P
ra presentarse a las oposiciones de la especialidad Psicologia y Pedagogia (R.D 850/1993, 0
i)osicién transitoria tercera) hasta la publicacion del R. D. 1692/1995 de 20 de octubre, en laJ

€ regula el nuevo Titulo de Especializacién Didactica exigidle también a 'os Psl* '>gos ® o3
del curso 1999-2000. Sin embargo, el R.D. 321/2000, de 3 de marzo, traslada al curso 2002-2U

dicha exigencia.
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por tanto, segun la legislaciéon vigente en este ™°™ent°’ ' qg2 2003°S” 6Stan~ 9
Seer el Titulo de Especializacion Didactica hasta el curso 20 ] Certificado de

Endicha legislacion también se admite como titulac|°n egmvaen e ap de a me_
Aptitud Pedago6gica o la acreditaciéon de una experiencia docente previa,

n°s, dos cursos académicos. mwo0iar la rpalizacion del

H Colegio Oficial de Psicologos de Madrid no Puede®'unooptepor la opcion que considere
CAP, sino recordar la legislacion vigente, para que cada uno opte por la p

ANas adecuada a su caso particular.

Areas de trabajo de la seccion de Psicologia Educativa

aios
En la Gltima reunion de la Junta de la Seccion de Pf
Miembros de la Junta que asesoraran a los colegiados
°fia. Margarita Vidal. Escuelas Infantiles y Atencién Primaria.
»mJesls Ramirez » Dita. Marta Gonzalez. Orientacién en centros privados y concertados.
Cfia. Rocio Mateos. Problemas del lenguaje.
Mateo Martinez. Departamentos de Orientacién.
D' Miguel Martinez. Aspectos econémicos en centros privados.
. ) 5 . 3 Educacién Especial.
Dia. M.alsabel Quintana y Dfia. M.a Francisca Colodron. EOEP y
Monografia
- = 7 - - - - ALTERNATIVA
Mediacion: Una alternativa Extrajuridica

* Mediaci6on Familiar.
Mediacion Menores y Jovenes.
* Mediacién Laboral.
* Mediacién Penal.
* Estrategias y tacticas de Mediacion.

Q(,mx ool m

Venta: 91 5419999; Fax: 91 5590303 jnrJuidof
Colegiados: 9,02 € ® No colegiados: 15,03 € (IVA incluido)
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Vocalia de Psicologia del Trabajo,
Recursos Humanos y Organizaciones

A adliip

Agrupacion Cenire

De nuevo este afio, el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid y Aedipe Centro presentan estas W
ciativas conjuntas de Formacion para los colectivos que integran ambas entidades. Es éste el seguré0
afio en que los tres Cursos Superiores se ofertan, manifestando la intenciéon de sus dos convocantes
de promover de forma continuada el desarrollo estratégico y técnico de sus colegiados/asociados. '
esta continuidad es debida a la excelente acogida que han tenido por parte de los asistentes, cuyas
valoraciones nos han animado a seguir realizando estas propuestas formativas.

Su orientacion continuara siendo eminentemente practica y basada en el “mundo real” de los Re'
cursos Humanos, incorporando nuevas visiones y tendencias que posibiliten a los asistentes vis-

lumbrar el futuro de cada una de las areas que se imparten.

Y
Sin duda, un factor clave del éxito es el excelente plantel de profesionales de los tres cursos,

el espiritu de Mejora Continua que impregna estas acciones hace que vayan aportando noveda’'
des y variaciones que supongan un incremento en la calidad de la ensefianza.

Colegio y Aedipe siguen apostando por el desarrollo del factor humano en las organizaciones’

José Luis Catalina Gilaberte Feo. Javier Cantera Herrero
Vocal de Psicologia del Trabajo y RRHH. Director Técnico
Fernando Chacén Fuertes Vicente Fernandez Herrero
Decano-Presidente Presidente
Colegio Oficial de Psicologia de Madrid Aedipe Centro

VIl Edicién Curso Superior: Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos 2003

Patrocinado por FREMAP

) FREMAP
UBUIL | IYW/O Maiad A T

« Proporcionar una vision general a la vez que integral, de todas las areas que configuran una D1
reccion de Recursos Humanos, destacando un enfoque eminentemente practico y desarrolladO
para la aplicacion.

« Capacitar a los participantes con unas técnicas y habilidades basicas en el manejo de situadC
nes de personas, posibilitando el desarrollo de perspectivas profesionales para gestionar eficaz'
mente y con sentido de la Calidad los Recursos Humanos y sus competencias.

« Desarrollar actitudes proactivas en el ambito de la gestidon de los Recursos Humanos.
Coordina: Miguel Ordéiiez. Presidente de Honor de AEDIPE - Centro.

Conferencia Inaugural: “La funcion de un director de Recursos Humanos”. D. Antonio Gonz3
lez. Director Corporativo de Recursos Humanos. Grupo Dragados. 13 de enero 2003

Entrada libre
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T COMO DIRIGIR ESTRATEGICAMENTE LOS RECURSOS HUMANOS
Pocha: 20, 21 y 22 de enero 2003

Ponente: Javier Cantera. Presidente Grupo BLC

Contenido: Los Recursos Humanos y la estrategia de empresa. Elaboracion del plan estratégico
Recursos Humanos. Auditoria de Recursos Humanos

2-COMO LLEVAR A CABO LA PLANIFICACION ESTRATEGICA E INTEGRAL DE LOS RE-
CURSOS HUMANOS

Pecha: 27, 28, 29 de enero de 2003
Ponente: Manuel Cervantes. Director de RRHH de IBM.

Contenido: Planificacion estratégica de empresa y planificacion integral de Recursos Humanos.
Estructura Organizativa. Descripcién de procesos organizativos.

1Charla-coloquio: Jueves, 30 de enero. Savador Torres. Director de organizacién y Recursos
~Ornanos de Iberdrola.

Potrada libre.
3 COMO GESTIONAR LOS RECURSOS HUMANOS POR COMPETENCIAS
Pocha: 3, 4 y 5 de febrero de 2003

Ponente: Juan Carlos de la Osa. Director Europeo de Recursos Humanos de Xerox Engineering
Systems.

Contenido: Organizaciones que aprenden: Gestién del Conocimiento. IdfTt| '~ 1°n de compe
tocias. Aplicaciones de las competencias en las funciones de Recursos Huma

4-COMO DESCRIBIR Y VALORAR LOS PUESTOS DE TRABAJO
Pocha: 10, 11 y 12 de febrero de 2003
Ponente: Manuel Fernandez Rios. Profesor de la Universidad Autbnoma de Mad

Contenido: Procesos y metodologias de descripcion de areas de gestion. Metodologia de valo
racion de puestos. Aplicaciones concretas

5 COMO SELECCIONAR E INCORPORAR LOS RECURSOS HUMANOS
Pocha: 17, 18 y 19 de febrero

Ponente: Pilar Oncins. Directora Europea de Seleccion y Desarrollo de RR.HH. de British A
Can Tobacco.

Contenido: Adecuacion de los recursos inteligentes a la or9aniza . ® " P'®"b33"¢ dose Ar’chi-
6%0.). Andlisis de potencial por competencias v.s. analisis del rendimiento por resultados. Acog,

integracion y desarrollo del personal.
COMO FIJAR LOS OBJETIVOS/VALORAR LOS RESULTADOS
Pocha: 24, 25, 26 de febrero

Ponente: Carlos de Benito. Director de RR.HH. de DHL.

Contenido: La politica de despliegue de objetivos como sistema de gestion. La direccién po
JnMivos (D.P.O.) y la apreciacion de resultados. Aplicacién de D.P.u.
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7. COMO ESTABLECER POLITICAS RETRIBUTIVAS Y DE COMPENSACION
Fecha: 3, 4y 5 de marzo
Ponente: Vicente Fernandez. Director de RRHH de AEGON Seguros.

Contenido: Retribucién por niveles, rendimiento y competencias. Equidad interna y competitivl
dad externa. Incentivos a largo plazo (stock options, phantom stock) y beneficios sociales

8. COMO GESTIONAR LA FORMACION Y EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMA-
NOS

Fecha: 10, 11 y 12 de marzo

Ponente: Carmen Corbaton. Responsable de Relaciones Laborales de la coorporacion AXA Se-
guros.

Contenido: Andlisis de necesidades formativas y plan de formacion (coaching, counselling, mefl"
toring). Evaluacién de la formacién y sus aplicaciones. Planes de sucesion y carreras

9. - COMO GESTIONAR LAS RELACIONES LABORALES Y LA NEGOCIACION COLECTIVA

Fecha: 24, 25y 26 de marzo .
Ponente: Santiago de Miguel y Pablo Gonzalez. Directivos de HAY Training

Contenido: Ultimas reformas legislativas en materia de contratacién y su repercusion empresa-
rial sindical. Normativa y procedimientos sociolaborales. Representacion sindical y negociadon
colectiva

Il Charla-coloquio: Jueves, 27 de marzo. “Conciliacion, Vida Familiary Vida Laboral”. Jaime Pe'
reira. Director de Recursos Humans de Sanitas, S.A.

10. COMO GESTIONAR LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Fecha: 31 de marzo, 1y 2 de abril

Ponente: Equipo Directivo de FREMAP

Contenido: Legislacion de Riesgos Laborales. Casos practicos

11. COMO IMPLANTAR LA COMUNICACION Y EL MARKETING INTERNO

Fecha: 7, 8 y 9 de abril
Ponente: Pablo Gonzalo. Socio Alcor Consultores

Contenido: Principios de la comunicacion. Técnicas de comunicacion aplicadas a los Recurso®
Humanos. El marketing interno y los Recursos Humanos.

Conferencia de Clausura y Entrega de diplomas: “Perspectivas del Puesto de Recursos Huma-
nos”. Luis Massa. Director de RR.HH. Cisco Systems. Lunes 28 de abril. Entrada libre

CARACTERISTICAS GENERALES

METODOLOGIA: Organizacién modular (11 mddulos de 12 horas cada uno). La asistencia PO'
dra ser tanto por médulos independientes como en su totalidad.

El enfoque practico esta garantizado, tanto por la propia metodologia docente (medios audiovi-
suales, casos, intercambio de experiencias practicas), como por los profesores de cada médulo,
quienes, en todos los casos, son expertos constatados en la aplicacion de estos contenidos.

Paralelamente estan programadas otras actividades (conferencias, debates, visitas a empresas,
etc...) complementarias a la organizacion modular.
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HORARIO: Cada médulo constara de 12 horas lectivas distribuidas; en una misma semana se-
90n programacion adjunta. Lunes, martes y miércoles de 17. ca

Las Conferencias y la Charlas Coloquio comenzaran a las 19:30.

DOCUMENTACION: Cada moédulo tendra su propia documentacion incluyendo contenidos
aentes, instrumentos practicos de aplicacion y bibliografia.

DIPLOMA ACREDITATIVO: a quienes realicen y aprueben el curso cO™pl& 0 “”"ejelpncia
u" Diploma Acreditativo por AEDIPE vy el Colegio Oficial de Psicologos de Madn .
es obligatoria (so6lo se permite un 20% de faltas justificadas).

DESTINATARIOS: Jévenes profesionales interesados en el perfeccionamiento en las a
Gestion y Desatrrollo de los Recursos Humanos
Aporte de la matricula

CURSO SUPERIOR GESTION Y DESARROLLO DE RRHH

eI Inscripcion
i incid Inscripcion
Precio Inscripcion .
Antes 3 de Enero Antes 13 de0D|C|embre
(-5%) (-10%)
Rociados de AEDIPE 1350 €
Vdel cop 1.500 € 1425 €
Rociados de AEDIPE 1.485 €
0del COP 1.650 € 1.567,5 €
1.890 €
Gtras Inscripciones 2.100 € 1.995 €
MODULOS SUELTOS Inscrincis
i i Inscripcién nscripeion
Precio Inscripcion .
Antes 3 de Enero Antes 13 de0D|C|embre
(_5%) (-10 A))
Asociados de AEDIPE 189 €
Vdel COP 210 € 1995 €
Asociados de AEDIPE 207 €
°del COP 230 € 218,5 €
264,6 €
Giras Inscripciones 294 € 2793 €

E voluciones:
Hasta 15 dias antes : 100%
Hasta 7 dias antes: 75%

SECAS: Las entidades organizadoras concederan en beC* P°r
Aporte de 750 euros para aquellas personas que cumplan g

Astar inscrito en el C.O.P. y/o en AEDIPE.

Gstar en situacion de desempleo (mediante justificante del INEM).

'""FORMACION, INSCRIPCIONES Y LUGAR DE ApidanS S oB - Madrid.
9°s de Madrid. Departamento de Formacién Cuesta de San Vcente. , P ~*

teléfono: 915419999 ext. 5; Fax: 915472284; E-mail. formac
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“K Il Edicion del Curso Superior en Seleccion y Evaluacion

Coordina: Alicia Olivares Palop. Consultora RR.HH.
OBJETIVOS

El curso superior se encamina al desarrollo de las competencias de profesionales de la seleccion
y evaluacioén en dos vertientes:

Actuacion como Técnicos: dominio de las herramientas metodolégicas de las diversas faseS'

Actuacidon como Gestores: capacitacion para tomar decisiones en Estrategia de Seleccion y Eva-
luacién, Presupuestos, Gestion , etc...

CONTENIDOS
10JORNADA DE PRESENTACION Y OBJETIVOS PERSONALES.
20GESTION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS: SELECCION Y EVALUACION.

Estratregia de empresa: conceptos basicos. La nueva gestién de Recursos Humanos: gestion p°r
competencias. Estrategia de seleccion y evaluacion: como definirla.

30 LA FUNCION DE SELECCION Y EVALUACION EN UNA DIRECCION DE RECURSOS HU-
MANOS.

Como optimizar la eficacia de un departamento de seleccién. Como elaborar un presupuesto de
seleccién. Proceso de seleccién: como definirlo.

40 LA SELECCION DE PERSONAL POR COMPETENCIAS.

Aspectos diferenciales de la seleccion por competencias. Como elaborar un perfil de seleccjon
por competencias. Como evaluar las competencias.

50 LA ESTRATEGIA DE RECLUTAMIENTO.

Como optimizar la funcion de reclutamiento. Fuentes de reclutamiento. Internet aplicado al reclU'
tamiento: E-RECRUITMENT.

60 HERRAMIENTAS DE SELECCION Y EVALUACION.

Que herramientas de seleccion utilizar en cada caso. Tests y cuestionario de personalidad. Prue"
bas de conocimiento. Cuestionarios biograficos. Pruebas situacionales. Evaluacion ON-LINé-

70 ENTREVISTAS DE EVALUACION.

Fiabilidad y validez de la entrevista de seleccién. Técnica de entrevista: consideraciones basicab
y tipos de preguntas. Tipos de entrevista.

80LAS PRUEBAS GRUPALES COMO HERRAMIENTA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS’

Tipos de pruebas grupales. Competencias susceptibles de ser evaluadas por pruebas grupale5
Como elaborar una prueba grupal.

90ASSESSMENT & DEVELOPMENT CENTRES.

Etapas en el desarrollo de unaA.C. Técnicas de evaluacion A.C. Otras aplicaciones Developmenl
Centres.

10° TOMA DE DECISIONES EN EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL.

Analisis de informacién. Cémo elaborar una Matriz de Evaluacion. Comprobacién de datos.
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11° PROCESO DE INCORPORACION.

Negociacion de condiciones de incorporacion. Bases de contratacion laboral. El plan de induc-
en y acogida.

12° EVALUACION DE LA SELECCION Y EVALUACION.
batios de calidad. Evaluacién del coste. Auditoria interna/memoria social.
130 OUTSOURCING EN LA FUNCION DE SELECCION Y EVALUACION.

Posibilidades de Outsourcing. Cuando utilizar el soporte de una empresa de seleccion externa.
Como elaborar un proyecto de consultoria en seleccién y/o evaluacion.

140 ASPECTOS ETICOS Y DEONTOLOGICOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION

metodologia

Oases Presenciales. Ejercicios y Casos Practicos. Role P'aying. Videos S- Si,™{* f OneS
das. Conferencias. Demostraciones de herramientas de evaluacion. y

profesorado

"Alicia Olivares. Consultora en RR.HH.

"José Luis Catalina. Vocal de Psicologia del Trabajo y Organizaciones del COLEGIO OFICIAL
CE PSICOLOGOS DE MADRID.

mJuan Manuel Martinez Carmona. Gerente de Desarrollo y Seleccion TELEFONICA DE ESPANA.
"José Maria Rivas Castro. Director de Seleccion. GRUPO EULEN.
' Sonia Navajo.. Responsable de Seleccion. ATENTO.

"David Reyero. Responsable de Seleccion, Desarrollo y Compensacion. BROADNET con-

dorcio.

' Pedro A. De Juan Garcia. Responsable de Seleccion y Desarrollo. INFORMATICA E
‘NGles.

' Rosana Macias Martinez. Directora de RR.HH. TELEFONICA SISTEMAS.

' Daniel Gil. Gerente de Evaluacion BLC HUMAN.

' Donia Navajo. Responsable de Seleccién ATENTO.

' Cesar C. Sanchez Merino. Responsable de Seleccion y Desarrollo SAP Espafia.

' Luis Ma Sanz Morifiigo. Tutor de Seleccion y Valoracion. UNED (Centro de Madrid).
DURACION: 120 Horas. Presenciales: 100 horas. Proyecto final. 20 horas.
R°RARIO: Viernes: 17.00 - 21,00 h. Sdbado: 10.00- 14,00 h.

PECHAS: Conferencia Inaugural: 28 de Enero
DLIERO: 31

PEBRERO: 1,7, 8, 14, 15, 21,22 y 28
MARZO: 1,7, 8, 14, 15, 21,22, 28y 29
AbRIL: 4,5, 11,12 25y 26

MAYO: 9

C'ausura y entrega de Diplomas: Lunes 26 de mayo de 2003.
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Demostraciones: 12 de marzo y 9 de abril

CUOTAS DE INSCRIPCION:

Precio Inscripcion Inscripcion
Antes 17 de Enero
(-5%)

Asociados de AEDIPE
y del COP 1.500 € 1.450 €
Asociados de AEDIPE
o del COP 1.650 € 1.567,5 €
Otras Inscripciones 2.100 € 1.995 €

Inscripcion
Antes 3 de Enero
(-10%)

1.350 €

1.485 €
1.890 €

BECAS: Las entidades organizadoras concederan un nimero determinado de medias becas p°r
importe de 750 euros para aquellas personas que cumplan los siguientes requisitos:

Estar inscrito en el C.O.P. y/o en AEDIPE.

Estar en situacion de desempleo (mediante justificante del INEM).

INFORMACION, INSCRIPCIONES Y LUGAR DE CELEBRACION: Colegio Oficial de Psicélo-
gos. Departamento de Formacion Cuesta de San Vicente, 4, 5aplanta. 28008 - Madrid. Teléfono”

915419999 EXT. 5; Fax: 915472284; E-mail: formacion@correo.cop.es

Los interesados deben enviar el boletin de inscripcion a cursos que aparece al final de esta Guia,

junto a la forma de pago elegida.

THOMAS H*' Demostracion

International-  '£ Titulo: “Paradigma tradicional frente al paradigma cibernético en la evalua-

cion ipsativa de las competencias”.

El acto tendra lugar el 12 de marzo de 2003 las 19, 30 h. Entrada libre.
Thomas International, multinacional dedicada a la evaluacién de personas,

presente en mas de cuarenta paises.

Demostracién

Titulo: “Instrumentos para la evaluacién de competencias, personalidad y

capacidad en Seleccion de Personal”.

El acto tendra lugar el 9 de abril de 2003 de 19,30 a 21,30 horas. TEA Edj"

ciones.
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Il Edicion del Curso Superior en Técnica y Gestion de la Formacion

Empresa colaboradora
"P”xdltair y metios # * 1"
Coordina: Mariano Garcia Perucha

Conferencia inaugural: “La apuesta estratégica de, BBVA Na'
varrete. Director de Seleccion y Formaciéon de BBVA. 18 de teorero ue

OBJETIVOS: El curso superior va encaminado a la capacitacién de profesionales de la Fo
cion, para desarrollar sus competencias en dos vertientes:

‘ Actuacion como Técnicos: dominio de las herramientas y metodologias del Ciclo de la Formacion.

‘ Actuacién como Gestores: Capacitacion para tomar decisiones en Estrategias de Formacion,
Aesupuestos y Gestion.

CONTENIDOS
1° JORNADA DE PRESENTACION Y OBJETIVOS PERSONALES.
2°LA FORMACION EN LA ESTRATEGIA DE LOS RR.HH Y DE LA ORGANIZACION

H Ciclo de la Formacion. Cémo definir una Estrategia Formativa. Competencias del Gest
Armador.

30 COMO ENFOCAR Y REALIZAR EL ANALISIS DE NECESIDADES DE FORMACION.

y

Cual es el objetivo del andlisis de necesidades. Fases del analisis de necesidades. Necesidades
6stratégicas. Priorizacion de necesidades.

40 COMO ELABORAR EL PLAN DE FORMACION

Establecimiento de prioridades. Establecimiento de sistemas de «alcadén de impacto. Marketing
Eterno del plan de formacion.

5° COMO DISENAR ACCIONES FORMATIVAS ADECUADAS A LOS OBJETIVOS

Apologia de objetivos de formacion. Principio de, aprendizaje
lei formador o guia pedagodgica. Seleccién de los materiales formativos. Aprendizaje
Aprendizaje practico. Metodologia Outdoor. Experiential Learning.

6° COACHING Y MENTORING
Contexto del C&M. Diferencias entre C&M. Herramientas de C&M.

70 COMO PRESUPUESTAR Y GESTIONAR EL PLAN DE FORMACION

6l presupuesto de formacion. Administracién y control de la inversién. Ayudas a la formamos.
8 COMO EVALUAR LA FORMACION

Andamentos de la evaluacion. Niveles de la evaluacion. Ratios de medicion.

g)tecnologia del rendimiento humano

Formacion basica en resultados. Principios de vinculd entre formacion y rendimiento. Andlisis eos-
t6-beneficio de la formacion.
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10° CLAVES DE LA CONSULTORIA DE FORMACION

Captacion de las necesidades del cliente. Elaboracién de un proyecto. Implementacion del pro-
yecto.

11° NUEVAS TECNOLOGIAS EN FORMACION

“E-LEARNING” WEBS relacionada con formacion. Teleformacion.

120 MAS ALLA DE LA FORMACION: ORGANIZACIONES QUE APRENDEN
Organizaciones que aprenden. Gestion del conocimiento. El rol de la formacion.

METODOLOGIA: Clases Presenciales. Ejercicios y Casos Practicos. Role Playings. Videos For-
mativos. Grabaciones de simulaciones de imparticion. Conferencias. Demostracién de productos
formativos. Proyecto Final

PROFESORADO
- Mariano Garcia Perucha. Director de Formacion. PLUS ULTRA.

- José Luis Catalina. Vocal de Psicologia del Trabajo y Organizaciones del COLEGIO OFICIAL
DE PSICOLOGOS DE MADRID.

- Benito Bernabé. Director de Formacion y Desarrollo . AXA.
- Siré Pérez. Director de Formacion LEROY MERLIN.
- Francisco Arjona. Adjunto al Director de RR.HH. de LEASE PLAN.

- Francisco Gil. Profesor de la Facultad de Psicologia UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MA-
DRID.

- Amparo Varas. Jefe de Formacion .GAS NATURAL

- Luis Enrique Alarcén.

- Francisco Javier Cantera. Director Técnico . AEDIPE-CENTRO.

- Juan Manuel Martinez. Gerente de Desarrollo y Seleccion .TELEFONICA DE ESPANA.
- Brigida Rubio Bergon. Consultora. TALENT DEVELOPMENT

- Ana Montalvo. Directora Comercial. APRENDIZAJE Y MEDIOS

- Fernando Torres. Consultor Responsable de e-learning. BANESTO.
DURACION: 120 Horas. Presenciales: 100 horas. Proyecto final: 20 horas.
HORARIO: Viernes 17.00 - 21,00 h. Sabado: 0.00 - 14,00 h.

FECHAS: Conferencia Inaugural: 18 de febrero de 2003.

FEBRERO: 21,28

MARZO: 1,7,8, 14, 15, 21,22, 28 y 29.

ABRIL: 4,5, 11, 12, 25y 26

MAYO: 19, 10, 23, 24,30y 31

JUNIO: 6y 7
Clausura y entrega de Diplomas: 16 de junio de 2003.
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CUQOTAS DE INSCRIPCION:

Precio Inscripcion Inscripcion Inscripcion
Inscripcion Antes 7 de Febrero ~ Antes 24 de Enero
(-5%) (-10%)

Asociados de AEDIPE

1.350 €
y del COP 1.500 € 1.425 €
Asociados de AEDIPE

1.485 €
Odel COP 1.650 € 1.567,5 €

1.890 €
Otras Inscripciones 2.100 € 1995 €

becas. Las entidades organizadoras oonoederan en nimero determinado de: medias becas por
importe de 750 euros para aquellas personas que cumplan los siguientes requ s

Estar inscrito en el C.O.P. y/o en AEDIPE.
Estar en situacién de desempleo (mediante justificante del INEM).

INFORMACION, INSCRIPCIONES Y LUGAR DE CELEBRACION:: Colegie
gos de Madrid. Departamento de Formacion Cuesta de San Vicente, 4, 5 planta. 28
Teléfono: 915419999 ext. 5; Fax: 915472284;

E-mail: formacion@correo.cop.es

Los interesados deben enviar el boletin de Inscripcién a cursos que aparece al final de esta Guia,
junto a la forma de pago elegida.
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Vocalia de Formacion

Experiencias profesionales

El objetivo es plantear experiencias profesionales, bien a través de un caso o mediante la presen

taciéon de una actuacion profesional, permitiendo transmitir dicha experiencia a los colegiados in
teresados en latematica concreta y abrir un debate sobre la metodologia utilizada y los resultado

obtenidos.

Animamos a los compafieros y compaferas de este area a presentar y compartir las experien
cias ajustandose, en todo caso, a los requisitos establecidos en esta guia.

Curso de Talento Vital

OBJETIVOS: Acceder a un modelo integrador e Interactivo de la estructura psiquica. Conocer la®
bases del funcionamiento psicolégico adaptativo individual. Detectar las distintas variables p®
coldglcas que interfieren en la adaptacion personal. Evaluar las problematicas concretas de in
dolé personal, laboral y educacional. Tomar conciencia de la importancia de las interpretacione
que damos a las vivencias cotidianas en la forma en que nos sentimos y actuamos. Fomentar e
control individual a través de la aplicacion de interpretaciones y habilidades de pensamiento adap'
tativas. Conocer y aplicar métodos individuales de acceso a estados de ondas lentas.
Posibilidades de aplicacion de los estados de ondas lentas para: La relajacion El control del 0
lor y sintomas asociados al estrés El desarrollo e implantacidon de conductas, creencias y habito
adaptativos. Las claves para la programacion. Establecer métodos para la salud emocional a tra-
vés de técnicas para el trabajo emocional y de los mas recientes conocimientos para la metabo-
lizacion de las respuestas emocionales. Aplicaciones concretas a los objetivos de las distintas es
pecialidades profesionales.

CONTENIDOS: El autoconocimiento y la evaluacién psicolégica como llave de acceso a los re
cursos de Talento Vital

1) La estructura psiquica: Niveles y funciones Papel dentro del equilibrio psiquico. Conectar €
modelo de funcionamiento psiquico con la vida cotidiana.

2) Estrategias para el autoconocimiento y la evaluacion. Los registros de autobservacion co
mo método de toma de muestras psicoldgicas. Ejercicios que nos ayuden a tomar contacto co
la manera de interpretar las situaciones que nos afectan emocionalmente: Llevar un diario de se
timientos . Revivir mentalmente una situacién estresante.. Ejercicios para conocer el critico inte
no (SUPERYO). Ejercicio para el autoconocimiento de los mecanismos de defensa. Métodos
sondeo de la biografia emocional. Utilizacién de indicios:. Escribir historias y desarrollar perso
najes . Responder al cuestionario de infancia

3) Dificultades que nos impiden desarrollar nuestro talento vital y ser mas eficaces
- Nivel consciente: Incapacidad de conocernos. Interpretaciones inadaptativas. Errores del pe™
samiento. Falta de habilidades psicoldgicas de enfrentamiento. Bloqueos e incapacidad para pe

SNivel preconsciente: Excesivo nivel de autocritica. Mecanismos de defensa erréneos e inefica-
ces para la situacién. Dificultad para entrar en estados de relajacion

- Nivel inconsciente:Programaciones negativas. Condicionamientos. Aprendizajes emocionale®
negativos. Sombra
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Los Recursos: Conocimientos, habilidades y técnicas para desarrollar el Talento Vitan) Formas
adaptativas de interpretacion de los sucesos.

1) Formas adaptativas de interpretacion de los suces’s hij
mLos pensamientos automaticos. ¢Cémo podem”

' Procesos cognitivos de pensamiento logico. Las d

se puede hacer para manejarlos?

¢ errores |6gjcos . ¢ Qué

; Las creencias. ¢ Cémo se distinguen las creencias ad “
'nadaptatjvas. Creencias inadaptativas mas comunes.

daptativas:

' Habilidades cognitivas de afrontamiento de problemas

fEESZ

' Habilidades frente al bloqueo

2) Los estados intermedios de conciencia

' Efectos de los estados intermedios de conciencia y aplicaciones
"Procedimiento de acceso a estados diferentes de conciencia

' Protocolo de pruebas de sugestionabilidad

"Las submodalidades sensoriales

' Eleccion del método para la aplicaciéon

' Esquema del método de induccion

LI curso va acompafiado de una cinta jabada c A m d i m o] -
fe método de induccion de estados de ondas de bajas frecuencias y a,y
todos.

3) El papel de las sugestiones y la visualizacion

' Normas en la formulacion de las sugestiones directas

4) Utilizacion de la imaginacion y las técnicas de visualizac.on

' Ejercicio de entrenamiento

' Ejercicio para crear nuevas imagenes mentales o modificar las ya adquiridas
'Asimilacion de creencias (IRE)

' Esquema generador de nuevo comportamiento

" Aumentar la incidencia de una conducta

' Uso de submodalidades sensoriales. Técnica del zumbido. Control del dolor

5) Anclajes y condicionamientos

Y -bo anciar una conducta meta a experiencias
' Los anclajes. Ejercicio de autoaplicacion de anclas. An

Achivadas en la memoria , -

mCondicionamientos. Respnesta de ,e,ajacien condicionada. La deseas,«zacea de exponen-
cias . Condicionamiento encubierto aversivo

6) Factores de fortalecimiento de la inmunidad psiquica

' Los mecanismos de defensay su papel en la adaptacion
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- Censura interna saludable

7) Claves para la salud emocional.

- Técnicas de trabajo emocional

- La metabolizacién de experiencias traumaticas

- Anédlisis de suefios

Aplicaciones del Talento Vital para objetivos especificos: clinica, industrial, educacion

METODOLOGIA: Son Talleres de Trabajo enfocados al conocimiento y la accién, a través de

Ejemplos y metaforas.. Diapositivas y esquemas. Juegos. Uso de técnicas psicologicas basa a
en la imaginacion. Ejercicios practicos: individuales, de grupo. Role Playing.. Aplicaciéon de PrU
bas y ejercicios.. Métodos de relajacion.. Instrucciones de acceso a estados de maxima suge

tionabilidad.. Material audiovisual de refuerzo y ejemplo.. Técnicas de trabajo en Grupos de a

rendimiento.

PROFESORADO. Dfia. Isabel Pinillos Costa. Directora del Centro de Servicios Psicologicos Isa
bel Pinillos. Col. M-5004). Dfia. Rocio Pérez Cortes. Psic6loga Clinica. Centro de Servicios Ps
cologicos Isabel Pinillos. Col M- 15029

FECHAS Y HORARIO

Enero: 13, 17, 20, 22, 27, 29

Febrero: 3, 5

Horario: 18,00 a 21,00 h.

CUOTAS DE INSCRIPCION:

Antes del 13 de diciembre Colegiados: 115 euros No Colegiados: 160 euros
Después del 13 de diciembre Colegiados: 130 euros. No Colegiados: 200 euros

Informacion, Inscripciones y lugar de celebracion: Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid
Departamento de Formacién. Cuesta de San Vicente, 4, 5aplanta. Tel. 915419999 ext. 5
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Vocalia de Intervencion Social

~eximas Experiencias en Intervencion Social

febrero 2003 “Educacion en Sexualidad y afectividad en personas con esquizofrenia”. Olim-
pia Diaz Mandado. Psicoléga Col. M-16509.

Las experiencias tendran lugar los dias sefialados a las 19,00 horas en la sede de Cuesta de San
icente, 4, 5.aplanta.

Entrada libre

j| Plan de Formacion en Intervencidn Social: Areas de especializacion en jove-
nes, mujeres e infancia

En el ambito de la Intervencion Social, y en general en los denominados: Servicios de P™imidad
Vde Atencion a las Personas, en los Ultimos anos han venido crecien tantO des-

dad los centros, servicios y programas que se ponen a 'sposicioipundacjones movimiento aso-
de el conjunto de las Administraciones, como desde las ONG s,

ciativo y empresas privadas.

En estos momentos, no se trata tanto de crear nuevos recursos,
enlos servicios que una sociedad como la nuestra reclama, ores
eienes sociales mas rentables es la que se realiza en capital

Uria de las lineas estratégicas de trabajo con mas vision de uu >
den respuesta a las exigencias de calidad en la resolucion de un

6rlcuentran en permanente evolucion.

tormacion es

idades socjales que se

E”re los distintos ambitos de Intervenciéon Social destacar entre

Por la expansién que estan teniendo los recursos a ellos

s’s de Especialistas que conforman el presente Plan de Forma P
cial,y que a continuacién se presentan.

&

Ereccion TECNICA: Miguel Lépez Cabanas. Vocal de Psicologia de la Intervencién So
Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid.

NATRICULACIONES Y CERTIFICADOS: La participacion en el Curso de EsPeciahsta en Inter
\encion Social permite optar a las siguientes modalidades de ce 11

"NOMINACION CERTIFICADO requisitos E ITINERARIOS
FORMATIVOS PARA SU OBTENCION

Certificado d istenci Médul it Asistir con regularidad a los médulos objeto de
ertificado de asistencia a Modulo suetto certificacion (20 h. cada uno). Los alumnos que

no deseen optar al Curso de Especialista podran
matricularse en los distintos mdédulos, siempre
que haya plazas disponibles.

Certificado de ESPECIALISTA EN
Iltervencion SOCIAL CON JOVENES

Cursar doce créditos repartidos de la siguiente
O Mujeres o infanciay familia

forma:

- Diez del area elegida (100 horas)
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- Realizar un Trabajo al finalizar las 100 horas ce
formacién sobre los contenidos del programa
equivalente a 4 créditos que contara con el ase'
soramiento del coordinador del &rea.

Para estos Alumnos se emitira un Expediente Acd
démico que recogera todos los médulos cursados
incluyendo contenidos, horas y profesorado.

CONVALIDACIONES: Los créditos podran ser utilizados para solicitar convalidaciones y d®
plementaciones en itinerarios formativos que puedan desarrollar el Colegio Oficial de Psicélog 1
estudiandose en cada caso particular las peticiones que se formulen.

DESTINATARIOS: Diplomados/as, segundo ciclo de Licenciatura, Licenciados/as universitario
gue trabajen o deseen trabajar en servicios de Intervenciéon Social dirigidos a jovenes o muje
o infancia y familia.

PROFESORADQO: Los profesores seran profesionales de gran prestigio en su sector y acadéW"
eos especializados en los temas a desarrollar. La procedencia disciplinar sera amplia, gara
zandose asi una formacion interdisciplinar.

LUGAR DE CELEBRACION: Los médulos se realizaran en los locales del Dpto. de FormaciOl
del C.0.P.-Madrid (cuesta de San Vicente, 4-5a Metro Plaza de Espafia).

INFORMACION: Colegio Oficial de Psicélogos. C/ Cuesta de San Vicente, 4 - 28008 MAD"
Teléfono: 915419999 EXT. 620 - Fax: 915472284 formacion@correo.cop.es http//www.cop.es/a

legaci/madrid
I CURSO DE ESPECIALISTA EN INTERVENCION SOCIAL CON JOVENES

COORDINACION TECNICA DEL AREA: MaJesUs Gallego Ortiz. Asesora en Juventud de la
calia de intervencion Social del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid

HORARIO DOCENTE: Jueves de 18,00 a 22,00 h. Sdbados de 9,00 a 15,00 h.
Avance del Programa

MODULO 1. DESARROLLO SOCIAL DEL/LA JOVEN

MODULO 2. POLITICAS DE JUVENTUD

MODULO 3. MECANISMOS Y RECURSOS PARA LA PARTICIPACION
MODULO 4. INTERVENCION CON JOVENES (l)

MODULO 5. INTERVENCION CON JOVENES (Il)

Esta previsto que se celebre entre los meses de febrero y junio de 2003

Il CURSO DE ESPECIALISTA EN INTERVENCION SOCIAL CON MUJERES

COORDINACION TECNICA DEL AREA: Anabel Morras Bartolomé. Asesora Vocalia de
vencién Social en el area de Mujer del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid. Socia -Trao
dora de CATEP Coop.S.C.

HORARIO DOCENTE: Jueves de 18,00 a 22,00 h. Sdbados de 9,00 a 15,00 h.

Avance del Programa
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*Modulo 1.desigualdad de género y bienestar social

*MODULO 2. PERSPECTIVA DE GENERO EN LA PLANIFICACION Y DESARROLLO DE PRO

Rectos de intervencién social.

*modulo 3. las politicas de igualdad

*MODULO 4. PROGRAMAS DE INTERVENCION SOCIAL CON MUJERES: (I)
‘médulo 5. programas de intervencién social con mujeres (ii)

Esta previsto que se celebre entre los meses de febrero y jumo de 2003

H ICurso de Especialista en Intervencién Social con Infancia y Familia

COORDINACION TECNICA DEL AREA: Ferran Casas. Director de Ia

Oficial de Psicélogos “Intervencion Psicosocial. Revista sobre iguald vy Golegb Ofi-
Paro Olmedllla. Asesora en Infancia y Familia de la Vocal,a de inte.vencion Social de Co'eg 0 O

«al de Psicoélogos de Madrid. Psic6loga. Técnico del Area de Coordinacion de Centros
‘«0 Madrilefio del Menor y la Familia.

HORARIO DOCENTE: Jueves de 18,00 a 22,00 h. Viernes de 9,00 a 15,00 h.

~ance del Programa

‘Médulo 1l:dinamicas familiares e infancia marcos tedricos de referenc

* MODULO 2: EVALUACION DE SITUACIONES, INDIVIDUALES, FAMILIARES Y SOCIALES
‘Modulo 3programas de prevenciéon con infanciay familia

‘Modulo 4.descripcién y evaluacién de contextos de proteccion.
“MODULO 5: METODOS Y TECNICAS DE INTERVENCION A NIVEL FAMILIAR Y PERSONAL
Esta previsto se celebre entre los meses de febrero y junio de 2003

Aas Informaciéon en proximas Guias.
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Vocalia de Psicologia Juridica

Secciodn de Psicologia Juridica

Turno de peritaje

Todos los colegiados inscritos en el Turno de Peritaje que sean designados para actuar como t6
les, deberan comunicar este hecho por escrito o fax lo antes posible, al Departamento de Ad
nistracion del Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid. Cuesta de San Vicente, 4, 6.aplanta. Fa
91 559 03 03

NUmero de inscritos en la secciéon de Psicologia Juridica al 15-11-2002:145

Titulo Oficial de Psicologo Especialista en Psicologia Clinica

Se convoca a una reunion informativa sobre el titulo de Psicologo Especialista en Psicologia Cli
nica para los psicélogos del ambito psicojuridico:

Dia: Jueves 17 de octubre.

Hora: 19,00 horas

Lugar: Cuesta de San Vicente, 4, 5.aplanta.

H| VI Curso de Experto en Psicologia Juridica

AVANCE DE PROGRAMA
Enero 2003 - Octubre 2003

Coordinadoras del curso: Pilar de Paul Velasco. Presidenta de la Seccion de Psicologia Ju j»
ca del COP-M y Maria Yela Garcia. Miembro de la Seccion de Psicologia Juridica del COP-

OBJETIVOS: El Curso de Experto en Psicologia Juridica es una propuesta de formacién del Co
legio de Psicdlogos de Madrid, impulsado desde su Seccién de Psicologia Juridica. Su Pr'n|P
orientacién es dotar al psicélogo interesado en el area de los conocimientos teéricos y practic
de los distintos ambitos de actuacién en el campo pslcolegal.

Para ello el curso se estructura en diferentes mddulos tematicos impartidos por psicologos
trabajan en relacion con la Administraciéon de Justicia, Instituciones Penitenciarias, Servicios
Atencion a las Victimas, etc. De este modo se pretende que el curso ofrezca una visién comp
ta y diferenciada de la Psicologia Juridica.

Ademas de los conocimientos teéricos, se oferta la posibilidad de que el alumno conozca la act
vidad profesional a través de la realizacion de practicas tutorizadas por los profesionales en
ambito de actuacion.

Por otra parte, dadas las novedades que se producen en el ambito juridico, se considera W
prescindible que a lo largo de el se aborden temas de actualidad mediante actividades inform
vas como mesas redondas y conferencias. Estas actividades que los alumnos deben asistir, s
propuestas por la Seccion de Psicologia Juridica.

PROGRAMA
* ACTUACION DEL PSICOLOGO EN EL AMBITO LEGAL
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Modulos:

‘ Acercamiento al Derecho Civil, Penal y Laboral. 10 y 11 de enero. f brer0
* Evaluacion e Intervencion en los Juzgados de Familia. 24, 25 y Y
*intervencion con Menores Infractores. 14 y 15 de febrero® 7 , N hp marzo

* Evaluacion e Intervencion en los Juzgados de Menores. 21 iX2tle febrero 7y 8 marzo.
*Evaluacmn e Intervencién en Clinica Médico-Forense. 14, 25 v 26 de abril

y
‘ Evaluacion e Intervencion en los Juzgados de VlgllanC|a Penitenciaria. 4, 5, 25 y 26 de abril.

*OTRAS ACTUACIONES DEL PSICOLOGO JURIDICO

Modulos:
‘* H Psicdlogo en Instituciones Penitenciarias. 9, 10, 23 y 24 de mayo de junio.
Servicios de atencion a las victimas. Intervencién psicoldgica. Y c PaUriclad 20 21 junio

; B Psicologo en la Organizacion Militar en las Fuerzas y Cuerpos de Segundad. 20, 21 jumo.

*H Jurado y el Testimonio. 5y 6 septiembre.

' H Psic6logo en el Ambito Privado. 12, 13y 19 de septiembre.
Procedimientos de Adopcion Internacional. 20 de septiem re, Y 24 v 25 octubre
Procedimientos de Resolucién alternativa de conflictos: La Mediacion. 17, 18, 24 y 25 octubre.

* ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS: Conferencias, Mesas Redondas, Cenas Coloquio.

HUMERO TOTAL DE CREDITOS: 25 (250 horas)

Para completar los 25 créditos, los alumnos elegiran entre lasac* *d e s P3pu® " s p°y
cion de Psicologia Juridica, las cuales se publicaran a través de la Guia del Psicélogo y

"a directa en el curso.

PROFESORADO:

Ana M.aAlcalde Palacios. Psic6loga. Juzgados de Menores

MaPilar Alvarado Ballesteros. Psicologa Ministerio del Interior.

Penando Bejarano Guerra. Profesor de Derecho Penal y abogado en ejercicio.
J’sé Ignacio Bolados Cartujo. Psicologo Tribunal Superior de Justicia.
Enrigue Calzada Collantes. Psicélogo ambito privado.

MaJesus Cantos Cebrian. Psicologa. Ministerio del Interior

Guadalupe Collado Garcia. Abogada.

Enrique Esbec Rodriguez. Psicélogo. Audiencia Provincial de Madrid.
Rocio Gomez Hermoso. Psicologa. Juzgado de Vigilancia Penitenciaria.
Ana M.aGorines Lépez, trabajadora Social. Juzgados de Familia.
felicidad Heras Sanchez. Trabajadora Social. Juzgado de Vigilancia Penitencia
J°sé Antonio Hernandez Sanchez. Psic6logo. Juzgados de Mosto es.
bagros Herrera Estrada. Servicio de Orientacion Juridica. Juzgados de
Vicente |Ibafiez Valverde. Psicélogo. Juzgados de Familia.

Angeles Iturralde Sanchez. Abogada en ejercicio.

Pilar de Luis. Psicologa. Oficina de Atencion a las Victimas. Madri
Antonio Manzanero Puebla. Doctor en Psicologia.

lldefonso Martinez Serrano. Maestro. Centro Penitenciario Ocana

Jéan Manuel Mufioz Céspedes. Profesor UCM. Neuropsicologo.

J’sé Manuel Montero Guerra. Psicélogo del Centro Regional de 9
P'lar de Paul Velasco. Profesora Titular de Psicologia Juridica

Jolia Pérez Sanchez. Psicologa. Juzgados de Menores

Angel Polo Ruiz. Psicélogo. Servicio de Adopciones Internaciona e

Emilio Prieto Andrés. Abogado.

Marta Ramirez Gonzalez. Psicdloga. Juzgados de Familia.
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MaPaz Ruiz Tejedor. Psicoéloga. Clinica Médico-Forense.

Victor Sancha Mata. Director de Programas. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
José Sanchez Isidoro. Psicélogo. Centro Penitenciario Madrid V.

German Sarlangue. Profesor de la UCA.

Jesus de la Torre Laso. Psicologo Familiar

Virgilio Valero Garcia. Psicélogo del Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias.
Maria Yela Garcia. Psic6loga. Centro Penitenciario Aranjuez. Madrid VI.

HORARIO
Viernes tarde de 16,00 a 20,00 h.
Sabado mafana de 10,00 a 14,00 h. y tarde de 16,00 a 20,00 h.

COUTAS DE INSCRIPCION
Pago antes del 10 de diciembre
Colegiados 1.220 €

No Colegiados  1.550 €

Pago fraccionado

Reserva  Febrero Marzo Abril Mayo
Colegiados 308€ 228 € 228€ 228 € 228 €
No colegiados 390€ 290 € 290€ 290 € 290 €

Pago después del 10 de diciembre
Colegiados 1.342 €

No Colegiados  1.705 €

Pago fraccionado

Reserva  Febrero Marzo Abril Mayo
Colegiados 430€ 228 € 228€ 228 € 228 €
No colegiados 545€ 290 € 290€ 290 € 290 €

INFORMACION, INSCRIPCIONES Y LUGAR DE CELEBRACION
Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid

Cuesta de San Vicente, 4. 28008 MADRID

Teléfonos: 915419999/8 - Fax 915472284

PLAZAS LIMITADAS

Vocalia de Psicologia del Trafico
y de la Seqguridad

Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo, sobre el régimen juridico de la tenencia de anima
les potencialmente peligrosos

La Ley 50/1999 el 23 de diciembre, sobre el régimen juridico de la tenencia de animales pol®
cialmente peligrosos sefiala en su articulo 3, apartado 1, que, entre los requisitos a cumplir ®
los tenentes de este tipo de animales, deberan poseer la aptitud psicologica necesaria. Parata a
ditacion deberan presentar ante el Ayuntamiento correspondiente un “Certificado de Aptitud psic®
gica”. Recientemente se ha publicado el R.D. 287/2002, de 22 de marzo que desarrolla la citada n
En los articulos 5y 6 del R.D. se hace mencion al certificado de aptitud psicolégica y a los centros
reconocimiento autorizados para ello. Quede claro que es responsabilidad de los centros su exp
cion y de los psicologos la elaboracion del certificado en lo referente a la aptitud psicologica.
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En los apartados 2 y 3 del mismo articulo 6, se da competencia a las Comunidades Autbnomas
Para acreditar la emisién de estos certificados a técnicos facultativos titulados en Medicinay Ps
Elogia respectivamente. Este punto no es del todo claro y a tal efecto en la entrevista ya solici-
ta alaConsejeria de Medio Ambiente de la Comunidad de Madrid abordaremos esta circun
tcia, asi como lo referido al coste de los reconocimientos y expedicion de los certificados, posibles

medidas restrictivas y como y a quién comunicar los certificados negativos.

Entanto que se resuelvan estas circunstancias, es evidente que los centros de reconocimiento
Pueden y deben expedir estos certificados.

L°s colegiados interesados en disponer de una copia del R.D. pueden solicitarlo al Colegio Ofi-
oial de Psicélogos de Madrid.

~frumento para evaluar inteligencia practica-manipulativa El test B-101 de Bonnar-
t esun eficaz instrumento de medida de la inteligencia practica manipulativa que se>ajusta y
tden al contexto de los centros de reconocimiento por su rapidez y eficacia El Instituto

tacion Psicolégica EOS, recientemente ha realizado una adaptacién de esta prueba.

ifrumento para evaluar factores de personalidad (armas) Elinstitutode
Asicolégica EOS ha elaborado una escala de personalidad (*AE version 1.0en p yP P )

Pue explora los cuatro factores basicos que establece el R.D. 2487/98, e individual
Eleuroticismo, Paranoidismo, Agitacion y Fuerza del yo. Constade 62ie , p
Vcolectiva y con un tiempo aproximado de aplicacién de 10 minutos.

Internet: “La Vocalia en pag. Web”. http//www.cop.es./Delegaci/MadriclTrafico
(Pendiente de actualizar)

Servicio permanente de informacion La Vocalia ha creado un seivicio personalizado y

Permanente de informacién para los colegiados, y especialmente para los *u® r | especifica
Eas consultas se realizaran a través del teléfono. Tiene como objebvo

0 concreta sobre aquellos temas concernientes a nuestra labor pr

Edades de laVocalia. TeL: 91 532 34 82. Horario: 10,00 a 13,30 h. D.aPilar Bravo Fernandez

protocolo de actuacion: Documento elaborado por la coordinadora estatal e’ PsicolggiadeCTa
coy de la Seguridad. Fue entregado a los colegiados asistentes a la ultima”™ |le a d” are*
Los colegiados interesados en él pueden solicitarlo al Colegio O ici

E reglamento general de conductores a disposicion de los coiegiados. El Reglamen” e_
Peral de Conductores, Real Decreto 772/1997 de 30 de mayo, editado en formato SEPARA

taa disposicion de los colegiados.

Eodra solicitarse en la sede del propio colegio. Cuesta de San Vicente, 4, 6. planta o por e e o
I0llamando al Departamento de Administracion 91 5419999-
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Revista INTERVENCION PSICOSOCIAL

YAESTAA LA VENTA EL
. DOSSIER Vol. 11 wN °2 w2002

Introduccién. Diversidad humana e intervencién social.

Diversidad humana y educacién: intervenciones para
optimizar el desarrollo psicolégico.

- Aspectos de Diversidad Humana en la Evaluacion de
Programas Comunitarios.

- Violencia y discapacidad: un modelo de intervencion

basado en la investigacién-accion participativa.

. ESPACIO ABIERTO

- Visibilidad y tolerancia social de la violencia familiar.

* INVESTIGACION APLICADAS

Evaluacién de un programa de tratamiento para familias
maltratantes y negligentes y familias alto riesgo.

* EXPERIENCIAS
Efectos psicosociales, ciudad y calidad de vida.

Una mirada a la realidad.

- Taller de salud: Prevencion del consumo de alcohol en educacién secundaria.

* RECENSIONES

Familia y adolescencia.

3 NUMEROS ALANO - SUSCRIPCIONES: 91 541 99 99; Fax: 91 559 03 03
COLEGIADOS: 20 € PIiAS. - NO COLEGIADOS: 30 € PTAS. - (IVA INCLUIDO)



Grupos colaboradores

Aula Joven del Colegio

“ -rVO uu Hdkycijw, y yjiurJul 1 - ~ ey .

°6 todo ello, asi como de las ventajas de pertenecer a una organizacion como Aula Joven, te

S te interesa conocer mas sobre Aula Joven, te preguntaras: ¢cémo puedo conseguir mas In-
formaciéon?

Eos dltimos jueves de cada mes, a las 19,00 h. en la sede del Colegio Oficial de Psicdlogos de
Madrid, puedes venir a nuestro Grupo de Acogida.

Horario de atencidn: Todos los lunes de 18:00 a 20:00 h. estaremos en la sede del Colegio. Asi
tjoe puedes llamarnos por teléfono o venir personalmente.

S nos llamas fuera de esas horas y no logras hablar con nosotros, déjanos tu nombre y un mo
Q0de contactar contigo.

En cualquier caso, tendras una respuesta nuestra lo antes posible

Teléfono: 91 541 99 99 y Fax: 91 547 22 84; E-mail: aulajoven@correo.cop.es

iTe esperamos!

MEDIACION;

Monografia
Mediacion: Una alternativa Extrajuridica A

* Mediacion Familiar.

* Mediacion Menores y Jévenes.

* Mediacién Laboral.

* Mediacion Penal.

* Estrategias y tacticas de Mediacion.

Venta: 91 5419999; Fax: 91 5590303
Colegiados: 9,02 € « No colegiados: 15,03 € (IVA incluido)
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Grupos colaboradores

Comision de Psicologia Deportiwa

Desde el grupo de trabajo estamos preparando un nuevo Ciclo de Conferencias sobre PsS'CO™
logia del Deporte que comenzara en octubre de 2002 por lo que desde aqui queremos

aquellos profesionales de la psicologia deportiva a que nos enviéis vuestros *abal®°sJ e  tijs
cias préacticas para, desde el Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid darlos aa® " ° fipS'¢ 6|0
interesados en formar parte de esta iniciativa podéis contactar con el Colegio Oficial de Psic

gos de Madrid.

Ficha de recogida de informacion sobre psicologia del deporte en Espafia

I P @ =T | = o o USRS

Delegacion:

* ¢ Tienes alguna experiencia en Psicologia del Deporte?......cccccvvveeeeicieeeesieee e
* ¢ Tienes algun tipo de formacion en esta Materia?.....ccccoccceeiiciie i

* ¢Te Interesa conocer este campo de actividad?

* ¢ Quieres formar parte de este area en tu delegacion?

Asimismo, os hacemos llegar nuestro agradecimiento a todos los que nos habéis enviado
testacion a la encuesta sobre Psicologia del Deporte, promovida desde la Asociacion E stala”
Psicologia del Deporte. Os recordamos a aquellos que seais miembros de la Comisién

que la reHenéis Igualmente (sobre todo si tenéis nuevos datos que afiadir o modificar las e»

tentes).

Para conseguir que los grupos de trabajo necesitamos la participacion activa tanto de profes”
nales de la Psicologia Deportiva, preferentemente colegiados, como de otros expertos y P
sionales de la Actividad Fisica y el Deporte.
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Psicologos sin Fronteras (Madrid)

Como cada mes pero muy especialmente éste por ser el Ultimo del afio, vamos a

vamos avanzando en nuestro trabajo dia a dia porque nuestro interes es que poco a poco vay
aios construyendo una ONG con fuerza en el sector de la Psicologia.

Con este fin han nacido los siguientes proyectos cuyo trabajo va aumentando:

' Sensibilizacion Razones para ser solidario en Torrejon de Ardoz que recogeria dos Mesas
Redondas y varios talleres para el 25 y 26 de abril de 2003. También se publicara el libro que
Acogera diferentes tematicas sociales relacionadas con la psicologia.

» En la Universidad Complutense va a tener lugar la semana solidaria con d fin de cerrar con
broche de oro su labor durante el afio 2002 en la Universidad Psicdlogos Sn Frc ™ ¢c0
dera que la Universidad es un marco importante para la sensibilizacion de utoros pro fonales

de la Psicologia. Habra un concurso de fotografia y unos monologos s° kot N
iiiPasate por alli y celebra las navidades participando en cualquiera de nuestras actividades

' El grupo de Inmigracion esta trabajando duro en su proyecto con el PreP°®'j° d®amolar su

tencion psicolégica de este colectivo en nuestra comunidad y en su donde llevaran
actuacion asistira al Encuentro de Inmigrantes que tendra lugar en Gijon y d

formacién sobre lo que esta haciendo Psicélogos Sin Fronteras en este tema.

‘ En Psic6logos Sin Fronteras Argentina trabajan duro pero con

c’ndiciones que alli estan sufriendo, y siguen con el proyecto de Albabetiza

Resde PSF-Madrid les apoyamos en su empefio.

* También tendremos una exposicién de cuadros de un adolescente checheno y diversos
i°s de nifios chechenos jYa os informaremos!

Grupo de Trabajo: Psicologia Politica

E»e grupo persigue dar a conocer, difundi, la

desarrollen este campo de nuestra ciencia. El grupo s adelanta al dia
Tes e la sede del COP-M a las 17,30 h. La reunién de diciembre se adelanta al dia

Tes a la misma hora.

20 de este

j-aactividad principal en la que nos encontramos actuaknente es ,a” . z* @GnMautondmicas”

~'°n sobre la proxima precampana y campana de las ele nmfundidad un estudio reali-
2003. En el mes de noviembre y diciembre estamos conociendo en

*ado sobre las campafias electorales y sus efectos en la decision de voto, métodos y técnicas pa
T el estudio de las campafias electorales.

Rara conocer este campo de la Psicologia visita nuestra webe en la direccion.

bttp://www.cop.es/delegaci/madrid/pspolitica/lnicjo.htm
nas informacién visitar en la web de la sociedad Internacional de Psicologia Politica:

httP://ispp.org/ISPP/

Rara ponernte en contacto con nosotros escribenos a la direccion de e-mail

bsPoljtica@correo.cop.es


http://www.cop.es/delegaci/madrid/pspolitica/lnic%c2%a1o.htm
httP://%c2%a1spp.org/lSPP/
mailto:ca@correo.cop.es

Grupos colaboradores

Grupo de Trabajo en Psicologia de
Urgencia, Emergencia y Catastrofes

Para el inicio de este curso, este grupo ha propuesto tras las reuniones mantenidas en septiei®
bre y octubre las siguientes areas de trabajo con el calendario que a continuacion detallamo m

Grupo “Perfil del Psicélogo” da
Este grupo tiene como objetivo elaborar un documento que resuma toda la informacién rev

hasta el momento.
Las préximas reuniones seran:
14 de enero y 4 de febrero de 2003

Grupo Urgencias Psicolégicas Oncoldgicas
Las préximas reuniones seran:
13 de diciembre de 2002 y 17 de enero de 2003

Grupo Sexuales y Malos Tratos
Las préximas reuniones seran:
3 de diciembre de 2002 y 14 de enero de 2003

Las reuniones de todo el grupo en plenario para este curso, se mantienen los ultimos jueves d®
cada mes a las 20,00 h. en el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, excepto en el mes de
ciembre en el que no hay reunion.

Grupo de Neuropsicologia

Préximas reuniones del Grupo de Neuropsicologia.
2 de diciembre a las 20,00 h.

Las reuniones se celebraran en la sede del Colegio. Cuesta de San Vicente, 4. 5. planta.
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Disposiciones de Interés
B.O.E v B.O.C.M.

Oferta de empleo publico

Las ofertas de empleo que se exponen a continuacion anuncian que det.ermmadas; piazas debe-
ran ser convocadas dentro del ejercicio presupuestado para el que se han aprobado. Hasta g
n° se publiquen las convocatorias de las plazas no se disponen de informacion adicional Los
fresados pueden consultar nuestra web http://www.cop.es/delegaci/madnd para conocer las con-

vocatorias a medida que se anuncien.

RESOLUCION de 10 de julio de 2002, del Ayuntamiento de Lugo, por la que se anuncia la oferta de empleo
Plblico para 2002. Una plaza de psicologo (Funcionario de carrera) BOE (03/10/2002) N. 237, K
35028.

RESOLUCION de 6 de agosto de 2002, del Ayuntamiento de Parla (Madrid), por laque se an*nca °~r
tade empleo publico para 2002. Una plaza de Psicologo (Funcionario de carrera). Una plaza de Psicélogo

(Personal laboral) BOE (08/10/2002) N. 241, P. 35554-35555.

"Praobacion de la Oferta Publica de Empleo Publico del Ayuntamiento de Ei Escorial y Patronato Deportivo
Municipal para el ejercicio 2002. Una plaza de psicologo/a BOCM (08/10/2002) N. 239, P. 8 .

RESOLUCION de 12 de julio de 2002, del Ayuntamiento de Alicante, por la que se anunciala em'
pleo publico para 2002. Una plaza para un Licenciado/a en Filosofia y Letras o Ciencias de la Educac

Psicologia BOE ( 09/10/2002) N. 242, P. 35696-35697.

RESOLUCION de 12 de agosto de 2002, del Ayuntamiento de Almeria por ‘a Rug Ti!! la°fertade
empleo plblico para 2002. Una plaza de psicélogo BOE (09/10/2002) N. 242, P. 35702-

RESOLUCION de 17 de julio de 2002, del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre (Malaga) porla Pua aa“
dala oferta de empleo pulblico para 2002. Una plaza de Psicologo (Personal laboral) BOE (11/10 ) m

244, P. 36016.

RESOLUCION de 2 de agosto de 2002, del Ayuntamiento de Agaete (Las Palmas) por la que sesmufierai la

°ferta de empleo publico para 2002. Una plaza de Psicoélogo (Personal laboral) BOE (11/10/2002) N. 244,

P 36019-36020.

RESOLUCION de 4 de julio de 2002, del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana (Las Palmas) por la

M se amplia la oferta de empleo publico para 2002. Dos plazas de Psicologo (Funcionarios  carrera)

BE (14/10/2002) N. 246, P. 36147.

RESOLUCION de 29 de julio de 2002, del Ayuntamiento de Bonrepés i Mirambell (V~ncia) P°rla que se

juncia la oferta de empleo puablico para 2002. Una plaza de Psicologo (Personal laboral) BOE ( 5/10/2002)

R 247, P. 36262.

RESOLUCION de 21 de junio de 2002, de la Mancomunidad de Municipios de La Safor(Valencia) por la
se anuncia la oferta de empleo publico para 2002. Una plaza de Paco ogo de Centro de Estimulacion

Recoz (media jornada) (Personal laboral) BOE (23/10/2002) N. 254, P. 3
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Monografia profesional: Psicologia y Salud
Comunitaria durante la transicién democratica

INTRODUCCION

Los discursos de la Psicologia Profe-
sional. El discurso critico de los estu-
diantes/primeros licenciados. El enfoque
comunitario de los jovenes profesionales.
Los comienzos del discurso corporativo.

Las practicas comunitarias. Los Centros de

Salud Mental de la AISNA (1972-1986). Expe-

riencias de transformacion psiquiatrica (1971 - psicalogiay Salud Comuniaria
1981). Centros de Planificacién Familiar (1970- durante la TrereidnDemocratica :
1980). La Psicologia en barrios (1975-1980). Los e Gaos ez
Centros Municipales y de Promocion de la Sa-

lud (1980-1982). El Centro Especial de Medici-

na Comunitaria (1980-85). Unidades del Sin-

drome Toéxico (1981-85).

Dos enfoques en Psicologia (social). El modelo “psicoanalisis y marxismo . La psi
cologia “cientifica”. Dos modos de entender la psicologia en la comunidad.

Modelos tedricos, ideologia, profesion y politica.

A modo de andlisis interpretativo. Demandas de cambio social. La salud como
calidad de vida comunitaria. Discursos politicos criticos y reforma de la sanidad. Los
profesionales médicos en busca de un nuevo rol social. La “ideologizacion” del dis-
curso psiquiatrico. La oferta de un nuevo discurso cientifico y profesional: los psicé-
logos. Practicas alternativas y modélico-ejemplares. Modelos criticos: psicoanalisis
y marxismo y la psicologia cientifica.

BIBLIOGRAFIA

ANEXOS

INFORMACION Y VENTA 91 541 99 99; Fax: 91 559 03 03
COLEGIADOS: 920 € - NO COLEGIADOS: 1503 € (VA INCLUIDO)



Actividades ofertadas por
entidades privadas: Cursos,
reuniones v congresos, premios

Cursos

Advertencia: el Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid no asume en principio -salvo
en los casos en que sea el organizador-, ni el contenido, ni la metodologia de los cur-
sos que se incluyen en esta seccion.

Normas obligatorias para la publicacion de cursos
en la “Guia del Psic6logo”

a) La fecha limite para la recepcion del curso es el dia 2 del mes anterior a la publicacion
de la Guia.

P Los profesores pueden ser:

1 Psicologos colegiados, por lo que deberan proporcionar nombre y numero de coleglilo

* Miembros de instituciones u organismos con prestigio y competencia reconocida.

) Deberan enviar exclusivamente una ficha escueta con los siguientes datos.

‘ Clasificacién del curso (clinica, trabajo, intervencion social, drogodependencias, seguridad via,
juridica, educativa, deportes, otros.

' Mes de la Guia en la que se desea publicar el curso. . ,nfnrma
‘ Titulo curso. Fecha. Ciudad. Organizacion. Profesores (nombre y apellidos). Precio. Informa

cion (direccion y teléfono).

* Si el titulo del curso incluyera la palabra “Psicologia” o a'gunosde sus djivados (»
colégico/a) debera adjuntarse ademas un documento firmado c

cito de que soélo tienen acceso a él licenciados en psicologia (enviar anexo).
<) En cada ndmero de la Guia se publicaran un maximo de dos cursos por institucioén o centro docente.

6 Los anuncios se incluirdn en un solo nimero de la Guia y, excepcionalmente, en el caso de
que los cursos duren mas de un mes, en dos nimeros.

* Los cursos organizados fuera del area de Madrid deberan cumplir todos los requisitos
Y, ademas, incluir el sello oficial de la Delegacion que les corresponda

Los cursos que no cumplan alguna de estas condiciones no podran ser publicados en la Guia del

Sicélogo.

Atamos seguros de que estas normas seran comprendidas por todos, habida cuenta del eleva-

do nimero de cursos recibidos, para garantizar el buen funcionamiento de la seccion.

Animamos a los colegiados que asistan a estos cursos que pongan en conocimiento del colegio

Qalquier irregularidad que pudieran observar en ellos.

H Colegio se reserva el derecho ultimo de publicacién de cualquier curso en 'a de'

°90”, independientemente del hecho de que cumplan los requisi os p

Publicacion.
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Actividades ofertadas por

Clinica

AUTOESTIMA INCONDICIONAL. ¢EN QUE CON-
SISTE Y COMO SE PUEDE FOMENTAR?

Fecha: Diciembre 2002

Ciudad: Madrid

Organiza: Alcantara Psicologia y Logopedia
Profesores: M.aD. Sanchez - Villacafias

Precio: 135 €

Informacién: Tel.: 91 401 55 70. Alcantara, 67 - 2.°
B. 28006 Madrid

GRUPO DE FORMACION EN ACOMPANAMIENTO
TERAPEUTICO: PERSPECTIVA PSICOANALITI-
CA EN EL TRATAMIENTO, REHABILITACION Y
TRABAJO COMUNITARIO CON PACIENTES CON
PATOLOGIAS GRAVES

Fecha: Enero 2003 (comienzo)

Ciudad: Madrid

Organiza: Grupo ACTO (Equipo de Acompafiantes
Terapéuticos)

Profesores: Coords.: Leonel Dozza de Mendonzay
Carmen Albeniz Lizzarraga

Precio: 65 €/ mes

Informacién: Tel.: 91 402 34 11. Doctor Esquerdo,
20

COMO MEJORAR LA AUTOESTIMA

Fecha: 14, 15 febrero 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Unidad Psicologia Clinica y de la Salud.
Univ. Pontificia Comillas

Profesores: Crista Ruiz de Arana

Precio: 90 €; Estudiantes: 72 €

Informacién: Tel.: 91 542 28 00; E-mail: uclini-
ca@chs.upco.es. Santa Cruz de Marcenado, 31 - B.°
28015 Madrid

PROBLEMAS SEXUALES Y DE PAREJA DESDE
UN ENFOQUE COGNITIVO-CONDUCTUAL
Fecha: 17, 24 febrero y 3, 10 marzo 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Unidad Psicologia Clinica y de la Salud.
Univ. Pontificia Comillas

Profesores: M.aJosé Carrasco

Precio: 90 €; Estudiantes: 72 €

Informaciéon: Tel.: 91 542 28 00; E-mail: uclini-
ca@chs.upco.es. Santa Cruz de Marcenado, 31 - B.°
28015 Madrid

EVALUACION Y TRATAMIENTO EN DEPRESION
Y TRASTORNOS ANSIEDAD

Fecha: 19 diciembre 2002 (inicio)

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro Psicologia y Salud

Profesores: Psic6logos del Centro Psicologiay Sa-
lud
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ENTIDADES PRIVADAS! CURSOS, REUNIONES Y CONGRESOS,PREMIOS

Precio: 300, 51 €; matricula gratuita
Informacioén: Tel.: 91 441 92 88; Fax: 91 399 25
Rios Rosas, 36 - 3.° izda. 28003 Madrid

ENTREVISTA INICIAL: HABILIDADES PARA CAP-
TAR A UN PACIENTE

Fecha: 19 diciembre 2002 (inicio)

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro Psicologia y Salud

Profesores: Psic6logos del Centro Psicologiay =a'
lud

Precio: 180, 30 €; matricula gratuita

Informacioén: Tel.: 91 441 92 88; Fax: 91 399 25
Rios Rosas, 36 - 3.° izda. 28003 Madrid

DIAGNOSTICO ESTRUCTURAL Y TECNICAS DE
EVALUACION

Fecha: 11 enero 2003

Ciudad: Madrid .
Organiza: SEPYPNA (Sdad. Espafiola de Psique
tria y Psicoterapia del Nifio y del Adolescente)
Profesores: Juan Manzano Garrido

Precio: 36 €/ socios; 45 €/ no socios

Informacion: Tel.: 91 682 97 14; E-mail: sepyPna
ma@ mi.madritel.es

EL DIBUJO COMO DIAGNOSTICO CLINICO (2 MO'
DALIDADES)

Fecha: Enero - Junio 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Domingo de Mingo Buide

Profesores: Domingo de Mingo Buide

Precio: 80 €/ mes (modalidad mensual); 360 €/ FL
dalidad fin de semana

Informacién: Tel.: 91 572 15 07; E-mail: mform
cion@ jpg-gestalt.com; Web: http://www.ipg-9e
talt.com

SEMINARIO INTRODUCTORIO AL RORSCHACH
DE EXNER

Fecha: Enero - Junio 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Editorial (Psimatica, Editora Oficial del
tema Exner)

Profesores: Manuel Esbert

Precio: 60 €/ mes

Informacion: Tels.: 91 593 37 07, 91 384 42 90,
50 40 90; E-mail: mesbert@bigfoot.com

ejs-

fi25

DIPLOMA EN HIPNOSIS ERICKSONIANA
Fecha: Febrero 2003 (comienzo)

Ciudad: Valencia

Organiza: Universidad de Valencia. Departarff
de Psicologia Evolutiva

Profesores: John McWhirter, M.aCarmen Abeny
zary Manuel Millan

Precio: 1.000 €
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Actividades ofertadas por entidades privadas: cursos, reuniones y congresos,premios

~ormacion: Tel.: 963 98 39 39, 678 80 53 15; E-
Rail: formacion.adeit@uv.es; Abengoza@uv.es;
Web: http://www.adeit.uv.es/postgrado;
Lttp://sctsystemic.com Plaza Virgen de la Paz, 3.
46001 Valencia

taller autocuracion y limpieza

Techa: 13 diciembre 2002

Ciudad: Madrid

Organiza: I.P.G. Instituto de Psicologia Gestalt
Profesores: Brigitte Streseman, Angeles Martin
Precio: 60 €

"formacion: Tel.: 91 572 15 07: E-mail: info@ipg-
9estalt.com. Tiziano, 11.28020 Madrid

laautoestima

Pecha: 11 diciembre 2002

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro de Psicologia REBULL
Profesores: Rosario Rebull y colaboradores
Precio: 38 €

"formacion: Tel.: 91 803 08 05; E-mail: rebuilve-
9a@jazzfree.com; Web: http://www.rebullpsicolo-
9ia.com. Maldonado, 59 - sétano D

OISTINTOS TRASTORNOS DE ANSIEDAD

Pecha: Enero - Mayo 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro de Psicologia REBULL
Profesores: Rosario Rebull y colaboradores
Precio: 72 €/ mes; 30 €/ matricula

"formacion: Tel.: 91 803 08 05; E-mail: rebullve-
9a@jazzfree.com; Web: http://www.rebullpsicolo-
9ia.com. Maldonado, 59 - s6tano D

CURSO DE TERAPIA FAMILIAR PSICODRAMATI-
CA

Pecha: 25 enero 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Grupo de Estudios de Psicodrama de Ma-
drid

Profesores: Pablo Alvareza Valcarce, Andrea Mar-
‘eris

Precio: 90 €

~formacion: Tels.: 91 519 19 66, 91 415 66 75

~UTISMO: DEFINICION Y DIAGNOSTICO

P®cha: 13, 14 diciembre 2002

Ruciad: Madrid

i rganiza: DELETREA. Diagnéstico, Evaluacion del
Lenguaje y Tratamiento de Espectro Autista
Profesores: D. Juan Marios Pérez y Dfia. Candelas
Martinez Dias - Jorge

Precio: 91 €/ profesionales; 73 €/ estudiantes
formacioén: Tel.: 91 551 75 24; Fax: 91 551 76 21;
L'rnail: deletrea@terra.es. P.° Reina Cristina, 28 - B.°
'"entro
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SEMINARIO PRACTICO INTRODUCTORIO A LA
CLINICA PSICOANALITICA (INTENSIVO DE IN-
VIERNO 28 HORAS)

Fecha: Diciembre 2002

Ciudad: Madrid

Organiza: EEPP- Escuela Espafiola de Psicoterapia
y Psicoandlisis

Profesores: Carmen Atance y Juan Pundik

Precio: 210 €

Informacion: Tels.: 91 388 61 19, 91 388 63 10. Av-
da. Ramén y Cajal, 32. 28016 Madrid

MASTER EN CLINICA PSICOANALITICA

Fecha: Diciembre 2002 - Diciembre 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: EEPP- Escuela Espafiola de Psicoterapia
y Psicoanalisis

Profesores: Carmen Atance y Juan Pundik

Precio: 90 €

Informacion: Tels.: 91 388 61 19, 91 388 63 10. Av-
da. Ramoén y Cajal, 32. 28016 Madrid

XXXIIl CURSO ANTI-STRESS PREVENIR Y ABOR-
DAR EL MIEDO, LA ANGUSTIA Y LA ANSIEDAD
Fecha: 13 -15 diciembre 2002

Ciudad: Madrid

Organiza: Sociedad Espafiola de Psicoterapia Inte-
gral y Medicina Holistica (PSIME)

Profesores: Maria José Dominguez Diaz

Precio: 211 €; 151 €/estudiantes

Informacién: Tel./Fax: 91 553 68 00. Gral. Ibanez
Ibero, 5-B esc. 1-2.° A. 28003 Madrid

EVALUACION Y TRATAMIENTO DE LAS DEFUN-
CIONES SEXUALES FEMENINAS

Fecha: 15 enero - 5 marzo 2003

Ciudad: Madrid (también a distancia)

Organiza: Centro ELLIS

Profesores: Enrique La Hoz

Precio: 120 € + matricula

Informacién: Tel.: 91 532 46 80; Web: http://www.cen-
troellis.com. Alcala, 18-2 028014 Madrid

TRASTORNOS DE ANSIEDAD INFANTIL

Fecha: 14 enero - 4 febrero 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro de Psicologia

Profesores: Paula Moya

Precio: 80 € + matricula

Informacion: Tel.: 91 532 46 80. Virgen de los Peli-
gros, 8 - 3.° 28013 Madrid

INTERVENCION CON PACIENTES SUICIDAS
Fecha: 14 enero - 4 febrero 2003

Ciudad: Madrid (también a distancia)
Organiza: Centro de Psicologia

Profesores: Coord.: Paula Moya

Precio: 90 € + matricula
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Actividades ofertadas por entidades privadas: cursos, reuniones y congresos,premios

Informacioén: Tel.: 91 532 46 80. Virgen de los Peli-
gros, 8 - 3.° 28013 Madrid

PSICOANALISIS CONTEMPORANEO

Fecha: Diciembre 2002 - Junio 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: QUIPU, Instituto de Formacioén en Psico-
terapia Psicoanalitica y Salud Mental

Profesores: Coord.: Alejandro Avila

Precio: 80 €

Informacién: Tel.: 91 577 60 39/40; E-mail: qui-
pu@ quipu-Instituto.com; Web: http://www.quipu-
instituto.com. Principe de Vergara, 35 - B.° Deha.

PSICOTERAPIA PSICOANALITICA CON NINOS Y
ADOLESCENTES

Fecha: Diciembre 2002 - Junio 2003 un sibado de
cada mes (intensivo)

Ciudad: Madrid

Organiza: QUIPU, Instituto de Formacién en Psico-
terapia Psicoanalitica y Salud Mental

Profesores: Coord.: Magdalena Grimau

Precio: 80 €

Informacién: Tel.: 91 577 60 39/40; E-mall: qui-
pu@ quipu-instituto.com; Web: http://www.quipu-ins-
tituto.com. Principe de Vergara, 35 - B.° Deha.

HABILIDADES SOCIALES EN LA INFANCIA
Fecha: 17, 18 enero 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: DELETREA. Diagnéstico, Evaluacién del
Lenguaje y Tratamiento de Espectro Autlsta
Profesores: Dfia. Raquel Ayuda

Precio: 91 €/ profesionales; 73 €/ estudiantes
Informacioén: Tel.: 91 551 75 24; Fax: 91 551 76 21.
P.°. Reina Cristina, 28 - B.° centro; E-mail: dele-
trea@terra.es

FORMACION PRACTICA EN TECNICAS DE RE-
LAJACION

Fecha: 14,15 diciembre 2002

Ciudad: Madrid

Organiza: Novoterapia

Profesores: M.adel Mar Gémez Gutiérrez y Maria
Mansilla Yuguero

Precio: 90 €; estudiantes y personas en paro: 60 €
Informacioén: Tels.: 91 473 40 90, 660 45 32 05; E-
mail: novoterapia@hotmail.com

CURSO INTRODUCTORIO AL ANALISIS TRAN-
SACCIONAL

Fecha: 13, 14 diciembre 2002

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro ETHOS

Profesores: Dofia Concepcién de Diego

Precio: 135 €

Informacion: Tel.: 91 553 42 84. Avda. de Pablo Igle-
sias, 15 - entresuelo. 28003 Madrid
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MASTER EN PSICOLOGIA CLINICA A DISTANCIA
Fecha: en cualquier momento

Ciudad: Madrid

Organiza: CENTRO ELLIS

Profesores: Dir.: Enrique la Hoz

Precio: 110 €/ médulo + 91 €/ matricula
Informacion: Tel.: 91 532 46 80; Web.: http:/Aww.cen-
troellis.com. Alcald, 18-2.° 28014 Madrid

CURSO DE OBSERVACION DE BEBES (MODELO
TAVISTOCK)

Fecha: Enero a Diciembre 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Gabinete de Psicologia Familiar y Desa-
rrollo Personal

Profesores: Luis Carlos Gdmez Serrano
Precio: 150 €/ matricula; 250 €/ trimestre
Informacioén: Tel.: 91 717 84 99. Camarena, 96 -
cal 1. 28047 Madrid

10

MEDITACION, CONCIENCIA Y ENERGIA

Fecha: Enero a Diciembre 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Gabinete de Psicologia Familiar y Des
rrollo Personal

Profesores: Luis Carlos G6mez Serrano

Precio: 100 € /mes

Informacioén: Tel.: 91 717 84 99. Camarena, 96 - lu
cal 1.28047 Madrid

EL CONFLICTO PSICOLOGICO ATRAVESDEL"°S
CUENTOS TRADICIONALES

Fecha: Enero - Marzo 2003

Ciudad; Madrid

Organiza: Centro de Estudios y Aplicacion del r.>
coandlisis (CEAP)

Profesores: M.aJosé Orgaz, Lila Chavez y Fran(:l
ca Manzanares

Precio* 135 €

Informacioén: Tel.: 91 435 58 89; E-mail:
ta@eresmas.com. Ortega y Gassete, 11 - 2. de

CURSO BASICO DE PSICOANALISIS. CLINIcA
CON NINOS Y ADOLESCENTES

Fecha: 16 enero -19 junio 2003

Ciudad: Madrid Ji
Organiza: Escuela de Clinica Psicoanalitica de
flos y Adolescentes de Madrid

Profesores: Leonia Fabbrini, Ana M.a Caellas,
ledad Paris, Luisa Marugan

Precio: Matricula: 195 €; y cinco mensualidades

75 € .
Informacioén: Tel.: 91 309 65 16; Fax: 91 402 9
E-mail: info@escuelapsicoanalltica.com; w _

http://www.escuelapsicoanalitica.com. Goya, 1
1,° Deha. 28009 Madrid

LAS EMOCIONES Y EL PODER
Fecha: 13 diciembre 2002
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Ciudad: Madrid

Organiza: Gabinete de Psicologia y Analisis Tran-
saccional

Profesores: Francisco Masso6

Precio: Gratuito (es necesario reservar plaza)
informacioén: Tel.: 91 725 79 93; E-mail: massog-

Pat@correo.cop.es. Alejandro Gonzélez, 5. 28028 Ma-
drid

CURSO DE ANALISIS TRANSACCIONAL JUEGOS
PSICOLOGICOS

Pecha: 14, 15 diciembre 2002

Ciudad: Madrid

Crganiza: Gabinete de Psicologia y Andlisis Tran-
saccional

Profesores: Francisco Masso6

Precio: 130 €

informacioén: Tel.: 91 725 79 93; E-mail: massog-
Pat@correo.cop.es. Alejandro Gonzélez, 5. 28028
Madrid

CONFERENCIA: PROFESI”N Y VIDA INCONS-
CIENTE

Pecha: 14 diciembre 2002

Ciudad: Madrid

Crganiza: Luis Cencillo, José Maria Herce
Profesores: D. Luis Cencillo, D. José Maria Herce
Precio: 15 €

informacioén: Tel.: 91 563 59 14

SEMINARIO SOBRE FORMACION PSICOTERA-
PIAGRUPAL E INSTITUCION

Pecha: Diciembre 2002

Ciudad: Madrid

Crganiza: Espacio de Estudio sobre la Grupalidad
Profesores: Alicia Monserrat (Coord.)

Precio: 50 €

Informacién: Tel.: 91 402 45 47; E-mail: eegrupali-
dad@yahoo.es. Alcala, 175 - 3.° Izg. 28009 Madrid

seminario psicoanéalisis y grupalidad
Pecha: Diciembre 2002

Ciudad: Madrid

Crganiza: Espacio de Estudio sobre la Grupalidad
Profesores: Diana Sastre (Coord.)

Precio: 50 €

Informacioén: Tel.: 91 402 45 47; E-mail: eegrupali-
dad@yahoo.es. Alcala, 175 - 3.° Izg. 28009 Madrid

TALLER DE HPNOSIS CLINICA (MAXIMO 8 PER-
SONAS)

Pecha: Enero-Junio 2003

Ciudad: Madrid

Crganiza: Asociacion Palas Atenea

Profesores: J. Blanco

Precio: 100 €/ mes

Informacioén: Tels.: 699 90 40 70, 91 542 46 84 (de
17.30 a 22,00)
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SEMINARIO DE TEORIA PSICOANALITICA
Fecha: Diciembre 2002 - Junio 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Céatedra de Psicoanalisis Signund Freud
Ateneo de Madrid

Profesores: Jorge Gémez Alcald,

Precio: 70 €/ mes

Informacion: Tels.: 91 561 50 54, 661 73 65 00; E-
mail: jgomezalcala@terra.es; goce@correo.cop.es.
Prado, 21.28014 Madrid

CURSO DE CLINICA PSICOANALITICA

Fecha: Octubre 2002 - Junio 2003 (el curso comen-
z6 el 5 de noviembre)

Ciudad: Madrid

Organiza: Colegio de Psicoanalisis

Profesores: Manuel Braco, Francisco Cervilla, Juan
Fernandez, Nieves Gonzélez

Precio: 340 €

Informacion: Tel./ Fax: 91 445 45 81; E-mail: copsi-
coana@-correo.cop.es; Web: http://www.colpsicoa-
nalisis-madridcom. Santa Engracia, 18 - esc. 4 - 2.°
centro. 28010 Madrid

SEMINARIO DEL COLEGIO

Fecha: Octubre 2002 - Junio 2003 (comenzé el 26
de octubre)

Ciudad: Madrid

Organiza: Colegio de Psicoanalisis

Profesores: M.alLuisa de la Oliva, José M.aRedero,
Alicia Waine

Precio: 340 €

Informacién: Tel./ Fax: 91 445 45 81; E-mail: copsi-
coana@-correo.cop.es; Web: http://www.colpsicoa-
naiisis-madridcom. Santa Engracia, 18 - esc. 4 - 2.°
centro. 28010 Madrid

CURSO DE FORMACION COGNITIVO CONDUC-
TUAL

Fecha: Enero - Junio 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Gabinete Privado de Psicologia
Profesores: Javier Martin Oterino

Precio: 84 €/ mes; 42 €/ matricula

Informacioén: Tels.: 91 576 53 61, 91 803 78 59

TRATAMIENTO DE LOS TRASTORNOS CLINICOS
Fecha: Enero - Junio 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Gabinete Privado de Psicologia
Profesores: Javier Martin Oterino

Precio: 84 €/ mes; 42 €/ matricula

Informacioén: Tels.: 91 576 53 61, 91 803 78 59

EXPERTO EN PSICOLOGIA INFANTO JUVENIL
Fecha: Enero 2003 - Junio 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro de Psicologia Quiral


mailto:massog-Pat@correo.cop.es
mailto:massog-Pat@correo.cop.es
mailto:massog-Pat@correo.cop.es
mailto:massog-Pat@correo.cop.es
mailto:eegrupali-dad@yahoo.es
mailto:eegrupali-dad@yahoo.es
mailto:eegrupali-dad@yahoo.es
mailto:eegrupali-dad@yahoo.es
mailto:jgomezalcala@terra.es
mailto:goce@correo.cop.es
mailto:copsi-coana@correo.cop.es
mailto:copsi-coana@correo.cop.es
http://www.colpsicoa-nalisis-madridcom
http://www.colpsicoa-nalisis-madridcom
mailto:copsi-coana@correo.cop.es
mailto:copsi-coana@correo.cop.es
http://www.colpsicoa-naiisis-madridcom
http://www.colpsicoa-naiisis-madridcom

Actividades ofertadas por

Profesores: Coord.: Maria Sixta Siles + Equipo Do-
cente Quiral + Profesores invitados

Precio: 1.350 €/ curso completo; 108 €/ matricula
Informacion: Tels.: 91 563 37 42, 607 75 56 11. Prin-
cipe de Vergara, 55 - 2.° A

CURSO TEORICO PRACTICO DE EVALUACION
EN PSICOLOGIA CLINICA

Fecha: Enero 2003 - Junio 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro de Psicologia Quiral

Profesores: Coord.: Maria Sixta Siles + Equipo Do-
cente Quiral + Profesores invitados

Precio: 450 €/ curso completo; 108 €/ matricula
Informacion: Tels.: 91 563 37 42,607 75 5611. Prin-
cipe de Vergara, 55 - 2.° A

CURSO PRACTICO DE DEPRESION Y ANSIEDAD
(UN ANO) (REGIMEN DE FIN DE SEMANA)
Fecha: Noviembre 2002 - Junio 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro de Psicologia Bertrand Russell
Profesores: Francisco Bas, Verania Andrés, Susa-
na Bas, Raquel Nifiez

Informacién: Tels.: 91 548 24 95, 91 548 15 77

CURSO DE TERAPIA COGNITIVA CONDUCTUAL
DE LOS TRASTORNOS DE PERSONALIDAD (UN
A-O) (REGIMEN FIN DE SEMANA)

Fecha: Noviembre 2002 - Junio 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro de Psicologia Bertrand Russell
Profesores: Francisco Bas, Verania Andrés, Susa-
na Bas, Raquel Nufiez

Informacién: Tels.: 91 548 24 95, 91 548 15 77

MASTER EN CLINICA Y PSICOTERAPIA PSICO-
ANALITICA

Fecha: Enero 2003 (comienzo)

Ciudad: Madrid

Organiza: EPNA. Escuela de Psicologia Clinica de
Nifios, Adolescentes y Adultos.

Profesores: M.aJesls Garcia Martin, Norma Ferro
Perez

Precio: 130 €; 130 €/ matricula

Informacioén: Tel.: 91 369 16 05; Fax: 91 429 13 14.
Atocha, 20 -1 .° izda. 28012 Madrid

TECNICAS DE CONFUSION EN HIPNOSIS ERICK-
SONIANA

Fecha: 18 enero 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Instituto Erickson de Madrid
Profesores: Rafael Aparicio, José Cava

Precio: 60 €; precios especiales para estudiantes y
licenciados en paro

Informacién: Tel.: 91 352 87 61; E-mail:
teresa.chi@lycos.com; Web: http://www.hipnosis-
spain.com. Linea, 2. 28224 Madrid
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SUPERVISION DE CASOS CLINICOS DE PSICO'
DIAGNOSTICO Y PSICOTERAPIA PSICODINAMICA
Fecha: Diciembre 2002 - Junio 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Juan Diaz Curiel

Profesores: Juan Diaz Curiel

Precio: 50 €/ sesi6n (60 minutos)

Informacion: Tel.: 661 75 58 59; E-mail: jdiaz-
cum@ecorreo.cop.es

ESPACIO DE INVESTIGACION SOBRE LA SE-
XUALIDAD FEMENINA

Fecha: Enero 2003 (comienzo)

Ciudad: Madrid

Organiza: Cétedra de Psicoandlisis Signund Freu
Ateneo de Madrid

Profesores: Laura Cevedio, Jorge Gémez Alcai w
Precio: 70 €/ mes

Informacién: Tels.: 91 561 50 54; E-mail: goce@co-
rreo.cop.es. Prado, 21.28014 Madrid

CHARLA: {COMO SOLUCIONAR LOS PROBLE-
MAS DE CONDUCTA DE UN NI-0 O ADOLES-
CENTE?

Fecha: 11 diciembre 2002

Ciudad: Madrid

Organiza: Equipo de CPC (Centro de PS|coI0go
Comportamental)

Profesores: Coord.: M.aCarmen Bejarano
Informacién: Tels.: 91 441 16 60, 91 442 87
Fax:91 442 87 17; E-mail: intervencioncpc@infone'
gocio.com. José Abascal, 19-1.° Deha. 28003 a
drid

FORMACION DE FORMADORES

Fecha: 13, 14 diciembre 2002

Ciudad: Madrid

Organiza: Equipo de CPC (Centro de PS|colog
Comportamental)

Profesores: Enrique Cervantes (Coord.), Joaq
Cabrera

Precio: 150 € 7.
Informacién: Tels.: 91 441 16 60, 91 442 87
Fax:91 442 87 17;
consultores@cpcgrupo.com. José Abascal, 19 '
Deha. 28003 Madrid

in

TRATAMIENTO DEL TRAUMA CON EMDR dE
SHOPIRO

Fecha: 17-19 enero, 28 - 30 marzo 2003
Ciudad: Madrid

Organiza: Instituto Galene

Profesores: Mario Salvador

Precio: 450 € é
Informacioén: Tel.: 91 759 78 20; Fax: 91 721 98 =
E-mail: secretariagalene@galene.es; w
http://www.galene.es. Alba, 17. 28043 Madrid
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LA RELACION TERAPEUTICA

Fecha: 20, 21 diciembre 2002

Ciudad: Madrid

Organiza: Instituto Galene

Profesores: Jests Cuadra

Precio: 190€

informacion: Tel.: 91 759 78 20; Fax: 91 721 98 40;
E-mail: secretariagalene@galene.es; Web:
Lttp://www.galene.es. Alba, 17. 28043 Madrid

Educativa

educar con inteligencia emocional -ta-
lter PARA MADRES, PADRES Y EDUCADO-
RAS/ES

Pecha: Diciembre 2002

Ciudad: Madrid

Organiza: Alcantara Psicologia y Logopedia
Profesores: M.aD. Sanchez - Villacafias

Precio: 165 €

informacion: Tel.: 91 401 55 70. Alcantara, 67 - 2.°
B. 28006 Madrid

CURSO INTENSIVO DE DINAMICAY COORDINA-
CION DE GRUPOS Y ROLEPLAYING EN INSTI-
TUCIONES

Pecha: Diciembre 2002

Ciudad: Madrid

Organiza: Escuela de Dindmica y Coordinacién de
Grupos y Roleplaying

Profesores: Carmen Bermudez y Juan Pundik
Precio: 50 €

informacién: Tels.: 91 388 61 19, 91 388 63 10. Asu-
ra, 95. 28043 Madrid

CURSO SOBRE ABORDAJE PSICOANALITICO
De ANOREXIAS BULIMIAS Y ADICCIONES
Pecha: Diciembre 2002

Ciudad: Madrid

Organiza: Escuela de Dindmica y Coordinacién de
Grupos y Roleplaying

Profesores: Carmen Bermudez y Juan Pundik
Precio: 50 €

Informacion: Tels.: 91 388 61 19,91 388 63 10. Asu-
ra, 95. 28043 Madrid

Escuela de padres

Pecha: Enero 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro Nexo, Psicologia Aplicada
Profesores: Raquel Lépez Vergara

Precio: 225 €

informacioén: Tel.: 91 420 17 00; Web: http://www.ne-
"opsicologia.com. Cervantes, 44-1.° Deha. 28014
Madrid
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Intervencion Social

PSICOGRAFOLOGIA SOCIAL

Fecha: 11 diciembre 2002 (comienzo)

Ciudad: a distancia

Organiza: Centro de Estudios Grafolégicos
Profesores: Susana Gémez Lages

Precio: 57 €/ mes

Informacién: Tel.: 91 447 51 38; E-mail: grafolo-
gia@wanadoo.es. Francisco de Rojas, 9 - 3.° Deha.
- 10. 28010 Madrid

Juridica

TALLER PRACTICO DE PERICIALES EN DERE-
CHO DE FAMILIA (12 HORAS PRESENCIALES)
Fecha: 17, 18 enero 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Instituto Espafiol de Agresion y Familia
Profesores: M.aJosé Catalan Frias

Precio: 125 €

Informacion: Tels.: 91 447 67 96, 630 49 14 35; Web:
http://lwww.agresionyfamilia.com. Fernando El Cat6-

lico, 12- 1.°C.

Trabajo

DESARROLLO ORGANIZACIONAL: VALORACION
DE PUESTOS Y DEFINICION DE PERFILES
Fecha: 10 diciembre 2002 (comienzo)

Ciudad: a distancia

Organiza: Centro de Estudios Grafolégicos
Profesores: Susana Gémez Lages

Precio: 57 €/ mes

Informacioén: Tel.: 91 447 51 38; E-mail: grafolo-
gia@wanadoo.es. Francisco de Rojas, 9 - 3.° Deha.

- 10. 28010 Madrid

Varios

SEMINARIO Vil: LA ETICA DEL PSICOANALISIS
DE JACQUES LACAN

Fecha: diciembre 2002

Ciudad: Madrid

Organiza: ISF - Instituto Signund Freud
Profesores: Joaquin Estévez y Juan Pundik
Precio: 50 €

Informacioén: Tels.: 91 388 61 19,91 388 63 10. Asu-
ra, 95. 28043 Madrid

JACQUES LACAN: AGRESIVIDAD Y CRIMINO-
LOGIA EN PSICOANALISIS

Fecha: diciembre 2002

Ciudad: Madrid

Organiza: ISF - Instituto Signund Freud
Profesores: Joaquin Estévez y Juan Pundik
Precio: 50 €

Informacion: Tels.: 91 388 61 19,91 388 63 10. Asu-
ra, 95. 28043 Madrid
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Reuniones y Congresos

Los organizadores del congreso se comprometen a entregar un ejemplar de las actas
o material de la actividad al Departamento de Documentacion del Colegio Oficial de Psi-
célogos. Cuesta de San Vicente, 4, 5.aplanta.

I SYMPOSIUM NACIONAL SOBRE TRATAMIEN-
TO DE LA ADICCION EN LA MUJER

Fecha: 13 diciembre 2002 - 14 diciembre 2002
Ciudad: Madrid

Organiza: Fundacion Instituto Spiral

Informacioén: Alcala, 41 - B.° 28014 Madrid. Tel.: 91
521 40 40; Fax: 91 522 00 77; E-mail: sympo-
sium@ institutospiral.com; Web: http://www.institu-
tospiral.com

SYMPOSIUM SOBRE INTERVENCION EN DRO-
GODEPENDENCIAS

Fecha: Enero 2003

Ciudad: Almeria

Organiza: Asociacién Espafiola de Psicologia Con-
ductual (AEPC)

Informacién: Tel./Fax: 958 27 34 60; E-mall: in-
fo@aepc.es; Web: http://lwww.aepc.es

Il JORNADAS DE SALUD MUNICIPAL

Fecha: 27 febrero 2003 - 28 febrero 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Ayuntamiento de San Sebastian de los
Reyes. Ayuntamiento de Alcobendas

Informacioén: Tel.: 91 564 06 78, 91 654 09 32; Fax:
91 654 68 24; E-mail: jgonzalezm@smunicipales.san-
se.info

LA FAMILIA

Fecha: 17 febrero 2003 - 19 febrero 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Fundacién de Ayuda contra la Drogadiccién
Informacién: Avda. de Burgos, 1y 3. 28036 Madrid.
Tel.: 91 383 80 00; Fax: 91 766 47 91; E-mail: con-
gresofamllias@fad.es; Web: http://www.fad.es

Il TALLER INTERNACIONAL DE HIPNOSIS TE-
RAPEUTICA Y TECNICAS AFINES (HIPNO-SAN-
TIAGO 2003)

Fecha: 17 marzo 2003 - 21 marzo 2003

Ciudad: Santiago de Cuba, Cuba

Organiza: Sociedad Cubana de Psicologia de la Sa-
lud; Universidad Médica de Santiago de Cuba; Gru-
po de Hipnosis Terapéutica de Santiago de Cuba
Informacién: Santiago de Cuba. Tel.: 53 (226)
653011 al 16. Ext. 280; Fax: 53 (226) 686200; E-mail:
pslco@slerra.scu.sld.cu

hlpnosls@ medired.scu.sld.cu; Web: http://psicolo-
gia.scu.sld.cu/eventos/Index.htm
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JORNADAS INTERNACIONALES SOBRE TDA-H:
AVANCES EN EL DIAGNOSTICO Y EL TRATA-
MIENTO

Fecha: 14 marzo 2003 - 16 marzo 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: CALVIDA, Asociacion para el desarrollo
de la Calidad de Vida

Informacion: Hospital Ramén y Cajal. Tel.: 91 889 43
49; Fax: 91 889 49 53; E-mail:calvida@calvida.com;
Web: http://www.calvida.com; http://www.tda-h.com

SYMPOSIUM SOBRE MARKETING RELACIONAL
Fecha: Marzo 2003

Ciudad: Granada

Organiza: Asociacién Espafola de Psicologia Con-
ductual (AEPC)

Informacién: Tel./Fax: 958 27 34 60; E-mail: m
fo@aepc.es; Web: http://www.aepc.es

SYMPOSIUM SOBRE MARKETING SOCIAL
Fecha: Marzo 2003

Ciudad: Granada

Organiza: Asociacion Espafiola de Psicologia Con-
ductual (AEPC)

Informacién: Tel./Fax: 958 27 34 60; E-mail: m
fo@aepc.es; Web: http://www.aepc.es

SYMPOSIUM SOBRE NEUROPSICOLOGIA
Fecha: Marzo 2003

Ciudad: Granada

Organiza: Asociacién Espafola de Psicologia Con
ductual (AEPC)

Informacién: Tel./Fax: 958 27 34 60; E-mail: m
fo@aepc.es; Web: http://www.aepc.es

SYMPOSIUM APLICADO SOBRE TRASTORNOS
DE LA CONDUCTA ALIMENTARIA : TRATAMIEN-
TO PSICOLOGICO, PSIQUIATRICO Y NUTRI*
CIONAL

Fecha: Marzo 2003

Ciudad: Granada

Organiza: Asociacion Espafiola de Psicologia Co
ductual (AEPC) .
Informacién: Tel./Fax: 958 27 34 60; E-mail- 1
fo@aepc.es; Web: http://www.aepc.es

SYMPOSIUM SOBRE INTERVENCION EN SUICI-
DIO
Fecha: Marzo 2003
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Ciudad: Valencia

Organiza: Asociacién Espafiola de Psicologia Con-
buctual (AEPC)

Informacién: Tel./Fax: 958 27 34 60; E-mail: in-
fo@aepc.es; Web: http://www.aepc.es

IX CONGRESO NACIONAL DE PSICOLOGIA DE
LAACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE. PERS-
PECTIVA LATINA

Pecha: 9 abril 2003 - 12 abril 2003

Ciudad: Le6n

Organiza: Asociacién Castellano - Leonesa de Psi-
cologia del Deporte. Federacion Espafiola de Psi-
cologia del Deporte.

Informacion: Facultad de Ciencias de la Actividad
Pisicay el Deporte. Campus Universitario. 24071 Le-
on. Tel.: 987 29 12 67, 629 58 87 25; Fax: 987 29 12
67; E-mail: inesmr@unileon.es

IX CONGRESO NACIONAL DE PSICOLOGIA DE
La ACTIVIDAD FISICA y el DEPORTE PERS-
PECTIVA LATINA

Pecha: 9 abril 2003 -12 abril 2003

Ciudad: Le6n

Organiza: Federacion Espafiola de Psicologia del
Deporte. Asociacion Castellano-Leonesa de Psico-
logia del Deporte

Informacién: Facultad de Ciencias de la Actividad
Pislcay el Deporte. Campus Universitario. 24071 Le-
on. Tel.: 987 29 12 58, 629 58 87 25; Fax: 987 29 12
67, E-mail: jnesmr@unlleon.es

CONGRESO SOBRE INTERVENCION EN SE-
CUESTRO Y TERRORISMO

Pecha: Abril 2003

Ciudad: Granada

Organiza: Asociacion Espafiola de Psicologia Con-
6uctual (AEPC)

Informacién: Tel./Fax: 958 27 34 60; E-mall: in-
fo@aepc.es; Web: http://www.aepc.es

SYMPOSIUM SOBRE TECNICAS DE INTERVEN-
CION CLINICA EN PSICOLOGIA INFANTIL
Pecha: Abril 2003

Ciudad: Granada

Organiza: Asociacion Espafiola de Psicologia Con-
6uctual (AEPC)

Informacioén: Tel./Fax: 958 27 34 60; E-mail: in-
fo@aepc.es; Web: http://www.aepc.es

~tm) FASE: LA NUEVA ALFABETIZACION : UN
Peto para la educacién del siglo xxi (vir-
tual)

Pecha: 3 marzo 2003 - 11 abril 2003

Organiza: Centro de Ensefianza Superlo Don Bos-
(60]

Informacioén: Maria Auxiliadora, 9. 28040 Madrid.
Tel.: 91 450 04 72; Fax: 91 398 02 50; E-mail: con-
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greso@ cesdonbosco.com; Web: http://www.ces-
donbosco.com/congreso

CONGRESO NACIONAL DE ARTE Y DISCAPACI-
DAD

Fecha: 3 abril 2003 - 5 abril 2003

Ciudad: Altea

Organiza: Generalitat Valenciana, Conselleria de Be-
nestar Social. Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
ciales.

Informacién: Coldn, 80. 46004 Valencia. Tel.: 96 386
50 34, 96 310 71 89; Fax: 96 386 58 31, 96 341 10
46; E-mall: artdisc_congreso@gva.es; E-mail: con-
gresos.valencla@viajeseci.es

SYMPOSIUM SOBRE RECURSOS HUMANOS
Fecha: Mayo 2003

Ciudad: Granada

Organiza: Asociacién Espafiola de Psicologia Con-
ductual (AEPC)

Informacion: Tel./Fax: 958 27 34 60; E-mail: in-
fo@aepc.es; Web: http://www.aepc.es

IV SYMPOSIUM NACIONAL SOBRE CASOS CLlI
NICOS DE TRASTORNOS PSICOPATOLOGICOS
Fecha: Mayo 2003

Ciudad: Granada

Organiza: Asociacion Espafiola de Psicologia Con-
ductual (AEPC)

Informacioén: Tel./Fax: 958 27 34 60; E-mail: in-
fo@aepc.es; Web: http://www.aepc.es

11THEUROPEAN CONGRESS ON WORK AND OR-
GANIZATIONAL PSYCHOLOGY

Fecha: 14 mayo 2003 - 17 mayo 2003

Ciudad: Lisboa (Portugal)

Organiza: Euroepan Assoclation of World and Or-
ganizatlonal Psychology (EAWOP)

Informacion: Av. Das ForAas Armadas, Edificio I1SC-
TE. 1640-026 Lisboa. Tel.: 351 217 903 001; Fax:
351 217 903 962; E-mail: eawopcongress@]scte.pt;
Web: http://www.eawop-congress.iscte.pt

2 8FASE : LA NUEVA ALFABETIZACION : UN RE-
TO PARA LA EDUCACION DEL SIGLO XXI (PRE-
SENCIAL)

Fecha: 6 diciembre 2003 - 8 diciembre 2003
Ciudad: Madrid

Organiza: Centro de Ensefianza Superior Don Bos-
co

Informacién: Maria Auxiliadora, 9. 28040 Madrid.
Tel.: 91 450 04 72; Fax: 91 398 02 50; E-mail: con-
greso@ cesdonbosco.com; Web: http://www.ces-
donbosco.com/congreso
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SCT Systemic Consultancy and Training
Formacién Experiencial en Habilidades de Intervencion
Cursos de Certificacion en:
mPNL Remodelada (Introduccién, Practitioner y Master Practitioner)
eTerapia y Consultarla Sistémlcas
« Hipnosis Ericksoniana (en colaboracién con la Universidad de Valencia)
eAplicaciones y Cursos Monograficos

Coordina: Ana M.aArrimadas

Direccidon y supervision académica: John McWhirter (Psicologo Clinico, creador de la
metodologia Development Behavioural Modelling y de Terapia y Consultaria Sistémicas y
una de las figuras principales mundiales en el Modelado Conductual).

En diciembre: curso monografico

El Arte y la Ciencia de la Innovaciéon Efectiva (4 dias intensivos del 5 al 8 de diciem-
bre)

En enero: curso de certificacion

Practitioner en PNL Remodelada con Metodologia DBM (16 dias de enero a junio).

Visita nuestra pagina web: www.sctsystetmic.com
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Premios

Premio de investigacion del Consejo Econdémico y Social.
Convocatoria Afio 2003

H Consejo Econdémico y Social para promover y divulgar la investigacion en las materias relacionadas con sus fun-
ciones ha aprobado las Bases de la convocatoria correspondiente al afio 2003 del Premio de Investigacion.

Ea presente convocatoria estara dedicada al tema “Desajustes entre la oferta y la demanda de trabajo en Espafa:
vacantes de trabajo no cubiertas y cambios sectoriales. Intermediacion laboral y requerimientos formativos”, siendo
ladotacion econémica del Premio de treinta mil euros. El plazo para entregar el Proyecto de investigacion finaliza el
i5 de noviembre del afio 2002. El plazo para entregar el trabajo resultante de la ejecucion del Proyecto de investl-
9acion premiado finalizara el 31 de diciembre del afio 2003.

Convocatoria afio 2003

H Consejo Econémico y Social para promover y divulgar la investigacion en las materias relacionadas con sus fun-
dones convoca el Premio de Investigacion que se regira por las siguientes Bases:

Primera: Tema de la presente Convocatoria:

desajustes entre la oferta y la demanda de trabajo en Espafia: vacantes de trabajo no cubiertas y cambios sectoria-
'es. Intermediacion laboral y requerimientos formativos.

Segunda: Dotacién econémica del Premio: Treinta mil euros.

Tercera: Plazo de entrega del Proyecto de Investigacion:

H Proyecto de investigacion junto con la documentacion complementaria, habran de entregarse (original y tres co-
das) en la sede del Consejo Econémico y Social, calle de las Huertas, 73, 28014 Madrid, antes del dia 15 de no-
viembre del afio 2002.

Cuarta: Plazo de entrega del Trabajo de investigacion:

H plazo para entregar el Trabajo de investigacién resultante de la ejecucién del Proyecto de investigacion premiado
balizara el 31 de diciembre del afio 2003.

Quinta: Participantes: Podran participar en el presente Premio los investigadores o equipos investigadores -bajo la
direccion de un investigador principal o coordinador del Proyecto y responsable del mismo a todos los efectos-, que
Presenten un Proyecto de investigacion sobre el tema Desajustes entre la oferta y la demanda de trabajo en Espa-
fia: vacantes de trabajo no cubiertas y cambios sectoriales. Intermediacién laboral y requerimientos formativos.

Sexta: Requisitos del Proyecto de investigacion:

B Proyecto de Investigaciéon debera contener:

Memoria descriptiva del Proyecto -15 a 30 folios mecanografiados a doble espacio, por una cara, en hojas DIN A4-
que Incluya los objetivos, metodologia, calendario y plan de ejecucién del Proyecto.

Relacién en su caso de los miembros del grupo de investigacion, con la conformidad de los interesados.
*Curriculum vitae del Investigador principal y de los restantes investigadores participantes.

Certificacion del caracter original e Inédito del Proyecto de investigacién asi como que no forma parte de Proyec-
tos financiados por Organismos publicos o privados.

Séptima: Composicion del Jurado

Eos Proyectos de Investigacion seran estudiados por un Jurado o Comision cientifica nombrada al efecto por el Con-
gojo Econémico y Social, presidida por el Presidente del Consejo o persona en quien delegue e integrada por un re-
presentante de cada uno de los Grupos del CES, que sera la responsable de seleccionar el Proyecto de Investiga-
ron y efectuar el seguimiento de la ejecucion del Proyecto.

Qctava: Criterios de seleccion del Proyecto de Investigacion:

H Jurado seleccionara el Proyecto que, a su juicio, sea merecedor del Premio, teniendo en cuenta el contenido cien-
tifico, la calidad y viabilidad de cada Proyecto y la adecuacién, capacidad y dedicacion del Investigador o equipo in-
stigador para ejecutar el Proyecto.
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La decision del Jurado serd, en cualquier caso, inapelable.

El Jurado podra declarar desierto el Premio si considera que los Proyectos presentados no retinen los méritos ne
cesarios.

Novena: Seguimiento de la ejecucién del Proyecto de Investigacion:

El seguimiento de la ejecucion del Proyecto seleccionado es competencia de la Comision cientifica designada pore
Consejo.

Para la realizacion del seguimiento de la ejecucién del Proyecto de investigacion se evaluara el grado de cumpl
miento del Proyecto, que deber& ser debidamente justificado mediante un Informe trimestral de seguimiento.

El investigador responsable de la ejecucion del Proyecto seleccionado suscribird un contrato relativo a la ejecucion
de su Proyecto de investigacion. El citado contrato contendra una clausula por la que el responsable del Proyecto
comprometera a remitir trimestralmente al Consejo un Informe que resuma los avances que se van produciendo €
el desarrollo del trabajo de investigacién. Este Informe debera sefialar las tareas realizadas en el trimestre, /ec,e
do referencia expresa al Plan de trabajo que figura en el Proyecto, de modo que se pongan de manifiesto los ava
ces en el cumplimiento del mismo.

Se podré solicitar la presentacion de la informacion complementaria que se considere oportuna.
Décima: Pago del Premio

El importe del Premio se liquidara de la siguiente forma: un primer pago del 30% de la cuantia total del Premio s
tramitara una vez se reciba el primer Informe trimestral de ejecucion del Proyecto y la Comision cientifica dé su co
formidad al mismo. El segundo pago del 70% restante se tramitara a la entrega del trabajo finalizado y una vez q
la Comision cientifica manifieste su conformidad con el mismo. Excepcionalmente, la Comision cientifica podra a
torizar el anticipo de cantidades adicionales que en ningin caso podran exceder de otro 30% de la cuantia tota
Premio.

El incumplimiento de los objetivos inicialmente previstos en cuanto a tiempo y resultados esperados o la no entres
del trabajo de investigacion finalizado podra dar lugar a la reclamacion de la devolucién de las cantidades entreg
das asi como a proponerse las acciones legales que procedan.

Undécima: La participacion en esta convocatoria supone la aceptacion expresa de todas sus bases y la cesion e
exclusividad de los derechos de autor para el caso de que el CES decida la publicacion del trabajo premiado.

Informacion: Direccién de Relaciones Institucionales y Publicaciones del CES, calle Huertas, 73, 28014 Madrid,
léfono (91) 429 00 18. Fax: 91 429 42 57. www.ces.es

90


http://www.ces.es

Actividades ofertadas por entidades privadas: cursos, reuniones y congresos,premios

INVESTIGACION DE LA FUNDACION LAFOURCADE-PONCE
CONVOCATORIA

-a Fundacion Lafourcade-Ponce financiara una investigacion durante el afio 2003, que esté dirigida por un
Director de Proyecto y varios colaboradores y que se ajuste al siguiente criterio, de acuerdo a los fines de
'os Estatutos de la Fundacion:

Investigacion cientifica de la psicologia de las emociones y su aplicacién en el desarrollo humano, valida
Para la convergencia de todas las escuelas y tendencias que existen dentro de esta ciencia.

La hipétesis de partida, puede ser aplicar el concepto de homeostasis elevado a la vida emocional y afectiva.
Don este proyecto la Fundacién Lafourcade-Ponce pretende los siguientes objetivos:

' Incentivar la investigacion cientifica de calidad en el campo de la psicologia.

' Fomentar la contribucién de estudios relacionados en el desarrollo pslcoléglco-emocional con la conver-
9encia de todas las disciplinas psicolégicas.

Beneficiarios.

' Psic6logos o estudiantes de psicologia que se encuentren investigando en centros publicos de I+D, uni-
versidades, centros privados sin animo de lucro o centros tecnol6gicos, en cualquier modalidad de contra-
tacion, Incluido becarios.

' Psic6logos o estudiantes de psicologia que actualmente no estén investigando , pero quieran desarrollar
a9un proyecto.

Convocatoria.

' Las solicitudes con el informe de proyecto se enviaran por correo antes del dia 30-X-2002.

' Fundacion Lafourcade-Ponce.

' Direccién: C/Alfonso XIl, 52 4°Ctro. lzq. 28014 - Madrid.

'Telefono de Contacto: 914 202 604.

Adjudicacion. La adjudicacion de la beca se realizara a través de un jurado nombrado por la Fundacién,
fue estudiara los proyectos.
La fecha de adjudicacion sera 30 de Diciembre de 2002.

Duracién del proyecto. Una vez concedida la beca de investigacién esta durara desde el 8 de Enero del
2003 al 8 de enero del 2004, con posibilidad de renovacion si asi lo estima la Junta Consultiva y el Patronato
la Fundacion.

Cuantia de la ayuda. La Fundacién financiara hasta un maximo de 18.030_ anuales (3.000.000 ptas.).

Las solicitudes deberan contener la siguiente informacion.

L Datos de Identificacion del director de proyecto con curriculum vitae, sefialando tipos de ayudas percibi-
das o solicitadas para dicha Investigacion.

2 Datos de Identificaciéon de colaboradores con curriculum vitae y situacion actual, al igual que la dedicacién en
humero de horas para dicho proyecto. Se Identificaran también los colaboradores de caracter voluntarlo y gra-
fito que estén en el proyecto de forma puntual y temporal y que estan excluidos del presupuesto del proyecto.

2 Encuadramlento del proyecto:

" Datos del proyecto:

Titulo.

Duracion estimada.

Objetivo.

Programa. Fases del proyecto.

Metodologia.

Resumen del proyecto.

Presupuestacién: Costes directos de la ejecucién (personal, material).Costes indirectos de la ejecucion.
Datos de la entidad.

Tipo de centro.

Razon social o direccién.

Departamento.

En caso de no ser una Universidad se solicita breve informe o curriculum del centro.
Fundacién Lafourcade-Ponce

Para la Investigacion Sobre la Convergencia Psicol6gica y su Aplicacién Humana en General

Alfonso Xll, 52 - 40. C. Teief.914202604. 28014 Madrid
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Convocatoria del V Premio Nacional “Fundacién Tutelar APMIB”

El Patronato de la FUNDACION TUTELAR APMIB, por acuerdo de 15 de Julio de 2002, convoca el Ck»nt°
Premio Nacional de Investigacion Fundacion Tutelar APMIB, para fomentar la investigacién cientifica en
campo de las minusvalias fisicas, psiquicas y sensoriales. Este Premio tiene “racter nacionaly s h
dotado con DIOCIOCHO MIL EUROS (18.000 €), un segundo premio de SEIS MIL EUROS (6.000 J
accésit de TRES MIL EUROS (3.000 €) cada uno de ellos. Puede participar en el concurso, cualquii P
sona mayor de edad y de nacionalidad espafiola. Los trabajos tendran una extensién minima de M Jofio Y
méxima de 60 mecanografiados a dos espacios y por una sola cara. El plazo de presentacion de los

jos finaliza el 31 de Diciembre del 2002.

Las bases completas del Premio se encuentran a disposicién de los interesados en la sede de la Fundacion,
Ctra. de Colmenar Viejo a Miraflores, km. 33,600 (28770) Colmenar Viejo, Madrid, Telefono: 91 846 34
Pagina Web: www.ftapmlb.org. E-mall: gerencia@ ftapmib.org

BASES PARA EL PREMIO NACIONAL DE INVESTIGACION “FUNDACION TUTELAR APMIB
(5a EDICION)

En virtud de acuerdo del Patronato de la Fundacion Tutelar APMIB de 15 de Diciembre de 1997 fue institui-
do el “PREMIO NACIONAL DE INVESTIGACION FUNDACION TUTELAR APMIB", para fomentar y estim”
lar las tareas de Investigacion a nivel de todo el Estado en el &mbito de las discapacidades tanto e

de la medicina como en el de la psicologia, de la pedagogia, de la sociologia y de la tecnologia.

El Patronato de esta Fundacion en su reunién celebrada el dia 15 de Julio de 2002, adopto el siguiente
acuerdo:

“El Patronato acuerda, por unanimidad, convocar el Quinto Premio Nacional de Investigacién Fundacio
Tutelar APMIB” con arreglo a las siguientes bases:

1.- Objeto del Premio. Tiene por objeto este Premio fomentar la investigacion cientifica en el campo de las
minusvalias fisicas, psiquicas y sensoriales.

2 - Caracteristicas del trabajo. Los trabajos seran originales e inéditos, debiendo referirse a la jnvestigac™n

sobre las discapacidades en alguna de las siguientes areas: medicina, psicologia, Ffri* ° 9' una extension
tecnologia. S6lo se podra presentar un trabajo por autor o equipo, teniendo dichos trabados una 1
minima de 30 folios y maxima de 60 folios, mecanografiados a dos espacios y por una sola cara, de
aportarse un original y dos copias.

Los trabajos podran ser entregados personalmente o enviados por correo certificado a.

FUNDACION TUTELAR APMIB,

Carretera de Colmenar a Miraflores, Km. 33,600, Colmenar Viejo, Madrid (28770).

Podran ser presentados, asimismo, en un disquete en programa WORD, sin perjuicio de un ejemplar en pape®

Los trabaios seran anénimos y se encabezaran con un lema que se repetird en la parte exterior de un sobr
cerrado que los acompafiard, en cuyo Interior se encontrara la Identidad y domicilio del autor concursante”

3. - Ambito territorial. Se extiende a los trabajos de investigacion que cumplan con las presentes bases, desa
moliéndose a nivel de todo el Estado.

4. - Dotacion. La dotacién econdémica del Premio en sus distintas categorias es la siguiente.

El Primer Premio queda dotado con DIOCIOCHO MIL EUROS <18.000> €) El Segunde>Premio con SEIS Mj-
EUROS (6.000 €). Dos accésit dotados cada uno de ellos con la cantidad de TRES MIL EU (

Dentro de cada categoria, el Premio podra otorgarse a un trabajo realizado Individualmente, asi como en
equipo o en colaboracion.

El Premio podréa ser declarado desierto por el Jurado en cualquiera de sus categorias.

5 - Participantes. Podra tomar parte en el Concurso, cualquier persona mayor de edad y de nacionalid3 _
espafiola FEn caso de tratarse de un trabajo realizado en equipo se entendera presentado por quien e

bece el grupo.
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6. - Plazo de presentacion. Los trabajos habran de tener entrada en la FUNDACION TUTELAR APMIB no
més tarde del dia 31 de diciembre de cada afio.

7. - Jurado. El premio serd concedido por un Jurado integrado por siete miembros, designados por el
Patronato de la Fundacion entre personas de especial prestigio en las distintas areas sobre las que versa el
Premio. El Jurado estara presidido por Profesor Don Cesar Nombela Cano, en cuya ausencia actuara como
Presidente del Jurado el que lo sea del Patronato de la Fundacion quien, a su vez, es, asimismo, Vocal nato.
Actuara como Secretarlo, con voz pero sin voto, el Secretarlo del propio Patronato de la Fundacion.

En esta 5a Edicién- 2002, la composicion del jurado serd la siguiente:

Presidente:

Profesor D. César Nombela Cano. (Catedratico de Microbiologia de la Universidad Complutense de Madrid.
Miembro de las Academias Iberoamericana y Europea, de Farmacia).

Vocales:

Profesor D. Carlos Agull6 Campos-Herrero (Dr. en Ingenieria Industrial. Catedratico de Administracion de
Empresas de la Universidad Politécnica de Madrid. Master de Oro del Forum de Alta Direccidn).

Profesor D. Salustiano del Campo Urbano (Dr. en Ciencias Politicas. Licenciado en Derecho y en Ciencias
Sociales. Catedratico de Sociologia de la Universidad Complutense de Madrid. Secretario de la Real
Academia de Ciencias Morales y Politicas).

D. Rafael de Lorenzo (Dr. en Derecho. Vicepresidente de la Confederacién Espafola de Fundaciones).

Profesor D. José Luis Pinillos (Dr. en Psicologia. Catedratico de Psicologia y Profesor Emérito de la
Universidad Complutense de Madrid. Doctor “Honoris Causa" por varias Universidades espafiolas. Premio
Principe de Asturias en Ciencias Sociales).

Profesor D. José Ma Segovia de Arana (Dr. en Medicina. Catedratico de Medicina y Profesor Emérito de la
Universidad Autonoma de Madrid. Presidente del Patronato Rector de la Fundaciéon Jiménez Diaz y
Presidente del Consejo Asesor de Sanidad. Premio Nacional de Medicina Rey Jaime 1).

D. Jests M° de San Romén y Teran (Ingeniero Aeronautico. Profesor de Economia General y del Transporte
Aéreo de la Universidad Politécnica de Madrid. Presidente de la Fundacion Tutelar APMIB).

Actla como Secretario del Jurado D. Francisco Navarrete Casas (Abogado. Asesor Juridico y Secretario del
Patronato de la Fundacién Tutelar APMIB).

8. - Adjudicacion del Premio. La decision del Jurado adjudicando el Premio se hara publica en el primer tri-

mestre del afio siguiente al de su convocatoria. El fallo, frente al que no habra recurso, sera notificado for-
malmente a quien resulte premiado y en caso de tratarse de un trabajo en equipo a quien encabece el

mismo.
9. - Publicacion. El trabajo premiado podréa ser publicado por esta Fundacién, sin finalidad lucrativa, y por un
Periodo de tiempo no superior a seis meses, dentro del afio siguiente a la fecha de ser fallado el Premio, sin

que la publicacién implique ni exija la cesion o limitacién de los derechos de propiedad por parte del autor o
autores a la Fundacién. Los trabajos no premiados seran devueltos a sus respectivos autores, quedando

copia de los mismos en poder de la Fundacion.

10. - La presentacion a este Premio implica la aceptacion integra de todas las bases de la convocatoria
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La Fundacién ALTRAN convoca los premios europeos
a la Innovacion Tecnoldgica 2003 sobre el tema: Infancia Temprana

Madrid, 13 de septiembre de 2002. Desde 1982, la Fundacion ALTRAN para la Innovacién premia cada
afio las creaciones tecnol6gicas europeas que representan avances en campos de aplicacion de inter 'y

neral. A

Tras fomentar la innovacion tecnolégica sobre temas relativos a la conservacion del patrimonio hist°r'c®’ ®
tratamiento del dolor y minusvalias psiquicas, el acceso al agua y su calidad, la seguridad alijen a s
mejoras en las condiciones de vida en areas urbanas, la Fundacién Altran recompensara en 2003 aq
proyectos tecnoldgicos a favor de la “infancia temprana”.

Con este tema tan amplio se recompensaran aquellos proyectos fque contribuyan a la mejora de la a»
mentacion, la sanidad, la educacién, el aprendizaje, la seguridad y la higiene. Como priorida a N
car, cada uno de estos proyectos debe permitir que las tecnologias utilizadas sean transferibles para q
beneficiarios puedan poseerlas de forma duradera.

A estos premios podran presentarse de forma individual o en equipo los candidatos procedentes e e
superiores, universidades, centros de desarrollo, laboratorios, asociaciones, empresas u otros orga
tanto puUblicos como privados de cualquiera de los 14 paises donde Altran esta presente.

Es todos los casos, los candidatos deben demostrar el caracter innovador de su proyecto, asi como el bene
ficto y la utilidad para la sociedad, sin obviar su viabilidad técnica y econémica en el corto, medio y largo y

K.

El premio de la Fundacién Altran ofrece a los ganadores un afio de consultaria tecnolégica para desanda
su proyecto, a través de la asesoria técnica proporcionada por la consultora Altran. El valor estimado
te premio es de un millén de euros.

Un afio més, el jurado estard compuesto por un grupo de especialistas independiente de Altran a nivel in
nacional y por expertos en infancia temprana.

Las iniciativas se podran enviar hasta el 13 de diciembre , al correo electrénico de lafundacién: candidat®”
datlon-altran.org o por correo tradicional a la sede de la fundacién: 251, Bd Pereire, 75017 Paris (
09 54 47).

Para mas Informacion:

A + A Imagen y Comunicacion

Mar Alonso / Angela Salsén

91 3199654. Garcia de Paredes, 92, 1.°B
mar.alonso@a-mas-a.com
angela.salson@a-mas-a.com
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Bases para el Premio Nacional de Investigacion
“Fundacion Tutelar APMIB” (5.aedicién)

En virtud de acuerdo del Patronato de la Fundacién Tutelar APMIB de 15 de diciembre de 1997 fu instituido
el “Premio Nacional de Investigacion Fundacién Tutelar APMIB”, para fomentar y estimular las tareas de in-
vestigacion a nivel de todo el Estado en el &mbito de las discapacidades tanto en el &rea de la medicina co-
mo en el de la psicologia, de la pedagogia, de la sociologia y de la tecnologia.

B Patronato de esta Fundacién en su reunién celebrada el dia 15 de julio de 2002, adopt6 el siguiente acuer-
do: “El Patronato de esta Fundacién es un reunién celebrada el dia 15 de julio de 2002, adopt6 el siguente
acuerdo:

“El Patronato acuerda, por unaminidad, convocar el Quinto Premio Nacional de Investigacion Fundacién Tu-
telar APMIB” con arreglo a las siguientes bases:

1, Objeto del Premio. Tiene por objeto este Premio fomentar la investigacion cientifica en el campo de las
minusvalias fisicas, psiquicas y sensoriales.

2. Caracteristicas del trabajo. Los trabajos seran originales e inéditos, debiendo referirse a la investigacion
sobre las discapacidades en alguna de las siguientes areas: medicina, psicologia, pedagogia, sociologia y
tecnologia. Sélo se podra presentar un trabajo por autor o equipo, teniendo dichos trabajos una extensién mi-
nima de 30 folios y maxima de 60 folios, mecanografiados a dos espacios y por una sola cara, debiendo apor-
tarse un original y dos copias.

Eos trabajos podran ser entregados personalmente o enviados por correo certificado a.

FUNDACION TUTELAR APMIB. Carretera de Colmenar a Miraflores, km. 33,600, Colmenar Viejo, 28770 Madrid.

Podran ser presentados, asimismo, en un disquete en programa Word, sin perjuicio de un ejemplar en papel.

Los trabajos serdn anénimos y se encabezaran con un lema que se repetira en la parte exterior de un sobre
cerrado que los acompafiarg, en cuyo interior se encontrard la identidad y domicilio del autor concursante.

3- Ambito territorial. Se extiende a los trabajos de investigacién que cumplan con las presentes bases, de-
sarrollandose a nivel de todo el Estado.

4- Dotacién. La dotaciéon econdémica del Premio en sus distintas categorias es la siguiente. El Primer Premio
gueda dotado con 18.000 Euros. El Segundo Premio con 6.000 Euros. Dos accésit dotados cada uno de ellos
con la cantidad de 3.000 Euros.

Dentro de cada categoria, el Premio podra otorgarse a un trabajo realizado individualmente, asi como en equi-
po o en colaboracion.

El Premio podra ser declarado desierto por elJurado en cualesquiera de sus categorias.

S Participantes. Podra tomar parte en el Concurso, cualquier persona mayor de edad y de nacionalidad espafio-
la. En caso de tratarse de un trabajo realizado en equipo se entendera presentado por quien encabeze el grupo.

6- Plazo de presentacion. Los trabajos habran de tener entrada en la FUNDACION TUTELAR APMIB no mas
‘arde del dia 31 de diciembre de cada afio.

7. El Jurado. El premio sera concedido por un Jurado integrado por siete miembros, designados por el Patrona-
to de la Fundacion entre personas de especial prestigio en las distintas areas sobre las que versa el Premio. E
Jurado estara presidido por el Profesor D. César Nombela Cano, en cuya ausencia actuara como Presidente del
Jurado el que lo sea del Patronato de la Fundacién quien, a su vez, es, asimismo, Vocal nato. Actuara como Se-
cretario, con voz pero sin voto, el Secretario del propio Patronato de la Fundacion.

En esta 5.aEdicion 2002, la composicion del jurado serd la siguiente:

~residente:
Profesor D. César Nombela Cano. Catedratico de Microbiologia de la Universidad Complutense de Madrid.

Miembro de las Academias Iberoamericanas y Europea, de Farmacia.

~ocales*
Profesor D. Carlos Agullé6 Campos-Herrero. Dr. en Ingenieria Industrial. Catedratico de Administracion de Em-
presas de la Universidad Politécnica de Madrid. Master de Oro del Forum de Alta Direccién.
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Profesor D. Salustiano del Campo Urbano. Dr. en Ciencias Politicas. Licenciado en Derecho y en Ciencias So-
ciales. Catedratico de Sociologia de la Universidad Complutense de Madrid. Secretario de la Real Academia
Ciencias Morales y Politicas.

D. Rafael de Lorenzo. Dr. en Derecho. Vicepresidente de la Confederacién Espafiola de Fundaciones.

Profesor D. José Luis Pinlllos. Dr. en Psicologia. Catedratico de Psicologia y Profesor Emérito de la Universi-
dad Complutense de Madrid. Doctor “Honoris Causa” por varias Universidades espafiolas. Premio Princip
Asturias en Ciencias Sociales.

Profesor D. José M.aSegovia de Arana. Dr. en Medicina. Catedratico de Medicina y Profesor Em@lt0./ ® ‘»
versidad Autonoma de Madrid. Presidente del Patronato Rector de la Fundacién Jiménez Diaz y Preside
Consejo Asesor de Sanidad. Premio Nacional de Medicina “Rey Jaime I".

D. JesUs M.sde San Roman y Teran. Ingeniero Aeronautico. Profesor de Economia General y del Transport
Aéreo de la Universidad Politécnica de Madrid. Presidente de la Fundacién Tutelar APMIB.

Actla como Secretario del Jurado D. Francisco Navarrete Casas (Abogado. Asesor Juridico y Secretario del
Patronato de la Fundacién Tutelar APMIB).

8 Adjudicacion del Premio. La decision del Jurado adjudicando el Premio se hara publica enelprimer tnmJJ
tre del afio siguiente al de su convocatoria. El fallo, frente al que no habra recurso, sera notificado formalmen
quien resulte premiado y en caso de tratarse de un trabajo en equipo a quien encabece el mismo.

9. Publicacion. El trabajo premiado podra ser publicado por esta Fundacion, sin finalidad lucrativa, y P°J'P
riodo de tiempo no superior a seis meses, dentro del afio siguiente a la fecha de ser faHadci el Premia glg
publicacién implique ni exija la cesion o limitacion de los derechos de propiedad por parte del autor ° a sS
Fundacién. Los trabajos no premiados serd devueltos a sus respectivos autores, quedando copia de los m
en poder de la Fundacion.

10. La presentacion a este Premio implica la aceptacién integra de todas las bases de la convocatoria.
Convocatoria del V Premio de Investigacion Nacional APMIB

El Patronato de la Fundacion Tutelar APMIB, por acuerdo de 15 de julio de 2002, convoca el Quinto PremieiNa
cional de Investigacion Fundacion Tuteler APMIB, para fomentar la investigacion ciento, entrampo deja
nusvalias fisicas, psiquicas y sensoriales. Este Premio tiene caracter nacional y se dotado con Dioc ~
mil Euros (18.000 E), un segundo premio de seis mil Euros (6.000 E) y dos accésit de tres mil Euros (3. L
da uno de ellos. Puede participar en el concurso, cualquier persona mayor de edad y de nacionaldad esp
Los trabajos tendran una extensién minima de 30 folios y maxima de 60 mecanografiados a dos espacios y P
una sola cara. El plazo de presentacion de los trabajos finaliza el 31 de diciembre de 200 .

a

Las bases completas del Premio se encuentran a disposicion de los interesados en lai sede>deJe
rretera de Colmenar a Miraflores, km. 33,600, Colmenar Viejo, 28770 Madrid. Tel.. 91 846 34 88, Pagina
www.ftapmib.org; E-mail: gerencia@ftapmib.org
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Actividades ofertadas por entidades privadas: cursos, reuniones y congresos,premios

VIIl Premio TEA Ediciones 2003

TEA Ediciones, S.A. convoca su premio para la realizacion de trabajos de investigacion y desarrollo sobre
tests y otros instrumentos psicolégicos, que se regira por las siguientes

Bases

1-TEA Ediciones, S.A. convoca un premio destinado a reconocer trabajos de investigaciéon que redunden en
la produccién de pruebas de evaluacion o instrumentos de intervencién psicoldgica.

2. Podran participar estudiantes asi como profesores o profesionales de la evaluacién asi como equipos de
estudiantes pertenecientes a las universidades espafiolas o latinoamericanas que actden bajo la direccién de
un profesor universitario.

2. El jurado estar4 compuesto por especialistas de reconocido prestigio procedentes del campo universitario
y de los servicios técnicos de TEA Ediciones.

4. El premio estara dotado con 1.803,04 Euros y la obra resulte sera publicada por TEA Ediciones, pagando-
se a los autores los derechos de autor habituales en este tipo de obras.

5. Para la adjudicacion del premio se tendran en cuenta los siguientes criterios: originalidad y calidad técnica
de la obra, utilidad practica y aplicabilidad de los trabajos, adecuacién a las normas internacionales en ma-
teria de evaluacion y terapia, demanda existente en la sociedad para este tipo de productos, justificacion vy,
en su caso, baremacion y grado de desarrollo de la obra presentada.

6. Los trabajos deberan presentarse* tanto en papel (tamafio normalizado UNE A-4) como soporte informati-
co (disquéte) y deberan contar con todos los elementos necesarios para su aplicacién (manual, cuestiona-
rios, hojas de respuesta, plantillas de correcion, fichas, etc.). En caso de que la obra no esté realizada en len-
gua castellana, debera presentarse una traduccién de todos los elementos a este idioma.

7. Los candidatos al premio deberan enviar TEA Ediciones un proyecto de los trabajos a realizar antes del dia
31 de diciembre de 2002 indicando: Titulo y objeto, autores, profesor coordinador y descripcion de la obra.
Los trabajos finalizados se presentaran en las oficinas de TEA Ediciones en Madrid, Barcelona, Bilbao o Se-
villa antes de dia 31 de mayo de 2003. La entrega del premio se realizara en el mes de septiembre de 2003.

8. El jurado podréa declarar el premio desierto si no se presenten trabajos de suficiente calidad.

9. TEA Ediciones tendra derecho preferente de publicacién de los trabajos presentados previo acuerdo con
los autores de los mismos.

10. TEA Ediciones se reserva el derecho de Interpretar las presentes bases y la presentacion de los trabajos
implica la aceptacion integra de las mismas.

‘También podran presentarse pruebas ya valoradas en otras ediciones del Premio siempre y cuando estas
pruebas hayan sido acabadas y mejoradas.

Madrid, octubre de 2002

Www.teaediciones.com

Madrid 28036. Fray Bernardino Sahagun, 24. Tel.: 913 598 311. E-mail: madrid@teaediciones.com
Barcelona 08008. Paris, 211. Tel.: 932 379590. E-mail: barcelona@teaediciones.com

Bilbao 48005. Bidebarrieta, 12. Tel.: 944 163 032. E-mail: bilbao@teaediciones.com

Sevilla 41005. Avda. San Francisco Javier, 21. Tel.: 954 643 045. E-mail: sevilla@teaediciones.com
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Revista PSICOLOGIA DEL TRABAJO
Y DE LAS ORGANIZACIONES

YAESTAALAVENTA EL

Vol, 17 aN° 3+ 2001
« ARTICULOS

Perspectiva histérica y desarrollos recientes
de la Psicologia del Trabajo y de las

Organizaciones. K U A |. LA PSlCOLOGIA

Anédlisis de los factores psicosociales de DEL TRABAJO Y DE LAS
riesgo en los profesionales dedicados al ORGAN |ZAC|O N ES

cuidado de la salud.

Evaluacién de un programa de prevencién

de trastornos afectivos en el medio laboral.

Barreras a la contribuciéon de la psicologia
del trabajo y de las organizaciones al estudio

de las relaciones laborales. Estudio exploratorio

*4C...
en una organizacién sindical. VCLUVEN 16 sNUVERO 1+ 190>

Redisefio de tareas, satisfaccién y rendimiento:
un estudio en la industria de la automocion.

+ RECENSIONES

El lider y la cultura organizacional: Su incidencia en la eficacia de las empresas.

* NOTICIAS
X1 Congreso Europeo de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.

El profesor José M.a Peir6 ha sido nombrado presidente electo de la Division |
de la IAAP.

Listado de Articulos, Autores. Palabras clave y Revisores.

3 NUMEROS ALANO - SUSCRIPCIONES: 91 541 99 99; Fax: 91 559 03 03
COLEGIADOS: 20 € - NO COLEGIADOS: 30 € - (IVA INCLUIDO)



ANnexos

Boletin de Inscripcion a los Cursos del
Colegio Oficial de Psicologos de Madrid

Tanto el Boletin como la forma de pago es comun atodas las actividades del COP-Madrld.

BOLETIN PE INSCRIPCION

TITULACION: e e a e b e s a e b e be s s b e s s e e s b s
SITUACION LABORAL: ...
EM P RE S A e e
AREA DE TRABAJO: ..o e
EXPERIENCIA LABORAL: ..o bbb e a b
¢QUE ESPERA OBTENER DEL CURSO?: ...oiiiiiiiiiii e

FORMA DE PAGO:

Las inscripciones deben ser en firme. No se admiten reservas de plazas. Deben enviar el

Boletin de Inscripcion junto a la forma de pago elegida (aquellas personas que no sean

colegiadas deben adjuntar certificado de titulacion).

L 17N 0 I ROV PRSP

¢« EFECTIVO en Caja en nuestras OfiCINAS .......ccciiveeiiiiieeiiiiieecieee e ssiee e s seee e e sseae e e sne e | P

+ TRANSFERENCIA A C/C N.° 0075.012692.0601229349 BANCO POPULAR ESPARNOL. C/.
GRAN VIA, 67, 28013 MADRID. ENVIAR COPIA DE LA TRANSFERENCIA JUNTO A ESTE
BOLETIN DE INSCRIPCION.

CUOTA DE INSCRIPCION (indicar el importe correspondiente al curso seglin sea colegiado o
no colegiado y que aparece en la Vocalia correspondiente).

DEVOLUCIONES:
Las solicitudes de devolucion deberan realizarse por escrito, acreditando lajustificacién. Los por-
centajes asignados seran los siguientes:

« Con 30 dias de antelacién devolucion del 50%
¢ Con 29 dias 0 Menos......ccceeenneee. no se realizara ninguna devolucién
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Boletin de suscripcion 2002

Publicaciones del Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid

(1) Titulo de la publicacién Colegiado No Colegiado N°Afo ~ Numeros sueltos
Guia del Psicélogo(2) 28€ n 315¢€
Psicologia del Trabajo y Organizaciones 21€ 3150 € 3 1150 €
Selecciones Prensa (CD) 46 € 62,00 € n 7,00 €
Clinicay Salud 271 € 31,50 € 3 11,50€
Intervencion Psicosocial 21€ 31,50 € 3 1150 €
Anuario de Psicologia juridica 16 € 2415 € 1

Psicologia educativa 15 € 22,50 € 2 11,50 €
(1994) Monografia Inmigrantes y Refugiados (3) 6,01 € 902€

(1995) Mediacion: Una alternativa estrajuridica (3) 9,02 € 1503 €

(1996) Monografia en Drogodependencias (3) 9,02 € 1503 €

(1996) Guia Practica: enfermedad Alzhelmer (4) 180 € 361 €

(2001) Psicologia y Salud Comunitaria

durante la transicion democratica (4) 9,02€ 1503 €

Psicodoc 62 € 112 €

Nota: Los precios de las publicaciones incluyen L.V.A.

Forma de Pago: -
n Domiciliacién bancaria o transferencia al BANCO POPULAR ESPANOL, 0075-0126-92-0601229
28013 Madrid a favor del COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS

n Talén nominativo a favor del COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGQOS DE MADRID

D APEIdOS: ...ceviieeciie e NOMDBIE: ovviiiiiee et
DOMICHIO: it TEIEfON0: ..o
CP. e Ciudad: ...ooooeii Provincia: ..o
N.° Colegiado: ......ccoevvreeiuennene Delegacion: ......ccccceeeeeneene NIF/CIF (%) it

Enviar este boletin, junto con el comprobante de pago o pago efectuado a:
Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid. Dpto de Suscripciones.
Cuesta de San Vicente, 4, 6.a28008 Madrid. Tel.: 91 541 99 99; Fax: 91 559 03 03

FORMULARIO PARA DOMICILIACION BANCARIA

Nombre del BanCO: ......ccooiiiiiiiiiiee e AG:

DIFECCION. .ottt et eb e eb e b e
PODIACION: ..o C.P.:
Muy Sr. Mio:

Ruego a vd. Disponia lo necesario para que a partir de la presente sean abonados con cargo a mi c/c
............................................................................................................... en esa entidad bancaria los recibos de

Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid.

(Firma del titular de la c'c'

(2) Esta revista es gratuita para los colegiados de Madrid, para el resto de los colegiados es de 24,04/10,52 €

(3) Su forma de pago es transferencia o talon.

(4) Su forma de pago es transferencia bancaria o pago en efectivo en la propia sede.

(5) Puede realizar el pago por contrareembolso si asi lo Indica en el boletin de suscripcion. S
(6) Psicodoc es una base de datos bibliogréfica de Psicologia en Internet. Hay una oferta especial para las suscripci
efectuadas antes del 31 de marzo : 40 € (colegiados) y 89 € (no colegiados)

(*) Dato Indispensable para cualquier suscripcion.
Nota: Por favor, indique en el comprobante de pago la revista a la que se suscribe.
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Anexos

Fichero de Datos Automatizado

Los datos de caracter personal de los colegiados inscritos en el Colegio Oficial
de Psicélogos de Madrid forman parte de un fichero de datos automatizado en
cumplimiento de los fines previstos en la Ley de Colegios Profesionales 2/1974,
de 13 de febrero y la Ley 43/1979, de 31 de diciembre de creacién del COP.

La informacion contenida tiene como destinatario Colegio Oficial de Psicélogos
de Madrid con los fines previstos en la citada Ley de Colegios Profesionales y
con los requisitos exigidos por la nueva Ley Organica de protecciéon de datos,
siendo el responsable del tratamiento de datos el Secretario de la Junta de Go-
bierno del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid. Cuesta de San Vicente, 4,
6.aplanta. 28008 Madrid

Asismismo, y conforme a un acuerdo de Junta Gobierno, el Colegio Oficial de
Psicologos hace llegar a sus colegiados, através de distribuidoras, informacién
de interés profesional y/o servicios procedentes de otras entidades.

Si no desea recibir dicha informacién o publicidad debe comunicarlo expresa-
mente, cumplimentando la siguiente ficha y haciéndola llegar a la Secretaria del
Colegio por escrito (Cuesta de San Vicente, 4, 6.aplanta. 28008 Madrid; Fax:

91 559 03 03).

No deseo recibir informacién ajena a la oficial del Colegio Oficial de Psi-
cblogos, ni que se de acceso a mis datos personales con fines informati-

vos y/o publicitarios.

Madrid, a de de 2002

Nombre
N.° de Colegiado
Firma
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Anexos

Fichas Seccidon Anuncios

..................................................... N.° colegiado
DIFECCION et ee e ee e een . Teléfono .

Texto del anuncio (maximo 40 palabras):

Actividades y Cursos de Entidades Externas

V rtnmirilin pn

de acuerdo con las “Normas obligatorias para la publicacion de cursos en la Guia del Psicélogo”,
se COMPROMETE a exigir latitulacion de Licenciado en Psicologia a los participantes de/los cur-
so/s anunciado/s en la Guia del Psicologo, Seccion “Actividades ofertadas por otras entidades Pi

vadas: Cursos, Reuniones y Congresos, Premios”, siempre que aparezca en el titulo de/los cur

so/s anunciado/s la palabra “Psicologia” o0 algunos de sus derivados (Psicolégico/a)-

En. v de...oovoineeee de 2002

Acceso a Internet

ENVIAR POR CORREO A CUESTA DE SAN VICENTE, 4, 6.aPLANTA
O POR FAX AL NUMERO 91 5590303
Si, deseo conectarme a la Red de Colegios Profesionales recibiendo un acceso a Internet.

N.° Colegiado

PoblaciOn:......cccccoiiiiiie e Provincia ........... C.P.

............................................................... Teléfono 2 .........Fax.:

E-mail: @correo.cop.es

El E-mail debe ser una palabra que . .
identifique su nombre o su organizacion. Firma:



BOLETIN DE SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA SECCION DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

DD e
€oN D.N.L..oooiiiiiieiie e y domicilio en
= I N.° de Colegiado: .......ccccevirriieeeiiiee e

de acuerdo con el reglamento de Régimen Interno de la Seccion, SOLICITA ser Miembro Ordinario de
la citada Seccion de Psicologia Educativa por cumplir los requisitos establecidos, abonando en este
mismo momento la cuota de inscripcion establecida de 6 Euros

En Madrid.................... de....... de 2002......

BOLETIN DE ABONO BANCARIO (*)

APellidos Y NOMDIE: ..iiiiiiie e .
Colegiado de Madrid N.°%:....cccooeeviiireeiiinn, [ o] 3 ¥ Tod 11T 1P
Poblacion: ... Provincia: ......ccccceeeenninen. CP. i, Tel.:

Rellénese para la domiciliacion bancaria:

Banco o Caja de AhOIroS: .......cccccevviveeeicieeesciie e AGENCIAL wiiiiiee et
DIrECCION: et o et e et abe s eeeeeaeeearbe e e e e atnas
PODBIACION: et et et e e G e

Muy Sr. mio:
Ruego a Vd. disponga lo necesario para que, a partir de la fecha, sean abonados con cargo a

MiC/C i Cartilla de @hOITOS ....ceeoiiiiiiee s
En su entidad bancaria el recibo de inscripcién a la Seccion de Psicologia Educativa del Colegio
Oficial de Psic6logos de Madrid.

Agradeciendo su atencion le saluda atentamente.

(Firma del titular de la c/c.)

Enviar junto con Boletin de Inscripcion a:
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid(Departamento Secciones del Colegio)
Cuesta de San Vicente, 4, 6.aplanta - 28008 Madrid

(*) NOTA IMPORTANTE: Los datos de domiciliaciéon bancaria deberan coincidir con los datos de la cuota colegial.



BOLETIN DE SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA SECCION DE PSICOLOGIA JURIDICA

DD
€oN DNl y domicilio €N ..ocevveveviiieens
1= T VTP RO PURTPPPPRON N.° de Colegiado:

de acuerdo con el reglamento de Régimen Interno de la Seccion, SOLICITA ser Miembro Ordinario de
la citada Seccion de Psicologia Juridica por cumplir los requisitos establecidos, abonando en este
mismo momento la cuota de inscripcién establecida de 6 Euros

En Madrid, ................. de....... de 2002......

Apellidos y Nombre: .......cccoeeivieeiiciieeens 1. SxH............. J Ve, v *'« B
Colegiado de Madrid N.°:......ccccvveiiiveennen. DOMICHlIO: oo
Poblacion: ......cccociiiiiiiiiieens Provincia:....ccccoocnviennnen. CP. i Tel: e
Rellénese para la domiciliacion bancada:

Banco o Caja de AhOITOS: ....cccceevcveeeiiiiee e Yo = o (o] T USSR

(D1 =To]oxT0] o TR UR P PTUURRT PO

PODIACION: .. G e

Muy Sr. mio:
Ruego a Vd. disponga io necesario para que, a partir de la fecha, sean abonados con cargo a

Mi C/C i Cartilla de @hOITOS ...couiiiiiiii e
En su entidad bancada el recibo de inscripcién a la Seccion de Psicologia Juridica del Colegi
Oficial de Psic6logos de Madrid.

............... de ..........de 2002.......ccceeveenne
Agradeciendo su atencion le saluda atentamente.

(Firma del titular de la c/c-)

Enviar junto con Boletin de Inscripcion a:
Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid (Departamento Secciones del Colegio)
Cuesta de San Vicente, 4, 6.aplanta - 28008 Madrid

(*) NOTAIMPORTANTE: Los datos de domiciliacién bancaria deberan coincidir con los datos de la cuota colegial.



BOLETIN DE SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA SECCION DE PSICOLOGIA CLINICA

DD
(oo T 2N N 1 y domicilio en
Tl e N.° de Colegiado:.....cccceviiueeiiciie e

de acuerdo con el reglamento de Régimen Interno de la Seccion, SOLICITA ser Miembro Ordinario de
la citada Seccion de Psicologia Clinica por cumplir los requisitos establecidos, abonando en este
mismo momento la cuota de inscripcion establecida de 6 Euros

En Madrid.................... de..... de 2002......

BOLETIN DE ABONO BANCARIO (¥)

Y o L= 11T Lo TR NN o '] o = SRR
Colegiado de Madrid N.°%:....ccccoevviieeenennnn. DOMICHIO: eiviieeiiie e
Poblacion: ......cccociiiiiiiieies Provincia: ......cccccveeeeninen. CP. i Tel: e

Rellénese para la domiciliacién bancaria:

Banco o Caja de AhOrroS: ......ccccceevcieveeiiiee e Y 1] 4 o1 = SR
D1 ¢=T ot o] (o] o APPSO PPP PPN
PODIACION: e G P

Muy Sr. mio:
Ruego a Vd. disponga lo necesario para que, a partir de la fecha, sean abonados con cargo a

MiC/C i Cartilla de ahOITOS ....cueiiiiiie s
En su entidad bancaria el recibo de inscripcién a la Seccion de Psicologia Clinica del Colegio

Oficial de Psicdlogos de Madrid.
............... de ..........de 2002......cccceerrnrnn
Agradeciendo su atencion le saluda atentamente.

(Firma del titular de la c/c.)

Enviar junto con Boletin de Inscripcion a:
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid(Departamento Secciones del Colegio)
Cuesta de San Vicente, 4, 6.aplanta - 28008 Madrid

(*) NOTA IMPORTANTE: Los datos de domiciliaciéon bancaria deberan coincidir con los datos de la cuota colegial.



Anexos

Bases y requisitos para la presentacion

de Experiencias

1. Las exposiciones deberan versar sobre tra-
bajos realizados por psicélogos/as colegiados
del area de educacion, juridica, drogodepen-
dencias, deporte o seguridad vial, o bien en
ios que hayan participado psicélogos/as cole-
giados de forma relevante en ese campo de
intervencion.

2. El/la candidato/a presentara a la Vocalia el
proyecto de experiencia segin la Hoja de Pro-
yecto que se adjunta.

3. El/la autor/a cuyo proyecto haya sido acep-
tado, enviara por escrito el texto completo de
la exposicion (entre 7 folios minimo y 20 folios
maximo), o posterior, como minimo con dos
semanas de antelacion a la fecha prevista
para su exposicién. El texto se entregara en
DIN A-4 adoble espacio y en diskette WP 5.1
0 posterior o Word 6.0. Este texto quedara a
disposicion del C.O.P. para su fondo docu-
mental y su posible difusiéon posterior (en cu-
yo caso se conservaria siempre la autoria).

4. En este texto completo debe figurar -a titu-

lo orientativo-:

« Portada con titulo, indicacién de autoresy re-
ferencia profesional.

« Fundamentacién teérica, descripcién de la
experiencia, valoracion de la misma y pun-
tos a debatir.

« Bibliografia (normas de la APA) relacionada
con el tema sefialado especialmente aque-
llas publicaciones realizadas por psicélogos
espafioles en el mismo campo de trabajo o
en areas cercanas.

5. El Colegio haréa la oportuna publicidad de la
sesion, con nombre del autor/a y titulo de la
experiencia, en los medios utilizados para ha-
cer la convocatoria a los colegiados/as.

106

6. Durante la sesion, el/la autor/a expondra du-
rante 45 minutos aproximadamente el trabajo
realizado y participara en el coloquio posterior.

7. Para la aprobacion de los proyectos pre-
sentados se valorara la experiencia profesio-
nal del autor/a, la actualidad del trabajo reali-
zado y la relevancia y pertinencia del mismo.
Serén prioritarias -pero no exclusivas- aque-
llas experiencias que conecten con temas ac-
tuales del area o que abran nuevas vias de
aplicacién en algun terreno ya consolidado.

8. Excepcionalmente, la Vocalia puede con-
vocar al autor/a que hayan presentado pro-
yectos, para solicitar alguna aclaracion sobre
aspectos de la misma que no quedaran sufi-
cientemente explicitados.

9. La aceptacién o rechazo de las propuestas
estara a cargo de la Vocalia, que contara con
un grupo de asesores/as formado por cole-
giados/as profesionalmente competentes.

10. El Colegio Oficial de Psicélogos abonara
la cantidad de 150,25 € por experiencia apro-
bada y presentada.

11. Los autores de las experiencias aceptadas
se comprometen a ceder los derechos de éstas
para publicarse en las revistas que edita el Co-
legio, asi como adaptar el texto a los requisitos
de publicacion de dichas publicaciones.

12. Para cualquier aspecto relacionado con
esta convocatoria, asi como para el envio de
Proyectos y Textos Completos, rogamos se
envien a la siguiente direccion:

REFERENCIA: EXPERIENCIAS
Dpto. de Formacion

Col. Oficial de Psic6logos de Madrid
Cuesta de San Vicente, 4, 5.a- 28008
Madrid



Anexos

PROYECTO DE EXPOSICION DE EXPERIENCIAS

(Enviar el proyecto cumplimentando los siguientes datos)

AREA (Marcar con una cruz):

VOCALIA DE PSICOLOGIA JURIDICA

VOCALIA DE PSICOLOGIAY DROGODEPENDENCIAS

GRUPO DE PSICOLOGIA DEL DEPORTE

VOCALIA DE PSICOLOGIA DEL TRAFICO Y SEGURIDAD

VOCALIA DE PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL

VOCALIA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

VOCALIA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES

TITULO

DATOS PREVIOS

Realizada o llevada a cabo en (sefialar la Institucién y la localidad)

Fecha (indicar fecha de término)

Duracién (en meses y afios)

Tipo de experiencia Implantacién de programa
Desarrollo de instrumentos
Investigacion
Otros

« Ambito o sector principal de aplicacion.

« ¢Estaba encuadrada en algun programa? (en caso afirmativo sefialar cual)

¢Generd algun tipo de publicaciéon? (en caso afirmativo referenciarla)

* ¢ Se realizé con algun tipo de ayuda o subvencion? (en caso afirmativo indicar de quién)

AUTOR/A (ES/AS) (informacién de todos los autores)

RESUMEN DE LA EXPERIENCIA

DESTINATARIOS/ASINTERESADOS/AS (indicar, a su juicio, a qué tipo de psicologos/as les
interesaria la experiencia, independientemente de la convocatoria que se hiciere)

DIRECCION Y TELEFONO DE UN/A AUTOR/A

Por favor, enviar a: REF.: EXPERIENCIAS
Colegio Oficial de Psicologos de Madrid
Cuesta de San Vicente, 4, 5.a
28008 Madrid
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Anexos

Bases y requisitos para la presentacion
de Sesiones Clinicas

«Las exposiciones deben versar sobre casos abordados por psicélogos colegiados, o bien en los
gue hayan participado psicologos colegiados de modo relevante.

« El candidato presentara al Colegio Oficial de Psicélogos el proyecto de sesién clinica (segin
modelo que se adjunta). La exposicién tendra lugar, al menos, un mes después de la presenta-
cion de la propuesta.

« El autor, cuyo proyecto haya sido aceptado, enviara por escrito el texto completo de la exposi-
cion (minimo 5 folios y maximo 15 folios, excluyendo la bibliografia), como minimo con una se-
mana de antelacion a la fecha prevista. El texto se entregara en DIN A-4 a doble espacio y en dis-
kette WP 5.1 o posterior o Word 6.0 o posterior. Este texto quedara a disposicion del Colegio
Oficial de Psicologos para su posible difusion posterior.

« En el texto escrito deben figurar los elementos principales que hayan servido a la hora de valo-
rar el caso, fundamentacién tedrica, puntos a debatir y bibliografia relacionada con el tema, se-
gun el modelo que se podra recoger en la sede del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid.

« El autor expondra durante 45 minutos aproximadamente el caso objeto de andlisis y participa-
ré en el coloquio posterior.
« El Colegio Oficial de Psicologos abonara la cantidad de 155 € por sesion clinica.

« La aceptacion o rechazo de las propuestas estara a cargo de la Junta Rectora del Colegio Ofi-
cial de Psicologos de Madrid, que contara con un grupo de asesores formado por colegiados pro-
fesionalmente competentes y representativos de las diferentes orientaciones tedricas.



MODELO DE PROPUESTA DE SESIONES CLINICAS

(Remitir una ficha cumplimentando los siguientes datos)

TITULO

MOTIVO DE LA CONSULTA

EVALUACION, ANALISIS FUNCIONAL,
ENTREVISTAS INICIALES

HISTORIA CLINICA

PRUEBAS DIAGNOSTICAS
REALIZADAS

HIPOTESIS DIAGNOSTICA

OBJETIVO TERAPEUTICO,
INDICACION TERAPEUTICA

PLANTEAMIENTO TERAPEUTICO

Planteamiento

Numero de Sesiones

Planteamiento

Metodologia

Etc.

(Sl las hubiere)

Técnicas empleadas

Encuadre

Frecuencia Semanal



PROCESO TERAPEUTICO

EVALUACION DEL MOMENTO ACTUAL

FINAL DEL TRATAMIENTO

DISCUSION: ASPECTOS INTERESANTES

Y NOVEDOSOS DEL CASO

REFERENCIAS

BREVE CURRICULO DEL TERAPEUTA
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Ficha de Datos

Guia de Recursos de Psicologia de la Comunidad de Madrid

~ LaGuiade Recursos de PsicpIgPia de laComunidad de Madrid tiene como objetivo actualizar
un directorio con los datos de los psicologos colegiados que desean ofrecer sus servicios profesionales
ghgsubllco en general y alas instituciones que puedan estar interesadas en ponerse en contacto con

. Rogamos se abstengan de enviar sus datos los psicologos colegiados que no deseen ofrecer sus
servicios al piblico en general, o que no puedan hacerlo por pertenecer a instituciones a las que noes
posible acceder directamente.

Asimismo, rogamos se abstengan de enviar sus datos aquellos que ya lo hicieron para la edicion
|an E)e%%[‘:o Hportamto, ya estan incluidos, exceptuando los casos en que necesiten modificar alguna

Namero Colegiado M - 1
Apellido | 1Nombre 1

Centro de Referencia

Domicilio Profesional

Cédigo Postal | Localidad | | Provincia |
Teléfono | Fax | | E-mail |

Marque la opcion més adecuadapara definir su especialidad profesional (Maximo2):

O Clinica O Organizacional

O Deporte O Procesos basicos

O Educativa O Psicobiologia

O Juridica O Psicometria

O Metodologia O Seguridad Vial

O Militar O Social y Comunitaria

- Marque la.opcion mas adecuada para definir su orientacion profesional (Maximo2):

Anélisis

Eelético

Modelos cognitivos conductuales
Psicologias de inspiracién psicoanalitica

Orientacion psicoanalitica ortodoxa
Orientacion Sistémica

Psicologias de inspiracion humanista
Modelos fenomenolégicos existenciales

0Dooc
0oooo

+ Marque las opciones més adecuadas para definir los grupos de edad en los que esté especializado:

O Nifiosy Adolescentes O Terceraedad
O Adultos O Otros
Fecha:— [ —/ Firma,

ENVIAR ESTAFICHA POR CORREOA : Ref: “GUIA DE RECURSOS”
Colegio Oficial de Psicédlogos de Madrid =C/ Cuesta de San Vicente, 4,5 planta - 28008 Madrid



Revistas Especializadas

INTERVENCION PSICOSOCIAL

Revista especializada en tematicas relacionadas con la
marginacion social, anomia, inadaptacion, alienacion,
exclusion, estigmatizacion, prejuicios tratadas desde
perspectivas paradigmaticas distintas: participacion social,
prevencion primaria, promocién de la igualdad de
oportunidades, calidad de vida, desarrollo de la comunidad,
justicia distributiva, derechos sociales, integracion social,
y un largo etcétera.

CLINICA YSALUD
Revista especializada en la Psicologia Clinica y de la
Salud: trastornos psicolégicos, salud-enfermedad,

11,50€

Colegiados. .
No Colegiados.....
Tarifa Internacional .

prevencion y atencién en los diferentes niveles

asistenciales (primaria, secundaria y terciaria). Ndmeros sueltcs...,  11,50€
Esta revista esta reconocida internacionalmente por la

APA (American Psychological Association) y esta incluida

en sus prestigiosas bases de datos.

ANUARIO DE PSICOLOGIA IURIDICA

Revista anual especializada en ia de la delincuenci

del menor, psicologia judicial, psicologia del testimonio, No Colegiados. .
psicologia del jurado, psicologia penitenciaria, informes Tarifa Intemecional.

periciales, mediacién de conflictos, etc.

. 21,00 € (3ndm. anuales)
..31,50€ (3nim. anuales)
70,00 € (3nim. anuales)

.21,00€ (3nim. anuales)
.31,50 € (3nam. anuales)
70,00 € (3nm. anuales)

.24,15€
. 55,00 €

PSICOLOGIA EDUCATIVA

Revista especializada en la reflexion y practica
en los distintos ambitos educativos,
descripcion y evaluacién de los programas
de intervencion psicoeducativa, aspectos
contextuales/cambios legislativos, opiniones
de la comunidad educativa, estructura
educativa, roles, etc.

Colegiados. .. .. 15,00 € (2n(m. anuales)
No Colegiados..... . 22,50 € (2nim aneles)
Tarifa Intemacional... .. 55,00 € (2nim anuales)
Namerossueltos... . 11,50 €

REVJSTADEPSICOLOGIA DEL TRAIIA/O YDE LAS ORGANIZACIONES

Revista fundada en 1985, Gnica en
Espafia, especializada en los trabajos
académicos y aplicados sobre motivacién
laboral, valoraciéon de puestos,
cuestionarios, evaluacion del desempefio,
técnicas de seleccion y formacion, gestion
del conocimiento, cultura corporativa,
formacién en la empresa, formacion
ocupacional, insercién laboral, etc.

Revistas Generales

GUIA DEL PSICOLOGO

Es una publicacion mensual,

sobre las actividades, cursos,

congresos, legislacion, y proyectos de interés
general para los psicélogos.

No Colegiados......... 28,00 € (11 nim arueles)
TaiifaInternacional... 135,00 € (11 nim anueles)
Nimeros sueltos..... 315 €

CD mensual que recoge las noticias y articulos
de i r con la

que se publican en: 150 diarios, 45 seminarios
y 210 revistas.

Monograficos

9 .
i ok
éL

MEDIACION: UNA ALTERNATIVA
EKLRAIURIDICA

GUIA DEAPOYOA REFUGIADOS
EINMIGRANTES

Colegiadios. 9,02 €
No Colegiados. 15,03 €
Tarifa Intemeciondl.. ... 37,00 € Tarifa Interacional ...

INTERVENCION EN DROCODEPENDENCIAS:
AREAS Y TECNICAS

ENFERMEDAD DEAUHEIMER
UNA GUIA PRACTICA

Colegiados.
No Colegiados.......
Tarifa Intemecional... 11,00 €

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MADRID
Departamento de Publicaciones

ClcCuesta de SanVicente, 4 - 6aPita. 28008 Madrid
Tel.: 915 419 999 « Fax: 915 590 303

. 21,00 € (3nim. anuales)

.31,50 € (3nim. anceles)
70,00 € (3ndm. anuales)
11,50€

Tarifa Internacional.
Ndmeros sueltcs, ..

Esta revista esta reconocida internacional-
mente por la APA (American Psychological
Association) y esta incluida en sus prestigiosas
bases de datos.

Colegiados.
No Colegiados.

46,00 € (11Dsandes
62,00 € (1L Msaidey

Nimeros sueltos..... 7,00 €

PSICOLOGIA YSALUD COMUNITARIA
DURANTELATRANSICION DEMOCRATICA




EL CONSTRUCTIVISMO EN LA
PSICOLOGIA EDUCATIVA

Tom Ravenette

GUIONES Y ESTRATEGIAS
EN HIPNOTERAPIA
Roger P. Alien

HABILIDADES DE ENTREVISTA
PARA PSICOTERAPEUTAS

Alberto Fernandez Liria - Beatriz Rodriguez Vega

APEGO ADULTO

Judith Feeney - Patricia Noller

.. Introduccio .
i |a”é§€ic%?§'r38ia INTRODUCCION A LA PSICOTERAPIA
B 2poyo DE APOYO
Henry Pinsker

PSICOTERAPIA COGNITIVA
NARRATIVA

Oscar F. Gon”™alves

Sitikoieca da Picoiogla

SUPERAR LA ANSIEDAD Y EL MIEDO

Pedro Moreno

TERAPIA FAMILIAR DE LOS TRASTORNOS
NEUROCONDUCTUALES

Judith Johnson -William McCown

PSICOTERAPIA INTEGRADORA
HUMANISTA

Psicoterapia jntegrados  Apa Gimeno-Bayon - Ramon Rosal

e DEJA QUE TU CUERPO

INTERPRETE TUS SUENOS
Eugen T. Gendlin

desclée i,

visite nuestra pagina web totalmente renovada WW W .cdcSCI0C.COm


http://WWW.cdcSCl0C.COm
mailto:info@edesclee.com
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