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Publicidad

instituto superior
de estudios iseP

psicoldgicos formacioén

El ISEP y la formacién a distancia
La formacion adaptada atus necesidades profesionales

mQuiero adquirir una formacién especializada y aplicada a la practica
profesional, con las ultimas tendencias de mi profesion.

Quiero un titulo de un centro de amplio reconocimiento, que sea
valorado en mi &mbito de estudio y me permita evolucionar profe-
sionalmente.

mQuiero disponer de un profesorado que tenga una amplia trayectoria
profesional y docente.

mQuiero compaginar todo esto con mi profesién, avanzando a mi ritmo
y teniendo las mismas ventajas que cualquier alumno que estudie
presencialmente.

MASTERS

Psicologia Clinica y de la Salud
Intervenciéon en Dificultades del Aprenendizaje*
Logopedia*

POSGRADOS

Neuropsicologia Clinica

Psicologia Clinica Infantojuvenil
Psicooncologia

Gestidn para Técnicos en Recursos Humanos
Mediacién

«Titulo Oficial de Tercer Ciclo expedido porla  umivibsitat oewe

Te ayudamos a construir tu futuro profesional

BARCELONA - MADRID - PALMA DE MALLORCA - SAN SEBASTIAN - VALENCIA - PORTO

ISEP MADRID
Tel. 91 539 90 00

www.isep.es


http://www.isep.es
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Especialidad de Psicologia Clinica:
reunidon en noviembre

Se convoca una nueva reunion informativa en la sede del Colegio Oficial de Psicélogos de Ma-
drid (Cuesta de San Vicente, 4, 5aplanta) el pr6ximo dia 20 de noviembre, jueves, a las 19,00 h.
En esta reunion se trataran diversos asuntos relacionados con el proceso de la Especialidad se-
gun la informacion disponible de dltima hora.

Centros de Psicologia que imparten formacion:

reunidon en noviembre

Ante la casuistica que puede surgir en el registro de los Centros de Psicologia como Centros Sa-
nitarios en la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, se convoca a todos aquellos
centros que llevan a cabo actividades clinicas y también formativas a una reunion informativa el
dia 24 de noviembre, lunes, a las 20,00 horas en la sede del Colegio Oficial de Psic6logos de Ma-

drid (Cuesta de San Vicente, 4, 5aplanta)

Titulo de Psicologo Especialista en Psicologia Clinica

Segun informacion facilitada por el Ministerio de Educacién existe un considerable retraso en
la resolucion de los expedientes, motivo por el que va a ser practicamente imposible con-
testar a los solicitantes del titulo de Especialista en el plazo de 6 meses indicado en la Or-

den/PRE 1107/2002.

Como expresamente se indica en la mencionada Orden, los solicitantes que en dicho plazo,
a contar desde la fecha en que las solicitudes hayan tenido entrada en el Registro de la Di-
reccion General de Universidades, no hayan recibido la resolucién correspondiente, podran
entender desestimada su solicitud y proceder a interponer el recurso que consideren proce-
dente (Recurso potestativo de reposicidn o Recurso contencioso-administrativo).

No obstante y segun el articulo 42 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, modificado por la Ley 4/1999
de 13 de enero, "la Administracién esta obligada a dictar resolucion expresa en todos los pro-
cedimientos y a notificarla, cualquiera que sea su forma de iniciacién", por lo que si los soli-
citantes que no hayan recibido respuesta del Ministerio optan por no interponer recurso al-
guno en los plazos que para ello tienen, podran hacerlo cuando reciban la respuesta expresa
del Ministerio (en este caso, el plazo para interponer Recurso potestativo de reposicion se-
ria de 1 mes y el plazo para interponer Recurso contencioso-administrativo seria de 2 me-
ses, a contar desde la notificacion de la resolucion expresa).

Esta informacion fue facilitada a los representantes del Colegio en la entrevista mantenida con el
Director General de Universidades a finales de julio. Asimismo, se indicé la conveniencia de no
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interponer recurso cuando se cumplieran los 6 meses sin respuesta por parte del Ministerio,
ya que ello retrasaba la tramitacion de los expedientes y aumentaba el retraso.

En dicha reunién también se inform6 que los Ministerios de Sanidad y Consumo y de Edu-
cacion, Cultura y Deporte se encontraban en proceso de elaboracion de un nuevo Real
Decreto, por el que se abriria un nuevo plazo para presentar solicitudes del Titulo de Es-
pecialista y se consideraria el ejercicio profesional colegiado comprendido entre diciem-
bre de 1998 y febrero de 2003.

Se preveé que este Real Decreto sea aprobado y publicado en el BOE en los proximos me-
ses. El Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid informara de ello a sus colegiados a través de
distintos medios (pagina web copmadrid.org; Guia del Psicélogo; lista de correo; teléfono
915400026, disponible a partir de octubre de lunes a viernes de 10:00 h. a 14:00 h.).

Carta abierta sobre la especialidad de Psicologia Clinica

Carta abierta de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid a D9Amparo
Belloch Fuster y a DaConsuelo Escudero Alonso en respuesta al "Informe sobre las actividades
llevadas a cabo en la Comision Nacional de la Especialidad en Psicologia Clinica" publicado en
la pagina web de la AEPCP el pasado mes de julio y que puede consultarse en la pagina web
copmadri.org.

Estimadas compafieras:

En primer lugar, la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid quiere agra-
deceros la elaboracion del mencionado informe y la informacion que facilitais en el mismo, ya que
sin duda contribuird a abrir un debate necesario para lograr un objetivo comun: el desarrollo de
la Psicologia Clinica.

..................... Publicidad

Imago
CLINICA PSICOANALITICA
Instituto de Investigaciones Metapsicologicas

Los miembros titulares de Espace Analytique -Francia- (Asociacion de formacidn psicoanalitica y de
investigaciones freudianas) N. Caparros, I. Sanfeliu e I. Garate, notifican la creacién de
ESPACE ANALYTIQUE ESPANA

La Sociedad fundada por M. Mannoni, une el psicoanalisis freudiano, las corrientes francesas inspira-
das sobre todo en Lacan y el psicoanalisis anglosajon, singularmente Bion y Winnicott.

Imago continGa con sus cursos de formacién y de supervision de psicoterapeutas, que podran ser enri-
quecidos con las nuevas aportaciones de miembros de Espace Analytique.

Clinica y Analisis Grupal se hara eco en el futuro de Espacio Analitico como viene haciendo con
SEGPA (Soc. Espafiola para el Desarrollo del Grupo, el Psicoandlisis y la Psicoterapia).

CURSOS DE FORMACION DE PSICOTERAPEUTAS DE ORIENTACION PSICOANALITICA
Psicoterapia individual y de grupo

Programa dirigido por los doctores Nicolas Caparros e Isabel Sanfeliu

Informacién e inscripciones: Imago Clinica psicoanalitica. www.imagoclinica.comPintor Ribera, 20
Bajo A 28016 Madrid; Tel: 91.411.20.20 E-maillmago@imagoclinica.com


http://www.imagoclinica.comPintor
mailto:E-mailImago@imagoclinica.com
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No obstante, creemos necesario precisar algunos aspectos que nos parecen de gran importancia:

12 El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid realiz6 durante los meses de marzo y abril de 2003
cuatro reuniones monogréficas para informar a los colegiados sobre el proceso de homologacion
del titulo de Especialista en Psicologia Clinica y a ellas asistieron mas de quinientos colegiados.
En estas reuniones se nos solicitd expresamente que se informase sobre los posibles recursos
que cabria interponer cuando transcurriesen los seis meses sin respuesta por parte del Ministe-
rio de Educacion, asi como de los plazos legales para ello. Para dar cumplimiento a esta demanda
se incorpor6 una nota informativa en la Guia del Psicélogo del mes de julio. Posteriormente, se
public6 otra nota que informaba de la obligacion de la Administracion a dictar resolucién expresa
en todos los procedimientos y a notificarla.

En ningiin caso hacemos en la Guia del Psicélogo valoracion, ni sugerencia alguna sobre la con-
veniencia o inconveniencia de interponer recurso, ya que creemos que la obligaciéon de un Colegio
profesional es facilitar toda la informacién de que dispone para que cada colegiado, valorando su
situacion personal y profesional, obre en consecuencia. Esta Junta de Gobierno nunca se atreve-
ria, como parece que vosotras hacéis, a afirmar que "en ninglin caso es aconsejable interponer re-
curso hasta haber recibido la notificacion oficial". Podemos entender que en una asociacion relati-
vamente pequefa la casuistica no sea muy variada, pero como podéis imaginar en una entidad
como el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, donde al menos 1600 colegiados han solicitado
la homologacion del titulo por la via transitoria 3a, los casos particulares son muy abundantes. Se
pueden presentar situaciones, algunas de las cuales se han dado ya, que son de compleja resolu-
cioén y que nos impiden dar soluciones simples y Unicas. Ejemplo de ello son las siguientes:

- Si el Ministerio pierde un expediente y por tanto nunca llega a emitir resolucién expresa, el co-
legiado que siguiendo vuestro consejo no interpusiera recurso alguno ¢podria interponerlo des-
pués de los plazos legales establecidos? ¢cuanto tiempo tendria que esperar resolucion expre-
sa?, ¢no quedaria en una situacién de indefension juridica?.

------ Publicidad

Revista de
PSICOPATOLOGIA Y SALUD MENTAL
del nifio y del adolescente
PRESENTACION DE LA REVISTA

PSICOPATOLOGIA'Y SALUD MENTAL del nifio y del adolescente
que tendra lugar en Madrid, el dia 13 de Noviembre de 2003, a las 19 h, en la
libreria Blanquerna (Calle Serrano, 1)

Con la participacion de:

Juan Manzano, Psiquiatra, Miembro del Consejo Directivo
Consuelo Escudero, Psicéloga clinica, Miembro del Consejo Asesor
Alfons Icart, Psicéleg. Director de la Revista y de la Fundacién Orienta

La clausura estara a cargo de:
Francisco Gonzalez-Bueno, Presidente del Comité Espafiol de UNICEF
Para cualquier informacion:

Telf. 93 661 47 33 - E-mail: recerca@fundaciorienta.com


mailto:recerca@fundaciorienta.com
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- Muchos de los solicitantes del titulo de Especialista trabajan para el Sistema Nacional de Salud y
esperan la resolucién del Ministerio para solicitar el reconocimiento como Facultativos Especialis-
tas. Este reconocimiento, ademas de las importantes implicaciones profesionales, puede conllevar
un incremento econdmico que en la Comunidad de Madrid puede superar en algunos casos los 700
euros mensuales, lo que, en el caso de que se cumpliera vuestra estimacion de tres afios de retra-
so en la respuesta del Ministerio, podria suponer unos 28.000 euros de pérdida. Si la persona inte-
resada no interpone recurso contencioso administrativo en el plazo que para ello tiene transcurridos
los seis meses sin respuesta por parte del Ministerio ¢podria reclamar posteriormente las cantida-
des no abonadas atribuibles al retraso de la Administracion? Como en el caso anterior, esta Junta
considera que la decisiéon debe ser tomada por cada solicitante en funcién de sus circunstancias.

29 Por otra parte, resulta especialmente llamativo que asumais con absoluta normalidad que se
pueda tardar mas de tres afios en responder y que no propongais medidas al Ministerio que agi-
licen el proceso, sin que eso tenga que suponer un menoscabo de la ecuanimidad. El retraso en
la homologacion del titulo impide que muchos psicélogos accedan a derechos que les son pro-
pios, como por ejemplo el acceso a convocatorias de plazas publicas con el perfil de Especialis-
ta en Psicologia Clinica como requisito necesario.

Tened por seguro que el Colegio Oficial de Psicdlogos, tras conocer esta situacion, defendera los
intereses profesionales de los Psic6logos Clinicos y se dirigira directamente al Ministerio para so-
licitar la adopcion de medidas efectivas que aceleren el proceso, y maxime cuando un posible
nuevo Real Decreto, que admitir4d méritos profesionales hasta febrero de 2003, puede alargar ain
mas los largos plazos que vosotras estimais.

Junta de Gobierno. Colegio
Oficial de Psicélogos de Madrid

Nuevos Cursos y Monogréaficos

Curso de Formacién en Psiconeuroinm uno-

Psicologia Energética endocrinologia aplicada
La Psicologia Energética se fundamenta en la a la p sicote rap 1a
interrelacién cuerpo-mente y se apoya en los
principios de la fisica quantica y estudios del
campo energético del cuerpo humano.

Este campo cientifico interdisciplinarlo se ocupa
de investigar las interrelaciones entre el cerebro
(mente-conducta), el sistema inmune y el endo-
crino de forma integrada para tratar el estrés,
los trastornos alimentarios, el comportamiento
sexual, el envejecimiento y la toxicologia farma-
colégica y medioambiental.

Esta formacion ofrece un nuevo enfoque para
tratar las emociones y el entrenamiento y herra-
mientas para conseguir resolverlas de una ma-
nera rapida y eficaz, através del campo ener-
gético del cuerpo, produciendo cambios tanto

el e =1 Conferencia informativa gratuita el 20 de no-
en lo psiquico como en lo fisico.

viembre a las 20:15 h.

El curso consta de 8 médulos de 7 horas:
m Las emociones en el cuerpo: una geografia
emocional.

El monografico tendra lugar el domingo 16 de
noviembre y el domingo 14 de diciembre de 10
a 19 h. y su precio total es de €178.

m Sistema energético de las emociones.

m Introduccion a la Psicologia Energética.

= Contactando con €l problema. Solicita nuestos programas detallados

m Verificacion muscular de los aspectos que

intervienen en el problema.

m Trabajando emociones y creencias negativas. ITIEE Arcipreste de Hita, 14 - 10

m Trabajando con memorias traumaticas. iK,gTiVUTﬁ 28015 Madrid

m Trabajando con adicciones y compulsiones. — e _ TellFax: 91 549 61 26

IHTEORALEs  info@itiee.org  www.itiee.org

4 4 ensefianzas Metro : Moncloa

El curso ten_dra lugar un §abado al mes de energéticas (salida Isaac Peral)

noviembre ajunio y su precio total es de €801.


mailto:info@itiee.org
http://www.itiee.org
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Nota informativa sobre reconocimiento y homologacion
de psicdlogos clinicos que trabajen en centros de
salud mental y hospitales de la Comunidad de Madrid

Desde que se tuvo conocimiento de la publicacion de la Orden PRE/1107/2002 de 10 de mayo,
por la que se regulaban las vias transitorias de acceso al titulo de Psicélogo Especialista en Psi-
cologia Clinica, se establecieron desde este Colegio una serie de reuniones con los responsa-
bles de la Consejeria de Sanidad, y mas concretamente con la Direcciéon General del IMSALUU
y la Direccién General del Servicio Madrilefio de Salud, pues de ellas dependen los psicologos
que trabajan en la Red de Salud Mental.

El objetivo de estas reuniones era analizar las consecuencias que se derivaran de la obtencion del
titulo de Especialista en Psicologia Clinica por gran parte de los psicélogos que trabajan en e siste-
ma publico de salud. Se trataba pues de que se hiciera efectivo el reconocimiento como Facultativos
Especialistas de Area a aquellos que hubieran sido reconocidos como Especialistas en Psicologia
Clinica y que se equiparara, el salario con el correspondiente a Facultativo Especialista de Area.

Después de varias reuniones, mantenidas por este Colegio con los responsables sanitarios de
las citadas Direcciones Generales, se ha previsto lo siguiente:

Los Psicologos contratados por el IMSALUD y que estan en posesion del titulo comenzaran a per-
cibir, a efectos del 1 de octubre de 2003 el salario correspondiente a titulado superior Facultativo
Especialista de Area. Los que aun no tienen el titulo percibiran la homologacién econémica cuan-
do estando, en posicién del titulo, la soliciten.

En cuanto al reconocimiento de las plazas con nivel 24 de Facultativo Especialista de Area, se hara
de aquellas ocupadas con caracter fijo. Respecto a las que estan sujetas al proceso de consolidacion,
se tramitara su reconocimiento cuando el proceso haya finalizado y estén ocupadas con caracter fijo.

En cuanto a las plazas dependientes del Servicio Madrilefio de Salud, el Departamento de perso-
nal esta tramitando con Funcion Publica la reconversion de las plazas de nivel 9 a nivel 10, que es
el correspondiente a titulado superior con especialidad, de aquellos psicélogos que ya han reci i o
el reconocimiento como Psicologos Clinicos y asi lo han acreditado en el Departamento.

Por tanto, nuestra recomendacion es que aquellos que aun no recibieron el reconocimiento co-
mo Psicélogos Clinicos, han recibido procedan a solicitar el cambio de nivel en el Departamento
de Personal del Servicio Madrilefio de Salud, de la Pza. Carlos Trias Beltran, 7 - pana 11
ci6 Sollube, Madrid.

Espacios sobre la especialidad en la Web del Colegio

En virtud del compromiso asumido por el Decano en las reuniones que sobre la Especialidad tu-
vieron lugar en el mes de marzo, se ha puesto a disposicion de los solicitantes de titulo de Es-
pecialista en Psicologia Clinica en la pagina web www.copmadnd.org las siguientes opciones.

1. Una lista para que se inscriban en ella quienes estén interesados en recibir informacién ac
fualizada del Colegio sobre el proceso de la Especialidad.

2. Un espacio de comunicacién entre quienes no cumpliendo alguno de los requisitos exigidos
Por el Ministerio de Educacion deseen entrar en contacto para el estudio de posibles vias e ac-

cion coordinadas.


http://www.copmadnd.org
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Cursos gratuitos para trabajadores de la Comunidad
de Madrid

CEIM ha presentado ante la FUNDACION TRIPARTITA PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO en
la Convocatoria 2003 un Plan Intersectorial de Formacién, enmarcando en el lll Acuerdo Nacional
de Formacién Continua y el Fondo Social Europeo.

El Plan 2003, ampliado cualitativa y cuantitativamente, contiene un total de 126 acciones formativas
en las areas de gestion, informatica: ofimatica, desarrollo y comunicaciones, calidad, prevencién de
riesgos laborales, recursos humanos, idiomas, etc., estructurado en una serie de cursos programa-
dos en las distintas modalidades de Presencial, Distancia, On-line y Mixta, cuyo plazo de ejecucion
finaliza el 30 de junio de 2004.

En la pagina web de CEIM www.ceim.es encontrara la programacion con informaciéon de todos los
cursos y calendarios, pudiendo acceder a los boletines de inscripcion e incluso realizar la solicitud y
enviarla a través de la red a las diferentes entidades que colaboran con CEIM en la imparticion del
Plan.

Si no dispone de conexién via Internet puede dirigirse a CEIM (Tel.: 91 4115317) donde le facilitaran
la informacion y los boletines de inscripcion.

Turno de peritaje

Todos los colegiados inscritos en el Turno de Peritaje que sean designados para actuar como tales,
deberan comunicar este hecho por escrito o fax lo antes posible al departamento de Administracion
del Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid. Cuesta de San Vicente, 4, 6®planta. Fax: 91 559 03 03

Homologacion de Titulos Extranjeros

Con relacién a la homologacién de titulos extranjeros de especialistas en areas de la salud, recor-
damos a los interesados que para efectuar la homologacién de su titulo (extranjero) con el titulo de
Psicélogo Especialista en Psicologia Clinica, rige la orden ministerial de 14 de octubre de 1991.

Publicidad

POSTGRADO EN PSICOANALISIS ON-LINE

Titulos de la Universidad Pontificia Comillas (Madrid)
"Especialista Universitario en Clinica y Psicoterapia Psicoanalitica™
Director Académico: Prof. Dr. Hugo Bleichmar

"Especialista Universitario en Clinica y Psicoterapia Psicoanalitica:
el nifio/a y su familia"
Directora Académica: Prof. Dra. Emilce Dio Bleichmar

www.psicoanalisis-cursos.com
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Publicidad

Programa docente de

Avances en Cuidados Paliativos

Dirigido a psic6logos Clinicos

33,5 crREDITOS

im M f°
11 1S(*$ECPAL

CURSO |
Cuidados paliativos: fundamentacién yconceptos <4.5créditos»

curso 1

Cuidados paitativés en la IS» t rmi.oai»nio¥lasicaii.?)
curso ni

Cuidados paliativos en enfermedades diferentesa las neoplasmas (1.8)

CURSO IV

COMUNICACION E INFORMACION EN CUIDADOS PALIATIVOS (5,2)
CURSO Vv

CONTROL DE SINTOMAS EN LA ENFERMEDAD TERMINAL: PRINCIPIOS GENERALES. TECNICAS Y MODALIDADES, 12.8!

CURSO VI

Tratamiento del dolor en la Ini ermeoad ti rminal (3,3)
CURSO Vil

CONTROL OE SINTOMA EN ENFERMOS TERMINALES Q ,t)
CURSO Vil
E1 Equipo terapéutico en cuidados paliativos 0.8)
CURSO IX
LOS ULTIMOS DIAS. MORIR CON DIGNIDAD 145
CURSO X
La ATENCION A LA FAM{jUA DEL ENFERMO TERMINAL- EL PROCESO DEL DUELO (2.5)

CURSO XI

Aspectos éticos, docentes yorcantativos en medicina paliativa 12.8)

151 PROFESIONALES DE 15 PAISES _ .
E1 MATERIAL DOCENTE CONSTA DE 11 MODULOS recogidos en 3 volamenes (2200 PAGINAS)
Cuotadel Curso con libros:330 Euros, por Internet.270 euros
Direcciéon cientifica: Marcos Gémez Sancho

A PARTIR DE SEPTIEMBRE DE 2003. INSCRIPCION ABICRTA

LIV Boletin de Inscripcion. , . f «si»«s
Emiai a!l OAFCS SI p Un D<unte SA-a.63-1* a* » Ua Pabias jte0 '» Canna.
JQOVD»
RGn
CoreobbcW ko
ftotodr. «*M atam to

ttzm Om tvxvcArcrarEmKSMMWKOtanxmpaixritooailkK

Gabinete de Asesofamiénto y Formacién SdCHKanrtana»  ~

) Fax". 328230665
V " .mwtfMds



El Colegio promociona la Psicologia

Informacion Colegial

y sus profesionales en la Guia QDQ

El Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid esta realizando,
por tercer afio consecutivo una importante campafia de pro-
mocion de la psicologia y de los profesionales que la ejercen
tanto en la Guia Telefénica QDQ como en la Guia Telefénica

por Internet QDQ.com.

Esta campafia esta teniendo una gran acogida en-
tre los usuarios de los servicios de Psicologia que
tienen en esta publicidad, acceso rapido y directo
a profesionales del mundo de la Psicologia.

A lo largo de este afio se insertaran diferentes anun-
cios de publicidad en las distinta Guias que edita
QDQ en toda la Comunidad de Madrid y que tie-
nen una tirada de mas de dos millones de ejem-
plares distribuidos de la siguiente forma:

NOMBRE DE LA GUIA

PUENTE VALLESCAS
MADRID SUROESTE
MADRID GRAN ESTE
CARABANCHEL
CORREDOR DEL HENARES
MADRID SIERRA OESTE
MADRID

MADRID SIERRA NORTE
MADRID SUR

FECHA DE PUBLICACION

ENERO 2003
FEBRERO 2003
MARZO 2003
ABRIL 2003
ABRIL 2003
JUNIO 2003
OCTUBRE 2003
NOVIEMBRE 2003
DICIEMBRE 2003

Publicidad

TIRADA
N° Ejemplares
119.784
307.205
287.400
242.000
202.000
204.000
615.000
134.000
202.000

Taller de Introduccidén a la Hipnosis Ericksoniana

(12 horas) 15/16 Nov.03 Peter Hawkins Ph,d

Reader in Health Psychology Universty of Sunderland
Sesidn de grupo/ aspectos clinicos/ preparacion del paciente
para la hipnosis/ resistencia y susceptibilidad/ Ejercicios

Taller Zeig: El enfoque ericksoniano
(12 horas) 29/30 Nov.03 Jeffrey Zeig Ph,d.

Discipulo directo del Dr. Milton Erickson, Fundadory
Director de la Milton Erickson Foundation en Phoenix

El contenido es un buen inicio a la hipnosis, al tiempo que provee
novedades interesantes a los especializados en estas técnicas.
Tel. 91 352 87 61 www.institutoerickson.com
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Publicidad —

ASOCIACION ANALISIS FREUDIANO / ANALYSE FREUDIENNE

Asociacion de ambito europeo dedicada a transmitir el psicoandlisis a las personas inte-
resadas en él, asi como al debate de las referencias tedricas -Freud y Lacan principal-
mente- en las que la Asociacién se apoya.

Analisis Freudiano/Analyse Freudienne es miembro del "Interasociativo Europeo de Psi-
coandlisis" y de "Convergencia: Movimiento Lacaniano para el Psicoanalisis Freudiano .

Pagina Web: www.analysefreudienne.com;
http:/temasdelainfanciaylaadolescencia.iespana.es

ENSENANZA 2003-2004
1- SEMINARIO: "Sintoma y fantasma en las estructuras clinicas"

Para entender el sufrimiento de las personas que a nosotros se acercan en demanda de
alivio y poder hacerle frente, hemos de tener en cuenta que si bien por un lado los sinto-
mas nos hablan de la singularidad de un sujeto, por otro estan revelando un fracaso en su
mundo fantasmatico y su organizacion psiquica. Las nuevas demandas que atendemos
en las consultas nos muestran que los ideales que la ciencia transmite en los diferentes
campos, se revelan insuficientes para el mantenimiento de la salud mental de un sujeto.

Pensemos por ejemplo el fracaso escolar y la violencia como reverso de la educacion; las
adicciones y los traficos de todo tipo como reverso del consumo; las nuevas enfermeda-
des y la resistencia a la curacién como reverso de la medicina y la psicologia, la margina-
cion, la desigualdad y la crisis de la autoridad parental como reverso del progreso tecno-
logista.

Pensamos que el psicoanalisis tiene mucho para decir en torno a estas cuestiones, por lo
gue reuniremos a psicoanalistas venidos de Francia y de distintas ciudades espafiolas, to-
dos ellos con practica institucional y privada, para confrontar entre todos las cuestiones
gue se nos despiertan en la practica clinica cotidiana.

Impartido por: Bernard BREMOND, Catherine DELARUE, Maria-Cruz ESTADA, Serge
GRANIER DE CASAGNAC, Roque HERNANDEZ, Guillermo KOZAMEH, Robert LEVY,
Marian LORA, Eva VAN MORLEGAN.

Mensual, gratuito previa inscripcion.
Madrid, Octubre de 2003 a Junio 2004
2- ESPACIO DE LECTURA: "El fantasma en los textos psicoanaliticos"

Reunién en la que, a partir de textos clinicos publicados, trabajaremos las dificultades y
puntos de luz que se nos plantean en relaciéon con el tema que este afio nos ocupa, el fan-
tasma, asi como los impases que el texto revela en relacién con la practica del psicoana-
lisis.

Conducido por: Maria-Cruz ESTADA, Guillermo KOZAMEH, Marian LORA, Eva VAN
MORLEGAN.

Mensual. Colaboracién de 5 €
Madrid, Octubre de 2003 a Junio 2004
INFORMACION E INSCRIPCIONES: 91 445 52 20
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Curso Especial “Como divulgar la Psicologia”

Organiza: Colegio Oficial de Psicologos de Madrid e Instituto Oficial de Radio Television

24 - 28 de noviembre de 2003.

La demanda social de la Psicologia ha aumentado en los Ultimos afios y sus campos de aplicacion
son cada vez mas numerosos. Como consecuencia de ello los psicélogos son requeridos a diario
por los medios de comunicacién, que no siempre discriminan al cientifico del pseudocientifico. Por
otro lado, aunque tenemos entre nosotros grandes expertos, es obvio que saber no implica saber
contar. Para conseguir que nuestro mensaje llegue claramente a la sociedad se hace necesario

profundizar en los distintos aspectos de la divulgacion cientifica de la Psicologia.

El curso "Como divulgar la Psicologia" (resultado del convenio suscrito por el Colegio Oficial de
Psic6logos de Madrid y el Instituto Oficial de Radio Television) ofrece algunas claves practicas pa-
ra elaborar un buen discurso e intervenir acertadamente en programas de Radio y Television y

constituye un foro de reflexion sobre el horizonte de nuestra disciplina.

Lunes
24 de Noviembre
16,30 h.

18,30 h.

Martes
26 de noviembre
16,30h. -21,30 h.

Martes y Jueves

25y 27 de noviembre

16,30 h. -21,30 h.

Conferencia final
Viernes, 18,30 h
28 de noviembre
(Entrada Libre)
(Para todos los
colegiados)

Programa del Curso

Materia

Vanguardia de la Psicologia y su
presencia en los Medios

Técnicas de elaboracion del

discurso para radioy TV y prensa.

Errores y critica

Los medios de comunicacion

y su interés por la Psicologia
Cémo acceder a las fuentes de
informacion y documentacion
avanzadas en psicologia

Entrenamiento para intervenir en
programas de radio y Television

La necesidad de la divulgacion
cientifica

Lugar de celebracién de la conferencia final:

Salén de Actos del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid. C/ Cuesta de San Vicente, 4 - 5- planta.

Profesores

Pablo del Rio

Psicélogo y Catedrético de
Comunicacién Audiovisual

Universidad de Salamanca

Miguel Angel Chacon

Guionista y profesor del Master de Radio.

CCIl RTVE

José Manuel Lépez.

Catedrético de Instituto de Lengua y Literatura

Antonio Sanjosé

Periodista y Director de CNN Plus
Consuelo Gallardo

Psicologa. Responsable de Documentacion
del Colegio de Psic6logos de Madrid
Manuel Alpuente.

Documentalista de RNE

Joaquin Arozamena
Pedro Meyer
Periodistas

Santiago Graifio

Vicepresidente de la Asociacion de
Periodistas Cientificos

Director del Master de Divulgacion cientifica.
Univ. Carlos Il

14
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Organizacion del curso
Directora del Curso: Pilar Varela

Comision Organizadora: Pedro Rodriguez,
Helena Thomas (Colegio Oficial de Psicélo-
gos de Madrid), Virginia Martinez y Pilar Va-
rela (Instituto Oficial de Radio Television)

Lugar de celebracion del curso: Instituto Ofi-
cial de Radio Television. Dehesa de la Villa
s/n Madrid

Horario 16,30 a 21,30 h

Diplomas: se entregara una acreditacion o di-
ploma del curso

Plazas limitadas
Curso s6lo para colegiados. Precio: 300 €

Informacion e Inscripcion: Colegio Oficial de
Psicélogos de Madrid. Departamento de For-
macion. Cuesta de San Vicente, 4 -5- planta,
Teléfono: 91 541 99 99; fax: 91 547 22 84, e-
mail: formacién@correo.cop.es.

Los interesados deben enviar el boletin de ins-
cripciéon a cursos que aparece al final de la
Guia, junto a la forma de pago elegida.

PUBLICIDAD

PPPPAPA [EXCELENTES resuttanosy APROBADOS

I'VLml B3 ge 14 FS!
41 (01/02) de 70
ELEXAMEN P | R . Pz
CeDe e orre

CURSOS A DISTANCIA: piigido a los interesados que por su CURSOS PRESENCIALES - Nuevos Horarios Curso 2003/2004.

S Py . MADRID

situacion personal, laboral o geogréfica no puedan asistir a los cursos LOCALIDAD MADRID MADRID MADRID
presencialesy desean preparar estas oposiciones con todas las garantios. [ ——E—# APRII JuLio SEPEI.T'EH:OMBRE JULIO ENERO
- MATERIALES: Carpetas PIR de Contenidos, Test Comentados, CURSO DE NOVIEMBRE D:\fﬂ‘gng

Examenes de Convocatorias Anteriores. DIAS 'ﬂfg/fss JUEVES JUEVES SABADOS

- TUTORIAS: Para orientar, consultar y solucionar las dudas de 1030a 14:00h
surgidas a lo largo de la preparacion. DURACION 7 mese* Ornese* li meses
*Realizacion de 11 EXAMENES por Areas.

- Realizacién de 5 SIMULACROS de Examen PIR.

ClI CARTAGENA 129 -28002MADRID. TAMBIEN PREPARAMOS OTRAS OPOSICIONES PARA PSICOLOGOS:
TLF.:915644294 - http://www.cede.es PSICOPEDAGOGIA, SA.S, PSICOLOGOSD B.MINISTERIO DEJUSTCIA, etc.

15


mailto:n@correo.cop.es
http://www.cede.es

Informacién Colegial

Centro de Acceso Publico a Internet

Comunidad de Madrid
Madrid innova

La Consejeria de Economia e Innvacién Tecnolégica de la Comunidad de Madrid a través de
Madridinnova ha instalado en la sede del Colegio un nuevo centro de acceso publico a Internet.

Con este centro se pretende dar un servio gratuito al publico en general y especialmente a los
colegiados en el ambito de las Nuevas Tecnologias asociadas a Internet, mejorando y refor-
zando la practica profesional.

El centro esta ubicado en la sede del Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid, Cuesta de San
Vicente, 4, 5.- planta. Estd compuesto por diez puestos que permiten: navegacion, correo elec-
trénico y distribucion de noticias, acceso a FTPs, acceso IRC, conferencias y videoconferencias,
acceso a revistas electrénicas, acceso a bases de datos especializadas.

El horario del centro es de lunes a viernes: de 10,00 a 14,00 h. y de 16,00 a 20,00 h.

El Colegio de Madrid tiene un
nuevo dominio en Internet

La direccion www.copmadrid.org sera el nuevo dominio corporativo del Colegio Oficial de
Psicélogos de Madrid. Junto a esta iniciativa se ha incluido en la web la version integra de la
Guia del Psicologo que publica este Colegio. Desde nuestra web se podran bajar los nimeros
de la Guia en formato PDF, siendo necesario obtener el programa gratuito “Acrobat Reader” de
Adobe. Este programa sirve para una gran cantidad de equipos y plataformas (seguramente
encontrard uno para su tipo de ordenador) y le permitira ver e imprimir la informacion al menos
una semana antes de su recepcion en papel. Desde nuestra web podra acceder también a las
Gltimas novedades en formacion especializada en la que encontrara el programa completo de
cada actividad formativa que organiza el Colegio. Podra acceder a ellas a través de la Vocalia,
Seccion o Grupo de Trabajo que los coordina.

Nuevos Colegiados (mes de septiembre)

MOL3 — CAVROBRIDRGLEZ AR MIER  MENOYOGAROAULBER] RUH
MBS  DOMNGLEZ MANZANARES CARVEN MR  JVMENEZDHGADQ REBRCA

MEES  FINEDADEANEDA MhANCHLES M8 — RIORGEZFEREZ LARA

MBS  JEZGAROA MBIRAOUSACE MIS®B — RCBAUROHERRER) FRANOSCOJCEE
M NOARASALAS DANAINSS MISB — RUZFEREZ MSEHEN

M1  VENTINBERNARCEZ, ISABEL M MISB7  LUCASYCOLANTES MSVERCEDESCE
MIP73  LOPEZ MARTINEERDINCS BISADOCRES MIE MU CHGAD] MSDH. GARVEN
MIGE  MARAMAHALLGRENTE M«JOSE MISR  VCENSPARRA FER\NANDD

MIBP  FRERELCPEZ ABERTOJAER M0  MRAZMRRON HENA

MR — QUIERREZESIBE JUNJCE MigMl — CHGNDOAQERA DECODAD
Mi3BL  ACVARRIRGEZ MSCARVEN MY — AVAREZCHTEQ RVAH

MU LOPEZVALTIERRA MARAESTHR MIB  RUZMAYA BA

M0 — BENEGASBAUNSTA JUMNNGOAS MY — CARRASIDOSAEZ CARCSLUS

Mi6IE0  NADA DHGADQ MARTA M5  SONLLORICRGUEZ YOLANDA

MIBR  SANZ CEGADEANOGMNYZ, GULLERVD M6 — SEGOMABAADQ FRANOSCOJAVER
MIEEs — FALAGANNMARIINEZ ANABELEN M1 — HORCAIOESTEBAN PATRGA

MR  LCPEZOQERA AEINDRA MISMS  AVAREZHERRANZ, NAARA

MI8BL MOLNACARRLLQ ALRCRA M18049 CQHEVENTE NAARR] JOSEANTANO
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GONZALEZAVIYA EEATRZ M18109
AFFRICE GOMEZ, GAVA MI8110
ACNSOGARIA INSSM* Migim
MANZANERACANTON M! SINSOLES Mi8112
FEYEROCHLRQ AMLDENA MI8I3
DIAZ CERECEDA AMLDENA Mis1
MAOAS MOREND TERESA MisI15
MARN FIZARRO ANA MIBLI6
QOVEZ GEROA MGLELANGEL MisL17
PASTROS FLANALLES LALRA MBS
FEN'DORCDRGLEZ, SLMA MI8119
OCARAFERNANCEZ, MOLUSA MISLD
CRSLOER] AIMAMO MiIgI2L
SANZGAROA MERTA MISL2
NAASILESMINGQ PACVAREYES MISL23
ANDRES GUERRERQ MANCE MI8124
ONCROGARRASCAL, ISABEL M85
NUREZ RONCH, CRSTINAL MIBL6
IBAREZ FERRE, LYDIA MIBL7
GONZALEZNOVO SAN FECR) MYARANZAZU MISIS
SNCHEZ GAROA EEATRZ MISL9
PRNCE, JLIEEMARE M18130
SANJCRGE REDONDQ) LERE MIS13L
QONZALEZ, GOVEZ ANA Mi1812
CAVFOSUAREZ, ALGACH. MIgI3
GALLEGOCACERES, CRSTINA MIRI3A
sl LENGO FEREZ, ALEJANCRA MISIS
EQULICRMONFCRT, ANA MIZIH
FER\ANDEZ MENDCYA JULIOJORE MISIZ7
ESTUARARUG FRANOISCDJOSE MISIS
HDALGAMERHAN ALMUDENA MISID
FERNANCEZ BARRAGAN, MARINAESTHER IS0
HEVAPANDO MODOLORES M1sIL
LCFEZ RONDA RUEEN MISLD
JEREZMLLAN BVA M+ ALAR MISKG
ARENAS GONZALEZ, BEATRZ MBI
GAROARUZ MANLEL VHELE
FER\BNDEZ SANCHEZ, MalLUSA M1
OASTILLODIEZ, NATALIA
ESCRBANOMARTIN LAURA mﬁg
H_ERGOCLSEN ADAMP V810
H_RTADO PERONA FRANOSO VIS
RCDRGLEZ BLAZQUEZ, M! GRVA MIRIEL
GOWALEZNETQ VGENTE MIRED
GARROOHORTIGIELA JORGE
PUERLALECESVA M*CRSTINA mﬁ
QUIERREZMONTESINGS, MsALMLIADCRA
QOVEZBALDOT, MONGA MiRLH
MEDAVLLAESANCEA MOESTELA MBI
SERRANDLCFEZ, MOCEL ALAR mgg
ROVERO VANZANARES, MERTAD
RAVAMEDING VANESSA MIBI5)
SERRARMALLO) GLADALFE MISIE0
VITUTACLRAN GEMA MigleL
GARCEMRY, DANEL MIBIE
MAYCRGAS QUINTAN, MOJCEEFA 8163
LCFEZ BN AR M1g164
ARROYORUZ FECRO M18165
FEVENTERARCES OHANA MIBI6
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MONTEROVAZQUEZ, JLIOLUS
FOZ CANTQ JOSE MANLEL
NAARROHIRRAZ, MOELENA
MEDINARUZ, MOISARHL
GALNDOLOFEZ, LALRA
FERRERRCCRGLEZ LALRA
GAROAMEA SIMA
SFAURAFOLLES A EXANDRA
CARRAL HIRNANCEZ, JUANJCEE
R SIUMQAOND
CABALFROCECASTR] JORGE
LAZAROCRIEGA B/AMO

VALLE DELERSUND GCHOA MRAM
LOPEZ MORENQ ANAEELEN
CAPARZNOQOA BA
Z2UONGAIG EIAS BEOWA
PEREZ FERNANDEZ, CRGE

PEREZ CAVRQ MRAM
PERZCAVRQ ESVERALDA
ROCRGUEZ HINRQUEZ, B/AMO
AELLANDASTRRAND NATALA
SANCHEZ CEAMORAGA GO MOVALVANLZL.
LLAEQGL EMUACELA
MARACRITIZ, ROBALE

ALGUAOL LOFEZ, MOARANZAZU
APARAOCARTL, MOCH_SAGRADOCCRAZIN
ARASARAS FHELIX

O RMREZ HLENA
FERNANCEZ MATEQ) MaANGHLES
CONEFROMINTES LUJA



CLINICAY SALUD

) YAESTAA LAVENTA EL
ARTICULOS Vol. 14N .°1-2003

- Personalidad, emociones y dolor.

- Comorbilidad del alcoholismo con los
trastornos de personalidad.

- H juego patoldgico en los universitarios
de la Comunidad de Madrid.

- Terapia cognitivo-conductual y psicosis.

« ESTUDIO DE CASOS

- Tratamiento cognitivo-conductual de un caso de
vaginismo y fabia a la exploracion ginecoldgica.

- Sindrome de Munchausen por poderes:

Estudio de un caso clinico.

*« RECENSIONES
- Factores picolégicos de la infertilidad.
- Ladelgadez imposible.

- Emociones infantiles.

3 NUMEROS ALANO - SUSCRIPCIONES: 91 541 99 99; Fax: 91 559 03 03
COLEGIADOS DE MADRID: 21,00 € (IVA INCLUIDO)

COLEGIADOS DE OTROS COLEGIOS DE PSICOLOGOS: 25,00 € (IVA INCLUIDO)
NO COLEGIADOS: 31,50 € (IVA INCLUIDO)



Servicios Colegiales

Formacion

Los Programas completos de cada actividad formativa se encuentran en los apartados de la Vo-
calia, Seccion o Grupo de trabajo que los coordina.

El boletin de inscripcidn para los cursos que a continuacién se especifican se encuentran ubica-
dos al final de la Guia, en la seccion de anexos.

Turno de Adopcion Internacional

i Charla-Coloquio: “Una lectura psicoanalitica del proceso de adopcién”. 11 de noviembre.
Entrada libre.

- Vocalia y Seccién de Psicologia Clinica

Sesion Clinica: “Hogares de Acogida. Un modelo de Intervencién”. 18 de noviembre. En-
cada libre.

"Sesion Clinica: “Intervencion Cognitivo-Conductual en un caso de Dependencia Afecti-
va-Materna. 11 de diciembre. Entrada libre.

«VI» Curso de Postgrado de Psicologia de Urgencia y Emergencia: Aspectos Generales, Psi-
copatologia y Emergencia, Medicina de Emergencias, Atencion de las Urgencias Psicoldgicas por
a9resiones, coordinacion y comunicacién en Urgencias. Videoforum visita al centro de coordina-
cion del SUMMA 112, habilidades practicas para la atencién de urgencias psicologicas. Del 12 al
23 de enero.

Sesion Clinica: “Simulacion de Respuesta: Un caso Clinico”. 14 de enero. Entrada libre.

Curso sobre asistencia en Unidades de Duelo en Tanatorios: El contexto, Unidad de Due-
lo. Intervencién en crisis; Consejeria y Terapia de Duelo; Grupos de Auto-ayuda y Ayuda-Mutua.
19 de enero.

«Mesa Redonda “Atencién Psicolégica en tanatorios y unidades de Duelo”. 19 de enero.
Entrada libre.

«Acompafiamiento Terapéutico y Psicologia comunitaria. Perspectiva psicoanalitica
en el trabajo clinico, rehabilitados y comunitario con patologias mentales graves, his-
toria de la "locura" y de los métodos de tratamiento (Foucault); Historia del Acompafiamien-
to Terapéutico: dificultades en el proceso de desinstitunalizaciéon de los profesionales, Etio-
togia vincular de las patologias mentales graves; El trabajo en el contexto famihar y con
familiares; Encuadre; Analisis critico de las practicas "pedagogistas" y asistencialistas en re-
habilitacion y atenciéon comunitaria; Metodologia clinica. Modalidades de intervencién El tra-
bajo en el contexto institucional desde la perspectiva de la Clinica de los Cotidiano, Trabajo
en equipo; Casos Clinicos. Comienzo 20 de enero.
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®Curso de psico-oncologia aplicada. La enfermedad oncolégica; La Psicologia en la oncolo-
gia; La evaluacion en psico-oncologia; Fundamentos de intervencion en psico-oncologia; Inter-
vencion Psicologica con el paciente; Intervencién psicolégica con la familia; La fase terminal de
la enfermedad: Psico-oncologia geriatrica; Psico-oncologia pediatrica: La experiencia de duelo;
La psico-oncologia en el equipo multidisciplinar; El paciente oncoldgico en la practica privada. Co-
mienzo 7 de febrero.

___ Vocalia de Psicologia Educativa

® Curso sobre Neuropsicologia Infantil. Neurociencia, neuropsicologia y neuropsicologia in-
fantil; Etiopatogenia del dafio cerebral infantil; Neurobiologia del desarrollo del sistema nervioso;
Neuroplasticidad y signos neurol6gicos mayores y menores; Evaluacion y prevencion neuropsi-
colégica en la infancia; Neuropsicologia de las Enfermedades; Desmielinizantes en la Infancia;
Neuropsicologia de las Cromosomopatias; Trastornos del desarrollo del sistema nervioso; Nifios
de riesgo biolégico: endocrinopatias; Trastornos especificos del aprendizaje; Trastornos del len-
guaje; Trastorno hipercinético; Epilepsias infantiles; Neuropsicologia del autismo; Traumatismos
craneo-enceféalicos en la infancia; Neuropsicologia del Sindrome de Down; Nifios con bajo peso
al nacer. Comienzo 3 de noviembre.

f Experiencia: “Evaluacion de la creatividad en una muestra de alumnos universitarios me-
xicanos”. 11 de diciembre. Entrada libre.

Vocalia de Trabajo y Recursos Humanos

1 Il Edicién del Curso Superior en Técnica y Gestion de la Formacion. La Formacién en la
Estrategia de los Recursos Humanos y de la Organizacion; Cémo enfocar y realizar el analisis de
necesidades de Formacion; Como Elaborar el Plan de Formacién; Como Disefiar Acciones For-
mativas adecuadas a los Objetivos; Coaching y Mentoring; Como Presupuestar y Gestionar el
Plan de Formacién; Como Evaluar la Formacion; Tecnologia del Rendimiento Humano; Claves
de la Consultoria de Formacién; Nuevas Tecnologias en Formacién; Mas Alla de la Formacion:
Organizaciones que aprenden. 17 de enero

® IX Edicion del Curso Superior: Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos 2004. Conferencia inau-
gural “Perspectivas del puesto de Director de Recursos Humanos. 4 de febrero. Entrada libre.

® | Jornada Internacional de Innovacion en Formacion. Aprendizaje Combinado (Blended Le-
arning); E-Learning; Formacion Outdoor y Expetiential Learning; Técnicas Teatrales en Forma-
cion; Coaching como apoyo a la Formacion. 5 de febrero.

fi IX Edicion del curso Superior: Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos. Como dirigir Es-
tratégicamente los Recursos Humanos. Los Recursos Humanos y la estrategia de empresa,;
Elaboracion del Plan estratégico de Recursos Humanos; Auditoria de Recursos Humanos. 9 de
febrero.

® IX Edicion del curso Superior: Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos. Cémo llevar a ca-
bo la Planificacion Estratégica e Integral de los Recursos Humanos. Planificacion estratégi-
ca de empresa y planificacion integral de Recursos Humanos. Estructura Organizativa; Descrip-
cion de procesos organizativos. 16 de febrero

© IX Edicién del curso Superior: Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos Cémo Gestionar
los Recursos Humanos por competencias. Organizaciones que aprende: Gestion del Conoci-
miento; Identificacion de Competencias; Aplicaciones de las Competencias en las Funciones de
Recursos Humanos. 23 de febrero.

f IX Edicién del curso Superior: Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos. Cémo Describir y
Valorar los Puestos de Trabajo. Procesos y metodologias de descripcion de areas de gestion;
Metodologia de valoracion de puestos; aplicaciones concretas.1 de marzo.
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¢ IX Edicién del curso Superior: Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos. Como Seleccio-
nar e Incorporar los Recursos Humanos. Adecuacion de los Recursos Inteligentes a la Orga-
nizacion (empleabilidad, diversidad. Etc); Analisis de potencial por competencias v.s. analisis del
rendimiento por resultados; Acogida, integracién y desarrollo personal. 8 de marzo.

IX Edicion del curso Superior: Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos. Como Fijar los Ob-
jetivos y Valorar los Resultados. La politica de despliegue de objetivos como sistema de ges-
tion; la direccién por objetivos (D.RO.) y la apreciacion de resultados; Aplicacion de D.P.O. 15 de
marzo.

Il Curso Superior en Selecciéon y Evaluacion. Gestion estratégica de Recursos Humanos,
Seleccion y Evaluacion; La funcion de Seleccién y Evaluacién en una Direccién de Recursos Hu-
manos; La Seleccion de Personal por Competencias; La estrategia de Reclutamiento; Herra-
mientas de Seleccion y Evaluacion; Entrevistas de Evaluacion; Las pruebas grupales como ne-
mamienta de Evaluacion por competencias; Assessment & Development Centres, Toma de
decisiones en evaluacién y Seleccion de personal; Proceso de Incorporacién; Evaluaciéon de a
Seleccion y Evaluacion; Outsourcing en la funcién de Seleccién; Deontologia de la funcion de la
Seleccion y Evaluacion. Comienzo 18 de marzo.

IX Edicién del curso Superior: Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos. Como Establecer
Politicas Retributivas y de Compensacion. Retribucion por niveles, rendimiento y competen-
cias; Equidad interna y competitividad externa; Incentivos a largo plazo (stock options, phantom
stock) y beneficios sociales. 22 de marzo.

IX Edicion del curso Superior: Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos. Como Gestionar
la Formacion y el Desarrollo de los Recursos Humanos. Analisis de necesidades formativas
Y Plan de formacion (coaching, counselling, mentoring); Evaluacién de la formacion y sus aplica-
ciones; Planes de sucesion y carreras.29 de marzo.

« IX Edicién del curso Superior: Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos. Coémo Gestionar
las Relaciones Laborales y la Negociacion Colectiva. Ultimas reformas legislativas en rnate-
riade contratacién y su repercusiéon empresarial sindical. Normativa y procedimientos sociolabo-
rales; Representacién sindical y negociacion colectiva. 12 de abril.

IX Edicion del curso Superior: Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos. Cémo Gestionar
la Prevencion de Riesgos Laborales. Legislacion de Riesgos Laborales. Casos practicos. 19
de abril.

¢ IX Edicion del curso Superior: Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos. Como Implantar
la Comunicacion y el Marketing Interno. Principios de la comunicacion. Técnicas de cO™u™

nacion aplicadas a los Recursos Humanos; El marketing interno y los Recursos Humanos. 26 de
abril.

¢ IX Edicién del curso Superior: Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos. Conferencia de
clausura “Etica y Responsabilidad Social de los negocios”. 17 de mayo. Entrada libre

.Vocalia Intervencién Social

«XI Ciclo de Conferencias y Mesas Redondas de la Vocalia de Psicologia de la Intervencién So-
cial y Cuarto organizado con la Sociedad Espafiola de Gefatria y Gerontologia - 2003. Conte-
rencia Inaugural: Emocién, Envejecimiento Activo, y Calidad de Vida. 5 de noviembre. En-
cada libre.

Curso en Psicologia Aplicada e Intervencion Psicosocial con personas Gays y Lesbia-
nas. Sexualidad Humanay Salud, Realidad e identidad en la Comunidad GL; Psicologia GLy ho-
Tofobia; Intervencion y Sensibilizacion en Orientacion Afectivo-Sexual; Psicoterapia Afirmativa
GL; Terapia a la poblacién GL; La familia homoparental; Sensibilizacién e Intervencion Psicoso-
cija con personas GL. 7 de noviembre

21



Servicios Colegiales

1X1 Ciclo de Conferencias y Mesas Redondas de la Vocalia de Psicologia de la Intervencion Social
y Cuarto organizado con la Sociedad Espafiola de Geriatria y Gerontologia - 2003. Mesa Redonda:
Envejecimiento y Emocion: Situacion Actual en Espafia. 12 de noviembre. Entrada libre.

Clll Curso de Especialista en Intervencion Social con Mujeres. Médulo M5 Programas
de Intervencion social con Mujeres (Il). Programas de salud con perspectiva de género;
Planes nacionales de lucha contra la violencia doméstica; Programas de intervencion con
hombres maltratadores; Proceso operativo en el ambito municipal ante situaciones de vio-
lencia domestica; Las casas de acogida a mujeres maltratadas. 13, 14, 20 y 21 de no-
viembre.

«X|I Ciclo de Conferencias y Mesas Redondas de la Vocalia de Psicologia de la Intervencion So-
cial y Cuarto organizado con la Sociedad Espafiola de Geriatria y Gerontologia - 2003. Mesa Re-
donda: Envejecimiento y trastornos emocionales: Programas Preventivos. 19 de noviembre.
Entrada libre.

«Jornada sobre Prevencién, Deteccion y Tratamiento de la Violencia de Género. Pers-
pectiva psicolégica de la violencia contra las mujeres. Aportaciones para la Deteccién, Pre-
vencién y Tratamiento; Medidas judiciales de proteccién a la victima. Ultimas reformas legales.
Repercusiones de la salud fisica y psicolégica de los malos tratos. Estrategias de Intervencion.
Las manipulaciones afectivas en las relaciones de pareja, Prevenciéon primaria: creacion de Pro-
gramas Preventivos con nifios/as, jovenes y adolescentes, Repercusiones en los menores vic-
timas de la violencia de género. 24 de noviembre.

» X1 Ciclo de Conferencias y Mesas Redondas de la Vocalia de Psicologia de la Intervencion So-
cial y Cuarto organizado con la Sociedad Espafiola de Geriatria y Gerontologia - 2003. Mesa Re-
donda: Envejecimiento y trastornos emocionales: Programas de Intervencion. 26 de no-
viembre. Entrada libre

t | Jornada del Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid con motivo del Dia Internacional
con personas con Discapacidad. Principales aportaciones de la Psicologia a las Personas con
Discapacidad; Enfoque de la Psicologia y la Rehabilitacion e integracion de las Personas con Dis-
capacidad; Aportaciones de la Psicologia Social a la remocion de barreras sociales; las actitudes
publicas. 3 de diciembre.

«Il Curso de Especialista en Intervencion Social con Infancia y Familia. Médulo 15: Método
y técnicas de intervencion a nivel familiar y personal: Intervencion familiar sistémica; Apren-
dizaje de estrategias de resolucién de problemas en adolescentes. Intervenciones preventivas en
ambientes educativos; Preparacion y apoyo para la reinsercion socio-laboral; Analisis de casos
practicos. 27, 28 de noviembre, 4 y 5 de diciembre.

« IV PLAN DE FORMACION SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO. MODU-
LO Al.Perspectiva histérica de las politicas de Bienestar Social. El sistema Publico de Ser-
vicios Sociales: situacion actual y tendencias. Politica social Europea: objetivos y princi-
pales programas. Rentas Minimas de Insercién. 5 de febrero.

« IV PLAN DE FORMACION SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODU-
LO B.1. El Envejecimiento y sus repercusiones geograficas, demogréaficas, sociales, psi-
coldgicas y sanitarias. Politicas sociosanitarias. Aspectos éticos-legales. 13 de febrero.

ff IV PLAN DE FORMACION SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODU-
LO D.l.La Inmigracién y el Asilo en Espafa: Politica Social. Intervencién Social con Inmi-
grantes. Insercién en el mercado de trabajo. Convivencia y sensibilizacion. 13 de febrero.

1 IV PLAN DE FORMACION SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODU-
LO A2. Analisis del contexto de las Intervenciones Sociales I: Intervencién en Crisis. Mode-
lo Ecolégico y Sistémico . Intervencion Integral y Exclusién Social. Modelo Conductual de las sie-
te esferas. 19 de febrero.
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* IV PLAN DE FORMACION SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODU-
Lo C.1.Politicas sociales y Discapacidad en los ambitos europeos y espafioles. Planes de Ac-
cion del IMSERSO y de las Comunidades Auténomas. Proteccion juridica, econdmica y las Agen-
cias de tutela. 20 de febrero.

« IV PLAN DE FORMACION SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODU-
LO A3.Analisis del contexto de las intervenciones Sociales Il: Estado Social y Tercer Sector.
Voluntariado. 4 de marzo.

« IV PLAN DE FORMACION SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODU-
LO E.1. Gestion de Servicios Sociales: Cooperaciéon entre el Sector Publico y Privado. For-
mulas de gestién de los Servicios. Marco Juridico y Normativo en materia de contratacion. Ges-
tién de entidades no lucrativas. 1 12 de marzo.

* IV PLAN DE FORMACION SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODU-
LO A4.Planificacion y programacion de la Intervencién Social. Planificaciones estratégicas,
tacticas y operativas. 25 de marzo.

” IV PLAN DE FORMACION SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODU-
LO A5.Evaluacién de programas y centros sociales. Fundamentos metodologicos. Tipos de
Evaluacion. Analisis de necesidades. Comunicacion de resultados. 15 de abiril.

3 IV PLAN DE FORMACION SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODU-
LO F.1.Técnicas y dinamicas participativas en la intervencion grupal. Analisis situacional. El
Papel del dinamizador. Disefio de Técnicas Participativas. Casos Practicos. Entrenamiento en el
manejo de Técnicas. 16 de abril.

* |V PLAN DE FORMACION SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODU-
LO E.2.Sistemas de Calidad y Servicios Sociales. Definicion y conceptos basicos de calidad.
Modelos y Plan de Calidad en Servicios Sociales. Técnicas, Herramientas y medicion de la cali-
dad. Comunicacion y Marketing Social. 29 de abril.

3 IV PLAN DE FORMACION SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODULO
E-2.Una metodologia participativa para la Intervencién Social: La Investigacion-Accion Parti-
ciPativa (IAP). Autodiagnodstico colectivo: descripcién y técnicas. Hip6tesis y proyectos. Ejecucion,
Intervencion. Seguimiento y Evaluacion. Experiencias Comunitarias. 13 de mayo.

« IV PLAN DE FORMACION SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODU-
LO B.2.Habilidades Profesionales Basicas en la Intervencién con Mayores. Roles profesio-
nales y trabajo en equipo. Estrategias para una intervencion de Calidad.21 de mayo.

* |V PLAN DE FORMACION SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODU-
LO C.2.Situacioén, evaluacion y diagnéstico de Personas con Discapacidad. Evolucién His-
torica de la conceptualizacion. Sistemas de clasificacion. Dimensiones cuantitativas y cuanta i-

Vas- 27 de mayo.

» IV PLAN DE FORMACION SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODU-
LO D.2.Aspectos Legislativos en Materia de Inmigraciéon y Asilo. Politica Social Comunita-
ria. La inmigracion y el asilo en la Unidon Europea. Estatuto legal de los extranjeros en Espafia.
Agramas sociales europeos. 27 de mayo.

® IV PLAN DE FORMACION SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODU-
LO B.3. La atencidon comunitaria de la vejez: Concepto y criterios metodol6égicos. Programas
y recursos sociales y sanitarios. Coordinacion sociosanitaria. Planes Integrales. 4 de junio.

IV PLAN DE FORMACION SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO. MODU-
LO E.3.Direccidon de Recursos Humanos en Servicios Sociales: El desarrollo de la Funcién
Directiva y el Estilo de Mando. Gestion estratégica de Recursos Humanos. Habilidades de Co-
municacién. Motivacion. Conduccién de grupos de trabajo. 10 de junio.
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1 IV PLAN DE FORMACION SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODU-
LO F.3. Habilidades Sociales y su aplicaciéon en la Intervencién Social. La relacion interper-
sonal. Habilidades para la escucha. Las entrevistas y la resolucién de conflictos interpersonales.
Hacer y recibir criticas. Afrontar situaciones de estrés. 16 de septiembre.

f IV PLAN DE FORMACION SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODU-
LO D.3.Gestion Publica de Programas Sociales con Inmigrantes y Refugiados. La integra-
cion social de inmigrantes. Planes y actuaciones desde la administracion Central, Autonémica y
Local. 17 de septiembre.

f IV PLAN DE FORMACION SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODU-
LO C.3.Recursos , Escenarios y Técnicas. Rehabilitacién integral: concepto y metodologias.
Programas, Servicios y Centros. Movimientos Asociativos y Participacion. 17 de septiembre.

f IV PLAN DE FORMACION SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODU-
LO E.4.Gestion Econémica y Presupuestaria. Principios, estructura y clasificaciéon presupues-
taria. Documentos contables y de gestién. Presupuestos por programas. 1 de octubre.

« IV PLAN DE FORMACION SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODU-
LO BAResidencias y Alojamientos alternativos. Descripcion de los Centros, organizacion y
funcionamiento. Areas de Intervencién en Residencias. 14 de octubre.

* IV PLAN DE FORMACION SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODU-
LO D.4.Intervencion Social Intercultural. Inmigracion y Escuela. Prevencién de actitudes de
discriminacion en el medio escolar. Proyectos con mujeres y jovenes inmigrantes. Intervenciéon
Psicosocial con familias refugiadas. 14 de octubre.

* |V PLAN DE FORMACION SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODU-
LO CAAtencion a la Dependencia. Ayudas Técnicas y Nuevas Tecnologias para la Vida In-
dependiente. El reto de la Accesibilidad Integral. Ayudas Técnicas para la Vida Independien-
te. Planes 1+D. 15 de octubre.

« IV PLAN DE FORMACION SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODULO
E. 5.Disefio y Analisis de Organizaciones de Servicios Sociales. Direccion Estratégica. Funcio-
nes Directivas. Las Organizaciones: definicion y caracteristicas. Sistema de informacion y nuevas
tecnologias. Legislacién laboral basica. Prevencion de Riesgos Laborales. 28 de octubre.

” IV PLAN DE FORMACION SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODU-
LO F.4.Estrategias de Intervencion basadas en Redes de Apoyo Social. Aplicaciones al tra-
bajo con familias y con grupos de autoayuda. 29 de octubre.

* IV PLAN DE FORMACION SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODU-
LO C.5 Insercion Sociolaboral de Personas con Discapacidad. Atencién a la Dependencia.
Empleo ordinario, semiprotegido y protegido. Aspectos cualitativos y cuantitativos. Itinerarios de
Insercion Laboral. 4 de noviembre.

i V PLAN DE FORMACION SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODU-
LO D.5.Accion Social no Gubernamental con Poblacién Inmigrante y Refugiada. El movi-
miento asociativo con inmigrantes. Accion no gubernamental y programas integrales. La Investi-
gacién-Accion participativa con inmigrantes. 12 de noviembre.

* V PLAN DE FORMACION SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODU-
LO B.5.Persona Mayor, Envejecimiento y Sociedad. Imagen Social del Mayor. Desarrollo per-
sonal. Voluntariado y asociacionismo por y para mayores. El resto de la dependencia. 25 de no-
viembre.

f V PLAN DE FORMACION SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODULO
F. 5.Estrategias de Insercion Sociolaboral y Servicios Sociales. Programas y proceso de la inter-
vencion sociolaboral colectiva. Itinerarios de insercion. Las empresas de insercion. 26 de noviembre.
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Vocalia y Seccion de Psicologia Juridica

* Jornada sobre la Sustraccion Interparental de Menores. Andlisis del fenémeno y antecedentes
de la situacién actual; Aspectos Psicologicos; Aspectos Penales, Aspectos Civiles. 29 de noviembre.

| Congreso de Psicologia Juridica y Forense en Red. Violencia doméstica; Agresion Sexual, Me-
nores Infractores; Testimonio; Valoraciéon del dafio psiquico; Mediacion y resolucion alternativa pro-
blemas prevencion, tratamiento y pronéstico de la violencia; Técnicas Psicolégicas de Investigacion
Criminal; Drogodepedencia y Ley; Abuso y Maltrato de Menores; Guardias y custodias y regimenes
de visitas conflictivos; Seleccion y Formacion de Profesionales. Del 3 al 14 de mayo de 2004.

Grupo de Psicologia Politica

* Seminario “Los ayuntamientos y las elecciones municipales”. Historia del municipalismo. Or-
ganizacion y funcionamiento de los ayuntamientos espafioles. Sistema electoral municipal espafiol.
Resultados electorales municipales. El caso de lacomunidad de Madrid. Miércoles 3y jueves e i
dembre de 2003.

Otros

« Il Jornada Agustin Lafourcade “El mundo de las emociones” Emocién y Memoria de trabajo,
Salud y Emocion; Mecanismos de regulacion emocional; Ambiente humano integracion emocional en
laempresa. 25 de noviembre.

Presentacion del Test de Apercepcion Tematica LEA 12 (laminas de evaluacién de
Personalidad para adolescentes). El proximo 27 de noviembre de 2003 se celebrara la pre-
sentacion del test de Apercepcion Tematica LEA 12. Este nuevo curso sera presentado por la au-
tora-psicéloga Irene Silva Divero. El acto se celebrara a las 20,00 h. en el Sal6n de Actos del Co-
legio. Cuesta de San Vicente, 4, 5a. planta.
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Asesorias Profesionales

Servicio de Asesoria y Atenciéon de la Vocalia de Iniciacion a la Profesion

Se encuentra a disposicién de los Colegiados un Servicio de Asesoria y Atencién para atender
las consultas acerca del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid.

Dichas consultas seran atendidas tanto por correo electrénico (iniprofes@correo.cop.es) o por te-
|Iéfono, como por entrevista personal en las depedencias del Colegio Oficial de Psicélogos de Ma-
drid, los lunes de 17,00 a 19,00 h (previa peticién de cita en el teléfono 91 5419999).

Servicio de Asesoria y Atencidon de la Vocalia de Psicologia Educativa

En la dltima reunion de la Junta Directiva de la Seccion de Psicologia Educativa se acordé designar
a los siguientes miembros de la Junta para asesorar a los colegiados en las diferentes areas:

Dfia. Margarita Vidal. Escuelas Infantiles y Atencién Primaria.

D. Jeslis Ramirez Cabafias y Diia, Maria Gonzalez. Orientacidn en centros privados y concertados.

Dfia. Rocio Mateos. Problemas del lenguaje.

D. Mateo Martinez. Departamentos de Orientacion.

D. Miguel Martinez. Aspectos econdmicos en centros privados.

Dfia. M.9Isabel Quintana y Dfia. M.9 Francisca Colodron. EOEP y Educacion Especial.

D. José Antonio Ledn Cascon. Aspectos Universitarios.

Consultas: El horario de la Vocalia para consultas técnicas es el siguiente: lunes, de 19,00 a

21,00 h. Tel.: 91 5419999; Fax: 91 559 03 03. Si desea mantener una entrevista personal, debe

llamar con antelacién para concertar una fecha. Las consultas también podran realizarse por
Internet mandando un mensaje al educativa_copm@-correo.cop.es de la Vocalia.

Servicio de asesoria y atencion de la Vocalia de Psicologia Juridica: Este servicio
atendera las demandas de los colegiados interesados en el area de Psicologia Juridica.

Las consultas seran atendidas por los miembros de la Seccién de Psicologia Juridica del Co-
legio Oficial de Psicélogos Madrid. El servicio estara disponible los primeros jueves de cada mes
de 18,00 a 19,30 h. en la sede de Cuesta de San Vicente, 4, 5.aplanta, previa peticién de cita en
el teléfono: 91 541 99 99 y también a través del buzon de correo electrdnico: juridica@correo.cop.es

Servicio de asesoria y atencidon de la Vocalia de Tréafico y de la Seguridad Vial: Es-
te servicio tiene como objetivos principales atender las demandas de los colegiados interesados en
la Psicologia del Trafico y la Seguridad Vial y orientar a los colegiados en asuntos profesionales tan-
to de tipo técnico como otras alternativas de intervencién psicolégica en Seguridad Vial.

Las consultas se atenderan tanto por correo electrénico en la direccion dmadrid@correo.cop.es co-
mo en la sede del Colegio, los jueves a partir de las 19 h. (previa peticion de hora en secretaria).

Estara atendido por el Secretario de la Junta de Gobierno y responsable del area D. Roberto Du-
ran Romero.
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Asesoria de Seguros

Broker's 88 lleva seis afios ofreciendo a los Colegiados de Madrid los mejores productos y ser-
vicios en materia aseguradora. Se ofrece un amplio servicio de asesoramiento y la tramitacion
eficaz de siniestros.

plan de proteccién personal y familiar para el psicélogo
Cada plan estd compuesto por varios seguros que pueden contratarse conjuntamente o por se-
parado. El coste del plan esta calculado para un Colegiado de 35 afios.

PLAN BASICO PLAN AMPLIO PLAN EXCLUSIVO

Responsabilidad Civil 300.000 i. 450.000 € 600.000 €
Fallecimiento por enfermedad 60.000 € 75.000 € 100.000 €
Fallecimiento por accidente 120.000 i. 210.000 € 310.000 €
Invalidez absoluta por enfermedad 120.000 € 150.000 € 200.000 €
Invalidez absoluta por accidente 240.000 i. 360.000 € 550.000 €
Incapacidad profesional por enfermedad 60.000 € 75.000 € 100.000 €
Incapacidad profesional por accidente 180.000 t 255.000 € 400.000 €
Raja laboral (franquicia 15 dias) 1.200 € al mes 1.500 € al mes 2.250 € al mes
Raja por maternidad (pago Unico) 800 € 1.000 € 1.500 €
Coste mensual total del plan completo 48.00 € 59.00 € 84,00 €
Coste mensual total del plan sin baja 29.00 € 37.00 € 50,10 €

Cobertura mundial, las 24 horas. Queda cubierta la conduccion de motocicletas, y practica de

cualquier deporte como aficionado.
Para otras opciones, contacte con nosotros, estaremos encantados de atenderle.

ASISTENCIA SANITARIA: ADESLAS. Broker's 88 le ofrece un Seguro de Salud a través de
ADESLAS con las mejores condiciones, 37,02 € al mes por asegurado, independientemente de
su edad y sexo.

PLANES DE PENSIONES: WINTERTHUR. Broker’s 88 gestiona el plan asociado del Colegio de
Psicélogos, proporcionando la mas alta rentabilidad en los Ultimos siete afios (fuente INVERCO).
Para mayor informacién visite la pagina web del colegio.- http://www.copmadrid.org

GABINETE, HOGAR y AUTOMOVILES: CAUDAL. En el Seguro de su Vivienda o Gabinete le ha-
cemos hasta un 20% de descuento. En Automoéviles, CAUDAL, S.A. ofrece un seguro exclusivo pa-
ra Colegiados. Si desea ampliar informacion sobre la Péliza de Autos llame al teléfono 902 110 330.

ASESORAMIENTO GRATUITO EN EL COLEGIO DE MADRID
Puede acudir a la sede del Colegio todos los martes de 1800 a 20’00 horas, o llamar ese dia al

91 547 38 10-91 547 28 47.

C/ Orense, 36 - 22A. 28020 Madrid. Tel. 91 597 30 35 - Fax. 91 597 06 31
www.brokers88.es - e-mail: jnfopsicologo@brokers88.es

Asesoria Juridica del Colegio

Todos los colegiados pueden acceder de forma gratuita a la Asesoria Juridica del Colegio a través de

distintos medios:

~ Entrevista personal: Jueves, de 17,30 a 20,00 h. previa peticion de cita en el teléfono: 91 541 99
99, Cuesta de San Vicente, 4, 6® planta.

~ Consulta telefénica: Jueves por la tarde en el teléfono: 91 541 99 99.

—Consulta por carta dirigida al Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid (Asesoria Juridica), Cues-
ta de San Vicente, 4, 6® planta.
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Ayudas a los colegiados para actividades formativas

Con el propédsito de fomentar la participacion de los colegiados en actividades de relevancia
para la profesion, la Junta de Gobierno convoca ayudas para la formacién y actualiaciéon de los
conocimientos de los colegiados.

Los requisitos que han de reunir las personas que deseen acceder a esos fondos son los si-
guientes:

- Hallarse de alta y al corriente de cuotas en el Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid.

- Encontrarse inscrito en la Bolsa de Trabajo del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid y dispo-
ner de un justificante de estar como demandante de empleo en alguna de las oficinas del INEM.

- Por acuerdo de la Junta de Gobierno se excluye de esta convocatoria a las personas que dis-
fruten de becas por un importe mensual superior al Salario Minimo Interprofesional, debiendo
adjuntar declaracion jurada.

- Justificante de inscripcién en la actividad (jornada, simposium, congreso, etc.). S6lo se exclu-
yen los cursos que realiza el Colegio o cualquier otra entidad de caracter docente.

- Certificado de asistencia o justificante de haber asistido a la actividad para la que se solicita la
ayuda.

Un pequefio resumen de la actividad o fotocopias de la documentacion de ésta, si es posible.

Las instancias deberan ser dirigidas al Secretario de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial
de Psicdlogos de Madrid y remitidas a: Cuesta de San Vicente, 4, 6.aplanta - 28008 Madrid.

Becas para los colegiados de Madrid

El Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid ha conseguido, a través de la firma de diferentes acuer-
dos y convenios, becas para que los colegiados de Madrid puedan acceder a los distintos Cur-
sos, Jornadas, Congresos y Master.

Para las entidades interesadas en ofrecer informacion extensa (no publicidad pagada) de un cur-
so 0 congreso en la Guia del Psicologo a cambio de ofrecer becas a los colegiados para asistir a

dicha actividad, deben saber que:

- La informacion extensa no incluye ninguna opcion de disefio o maquetacién de la informacién,
o titulares destacados. Consiste solamente en la descripcién de la actividad, contenidos del pro-
grama y otros aspectos similares. En caso de requerir disefio se considerara publicidad y debe-
ran dirigirse a Javier Martinez 6 a Rosa Pillado 91 541 99 99 Ext. 604

- La solicitud junto con el contenido a publicar debera ser remitida por escrito por correo postal a
Biblioteca Cuesta de San Vicente 4, 6apl. 28008, y preferiblemente por correo electronico a bi-
blioteca@cop.es, indicando que desean realizar un acuerdo a cambio de becas. Debe incluir una
descripcion de la actividad, organizacién, fechas de inicio y finalizacion, precio, etc.

- La solicitud de la publicacion de informacion extensa de una actividad a cambio de becas de-
bera presentarse al Colegio:

« Hasta del dia 2, del mes anterior, si la actividad comienza después del dia 20 del mes.
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Curso de realizacion de informes psicologicos. 20-26 noviembre”. La solicitud debera presentar-

se en el Colegio antes del dia 3 de octubre, para ser publicada en la Guia del Psicélogo de no-
viembre

Curso de marketing para psicélogos. 13-17 moviembre”. La solicitud debera presentarse en el
Colegio antes del dia 3 de septiembre, para ser publicada en la Guia del Psicélogo de octubre

' El contenido a publicar sera previamente autorizado por la Junta de Gobierno del Colegio, y en
caso de ser aceptado, se informara del numero de becas solicitado para los colegiados. El Cole-
gio formalizara con la entidad correspondiente este acuerdo a través de la firma de un convenio.

para los colegiados

Los colegiados interesados en solicitar estas becas deben dirigir su solicitud al Secretario de la
Junta de Gobierno, junto con su curriculum, a la direccion Cuesta de San Vicente, 4, 6® planta.
28008 Madrid. Los requisitos y normas que rigen la concesion y aceptacion de estas becas para
los colegiados son las siguientes:

~ Estar colegiados en el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid y hallarse al corriente de pago
las cuotas colegiales.

~ Bl Colegiado que después de concedida una beca, la rechace sin justificacion, no volvera a re-
cibir ninguna otra hasta después de 5 afios.

" La concesiéon de una beca por importe superior a 300,51 € supone para el colegiado la obliga-
cion de permanecer incorporado al Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, y al corriente de pa-
go de sus cuotas colegiales durante un periodo proporcional a la cuantia de la beca percibida,
después de haber finalizado la actividad para la cual haya sido concedida la beca. En el caso de
causar baja voluntaria o por impago de cuotas en el periodo indicado, adquirira la obligacién de
devolver el importe de la beca concedida.

Para consultar la informacion extensa sobre las actividades, consulten las Gltimas paginas que
Pertenecen a cursos y congresos organizados por entidades externas.

Las becas actualmente disponibles son las siguientes:

Taller Practico Assessment Centre

N-sde becas: 1

Planiza: Acadeum

Lugar: Madrid

fechas: 26, 27 noviembre 2003

Fecha limite de peticién de beca: 14 noviembre 2003

Simposium Internacional sobre Estrés y Riesgos Laborales: Investigacién y Aplicaciones en el
ambito militar y civil

N-9de becas: 8

Organiza: Dpto. de Psicologia Social. Facultad de Psicologia (UNED)

Lugar: Madrid

Pechas: 17, 18 noviembre 2003

Pecha limite de peticion de beca: 10 noviembre 2003

/w8 Promocioén: Master en Valoraciéon de la Discapacidad a través de Internet
Pos de becas: 1/2

Prganiza: Universidad Virtual Internet

Lugar: Madrid

Pechas: Noviembre (comienza); plazo de admision hasta el dia 30

Pecha limite de peticion de beca: 14 noviembre 2003
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Orientacion Laboral - Bolsa de TVabajo

Para acceder a estos servicios es necesario:
* Pedir cita telefénica si lo que se desea es una entrevista de orientacion laboral.

* Cumplimentar una ficha curricular, indicando las areas de interés por orden de preferencia, si lo
que se desea es ser incluido en Bolsa de Trabajo.

Puede accederse a la ficha en la pagina: http://www.cop.eS/delegaci/madrid/bolsa/2.htm o reco-
giéndola personalmente en Secretaria. Para entregarla puede enviarse por fax., correo o dejarla
en Secretaria.

Se recuerda a los colegiados ya inscritos la necesidad de renovar las fichas curriculares
que tengan mas de un afo de antigtiedad.

José Luis Mufioz. Orientacién Laboral y Bolsa de Empleo
Horario: de 10 a 14 horas, de lunes a viernes. Tlfno.: 91 541 99 99, ext. 625; Fax.: 91 559 03 03;
Correo-e: bolsa-copm@-correo.cop.es Cuesta de San Vicente, 4 - 6- planta. 28008 Madrid

Nota: Con fecha 25-07-03 han causado baja definitiva las fichas anteriores a julio de 2001.

Durante el mes de diciembre de 2003 causaran baja definitiva las fichas restantes correspon-
dientes al afio 2001.

Ofertas recibidas en la bolsa de trabajo
Septiembre de 2003

Areas Ofertas Puestos Cv. preselec.
RR.HH. 3 3 40
Psicologia Clinica 4 25 122
Seguridad Vial 3 3 30
Educativa 1 1 12
Total n 32 204

Guia de Recursos

Este servicio pretende facilitar, de una forma agil y eficaz, la identificacién y localizaciéon de los
psicélogos inscritos en la Guia de Recursos a aquellos profesionales, instituciones y particulares
que soliciten asesoramiento e intervencion en cualquiera de las distintas areas de especializa-
cion de la Psicologia.

Para formar parte de ella Unicamente es necesario estar colegiado y rellenar una ficha de ins-
cripcion.

Las consultas pueden realizarse telefénicamente los lunes y jueves de 17,30 a 20,30 h. o acu-
dir en persona (previa peticién de cita en el teléfono 91 541 99 99 ext. 625).

La Guia de Recursos de Psicologia puede ademas ser consultada en internet, en el Servicio de
informacion web del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid: http://www.copmadrid.org
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Asesoria en temas de Internet

Todos los colegiados usuarios de Internet pueden utilizar el servicio gratuito de la Asesoria, tanto
Para ampliar sus conocimientos como para aclarar cualquier duda sobre la forma de trabajar, im-
plantar o simplemente para conocer mejor las numerosas posibilidades de Internet. Para acceder a
aste servicio se puede llamar de lunes a viernes, desde las 8 hasta las 24 h y los sabados desde
las 8 hasta las 18 h.al teléfono 902 455 466.

Acceso a Internet

Los colegiados interesados en acceder a la Red Internet deben cumplimentar la solicitud adjun-
ta en el Anexo. El Colegio Oficial de Psicologos de Madrid, una vez recibida la solicitud, proce-
dera a su comprobacién y la remitira a la Secretaria Estatal quien a su vez procedera a dar de al-
ta en la Red al colegiado, asi como al envio del disquette y del manual de instrucciones de conexion.

Intrusismo

Este servicio tiene un doble objetivo, por una parte garantizar una calidad minima en los servicios psi-
c’logicos ofertados en el mercado y, por otra, defender los intereses profesionales de los Psicologos.
para ello:

t-2Se informa a diferentes entidades de las tareas propias de nuestra profesion.

2 SSe informa a los psic6logos no colegiados de la existencia de la Ley 43/1979 que hace obli-
gatoria la colegiacion para el ejercicio de la profesion.

3-° Se derivan los casos de intrusismo profesional a las instancias competentes.

Para cualquier pregunta hay que consultar a Beatriz Meya los lunes y jueves de 17,30 a 20,30
(previa peticién de cita en el teléfono 91 541 99 99 ext. 625).
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Biblioteca

La Biblioteca recopila, selecciona, elabora y difunde informacién bibliografica y legislativa de in-
terés para los colegiados a través de los siguientes servicios:

* Blsquedas bibliograficas:

- Los colegiados disponen de dos ordenadores de consulta en la sede para realizar busquedas biblio-
graficas gratuitamente en PSICODOC. Para asegurar su disponibilidad pueden reservar dia y hora.

- Las busquedas encargadas al personal de la Biblioteca tienen las siguientes tarifas:
Colegiados 2.50 € cada bloque de 25 referencias
No colegiados 5.00 € cada bloque de 25 referencias

Las bUsquedas que se encarguen por correo electrénico deben ser abonadas por adelantado me-
diante transferencia bancada o giro postal, indicando en concepto de BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA
y aportar copia del resguardo de pago por fax o E-mail.

PSICODOC también esta disponible mediante suscripcion anual, a un coste de 64 € para los co-
legiados de Madrid y 116 € para el resto.

* Préstamo:

- Los colegiados cuentan con un fondo bibliografico de 4.000 libros, que pueden ser prestados
(hasta un maximo de dos libros) durante periodos de 15 dias, renovables por teléfono siempre
que no hayan sido solicitados por otros colegiados.

- Reserva de libros. Los colegiados interesados en el préstamos de libros pueden solicitar su re-
serva para ser avisados en cuanto estén disponibles.

- Aquellos colegiados que entreguen los libros con retraso, seran sancionados sin poder recibir
préstamo durante tantos dias como hayan sido los del retraso.

Ademas, los colegiados pueden acceder al fondo bibliografico de la Universidad Complutense de
Madrid, con méas de 63.000 volimenes en la facultad de Psicologia, gracias al convenio suscrito
en 1997. Para acceder por primera vez, deberan presentar su carné de colegiado junto con el
comprobante de pago de la cuota colegial correspondiente al Ultimo semestre. Puede consultar
este catalogo de libros desde internet en: http://cisne.sim.ucm.es

* Reprografia
- Existe fotocopiadora monedero a disposicion de los colegiados. El importe de cada copla es de
0.05 €.

- Las fotocopias de los articulos y actas de congresos encargadas al personal de la Biblioteca se
entregan en un plazo de 72 h., en persona o por correo, hasta 20 documentos por solicitud. El im-
porte de cada copia es de 0.09 euros para colegiados y 0.18 para no colegiados. Las solicitudes
a entregar por correo deben ser abonadas por adelantado mediante transferencia bancada o gi-
ro postal, Indicando en concepto FOTOCOPIAS y aportar copia del resguardo de pago por fax o
E-mail.

* Informacion legislativa: El Boletin Oficial del Estado, el Boletin Oficial de la Comunidad de Ma-
drid y el Boletin del Ayuntamiento de Madrid son revisados diariamente para seleccionar las dis-
posiciones y convocatorias de interés para los colegiados. Se difunde en la web del Colegio Ofi-
cial de Psicdlogos de Madrid: http://www.cop.es/delegaci/madrid/boe/boe.asp*

* Consulta: Se puede consultar directorios de entidades, enciclopedias y diccionarios especiali-
zados, asi como memorias e informes de interés general.
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A continuacion se detallan las ultimas publicaciones recibidas.

Libros

Aplicada

N Catélogo de materiales y recursos: 2003 - 2004

EOS. Instituto de Orientacién Psicoldgica

Madrid: EOS, 2003. 59 p. (SIGN.: R/ DIR-1100)

Sumario: 1. Departamento de psicopedagogia. 2. Division tests. 3. Fondo editorial. 4. Coleccién fundamen-
tos pedagdgicos. 5. Coleccion método EOS. 6. Coleccion EOS universitaria. 7. Materiales y recursos educa-
tivos. 8. Coleccion talleres educativos. 9. Coleccién grafologia. 10. Coleccion EOS psicologia. 11. Coleccién
educacioén y familia. 12. Otras publicaciones.

Clinica y Salud

~ Plan de acogida

Comunidad de Madrid. Consejeria de Sanidad

Madrid: Comunidad de Madrid. Consejeria de Sanidad, 2003. 23 p. (SIGN.: R/ GUI-2400)

Sumario: I. Introduccién. Il. Objetivos. lll. Programa de actividades en el ingreso programado. A) Actividades
Venciales. B) Actividades soporte. IV. Programa de actividades en el ingreso por urgencias. A) Aspectos ge-
nerales. B) Protocolo de urgencias. V. Evaluacion del plan. VI. Epilogo.

N Psicologia del caos
("toendro, Manuel.
Vitoria: La Llave, 2003. 515 p. (SIGN.: 4285)
umario: I. Primer bucle. Del fundamentalisimo religioso al fundamentalismo de la maquina. 1. El control carte-
ro . 2. Descartes no descarté. 3. El control newtoniano. 4. Newton no fue Dios. Il. Segundo bucle. Ciencias de
e naturaleza versus ciencias del ser vivo. 1 El hombre méaquina. 2. Los modelos de las ciencias naturales. 3.
Obtestaciones al hombre maquina. 4. Un modelo determinista. Un modelo no determinista. 5. La consciencia
Vla experiencia. 6. Conclusiones generales sobre el segundo bucle. lIl. La salida del bucle. La entropia se abre
® caos. 1 Introduccion general a la teoria del caos. 2. Caos psicologia y psicoterapia. IV. Entropia disipativa.
una via hacia la curacién. 1 Caos y estructuras disipativas. 2. Introduccion a llya Prigogine. 3. Estructuras disi-
Pativas en psicoterapia. V. Crisis emergente. 1. El proceso de diferenciacién-la positivacion de lo patolégico. 2.
Crisis emergente. 3. Abordaje clinico de crisis emergente. Epilogo. Anexo. Referencias

~ Situacion y necesidades de las personas con trastornos del espectro autista en la Co-
munidad de Madrid
. Cinchén, Mercedes; (Dir.)
Madrid: Martin & Macias, 2001.223 p. (SIGN.: 4264)
urnario: 1. Introduccién. 2. Los trastornos del espectro autista: definicién, tipos e implicaciones generales
Para la intervencion. 3. Estimaciones estadisticas sobre la incidencia de los TEA. 4. Las personas con TEA
e la CM. Registro de casos y caracteristicas. 5. La prevencién de los TEA: programas y posibilidades. 6" E
diagnéstico de los TEA en la CM: dificultades y necesidades para un diagnéstico méas temprano. 7. Los nifios
toas pequefios y la atencion temprana. 8. Necesidades educativas de las personas con TEA. 9. La vida adul-
to Ge las personas con TEA en la CM. 10. La vida en comunidad de las personas con TEA'y el problema del
°ci°. 11. La vida en el hogar: necesidades de las familias. 12. Conclusiones generales del estudio y lineas
Pnoritarias de actuacion. Referencias bibliogréficas. Legislacion consultada.

Atrapando la felicidad con redes pequefias
erciano Pérez, Ignacio.
mbao: Desclée de Brouwer, 2003. 203 p. (SIGN.: 4270)
uliarlo: 1. Atencién (aviso al lector). 2. Presentacion. 3. Prélogo (fabulilla contemporanea). 4. Definicién. 5.
i¢tIn poco de historia? 6. Coordenadas. 7. La via de entrada: la mente. 8. En forma. 9. De la gastronomia. 10.
EsPintualmente. 11. Mentalizarse. 12. Relajacién. 13. Limpiarla pizarra de nuestra mente. 14. Del humory la
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risa (relato histérico). 15. El intelecto. 16. Relato. 17. De la muerte. 18. Del dinero. 19. No es conformismo.
20. Equilibrio. 21. Diversificar los medios. 22. De paraisos lejanos. 23. De la envidia. Cuento (casi Infantil). 24.
De las medicinas. 25. Caso real. 26. Del lenguaje corporal. 27. ¢Cuestién de suerte? 28. El futuro. 29. Del pa-
sado. 30. Energia vital. 31. Busque su espacio. 32. Caso real. 33. De los malos tiempos. 34. Estar despier-
tos. 35. Busque ayuda. 36. Obligacion de ser felices. 37. Del amor y el sexo. 38. De la comunicacién. 39. En
la vejez. 40. El coctel de la felicidad. Epilogo.

W Exploracién clinica de los trastornos de la voz, el habla y la audicion: pautas y proto-
colos asistenciales

Bermuldez de Alvear, Rosa.

Malaga: Aljibe, 2003. 163 p. (SIGN.: 4277)

Sumario: I. Introduccién. Il. Guia para la utilizacién de los protocolos. 1. Guia para la utilizaciéon de los pro-
tocolos de anamnesis. 2. Guia para la utilizacién de los protocolos de exploracién vocal. 3. Guia para la utili-
zacion de los protocolos de exploracion del habla. 4. Guia para la utilizacién de los protocolos de exploracién
auditiva. Ill. Protocolos para la anamnesis y exploracion. 1. Protocolos para la anamnesis y exploracion de la
patologia de voz. 2. Protocolos para la anamnesis y exploracion de la patologia del habla. 3. Protocolos pa-
ra la anamnesis y exploracion de la patologia auditiva. IV. Apéndices. Apéndice a: niveles de exploracién de
la patologia de la voz, el habla y la audicién. Apéndice B: caracteristicas acuUsticas del habla. Apéndice C: re-
percusion de cada grado de hlpoacusia sobre la percepcion auditiva del habla. Apéndice D: habilidades au-
ditivas puras. 5. Anexos. 6. Glosario. 7. Bibliografia.

89 Prevencion de los conflictos de pareja

Diaz Moria, José.

Bilbao: Desclée de Brouwer, 2003. 206 p. (SIGN.: 4268)

Sumario: 1. Eleccién de pareja. 2. Principios basicos para el buen funcionamiento de una pareja. 3. Etapas
y crisis en la vida de una pareja. 4. Influencia de la Infancia en los conflictos actuales de la pareja. 5. Intimi-
dad. 6. Las expectativas en el desarrollo de la pareja. 7. La comunicacién en la pareja. 8. La Influencia de los
mitos en las relaciones de pareja. 9. Distorsiones cognitivas y esquemas mentales en los conflictos. 10. Con-
flictos de pareja y sus repercusiones en la vida sexual. Conclusiones.

85 Abusos sexuales en la infancia: la légica del olvido

Freyd, Jennlfer J.

Madrid: Morata, 2003. 207 p. (SIGN.: 4278)

Sumario: Capitulo primero: ceguera para la traicién. Capitulo Il: nudos conceptuales. Capitulo Ill: contexto y
controversia. Capitulo IV: ¢por qué olvidar? Capitulo V: formas de olvidar. Capitulo VI: predicciones compro-
bables. Capitulo Vil: creacién de conexiones. Bibliografia. Otras obras de interés.

~9 DSM-IV: el diagnéstico en la edad escolar

House, Alvin E.

Madrid: Alianza, 2003. 287 p. (SIGN.: 4283)

Sumario: Introduccién. Caracteristicas y propésito de este libro. Primera parte. Temas diagnésticos y utiliza-
cién del DSM-IV. 1. El diagnéstico psiquiatrico: cuestiones para los psicélogos escolares. 2. Perspectiva ge-
neral del sistema diagnéstico del DSM-IV. 3. Aprender a utilizar el DSM-IV. Segunda parte. Pautas para eva-
luar los problemas. 4. Sintomas de comportamiento perturbador (externalizar los problemas). 5. Sintomas
emocionales (internalizar los problemas). 6. Problemas relacionados con el abuso de sustancias, otros com-
portamientos adlctlvos y efectos nocivos del entorno. 7. Patrones sintomaticos muy focalizados. 8. Problemas
de capacidad mental, aprendizaje, comunicacién y cognicién. 9. Patrones sintomaticos muy atipicos: trastor-
nos generalizados del desarrollo y psicosis. 10. Trastornos de la personalidad. 11. Cédigos y categorias adi-
cionales. Tercera parte. La aplicacién del DSM-IV en el marco escolar: cuestiones y temas. 12. Etica y res-
ponsabilidad profesional en la evaluacién. 13. El historial del caso: datos y documentacién de apoyo para €l
diagnéstico. 14. Reembolso de los gastos por evaluacién y diagnéstico en el marco escolar. 15. El DSM-IV y
la ley IDEA (Ley de Educacion para Individuos con Discapacidades). 16. Importancia del DSM-IV. Bibliogra-
fia. Actualizaciones de 2002: la ley IDEA de 1997 y el DSM-IV-TR

$ Las cuatro causas de los trastornos psicologicos

Pérez Alvarez, Marino.

Madrid: Unlversitas, 2003. 100 p. (SIGN.: 4281)

Sumario: Capitulo 1. El caos de la psiquiatria y de la psicologia clinica. Capitulo 2. Declaracién de principios.
Capitulo 3. La formaciéon del sintoma. Capitulo 4. Forma y contenido del sintoma. Capitulo 5. La forma y el
contenido segun el discurso clinico. Capitulo 6. Ontologia de los sintomas mentales.
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75 Debriefing: modelos y aplicaciones: de la historia traumatica al relato integrado
Perren-Klingler, Gisela; (Dir.)

[Navarra] Institut Psychotrauma, 2003. 251 p. (SIGN.: 4275)

Sumario: 1™ parte. Modelos tedricos. 1. Experiencias traumaticas; Intervenir a tiempo para prevenir trastor-
nos. Gisela Perren Klingler. 2. Relatar para sentirse mejor: la importancia de la palabra dicha y escrita tras
haber vivido una experiencia traumatica. Mathias R. Mehl, W. Pennebaker. 3. ¢Lleva la narracién desorgani-
zada de lo sucedido al trastorno de estrés postraumatico (TEPT)?. Breve resefia de las Investigaciones. Ed-
na B. Foa, Lori A. Zoellner, Jennifer A. Alvarez. 4. Influencia de las intervenciones patogénicas en el guién de
vida. John M. Violanti. 11.s parte. Ejemplos practicos. 5. Programa de intervencion para el personal psiquia-
trico agredido: ASAP (Assaulted Staff Actino Programme). Raymond B. Flannery, Jr. 6. Debriefing y CISM en
el Servicio Sanitario coordinado (KSD) del cantén de lucerna. Karin Strassle. 7. Introduccién e institucionali-
zacién del concepto de primeros auxilios psicolégicos en Alemania. Ejemplos de aplicacién en la policia, or-
Qanismos de primeros auxilios y entidades bancarias. Knut Eike Buchmann. 8. La gestion del estrés trauma-
tico en bomberos y conductores de ambulancia. Efie De Soir. 9. Atencién a victimas de situaciones traumaticas,
en ja sociedad del ferrocarril suizo. Egon Walder. 10. El debriefing en la practica del médico generallsta. Cor-
riclia Klauser-Reuchker. 11. Algunos casos practicos de debriefing en el centro LAVI de Lausanne. Maryse
°loch Bonstein. 12. El Debriefing en la escuela: ¢cuando, como, por quién y para qué?. Violaine Clément. 13.
Refugiados y debriefing: situaciones concretas detectadas en Suiza con solicitantes de asilo provenientes de
Kosovo. Osman Osmani, Christoph Meier. 14. Un atentado con bombas en Nairobi. Stephen Wahome. 15. H
debriefing adaptado a los sobrevivientes de la tortura en el Pais Vasco. Olga Rey Valenciano. 16. El debrie-
Jng emocional colectivo de los jntervinientes humanitarios: la experiencia del CICR. 213. Barthold Bierens de
Haan, Ginebra. Bibliografia. Otros titulos publicados. Solicitud e informacién de libros publicados.

~ C.G. Jung: vida, obra y psicoterapia

Ouiroga Méndez, M. Pilar.

tiibao: Desclée de Brouwer, 2003. 497 p. (SIGN.: 4269)

Sumario: Parte 1: 1900-1909. Epoca Psiquiatrica. Parte 2: 1906 - 1913. Epoca de colaboracién con Freud.
Parte 3: 1913- 1928. Confrontacién con el inconsciente y renacimiento. Parte 4: 1928 - 1946. Epoca de ma-
durez. Parte 5: 1946 - 1961. Epoca arquetipal. Bibliografia.

El psicélogo en el ambito hospitalario
emor, Eduardo; Arranz, Pilar; Ulla, Sara; (Eds.)
“"bao: Desclée de Brouwer, 2003. 863 p. (SIGN.; 4271)
Sumario: |. Aspectos transversales de la psicologia hospitalaria. 1. Aspectos psicoldgicos asociados a la hos-
pitalizacién. 2. Aportaciones de la psiconeuroinmunologia a la psicologia hospitalaria. 3. La evaluacién psi-
coldgica en el ambito hospitalario. 4. Una herramienta béasica del psicélogo hospitalario: el counselling. 5. La
Ortnacion de los profesionales de la salud: la contribucion del psicélogo hospitalario. 6. Procesos de evalua-
ron y mejora de la calidad de la psicologia hospitalaria. 7. La investigacion en el hospital: tendiente puentes
entre la teoria y la practica. 8. Psicologia y bioética: un dialogo necesario en el &mbito hospitalario. Il. El psi-
edlogg en accije,n g intervencion psicoldgica en trastornos del comportamiento alimentario y obesidad. 10.
ntervencién psicolégica en un servicio de psiquiatria. 11. Intervencién psicodgica en los pacientes con de-
cencia. 12. Intervencion del psicélogo en una unidad de tratamiento de pacientes con infeccién por VIH y Sl-
"3. Intervencién psicolégica en un servicio de cardiologia. 14. La intervencion del psicélogo en el proce-
s° de transplante. 15. Intervencion psicolégica en pacientes con insuficiencia renal crénica. 16. El psicélogo
en un centro de rehabilitacién de afectados por accidentes de trabajo y/o tréfico. 17. Intervencion psicolégica
eri Pacientes amputados. 18. La rehabilitacion psicolégica en el lesionado medular. 19. Intervencién neurop-
sicoldglca en el accidente vascular cerebral (AVC). 20. Intervencién psicolégica en una unidad de reumatolo-
21. Intervencién psicolégica en una unidad de dolor. 22. Intervencién en pacientes con hemofilia, un mo-
61° de intervencién en enfermedad crénica. 23. Intervencién psicolégica en un servicio de oncologia. 24.
ritervencion psicolégica en un servicio de hemato-oncologia. 25. Gestién de una unidad de psico-oncologia.
Sesoramiento genético. 26. Intervencién psicoldgica en la psoriasis: un prototipo entre las alteraciones der-
matolégicas. 27. Intervencién psicolégica en una unidad de trastornos de la identidad de género, un desafio
sanitario. 28. Intervencion en nifios en el contexto hospitalario: un modelo general. 29. Intervencién psicol6-
9'ca en urgencias. 30. Intervencién psicolégica en una unidad de cuidados paliativos. 31. Trabajo interdisci-
P"har en los pacientes al final de la vida. 32. En busca de un modelo de integracién del psicélogo en el hos-
Ptal: pasado, presente y futuro del psicélogo hospitalario.

N Calidad de vida: manual para profesionales de la educacion, salud y servicios sociales
chalock, Robert L.; Verdugo, Miguel Angel.
Madrid: Alianza, 2003. 448 p. (SIGN.: 4284)
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Sumario: Primera parte. Vision general de este manual y del concepto de calidad de vida. 1. Acerca de este
manual. 2. El concepto de calidad de vida: significado, importancia y nuestro enfoque. Segunda parte. La in-
tegracion de la investigacion sobre calidad de vida. 3. Educaciéon y educacién especial. 4. Salud fisica. 5. Sa-
lud mental y salud comportamental. 6. Retraso mental y discapacidades intelectuales. 7. Envejecimiento. 8.
Calidad de vida centrada en la familia. 9. Sintesis de las dimensiones e indicadores centrales de calidad de
vida. Tercera parte. La medicién de la calidad de vida. 10. Técnicas de medicién utilizadas actualmente en la
investigacion sobre calidad de vida. 11. Un enfoque de sistemas en la medicién de la calidad de vida. Cuar-
ta parte. La aplicacion del concepto de calidad de vida. 12. Aplicacién a nivel individual del concepto de cali-
dad de vida. 13. Aplicacién a nivel organizacional del concepto de calidad de vida. 14. Aplicacion a nivel so-
cial del concepto de calidad de vida. 15. Combinando todos los elementos y avanzando. Bibliografia.

Drogodependencias

85 Agencia Antidroga: memoria 2002

Comunidad de Madrid. Agencia Antidroga

Madrid: Comunidad de Madrid. Agencia Antidroga, 2003. 389 p. (SIGN.: R/ MEM-3600)

Sumario: 1. Prélogo. 2. Red asistencial de laAgencia Antidroga. 3. Estructura de la Agencia Antidroga. 4. Da-
tos globales. 5. Datos especificos. 6. Comunicaciones y documentacion. 7. Evaluacién e investigacion. 8. Ad-
ministracion. 9. Inspeccién, registro y autorizaciones

Educativa

~ Defensor del menor en la Comunidad de Madrid: estudios e investigaciones: 2001
Comunidad de Madrid. Defensor del Menor

Madrid: Defensor del Menor en la Comunidad de Madrid, 2003. 528 p. (SIGN.: 4265)

Sumario: . Prevencioén de las drogodependencias para menores en la Comunidad Auténoma de Madrid. 1.
Presentacion. 2. El problema. 3. Comunidad Autbnoma de Madrid. 4. Andlisis critico. 5. Encuestas a meno-
res, padres/madres y profesores. 6. Conclusiones finales. 7. Recomendaciones de cara al futuro. Il. Video-
juegos y violencia. 1. Objetivos y metodologia del informe. 2. Teorias y hallazgos sobre la influencia, sociali-
zacion y aprendizaje de valores sociales en relacién con la violencia. 3. Cambios en el ocio y el juego de los
adolescentes. 4. Las nuevas formas de violencia en jévenes y adolescentes integrados. 5. Andlisis del sector
de videojuegos en Espafia. 6. Elementos de interés con relacién a los videojuegos de accién. 7. La imagen y
la percepcién de la violencia de los videojuegos por los propios adolescentes. 8. La imagen y la percepcion
de la violencia de los videojuegos por parte de los profesionales. 9. Estudio de un caso concreto: Metal Ge-
ar. 10. Conclusiones y propuestas. Bibliografia. lll. La figura del defensor del menor en la Comunidad de Ma-
drid: un andlisis intergubernamental y comparado. 1. La figura del defensor del menor como investigacion so-
cial. 2. La aplicacion de la metodologia intergubernamental a la institucién del defensor del menor. 3. Lafigura
del defensor de menor: marco normativo. 4. Actores intervinientes en la RIG’S con el defensor del menor. 5.
El sistema de RIG’S en accién. 6. La institucion del defensor del menor como organizacion relacional: la cues-
tién de legitimidad. 7. La estructuracién de una organizaciéon moderna. 8. La dimensién comparada. 9. Con-
clusiones. 10. Fuentes utilizadas. IV. Estudio sobre el déficit de hiperactividad. 1. Introduccién. 2. Objetivos
del estudio. 3. Metodologia. 4. Resultados. 5. Valoracion de la atencién educativa recibida por la poblacién
escolar en la CAM. 6. Conclusiones generales. 7. Referencias bibliograficas. Anexos.

89 Psicologia de la adolescencia

Coleman, John C.; Henry, Leo B.

Madrid: Morata, 2003. 291 p. (SIGN.: 4279)

Sumario: Capitulo primero: introduccién. Capitulo II: desarrollo fisico. Capitulo lll: pensamiento y razona-
miento. Capitulo IV. El yo y la identidad. Capitulo V. Familias. Capitulo VI: sexualidad adolescente. Capitulo
Vil: salud adolescente. Capitulo VIII: amistad y grupos de iguales. Capitulo IX: trabajo, desempleo y ocio. Ca-
pitulo X: jévenes y comportamiento antisocial. Capitulo XI: politica, altruismo y accién social. Capitulo XII: es-
trés, afrontamiento y ajuste. Bibliografia.

§3 Educacion emocional: programa de actividades para Educacién Secundaria Obligatoria
Guel Barcel6, Manel; Mufioz Redon, Josep; (Coords.) Grup de Recerca de Orientado Psicopedagdgica
Madrid: CissPraxis, 2003. 290 p. (SIGN.: 4280)

Sumario: Capitulo I. Actividades introductivas. Capitulo Il. Conciencia emocional. Capitulo Ill. Regulacién
emocional. Capitulo IV. Autoestima. Capitulo V. Habilidades socio-emocionales. Capitulo VI. Habilidades de

vida. Bibliografia.
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p La atencién a la diversidad en ia educacién secundaria obligatoria: la experiencia del
IES Fernandez de los Rios de Fuente Vaqueros (Granada)

Lépez Ocafia, Antonio Maria.

Barcelona: Octaedro, 2003. 285 p. (SIGN.: 4272)

Sumario: Primera parte: bases para un programa de atencién a la diversidad. I. Una educacion para todos
desde una escuela que ayude. Il. Un contexto y un diagnéstico. Respuestas distintas en ambientes distintos.
IIL Tenemos un proyecto. Sabemos qué queremos. Segunda parte: el programa de atencién a la diversidad,
Peso a paso. . Primera fase: la importancia de un buen diagnéstico. Il. Segunda fase: delimitar con realismo
objetivos y contenidos basicos. lll. Tercera fase: estudiamos las modalidades de escolarizacion y preparamos
les adaptaciones curriculares. IV. Cuarta fase: estudiamos los agrupamientos y disefiamos las modalidades
6e intervencion. V. Quinta fase: finalmente, evaluamos. VI. Sexta fase: la coordinacién y retroalimentacién del
Programa de atencién a la diversidad.

~ Tutoria: técnicas, recursos y actividades

Maiin, Xus; [... et al]

Madrid: Alianza, 2003. 239 p. (SIGN.: 4282)

Sumario: 1. Educacién y accién tutorial. 2. Sobre la educacién en valores. 3. El plan de accién tutorial. 4.
Practicas educativas: entrada en el centro y formas de aprender. 5. Practicas educativas: convivencia y par-

ticipacion. 6. La clase de tutoria. 7. Metodologias para la clase de tutoria. 8. Temas moralmente relevantes.
mActividades para la clase de tutoria.

®Teoria y practica de la educacion

Martinez-Otero Pérez, Valentin.

Madrid: CCS, 2003. 352 p. (SIGN.: 4267)

Sumario: 1. La educacién: realidad y utopia. 2. El conocimiento cientifico de la educacién. 3. Fundamentos

de la intervencion educativa personalizada. 4. Programacion de la intervencién educativa. 5. La inteligencia:

concepto y mejora. 6. Educacion intercultural. 7. Desarrollo de la creatividad. 8. Educacién de la afectividad.
. Relaciones personales y comunicacién educativa. 10. Discomunicacién y conflictividad escolar. 11. Condi-

cionantes del rendimiento escolar. 12. Psicopedagogia vocacional. 13. Educacién moral. 14. Educacién so-

c'aL 15. Tecnologia de la informacién y la comunicacién aplicadas a la educacién. Bibliografia.

~ Promocion y desarrollo de practicas educativas inclusivas

“stone, Chistina; Florian, Lani; Rose, Richard; (Coords.)

Madrid: EOS, 2003. 360 p. (SIGN.: 4266)

umarijo: Capitulo 1. Pragmatismo, no dogmatismo: hacia una practica educativa mas inclusiva. Parte I es-
cuelas inclusivas. Capitulo 2. Practicas inclusivas: ¢qué préacticas son inclusivas, por qué y cémo? Capitulo
* R curriculum: ¢un vehiculo para la inclusién o una palanca para la exclusiéon? Capitulo 4. Desarrollo per-
s°nal y social de los alumnos con necesidades educativas especiales. Capitulo 5. Igualdad de oportunidades
y hecesidades educativas especiales: equidad e inclusién. Capitulo 6. Hacia el cambio. Parte Il. aprendizaje
Delusivo. Capitulo 7. Inclusién y participacion en el aprendizaje. Capitulo 8. Entender los comportamientos
ficiles: un prerrequisito para la inclusion. Capitulo 9. Promoviendo la inclusién a través de los estilos de
aPrendizaje. Capitulo 10. Ensefianza individual y colectiva. Parte lll: un nuevo rol para los centros especifi-
c°s. Capitulo 11. Hacia la integracion: vision y realidad. Capitulo 12. ¢;Un rol mas amplio para los centros es-
Pecificos? Capitulo 13. La inclusién en los estandares nacionales. Capitulo 14. Vias para la inclusién. Capi-
ulo 15 Trabajo multidisciplinar en equipo. Parte IV: hacia un estilo de vida méas inclusivo. Capitulo 16. Transicién
e la escuela al trabajo de los jovenes con necesidades educativas especiales. Capitulo 17. Crecimiento y
esarrollo en la vida adulta. Capitulo 18. Calidad de vida y educacién inclusiva para alumnos con necesida-
es educativas especiales.

General

~ Adquisicion de conocimiento: cuando la carne de hace verbo
0zo Municio, Juan Ignacio.
Madrid: Morata, 2003. 271 p. (SIGN.: 4273)

Umario: Introduccién: aprender en la sociedad del conocimiento: de la biologia a la cultura. Capitulo pri-
mero: cuando nada de lo animal nos es lejano: del aprendizaje animal al aprendizaje humano. Primera par-
6-niveles de andlisis en la adquisiciéon de conocimiento. Introduccién: las monedas del intercambio cogniti-
v°- Capitulo II: el aprendizaje como adquisicién de conductas. Capitulo lll: el aprendizaje como adquisicién

informacién. Capitulo IV: el aprendizaje como adquisicion de representaciones. Capitulo V: el aprendiza-
je como adquisicién de conocimiento. Segunda parte: la adquisicién de conocimiento en dominios especifi-
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eos. Introduccién: la hélice del conocimiento. Capitulo VI: adquisiciéon de conocimiento y cambio conceptual
en dominios especificos. Bibliografia.

Social

N Guia de servicios sociales 2003: Comunidad de Madrid, Consejeria de Servicios Socia-
les

Comunidad de Madrid. Consejeria de Servicios Sociales

Madrid: Comunidad de Madrid. Consejeria de Servicios Sociales, 2003. 384 p. (SIGN.: R/ DIR-3500)
Sumario: I. Servicios Sociales Generales. Il. Servicios de atencién a la infancia y a la familia. 1. Presenta-
ciones. 2. Programas. 3. Centros. lll. Servicios de atencién a personas mayores. 1. Prestaciones. 2. Progra-
mas. 3. Centros. IV. Servicios de atencién a personas con discapacidad. 1. Prestaciones. 2. Programa. 3. Cen-
tros. V. Servicios para la atencién social, rehabilitacién psicosoclal y soporte comunitario de personas con
enfermedades mentales cronicas. VI. Servicios de atencion a inmigrantes extranjeros. 1. Prestaciones. 2. Pro-
gramas. 3. Centros. Vil. Servicios de cooperacién al desarrollo. VIII. Servicios al voluntariado. 1. Prestacio-
nes. IX. Servicios de atencién a personas en situacion de exclusion y/o discriminacién social. 1. Prestacio-
nes. 2. Programas. X. Tutela y defensa judicial de adultos. XI. Formacién, publicaciones y documentacion.
XIlI. Otros servicios a la poblacién. XlIl. Anexo.

~ Memoria 2002: Comunidad de Madrid, Consejeria de Servicios Sociales

Comunidad de Madrid. Consejeria de Servicios Sociales

Madrid: Comunidad de Madrid. Consejeria de Servicios Sociales, 2003. 392 p. (SIGN.: R/ MEM-3500)
Sumario: . Marco de actuacion. Il. Estructura y funciones de la Consejeria de Servicios Sociales. lll. Recur-
sos. V. Servicios sociales generales. V. Servicios de atencion a la infancia y a la familia. VI. Servicios de aten-
cién a personas mayores. Vil. Servicios de atencion a personas con discapacidad. VIII. Servicios para la aten-
cién social, rehabilitacién psicosocial y soporte comunitario de personas con enfermedades mentales crénicas.
IX. Servicios de cooperacion al desarrollo, voluntariado e inmigracién. X. Tutela y defensa judicial de adultos.
XI. Servicios de formacién, documentacion e investigacion. XlIl. Control de calidad, inspeccién, registro y au-
torizaciones. Xlll. Programas sociales europeos. Adenda normativa. Indice alfabético de actividades.

~ Memoria 2002 = Txostena 2002: Mafia Fundazioa

Matia Fundazioa

[San Sebastian] Matia Fundazioa, [2003] 19 p. (SIGN.: R/ MEM-3500)

Sumario: 1. Introduccién. 2. Actividad sociosanitaria. 3. Indicadores estadisticos. 4. Gestion de la calidad. 5.
Area de gestién del conocimiento. 6. Area de integracién y participaciéon sociocomunitaria. 7. Cuenta de re-
sultados y evolucién patrimonial.

Annual review: 2002-2003
UNICEF
Florencia, Italia: UNICEF, 2001. 24 p. (SIGN.: R/ MEM-3500)
Sumario: I. Introduction. Il. Promoting advocacy and policy dialogue to support the implementation of inter-
national standards and the development of child friendly policies. Ill. Monitoring the impact of economlic and
social policies on children’s rights. IV. Enhancing partnerships and cross-fertilisation of experiences - "Special
Protection Area'l V. Communication and operations. VI. Summary

~ Libro verde: | + D + | al servicio de las personas con discapacidad y las personas ma-
yores

Abril Abadin, Dolores; [... et al.]

Valencia: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 2002. 296 p. (SIGN.: 4262)

Sumario: 1. Introduccién a las tecnologias al servicio de las personas con discapacidad y de las personas ma-
yores. 2. La |+ D + | en tecnologias al servicio de las personas con discapacidad y de las personas mayores. 4.
Carencias y oportunidades de la | + D para la innovacién en ayudas técnicas para la valoracion, tratamiento y re-
habilitacién. 5. Carencias y oportunidades de la | + D para la innovacién en ayudas técnicas para la movilidad y
ortoprotésica. 6. Carencia y oportunidades de la | + D para la innovacion en ayudas técnicas para las personas
con deficiencias visuales. 7. Carencias y oportunidades de la | + D para la innovacién en ayudas técnicas para la
audicién (prétesis auditivas). 8. Carencias y oportunidades de la | + D para la innovacién en accesibilidad a la in-
formacién y a la comunicacién. 9. Carencias y oportunidades de la | + D para la Innovacién en accesibilidad ur-
banistica y en la edificacién. 10. Carencias y oportunidades de la | + D para la innovacién en ayudas técnicas pa-
ra las actividades de lavida diaria (AVD). 11. Carencias y oportunidades de la | + D para la innovacién en accesibilidad
al automovil y a los medios de transporte. 12. Carencias y oportunidades de la | + D para la innovacién en mobi-
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‘jario adaptado. 13. Carencias y oportunidades de la | + D para la innovacién en accesibilidad en el puesto de tra-
bajo- 14. Lineas prioritarias de | + D, medidas complementarias y medidas de apoyo social.

~ Libro blanco: | + D + | al servicio de las personas con discapacidad y la personas ma-
yores

Abril Abadin, Dolores; [... et al.]

valencia: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 2003. 414 p. (SIGN.: 4263)

Sumario: 1. Presentacion y objetivos. 2. Introduccién a las tecnologias al servicio de las personas con dis-
°apacidad y de las personas mayores. 3. La | + D + | en tecnologias al servicio de las personas con disca-
Pacidad y de las personas mayores. 4. Carencias y oportunidades de la | + D para la innovacién en ayudas
técnicas para la valoracion, tratamiento y rehabilitacién. 5. Carencias y oportunidades de la | + D para la in-
novacién en ayudas técnicas para la movilidad y ortoprotésica. 6. Carencias y oportunidades de la | + D pa-
rala innovacion en ayudas técnicas para las personas con deficiencias visuales. 7. Carencias y oportunida-
des de la | + D para la innovacién en ayudas técnicas para la audicién (prétesis auditivas). 8. Carencias y
oportunidades de la | + D para la innovacién en accesibilidad a la informacién y la comunicacién. 9. Caren-
cias y oportunidades de la | + D para la innovacién en accesibilidad urbanistica y en la edificacion. 10. Ca-
tencias y oportunidades de la | + D para la innovacién en ayudas técnicas para las actividades de la vida dia-
ba. 11. Carencias y oportunidades de la | + D para la innovacién en accesibilidad al automévil y a los medios
be transporte. 12. Carencias y oportunidades de la | + D para la innovacién en mobiliario adaptado. 13. Ca-
rencias y oportunidades de la | + D para la innovacién en accesibilidad en el puesto de trabajo. 14. Lineas
Prioritarias de | + D, medidas complementarias y medidas de apoyo social.

~ Mujeres de un solo mundo: giobalizacién y multiculturalismo
Gregorio Gil, Carmen; Agrela Romero, Belén; (Eds.)
ganada: Universidad de Granada, 2002. 389 p. (SIGN.: 4276)
Sumario: Introduccién: género, giobalizacion y multiculturalismo. Carmen Gregorio Gil. I. Reproduccién y
cambio de las desigualdades de género en la aldea globalizada. 1. Giobalizacién, género y proletarizacion.
atricia Bifani. 2. Las mujeres y la giobalizacion: el caso del caribe hispanico. Helen Safa. 3. La movilidad
transnacional de las mujeres: entre la negociacién y el control de sus ausencias y presencias. Carmen Gre-
9°rio Gj|. 4 [a jnmijgracién sospechosa y las mujeres globalizadas. Dolores Juliano. 5. El dinero, el matrimo-
n' y la religién. Las comerciantes senegalesas de Tenerife (Espafia). Eva Evers Rosander. 6. El rol de las
Mujeres en la didspora China y el nacionalismo. Gladys Nieto. 7. La rebelién de las eternas menores en Ma-
quéeos. M.aAngustias Parejo Fernandez. 8. Retos y estrategias del movimiento de mujeres mozambiquefias.
aPuntes de una revolucién de género contemporanea. M.a Soledad Vieitez Cerdefio. Il. Contextos de inmi-
9racion: estrategias de continuidad y resistencia. Miradas desde la accién: 1. Mujeres, feminismos y ciuda-
danias. Pilar Rodriguez Martinez. 2. El poder de las migrantes. Pobreza y migracién como fenémenos de la
giobalizacién y sus consecuencias éticas. Tania Araujo y Luzenir Caixeta. 3. Estrategias de intervencion y rei-
V'ndicacién politica: asociacionismo de mujeres inmigrantes entre asistencialismo y empowerment. Astrid Siib.
Lecturas desde las politicas publicas. 4. Formacién ocupacional y promocion de la Igualdad de género en Es-
Psfia ante la inmigracién extracomunitaria. Maria Garcia- Cano Torneo. 5. El poder de las definiciones en la
construccion de las otras: reflexiones sobre las retéricas demarcaciones entre las semejantes y las diferen-
tes- Belén Agrela Romero.

Problemas sociales y trabajo social: hacia la Inclusion y el cambio social

male, Gerald; Tus6n, Graham; Statham, Daphne.
adrid: Morata, 2003. 263 p. (SIGN.: 4274)

Urnario: Capitulo primero: introduccién. Capitulo II: reinvencion del trabajo social: temas y tareas clave. Ca-
driulo |||: formulacién de la tarea: ¢ayuda o desarrollo? Capitulo IV: Cartografiar la tarea y los procesos. Ca-
edlo V: problemas sociales, control social y pautas de interaccién. Capitulo VI: direccion y planificacién del
darribio. Capitulo Vil: evaluacién e intervencion. Capitulo VIII: la superacién de los obstaculos para el cam-

'°- Capitulo IX: independencia y marginalidad. Capitulo X: destrezas bésicas: las destrezas de asociacion.

aPitulo XI: destrezas bésicas: las destrezas de intervencién. Capitulo XlI: epilogo. Bibliografia.

Trabajo y RR.HH.

~ Sobre el Anteproyecto de Ley de Reforma del marco normativo de la prevencién de ries-
e s laborales: sesion extraordinaria del pleno de 14 julio de 2003: dictamen 7

°nsejo Econémico y Social
~sdrid: Consejo Econémico y Social, 2003. 8 p. (SIGN.: R/ DOC-2500)
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Sumario: I. Antecedentes. Il. Contenido. Ill. Observaciones generales. IV. Observaciones particulares. V. Con-
clusiones.

N Sistema de gestion de riesgos laborales: libro del sistema AMeP Safe-Pro

Mendoza Plaza, Alejandro.

Valencia: Alejandro Mendoza Plaza, 2003. 303 p. (SIGN.: 4261)

Sumario: 1. Libro del sistema AMeP Safe-Pro, descripcién de los capitulos. Capitulo 1. Introduccién, vision
general del sistema y de los trabajos para su implantacién en la empresa. Capitulo Il. Cultura preventiva. Ca-
pitulo lll. Los ambitos de actualizacién del sistema. Capitulo IV. Medicién por PDI. Capitulo V. Documenta-
cién. 2. Manual y procedimientos. |. Estatutos del equipo de mejora de la seguridad. Il. Procedimiento de ac-
cién correctora (planificacién de la accién preventiva). lll. Plan de formacién. IV. Procedimiento de Investigacion
de accidentes o Incidentes. V. Procedimiento de coordinacién de las actividades empresariales y gestién de
la prevencién con personal externos. VI. Elementos deformacién de directivos, cultura de la seguridad.Trans-
parencias para los cursos taller de alta direccién, y curso de directivo. Vil. Elementos de formacién individual.
Cultura de la seguridad. Transparencias para el curso de formacién individual. VIII. Plan de vigilancia de la
salud. IX. Coleccién de puestos de trabajo. X. Procedimiento de revisiéon de equipos para cumplimiento de la
ley de prevencién. XI. Procedimiento de actuacion en caso de emergencia y de riesgo grave e Inminente. XlI-
Procedimiento de actuacion en caso de accidente o Incidente laboral. XlIl. Procedimiento de realizaciéon de
las evaluaciones de riesgo de los procesos de trabajo. XIV. Procedimiento de especificacion de los puestos
de trabajo. XV. Procedimiento de auditorias del sistema de gestién de la prevencién. XVI. Procedimiento de
gestion de la documentacién. XVII. Procedimiento de gestion de la seguridad en las obras de construccion.
XVIII. Procedimiento de gestion de los equipos de proteccién individual (EPIs). XIX. Procedimiento de gestién
de las compras de bienes y servicios y contrataciones. XX. Procedimiento de evaluacién del desarrollo de los
puestos de trabajo.

Y otras materias

~ Memoria 2002: Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid

Agencia de Proteccién de Datos de la Comunidad de Madrid

Madrid: Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid, 2001. 387 p. (SIGN.: R/ MEM-8000)
Sumario: 1. El consejo de proteccién de datos. 2. Direccion del registro y la inspeccién. 3. La secretaria ge-
neral. 4. Otras actuaciones.

~ Memoria 2002: Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid

Comunidad de Madrid. Agencia de Proteccién de Datos

Madrid: Comunidad de Madrid. Agencia de Proteccién de Datos, 2002. - (SIGN.: CD-081)

Sumario: 1. El consejo de proteccion de datos. 2. Direccion del registro y la inspeccion. 3. La secretarla ge-
neral. 4. Otras actuaciones.

Elecciones en la Comunidad de Madrid: 1985 - 2003
Comunidad de Madrid. Instituto de Estadistica
Madrid: Comunidad de Madrid. Instituto de Estadistica, 2003. 15 p. (SIGN.: R/ INF-8000)

Revistas

Grupo de Intervencién en Emergencias
Cuadernos de Crisis, 2003, Vol. 2, N 2.

Psicologia Aplicada

Revista de Aeronautica y Astronautica, 2003, N. 725 (JUL-AGO)
Revista de Aerondutica y Astronautica, 2003, N. 726 (SEP)
The Sport Psychologist, 2003, VOL. 17, N. 3 (SEP)

Psicologia General
American Psychologist, 2003, VOL. 58, N. 5 (MAY)
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American Psychologist, 2003, VOL. 58, N. 6 - 7 (JUN-JUL)

Apuntes de Psicologia, 2003, VOL. 21, N. 1.

Cognitiva, 2003, VOL. 15, N. 2.

Estudos de Psicologia, 2003, VOL. 8, N. 1 (ENE-ABR)

Informado Psicolégica, 2003, N. 82 (AGO)

Psicolégica Revista de Metodologia y Psicologia Experimental, 2003, VOL. 24, N. 2.
Revista de Neurologia, 2003, VOL. 37, N. 3.

Temas Profesionales y Deontolégicos

Circular informativa Colexio Oficial de Psic6logos de Galicia, 2003, N. 176 (SEP)
Extension Universitaria Escuela Grupo Cero, 2003, N. 64 (SEP)

Eull Informatiu del Col Legi Oficial de Psicolegs de Catalunya, 2003, N. 161 (SEP)
Hojas informativas Colegio Oficial de Psic6logos de Bizkaia, 2003, (SEP)

Hojas Informativas de | s psicolog s de Las Palmas, 2003, N. 59 (SEP)

Professional Psychology Research and Practice, 2003, VOL. 34, N. 4 (AGO)
Psicologos Boletin informativo del OOP Extremadura, 2003, VOL. 3, N. 11 (SEP-OCT)
Psije Boletin Informativo Colegio Oficial de Psic6logos de Navarra, 2003, N. 24 (SEP)
Selecciones de Prensa, 2003, (JUL-AGO)

Vocalia de Psicologia y Drogodependencias

Boletin de Novedades Centro de Documentacion de Drogas y otros Trastornos Adictivos, 2003, N. 6.

Boletin GID, 2003, N. 35 (JUNIO)

Barpeta de Documentacion del Centro Andaluz de Documentacién sobre Drogodependencias, 2003, N. 20.
Idea Prevencion, 2003, N. 26 (ENE-JUN)

Vecalia Iniciacién a la Profesion

Guia de Informacion Juvenil, 2003, N. 312.
Guia de Informacion Juvenil, 2003, N. 313.

~°calia Intervencion Social

Acciones e Investigaciones Sociales, 2003, N. 17 (JUN)

Afim Ayuda formacion e integracion del minusvalido, 2003, N. 78 (SEP-NOV)
Boletin de Novedades Centro de Documentacion de Servicios Sociales, 2003, N. 41 (ABR-JUN)
Germi es E periddico de la discapacidad, 2003, N. 16 (SEP)

Entreculturas, 2003, N. 11 (SEP)

FiaPas, 2003, N. 92 (MAY-JUN)

Inte9ra, 2003, VOL. 6, N. 16 (SEP)

Integracién Revista sobre Ceguera y Deficiencia Visual, 2003, N. 41.

Jibilo, 2003, N. 53 (SEP)

Mnusval, 2003, N. 140 (JUN-JUL)

Polibea, 2003, N. 67.

punto de Encuento movimiento social solidario y efectivo, 2003, N. 16 (SEP)

~Ne°calia Psicologia Clinica y Salud

Autismo, 2003, N. 14, (JUN)

Boletin de la Asociacion Madrilefia de Salud Mental, 2003, VERANO.

Clfnjca y Andisis Grupal, 2003, VOL. 25 (1), N. 90 (JUN)

Bernografia y Salud, 2003, N. 61 (JUN)

Revista de Logopedla Foniatria y Audiologia, 2003, VOL. 23, N. 2 (ABR-JUN)

Hevista Internacional de Psicologia Clinica y de la Salud International Journal of Clinical and Health Psycho-
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logy, 2003, VOL. 3, N. 3 (SEP)

Revista Médica, 2003, N. 32 (SEP)

Revista Mexicana de Anaisis de la Conducta, 2003, VOL. 29, N. 1 (JUN)
Salud Mental, 2003, VOL. 26, N. 3 (JUN)

Sexpol, 2003, N. 52 (MAY-JUN)

Sexpol, 2003, N. 53 (JUL-AGO)

Vocalia Psicologia del Trabajo, Recursos Humanos y Organizaciones
AEDIPE Revista de la Asociacion Espafiola de Direccién de Personal, 2003, N. 26 (SEP)
Boletin Informativo Paro Registrado, 2003, (JUL)

Capital Humano, 2003, N. 169 (SEP)

Capital Humano, 2003, N. 169 (SEP) (EXT)

Dirigir personas, 2003, N. 26 (SEP)

Europa Joven, 2003, N. 47 (SEP)

Harvard Deusto Business Review, 2003, N. 115 (JUL-AGO)

Info line, 2003, N. 73 (SEP)

Magazine Revista de la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, 2003, N. 6.
Prevencion express, 2003, N. 336 (SEP)

Revista de Trabajo y Seguridad Social, 2003, N. 245 - 246 (AGO-SEP)

Ser Empresario del Siglo XXI, 2003, N. 70 (SEP)

Soluciones Formativas, N. 69 (SEP)

Training Development Digest, 2003, N. 42 (SEP)

Vocalia Psicologia Educativa

Cuadernos de Pedagogia, 2003, N. 327 (SEP)

Infancia y Aprendizaje, 2003, VOL. 26, N. 3.

Perfiles Educativos, 2002, VOL. 24, N. 95.

Perspectiva Escolar, 2003, N. 277 (SEP)

Perspectiva Escolar, 2003, SUPL. PERSPECTIVA ESCOLAR (SEP)

Revista de Educacion Madrid, 2003, N. 331 (MAY-AGO)

Surgam Revista Bimestral de Orientacién Psicopedagdgica, 2003, N. 483 (MAY-JUN-JUL)
Tarbiya, 2003, N. 32.

Tecnologia y Comunicacion Educativas, 2002, N. 36 (JUL-DIC)

Y otras materias
Tribuna Sanitaria, 2003, N. 162 (SEP)
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Servicio de Informacion sobre legislacion en Internet

H servicio de informacién en la web del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid selecciona las con-
vocatorias y disposiciones de interés para los colegiados, actualizadas cada semana.

Con mas de 2000 visitas mensuales se ha con-
vertido, en tan sélo un afio de funcionamiento,
enunade las paginas mas consultadass del Co-
legio Oficial de Psicélogos de Madrid.

Los interesados pueden consultar nuestro ser-
vicio de informacion con enlaces a los textos
completos de los boletines oficiales, en el mo-
mento que deseen, 24 horas al diay 7 dias a la
semana.

Este servicio de informacién se suma a un con-
junto de iniciativas que, utilizando las nuevas
tecnologias, estan dirigidas a facilitar y mejorar
el acceso a la informacion profesional relevan-
te, como son la edicion online de la Guia del
Psicélogo cada mes, la consulta online de la Guia de Recursos de Psicologia, la edicion en cd-rom
de la base de datos bibliograficos PSICODOC, y la edicion electrénica de las revistas del Colegio.

Tablon de Servicios a los colegiados

La Junta Rectora del Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid, con el objetivo de controlar la ca-
ndad de los servicios que se ofrecen en la seccién “Tablon de Servicios a los Colegiados”, ruega

se comuniqgue al Departamento de Administracion cualquier tipo de anomalia o incidencia, en
elacion a los servicios de esta seccion.

* ABLA. LOGOPEDIA, REHABILITACION Y FISIOTERAPIA. Nuevo centro especializado con accesi-
bilidad total a discapacitados ofrece todos los tratamientos tanto a nifios como a adultos 15% de des-
tento atodos los colegiados y a sus familias. Antonio Machado, 61 (local). Tel.: 91 660 18 61. San
Eemando de Henares (Madrid).

* AISS. Asociacion de Iniciativas Sociales para enfermos mentales. Realizamos actividades de ocio
Vtiempo libre para psicoticos: excursiones todos los fines de semana y larga duracion. Talleres y reu-
niones periédicas. Contactar con las Directoras Ana Pilar y Ana Belén. Tels.: 91 594 33 87; 616 726648;
649 148829.

* CAUCE. Clinica de Psicologia Aplicada. Ofrece tratamiento especialista dirigido al psicélogo con al-
teraciones clinicas con un tratamiento especialmente disefiado para tratar esta peculiar problematica.
Los colegiados tendran un 30% de descuento en el tratamiento de Adiciones y un 20% de descuento
en el tratamiento de otros trastornos. Informacion: Capitan Haya, 49, 1° C. 28020 Madrid. Tel./fax: 91
571 80 70; E-mail: caucecpa@jazzfree.com

* ECCE HOMO CONSULTORES. Consultores, ofrece consultorias y asesorias en informatica, ofima-
tica, instalacion de ordenadores y programas, disefio y mantencion de redes internas para estudios, cli-
nicas y centros de formacion especializada. Ademas, incorpora la Ultima tecnologia de videoconferen-
cia y audioconferencia.. Teléfono: 91 403 92 25; E-mail: eccehomo@correo.cop.es. Movil: 615 86 13
98. Descuentos a colegiados (20% a colegiados inscritos en COP Madrid).

*WALL STREET INSTITUTE. Descuento de un 10% sobre la tarifa oficial de precios en cualquiera de
los Centros de WALL STREET INSTITUTE. Teléfonos: 91 319 08 98 y 91 259 48 00.
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* LINGUACENTER. Descuento especial para todos los colegiados en las diferentes opciones de tipos
de clases. Rafael Calvo, 8. Tel.: 91 447 03 Q0.

« BANCO POPULAR. Condiciones preferentes. El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid tiene fir-
mado un acuerdo con el Banco Popular Espafiol, para ofrecer un paquete de productos y servicios a
medida para los colegiados y en condiciones preferentes. Tel.: 91 547 57 04. El punto central del acuer-
do fue la creacion de una tarjeta VISA, exclusiva para los colegiados, la cual lleva impreso el logotipo
identificativo del Colegio.

« CENTRO VALLE 36. Preparacion a la maternidad, recuperacion postparto (nido incluido) masajes,
piscina climatizada, recuperacion de suelo pélvico, nutricién, cabina especializada, Tai Chi embarazo-
postparto, estimulacion infantil en el agua, masaje de bebés y otros. Los colegiados contaran con un
descuento del 10% en los programas del centro. Avda. del Valle, 36, Madrid. Tel.: 91 533 20 71. Par-
king privado.

« ABASCAL. Empresa especializada en la preparacion al parto, hace un 10% de descuento a todos los
colegiados. C/. José Abascal, 57, portal oficinas 5.edeha. Tel.: 91 442 44 71 (previa cita). Para ampliar €l
sistema de consulta tributaria basica las consultas se pueden hacer telefénicamente o mediante correo
electronico.

« BARCELO VIAJES. El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid ha llegado a un acuerdo con Barce-
16 Viajes por el cual todos los colegiados de Madrid tendran un descuento de un 7% en mayoristas pro-
pios y de un 5% en mayoristas preferentes, en todos sus paquetes vacacionales ademas Barcelo Via-
jes ofrece todo tipo de servicios: billetaje en cualquier medio de transporte, coches de alquiler, hoteles...

« ESCUELA ESPANOLA DE EDUCACION MATERNAL. La Escuela Espafiola de Educacion Maternal
da respuesta, desde hace cuarenta afos, a las futuras madres para facilitarles el parto y la maternidad.
Todos los colegiados/as que desarrollen alguno de nuestros cursos tendran un 20% de descuento. Cl-
Rios Rosas, 54, bajo-izda. 28003 Madrid. Tel.: 91 533 54 62.

*« SHAYVER SALZHENIA Cooperativas de viviendas. Esta compaiiia especializada en gestion de Co-
operativas de viviendas para profesionales, c¢/. Rodriguez San Pedro, 22,1.aD. Tel.: 91 5912058; Fax.
91 448 22 50.

« PROYFAM. Empresa especialista en la presentacion de servicio para la ayuda y apoyo a personas
mayores, nifios, enfermos, minusvalidos, etc. Precio especial para colegiados con un 15% de descuento.
Cantabria, 20 San Fernando de Henares. 28830 Madrid. Tel.: 91 669 78 20.

« ADA (ADA Todo incluido, Ada Oro, Moto Club Ada, Ada Hogar y Proteccion Juridica). Todos los cole-
giados, tendran un descuento del 20% en el primer vehiculo, 35% en el segundo vehiculo y del 50% a
patir del tercer vehiculo o mas que pertenezcan a la unidad familiar.

* MAYRES 38. ASISTENCIA A DOMICILIO. Limpieza de oficinas, colegios, comunidades, hoga-
res. Asistencia a domicilio a personas mayores, enfermos de Alzheimer, Parkinson, disminuidos fi-
sicos y psiquicos, personas en procesos de rehabilitacion y nifios. Descuentos para colegiados del
5% sobre las tarifas vigentes. Sagasta, 4, 3.edeha 5 (Madrid 28004). Tel.: 91 5223750; 657 189409-

« CENTRO DE DIA PARA MAYORES GARBOSOL. Paseo Ferroviario, 45 (Villaverde Alto). 28021 Ma-
drid. Tel. y fax: 91 7977858. Especializado en demencias tipo Alzheimer, Parkinson, Hemiplejias, etc.
Nuestros Servicios son: Desayuno, comida, merienda. Supervision médica y psicolégica. Fisioterapia
y rehabilitacién. Estimulacién cognitiva. Terapia ocupacional. Transporte. Tarifa especial para colegia-
dos y familiares 15% de descuento.

« EDITORIAL PSIMATICA. Psimatica ofrece clases de inglés especializadas para estudiantes y profe-
sionales de Psicologia. Impartidas porTracy Fehrenbach, psicéloga clinica y profesora nativa (Univer-
sidad de Oklahoma). Todas las clases son a domicilio, en Madrid capital. Precios de las clases: Profe-
sionales en general: clase individual: 15 €/hora. Grupo pequefio (2 a 5): 8 €/h/persona. Contactar con
Tracy (en inglés): 635 980 722 Manuel (en espariol): 625 504 090, Psimatica (mafanas): 91 384 42 90.»

* REXION COMPUTER. Soluciones Informaticas. Empresa fundada en 1988 con el objetivo de dar
servicio a los profesionales. Servicios de: Mantenimiento informatico integral. Reparaciones de orde-
nadores y periféricos. Instalaciones de Software. Soporte HELP DESK de Hardware y Software. Re-
cuperaciones de datos. Asesoria informatica. Instalaciones y cableados. Traslados y rehubicaciones.
Recogida y entrega de equipos al cliente. Hardware: Equipos nuevos. Configuraciones a medida. Am-
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Puaciones. Periféricos (Impresoras, etc.). Plan Renove equipos antiguos. Consumibles. Software. Nue-
vos programas. Actualizaciones. Antivirus. Plataformas. Descuento del 15% a los colegiados. REXION
Computer, S.A. el. Sanchez Pacheco, 74. 28002 Madrid-Espana. Tel.: 91 5195588; Fax: 91 5191621;
Web site: www.rexion.com

* PROMICEAS. Alquiler de veleros con o sin capitan. Especial 9 al 16 de agosto 2003. Viaja en flotilla
Por las Islas Griegas. Precio: 695 Euros plaza en cabina doble (5% descuento a colegiados). Tel.: 91
544 16 08; 609 288 409. E-mail: promiceasgr@navegalia.com

* ABOGADOS. Consultas gratuitas y descuentos del 20% para los colegiados. Especializado en De-
recho de Familia (separaciones, divorcios, liquidacién de gananciales, adopciones) y Derecho Civil y
Mercantil (testamentos, donaciones, liquidacién de gananciales, constitucion de sociedades, etc.) Alon-
so del Barco, 12, 1.al. 28012 Madrid. Tels.: 91 5394106 y 686 308057.

* FORPERSON: Formacion personal. Talleres y grupos de trabajo en autoestima, habilidades socia-
s valores, relajacion,... Del 2 al 14 de agosto: “Vacaciones alternativas”. Estancias de una o dos se-
manas en la Sierra de Madrid. Las mafianas para estar a tu aire. Por las tardes talleres de “Relajacion

Y*“Ocio alternativo”. Posibilidad de alojamiento en Casa Rural, bungalow, albergue o camping. Plazas
'imitadas. 20% descuento colegiados. Tel.: 91 8445332. www.formacionpersonal.org E-mail: mila@for-

macionpersonal .org

* CENTRO PSICOLOGICO AGORA, ofrece su Servicio de Correccién del Test de Rorschach a través
de un Programa Experto: el informe incluye Resumen Estructural, Psicograma, Interpretacion (hoja re-
suenen) e Informe Psicoldgico que incluye tanto los aspectos emocionales como los intelectuales. Pre-
cio con Notacién 6 €, Solamente la Asociacién Libre 18 €. Informacion en Agora. Maria Dolores Lopez
pérez. Tel.: 91 563 59 14.

* URBANIZACION DE MAYORES Residencia Geriatrica de Atencién integral y continuada al ma-
yor “Urbanizaciéon de Mayores”. Todos los colegiados y familiares tendran un 10% de descuento
en las plazas de residencia, tanto en habitaciones dobles como en individuales en la Urb. Los Ma-
nantiales. Avda. Guadarrama, s/n. 28609 Sevilla la Nueva (Madrid) Tel.: 91 812 91 44. Todos los
Servicios integrales de atencién al mayor.

* SIGNAR. ATENCION PSICOLOGICA A PERSONAS SORDAS Y ALLEGADOS La prestacién a
i®Terapia clinica tendrda como objetivo mejorar la calidad de vida de las personas sordas interac-
tuando con los demas miembros de las personas con las que conviven, aportando conocimientos
Psicoldgicos adaptados en lengua de signos espafiola (LSE), lo que permitira conocer los distin-
tQs problemas de trastornos mentales y comportamientos que interfieren en su vida cotidiana. In-
formacién: Tutor, 50 bajo derecha. 28008 Madrid. Tel.: 91 547 40 04; Fax: 91 547 39 57, E-mail.
si9nar@signar.org y fmendoza@signar.org*

* AIDY. CENTRO DE REHABILITACION DE DANO CEREBRAL. Equipo multidisciplinar ofrece
servicios de Neuropsicologia, Psicologia Clinica, Psiquiatria, Terapia Ocupacional, Fisioterapia y
i-ogopedia en funcién de las necesidades de cada paciente de forma individualizada. Ofrecemos
Un 15% de descuentos a todos los colegiados y sus familiares. General Pardifias, 45, 1.aC. Tel.:
91 575 39 69; Fax: 91 781 03 02.

*CENTRO: CLINICA REVITALIA - FISIOTERAPIA Y REHABILITACION. Ofrece tratamientos de
fisioterapia para todo tipo de patologias: torticolis, cervicales, lesiones deportivas, ciatica, lum-
oalgias, esguinces, etc., asi como tratamientos de masajes (general, edema postquirlrgico, anti-
Celulitico, drenaje linfatico, etc...). Consulta informativa gratuita y 15% de descuento en todos os
ANatamientos a todos los colegiados y sus familias. Informacién calle Oltra, 4 (local) Parque de las
tenidas. Tel.: 91 725 78 35.

* FOTOGRAFIA GAROZ. Empresa especializada en Reportajes Publicitarios, Industriales y de Bo-
das. Trabajos con sistema Digital, dandoles a nuestros reportajes un estilo dinamico y atractivo.
Aplicamos un 20% de descuento a colegiados inscritos en COP Madrid. Hileras, 4, 5.- 5. Tel.: 91
541 74 33; E-mail: jbautista@fotografiagaroz.com

* CENTRO MEDICO EXTREMADURA. Alquilo centro Médico 80 m., pleno funcionamiento, autorizacion
CAM. Paseo de Extremadura, 14: Gabinete Odontologico, Certificados Psicotécnicos, Gabinete de Po-
mologia, Consulta de Medicina General (Sociedades). Precio: 1.500 €. Tel.: 651 803433.
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*ABACO LOGOPEDIA. Centro de lenguaje y aprendizaje. Nifios-jovenes-adultos-ancianos. Coné-
cenos sin compromiso. 15% de descuento a colegiados. Tel.: 91 3662906. Ronda de Segovia, 36.

*ALCONADA. Centro de Fisioterapia, Acupuntura y Psicologia. Recuperacion funcional (espalda,
artrosis, fracturas y cirugias, etc.). Psicologia general adultos y nifios. Descuento del12% a cole-
giados y familiares. P.aSanta M.3de la Cabeza, 99. Previa peticion de hora en el teléfono: 91 4760327.

* EN BUENAS MANOS - SOLUCIONES DIA ADIA. Empresa de Soluciones para la Vida Diaria con per-
sonal altamente cualificado. Profesionales titulados en educacion infantil, para el cuidado de nifios/as; Co-
cineros/as titulados, para las comidas de la semana y para las mas especiales; Profesionales de la ani-
macion, para la organizacion de fiestas infantiles. Personal (interno y externo) para las tareas domeésticas.
Descuentos a los colegiados del 5% sobre las tarifas vigentes. Mail:solucionesdiadia@en-buenas-manos-
com Web: www.en-buenas-manos-com Tels.: 91 3501632 y 679 251571.

« CENTRO DENTAL HERON. Periodoncia, Cirugia, Ortodoncia, Odontopediatria, Consevadora.
Descuento del 10% a los colegiados. Las Rozas. Juan Ramén Jiménez, 4. 1.aC. Tel.: 91 6405069-

« DENTALMADRID. Clinica Dental (particular y sociedades: Adeslas): General, ortodoncia, im-
plantes, etc. CERTIFICADOS MEDICOS: Carnet de conducir, armas, oposiciones, animales, etc.
PSICOMADRID. Gabinete Psicolégico: Terapia individual, pareja, cursos de relajacion, para dejar
de fumar, etc. Descuento del 10% a los colegiados y familiares. Principe de Vergara, 253. Teléfo-
no: 91 4574882.

« CENTRO PARDINA. Fisioterapia, Recuperacion funcional y Reeducacién postural. Consulta tra-
tamiento terapéutico y programas personalizados de entrenamiento fisico. Personal titulado en Fi-
sioterapia y en Educacion Fisica. Consulta informativa gratuita, previa peticion de hora, y descuenteo
del 10% en los tratamientos a los colegiados. C/ General Pardifias, 74. Tel.: 91 4012627.

¢« CENTRO. Sl te interesa ayudar a los demas con tu formacién como psicélogo, y no puedes dis-
poner de un despacho por motivos econdémicos, ponte en contacto con nosotros. Te ofrecemos la
posibilidad de colaborar realizando el ejercicio libre de tu profesion. Te alquilamos un despacho y
podras utilizarlo horas aisladas en funcién de tus necesidades con todos los gastos incluidos (Zo-
na de alto nivel. Distrito Salamanca, al lado del metro de Manuel Becerra y Diego de Le6n). Tel.: 91
2490196 y 91 6660613.

« HERSAN. Empresa dedicada a construccione, reformas y obras (fontaneria, electricidad, solados, ali-
catados, parquet, tarima flotante, colocacion de puertas y ventanas, albaiileria, pintura, escayolas...),
con mas de dieciocho afios de experiencia solvencia. Ofrece 20% de descuento a colegiados. Presu-
puestos gratuitos y sin compromiso alguno. Tel.: 600 459698. Collado Mostajo, 20 (Madrid).

« ITIEE. H Instituto de Terapias Integrales y Ensefianzas Energéticas (ITIEE) ofrece cursos y terapias enca-
minadas a conseguir equilibrio y bienestar personal (técnicas de respiracion, yoga, tai Chi, masajes, refle-
xologia, Kiniesologia, esencias florales, acupuntura, ITIEE (solicita nuestros programas). Tarifa especial pa-
ra los colegiados y familiares 10%. Tel.: 91 5496126. Arcipreste de Hita, 14,1.- izda. www.itiee.org info@itiee.orge

« TORMENTA DIGITAL. Servicios de comunicacion. Disefio grafico y corporativo: Logotipos, mar-
cas, etc. Productos multimedia: Disefio, producciéon y programacién de interactivos en CD-Rom y
DVD. Internet: disefio, desarrollo y mantenimiento de paginas web. Campafas gréaficas, publicidad,
producciones de video e jnfografia (3D). Para colegiados, 15% de descuento sobre presupuesto. Con-
tacto: Tormenta Digital, S.L. Gustavo Fernandez Balbuena, 26. 2802 Madrid. Tel.: 91 5195602; E-mail:
tormentadigital @tormentadigital.com
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Seccion de Anuncios

Los colegiados que deseen anunciarse en esta seccion deberan cumplir los siguientes re-
quisitos:

1- Enviar la ficha del Anexo. Proporcionar nombre y nimero de colegiado.
2- Lafecha limite para la recepcion del anuncio es el dia 2 del mes anterior a la publicacion de la Guia.

Un anuncio sélo podra publicarse dos meses seguidos y para ser publicado el segundo mes, se
debe enviar otra vez la ficha. Después de dos meses de publicacién no podra volver a publicar-
se hasta que hayan transcurrido tres meses

(En esta seccién tienen cabida los anuncios dedicados exclusivamente a la difusion entre cole-
ados, no a servicios profesionales en general).El Colegio Oficial de Psicélogos no se hace res-
ponsable de la informacién publicada en esta seccion.

Nota: Los anuncios que quieran incluir en la guia de conjunta de agosto-septiembre deben enviarse
hasta el dia 2 de julio.

Anuncios

* Centro de psicologia con servicio de secretaria y atencion telefonica, alquila despachos por ho-
ras, mafianas, tardes o dias a profesionales, con amplio horario. Metro Diego de Leon. Tel.. 91
562 39 47. M-12738

* Licenciada en psicologia y en traduccion e interpretacion realiza todo tipo de traducciones del
esParfiol al inglés o del inglés al espafiol, a todos aquellos profesionales de la psicologia que ne-
cesiten éste servicio. Tels.: 91 535 12 73, 636 70 57 76; E-mail: alvaromazarrasa@telefonica.net.
M-17876

*se alquilan despachos y salas de grupos por horas. De lunes a sdbado, de 10 a 22 h. Desde 4
€/ hora. Ahora un despacho mas. Servicio de secretaria incluido. Tel.: 91 521 98 33. M-13579
* Psicéloga se ofrece para departamentos de orientacion en instituciones educativas en Madrid y
Provincias de alrededor para hacer sustituciones de bajas temporales. Tel.: 925 35 51 85, 619 91
1048. M-16613

' Por horas se alquilan despachos. Zona Moncloa edificio representativo. 10 €/ hora. Telefonear
P°r las mafianas: 666 94 98 91. Tardes: 661 49 40 64 6 91 544 59 13. M-12254

*Vendo temario PIR muy completo. En excelentes condiciones. Precio econdémico. Ponerse en
contacto conmigo en el Tel.: 669 00 24 19. M-16079

* Se alquila despacho mitad de semana, dias, horas: grande, luminoso, tranquilo, posibilidad te-
raPia de grupo, junto Metro Nuevos Ministerios. C/ General Moscard6. Rosa. Tel.: 91 556 74 09,
6?7 85 49 64. M-07310

* Centro de psicologia alquila despachos y también comparte. Completamente nuevos y amue-
blados. Sala de espera grande. Zona Barrio Salamanca. Tel.: 669 39 69 76. M-04999

‘ Alguilamos luminosa sala de 50 metros cuadrados, para conferencias y cursos y otra de 20 me-
tros cuadrados, para talleres, todos los servicios perfectamente equipados. Metro Moncloa: Tel.:
91549 61 26. M-04458

*se alquila despacho a psicélogos de orientacion psicoanalitica. Metro Manuel Becerray 0¥Do-
rell. C/ Dr. Esquerdo. Tel.: 91 504 17 49. M-10580

* Psicéloga - psicoterapeuta busca despacho en zona Plaza Castilla - Herrera Oria y colaboracion
en clinicas - gabinetes. Amplia experiencia y formacion. Tel.: 91 734 54 05, 626 84 15 75. M-11018

* Se alquila despacho por horas/dias, mafanas y dos tardes. Exterior, amueblado. Zona Santa
“hgracia/Rios Rosas. Tel.: 91 534 72 67 (sélo tardes). M-03192

* Se alquila despacho, exterior muy luminoso. Tiempo completo. Centro de psicoterapia con secre-
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taria mafanay tarde. C/ Doctor Esquerdo, junto a Metro Manuel Becerra. Tel.: 91 726 33 60. M-01330

« Vendo los tomos |y Il de psicologia médica, psicopatologia y psiquiatria de F. Fuentebebroy C.
Vazquez a un precio muy econémico. Tel.: 91 462 38 40. Preguntar por Leonardo. M-12658

« Zona centro, alquilamos despacho a psic6logos o terapeutas de la salud, 310 € al mes. Llamar
aAurora. Tel.: 91 373 47 27 6 Rosa. Tel.: 91 616 30 82. M-10105

¢ Alguilamos aula para grupos (16 personas) y despacho amueblado. Moncloa. Tel.: 91 549 32
77; E-mail: arescons@correo.cop.es. M-00033

* Busco despacho 6 aula para alquilar 6 compartir por horas dias/mes zona Aluche. Tel.: 91 705
02 98, 630 54 00 86. M-14042

« Se alquila despacho horas luminosos en centro de psicologia en la calle Francisco Silvela. Muy
bien comunicado. Tel.: 91 402 02 21. M-13722

« Psicologa clinica y master psicologia clinica y salud, se ofrece para trabajar. Experiencia en in-
tervencion individual, familiar y grupal. Julia. Tel.: 620 46 82 11. M-16840

*Alquilo despacho pequefio luminoso, mejor ver. Equipado: internet, fax, teléfono, fotocopiadora.
Barrio de la Estrella. También sala de espera. 360 € mensuales. Tel.: 637 53 55 31. M-16051

« Se alquila despacho exterior, luminoso, bien comunicado, sin amueblar, zona Rios Rosas. Tiem-
po completo. Interesados llamar al Tel.: 91 554 46 42. M-01029

« Centro de psicologia alquila despachos y sala de grupos por horas / dias, mafianas y tardes.
Posibilidad tiempo completo. Exterior, nuevo, amueblado. C/ Santa Engracia. Metro Cuatro Ca-
minos. Tel.: 91 554 67 04, 646 50 51 65. M-10028

« Psicéloga, desea contactar con psicologo/a especialista en intervencion en problemas de apren-
dizaje y en reeducacion del lenguaje para posible colaboracion en nuevo centro de psicologia.
Tel.: 91 554 67 04, 646 50 51 65. M-10028

« Psicologa (master en psicoterapia, sexologia y RRHH) con mas de cinco afios de experiencia
en: terapia individual y grupal (hospitales), ambito de discapacitados, educadora en pisos y cen-
tro de menores y responsable de seleccion y formacién. Interesada en estas areas. Tel.: 637 51
54 79, 91 525 65 78. M-14985

« Se alquilan despachos profesionales por horas con servicio de secretaria y atencion telefénica.
Zona-metro Arglelles, calle Guzman el Bueno. Tel.: 91 541 95 49. M-12581

« Alquilo despacho por horas, mafianas, tardes; independiente, exterior, nuevo, amueblado, aj-
re/acond. C/ Princesa, Plaza Espafia. Tel.: 647 91 46 26. M-15536

« Deseo contactar con psic6logo/a para compartir despacho céntrico en gabinete con secretaria.
Zona Alonso Martinez. Preguntar por Isabel, Tel.: 91 446 10 93. M-01323

« Se alquila despacho, exterior y luminoso, exterior y luminoso por horas o dias sueltos. Embaja-
dores - Legazpi. Tel.: 91 354 50 41. M-11764

« Psicologa con master de 2 afios en terapia cognitivo-conductual y amplia experiencia en tera-

pia individual y grupal. Bilingiie en inglés colaboraria en centros, colegios o gabinetes. Begofia.
Tel.: 637 80 91 70. M-16901

¢ Se alquila despacho por horas. Amplio horario. Orientacion psicoanalitica. Zona Rios Rosas.
Tel.: 91 535 08 26, 670 88 86 78. M-11213

*Alquilo estudio ideal despacho, Garda de Paredes esq. Zurbano. Luminoso. Recién rehabilita-
do. Finca representativa. Tel.: 91 308 42 23. M-06571

« Centro de psicologia alquila despachos y aula de formacién por horas. Incluye servicio de se-
cretaria. C/ Goya (esquina C/ Serrano). Tel.: 91 431 19 49. M-15628

« Equipo con larga experiencia clinica alquila despachos en C/ Cea Bermudez. Zona Plaza de
Cristo Rey. Muy representativos. Todos los servicios incluidos. Posibilidad de supervisién. Tel.: 91
399 25 74. M-06504
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Turno de Adopciéon Internacional

Proxima Charla-Coloquio
11 noviembre “Una Lectura Psicoanalitica del Proceso de Adopcion”
Reyes Garcia Miura. Psicologa Col. M-6633

La Charla-Coloquio tendra lugar el dia sefialado a las 19,30 horas en la sede de Cuesta de San
Vicente 4. 5aplanta

Entrada libre

Vocalia de Iniciacion a la Profesion

Esta nueva vocalia surge ante la creciente necesidad de un espacio de vinculacion entre los psi-
coélogos recién licenciados y/o nuevos colegiagos y su colegio profesional.

Cuando terminamos la carrera, muchas veces no sabemos muy bien como enfocar nuestro futu-
r° Profesional. Una de las maneras que tenemos de contactar con la profesion es acercarnos al
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid para conocer las posibilidades que nos ofrece.

Muestra intencidon es mostrar qué nos puede aportar el Colegio Oficial de Psicologos de Madrid,
aqué servicios acudir, de que cudles ventajas disponéis (documentacion, becas, ayudas, aseso-
riajuridica, bolsa de trabajo, participacién en las diferentes estructuras del Colegio Oficial de Psi-
col°gos de Madrid, grupos de trabajo...). De este modo, os invitamos a que hagais uso de vues-
,r° colegio profesional, asi como que aportéis ideas, contribuyendo a la mejora de los servicios
exjstentes y/o a la creacion de otros nuevos.

Para conseguir todo lo anterior, nos hemos marcado una serie de objetivos como:

* BE>ar a conocer el Colegio Oficial de Psicologos de Madrid a los jévenes psicélogos, detectando
sUs demandas y expectativas.

* Potenciar la participacion de los jovenes colegiados en las estructuras del Colegio Oficial de Psi-
udlogos de Madrid.

* Desarrollar canales de comunicacion rapidos y eficaces que potencien la relacién entre los jo-
Venes psicologos y el Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid. Tel.: 91 5419999
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Vocalia de Psicologia Clinica
y de la Salud

Seccion de Psicologia Clinica y de la Salud

La programacion de Formacion de la Seccion esta abierta, esperamos recibir vuestras propuestas
de trabajo relativas a: Sesiones clinicas. Conferencias. Mesas redondas. Cursos monograficos.
Para el resto de actividades, en el Departamento de Formacién del Colegio, tenéis a vuestra dis-
posion el impreso de presentacién de actividades. Todos los proyectos deben presentarse en €l
formato estandarizado. Esperamos vuestras jdeas.

La pagina web de la seccion de psicologia clinica y de la salud se puede visitar la pagina web
de la Seccién en la siguiente direccion: http://www.cop.es/delegaci/madrid/vocalias/clinica/
Pagina Web sobre el Real Decreto 2490/1998 de 20 de noviembre por el que se crea el titulo ofi-
cial de Psicélogo Especialista en Psicologia Clinica: http://www.cop.es/boe/decreto.htm

Numero de inscritos en la seccién de Psicologia Clinica y de la Salud 1-10-2003: 844

Se convoca a aquellos colegiados interesados en participar.

Grupo de trabajo Neuropsicologia

Dentro de las actividades que el grupo viene realizando, destacan las dos ediciones de las Jor-
nadas de Neuropsicologia, la reorganizacion en distintos equipos de trabajo dentro del propio gru-
po y la propuesta de cursos monograficos al Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, de los cua-
les se informara con la debida antelacion.

Si deseas mas informacién o unirte a nosotros te esperamos en nuestras reuniones en el Cole-
gio Oficial de Psic6logos de Madrid.

Sesiones clinicas

Todos los interesados en presentar Sesiones Clinicas, pueden hacerlo enviando el formato esta-
blecido en el Anexo de esta Guia.
18 noviembre “Hogares de Acogida. Un modelo de Intervencién”. M.a Pilar Mateos Beato.
(Col. M-5856).
11 diciembre “Intervenciéon Cognitivo-Conductual en un caso de Dependencia Afectiva-Ma-
terna. Maria del Mar Mellado Prats. (Col. M-14495).
14 enero “Simulacién de Respuesta: Un caso clinico”. Antonio Novella Carrasco (Col. M-15503)
y Héctor Gonzalez-Ordi (Col. M-9870).
Las sesiones clinicas tendran lugar los dias sefalados a las 19,00 horas en la sede de Cues-
ta de San Vicente, 4, 5.aplanta (el lugar de celebracidon podra ser variado por circunstancias
especiales). Entrada libre
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Hj VIl Curso de Postgrado de Psicologia de Urgencia y Emergencia

12 a 23 de enero de 2004

Solicitada acreditacion por parte del Servicio de Formacién e Investigaciéon Sanitaria de la Con-
feria de Sanidad de la Comunidad de Madrid.

OBJETIVOS del curso

Corno objetivos generales se perfilan los siguientes :

1- Facilitar al alumno las técnicas y habilidades practicas mas comunes, en el manejo de las ur-
gencias y emergencias psicolégico-psiquiatricas, desde una perspectiva cognitivo-conductual.

2- Darle a conocer los contenidos teoricos que justifican el empleo de dichas técnicas.

3 Mostrar las caracteristicas del encuadre situacional de las principales emergencias psicolégi-
c°-psiquiatricas.

4- Lograr la automatizacion de las acciones del alumno, ante las situacion mencionadas, lo que
Permitira desempefiar con seguridad y eficacia su trabajo en funcién de su titulacion, hasta la
tencién de la urgencia por el personal encargado.

5' Facilitar que el alumno identifique y maneje el estrés situacional que pueda manifestar en el
fsempefo de su trabajo.

PrOGRAMA

1-ASPECTOS generales

' Intervencion Critica vs intervencion en crisis

' Feritaje de urgencia

' Aspectos juridicos de la intervencion en emergencias

2- PSICOPATOLOGIA Y EMERGENCIAS

' flamadas telefonicas con demandas o alteraciones del comportamiento
' Crisis depresiva / suicida

' Cuadros de agitacién psico-motora

' Cuadros de violencia fisica

' Estrés postraumatico

' Control de Estrés y Estrés laboral (Sindrome Burn out)

3-medicina de emergencias

' Cuadros toxicos por ingesta de sustancias

' Psicofarmacologia de urgencia

' Patologia orgéanica asociada a urgencias psicologicas

4- ATENCION DE LAS URGENCIAS PSICOLOGICAS POR AGRESIONES
'Atencion y manejo psicolégico de los pacientes armados / rehenes

' Atencion psicoldgica en las agresiones sexuales

' Atencion psicolégica en los malos tratos
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5. COORDINACION Y COMUNICACION EN URGENCIAS
- Informacion a la poblacion en emergencias, simulacros, evacuaciones

- Caracteristicas y funcionamiento de los servicios de urgencia sanitaria extrahospitalaria, loca-
les, de la comunidad y nacionales

- Comunicacion de malas noticias

6. VIDEOFORUM

7. -VISITA CENTRO DE COORDINACION DE URGENCIAS SUMMA 112

8. - HABILIDADES PRACTICAS PARA LA ATENCION DE URGENCIAS PSICOLOGICAS
- Casos Clinicos

- Role Playing

- Estrategias de apoyo y afrontamiento psicoldgico inmediato para el personal interviniente en
Emergencias.

PROFESORADO: Profesionales del ambito de la Psicologia y Medicina de Emergencias con pro-
bada experiencia practica, docente, e investigadora en la atencién manejo de la urgenciay emer-
gencia psicologica-psiquiatrica.

- D. J.J. Miguel Tobal. Psicélogo Coleg. M-4524. Catedratico de la Facultad de Psicologia de la
U.C.M.

- D. F A. Mufioz Prieto Psicélogo. Coleg. M-13716. Consultor de Psicologia de Urgencias y Emer-
gencias. Coordinador del Grupo de trabajo de Psicollogia de Urgencia, Emergencias y Catastro-
fes del Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid.

- D. J. Garcia Pondal Médico-Forense. Médico Coordinador SUMMA 112.

- D. J. A. Rivas Gonzélez. Psic6logo Coleg. M- 00969. Jefe del area Socio-Profesional, Centro de
Formacion y Actualizacion de la Direccion General de Policia Nacional

- D. Ramon de Elias Hernandez. Médico. Jefe de Division de Guardia del Samur- Proteccion Civil
- D. E. Parada Torres. Psicologo Coleg. M-11358. Consultaria y Formacién ICAS-Espafia.

Total 40 horas : 36 horas en aula + 4 de visita en el Centro de Coord. Urgencias del SUMMA 112
DESTINATARIOS: Dirigido a Psicdlogos/as

Ne ALUMNOS: Minimo 20 alumnos

METODOLOGIA Y MATERIAL DIDACTICO: Se sigue para la imparticion del curso, una meto-
dologia activa y participativa, con un desarrollo tedrico practico, de las diferentes unidades di-
décticas.

HORARIO: De 17,00 a 21,00 h.
Cuotas de inscripcion
Colegiados 200 euros

No Colegiados 270 euros

INFORMACION, INSCRIPCIONES Y LUGAR DE CELEBRACION:

Colegio Oficial de Psicologos de Madrid. Departamento de formacion. Cuesta de San Vicente, 4,
5aplanta, Teléfono: 915419999/915400026; fax: 915472284 e-mail: formacion@correo.cop.es.

Los interesados deben enviar el boletin de inscripcidon a cursos que aparece al final de esta Guia>
junto a la forma de pago elegida
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HI Curso sobre asistencia en unidades de duelo en tanatorios

Curso Acreditativo por parte del Servicio de Formacion e Investigacion Sanitaria de la
Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid con 3,5 créditos

JUSTIFICACION

d Colegio Oficial de Psicologos de Madrid promueve a través de este curso la formacion de pro-
fesionales sanitarios y en concreto de psicélogos, en el ambito de la psicologia para la facilita-
ron de una atencién mas especializada en este ambito a la poblacién que puedan necesitar de
esfe asistencia.

Asimismo, pretende favorecer la existencia de Psicologos formados en esta area que puedan dar res-
Puesta a la demanda asistencial existente en la actualidad para la atencion de psicélogos ante dis-
tintos tipos de situaciones criticas.

Sefialamos varios hechos que justifican el apoyo y la realizacién del curso en Unidades de Duelo en
6L marco funerario:

Por tradicion, el funerario ha sido siempre el primer contacto de relacion amistosa que los deudos
tienen tras el fallecimiento de su ser querido. El momento en que esta funcion propia del funerario se
Perdi6 ("el funerario como un amigo consultor"), es dificil de precisar.

Las Unidades de Duelo en el marco funerario son el Primer Nivel de Atencién en Salud Mental del
c’mplejo Sistema de Atencion en Salud.

3- La efectividad de un servicio de intervencién en crisis aumenta de modo directo en funcién de su
Proximidad tanto en el tiempo como en el lugar del incidente o de la crisis (Ley de Hansel).

A Abandono institucional y gubernamental de los deudos o dolientes en los primeros momentos cri-
tic’s de la pérdida de su ser querido. Esto se refleja claramente en la ausencia de unidades de duelo
6n el marco funerario espafiol. Se esperan sus consecuencias funestas y no se realizan actividades
Pe promocién y prevencion en este sentido.

s-La formacion curricular de los psic6logos en atencion al duelo no ha sido bien entendida y/o esti-
mulada.

Ja experiencia de Colombia, un pais sometido a la violencia por largos afios, le llevé a crear en 1999
a Primera Unidad de Atencién al Duelo en el marco funerario en Colombia, especificamente en la
uneraria San Vicente (Medellin, Colombia), a cargo del Dr. J. Montoya Carrasquilla.

Amentar la cultura del cuidado del deudo es una estrategia primordial en la nueva visiéon de la empre-
Safuneraria, por ello el consultor (vendedor del servicio) no sélo debe ser un aprendiz sino, ademas,
riri cuidador del deudo, su cliente. En este contexto, las unidades de duelo en el marco funerario faci-
itan la recuperacion del profesional funerario como primer nivel de atenciéon en salud mental en lo
miacionado con el duelo, la afliccién y el luto.

ObJETIVO GENERAL.:

Adquisicion de conocimientos y habilidades practicas y especificas para trabajar en tanatorios y uni-
ades de duelo en el marco funerario

°bJETIVOS especificos

~Habilitar a los alumnos para la atencidon urgente in situ, consejeria y terapia de duelo tanto indivi-
Pual como grupal y creacion
" Adquirir habilidades y conocimientos sobre mantenimiento y gestién de grupos de auto-ayuda y
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ayuda-mutua.

CONTENIDOS

1. El contexto: Unidades de Duelo en el marco funerario

- Presentacion del Curso. Sensibilizacion y motivacion del funerario, primer nivel de atencién en
duelo. La experiencia Medellin.

- Educacion en duelo: referencia a un modelo colombiano.

2. Unidad de Duelo: Generalidades y Componentes.

- Generalidades, Componentes: El modelo Medellin.

- Planeacion operativa: desde la convocatoria hasta la atencion personalizada. El proceso de la con-
vocatoria y la citacion.

3. Intervencién en Crisis.
- Generalidades. Particularidades de proceso de la atencion de urgencia.
- Modalidades de intervencién en crisis en el contexto funerario.

4. Consejeria y Terapia de duelo.
- Definiciones. Consejeria.
- Terapia de Duelo.

5. Grupos de Auto-ayuda y Ayuda-Mutua

PROFESORADO: Jorge Ignacio Montoya Carrasquilla. Director Médico de la Unidad de Demencias
y de Cuidados Paliativos (Hospice Care) del Centro Geronto-Geriatrico "Reloj de Arena", Medellin
(Colombia). Presidente y Fundador de la "Asociacion Antioquefia de cuidados Paliativos", ACCP-
ASISS (2001). Miembro de honor de la Sociedad Espafiola de Tanatologia.

METODOLOGIA: Se sigue para la imparticién del curso, una metodologia activa y participativa, con
un desarrollo tedrico practico, de las diferentes unidades didacticas.

Se formaran subgrupos de trabajo. También se realizaran analisis y comentarios de casos, en video
y presentados verbalmente, tanto por el coordinador como por los diferentes profesores del curso.

Ademas de las intervenciones de los ponentes que seran teorico-practicas, se dedicara un médulo
completo, en concreto, HABILIDADES PRACTICAS PARA LA ATENCION DE URGENCIAS PSI-
COLOGICAS, que constara con cuatro horas.

DESTINATARIOS: Psico6logos
DURACION: 28 horas

CUOTAS DE INSCRIPCION: Colegiados: 270 € - No Colegiados 360 €
FECHAS Y HORARIO: Enero: dia 19 de 16,00 a 19,00 h,, 20, 21,22, 23 de 16,00 a 21,00 h. y 24 de
9,00 a 14,00 h.

INFORMACION, INSCRIPCIONES Y LUGAR DE CELEBRACION: Colegio Oficial de Psicdlogos-
Departamento de Formacion Cuesta de San Vicente, 4, 5- planta. 28008 - Madrid. Teléfono-
915419999 ext. 5; Fax: 915472284; E-mail: formacion@correo.cop.es

Los interesados deben enviar el boletin de inscripcién a cursos que aparece al final de esta Guia-
junto a la forma de pago elegida.
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Mesa Redonda: "Atenciéon Psicolégica en tanatorios y unidades de duelo”
19de Enero de 2004

Evitados

* D, Fernando Chacoén. Psicélogo. Decano Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

*D. Wenceslao Lamas. Psicélogo. Adjunto al Gerente Empresa Mixta de Servicios Funerarios (EMSF).
Unidades de Duelo.

*D. JesUs Pozo. Periodista. Director de la Revista ADIOS-EMSF. Periodismo y Comunicacion de ma-
tas noticias

*°fAa. Matilde Conde. Psicologa. Unidad Psicolégica de Atencién al Duelo - Empresa Mixta de Servi-
cios Funerarios - Colegio Oficial de Psicologos de Madrid (UPAD —EMSF - COPM). El duelo en la In-
fancia

*Dfia. Sonia Sanchez. Psicéloga. Unidad Psicolégica de Atencion al Duelo —Empresa Mixta de Ser-
vicios Funerarios - Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid (UPAD - EMSF - COPM). El duelo tras
fuertes trauméticas.

*U. Jorge Montoya. Director Médico de la Unidad de Demencias y de Cuidados Palitivos (Hospice Ca-
re) del Centro Geronto-Geriatrico "Reloj Arena" de Medellin-Colombia. Experiencia en Medellin-Co-
tanibia, de Unidades de Duelo.

Modera: D. Fernando A. Mufioz, Psicologo Coordinador Programas Unidades Psicoldgicas de Aten-
cion al Duelo. Colegio Oficial de Psicologos de Madrid.

Lu9ar: Colegio Oficial de Psicélogos. Cuesta de San Vicente, 4, 5%lanta

Hora: 19,30 h.

entrada libre

A Acompafiamiento Terapéutico y Psicologia Comunitaria Perspectiva psicoanaliti-
ca en el trabajo clinico, rehabilitador y comunitario con patologias mentales gra-
ves

Curso Acreditativo por parte del Servicio de Formacion e Investigacion Sanitaria de la Consejeria de
Aanidad de la Comunidad de Madrid con 4,7 créditos.

Coordinador docente: Leonel Dozza de Mendonga. Psicélogo Col. M-10673. Director Fundador
de] "Grupo Acto-Equipo de Acompafiantes Terapéuticos” Madrid. Presidente de "Calle IllI" - Aso-
lacion para el desarrollo de Dispositivos Comunitarios en Salud Mental y Servicios Sociales

objetivos del curso ) ) ) N
i' Brindar herramientas conceptuales y metodolégicas para el trabajo clinico, rehabilitador y co-

munitario con patologias mentales graves (psicosis, neurosis graves, patologia dual, tendencia
antisocial, etc.).

2: Discriminar entre diferentes estrategias y acciones terapéuticas en funcién del tipo de patolo-
jita. y teniendo en cuenta el contexto en que la intervencién tiene lugar (comunidad, hospital de
dia, psiquiatrico, centro de rehabilitacion, residencia, piso tutelado, etc).

3' 'nstrumentalizar, desde la concepcion del Acompafiamiento Terapéutico y la Psicologia Co-
munitaria, una metodologia operativa y vincular basada en el referencial te6rico psicoanalitico
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(adoptando como punto de partida los desarrollos teéricos de Winnicott). Discriminar, a su vez,
entre dicha metodologia y la técnica psicoanalitica en sentido estricto.

DESTINATARIOS: Psicélogos, y estudiantes de ultimo curso, interesados en el tema del Acom-
pafiamiento Terapéutico y la Psicologia Comunitaria en general; asi como en el trabajo asisten-
cial, clinico y rehabilitador en el contexto comunitario, institucional y en estructuras intermedias.

PROGRAMA

1- Historia de la "locura™ y de los métodos de tratamiento (Foucault)

1.1- Renacimiento: "libre" circulacién de los "locos" por la comunidad. 1.2- Epoca Clasica: encie-
rro indiscriminado de "locos", criminales, profanos, etc. 1.3- Epoca Moderna: positivismo cientifico,
nocion de enfermedad mental, hospitales psiquiatricos. 1.4- Posmodernidad: movimientos de de-
sistitucionalizacién.

2- Historia del Acompafiamiento Terapéutico: dificultades en el proceso de desinstitucio-
nalizacion de los profesionales

2.1- Movimientos de desinstitucionalizacién. 2.2- Reestructuracién arquitectonica y de los roles
profesionales. 2.3- Desinstrumentalizacién de los profesionales en lo que respecta a su insercion
en la comunidad. 2.4- Muros concretos y "muros vinculares": lo social es un lugar que no existe.
2.5- Surgimiento del rol de Acompafante Terapéutico en Sudamérica. 2.6- Acompafamiento Te-
rapéutico en Espafa. 2.7- Situaciones y casos en que pueden emplearse el Acompafamiento Te-
rapéutico.

3- Etiologia vincular de las patologias mentales graves

3.1- Procesos de maduracion y ambiente facilitador (Winnicott). 3.2- Estructura y dinamica vin-
cular en el contexto familiar. 3.3- Funciéon maternay funcién paterna. 3.4- Bloqueo y distorsion del
desarrollo emocional. Factor actual desencadentante. 3.5- Delimitacién de las nociones de psi-
cosis, enfermedad mental y locura. 3.6- Del diagnéstico intrapsiquico al diagnéstico intersubijeti-
VvO.

4- El trabajo en el contexto familiar y con familiares

4.1- Intervencion familiar versus intervenir en el ambito familiar. 4.2- La insercion del profesiona
en el contexto familiar: manejo de la culpabilidad y sentimientos persecutorios. 4.3- Adaptacion a
"encuadre" familiar: la paradoja de la actuacion contratransferencial. 4.4- Nocion de "transferen-
cia familiar". 4.5- El contrato. 4.6- Establecimiento y mantenimiento del encuadre. 4.7- "Violencia
necesaria": cuestiones éticas y técnicas propias del trabajo con patologias graves, en el contex-
to familiar, comunitario e institucional.

5- Encuadre

5.1- Tiempo. 5.2- Espacio. 5.3- Actitud mental y conductual. 5.4- Regulacion de los honorarios (en
practicas privadas). 5.5- Diferencias respecto al encuadre psicoanalitico. 5.6- Funcién estructu-
rante y terapéutica del encuadre.

6- Andlisis critico de las practicas "pedagogistas" y "asistencialistas" en rehabilitacion y
atencion comunitaria

6.1- Estereotipos asistenciales: pedagogismo y asistencialismo. 6.2- Diferenciacion entre Acoro-
pafiamiento Terapéutico y Ayuda a Domicilio. 6.3- Intervenciéon comunitaria, y en estructuras in-
termedias, de orientacion psicoanalitica. Tarea clinico-asistencial. Escucha de la demanda. 6.4-
Nocion de insercion social y comunitaria.

7- Metodologia clinica. Modalidades de intervencion

7.1- Técnica psicoanalitica "clasica" versus clinica de las patologias graves. 7.1a- Estereotipos
psicoanaliticos: el psic6logo comunitario no es un "psicoanalista ambulante”. 7.2- Clinica de I°
cotidiano y formacién desprofesionalizante: efectos terapéuticos y rehabilitadores producidos por
actitudes y actividades cotidianas. 7.3- Psicologia comunitaria y teoria psicoanalitica. 7.4- Atra-
vesamientos entre teoria, técnica y espontaneidad: el método. 7.5- Intervenciones escénicas. 7.6-
Accion interpretativa 7.6a- Accion concreta. 7.6b- Accién verbal 7.6c- Accion pasiva 7.7- Funcion
de interdiccion y contencion. 7.7a- Interdiccion primaria y secundaria. 7.7b- Contencion afectiva
y corporal. 7.8- Funcién especular. 7.8a- Funcion especular en el desarrollo emocional primitivo
7.8b- Estructura e interacciones especulares en las relaciones entre neuréticos y psicoticos. 7.8c-
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Especularidad alienante. Especularidad estructurante. 7.8d- Clinica especular: 1) Diagnostico es-
pecular, 2) ética del reconocimiento, y 3) validacion jntersubjetiva. 7.9- Juego y humor. 7.9a- Win-
nicott y Freud ("El chiste y su relacién con lo inconsciente"). 7.9b- La risa y su relacion con lo psi-
cotico: el enfermo mental como "chiste ambulante”. 7.9c- Winnicotty lazona intermedia de experiencia.
Juego, ciencia, religion y arte (locuras sanas). 7.9d- Empleo clinico del juego y el humor. 7.9e-Risa
Ntersubjetiva. 7.9f- Psicosis y creatividad. 7.9g- Advertencias y contraindicaciones, juego ate-
rrador y sarcasmo (humor alienante). Critica a las "terapias de la risa". 7.10- Aplicaciones en psi-
coterapia psicoanalitica con patologias mentales graves.

El trabajo en el contexto institucional desde la perspectiva de la Clinica de lo Cotidiano

8- 1- Hospitales psiquiatricos. 8.2- Residencias (patologias mentales, tercera edad, etc.), 8.3- Cen-
tros de Dia. 8.4- Pisos tutelados. 8.5- Psicologia institucional

9 Trabajo en equipo

9- 1-Tensiones y conflictos en equipos que trabajan con patologias graves. 9.2- La inclusién en el
6duipo. Colaboracién con otros profesionales o dispositivos. 9.3- Reuniones de equipo y formacion.
9-4- Supervision clinica y supervisién institucional. 9.5- Metodologia grupal (Pichén-Riviere, Bleger)

1°- Casos clinicos

Todos los temas tratados serdn ampliamente ilustrados mediante vifietas clinicas. Asimismo, el
docente coordinador y docentes invitados haran un analisis secuencial de casos clinicos, desta-
cado los distintos momentos del proceso terapéutico y rehabilitador.

METODOLOGIA: Exposiciones tedricas. Relato y analisis de experiencias

Trabajo grupal, con participacion activa de los alumnos. Espacio para la exposicion de las expe-
rtencias profesionales que los alumnos quieran aportar.

PROFESORADO: Leonel Dozza de Mendonga. Psic6logo Col. M-10673. Director Fundador del
"Grupo Acto-Equipo de Acompafiantes Terapéuticos" Madrid. Presidente de "Calle lll" - Asocia-
ron para el desarrollo de Dispositivos Comunitarios en Salud Mental y Servicios Sociales

Los profesores invitados seran profesionales con experiencia en el ambito de la Psicologia Co-
munitaria y del Acompafiamiento Terapéutico, y seran precisados en funcién de los intereses es-
paticos de los alumnos, asi como del desarrollo del curso.

PECHAS: Enero 2004: 20, 27; Febrero: 3,10,17 y 24; Marzo: 2y 9
hORARIOS: 17,00 a 21,00 h.
UURacioN: 32 horas

CUQOTAS DE INCRIPCION (antes del 22 de diciembre)
Colegiados: 158€
No colegiados: 210 €

CUQOTAS DE INCRIPCION (después del 22 de diciembre)
Colegiados: 175 €
No colegiados: 230 €

,NFORMACION, INSCRIPCIONES y LUGAR DE CELEBRACION: Colegio Oficial de Psicélogos.
DePartamento de Formacion Cuesta de San Vicente, 4,5aplanta. 28008 - Madrid. Teléfono: 915419999
6xt-5; Fax: 915472284; E-mail: formacion@correo.cop.es

Cos interesados deben enviar el boletin de inscripcion a cursos que aparece al final de esta Guia, jun-
a laforma de pago elegida.
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Curso sobre Psico-Oncologia Aplicada

Actividad acreditada por parte de la Consejeria de Sanidad con 10,1 créditos.

PRESENTACION

Pacientes, familiares y profesionales de la medicina y de otras disciplinas no sanitarias estan con-
formando una masa critica que demanda respuestas institucionales de indole no exclusivamen-
te médica o biolégica ante la enfermedad oncoldgica y sus secuelas. Pretendemos articular a lo
largo del curso las teorias y la praxis que los psicélogos tienen la oportunidad de desempefiar an-
te este reto que nos incumbe como profesionales.

Este Curso incluye los fundamentos de la Psico-Oncologia, y propone las acciones especificas
del psicologo y las complementarias ante el psiquiatra en la Interconsulta a los Servicios de On-
cologia, dado el creciente interés que este campo despierta entre profesionales y usuarios.

Se abordaréa durante los estudios de casos, las actuales controversias en torno a la labor psico-
terapéutica en psicologia oncoldgica aplicada, la integracion de modelos teéricos diferentes en la
consulta, la colaboraciéon con otros profesionales en los grupos de trabajo, o la ética aplicada a
la psicologia en contextos médicos.

OBJETIVOS

« Informar y concienciar al Psicologo Clinico y de la Salud de las implicaciones de las enferme-
dades oncoldgicas sobre los enfermos, sus estructuras familiares y los propios profesionales que
les atienden.

« Entrenar en la practica de los fundamentales procedimientos psicoterapéuticos en problemati-
cas y en patologias de casos clinicos concretos.

« Facilitar la integracion del psic6logo en los equipos multidisciplinares que trabajan en Oncologia.
« Fomentar el desarrollo de las actitudes personales necesarias para el trabajo en oncologia que
contribuyan a alcanzar los estandares de calidad asistencial y ética clinica.

CONTENIDOS

MODULO 1: LA ENFERMEDAD ONCOLOGICA
1.1. Epidemiologia

1.2. Tipos de Tumores

1.3. Tratamientos Médicos

1.4. La Oncologia Médica y Radioterapica

MODULO 2: LA PSICOLOGIA EN LA ONCOLOGIA

2.1. Historia de la Psico-oncologia

2.2. Situacién actual en el Sistema Publico de Salud y en la Sanidad Privada
2.3. La Interconsulta

2.4. La relacion Médico-Paciente

MODULO 3: LA EVALUACION EN PSICO-ONCOLOGIA

3.1. La Historia Clinica

3.2. Tipos de Demanda

3.3. Evaluacion y Psicodiagnéstico en Oncologia: adultos y nifios.
3.4. Evaluaciéon del Contexto Familiar

MODULO 4: FUNDAMENTOS DE INTERVENCION EN PSICO-ONCOLOGIA
4.1. Conceptos Basicos de Intervencion:

4.1.1. segun la fase de la enfermedad

4.1.2. segun el tratamiento médico

4.2. Conceptos Avanzados de Intervencion:

4.2.1. segun la Psicologia de la Salud
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4-2.2. segun la Psicologia Clinica
4- 2.3. integracién coherente de las intervenciones

MODULO 5: INTERVENCION PSICOLOGICA CON EL PACIENTE

5- 1 Técnicas de Intervencion en Psico-Oncologia individuales y grupales

5-2. Aplicacion de intervenciones desde los diferentes modelos o escuelas segln caracteristicas
del enfermo y de su enfermedad: estudio de casos.

5-3. Intervencion en crisis: estudio de casos

5- 4. Terapias y Psicoterapias: teoria y estudio de casos

modulo 6. intervenciéon psicolégica con la familia

6.1. El rol de la familia y del cuidador principal durante las fases de la enfermedad

6- 2. Abordaje del impacto de la enfermedad en la familia: teoria y estudio de casos
6- 3. Intervenciones familiares e Intervenciones en Grupos: estudio de casos

6.4. Las crisis en la readaptacion después del alta médica: teoria y estudio de casos

modulo 7: la fase terminal de la enfermedad

7.1. Descripcién de fase terminal de la enfermedad oncolégica desde la psicologia
7- 2. El enfermo de cancer en fase avanzada, terminal y agénica

7-3. Los Cuidados Paliativos en oncologia

7-4. Papel del Psicélogo en Cuidados Paliativos

MODULO 8: PSICO-ONCOLOGIA GERIATRICA

6-1. Particularidades del trabajo en el paciente anciano.

6-2. Primer diagndstico, recidivas o segundo diagndstico en un superviviente: diferencias en el
abordaje psicoldgico del anciano enfermo.

modulo 9: psico-oncologia pediatrica

9-1- El enfermo pediatrico

9-2. La familia ante el cancer infantil

9- 3. La enfermedad como trauma y estrés postraumatico

MODULO 10: LA EXPERIENCIA DE DUELO

10- 1. La experiencia de pérdida

10.2. Duelo normal y patologico, complicaciones del proceso de duelo y factores de riesgo
10.3 Tipos de intervenciones en complicaciones y patologia del duelo

MODULO11 : LA PSICO-ONCOLOGA EN EL EQUIPO MULTIDISCIPLINAR

11- 1. Aportaciones del psico-oncologo en el equipo

11.2. Habilidades basicas del personal sanitario durante y después de la fase activa de trata-
mientos

11-3. El estrés laboral asistencial en oncologia

Modulo 12 el paciente oncoldégico en la practica privada
12.1. El contexto de la intervencién y el analisis de la demanda
12.2. Momentos criticos en la Psicoterapia

METODOLOGIA:

Exposiciones teoricas y estudio de casos, técnicas de trabajo experienciales y participativas en
Pequefios grupos, modelado, rol-playing, videos, y supervision de casos de alumnos.

DOCUMENTACION:

Oossier con articulos de revistas, capitulos de libros y materiales diversos para ampliaciéon de las
exposiciones, asi como recopilacion bibliografica actualizada.

DIRECCION y COORDINACION: Carmen Meseguer Hernandez, colaboradora de psico-oncolo-
9ia de Instituto Madrilefio de Oncologia.
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PROFESORES INVITADOS

Carmen Meseguer Hernandez, psicologa clinica col. M-14754. Psico-oncologia Instituto Madrile-
filo de Oncologia y Unidad de Oncologia, Radioterapia y Radiocirugia del Sanatorio San Francis-
co de Asis.

Fabiola Cortés-Funes Urquijo, psicologa clinica, col. M-12926. Unidad de Psico-oncologia Htal.
General Universitario 12 Octubre.

Dra. Mana Teresa Miguel Martinez, psicologa clinica, col M-3890. Hospital Santa Cristina.
Dra. Beatriz Rodriguez Vega, médico psiquiatra, Htal. La Paz.

Dr. Manuel Santos, médico oncélogo MDAnderson.

DESTINATARIOS: Licenciados en Psicologia.

NUMERO TOTAL DE HORAS 80

HORARIO: de 9,00 a 14,00 h.

Fechas (sabados): 7y 21 de febrero. 6 y 27 de marzo. 3y 17 de abril. 8 y 22 de mayo. 5, 10 de
junio. 11 y 25 de septiembre. 16 y 30 de octubre. 13y 27 de noviembre.

CUOTAS DE INSCRIPCION; Colegiados: 462 € - No colegiados: 616 €

Los interesados deben enviar el boletin de inscripcion a cursos que aparece al final de esta Guia,
junto con la forma de pago elegida.

Vocalia de Psicologia Educativa
Seccion de Psicologia Educativa

Preguntas mas frecuentes acerca del Certificado de Aptitud Pedagodgica (CAP) y
el Titulo de Especializacion Didactica

¢Es necesario hacer el CAP para los psicélogos?

El actual Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP) sera sustituido por el Titulo de Especializacion
Didactica en el curso 2004-2005, pero no sera exigido hasta el 1 de septiembre de 2005 para
las especialidades de psicologia y pedagogia, tecnologia y formacién profesional

¢Pediran el CAP o el Titulo de Especializacién Didactica en préxima convocatoria para psicolo-
gos?

Por anteriores convocatorias, se prevé que la proxima convocatoria para los psicélogos para
Ensefianza Secundaria se realice en el 2004. Si es asi, aun no sera exigiole el CAP o el Titulo
de Especializacién Didactica, ya que la exigencia se realizara a partir del 1 de septiembre del
2005

¢Si ya tengo experiencia docente tengo que hacer el CAP o el Titulo de Especializacion
Didéactica?

La acreditacion de experiencia docente de dos cursos académicos adquirida en centros autori-
zados, publicos o privados, con anterioridad al 1 de septiembre de 2005 sera reconocida como
equivalente a todos los efectos al titulo de Especializacion Didactica

¢Si tengo el CAP, tendré que hacer después el Titulo de Especializacion Didactica?

El Certificado de Aptitud Pedagogica obtenido (hasta el curso 2003/2004 inclusive) sera equiva-
lente al Titulo de Especializacion Didactica

¢Coémo puedo obtener el Certificado de Aptitud Pedagdgica?
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Bl Certificado de Aptitud Pedagogica (CAP )se imparte en centros universitarios. La oferta es
amplia en la Comunidad de Madrid y los interesados puede informarse de los centros disponi-
bles en el CENTRO DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO UNIVERSITARIO C/ Alcala, 32 -
(Planta baja) 28014 Madrid Tel.: 91 720 02 06 / 07 Fax: 91 720 02 08 . En internet:

bttp:/mww. madrid.org/universidades/preguntas/preguntas_cap.htm
Titulo de Especializacion Didactica
¢Cémo puedo obtener el Titulo de Especializacién Didactica?

Aun no se imparte, pero se impartird con caracter general en el curso 2004- 2005, curso en el
9ue dejaran de impartirse las ensefianzas conducentes a la obtenciéon de los Certificados de
Aptitud Pedagdgica.

¢Puede un centro privado exigir a un psicélogo que tenga el CAP?

Aunque el Titulo de Especializacion Didactica o CAP no sera exigido hasta el 1 de septiembre
de 2005, como centro privado puede incluir entre los requisitos formativos o experiencia nece-
saria del personal que contrate las condiciones adicionales que considere méas convenientes,
entre las que puede considerar el mencionado CAP.

NOTA:

En internet se pueden puede consultar los centros educativos existentes en la Comunidad de
Madrid en http://www.comadrid.es/catcent/cgi-bin/CatCent.exe?Opcion=Entrada

Informacioén

se ha aprobado la concesién de una beca para los cursos organizados por la Vocalia o por la
Seccion de Psicologia Educativa. Excepcionalmente, y en funcion del presupuesto, se concede-
ran ayudas para actividades de formacion externa al COP-M. Las solicitudes deberan dirigirse a

Vocalia de Psicologia Educativa, acompafiadas de un breve curriculum con referencia a la si-
tuacion laboral actual.

En la concesién de ayudas se valorara la pertenencia a la Seccién de Psicologia Educativa.

Ndmero de inscritos en la seccion de Psicologia Educativa al 1-10-2003. 127

J*ternet

Sontamos con un buzon electronico para la Vocalia; su objetivo es agilizar y facilitar la comuni-
Cacion con y entre los colegiados en el area: informaciones de interés, intercambio de datos, gru-
pos de trabajo, consultas...

Sj deseas recibir informacion de las actividades de la Vocalia o sobre noticias de interés en el
area, através de Internet, envia un mensaje al correo de la Vocalia. Indica en el cuerpo del men-
aje tu ambito de actuacion en areas de interés.

Ea direccion para mensajes y sugerencias es:

educativa.copm@correo.cop.es
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Experiencias en Psicologia Educativa 2003

11 de diciembre "Evaluacion de la creatividad en una muestra de alumnos universitarios
mexicanos". Valentin Martinez-Otero. (Col. M-9086).

Las experiencias tendran lugar los dias sefialados a las 19,00 horas en la sede de Cuesta de
San Vicente, 4, 5aplanta

ENTRADA LIBRE

Plan de Formacion del Profesorado 2003.

Esto curso forma parte del Plan de Formacion del Profesorado 2003 y han sido reconocidos por
parte de la Consejeria de Educacién con diferentes créditos.

Curso sobre Neuropsicologia Infantil

OBJETIVOS: Introducir al conocimiento de la neuropsicologia Infantil en sus aspectos con-
ceptuales, diagnésticos, y en los procesos de intervencion del dafio y la disfunciéon cerebral
infantil.

PROGRAMA: 1. Neurociencia, neuropsicologia y neuropsicologia Infantil. 2. Etiopatogenia del
dafio cerebral infantil. 3. Neurobiologia del desarrollo del sistema nervioso. 4. Neuroplasticidad
y signos neurolégicos mayores y menores. 5. Evaluacion y prevenciéon neuropsicolégica en la
infancia. 6. Neuropsicologia de las Enfermedades Desmielinizantes en la Infancia. 7.
Neuropsicologia de las Cromosomopatias. 8. Trastornos del desarrollo del sistema nervioso. 9
Niflos de riesgo biolégico: endocrinopatias. 10. Trastornos especificos del aprendizaje. 11.
Trastornos del lenguaje. 12. Trastorno hipercinético. 13. Epilepsias infantiles. 14.
Neuropsicologia del autismo. 15. Traumatismos craneo - encefalicos en la infancia. 16.
Neuropsicologia del Sindrome de Down. 17. Nifios con bajo peso al nacer

METODOLOGIA: La metodologia ha sido activa y participativa. Partiendo de los conocimientos
previos de los alumnos se hizo una presentacién de contenidos nuevos para su posterior discu-
sion y utilizacion practica en ejercicios y resolucion de casos.

Exposiciones tedricas

Ejercicios practicos

Presentacién de Casos

PROFESORADO:

* JOSE ANTONIO PORTELLANO PEREZ. Psicélogo colegiado M-01723. Profesor Titular de
Neuropiscologia. Facultad de Psicologia, Universidad Complutense de Madrid

* ROCIO MATEOS MATEOS. Psicélogo colegiado M-02306. Profesora asociada del
Departamento de Psicobiologia. Facultad de Psicologia, UCM

* FRANCISCO RODRIGUEZ SANTOS. Psicélogo colegiado M-05278. Doctor en Psicologia.
Profesor de la Facultad de Psicologia de la Universidad Autbnoma de Madrid

* MARIA DEL CARMEN ALVAREZ GONZALEZ. Psicélogo colegiado M-01721. Centro de
Aplicaciones Terapeuticas

* JUAN MANUEL MUNOZ CESPEDES. Psicélogo colegiado M-12141. Profesor asociado del
Departamento de Psicologia Basica. Facultad de Psicologia de la UCM.

* MERCEDES VALLE TRAPERO. Psic6logo colegiado M-3529. Servicio de Neonatologia del
Hospital Clinico San Carlos de Madrid

* JAIME CAMPOS CASTELLO. Jefe de Servicio de Neurologia Infantil del Hospital Clinico San
Carlos de Madrid.
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* PRUDENCIO RODRIGUEZ RAMOS. Jefe de Seccion de Psicologia Infantil del Servicio de
Salud Mental de Tetuan.

* CONCEPCION FOURNIER. Psic6loga. Colegiada M-6122

* JAVIER GARCIA ALBA. Asociacion de Discapacltados ADALA. Madrid.

* M.aTERESA FERRANDO LUCAS. Neuropediatria. Hospital S. Juan de Dios de Barcelona.

DURACION: 50 horas
HORARIO: 17,00 a 21,00 H.

FECHAS: lunes, martes y miércoles: 3, 4,5, 10, 11, 12, 17, 19, 24, 26 de noviembre, 1, 3y 10
de diciembre

DESTINATARIOS: Psicélogos ejerciendo o profesionales interesados en el ambito educativo.

CUQOTAS DE INSCRIPCION

Después del 3 de octubre
COLEGIADOS 272 €
NO COLEGIADOS 363 €

Curso reconocido por la Consejeria de Educaciéon con 5 créditos

«AFORMACION, INSCRIPCIONES Y LUGAR DE CELEBRACION: Colegio Oficial de
Psicélogos de Madrid. Departamento de formacién. Cuesta de San Vicente, 4, 5a planta,
Teléfono: 915419999; fax: 915472284 e-mail: formacion@ correo.cop.es.

Los Interesados deben enviar el boletin de inscripciéon a cursos que aparece al final de esta
Guia, junto a la forma de pago elegida.
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Vocaiia de Psicologia del Trabajo,
Recursos Humanos y Organizaciones

Acuerdo de colaboracion con la Escuela de Negocios CESMA

La Vocaiia de Psicologa del Trabajo y las Organizaciones del Colegio Oficial de Psicélogos de
Madrid ha firmado un acuerdo de colaboracion con CESMA Escuela de Negocios, mediante €l
cual, todos los colegiados de Madrid tendran un 10% de descuento en todos sus programas,
este descuento se ampliard a un 15% para todos los Colegiados que acrediten al inicio del pro-
grama en que se inscriban, que se encuentren en situacion de desempleo (Para mas informa-
cion www.cesma.es o en el teléfono 91 4583333).

f 1 1l Edidicion del Curso Superior en Técnica y Gestion de la Formacion

Coordina: Mariano Garcia Perucha. Director de Formacion y Desarrollo de GROUPAMA
PLUS ULTRA

OBJETIVOS

El curso superior va encaminado a la capacitacion de profesionales de la Formacion, para desa-
rrollar sus competencias en dos vertientes:

¢ Actuacién como Técnicos: dominio de las herramientas y metodologias del Ciclo de la Forma-
cion.

« Actuacion como Gestores: Capacitacion para tomar decisiones en Estrategias de Formacion,
Presupuestos y Gestién.

ESQUEMA DE CONTENIDOS
1BJORNADA DE PRESENTACION Y OBJETIVOS PERSONALES.

20 LA FORMACION EN LA ESTRATEGIA DE LOS RR.HH Y DE LA ORGANIZACION
« El Ciclo de la Formacién.

¢ Coémo definir una Estrategia Formativa.

« Competencias del Gestor y del Formador.

3®COMO ENFOCAR Y REALIZAR EL ANALISIS DE NECESIDADES DE FORMACION:
* Cual es el objetivo del analisis de necesidades.

» Fases del andlisis de necesidades.

* Necesidades estratégicas. Priorizacién de necesidades.

4® COMO ELABORAR EL PLAN DE FORMACION

« Establecimiento de prioridades.

« Establecimiento de sistemas de valuacion de impacto.
« Marketing interno del plan de formacion.

59 COMO DISENAR ACCIONES FORMATIVAS ADECUADAS A LOS OBJETIVOS
« Tipologia de objetivos de formacion.

 Principio del aprendizaje de adultos.

» Como elaborar una guia del formador o guia pedagdgica.

» Seleccidn de los materiales formativos.

« Aprendizaje receptivo.

« Aprendizaje practico.
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68 COACHING Y MENTORING
* Contexto del C&M.

* Diferencias entre C&M.
*Herramientas de C&M.

78 COMO PRESUPUESTAR Y GESTIONAR EL PLAN DE FORMACION
* El presupuesto de formacién.

* Administracion y control de la inversion.

‘ Ayudas a la formacion.

88COMO EVALUAR LA GESTION DE LA FORMACION
* Fundamentos de la evaluacion.

* Niveles de la evaluacion.

* Patios de medicion.

98 TECNOLOGIA DEL RENDIMIENTO HUMANO

* Formacién béasica en resultados.

* Principios de vinculo entre formacién y rendimiento.
* Andlisis coste-beneficio de la formacién.

102 CLAVES DE LA CONSULTORIA DE FORMACION
* Captacion de las necesidades del cliente.

* Elaboracion de un proyecto.

*'mplementacion del proyecto.

118 NUEVAS TECNOLOGIAS EN FORMACION
‘ "E-LEARNING"

*\WEBS relacionada con formacion.
*Teleformacion.

129MAS ALLA DE LA FORMACION: ORGANIZACIONES QUE APRENDEN
* Organizaciones que aprenden.

* Gestion del conocimiento.

*H rol de la formacion.

3-METODOLOGIA

* Clases Presenciales. Ejercicios y Casos Practicos.Role Playlng. Videos Formativos.
* Grabaciones de simulaciones de imparticion. Conferencias.

* Demostracién de productos formativos.

* Proyecto Final

4- PROCESO: El disefio del programa sera completado y validado por un Panel de Expertos, com-
puesto por profesionales de amplia y reconocida trayectoria en el mundo de la Formacion.

PROFESORADO: Mariano Garcia Perucha. Director de Formacién y Desarrollo de GROUPAMA
PLUS ULTRA. José Luis Catalina. Vocal de Psicologia del Trabajo y Organizaciones del COLE-
GIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MADRID. Benito Bernabé. Director de Formacion y Desa-
bollo. AXA Seguros. Siré Pérez. Director de Formacion LEROY MERLIN. Francisco Arjona. Ad-
junto al Director de RR.HH. de LEASE PLAN. Francisco Gil. Profesor de la Facultad de Psicologia
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRI. Amparo Varas. Jefe' de Formacion .GAS NATURAL.
Luis Enrique Alarcén. Director de Recursos Humanos del Grupo MRS Francisco Javier Cantera.
Director Técnico AEDIPE-CENTRO. Presidente del GRUPO BLC. Juan Manuel Martinez Car-
lona. Gerente de Desarrollo y Seleccién .TELEFONICA DE ESPANA. Ana Montalvo. Directora
Comercial. APRENDIZAJE Y MEDIOS Fernando Torres. Consultor Responsable de e-leaming.
DANESTO. Alberto Zorrilla. Consultor. Grupo BLC. J.

DURACION: 120 Horas. Presenciales: 100 horas. Proyecto final: 20 horas.
HORARIO: VIERNES: 17.00 - 21,00 h. SABADO: 10.00 - 14,00 h.
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FECHAS: ENERO: 16, 17, 23, 24, 30 y 31 FEBRERO: 6, 7, 13, 14, 21,22, 27 y 28 MARZO: 5,
6, 12, 13, 26 y 27 ABRIL: 2, 16, 17, 23 y 24. Clausura y entrega de Diplomas: 4 de Mayo

CUOTAS DE INSCRIPCION CURSO SUPERIOR TECNICA Y GESTION DE LA FORMACION

Precio Inscripcion Inscripcion Inscripcién
Antes 2 de Enero (-5%) Antes 18de Diciembre (-10%)
Asociados de AEDIPE

y del COP 1.500 € 1425 € 1.350 €
Asociados de AEDIPE

o del COP 1.650 € 1.567,5€ 1.485 €
Otras Inscripciones 2.100 € 1.995 ¢ 1.890 €

INFORMACION, INSCRIPCIONES Y LUGAR DE CELEBRACION: Colegio Oficial de Psicélo-
gos. Departamento de Formacion Cuesta de San Vicente, 4, 53 planta. 28008 - Madrid. Teléfo-
no: 915419999 ext. 5; Fax: 915472284; E-mail: formacion@correo.cop.es

Los interesados deben enviar el boletin de inscripcidn a cursos que aparece al final de esta Guia,
junto a la forma de pago elegida* Pruebas situacionales.

| Jornada Internacional de
Innovacién en Formacion

Agrupacion Centro IcoloBlo Oflcl*1
delPsicologo»
da Mi

5 DE FEBRERO DE 2004 (

PRESENTACION

De acuerdo con la linea formativa emprendida por la Vocalia de Psicologia del Trabajo del Cole-
gio Oficial de Psicologos de Madrid, en colaboracion con Aedipe Centro, tenemos el placer de co-
municar la realizacion de esta nueva iniciativa: la | Jornada Internacional de Innovacion en For-
macion.

En ella participaran importantes y eminentes profesionales vinculados a la Formacion, tanto na-
cionales como extranjeros.

Esperamos tengan la magnifica acogida que otras iniciativas de este tipo estan teniendo.

José Luis Catalina
Vocal de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MADRID

PROGRAMA
Dia 5 de Febrero de 2.004

Presiden las Jornadas: D. José Luis Catalina (Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid) y D. Luis
Barbero (Responsable del Foro de Formacion de Aedipe-Centro)

Ponencias

« Aprendizaje Combinado (Blended Learning)
¢ E-Learning.

« Formacion Outdoor y Expetiential Learning.
» Técnicas Teatrales en Formacion.

« Coaching como apoyo a la Formacion.

» Experiencias Innovadoras de Empresas.
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FECHA: jueves, 20 de Noviembre de 2003
HORARIO: de 9.00 a 14,30 h. y de 16.00 a 19.00 h.
LUGAR: Madrid (Hotel por confirmar)

Formalizacién de inscripciones
CUOTAS DE INSCRIPCION:

COLEGIADOS y ASOCIADOS AEDIPE 490 €
COLEGIADOS 6 ASOCIADOS AEDIPE 520 €
NO COLEGIADOS NI ASOCIADOS 590 €

Los interesados deben enviar el boletin de inscripcion a cursos, que aparece al final de esta Guia,
Junto a la forma de pago elegida.

Mas Informacioén sobre las Jornadas:

Colegio Oficial de Psicologos de Madrid. Departamento de formacién. Cuesta de San Vicente, 4,
58 Planta, Teléfono: 915419999 Ext. 620; fax: 915472284; formacion@ correo.cop.es Www.cop-
niadrid.org

T IX Edidicidon Curso Superior: Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos 2004

\% Patrocinado por: FREMAP (Mutua de Accidentes de Trabajo y Enter-
ar medades Profesionales de la Seguridad Social)

s,FREMAP Coordina: Miguel Ordofiez. (AEDIPE - Centro).

OBJETIVOS

* Proporcionar una vision general a la vez que integral, de todas las areas que configuran una Di-
reccion de Recursos Humanos, destacando un enfoque eminentemente practico y desarrollado
Para la aplicacion.

* Capacitar a los participantes con unas técnicas y habilidades basicas en el manejo de situaciones
de Personas, posibilitando el desarrollo de perspectivas profesionales para gestionar eficazmente y
c°n sentido de la Calidad los Recursos Humanos y sus competencias.

* Desarrollar actitudes proactivas en el ambito de la gestion de los Recursos Humanos.

Organizado por: Aedipe y COP.

Conferencia Inaugural: Perspectivas del puesto de Director de Recursos Humanos. Angel
Cérdoba. Director de Recursos Humanos de Caja Madrid. 4 de febrero. 19,30 h. Entrada libre.

1- COMO DIRIGIR ESTRATEGICAMENTE LOS RECURSOS HUMANOS

FECHA: 9, 10y 11 de febrero

PONENTE: Javier Cantera. Presidente Grupo BLC.

CONTENIDOS: Los Recursos Humanos y la estrategia de empresa. Elaboracién del plan estra-

bico de Recursos Humanos. Auditoria de Recursos Humanos
2- COMO LLEVAR A CABO LA PLANIFICACION ESTRATEGICA E INTEGRAL DE LOS RE-
CURSOS HUMANOS

PECHA: 16, 17 y 18 de febrero
PONENTE: Manuel Cervantes. Director de Recursos Humanos de IBM. Juan Carlos Lopez. Di-

i"ctor de Relaciones Institucionales de IBM
CONTENIDOS: Planificacion estratégica de empresa y planificacion integral de Recursos Huma-

n°s- Estructura Organizativa. Descripcién de procesos organizativos

3-COMO GESTIONAR LOS RECURSOS HUMANOS POR COMPETENCIAS
PECHA: 23, 24 y 25 de febrero
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PONENTE: Juan Carlos de la Osa. Asesor de Recursos Humanos.
CONTENIDOS: Organizaciones que aprenden: Gestién del Conocimiento. Identificacion de com-
petencias. Aplicaciones de las competencias en las funciones de Recursos Humanos

4. COMO DESCRIBIR Y VALORAR LOS PUESTOS DE TRABAJO

FECHA: 1,2, y 3 de marzo

PONENTE: Manuel Fernadndez Rios. Profesor de la Universidad Auténoma de Madrid.
CONTENIDOS: Procesos y metodologias de descripcion de areas de gestion. Metodologia de va-
loracién de puestos. Aplicaciones concretas

5. COMO SELECCIONAR E INCORPORAR LOS RECURSOS HUMANOS

FECHA: 8, 9y 10 de marzo

PONENTE: Pilar Oncins. Gerente Corporativo de Desarrollo de RR.HH. de Brithish American To-
baco. Montserrat Luquero. Hudson Country Manager Spain

CONTENIDOS: Adecuacion de los recursos inteligentes a la organizacion (empleabilidad, diver-
sidad, etc.). Andlisis de potencial por competencias v.s. analisis del rendimiento por resultados.
Acogida, integracién y desarrollo del personal.

6. COMO GESTIONAR LA FORMACION Y EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS HU-
MANOS

FECHA: 15, 16 y 17 de marzo

PONENTE: Santiago de Miguel y Pablo Gonzalez. Directores de HAY TRAINING.
CONTENIDOS: Andlisis de necesidades formativas y plan de formacién (coaching, counselling,
mentoring). Evaluacién de la formaciéon y sus aplicaciones. Planes de sucesion y carreras

7. COMO GESTIONAR LAS RELACIONES LABORALES Y LA NEGOCIACION COLECTIVA
FECHA: 22, 23 y 24 de marzo

PONENTE: Carmen Carbaon. Reponsable de Relaciones Laborales de la Corporacién AXA Se-
guros.

CONTENIDOS: Ultimas reformas legislativas en materia de contratacion y su repercusion em-
presarial sindical. Normativa y procedimientos sociolaborales. Representacién sindical y nego-
ciacion colectiva.

8. COMO FIJAR LOS OBJETIVOS/VALORAR LOS RESULTADOS

FECHA: 29, 30 y 31 de marzo

PONENTE: Carlos de Benito. Director Corporativo de Recursos Humanos Grupo GENERALLI,
CONTENIDOS: La politica de despliegue de objetivos como sistema de gestién. La direccién por
objetivos (D.P.O.) y la apreciacion de resultados. Aplicacion de D.P.O.

9. COMO ESTABLECER POLITICAS RETRIBUTIVAS Y DE COMPENSACION

FECHA: 12, 13y 14 de abril

PONENTE: Vicente Fernandez. Director de RR.HH. de AEGON Seguros.

CONTENIDOS: Retribucién por niveles, rendimiento y competencias. Equidad interna y compe-
titividad externa. Incentivos a largo plazo (stock options, phantom stock) y beneficios sociales

10. COMO GESTIONAR LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
FECHA: 19, 20 y 21 de abril

PONENTE: Equipo Directivo de FREMAP

CONTENIDOS: Legislacion de Riesgos Laborales. Casos practicos

11. COMO IMPLANTAR LA COMUNICACION Y EL MARKETING INTERNO

FECHA: 26, 27 y 28 de abril

PONENTE: Concepcion Gémez Sanbernardo. Socia-Director de Alcor Consultores.
CONTENIDOS: Principios de la comunicacion. Técnicas de comunicacion aplicadas a los Re-
cursos Humanos. El marketing interno y los Recursos Humanos.

Conferencia de Clausura y Entrega de diplomas: “Eticay Responsabilidad Social de los negocios”.
Carlos Alvarez. Presidente de la Fundacion MAPFRE y Director General de FREMAP. 17 de mayo
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DURACION: 132 Horas Curso Completo; 12 Horas por Médulo
CARACTERISTICAS generales

METODOLOGIA: Organizacién modular (11 médulos de 12 horas cada uno). La asistencia po-
dra ser tanto por mdédulos independientes como en su totalidad.

B enfoque practico esta garantizado, tanto por la propia metodologia docente (medios audiovi-
suales, casos, intercambio de experiencias practicas), como por los profesores de cada mdédulo,
quienes, en todos los casos, son expertos constatados en la aplicacion de estos contenidos.

Paralelamente estan programadas otras actividades (conferencias, debates, visitas a empresas,
etc-.) complementarias a la organizacién modular.

HORARIO: Cada mdédulo constara de 12 horas lectivas distribuidas en una misma semana se-
Qdn programacién adjunta.

Lunes, martes y miércoles de 17:00h. a 21:00h.
Las Conferencias y comenzaran a las 19:30.

DOCUMENTACION: Cada médulo tendra su propia documentacién incluyendo contenidos do-
centes, instrumentos practicos de aplicacion y bibliografia.

DIPLOMA ACREDITATIVO: a quienes realicen y aprueben el curso completo les sera otorgado
un Diploma Acreditativo por AEDIPE vy el Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid. La asistencia
es obligatoria (s6lo se permite un 20% de faltas justificadas).

DESTINATARIOS: Profesionales interesados en el perfeccionamiento en las areas de Gestion y
Desarrollo de los Recursos Humanos

IMPORTE DE LA MATRICULA CURSO SUPERIOR GESTION Y DESARROLLO DE RRHH

Precio Inscripcién Inscripcion Inscripcién
Antes 3 de enero (-5%) Antes 9 de enero (-10%)
Asociados de AEDIPE 1500 € 1.425€ 1350¢€
y del COP
Asociados de AEDIPE 1.650 € 1.567,5 € 1485¢€
0 del COP
Dtras Inscripciones 2100 € 1-995 € 18%0¢€
moédulos sueltos L
Precio Inscripcién Inscripcion Inscripcion
Antes 3 de enero (-5%) Antes 9 de enero (-10%)
Asociados de AEDIPE y del COP 210 € 1995€ 189€
Asociados de AEDIPE o del COP 230 € 2185¢€ 207€
Diras Inscripciones 294 € 2793 € 264,6€

DEVOLUCIONES: Las solicitudes de devolucion deberan realizarse por escrito, acreditandoJa
justificacion. Los porcentajes que se devolveran seran los siguientes. Hasta 15 dias antes. 100 /o,
Hasta 7 dias antes: 75%

DECAS: Las entidades organizadoras concederan un nimero determinado de medias becas por
IFMPorte de 750 euros para aquellas personas que cumplan los siguientes requisitos:

Estar inscrito en el C.O.P. y/o en AEDIPE. Estar en situacion de desempleo (mediante justificante
del INEM).

IKFORMACION, INSCRIPCIONES Y LUGAR DE CELEBRACION: Colegio Oficial de Psicélo-
9°s. Departamento de Formacién Cuesta de San Vicente, 4, 5aplanta. 28008 - Madrid. Teléfo-
no: 915419999 ext. 5; Fax: 915472284;E-mail: formacion@correo.cop.es

69


mailto:formacion@correo.cop.es

VOCALIAS Y SECCIONES

Il Edicion del Curso Superior en Seleccion y Evaluaciéon
Coordina: Alicia Olivares Palop. Consultora de RR.HH.

1. OBJETIVOS: El curso superior se encamina al desarrollo de las competencias de profesiona-
les de la seleccién y evaluacion en dos vertientes: * Actuacion como Técnicos: dominio de las he-
rramientas metodoldgicas de las diversas fases. * Actuacion como Gestores: capacitacion para
tomar decisiones en Estrategia de Seleccion y Evaluacién, Presupuestos, Gestion, etc...

2. ESQUEMA DE CONTENIDOS
1aJORNADA DE PRESENTACION Y OBJETIVOS PERSONALES.

2aGESTION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS: SELECCION Y EVALUACION.
* Estrategia de empresa: conceptos basicos. Papel de la funcion de Seleccién y Evaluacién en la
Implementacié estratégica.
La nueva gestién de Recursos Humanos: gestion por competencias.
* Estrategia de Seleccion y Evaluacién: como definirla.

3aLA FUNCION DE SELECCION Y EVALUACION EN UNA DIRECCION DE RECURSOS HU-
MANOS.

* Como optimizar la eficacia de un departamento de seleccion.

* Como elaborar un presupuesto de seleccién.

* Proceso de seleccién: como definirlo.

4alLA SELECCION DE PERSONAL POR COMPETENCIAS.
* Como elaborar un perfil de seleccion por competencias.
* Como evaluar las competencias.

5aLA ESTRATEGIA DE RECLUTAMIENTO.

* Introduccién y concepto de reclutamiento.

* Cémo optimizar la funcion de reclutamiento.

* Fuentes de reclutamiento.

* Internet aplicado al reclutamiento: E-RECRUITMENT.

6a HERRAMIENTAS DE SELECCION Y EVALUACION.
* Que herramientas de seleccién utilizar en cada caso.
* Tests y cuestionario de personalidad.

* Pruebas de conocimiento.

* Cuestionarios biograficos.

* Evaluacién ON-LINE.

7aENTREVISTAS DE EVALUACION.
* Concepto de entrevista.
* Fiabilidad y validez de la entrevista de seleccion.
* Objetivos de la entrevista.
Técnica de entrevista: consideraciones basicas y tipos de preguntas.
*Tipos de entrevista.
* Fases de la entrevista.
'Analisis y valoracion de la entrevista.

8aLAS PRUEBAS GRUPALES COMO HERRAMIENTA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS.
* Concepto de prueba grupal: breve resefia histérica.

*Tipos de pruebas grupales.

* Competencias susceptibles de ser evaluadas por pruebas grupales.

* Cémo elaborar una prueba grupal.

* Cémo elegir una prueba de grupo.
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* Papel de los observadores.
* Registros de observacion.
Valoracién de la prueba.

f ASSESSMENT & DEVELOPMENT CENTRES.
Definicién y conceptos de A.C.
* El A.C. frente a los modelos tradicionales de Seleccion.
Ventajas e inconvenientes del A.C.
Objetivos e Indicadores del A.C.
* Etapas en el desarrollo de una A.C.
*Técnicas de evaluacion A.C.
Recogida y andlisis de informacién: resultados e informe.
* Otras aplicaciones Development Centres.
t Papel de los Observadores.
4Registros de observacion.
Valoracion de la prueba.
jO9TOMA DE DECISIONES EN EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL.
Andlisis de informacion.
Oomo elaborar una Matriz de Evaluacion.
Comprobacién de datos.
11® PROCESO DE INCORPORACION.
t Negociacion de condiciones de incorporacion.
Rases de contratacion laboral.
t El plan de induccién y acogida.
Seguimiento de Incorporaciones.
120 EVALUACION DE LA SELECCION Y EVALUACION.
t Ratios de calidad.
t Evaluacion del coste.
Auditoria interna/memoria social.

13®OUTSOURCING EN LA FUNCION DE SELECCION Y EVALUACION.
* Posibilidades de Outsourcing.

Organizacion y funciones de una empresa de Seleccidn externa.
* Cuando utilizar el soporte de una empresa de selecciéon externa.
* Como elaborar un proyecto de consultaria en seleccién y/o evaluacion.
* Blisqueda Directa (Executive Search).

148 ASPECTOS ETICOS / DEONTOLOGICOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION
t Deontologia profesional del psicélogo
De los Derechos del candidato a los deberes del profesional de la seleccién. Correlacién con la

legislacién al uso (Proteccion de Datos)
Aspectos éticos en el uso y administracion de distintos instrumentos y procedimientos de se-

leccion (entrevistas ; tests, centros de evaluacion; job...)

Aspectos éticos en la obtencién, uso y tratamiento de la informacién obtenida

Deontologia, calidad y buenas practicas en el ambito de la seleccionOtros documentos y foros
be interés en aspectos deontoldgicos.
3-METODOLOGIA: * Clases presenciales. Ejercicios y casos practicos. Role Playlng. * Simulacio-
nes grabadas. Conferencias. * Demostraciones de herramientas de evaluacion. * Proyecto final.

4- PROFESORADO
'Alicia Olivares. Consultora en RR.HH.
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- José Luis Catalina. Vocal de Psicologia del Trabajo y Organizaciones del COLEGIO OFICIAL
DE PSICOLOGOS DE MADRID.

- Juan Manuel Martinez Carmona. Gerente de Desarrollo y Seleccién TELEFONICA DE ESPANA.
- José Maria Rivas Castro. Director de Seleccion. GRUPO EULEN.

- Sonia Navajo. Gerente de Dearrollo de Recursos Humanos. Grupo URALITA.

- David Reyero. Director de Recursos Humanos de BROADNET CONSORCIO.

- Pedro A. De Juan Garcia. Responsable de Seleccién y Desarrollo. INFORMATICA EL CORTE
INGLES.

- Rosana Macias Martinez. Directora de RR.HH. TELEFONICA SISTEMAS.

- Daniel Gil. Gerente de Evaluacién BLC HUMAN.

- César C. Sanchez Merino. Responsable de Seleccién y Desarrollo SAP Espaiia.

- Luis MaSanz Morifiigo. Miembro de la Comisién Deontolégica del Colegio Oficial de Psicélo-
gos de Madrid. Profesor-Tutor de Seleccion y Valoracion de la UNED.

DURACION: 120 Horas. Presenciales: 100 horas. Proyecto final: 20 horas.

HORARIO: VIERNES: 17.00 - 21,00 h.; SABADO: 10.00 - 14,00 h.

FECHAS: Enero, 23, 30 y 31; Febrero: 6, 7,13, 14, 20,21 y 27, 28; Marzo: 12,13, 26 y 27; Abril:
2,3, 16, 17, 23, 24y 30; Mayo: 7, 8y 14.

CLAUSURA'Y ENTREGA DE DIPLOMAS: Lunes 8 de junio Demostraciones: 23 de marzo y 29
de abril de 2004

CUOTAS DE INSCRIPCION:

Precio Antes 15 enero Antes 2 enero
Inscripcion (-5%) (-10%)
Asociados de AEDIPE y del COP 1.500 € 1.425 € 1.350 €
Asociados de AEDIPE o del COP 1.650 € 1.567,5 € 1.485 €
Otras Inscripciones 2.100 € 1.995 £ 1.890 €

BECAS: Las entidades organizadoras concederan un namero determinado de medias becas por
importe de 750 euros para aquellas personas que cumplan los siguientes requisitos: Estar inscri-
to en el C.O.P. y/o en AEDIPE. Estar en situacion de desempleo (mediante justificante del INEM)-

INFORMACION, INSCRIPCIONES Y LUGAR DE CELEBRACION: Colegio Oficial de Psic6logos.
Departamento de Formacién Cuesta de San Vicente, 4 ,5aplanta. 28008 - Madrid. Teléfono: 915419999
EXT. 5; Fax: 915472284; E-mail: formacion@correo.cop.es; Web: www.copmadrid.org

Los interesados deben enviar el boletin de inscripcién a cursos que aparece al final de esta Guia,
junto a la forma de pago elegida.

Vocalia de Formacion

Experiencias profesionales

El objetivo es plantear experiencias profesionales, bien a través de un caso o mediante la presen-
tacion de una actuacion profesional, permitiendo transmitir dicha experiencia a los colegiados in-
teresados en latematica concreta y abrir un debate sobre la metodologia utilizada y los resultados
obtenidos.

Animamos a los comparferos y compafieras de este area a presentar y compartir las experien-
cias ajustandose, en todo caso, a los requisitos establecidos en esta guia.
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Vocalia de Intervencion Social

1Jornada del Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid con motivo del Dia Inter-
nacional con Personas con Discapacidad
3 Je diciembre de 2003

9.00- 9,30 h. Entrega de documentacion

~0,00- 10,30 h. Inauguracién: D. Fernando Chacon Fuertes. Decano Colegio Oficial de Psicélo-
gos de Madrid.

1°,00- 11,30 h. CONFERENCIA MARCO:

Principales Aportaciones de la Psicologia a las Personas con Discapacidad". Antonio Le-
6n Aguado Diaz. Profesor del Departamento de Psicologia de la Universidad de Oviedo.

11,30 - 12,00 h. Café

12,00-14,00 h. MESA REDONDA: "Enfoque de la Psicologia y la rehabilitacion e integracion
Je las personas con Discapacidad”. Begofia Rueda Ruiz. Ayuntamiento de Getxo. Victor Ru-
dlo Franco. Profesor Titular de la Facultad de Psicologia de la Universidad Autbnoma de Madrid.
H00-16,00h. COMIDA

16.00 - 18,00 h. MESA REDONDA: "Aportaciones de la Psicologia social a la remocién de
Jarreras sociales: las actitudes publicas". Diia. Araceli Martinez Alonso. Intermediador labo-
ral para las personas con discapacidad. Dfia. Angeles Alcedo Rodriguez. Profesora del Departa-
mento de Psicologia de la Universidad de Oviedo.

16.00 h. Clausura Jornadas. Miguel Lopez-Cabanas. Vocal de Psicologia de Intervencion Social
Jel Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

Ltdgar de celebracion: IMSERSO. Adva. de la llustracion, s/n c/va Ginzo de Limia, 58
Chotas de Inscripcién: Colegiados: 10 euros. No colegiados: 30 euros.

Normalizacion de las Inscripciones: Las inscripciones deben ser en firme. No se admiten re-
servas de plaza. Deben enviar el boletin de inscripcion, junto con la forma de pago elegida, que
aParece al final de esta Guia.

Informacion e Inscripciones: Departamento de formacién del Colegio Oficial de Psicélogos de
Madrid. Email: formacion@correo.cop.es; web: www.copmadrid.org. Teléfonos: 915400026 ext.
620.fax: 915472284.

IV Plan de Formacién Superior en Servicios Sociales
Febrero-Diciembre 2004 Colegio Oficial de Psicélogos - IMSERSO

N Colegio Oficial de Psicologos y Instituto de Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO) es-
lan tramitando la firma de un Convenio de Colaboracion para el inminente comienzo (febrero 2004)
Je la IV edicion del Plan de Formacion Superior bianual en Servicios Sociales.

Nn relacion al disefio docente, como en anteriores ediciones, el IV Plan se centra en aquellas are-
as tematicas propias del IMSERSO por sus funciones y competencias. En este sentido, el Plan
Va dirigido a personas que trabajan o desean trabajar en organizaciones que atienden a los si-
Quientes colectivos:

Mayores
Personas con Discapacidad

“migrantes y Refugiados

por este motivo, el IV Plan de Formacion Superior se nuclea alrededor de los ejes tematicos co-
rrespondientes a los colectivos citados.
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Por otra parte, todas las actuaciones dirigidas a los Mayores, Personas con Discapacidad y Re-
fugiados e Inmigrantes se llevan a cabo desde una gran variedad de equipamientos, sean publi-
cos o privados (con y sin animo de lucro). Dichos equipamientos, asi como los servicios y pro-
gramas que desde ellos se ponen en marcha, deben ser adecuadamente dirigidos, gestionados
y organizados. En todo momento, pero mas en los que las limitaciones presupuestarias se hacen
mas evidentes, se hace necesario optimizar los esfuerzos y recursos que se dedican a la Politi-
ca Social. Por ello, desde la Direccion del Plan de Formacion Superior se estima conveniente re-
alizar una oferta formativa enfocada a especializar en la Direccién, Gestion y Organizacion de
Centros y Programas de Servicios Sociales.

De la misma forma, toda Intervencion Social requiere de unas metodologias, técnicas y es-
trategias de intervencion basicas, generales, independientemente del colectivo objeto de
atencidon en unos casos, especificas otras en funcion del colectivo diana. Por este motivo,
se considera igualmente necesario formar técnicos especializados en Metodologias, Téc-
nicas y Estrategias que deben aplicarse en intervenciones sociales en general, adaptan-
dolas, en nuestro caso, a la especificidad de la Mayores, Discapacitados y Refugiados e
Inmigrantes.

Por tanto segun lo mencionado mas arriba, el IV Plan de Formacion Superior se estructura en las
siguientes areas tematicas de especializacion:

B. Mayores. C. Personas con Discapacidad. D. Refugiados e Inmigrantes. E. Direccion, Gestién
y Organizacién de Centros y Programas de Servicios Sociales. F. Metodologias, Técnicas y Es-
trategias de Intervencion Social.

DISENO DOCENTE: UN PLAN DE FORMACION EN CINCO ACCIONES FORMATIVAS DIFE-
RENCIADAS Y TRES TIPOS DE CERTIFICADOS

Como en anteriores ediciones, el IV Plan tiene una estructura flexible y modular, que per-
mite al alumno/a disefiar su propio itinerario formativo en funcion de sus propias necesi-
dades y preferencias. Son 600 horas formativas (60 créditos), organizadas de la siguiente
forma:

Créditos Horas Formativas del Plan Mddulos
A - Formacién troncal comun a todos
los alumnos que accedan al
Diploma Técnico Superior DIEZ 100 CINCO
- Areas de especializacion en:
B. Mayores DIEZ 100 CINCO
C. Personas con discapacidad DIEZ 100 CINCO
D. Inmigrantes y Refugiados DIEZ 100 CINCO
E. Direccién, Gestion y Organizacién de DIEZ 100 CINCO
Centros y Programas de Servicios Sociales
F. Metodologias, técnicas y estrategias de DIEZ 100 CINCO
Intervencion Social
TOTAL SESENTA 600 TREINTA

Los médulos formativos tienen una duracion de 20 horas (2 créditos), con objeto de facilitar el di-
sefio curricular del alumno, por lo que estamos hablando de un total de TREINTA cursos para de-
sarrollar las 600 horas formativas.

MATRICULACIONES Y CERTIFICADOS

La participacion en el IV Plan de permite optar a tres modalidades de certificaciones:
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DENOMINACION CERTIFICADO REQUISITOS E ITINERARIOS
FORMATIVOS PARA SU OBTENCION

Certificado de asistencia al Médulo Asistir con regularidad a los médulos objeto de certificacion.

* Certificado de ESPECIALISTA en
alguna de las cinco areas tematicas Cursar catorce créditos repartidos de la siguiente forma:

- Los diez del area elegida

- Cuatro a elegir entre las areas E y F para los alumnos que realicen las
areas B, C o D, o entre estas areas para los que realicen laEy F

‘ DIPLOMA TECNICO SUPERIOR
EN SERVICIOS SOCIALES,
con especializacion en el area elegida. - El alumno/a debera realizar 300 horas repartidas de la siguiente forma:

* Los diez créditos troncales (area A)

* Los diez créditos del area elegida

* Para las areas B, C, Dy E los diez créditos restantes pueden distribuir-
se de la siguiente forma.

- De dos a cuatro créditos a elegir entre los médulos de las mismas éareas.

- De seis a ocho créditos del area F
* Para el area F los Ultimos diez créditos pueden distribuirse de la siguiente
forma:

- De seis a ocho créditos del primer modulo de las areas B, C, Do F
- De dos a cuatro créditos entre los restantes médulos de las mismas areas.

- Realizar una Memoria de Diplomatura, equivalente a 5 créditos que con-
tara con el asesoramiento del profesional que elija el alumno/a.

* DIPLOMA TECNICO SUPERIOR: El objetivo principal del IV Plan de formacién Superior es ofre-
Cer una formacion completa en una de las areas de trabajo, pudiéndose obtener con esta alter-
ativa el Diploma Técnico Superior en Servicios Sociales con especializacién en el area elegida.
para ello, cleberé realizar los 10 créditos de las horas troncales comunes, los 10 del area que eli-
lay 10 a elegir segun el itinerario formativo disefiado por el propio alumno, ademas de una Me-
moria de Diplomatura.

*0s alumnos que opten por el Diploma Técnico Superior recibirdn un Diploma general por 350 ho-
ras (300 horas cursadas de formacion y 50 de la Memoria de Diplomatura) acreditativo de su for-
jacion.

* CERTIFICADO DE ESPECIALISTA: Otra posibilidad para los alumnos es recibir una for-
jacion especializada en alguna de las cinco areas de trabajo. Para ello debera cursar los 10
Créditos del area elegida y otros 4 créditos segun el itinerario formativo que cada alumno se
disefie.*

* MATRICULAS PARA MODULOS SUELTOS: Los alumnos que no deseen optar al Diploma Tec-
uco Superior pueden matricularse en los distintos médulos pertenecientes tanto a la formacién
QQnun a los del area de especializacién, siempre que haya plazas disponibles. En este caso re-
ndirén el certificado de asistencia.

* CONVALIDACIONES: Los alumnos de anteriores ediciones pueden convalidar créditos para
acceder a nuevas certificaciones, estudiandose en cada caso patrticular las convalidaciones a
Malizar.

DESTINATARIOS: Licenciados y Diplomados universitarios, Técnicos Superiores de Animacion
Secjocultural y de Inserciéon Social relacionados y/o interesados en alguna de las areas especifi-
c°s ylo en los distintos modulos . Asimismo se reservara un porcentaje reducido de plazas para
Judiantes de 2aciclo universitario que acrediten buen expediente académico.
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TUTORIAS: Se realizara un calendario de tutorias donde los Responsables de cada area y bj
rector Técnico atenderan las consultas de los alumnos que lo soliciten.

PROFESORADO: Como en anteriores ediciones del Plan, los profesores son profesionales de
gran prestigio en su sector y académicos especializados en los temas a desarrollar. La proce
dencia disciplinar es amplia, garantizandose asi una formacién interdisciplinar.

SERVICIO DE DOCUMENTACION: Todos los matriculados a los cursos independientemente de

que sean colegiados o no, tienen libre acceso al importante servicio de documentacion existen
en el Colegio Oficial de Psicélogos.: libros, revistas especializadas, blsquedas bibliograficas te-
maticas, etc...

CALENDARIO DE LOS CURSOS

Febrero  Marzo \bril Mayo Junio Septierrbre Octubre Noviembre Diciembre
(AL)
Troncal (A) 5,6
1213
(A.2)
19.20
26,27
(A.3)
4,5
u, 12
a4)
25,26 12
(A5)
15,16
B4,)
B2) B.3) (
Area B Mayores §% 21,22 4,5 214{ 212 gsé 2
= 27,28 2820 1112 , ,
C4)
Area C: Personas con 2021 56
Discapacidad
2, €3)
©2) 17.18. 30 1
c4) = (€5)
15,16 4,5
22,23 18,
D.3) (DA)
D.I) (0.2
Area D Inmigrantes y £3 14 27,28 34 17, 212 2141 215:
Refugiados 27,28 05)
12,13
19,20
Area E: Direccion , Gestiony , 13
Oorganizacion de Centros y 26,27
Programas de Servicios
Sooles (F2) (E3) E4)
29,30 6,7 10, 11 1,2
17, 18 7.8
E5)
28,29 1
(F1) E3) 7 930 _(?4-‘)_?5
Area F. Metodologias, Técnicasy 16,17 7.8 %g, %‘71 g 2
Estratégicas de Intervencion ,
Social.
(F2.) (F5)
%g %f 26, 27 17,18

Horario: Las fechas sin negrita seran jueves de 18,00 a 22 ho. y el viernes de 9,00 a 15,00 h

Las fechas en negrita seran los viernes de 17,00 a 22,00 h. y los sabados de 9,30 a 14,03 h
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AVANCE programa

FORMACION TRONCAL COMUN (Médulos del Al al A5): Aquellos alumnos que deseen ac-
ceder al Diploma Técnico Superior en Servicios Sociales, en algunas de las cinco areas de es-
Pecializacion, deberan cursar las cinco médulos de Formaciéon Troncal Comun, fundamentales,
Por su contenido, para tener una sélida base de los aspectos mas importantes de los Servicios
Sociales y de la Politica Social.

MODULO Al. Perspectiva histoérica de las politicas de Bienestar Social. El sistema Publico
d® Servicios Sociales: situacion actual y tendencias. Politica social Europea: objetivos y
Principales programas.

objetivos

* Adquirir y manejar conceptos basicos relacionados con el denominado Estado de Bienestar, en-
cJadrando a los Servicios Sociales.

* Conocer el marco general de los servicios Sociales y su marco legislativo, diferenciando los ni-
Veles competenciales.

‘ Comprender que la atencion a la Dependencia es uno de los principales retos de los Servicios
Sociales.

* Ofrecer una visibn complementaria de las rentas Minimas de Insercién y los Servicios Sociales.

* Analizar la Politica Social Internacional y de la Unién Europea y su repercusion en los progra-
mas sociales espafioles.

contenidos

Eolitica Social y Servicios Sociales.

mEstado de Bienestar y Derechos Sociales. Conceptos basicos.

mAndlisis de las politicas de Bienestar Social. Evolucién Histérica y actual distribucion compe-
encial entre los tres niveles de la Administracion. Marco legislativo basico.

mServicio Sociales Comunitarios y Servicios Sociales Especializados: definicion, situacion ac-
Ud y tendencias.

1Pl roto de la atencién a la dependencia.

mRentas Minimas de Insercién y Servicios Sociales.

mPolitica Social Internacional y Europea y su repercusion en la politica social Espafiola.

1mDiferentes modelos europeos de proteccién social.

«2.0rganismos internacionales competentes en estos temas: OCDE, Consejo de Europa, Unién
Europea.

3 Principales Programas Comunitarios. Fines, caracteristicas, quien puede accedera ellos, etc.
_mPrincipales Programas europeos desarrollados por el IMSERSO. Presentacion de un caso prac-
tico.

3 Programas espafioles de cooperacion con Iberoamérica en materia de Servicios Sociales
MODULO A2. Analisis del contexto de las Intervenciones Sociales I: Principales Modelos.

OBJETIVOS
t introducir el concepto de comunidad como ambito basico de la Intervencion Social.
Profundizar en el conocimiento de los principales modelos de Intervencién Comunitaria: Con-

Uctual, Ecolégico y Sistémico, Inclusiéon Social.
Conocer el marco tedrico y las posibilidades de aplicacion en los Servicios Sociales de la Inter-

uncion en crisis.
Analizar las estrategias propias de las Intervenciones Integrales, desarrollando ejemplos de lu-

cha contra la Exclusién Social.
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CONTENIDOS

1. Modelo Ecologico y Sistémico:

1.1 .El modelo ecolégico: supuestos basicos.

1.2. La relacion del modelo con otros modelos de la intervencion psicosocial.

1.3. Implicaciones en la investigacion y en la intervencion.

1.4. Ejemplos préacticos: los malos tratos, apoyo social y problematica escolar.

2. Modelos de Intervencion Integral sobre un territorio. Ejemplos de Programas de Lucha contra
la Pobreza y Exclusién Social

3. El modelo conductual de las siete esferas:

3.1. Modelo conceptual: las transacciones con los escenarios del entorno. Nacimiento y cambio de
los comportamientos y estilos de vida. 3.2. Modelo de intervencién: potenciacién o competencia.

MODULO A3. Andlisis dei contexto de las intervenciones Sociales Il: Principales Estrategias.

OBJETIVOS
« Analizar el concepto de Tercer Sector.
« Servicios Sociales y Tercer Sector: Complementacion y delimitaciones.

« Desarrollar el papel del voluntariado en los programas sociales, marco legislativo y metodolo-
gias, para la captacion, formacion y seguimiento de las actividades voluntarias.

CONTENIDOS

1. Conceptos basicos entorno al denominado Tercer Sector.

2. Estado social, mercado y entidades del Tercer Sector.

3. Voluntariado:

3.1. Tipos de voluntariado. Los ambitos de la accion voluntaria: solidaridad, prevencién y rein-
sercion, desarrollo social y sensibilizacion e implicacion social.

3.2. El voluntariado en las instituciones publicas: captacion de voluntariado, seleccién de volun-
tariado, formacion de voluntariado, acuerdos de colaboracion con voluntariado, seguimiento del
trabajo de los/as voluntarios/as, y evaluacion del trabajo de los/as voluntarios.

3.3. El voluntariado y el mercado laboral; el voluntariado y la promocion del asociacionismo; €l
marco legal del voluntariado.

MODULO A4. Planificaciéon y programacion de la Intervencion Social.

OBJETIVOS

« Comprender el significado y el alcance de la planificacion.

« Conocer la metodologia de la programacion.

« Conocer y aplicar distintos procedimientos para el analisis de las alternativas de intervencion-
« Analizar y valorar los elementos que componen un programa y un proyecto.

« Saber formular objetivos generales y especificos.

« Conocer y aplicar métodos para la clasificacién y temporalizacion de actividades.

« Desarrollar ejemplos practicos de planificacion y programacion.

CONTENIDOS

1. La planificacién en el proceso de intervencion.

2. La planificacién social: 2.1. Definicion de planificacion.

2.2. Tipos de planificacion. 2.3.Fases del proceso de planificacién.
3. La planificacién estratégica:

3.1. Marco de la planificacion estratégica.

3.2. Anadlisis de entorno e hipoétesis de cambio.

3.3. Cooperacion publico-privada y determinacién de las prioridades.
4. La planificacion tactica o del programa:

4.1. La programacion como una fase de la planificacién.

4.2. Fases del proceso de programacion.

5. La planificacién operativa o del proyecto:

78



VOCALIAS Y SECCIONES

5-1. Determinacion del plan de operaciones.
5.2. Elementos que contiene el plan de operaciones.
5-3. Seguimiento de la ejecucion. Instrumentos.

MODULO A5. Evaluacion de programas y centros sociales.

objetivos

* Reflexionar sobre la importancia de la evaluacion en la intervencion.

* Conocer los principales modelos de evaluacion utilizados en la Intervencién Social

‘ Analizar diferentes métodos de integrar la informacion requerida en la evaluacion.

* Diferenciar distintos contextos evaluativos: programas, centros residenciales.

* Estudiar las formas de presentar los resultados e informes segun los destinatarios de los mismos.

CONTENIDOS
1mDesarrollo histérico de la evaluacion de programas: Rigurosidad experimental; pragmatismo;
'ntegracjon.
2- Delimitacion de conceptos: Programa; valor descriptivo y prescriptivo; utilizacion.
3 Fundamentos metodoldgicos: El proceso; las técnicas; las estrategias; los disefios; las garan-
tias cientificas.
Tipos de evaluacion:
4-1. Marco conceptual operativo.4.2. Evaluacion técnica: Evaluacién de la estructura; evaluacion
del proceso; evaluacion de las interrelaciones.4.3. Evaluacion estratégica:
4-3.1. Evaluacién operativa.
4-3.2. Evaluacion econémica: Ev. coste-beneficio; ev. coste-efectividad; ev. coste-utilidad.
4-4, Evaluacion administrativa.
4-5. Evaluacion de necesidad.
4-6. Evaluacion del disefio.
4-7. Evaluacion de la implementaclén.
4-8. Evaluacion de la cobertura.
4-9. Monitorizacién.
4-10. Evaluacion de resultados.
4-11. Evaluacion del impacto.
4-12. Evaluacion en funcién del momento.
4-13. Evaluacion cuantitativa/cualitativa.
5. Disefio de la evaluacion: Evaluacion participativa.
6- Analisis de necesidades: Guia para disefiar un estudio de andlisis de necesidades.
7-Andlisis de la conceptualizacion y disefo.
Andlisis de la motorizacién.
Valoracion de la implementaclon.
'0. Métodos cualitativos en evaluacion.
|T Evaluacion de la calidad.
~2. Evaluacion de instituciones/organizaciones.
'3-La comunicacion de los resultados.

Areas de especializacion

ATEA B: MAYORES: EIl constante aumento de la esperanza de vida conlleva que el peso de-
mogréfico del colectivo de personas mayores sea cada vez mas significativo, lo que da lugar a
determinadas repercusiones sociales, politicas y econémicas. Los programas, equipamientos y
servicios dirigidos a este sector, sean publicos o privados, estan en continuo aumento, abordan-
dose su atencion desde distintas perspectivas, todas ellas complementarias y tendentes a incre-

mentar su calidad de vida.

Modulo B.1.El Envejecimiento y sus repercusiones geograficas, demograficas, sociales,
Psicoldgicas y sanitarias.
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OBJETIVOS

« Dotar a los alumnos/as de conocimientos sobre los aspectos generales geograficos, demogra-
ficos, sociales, psicologicos y sanitarios de la poblacion mayor.

« Abordar los aspectos diferenciales del envejecimiento y los principales instrumentos de valora-
cion.

« Conocer y manejar las principales politicas en mayores, nacionales e internacionales.

« Facilitar el acercamiento a los aspectos éticos-legales y bioéticos de la intervenciéon con mayo-
res.

CONTENIDO 1. Sociodemografia de la vejez:

1.1. Definicién e Indicadores.

1.2. Contexto Internacional.

1.3. Contexto Nacional: Diferenciacion Territorial.

1.4. Repercusiones econémicas.

2. Caracteristicas y necesidades, actuales y futuras, de la Poblacion Mayor/Poblacion Depen-
diente en Espafia. Aspectos diferenciales de Género , en los &mbitos Rural/Urbano y nucleos ur-
banos deprimidos.

3. Vejez y envejecimiento. Principales Instrumentos de Valoracion Gerontolégica:

3.1. Fisiologia y fisiopatologia. Valoracion

3.2. Psicologia y psicopatologia. Valoracion

3.3. Aspectos sociales. Valoracion

3.4. El Envejecimiento Activo: Repercusiones en la intervencion.

4. Politicas socioasistenciales para la atencion a la vejez.

4.1. Principales politicas Europeas e internacionales.

4.2. Plan Gerontol6égico 2002-2007.

4.3. Planes de proteccion a la dependencia.

4.4. Planes Gerontolégicos Autonémicos y Municipales.

5. Aspectos éticos-legales y Bioética en la atencion a las personas mayores.

MODULO B.2. Habilidades Profesionales Basicas en la Intervenciéon con Mayores.

OBJETIVOS

« Dotar a los alumnos/as de competencias y habilidades especificas del trabajo con Mayores/Fa-
milias.

« Desarrollar habilidades de Trabajo en Equipo como metodologia en la intervencién con mayo-
res.

« Desarrollar habilidades profesionales y adquirir estrategias basicas para la comunicacién con
mayores, la relacion de ayuda, soluciéon de problemas y prevencién del sindrome del quemado-

CONTENIDOS

1. Mapa de profesionales que intervienen con el mayor y sus roles. La interdisciplinaridad y el tra-
bajo en equipo como metodologia de trabajo.

2. Habilidades Basicas en la intervenciéon con Mayores:

2.1. Habilidades de Comunicacién con Personas Mayores/Familia.

2.2. Larelacién de Ayuda al mayor desde los Servicios Sociales:2.2.1. Componentes de una Re
lacion de Ayuda Eficaz. Factores y Destrezas. 2.2.2.Variables en la Relacion de Ayuda-
Naturaleza, caracteristicas y estilos.

3. Habilidades en la Solucién de Problemas mas frecuentes en la intervencion con mayores.

4. Estrategias para una intervencion profesional de Calidad.

5. El Estrés en la atencion al mayor. El Sindrome del Quemado (Burnout). Prevencién y Habi('
dades de autocuidado.

MODULO B.3. La atencién comunitaria de la vejez
OBJETIVOS
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«Adquirir y manejar conocimientos sobre los principios basicos de la atencién comunitaria con la
Poblacion mayor.

* Conocer los programas y recursos mas destacados desarrollados en el ambito de la atencion
comunitaria a las personas mayores.

* Sensibilizar a los alumnos y dotarles de los conocimientos necesarios para la intervencién co-
munitaria promocién y prevencién de la salud, apoyo a familias o la coordinacién sociosamtaria.

CONTENIDOS L . . A . . .
1- La Atencion Comunitaria de la vejez. Conceptos. Criterios. Principios basicos de intervencién

en Gerontologia. Lineas y areas de intervencion. Planes integrales.

2- Programas y Recursos para mayores en el Area Social:

2-1mLa Teleasistencia. Incorporacién de las nuevas tecnologias en la atencién al mayor 2.2. ber-
vicio de Ayuda a Domicilio

2-3. Servicios de Apoyo y respiro a familias (cuidadores informales). Estancias temporales, or
macién y apoyo a cuidadores.

2-4. Estancias Diurnas

2-5. Ayudas complementarias

2-6. Otros programas: vacaciones, termalismo social, etc.

2- Programas y Recursos para Mayores en el Area Sanitaria:

2-1. Promocién y Prevencién de la Salud: Educacion para la salud. Unidades municipales e me
moria.

2-2. Atencién primaria en salud y personas mayores.

2-3. Atencion especializada y personas mayores: Servicios de Psiquiatria, Neurologla Gerlatrla
unidades de memoria Hospitalarias, Hospital de dia, Hospitales de Media y Larga Estancia.4. La
coordinacién sociosanitaria. El modelo de Gestién de casos.

Médulo B.4. Residencias y Alojamientos alternativos.
objetivos
* Adquirir y manejar los conocimientos acerca de los alojamientos alternativos y residencias, or-

Qanizacion, funcionamiento, dinamica y problematica general
* Conocer los servicios y programas de intervencion mas destacados en el contexto |nst|tu0|onal

* Orientar al alumno/a hacia una politica de Calidad en la intervencion con Mayores.

CONTENIDOS

1- Descripcion de los Centros gerontologicos existentes. Ubicacion dentro del esquema de aen-
cién integral a las personas mayores.

2- Residencias. Organizacion y funcionamiento. La flnanC|aC|on dlversas formulas.

3- Efectos de la Institucionalizacion en el Mayor. La adaptaciéon al medio residencial Mayor/Familia.
4- Areas Basicas de Intervencion en Residencias. Plan General de Intervencion. Plan Indivi u
lizado de Intervencion. Programas de intervencion residenciales.

4-1mSalud (Fisica, Psiquica y Social).

4-2. Relaciones Sociales.

4-3. Ocio-cultura-educacion.

4'4- Organizacion.

4- 5. Ambiente.

4 6. Comunitaria

5- Valoracion de Atencion y Calidad en Centros Gerontolégicos.

6-Alojamientos alternativos: Pisos Tutelados, Viviendas compartidas, Pequefias unidades de con-
vencia, acogimientos familiares.

MODULO B.5. Persona Mayor, Envejecimiento y Sociedad.

°bjetivos .

* Reflexionar y sensibilizar a los alumnos/as sobre la corresponsabilidad de toda la sociedad en
'a atencion a las personas mayores.
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« Conocer los principales recursos y programas orientados al desarrollo personal del mayor.

« Potenciar en las intervenciones profesionales la participacion activa de los mayores y de la so-
ciedad en general.

« Reflexionar sobre la situacién actual y principales retos de futuro de la sociedad con respecto a
la atencién a los mayores

CONTENIDOS

1. La imagen social del mayor y el envejecimiento. La importancia de los medios de comunica-
cion y de la sensibilizacion social.

2. Economia y vejez: marketing y mayores.

3. El desarrollo Personal del mayor:

3.1. Los Hogares y clubes

3.2. La Accion socioeducativa: "Educacion de adultos"”, "Aulas de Tercera edad" "Universidad pa-
ra mayores”, Informatica e Internet en Mayores.

3.3. La animacién sociocultural con mayores.

3.4. Proyectos Intergeneracionales.

3.5. Prejubilacion, jubilacion y adaptacion a la jubilacion.

3.6. Proyectos de Habitos saludables y envejecimiento activo

4. Voluntariado por y para mayores.

5. Asociacionismo y Consejos de Mayores.

6. Adaptacion del entorno. Seguridad Vial/Ciudadana y Mayores.

7. Sociedad y dependencia:situacion actual y retos de futuro:

AREA C: PERSONAS CON DISCAPACIDAD: En nuestro pais existe un importante y valio-
so elenco y experiencias en la atencidon a personas con Discapacidades. Asi mismo, se ha
desarrollado un importante marco legislativo y normativo en los tres niveles de la adminis-
tracién publica, lo que ha venido permitiendo e impulsando el desarrollo de variadas actua-
ciones dirigidas a estos ciudadanos/as. El logro de la igualdad de oportunidades en el ambi-
to educativo, cultural, de la accesibilidad y en lo laboral permitira seguir alcanzando cotas
superiores de integracion social. Para avanzar en estos objetivos se requiere la ordenacion,
optimizacion y expansion de los programas y equipamientos en el ambito de la iniciativa pu-
blica y privada.

MODULO C.1. Politicas sociales y Discapacidad.
OBJETIVOS

« Adquirir los conocimientos generales y basicos en materia de normativa e instituciones.
*Adquirir conocimientos sobre los Planes de Atencion a Personas con Minusvalias: IMSERSO y
Comunidades Autébnomas y Ayuntamientos.

« Adquirir los conocimientos basicos sobre la Proteccion Social Econdmica y Juridica de las per-
sonas con discapacidad.

CONTENIDOS

1. Organizaciones Internacionales y sus Politicas Sociales.

2. La Constitucién Espafiola y los Principios de Politicas Social.

2.1. La LISMI. Nueva Normativa LISMI.

2.2. Politicas de Igualdad de Oportunidades y No discriminacién.

3. Cédigo de Minusvalias.

4. Los Planes de Atencion a Personas con Discapacidad.

4.1. Planes de Accion para Personas con Discapacidad del MeTrabajo y Asuntos Sociales.

4.2. Planes Autondmicos de Atencién a Personas con Discapacidad.

5. Proteccién Juridica y Patrimonial de las Personas con Discapacidades. Normativas. Agencias
Tutela del Adulto

6. Proteccion Econdmica Béasica para las Personas con Discapacidad. Situaciones de Discapa-
cidad e Incapacidades: Pensiones y Prestaciones.
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Modulo C.2. Situacion, evaluacion y diagnoéstico de Personas con Discapacidades.

objetivos

*Adlquirir los conocimientos generales sobre la discapacidad y su conceptualizacion. Aspectos
cualitativos y cuantitativos. D e
«Adquirir los conocimientos basicos sobre valoracion de discapacidades. Encuestas y Registros.
«Adquirir conocimientos sobre los ambitos y habitat de las personas con discapacidad. Efectos
Sociales y psicosociales.

CONTENIDOS

1mEvolucion Histérica de la Conceptualizacion y Abordaje de la Discapacidad. Conceptuallzacmn
OMS. Proteccién de la Dependencia y Promocién de la Independencia.

2- Sistemas de Valoracion y Clasificaciéon en Espafia.

2- Encuestas Registros y Bases de Datos para las Personas con Discapacidad.

4. Aspectos Cualitativos de la Discapacidad. Efectos Sociales y Psicosociales de la Discapaci-
dad. Discapacidad y Politicas de Género.

MODULO C.3. Recursos , Escenarios y Técnicas.

OBJETIVOS de int 5n. Rehabilitacin In-
* Adquirir los conocimientos sobre la evolucién de los modelos ¢€ INt€rvencion. kenabiiitacion
tegral.

* Adquirir los conceptos basicos de la intervencién y su aplicabilidad .

" Adquirir conocimientos sobre Servicios, Programas y Centros de Atencién y sus modelos de in-
tervencion.

«Adquirir informacion sobre el papel y las actuaciones de las asociaciones de personas con dis-
capacidad .

CONTENIDOS

1+ Rehabilitacion Integral: Concepto y Metodologia.

1- 1 Escenarios, ltinerarios, ambitos y agentes de Insercion.

1-2. Técnicas y metodologia de Intervencién. Tratamientos.

2- Servicios. Programas y Centros de Atencién y sus modelos de Intervencion

2-1. Personas con Discapacidad Fisica. Modelo de atencion y Centros.

2-2. Personas con Trastornos Mentales Crénicos: Modelo y Centros.

2-3. Personas con Discapacidad Intelectual: Modelo de Atencion y centros.

2- 4. Atencion Temprana: Modelo y Centros. ) la Insercion
3- Movimientos Asociativos y Participacion: s Evolucién, su Papel y sus Efectos en
Social: EAPS, COCEMFE, FEAFES, ONCE, FIAPAS. (Mesa Redonda).

Modulo C.4. Atencién a la Dependencia. La Accesibilidad Integral para la Vida
diente. Ayudas Técnicas y Nuevas Tecnologias. Normativas y Planes de Accesibilidad.

objetivos

* Adquirir un Modelo de Conceptualizacion sobre la Atencién de '*pendencia

«Adquirir los conocimientos generales sobre el papel de la accesibilidad en el desarrollo de una
v'da auténoma. Técnicas y tecnologias para el desenvolvimiento de una v'da independienten
«Adquirir los conocimientos generales sobre los programas [+D del Estado Espafiol y de la Union
6ldropea Plan Nacional de Accesibilidad.

* Adquirir informacion sobre las diversas Leyes de Accesibilidad de las Comunidades Auténomas.

objetivos y actuaciones.CONTENIDOS n hno inHiui
1- Proteccion de la Dependencia: Econdmica, Sociosanitana, Apoyo a Familias, Derechos Indivi-
duales v Bienestar o«

2- Accesibilidad Integral y Vida Independiente. Planes de I+D Nacional.. El Plan de Accion, c-

~aciones Europeas ) ) )
3- Movimiento de la Vida Independiente. Ayudas Técnicas para la Independencia Personal
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4. Leyesy Normativas de Accesibilidad. Contenidos y Actuaciones.

MODULO C.5. Formacion e Insercion Sociolaboral de Personas con Discapacidad.
OBJETIVOS

« Adquirir conocimientos sobre formacion, readaptacién, Rehabilitacion y Colocacién de trabaja-
dores con discapacidad y el papel de la Nuevas Tecnologias.

«Adquirir los conocimientos generales y especificos sobre Empleo y trabajo de las personas con
discapacidades.

« Itinerarios de Insercion Laboral. Intermediacion laboral.

CONTENIDOS

1. Formacién e Insercion Laboral y Adaptacion de Puestos de Trabajo (Nuevas Tecnologias)
1.1. Formacién Ocupacional, Profesional y Continua.

1.2. Rehabilitacion y Readaptacién Profesional.

1.3. Elaboracion de ltinerarios de Insercién Laboral. Servicios de Intermediacion laboral.

2. Empleo y trabajo. Empleo Ordinario, Semiprotegido y Protegido. Aspectos Cualitativos y Datos
Cuantitativos. Planes de Creacion de Empleo.

3. Marcos y Politicas Europeas de Empleo.

AREA D: INMIGRANTES Y REFUGIADOS: Hace pocos afios que Espafia era un pais en el que una
parte importante de poblacion emigraba a otros paises en busca de mejores condiciones de vida. En
la actualidad la situacién se ha invertido y cada vez es mayor el nimero de inmigrantes y refugiados
que vienen a nuestro pais huyendo de las condiciones socioecondmicas y politicas de sus lugares
de procedencia. La administracion puablica en sus tres niveles de gestion, asi como diversas ONG's,
sindicatos y otro tipo de iniciativas sociales y/o privadas estan aumentando el nUmero de programas
y servicios dirigidos a este colectivo todo ello desde una perspectiva de solidaridad, respeto de los
derechos humanos, interculturalidad y reconocimiento de las aportaciones que realizan a nuestra so-
ciedad.

MODULO D.1. La Inmigracién y el Asilo en Espafa.
OBJETIVOS

« Exponer el marco de referencia socioeconémico, histérico y politico para abordar el analisis de
las migraciones en Espafia y a nivel internacional.

« Conocer las directrices de la politica social espafiola en materia de inmigracion y asilo.

* Analizar los recursos a nivel colectivo e individual que facilitan el proceso de integracion social
de los inmigrantes y refugiados.

« Describir la insercién de los inmigrantes en la economia espafiola.

« Examinar las relaciones entre la sociedad espafiola y la inmigracion asi como los programas de
sensibilizacién.

CONTENIDOS

1. La inmigracion y asilo en el ambito internacional y en Espafia.

2. La politica social de inmigracién y asilo espafola.

3. Intervencién social con inmigrantes y refugiados: potenciando los recursos personales y so-
ciales para la integracion.

4. Insercion de los inmigrantes en el mercado de trabajo espafiol: implicaciones sociales y laborales-
5. Relaciones de la sociedad espafiola con los inmigrantes: convivencia y sensibilizacion social-

MODULO D.2. Aspectos Legislativos en Materia de Inmigracion y Asilo. Politica Social Co-
munitaria.

OBJETIVOS

* Analizar la politica social en materia de inmigracién y asilo en la Unién Europea y en Espafa-
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* Estudiar el marco juridico-legal de la inmigracion y el asilo en Espafia y su aplicacion.

* Conocer el marco juridico del trabajo de los extranjeros no comunitarios en Espafia.

* Examinar las actuaciones a nivel europeo dirigidas a la integracién de los inmigra y
Qiados.

CONTENIDOS .
1 La inmigracion y el asilo en la Unién Europea. Proceso europeo hacia una politica comunitaria

de inmigracion y asilo.
2. Estatuto legal de los extranjeros en Espafia. Condicionamientos y limitaciones.

2- Proteccion internacional y régimen juridico del Asilo en Espafia.
4-Programas sociales europeos en el ambito de las migraciones. ,

5. Régimen general y el contingente. Marco juridico de los trabajadores extranjeros no comu
tafios en Espafa

Modulo D.3. Gestion Publica de Programas Sociales con Inmigrantes y Refugiados.

OBJETIVOS
* Conocer las politicas publicas de la Administracion Central en materia de integracion social ae

los inmigrantes y refugiados. .. 0, i.ninmi_
* Examinar a nivel practico los programas sociales a nivel estatal dirigidos a la pob ac

*Conocerlos'pines y programas sociales desarrollados desde la Administracion Autonémica
* Analizar la importancia del municipio para desarrollar actuaciones cercanas a las necesidades
del inmigrante y refugiado.

CONTENIDOS

1- La Integracién Social de Inmigrantes. i
2- Programas y actuaciones en materia de integracién social de inmigrantes, solicitantes de a5|
t°. refugiados y desplazados realizados por la Administracion Central.

3. Actuaciones en favor de los solicitantes de asilo: los informes sociales de apoyo a su solicitud

4. Planes y programas sociales a favor de la inmigracion desarrollados por Comunidades Auté-
nomas con alta concentracion de inmigrantes.
5. La accién municipal para la atencion de las necesidades basicas de integracién de los inmi

6. Caso practico?procedimiento para conseguir cooperacién institucional mediante los programas
subvencionados de atencién a inmigrantes y refugiados.

Médulo D.4. Intervenciéon Social Intercultural.

objetivos
* Reflexionar sobre el concepto de jnterculturalidad y su aplicacion en la intervencién con pobla-

* Conocefe|mdLVrrono diprogramas de educacion intercultural. Nifios inmigrantes en la escue-

la espafiola.

* Examinar las actuaciones de sensibilizacién social en el medio escola inton/_nHSn gnria|
* Conocer el planteamiento, desarrollo y ejecucion de diversos programas de intervencion social

desde una perspectiva intercultural con diversos grupos de inmigrantes y refugiado

CONTENIDOS

1mLa jnterculturalidad en Espafia. oc,afini

2. Inmigracién y escuela. La atencion a la diversidad en el sistema educativo espanoL

3. Educacion intercultural. Prevencion de actitudes de discriminacién en el medio escolar.
4. Proyectos de intervencién social con mujeres y jovenes inmigrantes.

3 Intervencién psicosocial con familias refugiadas.
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MODULO D.5. Accién Social no Gubernamental con Poblacion Inmigrante y Refugiada.
OBJETIVOS

« Analizar los aspectos relacionados con la diversidad en la intervencion social con inmigrantes y
refugiados.

« Conocer el planteamiento, desarrollo y ejecucién de diversos programas de intervencion social
con poblacion inmigrante y refugiada.

« Examinar la participacion de los inmigrantes en la comunidad mediante el movimiento asociativo.
« Estudiar las metodologias de intervencién social en materia de inmigracion y asilo.

CONTENIDOS

1. Intervencién social de la diversidad: los programas para inmigrantes y refugiados.

2. La accién no gubernamental y los programas integrales con poblacion inmigrante.

3. El movimiento asociativo de inmigrantes: participacion e integracién social.

4. Disefio e implementacion de proyectos de intervencion social y comunitaria con poblacion in-
migrante: la investigacion-accion participativa.

AREA E: DIRECCION, ORGANIZACION Y GESTION DE CENTROS Y PROGRAMAS DE SER-
VICIOS SOCIALES: Todas las actuaciones de Servicios Sociales dirigidas a colectivos de espe-
cial atencién se llevan a cabo desde una gran variedad de recursos y equipamientos, sean pu-
blicos o privados (con y sin animo de lucro). Dichos equipamientos, asi como los servicios y
programas que desde ellos se ponen en marcha, deben ser adecuadamente dirigidos, gestiona-
dos y organizados. En todo momento, pero especialmente cuando las limitaciones presupuesta-
rias son mas evidentes, se hace necesario optimizar los esfuerzos y recursos que se dedican a
la Politica Social.

MODULO E.1. Gestion de Servicios Sociales: Cooperacion entre el Sector Publico y Privado.

OBJETIVOS

« Reflexionar sobre los &mbitos de cooperacién publico-privado.

« Conocer y Valorar las formulas de gestion de los servicios sociales.

« Diferenciar entre las formas de gestion y la contratacion administrativa.
« Analizar las condiciones de contratacion para la gestion de servicios.

CONTENIDOS
1. Ambito de Gestion de los sectores publico y privado. Proceso de transformacion. Situaciéon ac-
tual y tendencias futuras

2. Férmulas de gestion de los Servicios. Cooperacion y colaboracion entre Administraciones PU-
blicas Territoriales.

2.1. Gestion Directa. Organismos Autonomos.

2.2. Gestion Indirecta. Concesion, Gestion interesada, concierto, Arrendamiento, sociedades
mercantiles y cooperativas.

2.3. Instrumentos de cooperaciéon. Subvenciones. Convenios, Consorcios, Mancomunidades.
2.4. Atribucion de Competencias. Transferencia, Delegacién . Encomienda de Gestion.

3. Gestion de la contratacion. Marco Juridico y Normativo en materia de contratacion. 3.1
Ley de contratos de las Administraciones Publicas

3.2. Condiciones y objeto de los contratos: Pliegos de clausulas econémico-administrativas y Plie-
gos de prescripciones técnicas.

3.3. Proceso de tramitacion

3.4. Tipologia de contratos

4. Gestion de Entidades no lucrativas. Elementos basicos

MODULO E.2. Sistemas de Calidad y Servicios Sociales.
OBJETIVOS
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* Familiarizarse con los conceptos y herramientas de la calidad de los servicios.

* Capacitar para la implantacion de un Plan de calidad.

* Fleflexionar y valorar las ventajas y dificultades para implantar un sistema de calidad.
* Profundizar en el Marketing social como estrategia basica de la Intervencion social

CONTENIDOS

T Definicion y conceptos basicos de la Calidad. Evolucion y contexto actual
2- Modelos de Calidad de servicio.

2- Bl Plan de Calidad en Servicios Sociales.

2- Técnicas y Herramientas de la Calidad.

4- La Mediciéon de la Calidad

5 Comunicacién y Marketing social

Modulo E.3. Direccién de Recursos Humanos en Servicios Sociales: El desarrollo de la
Funcion Directiva y el Estilo de Mando.

objetivos

* Desarrollar las habilidades basicas que exige la direcciéon de recursos humanos en servicios so-
ciales.

* Conocer alternativas para sumar nuevos contenidos a la funcion directiva que se esta desarro-
pando.

' Capacitar en la elaboracién de estrategias de trabajo con los equipos.

* Capacitar para planificar el desarrollo y motivaciéon de los recursos humanos.

CONTENIDOS

1mGestion Estratégica de Recursos Humanos.

2- Comunicacion . Niveles y medios. Habilidades de comunicacion.

3' Desarrollo y Motivacion. Nuevas tendencias. Estrategias de abordaje.

4- La conduccion de grupos de trabajo. Trabajo en equipo. Negociacion y Resolucion de conflic-
tos

5. Estilos de direccién. Mando situacional.

6-Direccién de reuniones.

Modulo E.4. Gestion Econémica y Presupuestaria.
objetivos

* Capacitar y desarrollar habilidades en el area de gestion econdémica y de los Centros.
* Capacitar en la implantacién y desarrollo del presupuesto por programas en los Centros.
* Profundizar en los métodos de gestion presupuestaria.

contenidos

1mEl Presupuesto. Marco Normativo y Principios presupuestarios.

2- Estructura y Clasificacion Presupuestaria. Areas de Gestion Presupuestaria.

3- Elciclo Presupuestario.

4' El acto administrativo del gasto. Procedimientos. Documentos contables y de gestion.

El presupuesto por programas. Proceso de implantacion.
El Control de la Gestion econdmico-presupuestaria

MODULO E.5. Disefio y Andlisis de Organizaciones de Servicios Sociales.
objetivos

* Dar pautas para el disefio y manejo de la organizacion.

* Capacitar para identificar y valorar las dificultades organizativas.

* Desarrollar habilidades y estrategias para favorecer los procesos de cambio orgamzacio-
nal.

* Conocer la legislacion laboral basica y el Marco de las Relaciones laborales
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CONTENIDOS

1. Direccién estratégica. Gestién de los procesos de cambio organizativo.

2. Funciones directivas. Roles implicados. El Director-Gerente en Servicios Sociales.

3. Las Organizaciones. Definicién. Caracterizacion y Funcionamiento :

3.1. Las Organizaciones como Sistemas complejos

3.2. Parametros de disefio

3.3. Tipos de estructura

3.4. Diagnéstico y Valoracion

4. Las Organizaciones de Servicios Sociales. Caracteristicas diferenciales. Evolucion de las Mo-
dalidades Organizativas .

5. Organizacion y Sistemas de Informaciéon. Nuevas tecnologias. Redes corporativas.

I6. Legislacion laboral basica. Relaciones laborales. Salud y Prevencién de riesgos labora-
es.

AREA F. METODOLOGIAS, TECNICAS Y ESTRATEGIAS DE INTERVENCION SOCIAL:

Todas las actuaciones que se desarrollan desde Servicios Sociales requieren de unas metodolo-
gias, técnicas y estrategias, propias del marco mas general de Intervencion Social. El nivel de
profesionalidad exigido es cada vez mayor, siendo para ello necesario poseer una importante ba-
se cientifica y de destrezas técnicas, que permitan adaptarse a las necesidades y peculiaridades
de los distintos colectivos objeto de atencion de las Politicas Sociales.

MODULO F.1. Técnicas y dinamicas participativas en la intervenciéon grupal.
OBJETIVOS

« Reconocer la especificidad de la intervencién grupal.

« Ubicar las técnicas dentro de un proceso de intervencién grupal.

« Constituir técnicas adecuadas a diferentes ambitos y momentos de intervencion.
* Reconocer la influencia del "estilo de intervencion grupal” en los resultados.

CONTENIDOS

1. Andlisis situacional. Su aplicacién en la intervencién grupal.

2. Delimitacién de intervencion grupal.

3. El papel del/a dinamizador/a de grupos.

4. Criterios para el disefio de técnicas participativas.

5. Casos practicos de disefio de técnicas.

6. Entrenamiento en el manejo de técnicas de intervencién grupal.

MODULO F.2. Una metodologia participativa para la Intervencidén Social: La Investigacion-
Accion Participativa (IAP).

OBJETIVOS

« Conocer una metodologia de intervencién social que prioriza la participacion de la comunidad.
« Capacitarse para el desarrollo de un proceso de investigacién-accién-participativa.

CONTENIDOS

1. El proceso de desintegracién de la red social que priorizar la participacion de la comunidad.
. Autodiagnotico colectivo: descripcion y técnicas.

. Hipotesis, apertura y proyectos.

. La creacién colectiva.

. Ejecucién, intervencion.

. La Estructura y el comportamiento colectivo.

. Seguimiento y evaluacion.

. Experiencias comunitarias.

O~NO O hWN

MODULO F.3. Habilidades Sociales y su aplicacion en la Intervencidén Social.
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OBJETIVOS

* Mejorar la habilidad para el trato interpersonal en la practica profesional en distintos momentos
de la Intervencion Social.

CONTENIDOS

1- La relacién interpersonal.
2- Bl caracter aprendido y situacional del comportamiento.
3- Habilidades de escucha.
4- Habilidades de entrevistas.
5' Habilidades para resolver conflictos interpersonales.
El manejo de informacion positiva.
Hacer y recibir criticas.
3- Habilidades para afrontar situaciones de estrés.

MODULO F.4. Estrategias de Intervencion basadas en Redes de Apoyo Social.

objetivos

*Conocer la fundamentacién tedrica de la intervenciéon basada en el apoyo social.

‘* Analizar las posibilidades técnicas de intervencion basadas en el apoyo social.

* Capacitar para la utilizacion de métodos de intervenciéon basados en el apoyo social en el &m-
bito de la familia.

* Reflexionar sobre la utilidad de los grupos de autoayuda para la Intervencion Social.

contenidos

~mCaracteristicas de las Redes Sociales.
2- Redes Sociales y Apoyo Social: Conceptos basicos.
3- Introduccién a los modelos ecosistémicos.
A Los sistemas de ayuda formal e informal.
Redes sociales y colectivos marginales.
Dimensiones y andlisis de las redes sociales.
Estrategias de intervencion basadas en redes sociales.
8- Estrategias de intervencién basadas en redes sociales. Aplicaciones al trabajo con familias.
Los grupos de autoayuda. Concepto, tipos y caracteristicas.
10. Los roles profesionales desde la perspectiva ecosistémica. Papel de los profesionales en el
trabajo con familias y en los grupos de autoayuda.

MODULO F.5. Estrategias de Insercion Sociolaboral y Servicios Sociales.

°bjetivos

* La delimitacién de los nuevos campos de intervencion que forman parte del ambito sociolabo-
raL haciendo especial hincapié en su delimitacion conceptual y en la conexion practica que mafi-
anen con otras zonas de trabajo en la labor cotidiana.

* El analisis de los problemas propios del desarraigo laboral, tratando de establecer los principa-

is nucleos conflicto y los objetivos de la intervencion.
* El estudio de las diferentes modalidades de sistemas y programas de intervencion.

contenidos ) ) ) ) )
H El ambito de la intervencién sociolaboral : nacleos de conflictos y problemas en la socie-

dad postindustrial. " El desarraigo laboral ",los problemas de desempleo, empleo precario,
Marginal o sumergido, la desocupacién y los conflictos vida-trabajo.

2- Las estrategias de intervencion sociolaboral: modelo general de trabajo en la intervencion so-
ciolaboral. Metodologia general para la planeacion de la intervencion colectiva y sistema para el
Atamiento individual. Nlcleos clave en la programacion y desarrollo de las acciones.
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3. Programas y proceso de la intervencion sociolaboral individual. Fase en la intervencion
técnicas e instrumentos de respaldo.

4. Programas de intervencion sociolaboral colectiva.

5. Actuaciones en la promocidn del empleo. Dos elementos clave en los colectivos excluidos
con perfiles conflictivos en el mercado de trabajo: las asociaciones intermedias y empresas
de insercion.

FORMA DE PAGO

TOTAL INSCRIPCIONES INSCRIPCIONES
30 CREDITOS COP/IMSERSO LIBRES
(300 horas) (5 €/h.) (7,5 €/h)
Diploma Técnico Superior en Servicios Sociales

Primer pago al hacer la reserva 500 € 750 €
2SPago antes del 12/03/04 500 € 750 €
3BPago antes del 12/04/04 500 € 750 €
Pago Memoria antes del 12/05/04 65 € 65 €
Total Diploma Técnico 1.565 € 2.315 €
Certificado de Especialista. (14 créditos)

Primer pago 50% al hacer la reserva 350€ 525¢€
50% al inicio de los médulos del area elegida 350€ 525€
Total Especialista 700 1.050 €

Médulos Sueltos:
Pago al realizar la inscripcion 100 € 150 €

LUGAR DE CELEBRACION: Los moédulos se realizaran en los locales del Dpto. de Forma-
cién del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid (Cuesta de San Vicente, 4-5a, Metro Plaza
de Espafia, intercambiados de Principe Pid). Algunas horas lectivas, dentro del mismo hora-
rio, se desarrollaran en Centros del IMSERSO y otros Organismos, en las que se programa-
ra una visita a sus servicios.

INFORMACION E INSCRIPCIONES: Las Inscripciones deben ser en firme, rellene el boletin de
Inscripcion, que aparece al final de esta Guia y envielo al Colegio Oficial de Psic6logos de Ma-
drid. Departamento de formacion. Cuesta de San Vicente, 4, 5aplanta, Teléfono: 915419999 Ext.
620; fax: 915472284 formacion@correo.cop.es.www.copmadrid.org

Grupo de trabajo sobre la condiciéon social de la mujer

Este nuevo grupo de trabajo se reunira los primeros lunes de cada mes de 19,00 a 21,00 h. en la
sede del Colegio Oficial de Psicoélogos de Madrid, Cuesta de San Vicente, 4, 5.a0 6.a planta.

El grupo esta abierto a nuevas incorporaciones hasta finales de diciembre.

SITUACION DE LOS PROFESIONALES DE LA INTERVENCION SOCIAL CONTRA-
TADOS POR LA INICIATIVA PRIVADA (CON O SIN ANIMO DE LUCRO)

La Vocalia de Psicologia de la Intervencidon Social viene prestando una especial atencién a los
psicélogos que trabajan para organizaciones privadas, tanto para empresas como para entida-
des de la denominada iniciativa social.

Con una tendencia cada vez mayor, dichas organizaciones son contratadas (o subvencionadas)
por parte de las administraciones para prestar servicios de responsabilidad publica, tendencia que
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viene incrementandose desde hace varios lustros y que se ha mostrado independiente del color
Politico que gobierne en cada caso.

Esta privatizacion encubierta de los servicios propios de una sociedad que pretende ser del bie-
nestar social, esta llevando de forma pareja una gran precariedad de los profesionales, manifes-
tandose, entre otros, en los siguientes aspectos: eventualidad en los puestos de trabajo, salarios
no acordes a la titulacion que se exige y a las funciones que se desarrollan, grandes diferencias
salariales con los profesionales de las Administraciones Publicas que realizan funciones simila-
resy, a su vez, entre los profesionales de distintas entidades privadas, etc.

l-aAdministracion, como parte contratante a través de los pliegos de condiciones y bases de las
subvenciones, es en gran medida la entidad que tiene mayor responsabilidad en la situacién pre-
sentada. Por este motivo el Colegio Oficial de Psic6logos, a través de la Vocalia de Psicologia de
la Intervencion Social, viene reclamando a la Administracién que se tomen las medidas oportu-
nas para mejorar las condiciones laborales de los profesionales que trabajan en el amplio cam-
po de lo social. En este sentido, cabe destacar las permanentes reclamaciones que se formulan
6n si Consejo Asesor de Bienestar Social de la Comunidad de Madrid, del que forma parte el Co-
legio.
Recientemente, a través de algunos colegiados, la Vocalia ha tenido conocimiento de la creacién
Pe una Plataforma que pretende implicar a las entidades y personas afectadas, con objeto de me-
jorar las situaciones antes expuestas. En la medida que hay confluencia de intereses, la Vocalia
apoya a la Plataforma, a la vez que aporta a la misma el analisis global que desde la experiencia
resulte de interés, asi como las especificidades y puntos de vista propios de la Psicologia como
disciplina'y como profesion.

estos motivos, consideramos de interés general para los psicélogos que trabajan en el sec-
i°r reproducir a continuacién un texto de presentacion que nos han remitido colegas pertene-
dantes a la Plataforma:

Realidad laboral del sector social

Ea actualidad de la intervencion social (tanto desde la dimension sociosanitaria, como socioedu-
cativa y sociocultural) se encuentra inmersa en una situacién paraddjica: Animadores/as Socio-
aulturales, Psicologos/as, Educadores/as Sociales, Monitores/as de Talleres, Terapeutas Ocupa-
henales, Trabajadores/as Sociales y demas trabajadores del sector, vivimos un momento
esPeranzador por un lado y desalentador por otro.

Esperanzador porque desde una perspectiva técnica y tras 20 afios de experiencia acumulada
c°mo sector, la mayoria de las profesiones que lo integran estan cerca de alcanzar su definitiva
" Paseada madurez profesional. Se consolidan las distintas figuras profesionales, unas con un
bagaje cientifico e histérico de mayor peso, otras mas recientes que, tras afios de recibir aporta-
hones de otros campos, van delimitando sus funciones y competencias; se perfeccionan y ase-
dan las distintas metodologias de trabajo, cada vez mas eficaces; y se crean especializaciones
IWestas figuras, dependiendo del colectivo con el que se trabaja, haciendo en definitiva posible,
bar una respuesta real a las demandas, necesidades y problematicas sociales de la actualidad.
Existe ademas un creciente reconocimiento acerca de la importancia de la labor social que estas
Presiones generan, lo cual queda demostrado por el constante aumento de contrataciones que
®sté realizando la administracién publica; sirvan como ejemplo los aproximadamente 8000 tra-
bajadores que desempefian sus funciones en la Comunidad Autbnoma de Madrid.

¢Raro por qué al tiempo resulta desalentador? A pesar de todo lo conseguido, la realidad de
nUestra situacion laboral no se corresponde con la evolucién profesional, ain en proceso, mas
bien al contrario. Desregulacion, inestabilidad y precariedad definen el sector. La actual meca-
Pica de funcionamiento de las administraciones Municipales y Autonémicas que en muchas oca-
si’nes adjudican sus servicios a las empresas y asociaciones que nos contratan, permite a la
Maiinistracion desvincularse de toda relacion laboral con los trabajadores, tarea que es asu-
mida por dichas entidades intermediarias. Esto, en principio, no tendria por qué representar
njngun problema, pero lo cierto es que la ausencia de un convenio colectivo que regule las con-
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diciones laborales y la falta de clausulas en la mayoria de los pliegos de condiciones (decimos
"mayoria" porque si existe alguna excepcién donde se fijan salarios) que estipulen unos mini-
mos, permite que las condiciones laborales de los trabajadores queden al arbitrio de las em-
presas. Ademas, esta forma de contratacion, que no es otra cosa que un modelo de gestién pri-
vada de servicios eminentemente publicos, permite que las empresas que compiten reciban
puntos por presentarse a la baja, es decir, ofertar el mismo servicio por menos dinero. Si a es-
to le sumamos la politica de introducciéon de mejoras técnicas y econdmicas que también pun-
than, la situacién resultante es Inevitablemente la bajada de los sueldos de los trabajadores /as
que en ningln caso se ajustan a las titulaciones que se nos exigen y a las responsabilidades
que tenemos que asumir y que ademas, por otro lado, provoca diferencias salariales entre tra-
bajadores de la misma empresa o entidad que desempefan la misma funcién en proyectos con
presupuestos distintos. Si en este suma y sigue, mencionamos la corta duracion de la mayoria
de los contratos y la ausencia de clausulas de subrogacion (continuidad del trabajador la y sus
derechos aunque la empresa cambie), las perspectivas de futuro de los trabajadores/as son
cuando menos desmotivadoras, lo que termina por afectar gravemente a la labor o servicio so-
cial para el que se nos contratd; aspecto este especialmente importante debido a la sensibili-
dad de los colectivos con los que se trabaja.

Para intentar cambiar esta realidad, a finales del afio pasado varios trabajadores del sector de-
ciden unirse y encauzar sus esfuerzos creando la Plataforma ECO, de los Trabajadores/as con-
tratados por empresas y entidades del sector que gestionan actividades y proyectos sociales,
culturales y de ocio educativo. Desde aqui se impulsan diversas iniciativas encaminadas a dig-
nificar estas profesiones, elaborar y negociar un convenio propio y mejorar las clausulas de
contratacion de los pliegos de condiciones. Se dan los primeros pasos, realizando asambleas
de trabajadores desde las que se elabora un diagnéstico de la situacion del sector y desde las
que se preparan las lineas de actuacion. La Plataforma se estructura en diferentes Comisiones
de Trabajo para abarcar diversos aspectos, difusién, relaciones externas, estudio de conve-
nios, gestién interna, etc. Se cuenta con el apoyo de los sindicatos mayoritarios, Comisiones
Obreras y La Union General de Trabajadores/as, necesarios para la negociacién de un conve-
nio colectivo y se impulsa la creacién de comités de empresa para que por un lado apoyen €l
trabajo de la plataforma y por otro puedan defender los interés de los trabajadores /as de las
entidades que les contratan.

Tras esto, se ha buscado una sensibilizacion del sector empresarial que se empieza a constituir
en patronal y que ha posibilitado la creacién de una comision de estudio del convenio, formada
por miembros de la plataforma y representantes de esta patronal (La Asociacion de Entidades de
Iniciativa Social de Madrid).

Simultdneamente se estan realizando contactos con la administracién publica municipal y autoné-
mica, y con los distintos grupos politicos para trasmitirles la problematica del sector, ofertar alterna-
tivas, y se ha realizado una accion de reivindicacion publica, mediante una concentracién realizada
en la Plaza de la Villa el 25 de abril a la que asistieron 400 trabajadores/as. En estos momentos, la
plataforma esta elaborando un censo de trabajadores y empresas y cuenta con una pagina web
(www.nodo50.org/plataformaeco) y un correo electrénico (plataformaecol @nodo50.org) desde los
que se pretende dar informacion actualizada del sector, de su problemética, de las diferentes ac-
ciones y actividades de la Plataforma ECO y recibir sugerencias y propuestas de colaboracion.

Para finalizar, mencionamos que se trabaja ya en la preparacion de las siguientes iniciativas: unas
Jornadas de trabajo con las federaciones de los sindicatos que respaldan nuestra iniciativa, con
la finalidad de agrupar el sector a escala sindical y que adquiera mayor fuerza y conocer las ini-
ciativas en marcha en otras Comunidades Autondmicas, que se realizara a primeros de Octubre,
y otras Jornadas, abiertas a todos los que estemos interesados en la situacion laboral y profe-
sional del sector, proyectadas para finales del mes de noviembre del 2003, y para la que hemos
creado una comision especifica en la que puedes participar.

Plataforma ECO
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Jjjj Il Curso de Especialista en Intervencion Social con Mujeres 2003

MINISTERIO
OE TRABAJO
¥ ASUNTOS SOCIALES

Las mujeres, dada la perpetuacion de las desigualdades de género, se han ido configurando den-
tro del contexto de las politicas de proteccién social como un colectivo al que se destinan nume-
rosas actuaciones. Pero no sélo la importancia numérica que tienen como demandantes de los
sistemas de proteccién social y que exige del conocimiento de las diferentes politicas y progra-
roas dirigidos a las mujeres, nos lleva a plantearnos la puesta en marcha de este Curso de Es-
pecialista. También, la necesidad de formar a los y las profesionales para que incorporen en sus
intervenciones sociales la perspectiva de género de manera transversal como una estrategia pa-
ro garantizar la plena igualdad entre hombres y mujeres.

B Colegio Oficial de Psicélogos y el Instituto de la Mujer han decidido unir sus esfuerzos una vez
mas para el desarrollo de la tercera edicion del Curso de Especialista en Intervencion Social con
Mujeres, con objeto de formar profesionales que tanto desde la iniciativa publica como privada,
Puedan dar respuesta técnicas a los retos que en materia de igualdad requiere nuestra sociedad.

direccién técnica:

Miguel Lépez-Cabanas. Vocal de Psicologia de la Intervencién Social del Colegio Oficial de Psi-
c6logos de Madrid. Col. M-4965.

Mariano Alvaro Page. Subdirector General de Estudios y Cooperacion del Instituto de la Mujer.

COORDINACION TECNICA:

Anabel Morras Bartolomé. Colaboradora Vocalia de Intervencién Social en el area de Mujer del
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid. Soda Trabajadora de Catep Intervenciéon Social S. Coop.

Rosario Segura. Jefa de Servicios de Gestion y Estudios. Instituto de la Mujer.

MATRICULACIONES Y CERTIFICADOS:

Le participacion en el Curso de Especialista en Intervencién Social con Mujeres permite optar a
la siguiente modalidad de certificacion (expedidos por el Colegio Oficial de Psic6logos y el Insti-
tuto de la Mujer, aumentando asi su validez y reconocimiento en el ambito profesional).

denominacion CERTIFICADO REQUISITOS E ITINERARIOS
FORMATIVOS PARA SU OBTENCION

Certificado de asistencia al Médulo Asistir con regularidad a los médulos objeto de cer-
tificacion (20 horas cada uno) Los/as alumnos/as
que no deseen optar al Curso de Especialista po-
dran matricularse en los distintos moédulos, siem

Matriculas para médulos sueltos

Los alumnos que no deseen optar al Curso de Especialista podran matricularse en los distin-
tos médulos, siempre que haya plazas disponibles. En este caso recibiran el certificado de asis-
tencia.

CONVALIDACIONES: Los créditos podran ser utilizados para solicitar convalidaciones y com-
Plernentaciones en itinerarios formativos que puedan desarrollar tanto el Instituto de la Mujer co-
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mo el Colegio Oficial de Psicélogos, estudiandose en cada caso particular las peticiones que se
formulen.

DESTINATARIOS: Diplomados/as, segundo ciclo de Licenciatura, Licenciados/as universitarios
que trabajen o deseen trabajar en Servicios de Intervencion Social dirigidos a mujeres o, de la
misma forma, quieran introducir la perspectiva de género a todo tipo de Intervencién Social, in-
cluidos los que se dirigen a otros colectivos especificos.

METODOLOGIA DE LOS MODULOS

* Exposiciones y lectura de material escrito.
* Exposiciones audiovisuales.

* Grupos de trabajo.

TUTORIAS: Se realizara un calendario de tutorias donde los coordinadores y el director técnico
atenderan las consultas de los/as alumnos/as que lo soliciten.

PROFESORADO: Los/as profesores/as seran profesionales de gran prestigio en su sector y aca-
démicos especializados en los temas a desarrollar. La procedencia disciplinar sera amplia, ga-
rantizandose asi una formacién interdisciplinar.

SERVICIO DE DOCUMENTACION: Todos/as los matriculados/as a los cursos independientemen-
te de que sean colegiados/as o no, tienen libre acceso al importante servicio de documentacion exis-
tente en el C.O.P.: libros, revistas especializadas, busquedas bibliograficas tematicas, etc...

HORARIO DOCENTE
JUEVES de 18,00 a 22,00 h.
VIERNES de 9,00 a 15,00 h.

LUGAR DE CELEBRACION: Los médulos se realizaran en los locales del Dpto. de Formacion
del C.0.P.-Madrid Ccuesta de San Vicente, 4, Metro Plaza de Espafia).

PRECIOS
* Colegiados/as del C.O.P. y profesionales del Instituto de la Mujer .. 6,01 €/h.
* INSCHPCIONES lIDIES...uiiiiiiiie et 7,51 €/h.

FORMA DE PAGO
* Inscripciones a modulos sueltos. Pagaran el médulo por anticipado. No se admiten reservas, las
inscripciones deben ser en firme.

INSCRIPCIONES INSCRIPCIONES
COP/INSTITUTO DE LA MUJER LIBRES
Modulos Sueltos 120,20 € 150,25 €

DEVOLUCIONES: Las solicitudes de devolucion deberan realizarse por escrito, acreditando la
justificacion. Los porcentajes asignados seran los siguientes:

* Con 30 dias de antelacion devolucion del 50%
* Con 29 dias 0 menos no se realizara ninguna devolucion.

PROGRAMA
MODULO 4. PROGRAMAS DE INTERVENCION SOCIAL CON MUJERES (l)
OBJETIVOS

* Conocer las lineas generales de los programas de insercion laboral dirigidos a mujeres.
* Analizar las implicaciones del reparto de responsabilidades domésticas y los marcos legales.

MODULO 5. PROGRAMAS DE INTERVENCION SOCIAL CON MUJERES (II)
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objetivos
* Analizar la perspectiva de género en los programas de salud.
AManejar los marcos tedricos explicativos de la violencia de género.
Conocer diferentes lineas de trabajo para combatir la violencia contra las mujeres.
Conocer la intervencion social que se desarrolla en las casas de acogida a mujeres maltratadas

CONTENIDOS

1- Programas de salud con perspectiva de género.

2- Planes nacionales de lucha contra la violencia hacia las mujeres.

3 Programas de intervencién con hombres maltratadores.

A Proceso operativo en el ambito municipal ante situaciones de violencia hacia las mujeres.
5- Las casas de acogida a mujeres maltratadas.

PROFESORADO

*Teresa Sacristan Benito. Servicio de Empleo. Instituto de la Mujer.

‘ Ma Isabel Castellui Carrascal. Seccion de Programas Europeos Instituto de la Mujer.
Isabel Vives Duarte. Consejeria Técnica Instituto de la Mujer.
Luis Bonino Méndez. Centro de Estudios de la Condicién Masculina.

* Elisa Lillo Lépez. Departamento de Programas para la Igualdad y Cooperacién. Ayuntamiento
de Madrid.

* Ana Ma Pérez del Campo. Federacion de Asociaciones de Mujeres Separadas y Divorciadas.

'NFORMACION
CURSO DE ESPECIALISTA EN INTERVENCION SOCIAL CON MUJERES
CALENDARIO MODULOS - 2003
Noviembre Diciembre

* Realizacién del Trabajo
Final del Curso
* Evaluacion
* Entrega de los
Certificados

Modulo 5

13, 14
20, 21

'"AFORMACION: Colegio Oficial de Psicélogos. C/ Cuesta de San Vicente, 4 - 28008 MADRID.
Teléfono: 915419999- Fax: 915472284 e-mail: formacion@correo.cop.es
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I Il Curso de Especialista en Intervencién Social con Infancia y Familia 2003

MINISTERIO DIRECCION GENERAL DE
DE TRABAJO ACCION SOCIAL DEL MENOR
Y ASUNTOS SOCIALES Y LA FAMILIA

DIRECCION TECNICA: Miguel Lépez-Cabanas. Vocal de Psicologia de la Intervencion Social.
COORDINACION TECNICA:

Ferran Casas. Catedratico de Psicologia Social de la Universidad de Girona. Director del Instituto de
Investigaciones sobre Calidad de Vida (IRQV). Coordinador de la Red Catalana de Investigadores
sobre los Derechos de la Infancia y su Calidad de Vida (XCIII). Director de la publicacion del Cole-
gio Oficial de Psic6logos “Intervencién Psicosocial. Revista sobre igualdad y Calidad de Vida”.

Amparo Olmedilla . Asesora de la Vocalia de Intervencién Social en el area de Infancia y Familia-
Técnica del Instituto Madrilefio del Menor y la Familia, Area de Coordinacién de Centros.

Félix Baraja. Jefe de area de Familia de la Direccion General de Accién Social del Menor y la Fa-
milia.

José Luis Castellanos. Jefe de area de Infancia de la Direccion General de Accion Social del Me-
nory la Familia.

PRESENTACION:

Las intervenciones sociales con los menores de edad en situaciones de dificultad o conflicto so-
cial, y con sus familias, constituyen un ambito de actividad profesional que se ha visto sometido
a espectaculares cambios a lo largo de las dos Ultimas décadas. Muchos de estos cambios con-
llevan dificiles paradojas con las que han de convivir los profesionales de la intervencion social-

Por una parte el paradigma de los Derechos del Nifio se va implantando, aunque sometido a
lo que algunos denominan altos consensos y bajas intensidades. Por otra, distintos autores
europeos han venido denunciando las consecuencias de la falta de asuncién de nuestras res-
ponsabilidades sociales, colectivas en relacién con nuestra poblacién infantil, que va acom-
pafiada de una desinformacion y desinterés sobre la situacion real muchos nifios y nifias (in-
visibilidad estadistica de la infancia; la infancia sometida a una moratoria social, por ser
ciudadanos del futuro y no del presente; etc.). Todo ello sucede en el seno de una sociedad
aceleradamente cambiante, y en un periodo histérico en que la infancia, y las familias con
hijos, padecen nuevos problemas sociales, ademas de muchos de los que tradicionalmente
les han afectado.

El Colegio Oficial de Psicologos y la Direccion General de Accion Social del Menor y la Familia
han decidido unir sus esfuerzos programando la segunda edicién del Curso de Especialista en
Intervencion Social con Infanciay Familia, como una respuesta a las multiples demandas de for-
macion existentes para actualizar y profundizar distintos aspectos de los conocimientos, la eva-
luacion y ja intervencion social en este ambito. El curso quiere abordar estas cuestiones en pers-
pectiva europea, aunque concretando en el sistema de proteccion social para la infancia del estado
espafol, y mas en particular, en las dinamicas propias de la diversidad del Estado Espaiiol

MATRICULACIONES Y CERTIFICADOS

La participacion en el Curso de Especialista en Intervencion Social con Infancia y Familia permi-
te optar a las siguientes modalidades de certificaciones (expedidos por el Colegio Oficial de Psi-
cologos y la Direccién General de Accion Social del Menor y la Familia, aumentando asi su vali-
dez y reconocimiento en el ambito profesional).
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DENOMINACION CERTIFICADO REQUISITOS E ITINERARIOS
FORMATIVOS PARA SU OBTENCION

Certificado de asistencia al Médulo Asistir con regularidad a los moédulos objeto de cer-
tificacion (20 horas cada uno) Los alumnos que no
deseen optar al Curso de Especialista podran ma-
tricularse en los distintos médulos, siempre que ha-
ya plazas disponibles.

matriculas para médulos sueltos:

Eos alumnos que no deseen optar al Curso de Especialista podran matricularse en los distintos

Maodulos, siempre que haya plazas disponibles. En este caso recibiran el certificado de asisten-
cia.

CONVALIDACIONES:

Los créditos podran ser utilizados para solicitar convalidaciones y complementaciones en itine-
rarios formativos que puedan desarrollar tanto la Direccién General de Accién Social del Menory

Familia como el Colegio Oficial de Psicologos, estudiandose en cada caso particular las peti-
ciones que se formulen.

DESTINATARIOS: Diplomados/as, segundo ciclo de Licenciatura, Licenciados/as universitarios
9ue trabajen o deseen trabajar en Servicios de Intervencion Social dirigidos a la Infancia y/o a la
Eamilia.

metodologia de los médulos

Exposiciones y lectura de material escrito.
Exposiciones audiovisuales.
* Grupos de discusion de supuestos practicos.

TUTORIAS: Se realizara un calendario de tutorias donde los coordinadores y el director técnico
henderan las consultas de los alumnos que lo soliciten.

PROFESORADO: Los profesores seran profesionales de gran prestigio en su sector y académi-
cos especializados en los temas a desarrollar. La procedencia disciplinar sera amplia, garanti-
éndose asi una formacién interdisciplinar.

SERVICIO DE DOCUMENTACION: Todos los matriculados a los cursos independientemente de
*ée sean colegiados o no, tienen libre acceso al importante servicio de documentacion existente
eri el C.O.P.: libros, revistas especializadas, busquedas bibliograficas tematicas, etc...

HORARIO DOCENTE: JUEVES de 18,00 a 22,00 h. VIERNES de 9,00 a 15,00 h.

LUGAR DE CELEBRACION: Los médulos se realizaran en los locales del Dpto. de Formacién
dol C.O.P.-Madrid Cuesta de San Vicente, 4, Metro Plaza de Espafa).

precios
* Colegiados del C.O.P. rofesionales de la DGASMF........ccocuueee.... 6,01 €/h.
d yp
INSCrIPCIONES TIDTES .o 7N

PORMA de pago
* Inscripciones a moédulos sueltos. Pagaran el médulo por anticipado. No se admiten reservas, las

Inscripciones deben ser en firme.

* Interesados en optar al Certificado de Especialista en Intervencion Social con Infancia y Fami-
lia: El precio se desglosa segun el cuadro que viene a continuacion:
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INSCRIPCIONES INSCRIPCIONES
COP/DGASME LIBRES
Médulos Sueltos 120,20 € 150,25 €

DEVOLUCIONES:
Las solicitudes de devolucion deberan realizarse por escrito, acreditando la justificacion. Los por-
centajes asignados seran los siguientes:

* Con 30 dias de antelaciondevolucién del 50%

* Con 29 dias o0 menosno se realizara ninguna devolucion.
PROGRAMA

Objetivos generales:

1. Proporcionar una vision general de los planteamientos y debates mas actuales en el contexto
europeo, referidos a la atencién a la infancia y a la familia con hijos.

2. Profundizar en las necesidades sociales de la infancia y la familia, y en la evaluacién de los
factores influyentes.

3. Profundizar en los aspectos estructurales, legales y organizativos del actual Sistema de Pro-
teccion a la Infancia y Adolescencia en Espafia

4. Revisar estrategias y técnicas de intervencion individual y familiar ante situaciones de necesi-
dad social de la infancia y la adolescencia.

5. Actualizar conocimientos sobre el desarrollo y evaluaciéon de programas comunitarios de inter-
vencion con nifios, adolescentes y sus familias en distintas situaciones de necesidad social.

MODULO 5: TECNICAS DE INTERVENCION

CONTENIDO:

1. Intervencion familiar sistémica. 2. Aprendizaje de estrategias de resolucion de problemas en
adolescentes. Intervenciones preventivas en ambientes educativos. Habilidades en Acogimiento
Residencial. 3. Preparacion y apoyo para la insercién sociolaboral. 4. Analisis de casos practicos

PROFESORADO:
* Ana Isabel Carreras. Universidad de Valencia.

* Amado Benito. C.I.S. de Tetuan. Col. M-147.

* |Idefonso Perojo. Programa Junco para el Acceso al Empelo de Jévenes Protegidos.

98



VOCALIAS Y SECCIONES

4CURSO DE ESPECIALISTA EN INTERVENCION SOCIAL CON INFANCIA Y FAMILIA

CALENDARIO MODULOS - 2003

Noviembre Diciembre

modulo 5

27,28

4,5

Nov.-Dic.

Realizacion
del Trabajo
Finaldel Curso
Evaluacion

Entrega de
los Certificados

'"AFORMACION: Colegio Oficial de Psicologos. C/ Cuesta de San Vicente, 4 - 28008 MADRID.

Teléfono: 915419999- Fax: 915472284 e-mail: formacion@-correo.cop.es
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Curso en Psicologia Aplicada e Intervenciéon Psicosocial con Personas Gays
y Lesbianas

Obijetivos:

* Formacion teorico-practica en Psicologia de la orientacién homosexual.

« Formacion introductoria tedrico-practica en psicoterapia con poblacion GBL.

« Acercamiento a la realidad y necesidades de la poblacion GBL

« Sensibilizacién hacia los profesionales/estudiantes vinculados a la Psicologia clinica, educacién,
salud mental e intervencion psicosocial

CONTENIDOS:

. SEXUALIDAD HUMANA'Y SALUD. 11 La homosexualidad y su punto de partida: Integraciéon
de sexo y afecto, y el desarrollo psicosexual. 12. Nuevos referentes de salud y normalidad. I-3.
Programas de salud aplicados a la comunidad GL.

IIl. INTERVENCION PSICO-EDUCATIVA EN ORIENTACION AFECTIVO-SEXUAL. 111 La orien-
tacion del deseo: Cuestiones fundamentales. 11.2. Taller sobre orientacion afectivo sexual.ll.3. La
intervencion aplicada al medio educativo y familiar.

Ill. REALIDAD E IDENTIDAD EN LA COMUNIDAD GL. 1111 Historia del movimiento de libera-
cion gay.lll.2. La vivencia homosexual: Colectivo, referentes y gueto. 111.3. La cuestion de la iden-
tidad. lll.4. El dificil camino de la normalizacion.

IV. PSICOLOGIA GL Y HOMOFOBIA. IV. 1. El estudio psicolégico de la orientacién GL. IV.2. Es-

tudio y analisis de la homofobia. IV.3. Sensibilizacion y aceptacién social. IV.3. Division 44 de la
APA: Psicologia aplicada a GBL: Un modelo de trabajo para los profesionales.

V. PSICOTERAPIA AFIRMATIVA GL. V.1. Modelo de terapia afirmativa GL. V.2. Homofobia y he-
terosexismo. V.3. Introduccioén al trabajo terapéutico con GL. V.4. La terapia rosa: Una guia de in-
tervencion con poblacion GL.

VI. TERAPIA APLICADA A LA POBLACION GL. VI.1. La terapia aplicada al proceso de autoa-
ceptacion. VI.2. La terapia aplicada al proceso de coming-out (salida). VI.3. La terapia de pareja
en GL. VI.4. La terapia sexual en GL: Caracteristicas y problematicas especificas.

Vil. LA FAMILIA HOMOPARENTAL. VII.1. La familia GL en la psicologia. Vil.2. Marco histérico/naci-
miento estudios. VII.3. Principales investigaciones psicolégicas. VII.4. Exposicion del primer estudio
espafiol sobre familias homoparentales. VIL5. Directrices de la APA en materia de familias GL.

VIII. INTERVENCION PSICOSOCIAL CON PERSONAS GL. VIII.1 La intervencién psicosocial
con poblacion GL: Un modelo de trabajo. VIII.2. La intervencion multidisciplinar en ambitos apli-
cados. VIII.3. Los modelos de intervencién en el ambito familiar y social. VIII.6. Talleres de refle-
xién y sensibilizacion para los profesionales.

PROFESORADO: ANA B. GOMEZ ARIAS. Psicéloga Col M -16426. MSc IN SCIENCES OF AP-
PLIED PSYCHOLOGY (UNIVERSITY OF MANCHESTER). PSICOLOGA ESPECIALIZADA EN
POBLACION GBLT. INVESTIGADORA DE LA FAMILIA HOMOPARENTAL. JUAN MACIAS RA-
MIREZ Psicélogo Col. M-16207. MASTER-EXPERTO EN SEXUALIDAD HUMANA. PSICOTE-
RAPEUTA ESPECIALIZADO EN POBLACION GBLT. PSICOLOGO-RESPONSABLE DE ESTU-
DIOS DE CONSUMO Y MERCADO EN POBLACION GBLT.

DESTINATARIOS: ESTUDIANTES DE SEGUNDO CICLO Y LICENCIADOS/AS EN PSICOLOGIA

DURACION: 45 HORAS.

FECHAS Y HORARIO: Noviembre: 7, 8, 14, 15, 28, 29; Diciembre: 12, 13, 19; Viernes de 16,00
a 21,00 h. Sabados: de 9,00 a 14,00 h.

CUOTAS DE INSCRIPCION; Colegiados/as y Estudiantes : 220 euros; No Colegiados: 295 euros.
Las personas interesadas deben enviar el boletin de inscripcion, junto con laforma de pago elegida.
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A Jornada sobre prevencion, deteccién y tratamiento de la violencia de género

Organizada con motivo del dia Internacional contra la Violencia a la Mujer, por el Colegio Oficial
de Psicologos de Madrid y la Revista de Psicologia todos SOMOS.

Reconocida de interés sanitario por el Ministerio de Sanidad y Consumo

La Violencia, en sus multiples manifestaciones, es un fenémeno profundamente arraigado en
nuestra sociedad, y es, precisamente en el hogar, entorno de afectividad, de estabilidad emocio-
nal y estimulo para el crecimiento personal donde brotan mas intensamente las conductas vio-
ientas.

para lograr una adecuada comprension de tal realidad se ha trazado un espacio comun, donde
Analizar la problematica de la violencia de género desde los diversos ambitos de actuacion, a fin
de brindar una respuesta integral a las personas victimas de malos tratos.

OBJETIVOS DE LAS JORNADAS:
* Caracterizar la problematica de la violencia de género.
* Sensibilizar sobre la importancia de educar en la igualdad de género o equidad entre géneros.

* Pornentar medidas preventivas en los diversos contextos (familia, escuela, entorno, red sanita-
r'a--) que eviten la aparicion del maltrato doméstico.

24 de Noviembre de 2003
9.00 h. Entrega de Documentacién

9.30 h. Inauguracion- lima. Sra. Dia. Miriam Tey Salvador. Directora del Instituto de la Mujer.
Sr-D.Fernando Chacén Fuertes. Decano Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid y Sr. Dna. Ma
Carmen Alvarez. Psicéloga. Col. M-1721. Directora de la Revista de Psicologia todos SOMOS.

1°.00 h. Conferencia Inaugural: Perspectiva psicolégica de la violencia contra las mujeres.
~Portaciones para la Deteccidn, Prevencion y Tratamiento. Inmaculada Romero Sabater. Psl-
c’loga. Col.: M-2297. Especialista en violencia doméstica. Comunidad de Madrid.

11.00 - 11,30 h. Descanso

11.30 h. Ponencia I: "Medidas judiciales de proteccion a la victima. Ultimas reformas lega-
os". Belén Martin. Abogada de la Asociacion de Mujeres Juristas Themis.

12.30 h. Descanso

13,45 h. Ponencia Il "Repercusion de la salud fisica y psicolégica de los malos tratos. Es-
trategias de Intervencion”. Patricia Villavicencio. Psicéloga. Col. M-16082. Especialista en vic-
has y sobrevivientes de Malos Tratos.

HOO h. Comida

16.00 h. Mesa Redonda: "Las manipulaciones afectivas en las relaciones de pareja”. Ivan
~ayor. Profesor Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud. "Repercusiones en los meno-
res victimas de la violencia de Género". Esther Sdnchez Acevedo. Coordinadora de Centro de
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Acogida. "Prevencion Primaria: Creacidon de programas preventivos con nifios/as, jovenes
y adolescentes". Esther Ramos Matos .Psicéloga. Col. M-7981. Fundacién Mujeres.

19,30 h. Clausura. Cristina del Valle. Cantante. Presidenta de la Plataforma de Mujeres Atrtistas.
20,00 Vino Espafiol

Lugar de celebracion: Colegio Oficial de Psicologos de Madrid. Cuesta de San Vicente, 4, 5.8
planta. 28008 MADRID

Cuotas de Inscripcion:

Colegiados o suscriptores de la Revista “Todos Somos”: 65 euros.
No colegiados: 80 euros.

Formalizacion de las Inscripciones:

Las inscripciones deben ser en firme. No se admiten reservas de plaza. Deben enviar el boletin
de inscripcion, junto con la forma de pago elegida, que aparece al final de esta Guia.

Informacion e Inscripciones:

Departamento de formacion del Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid. Email: formacion@co-
rreo.cop.es; web: www.copmadrid.org. Teléfonos: 915400026 ext. 620. fax: 915472284.

Xl Ciclo de Conferencias y Mesas Redondas de la Vocalia de
Psicologia de la Intervencién Social y cuarto organizado con
la Sociedad Espafiola de Geriatria y Gerontologia 2003

“ENVEJECIMIENTO Y EMOCION”

Un afio mas colaboran en la organizacion de un Ciclo de Conferencias y Mesas Redondas la Vo-
calia del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid de Psicologia de la Intervenciéon Social, repre-
sentada por el Grupo de Atencién Integral en Mayores y la Seccion de Ciencias Sociales y del
Comportamiento de la Sociedad Espafiola de Geriatria y Gerontologia (SEGG).

Con esta nueva edicién se pretende abordar el papel de los factores emocionales como module'
dores del proceso de envejecer; papel que los profesionales de la gerontologia han de conocer

a la hora de promover el envejecimiento activo, prevenir los trastornos psicoafectivos y/o inter-
venir sobre ellos.

Como en otras ocasiones, este ciclo se encuentra abierto a todas las personas que deseen asistir.

D. Miguel Lépez Cabanas. Vocal de Psicologia de la Intervencion Social Colegio Oficial de Psi-
cologos de Madrid.

Dfa. Mayte Sancho Castiello. Vocal Ciencias Sociales y del Comportamiento Sociedad Espa’
fiola de Geriatria y Gerontologia.

5 de noviembre

19,00 h. Inauguracion: Mayte Sancho. Sociedad Espafiola de Geriatria y Gerontologia y Miguel
Lopez-Cabanas. Colegio Oficial de Psicologos de Madrid.

19,30 h. CONFERENCIA INAUGURAL: EMOCION, ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y CALIDAD
DE VIDA. Maria Marquez Gonzalez. Investigadora Dpto. de Psicologia Biologica y de la Salud de
la Universidad Auténoma de Madrid.
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12 de noviembre

19.30 h. MESA REDONDA: ENVEJECIMIENTO Y EMOCION: SITUACION ACTUAL EN ES-
PANA:

Modera: Grupo Intervencion Integral Mayores del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid.

*“La experiencia de envejecer: sentimientos mas frecuentes asociados a esta vivencia. La ima-

Qsnsocial de lavejez”. Lourdes Pérez Ortiz. Profesora titular de Sociologia de la Universidad Au-
ténoma de Madrid.

“Trastornos psicoafectivos mas frecuentes en las personas mayores: Aspectos epidemiologicos
y consideraciones practicas”. M.§8 Dolores Claver Martin. Psiquiatra Area 11 y Unidad de Memo-
rla del Ayuntamiento de Madrid.

“Trastornos psicoafectivos mas frecuentes de los cuidadores de personas mayores dependien-
tés: aspectos epidemiologicos y consideraciones practicas”. Javier Lopez Martinez. Psic6logo.
Opto, de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico I. Facultad de Psicologia de la UCM.

19 de noviembre

19.30 h. MESA REDONDA: ENVEJECIMIENTO Y TRASTORNOS EMOCIONALES: PROGRA-
MAS PREVENTIVOS

Modera: Vocalia de Ciencias y del Comportamiento de la Sociedad Espafiola de Geriatria y Ge-
r’ntologia.

Rompiendo Distancia”. Pilar Rodriguez Rodriguez. Presidenta de la Fundacion Asturiana de
tencién a personas con discapacidad y dependencia (FASAD).

La formacion del personal sociosanitario como programa de intervencién: que hacer y como
hacerlo”. Enrique Garcia Huete. Profesor de Psicologia de la UCM. Profesor del Master de Ge-
rontologia Social de la UAM. Director de Quality Psicologia.

“Dificultades y obstaculos en el acceso de las personas mayores a los servicios sociales y sa-
gitarios. Superando barreras”. Andrés Losada Baltar. Investigador Dpto. de Psicologia Biologica
y de la Salud. UAM.

26 de noviembre

19.30 h. MESA REDONDA: ENVEJECIMIENTO Y TRASTORNOS EMOCIONALES. PROGRA-
MAS DE INTERVENCION.

Modera: Grupo de Intervencion Integral Mayores Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid.

Tratamientos farmacolégicos en personas mayores”. Joaquin Midon Carmona. Vicepresidente
de la Sociedad Espafiola de Geriatria y Gerontologia.

“Tratamientos no farmacologicos en personas mayores”. José Javier Yanguas. Director de | + D
de La Fundacion Matia.

Trastornos emocionales y malos tratos a/por personas mayores”. Francisco Sanchez del Co-
rral. Equipo de Soporte y Apoyo en Domicilio del Area 5 del IMSALUD.

°Rganizan

*Vocalia de Ciencias Sociales y del Comportamiento de la Sociedad Espafiola de Geriatria y Ge-
r°ntologia.

Vocalia de Psicologia de la Intervencion Social del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

Entrada libre
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Las Mesas Redondas seran en el Sal6n de Actos del Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid.
Las personas que asistan al Ciclo Completo, recibiran certificado de asistencia. Es necesario en-
viar el boletin de inscripcién a cursos que aparece al final de esta Guia.

Reconocido de interés sanitario por parte del Ministerio de Sanidad y Consumo y por par-
te de la Consejeria de Salud.

INFORMACION Y LUGAR DE CELEBRACION: Dpto. de formaciéon COP-Madrid. C/ Cuesta de
San Vicente, 4, 5aplanta. 28008 Madrid. Teléfono: 915419999 ext.5; Fax: 915472284. e-mail:for-
macion@-correo.cop.es

Vécalia de Psicologia Juridica

Seccioén de Psicologia Juridica

NUmero de inscritos en la secciéon de Psicologia Juridica al 1-10-2003:145

Anuario de Psicologia Juridica 2003. Todas las personas que estén interesadas en publicar al-
gun articulo en el Anuario de Psicologia Juridica 2003 deberan enviar sus originales (siguiendo
los criterios de edicion) antes del 31 de diciembre de 2003.

Jornada sobre la sustracion interparental de menores
29 de noviembre de 2003

GOBIERNO
-S?DE ARAGON

Jornadas Organizadas por el Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid y la Asociacion para la Re"
cuperaciéon de Nifios sacados de su Pais.

PROGRAMA

9.30 h. Inauguraciéon Oficial de la Jornada a cargo de D. Fernando Chacén Fuertes. Decano del
Colegio Oficial de Psicologos de Madrid

10.30 h. laConferencia "La Sustraccion Interparental de Menores: Andlisis del fenbmeno y
antecedentes de la situacién actual”. D. Adolfo Alonso Carvajal. Abogado de la Asociacion Pa'
ra la Recuperacion de Nifios Sacados de su Pais.

11.30 h. Pausa.

12,00 h. 2aConferencia "Tratamiento Policial de las Victimas: SAF-INTERPOL". Dia. Pjlar
Alvarado. Pslico6loga e Inspectora de Policia. Miembro de la Seccion de Psicologia Juridica.

13.30 h. Pausa.

13.15 h. 3aConferencia: "Aspectos Penales de la Sustraccion de Menores". D. Adolfo Alonso
Carvajal. Abogado de la Asociacién para la Recuperacion de Nifios Sacados de su Pais.

14.15 h. Fin de la mafiana

16.30 h. 4aConferencia: "Los Aspectos Psicolégicos de la Sustraccion de Menores". Dia'

MaJosé Coll Tellechea. Psicologa de la Asociacién para la Recuperaciéon de Nifilos Sacados de
su Pais.
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17,30 h. Pausa

18.00 h. 5aConferencia: "Los Aspectos Civiles de la Sustraccion de Menores". Diia. Nuria Cha-
morro Alonso. Abogada de la Asociacion para la Recuperacion de Nifios Sacados de su Pais.

19.00 h. Pausa
19>15 h. Foro Abierto
20.00 h. Clausura de la Jornada

Cuotas de Inscripcion: Colegiados: 10 € ;No colegiado: 30 €

Todas aquellas personas interesadas mandar el boletin de inscripcién al junto con la forma de pa-
go departamento de formacion del Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid.

[|j | Congreso de Psicologia Juridica y Forense en Red
Organizado por:

Seccion de Psicologia Juridica del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid..

Lista de distribucion Psi-Forense de la Rediris.

Presentacion: En la presente década la psicologia juridica y forense esta experimentando un
amplio desarrollo profesional y académico en todo el ambito latinoamericano, con diferencias
regionales en desarrollo profesional y académico pero trabajando en las misma areas tematicas.

Al mismo tiempo internet se ha constituido en una realidad que ha cambiando nuestras formas
de Pensamiento y organizacion, realidad a la cual no es ajena nuestra especialidad. La misma
arhplitud del espacio latinoamericano hace que intenernet sea el medio de comunicacion mas

adecuada.

LI presente | Congreso de Psicologia Juridica y Forense en Red pretende integrar numerosas
s'’hérgias de asociaciones profesionales y redes cibernéticas del mundo latinoamericano facili-
tando nuevas formas de comunicacion que son independientes de la ubicacion fisica de los par-

hipantes.

comité organizador y cientifico:

Presidenta: Da Pilar de Padul Velasco.
Coordinador: D. José Antonio Hernandez Sanchez.
Miembros: Da Rocio Gémez Hermoso.

Da Ma Pilar Alvarado Ballesteros.

D. Enrique Calzada Collantes.

Da MaJesus Cantos Cebrian.

D. Vicente Ibafiez Valverde.

Da Iris Ruiz Montes.

Da Ma Paz Ruiz Tejedor.

D. Victor Sancha Mata.

DaConcepcién Salso de Domingo.

D. Virgilio Valero Garcia.

Da Ma Inmaculada Yela Garcia.
Secretaria: Formacion Colegio Oficiald e Psicologos de Madrid.

Responsable Web: Servicio de Informatica del COP Madrid
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ESTRUCTURA: El congreso se organiza en torno a las siguientes diez areas tematicas:

AREAS TEMATICAS

Violencia Doméstica

Agresiéon Sexual

Menores Infractores

Testimonio

Valoracion del Dafo Psiquico

Mediacion y Resolucién Alternativa Problemas
Prevencién, tratamiento y prondéstico de la Violencia
Técnicas Psicoldgicas de Investigacion Criminal
Drogodependencia y Ley

Abuso y Maltrato de Menores

Guardias y custodias y regimenes de visitas conflictivos
Seleccion y Formacion de Profesionales

Las sesiones del Congreso se realizaran (de Lunes a Viernes) durante los dias 3/14 de Mayo de
2004. Cada dia se presenta un area tematica compuesta de:

Mesas redondas. A partir de las 20:00 se realiza una sesién de chat estando presentes los
ponentes y el coordinador del area.

Comunicaciones libres.

Tablén. Foro donde los participantes pueden comentar tanto ponencias y comunicaciones libres,
respondiendo los autores.

Se realizaran dos conferencias una de inauguracién y otra de clausura.
INSCRIPCIONES
www.copmadrid.org
Elija una de las siguientes formas de inscripcion:
Inscripcion gratuita Da derecho a participar en las actividades del congreso.
Inscripcion de pago: Da derecho a:
Participar en las actividades del Congreso.
Recibir un Certificado de Participacion.
Recibir un CD con:
Conferencias.
Ponencias.
Comunicaciones.
Foros.
Materiales del COP:
Un Anuario de Psicologia Juridica en PDF.

Otros materiales adiccionales.

Cuotas de la Inscripcion de Pago: Colegiados: 36 € - No Colegiados: 50 €

Los interesados deben enviar el boletin de inscripcién a cursos que aparece al final de esta Gui3’
0 conecte co nuestra pagina web.
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Vocalia de Psicologia del Trafico
y de ia Seguridad

La Ley Orgéanica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
establece un conjunto de medidas para garantizar y proteger, en lo que concierne al tratamiento
de los datos personales, las libertades publicas y los derechos fundamentales de las personas fi-
sicas, y especialmente de su honor e intimidad personal y familiar.

Los datos informatizados de los usuarios de los Centros de Reconomiento de Conductores de-
ben estar debidamente protegidos y los ficheros deben de ser dados de alta en la Agencia de Pro-
teccién de Datos.

La Vocalia ha establecido un servicio de informacién atendido por D. Francisco Mejorada en el
teléfono 649866247, o bien en los servicios de informacion permanente.

Protocolo de exploraciéon médico-psicolégica en Centros de Reconomiento de conducto-
res “Guia para la historia clinica basica”. Tiene como objetivos unificar los procedimientos eva-
pores y facilitar la toma, el registro y el analisis de los datos obtenidos en el proceso evalua-
dor. Los colegiados interesados pueden solicitarlo al Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid.

Liberizacion de precios. A partir de enero de este afio quedan sin efecto las tarifas oficiales que
Se establecian para la obtencion y revisién de los permisos de conducir y portadores de armas.

Decreto 30/2003, de 13 de marzo, por el que se aplica en la Comunidad de Madrid el Real De-
Qeto 287/2003 de 22 de marzo, y se crean los registros de perros potencialmente peligrosos (A
disposicion de los colegiados en el COP-Madrid).

Internet: “La Vocalia en pag. Web”. http//www.cop.es./delegaci/madrid/voc_trafico.asp

Peal Decreto 287/2002, de 22 de marzo, sobre el régimen juridico de la tenencia de anima-
os potencialmente peligrosos

La Ley 50/1999 el 23 de diciembre, sobre el régimen juridico de la tenencia de animales poten-
sialmente peligrosos sefala en su articulo 3, apartado 1, que, entre los requisitos a cumplir entre
iostenentes de este tipo de animales, deberan poseer la aptitud psicolégica necesaria. Para tal acre-
ditacion deberan presentar ante el Ayuntamiento correspondiente un “Certificado de Aptitud psicolo-
9jca". Recientemente se ha publicado el R.D. 287/2002, de 22 de marzo que desarrolla la citada ley.
Enlos articulos 5y 6 del R.D. se hace mencion al certificado de aptitud psicolégicay a los centros de
reconocimiento autorizados para ello. Quede claro que es responsabilidad de los centros su expedi-
an yde los psicologos la elaboracién del certificado en lo referente a la aptitud psicologica.

En los apartados 2 y 3 del mismo articulo 6, se da competencia a las Comunidades Autdnomas
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para acreditar la emisién de estos certificados a técnicos facultativos titulados en Medicina y Psi-
cologia respectivamente. Este punto no es del todo claro y a tal efecto en la entrevista ya solici-
tada a la Consejeria de Medio Ambiente de la Comunidad de Madrid abordaremos esta circuns-
tancia, asi como lo referido al coste de los reconocimientos y expedicion de los certificados, posibles
medidas restrictivas y como y a quién comunicar los certificados negativos.

En tanto que se resuelvan estas circunstancias, es evidente que los centros de reconocimiento
pueden y deben expedir estos certificados.

Los colegiados interesados en disponer de una copia del R.D. pueden solicitarlo al Colegio Ofi-
cial de Psicélogos de Madrid.

Servicio permanente de informacidn La Vocalia ha creado un servicio personalizado y
permanente de informacion para los colegiados, y especialmente para los que trabajan en el area.
Las consultas se realizaran a través del teléfono. Tiene como objetivo dar una informacién especifica
0 concreta sobre aquellos temas concernientes a nuestra labor profesional, asi como sobre
actividades de la Vocalia. Tel.: 91 532 34 82. Horario: 10,00 a 13,30 h. D aPilar Bravo Fernandez

Otros

llaJornada Agustin Lafourcade. "El mundo de las emociones"

25 de noviembre del 2003
Organiza: Fundacién Lafourcade-Ponce y Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid

PROGRAMA
9,30. Inauguracion de la Jornada

10,00/11,30 la conferencia "Emocion y Memoria de trabajo". Gregorio Angel Goméz-Garcia
Jarabo. Titular de la Catedra Fundacion Forum Filatélico de Psicobiologia y Discapacidad.

11,30/12,00 Pausa-Café.
12,00/14,00 1aMesa Redonda. "Salud y Emocién".
14,00/15,30 Tiempo Libre

15,30/17,00 2aconferencia. "Mecanismos de regulacion emocional”.

Carmelo Vazquez. Valverde. Profesor Titular Dpto. de Personalidad, Evaluacion y Tratamientos
Psicolégicos | (Psicologia Clinica)

17,00/19,00 2a Mesa Redonda. "Ambiente humano integracion emocional en la empresa".
19,00 Clausura de la Jornada.
Lugar: Colegio Oficial de Psicologos de Madrid. C/ Cuesta San Vicente 4. 5aPlanta

Matricula: Gratuita, previa inscripcion y reserva mandando datos personales al fax 91 547 22
84 o al e-mail formacion@correo.cop.es Plazas limitadas
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Grupos colaboradores

Aula Joven del Colegio

Aula Joven (AUJ) es una estructura perteneciente al Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid cu-
yo objetivo es acercar la profesion a los estudiantes y recién licenciados de psicologia de Madrid.
Es decir, pretende ser un puente de unién entre el mundo académico de la Universidad y el pro-
fesional.

Eos grupos de Psicologia Clinica y Psicologia de las Organizaciones se van consolidando como
9rupos de trabajo que preparan ahora sus ideas y proyectos para llevarlos a cabo en breve.

Betodo ello, asi como de las ventajas de pertenecer a una organizacién como Aula Joven, te
Seguiremos informando.

te interesa conocer mas sobre Aula Joven, te preguntards: ¢como puedo conseguir mas in-
formacion?

Eos Ultimos jueves de cada mes, a las 19,00 h. en la sede del Colegio Oficial de Psicélogos de
Madrid, puedes venir a nuestro Grupo de Acogida.

Horario de atenciéon: Todos los lunes de 18:00 a 20:00 h. estaremos en la sede del Colegio. Asi
9ue puedes llamarnos por teléfono o venir personalmente.

Si nos llamas fuera de esas horas y no logras hablar con nosotros, déjanos tu nombre y un mo-
do de contactar contigo.

En cualquier caso, tendras una respuesta nuestra lo antes posible
Teléfono: 91 541 99 99 y Fax: 91 547 22 84; E-mail: aulajoven@correo.cop.es

Grupo de Neuropsicologia

La Neuropsicologia Clinica aborda la relacion entre cerebro y conducta, y sobre esto es en torno
alo que giran nuestras reuniones. Difundir el papel que el profesional de la Neuropsicologia Cli-
nica desempefia en la sociedad es uno de nuestros principales objetivos.

Arante la segunda mitad del afio 2003, las fechas fijadas para las reuniones del Grupo de Neu-
r°’psicologia, que se celebraran como en ocasiones precedentes en la sede del Colegio de Psi-
cologos de Madrid, sita en Cuesta de San Vicente, 4, 5® planta, son:

Eunes, 3 de noviembre de 2003; 8,15 P.M.
Eunes, 1 de diciembre de 2003; 8,15 P.M.

Si deseas mas informacion o unirte a nosotros, te esperamos en nuestras reuniones en el Cole-
9jo Oficial de Psicdlogos de Madrid.
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Psicbologos sin Fronteras (Madrid)

En este numero tenemos la satisfaccion de informaros que ya se terminaron los tramites buro-
cractico-administrativos para formalizar algunos aspectos pendientes de la Asociacion- ya tene-

lantentX s°ei S S ify non * diSP° nem° S~ triptj00 definitive- En ad6'

133 Pegona3l interesadas, tenemos a disposicion del publico en general el libro edita-
n su prg(%arie ad, result]a muy in-
ificantes’y con la corfes-
y

{eresan%e |: Isimad£ mad;as de T° rrejOn de Aadoz- ue aln (?
eresante. Las jornadas no fueron muy’concurridas, pero resultaron'e
pondiente transcendencia hacia la comunidad local.

S a h a " ii“Q UnareCto iCaCiOn a la informacion aparecida en boletines anteriores, donde se ha-
nnh\l d SerV'C,0S Sociales de Villaverde”, como contraparte del proyecto de atencion a la

ahi seauimoT”on forio” 0 36 i '3 ConcedXlia da Cultura de esa Junta Municipal. Pues
8 C8AHS EliAl 3ta. PRHIRIG, bicRlo BT AN RRIR MSAREIOB WS, MBI YRR RPeL2eRD
jo. Esta misma Comision nos informa que continGan desarrollando su proyecto de atencion itine-

06 or'9en extraniem’ teniendo pendiente varias definiciones hasta fin de afio,
las cuales se volveran a activar a partir de septiembre.

a’ina'npnt*nM io°neS S,9U0n CT SUS ° bjetivos’ a_dist'nto ritmo, mientras se sigue incorporando
alguna gente nueva, a quienes damos la bienvenida y acogemos con todo gusto y necesidad.

dia®18°de SUS aCtiVidadeS en el COP desde "

iiiFELICES VACACIONES!!

Grupo de Trabajo: Psicologia Politica

Este grupo persigue dar a conocer y difundir la Psicologia Politica, y realizar investigaciones que
desarrollen este campo de nuestra ciencia. El grupo se relGne los Gltimos viernes de cada mes en
la sede del Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid a las 17 30 h

nUeSraWib 6" ladir’“ i6":h«p://™.cop.es/de-

AC ™ AS P pJiar 0" 'a de 'a S°Cledad Internac'onal de Psicologia Politica!

rreo-cop-eT*0 COn,ac,® con noso,ros escribenos a la direccion de e-mail: pspoNticalico-

Seminario “Los ayuntamientos y las elecciones municipales”

Introduccién: Los ayuntamientos son una realidad institucional en la que los psic6loqos desem-
pefian labores profesionales. Ademas, como ciudadanos, estamos relacionados congas acciones
del ayuntamiento de nuestra localidad. Por todo ello, conocer que son como fundonan losTyun-

STcnenf ’ . .. SUS 9°biemos es al9° de interés para todos. Todo ello tenfendo
€n cuenta la perspectiva psicolégica.
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Contenidos:
1- Historia del municipalismo.
2-Organizacion y funcionamiento de los ayuntamientos esparioles.
3- Sistema electoral municipal espafiol.
4 Resultados electorales municipales.
El caso de la comunidad de Madrid.
Fecha y lugar:
Miércoles 3 y jueves 4 de diciembre de 2003 de 19 a 21 horas.
Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid. Cuesta de San Vicente, 4, 5.- planta.

Intervienen:

Alicia Fuertes. Psicologa (colegiada M-44) y Enrique Martin, coordinador del Grupo de Psicolo-
9la Politica (colegiado M-13418).

Entrada libre

Eos interesados deben enviar el boletin de inscripcidn a cursos que aparece al final de esta Guia.

Grupo de Trabajo en Psicologia de
Urgencia, Emergencia y Catastrofes

Este curso, este grupo ha propuesto tras las reuniones mantenidas en septiembre y octubre las
Sguientes areas de trabajo con el calendario que a continuacion detallamos:

Grupo “Perfil del Psicdlogo”
Este grupo tiene como objetivo elaborar un documento que resuma toda la informacion revisada

hasta el momento.
Eas reuniones de todo el grupo en plenario para este curso, se mantienen los Ultimos jueves de
cada mes a las 20,00 h. en el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, excepto en el mes de di-

Qembre en el que no hay reunion.

Bsinformaremos mas detalladamente en préximas guias.
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Grupo de Trabajo en Psicofarmacologia

Este grupo de trgbajo e ha,‘ qreado con la idea de que sea lugar de reflexion sobre la actualidad
y futuro de la Psicologia Clinicay la ' . . T .
sera: Psicofarmacologia. El objetivo general del grupo de trabajo

~ Fomentar el conocimiento de la farmacologia en la préactica clinica.
- Analizar la interaccion entre farmacos, terapia psicoldgica y evolucion clinica

CliniCa y 13 investigacion basica en las relaciones

K - s T SZ g’

- Presente / Introduccién

- Objetivos / Calendario reuniones
- Intereses / Motivaciones

- Proyectos

§UL99SS Si mle602adOS  * PSIC° farmaCOI°9ia° S

Planificacion de las reuniones Aho 2003

25 de noviembre a las 20,30 h.
16 de diciembre a las 20,30 h.
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Disposiciones de Interés
B.O.E v B.O.C.M-

Oferta de empleo publico

?s ofertas de empleo que se exponen a continuacion anuncian que determinadas plazas debe-
ran ser convocadas dentro del ejercicio presupuestado para el que se han aprobado. Hasta que
n° se publiquen las convocatorias de las plazas no se disponen de informacion adicional. Los in-
usados pueden consultar nuestra web http://www.cop.es/delegaci/madrid para conocer las con-

testonas a medida que se anuncien.

ORRECCION de errores de la Resoluciéon de 2 de mayo de 2003, del Ayuntamiento de Elche (Alicante),
P°r la que se anuncia la oferta de empleo publico para 2003. Una plaza de Licenciado en Psicologia (Per-
enal laboral) BOE (29/07/2003) N. 180, P. 29443-29444.

Oferta Publica de Empleo

RESOLUCION de 4 de septiembre de 2003, del Consell Comarcal del Baix Emporda (Girona), referente a
laconvocatoria para proveer una plaza BOE (24/09/2003) N. 229, P. 34998.

RESOLUCION de 11 de agosto de 2003, del Ayuntamiento de Guardarmar de Segura (Alicante), por la que
anuncia la oferta de empleo publico para 2003. Una plaza de Psicologo (Funcionarios de carrera) BOE

(¢9/09/2003) N. 233, P.35312.

RESOLUCION del Ayuntamiento de Fuenlabrada (Madrid), por la que se anuncia la oferta de empleo publi-
% Para 2002. Una plaza de Psicologo (Personal laboral fijo de plantilla) BOCM (19/08/2003) N. 196, P. 84-

Enfermedad de Alzheimer:

Una Guia practica
La primera Guia editada en Espafia

Esta guia porporciona una informacién basica que permite el reconocimien-
to de la Enfermedad de Alzheimer. Asimismo, los datos que aporta esta guia
pueden servir como punto de referencia para el asesoramiento que llevan a
cabo los profesionales de la salud en su practica diaria.

Venta: 91 5419999; Fax: 91 5590303

Colegiados de Madrid: 1,80 €
Colegiados de otros colegios de Psicologos: 2,15 € - No colegiados: 3,61 €
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Monografia profesional: Psicologia y Salud
Comunitaria durante la transicion democratica

INTRODUCCION

Los discursos de la Psicologia Profe-

sional. El discurso critico de los estu- G’I\KAI
diantes/primeros licenciados. El enfoque . ,
comunitario de los jévenes profesionales. YE I |
Los comienzos del discurso corporativo. t 0/

. . -, 70 |
Las practicas comunitarias. Los Centros de . ! l

Salud Mental de la AISNA (1972-1986). Expe-
riencias de transformacion psiquiatrica (1971-

1981). Centrps de Planlflca.clon Familiar (1970- Molg"%y vk
1980). La Psicologia en barrios (1975-1980). Los Aldlcises suro meutoc
Centros Municipales y de Promocion de la Sa-

lud (1980-1982). El Centro Especial de Medici- | a

na Comunitaria (1980-85). Unidades del Sin-
drome Toéxico (1981-85).

Dos enfoques en Psicologia (social). El modelo “psicoandlisis y marxismo”. La psi-
cologia “cientifica”. Dos modos de entender la psicologia en la comunidad.

Modelos tedricos, ideologia, profesion y politica.

A modo de analisis interpretativo. Demandas de cambio social. La salud como
calidad de vida comunitaria. Discursos politicos criticos y reforma de la sanidad. Los
profesionales médicos en busca de un nuevo rol social. La “ideologizacion” del dis-
curso psiquiatrico. La oferta de un nuevo discurso cientifico y profesional: los psicé-
logos. Practicas alternativas y modélico-ejemplares. Modelos criticos: psicoanalisis
y marxismo y la psicologia cientifica.

BIBLIOGRAFIA
ANEXOS

INFORMACION Y VENTA: 91 541 99 99; Fax: 91 559 03 03
Colegiados de Madrid: 9,20 € - Colegiados de otros Colegios: 11,00 €
No colegiados: 15,03 Euros - (IVA Incluido)



Actividades ofertadas por
entidades privadas: Cursos,
reuniones v congresos, premios

Cursos

Advertencia: el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid no asume en principio -salvo
los casos en que sea el organizador— ni el contenido, ni la metodologia de los cur-
sos que se incluyen en esta seccion.

Normas obligatorias para la publicacion de cursos en la “Guia del Psicélogo”

a) La fecha limite para la recepcidon del curso es el dia 2 del mes anterior a la publicaciéon
de la Guia.

Nota: Los cursos que quieran incluir en la guia conjunta de agosto-septiembre deben en-

viarse hasta el dia 2 de julio.

b) Los profesores deben ser:

* Psicélogos colegiados, por lo que deberan proporcionar nombre y nimero de colegiado.

* Miembros de instituciones u organismos con prestigio y competencia reconocida, tales como
Universidades.

c) Deberan enviar exclusivamente una ficha escueta con los siguientes datos:

* Clasificacion del curso (clinica, trabajo, intervencién social, drogodependencias, seguridad vial,
juridica, educativa, deportes, otros.

* Mes de la Guia en la que se desea publicar el curso.
* Titulo curso. Fecha. Ciudad. Organizacion. Profesores (nombre y apellidos). Precio. Informacion

(direccion y teléfono).

* Si el titulo del curso incluyera la palabra “Psicologia” o algunos de sus derivados (psi-
colégico/a) debera adjuntarse ademas un documento firmado con el compromiso expli-
cito de que solo tienen acceso a él licenciados en psicologia (enviar anexo).

d) Encada nimero de la Guia se publicaran un méaximo de dos cursos por institucién o centro docente.

e) Los anuncios se incluirAn en un solo nimero de la Guia y, excepcionalmente, en el caso de
que los cursos duren mas de un mes, en dos nimeros.

f) Los cursos organizados fuera del area de Madrid deberan cumplir todos los requisitos
Y, ademas, incluir el sello oficial de la Delegacién que les corresponda.

Los cursos que no cumplan alguna de estas condiciones no podran ser publicados en la Guia del

Psicélogo.

Estamos seguros de que estas normas serdn comprendidas por todos, habida cuenta del eleva-

do nimero de cursos recibidos, para garantizar el buen funcionamiento de la seccién.

Animamos a los colegiados que asistan a estos cursos y que pongan en conocimiento del cole-
ro cualquier irregularidad que pudieran observar en ellos.

El Colegio se reserva el derecho ultimo de publicacion de cualquier curso en la ‘Guia del Psic6logo ,
independientemente del hecho de que cumplan los requisitos prescritos en las Normas de publicacion.
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Actividades ofertadas por entidades privadas: cursos, reuniones y congresos,premios

Clinica

TALLER DE ASERTIVIDAD Y HABILIDADES SO-
CIALES

Fecha: Noviembre 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Alcantara Psicologia y Logopedia
Profesores: M.s D. Sanchez -Villacafias

Precio: 170 €

Informacién: Tel.: 91 401 55 70. Alcantara, 67 - 2.sB

TALLER PARA DESARROLLAR LAAUTOESTIMA
Fecha: Noviembre 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Alcantara Psicologia y Logopedia
Profesores: M.3D. Sanchez -Villacafas

Precio: 140 €

Informacion: Tel.: 91 401 55 70. Alcantara, 67 - 2.BB

ANSIEDAD Y DEPRESION

Fecha: Noviembre 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro de Psicologia y Salud
Profesores: Psicélogos/as del Centro Psicologia v
Salud

Precio: 300 €; matricula gratuita

Informacion: Tel.: 91 441 92 88; Fax: 91 399 25 51;
E-mail. psicologiaysalud@hotmail.com. Rios Rosas,
36 - 3.3izg. 28003 Madrid

INTRODUCCION A LA PNL Y APLICACIONES A
LA CLINICA

Fecha: Noviembre 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro de Psicologia y Salud
Profesores: Psicologos/as del Centro Psicologia v
Salud

Precio: 300 €; matricula gratuita

Informacion: Tel.: 91 441 92 88; Fax: 91 399 25 51;
E-mail. psicologiaysalud@hotmail.com. Rios Rosas
36 - 3.sizg. 28003 Madrid

CURSO DE TECNICAS ACTIVAS DE PSICODRA-
MA EN PSICOTERAPIA

Fecha: Noviembre 2003 - Junio 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Grupo de Estudios de Psicodrama de Ma-
drid

Profesores: Pablo Alvarez Valcarce, Andrea Mar-
tens Alfaro

Precio: 110 €/ mes

Informacién: Tel.: 91 519 19 66, 91 415 66 75

SEMINARIO DE INTRODUCCION AL PSICODRA-
MA

Fecha: 22 noviembre 2003

Ciudad: Madrid
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Organiza: Grupo de Estudios de Psicodrama de Ma-
drid

Profesores: Pablo Alvarez Valcarce, Andrea Mar-
tens Alfaro

Precio: 50 €

Informacién: Tel.: 91 519 19 66, 91 415 66 75

MASTER: PSICO-ONCOLOGIAY ASPECTOS PSI-
COLOGICOS EN CUIDADOS PALIATIVOS
Fecha: Octubre 2003 - Junio 2005

Ciudad: Madrid

Organiza: Atrium: Psico-oncologia y Psicologia Cli-
nica

Profesores: Coord.: Maria Die Trill

Informacioén: Tel.: 91 319 32 07; E-mail: mdie-
trill@tiscali.es Caracas, 8. 28010 Madrid

SUPERVISION CLINICA EN GRUPO PEQUENO:
~AGNOSTICO Y ESTRATEGIA TERAPEUTICA.

ENFOQUE MODULAR TRANSFORMACIONAL

PSICOANALISIS

Fecha: Octubre 2003 - Julio 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Nexo lees

Profesores: Alejandro Jiliberto

Precio: 60 €/ mes

Informacién: Tel.: 91 309 12 93, 655 62 10 14; E-

mail: nexobox@nauta.es Lombia, 7 - B.e 8 (esg-

Goya)

EFECTOS DE LA VIDA INCOSCIENTE SOBRE EL
CUERPO

Fecha: 29 noviembre 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Fundacién Cencillo de Pineda. Antropo-
logia y Psicologia

Profesores: D. Luis Cencillo, D. José Maria Flerce,
D. Raimundo Guerra

Precio: 15 €

Informacién: Tel.; 91 563 59 14. Pisuerga, 3. 28002
Madrid

SUPERVISION DE PACIENTES EN ESTUDIO Y
TRATAMIENTO EN PSICOTERAPIA PSICOANA-
LITICA EN LA INSTITUCION PUBLICA

Fecha: Octubre 2003 - Junio 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Encarnacion Vazquez Puerta
Profesores: Encarnacién Vazquez Puerta

Precio: 45 € (sesi6n de 60 minutos)

Informacion: Tel.: 91 517 04 88, 629 61 65 02. Er-
cilla, 21 -6.sG

CURSO DE FORMACION PRACTICA EN TERAPIA
HUMANISTA (ROGERIANA Y GESTALTICA)
Fecha: Octubre - Junio 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro de Psicoterapia Humanista
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Profesores: Antonio Guijarro Morales

Precio: 96 €/ mes

Informacién: Tel.: 91 576 78 17. Pasaje del Gene-
ral Mola, 4 -1 ,a

CURSOS TEORICOS: PROGRAMAS DE FORMA-
CION: TEORIA DE PSICOTERAPIA PSICOANALI-
TICA

Fecha: Octubre 2003 - Julio 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Asociacién Madrilefia de Psicoterapia Psi-
coanalitica

Profesores: Carmen P., Juan Carlos C., Roberto F,
Francisca C., Lea F., M.3Eugenia C., Marina B.
informacién: Tel: 91 767 10 30; E-mail:
mfo@ampp.info; Web: http://www.ampp.info.

CURSOS TECNICOS: PROGRAMAS DE FORMA-
CION: TECNICAS DE PSICOTERAPIA PSICOA-
NALITICA

Fecha: Octubre 2003 - Julio 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Asociacion Madrilefia de Psicoterapia Psi-
coanalitica

Profesores: Carmen P., Juan Carlos C., Roberto F,
Francisca C., Lea F,, M.3Eugenia C., Marina B.
Informacién: Tel.: 91 767 10 30; E-mail:
mfo@arnpp.info; Web: http://www.ampp.info.

fundamentos y formacién practica en
PSICOLOGIA ENERGETICA

Fecha: Noviembre 2003 - Junio 2004

Oiudad: Madrid

Organiza: Instituto de Terapias Integrales y Ense-
flanzas Energéticas (ITIEE)

Profesores: Victoria Cadarso, Horacio Verini, Fred
Gallo

Precio: 89 €/ médulo

Informacién: Tel.. 91 549 61 26; E-mail:
mfo@itjee.org; Web: http://www.itiee.org. Arcipreste
de Hita, 14 -1.® izq.

PSICOTERAPIA RESPIRATORIA DESDE LA BIO-
ENERGETICA Y LA GESTALT

Fecha: 8, 9 noviembre 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Carlos Velasco

Profesores: Carlos Velasco

Precio: 120 €

Informacién: Tel.: 91 521 35 62, 637 53 81 57; E-
mail: velascorfree@jazzfree.com

SUFISMO, UNA REALIDAD ESCLARECIDA
Fecha: 20 noviembre 2003

Ciudad: Barcelona

Organiza: Casa de Asia

Profesores: Carlos Velasco

Precio: entrada libre
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Informacion: Tel.: 91 521 35 62, 637 53 81 57; E-
mail: velascorfree@jazzfree.com

FORMACION EN TECNICAS DE RELAJACION
Fecha: 8, 15 noviembre 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Unidad de Psicologia Clinicay de la Sa-
lud. Universidad Pontificia Comillas

Profesores: Pilar del Rio Cobian

Precio: 100 €/ profesionales; 80 €/ estudiantes
Informaciéon: Tel.: 91 547 38 74; E-mail: uclini-
ca@chs.upco.es; Web: http://www.upco.es Santa
Cruz de Marcenado, 33 - 1.s 1A. 28015 Madrid

TRASTORNOS DEL SUENO EN NINOS Y ADO-
LESCENTES

Fecha: 14, 15, 21 noviembre 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Unidad de Psicologia Clinica y de la Sa-
lud. Universidad Pontificia Comillas

Profesores: Belen Marina Gras

Precio: 100 €/ profesionales; 80 €/ estudiantes
Informacion: Tel.: 91 547 38 74; E-mail: uclini-
ca@chs.upco.es; Web: http://www.upco.es Santa
Cruz de Marcenado, 33 - 1.a 1A. 28015 Madrid

ESTUDIO DE UN CASO DE AGORAFOBIA CON
CRISIS DE ANGUSTIA

Fecha: 22 noviembre 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: AVANCE, Centro de Psicologia Aplicada
Profesores: Emilia Mansillas, José Luis Mugica
Precio: 90 €

Informacién: Tel.: 91 309 18 70; E-mail: info@cen-
troavance.com; Web: http://www.centroavance.com.
Ayala, 156-2.aF. Madrid

ESTUDIO DE UN CASO DE VAGINISMO

Fecha: 13 diciembre 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: AVANCE, Centro de Psicologia Aplicada
Profesores: Mercedes Nufiez

Precio: 90 €

Informacioén: Tel.: 91 309 18 70; E-mail: jnfo@cen-
troavance.com; Web: http://www.centroavance.com.
Ayala, 156 - 2.aF. Madrid

CLASIFICACION CLINICA: LOS GRANDES SIN-
DROMES: Il

Fecha: 22 noviembre 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: SEPYPNA (Sdad. Espafiola de Psiquia-
tria y Psicoterapia del Nifio y del Adolescente)
Profesores: Juan Manzano Garrido

Precio: 36 €/ socios; 45 €/ no socios

Informacién: Tel.: 91 682 97 14; E-mail: sepypna-
ma@mi.madritel.es Hospital Clinico San Carlos. Ma-
drid
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CONDUCTAS VIOLENTAS EN LAS INSTITUCIONES

Fecha: 29 noviembre 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: SEPYPNA (Sdad. Espafiola de Psiquia-

tria y Psicoterapia del Nifio y del Adolescente)

Profesores: Alberto Lasa Zulueta

Precio: 36 €/ socios; 45 €/ no socios

Informacion: Tel.: 91 682 97 14; E-mail: sepypna-

Qﬁ%@mi.madritei.es Hospital Clinico San Carlos. Ma-
ri

TRASTORNO OBSESIVO-COMPULTIVO (PRE-
SENCIAL Y A DISTANCIA)

Fecha: 8 noviembre 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro de Psicologia Rebull
Profesores: Rosario Rebull y colaboradores
Precio: 38 €

Informacioén: Tel.: 91 803 08 05; E-mail: rebullve-
ga@jazzfree.com; Web: http://www.rebullpsicolo-
gia.com. Maldonado, 59 - s6tano D.

CRISIS DE ANGUSTIA CON AGORAFOBIA
Fecha: 15 noviembre 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro de Psicologia Rebull
Profesores: Rosario Rebull y colaboradores
Precio: 38 €

Informacioén: Tel.: 91 803 08 05; E-mail: rebullve-
ga@jazzfree.com; Web: http://www.rebullpsicolo-
gia.com. Maldonado, 59 - s6tano D.

PSICONEUROINMUNOENDOCRINOLOGIA APLI-
CADA A LA PSICOTERAPIA

Fecha: 16 noviembre, 14 diciembre 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Instituto de Terapias Integrales y Ense-
flanzas Energéticas (ITIEE)

Profesores: Victoria Cadarso, Horacio Verini
Precio: 178 €

Informaciéon: Tel:. 91 549 61 26; E-mail:
info@itiee.org; Web: http://www.itiee.org. Arcipreste
de Hita, 14 - 1.aizq.

IV CURSO TEORICO Y PRACTICO SOBRE TRAS-
TORNOS DE LA CONDUCTA ALIMENTARIA
Fecha: 7, 14, 21, 28 noviembre, 5 diciembre 2003
Ciudad: Madrid

Organiza: Proyecta. Formacion y Psicoterapia
Profesores: Gema Gallego Téllez, Beatriz Hontana
Largo

Precio: 100 €

Informacioén: Tel.: 91 521 98 33, 678 66 86 02, 606
55 56 66. Virgen de los Peligros, 8 - 3.2Madrid

I CURSO TEORICO Y PRACTICO SOBRE EL
TRASTORNO OBSESIVO - COMPULSIVO
Fecha: 6, 13, 20, 27 noviembre, 4 diciembre 2003
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Ciudad: Madrid

Organiza: Proyecta. Formacion y Psicoterapia
Profesores: Gema Gallego Téllez, Beatriz Hontana
Largo

Precio: 60 €

Informacién: Tel.: 91 521 98 33, 678 66 86 02, 606
55 56 66. Virgen de los Peligros, 8 - 3.s Madrid

CURSO DE HIPNOSIS CLINICA

Fecha: 28, 29 noviembre, 12, 13 diciembre 2003
Ciudad: Madrid

Organiza: Cauce Clinica de Psicologia Aplicada
Profesores: Dr. Héctor Gonzalez Ordi, Enrique Ba-
zako Goiburu

Precio: 117 €

Informacioén: Tel./fax: 91 571 80 70; E-mail: cau-
cecpa@jazzfree.com. Capitan Haya, 49 - 1.sC.

CURSO DE ANALISIS BIOENERGETICO (TALLER
PRACTICO - TEORICO: LOS FUNDAMENTOS)
Fecha: 22, 23 noviembre 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Sociedad Madrilefia de Analisis Bioener-
gético (Somab)

Profesores: JesUs Landa

Precio: 80 €

Informacion: Tel.: 91 859 34 56; E-mail: jjlanda@co-
rreo.cop.es; Web: http//mwww.bionergetic-therapy.com;
http://www.somab.org. Torrelodones (Madrid)

CURSO PRACTICO DE TERAPIA COGNITIVO-
CONDUCTUAL DE LA ANSIEDAD Y LA DEPRE-
SION (REGIMEN FIN DE SEMANA)

Fecha: Noviembre 2003 - Junio 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro de Psicologia Bertrand Russell
Profesores: Francisco Bas, Verania Andrés, Susa-
na Bas, Raquel Nufiez, Rocio Regueiro
Informacion: Tel.: 91 548 24 9 5; Fax: 91 548 15 77;
E-mail: bertrand1@airtel.net. Plaza de Espafia, 11-
28008 Madrid

CURSO DE INTERVENCION EN ANOREXIA Y BU-
LIMIA

Fecha: 21, 22 noviembre 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro de Psicologia Bertrand Russell
Profesores: Verania Andrés, Rocio Regueiro y Yo-
landa Sato

Informacion: Tel.: 91 548 24 9 5; Fax: 91 548 15 77,
E-mail: bertrand1@airtel.net. Plaza de Espafia, 11-
28008 Madrid

CURSO DE FLORES DE BACH: ESENCIAS NA-
TURALES PARA TRATAR SINTOMAS PSIQUICOS
Fecha: Inicio: Noviembre 6 Diciembre 2003
Ciudad: Madrid

Organiza: Nieves Marin
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Profesores: Nieves Marin

Precio: 150 €/ mes

Informacion: Tel.: 91 399 43 93. Fernandez de la
57 - 6.s, apart. 2. 28003 Madrid

intervencién con pacientes suicidas
Pecha: Noviembre 2003

Ciudad: a distancia

Organiza: Ana Urzaiz

Profesores: Coord.: Ana Urzaiz

Precio: 90 € + matricula

‘oformacion: Tel.: 91 532 46 80

EVALUACION Y TRATAMIENTO DE LA AUTOES-
TIMA

Pecha: Noviembre 2003

Ciudad: a distancia

Organiza: Ana Urzaiz

Profesores: Coord.: Ana Urzaiz

Precio: 90 € + matricula

Informacion: Tel.: 91 532 46 80

TECNICAS COGNITIVAS: APRENDE A MANE-
JARLAS EN CONSULTA

Pecha: 3 noviembre 2003 - 2 febrero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro psicolégico

Profesores: Coord.: Ana Mena

Precio: 160 € + matricula

Informacién: Tel.: 91 521 98 33. Virgen de los Peli-
gros, 8 - 3.s

USO DE LAS HABILIDADES SOCIALES

Pecha: en cualquier fecha (a distancia)

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro psicolégico

Profesores: Coord.: Ana Mena

Precio: 90 € + matricula

Informacién: Tel.: 91 521 98 33. Virgen de los Peli-
gros, 8 - 3.s

MASTER EN PSICOLOGIA CLINICA (A DISTAN-
CIA)

Pecha: Noviembre 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro Ellis

Profesores: Equipo Centro Ellis

Precio: 110 €/ matricula + 125 €/ mddulo
‘nformacioén: Tel.: 91 532 46 80; Web: http://www.cen-
iroellis.com. Alcald, 18 - 2° 28014 Madrid

tratamiento de laenuresisy encopresis
Pecha: 25 noviembre - 9 diciembre 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Paula Moya

Profesores: Paula Moya

Precio: 70 € + matricula
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Informacioén: Tel.: 91 521 98 33. Virgen de los Peli-
gros, 8 - 3.s

PSICOLOGIA INFANTIL (A DISTANCIA)

Fecha: noviembre 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Paula Moya

Profesores: Paula Moya

Precio: 90 € + matricula

Informacioén: Tel.: 91 521 98 33. Virgen de los Peli-
gros, 8 - 3.e

CURSO TEORICO PRACTICO ANALISIS E IN-
TERPRETACION DEL TEST H.T.P (CASA, ARBOL,
FIGURA HUMANA) EN NINOS Y ADULTOS
Fecha: 12, 13, 14 noviembre 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Claudia Lépez de Huhn

Profesores: Claudia Lépez de Huhn

Precio: 75 €. Entrega de material

Informacion: Tel.: 91 355 97 48, 605 36 88 33; E-
mail: claudiahuhn@terra.es

CURSO TEORICO PRACTICO ANALISIS E IN-
TERPRETACION DEL TEST FAMILIA Y FAMILIA
EN MOVIMIENTO EN NINOS

Fecha: 19, 20 noviembre 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Claudia Lépez de Huhn

Profesores: Claudia Lépez de Huhn

Precio: 65 €. Entrega de material

Informacién: Tel.: 91 355 97 48, 605 36 88 33; E-
mail: claudiahuhn@terra.es

SEMINARIO DE TECNICA PSICOANALITICA
Fecha: Noviembre 2003 - Junio 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Catedra de Psicoandlisis Sigmund Freud
del Ateneo de Madrid

Profesores: Jorge Gomez Alcala

Precio: 60 €/ mes; estudiantes y socios Ateneo: 40 €
Informacioén: Tel.: 91 561 50 54; E-mail: jgomezal-
cala@terra.es Prado, 21.28014 Madrid

DEFUNCIONES SEXUALES MASCULINAS (DIS-
TANCIA)

Fecha: Noviembre 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro Ellis

Profesores: Coord.: Enrique La Hoz

Precio: 150 € + matricula

Informacion: Tel.: 91 532 46 80;
http://www.centroellis.com. Alcala, 18 - 2° izq.

Web:

APLICACION E INTERPRETACION DEL TEST DE
RORSCHACH
Fecha: Noviembre 2003 - Junio 2004
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Ciudad: Madrid

Organiza: Miembros Titulares de la Sociedad Inter-
nacional de Rorschach y Métodos Proyectivos
Profesores: M.8Luisa Plumed, Alicia Tamayo
Precio: 30 €/ matricula; 70 €/ mes

Informacion: Tel.: 91 450 81 32, 91 549 52 85; E-
mail: aliciatamayo@terra.es

METODOS PROYECTIVOS Y PROCESO PSICO-
DIAGNOSTICO

Fecha: Noviembre 2003 - Junio 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Miembros titulares de la Sociedad Inter-
nacional del Rorschach y Métodos Proyectivos
Profesores: M.aLuisa Plumed, Alicia Tamayo
Precio: 30 €/ matricula; 70 €/ mes

Informacién: Tel.: 91 450 81 32, 91 549 52 85; E-
mail: aliciatamayo@terra.es

SEMINARIO: FANTASMA Y ESTRUCTURAS CLI-
NICAS: ¢ NUEVAS DEMANDAS = NUEVAS PATO-
LOGIAS?: REUNION: ¢HISTERIA VS. IMPULSION?
Fecha: 28 noviembre 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Analyse Freudienne / Andlisis Freudlano
Profesores: Eva Van Morlegan

Precio: gratuito

Informacién: Tel.: 91 445 52 20. Hospital 12 de Oc-
tubre. Salén de Actos de la Residencia General.

CONFERENCIA: TOLERANCIA

Fecha: 7 noviembre 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Gabinete de Psicologia y Andlisis Tran-

saccional

Profesores: Francisco Mass6

Precio: gratuito (llamar a reservar plaza)

Informacién: Tel.: 91 725 79 93; E-mail: massog-

ga&@correo.cop.es Alejandro Gonzélez, 5. 28028 Ma-
ri

TALLER VIVENCIAL: P.ANN. Y PINTURA

Fecha: 28, 29 noviembre 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Gabinete de Psicologia y Andlisis Tran-

saccional

Profesores: Francisco Mass6

Precio: 130 €

Informacién: Tel.: 91 725 79 93; E-mail: massog-

ga&@correo.cop.es Alejandro Gonzélez, 5. 28028 Ma-
ri

SEMINARIO PRACTICO INTRODUCTORIO A LA
CLINICA PSICOANALITICA

Fecha: Noviembre 2003 - Abril 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: EEPP - Escuela Espafiola de Psicotera-
pia y Psicoandlisis
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Profesores: Carmen Atance y Juan Pundik
Precio: 30 €/ matricula; 60 €/ mes

Informacién: Tel.: 91 388 61 19, 91 388 63 10. Av-
da. Ramén y Cajal, 32. 28016 Madrid

MASTER EN CLINICA PSICOANALITICA

Fecha: Noviembre 2003 - Noviembre 2006
Ciudad: Madrid

Organiza: EEPP - Escuela Espafiola de Psicotera-
pia y Psicoanalisis

Profesores: Carmen Atance y Juan Pundik
Precio: 100 €/ mes

Informacion: Tel.: 91 388 61 19, 91 388 63 10. Av-
da. Ramon y Cajal, 32. 28016 Madrid

CURSO MASTER: CLINICAY PSICOTERAPIA PSI-
COANALITICA: 2003 - 2004

Fecha: Enero 2004 (comienzo)

Ciudad: Madrid

Organiza: EPNA. Escuela de Psicologia Clinica de
Nifios, Adolescentes y Adultos.

Profesores: N. Ferro, G. Kozamell, P. Mas, D. Ru-
vinsky, K. Rosenfeld, M.§A. Prieto, M.sJ. Villahoz y
otros colaboradores

Precio: 130 €/ matricula; 130 €/ mes

Informacién: Tel.: 91 369 16 05; E-mail: epnasl@te-
rra.es; Web: http://www.terra.es/personal2/epnasl-
Atocha, 20 - 1.8izq. 28012 Madrid

10 HORAS HIPNOTICAS: TALLER INTENSIVO DE
HIPNOSIS ERICKSONIANA

Fecha: 14, 15 noviembre 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Instituto Antae

Profesores: Hernan Cancio, Pilar Arranz (Dir.)
Precio: 180 € (taller y material)

Informacioén: Tel.: 91 593 14 98. Plaza de Oiavide,
5 -5.° Deha.

CURSO DE EDUCACION DE PADRES (DIRIGIDO
A FAMILIAS)

Fecha: 7, 14, 21,28 noviembre 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: CPC (Centro de Psicologia Comporta-
mental)

Profesores: M.aCarmen Bejarano

Precio: 160 €

Informacién: Tel.: 91 441 16 60, 91 442 87 17; Fax:
91 442 87 17; E-mail: intervenciéncpc@infonego-
cio.com; Web: http://www.cpcgrupo.com. José Abas-
cal, 19 -1 8Deha. 28003 Madrid

SEMINARIO PSICOANALISIS Y GRUPALIDAD
Fecha: Noviembre 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Espacio de Estudio sobre la Grupalidad
Profesores: Cesar Galan

Precio: 90 €/ mes
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~formacion: Tel.: 91 402 45 47; Fax: 91 371 31 44;
E-mail: eegrupalidad@yahoo.es Alcald, 175 -3.alzq.

CURSO: NUEVAS VINCULACIONES FAMILIARES
~echa: Noviembre 2003

Ciudad: Madrid

° r9aniza: Espacio de Estudio sobre la Grupalldad
Profesores: Diana Sastre

Precio: 75 €/ mes

informacion: Tel.: 91 402 45 47; Fax: 91 371 31 44
E-mail: eegrupalldad@yahoo.es Alcala, 175 - 3.alzq.

TE FORMAMOS A NIVEL PRACTICO

Pecha: Noviembre 2003 - Abril 2004

Ciudad: Madrid

Crganiza: E.P.E.C. Psic6logos

Profesores: Esteban Cafiamares y colaboradores
Precio: 60 €/ mes

informacion: Tel.: 91 411 36 73. Clnca, 25.

TALLERES: SEXUALIDAD Y SALUD, CONTROL
ESTRES, RELAJACION, AUTOESTIMA' Y AU-

TOCONOCIMIENTO, GRUPO DE ENCUENTRO Y

HABILIDADES SOCIALES, DEJAR DE FUMAR

Pecha: Octubre 2003 - Junio 2004

Ciudad: Madrid

Crganiza: Avance Psicélogos

Profesores: Laura Palomares Pérez

Precio: 90 €/ mes

informacion: Tel.: 91 532 76 14; E-mall: avancepsi-

c°logos@yahoo.es

SEMINARIOS TEORICO-PRACTICOS SOBRE DE-
PRESION, ESTRES, SEXUALIDAD Y ANALISIS
ce suefios, estar consciente, habilida-
CES sociales

Pecha: Octubre 2003 - Junio 2004

Ciudad: Madrid

Crganiza: Avance Psic6logos

Profesores: Gema Zarco

Precio: Gratuito

informacién: Tel.: 91 532 76 14; E-mail: avancepsi-
cologos@ yahoo.es

CURSO TEORICO - PRACTICO SOBRE ANSIE-
CAD, DEPRESION, OBSESIONES, FOBIAS Y AU-
TOESTIMA

Pecha: Octubre 2003 - Julio 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro de Psicologia

Profesores: Maria Asuncion Pérez Garcia

Precio: 50 €

informacién: Tel.: 91 725 08 56, 619 21 37 62

CURSILLO DE INTRODUCCION AL PSICODRAMA
Pecha: Noviembre 2003 - Abril 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: A E P | - Asociacién Espafiola de Psico-
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drama Integrativo

Profesores: Diaz Morfa, J.; Adatto, V; y col.
Precio: 50 €/ mes

Informacién: Tel.: 91 448 93 27; E-mail: vivlanaa-
datto@hotmall.com. Santa Cruz de Marcenado, 12 -
l.a 5. 28015 Madrid

MASTER EN COACHING

Fecha: 16 enero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Instituto Gaiene

Profesores: John Parr, Joanna Beazley-Richards,
Jesus Cuadra

Precio: 8.900 €

Informacién: Tel.: 91 759 78 20; Fax: 91 721 98 40;
E-mail: master@galene.es Alba, 17. 28043 Madrid

MASTER EN COUNSELLING (PSICOLOGIA DEL
ASESORAMIENTO)

Fecha: 16 enero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Instituto Gaiene

Profesores: Joanna Beazley-Richards, Georges Es-
cribano, Jeslus Cuadra Pérez

Precio: 8.900 € (master completo)

Informacién: Tel.: 91 759 78 20; Fax: 91 721 98 40;
E-mail: master@galene.es Alba, 17. 28043 Madrid

SEMINARIO SOBRE TECNICAS DE RELAJACION
Y REDUCTORAS DE LA ANSIEDAD

Fecha: 4, 11, 18 y 25 de Noviembre de 2003
Ciudad: Madrid

Organiza: Corporacion Psicolégica

Profesores: Diana Cancela Ramiro

Precio: 240 €

Informacién: Tel: 91 431 19 49; Web: http:/Amww.cor-
poracion-pslcologica.com. Goya 19, 1.aC - Escale-
ra Interior.

HABILIDADES BASICAS Y ESPECIFICAS DEL TE-
RAPEUTA COMO CLINICO

Fecha: 3, 5, 10,12, 17, 19, 24, 26 de Noviembrey 1
y 3 de Diciembre de 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Corporacién Psicolégica

Profesores: Fernando Huerta Moreno

Precio: 350 €

Informacién: Tel: 91 431 19 49; Web: http://www.cor-
poracion-psicologlca.com. Goya 19, 1.aC - Escale-
ra Interior

CURSO DE PROFUNDIZACION EN ANALISIS
TRANSACCIONAL : MANDATOS, PERMISOS Y
DECISIONES

Fecha: 29, 30 noviembre 2003

Ciudad: Madrid
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Organiza: Centro de Diagnéstico y Psicoterapia
(CDP)

Profesores: Jorge Escribano (Coord.), Concha Agui-
figa

Precio: 160 €

Informacién: Tel.: 91 350 66 33, 91 415 67 44. Ar-
demans, 58 -1,2D. 28028 Madrid

HIPNOSIS ERICKSONIANA'Y PRACTICA CLINICA
Fecha: 15, 16 noviembre 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Instituto Erickson de Madrid
Profesores: Peter J. Hawkins, PhD.

Precio: 175 € (155 €/ alumnos); precios especiales
para estudiantes y licenciados en paro.
Informacioén: Tel.: 91 352 87 61; E-mail: teresa.chi@ly-
cos.com; Web: http://mww.institutoerickson-madrid.com.
Linea, 2. 28224 Pozuelo de Alarcon

FORMACION PRACTICA Y VIVENCIAL EN PSI-
COLOGIA CLINICA E INTEGRACION PSICOTE-
RAPEUTICA (14.- EDICION)

Fecha: Octubre 2003 - Junio 2006

Ciudad: Madrid

Organiza: INPA. Instituto de Psicologia Clinica y De-
sarrollo Humano

Profesores: JesUs Rodriguez Gofii

Informacion: Tel.: 91 399 25 74; E-mail: jrgoni@co-
rreo.cop.es; Web: http://www.institutoinpa.com. Cea
Bermudez, 66 - 1.aD - escalera Il. 28003 Madrid

LA INTERPRETACION EN EL GRUPO: TEORIA Y
TECNICA

Fecha: Octubre 2003 - Junio 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Imago. Clinica Psicoanalitica
Profesores: Isabel Sanfeliu Santa Olalla

Precio: 78 €

Informacioén: Tel.: 91 411 20 20; E-mail: imago@ima-
goclinica.com; Web: http:/Mmww.imagoclinica.com Pin-
tor Ribera, 20 B2A. 28016 Madrid

Educativa

SUPERVISION PSICOANALITICA DE CASOS EN
EQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSI-
COPEDAGOGICA

Fecha: Octubre 2003 - Junio 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Encarnacion Vazquez Puerta
Profesores: Encarnacién Vazquez Puerta

Precio: 45 € (sesion de 60 minutos)

Informacién: Tel.: 91 517 04 88, 629 61 65 02. Er-
cilla, 21 -6.2G
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CURSO INTENSIVO DE DINAMICA Y COORDINA-
CION DE GRUPOS Y ROLEPLAYING EN INSTI-
TUCIONES

Fecha: Noviembre 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Escuela de Dinamica y Coordinacion de
Grupos y Roleplaying

Profesores: Carmen Bermudez, Juan Pundik
Precio: 50 €

Informacion: Tel.: 91 388 61 19,91 388 63 10.Asu-
ra, 95. 28043 Madrid

CURSO SOBRE ABORDAJE PSICOANALITICO
DE ANOREXIAS BULIMIAS, OBESIDADES Y ADIC-
CIONES

Fecha: Noviembre 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Escuela de Dinamica y Coordinacién de
Grupos y Roleplaying

Profesores: Carmen Bermudez, Juan Pundik
Precio: 50 €

Informacién: Tel.: 91 388 61 19,91 388 63 10.Asu-
ra, 95. 28043 Madrid

Intervencion Social

MASTER EN PSICOLOGIA DE LA VEJEZ (PRE'
SENCIAL Y DISTANCIA)

Fecha: noviembre 2003 (inicio)

Ciudad: Madrid

Organiza: Fundacién Espafiola de la Tercera Edad
Profesores: M.§Vicenta Pastrana, Jerénima Salas
Tost

Precio: 3.000 €

Informacioén: Tel.: 91 402 00 61; Fax: 91 401 40 77-
Alcala, 183 -1.228009 Madrid

TVabajo

ENTRENAMIENTO EN COMPETENCIAS DIREC-
TIVAS

Fecha: noviembre 2003 - marzo 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Antonio Ares Parra

Profesores: Antonio Ares Parra

Precio: 150 €/ mes

Informacién: Tel.: 91 549 32 77; E-mail: ares-
cons @correo.cop.es

ENTRENAMIENTO PARA COACHING EN ORGA-
NIZACIONES
Fecha: 21, 22 noviembre 2003
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Ciudad: Madrid

Organiza: CPC (Centro de Psicologia Comporta-
mental)

Profesores: Joaquin Cabrera

Precio: 150€

informacién: Tel.: 91 441 16 60, 91 442 87 17; Fax:
91 442 87 17; E-mail: intervenciéncpc@infonego-
cio.com; Web: http://www.cpcgrupo.com. José Abas-
cal, 19 -1 .0 Deha. 28003 Madrid

varios

taller de autoestima

Pecha: Noviembre - Diciembre 2003

Ciudad: Madrid

Crganiza: Rocio Carmona Horta

Profesores: Rocio Carmona Horta

Precio: 80 €

informacion: Tel.: 605 28 53 71, 630 16 72 53; E-
mail: superacion@correo.cop.es Principe de Astu-
rias, 6. Madrid

taller de control de laansiedad

Pecha: Noviembre - Diciembre 2003

Ciudad: Madrid

Crganiza: Rocio Carmona Horta

Profesores: Rocio Carmona Horta

Precio: 60 €

informacion: Tel.: 605 28 53 71, 630 16 72 53; E-
mail: superacion@correo.cop.es Principe de Astu-
rias, 6. Madrid

INTRODUCCION A LA TERMINOLOGIA PSICO-
ANALITICA : FREUD - LACAN

Pecha: Noviembre 2003

Ciudad: Madrid

Crganiza: ISF - instituto Sigmund Freud
Profesores: Joaquin Estévez, Juan Pundik
Precio: 50 €

informacion: Tel.: 91 388 61 19, 91 388 63 10.
Asura, 95. 28043 Madrid

EL SEMINARIO DE LA CARTA ROBADA DE
j ACQUES LACAN

Pacha: Noviembre 2003

Ciudad: Madrid

Crganiza: ISF - Instituto Sigmund Freud
Profesores: Joaquin Estévez, Juan Pundik
Precio: 50 €

informacion: Tel.: 91 388 61 19, 91 388 63 10.
Asura, 95. 28043 Madrid
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Reuniones y Congresos

Los organizadores del congreso se comprometen a entregar un ejemplar de las actas
o material de la actividad al Departamento de Documentacion del Colegio Oficial de Psi-
cblogos. Cuesta de San Vicente, 4, 5.aplanta.

VI CONGRESO INTERNACIONAL DE DESASTRES
Fecha: 25 noviembre 2003 - 28 noviembre 2003
Ciudad: La Habana (Cuba)

Organiza: El Estado Mayor Nacional de la Defensa
Civil de la Republica de Cuba. Palacio de conven-
ciones de la Habana.

Informacién: Web: http://www.loseventos.cu

CONGRESO BIENAL DE PSICOLOGIA EN SAN-
TIAGO DE CUBA. CUBA: V TALLER INTERNA-
CIONAL DE PSICOLOGIA LATINOAMERICANA'Y
CARIBENA: SIMPOSIO DE PSICOLOGIA Y CALI-
DAD DE VIDA: ENCUENTRO INTERNACIONAL DE
PSICOTERAPEUTAS

Fecha: 10 noviembre 2003 - 14 noviembre 2003
Ciudad: Santiago de Cuba

Organiza: La Sociedad de Psic6logos de Cuba a tra-
vés de su filial de Santiago de Cuba. La Universidad
de Oriente Santiago de Cubay la Universidad de E
Salvador.

Informacién: Carrera de Psicologia. Universidad de
Oriente. Avenida Patricio Lumumba s/n Stgo. de Cu-
ba. 90500 Cuba. Fax: 53 22 632689; 53 22 641701;
E-mail: psico@csh.uo.edu.cu;taller@csh.uo.edu.cu;
maripilisote@yahoo.es

I CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE DISCA-
PACIDAD Y ENVEJECIMIENTO

Fecha: 5 noviembre 2003 - 8 noviembre 2003
Ciudad: Oviedo

Organiza: Fundacion Asturiana de Atencién a Per-
sonas con Discapacidad y/o Dependencias
Informacioén: Arzobispo Guisasola, 14 B.s 33009
Oviedo. Tel.: 985 22 44 79; Fax: 985 21 71 29; E-mail:
fasad@asturias.com; Web: http://www.fasad.es.

LOS ESCENARIOS DE LA EDUCACION PARA LA
SALUD: Il CONGRESO NACIONAL SOBRE LA
CULTURA DE LA SALUD

Fecha: 12 noviembre 2003 - 15 noviembre 2003
Ciudad: Madrid

Organiza: Asociacién de Educacién para la Salud
(ADEPS)

Informacién: Hospital Clinico San Carlos. Servicio
de Medicina Preventiva - 4.a Norte. 28040 Madrid.
Tel.: 91 330 34 22, 91 330 37 05; Fax: 91 543 75 04;
E-mail: adeps@hotmail.com; Web:
http://www.adeps.org
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XIX REUNION DE LA ASOCIACION ESPANOLA
DE PSICODRAMA: PSICODRAMAY DIVERSIDAD
CULTURAL

Fecha: 14 noviembre 2003 - 16 noviembre 2003
Ciudad: Salamanca

Organiza: Asociacién Espafiola de Psicodrama
Informacion: Tel.: 647 47 94 75, 923 28 60 33; E-mail:
reunaepsala @hotmail .com; canteras @arrakis.es

ATENCION COMUNITARIA, REHABILITACION Y
EMPLEO: Il CONGRESO DE REHABILITACION EN
SALUD MENTAL: Il CONGRESO IBERICO DE SA-
LUD MENTAL

Fecha: 19 noviembre 2003 - 22 noviembre 2003
Ciudad: Salamanca

Organiza: Instituto Universitario de Integracién en la
Comunidad. Universidad de Salamanca
Informacién: Facultad de Psicologia. Avda. de la Mer-
ced, 109-131. 37005 Salamanca. Tel.: 923 29 47 26,
923 29 46 17; Fax: 923 29 46 85; E-majl:
rehabi@usal.es; Web: http://www.usal.es/precurext

(cod. 295)

VIl JORNADAS SOBRE PREVENCION DE DRO-
GODEPENDENCIAS

Fecha: 19 noviembre 2003 - 21 noviembre 2003
Ciudad: Madrid

Organiza: Comunidad de Madrid. Ministerio del In-
terior. Ayuntamiento de Alcorcén

Informacién: Paseo de Extremadura, 19. 28921 Al-
corcon (Madrid) Tel.: 91 611 59 12; Fax: 91 611 93
56; E-mail: jornadasdrogas@ayto-alcorcon.es; Web.
http://www.ayto-alcorcon.es/jornadasdrogas

I JORNADAS SOBRE INTERVENCION Y POLITI-
CAS SOCIALES: GESTION DE LA DEPENDENCIA
FUNCIONAL Y REVISTA DE ACTUALIDAD
Fecha: 27 noviembre 2003 - 29 noviembre 2003
Ciudad: Madrid

Organiza: Polibea: Centro Especial de Empleo
Informacién: Hotel Cuzco. Castellana, 133. Madrid.
Tel./Fax: 91 759 53 72; E-mail: polibea@polibea.com;
Web: http://www.polibea.com

IX CONGRESO ESTATAL Y | HISPANO LUSO DE
PLANIFICACION FAMILIAR: RETOS EN EL NUE-
VO MILENIO: INNOVACION, ETICAY ESTECIAY
SOCIEDAD PLURAL

Fecha: 6 noviembre 2003 - 8 noviembre 2003
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Ciudad: Salamanca

Organiza: Asociacion de Planificacion Familiar de
Castillay Le6n. Federacion de Planificacion Familiar
de Espafia

Informacién: Apdo. de Correos, 2053. Salamanca.
Tel.. 686 59 84 94; E-mail: planlficacionfami-

ljar2003@yahoo.es

Xl CONGRESO ARGENTINO DE ORIENTACION
VOCACIONAL: LA ORIENTACION VOCACIONAL
INTERROGADA EN SU CONCEPCION Y EN SU
PRACTICA

Fecha: 27 noviembre 2003 - 29 noviembre 2003
Ciudad: Buenos Aires

Organiza: Centro Cultural Borges

Informacién: Santa Fe, 5228 - 7.s D. 1425 Buenos
Aires. Tel.: 4899-2878; Fax: 4773-9432; E-mail: apo-
ra@arnet.com.ar; Web: http://www.apora.org.ar

I CONGRESO ESPANOL DE DANO CEREBRAL
ADQUIRIDO: ASISTENCIA INTEGRAL DE LAS
personas afectadas por dafio cerebral
ADQUIRIDO: UN DERECHO INDIVIDUAL Y UNA
OBLIGACION DEL ESTADO

Fecha: 28 noviembre 2003 - 29 noviembre 2003
Ciudad: Madrid

Organiza: FEDACE. Federacién Espafiola de Dafio
Cerebral

Informacién: Magdalena, 38 - 2.2- Oflc. 1. 28901
Getafe. Tel.: 91 684 20 20; Fax: 91 684 20 21; E-mail:
info@fedace.org: Web: http://www.fedace.org

4.aFORO JORNADAS DE PREVENCION DE RIES-
GOS LABORALES

Fecha: 17 noviembre 2003 - 20 noviembre 2003
Ciudad: Madrid

Organiza: Colegio Mayor Iberoamericano "Nuestra
Sefiora de Guadalupe"

Informacion: Tel.: 91 543 52 00; Fax: 91 544 12 63;
E-mall: blblioteca@guadanet.org

CONFERENCIA: VIOLENCIA'Y GRUPO FAMILIAR
Fecha: 24 noviembre 2003

Ciudad: Madrid

Organiza: Espacio de Estudio sobre la Grupalldad
Informacién: Alcala, 175 - 3.alzg. 28009 Madrid.
Tel.: 91 402 45 47; Fax: 91 371 31 44; E-mail: ee-
grupalidad@yahoo.es

2.sFASE: LA NUEVA ALFABETIZACION: UN RE-
TO PARA LA EDUCACION DEL SIGLO XXI (PRE-
SENCIAL)

Fecha: 6 diciembre 2003 - 8 diciembre 2003
Ciudad: Madrid

Organiza: Centro de Ensefianza Superior Don Bosco
Informacion: Maria Auxiliadora, 9. 28040 Madrid.
Tel.: 91 450 04 72; Fax: 91 398 02 50; E-mail: con-
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greso@cesdonbosco.com; Web: http://ww.cesdon-
bosco.com/congreso

IV CONGRESO IBEROAMERICANO DE INFOR-
MATICA EN LA EDUCACION ESPECIAL (CIIEE)
Fecha: 18 diciembre 2003 - 21 diciembre 2003
Ciudad: Madrid

Organiza: Escuela Universitaria de Informatica de la
UPM

Informacién: Web: http://www.ciiee.org.

XIV: IFTA: WORLD FAMILY THERAPY CONGRESS:
FAMILIES IN ATIME OF GLOBAL CRISIS

Fecha: 24 marzo 2004 - 27 marzo 2004

Ciudad: Istanbul, Turkey

Organiza: International Family Therapy Associatlon
(IFTA)

Informacién: Yildiz Cicegi Sokak, 12/1. 80630 Etl-
ler, Istanbul - Turkey. Tel.: 90 212 287 58 00; Fax: 90
212 352 26 60; E-mail: Info@ifta2004.0rg;
http://www.Ifta2004.org/

Il JORNADAS DE DANO CEREBRAL SOBREVE-
NIDO : SITUACION SOCIOSANITARIA DEL DA—
O CEREBRAL SOBREVENIDO EN LA COMUNI-
DAD DE MADRID

Fecha: 6 noviembre 2003 - 7 noviembre 2003
Ciudad: Madrid

Organiza: Apanefa, Asociaciéon de Dafio Cerebral
Sobrevenido de Madrid

Informacion: Arroyo Fontarrén, 377. 28030
Madrid. Tel.: 91 751 20 13; Fax: 91 751 20 14; E-
mall: apanefa@apanefa.com
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Taller Practico Assessment Centre
FECHA: 26 y 27 de Noviembre de 2003

OBJETIVO: H objetivo del curso que se presenta a continuacion es dotar de la competencia necesaria pa-
ra llevar a cabo procesos de evaluacién mediante la metodologia de Assessment Centre. Los participantes
tendran la oportunidad de profundizar en el mundo de la evaluacién en general y del Assessment Center en
particular desde su éptica mas practica.

ESTRUCTURA DEL CURSO: Esta sera la décima edicion de este Taller, por el que han pasado profesio-
nales de los Recursos Humanos de algunas de las empresas y consultoras mas importantes de Espafia.

La concepcién del mismo contempla alternar médulos teéricos con practicas ficticias y reales. Su estructu-
ra se basa en el trabajo directo de los participantes con diversos ejercicios: in-tray, dinAmica de grupos sin
roles asignados (realizando evaluaciones reales a invitados), fact find, simulaciones de entrevista, etc. Dis-
ponemos de uno de los mejores y mas extensos catalogos de pruebas de Assessment Centre.

PROGRAMA RESUMIDO DEL CURSO

Introduccién al mundo de la evaluacion.
Necesidad de evaluar. Modelos de evaluacién. Capacidad predictiva de cada uno

El Assessment Center: La mejor prediccion.
Concepto. Areas de aplicacion. Ventajas. Normas de aplicacion

La organizacion del Assessment Center
Horarios. Matriz competencias x pruebas. Organizacién de salas

El desarrollo del Assessment Centre
Rol del observador. El actor en el role-playing. Control, Registro

La entrevista de feedback
Preparacién. Registro. Cémo transmitir informacion

La valoracion de los resultados
Reunién de observadores. Organizacién de registros. Valoracién final

El informe de competencias
Preparacién. Estructura. Propuestas de mejora y desarrollo del participante

La ética de la evaluacion

Revision del curso

HORARIO: De9al4ydel6al9 horas, (comidas incluidas)

LUGAR DE CELEBRACION: EOS. Avda. de Reina Victoria, 8, 23 Madrid
ORGANIZA: CADEUM - ACTUAL RECURSOS HUMANOS
INFORMACION E INSCRIPCIONES:

ACADEUM. C/. Principe de Vergara, 205, 1SA, Esc. 1 Tel: 91 745 06 11 Fax: 91 745 06 11. Correo electr6-
nico: info@acadeum.com Internet: www.acadeum.com

PRECIO: 495 € por persona. En el caso de acudir dos o mas personas de la misma empresa, el precio se
reduce a 432 €.

Los precios incluyen todo el material necesario para el desarrollo del curso, y las comidas y desayunos de
los participantes durante los dos dias.
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| Simposium sobre estrés y riesgos laborales:
Investigacion y aplicaciones en el &mbito militar y civil

El presente Simposium analiza las principales tendencias en la investigacion y aplicaciones practicas sobre
prevencion de estrés y otros riesgos laborales. Para ello se va a contar con investigadores y expertos del
ambito aplicado. Ademas, a través de las mesas redondas se pretende la puesta en comin de experiencias
profesionales.

ORGANIZA: Departamento de Psicologia Social y de las organizaciones (UNED) e Instituto Universitario
"General Gutiérrez Mellado".

PROGRAMA:

« Acto de Inauguracion
DaAraceli Macia Anton. Rectora UNED.

« "Factores psicosociales y salud laboral en MTP's: estudio del modelo OSI"
Dr. D. Amparo Osea Segovia. (Profesora Titular, Dpto de Psicologia Social y de las Organizaciones, UNED)

« "El trabajo de la Agencia Europea en la prevencién de riesgos psicosociales”
Dr. D. Eusebio Rial-Gonzélez. (Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo)

« "La regulaciéon normativa del estrés como riesgo laboral”
D. Javier Pinilla Garcia. (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo)

* "El estrés de combate”
D. Leopoldo Garcia Garcia (Coronel ex Jefe del Centro Regional de Psicologia de la Regién Militar Centro,

Ministerio de Defensa)

* "Anélisis y prevencion de riesgos laborales: la metodologia PREVENLAB".
Dr. D. José Maria Peir6. (Catedréatico, Dpto. de Psicologia Social, Universidad de Valencia)

« "Undersstanding and modeling social context in occupational stress: Examples from US Army re-

search”
Dr. D. Paul Bliese (Walter Reed Army, Institute of Research, USA).e

« Acto de Clausura
D. Gustavo Suéarez Pertierra. (director del Instituto Universitarios "General Gutiérrez Mellado)

* Mesas Redondas: 1. Programas de prevencion del estrés y otros riesgos laborales. 2. Investigacion en
prevencion del estrés y otros riesgos laborales

INSCRIPCIONES: El pago de la inscripcion se realizar4d mediante el ingreso (o transferencia) a la siguien-
te C/C: 01822370400014291955. Banco BBVA

El justificante de pago junto con la inscripcién se enviaran por correo o fax a:

Itziar Fernandez Sedafio. Dpto. de Psicologia Social. Facultad de Psicologia (UNED). C/ Juan Rosal, 10.
Madrid 28040. Ns FAX: 91 398 62 15. Telf: 91 398 62 15

Para participar en las mesas redondas se debe remitir un resumen del trabajo antes del 31 de octubre de
2003, a la siguiente direccion de correo electrénico: mdmartinez@psi.uned.es. El resumen debe incluir, ti-
tulo del trabajo, autor/res, palabras clave, direccién postal y e-mail, dicho resumen no excedera de 200 pa-
labras. Es imprescindible que al menos uno de los autores esté inscrito en el simposium.

CUQOTAS DE INSCRIPCION:

Estudiantes: 15 Euros; Investigadores/Profesionales: 25 Euros

LUGAR: Instituto Universitario "General Gutiérrez Mellado". C/ Princesa, 36 28008 Madrid.
FECHAS: 17y 18 de Noviembre. 9:30-2:00 y 16:00-20:00 horas.
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2.aPromocién Master en valoracion de la Discapacidad
a través de Internet

TITULACION DE:
UNIVERSIDAD DA CORUNA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE-MADRID

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

PROMUEVEN:

SOCIEDAD ESPANOLA DE REHABILITACION
Y MEDICINA FiSICA, UNIVERSIDAD VIRTUAL INTERNET

DIRIGEN y COORDINAN:

ANTONIO HERNANDEZ SERMEF

CARLOS VILLARINO Univ. Da CORUNA
LUIS PABLO RODRIGUEZ. UNIV. C. MADRID
JAVIER DEL PINO, Univ. De Salamanca

DIRIGIDO A MEDICOS Y PSICOLOGOS
El curso COMENZARA en Noviembre-Diciembre 03 550 horas 12 meses
2.575 € ( posib. plazos)

INFORMACION y Preinscripciones en:
www.univernet.net
Tel.: 913501501 /913452197

E-mail: univernet@univernet.net

MATRICULACIONES HASTA 30 NOVIEMBRE 2003

Una gran oportunidad para FORMARSE estudiando desde cualquier lugar, sin problemas
de horarios y/o desplazamientos.

NECESIDAD DE UN MASTER EN VALORACION DE DISCAPACIDADES UNIFICADOR
DE CRITERIOS

LA VALORACION DE DISCAPACIDADES es de gran trascendencia social y econémica por
lo que precisa de una unificacion de criterios que solo puede conseguirse con una formacién
adecuada y uniforme. La particular sensibilidad que la O.N.U, y desde ella la O.M.S., tiene
actualmente sobre la discapacidad, ha motivado la necesidad de adecuar, desde unos plan-

128


http://www.univernet.net
mailto:univernet@univernet.net

Actividades ofertadas por entidades privadas: cursos, reuniones y congresos,premios

teamientos pluridisciplinares, la atencién, asistencia y cuidados para las personas con dis-
capacidades. Es, pues, una demanda social y profesional la que pretendemos cubrir con el

desarrollo del presente Master

El nimero de personas con discapacidad en Espafia supera en la actualidad la cifra de
3.5 millones lo que supone un 9% de la poblacion, de las cuales el 58% son mujeres, a
pesar de que entre la franja de 6 a 44 afos el nimero de hombres con discapacidades su-
pera al de mujeres en un 32%. Medio millén de personas sufre discapacidades graves;
mas de un millén la discapacidad afecta a huesos y articulaciones y entre estos las afec-
ciones de columna superan las 220.000 personas.

Facilitar a los profesionales una formacién adecuada, acreditada, con las mejores ga-
rantias en el campo universitario y de facil acceso es un objetivo de este MASTER,
pues al impartirlo por Internet en su parte tedrica y a nivel de cada Comunidad Auté-
noma en su parte practica, su descentralizacién evitara traslados, molestias y econo
mia en el producto. Por tanto creemos que la teleformacion con estandares de cali-
dad e indicadores sensibles de actividad sera de gran utilidad en la formacién continuada

de los profesionales.

DESCRIPCION DEL MASTER (MVD).

La discapacidad afecta a un gran nimero de personas a lo largo de su ciclo vital y que en
nuestro entorno geografico, socio-econémico y cultural deben estar integradas al resto de
la sociedad en las mejores condiciones posibles de autonomia y calidad de vida.

La valoracién de las discapacidades debe ser contemplada de manera conjunta en varias
vertientes: Médica a través de equipos multi-profesionales. Psicolégica. Juridica. Instru

mental. Social

La formacion continuada es elemento clave de una politica sociosanitaria que aplica
da a la discapacidad, adquiere ademas una nueva dimension, la necesidad de un len-
guaje comun. La discapacidad que afecta a personas con todo tipo de secuelas den
vadas de accidentes y enfermedades, precisa de un método de evaluacion que por
sus caracteristicas adquiere una nueva dimensién, la del trabajo en equipo de profe
sionales que en la actualidad realizan esta actividad de manera individual, realizando
una historia clinica escasamente dirigida a los problemas y sin intercambio de expe-

riencias en foros de debate.

Para responder a necesidades individuales 0 colectivas se ofrece un master de valoracion
de discapacidades (se estudiara en el futuro ofrecer cursos de formacion tematica para

profesionales de la discapacidad).
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Este Master cuyo programa se adjunta, permitird a los alumnos al final del mismo:

- Evaluar e informar de las lesiones, secuelas, molestias, incapacidades, etc., que pueda
tener una determinada persona, derivado tanto de accidentes casuales, laborales, trafico,
deporte, como de enfermedades producidas tanto por agentes externos como internos,
con objeto de que se pueda producir la reparacion adecuada.

- Conocery aplicar las diferentes técnicas e instrumentos de valoracion y ser capaz de ma-
nejar un baremo unificado y de amplio reconocimiento.

-Asistir como perito a nivel judicial (civil, penal, social), administrativa, Seguridad Social,
Servicios Sociales,

- Asistir como perito a nivel privado, tanto contractual (polizas de seguro) como extracon-
tractual (dafios a terceros, Responsabilidad Civil),
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VIl Jornadas sobre prevencién de Drogodependencias
19, 20y 21 de noviembre de 2003 ¢ Castillo de Valderas. Alcorcon (Madrid)

Presentacion:

Organizadas por el Ayuntamiento de Alcorcdn, con la Agencia Antidroga de la Comunidad de Madrid, la Delegacién
del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas, y con la colaboracion de otras instituciones de reconocido pres-
tigio en el campo de las drogodependencias, las Jornadas de Alcorcon se han convertido en referente nacional y fo-
ro de encuentro anual de los profesionales de la prevencion en Espafia.

Las VIII Jornadas contaran con la participacion de profesionales e Investigadores de primera linea en el,camP° de
la prevencion de drogodependencias. Como es habitual, los contenidos giraran en torno a los temas mas habitua-
les en prevencion, junto a las lineas mas innovadoras, tratando de cubrir el conjunto de la realidad actual de la pre-
vencion de drogodependencias: prevencion escolar, familiar, comunitaria, materiales y programas, tecnologia pre-
ventiva, metodologia y evaluacion, entre otros.

Destinatarios:

La VIl Edicién de las Jornadas sobre Prevencion, esta destinado a profesionales de diferentes disciplinas que re-
alicen su actividad, Unica o principal, en el campo de la prevencién de drogodependencias, tanto desde las admi-
nistraciones publicas, como desde la iniciativa social o privada.

Estructura de las VIIl Jornadas:

La estructura de este afio comprende tres dias para su celebracion. Sus contenidos se extructuran en 3 conferen-
cias plenarias, 2 mesas redondas, 12 talleres, 4 espacios de comunicaciones orales, posters y stands.

Miércoles, 19: 9,00 h. Acreditacion, 9,30 h. Acto de Apertural. 10,00 h. Conferencia 1 11,30 h. Comunicaciones pa-
ralelas. 16,00 h. Talleres paralelos. 19,00 h. Fin dia 1.a

Jueves, 20: 9,00 h. Conferencia 2. 10,00 h. Conferencia 3. 11,30 h. Comunicaciones paralelas. 16,00 h. Talleres
paralelos. 19,00 h. Fin dia 3"

Viernes, 21: 9,00 h. Mesa Redonda 1 11,30 h. Mesa Redonda 2. 13,30 h. Acto de clausura, entrega de diplomas.

Fechas de inscripcién y cuotas: 16 de octubre. Fin de plazo de presentacion de comunicaciones. 23 de octubre.
Fin del primer plazo de Inscripcion. 3 de noviembre. Fin del plazo de solicitud de becas. 6 de noviem re.
gundo plazo de inscripcion.

Las cuotas de inscripcion han sido fijadas en 60 y 90 Euros para el 1.9y 2.eplazo respectivamente. La
crlpcién da derecho a la asistencia a las Jornadas, entre de materiales y documentacion, cafes y almuerzos en se-

de, y diploma de asistencia.
Inscripcion:

La solicitud se realizara enviando el boletin adjunto, debidamente cumplimentado, a la Secretariad® y 11d° m®i®s
antes del 6 de noviembre por correo, fax o correo electrénico. Se debera adjuntar copia del resguardo de habe e
tuado el pago correspondiente a la cuota de inscripcion, debiendo reflejar el ingieso o trans er®@™® it tv
mente el nombre completo de la persona o institucién que realiza la orden de pago, el nombre p y
el concepto (Inscripcion VIl Jornadas). No se admitiran jnscriplciones realizadas por otro medio.

Bl ndmero de plazas esta limitado a 250 asistentes. Para la aceptacion de lasolicitud se t@dr® ® '\ * °
tividad profesional del solicitante en el campo de la prevencién, como el orden de formalizacion de las mscripcio

La Secretaria de las VIl Jornadas enviara con posterioridad al 6 de noviembre una carta de aceP®&I°ny
macién de la inscripcion con indicacion del taller asignado. Debido al corto plazo de lempo ispom
tes interesados podran confirmar telefénicamente su inscripcion en la Secretaria.

La cuota de inscripcion daré derecho a la asistencia a todos los actos plenarlos y grupos de
participacion en un taller de trabajo, al libro de ponencias de las Vil Jornadas, a la en reg
Jornadas y al diploma de asistencia. La inscripcion también incluira los almuerzos, asi como
na durante todas las sesiones de las Jornadas.

En el caso de imposibilidad de asistencia a las Jornadas por parte de profesionales dedida™®'t e ®*°s
podran ceder su plaza a terceras personas, previa consulta con la Secretaria y siempre a _
En el supuesto de anulacion definitiva, ésta debera ser notificada por escrito a la Secretaria de las Jornadas antes
de la celebracion de las mismas. La cantidad a devolver seré el 75% de la cuota satisfecha y se hara efectiva des

pués de la celebracién de las Jomadas.
Miércoles 19

10,00 h. Conferencia 1: ¢Es ético prevenir? Controversias en torno a la prevencion. José Ramoén Fernandez
Hermida. Universidad de Oviedo. Presenta: Fernando de Arce Guerra. Ayuntamiento de Alcorcon.
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11.30 h. Talleres Paralelos.
19.00 h. Fin dia 1»

Jueves, 20
09.00 h. Conferencia 2°: Mitos y falsas creencias en prevencién ¢Por qué seguimos cometiendo los mismo
errores? Amador Calafat Far. Irefrea. Presenta: Carmen Garcia Martin. Agencia Antidroga

10.00 h. Conferencia 3.s: Ley de Calidad Educativa: el futuro de la prevencién en la escuela espafiola. Lour-
des Carrasco Aguado. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Presenta: Sonia Moneada Bueno. Delegacion
del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas.

16.00 h. Talleres Paralelos.
19.00 h. Findia 2.a

Viernes, 21

09.00 h. Mesa Redonda 1.e: Intervencion preventiva con menores de riesgo: dificultades y estrategias. Esta
mesa presentara experiencias concretas de prevencion selectiva e Indicada, analizando las dificultades encontra-
das en su puesta en marcha (captacién de los menores, motivacion de los participantes, retencion en los progra-
mas, etc.) asi como las alternativas encontradas para solventarlas. A partir de estas experiencias, se intentard ex-
traer unos criterios o lineas generales de intervencién con menores en situacion de especial riesgo. Modera: Carmen
Arbex Sanchez. Atica, Servicios de Salud. Ponentes: Marta Franco Fernandez. Agencia Antldroga. Gorka Moreno
Arnedlllo. Fundacion llundain. Mercedes Rodriguez Pérez. Ayuntamiento de Madrid. Rosa Suérez Vazquez. Centro
de Estudios sobre Promocién de la Salud.

11.30 h. Mesa Redonda 2 -: Politicas preventivas con base cientificas: ¢Realidad o ficcion? Tras méas de tres
décadas de investigacion y aplicacion de intervenciones, actualmente disponemos de suficiente evidencia como pa-
ra poder afirmar que la prevencion, si cumple determinados principios, es eficaz. En esta mesa, profesionales con
amplia experiencia en el desarrollo de Intervenciones preventivas explorarén las principales dificultades y retos a
considerar para garantizar que las politicas y los programas preventivos Integren la informacion derivada de la evi-
dencia empirica disponible. Modera: Teresa Salvador Llivina. Centro de Estudios sobre Promocion de la Salud. Po-
nentes: Xabler Ferrer Pérez. Fundacion Salud y Comunidad. Asensio Lopez Santiago. Ayuntamiento de Murcia. Ja-
vier Rulz Fernandez. Ayuntamiento de Portugalete.

13.30 h. Acto de clausura.
14.00 h. Entrega de diplomas y fin de las VIl Jornadas.

Talleres (miércoles 19y jueves 20 de 16 a 19 h. 6 horas).

T1 Intervenciones socioeducativas con menores en riesgo. El programa Asémate. Juan Carlos Garcia Fer-
nandez, Luis Bravo Coramina y Olga Herrero Pariente. Asociacion de Educadores las Alamedillas. En este taller se
reflexionara sobre la Importancia del trabajo en medio abierto, analizando el proceso de intervencion y su metodo-
logia especifica. También se presentara un proyecto concreto y su desarrollo en el dia a dia “Asomate”, proyecto de
prevencion con adolescentes llevado a cabo en Alcorcédn, profundizandse en como ha sido el proceso de disefio,
de andlisis y de puesta en marcha.

T2. Drogodependencias e Internet. José del Val Carrasco. Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional sobre
Drogas. El taller dar& a conocer las paginas web con Informacion y documentacién més relevante en el &mbito de
las adicciones (tipologia, contenidos...), buscadores, listas de distribucién via e-mail, etc. Este taller se desarrollara
en un aula informética debidamente equipada, situada a unos minutos de Los Castillos. Los asistentes seran tras-
ladados por la Organizacion.

T3. El programa ALFIL y la red europea ENCARE: Prevencion con hijos de alcohdlicos. Rosa Diez Hurtado.
Soclodrogalcohol. Este taller facilitara los contenidos y habilidades basicas para realizar intervenciones educativa-
preventiva con hijos de alcohdlicos y de otros drogodependientes, asi como detectar y derivar los casos que re-
quieran tratamiento mas intenso. Se trabajardj especificamente las técnicas y actividades de las sesiones para pa-
dres y para hijos del programa ALFIL. También se darén a conocer los avances en este terreno que ha supuesto la
creacion de la Red Europea ENCARE.

T4 Gestion del placery del riesgo: o cdmo ensefiar a disfrutar y no perecer en el intento. Josep Robira Guar-
dlolay Eduardo Hidalgo Dowing. Asociacion Bienestar y Desarrollo. El taller planteara la necesidad de redisefiar los
espacios de ocio para convertirlas en zonas mas seguras y saludables, asi como trabajar con los jévenes guias va-
lidas para disfrutar a partir de una gestion méas eficaz del placer y de los riesgos asociados al consumo de drogas,
entendiendo que éstas siempre han tenido un papel importante en el entorno festivo.

Miércoles 19 de 16 a 19 h. (3 horas).

T5. Ulises. Un programa para el aprendizaje y desarrollo del autocontrol emocional. Gorka Moreno Arnedlllo.
Asociacion Deporte y Vida. El taller presentara este programa de prevencion dirigido a nifios de 10-12 afios, con el
que se pretende favorecer el aprendizaje y desarrollo del autocontrol emocional como factor de proteccion frente al
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consumo de drogas. El contenido del programa esta basado en las aventuras de Ulises ]
ranclay latenacidad, que en su viaje de retorno a Itaca, se enfrenta a numerosas adversidades que desafian su
pacidad para controlar sus emociones y resolver sus problemas.

T6. Disefia tu Plan Local en 3 horas, Hellodoro Gutiérrez Fuentes. Ayuntamientod e ‘®j°£ £ gafedad
ner el meior Plan moderno personalizado, con todos los avances de ultima generacion y adaptado a tu realiadaa

m~sfo”rrordad n este taller encontraras respuestas atodas tus dudas ‘tNricos™Mtc e~ 107 3’
sobre como, cuando, con quién, para qué, por qué, cuanto, que estrategias, que modelos tedricos, etc.

T7 Intervenciones con jévenes consumidores de cannabis. De como quitarse una multa o hacer preven-

cion. Valentin de Antonio Pérez. Ayuntamiento de Majadahonda. E taller pretende na.
bajo, cotidiano con jovenes sancionados y que plantean cuestiones como. . cuiten la multa”
da” “Alos aue se tomas las copas antes de Ir atrabajas no les sancionan Yo solo quuiero que me quiten la multa

“He Prbedgrotrafclas” “Mi padre fuma en alguna ¢.caslon” ;S1comento en casa que fumo porros se piensan que
soy drogadicto” “La multa es mia 'y yo tengo que solucionarlo .

T8. Claves para la adaptacion cultural de programas de prevencién.
cretariado General Gitano. E objetivo del taller es proporcionara ios fis sienteis elaveste '~ fdiagndsthb
précticas para adaptar culturalmente los programas de prevencion. H taller tendrd unaHumera PRI'®

co de necesidades y criterios para la adaptacion cultural de los programas y una segunda de presentacion de

frumentos y herramientas de trabajo.

Jueves 20 de 16 a 19 h. (3 horas).

T9. Mirar en plural. Ideas para trabajar la percepcion del riesgo. Monl®Rrr® gHg droaas erHifespacio recreati-
va a tratar como modificar la percepcion del riesgo de adolescente consumi do recreatfvo de drogas.

vo: La principal estrate(?ia es la.deconstruccion de Igs mitfos e ideales cu|tur es rIng|icigag textos fo-
Se presSentaran datos de investigaciones recientes de Irefrea asi como elementos culturales (publicidad, textos,

lletos) dirigidos a jovenes.

T10. Evalta tu programa de familias en 3 horas. Roberto Secades Y™ ~'JAfrevahTaSén de [*o*amas apti-
tende ofrecer un protocolo de evaluacén que cubra los aspectos m a s re le v anto s

cades en el &mbito familiar, de tal manera que sus contenidos » . S T * ezZgo,
profesionales. La necesidad de evaluar los programas de prevencion este*ampliamente aceptaday, em g

no es una practia extendida en nuestro pais en lo que se refiere este tipo de programa .

T11. Entrenamiento en habilidades para la vida: ¢qué habilidades, Paraque v'da lj'g”"’'~g~da'~ateria edu-

carlos Melero. Edex. Sl el consumo de drogas se vincula a los estilos de vida ¢, at®s? como construir

cativa? ¢se puede aprender a vivir con la ngsma "®doteentesTmeter sus l_\|/idas en el aula? g"gué ingredientes
S rrr

programas preventivas que ayuden a los fiifios y los adolescente Hp.npndpnriag'?
debe incluir un programa de habilidades para la vida centrado en preven.r las drogodependenc.as?

T12. Publicidad lucrativa frente a campafias de prevencién: sobje'a“ "~ "

tos. Pilar Vicente Serrano. Universidad de Zaragoza. Se pretende advertir s sentjr de actuar en el ngun.
construye la publicidad en el imaginario social y-que mediahza™nuestra £ Qd é se asocja su consumo, y
do que vivimos. Para luchar, en este caso contra el atoottol, es (W * §j se cumple ;a legislacion vj-

gue ventajas nos dice la publicidad que proporciona. A partirde a ,y
gente, es posible elaborar campafias de prevencion eficaces.

Informacién y Secretaria:
p» de Extremadura, 19. 28921 Alcorcon (Madrid)
E-mail: jornadasdrogas@ayto-alcorcon.es

Tel.: 91 611591; Fax: 91 6119356
En la pagina web de las Jornadas puede encontrar Informacién actualizada: www.ayto-alcorcon.es/jornadasdrogas
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Revista PSICOLOGIA DEL TRABAJO
Y DE LAS ORGANIZACIONES

YAESTA A LAVENTA EL
Vol. 19 -N.91-2003
¢ ARTICULOS

- Una version espafiola de la Escala de Estresores
de Afrontamlento de Maestros ante Estresores
Laborales (Dewe, 1985).

- Orientacion profesional para el empleo: un esquema
de trabajo multidimensional.

- Burnout en terapia ocupacional: un andlisis focalizado
sobre el nivel de consecuencias individuales y
organizacionales.

- Andlisis ocupacional y de estructuras organizativas a partir
de componentes de funcién y analisis de clusters (la Administracion
del Pais Vasco. Un caso concreto de aplicacion).

+ RECENSION

- Sistemas de Cualificaciones y Formacion Profesional.

* NOTICIAS

- Xl Congreso Europeo de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones:
un andlisis de las opiniones de algunos asistentes.

3 NUMEROS AL ANO - SUSCRIPCIONES: 91 541 99 99; Fax: 91 559 03 03
COLEGIADOS DE MADRID: 21,00 € (IVA INCLUIDO)
COLEGIADOS DE OTROS COLEGIOS DE PSICOLOGOS: 25,00 € (IVA INCLUIDO)



Anexos

Boletin de Inscripcion a los Cursos del
Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid

Tanto el Boletin como la forma de pago es comun a todas las actividades del COP-Madrld.

BOLETIN DE INSCRIPCION

TITULACION: e e e e e e e e e s b e ab e e e ab s
SITUACION LABORAL:
EM P RE S A s
AREA DE TRABAUJO: o e e e e e e

EXPERIENCIA LABORAL: .o bbb e e
¢QUE ESPERA OBTENER DEL CURSO?: ..o s

Forma DE PAGO: Las inscripciones deben ser en firme. No se admiten reservas de plazas.
Deben enviar el Boletin de Inscripcion junto a la forma de pago elegida (aquellas personas que
no sean colegiadas deben adjuntar certificado de titulacion).

L 17 X ]\ OO PP UUU PP UPUURTRNE
e EFECTIVO en Caja en nuestras OfiCiNaS .......cccceevvviieiiiiiieiiiieeesiee e

* TRANSFERENCIA A C/C N.s 0075.012692.0601229349 .mmtoT FSTE
GRAN VIA, 67, 28013 MADRID. ENVIAR COPIA DE LA TRANSFERENCIA JUNTO A ESTE

BOLETIN DE INSCRIPCION.

CUOTA DE INSCRIPCION (indicar el importe correspondiente al curso segun sea colegiado o
no colegiado y que aparece en la Vocalia correspondiente).

DEVOLUCIONES: Las solicitudes de devolucion deberan realizarse por escrito, acreditando la
justificacion. Los porcentajes asignados seran los siguientes.

* Con 30 dias de antelacion ........... devoluciéon del 50%
‘ Con 29 dias 0 MenoS......cccceevennes no se realizara ninguna devolucién

Correo electronico: formacion@-correo.cop.es

Sus datos personales seran introducidos en un fichero automatizado del Colegio Oficial de
Psicologos de Madrid, con la finalidad de gestionar su solicitud y prestar de forma
personalizada nuestros servicios, asi como informarle de nuestras ofertas. Podra e ercer os
derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicon al tratamiento de sus datos
dirigiendo un escrito al Colegio c/. Cuesta de San Vicente, 4, 5.- planta. 28008 Madrid,
indicando su nombre, direccion y peticiéon (ref. “tratamiento de datos ).
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Boletin de suscripcion 2003
Publicaciones del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid

(1) Titulo de la publicacion Colegiados Colegiados de No Colegiado N° Afio  N. sueltos
de Madrid  otros Colegios

Guia del Psic6logo(2) 20€ 28€ un 315€

Psicologia del Trabajo y Organizaciones 21€ 25€ 31,50 € 3 1150€

Selecciones Prensa (CD) 46 € 56 € 62,00 € n 7,00€

Clinica y Salud 21€ 25€ 31,50 € 3 1150€

Intervencion Psicosocial 21 € 21 € 3150 € 3 11,50€

Anuario de Psicologia juridica 16 € 19€ 24,15 € 1

Psicologia educativa 15€ 18€ 2250 € 2 1150€

(1994) Monografia Inmigrantes y Refugiados (3) 6,01 € 7€ 9,02 €

(1995) Mediacion: Una alternativa estrajuridica (3) 9,02 € ne€ 15,03 €

(1996) Monografia en Drogodependencias (3) 9,02 € 1ne€ 15,03 €

(1996) Guia Practica: enfermedad Alzheimer (4) 1,80 € 215¢€ 361 €

(2001) Psicologia y Salud Comunitaria

durante la transicion democratica (4) 9,02 € ne€ 15,03 €

Psicodoc (6) 64 € 116 € 116 €

Nota: Los precios de las publicaciones incluyen L.V.A.

Forma de Pago:
Domiciliacién bancaria o transferencia al BANCO POPULAR ESPANOL, 0075-0126-92-0601229349

28013 Madrid a favor del COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS
D Talén nominativo a favor del COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MADRID

APEIIAOS: ..o NOMDIE: oo
DOMICIIO: ..ttt TelEfONO: ..o
CP. Ciudad: ....ooooeviiiiieeeeeen ProvinCia: .....ooooeiiie e
N.s Colegiado: .......ccccceerreveennee Delegacion: ..........ccccceveene NIF/CIF (F) et

Enviar este boletin, junto con el comprobante de pago o pago efectuado a:
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid. Dpto de Suscripciones.
Cuesta de San Vicente, 4, 6.a28008 Madrid. Tel.: 91 541 99 99; Fax: 91 559 03 03

FORMULARIO PARA DOMICILIACION BANCARIA

Nombre del BanCO: .......ccoiiiiiiieiie e AG:
(D 4=ToT T | o TP URUPRTRURUUPO
PODIACION: ... C.h.:
Muy Sr. Mio:

Ruego a vd. Dlsponta lo necesario para que a partir de la presente sean abonados con cargo a mi c/c
.......................................................................................................... en esa entidad bancaria los recibos del

Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

e O€ e 2003
(Firma del titular de la c/c)

(2) Esta revista es gratuita para los colegiados de Madrid, para el resto de los colegiados es de 24,04/10,52 €

(3) Su forma de pago es transferencia o talén.

(4) Su forma de pago es transferencia bancaria o pago en efectivo en la propia sede.

(5) Puede realizar el pago por contrareembolso si asi lo indica en el boletin de suscripcion.

(6) Psicodoc es una base de datos bibliografica de Psicologia en Internet. Los colegiados de otras delegaciones pueden
informarse en su propia delegacion sobre la existencia de descuentos especiales.

(*) Dato indispensable para cualquier suscripcion.

Nota: Por favor, indique en el comprobante de pago la revista a la que se suscribe.
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PSICODOC: Boletin de suscripcion individual

Fecha: / /2003

Nombre:
Apellidos:
Domicilio:
N°Colegiado Comunidad Auténoma
CP: Localidad: Teléfono:
Email

Patrocinado por Formas de pago

O Domiciliacién bancaria al BANCO POPULAR ESPANOL, 0075-0126-92-0601229349 (remitir formulario

cumplimentado)
DM

O Transferencia bancaria al BANCO POPULAR ESPANOL, 0075-0126-92-0601229349 (enviar comprobante de
pago)

O Talén nominativo a favor del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid (adjunto al boletin de suscripcién

Formulario de domiciliacién bancaria
Con los auspicios

Banco: _ Agencia:

: i Poblacién y cédigo Postal:
Direccion:, y 9

Muy Sr Mio- Ruego a Vd. Disponga lo necesario para que a partir de la fecha

_,sean abonados

con cargo a mi cuenta

-« esa entidad bancaria los recibos de la
International Union Of suscripcion a Psicodoc, del Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid.

Psychological Science, IUPsyS
_Oe . de2003

(Firma del titular de la cuenta)

Colabora PRECIOS 2003
Renovaciones Nuevas
Colegiados Madrid 42 euros 64 euros
Otros colegiados 92 euros 116 euros

BIBLIOTECA H
UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE

Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid. Cuesta de San Vicente N 4,6 pl. 28008 Madnd. Fax: 34-91 559 03 03

SUSCRIPCIONES Tel: 91 541 99 99 Ext. 609; INFORMACION Tel: 91 541 99 99 Ext. 613 biblioteca@cop.es

http://psicodoc.idbaratz.com
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INTERVENCION PSICOSOCIAL

Revista especializada en tematicas relacionadas con la

2003

Revistas Especializadas

Colegiados de Madrid... 21,00 € (3 nim. anuales)
coloai

marginacién social, anomia, ir 1,

exclusion, estigmatizacion, prejuicios todas ellas tratadas
desde persp paradi distintas: parti i
social, prevencién primaria, promocién de la igualdad de
oportunidades, calidad de vida, desarrollo de la comunidad,
justicia distributiva, derechos sociales, integracion social,
y un largo etcétera.

CLINICA YSALUD______

Revista especializada en la Psicologia Clinica y de la
Salud: trastornos psicolégicos, salud-enfermedad,
prevencién y atencion en los diferentes niveles
asistenciales (primaria, secundaria y terciaria).

Esta revista esta reconocida internacionalmente por la
APA (American Psychological Association) y esta incluida
en sus prestigiosas bases de datos.

ANUARIO DE PSICOLOGIA IURIDICA

Revista anual especializada en psicologia de la delincuencia,
del menor, psicologia judicial, psicologia del testimonio,
psicologia del jurado, psicologia penitenciaria, informes
periciales, mediacion de conflictos, etc.

GUIA DEL PSICOLOGO

Es una publicacién mensual, sobre las
actividades, cursos, congresos,
legislacion, y proyectos de interés general

para los psicélogos. Nameros sueltos.

Colegiadios otros Colegiosrie Psicologos .. 20,00 € Linim anuag)

Colegios de Psicologos... 21,00 € (3nim. anuales)
No Colegiados... 31,50 € (3ndm. anuales)
TarifaInternacional 70,00 € (3 nam. anuales)
Namerossueltos.........11,50€

Colegiados de Madrid... 21,00 € (3 nim. anuales)
Colegiados de otros

Colegios de Psicologos... 25,00 € (3nim. anuales)
....31,50 € (3 nim. anuales)
70,00 € (3 nim. anuales)
11,50 €

No Colegiados....
Tarifa Internacional
Namerossueltos.

C vadrid..... 16,00 €

C olegios de Psicologos... 19,00 €

No Colegiados. .. ....24,15€
55,00€

PSICOLOGIA EDUCATIVA

Revista especializada en la reflexion y practica
en los distintos ambitos educativos,
descripcion y evaluacion de los programas

Colegiados de Madrid... 15,00 € (2 nim,.annaM
Colegiados de otros
Colegios de Psicologos... 18,00 € (2 nim. anua®

de intervencién psicoed , No Colegiado: ,50 € (2nim. anua®
contextt ios legis! , opiniones  Tarifa 55,00 € (2nim. anua®
de la comunidad educativa, estructura  Namerossueltos.......... 11,50€

educativa, roles, etc.

REVISTA DE PSICOLOGIA DEL TRABAIO Y DfFLASORGANIZACION

Revista fundada en 1985, Unica en Espafia,
especializada en los trabajos académicos y
aplicados sobre motivacion laboral,
valoracién de puestos, cuestionarios,
evaluacion del desempefio, técnicas de
seleccion y formacion, gestion del
conocimiento, cultura corporativa, formacién

Colegiados *Madrid... 21,00 € (3 nam. aneles)
Colegiados de otros

Colegios de Psic6logos... 25,00 € (3 nim. anua®
31,50 € (3nm. anua®
70,00 € (3 ndm. anua®”"
11,50 €

No Colegiados...
Tarifa Internacional.

Nameros sueltos.

en la empresa, formacién ocupacional, insercién laboral, etc.

Esta revista esta reconocida internacionalmente por la APA (American Psychologjca’
Association) y esta incluida en sus prestigiosas bases de datos.

Revistas Generales

SELECCIONES DE PRENSA

CD mensual que recoge las noticias y
articulos de actividades relacionadas con

la psicologia que se publican en: 150

3k€

diarios, 45 seminarios y 210 revistas.

Numeros sueltos.

Monograficos

sV

Colegiados deMadrid. ..
ColegiarteotrosColegiosde PsicSlogos.. 56,00 € (11CDsaneke

Tarifa Internacional.

INTERVENCION EN DROGODEPENDENCIAS:

ENFERMEDAD DE ALZHEIMER

GUIA DEAPOYO A REFUGIADOS
EINMIGRANTES

MEDIACION: UNA ALTERNATIVA

EXTRAJURIDICA AREAS Y TECNICAS

c id 6,01 € Colegiados deMadrid..........9,02 € Colegiados de Madrid...
Colegiados de otros Colegiados de otros Colegiados de otros
Colegios de Psicologos......... 7,00 € Colegios de Psicologos....... 11,00 € Colegios de Psicologos. ..
No Colegiados......... 9,02 € No Colegiados.. 15,03 € No Colegiados....
Tarifa i 7,00 € Tarifa 37,00 € Tarifa Internacional.....

UNA GUIA PRACTICA

...9,02¢ Colegiados deMadrid....... 1,80 €
Colegiados de otros
..11,00€ Colegios de Psicologos...... 2,15€
...15,03¢ No Colegiados..
37,00 € TarifaInternacional...

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MADRID
Departamento de Publicaciones

=Colegio Oficial
del Pswolodqos
[de Madtid

C/ Cuesta cle San Vicente, 4 - 6aPita. 28008 Madrid
Tel.: 915 419 999 « Fax: 915 590 303

180,00 € (11CDs.ana®
.7,00€

PSICOLOGIA YSALUD COMUNITARIA
DURANTE LA TRANSICION DEMQCR ~ B

Colegiados de Madrid............9,02 €
Colegiadosde otros
Colegios de Psicologos..........11,00 €

No Colegiados....

Tarifa Internacional... ....37,00¢




ANUARIO PSICOLOGIA
JURIDICA 2001

+ EDITORIAL

» |. ESTUDIOS

Posibilidades y limites de la terapia de
aceptacion y compromiso (ACT) en el
tratamiento de agresiones sexuales.

Neuropsicologia forense: una nueva
especialidad.

Mediacion familiar. Andlisis de las ca-
racteristicas de las parejas. Prondsti-
co de éxito.

Las victimas de agresiones sexuales
ante el sitema juridico-legal

2 00 1

ANUARIO DE PSICOLOGIA

JURIDICA

Decisiones judiciales: desorden, orden oculto y democracia.

Analisis de la ley organica 5/2000, reguladora de la responsabilidad.

* Il REFLEXIONES

Confianza, justica y cambio social.

Comentario de Peliculas

« Il CRITICA DE LIBROS

El futuro de la jnfancial

1 NUMERO ALANO - SUSCRIPCIONES: 91 541 99 99; Fax: 91 559 03 03

COLEGIADOS: 15 Euros

NO COLEGIADOS: 23 Euros - (IVA INCLUIDO)



Anexos

Fichero de Datos Automatizado

Los datos de caracter personal de los colegiados inscritos en el Colegio Oficial
de Psicologos de Madrid forman parte de un fichero de datos automatizado en
cumplimiento de los fines previstos en la Ley de Colegios Profesionales 2/1974,
de 13 de febrero y la Ley 43/1979, de 31 de diciembre de creacion del COR

La informacién contenida tiene como destinatario Colegio Oficial de Psicologos
de Madrid con los fines previstos en la citada Ley de Colegios Profesionales y
con los requisitos exigidos por la nueva Ley Organica de proteccién de datos,
siendo el responsable del tratamiento de datos el Secretario de la Junta de Go-
bierno del Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid. Cuesta de San Vicente, 4,
6.aplanta. 28008 Madrid

Asismismo, y conforme a un acuerdo de Junta Gobierno, el Colegio Oficial de
Psicélogos hace llegar a sus colegiados, a través de distribuidoras, informacion
de interés profesional y/o servicios procedentes de otras entidades.

Si no desea recibir dicha informacion o publicidad debe comunicarlo expresa-
mente, cumplimentando la siguiente ficha y haciéndola llegar a la Secretaria del
Colegio por escrito (Cuesta de San Vicente, 4, 6.aplanta. 28008 Madrid; Fax:
91 559 03 03).

No deseo recibir informacién ajena a la oficial del Colegio Oficial de Psi-
co6logos, ni que se de acceso a mis datos personales con fines informati-

vos y/o publicitarios.

Madrid, a de de 2003

Nombre
N.ede Colegiado
Firma

140



Anexos

Fichas Seccidon Anuncios

NOMDBIE i N.2 colegiado
[ 2T =T o] o] o ) o S Teléfono ..

Texto del anuncio (maximo 40 palabras): ......ccccccoevveeviiieeecicie e

con DNl VA (o] 201 (11 1o T =Y o TSR
Tel: o [N BE= Vo [ @] L= | = Vo o AR

de acuerdo con las “Normas obligatorias para la publicacion de cursos en la Guia del Psicologo ,
se COMPROMETE a exigir la titulacion de Licenciado en Psicologia a los participantes de/los cur-
so/s anunciado/s en la Guia del Psicologo, Seccion “Actividades ofertadas por otras entidades pri-
vadas: Cursos, Reuniones y Congresos, Premios”, siempre que aparezca en el titulo de/los cur-
so/s anunciado/s la palabra “Psicologia” o algunos de sus derivados (Psicolégico/a)-

En.iiinns de. ..o de 2003

Acceso a Internet

ENVIAR POR CORREO A CUESTA DE SAN VICENTE, 4, 6.aPLANTA
O POR FAX AL NUMERO 91 5590303
Si, deseo conectarme a la Red de Colegios Profesionales recibiendo un acceso a Internet.

[N 0] ] £ S UUSORRS N.2Colegiado ......ccccccevvevivenrennns
APEllido L® oo Apellido 2.a ..o
(DT =T o] o110} o IH TR PP STPRTRTN
PobIacion:. ... Provincia ............ CP.
Teléfono 1i ..o Teléfono 2 .......... Fax.: .vveinene

E-mail: @correo.cop.es

El E-mail debe ser una palabra que )
identifigue su nombre o su organizacion. Firma:



BOLETIN DE SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA SECCION DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

D
(oo o T B 0\ O y domicilio en
=S N.° de Colegiado:.....ccccuerieriiieeiiiie e

de acuerdo con el reglamento de Régimen Interno de la Seccién, SOLICITA ser Miembro Ordinario de
la citada Seccion de Psicologia Educativa por cumplir los requisitos establecidos, abonando en este

mismo momento la cuota de inscripcion establecida de 6 Euros

En Madrid, ................. de......... de 2003......

BOLETIN DE ABONO BANCARIO n

P2 2= 1o [0 TSV VKo 1 01 o (= PSRN '
Colegiado de Madrid N.%:.....cccccevvevinneennnnen. DOMICIHIO: weiieeee e
Poblacion: ... Provincia: ......cccccceveeeene CP. i Tel: e

Rellénese para la domiciliacién bancada:

Banco o Caja de AhOITOS: ....ccccveevviieeeeiee e Yo =] (o] - SR SPRR
(D1 LYot o1 (0] o FA OO ROSU SO PUTRRN | iJi
[=40] o] F= Te1 o] o N R P e ——

Muy Sr. mio:
Ruego a Vd. disponga lo necesario para que, a partir de la fecha, sean abonados con cargo a

Mi C/C e Cartilla de ah0orroS .....occooiiiiiie s
En su entidad bancada el recibo de inscripcion a la Seccién de Psicologia Educativa del Colegio
Oficial de Psicologos de Madrid.

............... de ..........de 2003......cccccvernenne
Agradeciendo su atencion le saluda atentamente.

(Firma del titular de la c/c.)

Eviar junto con Boletinde Inscripcidna:
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid(Departamento Secciones del Colegio)
Cuesta de San Vicente, 4, 6.aplanta - 28008 Madrid

(*) NOTA IMPORTANTE: Los datos de domiciliacién bancaria deberan coincidir con los datos de la cuota colegial.



BOLETIN DE SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA SECCION DE PSICOLOGIA JURIDICA

D
(oo o T 20 N R y domicilio en
(T TSN N.° de Colegiado:.....cccuueiriieie e

de acuerdo con el reglamento de Régimen Interno de la Seccién, SOLICITA ser Miembro Ordinario de
la citada Seccion de Psicologia Juridica por cumplir los requisitos establecidos, abonando en este

mismo momento la cuota de inscripcion establecida de 6 Euros

En Madrid, .de.. de 2003.

BOLETIN DE ABONO BANCARIO (*)

Apellidos y Nombre: ......cccccovveviieeeiciieeee, .
Colegiado de Madrid N.°: . .ccccveiciireriineeenns Domicilio........c........
PobIacion: .....ccccooeeerereiereeeenn, Provincia: J § .....cco........ C.P.: Tel.:

Rellénese para la domiciliacion bancaria:

Banco o Caja de AhOITOS: .....cccccveviceeeeiie e e Agencia: .
Direccion:

POBIACION: v CP:
Muy Sr. mio:

Ruego a Vd. disponga lo necesario para que, a partir de la fecha, sean abonados con cargo a

Mj C/C e, Cartilla de ahorroSs ......oeoeceiiiiiiiiiieee e e, [ X 7
En su entidad bancaria el recibo de inscripcion a la Seccién de Psicologia Juridica del Colegio

Oficial de Psicélogos de Madrid.

Agradeciendo su atencién le saluda atentamente.

(Firma del titular de la c/c.)

Bviar iunto con Boletin de Inscripcicna:
Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid (Departamento Secciones del Colegio)
Cuesta de San Vicente, 4, 6.aplanta - 28008 Madrid

(*) NOTAIMPORTANTE: Los datos de domiciliacién bancaria deberan coincidir con los datos de la cuota colegial.



BOLETIN DE SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA SECCION DE PSICOLOGIA CLINICA

DD e
con DNl y domicilio €N ..cccccvvveeiiieeenns
L S S N.° de Colegiado:

de acuerdo con el reglamento de Régimen Interno de la Seccién, SOLICITA ser Miembro Ordinario de
la citada Seccion de Psicologia Clinica por cumplir los requisitos establecidos, abonando en este
mismo momento la cuota de inscripcion establecida de 6 Euros

En Madrid.................... de...... de 2003......

BOLETIN DE ABONO BANCARIO (*)

P2 2= 110 Lo F-0 Y Vo T2 1o =SSP
Colegiado de Madrid N.%:.....ccccovvevviiieenninns DOMICIHIO: eiieiieee e
Poblacion: ... Provincia: ......ccccceeeeenne CP. i Tel.:

Rellénese para la domiciliacion bancada:

Banco o Caja de AhOITOS: ....cccccvvveeviiiie e, AGENCIA:  cviieeciiee e
(D1 =To]odT0] o T TSP P PP
[=d0] o] F= T3 o] o .C.P.:

Muy Sr. mio:
Ruego a Vd. disponga lo necesario para que, a partir de la fecha, sean abonados con cargo a

Mi C/C i Cartilla de ahorroS ......oociiiiiiiiie e
En su entidad bancada el recibo de inscripcidon a la Seccion de Psicologia Clinica del Colegio
Oficial de Psicologos de Madrid.

............... de ..........de 2003.......ccccccuernnen.
Agradeciendo su atencion le saluda atentamente.

(Firma del titular de la c/c.)

Eviar junto con Boletinde Inscripcicna:
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid(Departamento Secciones del Colegio)
Cuesta de San Vicente, 4, 6.aplanta - 28008 Madrid

(*) NOTA IMPORTANTE: Los datos de domiciliacién bancada deberan coincidir con los datos de la cuota colegial.



Anexos

Bases y requisitos para la presentacion

de Experiencias

1. Las exposiciones deberan versar sobre tra-
bajos realizados por psicologos/as colegiados
del area de educacion, juridica, drogodepen-
dencias, deporte o seguridad vial, o bien en
los que hayan participado psic6logos/as cole-
giados de forma relevante en ese campo de
intervencion.

2. El/la candidato/a presentara a la Vocalia el
proyecto de experiencia segun la Hoja de Pro-
yecto que se adjunta.

3. Ellla autor/a cuyo proyecto haya sido acep-
tado, enviara por escrito el texto completo de
la exposicion (entre 7 folios minimo y 20 folios
maximo), o posterior, como minimo con dos
semanas de antelacion a la fecha prevista
para su exposicion. El texto se entregara en
DIN A-4 a doble espacio y en diskette WP 5.1
0 posterior o Word 6.0. Este texto quedara a
disposicion del C.O.P. para su fondo docu-
mental y su posible difusion posterior (en cu-
yo caso se conservaria siempre la autoria).

4. En este texto completo debe figurar -a titu-

lo orientativo-:

« Portada con titulo, indicacion de autores y re-
ferencia profesional.

« Fundamentacién tedrica, descripcion de la
experiencia, valoracion de la misma y pun-
tos a debatir.

« Bibliografia (normas de la APA) relacionada
con el tema sefialado especialmente aque-
llas publicaciones realizadas por psicélogos
espafioles en el mismo campo de trabajo o
en areas cercanas.

5. El Colegio hara la oportuna publicidad de la
sesion, con nombre del autor/a y titulo de la
experiencia, en los medios utilizados para ha-
cer la convocatoria a los colegiados/as.
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6. Durante la sesion, el/la autor/a expondra du-
rante 45 minutos aproximadamente el trabajo
realizado y participara en el coloquio posterior.

7. Para la aprobacion de los proyectos pre-
sentados se valorara la experiencia profesio-
nal del autor/a, la actualidad del trabajo reali-
zado y la relevancia y pertinencia del mismo.
Seran prioritarias -pero no exclusivas- aque-
llas experiencias que conecten con temas ac-
tuales del area o que abran nuevas vias de
aplicacién en algun terreno ya consolidado.

8. Excepcionalmente, la Vocalia puede con-
vocar al autor/a que hayan presentado pro-
yectos, para solicitar alguna aclaracién sobre
aspectos de la misma que no quedaran sufi-
cientemente explicitados.

9. La aceptacion o rechazo de las propuestas
estara a cargo de la Vocalia, que contara con
un grupo de asesores/as formado por cole-
giados/as profesionalmente competentes.

10. El Colegio Oficial de Psic6logos abonara
la cantidad de 150,25 € por experiencia apro-
bada y presentada.

11. Los autores de las experiencias aceptadas
se comprometen a ceder los derechos de éstas
para publicarse en las revistas que edita el Co-
legio, asi como adaptar el texto a los requisitos
de publicacion de dichas publicaciones.

12. Para cualquier aspecto relacionado con
esta convocatoria, asi como para el envio de
Proyectos y Textos Completos, rogamos se
envien a la siguiente direccion:

REFERENCIA: EXPERIENCIAS
Dpto. de Formacién

Col. Oficial de Psicélogos de Madrid
Cuesta de San Vicente, 4, 5.a- 28008
Madrid
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PROYECTO DE EXPOSICION DE EXPERIENCIAS

(Enviar el proyecto cumplimentando los siguientes datos)

AREA (Marcar con una cruz):

VOCALIA DE PSICOLOGIA JURIDICA

VOCALIA DE PSICOLOGIAYY DROGODEPENDENCIAS

GRUPO DE PSICOLOGIA DEL DEPORTE

VOCALIA DE PSICOLOGIA DEL TRAFICO Y SEGURIDAD

VOCALIA DE PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL

VOCALIA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

VOCALIA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES

TITULO

DATOS PREVIOS

* Realizada o llevada a cabo en (sefialar la Institucion y la localidad)

¢ Fecha (indicar fecha de término)

Duracion (en meses y afios)

« Tipo de experiencia Implantacion de programa
Desarrollo de instrumentos
Investigacién
Otros

« Ambito o sector principal de aplicacién.

« ¢Estaba encuadrada en algin programa? (en caso afirmativo sefialar cual)

* ¢Generd alguan tipo de publicacion? (en caso afirmativo referenciarla)

* ¢Se realizé con algun tipo de ayuda o subvenciéon? (en caso afirmativo indicar de quién)

AUTOR/A (ES/AS) (informacion de todos los autores)

RESUMEN DE LA EXPERIENCIA

DESTINATARIOS/AS INTERESADOS/AS (indicar, a su juicio, a qué tipo de psicélogos/as les
interesaria la experiencia, independientemente de la convocatoria que se hiciere)

DIRECCION Y TELEFONO DE UN/A AUTOR/A

Por favor, enviar a: REF.: EXPERIENCIAS
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid
Cuesta de San Vicente, 4, 5.a
28008 Madrid
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Bases y requisitos para la presentacion
de Sesiones Clinicas

« Las exposiciones deben versar sobre casos abordados por psicélogos colegiados, o bien en los
que hayan participado psicélogos colegiados de modo relevante.

« El candidato presentara al Colegio Oficial de Psic6logos el proyecto de sesién clinica (segln
modelo que se adjunta). La exposicién tendra lugar, al menos, un mes después de la presenta-
cion de la propuesta.

« El autor cuyo proyecto haya sido aceptado, enviara por escrito el texto completo de la exposi-
cion (minimo 5 folios y maximo 15 folios, excluyendo la bibliografia), como minimo con una se-
mana de antelacion a la fecha prevista. El texto se entregara en DIN A-4 a doble espacioy en is-
kette WP 5.1 o posterior o Word 6.0 o posterior. Este texto quedara a disposicion del Colegio
Oficial de Psicologos para su posible difusion posterior.

« En el texto escrito deben figurar los elementos principales que hayan servido a la hora de valo-
rar el caso, fundamentacién teérica, puntos a debatir y bibliografia relacionada con el tema, se-
gun el modelo que se podra recoger en la sede del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid.

« El autor expondra durante 45 minutos aproximadamente el caso objeto de analisis y participa-
ré en el coloquio posterior.

« El Colegio Oficial de Psicélogos abonara la cantidad de 155 € por sesién clinica.

« La aceptacion o rechazo de las propuestas estara a cargo de la Junta Rectora del Colegio Ofi-

cial de Psicologos de Madrid, que contara con un grupo de asesores formado por colegiados pro-
fesionalmente competentes y representativos de las diferentes orientaciones teéricas.



MODELO DE PROPUESTA DE SESIONES CLINICAS

(Remitir una ficha cumplimentando los siguientes datos)

TITULO

MOTIVO DE LA CONSULTA

EVALUACION, ANALISIS FUNCIONAL,

ENTREVISTAS INICIALES

HISTORIA CLINICA

PRUEBAS DIAGNOSTICAS
REALIZADAS

HIPOTESIS DIAGNOSTICA

OBJETIVO TERAPEUTICO,
INDICACION TERAPEUTICA

PLANTEAMIENTO TERAPEUTICO

Planteamiento

Numero de Sesiones

Planteamiento

Metodologia

Etc.

(Si las hubiere)

Técnicas empleadas

Encuadre

Frecuencia Semanal
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PROCESO TERAPEUTICO

EVALUACION DEL MOMENTO ACTUAL

FINAL DEL TRATAMIENTO

DISCUSION: ASPECTOS INTERESANTES

Y NOVEDOSOS DEL CASO

REFERENCIAS

BREVE CURRICULO DEL TERAPEUTA
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mColegio Oficial
delRRieas
Ficha de Datos

Guia de Recursos de Psicologia de la Comunidad de Madrid

La Guiade Recursos de Psicologiade la Comunidad de Madrid tiene como objetivo actualizar
un directorio con los datos de los psicdlogos colegiados que desean ofrecer sus servicios profesionales
al publico en general y a las instituciones que puedan estar interesadas en ponerse en contacto con
ellos.

Rogamos se abstengan de enviar sus datos los psicélogos colegiados que no deseen ofrecer sus
servicios al pablico en general, o que no puedan hacerlo por pertenecer a instituciones a las que no es
posible acceder directamente.

Asimismo, rogamos se abstengan de enviar sus datos aquellos que ya lo hicieron para laedicion
anterior y, por tanto, ya estan incluidos, exceptuando los casos en que necesiten modificar algiina
informacion.

NUmero Colegiado | M- 1
Apellido 1 I Nombre |

Centro de Referencia

Domicilio Profesional

Codigo Postal | Localidad | | Provincia |
Teléfono | Fax 1 | E-mail |

« Marque laopcioén mas adecuada para definir su especialidad profesional (Méaximo2):

0O Clinica O Organizacional

O Deporte O Procesos basicos

O Educativa O Psicobiologia

O Juridica O Psicometria

O Metodologia O Seguridad Vial

O Militar O Socialy Comunitaria

¢ Marque laopcion mas adecuada para definir su orientacion profesional (Maximo2):

Anélisis

Eclético

Modelos cognitivos conductuales
Psicologias de inspiracién psicoanalitica

Orientacion psicoanalitica ortodoxa
Orientacion Sistémica

Psicologias de inspiracién humanista
Modelos fenomenolégicos existenciales

oooo
oooo

« Marque las opciones mas adecuadas para definir los grupos de edad en los que esta especializado:

O Nifiosy Adolescentes O Terceraedad
O Adultos 0O Otros
Fecha:__/ ___/ Firma,

ENVIAR ESTAFICHA PORCORREOA : Ref: “GUIA DE RECURSOS”
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid ¢ C/ Cuesta de San Vicente, 4,5 planta - 28008 Madrid



Revista PSICOLOGIA EDUCATIVA

* REFLEXIONES

- Autoeficacia y variables vocacionales.

- Aspectos psicologicos en el nifio o ni-
fia con trastorno celiaco.

* INVESTIGACION

- Influencia de las variables sexo, edad y
educaciéon formal en el razonamiento moral
de adolescentes y jovenes.

+ COMENTARIO DE LIBROS

- El manejo de una logica imprescindible.

+ REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

- Bibliografia sobre trastornos de alimentacion.

2 NUMEROS ALANO - SUSCRIPCIONES: 91 541 99 99; Fax: 91 559 03 03
COLEGIADOS DE MADRID: 15,00 € (IVA INCLUIDO)

COLEGIADOS DE OTROS COLEGIOS DE PSICOLOGOS: 18,00 € (IVA INCLUIDO)
NO COLEGIADOS: 22,50 € (IVA INCLUIDO)



PSICODOC

una gran biblioteca en sus manos

BASE DE DATOS BIBLIOGRAFICA DE PSICOLOGIA Y CIENCIAS AFINES

Edita ¢1Asegure los resultados de sus actuaciones profesionales
conociendo las técnicas mas eficaces

Enlaces al texto completo de los trabajos. En la actualidad, més de 1500 enlaces,
que se incrementaran cada mes.

Innove y enriquezca su labor aprovechando
el conocimiento y los avances alcanzados

Encontrara respuestas a muchos de los interrogantes que se
presentan en su quehacer profesional.

Patrocinado por

7 ¢ Qué estrategias de intervencién se pueden utilizar

Con los auspicios para modificar la carga mental delpuesto de trabajo?

N ¢Ccoémo valorar la credibilidad del testimonio en nifios

1UPsxS
que sufren abuso sexual?
International Union of
Peyehological Science Ti ¢Qué técnicas de intervencion son mas adecuadas

para el tratamiento de estrés postraumatico?

't ¢ Qué cuestionarios existen sobre evaluacién de

Con la Colaboracion
programas de prevencién en drogodependencias?

71¢,Qué técnicas se utilizan para la modificacion de

ONVERSIDAD d | aula?
UNIVERSIDAD conducta en el aula?

¢.Se conocen qué factores de protecciéon y factores
de riesgo existen en la parentalidad?

Una gran biblioteca que no ocupa espacio en su despacho,
sin limitaciones de horarios ni desplazamientos. Con mas
de 55.000 referencias bibliograficas Vd. encontrara lo que
busca de forma precisa y agil.

aHorre Tiempo cafie en cauDaD

No encontrara nada mas completo que PSICODOC:
psicologia clinica+psicologia educativa+intervencion
social +psicologia organizacional +psicologia
forense+psicologia vial+etc.

Por un importe similar al de una sola publicacién, podra
conocer lo que se publica en mas de 400 revistas, 600
congresos Y libros, actualizado mes a mes.

iREALICE YA SU SUSCRIPCION!
Cuesta de San Vicente N 4, 6apl. 28008 Madrid Fax: 34-91-559 03 03 biblioteca@cop.es http://psicodoc.idbaratz.com
SUSCRIPCIONES Tel: 91 541 99 99 Ext. 609 INFORMACION Tel: 91 541 99 99 Ext. 613
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ELVALOR TERAPEUTICO DEL HUMOR
2a Edicién
Angel Rz. Idigoras

Auift Kye(s)

C.G.JUNG.

VIDA, OBRAY PSICOTERAPIA
MaPilar Quiroga

-b* m....m

LATECNICA DE LOS MOVIMIENTOS
SN OCULARES seloconicos |

OCULARES R
Fred Friedberg
I

«

I\ PREVENCION DE
LOS CONFLICTOS DE PAREJA

José Diaz Moria

LA MEMORIA CORPORAL El psicologo

enel
Luz Casasnhovas i ambito hospitalario

EL PSICOLOGO
EN EL AMBITO HOSPITALARIO

Eduardo Remor, Pilar Arranz y Sara Ulla

MareaosPadio

DESBORDADOS
! DESBORDADOS

Comoafrontar Robert Kegan

HABILIDADES DE ENTREVISTA

PARA PSICOTERAPEUTAS

2Volumenes

DRG0 Alberto Fernandez Liria-Beatriz RodriguezVega

cogrtitiva ra cior
e tnUrvnocHin paloatégta*

lidditi "*“  pSICOTERAPIA COGNITIVA DEL
PACIENTE GRAVE
Antonio Semerari

DOLOR CRONICO
Jordi Mird

4 Henao 6, 39- 48009 Bilbao
eSC ee Tel. 94 424 68 43 - 94 423 75 94
info@edesclee.com

visite nuestra pagina web totalmente renovada www.c d ¢ s c lc ¢ COM
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