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Publicidad

DeARTE

contemporaneo

Palacio de Congresos Castellana, 99. Madrid
[l Edicibn DeARTE 2004
22 a 26 de Enero

La nueva ediciéon de DeARTE arranca este afio con mas de 30 galerias espafolas,
500 artistas nacionales e internacionales y diversos espacios de creacidn ante el pu-
blico, que se daran cita un afio mas, en pleno corazén de Madrid, en la Ill Edicion de
DeARTE, la Feria de Galerias Espafiolas de Arte Contemporaneo.

El evento constituye un encuentro distendido de intercambio cultural entre artistas
consolidados y noveles, galerias del &mbito nacional y amantes del arte que, duran-
te cinco dias intensos, del 22 al 26 del préximo mes de enero, podran disfrutar de la
posibilidad de conocer, admirar y adquirir el Gltimo arte que los creadores espafioles
nos ofrecen.

El arte en tus manos

Con la idea clara de actuar como dinamizadora del mercado artistico y, promocionar
y catalizar el arte que la sociedad desea, DeARTE naci6 en el afio 2001 y, con tan sé-
lo dos ediciones, ha sabido situarse en un lugar destacado. Asi, muestra un escapa-
rate completo del mejor arte nacional, en el que sus visitantes tienen la posibilidad de
adquirir obras de gran calidad con la garantia que da la obra de los artistas consa-
grados o la innovacion y frescura de los artistas mas jovenes. Criticos, coleccionistas
y amantes del arte, que se dieron cita en su Il Edicién, coincidieron en calificar a es-
ta feria como una de las tres de mayor interés en cuanto a arte contemporaneo que
se celebran en Espafia.

Obra de Picasso de la galeria Lorenart Obra de Warhol de la galeria Lorenart
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FELIZ ANO
2004

La Junta de Gobierno del
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid
quiere desearos a todos los colegiados
y compaferos un muyfeliz

y prospero afio 2004.

Que el proximo afio se vean cumplidos
todos vuestros proyectos personales y profesionales.

Esperamos que este nuevo afio suponga un avance
en el desarrollo de nuestra profesion y

confiamos en la colaboracién de
todos para conseguirlo.
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Reunion de la Secretaria Estatal del Colegio Oficial de
Psicologos con el Ministerio de Educacion

El pasado 31 de octubre el Secretario General del Colegio Estatal, D. Manuel Mariano Vera
Martinez, mantuvo una reuniéon con la Subdirectora General de Especialidades en Ciencias
de la Salud del Ministerio de Educacion, DaEmilia Sdnchez Chamorro, a la que también asis-
tieron el Subdirector de Ordenaciéon Profesional del Ministerio de Sanidad, D. Marc Soler Féa-
bflegas y la Presidenta de la Comision Nacional de la Especialidad, DaBegofia Olabarria Gon-
zalez.

En dicha reunién, segin informa el Secretario de la Estatal, la Subdirectora General de Es-
pecialidades en Ciencias de la Salud, Da Emilia Sanchez Chamorro, manifest6 la intencién
del Ministerio de Educacion de no prolongar el proceso de valoracion y resolucion de solici-
tudes del titulo mas alld del mes de junio de 2004, en todos aquellos casos en los que no fue-
se necesario reclamar documentacion complementaria y en aquellos casos en los que no se
hubiese iniciado un recurso contencioso administrativo. Para ello, ambos Ministerios habian
previsto aumentar el aparato administrativo y reforzar la Comisiéon Nacional de la Especiali-

dad.

En cuanto al Certificado de Ejercicio Profesional Colegiado, emitido por el Colegio Oficial de
Psicologos, DaEmilia Sanchez Chamorro inform6 que éste estaba siendo valorado por la Co-
mision Nacional de la Especialidad y considerado suficiente, cuando se cumplian los requi-
sitos minimos de tiempo, para valorar el apartado de ejercicio profesional.

Respecto al borrador de Real Decreto que abrira un nuevo plazo para presentar solicitudes
del Titulo de Especialista y que tendrd en cuenta el ejercicio profesional colegiado hasta fe-
brero de 2003, Da Emilia Sanchez Chamorro inform¢6 que la intencion del Ministerio era ter-
minar primero el proceso anteriory publicar este nuevo Real Decreto aproximadamente den-
tro de seis meses.

Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias

La reciente entrada en vigor de la Ley de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias (Ley 44/2003,
de 21 de noviembre) tendra consecuencias muy negativas para el ejercicio de la profesion, es-
pecialmente en el &mbito privado, ya que la mencionada ley sélo considera como Profesion Sa-
nitaria la Especialidad de Psicologia Clinica (no la Licenciatura en Psicologia) y mantiene como
Unica alternativa para la obtencién del titulo de Psic6logo Especialista en Psicologia Clinica la via
PIR, via que resulta claramente insuficiente teniendo en cuenta el escaso nimero de plazas con-
vocadas anualmente (74 en la Gltima convocatoria de 2003).

Esta situacion se ve especialmente agravada en algunas Comunidades Autbnomas como por
ejemplo Madrid y Castilla Ledn, que requieren que en los centros sanitarios sélo se realicen
actividades sanitarias. Esto podria implicar por una parte, que los psicélogos que sdlo posean
el titulo de Licenciado no podran trabajar en centros sanitarios y por otra, que los psicélogos
Especialistas en Psicologia Clinica no podran desarrollar actividades no sanitarias en cen-
tros sanitarios, como por ejemplo actividades formativas, educativas, intervenciones socia-
les, etc...
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En este contexto exigimos de los Ministerios de Educacién, de Sanidad y de las Universida-
des:

lo.- Que dentro de la legislacion vigente sobre Titulaciones Universitarias y sobre Profesio-
nes Sanitarias, o introduciendo las modificaciones pertinentes, arant'ce” f o 's los Lran-

ciados y estudiantes de Psicologia que deseen desarrollar su ac ivi a £

bito sanitario, una via real de acceso que les posibilite el ejercicio de 'aP "o k"a Glm ca |
el ambito privado, reservando el ambito pdblico y la denominacién de Especialista a los Psi
cologos Especialistas en Psicologia Clinica como hasta ahora.

2°, Hasta el momento de que se ponga en marcha la via demandada en el punte.anterior,
los licenciados en Psicologia tengan la misma consideracion que la prevista por la LOPS (Dis

posicion adicional séptima, punto 2).

3°.- Ademas es preciso establecer un periodo transitorio de ada”® A

termine el proceso de homologacion del titulo de Especialis aen s 9 dg vein.
lios profesionales que llevan ejerciendo la profesion en ocasione
te afios.

Las accMnes que para consegull 1o SSTENOFMBAIR §XpYg&sto ya se han iniciado son las siguien-
tes:

A nivel Estatal el Colegio Oficial de Psicdlogos ha mantenido tetones ila
dad y con todos los grupos Parla™ i * :h“ tm,y"ha propiciado informacion sobre la sl-
I a ~ iade D* anos de

Facultades de Psicologia.

A nivel autonémico el Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid ya ha tomado algunas medidas e
iniciado las siguientes acciones:

+ Solicitud de entrevista con el Consejero de Sanidad de la Comunldad * 'a Direc-
tora General de Calidad de la Consejeria de Sanidad y con el Cons j

* Solicitud de convocatoria urgente de la Comisién de Sanidad d e A
instancia se presione por los intereses de quienes ejercen por cuenta propia la psico g

* Reunién informativa con los Decanos de las Facultades de Psicologia de Madrid.
* Reunidn informativa con los directores de méasters de clinica.

+ Informacién en la asamblea de estudiantes de psicologia de la UCM.

* Reunién con los centros de psicologia privados que imparten formac'

+ Informacion a los colegiados en las reuniones sobre la Especialidad

* Informacion en la Asamblea de la Seccién de Psicologia Clinica y de la Salud.

E * . . AoD{ado v no seran las Gltimas dada la trascen
stas medidas son las primeras que %e an a

dencia y numerosas implicaciones que este asunto t|ene.
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Distribucién gratuita de las Revistas del Colegio

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid ha aprobado, por sexto afio
consecutivo, la suscripcién gratuita de los colegiados durante el afio 2004 a una de las revis-
tas que edita el Colegio: Psicologia Educativa, Intervencion Psicosocial, Psicologia del Traba-
jo y de las Organizaciones, Clinica y Salud y Anuario de Psicologia Juridica. Este servicio fue
utilizado durante el pasado afio 2003 por mas de 3.500 colegiados.

Para poder acceder a este servicio todos los colegiados que estén al corriente de sus cuo-
tas deberan rellenar la ficha adjunta y enviarla al Departamento de Suscripciones. Cuesta de
San Vicente, 4, 6.aplanta. 28008 Madrid o por fax 91 5590303. El Gltimo dia para remitir
esta ficha es el 20 de febrero de 2004.

NOMBRE COMPLETO ! oo
DIRECCION . e s
POBLACION: e CP. N.° COLEGIADO:

FIRMA:

Nota importante: Aquellos Colegiados que hayan recibido este servicio en afios anterio-
res deberan enviar igualmente esta ficha si desean recibir en el afio 2004 la revista soli-

citada.
Publicidad

Curso a distancia “Psico-Oncologia”

Acreditado por la Comision Nacional de
Formacién Continua del Sistema Nacional de Salud

Director: Diia. Maria Die Trill (coordinadora del Servicio de Psico-Oncologia del Hospital General Uni-
versitario “Gregorio Marafién" de Madrid).

Préxima edicién: Enero 2004 (el curso tiene una duracion de 3 meses).

Matricula: 51 €
Créditos: 6,1 créditos (80 horas).
Informaciéon: ADES 91 3263753 ades@ ades-sl.com

Médulos: Historia internacional de la psico-oncologia. El cAncer y sus tratamientos. Prevencion del
cancer. La comunicacién con el paciente, con la familia y con los nifios. El paciente oncolégico: as-
pectos psicosociales. Factores psicoldgicos asociados a localizaciones tumorales especificas. Fac-
tores psicoldgicos asociados a los diferentes tratamientos oncoldgicos. Alteraciones psicolégicas y
psiquiatricas en el proceso de adaptacién. Repercusiones de la enfermedad en el entorno del paciente.
Rehabilitacion emocional del enfermo de cancer en tratamiento activo. El enfermo oncolégico en fa-
se terminal. Transmision de informacion médica. El cdncer juna enfermedad psicosoméatica? El equi-
po multidisciplinar: La formacién en psico-oncologia. Cultura, creencias y ética en oncologia. La in-
vestigacion en psico-oncologia.


mailto:ades@ades-sl.com
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Publicidad
Fundacién pro Sociedad Espafiola de
Universidad Medicina Psicosomatica
Miguel Servet y Psicologia Mdédica

de Ciencias
de la Salud

CONVOCAN EN COLABORACION CON
INSTITUTO INTERNACIONAL DE PSICOCIENCIAS
HISPANIC INSTITUTE OF MENTAL HEALTH
AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION (U.S.A))

ACADEMY OF PSYCHOSOMATIC MEDICINE (U.S.A))
EUROPEAN ASSOCIATION FOR PSYCHOTHERAPY

MASTER EN PSICOLOGIA
CLINICA Y PSICOTERAPIA

& 0O M »

Madrid, Bilbao, Palma de Mallorca, Zaragoza

DESARROLLADO EN CURSOS INDEPENDIENTES:

EXPERTO EN MEDICINA PSICOSOMATICA Y PSICOLOGIA DE LA SALUD

EXPERTO EN PSICOTERAPIA BREVE

EXPERTO EN PSICOPATOLOGIA Y PSIQUIATRIA ppnpia
EXPERTO EN PSICOPATOL9GIA DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA

EXPERTO EN HIPNOSIS CLINICAY RELAJACION

EXPERTO EN PSICOGERIATRIA
EXPERTO EN PSICOFARMACOLOGIA CLINICA

EXPERTO EN PSICODIAGNOSTICO iIMFMTARIn
EXPERTO ENTRASTORNOS DEL COMPORTAMIENTO ALIMEN

PRACTICUM: PRACTICAS CLINICAS SUPERVISADAS

INFORMACION E INSCRIPCIONES: C/ Ibiza, 74 29C Tels.: Ciencias com 91 »

19 00. 28009 Madrid. E-MAIL : psmosomaﬂca@pS|c00|enC|as

o Igﬁim)s_igo:s,grﬁgtﬁc%&)%s"@g%aas.com wwwk
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Informacion Colegial

XXII Premio de Periodismo 2003
Colegio Oficial de Psicologos de Madrid

El Colegio Oficial de Psicologos de Madrid convoca la XXII Edicién del Premio de Periodismo al que
podran concurrir los autores de los trabajos que faciliten la divulgacién psicoldgica y que hayan sido
publicados durante 2003 en los medios de comunicacion

El premio se convoca con arreglo a las siguientes bases:
1. Se adjudicaran seis premios :

* Premio Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid: 2.400 €.
* Premio de Televisidn: 600 €.

* Premio de Radio: 600 €.

* Premio de Periodismo Escrito: 600 €.

* Premio de Comunicacion: 600 €.

* Premio Especial a la mejor Labor de Divulgacion

2. El Premio Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid, dotado con 2.400 €, se adjudicara a aquellos traba-
jos que contribuyan de forma notable a la divulgacion de la Psicologia en el entorno social.

3. El Premio de Radio, dotado con 600 €, se adjudicara a aquellos trabajos que, utilizando el medio Ra-
dio, contribuyan a la divulgacion de la Psicologia.

4. El Premio de Television, dotado con 600 €, se adjudicara a aquellos trabajos que, utilizando el me-
dio Television, contribuyan a la divulgacion de la Psicologia.

5. El Premio de Periodismo Escrito, dotado con 600 €, se adjudicara a aquel trabajo publicado en al-
gun diario, semanario o revista que contribuya a la divulgacion de la Psicologia.

6. El Premio de Comunicacién dotado con 600 €, se adjudicara a aquel trabajo o trabajos que de una
forma global y a través de su presencia en los distintos medios de comunicacion y de forma continua-
da, mejor contribuyan a la divulgacion de la Psicologia.

7. El Premio Especial a la mejor Labor de Divulgacion, podra ser propuesto por el jurado y en su caso
premiara al Medio de Comunicacion o Programa de Television, Espacio Radiofénico o Articulo de pren-
sa y que divulgue los valores y conocimientos que aporta a la sociedad tanto la Psicologia como sus
Profesionales.

8. Los articulos y trabajos presentados versaran sobre algiin aspecto que contribuya a la divulgacion
de la Psicologia, la profesion del Psic6logo, su funcion social y su problematica actual.

9. Los trabajos deberan haber sido divulgados en cualquier medio de comunicacion del Estado espa-
fiol a lo largo de 2003.

10. Sera condicién indispensable que los psic6logos que se presenten estén colegiados y al corriente
de los pagos en cualquiera de los Colegios Oficiales de Psicologos de Espafia.

11. Los trabajos deberan ser presentados en la Sede del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid (C/
Cuesta de San Vicente, 4-6aplanta. 28008 Madrid), antes del 27 de Febrero de 2004. Deberan pre-
sentarse cinco copias de cada trabajo.

12. Los premios podran ser declarados desiertos. Los trabajos no premiados podran ser recogidos has-
ta tres meses después del fallo. Transcurrido dicho plazo los trabajos podran ser destruidos.8

13. El Jurado sera designado por la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.
Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple, siendo inapelable el fallo del Jurado.

14. El Colegio de Psicologos de Madrid podra difundir los trabajos premiados de la forma que consi-
dere oportuno.15. El fallo del Jurado se dara a conocer en la primera quincena del mes de abril de 2004.

16. La presentacion al Premio de Periodismo supone la plena aceptacion de las bases de esta convo-
catoria.

10
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Xl Edicion del Premio de Psicologia “Rafael Burgaleta” 2003
Colegio Oficial de Psicologos de Madrid

bases del premio

lo. Los trabajos podran tener tema libre dentro del campo de la Psicologia Aplicada y deberan
estar redactados en castellano.

20.Los trabajos que concursen deberan estar firmados al menos por un psicélogo.

30 Sera condicion indispensable que todos los psic6|og®s firmantes estén colegios en atay
al corriente de pago en cualquier Colegio Oficial de Psicélogos de Espafia y al menos uno de
ellos en el Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid.

40. Los trabajos seran inéditos y se enviaran cinco ejempteres a la sede del Colegio O fic® #

Psicologos de Madrid (Cuesta de San Vicente, 4-6aplanta 28008 Madrid). Los JeudénimO0

sobre cerrado con un lema y se acompafiaran de otro sobre cerra rn.pnjo™n
en el exterior y cuyo interior contendra nombre, direcciéon y numero 9

SOmlLa fecha limite_de recepcion de los trabajos sera hasta las¢ *esd”abhM e ? 2*004*
2-004. El fallo del Jurado se producird en la segunda quincena flel mes de abril del 2004.

6°. El Jurado estard compuesto por cinco miembros y serd designado por la Ju® def ~rn?
del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simp

siendo inapelable el fallo del Jurado.

7°- El premio podra ser declarado desierto o compartido. Los trabajos » podran ser
Acogidos hasta tres meses después del fallo. Transcurrido di p
destruidos.

8°. El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid retendra los derechos de publicaciéon y reproduc-
cion total o parcial de los trabajos premiados.
9°. La dotacién del Premio es de 3.000€, pudiéndose otorgar un accésit de 450 £.

10°. Los trabajos tendrdn un méaximo de 100 folios mecanografiados a doble espacio.

11°- Los autores de los trabajos premiados deberan elaborar [0S mismo
3 su eventual publicacién en cualquiera de las revistas que e 9

12°. La presentacion al Premio supone la aceptacion de todos los puntos de esta convoc

Publicidad

PSICOLOGIA DEL FU'I'URO
PRIMER MODELO DE LA FORACION.-EN
RESPIRACION PIOLO TROPICA
impartidopor.,
STANISIAV GRUF
............. yTAVSPARKS : /! VI

H ir 23 2128 de Marzo de 2004 ...4
rh«TA BRAVA-Gil

Inlbrmod&~S~k.: Telf. 607302727 X nfo @ hql«g”™y»” A }Holotf<411la-urS

1
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El Colegio en el Dia Internacional Contra la Violencia
a la Mujer

La Vocalia de Intervencion Psi-
cosocial del Colegio Oficial de
Psicdlogos de Madrid y la Revis-
ta Todos Somos organizaron con
motivo de la celebracién del Dia
Internacional contra la Violencia
a la Mujer la "I Jornada sobre
Prevencion, Deteccion y Trata-
miento de la Violencia de Géne-
ro". Esta Jornada estuvo reco-
nocida de Interés sanitario por el
Ministerio de Sanidad y Consu-
mo.

En Espafia, segun las estadisti-

cas, existen mas de 20.000 de-

nuncias al afio por malos tratos  Conferencia inaugural de la Jomada

interpuestas por mujeres. En los

Gltimos cuatro afios han muerto en Espafia una media de 70 mujeres al afio a manos de sus ma-
ridos o compafieros.

Las estadisticas que se manejan los siguientes datos: el 14,2% de las mujeres espafiolas mayo-
res de 18 afios sufren violencia en su entorno familiar, sin especificar quién es el agresor. Estas
cifras se limitan a un 9,2% cuando se producen en el seno de la pareja. Se estima que esto re-
presenta 1.551.214 mujeres. Este 9,2% podria ser considerado como un indice de violencia de
pareja en la sociedad espafiola, segln el Informe sobre malos tratos a mujeres en Espafia (2002).
A nivel mundial, y segln la OMS, aproximadamente un cuarto de la poblacion femenina mundial
sufre o ha sufrido impacto en la salud fisica y mental.

Con respecto a la prevencién, deteccidn e intervencion en violencia de género, el debate social
sobre este problema pone de manifiesto que todavia existe una gran tolerancia en la sociedad
ante las agresiones a las mujeres y que alin hay muchas reservas ante una accion enérgica pa-
ra erradicar la violencia de género.

La violencia contra las mujeres representa un problema de primer orden, social en su origen y de
salud por sus efectos, con unas repercusiones psicosociales graves para un gran nimero de per-
sonas en nuestra sociedad, que debemos estar preparados para paliar. La Psicologia, como mo-
tor de cambio en individuos y grupos, hacia la salud y el bienestar, esta intimamente comprome-
tida en la erradicacion de este problema, y en la extension de sus efectos a las generaciones
siguientes.

Los objetivos de esta Jornada fueron los siguientes: caracterizar la problematica de la violencia
de género, sensibilizar sobre la importancia de educar en la igualdad de género o equidad entre
géneros, fomentar medias preventivas en los diversos contextos (familia, escuela, entorno, red
sanitaria...) que eviten la aparicién del maltrato doméstico.

Durante esta Jornada, que contd con el slogan "Esfuerzos en Prevencién = Respuesta Respon-
sable", se desarroll6 el siguiente programa: Una conferencia Inaugural bajo el titulo "Perspecti-
va psicoldgica de la violencia contra las mujeres. Aportaciones para la deteccion, prevencién y
tratamiento”, dos ponencias tituladas "Medidas judiciales de proteccién a la victima. Ultimas re-
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formas legales"y "Repercusiones en la salud fisica y psicolégica de ios malosjtratos. Estrategias
de intervencién" y una mesa redondas en la que se debati6 sobre os siguien e p
nipulaciones afectivas en las relaciones de pareja", "Prevencién rimaria, re

mas preventivos con nifios/as, j6venes y adolescentes" y "Repercusiones e

mas de la violencia de género".

Ciclo de Conferencias y Mesas Redondas sobre
“Envejecimiento y emocion”

La Vocalia de Intervencién Psi-
cosocial a través del Grupo de
Atencion Integral a Mayores del
Colegio Oficial de Psict6logos de
Madrid y la Sociedad Espafiola
de Geriatriay Gerontologia a tra-
vés de su Seccion de Ciencias
Sociales y del Comportamiento,
han organizado con éxito un ci-
clo de conferencias titulado "En-
vejecimiento y Emocion”,

Este ciclo ha pretendido abordar
el papel de los factores emocio-
nales como moduladores del pro-
ceso de envejecimiento; papel
que los profesionales de la ge-

rontologia han de conocer a la  Aclo jnaugura dei ciclo de conferencias y e
hora de promover el envejeci- X .. _ .ro0Mc

miento activo, prevenlr los trastornos pSICO&IfeCtIVOS y Ia |nterven

Durante este ciclo se desarrolld una conferenciatitulada' E mociéninveje™ £ *

dad de Vida" y mesas redondas balo los titulo*
Espafa”, "Envejecimiento y Trastornos emocionales, programas pre
trastornos emocionales. Programa de Intervencion .

El Colegio firma un convenio de colaboracion con la
Feria DeARTE 2004

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid ha firmadoun conveniode® “raciéncon Jaorga
aizaciéon de la Il Edicion De ARTE 2004, la Feria de Galenas Espafiolas
Contemporéneo que se celebrara del 22 al 26 de Enero e

* mrPnOs de Madrid (C/ Castellana, 99), alber-
Esta Fena que se celebrara en el Pala0|o de Cong (PCD%soFas. )

9ara a mas de 500 artistas nacionales e internacionales y 9

En la Edicion anterior fueron méas de 25.000 los visitantes " u e lufres de mayor inte-
esta considerada por los criticos, coleccionistas y amantes del arte una de las tres  may

rés en cuanto a Arte Contemporaneo que se celebra en Espan

A través de este acuerdo todos los colegiados podrarirdfdescuenTo en comprid i cuat
cuento en el precio de las entradas y podran tener un

quier obra de arte durante la Feria.

13



Informacién Colegial

El Colegio en el Dia Internacional de la Salud Mental

El Colegio Oficial de Psicdlogos
de Madrid desarroll6 una Jorna-
da especial con motivo de la ce-
lebracion del Dia Internacional de
la Salud Mental. Esta Jornada
que estuvo declarada de Interés
Sanitario por el Ministerio de Sa-
nidad y Consumo acogié a nu-
merosos profesionales que de-
batieron sobre la situacion actual
de la Salud Mental en Espafia,
su evolucién y sus implicaciones
sociales.

Durante la misma se desarrolld
una conferencia Marco sobre las
"Principales Aportaciones de la
Psicologia en la Salud Mental"y

varias mesas redondas bajo los ~ Act inaugural de laJormada

titulos "Eficacia de la Intervencion de los tratamientos" y "Cual es el estado de las politicas pre-

ventivas actuales".

La Revista Papeles del Psicologo en edicion electronica

Desde 1980, con la creacion del Colegio Oficial de Psic6-
logos, la Revista Papeles del Psicélogo ha circulado por
los principales departamentos, institutos, Universidades y
centros de Psicologia promoviendo el enriquecimiento de
las tareas de investigacion, docencia y practica profesio-
nal de la Psicologia en sus diferentes enfoques y areas,
mediante la difusion de los trabajos realizados por acadé-
micos y profesionales.

Papeles del Psicologo, de periodicidad cuatrimestral, es
el principal érgano de difusion del Colegio Oficial de Psi-
célogos, a nivel estatal.

Desde esta fecha los 23 afios de historia escrita de la re-
vista, se puede encontrar en formato electronico a texto
completo a través de la siguiente pagina web:

http://lwww.cop.es/papeles/home.html
http :/lwww.cop.es/infocop/

En estas paginas se encuentran mas de 1100 articulos

REVISTA DEL COLEGIO OfICIH DE PSICOLOGOS

Papeles del

Val. 24, 585 mayo - agosto 2003

A Fondo:
Psicologia Clinica

completos publicados tanto en Papeles del Psicélogo como en el suplemento informativo Infocop,
asi como un archivo fotografico con mas de 1000 fotografias que recoge los principales aconte-
cimientos y protagonistas de la Psicologia Espafiola en el Gltimo cuarto de siglo.
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El Colegio en el “Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad”

El Colegio Oficial de Psicélogos
de Madrid, con motivo de la ce-
lebracion del Dia Internacional de
las Personas con Discapacidad
y en conmemoracion durante es-
te afio 2003 del Afio Europeo de
las Personas con Discapacidad,
organizé una Jornada especial
sobre este importante tema, don-
de numerosos especialistas de-
batieron sobre la situacién actual
de la Discapacidad en Espafa,
su evolucion y sus implicaciones
sociales.

En Espafia un 10% de la pobla-
cion son personas con discapa-
Cldad lo que supone cerca de 4
millones de ciudadanos los que  Acto de inauguracion de la Jornada.

tienle eafa probDliematica. &l en- -
vejecimiento de las personas con discapacidad, el apoyo a sus familias, la |ncorporad

tas personas en los entornos de la vida social, la calidad de los servicios para estos ciu a an
s°n algunos de los temas que se abordaran.

Esta Jornada fue inaugurada por: D. José Carlos Baura Ortega. Subdirector de p|nniffi*dén, Co
ordinacién y Evaluacion del IMSERSO y D. Fernando Chacon Fuertes. Decano del Coleg

cial de Psicélogos de Madrid.

Durante la jornada se desarroll6 el siguiente programa: una Conferencia Marco S *,

les Aportaciones de la psicologia a las personas con discapacidad ,y dos esas

bre "Enfoques de la Psicologia y la rehabilitacién e integracion de las personas con i
V"Aportaciones de la Psicologia social a la remocion de barreras sociales: las actitudes publicas
Ea clausura de la Jornada corri6 a cargo de D. Miguel Lépez-Cabanas. Vocal de Psicologia de
intervencién Social del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid.

El Colegio de Madrid tiene un nuevo dominio en Internet

i-a direccion www.copmadrid.org sera el nuevo dominio corporativo del Co!®9|° A

Psicdlogos de Madrid. Junto a esta iniciativa se ha incluido en la web la vesion integra_de

Guia del Psicélogo que publica este Colegio. Desde nuestra web se Po ran J Reader” de
A la Guia en formato PDF, siendo necesario obtener el programa gra uto Acrobat Reader de
Adobe. Este programa sirve para una gran cantidad de equipos y paaor J.. , menos
encontrard uno para su tipo de ordenador) y le permitird ver e imprimir a in ... alas
una semana antes de su recepcion en papel. Desde nuestra web po ra ac rnmDleto de
ultimas novedades en formacién especializada en la que encontrara e prog voralia

nada actividad formativa que organiza el Colegio. Podra acceder a ellas a través de la Vocalia,
Seccién o Grupo de Trabajo que los coordina.
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Guia de Peritos 2003

La Guia de Peritos 2003 ha tenido una gran acogida entre las diversas instancias judiciales. Se-
gun los datos recogidos de la Oficina de Designacion de Peritos se han designado 2400 peritos
estimando que para finales de afio llegaran a las 3000 designaciones. (Profesionales pertene-
cientes a los Colegios Oficiales de la C.M.).

Esta Guia, que responde a las exigencias de profesionalidad, disponibilidad y responsabildad que
recogen los estatutos de los diferentes Colegios Profesionales y la cual se han incorporado las
sugerencias recibidas de los diversos 6rganos jurisdiccionales, nos permitira ahondar en esas
exigencias, para que este area importante de la gestion de la Justicia que son los dictdmines emi-
tidos por los peritos alcance los niveles de respuesta que le son exigioles.

Salon Capital Humano 2004

El Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid, a través de su Decano D. Fernando Chacdn Fuertes,
formara parte del Comité Organizador del 90 Saldén Capital Humano y del 39° Congreso de AE-
DIPE. Estos dos importantes encuentros se celebraran del 23 a 25 de Marzo de 2004 en el Pa-
lacio Municipal de Congresos de Madrid.

El Salén Capital Humano, que se celebra desde 1996, con periodicidad anual y caracter exclusi-
vamente profesional, es una exposicion de productos, equipamento, servicios, tecnologias y pu-
blicaciones para la integracion y el desarrollo de los recursos humanos en las organizaciones. El
Congreso Anual de AEDIPE se viene celebrando desde 1972 y en él se analiza el papel de la fun-
cion de Recurso Humanos a través de ponencias y debates referentes a experiencias y técnicas
que puedan contribuir a la mejora de la gestion de las personas, con la participaciéon de presti-
giosos oradores

Censores de Cuentas

El lunes 19 de enero de 2004 a la 19 horas, se celebrara en la Sede del Colegio, Cuesta de San
Vicente, 4, 6.aplanta, el sorteo publico para designar, entre todos los colegiados de alta en esa
fecha a los Censores de Cuentas del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid para el ejercicio
econdmico de 2003.

Pu tzlicid ad’
PSICOLOGIA JURIDICA

Préximos cursos

« Los trastornos de la personalidad y psicopatia en Psicologia Forense. Casos clinicos sobre capacidad pro-
cesal, perfiles criminales, imputabilidad, nulidades matrimoniales... Enrique Esbec Rodriguez (Médico Forense
y psicélogo. Clinica Médico Forense de Madrid y Juzgado de Incapacidades). 30 y 31 de enero 2004.

« Avances de la prueba pericial psicoldgica en Derecho de Familia (teérico-practico). Vicente Ibafiez
(Psicélogo. Juzgados de Familia de Madrid). 6 y 7 de febrero de 2004.

« Andlisis Funcional (cognitivo conductual) aplicado a la Psicologia Forense (tedrico-practico). José
Luis Grana Gémez ( Profesor Titular Psicopatologia UCM). 13y 14 de febrero 2004.

Profesionales 135 €, dos cursos 250 €. Antiguos alumnos, estudiantes y personas en paro 120 €, dos cursos 230 €.

ESTUDIOS FORENSES
C/ Mauricio Legendre, 16, 20, Despacho 2224. 28046 Madrid
Tel./Fax. 91 3145198 Y 91 2105227. E-mail: secretaria@estudiosforenses.com
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El Colegio promociona la Psicologia
y sus profesionales en la Guia QDQ

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid esta realizando,
por tercer afio consecutivo una importante campafia de pro-
mocién de la psicologia y de los profesionales que la ejercen,
tanto en la Guia Telefénica QDQ, como en la Guia Telefoni-
ca por Internet QDQ.com.

QDQ la Guia util recibe anualmente mas de 132
millones de consultas y QDQ.com, la version reci-
be mas de 117 millones de paginas vistas al afio.

Estacampafia esta teniendo una gran acogida en-
tre los usuarios de los servicios de Psicologia que
tienen en esta publicidad, acceso rapido y directo
a profesionales del mundo de la Psicologia.

A lo largo del afio 2004 se insertaran diferentes

anuncios de publicidad en las distinta Guias que
edita QDQ en toda la Comunidad de Madrid y que

tienen una tirada de mas de dos millones de ejemplares distribuidos de a sig

Nombre de la guia tirada

N° Ejemplares

PUENTE VALLESCAS 119.784
Madrid suroeste 307.205
Madrid gran este 287.400
CARABANCHEL 242.000
CORREDOR DEL HENARES 202.000
Madrid sierraoeste 204.000
MADRID 615.000
Madrid sierra norte 134.000
Madrid sur 202.000
PUBLICIDAD

PREPARA | fxcelentes eesult” J APROBADOS
EL EXAMEN P .I.R L . tSillISB

CfDF TF. ofrece LA WF..TR Y MAS COMPLETA Pﬁ%’é%%

situacién personal, laboral o geografico no puedan asistir a los cuisos
presencialesy desean preparar estas oposiciones con todas las gaiantias

- MATERIALES: Carpetas PIR de Contenidos, Test Comentados,
Examenes de Convocatorias Anteriores.

m TUTORIAS: Para orientar, consultar y solucionar las dudas

«gS SSSSSSASSS S AR
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Centro de Acceso Publico a Internet

ES

. Comunidad de Madrid
Madrid innova

La Consejeria de Economia e Innvaciéon Tecnoldgica de la Comunidad de Madrid a través de
Madridinnova tiene instalado en la sede del Colegio un centro de acceso publico a Internet.

Con este centro se pretende dar un servio gratuito al publico en general y especialmente a los
colegiados en el ambito de las Nuevas Tecnologias asociadas a Internet, mejorando y refor-
zando la practica profesional.

El centro esta ubicado en la sede del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid, Cuesta de San
Vicente, 4, 5.aplanta. Estd compuesto por diez puestos que permiten: navegacion, correo elec-
trénico y distribucion de noticias, acceso a FTPs, acceso IRC, conferencias y videoconferencias,
acceso a revistas electronicas, acceso a bases de datos especializadas.

El horario del centro es de lunes a viernes: de 10,00 a 14,00 h. y de 16,00 a 20,00 h.

Cursos gratuitos para trabajadores de la Comunidad
de Madrid

CEIM ha presentado ante la Fundacion Tripartita para la Formacién en el Empleo en la Convocato-
ria 2003 un Plan Intersectorial de Formacién, enmarcando en el Ill Acuerdo Nacional de Formacion
Continua y el Fondo Social Europeo.

El Plan 2003, ampliado cualitativa y cuantitativamente, contiene un total de 126 acciones formativas
en las areas de gestion, informatica, ofimatica, desarrollo y comunicaciones, calidad, prevencion de
riesgos laborales, recursos humanos, idiomas, etc. Esta estructurado en una serie de cursos pro-
gramados en las distintas modalidades de presencial, distancia, on-line y mixta, y su plazo de ejecu-
cion finaliza el 30 de junio de 2004.

En la pagina web de CEIM (www.ceim.es) encontrara la programacién con informacion de todos los
cursos y calendarios, pudiendo acceder a los boletines de inscripcion e incluso realizar la solicitud y
enviarla a través de la red a las diferentes entidades que colaboran con CEIM en la imparticion del
Plan.

Si no dispone de conexion via Internet puede dirigirse a CEIM (Tel.: 91 4115317) donde le facilitaran
la informacion y los boletines de inscripcion.

Turno de peritaje

Todos los colegiados inscritos en el Turno de Peritaje que sean designados para actuar como tales,
deberan comunicar este hecho por escrito o fax lo antes posible al departamento de Administracion
del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid. Cuesta de San Vicente, 4, 6.aplanta. Fax: 91 559 03 03

Homologacion de Titulos Extranjeros

Con relacién a la homologacion de titulos extranjeros de especialistas en areas de la salud, recor-
damos a los interesados que para efectuar la homologacién de su titulo (extranjero) con el titulo de
Psic6logo Especialista en Psicologia Clinica, rige la orden ministerial de 14 de octubre de 1991.
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Nuevos Colegiados (mes de noviembre)

M-12015  BERMUDEZ IGNACIO, M.aTERESA M-18299  ROSILLO GONZALEZ, YOLANDA

MI614L  SANCHEZ LOPEZ NURIA M-18300  ALONSO DOMINGUEZ, M.aISABEL
M-16M1  CARRETERO CHICA, F. MONICA M-18301  PERUCHA DIEZ, M.aDE LAS VINAS
M-17144  Unan NARRO, PATRICIA M-18302 VALERO RIVAS, INES

M-18268  SAGARDO Y FIDALGO, MONICA M-18303  ALARIO, GIGVANI

M-18269  HONRADO PINULA, IRENE M-18304  MONEO DOMINGO, ELENA

M-18270  DURAN MORENO, ELENA M-18305  MARTIN LARGACHA, MATILDE
M-18271 MENDEZ DE MIGUEL, PALOMA M-18306 JIMENEZ MORON, ANA ISABEL

M-1g272  LOPEZ SALVADORES, KIARA TERESA M-18307  VENTURA GARCIA, LAIA
MA8273  MAZABAZAN, PEDRO M-18308  GARCIA MIRANDA, CARLOS

M-18274  GOMEZ GARCIA DE MARINA, LAURA mgggg giﬁgagi Zg’r\éAALLEFZRIi/IDOBELEN
M-18275  MARTINEZ DE MORA, ROCIO - - Ma

MA8276  PARRAS CORDOVES. MaJOSE M-18311  HAUSMANN ILUNDAIN, ANDRES ANTONIO
M-18277  RODRIGUEZ-REY DOMINGUE, GEMA M-18312  ZARZAMOTA, JESUS DAVID
VL8278 ZAVANELLA DIAZ, ALDANA M-18313  GOMEZ DOMINGUEZ, ELISA

M-18314  CABEZA DELGADO, LETICIA M.a
M-18315  DAPRA CASTRO, ELENA IVONNE
M-18316 ~ GONZALEZ UMPIERREZ, ANUSKA M.a

M-18279  ESTEBAN VALDIVIELSO, M.aTERESA
M-'8280  SCHALLER, MAYA
M18281  MUNOZ GUERRERO, MARTA

MA8282  MUFOYERRO BARAHONA, PALOMA M-18317  GARCIA FUENTES, MARINA MARTA
V18283 GALASO PACHECO, F VICENTE M-18318  HERNANDEZ GUINEA, BEATRIZ
M-18284 MONFORTE SAENZ, BERNGUELLA M-18319  CID ESTRADA, FILOMENA

M-18285  NAVARRO ARQUED. MYRIAM M-18320  ARBAIZA DIAZ DEL RIO, IRIA

M 18286  MARTIN YUSTE, LAURA M-18321  GARCIA GIL, ENRIQUE FERNANDO
M-15287  MUNOZ HEREDERO, ANGELES M-18322  PEREZ-SEGARRA KOESTER, SOFIA
V16288 MEJAS OVELAR, ANA M-18323  MENDEZ-LEITE GARCIA-PAR, DAGFINN IVAN
M_18289  SUAREZ BENGOA, RUTH M.aLILIAN M-18324  FERRERIRA GARABATO, MARIA

M 18290  SAINZ CULEBRAS, ANA M-18325  LACALLE DIAZ, VICTORIA

M 18291 ABENGOZAR CARNEROS, MARIA M-18326  ALVAREZ FERNANDEZ SILVIA
M-1292  ACERO DUJO, CARMEN M-18327  DUKELSKY CINELLO, PAULA

M 18293  PLATAS BRUNETTI, CESAR M-18328  ILLANA BENITO, SANDRA

M'18294 CASTRARNO SANCHEZ, RAFAEL M-18329  ARRIETA OLMEDO, ANAMa

M 18295 CALVO MARTIN-MAESTRO, NURIA M-18330  CASTILLO GARCIA, ANA BELEN
i"8296  DIB BREITMAN, JORGELINA STELLA MARI M-18331  HERNANDEZ MARTIN, RAMON

M 18207  FERNANDEZ GAITAN, ELENA M-18332  MINO MUNOZ, EDUARDO

M'18208  PECHE MORINO, DOLORES DE LA FUENSANTA M-18333  PANTALEON MENENDEZ, PATRICIA

Entradas gratuitas de Teatro para los colegiados

El Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid ha llegado a un acuerdo con la productora de la obra de
teatro “El Kaso Dora” por el cual se pone a disposicion de los colegiados 6 entradasS ' ariP a ,0s
cion para asistir a esta obra. Luego de cinco temporadas en Buenos Aires, de su
Premios A.C.E. 2001, de dos veranos en Mar del Plata, una gira por el tenory otra Por ™
t0 Rico (Estados Unidos), se reestrena en Madrid, el viernes 2 de enero de 2004 en la Sala tns
yo io0.

El Kaso Dora” estd basada en el historial clinico real del padre del psicoandlisis, el A
Ereud “El Kaso Dora / Andlisis Fragmentario de un caso de Histeria de principios del s g
nado en un tono humoristico. ..
Desde 2 al 25 de enero inclusive se representard la obra en la Sala Ensayo ioa CA aimun o
10>20. Las funciones seran de miércoles a sabados a las 21,00 h. y los omi ¢ '
Para recoger las entradas se pone a disposicién de los colegiados/as D. Mariano Roe

699850718, indicando el nimero de colegiado.
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Publicidad
Daniela TEATRO i Histeria
Romero y Humor!
Pasin
Fernando
Cia

Reestrena esta ingeniosa
ctimedia basada en el célebre
caso dél Dr.FreudU

DE ROBERTO i. TORRES

neniade murallas: 302188188

Direccion PabloSilva  Sala Ensayo 100

C/Raimundo Lulio. 20
ENERO 2004

S net U Miércoles a sdbado 21 hs - Domingos 19 hs

Erro! Films. S. I. Metro Bilbao o iglesia

Auspiciado por la Embajada de la Republica Argentina en Espafia

www.fotograma.com/dora / dora@fotograma.com


http://www.fotograma.com/dora
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Servicios Colegiales

Formacion

Los Programas completos de cada actividad formativa se encuentran en los apartados de la Vo
caKa, Seccién o Grupo de trabajo que los coordina.

El boletin de inscripcién para los cursos que a continuacion se especifican se encuentran ubica-
dos al final de la Guia, en la secciéon de anexos.

Vocalia Turno Internacional

Encuentro de trabajo del Turno de Adopcidn Internacional. El apego y €l seguimiento en
la adopcion internacional. Homoparentabilidad/Homoadopcién. 10 de enero.

Vocaliay Seccion de Psicologia Clinica

vill Curso de Postgrado de Psicologia de Urgenciay Emergencia: Aspectos Generales, Psico-
Patologiay Emergencia, Medicina de Emergencias, Atencion de las Urgencias Psicoi6gicas por agre-
siones, coordinacién y comunicaciéon en Urgencias. Videoforum visita al centro de coor i
SUMMA112, habilidades practicas para la atencidn de urgencias psicoldgicas. Del UaU J ae ene

®Sesion Clinica: “Simulacion de Respuesta: Un caso Clinico”. 14 de enero. Entrada libre.

f Curso sobre asistencia en Unidades de Duelo en Tanatorios: El contexto; Unidad de: Due-
[°. Intervencion en crisis; Consejeria y Terapia de Duelo; Grupos de Auto-ayuda y Ay
19 de enero.

Mesa Redonda “Atencién Psicoldgica en tanatorios y unidades de Duelo”. 19 de enero.
Entrada libre.

Acompafiamiento Terapéutico y Psicologia comunitaria. Perspectiva

fn el trabajo clinico, rehabilitados y comunitario con patologias me"If ® ~» ~ m;
toria de la "locura" y de los métodos de tratamiento (Foucault); Historia del P pti
J° Terapéutico: dificultades en el proceso de desinstitunalizacion de los pro>esion ,

°9fa vincular de las patologias mentales graves; El trabajo en el contexto'fam | vy
familiares; Encuadre; Analisis critico de las practicas "pedagogistas y asisteincalis a
habilitacion y atencion comunitaria; Metodologia clinica. Modalidades de II* el'v Trabaio

hajo en el contexto institucional desde la perspectiva de la Clinica de los o0 i
en equipo; Casos Clinicos. Comienzo 20 de enero.

Curso de psico-oncologia aplicada. La enfermedad oncolégica; La Psicologia en la oncob

9'a; La evaluacion en psico-oncologia; Fundamentos de intervencion en. Psif ", terminal de
vencion Psicoldgica con el paciente; Intervencién psicolégica con la fami la, v
a enfermedad: Psico-oncologia geriatrica; Psico-oncologia pediatrica. La exP i d ¢’
La psico-oncologia en el equipo multidisciplinar; El paciente oncolégico en la p P

lienzo 7 de febrero.
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Sesion Clinica: "Tratamiento cognitivo-conductual y de pareja de un caso de celopatia
obsesivo-compulsiva™ 19 de febrero. Entrada libre.

Sesidn Clinica: "Caso BJ. Abordaje de Caso de DCA en persona joven". 17 de marzo.
Entrada libre.

Il Curso de especialista en psicologia de urgencia, emergencia y catastrofes: Aspectos
generales en psicologia de urgencia; Urgencias, patologia y manejo de las emergencia psicolo-
gicas; Medicina de emergencias; Urgencias psicoldgicas y agresiones; Otras situaciones en
Psicologia de urgencia; Recursos humanos en Psicologia de emergencia; Visitas centro de coor-
dinacién de emergencias; Aspectos psico-sociales, coordinacién y comunicacion en urgencias.
Comienzo en abril.

Sesion Clinica: "No puedo dejar el trabajo ni seguir en él". Intervencién cognitivo-conduc-
tual en un caso de estrés por insatisfaccion laboral". 29 de abril. Entrada libre.

Vocalia de Drogodependencias

Experiencia: Analisis de un caso de politoxicomania en programa de sustitutivos opia-
ceos". 15 de enero. ENTRADA LIBRE

Experiencia: Los Programas de ocio nocturno juvenil alternativo como estratégica de pre-
vencion de drogas: El Programa de Ocio Nocturno Juvenil". 3 de febrero. ENTRADA LIBRE

Jornadas sobre Drogodependencias: “Intervencion del psicélogo en los Programas de
Mantenimiento con Metadona (PMM). Aportaciones del psicélogo a los PMM; Coordinacién mul-
tidisciplinar en los PMM. 3 de marzo. Entrada libre (previa inscripcién).

Experiencia: Abordaje del consumo de sustancias en grupo terapéutico de pacientes en
Programas sustitutivos Opiaceos". 3 de marzo. ENTRADA LIBRE

* Experiencia: “Abordaje multifamiliar de las adicciones”. 20 de abril. Entrada libre.

Vocalia de Psicologia Educativa

*Mesa Redonda: "Ley de proteccion de datos y sus repercusiones en la practica profe-
sional del psicélogo educativo” 15 de enero. Entrada libre.

ff Conferencia: "¢Por qué las personas no comprenden lo que leen”. 12 de febrero. Entrada libre.

Vocalia de Trabajo y Recursos Humanos

« Il Edicion del Curso Superior en Técnica y Gestion de la Formacién. La Formacién en la
Estrategia de los Recursos Humanosy de la Organizacion; Como enfocary realizar el analisis de
necesidades de Formacion, Como Elaborar el Plan de Formacion; Cémo Disefiar Acciones For-
mativas adecuadas a los Objetivos; Coaching y Mentoring; C6mo Presupuestar y Gestionar el
Plan de Formaciéon, Como Evaluar la Formacién; Tecnologia del Rendimiento Humano; Claves
de la Consultoria de Formacién; Nuevas Tecnologias en Formacion; Mas Alla de la Formacion-
Organizaciones que aprenden. 17 de enero

C Conferencia inaugural “Perspectivas del puesto de Director de Recursos Humanos IX Edicion
del Curso Superior: Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos 2004. 4 de febrero. Entrada libre.

f IJornada Internacional de Innovacion en Formacion. Aprendizaje Combinado (Blended Le-
arning); E-Learning; Formacion Outdoor y Experiential Learning; Técnicas Teatrales en Forma-
cion; Coaching como apoyo a la Formacion. 5 de febrero.

22



Servicios Colegiales

Como dirigir Estratégicamente los Recursos Humanos. IX Edicién del curso Superior: Ges-
tion y Desarrollo de Recursos Humanos. Los Recursos Humanos y la estrategia de empresa; Ela-
boracion del Plan estratégico de Recursos Humanos; Auditoria de Recursos Humanos. 9 de fe-
brero.

Como llevar a cabo la Planificacion Estratégica e Integral de los Recursos Humanos. IX
Edicion del curso Superior: Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos. Planificacion estratégi-
ca de empresa y planificacién integral de Recursos Humanos. Estructura Organizativa; Descrip-
cién de procesos organizativos. 16 de febrero.

Como Gestionar los Recursos Humanos por competencias. IX Edicién del curso Superior:
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos. Organizaciones que aprende: Gestion del Conoci-
miento; Identificacion de Competencias; Aplicaciones de las Competencias en las Funciones de
Recursos Humanos. 23 de febrero.

' Como Describiry Valorar los Puestos de Trabajo. IX Edicion del curso Superior: Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos. Procesos y metodologias de descripcién de areas de gestion;
Metodologia de valoraciéon de puestos; aplicaciones concretas.1 de marzo.

; Como Seleccionar e Incorporar los Recursos Humanos. IX Edicién del curso Superior: Ges-

tion y Desarrollo de Recursos Humanos. Adecuacion de los Recursos Inteligentes a la Organiza-
cion (empleabilidad, diversidad. Etc); Anéalisis de potencial por competencias v.s. analisis del ren-
dimiento por resultados; Acogida, integracion y desarrollo personal. 8 de marzo.

Como Fijar los Objetivos y Valorar los Resultados. IX Edicién del curso Superior: Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos. La politica de despliegue de objetivos como sistema de
gestion; la direccion por objetivos (D.P.0.) y la apreciacidon de resultados; Aplicacion de D.P.O.
t5 de marzo.

Il Curso Superior en Seleccidon y Evaluacion. Gestion estratégica de Recursos Humanos;
Seleccion y Evaluacion; La funcién de Seleccion y Evaluaciéon en una Direccién de Recursos Hu-
manos; La Seleccion de Personal por Competencias; La estrategia de Reclutamiento; Herra-
mientas de Seleccion y Evaluacién; Entrevistas de Evaluacién; Las pruebas grupales como he-
rramienta de Evaluacion por competencias; Assessment & Development Centres; Toma de
decisiones en evaluacion y Seleccion de personal; Proceso de Incorporacion; Evaluacién de la
Seleccion y Evaluacion; Outsourcing en la funcion de Seleccion; Deontologia de la funcion de la
Seleccion y Evaluacion. Comienzo 18 de marzo.

Como Establecer Politicas Retributivas y de Compensacion. IX Edicion del curso Superior:
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos. Retribucién por niveles, rendimiento y competen-
cias; Equidad interna y competitividad externa; Incentivos a largo plazo (stock options, phantom
stock) y beneficios sociales. 22 de marzo.

Como Gestionar la Formacion y el Desarrollo de los Recursos Humanos. IX Edicion del
curso Superior: Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos. Analisis de necesidades formativas
y plan de formacién (coaching, counselling, mentoring); Evaluacion de la formacién y sus aplica-
ciones; Planes de sucesion y carreras.29 de marzo.

~Como Gestionar las Relaciones Laborales y la Negociacién Colectiva. IX Edicion del cur-
so Superior: Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos. Ultimas reformas legislativas en mate-
ria de contratacion y su repercusion empresarial sindical. Normativa y procedimientos sociolabo-
rales; Representacién sindical y negociacion colectiva. 12 de abril.

" Como Gestionar la Prevencidn de Riesgos Laborales. IX Edicién del curso Superior: Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos. Legislacion de Riesgos Laborales. Casos practicos. 19 de abril.

i Cémo Implantar la Comunicacion y el Marketing Interno. IX Edicién del curso Superior: Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos. Principios de la comunicacion. Técnicas de comunicacion apli-
cadas a los Recursos Humanos; El marketing interno y los Recursos Humanos. 26 de abril.

* Conferencia de clausura “Etica 'y Responsabilidad Social de los negocios”. IX Edicion del
curso Superior: Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos. 17 de mayo. Entrada libre.
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Vocalia Intervencién Social

MODULO Al.Perspectiva histérica de las politicas de Bienestar Social. El sistema PUbli-
co de Servicioss Sociales: situacién actual y tendencias. Politica social Europea: objeti-
vos y principales programas. IV Plan de Formacion Superior en Servicios Sociales. COP-IM-
SERSO. Rentas Minimas de Insercidn. 5 de febrero.

f MODULO B.1. El Envejecimiento y sus repercusiones geograficas, demogréficas, socia-

P*lcolo?lcas y setarias. IV Plan de Formacion Superior en Servicioss Sociales. COP-IM-
SERSO. Politicas sociosanitarias. Aspectos éticos-legales. 13 de febrero.

1 MODULO D.l.La Inmigracién y el Asilo en Espafia: Politica Social. IV Plan de Forma-
cion Superior en Servicios Sociales. COP-IMSERSO. Intervencion Social con Inmigrantes.
Insercién en el mercado de trabajo. Convivencia y sensibilizacién. 13 de febrero.

MODULO AZ2. Anélisis del contexto de las Intervenciones Sociales I: IV Plan de For-
rnaaon Superior en Servicios Sociales. COP-IMSERSO. Intervencién en Crisis. Modelo Eco-
l6gico y Sistemico . Intervencion Integral y Exclusion Social. Modelo biografico. 19 de febre-

] SP/ dlscaPacidad- lv Plan de Formacién Superior en Servi-
cios Socales COP-IMSERSO” en los ambitos europeos y espafioles. Planes de Accion del IM-

tela 20 de febmro°muUn Autonomas- Proteccion juridica, econémica y las Agencias de tu-

* MODULO A3.Analisis del contexto de las intervenciones Sociales - IV Plan de Forma-
cion Superior en Servicios Sociales. COP-IMSERSO. Estado Social v B
fiado. 4 de marzo. 1 Tercer Sector. Volunta

w°n/Upi° EAl' ®est,on de Servicioss Sociales: Cooperacidn entre el Sector Pablicoy Pri-
vEidoJV Plan de Formacion Superior en Servicios Sociales. COP-IMSERSO. Férmulas de ges-

. 800 Jund'CO 1 Normativo en materia de contratacion. Gestion de enti-
dades no lucrativas. 1-12 de marzo.

f MODULO A4.Planificacion y programacion de la Intervencion Social. IV Plan de Forma-
A gasUP5rifeana fa ,C0S C°P-'MSERSO. Planificaciones estratégicas, tacticas y ope-

f MODULO A5.Evaluacién de programas y centros sociales. IV Plan de Formacién Suoe-

f r®n Servicios Sociales COP-IMSERSO. Fundamentos metodoldgicos. Tipos de Evaluacion
Andlisis de necesidades. Comunicacion de resultados. 15 de abril.

®modulo F.1.Técnicas y dinamicas participativas en la intervencion grupal. IV Plan de
Formacion Superior en Servicios Socales. COP-IMSERSO. Analisis situadonal. El papel del

i ?6 diatfil S Part,C'pativVas-Casos P oicos. Entrenamiento en el madejo de

* MODULO E.2.Sistemas de Calidad y Servicioss Sociales. IV Plan de Formacién Suoerior
en Servicios Sociales. COP-IMSERSO. Definicion y conceptos basicos de calidad Modelos y

Plan de Calidad en Servicioss Sociales. Técnicas, Herramientas y medicion de la cajdad Co
municacion y Marketing Social. 29 de abril. y meaiclon ae la calidad. Go-

f MODULO F.2.Una metodologia participativa para la Intervencion Social- La Investioacion
Accion Participativa (IAP).IV Plan de Formacion Superior en Servicios Sociales CO* IMSER
SO. Autodiagnustico colectivo: descripcion y técnicas. Hipdtesis y P oySos” Eiecuctéi fnteé
vencion. Seguimiento y Evaluacién. Experiencias Comunitarias. 13 de mayo. ' '

f MODULO B.2.Habilidades Profesionales Basicas en la Intervencién con Mavores IV Pl AN
DE FORMACION SUPERIOR EN SERVICIOSS SOCIALES. COPUml erl o tX pmtesta
les y trabajo en equipo. Estrategias para una intervencion de Calidad.21 de mayo. P
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MODULO C.2.Situacion, evaluacion y diagnéstico de Personas con Discapacidad. IV PLAN
DE FORMACION SUPERIOR EN SERVICIOSS SOCIALES. COP-IMSERSO Evolucion Histdri-
ca de la conceptualizacion. Sistemas de clasificacion. Dimensiones cuantitativas y cualitativas.
27 de mayo.

MODULO D.2.Aspectos Legislativos en materia de Inmigracién y Asilo. Politica Social Co-
munitaria. IV PLAN DE FORMACION SUPERIOR EN SERVICIOSS SOCIALES. COP-IMSER-
SO La inmigracion y el asilo en la Union Europea. Estatuto legal de los extranjeros en Espafia.
Programas sociales europeos. 27 de mayo.

MODULO B.3. La atencion comunitaria de la vejez: IV Plan de Formacién Superior en Ser-
vicios Sociales. COP-IMSERSO.. Concepto y criterios metodolégicos. Programas y recursos so-
ciales y sanitarios. Coordinacion sociosanitaria. Planes Integrales. 4 de junio.

MODULO E.3.Direccion de Recursos Humanos en Servicioss Sociales: El desarrollo de
la Funcion Directiva y el Estilo de Mando. IV Plan de Formaciéon Superior en Servicios Socia-
les. COP-IMSERSO. Gestion estratégica de Recursos Humanos. Habilidades de Comunicacion.
Motivacion. Conduccién de grupos de trabajo. 10 de junio.

~MODULO F.3. Habilidades Sociales y su aplicaciéon en la Intervencién Social. IV Plan de
Formacion Superior en Servicios Sociales. COP-IMSERSO. La relacion interpersonal. Habilida-
des para la escucha. Las entrevistas y la resolucién de conflictos interpersonales. Hacer y recibir
criticas. Afrontar situaciones de estrés. 16 de septiembre.

MODULO D.3.Gestion Publica de Programas Sociales con Inmigrantes y Refugiados. IV
Plan de Formacion Superior en Servicios Sociales. COP-IMSERSO. La integracion social de in-
migrantes. Planesy actuaciones desde la administracién Central, Autonémicay Local. 17 de sep-
tiembre.

MODULO C.3.Recursos , Escenarios y Técnicas. IV Plan de Formacién Superior en Servi-
cios Sociales. COP-IMSERSO. Rehabilitacion integral: concepto y metodologias. Programas, Ser-
vicioss y Centros. Movimientos Asociativos y Participacion. 17 de septiembre.

MODULO E.4.Gestion Econdmica y Presupuestaria. IV Plan de Formacion Superioren Ser-
vicios Sociales. COP-IMSERSO. Principios, estructura y clasificacion presupuestaria. Documen-
tos contables y de gestion. Presupuestos por programas. 1 de octubre.

MODULO B.4.Residencias y Alojamientos alternativos. IV Plan de Formacion Superior en
Servicios Sociales. COP-IMSERSO. Descripcion de los Centros, organizacién y funcionamiento.
Areas de Intervencion en Residencias. 14 de octubre.

~MODULO D.4.Intervencién Social Intercultural. 1V Plan de Formacion Superior en Servicios
Sociales. COP-IMSERSO. Inmigracion y Escuela. Prevencion de actitudes de discriminacién en
el medio escolar. Proyectos con mujeres y jovenes inmigrantes. Intervencién Psicosocial con fa-
milias refugiadas. 14 de octubre.

' MODULO C.4.Atencion a la Dependencia. Ayudas Técnicas y Nuevas Tecnologias para la
Vida Independiente. El reto de la Accesibilidad Integral. 1IV Plan de Formacion Superior en
Servicios Sociales. COP-IMSERSO. Ayudas Técnicas para la Vida Independiente. Planes I+D. 15
de octubre.

MODULO E.5.Disefio y Anélisis de Organizaciones de Servicios Sociales. IV Plan de For-
macion Superior en Servicios Sociales. COP-IMSERSO. Direccién Estratégica. Funciones Direc-
tivas. Las Organizaciones: definicion y caracteristicas. Sistema de informacién y nuevas tecnologi-
as. Legislacion laboral basica. Prevencion de Riesgos Laborales. 28 de octubre.i

i MODULO F.4.Estrategias de Intervencion basadas en Redes de Apoyo Social. Aplicacio-
nes al trabajo con familias y con grupos de autoayuda. IV Plan de Formacién Superior en Ser-
vicios Sociales. COP-IMSERSO. 29 de octubre.
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MODULO C.5 Insercion Sociolaboral de Personas con Discapacidad. Atencion a la De-
pendencia. IV Plan de Formacién Superior en Servicios Sociales. COP-IMSERSO. Empleo ordi-

nario, semiprotegido y protegido. Aspectos cualitativos y cuantitativos. Itinerarios de Insercién La-
boral. 4 de noviembreé.

w MODULO D.5.Accién Social no Gubernamental con Poblacién Inmigrante y Refugiada. IV
Plan de Formacion Superior en Servicios Sociales. COP-IMSERSO. El movimiento asociativo con

inmigran es. ccion no gubernamental y programas integrales. La Investigacidn-Accion partici-
pativa con inmigrantes. 12 de noviembre.

MODULO B-5.Persona Mayor, Envejecimiento y Sociedad. IV Plan de Formacién Su-
penor en Servicios Sociales. COP-IMSERSO. Imagen Social del Mayor. Desarrollo personal.
Siembre"3  V aSOCiaclonismo Por y Para mayores. El resto de la dependencia. 25 de no-

fEQofte*iaScde Insercj° " Sociolaboral y Servicioss Sociales. IV Plan de Forma-

riniahnraj miort'y lt_\/ICIOS_ °ciaes' COP-IMSERSO. Programas.y proceso de la intervencion so-
ciolaboral colectiva. ltinerarios de insercion. Las empresas de insercion. 26 de noviembre.

Vocalia y Seccién de Psicologia Juridica

w ?ri,°9fa Jurld icay Forense en Red. Violencia doméstica; Agresion Sexual; Me-
del dafi° psiquico; Mediacién y resolucion alternativa pro-
rimimVA>m A7 V™ nostl* de labolencia;Técnicas Psicolégicas de Investigacion

rp .. o Ley’~buso V Maltrato de Menores; Guardias y custodias ¥ regimenes
de visitas conflictivos, Seleccién’y Formacion de Profesionales. Del 3 al 14 de mayo de 200

Grupo de Psicologia Politica
* Conferencia “El Islam y su influencia”. 23 de febrero. Entrada libre

Presen acion de libro “WA Mozart. La tragica independencia de un genio” Fran-
cisco Delgado Montero, Ps,cologo, Col. M-653, es autor de varios estudios psicopatolégicos so-
bre grandes compositores. En esta presentacion contaremos con la participacion de Diia Maria
Teresa Mufioz, Psicologa, Psicoanalista A.P.M., de D. Néstor Szerman Méd”co-psiauiatra del IN
SALUD, y de D. Daniel Hugo Ustarroz, Psicélogo, Psicoanalistad S ca IPA 4defeSero 19 30
horas. Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid. Cuesta de San Vicente, 4,5% planta '
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Asesorias Profesionales

Servicio de Asesoria y Atencion de ia Vocalia de Iniciacién a la Profesion

Se encuentra a disposicion de los Colegiados un Servicio de Asesoria y Atencion para atender
las consultas acerca del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

Dichas consultas seran atendidas tanto por correo electrénico (iniprofes@ correo.cop.es) o por te-
léfono, como por entrevista personal en las depedencias del Colegio Oficial de Psicélogos de Ma-
drid, los lunes de 17,00 a 19,00 h (previa peticion de cita en el teléfono 91 5419999).

Servicio de Asesoria y Atencion de la Vocalia de Psicologia Educativa

En la Gltima reunion de la Junta Directiva de la Seccién de Psicologia Educativa se acord6 designar
a los siguientes miembros de la Junta para asesorar a los colegiados en las diferentes areas:

Dfa. Margarita Vidal. Escuelas Infantiles y Atencién Primaria.

D. Jesls Ramirez Cabafias y Dfia, Maria Gonzalez. Orientacion en centros privados y concertados.
Dfa. Rocio Mateos. Problemas del lenguaje.

D. Mateo Martinez. Departamentos de Orientacion.

D- Miguel Martinez. Aspectos econdmicos en centros privados.

Dfia. M.alsabel Quintana y Dfia. M.a Francisca Colodréon. EOEP y Educacion Especial.

D. José Antonio Leon Cascon. Aspectos Universitarios.

Consultas: El horario de la Vocalia para consultas técnicas es el siguiente: lunes, de 19,00 a
21,00 h. Tel.: 91 5419999; Fax: 91 559 03 03. Si desea mantener una entrevista personal, debe

ltemar con antelacién para concertar una fecha. Las consultas también podran realizarse por
Internet mandando un mensaje al educativa_copm@ correo.cop.es de la Vocalia.

Servicio de asesoria y atenciéon de la Vocalia de Psicologia Juridica: Este servicio
atendera las demandas de los colegiados interesados en el area de Psicologia Juridica.

Las consultas seran atendidas por los miembros de la Seccion de Psicologia Juridica del Co-
legio Oficial de Psic6logos Madrid. El servicio estara disponible los primeros jueves de cada mes
de 18,00 a 19,30 h. en la sede de Cuesta de San Vicente, 4, 5.aplanta, previa peticion de cita en
el teléfono: 91 541 99 99 y también a través del buzdn de correo electrénico: juridica@ correo.cop.es

Servicio de asesoria y atencion de la Vocalia de Trafico y de la Seguridad Vial: Es-
te servicio tiene como objetivos principales atender las demandas de los colegiados interesados en
te Psicologia del Trafico y la Seguridad Vial y orientar a los colegiados en asuntos profesionales tan-
to de tipo técnico como otras alternativas de intervencion psicoldgica en Seguridad Vial.

Las consultas se atenderan tanto por correo electronico en la direccion dmadrid@ correo.cop.es co-
mo en la sede del Colegio, los jueves a partir de las 19 h. (previa peticion de hora en secretaria).

Estara atendido por el Secretario de la Junta de Gobierno y responsable del area D. Roberto Du-
ten Romero.
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Asesoria de Seguros

Broker s 88 lleva seis afios ofreciendo a los Colegiados de Madrid los mejores productos y ser-

vicios en materia aseguradora. Se ofrece un amplio servicio de asesoramiento y la tramitacion
eficaz de siniestros.

PLAN DE PROTECCION PERSONAL Y FAMILIAR PARA EL PSICOLOGO

a " P33 estd c°™P~est® Por varios seguros que pueden contratarse conjuntamente o por se-
parado. El coste del plan esta calculado para un Colegiado de 35 afios.

PLAN BASICO PLAN AMPLIO PLAN EXCLUSIVO

Responsabilidad Civil 300.000 i. 450.000 € 600.000 €
Fallecimiento por enfermedad 60.000 € 75.000 € 100.000 €
Fallecimiento por accidente ' '

) 120.000 € 210.000 € 310.000 €
Invalidez absoluta por enfermedad 120.000 t 150.000 £ 200.000 £
Invahde_z absoluta ;_30r accidente 240.000 t 360.000 £ 550.000 £
Incapacidad profesional por enfermedad 60.000 € 75.000 € 100.000 £
Incapacidad profesional por accidente 180.000« 255. 000 € 400'000 €
Baja laboral (franquicia 15 dias) ) | ’ ’

Baja por maternidad (pago Unico) 1200 € almes 1500 € 2l mes 2250 € al mes
800 € 1.000 € 1.500 €

Coste mensual total del plan completo 4800 € 59 00 € 84 00 €

Coste mensual total del plan sin baja 2900 € 3700 € 50'10 ¢

cu”giier3departeseme aficionado0 » ~ CuUbierta "3 conduccién de motocicletas, y practica de

Para otras opciones, contacte con nosotros, estaremos encantados de atenderle.

y su familia sumas wm diriniftr°ckerS 88 le ofrece un seguro de salud exclusivo para el psicélogo
wnfemerb5e?eM « H ? SeCOnDOmicas excepcionales (37.02 € al mes) porasegurado inde-
nueva forma de Drotener a * Sex® 'Para ampliarlacobertura de salud Best Doctors le ofrece una

ta 1000 000 € lecibimos ,n am™a T ? eialt® COSte 9ue suPne una enfermedad grave has-

do) fuera de su pais de origen yTesideicia P'ta'V aS'StenC'a (en los mejores centros del mun"

rsicoiogos, proporcionando la mas alta rentaBifded eRAdesHRNGsediBlaNadRCIAL T AL IR ER E 98

GAEINETE, Tocar YAITEE 4R RS Wihs]g foledio phtt" X ww cotadiid.org6 coy

cemos hasta un 20% de descuento. En Automéviles ZURICHnfmi SU V'V'enda O (3abinete le ha-

legiados. Si desea ampliar informacibn so b S T IS fh? ? t un seguro exclusivo para Co-
ﬁ%%s rI]Iame al teléfono 902 110 330.

REEEURAMIERTS GraTUTO EN EL rni BARIERSS,

legio todos los martes de 18’00 a 20’00 horas o llam D: Puede acudir a la sede del Co-

(! Qrense, 36- 3°A BEBID maarid. Tel. 1 %dFBHHE Ak 8f 6P okl 91 547 28 47.

www.brokers88.es - e-mail: infopsicologo@brokers88.es

Asesoria Juridica del Colegio

ZSI1ZS g?™*™ PUede" “ * 0r™ ara,ui,a* Asesoria Juridica de, Colegio a través de

"m m* " * * ene,teiéiono: 9, 54, 99

- Consulta telefonica: Jueves por la tarde en el teléfono: 91 541 99 99

“GERUIAPOIERHR Hrigigp Ahplegio Oficial de Pgieglongs de MadFik'ARERorfa surfdica)! Cues-
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Ayudas a los colegiados para actividades formativas

Con el propésito de fomentar la participacion de los colegiados en actividades de relevancia
para la profesion, la Junta de Gobierno convoca ayudas para la formacion y actualiacion de los
conocimientos de los colegiados.

Los requisitos que han de reunir las personas que deseen acceder a esos fondos son los si-
guientes:

~ Hallarse de alta y al corriente de cuotas en el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

- Encontrarse inscrito en la Bolsa de Trabajo del Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid y dispo-
ner de un justificante de estar como demandante de empleo en alguna de las oficinas del INEM.

~ Por acuerdo de la Junta de Gobierno se excluye de esta convocatoria a las personas que dis-
fruten de becas por un importe mensual superior al Salario Minimo Interprofesional, debiendo
adjuntar declaracion jurada.

“ Justificante de inscripcién en la actividad (jornada, simposium, congreso, etc.). Sélo se exclu-
yen los cursos que realiza el Colegio o cualquier otra entidad de caracter docente.

~ Certificado de asistencia o justificante de haber asistido a la actividad para la que se solicita la
ayuda.

~ Un pequefio resumen de la actividad o fotocopias de la documentacién de ésta, si es posible.

~ Las instancias deberan ser dirigidas al Secretario de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial
de Psicélogos de Madrid y remitidas a: Cuesta de San Vicente, 4, 6.aplanta - 28008 Madrid.

Becas para los colegiados de Madrid

Pi Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid obtiene, a través de la firma de diferentes acuerdos y
convenios, becas para que los colegiados de Madrid puedan acceder a los distintos Cursos, Jor-
cadas, Congresos y Master.

Para las entidades interesadas en ofrecer informacion extensa (no publicidad pagada) de un cur-
so 0 congreso en la Guia del Psic6logo a cambio de ofrecer becas a los colegiados para asistir a
dicha actividad, deben saber que:

' La informacién extensa no incluye ninguna opcién de disefio o maquetacion de la informacion,
¢ titulares destacados. Consiste solamente en la descripcion de la actividad, contenidos del pro-
grama y otros aspectos similares. En caso de requerir disefio se considerara publicidad y debe-
ran dirigirse a Javier Martinez 6 a Rosa Pillado 91 541 99 99 Ext. 604

' La solicitud junto con el contenido a publicar debera ser remitida por escrito por correo postal a
Biblioteca Cuesta de San Vicente 4, 6apl. 28008, y preferiblemente por correo electronico a bi-
blioteca@ cop.es, indicando que desean realizar un acuerdo a cambio de becas. Debe incluir una
descripcion de la actividad, organizacion, fechas de inicio y finalizacion, precio, etc.

' La solicitud de la publicacién de informacién extensa de una actividad a cambio de becas de-
bera presentarse al Colegio:

"Hasta del dia 2, del mes anterior, si la actividad comienza después del dia 20 del mes.
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2 Pnm®?® r@alizaci°n da informes psicoldgicos. 20-26 noviembre”. La solicitud debera presentar-
vimbre C €9 ant6S de d'a 3 de 0Ctubre’ para ser Publicada en la Guia del Psicélogo de no-

H' PSiCOI0g° S' 13'17 noviembre". La solicitud debera presentarse en el
g o antes del dia 3 de septiembre, para ser publicada en la Guia del Psicélogo de octubre

;arorseirintin ar previamente autorizado por la Junta de Gobierno del Colegio, y en

aiofoim S frS ni’ 'nf°rmaradel ngl_mero de becas solicitado, para |os_colegiados. El Cole-
g ormalizara con la entidad correspondiente este acuerdo a través de la firma de un convenio.

Para los colegiados

Junta'd*Gobiernrf jMntn°S” Solicitar estas becas deben dirigir su solicitud al Secretario de la
28008Madrid 7n«r  °-f" SUcurnculum’ a la direcciéon Cuesta de San Vicente, 4, 6.aplanta,

los colegiados son Im Sgutei®™ 88" 3963 » COncesion y aceptacion de estas becas para

de”Scuotes coifales1COle9 ° fiC'al de Psic6l°9°s de Madrid y hallarse al corriente de pago

cibrnhguU orLited fésTelafios? 3'***'A Sin justificacion' no volveraa re”

cioLndGlrpee™ nedceNnanren » &Hr SUperi®°r 3 3°°-51 € supone para el colegiado la obliga-
go desuscuotar/npn?ai R a'C°le9'0 Oficial de Psicélogos de Madrid, y al corriente de pa-

dLpuesdehaberT nS |durant® peri°do proporcional a la cuantia de la beca percibida,
causar baja voluntaria n * 3 aCt'Vidad para la cual haVa sido concedida la beca. En el caso de

devolver el importe de labecaTo”ceida"0'33~ ~ Peri°d® indiCad®’ adqUirjira '3 °bli9acion de

ertenecen a*urso”vTnnif3 extensa sobre las activl(éa((iies, c%nsulten las Gltimas paginas que
EriEnecen a cursos y congresos organizados por entidades’ exiernas.
Las becas actualmente disponibles son las siguientes

Curso Béasico de Orientacion Sociolaboral
N.° de becas: 2

Organiza: I.S. Intervencién Social

Lugar: distancia

Fechas: a distancia

Fecha limite de peticion de beca: 26 enero 2004

N ATtecal? (CUrS® B4SIC® ~ Orientacion Sociolaboral)

Organiza: 1.S. Intervencion Social

Lugar: distancia

Fechas: a distancia

Fecha limite de peticion de beca: 26 enero 2004
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Orientacion Laboral - Bolsa de Trabajo

Para acceder a estos servicios es necesario:

* Pedir cita telefonica si lo que se desea es una entrevista de orientacion laboral.

* Cumplimentar una ficha curricular, indicando las areas de interés por orden de preferencia, si lo
que se desea es ser incluido en Bolsa de Trabajo.

Puede accederse a la ficha en la pagina: http://www.copmadrid.Org/bolsa/2.htm o recogiéndola
Personalmente en Secretaria. Para entregarla puede enviarse por fax., correo o dejarla en Se-
cretaria.

Se recuerda a los colegiados ya inscritos la necesidad de renovar las fichas curriculares
que tengan mas de un afio de antigiiedad.

José Luis Mufioz. Orientacion Laboral y Bolsa de Empleo

Horario: de 10 a 14 horas, de lunes a viernes. Tlfno.: 91 541 99 99, ext. 625; Fax.: 91 559 03 03;
Correo-e: bolsa-copm@ correo.cop.es Cuesta de San Vicente, 4 - 6aplanta. 28008 Madrid

NOTA. Durante el mes de diciembre de 2003 causaran baja definitiva las fichas correspondien-
tes al afio 2001.

Ofertas recibidas en la bolsa de trabajo
Noviembre de 2003

Areas Ofertas Puestos Cv. preselec.
hr.hh. 6 15 65
Psicologia Clinica 4 5 55
Educativa 2 2 22
Total 12 22 142

Guia de Recursos

Este servicio pretende facilitar, de una forma agil y eficaz, la identificacion y localizacion de los
Psicologos inscritos en la Guia de Recursos a aquellos profesionales, instituciones y particulares
que soliciten asesoramiento e intervencion en cualquiera de las distintas areas de especializa-
ron de la Psicologia.

Para formar parte de ella Gnicamente es necesario estar colegiado y rellenar una ficha de ins-
oripcién.

Las consultas pueden realizarse telefonicamente los martes y jueves de 17,30 a 20,30 h. o acu-
dir en persona (previa peticion de cita en el teléfono 91 541 99 99 ext. 625).

La Guia de Recursos de Psicologia puede ademas ser consultada en internet, en el Servicio de
informacion web del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid: http://www.copmadrid.org
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Asesoria en temas de Internet

Todos los lcoleglados usuarios de Internet pueden utilizar gl servicio gratuito de la Asesoria, tanto
para ampliar sus conocimientos como para aclarar cualquier duda sobre la forma 4o trabajar, im-
plantar o simplemente para conocer mejor las numerosas posibilidades de Internet. para acceder a

las 8 hasta [fsfiﬁ H.alute%i%zﬁrodgomf%%%é/égrnes-desde las 8 hasta las 24 h y los sabados desde

Acceso a Internet

taen e*Anera el Co’pnjoQdiria?HedDr & n Red Internet deben cumplimentar la solicitud adjun-

. - ] S . iwe A . op o
el P piebacipn y firemi bada g% Lhifa ESIRR ofich o su 980195 13 % A eh Ao G
' a envi® del disquette y del manual de instrucciones de conexion.

Intrusismo

Este servicio tiene un doble objetivo Dor una narto no.-™*;™

eclogicos ofertados en el mercado y gorotrg fgfERGEMA infereses proqe’é‘i'é‘r']@l%seBé°|§§'%f¥f€£§?§g%3§f

Para ello:

1,°Se Informa a diferentes entidades de las tareas propias de nuestra profesion.

gati*rfa'la®degfadon®pam'e® e cid o de?a protesté™ '3*61109 d®* »  43/1979 qU6 h3Ce °bli'
3.° Se derivan los casos de intrusismo profesional a las instancias competentes

Para cualquier pregunta hay que consultar a Beatri7 m» ,,

h. (previa peticion de cita en el teléfono 91 541 99 99 ext. 625)'1larteS V,UeVeS N 17'3° 32°'3°
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Biblioteca

La Biblioteca recopila, selecciona, elabora y difunde informacion bibliografica y legislativa de in-
terés para los colegiados a través de los siguientes servicios:

* Busquedas bibliograficas:

* Los colegiados disponen de dos ordenadores de consulta en la sede para realizar bisquedas biblio-
graficas gratuitamente en PSICODOC. Para asegurar su disponibilidad pueden reservar dia y hora.

' Las bUsquedas encargadas al personal de la Biblioteca tienen las siguientes tarifas:
Colegiados 2.60 € cada bloque de 25 referencias

No colegiados  5.10 € cada bloque de 25 referencias

Las busquedas que se encarguen por correo electronico deben ser abonadas por adelantado me-

diante transferencia bancada o giro postal, indicando en concepto de BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA
y aportar copia del resguardo de pago por fax o E-mail.

PSI1CODOC también esta disponible mediante suscripcién anual, a un coste de 64 € para los co-
piados de Madrid y 116 € para el resto.

* Préstamo:

mLos colegiados cuentan con un fondo bibliografico de 4.000 libros, que pueden ser prestados
(hasta un maximo de dos libros) durante periodos de 15 dias, renovables por teléfono siempre
que no hayan sido solicitados por otros colegiados.

mReserva de libros. Los colegiados interesados en el préstamos de libros pueden solicitar su re-
Serva para ser avisados en cuanto estén disponibles.

" Aquellos colegiados que entreguen los libros con retraso, seran sancionados sin poder recibir
Préstamo durante tantos dias como hayan sido los del retraso.

Ademas, los colegiados pueden acceder al fondo bibliografico de la Universidad Complutense de
Madrid, con mas de 63.000 volimenes en la facultad de Psicologia, gracias al convenio suscrito
en 1997. Para acceder por primera vez, deberan presentar su carné de colegiado junto con el
comprobante de pago de la cuota colegial correspondiente al dltimo semestre. Puede consultar
este catalogo de libros desde internet en: http://cisne.sim.ucm.es

* Reprografia
' Existe fotocopiadora monedero a disposicion de los colegiados. El importe de cada copia es de
0.05 €.

mlLas fotocopias de los articulos y actas de congresos encargadas al personal de la Biblioteca se
entregan en un plazo de 72 h., en persona o por correo, hasta 20 documentos por solicitud. El im-
porte de cada copia es de 0.09 euros para colegiados y 0.19 para no colegiados. Las solicitudes
a entregar por correo deben ser abonadas por adelantado mediante transferencia bancaria o gi-
r° postal, indicando en concepto FOTOCOPIAS y aportar copia del resguardo de pago por fax o
E-mail.

*Informacion legislativa: El Boletin Oficial del Estado, el Boletin Oficial de la Comunidad de Ma-
drid y el Boletin del Ayuntamiento de Madrid son revisados diariamente para seleccionar las dis-
posiciones y convocatorias de interés para los colegiados. Se difunde en la web del Colegio Ofi-
cial de Psic6logos de Madrid: http://www.cop.es/delegaci/madrid/boe/boe.asp*

* Consulta: Se puede consultar directorios de entidades, enciclopedias y diccionarios especiali-
zados, asi como memorias e informes de interés general.
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A continuacion se detallan las Ultimas publicaciones recibidas.

Libros

Aplicada

WManuaI de précticas de psicologia del lenouaie
Giménez de la Pefia, Almudena. ®
Mélaga: Aljibe, 2003. 92 p. (SIGN.: 4313)

Jaadquisicién del lenguaje: entre las habilidades

cognitivas y el instinto. P ré c tic""a I
pa abras funcionales. Practica 3. Efectos Iéxicos y

reconocimiento de palabras Practica 4 Rutac d

Estrategias de analisis sintactico i“ ¢ L 7 "nfelL ? 080 ‘'eXiCa PraCtiCa 5 El acceso léxico-ictica 6
pautas del habla. Préactica 9. Los errores ecnnnta | c°mPrension de textos. Practica 8. El estudio de las

mentario de un articulo de investigacion P ne°SdS habla Napsus lin9uae)- Practica 10. Lectura y co-

N El talento: como descubrir los tajontnc
Pimentel Siles, Manuel. talentos que poseemos
Barcelona: Ariel, 2003. 285 p. (SIGN.: 4321)

Sumario: 1. Introduccién. 2. ;T3ué es el tdlente? o T,,
teligencia y creatividad. 6. Felicidad v talento 7 t=i T*06 Intell9encia-4-Inteligencia emocional. 5. Talento, in-

gencia y memoria. 10. Inteligencia y lenquaie 11 cuoiné-Per@aa y Pers°nalidad. 8. Cerebro y mente. 9. Inteli-
13. Descubriry educar nuestros talentos 14 Firen de 3 Intell9encla humana. 12. Inteligencia artificial.

en el siglo XXI. 16. El talento a lo largo de nuestras vinl T ?_ o "080'6' Capjtal humana 15' El talent0 universal
nuestras vidas. 17. Comportamientos talentosos. Bibliografia.

Clinica y Salud

A Las alas de la memoria: historia de ia L .
(1985 -1995): volumen | 3Asociac|on de Educacion para la Salud (ADEPS):
Asociacion de Educacion para la Salud.
Madrid. Asociacion de Educaciéon nara io

Sumario: Introduccién: la Unica forma delegar es salialenc8'0®" r' MEM'2400-ADE)
a contar quién soy y de dénde vengo Canitulo 7mTennn ncuentra Capitulo 1: Me llamo ADEPS y os voy

3: La aventura de una nifia que nacié de'un provecto9 muy numer®sa y muy especial. Capitulo
ganas de comerme el mundo...! Capitulo 5-Mis nrim * °ba 'USIOn' Capitulo 4: Por fin naci. jY con unas
pitulo 6: Volando a contraviento. Capitulo 7-Y de~d* pasos fueron de elefante: enormes y seguros. Ca-

Capitulo 8: Este fue el comienzo de una gran carrera. C apS:Nos S Supalabm ~00VPUbiCanda

M Mental health legislation & human riahts

Organizacién Mundial de la Salud

Ginebra: Organizacién Mundial de la Salud, 2003. 68 p (SIGN *F

Texto completo en http://www.who.int/mental heaith/Jo b , E'044)

Sumario: 1. Introducen. 2. P re [im E A"~

health legislation. 3. Key components of mental health”nkifu,"6? pyucountries wishing to formudlate mental
tions. 5. Adoption of legislation: key issues and actionS9fi ?mn?' 4’ draftm9 Process: key issues and ac-

commendations and conclusions. 8. Country examoles 'nimQP e ™enlatlon: obstacles and Solutions. 7. Re-
ntry examples of mental health legislation. Definition. References.

~ Nations for Mental Health: final report

Organizacion Mundial de la Salud

[s.l.] Organizacion Mundial de la Salud, 2002. 68 p. (SIGN mF-n;m
Texto completo en http://www.who.int/mentaLhealth/media/en/4on nnr
Sumario: Informe de las actuaciones en el 4rea de la salud

desde el afio 1999 al afio 2001 en distintas regiones y paises del mundo* ° r9anizacién Mundial de la Salud

A
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§ Proyecto de politica de salud mental: paquete de orientacion sobre politica y servicios:
resumen analitico

Organizacion Mundial de la Salud

[s-.] Organizacion Mundial de la Salud, 2001.28 p. (SIGN.: E-046)

Texto completo en http://www.who.int/mentaLhealth/medla/en/49.pdf

Sumario: Salud mental ¢qué sabemos?. El contexto de la salud mental. Politicas y planes de salud mental.
Financiacidn. Legislacion y derechos humanos. El papel de la promocién en la planificacion a nivel nacional.
Mejora de la calidad para la rectoria. Organizacion de los servicios. Planificacion y presupuestacion para la
Prestacién de servicios. Mejora de la calidad en la prestacion de servicios.

N Multisite jntervention study on suicidal behaviours: SUPRE-MISS: protocol of Supre-
Miss

Organizacion Mundial de la Salud

Ginebra: Organizacion Mundial de la Salud, 2002. 101 p. (SIGN.: E-047)

Texto completo en http://www.who.int/mentaLhealth/media/en/254.pdf

Sumario: Foreword. The Supre-Miss protocol. Annex 1: Supre-Miss questionnaire. Annex 2: Supre-Miss com-
munity survey. Annex 3A: Consent form (Supre-Miss questionnaire). Annex 3B: Consent form (community
form). Annex 4: Community description. Annex 5: Optional survey: impulsiveness. Annex 6: Follow-up (Brief
‘ntervention, Treatment as usual). Annex 7. Brief jntervention: Information session about suicide. Annex 8:
Agreement for publications resulting from multi-centre collaborative studies.

® Crecer en grupo: una aproximacion desde en enfoque centrado en la persona

Sarceld, Bartomeu.

Bilbao: Desclée de Brouwer, 2003. 324 p. (SIGN.: 4324)

Sumario: Prélogo. 1. Un enfoque para crecer. 2. Ser persona en crecimiento. 3. El grupo, mas que nunca un
mar de vida. 4. La senda del grupo: signos del acontecer. 5. Estar presente: una manera de hacer. 6. La re-
lacion con el si mismo. Tentativas de focusing. 7. Disponerse, enfocary desenfocar. Hacia la operatividad del
sistema. 8. Dos destrezas para una accién eficaz. 9. Entre la espera y el contacto. 10. Temores, deseos y sa-
tisfacciones. 11. De la experiencia al aprendizaje. Viajando hacia el enfoque centrado en la persona. 12. Del
descubrimiento significativo a la proyeccion significada. Un compromiso sentido con el enfoque centrado en
la Persona. 13. Crecer facilitando. Una experiencia personal en la facilitacion de grupos de encuentro. 14.
Muecas para el entrenamiento. Bibliograficas.

N Prisioneros del odio: las bases de la ira, la hostilidad y la violencia

Beck, Aaron T.

Barcelona: Paidés, 2003. 494 p. (SIGN.: 4307)

Sumario: Primera parte. Las raices del odio. 1. La prision del odio. Cémo el egoismo y la ideologia secues-
tran las mentes. 2. El ojo (yo) del huracan. El sesgo egocéntrico. 3. Del dolor al odio. La vulnerable autoima-
9en. 4. Voy a decirte las formas en que me has ofendido. 5. El pensamiento primario. Distorsiones y errores
c°gnitivos. 6. La formula de la ira. Derechos, ofensas y venganza. 7. Enemigos intimos. La transformacion
del amory del odio. Segunda parte. Violencia: individual y grupal. 8. Violencia individual. La psicologia del
etensor. 9. llusiones colectivas. Prejuicios y violencia en grupo. 10. Persecuciéon y genocidio. Crear monstruos
y demonios. 11. Imagenes y percepciones falsas en tiempos de guerra. La fatal creacion del enemigo. Ter-
Cera parte. De la oscuridad a la luz. 12. El lado mas brillante de la naturaleza humana. Apego, altruismo y co-
°Psracion. 13. Terapia cognitiva para individuos solos y grupos. 14. Perspectivas y esperanzas. Aplicacién de
IQs métodos cognitivos a los problemas de la sociedad. Bibliografia.

i® Autismo: una guia multimedia

Diez Cuervo, Angel; [... et al]

[Madrid] Pauta, 2000. - (SIGN.: CD-087)

Sumario: Este CD-Rom pretende ofrecer un estado actual de conocimiento sobre el autismo, sus rasgos basicos,
tas distintas hipdtesis o explicaciones sobre sus causas, los elementos para su diagnostico, los tratamientos méas
socaces para las personas que lo padeceny los &mbitos de vida y relacién que conforman la existencia de los afec-
tados, ya sean los propios autistas o sus familiares y allegados. Esta obra electrénica estd compuesta por: 50 tex-
tos-resimenes sobre los temas basicos, 200 palabras o términos explicados, 150 articulos de los principales es-
pecialistas, 200 fichas de los libros fundamentales, 400 fotos y diapositivas de actividades de intervencién y materiales,
150 dibujos y trabajos realizados por personas con autismo, 20 videos que muestran co6mo se manifiesta el autis-

y como se trata, 70 direcciones de Internety 200 centros y servicios de las asociaciones espafiolas.
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ertA.
Barcelona: Obelisco, 2003. 348 p. (SIGN.: 4308)

Ellis, Alber}tl’la\éfripgrl:“a Bara una vida racional

que piensa. 3. Sentirse blenPpensandoto 2' USted Siente normalmente del mismo modo

genera usted sus problemas emocionales 6 Rem n””0"4.Com° crea usted sus sentimientos. 5. Cémo
las influencias del pasado 8 La razon m« ; econocer Vreducir el comportamiento neurdtico. 7. Superar

feliz. 10.Cémo abordarte fiecas d a d 9' Negarse a sentirse desesperadamente in-
12. Cémo dejar de culparse y 1'? m* redUCjr SUtemOr eXtrem® al fracas0'
14. El control de su propio destino emocional 15 U plIT sentirse frustrado, pero no deprimido o enfurecido,
plina. 17. Reescriba su propia historia personal 18 Cémn 3 anS'edad y el panica 16' Cémo lo9rar autodisci-
la vida. 19. Cémo vencer la inercia vabsnrher*e » aceptar Vhacer frente 3 los hechos inexorables de
21. Enfoques emotivos y conductuales adjdnnaieTatlVamente'2°' ° tr°Senfoclues racionales para vivir bien,
principios y la practica de la TREC 23 la ph 6S Para V'W bien'22' Evidencias cientificas que apoyan los
menos y ser menor trastornable. Referencias biblkigrafic flosofias racionales profundas para trastornarse

Garcia Pérez, E.ManLI"M ag~Ugo'Angela3 hiperactividad: 9uia para padres y profesionales

Bilbao: Albor COHS, 2003. 111 p. (SN 43!7)

cion del TDAH. PartevieoTas y midelos”PailvhR °AH'~ CaUSaS de' DAK Parte "I: Identifica’
Libros en castellano para nifios con TDAH Libro* toc,ReST 'end0' Referencjas. Organizaciones de apoyo,
adolescentes con TDA-H. "lesls’vldeos y programas de entrenamiento para nifios y

Hyman" Bruce M.; PedricrCherry0 °bsesivo impulsivo: pistas para su liberacion

¢Qué es el trastorno obsesivo comnulsivo? 2 pUf 6 ayudarle este libra-Sobre este libro. Primera parte. 1.
cerse? Segunda parte. 4. Terapia cognitivo-conducialtVlué T prob'ema: ¢(Cudal es? 3. ;Qué puede ha-
todirigido. 5. Preparacion para el reto/autoevaluarion r cf raftorno obsesivo compulsivo: el programa au-
imagenes. 8. Desafiando sus creencias errénea* Te ' bU estrate9ia de intervencién. 7. La exposicion en
Escrupulosidad:cuando el trastorno obsesivo romo, ,|Cera parte’ 9-Liberdndose de las obsesiones puras. 10.
torno obsesivo compulsivo del "atropella v huve" PLO"\° S8tOma reli9ioso-11«Hiperresponsabilidad: el tras-
adelante, uno atrds: manteniendo su meioria v man0illa/ ? muladOn obsesiva compulsiva. 13. Dos pasos
también afecta a los nifios. 15. El trastorno obsesivo Rd° ? recaida- 14- El trastorno obsesivo compulsivo

obsesivo compulsivo es un asunto de familia 17 +n c°mpalsivo Ycompafiia. Cuarta parte. 16. El trastorno
m 7. ;Donde obtener ayuda? Apéndice. Recursos. Referencias.

N Neurosis y trastornos funcionales
Icho Kozak, Jaime.

Madrid: Grupo Cero, 2003. 92 p. (SIGN.: 4322)

Sumario: Ca(imulo I. Neurosis y trastornos funcionales | pic L
deseo de un deseo insatisfecho. Capitulo Il. Huella* He ie r It.]en como realizacion de deseos. Il. Acerca del

goce ignorado. Ill. Ojos de betdn. Capitulo Ill. Goce a refiir °i" bAcercamiento posible a las neurosis. Il. Un
ceder psiquico. Il. Ficciones del deseo. Ill. El habito ama al mo C°ncepto de trabajo y ios principios del su-

® Ter=p,, breve Integradora: enfogues 00g,itl,,o0, psL ,,, & mlc,,, humanlsta y neurocon.

Preston, John.

Bilbao: Desclée de Brouwer, 2003. 239 p (SIGN m

Sumario: 1. Introduccién: Y ahora ¢qué demonio* *e *

2. Presupuestos basicos. 3. La naturaleza del sufrimiento emnn”® i®?90 que hacer? Parte I: presupuestos,
cional en circunstancias 6ptimas. 5. Acciones que facilitan ia p,1083 ' 4'ba comPrension de la curacion emo-
naly el desarrollo del yo. 7. Caracteristicas de la salud mental ula<*oa ealocional. 6. El crecimiento emocio-
de la adaptacion y la patologia. 8. La perspectiva coanitiva g i» 3 ? '” apas de la mente: la comprension
blGsqueda de significados conscientes e inconscientes 11 Annn patrones Vla teoria de los patrones. 10. La
perspectiva neurobioldgica de la mente y el cerebro Parte , P, aci0"es de la Psicologia humanista. 12. Una

Mapas de diagndstico. 14. Evaluacion de la naturaleza de 1 *?,'eValuacion y la comprensién del cliente. 13.
de los sucesos desencadenantes. 15. Evaluacion de

36



Servicios Colegiales

la naturaleza de las areas de vulnerabilidad psicoldégica. Parte IV: Estrategias de tratamiento de problemas
especificos. 16. Las personas sanas y el sufrimiento necesario. 17. Los obstaculos principales: el abordaje
de las resistencias. 18. Los amplificadores del sufrimiento y el sufrimiento innecesario. 19. La modificaciéon de
I°s patrones negativos y no adaptativos. 20. Los patrones interpersonales repetitivos y no adaptativos. 21. La
falta de desarrollo del sentido del yo. 22. El descontrol emocional. 23. La vulnerabilidad neuroblolégica. 24.
Las claves para mantener breve el tratamiento. Epilogo. Anexo A. Bibliografia.

A Anaélisis y desarrollo de los GDR en el Sistema Nacional de Salud

Rivera Cuadrado, Agustin; (Coord.)

Madrid: Ministerio de Sanidad y Consumo, 1999. 143 p. (SIGN.: E-041)

Texto completo en http:/lwww.msc.es/cmbd/publicaclones/analisis.pdf

Sumario: Introducciéon. 1. El uso de los Grupos de Diagnéstico Relacionados como instrumentos de finan-
ciacién. 2. Objetivos y Fases de Proyecto. 3. Metodologia. 3.1. Seleccién de la muestra de los hospitales par-
ticipantes. 3.2. Metodologia de evaluacién del C.M.B.D. 3.3. Sistema homogéneo de contabilidad de costes.
3-4. Sistema de imputacion de compartir proyecto.

N Ensefiar - aprender: salud mental

vico Cano, Diego; (Coord.)

Granada: Hospital Universitario Virgen de las Nieves, 2003. 292 p. (SIGN.: 4314)

SurnarioiLos autores. Presentacion. 1. Ensefiar / aprender salud mental (Diego Vico Cano). 2. Espacio de
6nsefiary aprender (José A. Rodriguez Ortiz). 3. Un modelo personalizado de docencia (José M. Lépez San-
chez). 4. Viajeros del tren de la locura: el psiquiatra, el loco y el alumno. Diego Vico Cano. 5. Psicoanélisis y
cultura. José A. Rodriguez Ortiz. 6. Casos famosos del psicoandlisis. Antonio Sanchez Casado, Marisa Gar-
cia Rodriguez, Antonio Castilla Cabreray Mafia Luisa Sanchez Abolafia. 7. Psicoterapia psicodindmlica. Eva
Morenilla Burld. 8. Psicoterapias de apoyo en la unidad. Doce afios en centro de salud. José Ma.Lépez Séan-
chez. 9. Psicodrama. También una filosofia de vida en la unidad de docencia y psicoterapia. Gracia Sdez Bus-
to- 10. Género y salud mental. Ana Tavora Rivera. 11. Introduccion a la terapia familiar. Roberto Stuck Ca-
pacho. 12. Introduccién al test de Rorschach. Blanca del Castillo Aranda. 13. Medicina psicosom atica. José
Ma. Lépez Séanchez.

Social

A Ley 11/2002 de 18 de diciembre, de Ordenacién de la Actividad de los Centros y Servi-
cios de Accién

Comunidad de Madrid. Consejeria de Servicios Sociales.

Madrid: Comunidad de Madrid. Consejeria de Servicios Sociales. 2003. 38 p. (SIGN.. R/ DOC-3500-COM)
Sumario: Capitulo I. Disposiciones generales. Capitulo Il. Entidades, centros, servicios y sectores de accion
social. Capitulo Ill. Ordenacion de la actividad. Seccién 1.a.Autorizacion administrativa y registro. Seccién 2.a.
Ge la calidad en la prestacion de los Servicios Sociales. Capitulo V. La inspeccién y el procedimiento sancio-
Uedor. Seccién 1.a. De la ispecclén. Seccion 2.a. De las infracciones. Seccién 3.a. De las sanciones. Seccion
4 a.De la precripcion y del procedimiento sancionador. Disposiciones transitorias. Disposicién derogatoria Gni-

Ca- Disposiciones finales.

p Propuesta practica de intervencion integral en el &mbito local contra la violencia hacia
'‘as mujeres

federacion Espafiola de Municipios y Provincias

Madrid: Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, 2002.130 p. (SIGN.: 4310)

Sumario: Presentacion. Comision de la mujerde la FEMP. Comision de trabajo. Introduccion. Capitulo 1. Dis-
ientas formas de llamar a un misma cosa. 1.1. Dos conceptos imprescindibles: violencia y género. 1.2. La vio-
toncia contra las mujeres y sus diferentes denominaciones. 1.3. La diferencia de la violencia contra las muje-
res en el &mbito doméstico y otras formas de violencia. Capitulo 2. Descripcion del fendmeno. 2.1. Algunos
datos. 2.2. Los efectos de la violencia hacia las mujeres en el &mbito doméstico y su ciclo. 2.3. El agresor.
Dapitulo 3. Marco legal, normas y actuaciones que afectan de forma especifica a la violencia contra las mu-
jeres. 3.1. jmbito internacional: algunos hitos en Naciones Unidad. 3.2. Ambito europeo: resoluciones y pro-
Qramas de accién. 3.3. Ambito del estado Espafiol. Capitulo 4. Estrategias y recursos para combatir la vio-
lencia contra las mujeres. 4.1. Desde cualquier nivel administrativo. 4.2. Desde la administracion local. Glosario.

Bibliografia.
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® ~ Plan de atencion a la infancia y la adolescencia* 200? ?nnR
Instituto Madrilefio del Menor y la Familia 2002 2006

1
Rnmirio-f* ITUfadriIeﬁ" del Menory la Familia, 2003. 641 p. (SIGN.: R/GUI-3500-INS)

tuaciones reafeadas”las necesidades V'? adole@encia en la Comunidad de Madrid. Ill. Balance de las ac-

tivos. "E strategias de actuacion vT p™ '68' Pr°PUeStaS de futUro' IV-Lineas "Atoras del p'a"- V- Obje-
puesto X Criterios oara el spnuimiontn i 9ramas yproyectos. VIIl. Calendario de implantacién. IX. Presu-

XIl. Participantes en la elaboracién del pfan. ®/a aC'°n' XL Metodol°gia seguida en la elaboracién del plan.
Acogimiento Famiiiar y Adopcién

Summ'ioATrtuL " ofs"osiciones generales"TiubM"De » d 2°°h'59 P' (SIGN':R "DOC-350°-JUN)
gimiento familiar y la adopcion. Trtulo Il De \aidoneidadde!”~08 d!, 10S menores en relacion con el aco-
acogimientos familiares simple y permanente Tiin v n i aco9ed°res y adoptantes. Titulo IV. De los

tulo VI. Del procedimiento de acogimiento familiar vadooridn°T?fnvM3n ''arpreadoptivo y laadopciéon-Ti-
VIIl. Del registro de solicitantes de acoaimiento v y adopC10"' TJ U° V ; De.a adopcién internacional. Titulo
equipos técnicos. Anexos. y opciéon de Andalucia. Titulo IX. De las comisiones y los

N Desarrollo del género en la feminidad y la masculini ag
Garcia-Mina Freire, Ana. y mascuimida

Madrid: Narcea, 2003. 125 p. (SIGN.: 4323)

concepto género y sus diferemeTaceptecione®Lad”"%enero: historia de una necesidad. 1. John Money. El

ller. E, fenémeno del de E S 1 1 d<3 '3 2' R°bert”
ta. Cuadro-resumen |. Origenes y desarrollo de larat m ndady la masculimdad. 3. El movimiento feminis-
dio psicolégico de lafemLad ylamSulSdad A 2'U cate9°ria 9énero en el estu-

Cuadro-resumen Il: presupuestos teéricos y psicom étricos-Zt!7 "lascul® Idad-5-Modelos normativos.
Parte 3. El género, un concepto renovador fi Ssubyacentes en el modelo clasico y en el actual.

ro, un concepto integrador. Cuadro-resumen lIlh prindoalefann'?9'8' (2éner0 VSa'Ud mental' 8' El géne'
dio psicolégico de los sexos. Parte 4 Hacia una L j(jf36S aportaclones de la categoria género en el estu-

dos atribuidos a la categoria género, i 0. Un acercamisnfn!?" COni:eptual de la categoria género. 9. Significa-
de la categoria género. Bibliografia. conceptual. Cuadro-resumen IV: niveles de analisis

M ~ dada",a activa: asocjacionismo de mujeres
Munllo de la Vega, Soledad; Rodriguez Prieto, Rocio

Madrid: PardeDés, 2003. 157 p. (SIGN.: 4311)

Sumario: Parte I. Feminismo y ciudadania 1 |inoao
ejercicio de la ciudadania en las sociedades occidental
ciones de mujeres en Espafia: una primera anrmimar -
ciones de mujeres objeto de estudio: coémo participan

y la esfera pablica. 6. Aproximacion descriptiva, m paL
trategias. Bibliografia basica. Anexos.

proyecto y metodologia de trabajo. 2. El
°ntemporaneaS- 3. La ciudadania y las organiza-
Analisis de resultados. 4. Las organiza-

r ° ® or9anizan-5-Las asociaciones de mujeres
clusiones y estrategias. 7. Conclusiones y es-

N Riegue las flores, no las malas hierbas- la -

estrategia que revoluciona las relaciones orofe<;innf|IaCIOn onentada a las soluciones: una

Peacock, Fletcher. S profeswna €S, amorosas y personales
Barcelona: Obelisco, 2003. 173 p. (SIGN.- 4309)
Sumario: Capitulo 1. No estoy en posesion de L 0 ,

ci6"- Capitulo 3. La estrategia orientada a las siciones CaTi! 9eneraciones en la comunica-
reglas fundamentales. Capitulo 6. Los tres estilos de rnnnorf - °© 1 LaS metacree"cjas. Capitulo 5. Las tres

Capitulo 8 Los principios de Erickson. Capitulo 9. Lacoone”eili'G*P"“U® 7\" sted crea su propia realidad.

sistencte. Capitulo 11. jNo cambie demasiado deprima! Capitulo"12 Una'fnl0 1f" resistencia provoca Per'
delfin. Bibliografia. puo Una filosofia de cooperacidon, la filosofia

N La vejez desconocida: una mirada desde la hinjinmo ,, .
Serna de Pedro, Inmaculada de la. biologia a la cultura

Madrid: Diaz de Santos, 2003. 186 p. (SIGN m4319)
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Sumario: 1. La vejez a través de la historia. 2. Vejez y antropologia. 3. La vejez en las letras y las artes. 4.
Sociodemografia de la vejez. 5. Economia y vejez. 6. Vejez y psicologia. 7. Salud y enfermedad en el ancia-
no- 8. Muerte y duelo. 9. Aspectos éticos y legales en lavejez y demencia. Bibliografia.

75 QOrientacion comunitaria: el asesoramiento educativo para la resolucion de problemas
de los menores vulnerables o en conflicto social

Vélaz de Medrano, Consuelo; (Coord.)

Madrid: Universidad Nacional de Educacién a Distancia, 2003. 348 p. (SIGN.: 4318)

Sumario: Capitulo 1. Asesoramiento psicopedagdgico y socioeducativo: la colaboracion profesional para la
resolucion de problemas educativos desde el enfoque comunitario. (Consuelo Vélaz de Medrano Ureta). 1.1.
El modelo de intervencién como asesoramiento. Definicion y perspectivas. 1.2. El asesoramiento como pro-
ceso de colaboracion profesional. 1.3. La organizacién del proceso de asesoramiento colaborativo: metodo-
logia y estrategias. 1.4. El asesoramiento comunitario. Capitulo 2. El sistema de proteccién a la infancia en
nesgo social. (Antonio Ferrandis Torres). 2.1. La prevencion de la desatenciéon y el maltrato infantil. 2.2. La in-
tervencion con familias en riesgo manteniendo al nifio en el hogar. 2.3. El acogimiento familiar: una medida
rte sustitucion o complementacién familiar. 2.4. El acogimiento residencial de menores en el marco de la in-
tervencion comunitaria. 2.5. La adopcidn: alternativa familiar definitiva al menor abandonado. 2.6. Referen-
c'as bibliograficas. 2.7. Bibliografia recomendada. Capitulo 3. La intervencion educativa en la ejecucion de
tas medidas judiciales de internamiento a menores de edad. (Victor Garcia Segadory Manuel Diez Sanchez).
3-1- Implicaciones de la legislacién internacional en los procesos de intervencién socio-educativa sobre me-
nores con medidas judiciales de internamiento. 3.2. Elementos legislativos necesarios para posibilitar la in-
tervencion socioeducativa. 3.3. Principios pedagdgicos que deben orientar la intervencién. 3.4. Criterios me-
todolégicos de actuacién. 3.5. Fines y objetivos de un centro de ejecucién de medidas judiciales de internamiento.
3-6. jreas de intervencién en la ejecucion de medidas de internamiento. 3.7. Estructura organica de un cen-
sfo de internamiento. 3.8. Papel de la sociedad y de los recursos normalizados/comunitarios en la ejecucién
jte las medidas de internamiento. 3.9. Referencias bibliograficas. 3.10. Bibliografia recomendada. Capitulo 4.
Intervencién comunitaria para la prevencion del consumo de drogas en la poblacion infantil y juvenil. (Carlos
Alonso Sanz). 4.1. La prevencién del consumo de drogas. Aspectos generales. 4.2. Tipos de estrategias en
Prevencion del consumo de drogas. 4.3. Ambitos de prevencion. 4.4. La prevencion del consumo de drogas
en el A&mbito comunitario. 4.5. Referencias bibliograficas. 4.6. Bibliografia recomendada.

83 Ley 11/2003 de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid
Comunidad de Madrid. Consejeria de Servicios Sociales

Madrid: Comunidad de Madrid. Consejeria de Servicios Sociales, 2003. 73 p. (SIGN.. R/ DOC-3500-COM)
Sumario:Titulo preliminar. Disposiciones generales. Articulo 1. Objeto de la Ley. Articulo 2. Finalidad de los ser-
vicios sociales. Articulo 3. Principios. Articulo 4. Derechos de los ciudadanos en relacién a los servicios socia-
es-Articulo 5. Deberes de los ciudadanos en relacion a los servicios sociales. Articulo 6. Ambito material de apli-
cacion. Titulo I. Del sistema publico de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid. Capitulo I. Definicién,
papitulo Il. Accién protectora. Capitulo Ill. De las actuaciones del sistema publico de servicios sociales. Capitu-
0 'M. Organizacién funcionaly territorial seccién la. Organizaciéon funcional. Seccién 2a. Organizacion territorial.
Capitulo V. Gestiéon y participacion en el sistema publico de servicios sociales. Seccién la. Gestién. Seccién 2a.
Participacion. Titulo Il. De las competencias de las Administraciones Publicas. Capitulo I. Disposiciones gene-
rales. Capitulo Il. Competencias de la Comunidad de Madrid. Capitulo . Competencias de las Entidades Lo-
cales. Titulo lll. Planificacién de los servicios sociales. Titulo IV. Financiacién del sistema publico de servicios so-
ciales. Titulo V. De la iniciativa privada en los servicios sociales. Titulo VI. De la atencién social ala dependencia.
Titulo Vil. De la formacién e investigacion en servicios sociales. Disposicién adicional primera. Disposicion adi-
cional segunda. Disposiciones transitorias. Disposicion derogatoria Unica. Disposiciones finales.

Tréafico y Seguridad

p5Anuario estadistico general: 2002

Ministerio del Interior. Direccion General de Tréfico

Madrid: Ministerio del Interior. Direccién General de Trafico, 2003. 196 p. (SIGN.: R/ INF-2700-DIR)
Sumario: Andlisis de los principales datos: I. Vehiculos. Il. Conductores. Ill. Denuncias. Tablas estadisticas:
E Matriculaciones. Il. Transferencias. Ill. Bajas. IV. Parque nacional de vehiculos. V. Autorizaciones para con-
ducirexpedidas. VI. Autorizaciones para conducir recibidas. Vil. Autorizaciones para conducirduplicadas. VIII.
Privaciones del derecho a conduciry suspensiones, revocaciones y pérdidas de vigencia de las autorizacio-
nes para conducir. IX. Denuncias formuladas en carretera.
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N Anuario estadistico de accidentes: 2002
Ministerio del Interior. Direccion General de Trafico

Sumarié T*ndH"sldettos®princ*Mnd a”e,2*fe z s esi d*°t3' 129 R R' INF-270°-DIR>
estadisticas sobre accidentes y victimas Il 4 Grabeos 5%ahlInfrf8 f accldentes Vvictimas 'm3- Series
xicolégico. Muertes en accidente de trafico Afio 2002 A aCCldentes' Anexa Memoria Analisis To-

Afonso, Franciscon[eCetal]C’®n Vial' Una visién a partir de algunas practicas internacionales
Barcelona: Attitudes, 2003. 243 p. (SIGN.: 4315)

cion'vial? [ 3InB L UgundVpasoDd\nunlarnnPUr t0 de.P? *da-1'2"Y’ dan de la educacién y la forma-

mental: objetivos de este estudio 2 EducacionTform SO' mf ' Dar ® PaS°® de realiZar Un estudio doCU’
plementarias. 2.1. El resurgirde las medidas yconlrarnTriid" * preCf os dlferentes- Intervenciones com-
2.3. Educacion vs. formacién vial. 3 S siscu T a zZ 1T A ComPertamia"*° y ejecucion,
talidad infantil en los paises de la Unién Europea 32 LaPd? ™ ~'03 3 educacion vlal-31 mLa acciden-
4. Analisis cualitativo de la practica de la forman™ '=mf ducacion vlial mfanto-juvemlen el &mbito europeo.
ci6, en Europa: laob,.,cj6S « B *e>"m"** * |3 conPuo-
La sancién de las infracciones 51 Alemania 5? a' t'2'B 2 * suPra~euroPeo: un referente en alza. 5.

Francia. 5.8. Irlanda. 5.9. Mate, lio LuTemburao 5i? jt, a " 54' Dinamarca' 5'6' Finlandia' 5'7-
fias reflexiones para conducir. 6.1. La educacién vial' 2 2H° "da 5'12, Portugal-5-13- Reino Unido. 6. Algu-
uuucacion Vlal-6.2. La formacion vial. 7. Bibliografia.

A Formacioén y educacion vial: una visién a trawac ' o -
Alonso, Francisco; [... etal] raves de la poblacion espafiola

Barcelona: Attitudes, 2003. 308 p. (SIGN +4316)

Sumario: 1. Introduccién. 1.1. De nuevo al punto de oartida 10 v .,

clon vial? 1.3. El segundo paso de un largo camino infoiado' 14 | de laeducacién y ia forma*
blacion: objetivos de este estudio. 2. La investioacién ? 1 m 1't °© | paSO0 de reallzar un estudio de po-
no. 2.3. Aplicaciones y formato del cuestionario 3 Resultados UtlI2ada02'2' Descripcién del Cuestiona-
Resultados del bloque Il. 3.3. Resultados del bloque 1l 340 ® 3) ' Resultados del bloque. 3.2.

que V. 4. Reslimenes y conclusiones Bibliogra” Anexn®' R_esu&lados del bloclue Iv-3-5. Resultados blo-
D Dll°gratia. Anexos. Indice de tablas. Indice de graficas.

f Parama de educacién vial: actuando con Attitudes

Alonso Pia, Francisco; Montoro Gonzalez Luis- (Dirs ) uQes

Barcelona: Attitudes, 2003. - (SIGN.: CD-089)

Sumario: El objetivo general del CD-ROM es conseoi.ir™ ™, o - _
travé[s de ung sdene de aventuras mteractw%g nne aB: anJ?ndIZaJe S|_<1;n|f| ativo en el nifio
icoy la seguridad vial. que abarcan dlferentes situacjones reaTes de|

)

jif Programa de educacion vial: jugando con Attitudes
Alonso Pia, Francisco; Montoro Gonzalez, Luis- (Dirs )
Barcelona: Attitudes, 2003. - (SIGN.: CD-090) '

Sumario: Jugando con Attitudes es el nombre que recibe el i
jetivo es conseguir un aprendizaje significativo en el nifio rq 11° pedagogico sobre educacién vial, cuyo ob-

Mediante un escenario interactivo, se representan sit,i™i™ " 1fn0S) a través de una metodologia lidica.
» D P SemanSltuaclonesrealas del ambito del trafico y la seguridad vial.

N Programa de educacion vial: manual del Brofesor g°» o . .
Esteban. Cristina; [.. etal] esor, Z.-y 3 ciclo de primaria
[Barcelona] Attitudes, 2003. 270 p. (SIGN.: 4320)

Sumario: 1. Informacion del programa. 1 1 Justifiraninn ,

del programa. 1.3. Estructura y recursos. 2. Manual del profesor'il
cias de aprendizaje. 2.3. Escenarios. 3. Experiencias rfo

tud vial. 3.2. M6dulo 1. Seguridad del peatén. 3.3. Médulo 2

dista. 3.5. Mddulo 4: seguridad del usuario de lavia. 4 Renirs™ i pasaiero-3-4-Seguridad del cj-
4.2. Hojas de datos. 5. Escenarios. A) Escenarios peatén camindndome ap°y0,4'1'Hojas de actividades-
C) Escenarios peatén sobre patines, patinetes o monooatin ni f B Escenanos Peatén cruzando una via.
rios pasajero motocicleta o ciclomotor. F) Escenarios nasaiém'h sceaanos Pasajero de turismo, e) Escena-

pUblico. H) Pasajero de tranvia o metro. 1) Escenarios bicfolPta ~UlobLIS escolar-G) Pasajero de autobis
Dicicieta. J) Escenarios el ciclista. 6. Sefializacion.

'? Iniciativa attitudes- 1.2. Objetivos
- Metodologia didactica. 2.2. Experien-

Introduccién-Seguridad vial y acti-
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Educativa

P El proyecto Roma: una experiencia de educacion en valores

*-0pez Melero, Miguel.

Mélaga: Aljibe, 2003. 304 p. (SIGN.: 4312)

SumarioiPrimera parte: conociendo el proyecto Roma a través de sus protagonistas. Capitulo I: presenta-
c'én del proyecto Roma. Capitulo Il: fundamentacién cientifica. Capitulo Ill: de la teoria a la practicay otra vez
alateoria: estrategias de intervencion educativa en los diversos contextos. Capitulo IV: asi pensamos las fa-
milias, el profesorado y la mediacion en el proyecto Roma. Segunda parte: el proyecto Roma en accién. Ca-
pitulo V: el método y el proceso de esta investigacion. Tercera parte: nuestro aprendizaje. Capitulo VI:y a mo-
do de conclusién: oqué hemos aprendido en estos afios de investigacion? Bibliografia.

General

A Cognicién y emocién

mch, Efe; [... et al.]

Bilbao: Desclée de Brouwer, 2003. 220 p. (SIGN.: 4325)

Sumario:1.'nteracciones entre cognicion y emocion. Efie Eich y Jonathan W. Schooler. 2. El inconsciente
emocional. John F. Kihlstrom, Shlagh Mulvaney, Betsy A. Tobias e Irene R Tobis. 3. Afecto, memoriay cogni-
cion social. Gordon H. Bowery Joseph P. Forgas. 4. Respuesta emocional como coherencia conceptual. Pau-
a M. Niedenthal y Jamin B. Galberstadt.

Revistas

Nsicologia Aplicada

Estudios Sobre Consumo, 2003, N. 65.

Jourr|al of Sport and Exercise Psychology, 2003, VOL. 25, N. 3 (SEP)

Esvista de Aerondutica y Astronautica, 2003, N. 727 (OCT)

Revista de Aerondutica y Astronéutica, 2003, N. 728 (NOV)

Seleccion Revista Espafiola e Iberoamericana de Medicina de la Educacién Fisicay el Deporte, 2003, VOL. 12, N. 3.

Psicologia General

Arhefican Psychologist, 2003, VOL. 58, N. 8 (AGO)

Arnerican Psychologist, 2003, VOL. 58, N. 11 (NOV)

Ar|Uafio de Investigaciones, 2002, N. 10.

Encuentros Multidisciplinares, 2003, vOL. 5, N. 15 (SEP-DIC)

Enginy, 2002 - 2003, N. 12-13.

Estudios de Psicologia Revista Trimestral de Psicologia General, 2003, VOL. 24, N. 3.
Interagao em Psicologia, 2003, VOL. 7, N. 1.

investigaciones en Psicologia Revista del Instituto de Investigaciones de la Facultad de Psicologia, 2003, N. 3.
Nsicologia Teoria e Pratica, 2003, VOL. 5, N. 1 (ENE-JUN)

Esicothema, 2003, VOL. 15, N. 4 (NOV)

Revista de Historia de la Psicologia, 2003, VOL. 24, N. 3 - 4.

Revista de Neurologia, 2003, VOL. 37, N. 7.

Revista de Neurologia, 2003, VOL. 37, N. 8.

Revista de Neurologia, 2003, VOL. 37, N. 9.

Revista de Neurologia, 2003, VOL. 37, N. 10.

Revista Latinoamericana de Psicologia, 2003, VOL. 35, N. 3.

“he Spanish Journal of Psychology, 2003, VOL. 6, N. 2 (NOV)

Suma Psicolégica, 2003, VOL. 10, N. 2 (SEP)

Ternas Profesionales y Deontologicos
Roletin Informativo Colegio Oficial de Psicdlogos de Cantabria, 2003, N. 21 (OCT)
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Full Informal,u del Col Legi Oficial de Pslcolegs de Catalunya, 2003 N 163 (NOV)
Hojas informativas Colegio Oficial de Psicologos de Bizkaia 2003 (NOJ)

Hojas Informativas de I's psicélog s de Las Palmas, 2003, N 61 (NOV)

Monitor on Psychology, 2003, VOL. 34, N. 8 (SEP)

Monitor on Psychology, 2003, VOL. 34" N. 9 (OCT)

Psicélogos Boletin Informatwo deI COP Extremadura 2003 VOL 3 N 12 (NOV D in
Recull mformatiu, 2003, V) NUV'DIC)

Recull Informatlu, 2003, N. 139 (DIC)
Selecciones de Prensa, 2003, (OCT) (CD)

Vocalia de Psicologia y Drogodependencias

Boletin CDD Centro de Informacién y Documentarion n

Boletin de Novedades Centro de Documentacion 1 *e Dr°9°dependenciastdel P™ Vasco, 2003, N. 101 (NOV)
Boletin de Novedades i ¢ S Z S .nT *T “ Tra* m* A" 7 s’ A N-s-
Trastornos adictivos, 2003, VOL. 5, N 4 (OCT-DIC) A A °treSTrastornos Adictivos, 2003, N. 10.

Vocalia Iniciacion a la Profesién
Gufa de Informacién Juvenil, 2003, N. 316.
Gufa de Informacion Juvenil, 2003, N. 317.

Vocalia Intervencién Social

Acciones e Investigaciones Sociales, 2003, N 18 (NOV)

Boletin de Novedades Centro de Documentacion rio ¢J, «+ 0

Bonagent, 2003, N. 94 (JUL-AGO-SEP) ¢ S ICI0S Sociales. 2003, N. 42 (JUL-SEP)
Cermi es El periédico de la discapacidad, 2003, N. 18 INOV1

CJE Revista del Conse{? de la Juventud de Espafia 2003 N 137rfp\

Contigo, 2003, "N’ 13 (SEP>

Contigo, 2003, N. 20 (SEP)

Entorno Social Publicacién Independiente de Actualidad on a .
Gitanos, 2003, N. 21 (OCT) dad en Asuntos Sociales, 2003, N. 53 (SEP-OCT)

Gitanos en la Prensa, 2003, (SEP)

Gufa Polibea de la Discapacldad, 2003, N. 76 (OCT)

Gufa Polibea de la Discapacidad, 2003 N 77 (NOV)

Ofrim Boletin de la Oficina Regional Para la Inmigracion, 2003 N 62
Panorama Econdmico Social de Espafia, 2003, N. 108 (OCT1

Panorama Econom|co SOC|aI de Espafia, 2003 N 109(N n\r
Refugiados, 2003, {°V)
Revista de Estudios de Juventud, 2003, N. 60 (MAR)

Revista de Estudios de Juventud, 2003, N. 62 (SEP)

Revista Mal estar e Subjetividade, 2002, VOL 2 N 2 (SEP1
Senda Sénior, 2003, N. 34 (JUN)

Senda Sénior, 2003, N. 36 (SEP)

Senda Sénior, 2003, N. 37 (OCT)

Sesenta y mas, 2003, N. 220 (OCT)

Tercer Sentido Revista sobre la Sordoceguera, 2003 N 36(JU|\n
Trabajo social hoy, 2003, MONOGR. Il Y w

Vocalia Psicologia Clinica y Salud

Actas Espafiolas de Psiquiatria, 2003, VOL. 31, N. 5 (SEP-OCT1
Actas Espafiolas de Psiquiatria, 2003, VOL. 31/ N. 6 (NOV-Din
Anales de Psiquiatria, 2003, VOL. 19, N. 5 (MAY)
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ApanefA boletin informativo, 2003, N. 14 (SEP)

Clinica y Salud, 2003, VOL. 14, N. 2.

Demografiay Salud, 2003, N. 62 (SEP)

Emergencias Revista de la Sociedad Espafiola de Medicina de Urgenciasy Emergencias, 2003, VOL. 15, N.
5(0CT)

Entre dos mundos revista de traduccion sobre discapacidad visual, 2003, N. 22 (AGO)

FEDACE Federacion Espafiola de Dafio Cerebral, 2003, (NOV)

Ereudiana, 2003, N. 38 (JUL-OCT)

Psicologia Conductual, 2003, VOL. 11, N. 2.

Psiquiatria com, 1997, VOL. 1, N. 1 (MAR)
Psiquiatria com, 1997, VOL. 1, N. 2 (JUN)
Psiquiatria com, 1997, VOL. 1, N. 3 (SEP)
Psiquiatria com, 1997, vOL. 1, N. 4 (DIO)

Psiquiatria com, 1998, VOL. 2, N. 1 (MAR)
Psiquiatria com, 1998, VOL. 2, N. 2 (JUN)
Psiquiatria com, 1998, VOL. 2, N. 3 (SEP)
Psiquiatria com, 1998, vOL. 2, N. 4 (DIC)

Psiquiatria com, 1999, VOL. 3, N. 1 (MAR)
Psiquiatria com, 1999, voL. 3, N. 2 (JUN)
Psiquiatria com, 1999, vOL. 3, N. 3 (SEP)
Psiquiatria com, 1999, voL. 3, N. 4 (DIC)

Psiquiatria com, 2000, VOL. 4, N. 1 (MAR)
Psiquiatria com, 2000, VOL. 4, N. 2 (JUN)
Psiquiatria com, 2000, VOL. 4, N. 3 (SEP)
Psiquiatria com, 2000, VOL. 4, N. 4 (DIC)

Psiquiatriacom, 2001, VOL. 5, N. 1 (MAR)
Psiquiatria com, 2001, VOL. 5, N. 2 (JUN)
Psiquiatria com, 2001, voL. 5, N. 3 (SEP)

Psiquiatria com, 2001, vOL. 5, N. 4 (DIC)

Psiquiatria com, 2002, VOL. 6, N. 1 (MAR)
Psiquiatria com, 2002, vOL. 6, N. 2 (JUN)
Psiquiatria com, 2002, voL. 6, N. 3 (SEP)
Psiquiatria com, 2002, voL. 6, N. 4 (DIC)

Psiquiatria com, 2002, vOL. 6, N. 5 (MAY)
Psiquiatria com, 2003, vOL. 7, N. 1 (MAR)
Psiquiatria com, 2003, voL. 7, N. 2 (JUN)
Psiquiatria com, 2003, vOL. 7, N. 3 (SEP)
Psiquiatria com, 2003, VOL. 7, N. 5 (MAY)

Psiquis, 2003, vOL. 24, N. 4.

Revista de la Asociacién Espafiola de Neuropsiquiatria, 2003, VOL. 23, N. 87 (JUN-SEP)
Revista de Logopedia Foniatria y Audiologfa, 2003, VOL. 23, N. 3 (JUL-SEP)

Revista de Psicopatologia y Salud Mental del Nifio y del Adolescente, 2003, N. 1 (ABR)

Revista de Psicopatologia y Salud Mental del Nifio y del Adolescente, 2003, N. 2 (NOV)

Revista de Psiquiatria de la Facultad de Medicina de Barcelona, 2003, VOL. 30, N. 4 (SEP-OCT)
Revista de Psiquiatria de la Facultad de Medicina de Barcelona, 2003, VOL. 30, N. 5 (NOV-DIC)
Revista Médica, 2003, N. 34 (NOV)

salud Mental, 2003, VOL. 26, N. 4 (AGO)

Sexpol, 2003, N. 54 (SEP-OCT)

Rocalla Psicologia del Trabajo, Recursos Humanos y Organizaciones

Reletin Informativo Paro Registrado, 2003, (SEP)
Rapital Humano, 2003, N. 171 (NOV)
Dapital Humano, 2003, N. 171 (NOV) (SUPL)
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E Deusto, 2003, N. 28 (OCT)
ERGA Formacion Profesional, 2003, N. 37

Erga Revista Bibliografica sobre Condiciones de Trabajo, 2003 VOL 16 N IO iOCTI
Europa Joven, 2003, N. 48 (NOV) N' 1U (u >
Gref Noticias, 2003, N. 19 (OCT)

Harvard Deusto Business Review, 2003, N 117 (OCTI

Info line, 2003, N. 75 (NOV) '

Observatorio de Relaciones Industriales, 2003 N 64 (OCTI

Prevencion express, 2003, N. 338 (NOV)

Revista de PsTcotagiadel*rSoide A SegUridad e Hi%9iene en el Trabai®’2003. N. 2A

Ser Empresario del Siglo XXI, 2003, N. 72 (NOV)
Soluciones Formativas, 2003, N. 71 (NOV)
Trainmg Development Digest, 2003, N. 43 (NOV)

Fkk Kk 2°°3' N' 1(DIC'ENE)

UNICEM Revista de la unién comarcal de Impres3"08
®6Ste de Madrid' 2003'N-2 (FEB-MAR)

UNICEM Revista de la union comarcal de
UNICEM Revista de la unién comarcal de pmPreSan0S ~ 6Ste de Madrid’ 2003'N'3 (ABR'MAY)

(

(
UNICEM Revista de la unién comarcal de pmPreSan°S 7 6Ste de Madrid> 2003’ N 4 JUN JUL
lon comarca! de empresarios del este de Madrid, 2003, AGO- SE

Vocalla PS|coIog|a Educativa
Cuadernos de Pedagogia, 2003, N. 329 (NOV)

Infancia y Aprendizaje, 2003, VOL. 26, N 4

Nifios de Hoy, 2003, N. 8.

Padres y Maestros, 2003, N. 279 (OCT)

Perspectiva Escolar, 2003, N. 279 (NOV)

Revista de Ensefianza Universitaria, 2002, N. 20 (DIC1
Revista de Psicodidactica, 2002, N. 14

Surgam Revista Bimestral de Orientacion P irnnoH, « m
Cl°n PsiC°Peda9°9'ca, 2003, N. 484 (AGO-SEP-OCT)

Vocalia Psicologia Juridica
Noticias de UNICEF, 2003, N. 185 (NOV)

Y otras materias
Actualidad Minera, 2003, N. 24.

Adids Revista de Empresas, 2003, N. 43 (NOV-DIC)

Boletin del llustre Colegio Oficial de Doctores v LicwirtaHno «f,
fesional de la Educaciéon, 2003, N. 149 (NOV) 3a°S6n Fllosofiay Letras y en Ciencias Colegio Pro-

CEIM Revista de la Confederacion Emnresarial

CEIM Revista de la Confederacion Empresarial de [ i [ 'h " EOQE’2°°3" N' 71 (0CT)

Madrid Médico, 2003, N. 72 (NOV) 3 nd CEOE’2003' N-72 (NOV)

Mercurio Revista del Colegio Oficial de Agentes Comerciales de le
Noticias de la CEOE, 2003, N. 274 (OCTI ° Comunidad de Madrid, 2003, N. 79 (OCT)

OTROSI, 2003, N. 51 (OCT)

Técnica Econdmica, 2003, N. 173 (SEP)
Tribuna Sanitaria, 2003, N. 164 (NOV)
Tribuna Sanitaria, 2003, N. 165 (DIC)

44



Servicios Colegiales

Servicio de Informacion sobre legislacion en Internet

El servicio de informacion en la web del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid selecciona las con-
vocatorias y disposiciones de interés para los colegiados, actualizadas cada semana.

Con mas de 2000 visitas mensuales se ha con-
vertido, en tan sélo un afio de funcionamiento,
@n unade las paginas mas consultadass del Co-
€9'° Oficial de Psicélogos de Madrid. psicodocl

ofut >1 31 J r

Eos interesados pueden consultar nuestro ser-
vicio de informacién con enlaces a los textos
completos de los boletines oficiales, en el mo-

rtiento que deseen, 24 horas aldiay 7 dias a la <o I
sertiana. Lo WML

U MRETOI2GIMLtr»e

Este servicio de informacion se suma a un con-
lunto de iniciativas que, utilizando las nuevas
tecnologias, estan dirigidas a facilitar y mejorar
el acceso a la informacion profesional relevan-
d '.001710 son la ed'cjén online de la Guia del
Psicélogo cada mes, laconsulta online de la Guia de Recursos de Psicologia, la edicién en cd-rom
de la base de datos bibliograficos PSICODOC, y la edicion electrénica de las revistas del Colegio.

Tablon de Servicios a los colegiados

Ea Junta Rectora del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, con el objetivo de controlar la ca-
liclad de los servicios que se ofrecen en la seccién “Tablén de Servicios a los Colegiados”, ruega

se comunique al Departamento de Adm inistracion cualquiertipo de anomalia o incidencia, en
ilacion a los servicios de esta seccion.

*AbLA. LOGOPEDIA, REHABILITACION Y FISIOTERAPIA. Nuevo centro especializado con accesibilidad
otal a discapacitados ofrece todos los tratamientos tanto a niios como a adultos 15% de descuento a to-
dos los colegiados y a sus familias. Antonio Machado, 61 (local). Tel.: 91 660 18 61. San Femando de Hena-
res (Madrid).

*A'SS. Asociacién de Iniciativas Sociales para enfermos mentales. Realizamos actividades de ocio y
*'ernpo libre para psicéticos: excursiones todos los fines de semana y larga duracién. Talleresy reuniones pe-
ricas. Contactar con las Directoras Ana Pilary Ana Belén. Tels.: 91 594 33 87; 616 726648; 649 148829.

‘Cauce.Clinica de Psicologia Aplicada. Ofrece tratamiento especialista dirigido al psicélogo con alteracio-
N6s clinicas con un tratamiento especialmente disefiado para tratar esta peculiar probleméatica. Los colegia-
0os tendrdn un 30% de descuento en el tratamiento de Adiciones y un 20% de descuento en el tratamiento
O otros trastornos. Informacién: Capitan Haya, 49, 1,°C. 28020 Madrid. Tel./fax: 91 571 80 70; E-mail: cau-
c®cpa@ jazzfree.com

*ECCE HOMO CONSULTORES. Consultores, ofrece consultorias y asesorias en informéatica, ofimética, Ins-
olacién de ordenadores y programas, disefio y mantencién de redes internas para estudios, clinicas y cen-
r°s de formacién especializada. Ademas, incorpora la Ultima tecnologia de videoconferencia y audioconfe-
0 ncja.. Teléfono:91 403 92 25; E-mail: eccehomo@ correo.cop.es. Movil: 61586 1398. Descuentos a colegiados
(20% a colegiados inscritos en COP Madrid).

"Wall STREET INSTITUTE. Descuento de un 10% sobre la tarifa oficial de precios en cualquiera de los
C®ntros de WALL STREET INSTITUTE. Teléfonos: 91 319 08 98 y 91 259 48 00.

*EINGUACENTER. Descuento especial para todos los colegiados en las diferentes opciones de tipos de cla-
S6s- Rafael Calvo, 8. Tel.: 91 447 03 00.
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acuerto™Tnpi Ran”' p °ndiclQ ies Preferentes. El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid tiene firmado un

colegiados y en condinnnp?*  ESpanol’ para ofrecer un paquete de productos y servicios a medida para los
una tarjeta VISaT h! A prefare"‘es. Tel.: 91 547 57 04. El punto central del acuerdo fue la creacion de

CENTR para °S CO0%piados’ 'a cua' “eva 'mPreso el logotipo identificativo del Colegio.

legiados C/ José 6n la Preparacion al parto, hace un 10% de descuento a todos los co-

ffp de consulie M b 'S ks L™ T 38 8’ BdRe fhacdh f1ard (AmBIRED SRR MBI BLEBIT.

jes por el cual to™os tes*de”adn”Ho m d®.Paic6lo9°s de Madrid ha llegado a un acuerdo con Barceld Via-

5% en mayoristas preferentes en tnrinQ3*  tendran un descuento de un 7% en mayoristas propios y de un
de servicios: billetaie en cuaim’iior liUS paquetes vacacionales ademas Barceld Viajes ofrece todo tipo

+ ESCUELA ESPANOLA ,ransporte, coches de alquiler, hoteles...
puesta, desde hace cuarentefafing ACJOf! MATERNAL- La Escuela Espafiola de Educaciéon Maternal da res-

colegiados/as que desarrollen almmn” U . Smadres Para facilitarles el parto y la maternidad. Todos los
bajo-izda. 28003 Madrid. Tel.-91 533 54 aaes,ros cursos tendran un 20% de descuento. C/. Rios Rosas, 54,

rativas de viviendas par"nm”es!nnp?0=a"/d DViVlenda$' Esta compaiiia especializada e ge de C -
50. proresionales. ¢/. Rodriguez San Pedro, 22, 1«D.Tel.:91 5912058; F 9 22

res, nifios, enfermos, m*nusvahdos et!' la presentacion de servicio para la ayuda y apoyo a personas mayo-
0, -
bria, 20 San Fernando de Henares' 28830 Madr@()fp?ﬁlalggaé%gc%gados con un 15% de descuento. Canta

cenares.
*ADA (ADA Todo incluida, Ada Oro, Mato rinh jh ) y -, .
tendém( un descuento del'20% en €l nrim Ing ,ﬁa He9ar V Proteccion Juridica). Todos los colegiados,

cer vehiculo o mas que pertenezcan a la unidadtemjiia5% »  Se9Undo vehicul® Y del 50% a Patir del ter*

* MAYORES 3&1 ASISTENCIA A DOMICILIO
tencia a domicllio a personas mayores ente ' lepleza de oficinas, colegios, comunidades, hogares Asis-

personas en procesos de rehabilitacién v n ifi A n * Alzheimer, Parkinson, disminuidos fisicos y psiquicos,
tes. Sagasta, 4, 3.° deha 5 (Madrid 28004) TeP 9ie5223750 cole9lados del 5% sol:5re las tarifas vigen-

+ CENTRO DE DIA PARA MAYORES GARBORoi d 657 189409
Tel. y fax: 91 7977858. Especializadoendeme”  *' PaS6° Ferroviari®. 45 (Villaverde Alto). 28021 Madrid,
vicios son: Desayuno, comida, merienda Rnn las JPOAIzheimer, Parkinson, Hemiplejias, etc. Nuestros Ser-

timulacion cognitiva. Terapia ocuoacionai Trano™¥*0" I * 03y Psicol|dgica. Fisioterapia y rehabilitacion. Es-
cuento. po e. Tarifa espemal para colegiados y familiares 15% de des-

+ REXION COMPUTER. Soluciones Informéticas
cio a los profesionales. Servicios de: Mantenimiont 'm mpre,sa fiindada en 1988 con el objetivo de dar servi-

riféricos. Instalaciones de Software. Soporte HFI'pnpcl? * Qinte9ral- Reparaciones de ordenadores y pe-
tos. Asesoria informatica. Instalaciones v cablean t , Hardware y Software. Recuperaciones de da-
equipos al cliente. Hardware: Equipos nuevos fnn? raslados y rehubicaciones. Recogida y entrega de
soras, etc.). Plan Renove equipos antiguos. ConsiimjWalac°®«eS 3 medida- Ampliaciones. Periféricos (Impre-
tivirus. Plataformas. Descuento del 15% a los mienta oftvware: Nuevos programas. Actualizaciones. An-
28002 Madrid-Espafia. Tel.: 91 5195588 Fax- 91 sigiroi. ComPuter, S.A. ¢/. Sanchez Pacheco, 74.
* PROMICEAR Aimiji n . 21, Web site: www.rexion.com

RHUMICEAS. Alquiler de veleros con o sin caDitan Fcn
Islas Griegas. Precio: 695 Euros plaza en cabina dobla « v ni* ai 16 de a9° st0 2003. Viaja en flotilla por las

288 409. E-mail: promiceasgr@navegalia.com ° descuento a colegiados). Tel.: 91 544 16 08; 609

+ ABOGADOS. Consultas gratuitas y descuentos del 20°/ naro
Familia (separaciones, divorcios, liquidacion de aananriéii5 J° S00egiados- Especializado en Derecho de

mentos, donaciones, liquidacion de gananciales constituiré a°pciones)y Derecho Civil y Mercantil (testa-
|. 28012 Madrid. Tels.: 91 5394106 y 686 308057 " dS socledades>etc.) Alonso del Barco, 12, 1°
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*fORPERSON: Formacion personal. Talleresy grupos de trabajo en autoestima, habilidades sociales, va-
°res. relajacion,... Del 2 al 14 de agosto: “Vacaciones alternativas”. Estancias de una o dos semanas en la
Sierra de Madrid. Las mafianas para estar a tu aire. Por las tardes talleres de “Relajacion”y “Ocio alternati-
v° mPosibilidad de alojamiento en Casa Rural, bungalow, albergue o camping. Plazas limitadas. 20% des-
cuento colegiados. Tel.: 91 8445332. www.formacionpersonal.org E-mail: mila@formacionpersonal.org

*CENTRO PSICOLOGICO AGORA, ofrece su Servicio de Correccidn del Test de Rorschach a través de un
rograma Experto: el informe incluye Resumen Estructural, Psicograma, Interpretacién (hoja resumen) e In-
erme Psicolégico que incluye tanto los aspectos emocionales como los Intelectuales. Precio con Notacion 6
Solamente la Asociacion Libre 18 €. Informacion en Agora. Maria Dolores Lopez Pérez. Tel.: 91 563 59 14.

*URBANIZACION DE MAYORES Residencia Geriatrica de Atencién integral y continuada al mayor “Ur-
anizaclon de Mayores”. Todos los colegiados y familiares tendran un 10% de descuento en las plazas
residencia, tanto en habitaciones dobles como en individuales en la Urb. Los Manantiales. Avda. Gua-
darrama, s/n. 28609 Sevilla la Nueva (Madrid) Tel.: 91 812 91 44. Todos los servicios Integrales de aten-
don al mayor.

*SIGNAR. ATENCION PSICOLOGICA A PERSONAS SORDAS Y ALLEGADOS La prestacion a la Te-
rapla clinica tendra como objetivo mejorar la calidad de vida de las personas sordas interactuando con
°s demas miembros de las personas con las que conviven, aportando conocimientos psicolégicos adap-
ados en lengua de signos espafiola (LSE), lo que permitira conocer los distintos problemas de trastor-
n°s mentales y comportamientos que Interfieren en su vida cotidiana. Informacion: Tutor, 50 bajo dere-
cha. 28008 Madrid. Tel.: 91 547 40 04; Fax: 91 547 39 57; E-mail: signar@signar.org y fmendoza@signar.org

AIDY. CENTRO DE REHABILITACION DE DANO CEREBRAL. Equipo multidisciplinar ofrece servicios
6 Neuropsicologia, Psicologia Clinica, Psiquiatria, Terapia Ocupacional, Fisioterapia y Logopedia en
uncion de las necesidades de cada paciente de forma individualizada. Ofrecemos un 15% de descuen-

(%s&todos los colegiados y sus familiares. General Pardlfias, 45, 1,° C. Tel.: 91 575 39 69; Fax: 91 781

| CENTRO: CLINICA REVITALIA - FISIOTERAPIA Y REHABILITACION. Ofrece tratamientos de fisio-
eraPja para todo tipo de patologias: torticolis, cervicales, lesiones deportivas, ciatica, lumbalgias, es-
9u'hces, etc., asi como tratamientos de masajes (general, edema postqulrirglco, anticelulitico, drenaje
‘hfatico, etc...). Consulta informativa gratuita y 15% de descuento en todos los tratamientos a todos los
c’legjados y sus familias. Informacion calle Oltra, 4 (local) Parque de las Avenidas. Tel.: 91 725 78 35.

FOTOGRAFIA GAROZ. Empresa especializada en Reportajes Publicitarios, Industriales y de Bodas.
Abajos con sistema Digital, dandoles a nuestros reportajes un estilo dindmico y atractivo. Aplicamos
Un 20% de descuento a colegiados inscritos en COP Madrid. Hileras, 4, 5.° 5. Tel.: 91 541 74 33; E-mall:
" altista@fotografiagaroz.com

ACENTRO MEDICO EXTREMADURA. Alguilo centro Médico 80 m., pleno funcionamiento, autorizacion CAM.
aseo de Extremadura, 14: Gabinete Odontoldgico, Certificados Psicotécnicos, Gabinete de Podologia, Con-
Sulta de Medicina General (Sociedades). Precio: 1.500 €. Tel.: 651 803433.

ABACO LOGOPEDIA. Centro de lenguaje y aprendizaje. Nifios-jovenes-adultos-ancianos. Condcenos
Sih compromiso. 15% de descuento a colegiados. Tel.: 91 3662906. Ronda de Segovia, 36.

ALCONADA. Centro de Fisioterapia, Acupuntura y Psicologia. Recuperacion funcional (espalda, artro-
Is; fracturas y cirugias, etc.). Psicologia general adultos y nifios. Descuento del12% a colegiados y ta-
piares. P.aSanta M.ade la Cabeza, 99. Previa peticion de hora en el teléfono: 91 4760327.

EN BUENAS MANOS - SOLUCIONES DIA A DIA. Empresa de Soluciones para la Vida Diaria con personal
tamente cualificado. Profesionales titulados en educacion infantil, para el cuidado de nifios/as; Cocineros/as
ujados, para las comidas de la semanay para las mas especiales; Profesionales de la animacion, para la or-
ganizacion de fiestas infantiles. Personal (interno y externo) para las tareas domésticas. Descuentos a los cole-
teados del 5% sobre las tarifas vigentes. Mall:solucionesdiadia@en-buenas-manos-com Web: www.en-buenas-
Pnos-com Tels.: 91 3501632 y 679 251571.
CENTRO DENTAL HERON. Periodoncia, Cirugia, Ortodoncia, Odontopediatria, Consevadora. Descuento
ei 10% a los colegiados. Las Rozas. Juan Ramén Jiménez, 4. 1.° C. Tel.: 91 6405069.
DENTALMADRID. Clinica Dental (particular y sociedades: Adeslas): General, ortodoncia, implantes, etc.
ERTIFICADOS MEDICOS: Carnet de conducir, armas, oposiciones, animales, etc. PSICOMADRID. Gabi-
nete Psicoldgico: Terapia individual, pareja, cursos de relajacion, para dejar de fumar, etc. Descuento del 10%
a 'os colegiados y familiares. Principe de Vergara, 253. Teléfono: 91 4574882.
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+ CENTRO PARDINA. Fisioterapia, Recuperacién funcional y Reeducacion postural. Consulta tratamien-
to terapéutico y programas personalizados de entrenamiento fisico. Personal titulado en Fisioterapiay en
Educacion Fisica. Consulta informativa gratuita, previa peticién de hora, y descuenteo del 10% en los tra-
tamientos a los colegiados. C/ General Pardifias, 74. Tel.: 91 4012627.

* CENTRO. Site interesa ayudar a los demds con tu formacién como psicélogo, y no puedes disponer de un
despacho por motivos econédmicos, ponte en contacto con nosotros. Te ofrecemos la posibilidad de colabo-
rar realizando el ejercicio libre de tu profesién. Te alquilamos un despacho y podras utilizarlo horas aisladas
en funcién de tus necesidades con todos los gastos incluidos (Zona de alto nivel. Distrito Salamanca, al lado
del metro de Manuel Becerray Diego de Ledn). Tel.:91 6660613 y 91 2940196.

* HERSAN. Empresa dedicada a construccione, reformas y obras (fontaneria, electricidad, solados, alicata-
dos, parquet, tarima flotante, colocacion de puertas y ventanas, albafileria, pintura, escayolas...), con més de
dieciocho afios de experiencia solvencia. Ofrece 20% de descuento a colegiados. Presupuestos gratuitos y
sin compromiso alguno. Tel.: 600 459698. Collado Mostajo, 20 (Madrid).

« ITIEE. El Instituto de Terapias Integrales y Ensefianzas Energéticas (ITIEE) ofrece cursos y terapias encamina’
das a conseguir equilibrio y bienestar personal (técnicas de respiracion, yoga, tai Chi, masajes, reflexologia, Kinie-
sologia, esencias florales, acupuntura, ITIEE (solicita nuestros programas). Tarifa especial para los colegiados y fa"
miliares 10%. Tel.: 91 5496126. Arcipreste de Hita, 14,1,°izda. www.itiee.org info@ itiee.org

* MEDINA ESTUDIO. Comunicacién grafica. Disefio grafico y corporativo: logotipos, marcas, etc. Pf0'
ductos multimedia: disefio produccién y programacién de interactivos en CD-Rom y DVD. Internet: disefio,
desarrollo y mantenimiento de paginas web. Campafas graficas, publicidad, producciones de video e info-
grana (3D). Para colegiados, 15% de descuento sobre presupuesto. Contacto: José Luis Medina. Matile Di-
ez, 21.28002 Madrid. E-mail: medina@ mavnu.com

* TRADUCCIONES: Descuento del 10% para los colegiados. Licencia en psicologia y en Traduccién e D'
terpretacion, e Interprete Jurado de inglés realiza todo tipo de traducciones directas (de inglés al espafol)
o inversas (del espafiol al inglés) juradas o juridicas, asi como de cualquier tema relacionado con la Ps"
cologia o la medicina. Alicia Rodriguez Pinilla. General Moscardd, 15, 5.aA. Tel.: 91 53511273 y 636 705776-

* GABINETE LOGOFONIATRICO MARTA PINILLOS. Alonso Cano, 65, 2.°A. Tel.: 91 442 22 53. Tratamientos
individualizados, flexibilidad en horarios, consulta de 9 de la mafiana a 9 de la noche. Problemas de voz, de
articu acién (dislalias), Disfemias (tartamudez), Dislexia, Retrasos del lenguaje, Afasias y Disfasias. Descuento
a colegiados 10%.

* GRUPO CARE. Centro de Mayores. Entidad especializada desde hace 16 afios en el sector de Mayores
cuenta en la actualidad con un total de 21 centros repartidos portodo el pais, con un total de 2.439 camas en
abitaciones, tanto dobles como de uso individual. Ademas, todos los centros del Grupo CARE disponen de
unos servicios socio-sanitarios cuyo objetivod es que los residentes estén atendidos por un equipo de profe-
sionates médicos, enfermeras, psicélogos, auxiliares. Todas las residencias del Grupo cuentan también con
unidades especificas para atender a enfermos de Alzheimer y otras demencias. El servicio de restauracion
e todos los centros CARE es propio, lo que permite elaborar menus personalizados, garantizando unas di©'
as equiibradas y sanas, bajo el seguimiento de profesionales especializados en nutricion. Todos los cole-
gia os y familiares pueden obtener importantes descuentos sobre los precios de tarifas. Tel.. 91 7815816-

* ASESORA. Maribel Castells Alvarez-Orssorio. Para olvidarse de papeleos y... Asesora realiza sus tramites
ante acienda, presenta sus declaraciones fiscales, le aconseja y lleva su contabilidad... para no perder su
Lempo. Tarifa normal. 30 euros mensuales. Tarifa colegiados: 20 euros (tramite Gnico / tarifa normal). Pefia-
ara, . loque E-3 A. Tel.: 609 106777; E-mail: misabela@ wanadoo.es assesora@ eresmas.com

*+ ABOGADO. Homologacion de Titulos Universitarios. Especialidades. Recursos. Asesoramiento Derecho Ib'
mobiliario. Telefonos: 91 5233232 y 91 6139008. www.asistencial.net
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Seccion de Anuncios

Los colegiados que deseen anunciarse en esta seccion deberdn cumplir los siguientes re-
quisitos:

1-Enviar la ficha del Anexo. Proporcionar nombre y namero de colegiado.
2-Lafecha limite para la recepcion del anuncio es el dia 2 del mes anterior a la publicacién de la Guia.

anuncio s6lo podra publicarse dos meses seguidos y para ser publicado el segundo mes, se
debe enviar otra vez la ficha. Después de dos meses de publicaciéon no podra volver a publicar-
Se hasta que hayan transcurrido tres meses
(Ln esta seccion tienen cabida los anuncios dedicados exclusivamente a la difusién entre cole-
ados, no a servicios profesionales en general).El Colegio Oficial de Psicélogos no se hace res-
ponsable de la informacién publicada en esta seccion.

A°ta: Los anuncios que quieran incluir en la guia de conjunta de agosto-septiembre deben enviarse
hasta el dia 2 de julio.

~uncios
' Se alquila despacho por horas de lunes a sabado. Edificio representativo, zona Nuevos Minis-
eri°s. Sala de espera propia, amplio y confortable, 10 €/ hora. Posibilidad de correccién e infor-
me del test de Rorschach por 30 €. Llamar al Tel.: 91 536 36 63. M-16274
Miquilo despacho por horas, mafianas, tardes; independiente, exterior, nuevo, amueblado, ca-
le,accion. C/ Princesa, Plaza Espafia. Tel.: 647 91 46 26. M-15086
* Se alquila despacho 6 €/ hy sala de grupos 8 €/ h. calle Alcala zona Goya. Tel.: 678 49 59 99,
660 45 32 05.M 16570
‘ Centro de psicologia alquila despachos y aula de formacién por horas. Incluye servicio de se-
caria. C/ Goya (esquina C/ Serrano). Tel.: 91 431 19 49. M-13926
Esicologa con experiencia en clinica adultos y charlas a padres y jovenes. Curso A.T., hipnosis
' Méaster en Terapia Sexual y de Pareja, busca colaborar en centros de similares caracteristicas
en Comunidad de Madrid. Isabel, Tel.: 655 62 9110. M-16034
Centro de psicologia alquila despachos (2) y sala de grupos con capacidad para 25 personas
i °rhoras (6y 12 € respectivamente) o meses. C/ de la Alegria, Zona Oporto. Preguntar por Mi-
la-Tel.: 91 844 53 32. M-07046
sicéloga clinica, orientacion cognitivo-conductual, master en terapia de conducta y experta jn-

ento-juvenil, desea colaborar con centros, colegios y gabinetes. Tel.: 646 32 25 24 6 91 376 40
'5-M-16657

Centro de psicologia - psiquiatria comparte despacho amueblado con secretaria junto al Corte
hQlés de Princesa. Inf.; 11 a 13y 17 a 20 h. Tel.: 91 448 74 54. M-02715

Se comparte consulta zona Goya. Amueblado, luminoso, sin ruido. Metro Goya, O'Donnell, M.
BEICerra. Lunes, Miércoles. Tels.: 91 373 14 45, 659 04 95 27. M-15066

Esicologa clinica, especialista en intervencion gerontolégica, con experiencia, se ofrece para
Abajar en centros, residencias o gabinetes. Marta. Tel.: 91 612 10 24. M-17433

psicéloga, se ofrece para trabajar en departamentos de orientacion, escuelas de padres, guar-
er'as, amplia experiencia, CAP realizado. Tel.: 91 500 11 92. M-11585

JMsicologa master en ansiedad y estres, se ofrece para trabajar en gabinete, asociacién o cole-
9|Q Experiencia en formacion: tec. relajacion, control estres laboral y terapia individual. Tel.: 91
11 05 25. M-16785
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*Alquilo magnifico despacho en Colonia de El Viso, por dias sueltos. Inmejorable situacion. Bien
comunicado. Recepcionista, teléfono, etc. Tel.: 91 563 52 38, 660 61 32 08. M-06080

«Centro de psicologia con todos los servicios incluidos alquila despachos exteriores por horas en
Calle Sta. Engracia. Metro Rios Rosas. Tel.: 91 441 59 55. M-16011

*Alquilo despacho en el centro de la ciudad a psicélogo o psiquiatra. Tel.; 626 06 53 84. M-14589

*Vendo temario para oposiciones PIR. Muy amplio y con gran profundidad en el tratamiento de
los temas. 100 €. Tel.: 91 401 78 88. M-09398

*Alquilo consulta por horas, amplia, bien comunicada, zona Goya, C/Castell6. 6 € la hora. Tel.:
91 437 59 60. M-11787
*Se alquila despacho, meses, dias y por horas - zona Cea Bermudez (Canal). Tel.: 659 82 35 49,
91 593 17 30. M-11582

* Se alquilan despachos para psicélogo, psicoanalista o psiquiatra en calle O'Donnell, préximo al
parque del Retiro. Muy luminosos, en edificio de gran categoria. Dejar mensaje en el Tel w91 435
57 29. M-03300

Se alquila despacho por horas. Zona Rios Rosas. Amplitud de horarios. Orientacién psicoana-
litica. Tel.: 91 535 08 26, 670 88 86 78. M-14627

* Psicologa con master en terapia cognitivo-conductual y amplia experiencia en terapia individual
%grl'wzilég%illingi]e en inglés colaboraria en gabinetes, colegios o centros. Begofa. Tel.: 637 80 91

+ Se alquilan despachos exteriores en Francisco Silvera por horas y dias con servicio de secre-
taria. Mafianas y tardes. Tel.: 91 402 02 21. M-13666

* Psicdlogas alquilamos despacho grande y muy luminoso un dia a la semana y/o dos mafianas.
Metro Bilbao a la puerta. Tels.: 649 85 96 20, 616 64 32 11. M-15311

A1 1 e eStUdiQ ideal desPacho-Zona Chamberi. Finca representativa. Recién rehabilitado. Tel.:
91 398 42 23, 670 57 57 01. M-06571

mSe alquila despacho, exterior, muy luminoso. Tiempo completo. Centro de psicoterapia con se-
i i88ﬂnanana y tard6' C/ Doctor Esquerdo, junto a Metro Manuel Becerra. Tel.: 91 726 33 60-

Psicol°gfa alquila despachos y sala de grupos por horas/dias, mafianas y tardes. Po-
sibilidad tiempo completo. Exterior, nuevo, amueblado. C/ Santa Engracia. Metro Cuatro Cami-
nos. Tel.: 91 554 67 04. M-10512
*Alquilo despacho por horas, mafianas, tardes; independiente, exterior, nuevo, amueblado, ca-
lefaccién. C/ Princesa, Plaza Espafia. Tel.: 647 91 46 26. M-15086

*Centro de psicologia en la C/ Zurbano, alquila despachos luminosos y equipados a otros profe-
sionales. Incluso atencion telefonica. Tel.: 91 308 63 65. M-12210

* Psicologa de orientacion cognitivo-conductual, master de 2 afios de psicologia clinica, trabaja-
ria en centros, asociaciones y gahinetes de psicologia. Balbina. Tel.: 654 80 79 18. M-12697

+ Se alquilan despachos por horas o por dias en centro de psicologia con servicio de secretaria
y atencion telefonica amplio horario. Metro Diego de Leon. Tel.: 91 562 39 47. M-13848

+ Se alquilan despachos y salas de grupos por horas. De lunes a sabado, de 10 a 22 h. Desde 4
€/ hora. Ahora un despacho mas. Servicio de secretaria incluido. Tel.: 91 521 98 33. M-13579

» Centro de psicologia alquila despachos por horas o dias. Todos los servicios perfectamente
equipados. Calle Santa Engracia. Metro Rios Rosas. Tel.: 91 441 59 55. M-16011

Gabinete de psicologia alquila despachos por horas en la calle Alcald (zona centro). Servicio
secretaria incluido. Desde 5 €/ hora. Ahora 1 despacho mas. Tel.: 91 532 46 80. M-09009

* Psicdloga - psicoterapeuta busca despacho en zona Plaza Castilla - Herrera Oria y colaboracién
en clinicas - gabinetes. Amplia experiencia y formacion. Tel.:91 734 54 05, 626 84 15 75. M-11018
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" Alquilo 4 despachos a tiempo completo de distintos tamafios y precios. Recién reformados. Zo-
na Juan Bravo. Frente a clinica Ruber. Carmen. Tel.: 639 72 76 79. M-15086
" Alquiler de despachos por horas (10 € hora). Zona Moncloa. Tel.: 91 543 10 75, 666 94 98 91,
661 49 40 64. M-00599
' Centro de psicologia en la C/ Zurbano, alquila despachos luminosos y equipados a otros pro-
esjonales. Incluso atencion telefénica. Tel.: 91 308 63 65. M-13084
Psicdlogo desea ponerse en contacto con otros psicélogos en la zona de Alcala de Henares pa-
ra c°mpartir proyecto. Tel.: 91 884 04 57. M-15512
'iOportunidad! Se vende Wais Il seminuevo, escala de inteligencia de Wechesler para adultos
>con 15 cuadernillos de anotaciones. Tel.: 619 42 94 73, (Patricia). M-14213
' Se alquila despacho por horas, ideal para psicoterapias y consulta de psicologia, ya montado,
sta libre toda la mafiana y dos tardes. Zona Arglelles-Moncloa. Muy bonito. Tel.: 667 75 72 45.
M-00035
‘ Se alquilan despachos a precios razonables en la zona Princesa - Argielles. Alicia. Tel.: 676 83
20 18. M-17478

' Psicologa con experiencia en psicoterapia, se ofrece para hacer guardias en gabinete psicold-
9lc°- Tel.: 91 559 42 83, 626 11 27 11. M-05028

' Se alquilan, a psicélogos, despachos profesionales muy iluminados, por horas 0 meses. Zona
arrio Estrella. Mejor ver. Desde 300 €/mes; también por horas. Tel.: 637 53 55 31. Preguntar por
helipe.Tel.:637 53 55 31. M-16051

Alquilo despacho Breton de Los Herreros esquina Modesto La Fuente. 300 €. Tel.: 91 441 90
M-12104

Alquilo despachos nuevos, exteriores, por dias 0 meses, a psicologos/as. Autorizados CAM.
¢°na Prosperidad. Metro Alfonso XIlI. Tel.: 609 10 32 47. M-14570

Centro de psicologia representativo, funcionando hace 15 afios, con todos los servicios, en la
alls Zurbano, alquila un despacho dos dias semanales. Posible cooperacion entre profesiona-
les. cursos. Llamarde 5 a 8. Tel.: 91 310 53 59. M-05323

1533 °fotocoPias materjal Cash-Flow y Panss para examen PIR. 80 €. Tel.: 620 94 68 99. M-

alquilan despachos y sala para grupos en las rozas. Tel.: 629 71 97 28. M-09866

Alquilo despacho amplio y luminoso. Semiamueblado en centro de psicoterapia gestaltica. Zo-
na P° del Prado. Tels.: 91 420 34 07, 659 72 55 65. M-08565

Gabinete de psicologia alquila despachos a tiempo completo 6 parcial. Recién reformados. Ex-
- S e, Luminosos. Amueblados. Econémicos. Zona Marqués de Vadillo. Tel.: 639 28 97 20. M-

Se alquilan salas para terapia por dias. Se prevé colaboracion entre profesionales. Sala de es-
Psra. Bien comunicado: Metro Avd. de América. Parking puablico. Tel.: 629 67 29 02. M-09398
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CLINICA'Y SALUD

+ ARTICULOS

Efectos de un programa de habilidades de
comunicacion en estudiantes de enfermeria.
Propuesta de un instrumento de evaluacion

(ISEC).

Paradojas existenciales y emocionales de las
personalidades fanaticas. Aproximacion
psicoldgica al fanatismo

Eficacia de un tratamiento grupal cognitivo-conductual
en pacientes con trastornos de ansiedad.

Hipermnesia bajo condiciones de vigilia e hipnosis.

Revision de la literatura sobre medidas psicométricas
para personas con un trastorno de alimentacion.

3 NUMEROS AL ANO - SUSCRIPCIONES: 91 541 99 99; Fax: 91 559 03 03
COLEGIADOS DE MADRID: 21,00 €(IVA INCLUIDO)
COLEGIADOS DE OTROS COLEGIOS DE PSICOLOGOS: 25,00 € (IVA INCLUIDO)



VOCALIAS Y SECCIONES

Vocalias v Secciones

Iomo de Adopcion Internacional

Encuentro de Trabajo del Turno de Adopcion Internacional

10 enero 2004

Or9aniza:

GruP° de Trabajo de Postadopcién del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid
H°rarjo: de 9,30 a 14.00 horas

9,00 - Entrega de Documentacion

9.30 - Apertura del Encuentro:

D. Angel Polo Ruiz, Coordinador del Turno de Adopcién Internacional del Colegio Oficial de Psi-
C0l°gos de Madrid.

10°0"' laMesa: "El apego y el seguimiento en la Adopcion Internacional”
Ponentes:

P'lar Vivar, Ana Ferndndez-Manchén, Melba Aragén, Felipe Marin, Francisca Cilla. Todos son
lembros del grupo de Trabajo de Postadopcion.

Sordina: Maria Flernandez.

11'3° - Descanso

" °0 « 2a Mesa: "Homoparentabilidad/Flomoadopcion".
Puentes:

JA°ntserrat Lapastora, Estralla Garcia-Rubio, Roberto Pozo, Marian Rabasot, Eva Buil. Todos son
lerbros del grupo de Trabajo de Postadopcion.

G°°rdina: Irene Silva.

13.30 - Conclusiones

Inter0 "G'erre *  Encuentro-Diia. Diana Sastre. Delegada Representante del Turno de Adopcién

Aestinatarios:
Gratuito, solo para miembros del Turno de Adopcién Internacional.
R\IFORMACION, INSCRIPCIONES Y LUGAR DE CELEBRACION

g°'egi® Oficial de Psicélogos. Dpto. de Formacion. Cuesta de San Vicente, 4. Teléfono:
419999/98. Fax.: 915412284. E-mail: formaclon@ correo.cop.es

Q"Hterasados deben enviar el boletin de inscripcién a cursos que aparece al final de esta
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Vocalia de Iniciacion a la Profesion

Esta nueva vocalia surge ante la creciente necesidad de un espacio de vinculacién entre los psi-
célogos recién licenciados y/o nuevos colegiagos y su colegio profesional.

Cuando terminamos la carrera, muchas veces no sabemos muy bien como enfocar nuestro futu-
ro profesional. Una de las maneras que tenemos de contactar con la profesién es acercarnos si
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid para conocer las posibilidades que nos ofrece.

Nuestra intencion es mostrar qué nos puede aportar el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid,
a qué servicios acudir, de que cuales ventajas disponéis (documentacién, becas, ayudas, aseso-
ria juridica, bolsa de trabajo, participacion en las diferentes estructuras del Colegio Oficial de Psi-
c6logos de Madrid, grupos de trabajo...). De este modo, os invitamos a que hagdis uso de vues-
tro colegio profesional, asi como que aportéis ideas, contribuyendo a la mejora de los servicios
existentes y/o a la creacion de otros nuevos.

Para conseguir todo lo anterior, nos hemos marcado una serie de objetivos como:

*Dar a conocer el Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid a los jovenes psicologos, detectando
sus demandas y expectativas.

* Potenciar la participacion de los jovenes colegiados en las estructuras del Colegio Oficial de Psi-
c6logos de Madrid.

* Desarrollar canales de comunicacion rapidos y eficaces que potencien la relacién entre los jo-
venes psicdlogos y el Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid. Tel.: 91 5419999

Vocalia de Psicologia Clinica
y de la Salud

Seccion de Psicologia Clinica y de la Salud

La programaciéon de Formacion de la Seccidn esta abierta, esperamos recibir vuestras propuestab
de trabajo relativas a: Sesiones clinicas. Conferencias. Mesas redondas. Cursos monograficos.

Para el resto de actividades, en el Departamento de Formacién del Colegio, tenéis a vuestra dis-
posion el impreso de presentacidn de actividades. Todos los proyectos deben presentarse en #
formato estandarizado. Esperamos vuestras ideas.

La pagina web de la seccion de psicologia clinicay de la salud se puede visitar la pagina woo
de la Seccion en la siguiente direccién: http://lwww.cop.es/delegaci/madrid/vocalias/clinica/

Pagina Web sobre el Real Decreto 2490/1998 de 20 de noviembre por el que se crea el titulo ofi-
cial de Psicélogo Especialista en Psicologia Clinica: http://www.cop.es/boe/decreto.htm

Numero de inscritos en la seccidn de Psicologia Clinica y de la Salud 1-11-2003: 842
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Grupo de trabajo Neuropsicologia

éntro de las actividades que el grupo viene realizando, destacan las dos ediciones de las Jor-
nadas de Neuropsicologia, la reorganizacion en distintos equipos de trabajo dentro del propio gru-
P°yla propuesta de cursos monogréaficos al Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid, de los cua-
es se informard con la debida antelacion.
A deseas mas informacién o unirte a nosotros te esperamos en nuestras reuniones en el Cole-
910 Oficial de Psicélogos de Madrid.

Sesiones clinicas

I°dos los interesados en presentar Sesiones Clinicas, pueden hacerlo enviando el formato esta-
ec'do en el Anexo de esta Guia.

enero “Simulacion de Respuesta: Un caso clinico”. Antonio Novella Carrasco (Col. M-
J!73)y Héctor Gonzalez-Ordl (Col. M-9870).

N febrero "Tratamiento cognitivo-conductual y de pareja de un caso de celopatia obsesivo-
OrnPulsiva" . D. Francisco Gomez Moreno. (Col. M-9397).

tTlarzo "Caso BJ. Abordaje de Caso de DCA en persona joven". Almudena Reyero del Rio.
°l M-18054) y Mercedes Puntes Ansén.

A abril "No puedo dejar el trabajo ni seguir en élI". Intervencién cognitivo-conductual en un
aso de estrés por insatisfaccion laboral". Elena Ruiz Perez. (Col M-12033).

u
t  Sesiones clinicas tendran lugar los dias sefialados a las 19,00 horas en la sede de Cues-

ae San Vicente, 4, 5.aplanta (el lugar de celebracion podra ser variado por circunstancias
Ceciales). Entrada libre
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VIl Curso de Postgrado de Psicologia de Urgencia y Emergencia
12 a 23 de enero de 2004
Solicitada acreditacion por parte del Servicio de Formacion e Investigacion Sanitaria de la Con-
sejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid.
OBJETIVOS DEL CURSO
Como objetivos generales se perfilan los siguientes :

1. Facilitar al alumno las técnicas y habilidades practicas mas comunes, en el manejo de las ur-
gencias y emergencias psicolégico-psiquiatricas, desde una perspectiva cognitivo-conductual

2. Darle a conocer los contenidos tedricos que justifican el empleo de dichas técnicas.

3. Mostrar las caracteristicas del encuadre situacional de las principales emergencias psicologi'
co-psiquiatricas.

4. Lograr la automatizacion de las acciones del alumno, ante las situacion mencionadas, lo qu®
le permitira desempefiar con seguridad y eficacia su trabajo en funcién de su titulacién, hasta la
atencion de la urgencia por el personal encargado.

5. Facilitar que el alumno identifique y maneje el estrés situacional que pueda manifestar end
desempefio de su trabajo.

PROGRAMA

1. ASPECTOS GENERALES

- Intervencién Critica vs intervencion en crisis

- Peritaje de urgencia

- Aspectos juridicos de la intervencion en emergencias

2. PSICOPATOLOGIA'Y EMERGENCIAS

- Llamadas telefénicas con demandas o alteraciones del comportamiento
- Crisis depresiva / suicida

- Cuadros de agitacion psico-motora

- Cuadros de violencia fisica

- Estrés postraumatico

- Control de Estrés y Estrés laboral (Sindrome Burn out)

3. MEDICINA DE EMERGENCIAS

- Cuadros toxicos por ingesta de sustancias

- Psicofarmacologia de urgencia

- Patologia organica asociada a urgencias psicologicas

4. ATENCION DE LAS URGENCIAS PSICOLOGICAS POR AGRESIONES
- Atencion y manejo psicolégico de los pacientes armados / rehenes

- Atencion psicolégica en las agresiones sexuales

- Atencién psicoldgica en los malos tratos
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5-COORDINACION Y COMUNICACION EN URGENCIAS
"~ormacion a la poblacién en emergencias, simulacros, evacuaciones

" Caracteristicas y funcionamiento de los servicios de urgencia sanitaria extrahospitalaria, loca-
es. de la comunidad y nacionales

" Comunicacion de malas noticias

6-VIDEOFORUM

7-VISITACENTRO DE COORDINACION DE URGENCIAS SUMMA 112

8' HABILIDADES practicas para la ATENCION DE URGENCIAS PSICOLOGICAS
' Casos Clinicos

" Role Playing

Estrategias de apoyo y afrontamiento psicolégico inmediato para el personal interviniente en
trnergencias.

PROFESORADO: Profesionales del &mbito de la Psicologia y Medicina de Emergencias con pro-
ada experiencia practica, docente, e investigadora en la atencion manejo de la urgencia y emer-
9encia psicolégica-psiquiatrica.

A Miguel Tobal. Psicélogo Coleg. M-4524. Catedratico de la Facultad de Psicologia de la

R A. Mufioz Prieto Psicélogo. Coleg. M-13716. Director IPSE-Intervencion Psicoldgica Es-
pecializada. Coordinador del Grupo de trabajo de Psicollogia de Urgencia, Emergencias y Ca-
strofes del Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid.

B- Garcia Pondal Médico-Forense. Médico Coordinador SUMMA 112.

jJ- A . Rivas Gonzalez. Psicélogo Coleg. M- 00969. Jefe del area Socio-Profesional, Centro de
dacion y Actualizacién de la Direccion General de Policia Nacional

Ramén de Elias Herndndez. Médico. Jefe de Divisién de Guardia del Samur- Proteccién Civil
P- E. Parada Torres. Psicélogo Coleg. M-11358. Consultor de Crisis y Emergencias.
A°*al 40 horas : 36 horas en aula + 4 de visita en el Centro de Coord. Urgencias del SUMMA 112
DESTINATARIOS: Dirigido a Psicdlogos/as
ALUMNOS: Minimo 20 alumnos

dyTOD°LOGIA Y MATERIAL DIDACTICO: Se sigue para la imparticién del curso, una meto-
.?'°gia activa y participativa, con un desarrollo tedrico practico, de las diferentes unidades di-
boticas.

"DRariq:De 17,00 a 21,00 h.
otas de inscripcién
Nolegiados 200 euros
0 Colegiados 270 euros

INFORMACION, INSCRIPCIONES Y LUGAR DE CELEBRACION:

0ol
5a egj0 Oficial de Psicélogos de Madrid. Departamento de formacién. Cuesta de San Vicente, 4,
Planta, Teléfono: 915419999/915400026; fax: 915472284 e-mail: formacion@ correo.cop.es.

{Uminteresad®s deben enviar el boletin de inscripcién a cursos que aparece al final de esta Guia,
to a la forma de pago elegida
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H8 ~urso so”re asistencia en unidades de duelo en tanatorios

Curso Acreditativo por parte del Servicio de Formacién e Investigacién Sanitaria de la
Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid con 3,5 créditos

JUSTIFICACION

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid promueve a través de este curso la formacién de pro-
fesionales sanitarios y en concreto de psicélogos, en el &mbito de la psicologia para la facilita'
cion de una atencién mas especializada en este ambito a la poblacion que puedan necesitar de
esta asistencia.

Asimismo, pretende favorecer la existencia de Psic6logos formados en esta area que puedan dar res-
puesta a la demanda asistencial existente en la actualidad para la atencién de psicélogos ante dis-
tintos tipos de situaciones criticas.

Sefialamos varios hechos que justifican el apoyo y la realizacién del curso en Unidades de Duelo en
el marco funerario:

1. Por tradicion, el funerario ha sido siempre el primer contacto de relacion amistosa que los deudos
tienen tras el fallecimiento de su ser querido. El momento en que esta funcion propia del funerario se
perdi6 ("el funerario como un amigo consultor"), es dificil de precisar.

2. Las Unidades de Duelo en el marco funerario son el Primer Nivel de Atencién en Salud Mental del
complejo Sistema de Atencion en Salud.

3. La efectividad de un servicio de intervencion en crisis aumenta de modo directo en funcién de so
proximidad tanto en el tiempo como en el lugar del incidente o de la crisis (Ley de Hansel).

4. Abandono institucional y gubernamental de los deudos o dolientes en los primeros momentos cri-
ticos de la pérdida de su ser querido. Esto se refleja claramente en la ausencia de unidades de duelo
en el marco funerario espafiol. Se esperan sus consecuencias funestas y no se realizan actividades
de promocion y prevencion en este sentido.

5. La formacién curricular de los psicélogos en atencién al duelo no ha sido bien entendida y/o esti-
mulada.

La experiencia de Colombia, un pais sometido a la violencia por largos afios, le llevé a crear en 1999
la primera Unidad de Atencion al Duelo en el marco funerario en Colombia, especificamente en la
Funeraria San Vicente (Medellin, Colombia), a cargo del Dr. J. Montoya Carrasquilla.

Fomentar la cultura del cuidado del deudo es una estrategia primordial en la nueva vision de la eTHE"
sa funeraria, por ello el consultor (vendedor del servicio) no s6lo debe ser un aprendiz sino, ademas,
un cuidador del deudo, su cliente. En este contexto, las unidades de duelo en el marco funerario faci'
litan la recuperacion del profesional funerario como primer nivel de atencion en salud mental en I°
relacionado con el duelo, la afliccién y el luto.

OBJETIVO GENERAL:

Adquisicion de conocimientos y habilidades practicas y especificas para trabajar en tanatorios y uni-
dades de duelo en el marco funerario

OBJETIVOS ESPECIFICOS

—Habilitar a los alumnos para la atencién urgente in situ, consejeria y terapia de duelo tanto indivi'
dual como grupal y creacion
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~ Adquirir habilidades y conocimientos sobre mantenimiento y gestion de grupos de auto-ayuda y
ayuda-mutua.

contenidos

+ El contexto: Unidades de Duelo en el marco funerario

" Presentacion del Curso. Sensibilizacion y motivacion del funerario, primer nivel de atencién en
due'o. La experiencia Medellin.

" Educacion en duelo: referencia a un modelo colombiano.

2' Unidad de Duelo: Generalidades y Componentes.

"Generalidades, Componentes: El modelo Medellin.

" Planeacion operativa: desde la convocatoria hasta la atencion personalizada. El proceso de la con-
v°catoria y la citacion.

3- Intervencién en Crisis.
~ Generalidades. Particularidades de proceso de la atencién de urgencia.
" Modalidades de intervencion en crisis en el contexto funerario.

mConsejeria y Terapia de duelo.
~ definiciones. Consejeria.
‘Terapia de Duelo.

Grupos de auto-ayuda y ayuda-mutua

PROFESORADO: Jorge Ignacio Montoya Carrasquilla. Director Médico de la Unidad de Demencias

Vde Cuidados Paliativos (Hospice Care) del Centro Geronto-Geriatrico "Reloj de Arena”, Medellin

' Olombia). Presidente y Fundador de la "Asociacion Antioquefia de cuidados Paliativos", ACCP-
b|SS (2001). Miembro de honor de la Sociedad Espafiola de Tanatologia.

Metodologia: Se sigue para la imparticion del curso, una metodologia activa y participativa, con
Un desarrollo tedrico practico, de las diferentes unidades didacticas.

formaran subgrupos de trabajo. También se realizaran andlisis y comentarios de casos, en video
" Presentados verbalmente, tanto por el coordinador como por los diferentes profesores del curso.

Ademas de las intervenciones de los ponentes, que, seran tedrico-practicas, se dedicara un moédulo
AQdpleto, de 4 horas sobre las HABILIDADES PRACTICAS PARA LAATENCION DE URGENCIAS
PATOLOGICAS.

DESTINATARIOS: Psicélogos
DURACION: 28 horas

CUOTAS DE INSCRIPCION: Colegiados: 270 € - No Colegiados 360 €
PECHAS y HORARIO: Enero: dia 19 de 16,00 a 19,00 h, 20,21, 22,23 de 16,00 a 21,00 h. y 24 de
900 a 14,00 h.

j*PORMACION, INSCRIPCIONES Y LUGAR DE CELEBRACION: Colegio Oficial de Psicélogos.
Apartamento de Formacion Cuesta de San Vicente, 4, 5a planta. 28008 - Madrid. Teléfono:
5419999 ext. 5; Fax: 915472284; E-mail: formacion@ correo.cop.es

s interesados deben enviar el boletin de inscripcién a cursos que aparece al final de esta Guia,
n° alaforma de pago elegida.
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Mesa Redonda: "Atencion Psicoldgica en tanatorios y unidades de duelo”
19 de Enero de 2004

Invitados

*D. Fernando Chacén. Psicélogo. Decano Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid.

*D. Wenceslao Lamas. Psicélogo. Adjunto al Gerente Empresa Mixta de Servicios Funerarios (EMSF)
Unidades de Duelo.

+D. Jesls Pozo. Periodista. Director de la Revista ADIOS-EMSF. Periodismo y Comunicacién de ma-
las noticias

*Dfia. Matilde Conde. Psic6loga. Unidad Psicolégica de Atencion al Duelo - Empresa Mixta de Servi-
cios Funerarios - Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid (UPAD - EMSF - COPM). El duelo en la In-
fancia

* Dila. Sonia Sanchez. Psicéloga. Unidad Psicolégica de Atencion al Duelo - Empresa Mixta de Ser-
vicios Funerarios - Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid (UPAD - EMSF - COPM). El duelo tras
muertes traumaticas.

+D. Jorge Montoya. Director Médico de la Unidad de Demencias y de Cuidados Palitivos (Hospice Ca-
re) del Centro Geronto-Geriatrico "Reloj Arena" de Medellin-Colombia. Experiencia en Medellin-Co-
lombia, de Unidades de Duelo.

Modera: D. Fernando A. Mufioz. Psicélogo Coordinador Programas Unidades Psicolégicas de Aten-
cién al Duelo. Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid.

Lugar: Colegio Oficial de Psicélogos. Cuesta de San Vicente, 4, 5aplanta
Hora: 19,30 h.
ENTRADA LIBRE

Acompafiamiento Terapéutico y Psicologia Comunitaria. Perspectiva psicoanali’
@Pica en el trabajo clinico, rehabilitador y comunitario con patologias mentales gra'
ves

Curso Acreditativo por parte del Servicio de Formacién e Investigacion Sanitaria de la Consejeria de
Sanidad de la Comunidad de Madrid con 4,7 créditos.

Coordinador docente: Leonel Dozza de Mendonga. Psicélogo Col. M-10673. Director Fundador
del "Grupo Acto-Equipo de Acompafiantes Terapéuticos" Madrid. Presidente de "Calle Ill" - Aso-
ciacion para el desarrollo de Dispositivos Comunitarios en Salud Mental y Servicios Sociales

OBJETIVOS DEL CURSO
1- Brindar herramientas conceptuales y metodolégicas para el trabajo clinico, rehabhilitador y co-
munitario con patologias mentales graves (psicosis, neurosis graves, patologia dual, tendencia

antisocial, etc.).

2- Discriminar entre diferentes estrategias y acciones terapéuticas en funcién del tipo de patolo-
gia, y teniendo en cuenta el contexto en que la intervencion tiene lugar (comunidad, hospital do
dia, psiquiatrico, centro de rehabilitacion, residencia, piso tutelado, etc).

3- Instrumentalizar, desde la concepcion del Acompafiamiento Terapéutico y la Psicologia Co-
munitaria, una metodologia operativa y vincular basada en el referencial tedrico psicoanalitico
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(adoptando como punto de partida los desarrollos tedricos de Winnicott). Discriminar, a su vez,
en*re dicha metodologia y la técnica psicoanalitica en sentido estricto.

DESTINATARIOS; Psicélogos, y estudiantes de Gltimo curso, interesados en el tema del Acom-
pafiamiento Terapéutico y la Psicologia Comunitaria en general; asi como en el trabajo asisten-
Clal clinico y rehabilitador en el contexto comunitario, institucional y en estructuras intermedias.

PROGRAMA

I' Historia de la "locura” y de los métodos de tratamiento (Foucault)
mRenacimiento; "libre" circulacion de los "locos" por la comunidad. 1.2- Epoca Clasica; encie-
rr° Adiscriminado de "locos", criminales, profanos, etc. 1.3- Epoca Moderna; positivismo cientifico,
nocién de enfermedad mental, hospitales psiquiatricos. 1.4- Posmodernidad; movimientos de de-
S'stitucionalizacion.
Historia del Acompafiamiento Terapéutico: dificultades en el proceso de desinstitucio-
nalizacién de los profesionales
Movimientos de desinstitucionalizaciéon. 2.2- Reestructuracion arquitecténica y de los roles
Profesionales. 2.3- Desinstrumentalizacién de los profesionales en lo que respecta a su insercion
®nla comunidad. 2.4- Muros concretos y "muros vinculares": lo social es un lugar que no existe.
w5 Surgimiento del rol de Acompafiante Terapéutico en Sudamérica. 2.6- Acompafiamiento Te-
raPéutico en Espafia. 2.7- Situaciones y casos en que pueden emplearse el Acompafiamiento Te-
raPéutico.

'Etiologia vincular de las patologias mentales graves

i Procesos de maduraciéon y ambiente facilitador (Winnicott). 3.2- Estructura y dinamica vin-
Au'ar en el contexto familiar. 3.3- Funcion maternay funcion paterna. 3.4- Bloqueo y distorsion del
©sarrollo emocional. Factor actual desencadentante. 3.5- Delimitacién de las nociones de psi-
vgS'S, en“ermec’ac* rnental y locura. 3.6- Del diagndéstico jntrapsiquico al diagndstico intersubjeti-

| ® trabajo en el contexto familiar y con familiares
m' Intervencion familiar versus intervenir en el ambito familiar. 4.2- La insercion del profesional
" elcontexto familiar: manejo de la culpabilidad y sentimientos persecutorios. 4.3- Adaptacion al
encuadre" familiar: la paradoja de la actuaciéon contratransferencial. 4.4- Nocidn de "transferen-
la familiar". 4.5- El contrato. 4.6- Establecimiento y mantenimiento del encuadre. 4.7- "Violencia
Pesaria": cuestiones éticas y técnicas propias del trabajo con patologias graves, en el contex-
0 familiar, comunitario e institucional.

'‘Encuadre

,' Tiempo. 5.2- Espacio. 5.3- Actitud mental y conductual. 5.4- Regulacion de los honorarios (en
Practicas privadas). 5.5- Diferencias respecto al encuadre psicoanalitico. 5.6- Funcién estructu-
ante y terapéutica del encuadre.

Analisis critico de las practicas "pedagogistas” y "asistencialistas" en rehabilitacion y

®ncién comunitaria .

_ Estereotipos asistenciales: pedagogismo y asistencialismo. 6.2- Diferenciacion entre Acom-
pafiamiento Terapéutico y Ayuda a Domicilio. 6.3- Intervencién comunitaria, y en estructuras in-
®medias, de orientacidén psicoanalitica. Tarea clinico-asistencial. Escucha de la demanda. 6.4-

°cjon de insercion social y comunitaria.

A" Metodologia clinica. Modalidades de intervencion
"I' Técnica psicoanalitica "clasica" versus clinica de las patologias graves. 7.1a- Estereotipos
PSlcoanaliticos: el psicélogo comunitario no es un "psicoanalista ambulante". 7.2- Clinica de lo
otidiano y formacion desprofesionalizante: efectos terapéuticos y rehabilitadores producidos por
ctitudes y actividades cotidianas. 7.3- Psicologia comunitaria y teoria psicoanalitica. 7.4- Atra-
pamientos entre teoria, técnica y espontaneidad: el método. 7.5- Intervenciones escénicas. 7.6-
ccion interpretativa 7.6a- Accion concreta. 7.6b- Accién verbal 7,6c- Accion pasiva 7.7- Funcién
interdiccion y contencion. 7.7a- Interdiccién primaria y secundaria. 7.7b- Contencion afectiva
corporal. 7.8- Funcién especular. 7.8a- Funcion especular en el desarrollo emocional primitivo
m3b- Estructura e interacciones especulares en las relaciones entre neur6ticos y psicoticos. 7.8c-

61



VOCALIAS Y SECCIONES

Especularidad alienante. Especularidad estructurante. 7.8d- Clinica especular: 1) Diagndstico es-
pecular, 2) ética del reconocimiento, y 3) validacion intersubjetiva. 7.9- Juego y humor. 7.9a- Win-
nicotty Freud ("El chiste y su relacién con lo inconsciente"). 7.9b- La risa y su relacién con lo psi-
cotico: el enfermo mental como "chiste ambulante". 7.9¢c- Winnicotty lazona intermedia de experiencia:
juego, ciencia, religion y arte (locuras sanas). 7.9d- Empleo clinico del juego y el humor. 7.9e- Risa
intersubjetiva. 7.9f- Psicosis y creatividad. 7.99- Advertencias y contraindicaciones: "juego" ate-
rradory sarcasmo (humor alienante). Critica a las "terapias de la risa". 7.10- Aplicaciones en psi-
coterapia psicoanalitica con patologias mentales graves.

8- El trabajo en el contexto institucional desde la perspectiva de la clinica de lo cotidiano

8.1- Hospitales psiquiatricos. 8.2- Residencias (patologias mentales, tercera edad, etc.), 8.3- Cen-
tros de Dia. 8.4- Pisos tutelados. 8.5- Psicologia institucional

9- Trabajo en equipo

9.1- Tensiones y conflictos en equipos que trabajan con patologias graves. 9.2- La inclusion en €l
equipo. Colaboracion con otros profesionales o dispositivos. 9.3- Reuniones de equipo y formacion.
9.4- Supervision clinica y supervision institucional. 9.5- Metodologia grupal (Pichén-Riviere, Bleger)

10- Casos clinicos

Todos los temas tratados seran ampliamente ilustrados mediante vifietas clinicas. Asimismo, el
docente coordinadory docentes invitados haran un andlisis secuencial de casos clinicos, desta-
cando los distintos momentos del proceso terapéutico y rehabilitador.

METODOLOGIA: Exposiciones tedricas. Relato y analisis de experiencias

Trabajo grupal, con participacion activa de los alumnos. Espacio para la exposicion de las expe-
riencias profesionales que los alumnos quieran aportar.

PROFESORADO: Leonel Dozza de Mendonga. Psicdlogo Col. M-10673. Director Fundador del
"Grupo Acto-Equipo de Acompafiantes Terapéuticos" Madrid. Presidente de "Calle Ill" - Asocia'
cién para el desarrollo de Dispositivos Comunitarios en Salud Mental y Servicios Sociales

Los profesores invitados seran profesionales con experiencia en el ambito de la Psicologia Co-
munitaria y del Acompafiamiento Terapéutico, y seran precisados en funcion de los intereses es-
pecificos de los alumnos, asi como del desarrollo del curso.

FECHAS: Enero 2004:20, 27; Febrero: 3,10,17 y 24; Marzo: 2y 9
HORARIOS: 17,00 a 21,00 h.
DURACION: 32 horas

CUOTAS DE INCRIPCION (antes del 22 de diciembre)
Colegiados: 158 €
No colegiados: 210 €

CUOTAS DE INCRIPCION (después del 22 de diciembre)
Colegiados: 175 €
No colegiados: 230 €

INFORMACION, INSCRIPCIONES Y LUGAR DE CELEBRACION: Colegio Oficial de Psicélogos
Departamento de Formacion Cuesta de San Vicente, 4,5aplanta. 28008 - Madrid. Teléfono: 915419999
ext. 5; Fax: 915472284, E-mail: formacion@ correo.cop.es

Los interesados deben enviar el boletin de inscripcién a cursos que aparece al final de esta Guia, jun-
to a laforma de pago elegida.
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|pj Curso sobre Psico-Oncologia Aplicada

Actividad acreditada por la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid con 10,1 cré-
ditos.

PRESENTACION

Pacientes, familiares y profesionales de la medicina y de otras disciplinas no sanitarias estan con-
gelando una masa critica que demanda respuestas institucionales de indole no exclusivamen-
e médica o biolégica ante la enfermedad oncoldgica y sus secuelas. Pretendemos articular a lo
argo del curso las teorias y la praxis que los psicdlogos tienen la oportunidad de desempefiar an-
e este reto que nos incumbe como profesionales.

Pste Curso incluye los fundamentos de la Psico-Oncologia, y propone las acciones especificas
Psicologo y las complementarias ante el psiquiatra en la Interconsulta a los Servicios de On-
c°l°gia, dado el creciente interés que este campo despierta entre profesionales y usuarios.

Se abordara durante los estudios de casos, las actuales controversias en torno a la labor psico-
erapéutica en psicologia oncolégica aplicada, la integracion de modelos tedricos diferentes en la
Resulta, la colaboraciéon con otros profesionales en los grupos de trabajo, o la ética aplicada a
a Psicologia en contextos médicos.

objetivos

informar y concienciar al Psicélogo Clinico y de la Salud de las implicaciones de las enferme-
ades oncoldgicas sobre los enfermos, sus estructuras familiares y los propios profesionales que
es atienden.

Entrenar en la practica de los fundamentales procedimientos psicoterapéuticos en problemati-
, B Ven patologias de casos clinicos concretos.
_ acjlitar la integracién del psicélogo en los equipos multidisciplinares que trabajan en Oncologia.

ementar el desarrollo de las actitudes personales necesarias para el trabajo en oncologia que
entribuyan a alcanzar los estandares de calidad asistencial y ética clinica.

c’ntenidos

AODIJLO 1: LA ENFERMEDAD ONCOLOGICA
mEpidemiologia

A mTipos de Tumores

1 eTratamientos Médicos
*Ea Oncologia Médica y Radioterapica

JAODULO 2: LA PSICOLOGIA EN LA ONCOLOGIA
2 historia de la Psico-oncologia
+ mSituacion actual en el Sistema Publico de Salud y en la Sanidad Privada
' mEa Interconsulta
mEa relacion Médico-Paciente

AODULO 3: LA EVALUACION EN PSICO-ONCOLOGIA
30 ba H'storia Clinica
' «Tipos de Demanda
34 "MVaiuacion y Psicodiagndstico en Oncologia: adultos y nifios.
mEvaluacion del Contexto Familiar

AODULO 4: FUNDAMENTOS DE INTERVENCION EN PSICO-ONCOLOGIA
4y Conceptos Basicos de Intervencion:
4y 1msegln la fase de la enfermedad
4 p'2'segln el tratamiento médico
4 Conceptos Avanzados de Intervencion:
iIlmsegln la Psicologia de la Salud
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4.2.2. segun la Psicologia Clinica
4.2.3. integracién coherente de las intervenciones

MODULO 5: INTERVENCION PSICOLOGICA CON EL PACIENTE

5.1. Técnicas de intervencion en Psico-Oncologia individuales y grupales

5.2. Aplicacion de intervenciones desde los diferentes modelos o escuelas segln caracteristicas
del enfermo y de su enfermedad: estudio de casos.

5.3. Intervencion en crisis: estudio de casos

5.4. Terapias y Psicoterapias: teoria y estudio de casos

MODULO 6: INTERVENCION PSICOLOGICA CON LA FAMILIA

6.1. El rol de la familia y del cuidador principal durante las fases de la enfermedad
6.2. Abordaje del impacto de la enfermedad en la familia: teoria y estudio de casos
6.3. Intervenciones familiares e Intervenciones en Grupos: estudio de casos

6.4. Las crisis en la readaptacion después del alta médica: teoria y estudio de casos

MODULO 7: LA FASE TERMINAL DE LA ENFERMEDAD

7.1. Descripcion de fase terminal de la enfermedad oncoldgica desde la psicologia
7.2. El enfermo de cancer en fase avanzada, terminal y agdnica

7.3. Los Cuidados Paliativos en oncologia

7.4. Papel del Psicélogo en Cuidados Paliativos

MODULO 8: PSICO-ONCOLOGIA GERIATRICA

8.1. Particularidades del trabajo en el paciente anciano.

8.2. Primer diagndstico, recidivas o segundo diagnostico en un superviviente: diferencias en el
abordaje psicoldgico del anciano enfermo.

MODULO 9: PSICO-ONCOLOGIA PEDIATRICA

9.1. El enfermo pediatrico

9.2. La familia ante el cancer infantil

9.3. La enfermedad como trauma y estrés postraumatico

MODULO 10: LA EXPERIENCIA DE DUELO

10.1. La experiencia de pérdida

10.2. Duelo normal y patoldgico, complicaciones del proceso de duelo y factores de riesgo
10.3 Tipos de intervenciones en complicaciones y patologia del duelo

MODULO11 :LA PSICO-ONCOLOGA EN EL EQUIPO MULTIDISCIPLINAR

11.1. Aportaciones del psico-oncélogo en el equipo

11.2. Habilidades basicas del personal sanitario durante y después de la fase activa de trata’'
mientos

11.3. El estrés laboral asistencial en oncologia

MODULO 12: EL PACIENTE ONCOLOGICO EN LA PRACTICA PRIVADA
12.1. El contexto de la intervencion y el analisis de la demanda
12.2. Momentos criticos en la Psicoterapia

METODOLOGIA:

Exposiciones tedricas y estudio de casos, técnicas de trabajo experienciales y participativas en
pequefios grupos, modelado, rol-playing, videos, y supervision de casos de alumnos.

DOCUMENTACION:

Dossier con articulos de revistas, capitulos de libros y materiales diversos para ampliacion de las
exposiciones, asi como recopilacion bibliografica actualizada.

DIRECCION Y COORDINACION: Carmen Meseguer Hernandez, colaboradora de psico-oncolO"
gia de Instituto Madrilefio de Oncologia.
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PROFESORES invitados

9armen Meseguer Hernandez, psicéloga clinica col. M-14754. Psico-oncologia Instituto Madrile-
fia de Oncologia y Unidad de Oncologia, Radioterapia y Radiocirugia del Sanatorio San Francis-
c® de Asis.

habidla Cortés-Funes Urquijo, psicdloga clinica, col. M-12926. Unidad de Psico-oncologia Htal.
General Universitario 12 Octubre.

Gra. Maria Teresa Miguel Martinez, psicdloga clinica, col M-3890. Hospital Santa Cristina.
Gra. Beatriz Rodriguez Vega, médico psiquiatra, Htal. La Paz.

Gn Manuel Santos, médico oncélogo MDAnderson.

DESTINATARIOS: Licenciados en Psicologia.

NUMERO TOTAL DE HORAS 80

HORARIO: de 9,00 a 14,00 h.

Fechas (sabados): 7y 21 de febrero. 6 y 27 de marzo. 3y 17 de abril. 8 y 22 de mayo. 5, 19 de
|Unio- 11 y 25 de septiembre. 16 y 30 de octubre. 13y 27 de noviembre.

CUOTAS DE INSCRIPCION; Colegiados: 462 € - No colegiados: 616 €

Los interesados deben enviar el boletin de inscripcién a cursos que aparece al final de esta Guia,
lunto con la forma de pago elegida.

MCurso de Especialista en Psicologia de Urgencia, Emergencia y Catastrofes

Coordinador: Prof. D. Fernando A. Mufioz Prieto Coleg. M-13716

ha solicitado la acreditacion por parte de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Ma-
rid. En la anterior edicion acreditado con 18,5 créditos.

Objetivos del Curso
Gerrio objetivos generales se perfilan los siguientes :

1' Capacitar al alumno con las técnicas y habilidades practicas mas comunes, en el manejo de las
U9encijas y emergencias psicoldgico-psiquiatricas, desde una perspectiva cognitivo-conductua.

Darle a conocer los contenidos tedricos que justifican el empleo de dichas técnicas.

3 Mostrar las caracteristicas del encuadre situacional de las principales emergencias psicologi-
c®'Psiquiatricas y facilitar la capacitacion adecuada para trabajar en estas areas como experto.

jh Lograr la automatizacion de las acciones del alumno, ante las situaciones mencionadas, lo que
6 Permitira desempefiar con seguridad y eficacia su trabajo.
M ilitar que el alumno identifique y maneje el estrés situacional que pueda manifestar en el
6sernpefio de su trabajo.
6~facilitar el conocimiento de un abordaje integrador en la asistencia psicolégica urgente en ur-
8encjas, emergencias y catastrofes.
Contenidos

i-aspectos generales en psicologia de urgencia
ntervencion Critica versus intervencion en crisis.

Peritaje psicolégico de urgencia.
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'Aspectos juridicos de la intervencion psicolégica en emergencias.
2. URGENCIAS, PATOLOGIA Y MANEJO DE LAS EMERGENCIA PSICOLOGICAS

*Manejo de las llamadas telefénicas con demandas o/por alteraciones del comportamiento
* Manejo psicolégico urgente de la crisis depresiva.

* Manejo psicolégico urgente de los cuadros de agitacién psicomotora y de violencia fisica
* Manejo psicoldgico urgente de las crisis de angustia.

* Psicologia de urgencia en oncologia.

* Psicologia de urgencia en VIH.

*Atencion psicologica urgente en trastornos facticios, conversivos, hipocondriacos y otros.
« El paciente frecuentador de urgencias.

+Trastorno de Estrés Post-traumatico.

¢ Estrés Laboral y Sindrome de Burn-Ou.

3. MEDICINA DE EMERGENCIAS

+ Cuadros toxicos por ingesta de sustancias.

* Psicofarmacologia.

+ Patologia organica asociada a urgencias psicolégicas.

4. URGENCIAS PSICOLOGICAS Y AGRESIONES

*Manejo de los pacientes armados y/o con rehenes.

* Medidas de auto-proteccion.

sAtencion psicoldgica urgente en atentados terroristas.

* Malos tratos y urgencia psicoldgicas en menores.

+Atencién psicoldgica urgente en agresiones sexuales y malos tratos.

5. OTRAS SITUACIONES EN PSICOLOGIA DE URGENCIA

+ Urgencias psicoldgicas en geriatria.

+Urgencias psicoldgicas en materno-gestantes.

+ Urgencias psicoldgicas en accidentes de trafico.

+ Urgencias psicolégicas en lesionados medulares.

*Traslado de la urgencia psicolégico-psiquiatrica.

+ Comunicacién de malas noticias y fallecimiento.

6. RECURSOS HUMANOS EN PSICOLOGIA DE EMERGENCIA
* Perfiles psicologicos de los profesionales intervinientes.

* Seleccién, formacién y aspectos psicoldgicos ético-asistenciales.
+ Causas y manejo de las desestabilizaciones psicoldégicas de los profesionales intervinientes-

« Estrategias de apoyo y debriefing.
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7+VISITAS CENTRO DE COORDINACION DE EMERGENCIAS

'Visita Centro de Coordinacion de Emergencias Sanitarias del SUMMA 112.
'Visita SAMUR PC.
'VisitaCentro de Coordinacion de Emergencia Madrid 112.

8 ASPECTOS PSICO-SOCIALES, COORDINACION Y COMUNICACION EN URGENCIAS

Aormacion a la poblacién en emergencias, simulacros y evacuaciones.

Organizacion y planificacion de la asistencia psicologica en catastrofes nacionales e interna-
cionales.

AMormacion en desastres artificiales y naturales.

Recursos sociales e institucionales y de ONG en catastrofes.
METODOLOGIA: Se sigue para la imparticion del curso, una metodologia activa y participativa,
c’n un desarrollo tedrico practico, de las diferentes unidades didacticas.

practicas internas: En el aula con role-playing, visualizacion y estudio de videos reales, analisis
de casos.

Neticas externas: 3 guardias en UME (36 horas); 1 guardia en VIR (12 horas), 1 guardia en
00 (8 horas), total 56 horas.

Nestjnatarjos: Dirigido a Psicélogos/as.

jachas: Abril 23, 24; Mayo 6, 7, 21,22; Junio 4, 5; Septiembre: 10, 11,24, 25; Octubre: 15, 16,
9'30; noviembre: 12, 13, 26, 27.

Horario: Viernes de 16.00 a 22.00 h. Sabados de 9.00 a 15.00 h. Las Practicas externas en ho-
ano de fin de semana.

foracién: 124 horas lectivas, mas 56 horas de practicas externas y 50 horas de trabajo final. TO
AE230 horas.

CUOTAS DE INSCRIPCION

Alltes del 23 de marzo 2004 Colegiados No colegiados
CuRSO COMPLETO 1.400 € 1.900 €
Pdrner Pago (al formalizar la inscripcion) 700 € 950 €
Ae9Undo Pago (antes 23 de abril) 350 € 475 €
7ercer Pago (antes de 23 de mayo) 350 € 475 €

DesPués del 23 de marzo 2004 Colegiados No colegiados
CURSO COMPLETO 1.550 € 2.100 €
riiler Pago (al formalizar la inscripcion) 775 € 1050 €
~e9Undo Pago (antes 23 de abril) 388 € 525 €
Cer Pago (antes de 23 de mayo) 387 € 525 €

AfORmaC|6 NjINSCRIPCIONES y LUGAR DE CELEBRACION: Colegio Oficial de Psicélo-
go departamento de Formacién Cuesta de San Vicente, 4-5a planta. Teléfono. 91 541 99 99.
Xt-®20; fax 915472284; e-mail formacion@ correo.cop.es
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Vocalia de Drogodependencias

Préximas experiencias en Psicologia y Drogodependencias

15 de enero "Analisis de un caso de politoxicomania en programa de sustitutivos opiac®'
0s". Angeles Barreda Marina (Col M-561).

3 de febrero "Los programas de ocio nocturno juvenil alternativo como estratégia de Pre'
vencion de drogas: El Programa de Ocio Nocturno Juvenil". José Guillermo Fouo®
Fernandez (Col. M-13404).

3 de marzo Abordaje del consumo de sustancias en grupo terapéutico de pacientes cf
Programa sustitutivos Opiaceos". Angeles Barreda Marina (Col M-561)

20 de abril "Abordaje multifamiliar de las adicciones". Leandro Palacios Ajuria (Col M-15122)
Las experiencias tendran lugar los dias sefialados a las 19,00 horas en la sede de Cuesta d®
San Vicente 4, 5ao0 6aplanta.

ENTRADA LIBRE

Jornadas sobre Drogodependencias: “Intervencion del Psicdlogo en los Progf3'
mas de Mantenimiento con Metadona”

Organiza: Vocalia de Psicologia y Drogodependencias. Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid'
Coordinador: José Antonio Aranda Romero. Vocal de Psicologia y Drogodependencias.

Objetivos:
* Reflexionar sobre la necesidad de la intervencion psicoldgica en PMM.

+ Facilitar la coordinacién de la intervencién psicolégica con el resto de profesionales implicado®
en los PMM. K

* Difundir las conclusiones de las Jornadas.

Programa:

Jueves 4 de Marzo 2004 - 19,00 h.

Inauguracion de las Jornadas. Gerente de la Agencia Antidroga, (pendiente confirmacion)
Mesa Redonda. Aportaciones del Psicdlogo a los Programas de mantenimiento con me'
tadona (PMM)".

Martes -16 de Marzo 2004 -19,00 h.

Mesa Redonda. Coordinacidn interdisciplinar en los programas de mantenimiento con rf*e’
tadona (PMM)”.

Clausura las Jornadas. Responsable del Plan Municipal de Drogodependencias del Ayuntamiea
to de Madrid (pendiente confirmacién)

ENTRADA LIBRE. Las Mesas Redondas tendran lugar en el Colegio Oficial de Psicélogos de Ma'
drid (C/ Cuesta de San Vicente, 4, 5aplanta). Las personas que asistan a las dos Mesa Redoil
das, recibiran certificado de asistencia. Es necesario enviar el boletin de inscripcion a cursos g®fa
aparece al final de esta Guia.

Mas Informacién en préximas Guias o llamando al Departamento de Formacion. Colegio Oficjal
de Psicdlogos de Madrid. C/ Cuesta de San Vicente, 4, 5aplanta. 28008 MADRID. Teléfonol
915419999 ext. 620. Fax.. 915472284. e-mail formacion@ correo.cop.es;web: www.copmadrid.o®
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Vocalia de Psicologia Educativa

Seccion de Psicologia Educativa

Peguntas més frecuentes acerca del Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP)y
e| Titulo de Especializacién Didactica

¢Es necesario hacer el CAP para los psicélogos?

El actual Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP) sera sustituido por el Titulo de Especializacion
lactica en el curso 2004-2005, pero no serd exigido hasta el 1 de septiembre de 2005 para
as especialidades de psicologia y pedagogia, tecnologia y formacion profesional

¢Pediran el CAP o el Titulo de Especializacién Didactica en préxima convocatoria para psic6lo-

gos?

Pe°r anteriores convocatorias, se prevé que la préoxima convocatoria para los psicdlogos para
,nsefianza Secundaria se realice en el 2004. Si es asi, alin no sera exigidle el CAP o el Titulo
2®0"sPec'aljzacion Didactica, ya que la exigencia se realizara a partir del 1 de septiembre del

¢S' ya tengo experiencia docente tengo que hacer el CAP o el Titulo de Especializacion
D|dactica?

Ea acreditacion de experiencia docente de dos cursos académicos adquirida en centros autori-
?ados, publicos o privados, con anterioridad al 1 de septiembre de 2005 serd reconocida como
bivalente atodos los efectos al titulo de Especializacién Didactica

¢Sitengo el CAP, tendré que hacer después el Titulo de Especializacion Didactica?

P Certificado de Aptitud Pedagdgica obtenido (hasta el curso 2003/2004 inclusive) sera equiva-
6n'e al Titulo de Especializacion Didactica

¢Coémo puedo obtener el Certificado de Aptitud Pedagdgica?

A Certificado de Aptitud Pedago6gica (CAP )se imparte en centros universitarios. La oferta es
K'plia en la Comunidad de Madrid y los interesados puede informarse de los centros disponi-

en el CENTRO DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO UNIVERSITARIO C/Alcala, 32 -
'‘Panta baja) 28014 Madrid Tel.: 91 720 02 06 / 07 Fax: 91 720 02 08 . En internet:

Ettp.//lwww. madrid.org/universidades/preguntas/preguntas_cap.htm
“tulo de Especializacion Didactica

¢Coémo puedo obtener el Titulo de Especializacion Didactica?

AUn no se imparte, pero se impartird con caracter general en el curso 2004- 2005, curso en el
r 16 dejaran de impartirse las ensefianzas conducentes a la obtencién de los Certificados de

Aptitud Pedagogica.
¢Euede un centro privado exigir a un psicélogo que tenga el CAP?

AUnque el Titulo de Especializacion Didactica o CAP no sera exigido hasta el 1 de septiembre

6 2005, como centro privado puede incluir entre los requisitos formativos o experiencia nece-

garia del personal que contrate las condiciones adicionales que considere mas convenientes,
re las que puede considerar el mencionado CAP.

No tA:

l'nternet se pueden puede consultar los centros educativos existentes en la Comunidad de
adrid en http://www.comadrid.es/catcent/cgi-bin/CatCent.exe?Opcion=Entrada
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Oposiciones Ensefianza Secundaria

Son muy frecuentes las preguntas acerca de las funciones de los psicélogos que obtienen plaza
en la oposiciones de Ensefianza Secundaria, en la especialidad de Psicologia y Pedagogia. P°r
el interés general, os indicamos las distintas funciones y equipos donde desarrollan su trabajo
los psicélogos que superan este proceso selectivo:

Departamentos de Orientacién en los Institutos de Ensefianza Secundaria.- Las principales
funciones son:

- Atencién a las demandas de evaluacion psicopedagoégica de los alumnos y alumnas con nece-
sidades educativas especiales y la orientacion hacia las modalidades de escolarizacién mas
adecuadas.

- Colaboracién con otros servicios e instituciones para el asesoramiento técnico al profesorado-
escolarizacion de alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales, elaboracion y
difusion de materiales psicopedagogicos de utilidad para el profesorado.

- Asesoramiento a familias.

- Colaboracién y asesoramiento al profesorado en los procesos de elaboracién, aplicacion, eva-
luacion y revisién de los Proyectos Curriculares, a través de su participacion en la Comision da
coordinacion Pedagdgica:

- Asesoramiento al profesorado para la aplicacion en el aula de medidas especificas para la
atencion a la diversidad del alumnado.

- Colaboracién con los tutores, los profesores de apoyo... en el seguimiento de los alumnos V
alumnas con necesidades educativas especiales, y orientar su escolaridad al comienzo de cada
etapa educativa.

- Asesoramiento en la adopcion de medidas para la cooperacion entre los centros educativos y
las familias.

* Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica (E.O.E.Ps). Hay tres tipos de Equipos:
- Atencidon Temprana. Intervienen, principalmente, en las Escuelas Infantiles (0-6 afios).
- Generales. Desarrollan su actuacién en los centros de educacion infantil y primaria (3-12 afios)-

- Especificos de Discapacidad motora, discapacidad visual, discapacidad auditiva y alteraciones
graves del desarrollo. Tienen competencias en la orientacién especifica de las discapacidades
respectivas, en todas la etapas educativa. Su ambito de intervencion es regional.

Pueden consultar mas informaciéon sobre las funciones de los psicdlogos educativos en:
http://lwww.cop.es/colegiados/m-02744/
http://olmo.cnice.mecd.es/~fcolodro/

Informacion

Se ha aprobado la concesion de una beca para los cursos organizados por la Vocalia o por la
Seccion de Psicologia Educativa. Excepcionalmente, y en funcion del presupuesto, se concede’
rdn ayudas para actividades de formacion externa al COP-M. Las solicitudes deberan dirigirse a
la Vocalia de Psicologia Educativa, acompafiadas de un breve curriculum con referencia a la
tuacion laboral actual.

En la concesion de ayudas se valorara la pertenencia a la Seccidon de Psicologia Educativa.

NUmero de inscritos en la seccion de Psicologia Educativa al 1-11-2003:129
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internet

c°ntamos con un buzon electronico para la Vocalia; su objetivo es agilizar y facilitar la comuni-
oacion con y entre los colegiados en el area: informaciones de interés, intercambio de datos, gru-
P°s de trabajo, consultas...

G deseas recibir informacién de las actividades de la Vocalia o sobre noticias de interés en el
area, a través de Internet, envia un mensaje al correo de la Vocalia. Indica en el cuerpo del men-
Saie tu &mbito de actuacion en areas de interés.

Cadireccion para mensajes y sugerencias es:

educativa.copm@correo.cop.es

Mesa Redonda: "Ley de Proteccion de Datos y sus repercusiones en la practica profe-
s'onal del psicélogo educativo”

15 de enero de 2004
Participan;

plLuis [yla Sanz Morifiigo. Presidente de la Comision Deontolégica del Colegio Oficial de
Ps'célogos de Madrid

Miguel Martinez. Director de EOS.
A Manuel Garcia Prieto. Inspector de la Agencia de Proteccion de Datos.

Modera: D. Jesls Ramirez Cabafias. Coordinador de la Seccién de Psicologia Educativa del
ole9jo Oficial de Psicdlogos de Madrid.

"mUgar: Colegio Oficial de Psicélogos. Cuesta de San Vicente, n° 4 - 5a
~°ra: 19 ;00 Horas,

futrada libre

Conferencia: "Por qué las personas no comprenden lo que leen"

de febrero a las 19,00 h.

Conferenciante: D. José A. Ledn Cascon. Colegiado M-2353. Profesor del departamento de
sicologia basica de la Universidad Autonoma de Madrid.

'mUgar: Colegio Oficial de Psicologos. Cuesta de San Vicente, n° 4 - 5a
Hora: 19,00 Horas.

Entrada libre
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Vocalia de Psicologia del Trabajo,
Recursos Humanos y Organizaciones

Acuerdo de colaboracién con la Escuela de Negocios CESMA

La Vocalia de Psicologa del Trabajo y las Organizaciones del Colegio Oficial de Psic6logos de
Madrid ha firmado un acuerdo de colaboracién con CESMA Escuela de Negocios, mediante e
cual, todos los colegiados de Madrid tendrdn un 10% de descuento en todos sus programas,
este descuento se ampliard a un 15% para todos los Colegiados que acrediten al inicio del pro-
grama en que se inscriban, que se encuentren en situacion de desempleo (Para mas informa-
cion www.cesma.es o en el teléfono 91 4583333).

M . Segi om

delPsicologos Agrupacién Centro

[l Edicién del Curso Superior en Técnica y Gestion de la Formacion

,*| Coordina: Mariano Garcia Perucha. Director de Formacion y Desarrollo de GROUPAMA
PLUS ULTRA

Empresa colaboradora
OBJETIVOS L

El curso superiorva encaminado a la capacitacion de profesionales de la Formacion, para desa-
rrollar sus competencias en dos vertientes:

*Actuacion como Técnicos: dominio de las herramientas y metodologias del Ciclo de la Forma-
cion.

*Actuacion como Gestores: Capacitacion para tomar decisiones en Estrategias de Formacion,
Presupuestos y Gestion.

ESQUEMA DE CONTENIDOS
10JORNADA DE PRESENTACION Y OBJETIVOS PERSONALES.

20LA FORMACION EN LA ESTRATEGIA DE LOS RR.HH Y DE LA ORGANIZACION
+ El Ciclo de la Formacidn.

* Como definir una Estrategia Formativa.

*Competencias del Gestory del Formador.

30COMO ENFOCAR Y REALIZAR ELANALISIS DE NECESIDADES DE FORMACION:
* Cual es el objetivo del andlisis de necesidades.

* Fases del andlisis de necesidades.

* Necesidades estratégicas. Priorizacion de necesidades.

40COMO ELABORAR EL PLAN DE FORMACION

» Establecimiento de prioridades.

+ Establecimiento de sistemas de valuacion de impacto.
* Marketing interno del plan de formacion.

50COMO DISENAR ACCIONES FORMATIVAS ADECUADAS A LOS OBJETIVOS
*Tipologia de objetivos de formacion.

* Principio del aprendizaje de adultos.

*Como elaborar una guia del formador o guia pedagdgica.

+Seleccion de los materiales formativos.

*Aprendizaje receptivo.
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'‘Aprendizaje practico.

6°COACHING Y MENTORING
[Contexto del C&M.

' Diferencias entre C&M.
‘Herramientas de C&M.

7°COMO PRESUPUESTAR Y GESTIONAR EL PLAN DE FORMACION
[E! presupuesto de formacion.

[Administracion y control de la inversion.

Ayudas a la formacion.

8°COMO EVALUAR LA GESTION DE LA FORMACION
[fundamentos de la evaluacion.

[Niveles de la evaluacion.

Hatios de medicion.

f TECNOLOGIA DEL RENDIMIENTO HUMANO
.Limacion basica en resultados,

principios de vinculo entre formacién y rendimiento.
Andlisis coste-beneficio de la formacion.

]°° CLAVES DE LA CONSULTORIA DE FORMACION
Captacion de las necesidades del cliente.
tRoboracion de un proyecto.

IrPlementacion del proyecto.

1° nuevas tecnologias en formacion
[ C-LEARNING"

WEBS relacionada con formacién.
msleformacion.

]2° MAS ALLA DE LA FORMACION: ORGANIZACIONES QUE APRENDEN
Organizaciones que aprenden.
. p,estion del conocimiento.

r°l de la formacion.

"mMmetodologia
Clases Presenciales. Ejercicios y Casos Practicos.Role Playing. Videos Formativos.

Grabaciones de simulaciones de imparticion. Conferencias.
, emostracion de productos formativos.
Proyecto Final

PROFESORADO: Mariano Garcia Perucha. Director de Formacién y Desarrollo de GROUPAMA
ULTRA. José Luis Catalina. Vocal de Psicologia del Trabajo y Organizaciones del COLE-

r'e OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MADRID. Benito Bernabé. Director de Formacién y Desa-
r°llo. AXA Seguros. Sir6 Pérez. Director de Formacion LEROY MERLIN. Francisco Arjona. Ad-
liki0 al Director de RR.HH. de LEASE PLAN. Francisco Gil. Profesor de la Facultad de Psicologia
RNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRI. Amparo Varas. Jefe de Formacion .GAS NATURAL.
ujs Enrique Alarcén. Director de Recursos Humanos y experto en TRH. Francisco Javier Can-

@ra- Director Técnico . AEDIPE-CENTRO. Presidente del GRUPO BLC. Juan Manuel Martinez
entona. Gerente de Desarrollo y Seleccion .TELEFONICA DE ESPANA. Ana Montalvo. Direc-

°ra Comercial. APRENDIZAJE Y MEDIOS Fernando Torres. Consultor Responsable de e-lear-

In9- BANESTO. Alberto Zorrilla. Consultor. Grupo BLC.

ADRACION: 120 Horas. Presenciales: 100 horas. Proyecto final: 20 horas.
ADRARIO: VIERNES: 17.00 - 21,00 h. SABADO: 10.00 -14,00 h.
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FECHAS: ENERO: 16, 17, 23, 24, 30 y 31 FEBRERO: 6, 7, 13, 14, 20, 21,27 y 28 MARZO: 5,
6, 12, 13, 26 y 27 ABRIL: 2, 16, 17, 23 y 24. Clausura y entrega de Diplomas: 4 de Mayo

CUOTAS DE INSCRIPCION CURSO SUPERIOR TECNICA Y GESTION DE LA FORMACION

Precio Inscripcion Inscripcion Inscripcion
Antes 22 de Enero (-5%) Antes 18 de Diciembre (-10%)
Asociados de AEDIPE

ydelCOP 1.500 € 1.425 € 1.350€
Asociados de AEDIPE

odelcop 1.650 € 1.567,5 € 1.485€
Otras Inscripciones 2.100 € 1.995 € 1.890 €

INFORMACION, INSCRIPCIONES Y LUGAR DE CELEBRACION: Colegio Oficial de Psicdlo-
gos. Departamento de Formacion Cuesta de San Vicente, 4, 5aplanta. 28008 - Madrid. Teléfo-
no: 915419999 ext. 5; Fax: 915472284; E-mail: formacion@ correo.cop.es

Los interesados deben enviar el boletin de inscripcion a cursos que aparece al final de esta Guia,
junto a la forma de pago elegida* Pruebas situacionales.

YColeglc oficial

e‘l Bfic’\;‘)lagrol? Agnipacién Cenlro
HH Il Edicion del Curso Superior en Seleccidon y Evaluacion
Coordina: Alicia Olivares Palop. Consultora de RR.HH.

1. OBJETIVOS: El curso superior se encamina al desarrollo de las competencias de profesiona-
les de la seleccidn y evaluacién en dos vertientes: *Actuacion como Técnicos: dominio de las he-
rramientas metodoldgicas de las diversas fases. * Actuacion como Gestores: capacitacion para
tomar decisiones en Estrategia de Seleccidon y Evaluacidn, Presupuestos, Gestion, efc...

2. ESQUEMA DE CONTENIDOS
1° JORNADA DE PRESENTACION Y OBJETIVOS PERSONALES.

2° GESTION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS: SELECCION Y EVALUACION.
Estrategia de empresa: conceptos basicos. Papel de la funcién de Seleccién y Evaluacion en la
Implementacid estratégica.
La nueva gestion de Recursos Humanos: gestién por competencias.
* Estrategia de Seleccion y Evaluacion: como definirla.

3° LA FUNCION DE SELECCION Y EVALUACION EN UNA DIRECCION DE RECURSOS HU-
MANOS.
Como optimizar la eficacia de un departamento de seleccion.
* Como elaborar un presupuesto de seleccion.
* Proceso de seleccion: como definirlo.

4° LA SELECCION DE PERSONAL POR COMPETENCIAS.
* Como elaborar un perfil de seleccién por competencias.

* Como evaluar las competencias.

5° LA ESTRATEGIA DE RECLUTAMIENTO.

* Introduccioén y concepto de reclutamiento.

* Como optimizar la funcién de reclutamiento.

* Fuentes de reclutamiento.

* Internet aplicado al reclutamiento: E-RECRUITMENT.

6° HERRAMIENTAS DE SELECCION Y EVALUACION.
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, Que herramientas de seleccion utilizar en cada caso.
t Tests y cuestionario de personalidad.
, Pruebas de conocimiento.
, 9Uestjonafios biograficos.
Evaluaciéon ON-LINE.

r ENTREVISTAS de evaluacion.

, Concepto de entrevista.

, Viabilidad y validez de la entrevista de seleccion.

*Objetivos de la entrevista.

Técnica de entrevista: consideraciones basicas y tipos de preguntas.

* hP°s de entrevista.

*A .es la entrevista.

Andlisis y valoracion de la entrevista.

f LAS PRUEBAS GRUPALES COMO HERRAMIENTA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS.
Concepto de prueba grupal: breve resefia historica.

,"P°s de pruebas grupales.

, Competencias susceptibles de ser evaluadas por pruebas grupales.

»Como elaborar una prueba grupal.

4Como elegir una prueba de grupo.

, Papel de los observadores.
»Pegistros de observacion,
valoracion de la prueba.

f ASSESSMENT & DEVELOPMENT CENTRES.
*Punicion y conceptos de A.C.

, EiA.C. frente a los modelos tradicionales de Seleccion.
»|"nfajas e inconvenientes del A.C.
»objetivos e indicadores del A.C.

, Etapas en el desarrollo de una A.C.
* ecnicas de evaluacion A.C.
»Pec®gida y andlisis de informacién: resultados e informe.
Otras aplicaciones Development Centres.

1°°toma de decisiones en evaluaciéon y seleccién de personal.
Andélisis de informacién.
»Colmo elaborar una Matriz de Evaluacion.

Comprobacion de datos.

1°proceso de incorporaciéon.
*pegociacion de condiciones de incorporacion.
*cfSes  contratacién laboral.
*E' Plan de induccion y acogida.

Ceguimiento de Incorporaciones.

EVALUACION de la seleccién y evaluacion.

* pati°s de calidad.
*EMuacion del coste.

Auditoria jnterna/memoria social.
i P°°UTSOURCING EN LA FUNCION DE SELECCION Y EVALUACION.
» °sjbjlidades de Outsourcing.
* Organizacion y funciones de una empresa de Seleccion externa.
»r Uando utilizar el soporte de una empresa de seleccion externa.

, 0mo elaborar un proyecto de consultaria en seleccién y/o evaluacion,

6queda Directa (Executive Search).
14°-ASPECTOS ETICOS / DEONTOLOGICOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION
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* Deontologia profesional del psicélogo

De los Derechos del candidato a los deberes del profesional de la seleccion. Correlacién con B
Legislacidn al uso (Proteccion de Datos)

Aspectos éticos en el uso y administracién de distintos instrumentos y procedimientos de se-
leccidn (entrevistas ;tests, centros de evaluacion;job...)

Aspectos éticos en la obtencidn, uso y tratamiento de la informacién obtenida

Deontologia, calidad y buenas practicas en el ambito de la seleccionOtros documentos y foros
de interés en aspectos deontoldgicos.

3. METODOLOGIA: * Clases presenciales. Ejercicios y casos practicos. Role Playing. * Simulacio-
nes grabadas. Conferencias. Demostraciones de herramientas de evaluacién. * Proyecto final-

4. PROFESORADO

Alicia Olivares. Consultora en RR.HH. José Luis Catalina. Vocal de Psicologia del Trabajo y Or-
ganizaciones del COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MADRID. Juan Manuel Martinez Car-
mona. Gerente de Desarrollo y Seleccion TELEFONICA DE ESPANA. José Maria Rivas Castro. Di-
rector de Seleccion. GRUPO EULEN. Sonia Navajo. Gerente de Dearrollo de Recursos Humanos.
Grupo URALITA. David Reyero. Director de Recursos Humanos de BROADNET CONSORCIO-
Pedro A. De Juan Garcia. Responsable de Seleccion y Desarrollo. INFORMATICA EL CORTE IN-
GLES. Rosana Macias Martinez. Directora de RR.HH. TELEFONICA SISTEMAS. Daniel Gil. Ge-
rente de Evaluacion BLC HUMAN. César C. Sadnchez Merino. Responsable de Seleccion y De-
sarrollo SAP Espafia. Luis Ma Sanz Morifligo. Miembro de la Comision Deontologica del Cole9™
Oficial de Psicologos de Madrid. Profesor-Tutor de Seleccion y Valoracion de la UNED.

DURACION: 120 Horas. Presenciales: 100 horas. Proyecto final: 20 horas.
HORARIO: VIERNES: 17.00 - 21,00 h.; SABADO: 10.00 - 14,00 h.

FECHAS: Enero, 23, 30 y 31; Febrero: 6,7,13, 14, 20, 21 y 27, 28; Marzo: 12, 13, 26 y 27; Abril:
2,3, 16, 17, 23, 24 y 30; Mayo: 7, 8y 14.
CLAUSURA Y ENTREGA DE DIPLOMAS: Lunes 8de junio
HOMAS a?l
INTERNATIONAL* m * £

Demostracién: 23 de marzo, 19,30 h. Entrada libre Titulo: 59 e abril, 19,30 h. Entrada libre. Titulo: “Instrumentos P3"
Nuevas Tecnolog|a”s de Evaluacion. El futuro de lase- 5 |3 evaluacién de competencias, personalidad y cap3”
leccion de personal”. cidad en seleccion de personal”:

CUOTAS DE INSCRIPCION:

Precio Antes 9 enero Antes 2 enero
_ Inscripcion (-5%) (-10%)
Asociados de AEDIPE y del COP 1.500 € 1.425 € 1.350 €
Asociados de AEDIPE o del COP 1.650 € 1.567,5 € 1.485 €
Otras Inscripciones 2.100 € 1.995 € 1.890 €

BECAS: Las entidades organizadoras concederan un nimero determinado de medias becas p°*
importe de 750 euros para aquellas personas que cumplan los siguientes requisitos: Estar inscri-
to en el C.O.P. y/o en AEDIPE. Estar en situacion de desempleo (mediante justificante del INE™ 1

INFORMACION, INSCRIPCIONES Y LUGAR DE CELEBRACION: Colegio Oficial de Psicologo®'
Departamento de Formacion Cuesta de San Vicente, 4 ,5aplanta. 28008 - Madrid. Teléfono: 915419999
EXT. 5; Fax: 915472284; E-mail: formacion@ correo.cop.es; Web: www.copmadrid.org

Los interesados deben enviar el boletin de inscripcion a cursos que aparece al final de esta Gui&’
junto a la forma de pago elegida.
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I Jornada Internacional de
Innovacién en Formacién y Desarrollo

5 de febrero de 2004

Agmpacion Ce

presentacién

Cuerdo con la linea formativa emprendida por la Vocalia de Psicologia del Trabajo del Cole-
9|QOficial de Psicdlogos de Madrid, en colaboracién con Aedipe Centro, tenemos el placer de co-
municar la realizacién de esta nueva iniciativa: la | Jornada Internacional de Innovacion en For-
macion y Desarrollo.

alia participaran importantes y eminentes profesionales vinculados a la Formacion, tanto na-
(°nales como extranjeros.

AParamos tengan la magnifica acogida que otras iniciativas de este tipo estan teniendo.

¢°sé Luis Catalina Luis Barbero
cOra'd® Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones Responsable de Formacidn
e9jo Oficial de Psicélogos de Madrid AEDIPE

Pregrama
Dla5 de Febrero de 2.004

Presjden las Jornadas: D. José Luis Catalina (Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid) y D. Luis
arbero (Responsable del Foro de Formacion de Aedipe-Centro).

p°bencias:

aportaciones del outdoortraining (Mr. Richard Little, Leadership Specialist IMPACTTRAI-

A°s Simuladores Informaticos integrados en la estrategia de Formacion. (D. Joao Martinho, Eu-
°Pean Project Leader SCHINDLER)

fufiicas Teatrales aplicadas a la Formacion (M. Pascale Bang-Rouhety M. Isabelle Laurent, Di-
6ctoras de EXPRES-ARTE)

? M°aching como complemento a la Formacion (DaRemedios Torrijos, Gerente del Centro de Lj-
eraz9o del INSTITUTO DE EMPRESA)

Niernplo de Universidad Corporativa (D. Benito Bernabé, Director de Formacion de AXA SE-

bJfarrijng: una nueva vision de blended learning (D. Carlos Pelegrin, Director de Desarrollo de
HHH. de TELEFONICA DE ESPANA)

JECHa:

Ueves, 5 de febrero de 2004.
H°RARIO:

De 9'00 a 14,30 h. y de 16.00 a 19.00 h.
LIJGAR:

R°fel Melia Avda. de América. Juan Ignacio Luea de Tena, 36 Madrid.
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Formalizacién de inscripciones

CUOTAS DE INSCRIPCION:

COLEGIADOS y ASOCIADOS AEDIPE: 490 €
COLEGIADOS 6 ASOCIADOS AEDIPE 520 €
NO COLEGIADOS NIASOCIADOS: 590 €

Becas: Las entidades organizadoras concederan un nimero determinado de medias becas pa
ra aquellas personas que cumpla los siguientes requisitos:

- Estar inscrito en el COP y/o AEDIPE.
- Estar en situacion de desempleo (mediante justificante del INEM).

Los interesados deben enviar el boletin de inscripcion a cursos, que aparece al final de esta Gu,a
junto a la forma de pago elegida.

Méas Informacion sobre las Jornadas: Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid. Departame”0
de formacion. Cuesta de San Vicente, 4 ,5aplanta, Teléfono: 915419999 Ext. 620; fax: 915472284;
formacion@ correo.cop.es www.copmadrid.org

Agmpacion Centro
“j IX Edicion Curso Superior: Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

Patrocinado por: FREMAP (Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfe["
medades Profesionales de la Seguridad Social)

EBMEQMA.:&%E, Coordina: Miguel Ordofiez. (AEDIPE - Centro).

Mutua
Profeiionalet de lo Segundad

OBJETIVOS

* Proporcionar una visién general a lavez que integral, de todas las areas que configuran una Bt
reccion de Recursos Humanos, destacando un enfoque eminentemente practico y desarrolla”0
para la aplicacion.

«Capacitar a los participantes con unas técnicas y habilidades basicas en el manejo de situacjoneS
de personas, posibilitando el desarrollo de perspectivas profesionales para gestionar eficazmente V
con sentido de la Calidad los Recursos Humanos y sus competencias.

* Desarrollar actitudes proactivas en el &mbito de la gestion de los Recursos Humanos.

Organizado por: Aedipe y COP.

Conferencia inaugural: Perspectivas del puesto de Director de Recursos Humanos. An9e®
Coérdoba. Director de Recursos Humanos de Caja Madrid. 4 de febrero. 19,30 h. Entrada lj"e2

1. COMO DIRIGIR ESTRATEGICAMENTE LOS RECURSOS HUMANOS
FECHA: 9, 10y 11 de febrero

PONENTE: Javier Cantera. Presidente Grupo BLC.

CONTENIDOS: Los Recursos Humanos y la estrategia de empresa. Elaboracién del plan estt®
tégico de Recursos Humanos. Auditoria de Recursos Humanos

2. COMO LLEVAR A CABO LA PLANIFICACION ESTRATEGICA E INTEGRAL DE LOS PE'
CURSOS HUMANOS

FECHA: 16, 17 y 18 de febrero

PONENTE: Manuel Cervantes. Director de Recursos Humanos de IBM. Juan Carlos Lépez. D"
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[*ctor de Relaciones Institucionales de IBM
CONTENIDOS: Planificacién estratégica de empresa y planificacion integral de Recursos Huma-
n°s' Estructura Organizativa. Descripcion de procesos organizativos
3 COMO GESTIONAR LOS RECURSOS HUMANOS POR COMPETENCIAS

Pn HA: 23’24 V25 de febrerg

ONENTE: Juan Carlos de la Osa. Asesor de Recursos Humanos.

ONTENIDOS: Organizaciones que aprenden: Gestion del Conocimiento. Identificacion de com-
Petencias. Aplicaciones de las competencias en las funciones de Recursos Humanos

4 COMO DESCRIBIR Y VALORAR LOS PUESTOS DE TRABAJO

ECHA: 1,2, y 3 de marzo

ONENTE: Manuel Fernandez Rios. Profesor de la Universidad Auténoma de Madrid.

| ONTENIDOS: Procesos y metodologias de descripcidn de areas de gestion. Metodologia de va-
racion de puestos. Aplicaciones concretas

p-COMO SELECCIONAR E INCORPORAR LOS RECURSOS HUMANOS
PrpH” 8, 9y 10 de marzo
A NENTE: Pilar Oncins. Gerente Corporativo de Desarrollo de RR.HH. de Brithish American To-
9c®. Montserrat Luquero. Hudson Country Manager Spain
ONTENIDOS: Adecuacion de los recursos inteligentes a la organizacion (empleabilidad, diver-
" ad, etc.). Andlisis de potencial por competencias v.s. analisis del rendimiento por resultados.
c°9ida, integracion y desarrollo del personal.

Nos*MO GESTIONAR LA FORMACION Y EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMA-

Pn?H/V 15, 16 y 17 de marzo
NENTE: Santiago de Miguel y Pablo Gonzalez. Directores de HAY TRAINING.
NTENIDOS: Andlisis de necesidades formativas y plan de formacién (coaching, counselling,
entoring). Evaluacion de la formacion y sus aplicaciones. Planes de sucesién y carreras

p- COMO GESTIONAR LAS RELACIONES LABORALES Y LA NEGOCIACION COLECTIVA

pdn 2y24 de marz®
Quro HTE Carmen Carbaon. Reponsable de Relaciones Laborales de la Corporacion AXA Se-

pGNTENIDOS: Ultimas reformas legislativas en materia de contratacién y su repercusién em-
6sarijal sindical. Normativa y procedimientos sociolaborales. Representacion sindical y nego-
lac'én colectiva.

8 COMO FIJAR LOS OBJETIVOS/VALORAR LOS RESULTADOS

p CHA: 29, 30 y 31 de marzo

T NENTE: Carlos de Benito. Director Corporativo de Recursos Humanos Grupo GENERAD,
nk A"TENIDOS: La politica de despliegue de objetivos como sistema de gestién. La direccién por
°(jetivos (D.P.0.) y la apreciacion de resultados. Aplicacién de D.P.O.

9; 6mo establecer politicas retributivas y de compensacién

PnCHA: 12, 13y 14 de abril

Cru”TE: Vicente Fernandez. Director de RR.HH. de AEGON Seguros.

tif RENIDOS: Retribucién por niveles, rendimiento y competencias. Equidad interna y compe-
Mdad externa. Incentivos a largo plazo (stock options, phantom stock) y beneficios sociales

10'COMO GESTIONAR LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

FnK|HA: 19> 20 y 21 de abril
NENTE: Andrés Marcial Garro, Gustavo Adolfo Tejada, Gabriel Rodriguez del Rio. Equipo Di-

Cgm® de FREMAP
ATENIDOS: Legislacion de Riesgos Laborales. Casos practicos
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11. COMO IMPLANTAR LA COMUNICACION Y EL MARKETING INTERNO

FECHA: 26, 27 y 28 de abril

PONENTE: Concepcion Gomez Sanbernardo. Socia-Director de Alcor Consultores.
CONTENIDOS: Principios de la comunicacién. Técnicas de comunicacion aplicadas a los Re'
cursos Humanos. El marketing interno y los Recursos Humanos.

Conferencia de Clausura y Entrega de diplomas: “Etica y Responsabilidad Social de las empre'
sas”. Carlos Alvarez. Presidente de la Fundacion MAPFRE y Director General de FREMAP. 17 de ma-
yo. 19,30 h. Entrada libre.

DURACION: 132 Horas Curso Completo;12 Horas por Médulo
CARACTERISTICAS GENERALES

METODOLOGIA: Organizacion modular (11 médulos de 12 horas cada uno). La asistencia p
dré sertanto por médulos independientes como en su totalidad.

El enfoque practico esta garantizado, tanto por la propia metodologia docente (medios audiovi-
suales, casos, intercambio de experiencias practicas), como por los profesores de cada mddulo
quienes, en todos los casos, son expertos constatados en la aplicacion de estos contenidos.

Paralelamente estan programadas otras actividades (conferencias, debates, visitas a empresaj
etc...) complementarias a la organizaciéon modular.

HORARIO: Cada modulo constara de 12 horas lectivas distribuidas en una misma semana
gun programacion adjunta.

Lunes, martes y miércoles de 17:00h. a 21:00h.
Las Conferencias comenzaran a las 19:30 h. y son de Entrada libre

DOCUMENTACION: Cada mddulo tendra su propia documentacion incluyendo contenidos do-
centes, instrumentos practicos de aplicacién y bibliografia.

DIPLOMA ACREDITATIVO: A quienes realicen y aprueben el curso completo les sera otorgadO
un Diploma Acreditativo por AEDIPE y el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid. La asisten63
es obligatoria (s6lo se permite un 20% de faltas justificadas).

DESTINATARIOS: Profesionales interesados en el perfeccionamiento en las areas de Gestion V
Desarrollo de los Recursos Humanos

IMPORTE DE LA MATRICULA CURSO SUPERIOR GESTION Y DESARROLLO DE RR”

Precio Inscripcion Inscripcién Inscripcion
Antes 23 de enero (-5%) Antes 9 de enero (-
Asociados de AEDIPE 1.500 € 1.425 € 1.350 €
y del COP
Asociados de AEDIPE 1.650 € 1.567,5 € 1.485 €
odel COP
Otras Inscripciones 2.100 € 1.995 € 1.890 €
MODULOS SUELTOS
Precio Inscripcién inscripcion Inscripcion
Antes 23 de enero (-5%) Antes 9 de enero (-
Asociados de AEDIPE y del COP 210 € 199.5 € 189 €
Asociados de AEDIPE o del COP 230 € 2185 € 207 €
Otras Inscripciones 294 € 2793 € 2646 £

DEVOLUCIONES: Las solicitudes de devolucion deberan realizarse por escrito, acreditando
justificacion. Los porcentajes que se devolverdn seran los siguientes. Hasta 15 dias antes : 10°°/0
Hasta 7 dias antes: 75%
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®ECAS: Las entidades organizadoras concederan un nimero determinado de medias becas por
Importe de 750 euros para aquellas personas que cumplan los siguientes requisitos:

Estar inscrito en el C.O.P. y/o en AEDIPE. Estar en situacién de desempleo (mediante justificante
del INEM).

'"NFORMACION, INSCRIPCIONES Y LUGAR DE CELEBRACION: Colegio Oficial de Psicdlo-
9°s. Departamento de Formacion Cuesta de San Vicente, 4, 5a planta. 28008 - Madrid. Teléfo-
n°: 915419999 ext. 5; Fax: 915472284;E-mail: formacion@ correo.cop.es

Vocalia de Formacion

Experiencias profesionales

El objetivo es plantear experiencias profesionales, bien a través de un caso o mediante la presen-
acion de una actuacion profesional, permitiendo transmitir dicha experiencia a los colegiados in-
usados en latematica concreta y abrir un debate sobre la metodologia utilizada y los resultados
tenidos.

limamos a los compafieros y compafieras de este area a presentar y compartir las experien-
Clas ajustandose, en todo caso, a los requisitos establecidos en esta guia.
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Vocalia de Intervencion Social 'O

IV Plan de Formacién Superior en Servicios Sociales
Febrero-Diciembre 2004 Colegio Oficial de Psic6logos - IMSERSO

En el marco de las politicas de Bienestar Social, en los Gltimos afios han venido creciendo en nu-
mero y en diversidad, los centros, servicios y programas que se ponen a disposicion de los ciu-
dadanos, tanto desde el conjunto de las Administraciones, como de Organizaciones No Guber-
namentales, Fundaciones, movimiento asociativo y empresas privadas.
En todas estas estructuras, en continuo dinamismo, se siguen necesitando profesionales prepa-
rados, con la suficiente formacion cientifica y técnica. Por otro lado, hay una exigencia, cada vez
mayor, que la propia sociedad hace para recibir unos Servicios Sociales de la maxima calidad en
constante consolidacién, progresién y modernizacion en el entorno de la Unién Europea. Todo
ello lleva a que los Organismos implicados consideren que su responsabilidad publica comienza
en la calidad de sus propios recursos humanos, a través, entre otros medios, de una formacion
técnica y practica suficientemente acreditada institucionalmente.
Estas responsabilidad, llevd al Colegio Oficial de Psicdlogos y al IMSERSO a realizar en los Ulti-
mos afios las tres primeras ediciones de un PLAN DE FORMACION SUPERIOR EN SERVICIOS
SOCIALES. Visto el éxito que obtuvieron y las continuas demandas recibidas, ambas Institucio-
nes han decidido seguir complementando sus conocimientos y experiencias formativas y organi-
zar conjuntamente el IV Plan de Formacién en el que se ofertan, cinco areas de especializacion
sobre distintos &mbitos de intervencidn.
Como actividad formativa desarrollada por el IMSERSO, todo el alumnado del Plan cuenta con
una beca formativa por el mero hecho de inscribirse. Debido a ello, los precios de las matriculas
se alejan, como podra observarse, de los costes reales de organizacion y gestion de un plan de
estas dimensiones.
Por Gltimo y por la experiencia de las listas de espera que se formaron en los anteriores Planes'
recomendamos a las personas interesadas que formalicen su inscripcidn lo antes posible en las
direcciones indicadas.
Directores del Plan de Formacion

®aura Ortega. Subdirector general de Planificacion, Ordenacion y Evaluacion
IMSERSO y D. Miguel Lépez-Cabanas. Vocal de Psicologia

EXTRUCTURA DEL PLAN DE FORMACION: Como en anteriores ediciones, el IV Plan tiene una
estructura flexible y modular, que permite al alumno/a disefiar su propio itinerario formativo en
funcién de sus propias necesidades y preferencias. Son 600 horas formativas (60 créditos), °r

Créditos Horas Formativas del Plan Modulos__"
A - Formacion troncal comln a todos
los alumnos que accedan al
Diploma Técnico Superior DIEZ 100 CINCO A
- Areas de especializacién en:
B. Mayores DIEZ 100 CINCO
C. Personas con discapacidad DIEZ 100 CINCO
D. Inmigrantes y Refugiados DIEZ 100 CINCO
E. Direccién, Gestion y Organizacion de DIEZ 100 CINCO
Centros y Programas de Servicios Sociales
F. Metodologias, técnicas y estrategias de DIEZ 100 CINCO
Intervencién Social
TOTAL SESENTA 600 treinta
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Los médulos formativos tienen una duracién de 20 horas (2 créditos), con objeto de facilitar ei di-
sefio curricular del alumno, por lo que estamos hablando de un total de TREINTA cursos para de-
scollar las 600 horas formatlvas.

MATRICULACIONES y certificados
La Participacion en el IV Plan de permite optar a tres modalidades de certificaciones:

denominacion certificado REQUISITOS E ITINERARIOS
FORMATIVOS PARA SU OBTENCION

Certificado de asistencia al Médulo Asistir con regularidad a los médulos objeto de certificacion.

‘ Certificado de ESPECIALISTA en
‘Suna de las cinco areas tematicas Cursar catorce créditos repartidos de la siguiente forma:

- Los diez del area elegida

- Cuatro a elegir entre las areas E y F para los alumnos que realicen las
areas B, C o D, o entre estas areas para los que realicen la Ey F.

DIPLOMA TECNICO SUPERIOR
SERVICIOS SOCIALES,
c°n especializacién en el 4rea elegida - El alumno/a debera realizar 300 horas repartidas de la siguiente forma:

* Los diez créditos troncales (area A)

* Los diez créditos del area elegida

* Para las areas B, C, Dy E los diez créditos restantes pueden distribuirse
de la siguiente forma.

- De dos a cuatro créditos a elegir entre los médulos de las mismas areas.

- De seis a ocho créditos del 4rea F.
* Para el area F los Gltimos diez créditos pueden distribuirse de la si-
guiente forma:

- De seis a ocho créditos del primer modulo de las 4reas B, C, D o E.

- De dos a cuatro créditos entre los restantes médulos de las mismas are-
as.

- Realizaruna Memoria de Diplomatura, equivalente a 5 créditos que con-
tard con el asesoramiento del profesional que elija el alumno/a.

‘DIPLOMA TECNICO SUPERIOR: El objetivo principal del IV Plan de formacién Superiores ofre-

A una formaciéon completa en una de las areas de trabajo, pudiéndose obtener con esta alter-

p IVael Diploma Técnico Superior en Servicios Sociales con especializacion en el area elegida.

joara ello, debera realizar los 10 créditos de las horas troncales comunes, los 10 del area que eli-
V10 a elegir segln el itinerario formativo disefiado por el propio alumno, ademas de una Me-
°rijade Diplomatura.

Nalumnos que opten porel Diploma Técnico Superior recibiran un Diploma general por 350 ho-
_ $(300 horas cursadas de formacion y 50 de la Memoria de Diplomatura) acreditativo de su for-
jacion.
CERTIFICADO DE ESPECIALISTA: Otra posibilidad para los alumnos es recibir una for-
acion especializada en alguna de las cinco areas de trabajo. Para ello debera cursar los 10

ueai~tos del area elegida y otros 4 créditos segun el itinerario formativo que cada alumno se
Sene.

A atriculas PARAMODULOS SUELTOS: Los alumnos que no deseen optar al Diploma Téc-
0 Superior pueden matricularse en los distintos mddulos pertenecientes tanto a la formacion

A hiln a los del area de especializacion, siempre que haya plazas disponibles. En este caso re-
Irdn el certificado de asistencia.
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* CONVALIDACIONES: Los alumnos de anteriores ediciones pueden convalidar créditos para ac-
ceder a nuevas certificaciones, estudidndose en cada caso particular las convalidaciones a realizat

DESTINATARIOS: Licenciados y Diplomados universitarios, Técnicos Superiores de Animacion
Sociocultural y de Insercion Social relacionados y/o interesados en alguna de las areas especifi-
cos y/o en los distintos mddulos . Asimismo se reservara un porcentaje reducido de plazas para
estudiantes de 2ociclo universitario que acrediten buen expediente académico.

TUTORIAS: Se realizard un calendario de tutorias donde los Responsables de cada area y D1
rector Técnico atenderan las consultas de los alumnos que lo soliciten.

PROFESORADO: Como en anteriores ediciones del Plan, los profesores son profesionales de
gran prestigio en su sector y académicos especializados en los temas a desarrollar. La proce-
dencia disciplinar es amplia, garantizdndose asi una formacion interdisciplinar.

SERVICIO DE DOCUMENTACION: Todos los matriculados a los cursos independientemente de que
sean colegiados o no, tienen libre acceso al importante servicio de documentacion existente en el Co-
legio Oficial de Psictlogos.: libros, revistas especializadas, bisquedas bibliograficas tematicas, etc-

CALENDARIO DE LOS CURSOS

Diciembre

Febrero  Marzo Abril Mayo Junio Septiembre Octubre Noviembre
(A1)
Troncal (A) 5,6
12, 13
(A. 2)
19. 20
26. 27
(A-3
4,5
11, 12
(A.4.
25. 26 12
(A5)
15, 16
(8.1) (B.2) (8.3, (B.4.) (8.5.)
Area B: Mayores 13,14 21,22 4.5 14. 15 .
27.28 28, 29 11,12 21,22 2* 26 2.3
) ©.1)
Area C: Personas con 2021 5.6
Discapacidad
©2) ©3)
27.28 3.4 1718, 30 1
(.4, ©5)
15,16 4.5
22,23 18, 19
) (.1) ©.2) 0.3) (0.4.)
Area D: Inmigrantes y 13,14 27,28 3.4 17.18 14, 15
Refugiados 27,28 24,25 21,22
(0.5
12,13
19, 20
(E1)
Area E: Direccién , Gestion y 12,13
Horganizacién de Centros y 26, 27
Programas de Servicios
Sociales.
(€:2) (E-3) (€4.)
29,30 6,7 10,11 12
17, 18 7.8
(€5
28,29 1
12
) ) ) (E1-) (E-3.) (E4)
Area F: Metodologias, Técnicas y 16,17 7.8 16, 17 29,30 5.6
Estratégicas de Intervencion 23 24
Social.
(F2.) (F5.)
13, 14
20,21 26, 27 17.18

Horario: Las fechas sin negrita seran jueves de 18,00 a 22 ho. y el viernes de 9,00 a 15,00 &
Las fechas en negrita seran los viernes de 16,30 a 21,30 h. y los sabados de 9,30 a 14,03N
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programa

FORMACION TRONCAL COMUN (Médulos del Al al A5):jAquellos alumnos que deseen ac-
Ceder al Diploma Técnico Superior en Servicios Sociales, en algunas de las cinco areas de es-
Pecializacion, deberan cursar las cinco moédulos de Formacion Troncal Comun, fundamentales,
Por su contenido, para tener una sélida base de los aspectos mas importantes de los Servicios

°ciales y de la Politica Social.

J°DULO Al. Perspectiva histdrica de las politicas de Bienestar Social. El sistema Publico
e Servicios Sociales: situacién actual y tendencias. Politica social Europea: objetivos y
Principales programas.

objetivos

Adquiriry manejar conceptos basicos relacionados con el denominado Estado de Bienestar, en-
coadrando a los Servicios Sociales.

Conocer el marco general de los servicios Sociales y su marco legislativo, diferenciando los ni-
eles competenciales.

Comprender que la atencion a la Dependencia es uno de los principales retos de los Servicios
Sociales.

Ofrecer una visién complementaria de las rentas Minimas de Insercion y los Servicios Sociales.

Malizar la Politica Social Internacional y de la Unién Europea y su repercusion en los progra-
as sociales espafioles.

c°ntenidos

2 p°litica Social y Servicios Sociales.
2 Estado de Bienestary Derechos Sociales. Conceptos béasicos.
| Analisis de las politicas de Bienestar Social. Evolucién Histérica y actual distribuciéon compe-
4 najal entre los tres niveles de la Administracién. Marco legislativo basico.

Servicio Sociales Comunitarios y Servicios Sociales Especializados: definicion, situacion ac-
gafytendencias.
e El reto de la atencién a la dependencia.
y “entas Minimas de Insercién y Servicios Sociales.

m°litica Social Internacional y Europea y su repercusion en la politica social Espafiola.

'1- Diferentes modelos europeos de proteccién social.

AeQOrganismos internacionales competentes en estos temas: OCDE, Consejo de Europa,

fJhion Europea.

7-3- Principales Programas Comunitarios. Fines, caracteristicas, quien puede acceder a ellos,
8 etc-
ticor'ncipales Pro9ramas europeos desarrollados por el IMSERSO. Presentacion de un caso prac-

Programas espafioles de cooperacion con Iberoamérica en materia de Servicios Sociales.

jrefesorado: José Carlos Baura Ortega. Subdirector General de Planificacion, Ordenacién y Eva-
sion del IMSERSO. Lourdes Gaitan Mufio. Experta en Planificacion de Servicios Sociales. Con-
i )6r'a de Asuntos Sociales y Familia. Comunidad de Madrid Aurelio Fernandez Lépez. Conse-
r° Técnico de IMSERSO. Manuel Sanchez-Montafiés Ramos. Consejero Técnico del IMSERSO.

AODulo A2. Andlisis del contexto de las Intervenciones Sociales I: Principales Modelos.

°Rjetivos
.p r°ducir el concepto de comunidad como ambito basico de la Intervencion Social.
r°fundizar en el conocimiento de los principales modelos de Intervencién Comunitaria: Con-
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ductual, Ecolégico y Sistémico, Inclusién Social. o )

«Conocer el marco te6rico y las posibilidades de aplicacion en los Servicios Sociales de la Inter
vencion en crisis. .

«Analizar las estrategias propias de las Intervenciones Integrales, desarrollando ejemplos de U
cha contra la Exclusién Social.

CONTENIDOS
1. Modelo Ecolégico y Sistémico:
1.1. El modelo ecoldgico: supuestos basicos.
1.2. La relacién del modelo con otros modelos de la intervencidn psicosocial.
1.3. Implicaciones en la investigaciéon y en la intervencion.
1.4. Ejemplos practicos: los malos tratos, apoyo social y problematica escolar.
2. Modelos de Intervencion Integral sobre un territorio. Ejemplos de Programas de Lucha con
la Pobreza y Exclusion Social
3. El modelo conductual biografico: h
3.1. Modelo conceptual: las transacciones con los escenarios del entorno. Nacimiento y cam
de los comportamientos y estilos de vida.
3.2. Modelo de intervencidn: potenciacion o competencia.

Profesorado: Gonzalo Musitu Ochoa. Catedratico de Psicologia Social. Universidad de Vals
cia. Manuel Porras Mufioz. Subdirector General de Programas de Servicios Sociales. Direcci
General de Accion Social del Menor y la Familia. Miguel Costa Cabanillas. Psicélogo del CeA
Municipal de Salud de Retiro. Profesor Asociado Facultad de Psicologia Universidad Auténom m

MODULO A3. Analisis del contexto de las intervenciones Sociales Il: Principales Estrategiab

OBJETIVOS
*Analizar el concepto de Tercer Sector.
* Servicios Sociales y Tercer Sector: Complementacion y delimitaciones.

* Desarrollar el papel del voluntariado en los programas sociales, marco legislativo y metodol®
gias, para la captacion, formacion y seguimiento de las actividades voluntarias.

CONTENIDOS

1. Conceptos basicos entorno al denominado Tercer Sector.

2. Estado social, mercado y entidades del Tercer Sector.

3. Voluntariado: ,
3.1. Tipos de voluntariado. Los ambitos de la accién voluntaria: solidaridad, prevencién y ie
sercion, desarrollo social y sensibilizacién e implicacion social.
3.2. El voluntariado en las instituciones publicas: captacién de voluntariado, seleccion de *
luntariado, formacion de voluntariado, acuerdos de colaboracién con voluntariado, seguirme
to del trabajo de los/as voluntarios/as, y evaluacion del trabajo de los/as voluntarios. A
3.3. El voluntariado y el mercado laboral; el voluntariado y la promocién del asociacionismo-
marco legal del voluntariado.

in

Profesorado: Fernando Chacén Fuertes. Profesor Titular de Facultad de Psicologia de la Lin
versldad Complutense de Madrid.

MODULO A4. Planificacion y programacion de la Intervencion Social.

OBJETIVOS

sComprender el significado y el alcance de la planificacion.

s Conocer la metodologia de la programacion.

* Conocer y aplicar distintos procedimientos para el analisis de las alternativas de intervenci
*Analizar y valorar los elementos que componen un programa y un proyecto.

* Saber formular objetivos generales y especificos.

*Conocery aplicar métodos para la clasificacion y temporalizacién de actividades.
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‘desarrollar ejemplos practicos de planificacion y programacion.

contenidos
I' Da planificacion en el proceso de intervencion.
¢' Daplanificacion social:
2-1. Definicidn de planificacion.
2- 2. Tipos de planificacion.
2.3.Fases del proceso de planificacion.
mDa planificacion estratégica:
3- 1<Marco de la planificacion estratégica.
3-2. Anélisis de entorno e hipétesis de cambio.
3- 3. Cooperacion publico-privada y determinacion de las prioridades.
mDa planificacion tactica o del programa:
4- 1- La programacion como una fase de la planificacion,
g 4-2. Fases del proceso de programacion.
" Da planificacion operativa o del proyecto:
s-1. Determinacion del plan de operaciones.
3-2. Elementos que contiene el plan de operaciones.
3- 3- Seguimiento de la ejecucion. Instrumentos.

~ofesorado: Miguel Lopez-Cabanas. Codirector del IV Plan de Formacién Superior en Servicios
°cjales. Fernando Chacon Fuertes. Profesor Titular de Facultad de Psicologia de la Universidad
Amplutense de Madrid.

AODIILO A5. Evaluacion de programas y centros sociales.

Objetivos
Neflexionar sobre la importancia de la evaluacion en la intervencion.
°nocer los principales modelos de evaluacion utilizados en la Intervencion Social
Malizar diferentes métodos de integrar la informacion requerida en la evaluacion.
ferenciar distintos contextos evaluativos: programas, centros residenciales.
Judiar las formas de presentar los resultados e informes segun los destinatarios de los mismos.

AONtemidos
Desarrollo historico de la evaluacion de programas: Rigurosidad experimental, pragmatismo;
racion.
3' Delimitacién de conceptos: Programa; valor descriptivo y prescriptivo; utilizacion.
undamentos metodoldgicos: El proceso; las técnicas; las estrategias; los disefios; las garan-
4 ®cientificas.
'Pos de evaluacion:
j 'D Marco conceptual operativo.
4- 2. Evaluacion técnica: Evaluacion de la estructura; evaluacion del proceso; evaluacion de las
‘correlaciones.
4'3- Evaluacion estratégica:
4-3.1. Evaluacion operativa.
4-3.2. Evaluacion econdmica: Ev. coste-beneficio; ev. coste-efectividad; ev. coste-utilidad.
4, Evaluacion administrativa.
w6 Evaluacion de necesidad.
6- Evaluacion del disefio.
¢7- Evaluacion de la implementacion.
m8 Evaluacion de la cobertura.
®- Monitorizacion.
+10. Evaluacion de resultados.
mll- Evaluacion del impacto.
+12. Evaluacion en funcion del momento.
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4.13. Evaluacion cuantitativa/cualitativa.
. Disefio de la evaluacién: Evaluacion participativa.
. Analisis de necesidades: Guia para disefiar un estudio de analisis de necesidades.
. Anélisis de la conceptualizacion y disefio.
. Anélisis de la motorizacion.
9. Valoracion de la implementacion.
10. Métodos cualitativos en evaluacion.
11. Evaluacién de la calidad.
12. Evaluacion de instituciones/organizaciones.
13. La comunicacién de los resultados.

© N o ol

Profesorado: Manuel Medina Tornero. Profesor Titular de Servicios Sociales de la Universidad
de Murcia. Jorge Fernandez del Valle. Profesor de Psicologia Social de la Universidad de Ovie'
do.

AREAS DE ESPECIALIZACION

w sm m sE jm Elconstante aumento de la esperanza de vida conlleva que el peso de-
mografico del colectivo de personas mayores sea cada vez mas significativo, lo que da lugara
determinadas repercusiones sociales, politicas y econémicas. Los programas, equipamientos y
servicios dirigidos a este sector, sean publicos o privados, estan en continuo aumento, abordatl
dose su atencion desde distintas perspectivas, todas ellas complementarias y tendentes a jriere'
mentar su calidad de vida.

Coordinacion: Antonia Mielgo Casado y Dolores Ortiz Mufioz. Grupo de Intervencion Integral cOr
Mayores del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid

MODULO B.1.El Envejecimiento y sus repercusiones geograficas, demograficas, sociale*l
psicologicas y sanitarias.

OBJETIVOS

* Dotar a los alumnos/as de conocimientos sobre los aspectos generales geograficos, demogra
ficos, sociales, psicolégicos y sanitarios de la poblacion mayor.

*Abordar los aspectos diferenciales del envejecimiento y los principales instrumentos de valor3
cion.

*Conocer y manejar las principales politicas en mayores, nacionales e internacionales.

s Facilitar el acercamiento a los aspectos éticos-legales y bioéticos de la intervencion con mayores'

CONTENIDO 1. Sociodemografia de la vejez:
1.1.Definicion e Indicadores.
1.2. Contexto Internacional.
1.3. Contexto Nacional: Diferenciacidn Territorial.
1.4. Repercusiones economicas.
2. Caracteristicas y necesidades, actuales y futuras, de la Poblacion Mayor/Poblacion Depdl
diente en Espafia. Aspectos diferenciales de Género , en los ambitos Rural/Urbano y nicleos uf
bafios deprimidos.
3. Vejez y envejecimiento. Principales Instrumentos de Valoracion Gerontoldgica:
3.1. Fisiologia y fisiopatologia. Valoracion
3.2. Psicologia y psicopatologia. Valoracion
3.3. Aspectos sociales. Valoracion
3.4. El Envejecimiento Activo: Repercusiones en la intervencion.
4. Politicas socioasistenciales para la atencion a la vejez.
4.1. Principales politicas Europeas e internacionales.
4.2. Plan Gerontoldgico 2002-2007.
4.3. Planes de proteccion a la dependencia.
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4-4. Planes Gerontoldgicos Autonémicos y Municipales.
Aspectos éticos-legales y Bioética en la atencion a las personas mayores.

Profesorado: Lourdes Pérez Ortiz. Profesora Titular de la Facultad de Sociologia Universidad
Auténoma de Madrid. Rocio Fernandez Ballesteros. Catedratica Departamento de Psicologia Bio-
I69ica y de la Salud. Universidad Auténoma de Madrid. José Carlos Baura Ortega. Subdirector
General de Planificacion, Ordenacién y Evaluacion del IMSERS. Manuel Carrefio Bermtdez. Je-
fe de area del Plan Gerontologico. Aurelio Fernandez Lopez. Consejero Técnico de IMSERSO.
Antonio Martinez Maroto. Jefe del Servicio del Plan Gerontolégico IMSERSO

MODULO B.2. Habilidades Profesionales Bésicas en la Intervenciéon con Mayores.

objetivos

"Ootar a los alumnos/as de competencias y habilidades especificas del trabajo con Mayores/Fa-
uiilias.

‘Desarrollar habilidades de Trabajo en Equipo como metodologia en la intervencion con mayores.
‘ Desarrollar hahilidades profesionales y adquirir estrategias basicas para la comunicaciéon con
Mayores, la relacion de ayuda, solucién de problemas y prevencion del sindrome del quemado.

Contenidos
mMapa de profesionales que intervienen con el mayory sus roles. La interdisciplinaridad y el tra-
dujo en equipo como metodologia de trabajo.
mhabilidades Basicas en la intervencion con Mayores:
2-1. Habilidades de Comunicacion con Personas Mayores/Familia.
2-2. La relacion de Ayuda al mayor desde los Servicios Sociales:2.2.1. Componentes de una
Delacién de Ayuda Eficaz. Factores y Destrezas.
2'2.2 Variables en la Relacion de Ayuda. Naturaleza, caracteristicas y estilos.
mHabilidades en la Solucién de Problemas mas frecuentes en la intervenciéon con mayores.
+Estrategias para una intervencion profesional de Calidad.
+ El Estrés en la atencion al mayor. El Sindrome del Quemado (Burnout). Prevencién y Habili-
te s de autocuidado.

profesorado: Antonina Mielgo. Directora del Programa de Mayores de la FEMP. Dolores Ortiz .
Ecologa experta en gerontologid y programas de intervencién con mayores.

MODULO B.3. La atencién comunitaria de la vejez
°bJETIVOS

Adquirir y manejar conocimientos sobre los principios basicos de la atencidn comunitaria con la
ablacion mayor.

Donocer los programas y recursos mas destacados desarrollados en el ambito de la atencion
°Aunitaria a las personas mayores.

Sensibilizar a los alumnos y dotarles de los conocimientos necesarios para la intervencién co-
ntaria promocion y prevencion de la salud, apoyo a familias o la coordinacién sociosanltaria.

NONTENIDOS
'EaAtencion Comunitaria de la vejez. Conceptos. Criterios. Principios basicos de intervencion
AGerontologia. Lineas y areas de intervencion. Planes integrales.
'Pregramas y Recursos para mayores en el Area Social:
2-1. La Teleasistencia. Incorporacién de las nuevas tecnologias en la atencion al mayor 2.2.
Servicio de Ayuda a Domicilio
2-3. Servicios de Apoyo y respiro a familias (cuidadores informales). Estancias temporales, for-
jacion y apoyo a cuidadores.
2-4. Estancias Diurnas
"mb. Ayudas complementarias
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2.6. Otros programas: vacaciones, termalismo social, etc.

3. Programas y Recursos para Mayores en el Area Sanitaria:
3.1. Promocion y Prevencidn de la Salud: Educacion para la salud. Unidades municipales de
memoria.
3.2. Atencién primaria en salud y personas mayores.
3.3. Atencién especializada y personas mayores: Servicios de Psiquiatria, Neurologia, Geria-
tria, unidades de memoria Hospitalarias, Hospital de dia, Hospitales de Media y Larga Estan-
cia.

4. La coordinacion sociosanitaria. El modelo de Gestidn de casos.

Profesorado: Antonina Mielgo. Directora del Programa de Mayores de la Federacion Espafiol
de Municipios y Provincias. Manuel Carrefio Bermudez. Jefe de area del Plan Gerontolégico. M&T
te Sancho. Observatorio de personas mayores. IMSERSO.

MODULO B.4. Residencias y Alojamientos alternativos.

OBJETIVOS

+Adquirir y manejar los conocimientos acerca de los alojamientos alternativos y residencias, °r
ganizacion, funcionamiento, dindmica y problematica general.

s Conocer los servicios y programas de intervencién mas destacados en el contexto institucional’
* Orientar al alumno/a hacia una politica de Calidad en la intervencién con Mayores.

CONTENIDOS
1. Descripcion de los Centros gerontoldgicos existentes. Uhicacion dentro del esquema de aten-
cion integral a las personas mayores.
2. Residencias. Organizacion y funcionamiento. La financiacién, diversas formulas.
3. Efectos de la Institucionalizacién en el Mayor. La adaptacion al medio residencial Mayor/FamiH®'
4. Areas Bésicas de Intervencién en Residencias. Plan General de Intervencion. Plan Individua-
lizado de Intervencién. Programas de intervencion residenciales.

4.1. Salud (Fisica, Psiquica y Social).

4.2. Relaciones Sociales.

4.3. Ocio-cultura-educacion.

4.4. Organizacion.

4.5. Ambiente.

4.6. Comunitaria
5. Valoracion de Atencion y Calidad en Centros Gerontolégicos.
6. Alojamientos alternativos: Pisos Tutelados, Viviendas compartidas, Pequefias unidades de con-
vivencia, acogimientos familiares.

Profesorado: Creonaile Ramos. Grupo de intervencion integral con mayores del Colegio Ofjc®
de Psicélogos de Madrid.

MODULO B.5. Persona Mayor, Envejecimiento y Sociedad.

OBJETIVOS

* Reflexionar y sensibilizar a los alumnos/as sobre la corresponsabilidad de toda la sociedad e
la atencion a las personas mayores.

«Conocer los principales recursos y programas orientados al desarrollo personal del mayor.

+ Potenciar en las intervenciones profesionales la participacion activa de los mayores y de las®
ciedad en general.

* Reflexionar sobre la situacion actual y principales retos de futuro de la sociedad con respecto 3
la atencion a los mayores

CONTENIDOS
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L La imagen social del mayor y el envejecimiento. La importancia de los medios de comunica-
ron y de la sensibilizacion social.
2-Economia y vejez: marketing y mayores.
3-El desarrollo Personal del mayor:
3-1. Los Hogares y clubes
3-2. La Accién socioeducativa: "Educacion de adultos", "Aulas de Tercera edad" "Universidad
Para mayores", Informatica e Internet en Mayores.
3-3. La animacion sociocultural con mayores.
3-4. Proyectos Intergeneracionales.
3-5. Prejubilacién, jubilacién y adaptacién a la jubilacion.
3.6. Proyectos de Habitos saludables y envejecimiento activo
m/oluntariado pory para mayores.
msociacionismo y Consejos de Mayores.
mdaptacion del entorno. Seguridad Vial/Ciudadana y Mayores.
mSociedad y dependencia: situacién actual y retos de futuro.

profesorado: Rafael Pineda. Experto en politica social. Cristina Rodriguez Porrero. Directora del
APT. IMSERSO. Mayte Sancho. Observatorio de personas mayores IMSERSO.

AREA C: PERSONAS CON DISCAPACIDAD: En nuestro pais existe un importante y valioso

con Discapacidades. Asi mismo, se ha desarro-
pado yn importante marco legislativo y normativo en los tres niveles de la administracion publica,
O pye ha venido permitiendo e impulsando el desarrollo de variadas actuaciones dirigidas a es-
tOSciudadanos/as. El logro de la igualdad de oportunidades en el &mbito educativo, cultural, de
12 3ccesibilidad y en lo laboral permitira seguir alcanzando cotas superiores de integracion social.
Para avanzar en estos objetivos se requiere la ordenacién, optimizacién y expansion de los pro-
9rauias y equipamientos en el ambito de la iniciativa pUblica y privada.

Aeerdinador: Gaspar Fernanadez Benavides. Director de Servicios Sociales del Ayuntamiento
6 San Fernando de Henares.

AODULO C.1. Politicas sociales y Discapacidad.

PSJETIVOS

Adquirir los conocimientos generales y basicos en materia de normativa e instituciones.
Adquirir conocimientos sobre los Planes de Atencion a Personas con Minusvalias: IMSERSO y

,"unidades Auténomas y Ayuntamientos.
Adquirir los conocimientos basicos sobre la Proteccion Social Econdmica y Juridica de las per-

°nas con discapacidad.

ATENIDOS
. Organizaciones Internacionales y sus Politicas Sociales.
'La Constitucion Espafiola y los Principios de Politicas Social.
2-1-La LISMI. Nueva Normativa LISMI.
. 2-2. Politicas de Igualdad de Oportunidades y No discriminacion.
4 podigo de Minusvalias.
'Los Planes de Atencion a Personas con Discapacidad.
AL Planes de Accidn para Personas con Discapacidad del M° Trabajo y Asuntos Sociales.
5 b*" flanes Autondmicos de Atencion a Personas con Discapacidad.
y Proteccion Juridica y Patrimonial de las Personas con Discapacidades. Normativas. Agencias
g pladel Adulto
Proteccion Econdmica Basica para las Personas con Discapacidad. Situaciones de Discapa-
ad e Incapacidades: Pensiones y Prestaciones.

I r°fesorado: José Carlos Baura Ortega. Subdirector General de Planificacion, Ordenacién y Eva-
sion del IMSERSO. Paulino Azla. Director Gerente de FEAPS Aurelio Fernandez Lépez. Co-
a'hador para politicas internacionales del IMSERSO. José M.a Garcia Martin. IMSERSO. M.a
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JesUs Sanz. Jefa del Servicio del plan de atencién a personas con discapacidad y programas'
Consejeria de Familia y Asuntos Sociales. Comunidad de Madrid. Luis Miguel Calero. Coordina-
dor del area de asesoramiento juridico y econémico. Agencia de Tutela del Adulto de la Comuni-
dad de Madrid. Fernando Gaseo. Jefe del area de prestaciones econdmicas. Subdireccidon gene-
ral de gestion. IMSERSO.

MODULO C.2. Situacién, evaluacién y diagnostico de Personas con Discapacidades.

OBJETIVOS

+ Adquirir los conocimientos generales sobre la discapacidad y su conceptualizacién. Aspectos
cualitativos y cuantitativos.

*Adquirir los conocimientos basicos sobre valoracidn de discapacidades. Encuestas y Registros'
+Adquirir conocimientos sobre los &mbitos y habitat de las personas con discapacidad. Efectos
Sociales y psicosociales.

CONTENIDOS

1. Evolucién Histérica de la Conceptualizacion y Abordaje de la Discapacidad. Conceptualizacion
OMS. Proteccion de la Dependencia y Promocion de la Independencia.

2. Sistemas de Valoracion y Clasificacion en Espafia.

3. Encuestas, Registros y Bases de Datos para las Personas con Discapacidad.

4. Aspectos Cualitativos de la Discapacidad. Efectos Sociales y Psicosociales de la DiscapaC"
dad. Discapacidad y Politicas de Género.

Profesorado: José Luiz Vazquez Barquero. Jefe del Servicio de Psiquiatria del Hospital Univef"
sitario Marqués de Valdecilla. Sara Herrera Castafieda. Servicio de Psiquiatria del Hospital Linj-
versitario Marqués de Valdecilla. Mercedes Gonzalez Dominguez. Consejera Técnica del I
SERSO. Antonio Jiménez Lara. Socidlogo. Miguel Angel Berdugo Alonso. Catedratico de Psicélogo
de Discapacidad de la Universidad de Salamanca.

MODULO C.3. Recursos , Escenarios y Técnicas.

OBJETIVOS

*Adquirir los conocimientos sobre la evolucién de los modelos de intervencidn. Rehabilitacién
tegral.

* Adquirir los conceptos béasicos de la intervencion y su aplicabilidad .

*Adquirir conocimientos sobre Servicios, Programas y Centros de Atencién y sus modelos de ¢
tervencion.

*Adquirir informacién sobre el papel y las actuaciones de las asociaciones de personas con 6js'
capacidad

CONTENIDOS

1. Rehabilitaciéon Integral: Concepto y Metodologia.
1.1. Escenarios, ltinerarios, ambitos y agentes de Insercion.
1.2. Técnicas y metodologia de Intervencion. Tratamientos.
2. Servicios. Programas y Centros de Atencion y sus modelos de Intervencion
2.1. Personas con Discapacidad Fisica. Modelo de atencidon y Centros.
2.2. Personas con Trastornos Mentales Cronicos: Modelo y Centros.
2.3. Personas con Discapacidad Intelectual: Modelo de Atencién y centros.
2.4. Atencion Temprana: Modelo y Centros.
3. Movimientos Asociativos y Participacion: s Evolucion, su Papel y sus Efectos en la Insercion
Social. EAPS, COCEMFE, FEAFES, ONCE, FIAPAS. (Mesa Redonda).

Profesorado: Miguel Angel Berdugo Alonso. Catedratico de Psicologia de discapacidad de la Df*
vesidad de Salamanca. Inmaculada Gdmez Pastor. Directora del CRMF de Madrid
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Modulo C.4. Atencién a la Dependencia. La Accesibilidad Integral para la Vida Indepen-
diente. Ayudas Técnicas y Nuevas Tecnologias. Normativas y Planes de Accesibilidad.

objetivos
'Adquirir un Modelo de Conceptualizacion sobre la Atencién de la Dependencia.
"Adquirir los conocimientos generales sobre el papel de la accesibilidad en el desarrollo de una
v'da autdnoma. Técnicas y tecnologias para el desenvolvimiento de una vida independiente.
‘Adquirir los conocimientos generales sobre los programas 1+D del Estado Espafiol y de la Uni6n
tropea. Plan Nacional de Accesibilidad.
‘Adquirir informacion sobre las diversas Leyes de Accesibilidad de las Comunidades Auténomas:
objetivos y actuaciones.CONTENIDOS

Proteccion de la Dependencia: Econdmica, Sociosanitaria, Apoyo a Familias, Derechos Indivi-
duales y Bienestar.

Accesibilidad Integral y Vida Independiente. Planes de 1+D Nacional.. El Plan de Accién. Ac-
tuaciones Europeas.
3-Movimiento de la Vida Independiente. Ayudas Técnicas para la Independencia Personal
A Leyes y Normativas de Accesibilidad. Contenidos y Actuaciones.

Profesorado: Javier Hernandez. Jefe de Servicio de Planificacion estratégica. Consejeria de
Obras Publicas de la Comunidad de Madrid.

Modulo c.5. Formacién e Insercion Sociolaboral de Personas con Discapacidad.

objetivos

'‘Adquirir conocimientos sobre formacion, readaptacion, Rehabilitacion y Colocacion de trabaja-
dores con discapacidad y el papel de la Nuevas Tecnologias.

'‘Adquirir los conocimientos generales y especificos sobre Empleo y trabajo de las personas con
“capacidades.

‘ Cinerarios de Insercion Laboral. Intermediacion laboral.

CONTENIDOS
*Formacion e Insercién Laboral y Adaptacion de Puestos de Trabajo (Nuevas Tecnologias)

1-1. Formacion Ocupacional, Profesional y Continua.

1-2. Rehabilitacion y Readaptacion Profesional.

1-3. Elaboracién de Itinerarios de Insercion Laboral. Servicios de Intermediacién laboral.
mEmpleo y trabajo. Empleo Ordinario, Semiprotegido y Protegido. Aspectos Cualitativos y Datos
uantitativos. Planes de Creacién de Empleo.
mMarcos y Politicas Europeas de Empleo.

AREA D: INMIGRANTES Y REFUGIADOS: Hace pocos afios que Espafia era un pais en el que
d"a parte importante de poblacion emigraba a otros paises en busca de mejores condiciones de vi-
a-En la actualidad la situacién se ha invertido y cada vez es mayor el nimero de inmigrantes y re-
fiados que vienen a nuestro pais huyendo de las condiciones socioeconémicas y politicas de sus
f ares de procedencia. La administracion publica en sus tres niveles de gestion, asi como diversas
AS’s, sindicatos y otro tipo de iniciativas sociales y/o privadas estan aumentando el namero de pro-
Lrarnas y servicios dirigidos a este colectivo todo ello desde una perspectiva de solidaridad, respeto
6los derechos humanos, interculturalidad y reconocimiento de las aportaciones que realizan a nues-
rasociedad.

Coordinador: Carmen Diaz Gomez. Coordinadora del area de inmigracion y asilo IMSERSO.

Modulo O.!. La Inmigracién y el Asilo en Espaifia.

°Bjetivos

.aponer el marco de referencia socioecondmico, histérico y politico para abordar el analisis de
s Migraciones en Espaifia y a nivel internacional.
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* Conocer las directrices de la politica social espafiola en materia de inmigracién y asilo.
*Analizar los recursos a nivel colectivo e individual que facilitan el proceso de integracion social
de los inmigrantes y refugiados.

+ Describir la insercion de los inmigrantes en la economia espafiola.

s Examinar las relaciones entre la sociedad espafiola y la inmigracion asi como los programas de
sensibilizacion.

CONTENIDOS

1. La inmigracién y asilo en el &mbito internacional y en Espafia.

2. La politica social de inmigracion y asilo espafiola.

3. Intervencién social con inmigrantes y refugiados: potenciando los recursos personales y sO'
ciales para la integracion.

4. Mercado de trabajo y globalizacion.

5. Relaciones de la sociedad espafiola con los inmigrantes: convivencia y sensibilizacion social’

Ponentes: José Carlos Baura Ortega. Subdirector General de Planificacion, Ordenacién y Eva-
luacién del IMSERSO. Rafael Polo Guardo. Técnico del Observatorio de politicas migratorias y
programas para refugio del IMSERSO. Alfredo Arahuetes Garcia. Profesor de economia interna-
cional. Universidad Pontificia de Comillas. Esteban Ibarra Blanco. Presidente del Movimiento con-
tra la intolerancia. Carmen Diaz Gdmez. Coordinadora del area de inmigracién y asilo del IV Plarl
de Formacion COP-IMSERSO. Consejeria Técnica Internacional del IMSERSO.

MODULO D.2. Aspectos Legislativos en Materia de Inmigracién y Asilo. Politica Social Co-
munitaria.

OBJETIVOS

*Analizar la politica social en materia de inmigracion y asilo en la Unién Europea y en Espafia
+ Estudiar el marco juridico-legal de la inmigracion y el asilo en Espafia y su aplicacion.

s Conocer el marco juridico del trabajo de los extranjeros no comunitarios en Espafia.

« Examinar las actuaciones a nivel europeo dirigidas a la integracion de los inmigrantes y refugiados-

CONTENIDOS

. Estatuto legal de los extranjeros en Espafia. Condicionamientos y limitaciones.
Proteccidn internacional y régimen juridico del Asilo en Espafia.

. Estatuto general de extranjeria. Derecho de extranjeria y famiia

. La inmigracién y el asilo en la Unién Europea.

. Programas sociales europeos en el ambito de las migraciones.

O RWN

Ponentes: Carlos Guervos Maillo. Subdirector General de Inmigracién de la Direccion General

e Extranjena e Inmigracion del Ministerio del Interior. Salomé Adroher Biosca. Instituto universi-
tario de estudios sobre migraciones. Universidad Pontificia de Comillas. Miguel Pajares. Comi*®
econémico y social europeo para la inmigracién y el asilo. Javier Bernaldez Ferndndez. Jefe del
servicio del observatorio de politicas de inmigracion y refugio del IMSERSO.

MODULO D.3. Gestion Publica de Programas Sociales con Inmigrantes y Refugiados.
OBJETIVOS
* Conocer las politicas publicas de la Administracion Central en materia de integracion social de

los inmigrantes y refugiados.

« Examinar a nivel préactico los programas sociales a nivel estatal dirigidos a la poblacion inmi’
grante y refugiada.

s Conocer los Planes y programas sociales desarrollados desde la Administracion Autonomia3'
*Analizar la importancia del municipio para desarrollar actuaciones cercanas a las necesidades
del inmigrante y refugiado.
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CONTENIDOS
1-La Integracién Social de Inmigrantes.

Programas y actuaciones en materia de integracion social de inmigrantes, solicitantes de asi-
°’'refugiados y desplazados realizados por la Administracién Central.
3 Actuaciones en favor de los solicitantes de asilo: los informes sociales de apoyo a su solicitud
de asilo.
s Planes y programas sociales a favor de la inmigraciéon desarrollados por Comunidades Auto-
ra s con alta concentracion de inmigrantes.
5' La accion municipal para la atencion de las necesidades basicas de integracién de los inmi-
grantes y refugiados.

Caso practico: procedimiento para conseguir cooperacion institucional mediante los programas
subvencionados de atencién a inmigrantes y refugiados.

orientes: Rosa lturzaeta Manuel. Jefa del servicio de programas instituticonales y apoyo al fo-
[°* Juan Aycart Andrés. Asesor de la Subdireccion General de Planificacién, Ordenacién y Eva-
sion del IMSERSO. M.°José Martin. Trabajadora social. Area de Gestion de Programas de la
Abdireccion General de Gestion del IMSERSO. Manuel Borrero. Jefe de coordinacion y politi-
Nas migratorias de la Junta de Antdalucia. Amparo Ferndndez Rodriguez. Jefa del Servicio de
°°rparacion Economica y subvenciones del colectivo de Inmigrantes del IMSERSO. Juan Al-
Onso Sierra Pefia. Jefe de la Seccion de Subvenciones de Inmigrantes del IMSERSO

MODULO D.4. Intervencién Social Intercultural.

°bJETIVOS

Reflexionar sobre el concepto de interculturalidad y su aplicacion en la intervencion con pobla-
do inmigrante y refugiada.
I Conocer el desarrollo de programas de educacion intercultural. Nifios inmigrantes en la escue-

‘aespafiola. _ o _ _
Examinar las actuaciones de sensibilizacion social en el medio escolar.
Conocer el planteamiento, desarrollo y ejecucién de diversos programas de intervencion social

6sde una perspectiva intercultural con diversos grupos de inmigrantes y refugiados.

contenidos

» *ainterculturalidad en Espafia.

g Migracion y escuela. La atencion a la diversidad en el sistema educativo espafiol.

4 Educacion intercultural. Prevencion de actitudes de discriminacion en el medio escolar,
g Proyectos de intervencién social con mujeres inmigrantes.

"'ntervencion psicosocial con familias refugiadas.

orientes: Carlos Jiménez. Profesor de Antropologia. Universidad Autonoma de Madrid. Mari Luz
ld Ruiz. Jefe de seccién del area de Formacion y Estudios del IMSERSO. Miguel Angel de Pra-
a- Director de Programas del Colectivo I0E. Ascension Gines Brotons. Psicéloga del CAR de
Ac°bendas.

AOULO D.5. Accion Social no Gubernamental con Poblacién Inmigrante y Refugiada.
°bJETIVOS

Malizar los aspectos relacionados con la diversidad en la intervencién social con inmigrantes y

fiados.
cConocer el planteamiento, desarrollo y ejecucién de diversos programas de intervencion social

,J1Poblacién inmigrante y refugiada.
,Examinar la participacion de los inmigrantes en la comunidad mediante el movimiento asociativo.
Estudiar las metodologias de intervencion social en materia de inmigracion y asilo.

°°ntenidos
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1. Intervencion social de la diversidad: los programas para inmigrantes y refugiados.

2. La accién no gubernamental y los programas integrales con poblacién inmigrante.

3. El movimiento asociativo de inmigrantes: participacion e integracién social.

4. Disefio e implementacién de proyectos de intervencién social y comunitaria con poblacion in_
migrante: la investigacion-accion participativa.

Ponentes: Juan Antonio Segura. Gerente de Centros de Insercién del Consorcio de Entidades
para la Accién Integral con migrantes (CEPAIM). Mustapha El MALrabet. Presidente de la Aso-
ciacién de Trabajadores Inmigrantes Marroquies (ATIME). Adela Franzé. CATEP. Departamento
de Antropologia de la Universidad Complutense de Madrid.

AREA E. DIRECCION, ORGANIZACION Y GESTION DE CENTROS Y PROGRAMAS DE SERj
VICIOS SOCIALES:(Todas las actuaciones de Servicios Sociales dirigidas a colectivos de especial
atencion se llevan a cabo desde una gran variedad de recursos y equipamientos, sean publicos o
privados (con y sin &nimo de lucro). Dichos equipamientos, asi como los servicios y programas clue
desde ellos se ponen en marcha, deben ser adecuadamente dirigidos, gestionados y organizados.
En todo momento, pero especialmente cuando las limitaciones presupuestarias son mas evidentes,
se hace necesario optimizar los esfuerzos y recursos que se dedican a la Politica Social.

Coordinador: Antonio Gallego. Director del Centro de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Pari®

MODULO E.1. Gestion de Servicios Sociales: Cooperacion entre el Sector Publico y Privado-

OBJETIVOS

+ Reflexionar sobre los &mbitos de cooperacion publico-privado.

s Conocery Valorar las formulas de gestion de los servicios sociales.

+ Diferenciar entre las formas de gestion y la contratacion administrativa.
sAnalizar las condiciones de contratacion para la gestion de servicios.

CONTENIDOS
1. Ambito de Gestion de los sectores pablico y privado. Proceso de transformacion. Situacién ac"
tual y tendencias futuras

2. Formulas de gestion de los Servicios. Cooperacién y colaboracién entre Administraciones Pu-
blicas Territoriales.
2.1. Gestion Directa. Organismos Auténomos.
2.2. Gestion Indirecta. Concesion, Gestion interesada, concierto, Arrendamiento, sociedades
mercantiles y cooperativas.
2.3. Instrumentos de cooperacion. Subvenciones. Convenios, Consorcios, Mancomunidades-
2.4. Atribucion de Competencias. Transferencia, Delegacion . Encomienda de Gestién.
3. Gestion de la contratacion. Marco Juridico y Normativo en materia de contratacion.
3.1. Ley de contratos de las Administraciones Publicas
3.2. Condiciones y objeto de los contratos : Pliegos de clausulas econémico-administrativas V
Pliegos de prescripciones técnicas.
3.3. Proceso de tramitacion
3.4. Tipologia de contratos
4. Gestion de Entidades no lucrativas. Elementos basicos

Ponentes: Félix Balboa de Paz. Interventor del IMSERSO
MODULO E.2. Sistemas de Calidad y Servicios Sociales.
OBJETIVOS

« Familiarizarse con los conceptos y herramientas de la calidad de los servicios.
s Capacitar para la implantacién de un Plan de calidad.
* Reflexionar y valorar las ventajas y dificultades para implantar un sistema de calidad.
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sProfundizar en el Marketing social como estrategia basica de la Intervencion social

CONTENIDOS

1 Definicién y conceptos basicos de la Calidad. Evolucion y contexto actual
2- Modelos de Calidad de servicio.

2- El Plan de Calidad en Servicios Sociales.

3 Técnicas y Herramientas de la Calidad.

4- La Medicion de la Calidad

3 Comunicacion y Marketing social

Ponentes: Juan Manuel Duque Gomez. Vocal asesor del Director General del IMSERSO.

Modulo E.3. Direccion de Recursos Humanos en Servicios Sociales: El desarrollo de la
Puncién Directiva y el Estilo de Mando.

objetivo
'Desarrollar las habilidades basicas que exige la direccion de recursos humanos en servicios so-

ciales.

‘Conocer alternativas para sumar nuevos contenidos a la funcion directiva que se esta desarro-
pando.

'‘Capacitar en la elaboracion de estrategias de trabajo con los equipos.

' Capacitar para planificar el desarrollo y motivacion de los recursos humanos.

CONTENIDOS

T Gestion Estratégica de Recursos Humanos.

2- Comunicacion . Niveles y medios. Habilidades de comunicacion.

3. Desarrollo y Motivacion. Nuevas tendencias. Estrategias de abordaje.

4.La conduccion de grupos de trabajo. Trabajo en equipo. Negociacion y Resolucién de conflictos.
Estilos de direccion. Mando situacional.
Direccion de reuniones.

Modulo E.4. Gestion Econdmica y Presupuestaria.
objetivos
sCapacitar y desarrollar habilidades en el area de gestion econémica y de los Centros.

" Capacitar en la implantacion y desarrollo del presupuesto por programas en los Centros.
" Profundizar en los métodos de gestidn presupuestaria.

CONTENIDOS
T El Presupuesto. Marco Normativo y Principios presupuestarios.
2. Estructura y Clasificacion Presupuestaria. Areas de Gestion Presupuestaria.

3- El ciclo Presupuestario.
4. El acto administrativo del gasto. Procedimientos. Documentos contables y de gestion.

3 El presupuesto por programas. Proceso de implantacion.

e- El Control de la Gestién econdmico-presupuestaria

Profesorado: Ernesto Garcia Inarte. Subdirector general de andlisis y gestidn financiera del IM-
SERSO.

MODULO E.5. Disefio y Andlisis de Organizaciones de Servicios Sociales.

objetivos

‘ Dar pautas para el disefio y manejo de la organizacion.

‘Capacitar para identificar y valorar las dificultades organizativas.

‘ Desarrollar habilidades y estrategias para favorecer los procesos de cambio orgamzamo-
hal.
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s Conocer la legislacion laboral basica y el Marco de las Relaciones laborales

CONTENIDOS
1. Direccion estratégica. Gestion de los procesos de cambio organizativo
Anciones d'rect'vas. Roles implicados. El Director-Gerente en Servicios Sociales.
. Las Organizaciones. Definicion. Caracterizaciéon y Funcionamiento :

cu. Las Organizaciones como Sistemas complejos

3.2. Pardmetros de disefio

3.3. Tipos de estructura

3.4. Diagndstico y Valoracion

dalidade”OrSzTtfvas6 SerViC'°S Sociales- Caracteristicas diferenciales. Evolucién de las Mo-

0

5. Organizacién y Sistemas de Informacion. Nuevas tecnologias. Redes corporativas
b. Legislacion laboral basica. Relaciones laborales. Salud y Prevencién de riesgos laborales.

ntoni® Galle9°- Director de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Parla Gaspar

FpmanHo-
Benavides. Ayuntamiento de San Fernando de Henares.

Fernandez

a ftéfnE e 3010?0! que Se desarrollan desde Se" icios Socialesrequierende uraimLt;ddogi’
fefinnaiiri*H V estrate9'as’ pr°Pias del marco mas general de Intervencién Social. El nivel de pro-

S S fflr» nfS0 63 ? davez mayor’ siend0 Para ell° necesario poseer una importante base
istint ifp /623517 Q18135 gUe permit t | idad liaridades d

83 ISHRI0S DRI Shito B u I RIS BBRIA TS Soan pgcesidades y peculiaridades de

MODULO F.1. Técnicas y dinamicas participativas en la intervencién grupal.

OBJETIVOS

 Fleconocer la especificidad de la intervencion grupal.
s/ blcarJas tanicas dentro de un proceso de intervencion grupal.

*RernnnnLMCniCifS adecuadas a diferentes &mbitos y momentos de intervencion.
la influencia del "estilo de intervencién grupal" en los resultados.

CONTENIDOS

1. Anélisis situacional. Su aplicacién en la intervencién grupal.

. . Delimitacién de intervencién grupal.

3. El papel del/a dinamizador/a de grupos.

4. Criterios para el disefio de técnicas participativas.

5. Casos préacticos de disefio de técnicas.

6. Entrenamiento en el manejo de técnicas de intervencion grupal.

Juventud de°Ayun*am?entoSi e ~ar”C°"~'reCtor # CATER Mercedes Pérez' Coordinadora de

Accion"ParticipaUvaP)!'°913 participativa Para la Intervencidn Social: La Investigacion-
OBJETIVOS

*Capacterse®ara pMeqir d|? latervencion socijal 9ue pfioriza la participacion de la comunidad-
Capacitarse para el desarrollo de un proceso de investigacion-accion-participativa

CONTENIDOS

P plaizr laatdednce la

3. Hipotesis, apertura y proyectos.

4. La creacion colectiva.
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5 Ejecucion, intervencion.

La Estructura y el comportamiento colectivo.
A Seguimiento y evaluacion.
& Experiencias comunitarias.

Profesorado: Fernando Cembranos Diaz. Equipo de IC é Iniciativas Culturales.

Modulo ES. Habilidades Sociales y su aplicacién en la Intervencién Social.

objetivos
"Mejorar la habilidad para el trato interpersonal en la practica profesional en distintos momentos
de la Intervencion Social.

Contenidos

L La relacién interpersonal.

N El caracter aprendido y situacional del comportamiento.
Habilidades de escucha.
Habilidades de entrevistas.

5- Habilidades para resolver conflictos interpersonales.
El manejo de informacién positiva.

A Hacer y recibir criticas.

8 Habilidades para afrontar situaciones de estrés.

Profesorado: Enrique Garcia Huete. Profesor de Psicologia de la UCM. Director de Quality Psi
cologia.

MODULO F.4. Estrategias de Intervencién basadas en Redes de Apoyo Social.

OBJETIVOS
‘Conocer la fundamentacion tedrica de la intervencion basada en el apoyo social.
‘Analizar las posibilidades técnicas de intervencion basadas en el apoyo social.
"Capacitar para la utilizacion de métodos de intervencion basados en el apoyo social en el &m-
bito de la familia.
"Reflexionar sobre la utilidad de los grupos de autoayuda para la Intervencién Social.
Contenidos
L Caracteristicas de las Redes Sociales.
Redes Sociales y Apoyo Social: Conceptos béasicos.
Introduccién a los modelos ecosistémicos.
A Los sistemas de ayuda formal e informal.
5' Redes sociales y colectivos marginales.
Dimensiones y analisis de las redes sociales.
A Estrategias de intervencion basadas en redes sociales.
8- Estrategias de intervencién basadas en redes sociales. Aplicaciones al trabajo con familias.

Los grupos de autoayuda. Concepto, tipos y caracteristicas.
10. Los roles profesionales desde la perspectiva ecosistémica. Papel de los profesionales en el

trabajo con familias y en los grupos de autoayuda.

Profesorado: Manuel Martinez Garcia. Catedratico de Psicologia Social. Vicerrector de la Uni-
cidad de Sevilla. Cristina Villalba Quesada. Psicdloga y Trabajadora Social. Profesora titular
de Trabajo Social de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

MODULO ES. Estrategias de Insercidn Sociolaboral y Servicios Sociales.

objetivos

"La delimitacion de los nuevos campos de intervencidon que forman parte del ambito sociolabo-
rel, haciendo especial hincapié en su delimitacion conceptual y en la conexién practica que man-
chen con otras zonas de trabajo en la labor cotidiana.
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6 R34 REMID TBIRARR Fe48 HESREALSa0" raF tratando de establecer los prncipa-

* El estudio de las diferentes modalidades de sistemas y programas de intervencion

CONTENIDOS

dad 0 S S uiriii i"t®7®ncién soci°laboral : nlGcleos de conflictos y problemas en la socie-

mamina oiimer iHn H a>9° 'ab°ral "'l0S Pro Iemaa d{s %esempleo, empleo precario,
marginal 0 sumergido, la desocupacion y los conflictos vida-trabalo

<-;I-io So S{ M)ggnn!atn r nCiOn socjolaboral; model‘ié;eneral de trabajo en la intervencion so-
Ol S «2n ® r 3 dPaneacién de Idintervencion colectiva y sistema para e

jof 60 Pro9ramacion Vdesarrollo de las acciones.
soc,olaboral IndMdaal- Fase aa la in,e"'a"" an
4. Programas de intervencién sociolaboral colectiva

i~ r ™~ rrr delT P'e°- Dos elementos Clave en los colectivos excluidos
6 mercado de trabai®: las asociaciones intermedias y empresas

3 Proaramasvnrn”n

c o i8S
de insercién

de°iaba?(f°UcMIOn"mmt*nreZ|*cmd0 Profesor titular de Orientacién Laboral y Psicologia
nhJnihom@GMh? 1 de a Escuela de Relaciones Laborales de la Universidad Corri-

d r T I~ ~ ~ T k'S;SbaaHi9uera- Pra,esor de la Uni,ersldad Oarlos m (Ma

FORMA DE PAGO

TOTAL, INSCRIPCIONES INSCRIPCIONES

30 CREDITOS COP/IMSERSO LIBRES

(300 horas) (5 €/h.) (7.5 €/h)

Diploma lecmco Superior en Servicios Sociales

Primer pago al hacer la reserva 500 € 750 €

2° Pago antes del 12/03/04 500 € 750 €

30 Pago antes del 12/04/04 500 € 750 €

Pago Memoria antes del 12/05/04 65 € 65 €

Total Diploma Técnico 1565 € 2315 €

Certificado de Especialista. (14 créditos)

Primer pago 50% al hacer la reserva 350€ 595€

50% al inicio de los modulos del area elegida 350€ 595¢

Total Especialista 200 1.050 €

Médulos Sueltos:

Pago al realizar la inscripcién 100 € 150 €
SIONTAE] & S0 0 1HE e Bsicolodh2 dioR S6rIE RIAR b 83 0GRE R L O ow 6 S PR

de Espafa, intercambiados de Principe Pi¢). Algunas horas lectivas, dent o del mismo hora-

Ay S S T rA s A de IMSERS® A °tr0S ° r9aniSm0S' « ¢ 9ue se programa-
INFORMACION E INSCRIPCIONES: Las Inscripciones deben ser en firme, rellene el boletin de

rnitta deL T X onl aT ° f,aiaLda Psi<*>|o%os de Madrid. Departamento de formacion.
Cuesta de San Vicente, 4, 5 planta, Telefono: 915419999 Ext. 620; fax- 915472284 forma-

cion@ correo.cop.es.www.copmadrid.org


mailto:forma-cion@correo.cop.es.www.copmadrid.org
mailto:forma-cion@correo.cop.es.www.copmadrid.org
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BOLETIN DE INSCRIPCION

Apellidos.... R Nombre

Direccion CP o e Ciudad

Numero de Colegiado (s procede). _ Edad DNI/NIF

Teléfonos (incluir los 9 digitos).. FaX s Mévil

Diplomatura/Licenciatura e n Universidad

Inslitucion/Cenfro de trabajo ............. S Puesto de trabajo.actun)

Experiencia profesional |breve resumen indicando afios)

Morque con una cruz la alternativa que desee:
Maodulos sueltos. Indique CUAIES:.........cv. vovvvrrrvrenrisrirniennns ftecto: - Hora** — M»-.— -&
Certificado de Especialista _
Indique el area y los mdédulos a los que se inscribe complementarios:. . ... - Precio: 140 horas X - fe
Diploma Técnico Superior _
Indique el aren de especializ. y los médulos a los que se inscribe complementarios:.............cccceveeeneens Precio: 300 horas x -—--*

forma de pago:

* Efectivo o tarjeta: mediante el pago directamente en la oficina del colegio urtjrij

«Jalén nominativo: enviar junto al boletin de inscripcién al Departamento de Formacion del Cap. Cuesta de San Vicente 4-58planta

* Transferencia bancaria: enviar copia junto Boletin de Inscripcién a favor del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid. Banco Popular tspanol c.c. 0075-0126-92-0601229349

Devoluciones: i . o
*Con 30 dias de antelacion al comienzo del primer modulo en el que se ha inscrito: 50 %
*Con 29 dias de antelacion al comienzo del primer modulo no se devolvera ningln importe.

informacién de interés para los profesionales que trabajan en
entidades de la iniciativa social

anteriores Guias informamos de la existencia de la Plataforma ECO, compuesta por trabaja-
dores de la intervencion social, cultural y ocio, asi como del objetivo principal de dicha Platafor-
ma, que no es otro que mejorar las condiciones laborales de los trabajadores de las entidades
Privadas prestadoras de servicios en el ambito de la intervencién social. En la medida que entre
dichos trabajadores se encuentran légicamente, profesionales de la psicologia, lavocalia de Psi-
c’logia de la Intervencién Social apoya estas acciones y colabora en su difusion, como es el ca-
s° de la nota que se presenta a continuacion:

Gltimas actuaciones de la plataforma ECO

Dentro de las actuaciones que la Plataforma ECO (Trabajadores de la intervencién social, cultu-
ral y de ocio) viene realizando con la pretension de regular su sector, se realizaron el pasado 14
de Noviembre las Jornadas de trabajo "Sector en formacién: definicion de propuestas actuales'y
ebfoques de futuro”. Realizadas en la Escuela Sindical de CC.00. "Mufiiz Zapico", estas Joma-
des han contado con una participacion de 64 personas entre ellos Estudiantes/as de Educacion
Social, Trabajadores/as, Delegados/as Sindicales, Comités de Empresa, Representantes de las
Asociaciones de Entidades de Iniciativa Social de Madrid y Catalufia, Representantes de las Fe-
deraciones Sindicales de CC.00. y algun directivo de empresa pertenecientes a la patronal CE-
cE-CECAP.

Si objetivo de las Jornadas era provocar una reflexion sobre la situacién laboral de nuestro sec-
tor, poniendo en comun las diferentes actuaciones que se vienen realizando desde otras Comu-
nidades. Se realizaron diversas exposiciones, impartidas por los siguientes ponentes: Jacinto Mu-
riloAgrumanes, de la Plataforma ECO, "Experiencia en la C.M."; Juan Mari Trueva, de la Federacion
de Ensefianza Privada de CC.00. en Euskadi, "Experiencia en Euskadi"; Perfecto Alonso Tejera,
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Asesor Juridico de la Asociacion de Entidades de Iniciativa Social de Catalufia, "Experiencia en
Catalufia ,y Julio Fernandez Garrido, Director de la Escuela de Relaciones Laborales de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, que explicé un estudio sobre el sector. Tras esto se realizaron
varias mesas de trabajo en las que se trabajaron diversos aspectos laborales del sector.

La valoracion general de las Jornadas, expresada por los asistentes, es altamente satisfactoria,
clarificadora y esperanzados. Principalmente se hace una valoracion positiva de tres aspectos:
womTtvld A °tStemaS tratados en las exposiciones, fundamentales para comprender la pro-
blematica del sector, Q\]aportamén de la experiencia de trabajo en otras 8omun|dades como me-
dio para buscar alternativas y estrategias aplicables a nuestra realidad; y el éxito de la convoca-
toria que por primera vez en este &mbito y con un referente laboral, concentra y suma una diversidad
de voluntades que han hecho posible iniciar un proceso de concienciacion de todos los agentes
implicados en la probleméatica de nuestro sector.

f~ asrf.ntldD, las conclusiones extraidas desde el trabajo desarrollado en la mesa de organi-
™ sindical, plantean la necesidad de implicacion de las Centrales Sindicales reorganizando-

te y unif'cand0 el trabai® y los mensajes de las distintas federaciones sindicales pa-
? . &k s s r as'uineaios,rabaiadoresv de respues,aa,a ursen,e si,uacw

ragulacion ha quedado constatada en la mesa de Convenio Colectivo, como
tras orotoSnii la creciente precariedad laboral y la falta de reconocimiento de nues-
a nhvatSnton HoE C°n? n'® Colect,vo regional, limitaria las arbitrariedades mercantilistas que

sefhanvSn ~d Ifirnifa gU3 deberia Ser pUblico permite a las macroempresas. No obstante,

gag ge PAnec.ialijgag adeS %Ue syppne la defin|ciér}). e un marco funcional dada la gran diversi-
ad de especialidades que se engloban en este' ambito.

de nrivm”~zaHfin"of> o® Pliegoa de Condiciones se expusieron las deficiencias que el modelo

ciones coreva 1 "ervic'®s Sociales de los Ayuntamientos a través de los pliegos de condi-

cion definicion He =iaab0r0’ adamas’ un Plie9° marco con unos minimos aceptables: subroga-
Darté de la adminict a percibir por el trabajador, contrataciones mas largas, seguimiento por

de exiok nue e S . d® cumplimiento del contrato, efc. El trabajo concluy6 la necesidad
de exigir que estos servicios funcionen desde la contratacion directa’desde la administracion.

favorabtoenruamn ‘'ajopinién delos asistentes sobre la organizacién de las Jornadas como muy
Sdad v énortnniXd dJfe Insta ac,ones’ tiempos, documentacion, éxito de la convocatoria, diver-

tencia e implicacién de UGt ' A eleCC'>n d®'°Sponentes'si bien se ech¢ a faltar la asiS’
foim aEm ?eLdeni?dde 10SfUtim°S acontecimientos que se estan dando en el sector, la Plata-

enelVConventodipn®im' la inclusion de las categorias Profesionales del sector
dias 6 v 17 de Nnviemht- anZa ?.° Re9lada- Para esto se organizaron dos concentraciones los
traciones asistieron 1so trah°'ncitiiendo con la negociacién de dicho Convenio. A estas concen-

denuncia realizado Dor la Plataf*® Hapr°ximadamente-A Pesar de esto, y de todo el trabajo de
leq jmnlinadac; MoCPnf aJaf°rma, finalmente el Convenio fue firmado por UGT y las Patrona-
les implicadas. Mas informacién en www.nodo50.org/plataformaeco.

PLATAFORMA ECO
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Vocalia de Psicologia Juridica

Seccion de Psicologia Juridica

Ndmero de inscritos en la seccion de Psicologia Juridica al 1-11-2003:145

Anuario de Psicologia Juridica 2003. Todas las personas que estén interesadas en publicar al-
gun articulo en el Anuario de Psicologia Juridica 2003 deberan enviar sus originales (siguiendo
los criterios de edicion) antes del 31 de diciembre de 2003.

1Congreso de Psicologia Juridica y Forense en Red

Organizado por:

Seccion de Psicologia Juridica del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid..
Lista de distribucion Psi-Forense de la Rediris.

Presentaciéon: En la presente década la psicologia juridica y forense esta experimentando un
amplio desarrollo profesional y académico en todo el ambito latinoamericano, con diferencias
regionales en desarrollo profesional y académico pero trabajando en las misma areas tematicas.

Al mismo tiempo internet se ha constituido en una realidad que ha cambiando nuestras formas
de pensamiento y organizacion, realidad a la cual no es ajena nuestra especialidad. La misma
amplitud del espacio latinoamericano hace que intenernet sea el medio de comunicacion mas
adecuada.

El presente | Congreso de Psicologia Juridica y Forense en Red pretende integrar numerosas
sinergias de asociaciones profesionales y redes cibernéticas del mundo latinoamericano facili-
tando nuevas formas de comunicaciéon que son independientes de la ubicacién fisica de los par-
ticipantes.

COMITE ORGANIZADOR Y CIENTIFICO:

Presidenta: DaPilar de Paul Velasco.
Coordinador; D. José Antonio Hernandez Sanchez.
Miembros: Da Rocio GOmez Hermoso.

Da Ma Pilar Alvarado Ballesteros.

D. Enrique Calzada Collantes.

DaMalJesls Cantos Cebrian.

D. Vicente Ibafiez Valverde.

Da Iris Ruiz Montes.

DaMaPaz Ruiz Tejedor.

D. Victor Sancha Mata.

DaConcepcién Salso de Domingo.

D. Virgilio Valero Garcia.

DaMa Inmaculada Yela Garcia.
decretaria: Formacion Colegio Oficiald e Psic6logos de Madrid.

Responsable Web: Servicio de Informatica del COP Madrid
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ESTRUCTURA: El congreso se organiza en torno a las siguientes diez areas tematicas:

AREAS TEMATICAS

Violencia Doméstica

Agresion Sexual

Menores Infractores

Testimonio

Valoracion del Dafio Psiquico

Mediacion y Resolucién Alternativa Problemas
Prevencion, tratamiento y prondstico de la Violencia
Técnicas Psicoldgicas de Investigacion Criminal
Drogodependencia y Ley

Abuso y Maltrato de Menores

Guardias y custodias y regimenes de visitas conflictivos
Seleccion y Formacion de Profesionales

Las sesiones del Congreso se realizaran (de Lunes a Viernes) durante los dias 3/14 de Mayo de
2004. Cada dia se presenta un area tematica compuesta de:

Mesas redondas. A partir de las 20:00 se realiza una sesién de chat estando presentes los
ponentes y el coordinador del area.

Comunicaciones libres.

Tablon. Foro donde los participantes pueden comentar tanto ponencias y comunicaciones libres,
respondiendo los autores.

Se realizaran dos conferencias una de inauguracion y otra de clausura.
INSCRIPCIONES
www.copmadrid.org/congresoredforense
Elija una de las siguientes formas de inscripcion:
Inscripcion gratuita: Da derecho a participar en las actividades del Congreso.
Inscripcion de pago: Da derecho a:

Participar en las actividades del Congreso.

Recibir un Certificado de Participacion.

Recibir un CD con:

+ Conferencias.

+ Ponencias.

+ Comunicaciones.

+ Foros.

* Materiales del COP:

* Un Anuario de Psicologia Juridica en PDF.

* Otros materiales adiccionales.

Cuotas de la Inscripcién de Pago: Colegiados de Madrid: 36 € - Otros: 50 €

Los interesados deben enviar el boletin de inscripcion a cursos que aparece al final de esta Gui3>
0 conecte co nuestra pagina web.
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Vocalia de Psicologia del Trafico
y de la Seqguridad

Grupo de Trabajo

La Vocalia tiene previsto organizar un grupo de trabajo sobre “Educacion Vial". Si esta interesa-
do/a comunica tus datos al Departamento de Administracion del Colegio Oficial de Psicologos de
Madrid con el fin de convocar una primera reunién en el plazo mas breve.

La Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
establece un conjunto de medidas para garantizary proteger, en lo que concierne al tratamiento
de los datos personales, las libertades publicas y los derechos fundamentales de las personas fi-
sicas, y especialmente de su honor e intimidad personal y familiar.

Los datos informatizados de los usuarios de los Centros de Reconomiento de Conductores de-
den estar debidamente protegidos y los ficheros deben de serdados de alta en laAgencia de Pro-
teccion de Datos.

La Vocalia ha establecido un servicio de informacién atendido por D. Francisco Mejorada en el
teléfono 649866247, o bien en los servicios de informacién permanente.

Protocolo de exploraciéon médico-psicolégica en Centros de Reconomiento de conducto-
tes “Guia para la historia clinica basica”. Tiene como objetivos unificar los procedimientos eva-
teadores y facilitar la toma, el registro y el anéalisis de los datos obtenidos en el proceso evalua-
dor. Los colegiados interesados pueden solicitarlo al Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid.

Peal Decreto 287/2002, de 22 de marzo, sobre el régimen juridico de la tenencia de anima-
tes potencialmente peligrosos

La Ley 50/1999 el 23 de diciembre, sobre el régimen juridico de la tenencia de animales poten-
temente peligrosos sefiala en su articulo 3, apartado 1, que, entre los requisitos a cumplir entre
los tenentes de este tipo de animales, deberan poseer la aptitud psicolégica necesaria. Para tal acre-
ditacion deberan presentar ante el Ayuntamiento correspondiente un “Certificado de Aptitud psicold-
Qica”. Recientemente se ha publicado el R.D. 287/2002, de 22 de marzo que desarrolla la citada ley.
Ealos articulos 5y 6 del R.D. se hace mencion al certificado de aptitud psicoldgica y a los centros de
teconocimiento autorizados para ello. Quede claro que es responsabilidad de los centros su expedi-
ciony de los psicélogos la elaboracion del certificado en lo referente a la aptitud psicolégica.

En los apartados 2 y 3 del mismo articulo 6, se da competencia a las Comunidades Autdnomas
Para acreditar la emisién de estos certificados a técnicos facultativos titulados en Medicina y Psi-
cologia respectivamente. Este punto no es del todo claro y a tal efecto en la entrevista ya solici-
tada a la Consejeria de Medio Ambiente de la Comunidad de Madrid abordaremos esta circuns-
tencia, asi como lo referido al coste de los reconocimientos y expedicion de los certificados, posibles
hedidas restrictivas y como y a quién comunicar los certificados negativos.

En tanto que se resuelvan estas circunstancias, es evidente que los centros de reconocimiento
Pueden y deben expedir estos certificados.

Los colegiados interesados en disponer de una copia del R.D. pueden solicitarlo al Colegio Ofi-
ctel de Psicologos de Madrid.
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Servicio permanente de informacidn La Vocalia ha creado un servicio personalizado y
permanente de informacion para los colegiados, y especialmente para los que trabajan en el area,
as consultas se realizaran a través del teléfono. Tiene como objetivo dar una informacion especifica
0 concreta sobre aquellos temas concernientes a nuestra labor profesional, asi como sobre
actividades de la Vocalia. Tel.: 91 532 34 82. Horario: 10,00 a 13,30 h. D.a Pilar Bravo Fernandez

Liberizacion de precios. A partir de enero de este afio quedan sin efecto las tarifas oficiales que
se establecian para la obtencion y revisién de los permisos de conducir y portadores de armas.

oorh® "de 13 de marzo, por el que se aplica en la Comunidad de Madrid el Real De-
0o .. 3 0e 22 de marzo, y se crean los registros de perros potencialmente peligrosos (A
dlsposu:lon de los colegiados en el COP-Madrid).

A

snnnaa re" nién.informativa sobre repercusién de la LOPS (Ley 44/2003 de 21 de noviembre
¢UU3 de ordenacion de profesiones sanitarias) en los Centros de Reconocimiento de Conducto-
res y en especial a los psic6logos de los mismos.

Dia: Jueves, 15 de enero de 2004
Lugar: Salon del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.
Hora: 20,00 h.

Confimar con Formacion si se puede ese dia y a esa hora, sino puede ser ese dia que sea unjue-
ves a la misma hora.
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ANUARIO PSICOLOGIA
JURIDICA 2002

A LA VENTA EL
* EDITORIAL ANUARIO 2002
- Ala memoria de Sandro Baratta.
« . ESTUDIOS 2 0 0 2

ANUARIO DE PSICOLOGIA

Estrategias de interaccion que el secuestrador
JURIDICA

genera con la victima durante el cautiverio.
La deteccion del engafio sobre la base de sus
correlatos conductuales: la precision de los juicios.

- Maltrato y abuso sexual infantil: problemas juridicos

y conocimientos para la intervencion psicopedagdgica.

- Comparacion de factores psicosociales y estrés

post-traumatico en internos y empleados de cinco centros
penitenciarios: un estudio exploratorio.

Diferencias en criterios de contenido en declaraciones verdaderas y falsas: el

papel de la preparacion, la parte de la historia considerada y la modalidad de
presentacion de los hechos

- La defensa letrada y la mediacion como respuesta a la conducta del menor in-

fractor.

- La negociacion como solucion a situaciones conflictivas.

. REFLEXIONES

- Efectos psicolégicos del secuestro en Colombia.
- Comentario de Peliculas

CRITICA DE LIBROS
Psicologia Juridica.

- Contra la violencia. Las semillas del bien y del mal.

- Tratado de psicologia forense.

- La mediacién: una solucion a los conflictos de ruptura de pareja.

1 NUMERO AL ANO - SUSCRIPCIONES: 91 541 99 99; Fax: 91 559 03 03
COLEGIADOS DE MADRID: 16,00 € (IVA INCLUIDO)

rGAIwW? m A £ @ EGIOS DE PS"OLOGOS: 19,00 £ (IVA INCLUIDO)NO COLEGIADOS:

2415°¢ (VA INCLUIDO)



Grupos colaboradores

Aula Joven del Colegio

Aula Joven es una estructura perteneciente al Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid cuyo ob-
jstivo es acercar la profesion a los estudiantes y recién licenciados de Psicologia. En definitiva,
Pretende ser un puente de unién entre el ambito académico y el profesional.

Muestro objetivo fundamental es aprender a desenvolvernos en el mundo de la Psicologia, po-
niendo en comln nuestros conocimientos y experiencias, organizando diferentes actividades co-
mo conferencias, mesas redondas, seminarios, videoforum, investigaciones, etc.

Para conseguir estos objetivos se han formado diferentes grupos de trabajo, tales como Psicolo-
9ia Clinica, Juridica, Infantil, de las Organizaciones..., que actualmente se encuentran trabajan-
do en sus propios proyectos.

Los ultimos jueves de cada mes, a las 19.00 h., en la sede del Colegio Oficial de Psic6logos de
Madrid, tiene lugar el Grupo de Acogida, donde podras conocer las distintas actividades de Aula
Joven y la manera de pertenecer a alguno de sus grupos.

Para cualquier consulta, no dudes en ponerte en contacto con nosotros en la direccién de correo
electrénico aulajoven@ cop.es, y recibirds una respuesta lo antes posible.

Grupo de Neuropsicologia

La Neuropsicologia Clinica aborda la relacion entre cerebro y conducta, y sobre esto es en torno
alo que giran nuestras reuniones. Difundir el papel que el profesional de la Neuropsicologia Oli-
sca desempefia en la sociedad es uno de nuestros principales objetivos.

Sideseas mas informacién o unirte a nosotros, te esperamos en nuestras reuniones en el Cole-
9j0 Oficial de Psic6logos de Madrid.

Grupo de Trabajo: Psicologia Politica

Este grupo persigue dar a conocer y difundir la Psicologia Politica, y realizar investigaciones que
desarrollen este campo de nuestra ciencia. El grupo se retine los ultimos viernes de cada mes en
lasede del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid a las 17,30 h.

Para conocer este campo de la Psicologia visita nuestra web en la direccion: http://www.cop.es/de-
*e9aci/madrid/pspolitical/lnicio.htm

Mas informacioén visitar en la web de la sociedad Internacional de Psicologia Politica:
“ttp:/lispp.org/ISPP/

Para ponernte en contacto con nosotros escribenos a la direccion de e-mail: pspolitica@ co-
rreo.cop.es

Conferencia: “El Islam y su influencia”
Astorkia, José Maria. Soci6logo. Observador Electoral de la ONU.

Lugar, fecha y horario: Colegio Oficial Psicélogos de Madrid. 23 de febrero de 2004 a las 19,00 h.

Entrada libre
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Grupos colaboradores

Grupo de Trabajo en Psicologia de
Urgencia, Emergencia y Catastrofes

Este grupo ha propuesto tras las reuniones mantenidas en septiembre y octubre las siguientes
areas de trabajo con el calendario que a continuacion detallamos:

Grupo “Perfil del Psicdlogo”

Este grupo tiene como objetivo elaborar un documento que resuma toda la informacién revisada
hasta el momento.

Las reuniones de todo el grupo en plenario para este curso, se mantienen los Gltimos jueves de
cada mes a las 20,00 h. en el Colegio Oficial de Psiclogos de Madrid.

Os informaremos mas detalladamente en préximas guias.

Grupo de Trabajo en Psicofarmacologia

Este grupo de trabajo se ha creado con la idea de que sea lugar de reflexién sobre la actualidad
y uturo de la Psicologia Clinicay la Psicofarmacologia. El objetivo general del grupo de trabajo

tioPOtHnC'*r y adelantar el conocimiento de la farmacologia en la practica clinica que nos permi-
i ra isenartratamientos a la medida de cada sujeto y su circunstancia como objetivos especifi’
€0S proponemos:

- Fomentar el conocimiento de la farmacologia en la practica clinica.
-Analizar la interaccion entre farmacos, terapia psicoldgica y evolucidn clinica.

0~ * nc'ar el acercarniento entre la practica clinica y la investigacion basica en las relaciones
entre los fArmacos y la terapia psicolégica.

IL™ ?2ad°® 25 m5 rzo de 2003 se constituy6 la primera reunién formal del grupo de psicofan
en 3 S?de de' <30'e9'° Oficial de Psicélogos de Madrid. En esta reunién acudieron un
eaucioo numero de compafieros que muestran un gran entusiasmo por trabajary profundizar en

Volvemos a invitar a aquellos compafieros que estéis interesados en la Psicofarmacologia a QUe
0s pongais en contacto con el COP en el Tel.: 91 5419999. ext. 602 y os unais al grupo.
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G rupos colaboradores

Grupo de Trabajo de Psicooncologia

H Grupo de Psicooncologia se formd en diciembre de 2001 a partir de las sesiones interhospita-
larias realizadas trimensualmente desde 1998. El grupo estd formado por psicélogos que desa-
bollan su trabajo con enfermos de cancer y sus familiares en diversas instituciones de la Comu-
nidad de Madrid. Los miembros del grupo decidieron, a principios del presente afio, configurarse
bajo el aval del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid como grupo de trabajo de la Vocalia de
Psicologia Clinica y de la Salud.

B objetivo principal del grupo es fomentar y difundir la atencion de los aspectos psicoldgicos en
laprevencion y atencién al enfermo de cancer. Para ello la consecucién de este objetivo se ela-
bor6 y difundié un informe sobre la funcién del psicélogo en la atencién integral al enfermo de
cancer.

Actualmente el objetivo del grupo es realizar un documento mas extenso sobre el perfil del Psi-
cooncologo, exposicion de casos clinicos, organizacion de sesiones interhospitalarias trimen-
suales y la realizacion de investigaciones multicéntricas sobre aspectos psicolégicos en la aten-
cion al enfermo con cancer. Para ello se estan organizando diferentes comisiones de trabajo y os
invitamos, a todos los interesados, a que participéis en la organizaciéon y desarrollo de las mis-
nias.

i~aestructura de las reuniones del grupo es la siguiente:

1- - Informaciones de interés.

2- - Sesiones Clinicas o consultas sobre casos.

3 - Exposicion de trabajos realizados por las comisiones de trabajo o de un tema de interés.

Las reuniones de trabajo se realizaran con una frecuencia mensual los primeros jueves de cada
nies de 18:00 a 20:00 h. El calendario de las reuniones de trabajo para el afio 2004 queda es-
tablecido de la siguiente forma:

15 de enero (por coincidir el primer jueves de mes en festivo), 4 marzo,1 abril, 6 mayo, 3 junio,1
julio.

Ademas esta prevista la realizacion de una Sesién Interhospitalaria en el Pabellon de Docencia
bel Hospital Universitario La Paz el préximo 11 de Marzo de 2004 a las 13:00 h.
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Revista PSICOLOGIA DEL TRABAJO
Y DE LAS ORGANIZACIONES

YAESTAA LAVENTAEL
M 19-N.52-2003

¢+ ARTICULOS
- Psicotoxiclogia de la vida laboral: el caso del personal médi-
co de Suecia (l). TG
- Barreras a la contribucion de la Psicologia del Trabajo DEL TRABAJO YDEIfS
y de las Organizaciones al estudio de las relaciones ORGANIZACIONES

laborales (1l). Estudio exploratorio en una muestra
de futuros profesionales.

- Adaptacion de instrumentos para la evaluacion de
aspectos organizacionales en ONG'’s,

- Burnout sindrome: ¢Sindrome de quemarse por €l
trabajo, desgaste profesional, estrés laboral o enfermedad
de Toméas?

El largo camino hacia la Gestion del Conocimiento.

+ RECENSION

- Psicologia Social de los valores humanos. Desarrollos tedricos, metodolégicos
y aplicados.

* NOTICIAS

I Simposium sobre Estrés y Riesgos Laborales: investigacion y aplicaciones en
el ambito militar y civil.

3 NUMEROS ALANO - SUSCRIPCIONES: 91 541 99 99; Fax: 91 559 03 03
COLEGIADOS DE MADRID: 21,00 € (IVA INCLUIDO)

COLEGIADOS DE OTROS COLEGIOS DE PSICOLOGOS: 25,00 € (IVA INCLUIDO)
NO COLEGIADOS: 31,50 € (IVA INCLUIDO)



Disposiciones de Interés
B.O.E v B«OIC»M«

Oferta de empleo publico

Las ofertas de empleo que se exponen a continuacién anuncian que determinadas plazas debe-
ran ser convocadas dentro del ejercicio presupuestado para el que se han aprobado. Hasta que
n° se publiquen las convocatorias de las plazas no se disponen de informacidn adiciona!. Los in-
teresados pueden consultar nuestra web http://www.cop.es/delegaci/madrid para conocer las con-

vocatorias a medida que se anuncien.

Oferta Publica de Empleo

ASOLUCION de 17 de octubre de 2003, del Consorcio Hospitalario de Salamanca, por la que se anuncia
oferta de empleo publico para 2003.Una plaza de psicélogo (Personal laboral) BOE ( 11/11/2003) N. 270,

p 39801.

Enfermedad de Alzheimer:

Una Guia practica
La primera Guia editada en Espafia

Esta gufa porporciona una informacién basica que permite el reconocimien-
to de la Enfermedad de Alzheimer. Asimismo, los datos que aporta esta guia

pueden servircomo punto de referencia para el asesoramiento que llevan
cabo los profesionales de la salud en su practica diaria.

Venta: 91 5419999; Fax: 91 5590303

Colegiados de Madrid: 1,80 €
Colegiados de otros colegios de Psic6logos: 2,15 € - No colegiados: 3,61 €
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Revista INTERVENCION PSICOSOCIAL

DOSSIER

- Una situacién de los jovenes. Breve andlisis de las po-
liticas de juventud. La sociedad educadora. Maria L6-
pez Matallana.

INVESTIGACIONES APLICADAS
La integracion del menor en la familia de acogida: fac-
tores facilitadores. Cristina Herce, Cristina Achtcarro.
El rol del apoyo social en el ajuste de los adolescen-
tes.

ESPACIO ABIERTO

- El futuro de los/as jovenes. Ayudar a ser joven.

EXPERIENCIAS

Un marco estratégico de intervencion en juventud. *“'Creando futuro™.. porque
es posible.

RESCENSION

Grupos inteligentes. Teoria y practica del trabajo en equipo”.
INFORMACION DE INTERES
- Realidad laboral del sector social. Europa toma medidas contra la exclusion.

INFORMACIONES BREVES ONG'S Internacionales

Impactos de Conflictos Bélicos en la infancia de la RepUblica Democratica del
Congo

3 NUMEROS ALANO - SUSCRIPCIONES: 91 541 99 99; Fax: 91 559 03 03
COLEGIADOS DE MADRID: 21,00 €(IVA INCLUIDO)

COLEGIADOS DE OTROS COLEGIOS DE PSICOLOGOS: 25,00 € (IVA INCLUIDO)
NO COLEGIADOS 31,00 € (IVA INCLUIDO)



Actividades ofertadas por
entidades privadas: Cursos,
reuniones v congresos, premios

cursos

Advertencia: el Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid no asume en principio -salvo
en los casos en que sea el organizador-, ni el contenido, ni la metodologia de los cur-
sos que se incluyen en esta seccion.

Normas obligatorias para la publicacion de cursos en la “Guia del Psic6logo”

a) La fecha limite para la recepcién del curso es el dia 2 del mes anterior a la publicacion
de la Guia.

Nota: Los cursos que quieran incluir en la guia conjunta de agosto-septiembre deben en-

riarse hasta el dia 2 de julio.

K) Los profesores deben ser:

" Psic6logos colegiados, por lo que deberan proporcionar nombre y nimero de colegiado.

" Miembros de instituciones u organismos con prestigio y competencia reconocida, tales como
Universidades.

c) Deberan enviar exclusivamente una ficha escueta con los siguientes datos:
Clasificacién del curso (clinica, trabajo, intervencion social, drogodependencias, seguridad vial,
juridica, educativa, deportes, otros.

‘ Mes de la Guia en la que se desea publicar el curso.
Titulo curso. Fecha. Ciudad. Organizacion. Profesores (nombre y apellidos). Precio. Informa-
cion (direccion y teléfono).

* Si el titulo del curso incluyera la palabra “Psicologia” o algunos de sus derivados (psi-
colégico/a) deberd adjuntarse ademas un documento firmado con el compromiso expli-
cito de que s6lo tienen acceso a él licenciados en psicologia (enviar anexo).

9) En cada nimero de la Guia se publicardn un méaximo de dos cursos por institucién o centro docente.

€) Los anuncios se incluirdn en un solo namero de la Guia y, excepcionalmente, en el caso de
que los cursos duren méas de un mes, en dos nimeros.

i-°s cursos que no cumplan alguna de estas condiciones no podran ser publicados en la Guia del
"sicélogo.

Estamos seguros de que estas normas serdan comprendidas por todos, habida cuenta del eleva-
do nimero de cursos recibidos, para garantizar el buen funcionamiento de la seccion.

Animamos a los colegiados que asistan a estos cursos y que pongan en conocimiento del cole-
9'° cualquier irregularidad que pudieran observar en ellos.

A Colegio se reserva el derecho ultimo de publicacién de cualquier curso en la “Guia del Psicélogo”,
irdependientemente del hecho de que cumplan los requisitos prescritos en las Normas de publicacion.
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Actividades ofertadas por entidades privadas.cursos, reuniones y congresos,premios

Clinica

COMUNICACION EN PAREJA

Fecha: 14 febrero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: AVANCE, Centro de Psicologia Aplicada
Profesores: Mercedes Nlfez

Precio: 90 €

Informacién: Tel.: 91 309 18 70: E-mail: info@ cen-
troavance.com;Web: http://www.centroavance.com.
Ayala, 156 - 2.° F. Madrid

ESTUDIO DE UN CASO DE UN TRASTORNO OB-
SESIVO COMPULSIVO

Fecha: 28 febrero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: AVANCE, Centro de Psicologia Aplicada
Profesores: Emilia Mansillas, José Luis MUgica
Precio: 90 €

Informacién: Tel.: 91 309 18 70; E-mail: info@ cen-

troavance.com;Web: http://www.centroavance.com.
Ayala, 156 - 2.° F. Madrid

LA CURIOSIDAD EN LA EDAD DE LATENCIA
Fecha: 17 enero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: SEPYPNA(Sdad Espafiola de Psiquiatria
y Psicoterapia del Nifio y del Adolescente)
Profesores: Alberto Lasa Zulueta

Precio: 36 €/ socios; 45 €/ no socios

Informacion: Tel.: 91 682 97 14; E-mail: sepypna-

ma@ mi.madritel.es. Hospital Clinico San Carlos. Ma-
drid

HISTORIAY DESARROLLO DE LOS CONCEPTOS
FUNDAMENTALES DE PSICOTERAPIA PSICOA-
NALITICA DE NINOS

Fecha: 14 febrero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: SEPYPNA(Sdad Espafiola de Psiquiatria
y Psicoterapia del Nifio y del Adolescente)
Profesores: Rodolfo Urribarri

Precio: 36 €/ socios: 45 €/ no socios

Informacién: Tel.: 91 682 97 14; E-mail: sepypna-
ma@ mi.madritel.es. Hospital Clinico San Carlos Ma-
drid

ACERCAMIENTO A LA TERAPIA BREVE CEN-
TRADA EN SOLUCIONES (CURSO PRACTICO-
GRUPOS DE 5 PERSONAS)

Fecha: Noviembre 2003 - Junio 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Alcald Psicoterapia Breve

Profesores: Marta Sofia Rodriguez Sanchez, Rafa-
el Parra Marquez

Precio: 120 €/ mes

Informacién: Tel.: 91 367 63 21; E-mail: pst.bre-
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ve@ cop.es;Web: http://www.alcalapsicoterapia.com-
Alcala, 381 -4.° B. 28027 Madrid

CONFERENCIA: HERENCIA PSICOTICAY SOLE-
DAD

Fecha: 16 enero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: APICE

Profesores: M.aCarmen Rodriguez Rendo
Precio: Gratuita; reserva de plaza

Informacion: Tel.: 91 310 52 20. Orellana, 3 - 4.°A-
Madrid

CURSO TEORICO-PRACTICO SOBRE LA PRAC-
TICA CLINICA: ORIENTACION COGNITIVO CON-
DUCTUAL Y HUMANISTA: ANSIEDAD, DEPRE-
SION, FOBIAS, OBSESIONES, AUTOESTIMA,
H.H.S.S., CELOS...

Fecha: Diciembre 2003 - Enero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Maria Asuncién Pérez Garcia
Profesores: Maria Asuncion Pérez Garcia

Precio: 50 €/ mes; no matricula

Informacion: Tels.: 91 532 76 14, 619 21 37 62

TEST DE LAURETA BENDER ANALISIS E INTER-
PRETACION EN NINOS Y ADULTOS

Fecha: 14, 15, 16 enero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Claudia Lépez de Huhn

Profesores: Claudia Lopez de Huhn

Precio: 120 €

Informacion: Tels.: 91 355 97 48, 605 36 88 33; E-
mail: claudiahuhn@ terra.es

LA HORA DE JUEGO DIAGNOSTICA EN NINOS
Fecha: 19, 20, 21 enero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Claudia Lopez de Huhn

Profesores: Claudia Lopez de Huhn

Precio: 120 €

Informaciéon: Tels.: 91 355 97 48, 605 36 88 33: E-
mail: claudiahuhn@ terra.es

TERAPIA FAMILIAR SISTEMICA (CURSO BASI
CO-INICIACION)

Fecha: Enero 2004 (inicio)

Ciudad: Caceres

Organiza: C.P.B. Psicologia

Profesores: Carmen Fernandez Martinez, Teresa
Bermejo Escobar

Precio: 180,30 €/ matricula y primera cuota; 150,26
€/ segunda y tercera cuotas cada una
Informacién: Tel.: 927 21 67 66, 639 65 93 86; E-
mail: cpbps@ correo.cop.es; Web: http:// www.cpbp'
sicologia.net. Gil Cordero, 10 - 1.° B. 10001 Céace-
res.
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Actividades ofertadas por entidades privadas: cursos, reuniones y congresos,premios

ELPROCESO PSICODIAGNOSTICO EN NINOS Y
ADOLESCENTES: Il

Techa: Enero - Abril 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro de Estudios y Aplicacion del Psi-
coandlisis (CEAP)

Profesores: Lucila Chaves, Daniela Giménez, M.a
Luisa Torcal

Informacién: Tel.: 91 435 58 89; E-mail: ceaplis-
taiSeresmas.com. Ortega y Gassete, 11 - 2.° deha.

SEMINARIOS MONOGRAFICOS SOBRE TEORIA
YCLINICA DE LAS ADICCIONES

Pecha: Enero - Junio 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro de Estudios y Aplicacion del Psi-
coanalisis (CEAP)

Profesores: M.aTeresa Guillermo

Informacién: Tel.: 91 435 58 89; E-mail: ceaplis-
la@ eresmas.com. Ortega y Gassete, 11 - 2.° deha.

INFORMACION DE LOS SUENOS PARA LA
ORIENTACION DE LA VIDA

Pecha: 17 enero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Fundacion Cencillo de Pineda. Antropo-
logia 'y Psicologia

Profesores: D. Luis Cencillo, D. José Maria Herce,
0. Raimundo Guerra

Precio: 15 €

Informacién: Tel.: 91 563 59 14. Pisuerga, 3. 28002
Madrid

seminario sobre valor y significado del
oibujo

Pecha: 16, 17, 18 enero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Escuela Internacional de Psicomotricidad
de Madrid

Profesores: Marta Ramos Fonty otros

Precio: 90 €

Informacién: Tel/Fax: 91 439 46 74; E-mail
eips@ psicomotricidadcom; Web: http://www.psico-
hotricidadcom; http://www.eips.es. Augusto Gonza-
lez de Besada, 2. 28030 Madrid

Evaluaciény tratamiento de las defun-
ciones SEXUALES FEMENINAS

Pecha: 14 enero - 4 marzo 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro Ellis

Profesores: Coord Enrique La Hoz

Precio: 125 € + 30 €/ matricula
Aformacién: Tel. 91 532 46 80;
Lttp://Iwww .centroellis.com.Alcala, 18-2.° izq.

Web:

Experto en tratamiento de los tras-
tornos DE ANSIEDAD Y LA DEPRESION
Pecha: 13 enero - 25 mayo 2004
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Ciudad: Madrid

Organiza: Centro Ellis

Profesores: Coord Enrique La Hoz

Precio: 400 € + 30 €/ matricula
Informacién: Tel: 91 532 46 80:
http://www.centroellis.com.Alcala, 18-2.° izq.

Web:

EVALUACION Y TRATAMIENTO DE LA AUTOES-
TIMA

Fecha: 6 - 27 febrero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Ana Mena

Profesores: Ana Mena

Precio: 100 € + 30 €/ matricula

Informacién: Tel.: 91 532 46 80

APOYO SOCIAL INFANTIL
Fecha: 10 febrero - 2 marzo 2004
Ciudad: Madrid

Organiza: Paula Moya
Profesores: Paula Moya

Precio: 90 € + 30 €/ matricula
Informacién: Tel.: 91 532 46 80

CURSO MONOGRAFICO DEAGORAFOBIA Y ATA-
QUES DE PANICO

Fecha: Febrero - Marzo 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: APERT. Asociacion de Psicologiay Len-
guaje

Profesores: Maria Rocio de la Vega

Precio: 200 €

Informacion: Tel.: 91 429 05 14; 629 51 68 45. Cer-
vantes, 9 -1 ,°

CURSO MONOGRAFICO DE APRENDER A PER-
DONAR

Fecha: Febrero - Marzo 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: APERT. Asociacion de Psicologiay Len-
guaje

Profesores: Maria Rocio de la Vega

Precio: 200 €

Informacion: Tel.: 91 429 05 14; 629 51 68 45. Cer-
vantes, 9 - 1,°

INTRODUCCION A LA PSICOTERAPIA INFANTIL
.EL NINO COMO PACIENTE: DIFERENCIAS Y SE-
MEJANZAS CON LA PSICOTERAPIA DE ADUL-
T0S

Fecha: 16, 17 enero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Instituto Galene

Profesores: Loretta Cornejo

Precio: 200 €

Informacion: Tel.: 91 759 78 20; E-mail: master@ ga-
lene.es;Web: http://www.galene.es.Alba, 17. 28043
Madrid
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Actividades ofertadas por entidades privadas:cursos, reuniones y congresos,premios

INTRODUCCION ALANALISIS TRANSACCIONAL
Fecha: 23, 24, 25 enero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Instituto Galene

Profesores: Jests Cuadra Pérez

Precio: 200 €

Informacién: Tel.: 91 759 78 20; E-mail: master@ ga-
lene.es;Web; http://www.galene.es.Alba, 17. 28043
Madrid

PATOLOGIA Y MODIFICACION DEL SUPER -YO
Fecha: 6, 13, 20, 27 febrero 2004
Ciudad: Madrid

Organiza: Fundacion Cencillo de Pineda. Antropo-

logia y Psicologia

Profesores: D José Maria Herce Mendoza

Precio: 50 €

Informacion: Tel.: 91 563 59 14: Fax: 91 562 31 91;

E-mail: fundacion@ cencillo.com. Pisuerga, 3. 28002
Madrid

CURSO: NUEVOS VINCULOS FAMILIARES
Fecha: Enero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Espacio de Estudio sobre la Grupalidad
Profesores: Coord: Diana Sastre

Precio: 75 €/ mes

Informacién: Tel.: 91 402 45 47; E-mail: eegrupali-
dad@ yahoo.es.Alcald, 175 - 3.° izq. 28009 Madrid

SEMINARIO: PSICOANALISIS Y GRUPO

Fecha: Enero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Espacio de Estudio sobre la Grupalidad
Profesores: Coord: César Galan

Precio: 90 €/ mes

Informacién: Tel.: 91 402 45 47; E-mail: eegrupali-
dad@ yahoo.es. Alcala, 175 - 3.° izq. 28009 Madrid

CURSO DE PROFUNDIZACION EN ANALISIS
TRANSACCIONAL: ETAPAS DEL DESARROLLO
PSICOGENETICO

Fecha: 24, 25 enero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro de Diagndstico y Psicoterapia
(CDP)

Profesores: Jorge Escribano (Coord), Concha Agui-
fiiga

Precio: 160 €

Informacion: Tel.: 91 350 66 33, 91 415 67 44. Ar-
demans, 58 -1 .°d 28028 Madrid

TECNICAS DE MOTIVACION

Fecha: Enero - Febrero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Alcantara Psicologia y Logopedia
Profesores: M.ad Sanchez-Villacafias
Precio: 170 €
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Informacién: Tel.: 91 401 55 70. Alcantara, 67 - 2.°
B. 28006 Madrid

TECNICAS DE SOLUCION DE CONFLICTOS
Fecha: Enero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Alcantara Psicologia y Logopedia
Profesores: M.ad Sanchez-Villacafias

Precio: 90 €

Informacion: Tel.: 91 401 55 70. Alcantara, 67 - 2.°

B. 28006 Madrid

INTRODUCTORIO AL ANALISIS TRANSACCIONAL
Fecha: 16, 17 enero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro ETFIOS

Profesores: Dofia Concepcion de Diego

Precio: 150 €

Informacion: Tel.: 91 553 42 84. Avda. de Pablo Igle-
sias, 15 - entresuelo. 28003 Madrid

FANTASMA Y ESTRUCTURAS CLINICAS ¢(NUE-
VAS DEMANDAS = NUEVAS PATOLOGIAS?: REU-
NION: CONSTRUCCION DEL FANTASMA Y TRA-
BAJO CON NINOS

Fecha: 30 enero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Analyse Freudinne / Anéalisis Freudiano
Profesores: Roque Hernandez

Precio: Gratuito

Informacién: Tel.: 91 445 52 20. Hospital 12 de Oc-
tubre. Salén de Actos de la Residencia General-

PROCESO M.A.R. PARA LA ELABORACION DE
LAS PERDIDAS (FORMATIVO Y VIVENCIAL)
Fecha: 22 - 25 enero 2004

Ciudad: Tierra de Ifre. Aguilas. Murcia

Organiza: Asociacion de Psicoterapia y Crecimien-
to Personal

Profesores: Carlos Odriozola Espinosa de los Mon-
teros, M.aTeresa Garces Sanchez

Precio: 240 €; 300 €/ con alojamiento completo
Informacién: Tel.: 952 21 34 29

PROCESO M.A.R. PARA LA ELABORACION DE
LAS PERDIDAS (FORMATIVO Y VIVENCIAL)
Fecha: 8-11 abril 2004

Ciudad: Jarein. Donosti

Organiza: Asociacion de Psicoterapia y Crecimien-
to Personal

Profesores: Carlos Odriozola Espinosa de los Mon-
teros, M.aTeresa Garces Sanchez

Precio: 240 €

Informacién: Tel.: 952 21 34 29

CURSO: ANSIEDAD Y DEPRESION
Fecha: Enero 2004
Ciudad: Madrid


mailto:master@ga-lene.es
mailto:master@ga-lene.es
http://www.galene.es
mailto:fundacion@cencillo.com
mailto:eegrupali-dad@yahoo.es
mailto:eegrupali-dad@yahoo.es
mailto:eegrupali-dad@yahoo.es
mailto:eegrupali-dad@yahoo.es

Actividades ofertadas por entidades privadas:cursos, reuniones y congresos,premios

Organiza: Centro Psicologia y Salud

Profesores: Psicologos del centro Psicologia y Sa-
lud

Precio: 300 € (matricula gratuita)

Informacion: Tel.: 91 441 92 88; Fax: 91 399 25 51.
Rios Rosas, 36 - 3.° izq. 28003 Madrid

CURSO: INTRODUCCION A LA PNL Y APLICA-
CIONES A LA CLINICA

Fecha: Enero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro Psicologia y Salud

Profesores: Psicologos del centro Psicologia y Salud
Precio: 300 € (matricula gratuita)

Informacion: Tel.: 91 441 92 88; Fax: 91 399 25 51.
Rios Rosas, 36 - 3.° izq. 28003 Madrid

IV MODULO TEORICO-CLINICO: LA PULSION Y
CLINICA DE LANEUROSIS OBSESIVA

Fecha: Octubre 2003 - Febrero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Colegio de Psicoanalisis

Profesores: Carmen Gailano, Piedad Ruiz

Precio: 375 €

Informacién: Tel./Fax: 91 445 45 81; E-mail: copsi-
coana@ correo.cop.es; Web: http://www.colpsicoa-
nalisis-madridcom. Santa Engracia, 18 - esc. 4 - 2.°
centro. 28010 Madrid

entrenamiento en habilidades sociales
VTECNICAS ASERTIVAS

Fecha: 11, 18, 25 enero, 1,8 febrero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Unidad de Tratamiento Psicoldgico
Profesores: Ana Clara Rodrigo Torres

Precio: 240 €

Informacion: Tel.: 607 18 76 00; 91 573 68 66; E-
Tail: anaclara@ correo.cop.es. Doctor Castelo, 10 -
1.°A. 28009 Madrid

CURSO DE INTERVENCION PSICOLOGICA EN
emergencias

Fecha: 30, 31 enero, 1 febrero 2004

Ciudad: cadiz

Organiza: Colegio Oficial de Psicélogos Andalucia
Occidental

Profesores: D. Fernando Mufioz Prieto

Precio: 116 €/ colegiados; 145 €/ no colegiados
Informacién: Tel.: 956 27 28 81; Fax: 956 27 24 53.
Avda. Ana de Viya, 3 - 2.° - oficina 208 - Edificio Mi-
nerva. 11009 Cadiz

CONFERENCIA: EMOCIONES Y CONOCIMIEN-
TOS: NUEVAS APORTACIONES DE LA PSICO-
LOGIA EVOLUTIVA AL PSICOANALISIS RELA-
CIONAL

Fecha: 8 enero 2004

Ciudad: Madrid
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Organiza: Quip(, Instituto de Formacion en Psico-
terapia Psicoanalitica y Salud Mental

Profesores: D. José Luis Lobo Bustamante
Precio: Libre

Informacion: Tel.: 91 577 60 39; Fax: 91 577 97 34;
E-mail: quipu@ quipu-instituto.com;Web: http://lwww.qui-
pu-instituto.com. Principe de Vergara, 35 - B.° Deha.
28001 Madrid

ALCOHOLY COCAINA: TRATAMIENTO SISTEMI-
CO EN SITUACIONES ESPECIFICAS

Fecha: 30, 31 enero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: ITAD, Instituto de Formacion y Tratamiento
en Terapia Familiar Sistémica

Profesores: Eduardo Brik, Carmen Bermtdez, Ma-
ria Isabel Moreno

Precio: 60 €; 45 €/ estudiantes, profesionales en pa-
ro, miembros de AMTPFOSH, FEATF y FEAP
Informacion: Tel.: 91 429 94 00, 91 369 36 13; Fax:
91 369 36 13; E-mail: itad@ retemail.es;
itad20@ msn.com. San Agustin, 7-1.° Ext. Deha.
28014 Madrid

TESTRORSCHACH: CURSO TEORICO-PRACTICO
Fecha: Enero - Junio 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: A.E. Psicoterapia y Sist. Humanos
Profesores: Natividad Briones

Precio: 88 €

Informacién: Tel.: 91 579 05 63

CURSO DE TERAPIA FAMILIAR PSICODRAMATI-
CA

Fecha: 24 enero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Grupo de Estudios de Psicodrama de Ma-
drid

Profesores: Pablo Alvarez Valcarcel, Andrea Mar-
tens Altara

Precio: 90 €

Informacién: Tel.: 91 415 66 75, 91 519 19 66

EL FANTASMA EN LOS TEXTOS

Fecha: 16 enero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Analyse Freudinne/Analisis Freudiano
Profesores: Marian Lora

Precio: Gratuito

Informacién: Tel.: 91 445 52 20. Club Internacional
de Prensa. C/ Montesquinza, 41 -1.° Deha.

CONFERENCIA: ACTITUD ANTE LA MUERTE Y
FORMA DE VIDA

Fecha: 9 enero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Gabinete de Psicologia y Analisis Tran-
saccional
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Profesores: Francisco Massé

Precio: Gratuito (llamar a reservar plaza)
Informacién: Tel.: 91 725 79 93; E-mail: massog-
pat@ correo.cop.es. Alejandro Gonzalez, 5. 28028
Madrid

TALLER: INTELIGENCIA EMOCIONAL

Fecha: 23, 24 enero, 27, 28 febrero, 19, 20 marzo
2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Gabinete de Psicologia y Analisis Tran-
saccional

Profesores: Francisco Massd

Precio: 350 €

Informacién: Tel.: 91 725 79 93; E-mail: massog-
pat@ correo.cop.es. Alejandro Gonzalez, 5. 28028
Madrid

SEMINARIO PRACTICO INTRODUCCTORIO A LA
CLINICA PSICOANALITICA

Fecha: Enero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: EEPP - Escuela Espafiola de Psicotera-
pia y Psicoanélisis

Profesores: Carmen Atance, Juan Pundik

Precio: 210 €

Informacién: Tel.: 91 388 61 19, 91 388 63 10. Av-
da. Ramén y Cajal, 32. 28016 Madrid

MASTER EN CLINICA PSICOANALITICA
Fecha: Enero 2004 - Enero 2007
Ciudad: Madrid

Organiza: EEPP - Escuela Espafiola de Psicotera-

pia y Psicoanalisis

Profesores: Carmen Atance, Juan Pundik

Precio: 90 €/ mes

Informacién: Tel.: 91 388 61 19, 91 388 63 10. Av-
da. Ramoén y Cajal, 32. 28016 Madrid

CONFRONTACION CON EL FALSO YO DESDE LA
BIOENERGETICA Y LA GESTALT

Fecha: 24, 25 enero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Carlos Velasco

Profesores: Carlos Velasco

Precio: 120 €

Informacion: Tel.: 91 521 35 62, 637 53 81 57; E-
mail: carlosvelascom @ wanadoo.es

PSICOTERAPIA Y SUFISMO

Fecha: 19 enero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Ecocentro

Profesores: Carlos Velasco

Precio: entrada libre

Informacion: Tel.: 91 521 35 62, 637 53 81 57; E-
mail: carlosvelascom@ wanadoo.es
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COMO EVALUAR Y ENTRENAR LAS HABILIDA-
DES SOCIALES

Fecha: Febrero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Grupo Luria

Profesores: Nieves Jerez

Precio: 141,50 € (I.V.A. incluido)

Informacién: Tel.: 91 310 14 55, 91 310 14 06; E"
mail:  angelpuerta@ luriapsicologia.com; Web:
http://ww .luriapsicologia.com. Zurbaran, 14 - B.° Dr-
cha.

SESION CLINICA: USTED ESTA DONDE YO HA-
BLO: UN CASO DE COLITIS ULCEROSA

Fecha: 27 enero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Asociacion Escuela de Clinica Psicoana-
litica de Nifios y Adolescentes de Madrid
Profesores: Dr. Mariano Diaz Miguel, Graciela Gu-
tiérrez Bartolomé

Precio: Entrada libre

Informaciéon: Tel.: 91 309 65 16; Fax: 91 402 98 86,
E-mail: info@ escuelapsicoanalitica.com. Goya, 118
-1.° deha. 28009 Madrid

REPERCUSIONES PSICOLOGICAS DE EMBA-
RAZOS NO DESEADOS

Fecha: 16 enero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro de Orientacién Psicoldogica y P®'
coterapia CES

Profesores: José Maria Sanchez Pardo

Precio: libre y gratuito

Informacion: Tel.: 91 402 72 60; E-mail: gabinete®
ces@yahoo.es.General Diaz Porlier, 57 - 5.°d 28006
Madrid

COMO VIVIR EN PAREJAY NO MORIR EN EL IN-
TENTO

Fecha: 23 enero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro de Orientacion Psicolégica y Psl'
coterapia CES

Profesores: José Maria Sanchez Pardo

Precio: libre y gratuito

Informacion: Tel.: 91 402 72 60; E-mail: gabinete®
ces@yahoo.es.General Diaz Porlier, 57 -5.°d 28006
Madrid

INICIACION PRACTICA AL USO DE NARRACIO-
NES EN LA CONSULTA DE PSICOLOGIA

Fecha: Enero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Moisés Martin

Profesores: Moisés Martin

Precio: 40 €

Informacion: Tel.: 91 328 45 59; E-mail: musa@ c°'
re0.cop.es
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CURSO DE CRECIMIENTO PERSONAL ATRAVES
DE LOS CUENTOS DE HADAS

Fecha: 24 enero - Diciembre 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Escuela Granada

Profesores: Irene Henche y su equipo Crecer con
cuentos

Precio: 100 €/ seminario; 20 % dto. estudiantes; 25
€/ matricula

Informacion: Tel.: 91 401 59 68; E-mail: ihenche-
2ab@ mi.madritel.es

FOBIA SOCIAL (PRESENCIAL Y A DISTANCIA)
Fecha: 14 enero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro de Psicologia Rebull
Profesores: Rosario Rebull y colaboradores
Precio: 40 €

Informacién: Tel.: 91 803 08 05; E-mail: rebullve-
ga@ jazzfree.com; Web: http://www.rebullpsicolo-
gia.com. Maldonado, 59 - sétano d

LAS ESQUIZOFRENIAS (TAMBIEN DISTANCIA)
Fecha: 21 enero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro de Psicologia Rebull
Profesores: Rosario Rebull y colaboradores
Precio: 40 €

Informacién: Tel.: 91 803 08 05; E-mail: rebullve-
ga@ jazzfree.com; Web: http://www.rebullpsicolo-
gia.com. Maldonado, 59 - sétano d

SEMINARIO DE MEDICINA PSICOSOMATICA
Fecha: Enero 2004 - 2007

Ciudad: Madrid

Organiza: Escuela de Psicoanalisis Grupo Cero

Profesores: Miguel Oscar Menassa (Dir.), Amelia Di-
ez Cuesta (Coord), Alejandra Menassa de Lucia, Pi-

lar Rojas Martinez, Paola Duchin
Precio: 120 €/ matricula + 12 mensualidades de 150

€;50 % dto. psicdlogos y médicos colegiados matri-

culados en algin seminario de la Escuela.
Informacién: Tel.: 91 758 19 40; E-mail: cen-
tral@ grupocero.org. Duque de Osuna, 4. 28015
Madrid

CONFERENCIAS SOBRE PSICOANALISIS
Fecha: Enero - Julio 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Escuela de Psicoandlisis Grupo Cero
Profesores: Psicoanalistas de la Escuela Grupo
Cero

Precio: entrada libre

Informacion: Tel.: 91 758 19 40; E-mail: central@ gru-
Pocero.org. Duque de Osuna, 4. 28015 Madrid
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Drogodependencias

IVCURSO MONOGRAFICO SOBRE TEORIAY CLI-
NICA DE LAS ADICCIONES: EL CUERPO EN LAS
ADICCIONES

Fecha: Octubre 2003 - Junio 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Colegio de Psicoanalisis y Patrocina la
Agencia Antidroga de la Comunidad de Madrid
Profesores: G. Fernandez de Loaysa, A.M. Gorda-
liza, E. Malkorra. V. Mira. N. Gonzalez, A. Bohigas,
C. Gallano, E. Chambeau, G. Rubio, I Cortijo, F. Pe-
reda, P. Ruiz

Precio: 160 €/ curso completo; 25 €/ clases
Informacién: Tel./Fax: 91 445 45 81; E-mail: copsi-
coana@ correo.cop.es; Web: http://www.colpsicoa-
nalisis-madridcom. Santa Engracia, 18 - esc. 4 - 2.°
centro. 28010 Madrid

Educativa

CURSO PRACTICO DE PEDAGOGIA SISTEMICA
Y ORDENES DEL AMOR EN EDUCACION: CONS-
TELACIONES EDUCATIVAS

Fecha: Enero - Mayo 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Amparo Pastor Bustamante y CUDEC
(Centro Universitario Doctor Emilio Cardenas) de Mé-
xico

Profesores: Amparo Pastor Bustamante, Angélica
Olvera de Malpica

Precio: 119 €/ mes + matricula

Informacion: Tel.: 91 351 73 84, 654 35 98 22; E-
mail: amparopastor@ ruigomez.com

CURSO INTENSIVO DE DINAMICAY COORDINA-
CION DE GRUPOS Y ROLEPLAYING EN INSTI-
TUCIONES

Fecha: Enero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Escuela de Dindmica y Coordinacion de
Grupos y Roleplaying

Profesores: Carmen Bermudez, Juan Pundik
Precio: 50 €

Informaciéon: Tel.: 91 388 61 19,91 388 63 10. Asu-
ra, 95. 28043 Madrid

CURSO SOBRE ABORDAJE PSICOANALITICO
DE ANOREXIAS BULIMIAS OBESIDADES Y ADIC-
CIONES

Fecha: Enero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Escuela de Dindmica y Coordinacién de
Grupos y Roleplaying
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Profesores: Carmen Bermdez, Juan Pundik
Precio: 50 €

Informacién: Tel.: 91 388 61 19,91 388 6310. Asu-
ra, 95. 28043 Madrid

CURSOS INTENSIVOS DIFICULTADES DE
APRENDIZAJE: MEMORIA LENGUAJE ATENCION
LECTOESCRITURA

Fecha: Febrero, Marzo 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: a + d, Aprendizaje y Desarrollo Psicolo-

gia

Profesores: Francisco Rodriguez Santos, Rocio Ma-

teos, Yanira Ramirez, Antonieta Cendoya

Precio: 90 €

Informacién: Tel.: 91 650 34 60; E-mail: acendo-
ya2@ terra.es.Azalea, 16. 28019 Madrid

Varios

INTELIGENCIA EMOCIONAL Y VALORES

Fecha: 24, 25 enero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Forperson: Formacion personal
Profesores: Milagros Baltasar Martin, José Angel
Paniego

Precio: 96 €; 77 €/ estudiantes y personas en paro
Informacion: Tel.: 91 844 53 32: E-mail: mila@ for-
macionpersonal.org;Web: http://www.formacionper-
sonal.org. Alegria, 16 - local 2.

ASERTIVIDAD Y RELACIONES AFECTIVAS
Fecha: 10 enero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Forperson: Formacién personal
Profesores: José Angel Paniego, Milagros Baltasar
Martin

Precio: 12 €

Informacion: Tel.: 91 844 53 32; E-mail: mila@ for-
macionpersonal.org;Web: http://www.formacionper-
sonal.org.Alegria, 16 - local 2.

TALLER DE HABILIDADES SOCIALES

Fecha: Enero - febrero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Gabinete de Psicologia Superacion
Profesores: Rocio Carmona Horta

Precio: 70 €

Informacién: Tel.: 605 28 53 71; E-mail: psicosupe-
racion@ hotmall.com. Principe de Asturias, 6. Madrid

CONTROL DE LA ANSIEDAD

Fecha: Enero - febrero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Gabinete de Psicologia Superacion

Profesores: Rocio Carmona Horta

Precio: 60 €

Informacién: Tel.: 605 28 53 71; E-mail: psicosupe-
racion@ hotmail.com.Principe de Asturias, 6. Madrid

CHARLA: COMO MEJORAR MIS HABILIDADES
PARA HABLAR EN PUBLICO

Fecha: 23 enero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: CPC (Centro de Psicologia Comporta-
mental)

Profesores: M.aCarmen Bejarano

Precio: Entrada libre. Llamar para confirmar asis-
tencia. Aforo limitado

Informacion: Tel.: 91 441 16 60, 91 442 87 17; Fax-
91 442 87 17; E-mail: jntervenciéncpc@ infonegO"’
cio.com; Web: http://www.cpcgrupo.com.José Abas-
cal, 19-1.° Deha. 28003 Madrid

INTRODUCCION A LATERMINOLOGIA PSICOA-
NALITICA: FREUD - LACAN

Fecha: Enero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: ISF - Instituto Sigmund Freud
Profesores: Joaquin Estévez, Juan Pundik
Precio: 50 €

Informacion: Tel.: 91 388 61 19,91 388 63 10.Asu-
ra, 95. 28043 Madrid

EL SEMINARIO DE LA CARTA ROBADA DE JAC"
QUES LACAN

Fecha: Enero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: ISF - Instituto Sigmund Freud
Profesores: Joaquin Estévez, Juan Pundik
Precio: 50 €

Informacion: Tel.: 91 388 61 19,91 388 63 10.Asu-
ra, 95. 28043 Madrid

EL ARTE DE HABLAR EN PUBLICO

Fecha: 15 enero -19 febrero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Universidad Complutense de Madrid Fun-
dacién General

Profesores: Clara Muela, Luis Dorrego, J. Carlos Di-
az, Carmen Cuadrado, Raquel Hidalgo, Milagros To-
rres

Precio: 272 €

Informacion: Tel.: 91 394 60 30; Fax: 91 544 78 83-
Facultad de Filologia (edificio B). Vicedecanato de
Extension Universitaria. Ciudad Universitaria. 28040
Madrid
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Reuniones y Congresos

Los organizadores del congreso se comprometen a entregar un ejemplar de las actas
o material de la actividad al Departamento de Documentacion del Colegio Oficial de Psi-
cologos. Cuesta de San Vicente, 4, 5.aplanta.

CONFERENCIA: PRECARIEDAD SOCIAL Y FRA-
GILIDAD FAMILIAR: UN ENFOQUE GRUPAL
Fecha: Enero 2004

Ciudad: Madrid

Organiza: Espacio de Estudio sobre la Grupalidad y
Centro Asistencial José Bleger

Informacién: Alcala, 175 - 3.° izq. 28009 Madrid. Tel.:
91 402 45 47; Fax: 91 371 31 44; E-mail: eegrupali-
dad@ yahoo.es

XIV: IFTA: WORLD FAMILY THERAPY CONGRESS:
FAMILIES IN ATIME OF GLOBAL CRISIS

Fecha: 24 marzo 2004 - 27 marzo 2004

Ciudad: Istanbul, Turkey

Organiza: International Family Therapy Association
(IFTA)

Informacién: Yildiz Cicegi Sokak, 12/1. 80630 Eti-
ler, Istanbul - Turkey. Tel.: 90 212 287 58 00; Fax: 90
212 352 26 60; E-mall: Info@ ifta2004.0rg;
http://www .Ifta2004.0rg/

XI SYMPOSIUM INTERNACIONAL SOBRE AC-
TUALIZACIONES Y CONTROVERSIAS EN PSI-
QUIATRIA: PATOLOGIAS RESISTENTES

Fecha: 25 marzo 2004 - 26 marzo 2004

Ciudad: Barcelona

Organiza: Unidad de Psiquiatria. Hospital Universi-
tario Germans Trias i Pujol

Informacién: Marina, 27 (Villa Olimpica) 08005 Bar-
celona. Tel.: 93 221 22 42; Fax: 93 221 70 05; E-mail:
harcelona@ geyseco.com; Web: http://lwww.geyse-
co.com

XXXI JORNADAS NACIONALES DE SOCIDRO-
GALCOHOL

Fecha: 25 marzo 2004 - 27 marzo 2004

Ciudad: Cé6rdoba

Organiza: Socldrogalcohol

Informacién: Magallanes, 36. 39007 Santander. Tel.:
902 11 65 13, 942 23 06 27; Fax: 942 23 10 58; E-
tnail: info@ aforosl.com;Web: http://www.socldrogal-
cohol.org

VIICONGRESO ESPANOL DE SEXOLOGIA: Il EN-
CUENTRO IBEROAMERICANO DE PROFESIO-
NALES DE LA SEXOLOGIA

Fecha: 3 junio 2004 - 6 junio 2004

Ciudad: Santander

Qrganiza: Centro Interdisclplinar de Psicologiay Sa-
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lud. Federacion Espafiola de Sociedades de Sexo-
logia. Asociacion Espafiola en Sexologia.
Informacién: Web: http://www.sexologia2004.org

XLVI CONGRESO DE LA SOCIEDAD ESPANOLA
DE GERIATRIAY GERONTOLOGIA: LA PREVEN-
CION DE LADEPENDENCIA UNA LABOR DETO-
DOS

Fecha: 9 junio 2004 -12 junio 2004

Ciudad: Las Palmas de Gran Canaria

Organiza: Sociedad Espafiola de Gerlatria 'y Ge-
rontologia. Sociedad Canaria de Geriatria y Geron-
tologia

Informacién: Vieray Clavljo, 46. 35002 Las Palmas
de Gran Canana. Tel.: 928 37 16 00; Fax: 928 36 38
56; E-mall: vlajesvegueta@ intelred.es; Web:
http://www.segg.es/segg/canarlas2004.
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I.S. Intervencion Social Organiza y Dirige:
Curso Bésico de Orientacion Sociolaboral

Precios del Curso Bésico:

- Soporte Papel: 180 €.

- Soporte CD: 160 €.

- Soporte WEB: 140 €.

MATERIAL DIDACTICO CURSO BASICO.
1. Programas de orientacién sociolaboral.
2. Herramientas para la orientacion.

3. Mercado laboral.

4. Legislacion.

5. Autoempleo.

6.Técnicas de bisqueda de empleo.

ADEMAS PUEDES HACER LAS SIGUIENTES ESPECIALIDADES:
ESPECIALIDAD PERSONAS CON DISCAPACIDAD (30 HORAS)

1. Situacion del colectivo de personas con discapacidad.

2. Situacion especifica del colectivo de personas con discapacidad ante el empleo.
3. Prestaciones / acciones en el campo sociolaboral para el colectivo de personas con discapacidad.
4. Legislacion especifica y bonificacién de contratos.

5. Orientacion sociolaboral para personas con discapacidad.

ESPECIALIDAD MUJERES (30 HORAS)

1. Breve referencia histérica a los logros conseguidos por las mujeres.

2. La herencia de los roles de género.

3. El principio de igualdad de oportunidades y no discriminacién. Acciones positivas
4. Situacién sociolaboral de las mujeres en la actualidad

5. Mecanismos establecidos para provocar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
ESPECIALIDAD INMIGRANTES (30 HORAS)

1. Migraciones en nuestra realidad histérica.

2. Legislacion espafiola en materia de inmigracion.

3. Elfenémeno migratorio y la integracién de los inmigrantes.

4. Situacion especifica del colectivo inmigrante ante el empleo.

5. La mediacién como base del trabajo con inmigrantes.

Precios de cada una de las Especialidades:

- Soporte Papel: 90 €.

- Soporte CD: 70 €.

- Soporte WEB: 50 €.

Entidad Inscrita en el Registro de Entidades, Servicios y Centros de la Consejeria de Asuntos Sociales de

la Junta de Andalucia con N° AS.E/4525
I.S. Inervencién Social. Pefialara, 15, bajo izda. 41005 Sevilla. Tel.: 954 933807; Fax: 954 933808; www.in-

tervencionsocial.com; E-mail: is@ intervencionsocial.com
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9QCongreso Europeo de Psicologia
De Granada del 3-8 de Julio de 2005

Estructura del Congreso

Conferencias: Las conferencias son disertaciones de reconocidos especialistas sobre diversos temas de interés,
propuestas por la Organizacion del Congreso.

Simposios: Los simposios son sesiones que se centran en un tema o problema de interés comun, que seré el ob-
jeto de las Intervenciones de los participantes. El coordinador hard un resumen y dard una perspectiva general del
tema del simposio. El plblico asistente dispondrd de un tiempo para el debate. La duracién total de cada simposio
serd de 1 horay 30 minutos.

Sesiones Paralelas: Las sesiones paralelas agruparan comunicaciones orales, segun el criterio establecido por el
Comité Cientifico. El criterio basico de agrupacion seré la similitud temé&tica de dichas comunicaciones. La duracién
de cada sesion paralela serd de 1 hora y 30 minutos. El piblico asistente dispondr& de un tiempo para el debate.
Pésters: Los pdsters son presentaciones graficas sobre un trabajo cientifico. El tamafio maximo serd de 90 cm.de
ancho por 190 cm. de alto. Al menos uno de los autores del pdster debera estar presente durante la exposicién del
mismo para explicary debatir el contenido con el publico presente.

Talleres: Los talleres son pequefios encuentros dedicados a la ensefianza de habilidades y al debate sobre un de-
terminado tema. Estan dirigidos a dar a los Investigadores, estudiantes o profesionales, Informacién e instruccién
sobre avances significativos en importantes areas de la disciplina y a marcar directrices para futuras Investigacio-
nes y el ejercicio profesional.

Mesas Redondas: Son sesiones monograficas para debatir un tema de actualidad. Las mesas redondas estaran
formadas por especialistas. Al final de la sesién, habré un tiempo para el debate entre los asistentes.
Exposiciones: Son demostraciones de Instrumentos, productos o servicios de interés en cualquiera de los campos
de la Psicologia.

Temas del Congreso: Conductas de adicciéon. Envejecimiento y ciclo vital. Comportamiento animal. Psicologia cli-
nica. Psicologia cognltlva. Psicologia comunitaria. Consejo psicoldgico. Psicologia intercultural. Psicologia evoluti-
va. Psicologia econdmica. Psicologia educativa. Emocién y motivacién. Psicologia ambiental. Ergonomla. Etica en
la Psicologia. Psicologia forense. Género y diversidad. Psicologia de la salud. Historia de la Psicologia. Diferencias
individuales. Trastornos del aprendizaje. Aprendizaje, memoria y cognicion. Psicologia y medios de comunicacion.
Inmigrantes y refugiados. Neuropsicologia. Psicologfa militar y de la paz. Personalidad. Psicologia politica. Psico-
biologia y Psicofisica. Evaluacién Psicoldgica. Psicologia del lenguaje. Psicometria. Psicoterapia. Conducta sexual
y abusos sexuales. Psicologia social. Psicologia deportiva. Psicologia estadistica y matematica. Ensefianza de la
Psicologia. Turismo y ocio. Psicologia y seguridad vial. Violencia y terrorismo. Psicologia del trabajo y de las orga-
nizaciones.

Conferencias del Congreso

Psicologia clinica. Richard Bentall, Universidad de Manchester, Explicando la locura. Larry E. Beutler, Universidad
de Stanford, Regreso a nuestros origenes: bisqueda de principios béasicos de cambio y aplicacién de los mismos a
la psicoterapia. Amparo Belloch, Universidad de Valencia, Obsesiones y compulsiones: avances actuales.
Comportamientos adictivos. Stephen Higgins, Universidad de Vermont, Implicaciones clinicas del reforzamlento
como determinante de trastornos por uso de sustancias.

Psicologia de la salud. Rosario Valdés, Consejo Nacional de México para ensefianza e Investigacion de Psicolo-
gia Creencias de salud y prevencién del cdncer en areas rurales y urbanas del norte de México. Walter Vande-
reycken, Universidad Catélica de Lovalna, Tratamiento de los trastornos alimentarlos: de la evidencia a la expe-
riencia.

Psicologia del trabajo y de las organizaciones. José M. Peir6, Universidad de Valencia, Estrés laboral y afronta-
miento: enfoque proactivo y colectivo. José M. Prieto, Universidad C. de Madrid, Base psicoldgica de la confianza.
Psicologia de los medios de comunicacién. Wilson Lépez, Universidad Javerlana y Universidad Catélica, Me-
dios de comunicacién y construccién de culturas de paz: un reto para la Psicologia del siglo XXL

Psicologia politica. Torgny Danielsson, Asociacion Sueca de Psicologia, Papel del psicélogo en la politica.
Psicologia jntercultural. Rainer Silbereisen, Universidad de Jena, Aculturacién de inmigrantes jovenes: una pers-
pectiva de la ciencia evolutiva.

Psicologia educativa. Leandro Almeida, Universidad de Mifio, Transicién académica y ajuste a la universidad: con-
tribuciones de la Investigacion y la practica psicolégica.

Psicologia social. Miriam Erez, Universidad de Haifa, De las consecuencias de la cultura a los antecedentes de un
cambio cultural: un enfoque dindmico para entender el cambio cultural en el contexto global del trabajo.
Psicologiay profesién. Ype Poortinga, Universidad de Tilburg, Hacia una Psicologia sostenible. Tuomo Tikkanen,
European Federation of Psychologists' Association, Estado actual, avances recientes y perspectivas de futuro de a
profesién en Europa. Ingrid Lunt, Universidad de Londres, El psicélogo cientifico profesional en Europa: desarrollo
de una educacidn ética europea para psicélogos.

Envejecimiento y ciclo vital. Rocio F. Ballesteros, Universidad A. De Madrid, Psicologia y envejecimiento.
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Evaluacién psicolégica. José Mufiiz, Universidad de Oviedo, Tests y valoracion en Europa. Rolf Steyer, Universi-
dad de Jena, Estados y rasgos: dos conceptos fundamentales y como utilizarlos en el modelado de variables la-
tentes.

Psicologia comunitaria. Fernando Chacdn, Universidad C. de Madrid, Participacién social y voluntariado.
Aprendizaje, memoria y cognicién

Lars-Gdran Nilsson, Universidad de Estocolmo, ¢Pueden ensefiarnos los genes algo sobre la memoria humana?
Normas para la organizacién de simposios, sesiones paralelas, pésters, talleres y mesas redondas.

Simposios: Las propuestas para la presentacion de simposios deben incluir: Titulo. Tema del Congreso. Nombre,
direccion postal y electrdnica del coordinador. Nombre de la institucién. Resumen (no puede exceder las 300 pala-
bras). Nombre y resimenes de los participantes (no pueden exceder las 300 palabras). Duracién total de los sim-
posios: 1 hora y 30 minutos. Duracién maxima de cada comunicacién: 15 minutos. Reserva del tiempo de de-
bate: 10-15 minutos. La fecha tope para enviar los resimenes es el 31 de diciembre de 2004.

Sesiones Paralelas: Las propuestas de comunicaciones que se presenten en las sesiones paralelas deben incluir:
Titulo. Tema del Congreso. Nombre, direccién postal y electrénica de los autores. Nombre de la institucién. Resu-
men (no puede exceder las 300 palabras). Duracion total de las sesiones paralelas: 1 hora y 30 minutos. Du-
racion maxima de cada comunicacién: 15 minutos. Reserva del tiempo de debate: 10-15 minutos. La fecha tope pa-
ra enviar los resimenes es el 31 de diciembre de 2004.

Posters: Las propuestas para posters deben incluir: Titulo. Tema del Congreso. Nombre, direccién postal y elec-
trénica de los autores. Nombre de la institucién. Resumen (no puede exceder las 300 palabras). La fecha tope pa-
ra enviar los resimenes es el 31 de diciembre de 2004.

Talleres: Las propuestas para talleres deben incluir: Titulo. Resumen del contenido. Nimero méaximo de partici-
pantes. Nombre, direccién postaly electrénica del ponente.

Mesas redondas: Las propuestas para mesas redondas deben incluir: Titulo. Tema. Nombre, direccién postal y
electrénica del presidente. Nombre de los participantes.

Los resimenes solo podrdn enviarse por Internet escribiendo el texto directamente en el formulario de resimenes
disponible.

1.Conéctese a Internety vaya a http://www.ecp 2005.com. 2. Haga clic en el botén "Resimenes/propuestas”. 3 Ha-
ga clic en el botén deseado: péster, comunicaciones para las sesiones paralelas, simposio, taller o mesa redonda.
4. Complete los campos. Para enviar el resumen escriba directamente el texto (no puede exceder las 300 palabras)
en ese formulario, 5. Haga clic en el botén "Enviar". 6. Si no ha completado todos los campos obligatorios (campos
indicados especificamente), recibird un mensaje de error. Una vez completados todos los campos indicados, haga
de nuevo clic en el botén "Enviar". Los resimenes deben estructurarse segun objetivos, métodos (disefio de la mues-
tra, procedimiento, medidas) resultados y conclusiones. Se ruega no enviar mas de dos resimenes. Al enviar el re-
sumen esti aceptando su publicacién tanto en formato electrénico como impreso. El Comité Cientifico revisara su
resumen y le informara sobre su aceptacién o rechazo en febrero de 2005. Una vez aprobado su resumen por el
Comité Cientifico, su participacién en el Congreso dependera de la confirmacion del pago de la cuota de inscripcién
por la Secretaria del Congreso antes del 30 de abril de 2005. Los resimenes s6lo se publicardn en el Libro de Re-
simenes si el autor ha cumplido las condiciones que se mencionan anteriormente. El resumen estara disponible en
Internet tan pronto como haya sido aprobado por el Comité Cientifico y se haya pagado la cuota de inscripcién. Le
rogamos que preste atencién a las fechas de inscripcién y realizacion del pago. No envie el mismo resumen dos
veces. Fecha tope para enviar los resimenes (comunicaciones, pdsters, simposios): 31 de diciembre de 2004.

Cuotas de inscripcidon: Todas las cuotas de inscripcion estdn en Euros

Categoria Antes del 30 Abril 2005 Después del 30 Abril 2005 In Situ

Participantes 249.00 € 300.00 € 320.00€
Estudiantes 120.00 € 120.00 € 120.00€
Acompafiantes 100.00 € 100.00 € 100.00€

La cuota de inscripcién de los participantes y estudiantes incluye la admisién a todas las sesiones cientificas, el ac-
ceso a los expositores comerciales, la documentacién del Congreso (programa final y libro de resimenes), la cere-
monia de inauguracién, el céctel de bienvenida y la recepcién del alcalde (por confirmar). La cuota de inscripcién
de los acompafiantes incluye: la ceremonia de inauguracion, el coctel de bienvenida, la recepcion del alcalde (por
confirmar) y la visita guiada a la ciudad. Habré& disponibles un nimero limitado de ayudas parajévenes cientificos y
ponentes originarios de pafses con bajo nivel de renta per capita. Para mas informacién le rogamos contactar con
la Secretaria del Congreso.

Lugar de celebracion. Palacio de Exposiciones y Congresos de Granada. Paseo del Violdn, s/n - 18006 Granada
- Espafia. TIf: +34 958 246 700 - Fax: + 34 958 246 702 - E-mail : palacio@ pcgr.org - http://www.pcgr.org

Secretaria del Congreso. Colegio Oficial de Psicélogos. C/ Conde de Pefialver n° 45, 5a- 28006 - Madrid - Es-
pafia. TIf: +34 914 449 020 - Fax +34 913 095 615 - http://www.ecp2005.com - E-mail:ecp2005@ ecp2005.com

Agencia de Viajes. Barcel6 viajes. Paseo de la Castellana n° 255 - 28046 - Madrid. TIf: +34 913 232 073 - Fax: +34
913 232 777 - E-mail:mad-castellana@ barceloviajes.com
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Premios

Premio Angeles Duran de Innovacion Cientifica en el Estudio de las Mujeres y del Genero
1aEdicion 2004

Uno de los objetivos del Instituto Universitario de Estudios de la Mujer (IUEM) de la Universidad Auténoma de
Madrid es promover la investigacion que posibilite el logro de la igualdad entre mujeres y hombres en nuestra socie-
dad.

Afin de dar cumplimiento a este objetivo el IUEM convoca en su primera edicién el premio ANGELES DURAN de
Innovacién cientifica en estudios de las mujeres y del género. Este premio nace con la Intencién de mantener una
Periodicidad anual.

Bases:

1. Podrén presentarse a este premio todas las personas interesadas que hayan elaborado, Individual o colectiva-
mente, un trabajo de investigacion en cualquier disciplina académica.

2- La tematica estaré referida a aspectos humanos o cientificos que aporten algin conocimiento sobre las mujeres
desde la perspectiva de género, tanto en la actualidad como en una época pasada.

3. Los trabajos pueden ser inéditos o publicados a partir del 1 de enero de 2003.
4. Los criterios de valoraciéon de los trabajos seran:

+el interés cientifico y social del tema

"la aplicacion de metodologia, técnicas y fuentes innovadoras

‘la aportacién del estudio para la Igualdad entre mujeres y hombres

5. No se tendrdn en consideracién tesis doctorales, ni los trabajos premiados.

6. Los trabajos pueden ser realizados tanto en castellano como en cualquiera de los otros idiomas oficiales del
Estado Espafiol. En este segundo caso deberdn acompafiarse de cinco copias traducidas al castellano.

7. Se establece un Unico premio de seis mil euros (6.000 €), para el trabajo premiado. En el caso de los Inéditos
Podra ser publicado porel IUEM mencionando su origen y su condicién de trabajo premiado en la presente convo-
catoria.

8. Los trabajos inéditos se presentardn por quintuplicado en papel tamafio DIN A4, mecanografiados a espacio y
medio por una sola cara y con una extension minima de ochenta hojas. Deber&n ir acompafiados de un soporte
informatico (tipo Word, letra 12, tipo Afial y mérgenes (superior, inferior, derecho, izquierdo), de tres centimetros.

Los trabajos ya presentados se presentaran por quintuplicado.

9. A los trabajos presentados se deberd adjuntar el curriculum vitae y un resumen de un maximo de 3 paginas que
exponga con brevedad:

1mE| objetivo del trabajo
2. El marco tedrico
3-Metodologia

4- Las conclusiones

10. El premio se otorgard por resolucién inapelable de un jurado compuesto por representantes institucionales e
investlgadoras/es y cuya composicion no se dard a conocer hasta la publicacion del fallo.

11. El plazo de presentaciéon de los trabajos finalizara el 15 de enero de 2004.

12. El fallo del jurado se hard publico en solemne acto en abril de 2004, coincidiendo con la clausura de las jorna-
das de celebracion de XXV aniversario de la UEIM.

13. La presentacién al premio supone la plena aceptacion de todas las bases que regulan esta convocatoria. No
serdn admitidos los trabajos que no rednan los requisitos enumerados.

14. Los trabajos presentados que no resulten premiados disponen de un plazo de dos meses, a contar desde la
Publicacion del fallo del jurado, para ser retirados.

15. Los trabajos han de ser enviados por correo certificado al Instituto Universitario de Estudios de la Mujer de la
Universidad Auténoma de Madrid, Edificio del Rectorado (entreplanta 3). Cantoblanco, 28049 de Madrid, o entre-

9arse personalmente en dicho Instituto.
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Premios Fundacion Lilly de Investigacion Biomédica Preclinica y Clinica 2004

Bases de la convocatoria. Condiciones

1. Los candidatos deberan ser cientificos que hayan contribuido de forma significativa al desa-
rrollo de la Investigacion Biomédica (tanto a nivel preclinico como clinico) en Espafia, y manten-
gan una actividad investigadora que permita continuar contribuyendo a dicho desarrollo en los

préximos afios.

2. Los candidatos a los Premios deberan ser propuestos por personas o instituciones del ambito
cientifico biomédico o de las ciencias de la salud.

3. Las propuestas se formalizaran mediante carta dirigida al Director de la Fundacion Lilly, e in-
cluiran los formularios debidamente cumplimentados que se encuentran en la pagina web de la
Fundacion (www.fundacionlilly.com) . Sélo se admitiran las propuestas en el formato establecido.

4. Una vez concedido y aceptado el Premio, el premiado informara a la Fundacién Lilly sobre la
actividad investigadora a desarrollar, que debera estar acorde tanto en tema como en calidad con

la trayectoria cientifica premiada.
5. El plazo de presentacion de propuestas finalizara el 12 de Enero de 2004.

Mas informacion: Fundacién Lilly. C/ Velazquez, 94 - 60.28006 Madrid. Tel: 91 781 50 70/71. Fax:
91 781 50 79. E-mail:fundacionlilly@ lilly.com. Web: http://www.fundacionlilly.com

Texto completo de la convocatoria publicado en el Boletin Oficial del Estado
(http://lwww.boe.es/boe/dias/2003-11-06/pdfs/B09319-09319.pdf)
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Anexos

Boletin de Inscripcidon a los Cursos del
Colegio Oficial de Psicologos de Madrid

Tanto el Boletin como la forma de pago es comln atodas las actividades del COP-Madrid.

BOLETIN DE INSCRIPCION

CURSO:...
NOMBRE:

DIRECCION: CODIGO POSTAL:

E-mail:

TITULACION: e
SITUACION LABORAL:
EMPRESA: .
AREA DE TRABAJO: ...
EXPERIENCIA LABORAL: ..
¢(QUE ESPERA OBTENER DEL CURSO?:

FORMA DE PAGO: Las inscripciones deben ser en firme. No se admiten reservas de plazas.
Deben enviar el Boletin de Inscripcion junto a la forma de pago elegida (aquellas personas que
no sean colegiadas deben adjuntar certificado de titulacion).

© TALON o
*« EFECTIVO en Caja en NUeStras OfiCINAS ..ottt 2t ebseseneee s
« TRANSFERENCIA A C/C N.a 0075.012692.0601229349 BANCO POPULAR ESPANOL. CA

GRAN VIA, 67, 28013 MADRID. ENVIAR COPIA DE LA TRANSFERENCIA JUNTO A ESTE

BOLETIN DE INSCRIPCION.
CUOTA DE INSCRIPCION (indicar el importe correspondiente al curso segln sea colegiado o
no colegiado y que aparece en la Vocalia correspondiente).
DEVOLUCIONES: Las solicitudes de devolucién deberan realizarse por escrito, acreditando la
justificacion. Los porcentajes asignados seran los siguientes:
» Con 30 dias de antelacion ............ devolucion del 50%
*+Con 29 dias 0 MENOS..ccvvrerrrennen. no se realizard ninguna devolucién
Correo electrénico: formacion@correo.cop.es
Sus datos personales seran introducidos en un fichero automatizado del Colegio Oficial de
Psicdlogos de Madrid, con la finalidad de gestionar su solicitud y prestar de forma
personalizada nuestros servicios, asi como informarle de nuestras ofertas. Podra ejercer los
derechos de acceso, cancelacién, rectificacion y oposicién al tratamiento de sus datos
dirigiendo un escrito al Colegio cA Cuesta de San Vicente, 4,>5.s planta. 28008 Madrid,
indicando su nombre, direccion y peticion (ref. “tratamiento de datos”).
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Boletin de suscripcion 2004
Publicaciones del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid

(1) Titulo de la publicacién Colegiados  Colegiados de No Colegiado N.sAfio N. sueltos
de Madrid  otros Colegios

Guia del Psicélogo(2) 20 € 28 € u 3,15 €
Psicologia del Trabajo y Organizaciones 21 € 25 € 31,50 € 3 11,50 €
Selecciones Prensa (CD) 46 € 56 € 62,00 € 1 7,00 €
Clinica y Salud 21 € 25 € 31,50 € 3 li,SO €
Intervencién Psicosocial 21 € 21 € 31,50 € 3 11,50 €
Anuario de Psicologia juridica 16 € 19 € 24,15 € 1
Psicologia educativa 15 € 18 € 22,50 £ 2 11,50 €
(1994) Monografia Inmigrantes y Refugiados (3) 6,01 € 7¢€ 9,02 €
(1995) Mediacion: Una alternativa estrajuridica (3) 9,02 € 1€ 15,03 €
(1996) Monografia en Drogodependencias (3) 9,02 € 1€ 15,03 €
(1996) Guia Practica: enfermedad Alzheimer (4) 180 € 2,15 € 361 €
(2001) Psicologia y Salud Comunitaria
durante la transicion democréatica (4) 9,02 € 1€ 15,03 €
Psicodoc (6) renovacion 43 € 95 € 95 €

nuevas 66 € 119 € 119 €

Nota: Los precios de las publicaciones incluyen I.V.A.

Forma de Pago:
p Domiciliacién bancaria o transferencia al BANCO POPULAR ESPANOL, 0075-0126-92-0601229349
28013 Madrid a favor del COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS

0O Talén nominativo a favor del COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MADRID
AP~°llidos: .

Domicilio:

Enviar este boletin, junto con el comprobante de pago o pago efectuado a:
Colegio Oficial de Psicologos de Madrid. Dpto de Suscripciones.
Cuesta de San Vicente, 4, 6.a28008 Madrid. Tel.: 91 541 99 99; Fax: 91 559 03 03

FORMULARIO PARA DOMICILIACION BANCARIA
NOMbBre del BANCO: s eens

Direccién:

Poblacién: .
Muy Sr. Mio:

Ruego a vd. Disponta lo necesario para que a partir de la presente sean abonados con cargo a mi c/c
en esa entidad bancaria los recibos del

Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

de 2004
(Firma del titular de la c/c)

(2) Esta revista es gratuita para los colegiados de Madrid, para el resto de los colegiados es de 24 04/10 52 €
(3) Su forma de pago es transferencia o talén.

(4) Su forma de pago es transferencia bancaria o pago en efectivo en la propia sede.

(5) Puede realizar el pago por contrareembolso si asi lo indica en el boletin de suscripcién

(6) Psicodoc es una base de datos bibliografica de Psicologia en Internet. Los colegiados de otras delegaciones pueden
informarse en su propia delegacién sobre la existencia de descuentos especiales.

)

*) Dato indispensable para cualquier suscripcion.

2
3
4
5
6

Nota: Por favor, indique en el comprobante de pago la revista a la que se suscribe.
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Anexos

PSICODOC: Boletin de suscripcion individual

Patrécinado por

mm

Con los auspicios

International Union Of
Psychological Science, IUPsyS

Colabora

FECHA: / 2004

Nombre:
Apellidos:
Domicilio:
Comunidad Auténoma

Ne°Colegiado

cP: Localidad: Teléfono:

Email

Formas de paoo

0 Domiciliacién bancada al BANCO POPULAR ESPANOL, 0075-0126-92-0601229349 (remitir formulario
cumplimentado)

0 Transferencia bancada al BANCO POPULAR ESPANOL, 0075-0126-92-0601229349 (enviar comprobante de
pago)

O Talén nominativo a favor del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid (adjunto al boletin de suscripcién

Formulario de domiciliacién bancada

Banco: _ Agencia: _

Direccion:. Poblacién y cédigo Postal:

Muy Sr. Mio: Ruego a Vd. Disponga lo necesario para que a partir de la fecha /
con cargo a mi cuenta

suscripcion a Psicodoc, del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

120 ,sean abonados
.en esa entidad bancaria los recibos de la

de. . de 2004

(Firma del titular de la cuenta)

PRECIOS 2004

Renovaciones ~ Nuevas
Colegiados Madrid 43  euros 66 euros
Otros colegiados 95 euros 119 euros

H  Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid. Cuesta de San Vicente N4,6* pl. 28008 Madrid. Fax: 34-91 5590303
SUSCRIPCIONES Tel: 91 541 99 99 Ext. 609; INFORMACION Tel: 91 541 99 99 Ext. 613 biblioteca@cop.es

http://psicodoc.idbaratz.com
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Revista PSICOLOGIA EDUCATIVA

*« REFLEXIONES
- Autoeficacia y variables vocacionales.

- Aspectos psicoldgicos en el nifio o ni-
fia con trastorno celiaco.

* INVESTIGACION

Influencia de las variables sexo, edad y
educacion formal en el razonamiento moral
de adolescentes y jovenes.

COMENTARIO DE LIBROS
El manejo de una logica imprescindible.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
- Bibliografia sobre trastornos de alimentacion.

2 NUMEROS ALANO - SUSCRIPCIONES: 91 541 99 99; Fax: 91 559 03 03
COLEGIADOS DE MADRID: 15,00 € (IVA INCLUIDO)

COLEGIADOS DE OTROS COLEGIOS DE PSICOLOGOS: 18,00 € (IVA INCLUIDO)
NO COLEGIADOS: 22,50 € (IVA INCLUIDO)



PSICODOC

luna gran biblioteca en sus manos

BASE DE DATOS BIBLIOGRAFICA DE PSICOLOGIA Y CIENCIAS AFINES

¢JAsegure los resultados de sus actuaciones profesionales
Tconociendo las técnicas mas eficaces
Enlaces al texto completo de los trabajos. En la actualidad, mas de 1500 enlaces,
que se incrementaran cada mes.

Edita

. ¢Innove y enriquezca su labor aprovechando
Patrocinado por el conocimiento y los avances alcanzados
Encontrara respuestas a muchos de los interrogantes que se
m presentan en su quehacer profesional.

1 estrategias ce intervendion e pueden utilizar
@fnodﬁwr lacargp ental ol pLesto ck trkg@?

Oonlem s 'aj Qoo velorar lareditiliced el testinorioen mos
WIUPsxS Qe Suiren dus0 e A?

e n T (,QB teanicas ok intenvencidn Son s ackouecks

¢ tratamiento ok estrés postraundtios?
w ¢QUE cLestioranics exsten sare evaluedidn e
Con la Colaboracién Frcgam Cb p'E\H‘CIG’I G’l $)
- - 7i (QUe s Ll]llzan para la modificaoon ce
U.c cooudaen

dala?
Egnesgama%?ew nyfectres

UNIVERSIDAD
Una gran biblioteca que no ocupa espacio en su despacho,
sin limitaciones de horarios ni desplazamientos. Con mas
de 55.000 referencias bibliograficas Vd. encontrara lo que

busca de forma precisa y agil.

aHorre Tiempo cafie €l caupaDI]

No encontrard nada mas completo que PSICODOC:
psicologia clinica+psicologia educativa+intervencion
social +psicologia organizacional +psicologia
forense+psicologia vial+etc.

Por un importe similar al de una sola publicacion, podra
conocer lo aue se publica en mas de 400 revistas, 600
congresos y libros, actualizado mes a mes.

iREALICE Y A SU SUSCRIPCION!
Cuesta de SanVicente N 4, 6' pl. 28008 Madrid Fax: 34-91-559 03 03  biblioteca@cop.es http://psicodoc.idbaratz.com
SUSCRIPCIONES Tel: 91 541 99 99 Ext. 609 INFORMACION Tel: 91 541 99 99 Ext. 613
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Anexos

Fichero de Datos Automatizado

Los datos de caréacter personal de los colegiados inscritos en el Colegio Oficial
de Psic6logos de Madrid forman parte de un fichero de datos automatizado en
cumplimiento de los fines previstos en la Ley de Colegios Profesionales 2/1974,
de 13 de febrero y la Ley 43/1979, de 31 de diciembre de creacion del COP.

La informacién contenida tiene como destinatario Colegio Oficial de Psicdlogos
de Madrid con los fines previstos en la citada Ley de Colegios Profesionales y
con los requisitos exigidos por la nueva Ley Orgénica de proteccion de datos,
siendo el responsable del tratamiento de datos el Secretario de la Junta de Go-
bierno del Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid. Cuesta de San Vicente 4,
6.aplanta. 28008 Madrid

Asismismo, y conforme a un acuerdo de Junta Gobierno, el Colegio Oficial de
Psicdlogos hace llegar a sus colegiados, a través de distribuidoras, informacidon
de interés profesional y/o servicios procedentes de otras entidades.

Si no desea recibir dicha informaciéon o publicidad debe comunicarlo expresa-
mente, cumplimentando la siguiente ficha y haciéndola llegar a la Secretaria del
Colegio por escrito (Cuesta de San Vicente, 4, 6.aplanta. 28008 Madrid’ Fax:
91 559 03 03).
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Anexos

Fichas Seccion Anuncios

N OMDTE e N.s colegiado
DT CCION e Teléfono ..
Texto del anuncio (Maximo 40 palabras): ...

Actividades y Cursos de Entidades Externas

D s
€ON DN Lo y domicilio en
Tel: s N.sde Colegiado:

de acuerdo con las “Normas obligatorias para la publicacién de cursos en la Guia del Psic6logo”,
se COMPROMETE a exigir la titulacion de Licenciado en Psicologia a los participantes de/los cur-
so/s anunciado/s en la Guia del Psicdlogo, Seccion “Actividades ofertadas por otras entidades pri-
vadas: Cursos, Reuniones y Congresos, Premios”, siempre que aparezca en el titulo de/los cur-
so/s anunciado/s la palabra “Psicologia” o algunos de sus derivados (Psicoldgico/a)-

ENeeee, [0 [ de 2004

Acceso a Internet

ENVIAR POR CORREO A CUESTA DE SAN VICENTE, 4, 6.aPLANTA
O POR FAX AL NUMERO 91 5590303
Si, deseo conectarme a la Red de Colegios Profesionales recibiendo un acceso a Internet.

N OM DI s N.2Colegiado ...
APEllidO 1.8 e Apellido 2.8 .o
1= o o [ 4 TP
PODIACION o Provincia ........... C.P.:
TelEfON0 1 1o s Teléfono 2 .......... Fax.:

E-mail: @correo.cop.es

El E-maii debe ser una palabra que .
identifique su nombre o su organizacién. Firma:



BOLETIN DE SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA SECCION DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

(DI
con D.N.I y domicilio en
Tl N.Bde Colegiado: ...

de acuerdo con el reglamento de Régimen Interno de la Seccion, SOLICITA ser Miembro Ordinario de
la citada Seccion de Psicologia Educativa por cumplir los requisitos establecidos, abonando en este
mismo momento la cuota de inscripcion establecida de 6 Euros

En Madrid, ...cocoeviennee de _de 2004.

BOLETIN DE ABONO BANCARIO {*)

Apellidos y NOMDBIe: . i
Colegiado de Madrid N.B ......ccccoooeerovireinenne Domicilio:
Poblacion: ......cvmennininnenes Provincia: ..coeivnienenn. C.P.: Tel m

Rellénese para la domiciliacion bancaria:

Banco 0 Caja de ANOITOS: .o Agencia-
Dir€CCION: i

PODIACION: o qp.
Muy Sr. mio:

Ruego a Vd. disponga lo necesario para que, a partir de la fecha, sean abonados con cargo a

Mi C/C s Cartilla de @horros ...
En su entidad bancaria el recibo de inscripcion a la Seccién de Psicologia Educativa del Colegio
Oficial de Psic6logos de Madrid.

................. de .. de 2004 e
Agradeciendo su atencion le saluda atentamente.

(Firma del titular de la c/c.)

Enviarjunto con Boletin de Inscripcion a:
Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid(Departamento Secciones del Colegio)
Cuesta de San Vicente, 4, 6.aplanta - 28008 Madrid

(*) NOTA IMPORTANTE: Los datos de domiciliacién bancaria deberan coincidir con los datos de la cuota colegial.



Anexos

Bases y requisitos para ia presentacion

de Experiencias

1. Las exposiciones deberan versar sobre tra-
bajos realizados por psicélogos/as colegiados
del area de educacion, juridica, drogodepen-
dencias, deporte o seguridad vial, o bien en
los que hayan participado psicélogos/as cole-
giados de forma relevante en ese campo de
intervencion.

2. Ellla candidato/a presentara a la Vocalia el
proyecto de experiencia segln la Hoja de Pro-
yecto que se adjunta.

3. El/la autor/a cuyo proyecto haya sido acep-
tado, enviara por escrito el texto completo de
la exposicion (entre 7 folios minimo y 20 folios
maximo), o posterior, como minimo con dos
semanas de antelacién a la fecha prevista
para su exposicion. El texto se entregara en
DIN A-4 a doble espacio y en diskette WP 5.1
0 posterior o Word 6.0. Este texto quedara a
disposicién del C.0.P. para su fondo docu-
mental y su posible difusién posterior (en cu-
yo caso se conservaria siempre la autoria).

4. En este texto completo debe figurar -a titu-

lo orientativo-:

+ Portada con titulo, indicacion de autores y re-
ferencia profesional.

* Fundamentacion teorica, descripcion de la
experiencia, valoracién de la misma y pun-
tos a debatir.

* Bibliografia (normas de la APA) relacionada
con el tema sefialado especialmente aque-
llas publicaciones realizadas por psicélogos
espafioles en el mismo campo de trabajo o
en areas cercanas.

5. El Colegio hara la oportuna publicidad de la
sesion, con nombre del autor/a y titulo de la
experiencia, en los medios utilizados para ha-
cer la convocatoria a los colegiados/as.
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6. Durante la sesion, ellla autor/a expondra du-
rante 45 minutos aproximadamente el trabajo
realizado y participara en el coloquio posterior.

7. Para la aprobacién de los proyectos pre-
sentados se valorara la experiencia profesio-
nal del autor/a, la actualidad del trabajo reali-
zado y la relevancia y pertinencia del mismo.
Seran prioritarias -pero no exclusivas- aque-
llas experiencias que conecten con temas ac-
tuales del area o que abran nuevas vias de
aplicacion en algun terreno ya consolidado.

8. Excepcionalmente, la Vocalia puede con-
vocar al autor/a que hayan presentado pro-
yectos, para solicitar alguna aclaracién sobre
aspectos de la misma que no quedaran sufi-
cientemente explicitados.

9. La aceptacion o rechazo de las propuestas
estarad a cargo de la Vocalia, que contara con
un grupo de asesores/as formado por cole-
giados/as profesionalmente competentes.

10. El Colegio Oficial de Psic6logos abonara
la cantidad de 150,25 € por experiencia apro-
bada y presentada.

11. Los autores de las experiencias aceptadas
se comprometen a ceder los derechos de éstas
para publicarse en las revistas que edita el Co-
legio, asi como adaptar el texto a los requisitos
de publicacion de dichas publicaciones.

12. Para cualquier aspecto relacionado con
esta convocatoria, asi como para el envio de
Proyectos y Textos Completos, rogamos se
envien a la siguiente direccién:

REFERENCIA: EXPERIENCIAS
Dpto. de Formacion

Col. Oficial de Psic6logos de Madrid
Cuesta de San Vicente, 4, 5.a- 28008
Madrid



BOLETIN DE SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA SECCION DE PSICOLOGIA CLINICA

D bbb
€ON DN y domicilio €N e
Tl s N.s de Colegiado: ......imnnenieneens

de acuerdo con el reglamento de Régimen Interno de la Seccién, SOLICITA ser Miembro Ordinario de
la citada Seccion de Psicologia Clinica por cumplir los requisitos establecidos, abonando en este
mismo momento la cuota de inscripcién establecida de 6 Euros

En Madrid, ......ccoeeenee. de _de 2004.

BOLETIN DE ABONO BANCARIO (¥

Apellidos y NOMDIre: .
Colegiado de Madrid N.€ ..cooevivrrnicrinenas Domicilio:
PObDIACION: o Provincia: ..o, CP. Tel

Rellénese para la domiciliacion bancaria:

Banco o Caja de ANOITOS: ..o Agencia-
Direccion: ..o

PODIACION: o CP-
Muy Sr. mio:

Ruego a Vd. disponga lo necesario para que, a partir de la fecha, sean abonados ., cargo a

MiC/C i Cartilla de ahorros ...
En su entidad bancaria el recibo de inscripcion a la Secciéon de Psic'otogia Clinica' dei Colegio
Oficial de Psicélogos de Madrid.

................. de 0@ 2004 e
Agradeciendo su atencién le saluda atentamente.

(Firma del titular de la clc.)

Enviarjunto con Boletin de Inscripcion a:
Colegio Oficial de Psictlogos de Madrid(Departamento Secciones del Coleoiof
Cuesta de San Vicente, 4, 6.8 planta - 28008 Madrid

(*) NOTA IMPORTANTE: Los datos de domiciliacién bancaria deberan coincidir con los datos de la cuota colegial.



BOLETIN DE SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA SECCION DE PSICOLOGIA JURIDICA

D s
CON DN L y domicilio en
Tl N.sde Colegiado: ... s

de acuerdo con el reglamento de Régimen Interno de la Seccién, SOLICITA ser Miembro Ordinario de
la citada Seccion de Psicologia Juridica por cumplir los requisitos establecidos, abonando en este
mismo momento la cuota de inscripcion establecida de 6 Euros

En Madrid, .....ccovvvveneee de ... de 2004.......

BOLETIN DE ABONO BANCARIO (*

Apellidos y NOmDbBre: ... K I— TP -
Colegiado de Madrid N.Q ..ccccooerrieicncnnennne DOMICIIIO: o
Poblacion: ..., Provincia: ....ccceeeevenieenns CP Tel: e

Rellénese para la domiciliacién bancaria:

Banco 0 Caja de AhOIr0S: ..o AQENCIA: it
DIFECCION: oo sttt s
PODIACION: o et et erereeerees P s

Muy Sr. mio:
Ruego a Vd. disponga lo necesario para que, a partir de la fecha, sean abonados con cargo a

Mi C/C e Cartilla de @NOTTOS e
En su entidad bancaria el recibo de inscripciéon a la Seccién de Psicologia Juridica del Colegio
Oficial de Psicélogos de Madrid.

................. de . de 2004
Agradeciendo su atencién le saluda atentamente.

(Firma del titular de la clc.)

Enviar junto con Boletin de Inscripcion a:
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid (Departamento Secciones del Colegio)
Cuesta de San Vicente, 4, 6.9 planta - 28008 Madrid

(*) NOTA IMPORTANTE: Los datos de domiciliacién bancaria deberan coincidir con los datos de la cuota colegial.



Anexos

PROYECTO DE EXPOSICION DE EXPERIENCIAS

(Enviar el proyecto cumplimentando los siguientes datos)

AREA (Marcar con una cruz):

VOCALIA DE PSICOLOGIA JURIDICA

VOCALIA DE PSICOLOGIAY DROGODEPENDENCIAS

GRUPO DE PSICOLOGIA DEL DEPORTE

VOCALIA DE PSICOLOGIA DEL TRAFICO Y SEGURIDAD

VOCALIA DE PSICOLOGIA DE LAINTERVENCION SOCIAL

VOCALIA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

VOCALIA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES

TITULO

DATOS PREVIOS

* Realizada o llevada a cabo en (sefialar la Institucion y la localidad)
* Fecha (indicar fecha de término)
+ Duracion (en meses y afios)
Tipo de experiencia Implantacion de programa
Desarrollo de instrumentos
Investigacion
Otros

* Ambito o sector principal de aplicacion.

+ ;Estaba encuadrada en algin programa? (en caso afirmativo sefialar cudl)

¢Genero algin tipo de publicacion? (en caso afirmativo referenciarla)

¢Se realizé con algln tipo de ayuda o subvencion? (en caso afirmativo indicar de quién)

.

AUTOR/A (ES/AS) (informacion de todos los autores)

RESUMEN DE LA EXPERIENCIA

DESTINATARIOS/ASINTERESADOS/AS (indicar, a su juicio, a qué tipo de psicélogos/as les
interesaria la experiencia, independientemente de la convocatoria que se hiciere)

DIRECCION Y TELEFONO DE UN/A AUTOR/A

Por favor, enviar a: REF.: EXPERIENCIAS
Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid
Cuesta de San Vicente, 4, 5.a
28008 Madrid
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Anexos

Bases y requisitos para la presentacion
de Sesiones Clinicas

+ Las exposiciones deben versar sobre casos abordados por psicélogos colegiados, o bien en los
que hayan participado psicologos colegiados de modo relevante.

* El candidato presentarad al Colegio Oficial de Psicélogos el proyecto de sesién clinica (segun
modelo que se adjunta). La exposicion tendra lugar, al menos, un mes después de la presenta-
cion de la propuesta.

« El autor, cuyo proyecto haya sido aceptado, enviara por escrito el texto completo de la exposi-
cion (minimo 5 folios y maximo 15 folios, excluyendo la bibliografia), como minimo con una se-
mana de antelacion a lafecha prevista. El texto se entregara en DIN A-4 a doble espacio y en dis-
kette WP 5.1 o posterior o Word 6.0 o posterior. Este texto quedarad a disposicion del Colegio
Oficial de Psict6logos para su posible difusion posterior.

* En el texto escrito deben figurar los elementos principales que hayan servido a la hora de valo-
rar el caso, fundamentacion teorica, puntos a debatir y bibliografia relacionada con el tema, se-
gun el modelo que se podra recoger en la sede del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid.

+ El autor expondra durante 45 minutos aproximadamente el caso objeto de analisis y participa-
ra en el coloquio posterior.

+ El Colegio Oficial de Psicélogos abonara la cantidad de 155 € por sesién clinica.

+ La aceptacion o rechazo de las propuestas estara a cargo de la Junta Rectora del Colegio Ofi-

cial de Psicologos de Madrid, que contara con un grupo de asesores formado por colegiados pro-
fesionalmente competentes y representativos de las diferentes orientaciones teoricas.



MODELO DE PROPUESTA DE SESIONES CLINICAS

(Remitir una ficha cumplimentando los siguientes datos)

TITULO

MOTIVO DE LA CONSULTA Planteamiento

EVALUACION, ANALISIS FUNCIONAL,
ENTREVISTAS INICIALES NUumero de Sesiones

Planteamiento

Metodologia
Etc.
HISTORIA CLINICA
PRUEBAS DIAGNOSTICAS (Si las hubiere)
REALIZADAS
HIPOTESIS DIAGNOSTICA
OBJETIVO TERAPEUTICO,
INDICACION TERAPEUTICA
PLANTEAMIENTO TERAPEUTICO Técnicas empleadas
Encuadre

Frecuencia Semanal



Anexos

PROCESO TERAPEUTICO

EVALUACION DEL MOMENTO ACTUAL

FINAL DEL TRATAMIENTO

DISCUSION: ASPECTOS INTERESANTES

Y NOVEDOSOS DEL CASO

REFERENCIAS

BREVE CURRICULO DEL TERAPEUTA



Revistas Especializadas

INTERVENCION PSICOSOCIAL

Revista especializada en teméticas relacionadas con la
marginacién social, anomia, inadaptacion, alienacion,
exclusion, estigmatizacion, prejuicios tratadas desde
perspectivas distintas: parti social,
prevencién primaria, promocion de la igualdad de
oportunidades, calidad de vida, desarrollode la idad.

Colegiados de Madrid... 22,50 € (3nim. anuales)
Colegiados de otros

22,50 € (3 ndm. anuales)
33,50 € (3ndm. anuales)
73,50 € (3 nGm. anuales)
12,00€

Colegios de Psicologos...

No Colegiados......
Tarifa Internacional..........

Nameros suelt

justicia distributiva, derechos sociales, integracion social,
y un largo etcétera.

CLINICA Y SALUD
Revista especializada en la Psicologia Clinica y de la
Salud: trastornos psicolégicos, salud-enfermedad,
prevencion y atencion en los diferentes niveles
asistenciales (primaria, secundaria y terciaria).

Esta revista esta reconocida internacionalmente por la
APA (American Psychological Association) y esté incluida
en sus prestigiosas bases de datos.

ANUARIO DE PSICOLOGIA 1URIDICA
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