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Publicidad

E s p a c io s  a  d is p o s ic ió n  d e  los c o le g ia d o s

La Guía del Psic logo es un canal de comunicad n para el Colegio y sus colegiados, y un 
espacio abierto a la comunicad n entre los colegiados.

I n f o r m a c i ó n  e x t e n s a  d e  c u r s o s  o j o r n a d a s

Los colegiados puec ;n disponer de un espacio de una página completa o media 
página -informad n extensa -  para la difusi n de actividades formativas como 
cursos, jomadas, congresos o masters, a cambio de ofrecer becas para los colegiados.

Contacto: 8  91 541 99 99 Ext. 613. a  biblioteca@cop.es .

I n f o r m a c i ó n  b r e v e  d e  c u r s o s  o j o r n a d a s

La ficha incluye el títulos del curso, la 
fecha de celebraci n, la dudad, el nombre 
del centro que organiza, el profesorado, 
precio y datos de contacto. Es gratuito

Contacto:
8 91 541 99 99 Ext. 613. 
H  biblioteca@cop.es

A n u n c i o s  p a r a  a l q u i l a r ,  i n t e r c a m b i a r  bie ne s

Contacto: 8 91 541 99 99 Ext. 613. 
a  biblioteca@cop.es

Los colegiados pueden ofrecer a otros 
profesionales el alquiler de sus salas, buscar 
despachos para consulta, vender publicaciones, 
tests, materiales de oposiciones, o mobiliario. Es 
gratuito.

T a b l ó n  d e  s e r v ic i o s  c o n c e r t a d o s

Contacto: 891 541
99 99 Ext. 604.

Los colegiados y/o empresas con servicios que 
ofrecen un descuento especial para los colegiados 
pueden ser incluidos en esta secci n.

P u b l i c i d a d

Los colegiados pueden difundir sus actividades o 
servicios en un espacio de publicidad pagada Contacto: 891 541 99 99 Ext. 603..

mailto:biblioteca@cop.es
mailto:biblioteca@cop.es
mailto:biblioteca@cop.es


Información Colegial

Convocatoria Asamblea General Extraordinaria 
del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid
Por acuerdo de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid en su reunión 
del 23 de febrero de 2004 se convoca Asamblea General Extraordinaria.

Día: 25 de marzo de 2004

Hora: 16,30 h. en primera convocatoria y 17,00 h. en segunda

Lugar: Salón de Actos "José Germain", Facultad de Psicología. Universidad Complutense de Ma­
drid, Campus de Somosaguas.

Tema monográfico de la Asamblea: Situación actual de la Psicología en el ámbito sanitario.

• Repercusiones de la Ley de Ordenación de Profesiones Sanitarias.

• Normativa de Centros Sanitarios.
• Título de Psicólogo Especialista en Psicología Clínica.

• Psicoterapia.

Orden del Día
1. Información de la Junta de Gobierno
2. Propuestas de actuación
3. Ruegos y preguntas

Fernando Chacón Fuertes
Decano Junta de Gobierno

Los colegiados deberán acreditar su condición. Sólo se admitirán los votos presentes.

En la próxima Guía de abril será publicada la Convocatoria de la próxima Asamblea General Ordinaria

------------------------------------------------------ Publicidad ------- --------------- -------------------------------------

Curso a distancia “Psico-oncología”
Acreditado por la Comisión Nacional de 

Formación Continua del Sistema Nacional de Salud

Directora: D.8 María Die Trill (Coordinadora del Servicio de Psico-Oncología 
Universitario Gregorio Marañón de Madrid
Próximas ediciones: Marzo, junio y octubre 2004 (cada curso tiene una duración 
se de un curso a distancia, la inscripción se puede realizar en cualquier fecha.

Curso completo: 59 €
Créditos: 6,1 créditos (100 horas).
Información: ADES 913263753; ades@ades-sl.com

del Hospital General 

de 3 meses). Al tratar-
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Información Colegial

Actuaciones del Colegio Oficial de Psicólogos 
de Madrid ante la Ley de Ordenación de las 

Profesiones Sanitarias (LOPS)
Contexto actual: Las disposiciones normativas recientemente publicadas suponen importantes 
repercusiones para el desarrrollo de la Psicología en España. Dos son al menos los factores que 
han motivado esta situación:

1. El interés por parte de algunos sectores del ámbito sanitario en restringir las funciones de los 
psicólogos Especialistas en Psicología Clínica, hurtándoles la función de diagnóstico y tratamiento 
de los trastornos mentales. Esto se pone claramente de manifiesto en la definición de las funcio­
nes de la Unidad de Psicología Clínica descrita en el Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, 
por el que se establecen las bases generales sobre autorización de centros, servicios y estable­
cimientos sanitarios y en el documento técnico elaborado en las Comisiones de las Especialida­
des Médicas sobre el catálogo de prestaciones del sistema sanitario, donde los psiquiatras se 
atribuyen la inmensa mayoría de las funciones de la Psicología Clínica.

2. La reciente aprobación de la LOPS, implica que para ejercer la Psicología Clínica sea imprescin­
dible tener el título de Especialista. Ello imposibilita de hecho que la mayoría de los licenciados en 
Psicología interesados en el ámbito sanitario puedan ejercer legalmente.

Esta situación tiene repercusiones en múltiples niveles y para muchos sectores. Concretamente:

1. Para los actuales estudiantes de Psicología y para los licenciados en los últimos años, que só­
lo podrán ser especialistas por la estrecha vía PIR.

2. Para los profesionales que están pendientes de la homologación del título, ante el periodo de 
incertidumbre que se les genera mientras no obtengan una resolución por parte del Ministerio de 
Educación y Ciencia.
3. Para los licenciados en Psicología con ejercicio clínico pero que no pueden acceder a la ho­
mologación, porque la Administración no les reconoce unas competencias que antes sí les reco­
nocía. Por ejemplo, un psicólogo con una consulta de Psicología reconocida como Centro Sani­
tario exigiéndole únicamente el título de licenciado, tras la aplicación de la LOPS se le podría 
denegar la autorización si no posee el título de Especialista.
4. Para las empresas y centros privados del ámbito sanitario, que no podrán contratar psicólogos 
con título de Especialista, aunque así se lo exija la Ley ante el escaso número de Especialistas 
existente actualmente.

5. Para la sociedad en general, porque el número de Especialistas existente es insuficiente para 
cubrir las necesidades reales.

Objetivos del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid: La postura del Colegio Oficial de Psi­
cólogos de Madrid ante esta situación pasa por presionar y reclamar ante las distintas Adminis­
traciones competentes una solución que garantice a todos los Licenciados en Psicología que de­
cidan ejercer en el ámbito sanitario una vía real que así lo posibilite. Esta vía implica luchar para 
que la Licenciatura en Psicología sea considerada como Profesión Sanitaria y también por am­
pliar significativamente el número de plazas PIR.

El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid también considera necesario establecer un periodo 
transitorio de adaptación a la LOPS, hasta que el proceso de homologación del título de Espe­
cialista en Psicología Clínica concluya.
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Información Colegial

Para conseguir estos objetivos es necesario emprender acciones desde múltiples niveles y por 
supuesto, es necesario alcanzar un consenso en todo el ámbito de la Psicología (estudiantes uni­
versitarios, asociaciones, profesores, colegio, profesionales) respecto a los objetivos y medidas 
a adoptar.

Acciones del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid

El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid está desarrollando distintas líneas de actuación 
para sumar voluntades, conseguir apoyos y crear la prevención social necesaria para hacer 
visible este problema y conflicto a las Administraciones competentes. Veamoslas con má de­
talle.

En primer lugar y desde varios meses antes de la entrada en vigor de la LOPS, se vienen man­
teniendo reuniones de ámbito institucional para plantear modificaciones directas a lo que enton­
ces era un proyecto de ley. La reunión mantenida con la Ministra de Sanidad y Consumo en oc­
tubre y las reuniones concertadas con los grupos parlamentarios son sólo un ejemplo de ello. 
Paralelamente, se fueron convocando reuniones para informar a los diferentes colectivos afecta­
dos por la situación en la que quedaba la Psicología con la entrada en vigor de la LOPS. Con­
cretamente, fueron informados los Decanos de las Facultades de Psicología, los directores de 
másters de Psicología Clínica, los directores de centros de Psicología que imparten formación, 
los psicólogos de los Centros de Reconocimiento de Conductores, las Juntas Directivas de las 
Secciones, los estudiantes universitarios y, por supuesto, los colegiados, tanto a través de la Guía 
del Psicólogo, de la página web y del correo electrónico, como de forma individual a los que así 
lo solicitaron.

A la vez que se informaba de la situación, medida que el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid 
considera necesaria para que el problema sea visible, se han ido solicitando y manteniendo reu­
niones institucionales en el ámbito de la Comunidad de Madrid.

A nivel estatal las gestiones también han sido muy numerosas y por supuesto el Colegio de Ma­
drid no sólo se ha sumado a ellas, sino que ha participado activamente en su elaboración e im- 
plementación.

Finalmente, una parte importante del trabajo interno del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid 
se ha centrado en la elaboración de documentos, estudios, informes jurídicos y manifiestos, que 
tienen como objetivo argumentar ante la Administración las numerosas contradicciones de la LOPS 
y defender los legítimos intereses de los psicólogos.

INFORMACIÓN y  s e n s ib il iz a c ió n  

Octubre:
• Información en la Conferencia de Decanos de Facultades de Psicología.

Noviembre:
• Información a los Directores de los Departamentos de Clínica .
• Información a los representantes de los estudiantes de la Universidad Complutense, de la Uni­
versidad Autónoma, de la Universidad de Comillas y de la Universidad Cardenal Cisneros.
• Información a los colegiados en las reuniones de la Especialidad de Psicología Clínica.
• Información a los psicólogos de centros de Psicología que imparten formación .

Diciembre:
• Información a la Coordinadora de Estudiantes.
• Nueva reunión informativa con los directores de los Departamentos de Clínica.
• Información en la Asamblea de estudiantes de la UCM y de la UAM.
• Información a los profesores de las universidades de Comillas y del Cardenal Cisneros.
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• Información a los representantes de Organizaciones de Consumidores.

Enero:
• Reunión informativa con colegiados que habitualmente colaboran en distintos medios de co­
municación.
• Reunión informativa y coordinación con el Grupo de Colegiados por la Psicología y contra la ac­
tual LOPS.

Febrero:
• Asistencia a la reunión de colegiados convocada por el Grupo de Colegiados por la Psicología
• contra la actual LOPS.
• Asistencia a la Junta de la Facultad de Psicología de la UCM.
• Reunión informativa con los profesores de la Facultad de Psicología de la UCM.

ACCIONES COORDINADAS CON LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA SECRETARÍA ESTATAL 

Septiembre:
• Solicitud de un Dictamen Jurídico para valorar las repercusiones de la LOPS y las posibles ac­
ciones a seguir.
• Reunión con los diferentes Grupos Parlamentarios de Congreso.

Octubre:
• Reunión con la Ministra de Sanidad y Consumo.

Diciembre:
• Reunión de Junta de Gobierno para tratar sobre líneas de acción conjuntas.
• Acuerdo de interposición de un recurso ante el Real Decreto 1277/2003 de 10 de octubre, por 
el que se establecen las bases generales sobre autorización de centros, servicios y estableci­
mientos sanitarios.

Febrero:
• Reunión monográfica de la Junta de Gobierno Estatal con el Presidente de la Conferencia de 
Decanos y con los Decanos de las Facultades de Psicología de la Comunidad de Madrid, para 
solicitar la inclusión de la Licenciatura en Psicología entre las Ciencias Sanitarias.

ACCIONES INSTITUCIONALES EN LA COMUNIDAD DE MADRID:

Septiembre:
• Reunión con el Director General de Calidad, Acreditación, Evaluación e Inspección de la Con­
sejería de Sanidad.

Octubre:
• Reunión con la Presidenta de la Asamblea de Madrid.

Noviembre:
• Información y solicitud de entrevista con la Consejera de Familia y Asuntos Sociales.
• Solicitud de entrevistas con los Consejeros de Sanidad y Educación de la Comunidad de Ma­
drid.

Diciembre:
• Reunión con la CEIM y solicitud de convocatoria de su Comisión de Sanidad.
• Reunión con la Unión Interprofesional de la Comunidad de Madrid.

Enero:
• Reunión con el Consejero de Educación.
• Reunión con el Presidente de la federación de centros y empresas de hospitalización privadas.
• Gestiones con el Director General de Universidades del Ministerio de Educación.

8
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• Reunión con el presidente de la Comisión de Sanidad de las nuevas generaciones del Partido 
Popular.

Febrero:
• Reunión con el Consejero de Sanidad.
• Reunión con la Unión Interprofesional de Madrid. _
• Reunión con el Ex Director General de Calidad, Acreditación, Evaluación e Inspección de la Con­
sejería de Sanidad y actual Director Gerente de la Agencia Antidroga de la Comunidad de Madri i .
• Solicitud ante el Defensor del Pueblo de interposición de un recurso de inconsitucionalida .
• Solicitud al Secretario General del Consejo de Coordinación Universitaria de cambio de ads­
cripción de la Licenciatura de Psicología al área de Ciencias Sanitarias.
• Convocatoria de Asamblea General Extraordinaria del Colegio Oficial de Psico ogos e a 
el 25 de marzo de 2004.

ACCIONES A NIVEL INTERNO
Septiembre: .
• Estudio jurídico del proyecto de Ley de Ordenación de las Profesiones Sanitarias.

Octubre:
• Elaboración de documentos sobre las implicaciones de la LOPS.

Noviembre:
• Reuniones con las Juntas Directivas de las Secciones del Colegio.

Diciembre:
• Aprobación en Junta de Gobierno de las líneas estratégicas a seguir. MaHr¡rl an-
• Aprobación en Junta de Gobierno de la postura del Colegio Oficia e sico g 
te la LOPS.

^Publicación en la Guía del Psicólogo de la postura del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid

• Reuniones de coordinación con el Grupo de Colegiados por la Psicología y contra la actual LO 
para llevar a cabo acciones conjuntas.

• Nuevas reuniones de coordinación con el Grupo de Colegiados por la Psicología y cont
tual LOPS para llevar a cabo acciones conjuntas. r m _n Hp r n|pniados
• Contratación de personal para apoyar las acciones del Co egio y 
por la Psicología y contra la actual LOPS.

ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS INTERNOS:
• Documento interno con las líneas estratégicas de acción.
• Manifiesto del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid ante la LOE .
• Estudio sobre las implicaciones y contradicciones de la LO
• Dossier informativo para difundir en los medios de comunicación.
• Elaboración del Recurso ante el Defensor del Pueblo. . cnhm P| númpro de
• Estudio sobre el número de Psicólogos Especialistas en Psico ogi - ( ámb¡t0
Especialistas exigidos por la LOPS y sobre las necesidades actuales de psicólogos en el ámbito

sanitario.
Todas estas acciones están haciendo visible en distintos ámbitos y' a uri numere»
significativo de colegiados la situación en la se encuentra e ejerci anueilas otras nece-
mos que sea creciente el número de quienes apoyamos estas imci y q 
sarias hasta conseguir que la Administración atienda nuestras eman as.
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Publicidad

instituto superior 
de estudios 

psicológicos
a ¡seP

form ación

SESIONES CLINICAS Gratuitas 2 horas

Disfagia y trastornos miofuncionales en laringectomías 
reconstructivas: 27 de febrero
Rocío Lesmes. Logopeda.

Proceso de evaluación y diagnóstico del niño hiperactivo: 
27 de febrero
Susana Beltrán. Psicóloga clínica ¡nfantojuvenil.

Trastornos del lenguaje escrito. Pautas de intervención:
5 de marzo
M a Antonia Rolle. Psicopedagoga y logopeda.

Patología vocal de origen hormonal: 12 de marzo
Isabel Liaño. Logopeda.

Trastornos de ansiedad: 12 de marzo
Jaume Canet. Psicólogo.

Dificultades del aprendizaje en niños con deficiencia 
auditiva: 26 de marzo
José M anuel Ruiz. Psicopedagogo.

Horario: 18 a 20 horas 
Plazas limitadas
Imprescindible confirmar asistencia 
Con certificado de asistencia

I I n f o r m a c i ó n  e inscripciones: 
ISEP Madrid

Tel.: 91 539 90 00

I www.isep.esl

http://www.isep.esl
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Título de Psicólogo Especialista en Psicología Clínica: 
Alegaciones presentadas por el Colegio Oficial de 

Psicólogos de Madrid al borrador del nuevo Real 
Decreto sobre la Especialidad
La Secretaría General Técnica del Ministerio de Sanidad y Consumo rem itió  el pasado 3 de 
febrero el borrador del Real Decreto que abrirá un nuevo plazo para presen fphrero
Título de Especialista y que tendrá en cuenta el ejercicio profesional colegiado hasta febrero
de 2003.

El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid valora positivamente este nuevo Real 
que atiende algunas de las reivindicaciones hechas por el c °  e9'0’ es 0 e . ’ ?pc.¡nna| coie 
nuevo plazo de solicitud y la ampliación del tiempo computable de e je rc ic io ™ DOr ?0
giado. Sin embargo, también considera necesario introducir a gunas mod °
que ha presentado alegaciones al texto del futuro Real Deere o co 
contemple situaciones concretas que afectan a numerosos colegia os.

En primer lugar, el artículo 1, "modificación del plazo para a m p u ta r el Pr0J«¿
sional requerido por las disposiciones segunda, tercera y ,, ¡nteresa-
2490/1998 de 20 de noviembre", en su párrafo primero limita el acceso a aquellos ínteres^

dos que hubieran iniciado su actividad "dentro de los‘ cinc0 a Desde el Coleqio Ofi-
gor de dicho Real Decreto", es decir, antes del 3 de diciembre de « 0 3 . Desde el C o ^ r O f i
cial de Psicólogos de Madrid entendemos que es claramente restric y .
considerar los periodos de ejercicio profesional anteriores al e ejercicio de la
cialmente si tenemos en cuenta que el marco jurídico en el que se incluye e eier^  f  ¿  
Psicología ha cambiado tras la entrada en vigor de la Ley de
Sanitarias (Ley 44/2003, de 21 de noviembre). En este sent.do, se I ha hecho aaJera te Sto 
cretaría General Técnica del Ministerio de Sanidad y Consumo qu , j . en e| ám_
cólogos que en su momento optaron por no solicitar el ti u o, I ex¡qe e)
bito privado no era necesario, hoy deben solicitarlo necesaria ’ ¡prr¡r ¡0 en ei ámbito pú- 
título de Psicólogo Especialista en Psicología Clínica, tan o para considerar el ejer-
blico, como para el ejercicio en el ámbito privado. En todos eŝ ^ ° S-r^ . ^ nSiderar 6' eJer
cicio profesional anterior al 3 de diciembre de 1993 les perju ic y

igualmente, el Colegio Oficia, de Psicólogos de

nuevo Real Decreto por el que se modifican las disposicio vuelve a
2490/1998 se aprobará más de un año después, prev.sib'emente er un» d
crear el mismo problema que el nuevo Real Decreto pre en e ’ a| -| 9 de febrero
cenciados que completen su periodo de ejercicio pro esiona fórmula Dara no incurrir
de 2003 v ese periodo no será tenido en puente por el M  ^  ^  Madr¡d ^  ^  con_

íde9^  Í 3 "  de S S —  has,a ,a misn» iecna en ,a qne se apraebe o pp- 

blique el nuevo Real Decreto.

La Disposición Adiciona! Primera. -Tratamiento de las
terioridad a este Real Decreto", párrafo primero, establece qu neaativamente por
ció, tanto las solicitudes presentadas fuera de plazo, como las resueltas negativamente po
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no haber cumplido los periodos de ejercicio profesional requeridos en cada supuesto. El Co­
legio Oficial de Psicólogos de Madrid ha hecho saber al Ministerio que deberá tener en cuen­
ta que tanto el certificado de la práctica profesional como el certificado de colegiación expe­
dido por el Colegio Oficial de Psicólogos, hacen referencia, el primero de ellos únicamente al 
periodo comprendido hasta el día 3 de diciembre del 1998 tal y como era preceptivo, y el se­
gundo hasta la fecha en que se expide.

Por otra parte, el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid ha solicitado al Ministerio que con­
sidere la situación de una parte importante del colectivo de psicólogos, que precisamente son 
los que más años de experiencia clínica tienen y los que más dificultades están teniendo pa­
ra superar el criterio de formación requerido por la Comisión Nacional de la Especialidad, y 
que en algunos casos les has sido negada la homologación. Esta situación es previsible si te­
nemos en cuenta que, cuanto empezaron su actividad profesional, en algunos casos hace más 
de quince o veinte años, no existía formación en Psicología clínica tal y como se entiende ac­
tualmente, y menos aún asimilable al programa PIR, que aún tardaría más de una década en 
instaurarse. Así estos colegiados se vieron abocados a otras fórmulas de formación como la 
autoformación y la supervisión de casos, supliendo la carencia de oferta formativa con su pro­
pio esfuerzo y motivación, y en última instancia con su propia experiencia práctica. Se da la 
circunstancia de que muchos de estos profesionales tienen numerosas horas como docentes 
de cursos, pero no como asistentes, y esto no se le reconoce como formación. Por todo ello, 
hemos considerado necesario solicitar al Ministerio que introduzca en la redacción final del 
Real Decreto una fórmula que reconozca esta situación y que permita compensar en cierta 
medida la formación recibida por años de ejercicio profesional cuando éstos superen el míni­
mo exigido por el Real Decreto.

Finalmente, se le ha planteado al Ministerio que considere una vía para regular el acceso al Titu­
lo de Psicólogo Especialista en Psicología Clínica de aquellos titulados superiores que hayan si­
do diplomados en las Escuelas Universitarias de Psicología hasta 1974, de acuerdo con lo esta­
blecido en la Ley 43/1979, de 31 de diciembre, sobre creación del Colegio Oficial de Psicólogos. 
BOE 7/1980, de 8 enero 1980 Boletín: 80/00405 DISPOSICION TRANSITORIA : "En el mismo 
plazo, también podrán integrarse en el Colegio Oficial de Psicólogos los titulados superiores que 
hayan sido diplomados en las Escuelas Universitarias de Psicología hasta 1974".

Esperamos que todas estas solicitudes sean tenidas en cuenta por el Ministerio de Sanidad y 
Consumo en la redacción del futuro Real Decreto para evitar que se produzcan situaciones 
discriminatorias.

PUBLICIDAD

PREPARA 
EL EXAMEN

Ce De  TE OFRE

f EXCELENTES RESULTADOS) APROBADOS

P T D■ JL ■
5 3 ( 0 2 / 0 3 )  d o  74

1
4 1  ( 0 1 / 0 2 )  d o  7 0  
4 5  ( 0 0 / 0 1 )  d o  7 1  
3 2  ( 0 0 / 9 V )  d o  6 7
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- MATERIALES: Carpetas PIR de Contenidos, Test Comentados, 
Exámenos de Convocatorias Anteriores.
- TUTORIAS: Para orientar, consultar y solucionar las dudas 
surgidas a lo largo de la preparación.
- Realización de 11 EXAMENES por Areas.
- Realización de 5 SIMULACROS de Examen PIR.

CURSOS PRESENCIALES -  Nuevos Horarios Curso 2003/2004.
LOCALIDAD MADRID MADRID MADRID MADRID

CURSO DE
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Recurso de la LOPS ante el Defensor del pueblo
La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid ha remitido un escrito solici­
tando al Defensor del Pueblo que presente un recurso de Inconstitucionalidad ante la vulneración 
de derechos que provoca la entrada en vigor de la Ley de Ordenación de Profesiones Sanitarias, 
para los psicólogos.

Además el Decano del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid Fernando Chacón Fuertes ha so­
licitado una entrevista con D. Enrique Múgica Herzog, Defensor del Pueblo.

Reunión con la Agencia Antidroga 

de la Comunidad de Madrid
El Decano del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, Fernando Chacón Fuertes, y el Vocal de 
Drogodependencias, José Antonio Aranda Romero, mantuvo una reunión con el Director Geren­
te de la Agencia Antidroga de la Comunidad de Madrid, D. Manuel Molina Muñoz.

Durante la reunión se desarrollaron entre otros los siguientes temas: firma de un convenio Mar­
co, proyectos de colaboración entre ambas instituciones, especialmente en el área de formación: 
organización de cursos, seminarios, jornadas, etc., implicaciones para Psicología de la nueva Ley 
de Centros Sanitarios de la Comunidad de Madrid, y de la LOPS papel del Psicólogo en las dis­
tintas áreas de trabajo en drogodependencias, situación de la plazas en la Comunidad de Madrid.

Reunión con la Consejería de Sanidad
El Decano del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, Fernando Chacón Fuertes, mantuvo una im­
portante reunión con el Consejero de Sanidad de la Comunidad de Madrid, D. Manuel Lamela Fer­
nández, en el transcurso de la cual se trataron en profundidad los siguientes puntos:

1. Ley de Ordenación de Profesiones Sanitarias y su implicación para nuestra profesión.

2. Normativa sobre de Centros Sanitarios de la Comunidad de Madrid.

3. Programa de Formación Técnica para los PIR y Psicólogos que deseen una formación en el ám­
bito clínico.

Reunión con la Consejería de Asuntos Sociales
El Decano del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, Fernando Chacón Fuertes como miem­
bro de la Junta Directiva de la CEIM mantuvo una reunión en el marco de la Comisión de Sani­
dad y Asuntos Sociales de la CEIM con la Consejera de Asuntos Sociales D.9 Beatriz Elorriaga.

Durante la reunión se trataron los siguientes temas: Política de la Consejería, Decreto de Regis­
tro de Directores de Centros de Servicios Sociales, Ley de Ordenación de Profesiones Sanitarias.
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Grupo de Colegiados por la Psicología 

y contra la actual LOPS
PRESENTACIÓN
Desde el jueves 22 de enero un grupo de colegiados de Madrid, con la colaboración de la Junta 
y del personal del Colegio de Psicólogos de Madrid, venimos analizando la situación creada por 
la aprobación de la Ley de Ordenación de las Profesiones Sanitarias (LOPS), las conclusiones 
las hemos dado a conocer en el Manifiesto que reproducimos más abajo.

ACCIONES: Para defender las reivindicaciones que planteamos en él estamos invitando a todos 
a realizar una serie de acciones:

1. Petición escrita al Gobierno.

2. Escrito al Defensor del Pueblo solicitando que presente recurso de inconstitucionalidad contra 
la LOPS.

3. Mensaje a los candidatos a Presidente del Gobierno de todos los partidos, informando del pro 
blema, nuestros argumentos y reivindicaciones, preguntándoles si su programa electora inc uye 
lo que pedimos y solicitándoles una respuesta.

4. Recogida de firmas para la presentación de una iniciativa legislativa popular.

SITIO WEB: Para informarte de todo esto y estar al día visita periódicamente nuestro sitio web 

http://www.porlapsicologia.org

PARTICIPACIÓN EN EL GRUPO: Los colegiados interesados en incorporarse al trabajo del gru­
po, podéis enviar un email con vuestro nombre y apellidos, ocupación actual, lugar e resi 
y email de contacto a la dirección: porlalops@correo.cop.es

No pararemos hasta que nuestras peticiones sean atendidas.

MANIFIESTO POR LA SALUD Y LA PSICOLOGÍA DEL GRUPO

EL PROBLEMA: El Gobierno de España y el Parlamento ha aprobado una legaslaicion que P ú ­
dica la salud, al cuestionar que todos los licenciados en Psicología pue an ra J  ' 
que puedan actuar sobre trastornos mentales y del comportamiento, y no recon 
mo profesionales sanitarios.

Esta legislación va en contra de lo que es la Psicología, se opone a legislación y 
dales anteriores, atenta contra el derecho constitucional al trabajo y perju ica a s ma„
pañoles al imposibilitar que exista un número suficiente de profesionales que cu 
da social de atención psicológica.
Un resumen de esta legislación y sus textos completos en http.llwww.porlapslcologla.o g g

lacion.htm

LA PSICOLOGÍA SÍ ES SANITARIA: La Organización Mundial de la Salud (0MSJ ^ f'̂ e_ 
lud es un estado completo de bienestar físico, mental y social, y no solo la a“ s Hianností-
dad o dolencia". La Psicología estudia científicamente el comportamiento> u , y 9 
ca y trata la salud mental desde hace más de 100 años. Un psicólogo en un g , P > 
en un instituto de secundaria, en un servicio de emergencias, en uncen ro ’ , en una
nete privado, en un hospital, en un equipo deportivo, en un servicio e orien Psi’coloaía
empresa y en muchos otros lugares, emplea unas teorías y herramientas, es decir, la Psicología,
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para conseguir unos objetivos que tienen todos en común mejorar el bienestar de las personas. 
Decir que la Psicología no es sanitaria, que no es una disciplina que se dedique a la salud, es tra­
tar de negar la realidad. La Psicología sí es sanitaria.

LA PSICOLOGÍA Y EL SISTEMA SANITARIO: Cuando una persona "se encuentra mal", acude 
a los especialistas de la salud. En España y  la mayoría de los países desarrollados éstos están 
fundamentalmente en el sistema público de salud (centros de salud, hospitales... de titularidad 
pública). La Psicología inicialmente no estaba ahí. Así que los psicólogos empezaron ejerciendo 
en el ámbito privado ofreciendo servicios que el usuario paga directamente. Precisamente por­
que la Psicología ha tenido éxito en la mejora del bienestar de sus clientes, se ha desarrollado 
profesionalmente, y  no permitir su presencia en el ámbito público del sistema de salud no era jus­
tificable. La creación del Título de Especialista en Psicología Clínica vino a regular la formación 
específica que necesitaban los licenciados en Psicología para poder incorporarse al sistema pú­
blico de salud. Esto ha supuesto una mejora del sistema sanitario y  un avance en el reconoci­
miento social de la Psicología.

EL TÍTULO DE ESPECIALISTA EN PSICOLOGÍA CLÍNICA: La legislación aprobada reconoce 
que los Titulados en la Especialidad de Psicología Clínica son sanitarios y pueden trabajar. Pero 
esto no soluciona el problema, porque:

1. No pueden hacerlo esencial de su trabajo: tratarlos trastornos mentales. La legislación apro­
bada define la unidad de Psicología Clínica como la que se ocupa de los "fenómenos psicológi­
cos", mientras que los "trastornos mentales y  del comportamiento" quedan asignados a la uni­
dad de Psiquiatría.

2. Muchos psicólogos que llevan tiempo ejerciendo profesionalmente, los licenciados de los úl­
timos años y los actuales y  futuros estudiantes de Psicología, tienen casi imposible obtener el tí­
tulo de especialista en Psicología Clínica, ya que el número de plazas para obtener este título es 
muy bajo (74 plazas de Psicólogo Interno Residente -PIR- para toda España en la convocatoria 
de 2003). Número claramente insuficiente para la demanda social existente.

LA PSICOLOGÍA TAMBIÉN ACTÚA SOBRE LOS TRASTORNOS MENTALES: Los médi­
cos psiquiatras, p o r su formación, son más expertos en los aspectos físicos de la salud (por 
ello son los cualificados para recetar psicofármacos), mientras que los psicólogos, por la su­
ya, son más expertos en los aspectos mentales y  sociales. Estas dos profesiones son com­
plementarias y deben trabajar en equipo. Excluir a la Psicología de la actuación sobre los 
trastornos mentales y  del comportamiento (definidos en el DSM) es tratar de negar lo que en 
la realidad viene haciendo y, si se cumple, perjudicará gravemente la salud de los españoles, 
al no perm itir que los profesionales más preparados puedan trabajar para mejorar el bienes­
tar mental y  social de las personas.

POR TODO ELLO REIVINDICAMOS

1. Que no se perjudique la salud de los españoles y, para ello, que los licenciados en Psicología 
sean reconocidos explícitamente en la legislación vigente como profesionales sanitarios que ac­
túan psicológicamente sobre trastornos mentales y  del comportamiento.

2. Que la licenciatura en Psicología pase al área de Ciencias de la Salud en el catálogo oficial de 
títulos, adaptándose a la realidad de su desarrollo, y  deje de estar en el área de Ciencias Socia­
les y  Jurídicas.

3. Que el Título de Psicólogo Especialista en Psicología Clínica sea exigióle para ejercer en algu­
nos servicios públicos, aquellos más especializados en la salud, pero no en todos. Y no debe ser 
obligatorio para ejercer en el ámbito privado.
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4. Que la atención en el sistema sanitario público mejore, incorporando cada vez más psicólogos 
sn él. Para ello, el número de plazas de la convocatoria de Psicólogo Interno Residente -PIR- pa­
ra obtener el título de especialista debe ser bastante mayor de las 74 plazas de la convocatoria 
de 2003, y los que obtengan este título deben ser contratados fijos en los servicios públicos de 
salud.

INVITEMOS: A todos los ciudadanos y  ciudadanas, a todos los colectivos y  organizaciones so­
ciales, a que se sumen a este manifiesto y  lo comuniquen a los partidos políticos y autoridades 
competentes.

Reunión con el Defensor del Menor
El decano del Colegio Oficial de Psi­
cólogos de Madrid, Fernando Cha­
cón Fuertes, se reunió reciente­
mente con el Defensor Menor en la 
Comunidad de Madrid, D. Pedro Nú- 
ñez Morgades.

Durante la reunión se establecieron 
líneas de colaboración entre ambas 
Instituciones y se debatió largamente 
sobre la situación de la Educación 
en la Comunidad de Madrid.

I Jornada Internacional de Innovación en Formación 

y Desarrollo
El pasado 5 de febrero de 2004, el 
Colegio Oficial de Psicólogos de Ma­
drid en colaboración con AEDIPE 
Centro organizó, con una importan­
te participación de profesionales la 
I Jornada Internacional de Innova­
ción en Formación y Desarrollo. Es­
ta Jornada se celebró en el Hotel 
Melia Castilla de Madrid y contó con 
ponentes de España e Inglaterra.

Jornada Internacional de Innovación en Formación y Desarrollo.

El Defensor del Menor D. Pedro Núñez Morgades escribiendo en el 
libro de Honor del Colegio durante su última visita.
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Salón Capital Humano 2004

El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, a través de su Decano D. Fernando Chacón Fuertes, 
formará parte del Comité Organizador del 99 Salón Capital Humano y del 39s Congreso de AE- 
DIPE. Estos dos importantes encuentros se celebrarán del 23 a 25 de marzo de 2004 en el Pa­
lacio Municipal de Congresos de Madrid.

El Salón Capital Humano, que se celebra desde 1996, con periodicidad anual y carácter exclusiva­
mente profesional, es una exposición de productos, equipamentos, servicios, tecnologías y publi­
caciones para la integración y el desarrollo de los recursos humanos en las organizaciones. El Con­
greso Anual de AEDIPE se viene celebrando desde 1972 y en él se analiza la función de Recursos 
Humanos a través de ponencias y debates referentes a experiencias y técnicas que puedan contri­
buir a la mejora de la gestión de las personas, con la participación de prestigiosos oradores.

Sesiones informativas
para la búsqueda bibliográfica en PSICODOC

Atendiendo al interés manifestado por PSICODOC se realizará una sesión para formar a los co­
legiados en la búsqueda bibliográfica. Aunque los aspectos más básicos se explican de forma ha­
bitual a todos los interesados existen conocimientos y técnicas que requieren un tratamiento sis­
temático para mejorar los resultados en las búsquedas bibliográficas. Con esta iniciativa se pretende 
dotar a los colegiados de los conocimientos necesarios para obtener el máximo aprovechamien­
to de PSICODOC.

Los colegiados interesados deben contactar con la Biblioteca para inscribirse en la sesión de mañana 
o de tarde, que será gratuita. Las sesiones están dirigidas a los suscriptores de PSICODOC y a los co­
legiados que lo utilizan en la Biblioteca. La sesión durará una hora. El contenido de la sesión será:
1. Introducción a las bases de datos documentales
2. Uso de los operadores booleanos, proximidad
3. Técnicas para la precisión: lenguaje natural
4. Técnicas para la exhaustividad: lenguaje controlado
5. Ejemplos prácticos

Turno de mañana
Fecha: Miércoles 24 de marzo de 2004 
Hora: 13.30-14.30
Lugar: Biblioteca (6® pl.)
Turno de Tarde
Fecha: Jueves 25 de marzo de 2004 
Hora: 19.30-20.30
Lugar: Biblioteca (6a pl.)

Turno de peritaje
Todos los colegiados inscritos en el Turno de Peritaje que sean designados para actuar como tales, 
deberán comunicar este hecho por escrito o fax lo antes posible al departamento de Administración 
del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Cuesta de San Vicente, 4, 6.a planta. Fax: 91 559 03 03
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El Colegio promociona la Psicología 

y sus profesionales en la Guia QDQ
El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid está realizando, 
por tercer año consecutivo una importante campaña de pro­
moción de la psicología y de los profesionales que la ejercen, 
tanto en la Guía Telefónica QDQ, como en la Guía Telefóni­
ca por Internet QDQ.com.

QDQ la Guía útil recibe anualmente más de 132 
millones de consultas y QDQ.com, la versión en in­
ternet recibe más de 117 millones de páginas vis­
tas al año.

Esta campaña está teniendo una gran acogida en­
tre los usuarios de los servicios de Psicología, que 
tienen en esta publicidad acceso rápido y directo 
a profesionales del mundo de la Psicología.

A lo largo del año 2004 se insertarán diferentes 
anuncios de publicidad en las distinta Guías que 
edita QDQ en toda la Comunidad de Madrid con una tirada de más de dos millones de ejempla­
res distribuidos de la siguiente forma:

w o .c o m
Ahora es el mohiento

á -1 ^  Jiiaer'lui. 
6>£C>.com

NOMBRE DE LA GUÍA TIRADA
N9 Ejemplares

PUENTE VALLESCAS 119.784
MADRID SUROESTE 307.205
MADRID GRAN ESTE 287.400
CARABANCHEL 242.000
CORREDOR DEL HENARES 202.000
MADRID SIERRA OESTE 204.000
MADRID 615.000

MADRID SIERRA NORTE 134.000

MADRID SUR 202.000

Actos de Conmemoración del 25 Aniversario de la 

promoción de Psicología 1974-79 (U.C.M.)
Las personas interesadas en formar parte de la comisión organizadora de los actos de conme­
moración de la 25 Promoción de Psicología (1974-79) de la Facultad de Psicología de la Univer­
sidad Complutense de Madrid pueden ponerse en contacto en la Secretaría del Colegio Oficial 
de Psicólogos de Madrid 91 541 99 99. Enviar un corrreo electrónico (dmadrid@correo.cop.es) 
indicando el nombre, apellidos, n.s de colegiado y datos de contacto.
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Plan de Formación continua 
de la Unión Interprofesional

Programación del Plan de Formación para el 2004 está dirigido a:

-  Los trabajadores de los diferentes Colegios.

-  Los colegiados en activo que estén dados de alta en la Seguridad Social (Régimen Gene­
ral, Régimen Especial de Autónomos).

El plazo de reserva de plaza se abrió el 2 de enero. Las solicitudes se procesarán por rigu­
roso orden de llegada y las plazas son limitadas. Información en www.sanroman.com
* Los cursos pueden ser programados para grupos de colegiados y profesionales de la mis­
ma empresa.
* Un curso no se realizará hasta alcanzar el número mínimo de alumnos exigidos, fijado en 15.
* La reserva será confirmada telefónicamente a cada participante, momento en el que podrá 
considerarse alumno del curso.

Nombre Curso
a n ális is  d e  e sta d o s

Fecha Inicio

FINANCIEROS (**) 15 de marzo de 2004
TRIBUTACIÓN (**) 15 de marzo de 2004
RCP 16 de abril de 2004
GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL (*) Marzo 2004
g estió n  d e  p y m e s Marzo 2004
FRANCES NIVEL MEDIO Marzo 2004
ALEMÁN NIVEL INICIACIÓN Marzo 2004
COMERCIO EXTERIOR (*) Marzo 2004
AUTOCAD BÁSICO Marzo 2004
AUTOCAD AVANZADO 
AUTOEDICIÓN EN 2D

Abril 2004

Y 3D(CATIAv5) 
pr o g r am ac ió n  AVANZADA

Marzo 2004

CON TECNOLOGÍA JAVA Marzo 2004
m a n d o s  INTERMEDIOS Abril 2004
e x p e n d ie n t e  de  c o m e r c io  o Marzo 2004
p s ic o lo g ía  de  ven tas  (*) 
té c n ic o  c o m e r c ia l

Marzo 2004

avan zad o  (*) 
g e s tió n  d e l  p e q u e ñ o

Abril 2004

COMERCIO (*)
g e s tió n  de  c o m p r a s

Abril 2004

y STOCKS (*) Marzo 2004
g e s tió n  c o n ta b le  y  c o n t r o l  
PROTOCOLO e m p r e s a r ia l

Marzo 2004

CIE COSTES A TRAVÉS DE TIC (*) 
HABILIDADES DIRECTIVAS

Marzo 2004

DE ALTO RENDIMIENTO Abril 2004
ESCAPARATISMO (*) 
CALIDAD DE SERVICIO Y

Marzo 2004

ATENCIÓN AL CLIENTE (*) Abril 2004
m a r k et in g  (*) Marzo 2004
CONTROL DE CALIDAD: NORMAS ISO Abril 2004
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(*) CURSOS PARA EMPRESAS DEL SECTOR COMERCIO DONDE DESARROLLEN SU ACTIVIDAD LOS COLEGIADOS 
(**) CURSOS DISEÑADOS PARA LOS TRABAJADORES DE LOS COLEGIOS PROFESIONALES

Para más información dirigirse a www.sanroman.com ó llamar al teléfono 913092409.

Docum entación requerida  

Ficha del solicitante (2004)

CURSO

HORARIO DESEADO (marque X)
Mañana

(8 :0 0 -
10:0 0 )

Mediodía
(1 4 :0 0 -
1 6 :0 0 )

Tarde
(1 6 :0 0 -
1 9 :0 0 )

Noche
(1 9 :0 0 -
22:0 0 )

Fin de Semana
(V ie rn es  ta rd e  y 

S ábados m a ñ an a )

DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS:

NOMBRE: N.I.F.:

Fecha nacim:...... /........./.......

¿Es m a y o r de 4 5  años?  □

N° Seg. Soc.:

Sexo: □  Varón □  Mujer

Domicilio:

Población: C.P.:

Tel. de contacto: Tel. Móvil: Fax:

E-mail: Autorización envío de documentación por E-mail: □  Sí □  No

COLEGIO PROFESIONAL:
N° COLEGIADO:

CATEGORIA Area Funcional Colectivo Cotización Estudios
D irecc ión D irecc ión R égim en q en e ra l (RG) S in  es tu d ios
M ando In te rm e d io A d m in is tra c ió n F ijo  d is c o n tin u o  (FD ) E stud ios P rim arios
Té cn ico /a C om erc ia l R equ lac ión  de  e m p le o  (RE) G raduado  Escolar
T ra b a ia d o r c u a lificad o M a n te n im ie n to Especia l a q ra r io  (AG ) ESO
T ra b a ja d o r no  c u a lifica d o Producción A u tó n o m o s  (AU) FPI

A d m in is tra c ió n  p úb lica  (AP) FPII
E m pleo  H o ga r (EH) B U P /C O U /B ach ille ra to

D ip lo m a tu ra
L icenc ia tu ra

E leg ir una o pc ión  en cada co lum na
ENTIDAD DONDE TRABAJA ACTUALMENTE

Razón social:

PYME (*): □  Sí □  No Sector/Convenio:

Dirección Ctro. Trabajo:

C.I.F. N° Seg. Social:

Población: Provincia: C.P.

E-mail: Tel.: Fax.:

(*) Se entenderá por PYME las empresas que emplean a menos de 250 personal, cuyo volumen de negocio anual no exceda de 40 
millones de Euros, o cuyo balance general anual no exceda de 27 millones de Euros y que cumplan el criterio de independencia 
(Anexo 1 del Reglamento 68/2001)

F irm a em presa : F irm a de l a lum no:
(re p re s e n ta n te  le ga l)
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Programa de Formación de la Especialidad 

de Psicología Clínica

El Colegio Oficial de Psicólogos apoya el Programa de Formación de la Especialidad de Psicología 
Clínica, aprobado el 21 de marzo del 2003 por la Comisión Nacional de la Especialidad en Psicolo­
gía Clínica y presentado para su aprobación y puesta en marcha por el Ministerio de Educación, 
Cultura y Deportes con el fin de profundizar y mejorar la formación de los Psicólogos Internos y Re­
sidentes (PIR) en Psicología Clínica. El programa propuesto se presenta a continuación.

1- d e n o m in a c ió n  o f ic ia l  d e  l a  e s p e c ia l id a d , d u r a c ió n  d e  la  f o r m a c ió n  y  r e ­
q u is it o s

Psicología Clínica 

Duración: 4 años.

Requisitos: Licenciatura en Psicología, o estar en posesión de alguno de los títulos universitarios 
oficiales españoles legalmente homologados o declarados equivalentes, o haber obtenido del Mi­
nisterio de Educación y Cultura, conforme a la legislación aplicable, el reconocimiento u homolo­
gación de título extranjero equivalente al mismo.

2. DEFINICIÓN Y FUNCIONES

2- 1. La Psicología Clínica como especialidad de la Psicología

La Psicología Clínica es una especialidad de la Psicología cuya constitución como actividad pro­
fesional propia del psicólogo sobrepasa el siglo de antigüedad. Su aparición deriva del acervo de 
conocimientos científicos acumulados, de su carácter teórico-técnico y de la necesidad de dar 
respuesta a un conjunto amplio de demandas sociales en el campo de la salud. Sus aplicaciones 
son múltiples y en diferentes ámbitos. Entre ellas cabe destacar sus aportaciones e instrumentos 
Para la evaluación, el diagnóstico, el tratamiento y la prevención de los trastornos mentales, así 
como para mejorar la comprensión y el abordaje de las repercusiones psicológicas que las en­
fermedades físicas y sus tratamientos tienen en los enfermos.

La Psicología dispone de un marco conceptual de referencia propio, empíricamente contrastable, 
desde el cual el ser humano es considerado como un sistema vivo, altamente complejo, someti­
do a cambios constantes dada su necesaria interdeterminación con el medio social en el que vi­
vo, y producto no sólo de su historia biológica sino también de su historia personal de experien­
cias, aprendizajes e interacciones, todo lo cual introduce a su vez cambios estructurales.

Desde esta perspectiva, la salud y la enfermedad del ser humano no se conceptúan como situa­
ciones inevitables y prefijadas, sino como procesos complejos en los que intervienen, a distintos 
niveles causales, factores psicológicos, sociales y biológicos. La persona es así considerada co­
mo un agente activo tanto en los procesos de salud como en los de enfermedad.

La Psicología ha puesto de manifiesto la conexión entre los factores biológicos, psicológicos y so­
ciales. Ha investigado la influencia del comportamiento, los procesos de conocimiento, las emo­
ciones y los afectos en el funcionamiento del organismo, en el nivel de adaptación de los indivi­
duos a su medio, en los estilos de vida, y en el estado de salud. Esta influencia había sido más 
comúnmente aceptada en el sentido de considerar que tanto el comportamiento como los modos 
de ser y relacionarse de las personas, emanaban exclusivamente de su organización biológica. 
La Psicología ha demostrado que es útil y científicamente factible establecer un nuevo modo de 
interpretar la vida humana, basado en el reconocimiento de la existencia de una interacción dia­
léctica entre los factores biológicos, psicológicos y sociales. Desde esta perspectiva, la salud se
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concibe como el mejor nivel posible de equilibrio y ajuste biopsicosocial de cada individuo en su 
contexto.

2.2. Definición de la especialidad

La Psicología Clínica es una especialidad de la Psicología que se ocupa del comportamiento y 
los fenómenos psicológicos y relaciónales implicados en los procesos de salud enfermedad de 
los seres humanos. Su objetivo es el desarrollo y la aplicación de principios teóricos, métodos, 
procedimientos e instrumentos para observar, comprender, predecir, explicar, prevenir y tratar 
trastornos mentales, alteraciones y trastornos cognitivos, emocionales y comportamentales, ma­
lestar y enfermedades en todos los aspectos de la vida humana, así como la promoción de la sa­
lud y el bienestar personales y de la sociedad.

2.3. Campo de acción

El ámbito propio de actuación de la Psicología Clínica radica en la investigación, explicación, com­
prensión, prevención, evaluación, diagnóstico, tratamiento psicológico y rehabilitación de los tras­
tornos mentales, así como de los fenómenos y procesos psicológicos, comportamentales y rela­
ciónales, que inciden en la salud y la enfermedad de los seres humanos en su concepción integral. 
Para ello se vale de la observación clínica y la investigación científica propias de la Psicología. 
Desarrolla sus actividades en todas las etapas o fases del ciclo vital, con:
a) Individuos, parejas, familias, grupos.
b) Instituciones, organizaciones y comunidad.
c) En el entorno público y en el privado.
Y contribuye a:
a) Mejorar la calidad de las prestaciones y servicios.
b) Planificar nuevas prestaciones y servicios.
c) Informar a los poderes públicos sobre los cometidos propios de la especialidad tanto en lo que 
se refiere a contenidos organizativos como clínico-asistenciales, de formación y otros.
d) Desarrollar el trabajo desde una perspectiva interdisciplinar.

2.4. Las funciones del Psicólogo Clínico

Teniendo en consideración que la atención psicológica es una prestación especializada más del 
Sistema Nacional de Salud, el psicólogo clínico ha de asumir y desempeñar, las siguientes fun­
ciones:

I. Promoción, prevención, evaluación, diagnóstico y tratamiento

a) Identificar los factores psicosociales de riesgo para la salud mental y la salud en general.

b) Identificar los trastornos mentales y otros problemas que inciden en la salud mental.

c) Realizar el diagnóstico de los trastornos mentales, según las clasificaciones internacionales, y 
establecer diagnósticos diferenciales, recurriendo para todo ello a los procedimientos de evalua­
ción y diagnóstico psicológicos pertinentes.

d) Establecer previsiones sobre la evolución de los problemas identificados y de los factores re­
lacionados, así como de sus posibilidades de modificación.

e) Elaborar una programación y evaluación adecuadas de las intervenciones asistenciales, de 
prevención y promoción necesarias.

f) Desarrollar diferentes formas de intervención y tratamiento, mediante las técnicas y procedi­
mientos psicoterapéuticos disponibles y suficientemente contrastados.
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9) Realizar actividades de asesoramiento, interconsulta y enlace con otros profesionales y 
servicios.

h) Manejar situaciones de urgencias.

i) Diseñar y aplicar las intervenciones psicológicas necesarias en los procesos asistenciales de 
tas enfermedades médicas.

i) Identificar e intervenir en situaciones de crisis individuales, familiares y comunitarias.

II- Dirección, administración y gestión

a) Desarrollar tareas de dirección, planificación, gestión y/o coordinación de servicios, equipos y 
Programas.

b) Organizar el trabajo teniendo en cuenta su inclusión en una planificación global. Elaborar o 
contribuir a dicha planificación, con el concurso en su caso de otros profesionales.

c) Elaborar procedimientos y sistemas de evaluación de intervenciones, programas y servicios, 
contribuyendo con ello a la implementación, desarrollo y mejora de la calidad asistencial.

d) Recoger, analizar y transmitir información colaborando en la cumplimentación de los protoco­
los y sistemas de información establecidos.

e) Participar en todas las actividades de coordinación necesarias para el desarrollo de las activi­
dades y los programas del equipo.

III- Docencia e investigación

a) Participar en, y en su caso organizar, acciones formativas para los equipos y programas: se­
siones clínicas, bibliográficas, de supervisión y actividades de formación continuada.

b) Supervisar y tutorizar las actividades de los psicólogos en formación, y colaborar en la forma­
ción de otros profesionales.

c) Programar y desarrollar, en el nivel que corresponda en cada caso, estudios de investigación 
dentro del equipo y colaborar en los que realicen otros equipos, dispositivos e instituciones.

Para el adecuado desarrollo de estas funciones, el psicólogo clínico debe:

a) Conocer, relacionar y optimizar los recursos sanitarios y no sanitarios existentes en el medio 
en el que actúe, fomentando todas aquellas iniciativas que tiendan, con criterios de eficacia y efi­
ciencia, a la mejora del nivel de salud.

b) Favorecer las actuaciones tendentes a promover actitudes individuales, sociales e institucio­
nales de respeto, integración, apoyo y cuidado de las personas con trastornos mentales o de cual­
quier otra índole.

c) Estar dispuesto a aportar sus conocimientos teórico-técnicos en los diferentes niveles de co­
laboración establecidos con otros profesionales, así como a recibir sus aportaciones.

3- OBJETIVOS DE LA FORMACIÓN

3-1. Objetivos generales

a) Capacitar a los psicólogos clínicos en formación para el desempeño de la especialidad, desde 
una perspectiva de atención integral, cubriendo los niveles de promoción, prevención, tratamien­
to y rehabilitación, favoreciendo las actitudes adecuadas para todo ello.

b) Capacitar a los psicólogos clínicos en formación para el desempeño de las tareas de evalua­
ción, diagnóstico, intervención y tratamientos psicológicos.
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c) Capacitar a los psicólogos clínicos en formación para el ejercicio interdisciplinario que una concep­
ción multidimensional del ser humano, así como de los procesos de salud y enfermedad, requieren.

d) Capacitar a los psicólogos clínicos para conocer y manejar las variables institucionales que es­
tán presentes e intervienen en el desempeño de la actividad clínica.

3.2. Objetivos específicos

Durante su período de formación, el psicólogo clínico debe adquirir los conocimientos, actitudes, 
habilidades y competencias necesarias para:

a) La recepción y análisis de la demanda, y establecimiento de los planes de intervención clíni­
ca, y/o de tratamiento.

b) El uso adecuado de técnicas de entrevista psicológica y psicopatológica, a fin de establecer el 
adecuado análisis funcional de la problemática que presenta un paciente o grupo y proporcionar 
elementos para el establecimiento del plan terapéutico más adecuado.

c) La utilización de instrumentos y técnicas de evaluación y diagnóstico psicológicas para la iden­
tificación de los trastornos mentales y de los factores de riesgo asociados a ellos.

d) La evaluación y el diagnóstico psicológico de los trastornos mentales mediante técnicas de 
evaluación adecuadas y ateniéndose a sistemas de clasificación y diagnóstico homologados

e) La elaboración, aplicación y evaluación de programas de intervención y tratamiento psicológi­
co a nivel individual, familiar, de grupo, y comunitario.

f) La elaboración, aplicación y evaluación de programas de intervención y tratamiento psicológi­
co en pacientes agudos y participación en la resolución de situaciones de crisis y de urgencias.

g) La elaboración, aplicación y evaluación de programas de intervención y tratamiento psicológi­
co para la población infantil y adolescente.

h) La elaboración y aplicación de programas de rehabilitación y atención prolongados.

i) La aplicación de técnicas de relación interpersonal y de trabajo en equipo.

j) La programación de la coordinación con los dispositivos de la red asistencial y el conocimiento 
y utilización de los recursos sociales, educativos y comunitarios.

k) La participación en las actividades preventivas y de promoción de la salud, asesoramiento, in­
terconsulta y trabajo en coordinación con los Equipos Básicos de Atención Primaria .

l) El desarrollo de programas de asesoramiento a otros agentes sociales no sanitarios.

m) La realización de informes clínicos, certificados y peritajes psicológicos.

n) El manejo de la metodología y diseños de investigación clínica, social, educativa y epidemio­
lógica en Salud Mental.

4. CONTENIDOS DE LA FORMACIÓN

La formación especializada en Psicología Clínica se sustenta principalmente sobre la acción prác­
tica, complementada con una formación teórica que en sus contenidos y perspectivas la enmar­
ca y complementa.

A lo largo de la formación, el residente contará con la figura definida de un tutor psicólogo que 
asesorará y supervisará todo el programa de formación, así como las actividades que el PIR re­
alice con niveles crecientes de responsabilidad. La actividad del tutor general podrá quedar apo­
yada, pero no sustituida, por la de un tutor de rotación y supervisores en los servicios o unidades 
donde se efectúe la rotación. Y todo ello, asimismo, en relación con los contenidos teóricos.
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4.1. Contenidos teóricos

Los contenidos teóricos del programa deberán estar articulados con las actividades asistenciales 
relacionadas con las sucesivas rotaciones. La finalidad del programa teórico es profundizar en el 
conocimiento adquirido durante la formación como psicólogo general, de los modelos, las técni­
cas y los recursos para el diagnóstico, evaluación y el tratamiento psicológico de patologías men­
tales y su investigación.

En consecuencia, el programa está enfocado a incrementar el conocimiento sobre los aspectos 
conceptuales, metodológicos, y de investigación básica relacionados con los trastornos menta­
les, su estructura y presentación clínica, y los diversos factores etiológicos involucrados en su de­
sarrollo y mantenimiento, así como sobre estrategias y técnicas para su correcto diagnóstico, tra­
tamiento y prevención. El programa incluye asimismo, contenidos relacionados con aspectos 
éticos y legales y con el marco general en el que se desarrolla la actividad sanitaria en España y 
en las diversas Comunidades Autónomas. Se incluyen también contenidos sobre gestión, plani­
ficación y administración de servicios sanitarios, así como de establecimiento de criterios y pro­
cedimientos de calidad.

El conjunto de las actividades teóricas supondrá al menos un 15% del tiempo total del programa 
tormativo. La impartición de los contenidos podrá realizarse mediante: sesiones clínicas, biblio­
gráficas, talleres, seminarios, clases regladas, cursos de doctorado, cursos de post-grado y otros. 
En todo caso, al tutor le corresponderá velar porque los contenidos docentes se ajusten al pro­
grama y sean impartidos por personal cualificado para la docencia de post-grado. Los responsa­
bles de la docencia pertenecerán a la plantilla de la Unidad Docente correspondiente. Para el de­
sarrollo del programa, podrán contar con profesionales de plantilla de las diversas instituciones 
sanitarias y socio-sanitarias integradas en la Unidad Docente, el profesorado de los departamentos 
universitarios de psicología, y con profesionales de reconocido prestigio científico y profesional, 
expertos en los temas que vayan a impartir.

4.1.1. Bloques temáticos

b Marcos conceptuales, legales e institucionales

a) Marcos legales e institucionales del sistema sanitario público español.

b) Marco legal e institucional de la red de salud mental de la Comunidad Autónoma y su articula­
ción con otras redes de servicios.

c) Marco jurídico-normativo en salud mental y aspectos legales relacionados con la asistencia a 
Personas con trastorno mental.

d) Salud Pública. Epidemiología. Promoción de la Salud y prevención de la enfermedad.

e) Diseño, realización y evaluación de programas y servicios de salud. Planificación y gestión en 
salud mental.

f) Ética y deontología profesional. El código deontológico del psicólogo.

g) La investigación en Psicología Clínica.

II. Evaluación y Diagnóstico Clínicos

a) La entrevista clínica.

b) La exploración psicológica y psicopatológica.

c) La historia clínica.

d) Técnicas, estrategias y procedimientos de evaluación y diagnóstico clínico en diferentes fases 
del ciclo vital y en diferentes trastornos.
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e) El proceso diagnóstico en Psicología Clínica.

f) El informe clínico.

g) Diagnóstico clínico y evaluación psicológica en patologías médicas.

h) La exploración, evaluación y diagnóstico neuropsicológicos.

i) El informe pericial en Psicología Clínica.

III. Clínica de los Trastornos Mentales y del Comportamiento

a) Semiología clínica

b) Psicopatología de los procesos y actividades mentales y del comportamiento

c) Criterios de diagnóstico psicopatológico

d) Sistemas de clasificación y diagnóstico psicopatológico

e) Modelos teóricos explicativos de los trastornos mentales y del comportamiento

f) Psicopatología de los trastornos mentales y del comportamiento

g) Presentación clínica de los trastornos mentales en las distintas fases del ciclo vital y del com­
portamiento

IV. Psicoterapia

a) Modelos teóricos y técnicas en Psicoterapia:

b) Psicodinámico

c) Conductual

d) Sistémico

e) Cognitivo

f) Constructivista

g) Integrador

h) Proceso terapéutico y habilidades psicoterapéuticas.

i) Niveles de intervención de la psicoterapia y otras intervenciones clínicas:

j) individual

l) grupal

n) pareja y familia

m) institucional y comunitario

V. Otras Intervenciones Clínicas

a) Especificidad de los tratamientos en las diferentes etapas del ciclo vital

b) La atención al paciente con trastorno mental grave: Rehabilitación y reinserción social.

c) Interconsulta, intervención en crisis y atención en urgencias.

d) Psícofarmacología

e) Otras modalidades de intervención psicológica: Consejo, asesoramiento psicológico, etc.
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VI. Psicología de la Salud

a) Modelo biopsicosoclal de salud

b) Conducta de enfermedad

c) Estrés, afrontamiento de la enfermedad, y salud

d) Percepción y manejo de síntomas físicos

e) Adherencia al tratamiento

f) Enfermedades crónicas, procesos de larga duración y enfermedades terminales 

9) Estilos de vida y calidad de vida relacionada con la salud

h) Cuidados paliativos

i) Educación para la salud

4.2. Contenidos de investigación

Los especialistas en Psicología Clínica deben adquirir y manejar conocimientos teórico/prácticos 
sobre investigación en el campo de la salud. Para ello, a lo largo del periodo formativo, el resi­
dente desarrollará una investigación relacionada con los contenidos de la especialidad, cuyo pro­
yecto se presentará en la primera mitad del mismo. El Residente podrá desarrollar esta investi­
gación individualmente, en grupo, o incorporándose a un equipo o línea de investigación ya 
establecidos, dentro o fuera de la Unidad Docente.

El tutor garantizará que la investigación sea adecuadamente dirigida o supervisada por ex­
pertos en el tema. Al término del periodo formativo, el residente habrá de presentar los re­
sultados de la investigación. Cuando ésta se haya realizado en el marco de un grupo, pre­
sentará un informe escrito de su participación y, en su caso, de los resultados obtenidos hasta 
el momento, visado por el director o supervisor de la misma. Asimismo, adjuntará copia o re­
lación de las publicaciones o informes científicos derivados de dicha investigación en los que 
haya participado y figure como autor. La realización de la Tesis Doctoral, siempre que verse 
sobre contenidos relacionados con la especialidad, y el tutor lo autorice, podrá también ser 
considerada en este apartado.

4.3. Contenidos clínico-asistenciales

4.3.1. El circuito de rotación

Es el eje principal sobre el que se articulará la formación especializada en tanto que da el sopor­
te y aporta el marco de referencia para un aprendizaje basado en la práctica profesional con cre­
cientes niveles de autonomía y responsabilidad en un proceso tutorizado.

Las rotaciones por los distintos dispositivos asistenciales han de tener un marco definido: una red 
sanitaria de servicios especializados que constituyen la Unidad Docente Acreditada. Ello contri­
buirá a garantizar una formación adecuada al perfil del especialista en Psicología Clínica, que los 
avances científicos, la atención a la salud y la progresiva transformación de la red asistencial hoy 
requieren.

El circuito estará compuesto por los distintos servicios especializados de Salud Mental, en un te­
rritorio determinado, que constituyan una unidad funcional ajustada a los criterios de acreditación 
establecidos.

4 Son elementos básicos del Circuito de Rotación:

a) Unidad de Salud Mental Comunitaria que será el eje central de referencia formativa.
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Habrá de contar al menos con programas o unidades de atención ambulatoria y comunitaria a la 
población infanto-juvenil, adulta y de tercera edad, así corno programas de apoyo y coordinación 
con la Atención Primaria, Servicios Sociales, Educación, etc

b) Unidades de hospitalización en hospitales generales o en su defecto, unidades de agudos en 
hospitales psiquiátricos, con espacios y equipos diferenciados.

Habrán de contar con programas de interconsultas y programas de enlace y coordinación con 
otros servicios del hospital.

c) Programas y/o Unidades de Rehabilitación específicamente configurados como tales.

Habrán de contar con programas de rehabilitación y reinserción, adecuadamente coordinados 
con Servicios Sociales.

4 Otras unidades, servicios y programas utilizables para el desarrollo del programa: Hospitales de Día, 
Comunidades Terapéuticas, Centros de atención a Adicciones, Servicios de atención a la Infancia, pro­
gramas de atención psicológica en Servicios y Unidades Hospitalarios Especializados (i.e., Oncología,
Unidades del Dolor, Cardiología, Neumología, Pediatría, Trastornos Alimentarios...), etc.

4.3.2. Organización y tiempos de la rotación

El período de formación incluye los programas siguientes:

A.1. Atención comunitaria, ambulatoria y soporte de la Atención Primaria...........4 meses

A.2. Hospitalización y urgencias.......................................................................... 4 meses

A .3. Program as de in terconsulta y enlace. P rogram as de Psicología de Salud . . 6 m eses

A.4. Rehabilitación.......................................................................................................6 meses

A.5. Clínica Infantil y de la Adolescencia ................................................................ 6 meses

El tutor, en función de las posibilidades, disponibilidad y capacidad de la Unidad Docente Acredi­
tada y considerando los intereses del residente, estab lecerá la continu idad de la rotación para la 
incorporación del m ism o a:

A.6. Programas para el desarrollo de Áreas de Especial Interésl ....................... 6 meses

El residente, de acuerdo con el tutor y en función de las posibilidades propias de la Unidad Docente 
Acreditada y/o los convenios de ésta con otros servicios, con la autorización debida, realizará:

A.7. Rotación de libre disposición.............................................................................6 meses

Se recomienda seguir la secuencia de las rotaciones en el mismo orden en que aparecen, siem­
pre que ello sea posible.

4.3.2. Contenidos formativos de cada rotación: objetivos y actividades

El Programa de Formación debe contar con el instrumento complementario del Libro del Residente. 
En él deberán consignarse las actividades desarrolladas a lo largo de la rotación en cada uno de los 
programas, servicios o dispositivos. Las actividades que no aparecen como tal en el nuevo Libro del 
Residente deben consignarse y cuantificarse en los objetivos y actividades individualizados y acorda­
dos con el tutor para cada residente y en cada uno de los programas del circuito de rotación.

4.3.3.1. Programa de Atención Comunitaria, Ambulatoria y de Soporte a la Atención Primaria

Objetivos
• Conocer y manejar las implicaciones prácticas de los principios y bases organizativos del Sis­
tema Nacional de Salud Español y de la Comunidad Autónoma que corresponda, así como su 
modelo de atención a Salud Mental.
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•Adquirir conocimientos y experiencia en programación, organización y planificación de los equi­
pos, unidades, servicios u otros dispositivos sanitarios y en las actividades relacionadas con la 
problemática legal del enfermo mental.

* Conocer y manejar instrumentos de psicodiagnóstico y evaluación psicológica, técnicas de en­
trevista clínica, análisis y formulación de casos. Realizar diagnósticos, incluyendo diagnóstico di­
ferencial, elaborar historias clínicas, informes clínicos e informes periciales.

* Elaborar, aplicar y valorar la eficacia de programas de tratamiento psicológico, en los niveles in­
dividual, familiar, y de grupo.

•Adquirir conocimientos, habilidades y experiencia en el manejo clínico y seguimiento de casos, 
en el trabajo en equipos multidisciplinares, en la coordinación con otros dispositivos socio-sani­
tarios, y en las actividades de planificación, prevención y evaluación clínica y epidemiológica, así 
como en el diseño de actividades y programas de prevención y promoción de la salud.

* Conocer y aplicar criterios de indicación de hospitalización, interconsulta, y derivación a otros 
recursos y profesionales socio-sanitarios.

* Adquirir conocimientos y experiencia en técnicas de consejo y asesoramiento.

Actividades

* Evaluación de casos en primeras consultas

* Ns de casos mínimo con Nivel de Responsabilidad2 1: 10. N9 de casos mínimo con NR 2: 10

* Diagnóstico psicológico en primeras consultas
* N° de casos mínimo con NR 1: 10. * N9 de casos mínimo con NR 2: 30

* Elaboración de historias clínicas

* Elaboración de informes psicológicos

* Entrenamiento y puesta en práctica de técnicas de consejo y asesoramiento (individuales 
y grupales)

* Planificación, realización y seguimiento de tratamientos psicológicos y psicoterapéuticos indivi­
duales, de pareja, de familia y de grupo

* Ns de casos mínimo con NR 1: 10. * Ns de casos mínimo con NR 2: 20

* Atención y seguimiento ambulatorio y en la comunidad de pacientes con trastornos crónicos

* Ns de casos mínimo con NR 1: 5. * Ns de casos mínimo con NR 2: 10

* Indicación de hospitalizaciones (totales o parciales).

* Derivación a otros profesionales, y recursos socio-sanitarios.

* Participación y, en su caso, diseño de programas y actividades de prevención y promoción de 
la salud

* Participación en la elaboración de protocolos de evaluación, diagnóstico, tratamiento, segui­
miento, y derivación de casos

* Participación en la formación del equipo

* Evaluación de programas y protocolos de tratamiento

* Participación y presentación de casos en sesiones clínicas

Na de actividades mínimo con NR 1: 2 Ng de actividades mínimo con NR 2: 3
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• Indicaciones de altas y elaboración de las mismas

• Participación en actividades de programación, organización y coordinación asistencial con otros 
dispositivos sociales y sanitarios, en trabajo en equipo multidisciplinar, en desarrollo y aplicación 
de planes de Salud Mental y en actividades relacionadas con la problemática legal del paciente 
con trastornos psíquicos.

N2 de actividades mínimo con NR 1: 4 N2 de actividades mínimo con NR 2: 6

• Realización de actividades de apoyo a Atención Primaria, incluyendo reuniones de coordina­
ción, valoración conjunta de casos, sesiones clínicas conjuntas, grupos de apoyo psicológico, etc.

N2 de actividades mínimo con NR 1: 4 N2 de actividades mínimo con NR 2: 6

• Manejo de intervenciones en situaciones de crisis, de los criterios de derivación de pacientes y 
de la utilización adecuada de los recursos sociales y sanitarios disponibles.

N® de intervenciones mínimo con NR 1: 6 N2 de intervenciones mínimo con NR 2: 10

•Atención domiciliaria. NR1 y NR2

• Manejo de casos de comorbilidad concomitante.

4.3.3.2. Programa de Hospitalización y Urgencias

Objetivos
• Adquirir conocimientos, habilidades y desarrollar actitudes adecuadas sobre los diversos as­
pectos referidos al diagnóstico y valoración de la gravedad del trastorno y la crisis, incluyendo el 
diagnóstico diferencial con enfermedades médicas, evaluando los síntomas precoces y los inca­
pacitantes.

• Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes sobre la atención a pacientes ingresados y sus 
familiares, y la atención a las urgencias derivadas por los equipos comunitarios y los servicios ge­
nerales de urgencias.

• Conocer y aplicar criterios de indicación de hospitalización, tiempos estimados de ingreso, indi­
caciones de altas, planificación del seguimiento ambulatorio, etc.

• Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes para la valoración de pautas de tratamiento in­
tensivo, así como para la coordinación en red con otros dispositivos asistenciales y profesiona­
les en función del seguimiento y apoyo tras el alta, con el fin de reducir la tasa de reingresos fu­
turos y mejorar la calidad de vida de los enfermos y familiares.
• Conocer los psicofármacos indicados en cada caso, criterios de aplicación, protocolos de se­
guimiento, y los efectos colaterales.

• Adquirir cocimientos sobre las principales técnicas de exploración neurológica y los síndromes y en­
fermedades neurológicas más relevantes, los psicofármacos indicados y los efectos colaterales.

• Adquirir conocimientos de los factores más relevantes en la coordinación con los distintos dis­
positivos y recursos de la red socio-sanitaria, desde una óptica de continuidad de cuidados.

• Adquirir experiencia en el manejo de técnicas e intervenciones psicológicas para los procesos 
de agudización de los trastornos mentales y las situaciones de crisis y de urgencias.

Actividades

• Diagnóstico de los pacientes ingresados, con expresión de la gravedad, evaluación de la pre­
sencia de síntomas precoces de déficit, síntomas incapacitantes, curso y pronóstico, e indicacio­
nes de tratamiento integral, incluyendo programas psico-educativos
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* Na de casos mínimo con NR 1: 3. Ne de casos mínimo con NR 2: 10

s Aplicación de técnicas y pruebas de psicodiagnóstico y evaluación neuropsicológica, valoración 
de resultados, y elaboración del informe con el correspondiente juicio clínico

* N9 de casos mínimo con NR 1: 2. N9 de casos mínimo con NR 2: 3

•Atención e intervención sobre pacientes ingresados: prevención de recaídas, manejo de estrés, 
entrenamiento en habilidades sociales, desarrollo y aplicación de técnicas dirigidas a mejorar la 
adherencia a los tratamientos, desarrollo de procedimientos para mejorar la relación del pacien­
te con el personal sanitario, etc.

* N9 de casos mínimo con NR 1: 6. N9 de casos mínimo con NR 2: 10

* Realización de actividades de información a familiares de los pacientes ingresados acerca de 
le problemática del paciente, aportando pautas para la interacción familiar, así como programas 
de psicoeducación, apoyo y asesoramiento psicológico a familiares y/o cuidadores.

* Elaboración de planes de tratamiento intensivo y coordinación con los dispositivos comunitarios 
Para garantizar, al alta, la continuidad de cuidados.

* Ns de casos mínimo con NR 1: 3. N9 de casos mínimo con NR 2: 6

* Realización de intervenciones individuales y de grupo (incluyendo familias) y de programas pa­
ra la reducción y control de sintomatología activa en procesos de descompensación, en situacio­
nes de crisis y en atención a urgencias, Prevención de iatrogenias

* Solicitud de intervenciones de otros profesionales y servicios ajenos a la unidad de hospitaliza­
ción según criterios de pertinencia

* Realización de historias clínicas e indicaciones e informes de altas

* Participación en las sesiones clínicas. Presentación de casos

4.3.3.3. Programa de Interconsulta y Enlace. Programas de Psicología de la Salud 

Objetivos
* Adquisición de las actitudes, habilidades y conocimientos para la práctica de interconsulta con 
'as diversas especialidades médicas, especialmente en situaciones de crisis.

•Adquisición de las habilidades y conocimientos para el desarrollo de programas de enlace

•Adquirir conocimientos y desarrollar actitudes y habilidades para la evaluación de problemas psi­
cológicos y de comportamiento que interfieran o puedan interferir con la evolución y el tratamiento 
be las diversas enfermedades médicas, ya sea en los procesos agudos como en los de larga du­
ración y en las enfermedades crónicas.

* Diseñar y aplicar intervenciones psicológicas específicas para pacientes atendidos en otros ser­
vicios o unidades hospitalarias

* Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades y actitudes específicas para el diseño y reali­
zación de actividades de información y apoyo psicológico a familiares de pacientes hospitaliza­
dos por enfermedades médicas
•Adquirir y desarrollar actitudes y habilidades específicas para el manejo de pacientes con tras­
tornos mentales que requieran hospitalización y/o tratamiento ambulatorio por enfermedades mé­
dicas

•Adquirir conocimientos y habilidades en el diseño y aplicación de programas de atención a pa­
cientes ingresados en diferentes servicios del hospital en coordinación con el personal facultati­
vo y de enfermería de los mismos.
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Actividades

• Identificación y diagnóstico de comorbilidad psicopatológica que interfiera con el curso y/o el tra­
tamiento de la patología médica, y diseño y puesta en práctica de los pertinentes programas de 
tratamiento psicológico.

• Ne de casos mínimo con NR 1: 3. Ns de casos mínimo con NR 2: 6

• Elaborar y aplicar programas de tratamiento, apoyo y consejo psicológico, a diferentes niveles 
(individual, familiar, de grupo) para pacientes ingresados por enfermedades médicas

• Elaborar y aplicar programas de tratamiento, apoyo y consejo psicológico, a diferentes niveles (in­
dividual, familiar, de grupo) para pacientes con trastornos mentales, hospitalizados por otros motivos.

• N9 de casos mínimo con NR 1: 2. Ns de casos mínimo con NR 2: 4

• Realizar exploraciones psicológicas, elaborar los informes pertinentes y aplicar programas de 
psicoprofilaxis en su caso a los pacientes a quienes se realizan pruebas genéticas predictivas, 
trasplantes de órganos y otros tratamientos e intervenciones médico-quirúrgicos.

• Elaborar y poner en marcha programas de automanejo y psico-educativos para pacientes con en­
fermedades crónicas, tratamientos de larga duración o discapacidades asociadas a los mismos o 
sus consecuencias (por ej., en oncología, neumología, cardiología, diálisis, trasplantes, etc).

• Elaborar planes conjuntos para la atención integral de pacientes que requieren el concurso de 
diversas especialidades sanitarias

N2 de casos mínimo con NR 1: 2. Na de casos mínimo con NR 2: 2

• Colaborar con y apoyar a otros profesionales para garantizar la adecuada atención a las nece­
sidades de salud mental de pacientes atendidos en instituciones sanitarias.

*Na de casos mínimo con NR 1: 2. N9 de casos mínimo con NR 2: 2

• Diseño y ejecución de programas educativos para mejorar: la calidad de vida relacionada con 
la salud, la adherencia al tratamiento, y la percepción y valoración adecuada de síntomas rela­
cionados con la enfermedad.

• Entrenamiento en técnicas de control del dolor y manejo del estrés

4.3.3.4. Programa de Rehabilitación

Objetivos

• Capacitar en el manejo clínico y seguimiento de los pacientes con trastornos mentales crónicos.

• Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades específicas para evaluar las habilidades, po­
tencial de desarrollo, y déficits de los pacientes con trastornos mentales crónicos.

• Identificar los factores de protección y de riesgo de discapacidad y de marginación. Evaluación 
de su red de apoyo social.

• Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades sobre los programas, técnicas y estrategias de 
rehabilitación de pacientes con trastornos mentales crónicos en y con los diversos servicios y/o 
dispositivos sanitarios y sociales.

• Capacitar para la elaboración, desarrollo y aplicación de planes individualizados de rehabilita­
ción para pacientes con trastornos mentales crónicos, incluyendo tanto los dispositivos adecua­
dos para el logro de dichos planes, así como las técnicas y estrategias específicas para actuar 
sobre los déficits psico-sociales, las dificultades de integración laboral, y las deficiencias en la 
adaptación social y familiar.
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* Capacitación en programas psicoeducativos de rehabilitación, dirigidos a potenciar y recuperar 
tas habilidades y capacidades físicas, emocionales, sociales e intelectuales del paciente con tras­
torno mental crónico, con el fin de que logre alcanzar un nivel de autonomía personal óptimo, que 
le Permita adaptarse a la comunidad y desarrollarse como individuo

* Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes para el manejo clínico de la persona con tras­
torno mental crónico, en lo que se refiere al cumplimiento adecuado de las pautas de trata­
miento.

‘ Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes para la coordinación con los diversos re­
cursos socio-sanitarios involucrados en el soporte, apoyo y rehabilitación integral de los pa­
cientes con trastornos mentales crónicos diseñando y realizando actuaciones en función de 
casos.

* Conocer los dispositivos sociales y sanitarios existentes en la Unidad Docente Acreditada o vin­
culados a ésta y los criterios y procedimientos de coordinación y derivación para un mejor cum­
plimiento del Programa de Rehabilitación.

Actividades

* Evaluación, desarrollo y aplicación de programas para desarrollar y/o recuperar la capacidad de 
manejo personal, hábitos de autocuidado y prevención de recaídas

* Ns de casos mínimo con NR 1: 5. Ns de casos mínimo con NR 2: 10

* Desarrollo y aplicación de programas y actividades encaminados a mejorar las dificultades de 
integración social, familiar y laboral (porej., programas de entrenamiento en habilidades sociales 
y de comunicación, de afrontamiento del estrés, etc.).

Ns de casos mínimo con NR 1: 5. Ns de casos mínimo con NR 2: 5

‘ Aplicación de técnicas específicas de intervención psicológica para reducción de déficits cogni- 
tivos, emocionales y sociales. *

* Desarrollo de intervenciones específicas para la mejora de la adherencia a los planes de trata­
miento y la utilización adecuada de los recursos de apoyo disponibles en la comunidad.

* Ns de casos mínimo con NR 1: 2. N® de casos mínimo con NR 2: 5

* Conocer y utilizar los dispositivos sociales y sanitarios adecuados para el cumplimiento de los 
Planes de rehabilitación (centros de día, unidades de rehabilitación, comunidades terapéuticas, 
hospitales de día, residencias asistidas, hogares protegidos, talleres ocupacionales, etc.)

* N2 de casos mínimo con NR 1: 2. N® de casos mínimo con NR 2: 2

* Desarrollo de procedimientos de reinserción en la comunidad, incluyendo el aprendizaje de ofi­
cios, instrucción básica, etc.

* Establecer y fortalecer los vínculos con los recursos sociales y sanitarios de la comunidad, in­
cluyendo asociaciones de familiares, empresas, escuelas de adultos, hogares del jubilado, etc.

* Desarrollo de programas de educación psico-social dirigidos a la población o grupo al que per­
tenecen los pacientes (familia, ámbitos laborales, etc).

* Entrenamiento de profesionales (trabajadores sociales, educadores, terapeutas ocupacionales) 
en habilidades y recursos básicos para el manejo de pacientes crónicos

4-3.3.5. Programa de Clínica Infantil y de la Adolescencia 

Objetivos
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•Adquirir los conocimientos y desarrollar las habilidades necesarias para la atención psicológica 
a la salud mental de la infancia y la adolescencia.

• Profundizar y adquirir nuevos conocimientos desarrollando habilidades específicas en psicodiag- 
nóstico y evaluación de los problemas psicológicos y trastornos mentales de niños y adolescentes.

• Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades para el diseño y aplicación de intervenciones 
psicoterapéuticas en población infantil y adolescente

•Adquirirconocimientos y desarrollar habilidades para realizar intervenciones y programas de en­
lace y apoyo a Atención Primaria para población infantil y juvenil.

•Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades para realizar actividades y programas de enla­
ce y apoyo a menores hospitalizados y sus familias.

•Adquirirconocimientos y desarrollar habilidades para el trabajo con familias de menores con al­
teraciones psicológicas. Identificación de contextos familiares y factores de especial riesgo para 
el niño y adolescente.

• Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades para la coordinación con Instituciones sociales, 
educativas y judiciales involucradas en la atención a menores.

Actividades
• Evaluación psicológica y diagnóstico psicopatológico de niños y adolescentes, tanto en prime­
ras consultas como en seguimientos

• Na de casos mínimo con NR 1: 6. Na de casos mínimo con NR 2: 15

• Elaboración de informes psicológicos, de historias clínicas, y análisis y formulación de casos.

• Planificación, realización y seguimiento de intervenciones psicológicas y psicoterapias indivi­
duales y de grupo en casos de niños y adolescentes

*NS de casos mínimo con NR 1: 6. Na de casos mínimo con NR 2: 10

• Entrenamiento y puesta en práctica de técnicas de consejo y asesoramiento familiar

• N2 de casos mínimo en NR 1: 5. Ns de casos mínimo en NR 2: 5

• Indicación de hospitalización total o parcial, altas, derivación a otros dispositivos sanitarios o so­
ciales.

• Realización de intervenciones de apoyo, coordinación e interconsulta con Atención Primaria y 
servicios hospitalarios implicados en la atención a la infancia y adolescencia.

• Na de casos mínimo con NR 1:5. N2 de casos mínimo con NR 2: 5

• Realización de intervenciones de coordinación, apoyo e interconsulta con servicios educativos, 
sociales y judiciales implicados en la atención a la infancia y adolescencia.

• Ne de casos mínimo con NR 1:5. Ns de casos mínimo con NR 2: 5

• Participación en actividades de prevención y promoción de la salud dirigidas a infancia y ado­
lescencia.

NR1 y NR2

• Participación en el desarrollo y aplicación de protocolos de evaluación, diagnóstico, tratamien­
to, seguimiento y derivación, de niños y adolescentes.

• Participación en la formación y supervisión de otros profesionales, para el manejo de problemas 
psico-socio-educativos relacionados con la infancia y adolescencia.
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‘ Participación en la valoración y evaluación de la eficacia de programas y protocolos de trata­
miento.

' Participación y presentación de casos en sesiones clínicas 

* N° de actividades mínimo con NR 1: 1. N° de actividades mínimo con NR 2: 2 

■ Manejo de intervenciones en situaciones de crisis 

•Atención domiciliaria.

Programa aprobado por la Comisión Nacional de la Especialidad de Psicología Clínica el 21 de 
marzo de 2003

Presidenta: Da Ma Begoña Olabarría González; Secretaria: Da Ma Eugenia Diez Fernández; Vo­
cales: Da Consuelo Escudero Alvaro. D. José Leal Rubio, Da Margarita Laviana Cuetos, Da.Am­
paro Belloch Fuster, D. Alejandro Ávila Espada, Da Concepción López-Soler, D. Manuel Berdullas 
Temes, Da Paloma Álvarez Más y Da Paz Ma Suárez González.

1 Áreas de especial interés: Psicoterapias; Clínica Infantil y de la Adolescencia; Adicciones; Psi- 
c°geriatría; Rehabilitación; Neuropsicología; Psicología de la Salud; Psicología Forense; Planifi­
cación Familiar y Sexualidad.

2 Nivel de. Responsabilidad (NR): De acuerdo con el nuevo Libro del Residente aprobado por es­
ta Comisión Nacional, quedan establecidos dos niveles de responsabilidad en la ejecución y de­
sarrollo de actividades, que se corresponden con:

NR 1: Observación participante. NR 2: Realización directa.

--------------------------------------------------  Publicidad ----------

Taller Hipnosis y Depresión
13-14/M ar/03 -  Michael Yapko, Phd
El Dr. Yapko es reconocido internacionalmente por su trabajo 
en el tratamiento activo de la depresión, el uso de la hipnosis 
clínica y el desarrollo de la psicoterapia de corta duración 
enfocada en el resultado. Una gran oportunidad para ver al 
Dr. Yapko y aprender sus efectivas e innovadoras técnicas en 
el tratamiento de la depresión y la utilización de la hipnosis.

Tel. 91 352 87 61 www.institutoericksonmadrid.com

Instituto

<¿RKkSOH
^  Madrid

MATRICULA ABIERTA PARA EL INTENSIVO (del 5 al 17 de Julio 2004)
DE PSICOTERAPIA E HIPNOSIS ERICKSONIANA
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Centro de Acceso Público a Internet

Madrid innova
Comunidad de Madrid

La Consejería de Economía e Innvación Tecnológica de la Comunidad de Madrid a través de 
Madridínnova tiene instalado en la sede del Colegio un centro de acceso público a Internet.

Con este centro se pretende dar un servio gratuito a los colegiados en el ámbito de las nue­
vas tecnologías asociadas a internet, mejorando y reforzando la práctica profesional.

El centro está ubicado en la sede del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, Cuesta de San 
Vicente, 4, 5.a planta. Está compuesto por diez puestos que permiten: navegación, correo elec­
trónico y distribución de noticias, acceso a FTPs, acceso IRC, conferencias y videoconferencias, 
acceso a revistas electrónicas, acceso a bases de datos especializadas.

El horario del centro es de lunes a viernes: de 10,00 a 14,00 h. y de 16,00 a 20,00 h.

Cursos gratuitos para trabajadores de la Comunidad 
de Madrid
La CEIM ha presentado ante la Fundación Tripartita para la Formación en el Empleo en la Convo­
catoria 2003 un Plan Intersectorial de Formación, enmarcando en el III Acuerdo Nacional de For­
mación Continua y el Fondo Social Europeo.
El Plan 2003, ampliado cualitativa y cuantitativamente, contiene un total de 126 acciones formativas 
en las áreas de gestión, informática, ofimática, desarrollo y comunicaciones, calidad, prevención de 
riesgos laborales, recursos humanos, idiomas, etc. Está estructurado en una serie de cursos pro­
gramados en las distintas modalidades de presencial, distancia, on-line y mixta, y su plazo de ejecu­
ción finaliza el 30 de junio de 2004.

En la página web de CEIM (www.ceim.es) encontrará la programación con información de todos los 
cursos y calendarios, pudiendo acceder a los boletines de inscripción e incluso realizar la solicitud y 
enviarla a través de la red a las diferentes entidades que colaboran con CEIM en la impartición del 
Plan.

Si no dispone de conexión vía Internet puede dirigirse a CEIM (Tel.: 91 4115317) donde le facilitarán 
la información y los boletines de inscripción.
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Nuevos Colegiados (mes de enero)
M-05664 PALACIOS HUERTA, M.§ BE60ÑA 
M-11049 AGUIAR GUTIERREZ, ALICIA
m'11736 CEREJIDO SAMOS, INMACULADA
M-12834 RODRIGUEZ GUARENO, M.s ANGELES
M-13223 YANKELEVICH, SILVIA

3390 GARCIA BOTELLI, MARGARITA
M-16007 CAMARA FERNANDEZ, ARANZAZU 
M-18390 BERGUA GARCIA, M.- JESUS
M‘18391 JIMENEZ PATIÑO, SANDRA M.3
M-18392 TORIL BARRERA, M.a PILAR
M'18393 CAICEDO ALVAREZ, CLAUDIA
M-18394 BORDIU ROCA, M.9 PIA
M-18395 BELTRAN VALERO DE BERNABE, BELEN
M-18396 SOLBES CANALES, IRENE
M'18397 MARTIN BERROCOSO, M.3 GEMA
M-18398 BUREN PAVON, AHINARA
M-18399 MAGALLON SONEIRA, MIRIAM
M-18400 FERNANDEZ SAMPEDRO, MARTA
M-18401 DIAZ CHICOTE, MIGUEL
M-18402 HERNANDEZ NOMBELA, PATRICIA
M-18403 BARBERO MORALES, INMACULADA 
M-18404 ALVAREZ RUIZ, SILVIA
M-18405 NAVAS COLLADO, ENCARNACIÓN
M-18406 BALLESTEROS GARCIA, MARIA
M-18407 VARGAS-MACHUCA RAMIREZ, PEDRO 
M-18408 RAMIREZ MURILLO, ANA BELEN
M-18409 GONZALO LOZANO, M.9 PILAR
M-18410 GUERRERO LOPEZ, ALICIA
M-18411 CORDOBA RAIGON, MANUEL
M-18412 CORRALES SANCHEZ, PEDRO
M-18413 DE FILPO, M3 ELENA
M-18414 MACIAS CANTON, ALMUDENA
M' 18415 CALIN LORCA, CRISTINA
M-18416 MARTIN SERRANO, MONICA
M-18417 DE MINGO MATIAS, NOELIA, M,5
M-18418 RUBIO PEDRAJA, BEATRIZ
M-18419 MARTIN ALONSO, ANTONIO
M-18420 PEREZ PUERTO, SARA
M-18421 MALDONADO LUMERAS, BEATRIZ
M-18422 SANCHEZ ALONSO, MONICA
M-18423 POLLO MARTIN, M.a ROCIO
M-18424 CASTELLANOS SANCHEZ, MONICA
M-18425 DURAN FRANCISCO, FLORENCIO GABRIEL
M-18426 FRUTOS LAZARO, M.9 LOURDES DE
M-18427 MARTINEZ FERNANDEZ-MONTES, M.9 GEMA 
M-18428 SAEZ MUÑOYERRO, NOELIA

M-18429 MORALARDID, ESTHER
M-18430 HERRAIZ SANZ, M.9 LUISA
M-18431 GOMEZ PALOMAR, LIDIA
M-18432 VAL TRIBOULLIER, M.9 JANET
M-18433 GARCIA HONTORIA, LAURA
M-18434 MARTIN FERNANDEZ, BEATRIZ
M-18435 BIANCHI SIMARI, M.9 DEL CARMEN
M-18436 ALVAREZ-BEIGBEDER CASA, BEATRIZ
M-'8437 MUÑOZ GARCIA, SILVIA
M-18438 PEREZ GARCIA, NOELIA
M-18439 ALVAREZ SAN MARTIN, ISABEL
M-18440 NIETO SANTIAGO, ALFONSA
M-18441 DE CASTRO NIETO, OSCAR
M-18442 ESTEVE IGLESIAS, MONTSERRAT
M-18443 FERNANDEZ PEREZ, ROBERTO
M-18444 PEREZ-PIÑEIRO INFANTE, ANDREA PAULA
M-18445 ACINAS ACINAS, M.9 PATRICIA
M-18446 MARTINEZ PEREZ, OLVIDO
M-18447 LAGO PITA, BEGOÑA
M-18448 SANTOS GOMEZ, MERCEDES JOSE
M-18449 DE CENDRA DE LARRAGAN, PALOMA
M-18451 ESTEVEZ SIETEIGLESIAS, VANESA
M-18452 ZALDUA JAUREGUI, ALAZNE
M-18453 GORDILLO MARTIN, GEMA
M-18454 DE SIMON CASSE, BEATRIZ ESTHER
M-18455 MENENDEZ SANZ, PATRICIA
M-18456 SERRANO PALACIOS, ALMUDENA
M-18457 ALVAREZ RODRIGUEZ, BERTA MONICA
M-18458 MARTIN NEVADO, ANA M.9
M-18459 GARCIA GUTIERREZ, M.3 ALICIA
M-18460 GARCIA FERNANDEZ, CRISTINA
M-18461 CAMPILLO VILLAHOZ, ANA ISABEL
M-18462 ALONSO RODRIGUEZ, JAVIER
M-18463 SEIJO HERAS, SUSANA
M-18464 DIAZ GUTIERREZ, DIANA
M-18465 CORREA SANCHO, ELENA
M-18466 DIAZ TALLON, SANDRA
M-18467 GASPAR PARDO DE ANDRAD, ANDRES
M-18468 FRUTOS ALONSO, GEMMA DE
M-18469 MANASOR SANCHEZ, ROSA ANA
M-18470 CURBELO CABRERA, CRISTINA
M-18471 ALONSO DIAZ, SAGRARIO
M-18472 ANGUITAALEGRET, M.9 ARANZAZU
M-18473 RODRIGUEZ TABOAS, M.3 BELEN
M-18474 NUÑEZ ROBLES, M9 DEL PILAR
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CLINICA Y SALUD

• ARTÍCULOS
-  Adaptación española del Inventario para la 

Depresión de Beck-ll (BDI-II): Propiedades 
psicométricas en población general

-  Desarrollo y validación de una escala de sucesos 
vitales para estudiantes universitarios

-  Familias reconstruidas: Un estudio sobre las nuevas 
estructuras familiares

-  Diagnóstico categorial versus dimensional

• ARTÍCULOS

-  A.G. Jung: vida y obra y psicoterapia

3 NUMEROS ALAÑO - SUSCRIPCIONES: 91 541 99 99; Fax: 91 559 03 03 
COLEGIADOS DE MADRID: 22,50 €(IVA INCLUIDO)
COLEGIADOS DE OTROS COLEGIOS DE PSICOLOGOS: 26,50 € (IVA INCLUIDO) 
NO COLEGIADOS 33,50 € (IVA INCLUIDO)

YA ESTA A LA VENTA EL 
Vol. 14 - N.e 3 - 2003
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Formación

Los Programas completos de cada actividad formativa se encuentran en los apartados de la Vo- 
calía, Sección o Grupo de trabajo que los coordina.

El boletín de inscripción para los cursos que a continuación se especifican se encuentran ubica­
dos al final de la Guía, en la sección de anexos.

—— ______________________________Vocalía y Sección de Psicología Clínica

Sesión Clínica: "Caso BJ. Abordaje de Caso de DCA en persona joven". 17 de marzo. 
Entrada libre.

III Curso de especialista en psicología de urgencia, emergencia y catástrofes: Aspectos 
9enerales en psicología de urgencia; Urgencias, patología y manejo de las emergencia psicoló- 
9¡cas; Medicina de emergencias; Urgencias psicológicas y agresiones; Otras situaciones en 
Psicología de urgencia; Recursos humanos en Psicología de emergencia; Visitas centro de coor­
dinación de emergencias; Aspectos psico-sociales, coordinación y comunicación en urgencias. 
Comienzo el 23 de abril.

Sesión Clínica: "No puedo dejar el trabajo ni seguir en él". Intervención cognitivo-conduc- 
tnal en un caso de estrés por insatisfacción laboral". 29 de abril. Entrada libre.

- — _____________________________________ Vocalía de Drogodependencias
Experiencia: "Abordaje del consumo de sustancias en grupo terapéutico de pacientes en 

Pr°gramas sustitutivos opiáceos". 3 de marzo. ENTRADA LIBRE

Mesa Redonda: “Aportaciones del psicólogo a los PMM”. Jornadass sobre drogodepen­
dencias. 4 de marzo. Entrada libre (previa inscripción).

Mesa redonda: “Coordinación interdisciplinar en los programas de mantenimiento con 
^etadona (PMM) Jornadas sobre Drogodependencias. 16 de marzo. Entrada libre (previa ins- 
cr¡pción).

Experiencia: “Abordaje multifamiliar de las adicciones”. 20 de abril. Entrada libre.

Vocalía de Trabajo y Recursos Humanos
Cómo Describir y Valorar los Puestos de Trabajo. IX Edición del curso Superior: Gestión y 

desarrollo de Recursos Humanos. Procesos y metodologías de descripción de áreas de gestión; 
Metodología de valoración de puestos; aplicaciones concretas.1 de marzo.
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1  Cómo Seleccionar e Incorporar los Recursos Humanos. IX Edición del curso Superior: Ges­
tión y Desarrollo de Recursos Humanos. Adecuación de los Recursos Inteligentes a la Organiza­
ción (empleabilidad, diversidad. Etc); Análisis de potencial por competencias v.s. análisis del ren­
dimiento por resultados; Acogida, integración y desarrollo personal. 8 de marzo.

*  Cómo Fijar los Objetivos y Valorar los Resultados. IX Edición del curso Superior: Gestión 
y Desarrollo de Recursos Humanos. La política de despliegue de objetivos como sistema de 
gestión; la dirección por objetivos (D.P.O.) y la apreciación de resultados; Aplicación de D.P.O. 
15 de marzo.

f  Cómo Establecer Políticas Retributivas y de Compensación. IX Edición del curso Superior: 
Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos. Retribución por niveles, rendimiento y competen­
cias; Equidad interna y competitividad externa; Incentivos a largo plazo (stock options, phantom 
stock) y beneficios sociales. 22 de marzo.

f  Cómo Gestionar la Formación y el Desarrollo de los Recursos Humanos. IX Edición del 
curso Superior: Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos. Análisis de necesidades formativas 
y plan de formación (coaching, counselling, mentoring); Evaluación de la formación y sus aplica­
ciones; Planes de sucesión y carreras.29 de marzo.

*  Presentación Thomas International “Nuevas tecnologías de Evaluación. El futuro de la 
selección de personal”. 23 de marzo. Entrada libre.

1 Cómo Gestionar las Relaciones Laborales y la Negociación Colectiva. IX Edición del cur­
so Superior: Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos. Últimas reformas legislativas en mate­
ria de contratación y su repercusión empresarial sindical. Normativa y procedimientos sociolabo- 
rales; Representación sindical y negociación colectiva. 12 de abril.

f- Cómo Gestionar la Prevención de Riesgos Laborales. IX Edición del curso Superior: Gestión y 
Desarrollo de Recursos Humanos. Legislación de Riesgos Laborales. Casos prácticos. 19 de abril.

*  Cómo Implantar la Comunicación y el Marketing Interno. IX Edición del curso Superior: Gestión 
y Desarrollo de Recursos Humanos. Principios de la comunicación. Técnicas de comunicación apli­
cadas a los Recursos Humanos; El marketing interno y los Recursos Humanos. 26 de abril.

i  Presentación TEA “Instrumentos para la evaluación de competencias, personalidad y ca­
pacidad en selección de personal” 29 de abril. Entrada libre.

*  Conferencia de clausura “Etica y Responsabilidad Social de los negocios”. IX Edición del 
curso Superior: Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos. 17 de mayo. Entrada libre.

________________________________________ _ _  Vocalía Intervención Social
« MODULO A3. Análisis del contexto de las intervenciones Sociales II: IV Plan de Formación Su­
perior en Servicios Sociales COP-IMSERSO Estado Social y Tercer Sector. Voluntariado. 4 de marzo.

ff MODULO E.1. Gestión de Servicioss Sociales: Cooperación entre el Sector Público y Pri­
vado. IV Plan de Formación Superior en Servicios Sociales COP-IMSERSO. Fórmulas de ges­
tión de los Servicios. Marco Jurídico y Normativo en materia de contratación. Gestión de entida­
des no lucrativas. 1-12 de marzo.

® MODULO A4. Planificación y programación de la Intervención Social. V Plan de Formación 
Superior en Servicios Sociales COP-IMSERSO. Planificaciones estratégicas, tácticas y operativas. 
25 de marzo.

*  MODULO A5. Evaluación de programas y centros sociales. V Plan de Formación Superior 
en Servicios Sociales COP-IMSERSOFundamentos metodológicos. Tipos de Evaluación. Análisis 
de necesidades. Comunicación de resultados. 15 de abril.
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MODULO M1. Feminismo y desigualdades de género. Curso de Especialista e Intervención 
Social con mujeres: Sistemas de construcción de género; orígenes y desarrollo de la categoría 
Qénero en las ciencias sociales; feminismo y cambio en las relaciones de género. 16 de abril

MODULO F.1. Técnicas y dinámicas participativas en la intervención grupal. V Plan de For­
jación Superior en Servicios Sociales COP-IMSERSO. Análisis situacional. El papel del dinamiza- 
dor. Diseño de Técnicas Participativas. Casos Prácticos. Entrenamiento en el manejo de Técni- 
cas- 16 de abril.

MODULO E.2. Sistemas de Calidad y Servicioss Sociales. V Plan de Formación Superior en 
Servicios Sociales COP-IMSERSO. Definición y conceptos básicos de calidad. Modelos y Plan de 
Calidad en Servicioss Sociales. Técnicas, Flerramientas y medición de la calidad. Comunicación 
Y Marketing Social. 29 de abril.

MODULO M2. La perspectiva de género en la planificación y desarrollo de proyectos de 
intervención Social. Curso de especialista en Intervención Social con mujeres: La perspectiva 
de género en las diferentes fases de la planificación, análisis de proyectos. 6 de mayo.

MODULO F.2. Una metodología participativa para la Intervención Social: La Investigación- 
Acción Participativa (lAP).IV Plan de Formación Superior en Servicios Sociales. COP-IMSER- 
SO. Autodiagnóstico colectivo: descripción y técnicas. Hipótesis y proyectos. Ejecución, Inter­
vención. Seguimiento y Evaluación. Experiencias Comunitarias. 13 de mayo.

MODULO B.2.Habilidades Profesionales Básicas en la Intervención con Mayores. IV PLAN 
° E FORMACIÓN SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO Roles profesionales 
y trabajo en equipo. Estrategias para una intervención de Calidad.21 de mayo.

D MODULO C.2. Situación, evaluación y diagnóstico de Personas con Discapacidad. IV
PLAN d e  FORMACIÓN SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO Evolución His­
térica de la conceptualización. Sistemas de clasificación. Dimensiones cuantitativas y cualitati­
v a . 27 de mayo.

MODULO D.2. Aspectos Legislativos en materia de Inmigración y Asilo. Política Social 
Comunitaria. IV PLAN DE FORMACIÓN SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO 
La inmigración y el asilo en la Unión Europea. Estatuto legal de los extranjeros en España. Pro­
gramas sociales europeos. 27 de mayo.

MODULO B.3. La atención comunitaria de la vejez: 11V Plan de Formación Superior en Ser­
vicios Sociales. COP-IMSERSO.. Concepto y criterios metodológicos. Programas y recursos so­
cales y sanitarios. Coordinación sociosanitaria. Planes Integrales. 4 de junio.

MODULO E.3. Dirección de Recursos Humanos en Servicioss Sociales: El desarrollo de 
a Función Directiva y el Estilo de Mando. IV Plan de Formación Superior en Servicios Socia- 
es- COP-IMSERSO. Gestión estratégica de Recursos Humanos. Habilidades de Comunicación. 
Motivación. Conducción de grupos de trabajo. 10 de junio.

p MODULO F.3. Habilidades Sociales y su aplicación en la Intervención Social. IV Plan de 
ormación Superior en Servicios Sociales. COP-IMSERSO. La relación interpersonal. Habilida- 

aes Para la escucha. Las entrevistas y la resolución de conflictos interpersonales. Hacer y recibir 
Cr|ticas. Afrontar situaciones de estrés. 16 de septiembre.

MODULO M3. Las políticas de igualdad y de bienestar Social. Curso de especialista en inter- 
vención Social con mujeres; Políticas de bienestar desde la perspectiva de género, en España; en 
as administraciones autonómicas; Evaluación de Planes de igualdad. 16 de septiembre.

J MODULO D.3. Gestión Pública de Programas Sociales con Inmigrantes y Refugiados. IV Plan 
p Formación Superior en Servicios Sociales. COP-IMSERSO. La integración social de inmigrantes, 

tenes y actuaciones desde la administración Central, Autonómica y Local. 17 de septiembre.
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f  MODULO C.3. Recursos, Escenarios y Técnicas. IV Plan de Formación Superior en Servi­
cios Sociales. COP-IMSERSO. Rehabilitación integral: concepto y metodologías. Programas, Ser- 
vicioss y Centros. Movimientos Asociativos y Participación. 17 de septiembre.

f  MODULO E.4. Gestión Económica y Presupuestaria. IV Plan de Formación Superior en Ser­
vicios Sociales. COP-IMSERSO. Principios, estructura y clasificación presupuestaria. Documen­
tos contables y de gestión. Presupuestos por programas. 1 de octubre.

t MODULO M4. Programas de Intervención Social con mujeres I. Curso de especialista en 
Intervención Social con mujeres. Conciliación de la vida laboral y familiar. Estrategia de partici­
pación en las mujeres. 7 de octubre.

§ MODULO B.4. Residencias y Alojamientos alternativos. IV Plan de Formación Superior en 
Servicios Sociales. COP-IMSERSO. Descripción de los Centros, organización y funcionamiento. 
Áreas de Intervención en Residencias. 14 de octubre.

f: MODULO D.4. Intervención Social Intercultural. IIV Plan de Formación Superior en Servicios 
Sociales. COP-IMSERSO. Inmigración y Escuela. Prevención de actitudes de discriminación en 
el medio escolar. Proyectos con mujeres y jóvenes inmigrantes. Intervención Psicosocial con fa­
milias refugiadas. 14 de octubre.

*  MODULO C.4. Atención a la Dependencia. Ayudas Técnicas y Nuevas Tecnologías para 
la Vida Independiente. El reto de la Accesibilidad Integral. IIV Plan de Formación Superior en 
Servicios Sociales. COP-IMSERSO. Ayudas Técnicas para la Vida Independiente. Planes l+D. 15 
de octubre.

ff MODULO E.5. Diseño y Análisis de Organizaciones de Servicios Sociales. IV Plan de For­
mación Superior en Servicios Sociales. COP-IMSERSO. Dirección Estratégica. Funciones Direc­
tivas. Las Organizaciones: definición y características. Sistema de información y nuevas tecnologí­
as. Legislación laboral básica. Prevención de Riesgos Laborales. 28 de octubre.

® MODULO F.4. Estrategias de Intervención basadas en Redes de Apoyo Social. Aplica­
ciones al trabajo con familias y con grupos de autoayuda. IV Plan de Formación Superior en 
Servicios Sociales. COP-IMSERSO. 29 de octubre.

® MODULO C.5 Inserción Sociolaboral de Personas con Discapacidad. Atención a la De­
pendencia. IV Plan de Formación Superior en Servicios Sociales. COP-IMSERSO. Empleo ordi­
nario, semiprotegido y protegido. Aspectos cualitativos y cuantitativos. Itinerarios de Inserción La­
boral. 4 de noviembre.

f- MODULO M5. Programas de Intervención Social con mujeres II. Programas en contextos 
educativos. La violencia doméstica, programas de intervención con hombres maltratadores pro­
ceso operativo en el ámbito de violencia doméstica. 11 de noviembre.

i  MODULO D.5. Acción Social no Gubernamental con Población Inmigrante y Refugiada.
IV Plan de Formación Superior en Servicios Sociales. COP-IMSERSO. El movimiento asociativo 
con inmigrantes. Acción no gubernamental y programas integrales. La Investigación-Acción par- 
ticipativa con inmigrantes. 12 de noviembre.

f  MÓDULO B.5. Persona Mayor, Envejecimiento y Sociedad. IV Plan de Formación Su­
perior en Servicios Sociales. COP-IMSERSO. Imagen Social del Mayor. Desarrollo personal. 
Voluntariado y asociacionismo por y para mayores. El resto de la dependencia. 25 de no­
viembre.

i  MODULO F.5. Estrategias de Inserción Sociolaboral y Servicioss Sociales. IV Plan de For­
mación Superior en Servicios Sociales. COP-IMSERSO. Programas y proceso de la intervención 
sociolaboral colectiva. Itinerarios de inserción. Las empresas de inserción. 26 de noviembre.
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_________________________________ Vocalía y Sección de Psicología Jurídica
•  Mesa Redonda: La pericial psicológica en los casos de violencia doméstica. 12 de marzo. En­
trada libre

I Congreso de Psicología Jurídica y Forense en Red. Violencia doméstica; Agresión Sexual, Me­
nores Infractores; Testimonio; Valoración del daño psíquico; Mediación y resolución alternativa pro­
blemas, prevención, tratamiento y pronóstico de la violencia; Técnicas Psicológicas de Investigación 
Criminal; Drogodepedencia y Ley; Abuso y Maltrato de Menores; Guardias y custodias y regímenes 
de visitas conflictivos; Selección y Formación de Profesionales. Del 3 al 14 de mayo de 2004.

—_______________________ _Vocalía de Psicología del Tráfico y de la Seguridad
Conferencia: “Evaluación Vial como estrategia de prevención de accdentabiliad . 20 de abril. 

Entrada libre.

Conferencia: “Perfil de los jóvenes conductores europeos: Características relevantes . 16 de
junio. Entrada libre.

Conferencia: “Agresividad en la conducción”. 29 de septiembre. Entrada libre.

Conferencia: “Aplicaciones preventivas. Ejemplo concreto”. 29 de noviembre. Entrada libre.
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Asesorías Profesionales

Servicio de Asesoría y Atención de la Vocalía de Iniciación a la Profesión
Se encuentra a disposición de los Colegiados un Servicio de Asesoría y Atención para atender 
las consultas acerca del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.

Dichas consultas serán atendidas tanto por correo electrónico (iniprofes@correo.cop.es) o por te­
léfono, como por entrevista personal en las depedencias del Colegio Oficial de Psicólogos de Ma­
drid, los lunes de 17,00 a 19,00 h (previa petición de cita en el teléfono 91 5419999).

Servicio de Asesoría y Atención de la Vocalía de Psicología Educativa
En la última reunión de la Junta Directiva de la Sección de Psicología Educativa se acordó designar 
a los siguientes miembros de la Junta para asesorar a los colegiados en las diferentes áreas:

Dña. Margarita Vidal. Escuelas Infantiles y Atención Primaria.

D. Jesús Ramírez Cabañas y Dña, María González. Orientación en centros privados y concertados. 

Dña. Rocío Mateos. Problemas del lenguaje.

D. Mateo Martínez. Departamentos de Orientación.

D. Miguel Martínez. Aspectos económicos en centros privados.

Dña. M.a Isabel Quintana y Dña. M.a Francisca Colodrón. EOEP y Educación Especial.

D. José Antonio León Cascón. Aspectos Universitarios.

Consultas: El horario de la Vocalía para consultas técnicas es el siguiente: lunes, de 19,00 a 
21,00 h. Tel.: 91 5419999; Fax: 91 559 03 03. Si desea mantener una entrevista personal, debe 
llamar con antelación para concertar una fecha. Las consultas también podrán realizarse por 
Internet mandando un mensaje al educativa_copm@correo.cop.es de la Vocalía.

Servicio de asesoría y atención de la Vocalía de Psicología Jurídica: Este servicio 
atenderá las demandas de los colegiados interesados en el área de Psicología Jurídica.

Las consultas serán atendidas por los miembros de la Sección de Psicología Jurídica del Co­
legio Oficial de Psicólogos Madrid. El servicio estará disponible los primeros jueves de cada mes 
de 18,00 a 19,30 h. en la sede de Cuesta de San Vicente, 4, 5.a planta, previa petición de cita en 
el teléfono: 91 541 99 99 y también a través del buzón de correo electrónico: juridica@correo.cop.es

Servicio de asesoría y atención de la Vocalía de Tráfico y de la Seguridad Vial: Es­
te servicio tiene como objetivos principales atender las demandas de los colegiados interesados en 
la Psicología del Tráfico y la Seguridad Vial y orientar a los colegiados en asuntos profesionales tan­
to de tipo técnico como otras alternativas de intervención psicológica en Seguridad Vial.

Las consultas se atenderán tanto por correo electrónico en la dirección dmadrid@correo.cop.es co­
mo en la sede del Colegio, los jueves a partir de las 19 h. (previa petición de hora en secretaría).

Estará atendido por el Secretario de la Junta de Gobierno y responsable del área D. Roberto Du­
ran Romero.
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Asesoría de Seguros
Broker's 88 lleva seis años ofreciendo a los Colegiados de Madrid los mejores productos y ser­
vicios en materia aseguradora. Se ofrece un amplio servicio de asesoramiento y la tramitación 
ef¡caz de siniestros.

PLAN d e  p r o t e c c ió n  p e r s o n a l  y  f a m il ia r  p a r a  e l  p s ic ó l o g o
Cada plan está compuesto por varios seguros que pueden contratarse conjuntamente o por se­
parado. El coste del plan está calculado para un Colegiado de 35 años.

PLAN BÁSICO PLAN AMPLIO PLAN EXCLUSIVO
Responsabilidad Civil 300.00 0«: 450.000 € 600.000 €

Fallecimiento por enfermedad 60.000 € 75.000 € 100.000 €

Fallecimiento por accidente 120.000 € 210.000 € 310.000 €

Invalidez absoluta por enfermedad 120.000 i . 150.000 € 200.000 €
Invalidez absoluta por accidente 240.000 i . 360.000 € 550.000 €
Incapacidad profesional por enfermedad 60.000 € 75.000 € 100.000 €

Incapacidad profesional por accidente 180.000 € 255.000 € 400.000 €
Raja laboral (franquicia 15 días) 1.200 € al mes 1.500 € al mes 2.250 € al mes
Raja por maternidad (pago único) 800 € 1.000 € 1.500 €

Coste mensual total del plan completo 48,00 € 59,00 € 84,00 €
Coste mensual total del plan sin baja 29,00 € 37,00 € 50,10 €

Cobertura mundial, las 24 horas. Queda cubierta la conducción de motocicletas, y práctica de
Cualquier deporte como aficionado.
Rara otras opciones, contacte con nosotros, estaremos encantados de atenderle.
ASISTENCIA SANITARIA: Brokers’88 le ofrece un seguro de salud exclusivo para el psicólogo y su 
temllia a unas condiciones económicas excepcionales (38.96 € al mes) por asegurado independien­
temente de su edad y sexo. También puede beneficiarse del Segoro Dental por sólo 6,39 € al mes. 
Para ampliar la cobertura de salud Best Doctors le ofrece una nueva forma de proteger a su familia 
c°ntra el alto coste que supne una enfermedad grave hasta 1.000.000 €, le cubrimos los gastos de 
hospital y asistencia (en los mejores centros del mundo) fuera de su país de origen y residencia. 
PLANES DE PENSIONES: WINTERTHUR. Broker’s 88 gestiona el plan asociado del Colegio de 
Psicólogos, proporcionando la más alta rentabilidad en los últimos siete años (fuente INVERCO). 
Para mayor información visite la página web del colegio.- http://www.copmadrid.org 
GABINETE, HOGAR Y AUTOMÓVILES: ZURICH. En el Seguro de su Vivienda o Gabinete le ha- 
Cemos hasta un 20% de descuento. En Automóviles, ZURICH ofrece un seguro exclusivo para Co- 
tegiados. Si desea ampliar información sobre la Póliza de Autos llame al teléfono 902 110 330. 
ASESORAMIENTO GRATUITO EN EL COLEGIO DE MADRID: Puede acudir a la sede del Co- 
le9io todos los martes de 18’00 a 20’00 horas, o llamar ese día al 91 547 38 10 -  91 547 28 47. 

C/ Orense, 36 -  2S A. 28020 Madrid. Tel. 91 597 30 35 -  Fax. 91 597 06 31 
www.brokers88.es - e-mail: infopslcologo@brokers88.es

Asesoría Jurídica del Colegio
Todos los colegiados pueden acceder de forma gratuita a la Asesoría Jurídica del Colegio a través de 
distintos medios:
"  Entrevista personal: Jueves, de 17,30 a 20,00 h. previa petición de cita en el teléfono. 91 541 99 

99, Cuesta de San Vicente, 4, 6.® planta.
~ Consulta telefónica: Jueves por la tarde en el teléfono: 91 541 99 99.
"  Consulta por carta dirigida al Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid (Asesoría Jurídica), Cues­

te de San Vicente, 4, 6.® planta.
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Ayudas a los colegiados para actividades formativas
Con el propósito de fomentar la participación de los colegiados en actividades de relevancia
para la profesión, la Junta de Gobierno convoca ayudas para la formación y actualiación de los
conocimientos de los colegiados.

Los requisitos que han de reunir las personas que deseen acceder a esos fondos son los si­
guientes:

-  Hallarse de alta y al corriente de cuotas en el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.

-  Encontrarse inscrito en la Bolsa de Trabajo del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid y dispo­
ner de un justificante de estar como demandante de empleo en alguna de las oficinas del INEM.

-  Por acuerdo de la Junta de Gobierno se excluye de esta convocatoria a las personas que dis­
fruten de becas por un importe mensual superior al Salario Mínimo Interprofesional, debiendo 
adjuntar declaración jurada.

-Justificante de inscripción en la actividad (jornada, simposium, congreso, etc.). Sólo se exclu­
yen los cursos que realiza el Colegio o cualquier otra entidad de carácter docente.

-  Certificado de asistencia o justificante de haber asistido a la actividad para ia que se solicita la 
ayuda.

-  Un pequeño resumen de la actividad o fotocopias de la documentación de ésta, si es posible.

-  Las instancias deberán ser dirigidas al Secretario de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial 
de Psicólogos de Madrid y remitidas a: Cuesta de San Vicente, 4, 6.a planta - 28008 Madrid.

Becas para los colegiados de Madrid

El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid obtiene, a través de la firma de diferentes acuerdos y 
convenios, becas para que los colegiados de Madrid puedan acceder a los distintos Cursos, Jor­
nadas, Congresos y Master.

Para las entidades interesadas en ofrecer información extensa (no publicidad pagada) de un cur­
so o congreso en la Guía del Psicólogo a cambio de ofrecer becas a los colegiados para asistir a 
dicha actividad, deben saber que:

- La información extensa no incluye ninguna opción de diseño o maquetación de la información, 
ó titulares destacados. Consiste solamente en la descripción de la actividad, contenidos del pro­
grama y otros aspectos similares. En caso de requerir diseño se considerará publicidad y debe­
rán dirigirse a Javier Martínez ó a Rosa Pillado 91 541 99 99 Ext. 604

- La solicitud junto con el contenido a publicar deberá ser remitida por escrito por correo postal a 
Biblioteca Cuesta de San Vicente 4, 6a pl. 28008, y preferiblemente por correo electrónico a bi­
blioteca® cop.es, indicando que desean realizar un acuerdo a cambio de becas. Debe incluir una 
descripción de la actividad, organización, fechas de inicio y finalización, precio, etc.

- La solicitud de la publicación de información extensa de una actividad a cambio de becas de­
berá presentarse al Colegio: •

• Hasta del día 2, del mes anterior, si la actividad comienza después del día 20 del mes.
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“Curso de realización de informes psicológicos. 20-26 noviembre”. La solicitud deberá presentar­
se en el Colegio antes del día 3 de octubre, para ser publicada en la Guía del Psicólogo de no­
viembre

“Curso de marketing para psicólogos. 13-17 noviembre”. La solicitud deberá presentarse en el 
Colegio antes del día 3 de septiembre, para ser publicada en la Guía del Psicólogo de octubre

■ El contenido a publicar será previamente autorizado por la Junta de Gobierno del Colegio, y en 
caso de ser aceptado, se informará del número de becas solicitado para los colegiados. El Cole­
gio formalizará con la entidad correspondiente este acuerdo a través de la firma de un convenio.

Para los colegiados

Los colegiados interesados en solicitar estas becas deben dirigir su solicitud al Secretario de la 
Junta de Gobierno, junto con su currículum, a la dirección Cuesta de San Vicente, 4, 6.a planta. 
28008 Madrid. Los requisitos y normas que rigen la concesión y aceptación de estas becas para 
los colegiados son las siguientes:
~ Estar colegiados en el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid y hallarse al corriente de pago 
de las cuotas colegiales.
~ El Colegiado que después de concedida una beca, la rechace sin justificación, no volverá a re­
cibir ninguna otra hasta pasados 5 años.
~ La concesión de una beca por importe superior a 300,51 € supone para el colegiado la obliga­
ción de permanecer incorporado al Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, y al corriente de pa­
go de sus cuotas colegiales durante un período proporcional a la cuantía de la beca percibida, 
después de haber finalizado la actividad para la cual haya sido concedida la beca. En el caso de 
causar baja voluntaria o por impago de cuotas en el período Indicado, adquirirá la obligación de 
devolver el importe de la beca concedida.
Para consultar la información extensa sobre las actividades, consulten las últimas páginas que 
Pertenecen a cursos y congresos organizados por entidades externas.
Las becas actualmente disponibles son las siguientes:

98 Congreso Nacional de Psicología Clínica y de la Salud
Ns de becas: 2
Organiza: Centro Clínico Los Naranjos 
Lugar: Madrid
Pechas: 22, 23, 24 abril 2004
Pecha límite de petición de beca: 21 marzo 2004

Xll Simposium de la Sociedad Española de Psiquiatría Forense. I Reunión de la Sociedad 
Española de Psicología Clínica Legal y Forense : Salud Mental y Derecho Civil

de becas: 4
Organiza: Estudios Forenses
Lugar: Madrid
Pechas: 16, 17 abril 2004
Pecha límite de petición de beca: 24 marzo 2004

Symposium Sobre Maltrato Psicológico
N9 de becas: 4
Organiza: Asociación Española de Psicología Conductual (AEPC)
Lugar: Granada
Pechas: 14, 15, 16 abril 2004
Pecha límite de petición de beca: 31 marzo 2004

Iniciación a las Técnicas Psicosociodramáticas y la Teoría de Roles
NQ de becas: 3
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Organiza: Centro de Psicodrama y Sociodrama Zerka T. Moreno 
Lugar: Madrid
Fechas: 28, 29 abril, 28, 29 mayo 2004 
Fecha límite de petición de beca: 26 marzo 2004

Orientación Laboral - Bolsa de Trabajo
Para acceder a estos servicios es necesario:

* Pedir cita telefónica si lo que se desea es una entrevista de orientación laboral.

* Cumplimentar una ficha curricular, indicando las áreas de interés por orden de preferencia, si lo 
que se desea es ser incluido en Bolsa de Trabajo.

Puede accederse a la ficha en la página: http://www.copmadrid.org/bolsa/fichabolsa.doc o reco­
giéndola personalmente en Secretaría. Para entregarla puede enviarse por fax., correo o dejarla 
en Secretaría.

Se recuerda a los colegiados ya inscritos la necesidad de renovar las fichas curriculares  
que tengan m ás de un año de antigüedad.

José Luis Muñoz. Orientación Laboral y Bolsa de Empleo
Horario: de 9 a 15 horas, de lunes a viernes. Tlfno.: 91 541 99 99, ext. 625; Fax.: 91 559 03 03; 
Correo-e: bolsa-copm@correo.cop.es Cuesta de San Vicente, 4 - 6a planta. 28008 Madrid

Ofertas recibidas en la bolsa de trabajo  
Enero de 2004

Áreas Ofertas Puestos Cv. preselec.
RR.HH. 4 4 44
Psicología Clínica 2 4 37
Psicometría 1 1 6
Seguridad Vial 1 1 10
Educativa 1 1 3

Total 9 11 100

En la Memoria de 2003 puede consultarse el resumen de actividades y ofertas de empleo del úl­
timo ejercicio.

Guía de Recursos

Este servicio pretende facilitar, de una forma ágil y eficaz, la identificación y localización de los 
psicólogos inscritos en la Guía de Recursos a aquellos profesionales, instituciones y particulares 
que soliciten asesoramiento e intervención en cualquiera de las distintas áreas de especializa- 
ción de la Psicología.
Para formar parte de ella únicamente es necesario estar colegiado y rellenar una ficha de ins­
cripción.
Las consultas pueden realizarse telefónicamente los m artes y jueves de 17,30 a 20,30 h. o acu­
dir en persona (previa petición de cita en el teléfono 91 541 99 99 ext. 625).
La Guía de Recursos de Psicología puede además ser consultada en internet, en el Servicio de 
información web del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid: http://www.copmadrid.org
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Asesoría en temas de Internet
Todos los colegiados usuarios de Internet pueden utilizar el servicio gratuito de la Asesoría, tanto 
para ampliar sus conocimientos como para aclarar cualquier duda sobre la forma de trabajar, im­
plantar o simplemente para conocer mejor las numerosas posibilidades de Internet. Para acceder a 
este servicio se puede llamar de lunes a viernes, desde las 8 hasta las 24 h y los sábados desde 
las 8 hasta las 18 h.al teléfono 902 455 466.

Acceso a Internet
Los colegiados interesados en acceder a la Red Internet deben cumplimentar la solicitud adjun­
te en el Anexo. El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, una vez recibida la solicitud, proce­
derá a su comprobación y la remitirá a la Secretaría Estatal quien a su vez procederá a dar de al­
te en la Red al colegiado, así como al envío del disquette y del manual de instrucciones de conexión.

Intrusismo
Este servicio tiene un doble objetivo, por una parte garantizar una calidad mínima en los servicios psi­
cológicos ofertados en el mercado y, por otra, defender los intereses profesionales de los Psicólogos.

para ello:
1 s Se informa a diferentes entidades de las tareas propias de nuestra profesión.
2- s Se informa a los psicólogos no colegiados de la existencia de la Ley 43/1979 que hace obli- 
Satoria la colegiación para el ejercicio de la profesión.
3- s Se derivan los casos de intrusismo profesional a las instancias competentes.
Para cualquier pregunta hay que consultar a Beatriz Meya los m artes y jueves de 17,30 a 20,30  

(previa petición de cita en el teléfono 91 541 99 99 ext. 625).
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Biblioteca

La Biblioteca recopila, selecciona, elabora y difunde información bibliográfica y legislativa de in­
terés para los colegiados a través de los siguientes servicios:

* Búsquedas bibliográficas:

- Los colegiados disponen de dos ordenadores de consulta en la sede para realizar búsquedas biblio­
gráficas gratuitamente en PSICODOC. Para asegurar su disponibilidad pueden reservar día y hora.
- Las búsquedas encargadas al personal de la Biblioteca tienen las siguientes tarifas:

Colegiados 2.60 € cada bloque de 25 referencias

No colegiados 5.10 € cada bloque de 25 referencias

Las búsquedas que se encarguen por correo electrónico deben ser abonadas por adelantado me­
diante transferencia bancaria o giro postal, indicando en concepto de BÚSQUEDA BIBLIOGRÁFICA 
y aportar copia del resguardo de pago por fax o E-mail.

PSICODOC también está disponible mediante suscripción anual, a un coste de 64 € para los co­
legiados de Madrid y 116 € para el resto.

* Préstam o:

- Los colegiados cuentan con un fondo bibliográfico de 4.000 libros, que pueden ser prestados 
(hasta un máximo de dos libros) durante períodos de 15 días, renovables por teléfono siempre 
que no hayan sido solicitados por otros colegiados.

- Reserva de libros. Los colegiados interesados en el préstamos de libros pueden solicitar su re­
serva para ser avisados en cuanto estén disponibles.

- Aquellos colegiados que entreguen los libros con retraso, serán sancionados sin poder recibir 
préstamo durante tantos días como hayan sido los del retraso.

Además, los colegiados pueden acceder al fondo bibliográfico de la Universidad Complutense de 
Madrid, con más de 63.000 volúmenes en la facultad de Psicología, gracias al convenio suscrito 
en 1997. Para acceder por primera vez, deberán presentar su carné de colegiado junto con el 
comprobante de pago de la cuota colegial correspondiente al último semestre. Puede consultar 
este catálogo de libros desde internet en: http://cisne.sim.ucm.es

* Reprografía

- Existe fotocopiadora monedero a disposición de los colegiados. El importe de cada copia es de
0.05 €.

- Las fotocopias de los artículos y actas de congresos encargadas al personal de la Biblioteca se 
entregan en un plazo de 72 h., en persona o por correo, hasta 20 documentos por solicitud. El im­
porte de cada copia es de 0.09 euros para colegiados y 0.19 para no colegiados. Las solicitudes 
a entregar por correo deben ser abonadas por adelantado mediante transferencia bancaria o gi­
ro postal, indicando en concepto FOTOCOPIAS y aportar copia del resguardo de pago por fax o 
E-mail.

* Inform ación legislativa: El Boletín Oficial del Estado, el Boletín Oficial de la Comunidad de Ma­
drid y el Boletín del Ayuntamiento de Madrid son revisados diariamente para seleccionar las dis­
posiciones y convocatorias de interés para los colegiados. Se difunde en la web del Colegio Ofi­
cial de Psicólogos de Madrid: http://www.cop.es/delegaci/madrid/boe/boe.asp *

* Consulta: Se puede consultar directorios de entidades, enciclopedias y diccionarios especiali­
zados, así como memorias e informes de interés general.
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A continuación se detallan las últimas publicaciones recibidas.

Libros

Aplicada

^  Grafología: prácticas de morfología
^ánchez-Bernuy, Isabel.
Madrid: Xandró, 1999. 215 p. (SIGN.: 4379)
Sumario: 1. Introducción. 2. El padre de la grafología. 3. Estructura de la expresión gráfica. 4. El tamaño. 5. 
Cuadro de dimensiones normales. 6. La forma. 7. La presión. 8. La dirección. 9. La velocidad. 10. La inclina- 
aión. 11. La cohesión. 12. El orden. 13. La firma y la rúbrica. 14. Guía general de valoración. 15. Solución de 
°s ejercicios prácticos.

Grafología y aplicaciones
anchez-Bernuy, Isabel.

Madrid: Xandró, 1997. 252 p. (SIGN.: 4382)
” umario: 1. ¿Para qué me puede se útil la grafología? 2. Relaciones afectivas. 3. La atracción amorosa. 4. 
j-a personalidad del autor de anónimos. 5. El potencial humano en selección de personal. 6. El éxito en gra- 
'eterapia infantil y juvenil. 7. Luz y sombra de la firma en grafoterapia. 8. Arquetipos de cuento Cenicienta. 9. 
Expresión vital y morbosa en la escritura. 10. La neurosis obsesiva y su escritura. 11. Reflexiones sobre fir- 
^as y rúbricas. 12. La firma-grado de actuación teatral. 13. La firma a través del análisis transaccional.

?  Grafología para todos
"'andró, Mauricio.
Madrid: Xandró, 1999. 288 p. (SIGN.: 4383)
Sumario: El test grafológico. Primera parte. Introducción al tema. Movimientos grafológicos. ¿Que podemos 
®sPerar del grafólogo? Segunda parte. Los ocho grandes gestos de la escuela clásica francesa. Gestos gra- 
lc°s o morfología. Dimensión de la escritura. La arquitectura gráfica. Estudio de las líneas. Tiempo de eje- 
cución. Tonalidad de los trazos. La inclinación de las letras. Cohesión de las letras. Los márgenes o impre- 
*'ón de conjunto. Tercera parte. Complementos simbólicos y firmas. La disposición del sobre. Gestos gráficos, 
kúnbolos más importantes. El valor de la firma y la rúbrica. Cuarta parte. Grafología inductiva alfabética. Re- 
Paso a las letras más importantes. Quinta parte. Análisis exhaustivo de la letra "D" mayúscula. Introducción 
, estudio de la "D" mayúscula. Sexta parte. Consideraciones finales. La interpretación grafólogos. Bibliogra- 
la en castellano. Indice de grafismos famosos.

------------------------------------------ ---------------------------—-------------- Clínica y Salud

P  Las m ujeres y sus síntom as: trastornos psicológicos detectados en los Centros de Sa- 
RUcl de la Com unidad de Madrid

dones del Dedo, Natividad. Colectivo IOE
adrid: Comunidad de Madrid Consejo de la Mujer, [2003] 77 p. (SIGN.: R / INF-2300) 
dthario: 1. Las mujeres, principales usuarias de los Centros de Salud. ¿Mayor morbilidad que los hombres. 
Trastornos psicológicos detectados. 3. Circunstancias que motivan los trastornos. 4. Perfil de las mujeres 

a°n Problemas psicológicos. 5. Anorexia y bulimia. Tendencias y causas. 6. Síndrome de nido vacio. Indica- 
dores y valoración del problema. 7. Propuestas y sugerencias de los profesionales. 8. Interpretación global, 
“ biografía.

^ M a n u a l de urgencias psiquiátricas
hinchilla, Alfonso; (Coord.)

“ fe lona: Masson, 2003. 675 p. (SIGN.: 4367) . . ... . c
“ Prnario: Parte I. Conceptos Básicos. Capítulo 1. Conceptos y peculiaridades de las urgencias psiquiatric . 

Chinchilla Moreno. Capítulo 2. Aproximaciones nosológicas, criterios de ingreso y derivación y variables c i i-
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nicoepidemiológicas que conviene tener en cuenta. A. Chinchilla Moreno, E. Barbudo del Cura, M. Navio Acos- 
ta. Capítulo 3. Historia clínica psiquiátrica en urgencias. E. Barbudo del Cura, A. Chinchilla Moreno. Parte II. 
Los grandes síndromes. Capítulo 4. El paciente agitado o violento. J. Correas Lauffer, L. Villoría Borrego. Ca­
pítulo 5. El paciente suicida. E. García Resa, M.9 D. Braquehais Conesa. Capítulo 6. Síndrome alucinatorio. E- 
Barbudo del Cura, J. correas Lauffer. Capítulo 7. El paciente psicótico en urgencias. M. Huerta González, M- 
Leira San Martín, J. Correas Lauffer, A. Chinchilla Moreno. Capítulo 8. El paciente afectivo. A. Cebollada Gra­
cia, H. Blasco Fontecilla. Capítulo 9. Urgencias y trastornos de la personalidad. F.J. Quintero Gutiérrez del Ala­
mo, M. Navio Acosta. Capítulo 10. El paciente alcohólico. J. Correas Lauffer, A. Ramírez García. Capítulo 1L 
El paciente drogodependiente. L. Jiménez Treviño, J. Correas Lauffer. Capítulo 12. El cuadro confusional agJ' 
do. F.J. Quintero Gutiérrez del Alamo, A. Chinchilla Moreno. Capítulo 13. Síndrome demencial. A. Chinchilla 
Moreno, L. Villoría Borrego. Capítulo 14. Trastornos de la conducta alimentaria. A. Chinchilla Moreno, L. Villo­
ría Borrego, C. Riaza Bermudo-Doriano, R. Puente García. Capítulo 15. Cuadros psiquiátricos debidos a pa- 
tología orgánica. M. Leira San Martín, H. Blasco Fontecilla. Capítulo 16. Trastornos somatomorfos. M.a C. Bra­
quehais Conesa, E. García Resa, R. Largo Gómez. Capítulo 17. Estados crepusculares. M.a D. Braquehais 
Conesa, E. García Resa, R. Largo Gómez. Capítulo 18. Trastornos de ansiedad. M. Vega Piñero, L. Jiménez 
Treviño. Capítulo 19. Urgencias psicogeriátricas. A. Ramírez García, E. Barbudo del Cura. Capítulo 20. Ur­
gencias en psiquiatría infantojuvenil. J. San Sebastián Cabasés, F. J. Quintero Gutiérrez del Alamo. Capítulo 
21. Urgencias psiquiátricas en situaciones especiales. A. Embarazo, parto y lactancia. A. Chinchilla Moreno. B- 
Paciente con patología médica. H. Blasco Fontecillo, L. Jiménez Treviño. C. Paciente frecuentador de los ser­
vicios de urgencias. L. Jiménez Treviño. D. Paciente en crisis. M. Navio Acosta, M. Leira San Martín, F. J. Quin­
tero Gutiérrez del Alamo. E. El duelo. M. Navio Acosta, M. Leira San Martín, F.J. Quintero Gutiérrez del Alamo- 
F. Pacientes extranjeros. Terminales y moribundos. Problemática social. A. Ramírez García. Capítulo 22. Efec­
tos secundarios de los tratamientos psiquiátricos. A. Efectos secundarios y utilización de los psicofármacos en 
situaciones especiales. M. Vega Piñero. B. Efectos adversos de los antipsicóticos. B. Rodríguez Salgado, FL 
Puente García, C. Riaza Bermudo-Soriano. C. Efectos adversos de los antidepresivos, antiepilépticos y nue­
vos eutimizantes. C. Riaza Bermudo-Soriano, B. Rodríguez Salgado, R. Puente García. D. Efectos secunda­
rios del tratamiento con benzodiacepinas y litio. R. Puente García, C. Riaza Bermudo-Soriano, B. Rodríguez 
Salgado. Capítulo 23. Alteraciones psicopatológicas provocadas por fármacos no psicotropos. M. Vega Pine­
ro. Capítulo 24. Uso y abuso de la urgencia psiquiátrica. E. Barbudo del Cura, A. Chinchilla Moreno. Parte III- 
Aspectos terapéuticos. Capítulo 25. Farmacopea esencial para urgencias y manejo práctico de psicofármacos. 
C. Riaza Bermudo-Soriano, A. Conejo García, M.9 D. Picauto González. Capítulo 26. Psicoterapia en el servi­
cio de ugencias. M. Leura San Martín, M. Navio Acosta. Parte IV. Aspectos medicolegales. Capítulo 27. Ur­
gencias en psiquiatría. Aspectos eticolegales. J.J: Arechederra Aranzadi, J. Correas Lauffer, M. Navio Acosta- 
Apéndice: protocolo de asistencia en urgencias psiquiátricas. C. Riaza Bermudo-Soriano, A. Chinchilla More­
no, J. Correas Lauffer, F. J. Quintero Gutiérrez del Alamo, A. Conejo García, M.9 D. Picauto González.

^  La esquizofrenia: d iario  de un viaje
González Purroy, Miguel.
Bilbao: Desclée de Brouwer, 2003. 85 p. (SIGN.: 4370)
Sumario: Primera parte: Qué es la esquizofrenia. I. Qué es la esquizofrenia. Segunda parte: Viaje real con­
tado por un esquizofrénico. II. Un reto en mi vida: hacer el camino de Santiago. III. Me pongo en marcha. I'/- 
Camino en mi tierra con ambiente internacional. V. Castilla: aprendo a disfrutar del camino. VI. Galicia: la me­
ta está cerca.

^  Terapia sistém ica de pareja y depresión
Jones, Elsa; Asen, Eia.
Bilbao: Desclée de Brouwer, 2003. 144 p. (SIGN.: 4369)
Sumario: 1. El ensayo de Londres de intervención en la depresión: diseño y hallazgos. Fundamentos de es­
tudio. El ELID. ¿Qué significan estos hallazgos? 2. El manual de terapia. Una aproximación sistémica a la de­
presión. A. Antecedentes conceptuales. B. El proceso de la terapia sistémica de pareja. C. Aspectos técnicos 
de la terapia sistémica de pareja. 3. Trabajando con la depresión I. Depresión. La seguridad del terapeuta en 
la relación terapéutica. Conclusión. 4. Trabajando con la depresión II. Antecedentes. Guión de las sesiones.
5. Temas y variaciones. El trabajo con el compromiso de los cónyuges. La construcción social de la depre­
sión. El tema de la separación. La relación terapéutica. Tratando con el futuro. La experiencia de ser investi­
gado. Lo que los datos de la investigación no muestran. Lo que muestran los datos de la investigación. Lo 
que los datos excluyen. Ser investigados. Final. ¿Pueden ser replicados los resultados? ¿Qué es atribuible 
al factor terapeuta? ¿En qué medida son representativos los pacientes? ¿Qué hacemos con la experiencia 
de este ensayo de investigación? Bibliografía.
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^  Trastornos del habla: estudio de casos
Moreno Manso, Juan Manuel; Suárez Muñoz, Angel; Dios Martínez Agudo, Juan de; (Eds.)
Madrid: EOS, 2003. 278 p.(SIGN.: 4371)
umario: Los trastornos de la articulación. Caso 1. Trastorno articulatorio en un niño con deprivación socio- 

cu|tural. Juliana María Hidalgo Gil. Caso 2. Trastorno articulatorio en un niño con disglosia lingual. Fátima Mur- 
ciano Rubia. Caso 3. Trastorno articulatorio en una niña con retraso del lenguaje y mutismo asociado. Pilar 

evado López. Caso 4. Trastorno articulatorio en un niña con otitis serosa recurrente. Teresa García Rico. 
aso 5. Trastorno articulatorio en un niño con inmadurez psicológica y motriz. M.a Carmen Romero Cerón, 
rgentina Sánchez González. Caso 6. Trastorno articulatorio en una niña con repercusiones psicoafectivas. 
.aaa Elena García-Baamonde Sánchez. Caso 7. Trastorno articulatorio en un niño con parálisis cerebral es­

pática. Pedro Montero González. Caso 8. Trastorno articulatorio en un niño con deficiente control motriz. Ma- 
p3 'sabel Morientes Carretero. Caso 9. Trastorno articulatorio por rotacismo y sigmatismo interdental. Laura 

armilia Mancho. Caso 10. Trastorno articulatorio en un niño con paladar ojival. Antolino M. Morales Vinagre. 
,, ,as° 11 ■ Trastorno articulatorio en una niña paralítica cerebral con retraso mental asociado. Angel Gabriel M¡- 
an Palomino. Caso 12. Trastorno articulatorio en un niño con retraso moderado del lenguaje. María de los 
rigeles Adame Viera. Caso 13. Trastorno articulatorio en una niña con dislalias alveolares. M.§ Clarisa Váz- 

quez Pinheiro. Bibliografía.

^sicoterapia cognitiva para los trastornos psicóticos y  de personalidad: manual teóri- 
p°'Práctico
D®̂r'S’ Cario; McGorry, Patrick D.
"bao: Desclée de Brouwer, 2003. 475 p. (SIGN.: 4368)

I Urnario: 1. Tratamientos psicoterapéuticos y cognitivo-conductuales para la esquizofrenia: desarrollo de una 
bmia de psicoterapia específica del trastorno para personas con psicosis. Larry Davidson, Stacey Lambert, 

°mas H. McGlasham. 2. Definición del concepto de vulnerabilidad individual como base para las interven- 
jones psicoterapéuticas. Cario Perris. 3. Cuando se dificulta la marcha: terapia cognitiva para los trastornos 
jfaves. T. Michael Vallis. 4. La evaluación de modelos de trabajo disfuncionales relativos al self y a los otros 
n Pacientes con trastornos graves: un estudio preliminar internacional. Cario Perris, David Fowler, Lars Ska- 
erlind, Oliver Chambón, Lisa Henry, Jürg Richter, José Valls Blanco, Annete Schaub, Massimo Casacchia, 
1 a Ronconi, Paul Schlette. 5. Enfoques presentes para el tratamiento de trastornos de procesamiento de in- 
/mación en la esquizofrenia. Bettina Hodel, Hans D. Brenner. 6. Terapia cognitivo-conductual orientada al 
Untamiento en la esquizofrenia: un nuevo tratamiento para uso clínico y científico. Annette Schaub. 7. Op­
ones y toma de decisiones clínicas en el diagnóstico y tratamiento psicológico de alucinaciones e ideas de- 
antes. Lawrence Yusupoff, Gilliam Haddock. 8. Comprendiendo lo inexplicable: un enfoque cognitivo indivi- 
cimente formulado para las ideas delirantes. David Fowler, Phillippa Garety, Elizableth Kuipers. 9. Patogenia 
eraP¡a. Sandra Sassaroli, Roberto Lorenzini. 10. Intervención precoz en los trastornos psicóticos: una apro­
bación crítica en la prevención de la morbidez psicológica. Jane Edwards, Patrick D. McGorry. 11. Un en- 
Ibe metacognitivo, integrado y de varios niveles para el tratamiento de pacientes con trastorno esquizofré- 
c° o trastorno grave de personalidad. Cario Perris, Lars Skagerlind. 12. Intervenciones psicológicas con 

III len1ación preventiva en los inicios de la psicosis. Patrick D. McGorry, Lissa Henry, Dana Maude, Lisa Phi- 
LafS "̂a aflicc¡ón de la enfermedad mental: contexto para la terapia cognitiva de la esquizofrenia. Virginia 

°nd. 14 |_ln enfoque de terapia cognitiva sistemática para la psicosis esquizo-afectiva. Douglas Turking- 
dan ^ av'c* Kingdon. 15. Enfoques cognitivo-conductuales para el tratamiento de los trastornos de personali- 
^ ■ James Pretzer. 16. La evaluación del trastorno de personalidad: elementos y direcciones seleccionados. 

6riry Jackson. 17. Estrategias y técnicas terapéuticas menos comunes en la psicoterapia cognitiva de pa- 
®rites con trastornos graves. Hjádis Perris. 18. Metacognición y sistemas motivacionales en psicoterapia: 

19 ^ °qu e  cognitivo-evolutivo para el tratamiento de pacientes difíciles. Giovanni Liotti, Bruno Intreccialagli. 
so enfo9ue cognitivo-conductual para la comprensión y manejo de trastorno obsesivo-compulsivo de per- 

"a'¡dad. Michel Kyrios. 20. Proceso interpersonal en el tratamiento de trastornos narcisistas de personali- 
sJd- Elizabeth Peyton, Jeremy D. Safran. 21. Psicoterapia cognitiva en el tratamiento de trastornos de per- 

a"dad en ancianos. Lucio Bizzini.

volverse enferm o mental
B lhAbreu’ José Luís-
g. ao: Desclée de Brouwer, 2003. 151 p. (SIGN.: 4365) 

a|riar¡o: 1. Cómo volverse fóbico. 1.1. Fobias específicas. 1.2. Trastorno de pánico. 1.3. Fobia social. 1.4. 
q [s°nalidad evitante. 2. Cómo volverse paranoico. 2.1. Psicosis paranoide. 2.2. Delirio hipocondríaco. 2.3. 

lr¡o de celos. 2.4. Erotomanía. 3. Cómo volverse obsesivo-compulsivo. 3.1. Hipocondría. 3.2. Anorexia y
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bulimia. 3.3. Parafilias. 3.4. Cleptomanía y otros trastornos del impulso. 4. Cómo volverse histriónico. 4.1. Es" 
tados disociativos. 4.2. Conversión. 4.3. Trastornos de somatización. 4.4. Psicopatía. 5. Cómo volverse ma­
níaco-depresivo. 5.1. Enfermedad afectiva estacional. 5.2. Depresión unipolar. 5.3. Manía unipolar. 5.4. Dis- 
timia y otras depresiones. 6. Cómo volverse esquizofrénico. 6.1. Hebefrenia. 6.2. Catatonía. 6.3. Personalidad 
esquizotípica. 6.4. Otras formas y mezclas. 7. Cómo no ser enfermo mental. 7.1. Identidad - cambio. 7.2. R®" 
glas - transgresiones. 7.3. Masculino - femenino. 7.4. Raciocinio - sentimiento. 7.5. Protagonista - platea. 7.6- 
Transparencia - Secreto. Bibliografía

^  Psicoterapia y espiritualidad: la integración de la dimensión espiritual en la práctica te­
rapéutica
Schreurs, Agneta.
Bilbao: Desclée de Brouwer, 2003. 430 p. (SIGN.: 4366)
Sumario: Parte 1: La espiritualidad en la sesión terapeútica. 1. ¿Huida, temor o fe? 2. ¿Miedo infundado0 
razonable? 3. ¿Trauma psicológico o espiritual? 4. ¿Alucinación o visión? 5. ¿Depresión u oscuridad espid" 
tual? 6. ¿Narcisismo o adoración mal dirigida? Parte 2: una gramática de la conciencia occidental. 7. El Pa­
sado complica el presente. 8. El transfondo cultural llevado a un primer plano. 9. La psicoterapia y las metá­
foras primigenias culturales. 10. La psicoterapia y las metáforas primigenias espirituales. 11. Las metáforas 
primigenias espirituales y la moderna conciencia occidental. Parte 3: Los aspectos existenciales y cognitivos 
de la espiritualidad. 12. La espiritualidad como un proceso de cambio. 13. El aspecto existencial de la espiri­
tualidad. 14. La psicoterapia y la lucha por la espiritualidad auténtica. 15. El aspecto cognitivo de la espiT 
tualidad. 16. La psicoterapia y la experiencia iliminativa. Parte 4: Los aspectos relaciónales de la espirituali­
dad. 17. El análisis de las relaciones espirituales. 18. La espiritualidad como factor terapéutico negativo. 19- 
Las relaciones impersonales (o manipuladoras). 20. La predestinación y la doble predestinación. 21. Las re­
laciones de mutuo acuerdo (o contractuales). 22. Las relaciones de amor mutuo (o de compañerismo). Con­
clusiones. Bibliografía.

^  Grafopatología: enfermedad de Párkinson y otras dolencias somáticas en la escritura
Xandró, Mauricio.
Madrid: Xandró, 2001.94 p. (SIGN.: 4380)
Sumario: Primera parte: I. A modo de presentación. II. Esquema corporal y escritura. III. Los signos de en­
fermedad. IV. El cerebro y el acto de escribir. Segunda parte: I. La enfermedad de Párkinson. II. Punto de par­
tida. III. Problemas cardio-vasculares. IV. Enfermedades pulmonares. V. Alteraciones de tipo digestivo. VI. De­
funciones glandulares. Vil. Trastornos de tipo renal. VIII. Un repaso rápido a las torsiones. Tercera part®1 
Nombre citados en la obra. Bibliografía.

^  Test de Machover: pareja y familia
Xandró, Mauricio.
Madrid: Xandró, 2002. 270 p. (SIGN.: 4381)
Sumario: 1. Introducción. I. Forma de hacer la prueba. II. Resistencias a la misma. III. Las preguntas y l°^ 
comentarios. IV. Fundamentos. 2. Evolución del dibujo infantil. I. El garabato pre-escolar. II. La evolución del 
niño en el dibujo. III. Las regresiones. IV. La técnica de Goodenough. 3. Test de figura humana. I. El proceso 
interpretativo. II. Plano gráfico y plano formal. III. Cabeza y rasgos faciales. IV. El tronco y el cuello. V. Las ex­
tremidades. VI. La vestimenta. Vil. Otros aspectos estructurales. VIII. Indice de conflictos. 4. La cuarta fígü" 
ra. I. Introducción. II. Fundamentos. III. Interpretaciones. 5. Test de la pareja. I. Concepciones de la pareja. H- 
Aplicaciones del test. III. Fundamentos. IV. Interpretaciones. 6. Test de la familia. I. Consideraciones sobre & 
test. II. Formas de aplicación. III. Valoración del personaje principal. IV. Señales de desvalorización. V. Con­
sideraciones sobre la familia Kinética. Epílogo: Bibliografía sobre test gráficos. Indice de cuadros. Indice d® 
nombres citados.

Educativa

^  La alimentación y el sueño: bases para un buen desarrollo de los hijos
Alcaraz Portero, Emilio.
Madrid: EOS, 2000. 173 p. (SIGN.: 4376)
Sumario: Capítulo 1: Importancia de la alimentación en el ser vivo. 1. Concepto y reseña histórica de la die­
ta. 2. Fisiología de la alimentación. 3. Importancia de la alimentación. Capítulo 2: Trastornos del sueño. 1. Bre-
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Ve revisión del sueño en los niños. 2. Hábitos del sueño. Conceptos básicos. 3. Patologías del sueño y su tra­
tamiento.

® Educar en la tolerancia y en la responsabilidad
~puia Fernández, Josune.
Madrid: EOS, 2000. 189 p. (SIGN.: 4378)
Sumario: 1. La hormiga mentirosa: La sinceridad y la responsabilidad. 2. Tortre, el unicornio gris: Libertad y 
responsabilidad. 3. El rey moribundo: la tolerancia. 4. El buitre que quiso ser feliz: Competitividad y perfec­
cionismo. 5. El príncipe casadero: perfeccionismo y tolerancia. 6. Andrés el pescador: La compasión. 7. El lo­
co al que le gustaba el queso: Alternativas a la violencia. 8. El deseo de la luna: culpabilidad y responsabili­
dad. 9. Tesón y veloz: empeño y dedicación. 10. La abeja trabajadora: La dolce vita. Bibliografía.

^  Enseñar valores: un nuevo enfoque
Jtaydon, Graham.
Madrid: Morata, 2003. 222 p. (SIGN.: 4363)
urnario: Primera parte: Niveles de análisis en la adquisición de conocimiento. Capítulo primero. Docentes 

Avalores, y un político. Capítulo II: La educación y sus objetivos. Segunda parte: Valores. Capítulo III: Valo- 
res y valores morales. Capítulo IV: Conflicto y pluralidad de valores. Capítulo V: Dos valores difíciles: com- 
Premiso y tolerancia. Tercera parte: La moralidad. Capítulo VI: ¿Qué tiene de malo la moralidad? Capítulo VIL 
¿Qué tiene de bueno la moralidad? Capítulo VIII: Dar sentido a la moralidad, ¿y a la espiritualidad también?

uarta parte: Algunas controversias de valores en y sobre las escuelas. Capítulo IX: Luchar por una causa. 
Vl°lencia, persuasión y educación. Capítulo X: Sociedad secular, escuelas seculares y ciudadanía. Quinta 
Parte: La educación en valores. Capítulo XI: La educación en valores: ¿los docentes como transmisores? Ca­
ntata XII: La educación en valores: los docentes como educadores. Sexta parte: los valores en la profesión 
°°ente. Capítulo XIII: Valorar a los docentes. Epílogo: los pasos siguientes. Bibliografía.

^  Manual práctico de recursos didácticos: técnicas, recursos, procedimientos y estrate­
gias
M°nterde Malnar, Francisco.
Madrid: EOS, 1996. 233 p. (SIGN.: 4375)
UlT|ar¡o: Capítulo 1: Recursos didácticos de fácil y cómoda aplicación. 1.1. Ortografía por equipos. 1.2. Lectura 

P°r equipos. 1.3. Cálculo por equipos. 1.4. Gimnasia mental por equipos. 1.5. Repaso por equipos. Capítulo 2. 
¡'recursos para enseñar jugando. 2.1. El posinega. 2.2. El brainbol. Capítulo 3: Recursos para enseñar relajando. 
J-1- El relax imaginativo (R1). 3.2. El holístlco. Capítulo 4: Recursos para enseñar a resumlr-slntetlzar. 4.1. El bo­
cadillo. 4.2. El interviú. 4.3. El artex. Capítulo 5: Recursos para enseñar a memorlzar. 5.1. El sonido de los nu- 
taeros. 5.2. El souvenir. 5.3. El acrónimo. Capítulo 6: Recursos para enseñar a planificar. 6.1. El plan de estudio 
p®taonal. 6.2. La curva de trabajo personal. 6.2. El calendario de repasos. Capítulo 7: Procedimiento para hallar 
p rendimiento lector en sus alumnos. 7.1. Cómo administrar un test colectivo de rendimiento lector. Capítulo 8. 

r°cedimiento para evaluar su propia acción docente. 8.1. El curritest.

P  Manual de psicología de la educación
ontecorvo, Clotilde; (Coord.)

Madrid: Popular, 2003. 351 p. (SIGN.: 4364)
Urciario: Primera parte. Nuevas perspectivas en psicología de la educación. I. La psicología de la educación 
°y: Una nueva concepción del aprendizaje y de la enseñanza. Clotilde Pontecorvo. II. La perspectiva psico- 

s°c¡al: ¡nter-subjetivldad y contrato didáctico. Felice Carugati y Anne-Nelly Perret-Clermont. III: Conversación 
6 tastrucción. Alessandra Fasulo, Clotilde Pontecorvo. Parte segunda. Los aprendizajes básicos. IV. Adquirir 
f  'en9uaje: competencias básicas y diferencias individuales. María Cristina Caselli, Virginia Volterra. V. Sis 
®reas simbólicos y notación figurativa, Giuliana Pinto, Anna Silvia Bombi. VI. Aprender a leer. Margherita r- 
P° ln¡. VIL Aprender un sistema de escritura, aprender una lengua. Clotilde Pontecorvo, Daniela Fabretti. 

scrlbir textos. Pietro Boscolo. IX. Los conocimientos matemáticos. Mlchele Pellerey. X. Conceptualizacion y 
f nsehanza. Lucia Masón. Tercera parte. Los problemas de enseñar. XI. La motivación para aprender. Anna 

aría Ajello. XII. La relación profesor-alumno. Masslmo Tanzarella. XIII. La práctica de la enseñanza y e  
aprendizaje de los que enseñan. Cristina Zucchermaglio. XIV. Los profesores y las tecnologías multimedia. 

°natella Cesareni. Referencias bibliográficas.

^ El comportamiento infantil: orientaciones educativas
lc|al Lucena, Margarita.
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Madrid: EOS, 1999. 141 p. (SIGN.: 4377)
Sumario: Capítulo 1: Familia y responsabilidades. Alimento. Higiene. Sueño. Accidentes infantiles. Capítulo 
2: La familia y los conflictos cotidianos. Conflictos durante el primer año de vida. Conflictos durante el segundo 
año de vida. Conflictos a partir de los seis años. Capítulo 3: Las rabietas. Rabietas o mal comportamiento. 
Edad de las rabietas. Cómo controlar las rabietas. Qué hacer cuando tiene rabietas.

---------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------------Profesional

§9 Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid
Unión Interprofesional. Comunidad de Madrid
Madrid: Unión Interprofesional Comunidad de Madrid, 2003. 347 p. (SIGN.: R / DIR-3300)
Sumario: Este libro es un compendio de la labor que realizan los distintos Colegios Profesionales de la Co­
munidad de Madrid. En sus páginas se detallan las tareas corporativas que desempeñan, las actividades que 
realizan, la función social que cumplen, el sentido de las actuaciones profesionales de sus miembros, las es­
tructuras organizativas con que se dotan, la composición actual de sus órqanos de qobierno y otros datos de 
interés.

Social

§9 De la conciencia a la evidencia: buenas prácticas de calidad FEAPS
Confederación Española de Organizaciones en favor de las Personas con Discapacidad Intelectual 
Madrid: Confederación Española de Organizaciones en Favor de las Personas con Discapacidad Intelectual 
FEAPS, 2003. 495 p. (SIGN.: 4373)
Sumario: Capítulo I: Buenas Prácticas en ... Calidad integral en la gestión. Capítulo II. Buenas prácticas en 
... Aspectos específicos de gestión. Capítulo III. Buenas prácticas en... Autodeterminación. Capítulo IV. Bue­
nas prácticas en... Otras dimensiones relevantes de calidad de vida.

^  Pautas para una correcta aplicación de las medidas relativas al acceso de las personas 
con discapacidad al empleo público
Real Patronato sobre Discapacidad
Madrid: Real Patronato sobre Discapacidad, 2003. 22 p. (SIGN.: R / GUI-3500)
Sumario: 1. Presentación. 2. Introducción. 3. Ofertas de empleo público. 4. Convocatorias. 5. Realización de 
las pruebas. 6. Cursos selectivos y periodos de prácticas. 7. Destinos

§9 Análisis económico de la exclusión social
Anisi, David; [... et al.]
Madrid: Consejo Económico y Social, 2003. 100 p. (SIGN.: R /  INF-3500-CES)
Sumario: Introducción: Hacia el análisis económico de ia exclusión social. 1. Introducción. 2. Un panorama 
de los enfoques económicos de la exclusión social. 3. Nuestra aproximación económica a la exclusión: po­
breza y algo más en la teoría y en el análisis empírico. Capítulo I. El concepto de exclusión. Agustín García 
Laso. 1. Los estudios sobre la pobreza. 2. De la pobreza a la exclusión social. 3. El contexto del cambio con­
ceptual. 4. Efectos del cambio conceptual. 5. Políticas contra la exclusión social. 6. El futuro del concepto. Ca­
pítulo II. El análisis de la exclusión. David Anisi. 1. Planeta y tiempo. 2. Integrados. 3. Excluidos. 4. Génesis 
y absorción de la productividad. Capítulo III. La exclusión de los mercados. Gonzalo Fernández de Córdoba, 
Ramón Torregrosa Montaner. 1. La economía del bienestar. 2. El equilibrio entre agencias. 3. Una economía 
con exclusión. Capítulo IV. La exclusión social. Cristina Pita Yánez. 1. Exclusión social y exclusión económi­
ca: introducción a ambos conceptos. 2. Exclusión social. 3. Exclusión económica: mercados e individuos. Ca­
pítulo V. La mediación de la exclusión social. Carlos García Serrano, Miguel Angel Malo. 1. Introducción. 2. 
La medición de la exclusión social: multidimensional, recuento y juicio de valor. 3. Una propuesta conceptual 
y de medición. Capítulo VI. ¿Qué hemos aprendido? Enseñanzas de la aproximación económica a la exclu­
sión. Bibliografía.

§9 Jóvenes y estilos de vida: valores y riesgos en los jóvenes urbanos
Comas, Domingo; (Coord.)
Madrid: Fundación de Ayuda Contra la Drogadicción, 2003. 351 p. (SIGN.: 4374)
Sumario: 1. Aspectos teóricos, metodológicos y descriptivos. 2. La distribución de los tiempos. 3. Exposición 
a riesgos. 4. Valores y orientaciones de vida. 5. Componiendo la relación entre estilos de vida, valores y ries-
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9°s. 6. Conclusiones. Bibliografía citada. Anexo 1. Cuestionario. Anexo 2. Instrucciones para entrevistados. 
Anexo 3. Tabla de transformación.

La inocencia robada: juventud, multinacionales y política cultural
~iroux, Henry A.
Madrid: Morata, 2003. 167 p. (SIGN.: 4362)
Sumario: Introducción: La inocencia de la infancia y la política de la cultura empresarial. Primera parte: El po- 
i r empresarial y la cultura de la vida cotidiana. Capítulo primero: Fantasías de ninfa: los concursos infanti- 
®s de belleza y la política de la inocencia. Capítulo II: La estética de la heroína y la política de la seducción, 
apítulo III: Niños en venta: la cultura empresarial y el reto de la escuela pública. Segunda parte: Política cul- 

ural y pedagogía pública. Capítulo IV: Educación radical y cultura en la obra de Antonio Gramsci. Capítulo V: 
aulo Freire, el pensamiento profético y la política de la esperanza. Capítulo VI: Stuart Hall y la política de la 

educación. Indice de autores y materias.

Psicología y familia
'llán, Miguel Angel; Serrano, Salvador; (Coords.)

Madrid: Cáritas, 2002. 308 p. (SIGN.: 4360)
apiario: Capítulo 1. Modelo psicoanalítico. 1. Introducción. 2. Puntos claves. 3. Papel del profesional. 4. In- 
lce de conceptos. 5. Bibliografía. Capítulo 2. Modelo conductista. 1. Introducción. 2. Temas claves. 3. Papel 
e' Profesional. 4. Indice de conceptos. 5. Bibliografía. Capítulo 3. Modelo cognitivo. 1. Introducción. 2. Pun­
as clave. 3. Papel del profesional. 4. Indice de conceptos. 5. Bibliografía. Capítulo 4. Modelo constructivista. 
■ Introducción. 2. Temas claves. 3. Papel del profesional. 4. Indice de conceptos. 5. Bibliografía. Capítulo 5. 
°delo sistémico. 1. Introducción. 2. Temas claves. 3. Papel del profesional. 4. Indice de conceptos. 5. Bi- 

M'ografía.

^  La evolución del tercer sector hacia la empresa social: estudio cualitativo
aliñas Ramos, Francisco; (Coord.); Rubio Martín, María José; Cerezo Gilarranz, Ignacio, 
adrid: Plataforma para la Promoción del Voluntariado en España, 2001. 270 p. (SIGN.: 4384) 
arnario: Primera parte: Capítulo 1. Perspectiva europea y española de la investigación. 1. Perspectiva 

6uropea: El proyecto Okapi. 2. Perspectiva española: la investigación cualitativa. Capítulo 2. El tercer sec- 
0r en España: contextualización. 1. Introducción. 2. El debate acerca de la definición y composición del 
ercer sector. 3. Génesis y desarrollo de la acción no lucrativa. 4. El redescubrimiento del tercer sector. 5. 
0|rnas jurídicas, legislación y régimen fiscal. 6. Dimensiones del tercer sector y ámbitos de intervención. 
■ El tercer sector en el ámbito de los Servicios Sociales. Segunda parte: Capítulo 3. Metodología de la in­
stigación y presentación de las entidades estudiadas. 1. Metodología. 2. Descripción de las entidades. 
aPítulo 4. Análisis de las organizaciones no lucrativas de acción social. 1. Introducción: las bases socio­

económicas de la evolución hacia la empresa social. 2. Algunas consideraciones metodológicas. 3. Los ca- 
°s estudiados. 4. La evolución hacia la empresa social. 5. El nuevo escenario de la empresa social: la 
0fhpetencia. 6. Resultados económicos y sociales. 7. Creación de empleo. 8. Obstáculos en la evolución 
ac¡a la empresa social. 9. Las ventajas de la empresa social. 10. Consecuencias y perspectivas de futu- 
' CaPÍtulo 5. Análisis de las Asociaciones de Vecinos. 1. Introducción: las Asociaciones de Vecinos. 2. 
aracterísticas de las Asociaciones. 3. El sector de actividad y los servicios prestados. 4. Los recursos híl­
anos. 5 . Recursos económicos y fuentes de financiación. 6. Las relaciones con las Administraciones pú- 
lcas. 7 . Las relaciones con otros componentes de la sociedad civil. 8. Demanda y oferta de servicios. 9. 
as trayectorias y estrategias de transformación. Tercera parte: Capítulo 6. Asesoramiento: itinerarios ha- 

J a el proceso de transformación. 1. Introducción: de lo local a lo universal. 2. Planteamientos generales 
asesoramiento. 3. Asesoramiento de la Asociación Española Contra el Cáncer - AECC. 4. Asesora- 

l6nto de la coordinadora red de empleo. 5. Elementos para construir un itinerario de evolución hacia la 
/apresa social. Cuarta parte. Capítulo 7. Tendencias, conclusiones y propuestas. Bibliografía. Anexo. Cues- 

,lohario.

5* Mujeres pobres: indicadores de empobrecimiento en la España de hoy
. 0rt°sa, José María; (Coord.)
"adrid: Cáritas Española, 2002. 173 p. (SIGN.: 4361)
p roario: Parte I. Las mujeres de empobrecimiento en la España de hoy. 1. Encarna. 2. Vicenta. 3. Antonia, 

arte ||. Lecturas de la pobreza. 1. ¿Conoces a alguien más pobre que yo? Definiciones de la pobreza des- 
® la perspectiva de género. Miguel A. Mateo. 2. Empobrecimiento de las mujeres y ciclo vital. María José 
°hzález. 3. Los cuidados de la salud en las trayectorias biográficas. Daniel La Parra. 4. La violencia do-
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móstica como factor de empobrecimiento. Eva Espinar. 5. Pistas para el diseño de políticas sociales: escu­
chando a las mujeres. María Asunción Martínez. 6. El estudio sobre las mujeres y los estudios sobre pobre­
za: lo que queda por hacer. José María Tortosa. Apéndice metodológico. Cómo se hicieron las entrevistas. 
Miguel A. Mateo, Daniel La Parra, Eva Espinar.

-------------------------------------------------------------------------------------------Trabajo y RR.HH-

§9 Cambio cultural y participación de los trabajadores en la gestión de las administracio­
nes públicas
Ruiz de Galarreta, Gloria.
La Rioja: Instituto Riojano de Salud Laboral, 2003. 237 p. (SIGN.: 4372)
Sumario: Parte teórica. Capítulo I. Las organizaciones: concepto teórico y evolución. 1.1. Estructura de 
las organizaciones: su aparición. I.2. Evolución histórica. Capítulo II. El liderazgo: definición y evolución 
concepto de liderazgo. 11.1. Concepto de liderazgo. II.2. Evolución de las teorías de liderazgo. Ii.3. Desa­
rrollos conceptuales del liderazgo. Capítulo III. Las estructuras organizacionales en el marco de la Admi­
nistración Pública. 111.1. Estudio de la estructura organizacional en el marco de la Administración Pública-
III.2. Influencias externas y los nuevos retos de la Administración Pública. III.3. Los roles en la Organiza­
ción Pública. III.4. El concepto de "manager" y estilos de dirección en la Administración Pública. III. 5. Los 
retos de la Administración Pública. Parte empírica. Capítulo IV. IV. 1. Objetivos y planteamiento del pf°' 
blema. IV.2. Hipótesis. IV. 3. Instrumentos. IV. 4. Datos de la muestra: variables socio-demográficas. IV.5- 
Procedimiento seguido. Capítulo V. Presentación de resultados. V.1. Reducción de variables. V.2. Tablas 
de frecuencias. V.3. Diferencias estadísticamente significativas. V.4. Disposición para el cambio. CapíW' 
lo VI. Verificación de las hipótesis. Discusión. Capítulo Vil. VII.1. El cambio cultural a través de nuevos 
aprendizajes que hacen posible la innovación. V il.2. Disponibilidad para el cambio. V il.3. Síntesis de los 
resultados. Referencias bibliográficas.

Y otras materias

S5 International guide to postgraduate programmes: DICES 2003-04
Círculo de Progreso
Madrid: Círculo de Progreso, 2004. 373 p. (SIGN.: R / DIR-3300)
Sumario: 1. Indices. 2. Guía internacional de programas de postgrado. DICES 2003-2004. 2.3. ¿Por qu® 
estudiar en el extranjero? 2.4. Elegir un programa. 2.5. Elegir un centro. 2.6. Proceso de admisión y ma­
trícula. 2.7. Convalidación de estudios. 2.8. Cartas modelo. 2.9. Coste y financiación. 2.10. Guía prácti­
ca del estudiante internacional. 2.11. Formación on line. 3. MBA. 3.1. ¿Por qué hacer un MBA?. 3.2. ¿Có­
mo elegir un programa MBA? 3.3. ¿Donde estudiar MBA? 3.4. ¿Qué requisitos se deben cumplir? 4- 
Universidades y centros. 4. 1. MBA. 4.2. Negocios, economía y finanzas. 4.3. Informática. 4.4. Forma­
ción on line. 4.5. Ingeniería y arquitectura. 4.6. Ciencias de la salud y experimentales. 4.7. Ciencias so­
ciales y derecho. 5. Formación de postgrado en el extranjero. 6. Directorio de países. 7. Solicitud de ¡m 
formación.

Anuario Estadístico de la Comunidad de Madrid: 2004
Comunidad de Madrid. Instituto de Estadística
Madrid: Comunidad de Madrid. Instituto de Estadística, 2004. 687 p. (SIGN.: R / INF-8000)
Sumario: 1. Condiciones ambientales. 2. Población y hogares. 3. Mercado de trabajo. 4. Recursos econó­
micos de los hogares. 5. Educación, formación e investigación. 6. Salud y servicios sociales. 7. Cultura y ocio- 
8. Relaciones y participación social. 9. Transportes y comunicación. 10. Urbanismo, vivienda y construcción- 
11. Sector agrario. 12. Industria y energía. 13. Comercio, turismo y otros servicios. 14. Magnitudes económi­
cas. 15. Sector público. 16. Directorios

^  Estadística del suicidio en España: 2002
Instituto Nacional de Estadística
Madrid: Instituto Nacional de Estadística, 2003. - (SIGN.: D-015)
Sumario: 1. Metodología. 2. Presentación. 3. Resultados. Indice de tablas. Cifras generales. Clasificaciones 
nacionales. Clasificaciones provinciales.
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Revistas
Departamento de documetación
Online Information Review, 2003, VOL. 27, N. 6.

^sicología Aplicada
Estudios Sobre Consumo, 2003, N. 67.
European Journal of Psychological Assesment, 2004, VOL. 20, N. 1.
F|'sica y Sociedad, 2003, N. 14.
Avista de Aeronáutica y Astronáutica, 2003, N. 729 (DIC)

Psicología General
American Psychologist, 2003, VOL. 58, N. 9 (SEP)
Anales de Psicología, 2003, VOL. 19, N. 2 (DIC)
Anuario de Psicología, 2003, VOL. 34, N. 4 (DIC)
Evaluar Edición electrónica, 2003, N. 3 (JUL)
Metodología de Encuestas, 2003, VOL. 5, N. 2.
^apeles del Psicólogo Revista del Colegio Oficial de Psicólogos, 2003, VOL. 24, N. 86 (SEP-DIC) 
Esicologia Teoria e Prática, 2003, VOL. 5, N. 2 (JUL-DIC) 
psychologica, 2003, N. 34.
Avista de Neurología, 2003, VOL. 37, N. 11.
Revista de Neurología, 2003, VOL. 37, N 12.
Revista Interamericana de Psicología, 2003, VOL. 37, N. 2.

Enrías Profesionales y Deontológicos
Extensión Universitaria Escuela Grupo Cero, 2003, N. 62 (MAY)
Extensión Universitaria Escuela Grupo Cero, 2003, N. 63 (JUL)
Extensión Universitaria Escuela Grupo Cero, 2003, N. 65 (OCT)
Extensión Universitaria Escuela Grupo Cero, 2003, N. 66 (NOV)
Extensión Universitaria Escuela Grupo Cero, 2003, N. 67 (DIC)
Extensión Universitaria Escuela Grupo Cero, 2004, N. 68 (ENE)
Eull Informatiu del Col Legi Oficial de Psicolegs de Catalunya, 2004, N. 165 (ENE)
^°jas informativas Colegio Oficial de Psicólogos de Bizkaia, 2004, (ENE)
^°ias Informativas de I s psicólog s de Las Palmas, 2004, N. 63 (ENE)
^FOCOP Suplemento Informativo de Papeles del Psicólogo, 2003, N. 19.
Monitor on Psychology, 2003, VOL. 34, N. 10 (NOV)
Monitor on Psychology, 2003, VOL. 34, N. 11 (DIC)
Eucólogos Boletín informativo del COP Extremadura, 2004, VOL. 4, N. 1 (ENE-FEB)
Esychologues et Psychologies, 2003, N. 171 -172. 
j^cull Informatiu, 2004, N. 141 (FEB)
Elecciones de Prensa, 2003, (DIC) (CD)

^°calía de Psicología y Drogodependencias
Adicciones Revista de Socidrogalcohol, 2003, VOL. 15, SUPL. 2.
E°letín CDD Centro de Información y Documentación de Drogodependencias del Pais Vasco, 2003, N
(DIC)
E°letín CDD Centro de Información y Documentación de Drogodependencias del Pais Vasco, 2004, N
(ENE)
E°letín de Novedades Centro de Documentación de Drogas y otros Trastornos Adictivos, 2003, N. 11. 
E°letín de Novedades Centro de Documentación de Drogas y otros Trastornos Adictivos, 2004, N. 12. 

G|E>EAS, 2003, N. 36 (DIC)
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Vocalía Iniciación a la Profesión
Guía de Información Juvenil, 2004, N. 320.
Guía de Información Juvenil, 2004, N. 321.

Vocalía Intervención Social
Athenea digital Revista de pensamiento e investigación social, 2001, N. 0 (ABR)
Athenea digital Revista de pensamiento e investigación social, 2002, N. 1 (JUN)
Athenea digital Revista de pensamiento e investigación social, 2002, N. 2.
Athenea digital Revista de pensamiento e investigación social, 2003, N. 3.
Athenea digital Revista de pensamiento e investigación social, 2003, N. 4.
Boletín de Novedades Centro de Documentación de Servicios Sociales, 2003, N. 43 (OCT-NOV)
Boletín del Real Patronato sobre Discapacidad, 2003, N. 56 (DIC)
Cermi es Ei periódico de la discapacidad, 2004, N. 20 (ENE)
Entorno Social Publicación Independiente de Actualidad en Asuntos Sociales, 2003, N. 54 (NOV-DIC)
Entre Culturas Programa de Inmigrantes de Cáritas Española, 2003, N. 50 (OCT-DIC)
Federación ECOM Entidad Colaboradora con el Misnusválido, 2004, N. 227 (ENE)
Fiapas, 2003, N. 93 - 94 (JUL-AGO-SEP-OCT) EXT.
Gitanos en la Prensa, 2003, (OCT)
Guía Polibea de la Discapacidad, 2004, N. 78 (DIC-ENE)
Integración Revista sobre Ceguera y Deficiencia Visual, 2003, N. 42 (OCT)
Júbilo, 2004, N. 57 (ENE)
Minusval, 2003, N. 142 (OCT-DIC)
Ofrim Boletín de la Oficina Regional Para la Inmigración, 2003, N. 63.
Panorama Económico Social de España, 2003, N. 110 (DIC)
Panorama Sociolaboral de la Mujer en España, 2003, N. 34.
Política y Sociedad revista de la Universidad Complutense, 2003, VOL. 40, N. 1.
Revista de Psicología Social, 2004, VOL. 19, N. 1.
Senda Sénior, 2004, N. 40 (ENE)
Senda Sénior, 2004, N. 41 (FEB)
Sesenta y más, 2003, N. 222 (DIC)
Trabajo social hoy, 2003, N. 40.

Vocalía Psicología Clínica y Salud
Advances in relational mental health Avances en salud mental relacional, 2003, Vol. 2 N. 3 (AGO)
Anales de Psiquiatría, 2003, VOL. 19, N. 9 (OCT)
Archivos de Psiquiatría, 2003, VOL. 66, N. 4 (OCT-DIC)
Avances en Psicología Clínica Latinoamericana, 2003, VOL. 21.
Boletín Asociación de Psicoterapia Analítica Grupal APAG, 2003, N. 31 (AGO)
Boletín Asociación de Psicoterapia Analítica Grupal APAG, 2003, N. 32 (NOV)
Boletín Informativo Asociación Madrileña de Pacientes con Síndrome de Gilíes de la Tourette y Trastornos 
Asociados, 2003, N. 8 (DIC)
Clínica y Salud, 2003, VOL. 14, N. 3.

Cuadernos de Medicina Psicosomática y Psiquiatría de Enlace, 2003, N. 67 - 68 (JUL-AGO-SEP-OCT-NOV- 
DIO)

Emergencias Revista de la Sociedad Española de Medicina de Urgencias y Emergencias, 2003, VOL. 15, N- 
6 (DIC)

FEAFES Revista de Confederación Española de Agrupaciones de Familiares y Enfermos Mentales, 2003, N- 
6 (DIC)
FREMAP Magazine, 2003, N. 20.
Geriatrika, 2003, VOL. 19, N. 3.
Geriatrika, 2003, VOL. 19, N. 4.
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Geriatrika, 2003, VOL. 19, N. 5.
Geriatrika, 2003, VOL. 19, N. 6.
Geriatrika, 2003, VOL. 19, N. 7 - 8.
Geriatrika, 2003, VOL. 19, N. 9 - 10.
Intersubjetivo Revista de Psicoterapia Psicoanalítica y Salud, 2003, VOL. 5, N. 2 (DIC)
N°us Boletín de Logoterapia y Análisis Existencial, 2003, N. 7.
Oncología, 2003, VOL. 26, N. 10.
Ps¡quis, 2003, VOL. 24, N. 5. 
psiquis, 2003, VOL. 24, N. 6.
Revista de Logopedia Foniatría y Audiología, 2003, VOL. 23, N. 4 (OCT-DIC)
Avista de Psiquiatría de la Facultad de Medicina de Barcelona, 2003, VOL. 30, N. 6 (DIC)
Revista de Terapia Sexual y de Pareja, 2003, N. 17 (DIC)
Revista Internacional de Psicología Clínica y de la Salud International Journal of Clinical and Health Psycho- 
'°gy, 2004, VOL. 4, N. 1 (ENE)
Revista Internacional de Psicología y Terapia Psicológica International Journal of Psychology and Psycholo- 
9'cal Therapy, 2003, VOL. 3, N. 2 (DIC)
Siso Saude Boletín de la Asociación Galega de Salud Mental, 2003, N. 39. 
terapia Psicológica Revista Chilena de Psicología Clínica, 2003, VOL. 21, N. 1 (JUN)
Terapia Psicológica Revista Chilena de Psicología Clínica, 2003, VOL. 21, N. 2 (DIC)

^°calía Psicología el Trabajo, Recursos Humanos y Organizaciones
R°letín Informativo Paro Registrado, 2003, (NOV)
CaP¡tal Humano, 2004, N. 173 (ENE)
Grademos de Relaciones Laborales, 2002, VOL. 20, N. 2.
E Oeusto, 2004, N. 30 (DIC-ENE)
Er9 OnLine, 2004, N. 21.
Er9a Revista Bibliográfica sobre Condiciones de Trabajo, 2003, VOL. 16, N. 12 (DIC)
Rarvard Deusto Business Review, 2003, N. 119 (DIC)
'n,°  üne, 2004, N. 77 (ENE)
^ aPfre Seguridad, 2003, N. 92.
Noticias EPISE, 2004, N. 77 (ENE)
Observatorio de Relaciones Industriales, 2003, N. 65 (NOV)
Revendón express, 2004, N. 340 (ENE)

revendón Trabajo y Salud Revista del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2003, N. 24. 
Revendón Trabajo y Salud Revista del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2003, N. 25. 
Revendón Trabajo y Salud Revista del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2003, N. 26. 
Revista de Trabajo y Seguridad Social, 2004, N. 250 (ENE)
Ser Empresario del Siglo XXI, 2004, N. 74 (ENE)
Eluciones Formativas, 2004, N. 73 (ENE)
Rining Development Digest, 2004, N. 44 (ENE)
N|CEM Revista de la unión comarcal de empresarios del este de Madrid, 2003, N. 6 (OCT-NOV)

^°calía Psicología Educativa
R°letín de Revistas Ayuntamiento de Madrid Dirección de Servicios de Educación, 2003, N. 51. 
Grademos de Pedagogía, 2004, N. 331 (ENE)
Educadores Madrid, 2003, VOL. 49, N. 207 - 208 (JUL-DIC)
Revista de Educación Madrid, 2002, N. 329 (SEP-DIC)
Revista de Educación Madrid, 2003, N. 332 (SEP-DIC)
Sl9'o Cero, 2003, VOL. 34 (4), N. 208.
Gurgam Revista Bimestral de Orientación Psicopedagógica, 2003, N. 485 (NOV-DIC)
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Vocalia Psicología Jurídica
Crisol Boletín de la Fundación Diagrama, 2003, N. 14 (SEP-OCT)

Y otras materias
Adiós Revista de Empresas, 2004, N. 44 (ENE-FEB)
Boletín del Ilustre Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofía y Letras y en Ciencias Colegio Pro- 
feslonal de la Educación, 2004, N. 151 (ENE)
CEIM Revista de la Confederación Empresarial de Madrid CEOE, 2004, N. 74 (ENE)
Conexo Periódico para la Organización de Congresos Convenciones y Viajes de Incentivo, 2004, N. 66 (ENE) 
Conexo Periódico para la Organización de Congresos Convenciones y Viajes de Incentivo, 2004, N. 67 (FEB) 
Madrid Médico, 2004, N. 74 (ENE)
Noticias de la CEOE, 2004, N. 277 (ENE)
OTROSI, 2003, N. 53 (DIC-ENE)
Tribuna Sanitaria, 2004, N. 167 (FEB)
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Servicio de Información sobre legislación en Internet
® servicio de información en la web del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid selecciona las con­
testonas y disposiciones de interés para los colegiados, actualizadas cada semana.

^°n más de 2000 visitas mensuales se ha con- 
trtido, en tan sólo un año de funcionamiento,
®n una de las páginas más consultadass del Co- 
e9i° Oficial de Psicólogos de Madrid.

I~0s 'fre sad os  pueden consultar nuestro ser- 
V|cio de información con enlaces a los textos 
c°mpietos de los boletines oficiales, en el mo- 

er|to que deseen, 24 horas al día y 7 días a la 
Semana.

jtte  servicio de información se suma a un con­
junto de iniciativas que, utilizando las nuevas 
Enologías, están dirigidas a facilitar y mejorar 
e acceso a la información profesional relevan- 
®. corno son la edición online de la Guía del
sicólogo cada mes, la consulta online de la Guía de Recursos de Psicología, la edición en cd-rom 

ae 'a base de datos bibliográficos PSICODOC, y la edición electrónica de las revistas del Colegio.

Tablón de Servicios a los colegiados

Atolón de servicios concertados

Los colegiados (y no colegiados) que tienen empresas con servicios que desean ofrecer un des­
canto especial para los colegiados puden remitir su propuesta al Colegio para ser incluida en 
esta sección.

j"0s servicios pueden ser de toda índole, desde traducciones, diseño gráfico, rehabilitación, resi- 
encias, etc. Estos anuncios son gratuitos.

^a Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, con el objetivo de controlar la 
Clidad de los servicios que se ofrecen en la sección “Tablón de Servicios a los Colegiados , rue- 

9ue se comunique al Departamento de Administración cualquier tipo de anomalía o inciden- 
Cla' En relación a los servicios de esta sección.

LOGOPEDIA, REHABILITACION Y FISIOTERAPIA. Nuevo centro especializado con accesibilidad 
. a discapacitados ofrece todos los tratamientos tanto a niños como a adultos 15% de descuento a to- 

tos colegiados y a sus familias. Antonio Machado, 61 (local). Tel.: 91 660 18 61. San Fernando de Hena-
es (Madrid).

, ^SS. Asociación de Iniciativas Sociales para enfermos mentales. Realizamos actividades de ocio y 
libre para psicóticos: excursiones todos los fines de semana y larga duración. Talleres y r®u^ion®s P®' 

lcas. Contactar con las Directoras Ana Pilar y Ana Belén. Tels.: 91 594 33 87; 616 726648, 649 
ño AUce- Clínica de Psicología Aplicada. Ofrece tratamiento especialista dirigido al psicólogo con alteracio- 
. s clínicas con un tratamiento especialmente diseñado para tratar esta peculiar problemática. Los co egia 

s tendrán un 30% de descuento en el tratamiento de Adiciones y un 20% de descuento en el tratamien o 
otros trastornos. Información: Capitán Haya, 49, 1.s C. 28020 Madrid. Tel./fax: 91 571 80 70, -m ai. cau 

6cPa@jazzfree.com
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• ECCE HOMO CONSULTORES. Consultores, ofrece consultarías y asesorías en informática, ofimátlca, i®5' 
talaclón de ordenadores y programas, diseño y mantención de redes internas para estudios, clínicas y c®0' 
tros de formación especializada. Además, incorpora la última tecnología de videoconferencia y audioconf®' 
renda.. Teléfono: 91 403 92 25; E-mail: eccehomo@correo.cop.es. Móvil: 615 86 13 98. Descuentos a colegiados 
(20% a colegiados inscritos en COP Madrid).

• WALL STREET INSTITUTE. Descuento de un 10% sobre la tarifa oficial de precios en cualquiera de l°s 
Centros de WALL STREET INSTITUTE. Teléfonos: 91 319 08 98 y 91 259 48 00.

• LINGUACENTER. Descuento especial para todos los colegiados en las diferentes opciones de tipos de d0' 
ses. Rafael Calvo, 8. Tel.: 91 447 03 00.

• BANCO POPULAR. Condiciones preferentes. El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid tiene firmado 00 
acuerdo con el Banco Popular Español, para ofrecer un paquete de productos y servicios a medida para 
colegiados y en condiciones preferentes. Tel.: 91 547 57 04. El punto central del acuerdo fue la creación d® 
una tarjeta VISA, exclusiva para los colegiados, la cual lleva Impreso el logotipo identlflcativo del Colegí0,

• CENTRO VALLE 36. Preparación a la maternidad, recuperación postparto (nido incluido) masajes, piscina í l ' 
matizada, recuperación de suelo pélvico, nutrición, cabina especializada, Tai Chi embarazo-postparto, estimé0' 
clon infantil en el agua, masaje de bebés y otros. Los colegiados contarán con un descuento del 10% en los p t0' 
gramas del centro. Avda. del Valle, 36, Madrid. Tel.: 91 533 20 71. Parking privado.

•ABASCAL. Empresa especializada en la preparación al parto, hace un 10% de descuento a todos los colegí0' 
dos. C/. José Abascal, 57, portal oficinas 5.2 deha. Tel.: 91 442 44 71 (previa cita). Para ampliar el sistema de coi1' 
sulta tributaria básica las consultas se pueden hacer telefónicamente o mediante correo electrónico.

• BARCELO VIAJES. El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid ha llegado a un acuerdo con Barceló Vi0' 
jes por el cual todos los colegiados de Madrid tendrán un descuento de un 7% en mayoristas propios y de0,1 
5 /o en mayoristas preferentes, en todos sus paquetes vacacionales además Barceló Viajes ofrece todo t¡P° 
de servicios, billetaje en cualquier medio de transporte, coches de alquiler, hoteles...

• ESCUELA ESPAÑOLA DE EDUCACION MATERNAL. La Escuela Española de Educación Maternal da re0' 
puesta, desde hace cuarenta años, a las futuras madres para facilitarles el parto y la maternidad. Todos l°5 
colegiados/as que desarrollen alguno de nuestros cursos tendrán un 20% de descuento. C/. Ríos Rosas, 54, 
bajo-lzda. 28003 Madrid. Tel.: 91 533 54 62.

• SHAYVER SALZHENIA Cooperativas de viviendas. Esta compañía especializada en gestión de Co°' 
perativas de viviendas para profesionales, c/. Rodríguez San Pedro, 22, 1.Q D Tel ■ 91 5912058- Fax: 9> 
448 22 50.

• PROYFAM. Empresa especialista en la presentación de servicio para la ayuda y apoyo a personas may0' 
res, niños, enfermos, minusválidos, etc. Precio especial para colegiados con un 15% de descuento. Cant0' 
bria, 20 San Fernando de Henares. 28830 Madrid. Tel.: 91 669 78 20.

• ADA (ADA Todo Incluido, Ada Oro, Moto Club Ada, Ada Hogar y Protección Jurídica). Todos los colegiado5, 
tendrán un descuento del 20% en el primer vehículo, 35% en el segundo vehículo y del 50% a patir del t®r' 
cer vehículo o más que pertenezcan a la unidad familiar.

• MAYORES 38. ASISTENCIA A DOMICILIO. Limpieza de oficinas, colegios, comunidades, hogares. As¡5' 
tencia a domicilio a personas mayores, enfermos de Alzheimer, Parklnson, disminuidos físicos y psíquico0, 
personas en procesos de rehabilitación y niños. Descuentos para colegiados del 5% sobre las tarifas viga0' 
tes. Sagasta, 4, 3.s deha 5 (Madrid 28004). Tel.: 91 5223750; 657 189409.

• CENTRO DE DIA PARA MAYORES GARBOSOL. Paseo Ferroviario, 45 (Villaverde Alto). 28021 Madrid. Tel- 
y fax. 91 7977858. Especializado en demencias tipo Alzheimer, Parkinson, Hemiplejías, etc. Nuestros Servicio0 
son. Desayuno, comida, merienda. Supervisión médica y psicológica. Fisioterapia y rehabilitación. Estimulación 
cognitlva. Terapia ocupacional. Transporte. Tarifa especial para colegiados y familiares 15% de descuento. •

• REXION COMPUTER. Soluciones Informáticas. Empresa fundada en 1988 con el objetivo de dar ser" 
vicio a los profesionales. Servicios de: Mantenimiento informático Integral. Reparaciones de ordenad ore0 
y periféricos. Instalaciones de Software. Soporte HELP DESK de Hardware y Software. Recuperación®5 
de datos. Asesoría informática. Instalaciones y cableados. Traslados y rehubicaciones. Recogida y elT 
trega de equipos al cliente. Hardware: Equipos nuevos. Configuraciones a medida. Ampliaciones. P®d" 
féricos (Impresoras, etc.). Plan Renove equipos antiguos. Consumibles. Software: Nuevos programa0- 
Actualizaciones. Antivirus. Plataformas. Descuento del 15% a los colegiados. REXION Computer, S.A- 
Sánchez Pacheco, 74. 28002 Madrid-España. Tel.: 91 5195588; Fax: 91 5191621; Web site: www.r®' 
xion.com
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PROMICEAS. Alquiler de veleros con o sin capitán. Especial 9 al 16 de agosto 2003. Viaja en flotilla por las 
®¡as Griegas. Precio: 695 Euros plaza en cabina doble (5% descuento a colegiados). Tel.: 91 544 16 08, 609 
°°409. E-mail: promiceasgr@navegalla.com

•ABOGADOS. Consultas gratuitas y descuentos del 20% para los colegiados. Especializado en Derecho de 
atnllia (separaciones, divorcios, liquidación de gananciales, adopciones) y Derecho Civil y Mercantil (testa- 

jnentos, donaciones, liquidación de gananciales, constitución de sociedades, etc.) Alonso del Barco, 12, 1.- 
' 28012 Madrid. Tels.: 91 5394106 y 686 308057.
^GRPERSON: Formación personal. Talleres y grupos de trabajo en autoestima, habilidades sociales, va- 

° res, relajación,... Del 2 al 14 de agosto: “Vacaciones alternativas” . Estancias de una o dos semanas en la 
'©rra de Madrid. Las mañanas para estar a tu aire. Por las tardes talleres de “Relajación” y “Ocio alternati-
0 ■ Posibilidad de alojamiento en Casa Rural, bungalow, albergue o camping. Plazas limitadas. 20% des­
c rito  colegiados. Tel.: 91 8445332. www.formacionpersonal.org E-mail: mila@formacionpersonal.org

* CENTRO PSICOLOGICO AGORA, ofrece su Servicio de Corrección del Test de Rorschach a través de un 
r°grarna Experto: el informe Incluye Resumen Estructural, Psicograma, Interpretación (hoja resumen) e In-

Psicológico que incluye tanto los aspectos emocionales como los intelectuales. Precio con Notación 6 
’ Solamente la Asociación Libre 18 €. Información en Agora. María Dolores López Pérez. Tel.: 91 563 59 14. 

‘ URBANIZACIÓN DE MAYORES Residencia Geriátrica de Atención integral y continuada al mayor “Urbaniza­
ron de Mayores”. Todos los colegiados y familiares tendrán un 10% de descuento en las plazas de residencia, 

en habitaciones dobles como en individuales en la Urb. Los Manantiales. Avda. Guadarrama, s/n. 28609 
evilla la Nueva (Madrid) Tel.: 91 812 91 44. Todos los servicios integrales de atención al mayor.

* SIGNAR. ATENCION PSICOLOGICA A PERSONAS SORDAS Y ALLEGADOS La prestación a la Te-
clínica tendrá como objetivo mejorar la calidad de vida de las personas sordas ¡nteractuando con 

tari^emás miembros de las personas con las que conviven, aportando conocimientos psicológicos adap- 
Pos en lengua de signos española (LSE), lo que permitirá conocer los distintos problemas de trastor­
os mentales y comportamientos que interfieren en su vida cotidiana. Información: Tutor, 50 bajo dere- 
na- 28008 Madrid. Tel.: 91 547 40 04; Fax: 91 547 39 57; E-mail: signar@signar.org y fmendoza@signar.org 

: A'°Y. CENTRO DE REHABILITACION DE DAÑO CEREBRAL. Equipo multidisciplinar ofrece servicios de 
I eur°Ps¡cología, Psicología Clínica, Psiquiatría, Terapia Ocupacional, Fisioterapia y Logopedia en función de 

® neces¡dades de cada paciente de forma individualizada. Ofrecemos un 15% de descuentos a todos los 
e9¡ados y sus familiares. General Pardiñas, 45, 1 .s C. Tel.: 91 575 39 69; Fax: 91 781 03 02.

‘ CENTRO: CLINICA REVITALIA - FISIOTERAPIA Y REHABILITACION. Ofrece tratamientos de fisio- 
raP¡a para todo tipo de patologías: tortícolis, cervicales, lesiones deportivas, ciática, lumbalgias, es- 

Jhces, etc., así como tratamientos de masajes (general, edema postquirúrgico, anticelulítico, drenaje 
c ,atlc°, etc...). Consulta informativa gratuita y 15% de descuento en todos los tratamientos a todos los 

le9¡ados y sus familias. Información calle Oltra, 4 (local) Parque de las Avenidas. Tel.: 91 725 78 35. 
FOTOGRAFIA GAROZ. Empresa especializada en Reportajes Publicitarios, Industriales y de Bodas, 

urfo 0S con s¡stema Digital, dándoles a nuestros reportajes un estilo dinámico y atractivo. Aplicamos 
jb ^ 0/° de descuento a colegiados inscritos en OOP Madrid. Hileras, 4, 5.a 5. Tel.: 91 541 74 33, E-mail. 

mista@fotografiagaroz.com
pCENTRo MEDICO EXTREMADURA. Alquilo centro Médico 80 m„ pleno funcionamiento, autorización CAM. 
suf60 de Extremadura, 14: Gabinete Odontológico, Certificados Psicotécnicos, Gabinete de Podología, Con- 

a de Medicina General (Sociedades). Precio: 1.500 €. Tel.: 651 803433.
‘ aBACO LOGOPEDIA. Centro de lenguaje y aprendizaje. Niños-jóvenes-adultos-ancianos. Conócenos 

n c°mpromiso. 15% de descuento a colegiados. Tel.: 91 3662906. Ronda de Segovia, 36. 
skL? ° NADA- Centro de Fisioterapia, Acupuntura y Psicología. Recuperación funcional (espalda, artro- 

’ fracturas y cirugías, etc.). Psicología general adultos y niños. Descuento del 12% a colegiados y fa-
1 lares. p.s Santa M.a de la Cabeza, 99. Previa petición de hora en el teléfono: 91 4760327.
EN Buenas MANOS - SOLUCIONES DIA a DIA. Empresa de Soluciones para la Vida Diaria con personal 

dp^6r*0 y cualificado. Profesionales titulados en educación Infantil, para el cuidado de nlños/as; Profesionales 
a animación, para la organización de fiestas infantiles y de adultos; Personal (interno y externo) para tareas 

mésticas. Descuentos a los colegiados del 5% sobre las tarifas vigentes. Mall:solucionesdiadla@en-buenas 
 ̂ an°s-com Web: www.en-buenas-manos-com Tels.: 91 3501632 y 679 251571.

ENTr°  DENTAL HERON. Peñodoncia, Cirugía, Ortodoncia, Odontopedlatría, Consevadora. Descuento 
< a los colegiados. Las Rozas. Juan Ramón Jiménez, 4. 1 .s C. Tel.: 91 6405069.

CpdÍ)TalmADRID. Clínica Dental (particular y sociedades: Adeslas): General, ortod° ^ ia; ^ ^ al?*eSA e*c ' 
NTIFICADOS MÉDICOS: Carnet de conducir, armas, oposiciones, animales, etc. PSICOMADRID. GaDi-
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nete Psicológico: Terapia individual, pareja, cursos de relajación, para dejar de fumar, etc. Descuento del lO^0 
a los colegiados y familiares. Príncipe de Vergara, 253. Teléfono: 91 4574882.

• CENTRO PARDIÑA. Fisioterapia, Recuperación funcional y Reeducación postural. Consulta tratamien' 
to terapéutico y programas personalizados de entrenamiento físico. Personal titulado en Fisioterapia y ®n 
Educación Física. Consulta informativa gratuita, previa petición de hora, y descuenteo del 10% en los tra­
tamientos a los colegiados. C/ General Pardiñas, 74. Tel.: 91 4012627.
• CENTRO. Si te interesa ayudar a los demás con tu formación como psicólogo, y no puedes disponer de u3 
despacho por motivos económicos, ponte en contacto con nosotros. Te ofrecemos la posibilidad de colab®' 
rar realizando el ejercicio libre de tu profesión. Te alquilamos un despacho y podrás utilizarlo horas aisladas 
en función de tus necesidades con todos los gastos incluidos (Zona de alto nivel. Distrito Salamanca, al lad° 
del metro de Manuel Becerra y Diego de León). Tel.:91 6660613 y 91 2940196.
• HERSAN. Empresa dedicada a construccione, reformas y obras (fontanería, electricidad, solados, alicata- 
dos, parquet, tarima flotante, colocación de puertas y ventanas, albañilería, pintura, escayolas...), con másd® 
dieciocho años de experiencia solvencia. Ofrece 20% de descuento a colegiados. Presupuestos gratuito® y 
sin compromiso alguno. Tel.: 600 459698. Collado Mostajo, 20 (Madrid).
• ITIEE. El Instituto de Terapias Integrales y Enseñanzas Energéticas (ITIEE) ofrece cursos y terapias encamin®' 
das a conseguir equilibrio y bienestar personal (técnicas de respiración, yoga, tai Chi, masajes, reflexología, Kinie- 
sología, esencias florales, acupuntura, ITIEE (solicita nuestros programas). Tarifa especial para los colegiados y f®' 
miliares 10%. Tel.: 91 5496126. Arcipreste de Hita, 14,1.9 izda. www.itiee.org info@itiee.org
• MEDINA ESTUDIO. Comunicación gráfica. Diseño gráfico y corporativo: logotipos, marcas, etc. Pf0' 
ductos multimedia: diseño producción y programación de interactivos en CD-Rom y DVD. Internet: diseño, 
desarrollo y mantenimiento de páginas web. Campañas gráficas, publicidad, producciones de vídeo e info' 
grafía (3D). Para colegiados, 15% de descuento sobre presupuesto. Contacto: José Luis Medina. Matile 0>' 
ez, 21.28002 Madrid. E-mail: medina@mavnu.com

• TRADUCCIONES: Descuento del 10% para los colegiados. Licenciada en psicología y en Traducción ® 
Interpretación, e Interprete Jurado de inglés realiza todo tipo de traducciones directas (de inglés al esp3' 
n°J) 0 inversas (del español al inglés) juradas o jurídicas, así como de cualquier tema relacionado con I3 
psicología o la medicina. Alicia Rodríguez Pinilla. General Moscardó, 15, 5.a A. Tel.: 91 5351273 y 63° 
705776.

• GABINETE LOGOFONIATRICO MARTA PINILLOS. Alonso Cano, 65, 2.s A. Tel.: 91 442 22 53. Tratamiento3 
individualizados; flexibilidad en horarios, consulta de 9 de la mañana a 9 de la noche. Problemas de voz, d® 
articulación (dislalias), Disfemias (tartamudez), Dislexia, Retrasos del lenquaje, Afasias y Disfasias. Descuento 
a colegiados 10%. •

• GRUPO CARE. Centro de Mayores. Entidad especializada desde hace 16 años en el sector de Mayor®s 
cuenta en la actualidad con un total de 21 centros repartidos por todo el país, con un total de 2.439 camas ®3 
habitaciones, tanto dobles como de uso individual. Además, todos los centros del Grupo CARE disponen d® 
unos servicios socio-sanitarios cuyo objetivod es que los residentes estén atendidos por un equipo de prof®' 
sionales médicos, enfermeras, psicólogos, auxiliares. Todas las residencias del Grupo cuentan también co® 
unidades específicas para atender a enfermos de Alzheimer y otras demencias. El servicio de restauraci®3 
de todos los centros CARE es propio, lo que permite elaborar menús personalizados, garantizando unas di®' 
tas equilibradas y sanas, bajo el seguimiento de profesionales especializados en nutrición. Todos los col®' 
giados y familiares pueden obtener importantes descuentos sobre los precios de tarifas. Tel.: 91 7815813'
• ASESORA. Maribel Castells Alvarez-Orssorio. Para olvidarse de papeleos y... Asesora realiza sus trámit®3 
ante Hacienda, presenta sus declaraciones fiscales, le aconseja y lleva su contabilidad... para no perderf  
tiempo. Tarifa normal. 30 euros mensuales. Tarifa colegiados: 20 euros (trámite único / tarifa normal). Peñ3' 
lara, 3. Bloque E-3 A. Tel.: 609 106777; E-mail: misabela@wanadoo.es assesora@eresmas.com
•ABOGADOS. Descuento especial para colegiados. Homologación de Títulos Universitarios. Especialidad®5' 
Recursos. Asuntos Penales. Derecho de Familia. Asesoramiento Inmobiliario. Tel.: 91 5233232 y 91 513 9° 
08. www.asistencialegal.net

• PODOLOGIA. El Instituto de Podología Avanzada le ofrece a los Psicólogos colegiados, un 15% de de®’ 
cuento en nuestros tratamientos con plantillas, cirugía de pie, callos, hongos, papilomas..., en sus centros d® 
Madrid y Boadilla del Monte, teléfonos: Madrid 91 4601050 y Boadilla del Monte: 91 6326558.
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Sección de Anuncios

Los colegiados, pueden disponer de este espacio para ofrecer a otros profesionales el alquiler de 
sus salas, buscar despachos para consulta, colaborar con otros profesionales, contactar con pro­
fesionales de intereses afines, vender publicaciones, tests, materiales de oposiciones, o mobilia- 
ri°- Es gratuito.
Los anuncios para trabajar o colaborar con otros gabinetes o profesionales que suponen alguna 
nrnuneración no se incluyen en la sección pero cuentan con el Servicio de Orientación Laboral 
 ̂Bolsa de Empleo. Pueden contactar con José Luis Muñoz, de lunes a viernes de 10,00 a 14,00 

horas, en el teléfono 91 541 99 99 ext. 625; fax: 91 559 03 03 o correo electrónico: bolsa-copm@co-
rreo.cop.es

L°s colegiados que deseen anunciarse en esta sección deberán cumplir los siguientes re­
quisitos:
1- Enviar la ficha del Anexo. Proporcionar nombre y número de colegiado.

La fecha límite para la recepción del anuncio es el día 2 del mes anterior a la publicación de la Guía.

jpn anuncio sólo podrá publicarse dos meses seguidos y para ser publicado el segundo mes, se 
uebe enviar otra vez la ficha. Después de dos meses de publicación no podrá volver a publicar- 
Se hasta que hayan transcurrido tres meses
(En esta sección tienen cabida los anuncios dedicados exclusivamente a la difusión entre cole­
ados, no a servicios profesionales en general).El Colegio Oficial de Psicólogos no se hace res- 
P°r'sable de la información publicada en esta sección.

^°ta: Los anuncios que quieran incluir en la guía de conjunta de agosto-septiembre deben enviarse 
asta el día 2 de julio.

^ u n c io s

alquilan despachos y salas de grupos por horas. De lunes a sábado, de 10 a 22 h. Desde 4 
' hora. Ahora un despacho más. Servicio de secretaría incluido. Tel.: 91 521 98 33. M-13579

Ontario secundaria de psicología y pedagogía Magister. Vendo. Tel.: 619 91 10 48. M-16613

Se alquilan despachos amueblados por horas, en centro de psicología, con servicio de secre- 
aria y atención telefónica, amplio horario. Metro Diego de León. Tel.: 91 562 39 47. M-12738
Alquiler de aulas, hora o días. Equipadas (pizarra, TV, transparencias, sillas con apoya brazos) 

Rerv¡c¡o de secretaría. Centro situado muy cercano a la salida del metro de Cuatro Caminos. C/ 
heina Victoria, 8 2.a. Tel.: 91 554 12 04. M-03721
Se alquilan despachos. Todos los servicios. Distrito Chamberí. Interesados llamar al Tel.: 91 447 
8 98 de 10 a 13 h. M-00064
dentro de psicología alquila despachos (2) y sala de grupos con capacidad para 25 personas 

P.°r horas (6 y 12 euros respectivamente) o meses. C/ de la Alegría, zona Oporto. Preguntar por 
Vllla- Tel.: 91 844 53 32. M-07046
Busco despacho para alquilar ó compartir por horas / días / mes. Zona Herrera Oria, La Coma 

0 Mirasierra. Tels.: 646 32 25 24, 91 376 40 75. M-16657 
Doctora en psicología especialista en fobia social y trastorno obsesivo-compulsivo busca des- 

P^cho para alquilar por horas en Sierra Norte de Madrid. Tel.: 670 33 47 14. M-18260

Centro de psicología alquila despachos y aula de formación por horas. Incluye servicio de se­
ntaría. C/ Goya (esquina C/ Serrano). Tel.: 91 431 19 49. M-13926
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• Se comparte despacho, zona Goya, bonito, amplio, sin ruido e independiente. Metro: Goya o Ibi- 
za. Tel.: 91 305 02 97, 617 63 04 96. M-08428

• Alquilamos despacho grande (16 m2 + antesala de espera), exterior, muy luminoso, un día com­
pleto a la semana (jueves) y/o dos mañanas a psicólogos o profesionales de la salud en C/ Fran­
cisco de Rojas, Metro Bilbao. Tels.: 649 85 96 20, 616 64 32 11. M-15046

• Por horas, se alquilan despachos. Zona Moncloa edificio representativo. 5 €/ mañana, 10 € /tar­
de. Telefonear por las mañanas: 666 94 98 91. Tardes: 661 49 40 64 ó 91 544 59 13. M-12254

• Se alquilan, a psicólogos, despachos profesionales muy iluminados, con acceso a internet, p°r 
meses. Zona barrio Estrella. Mejor ver. Desde 300 €/ mes; también por horas. Tel.: 677 22 57 35. 
Preguntar por Gonzalo. M-16051

• Busco psicólogo/a para compartir, a medias, despacho en gabinete bien situado en calle Sa- 
gasta. Servicio de secretaría. Incluido en los gastos comunes. Contactar en el Tel.: 91 446 13 93 
preguntando por Isabel. M-01323

• Busco temario psicología para oposición Ayuntamientos. Tel.: 609 25 38 82. M-11312

• Alquilo despacho en zona Príncipe de Vergara a psicólogos de orientación psicoanalítica dos dí­
as semanales. Tel.: 617 57 26 18. M-03369

• Se alquila despacho luminoso y exterior en edificio de gran categoría, en calle O’Donnell próxi­
mo al parque del Retiro. Contactar con Miriam Chorne o Gustavo Dessal, Tel.: 91 435 57 29. M- 
03300

• Alquilo despacho por horas, mañanas, tardes; independiente, exterior, nuevo, amueblado, ca­
lefacción. C/ Princesa, Plaza España. Tel.: 647 91 46 26. M-18273

• Se alquila despacho tiempo completo zona R íos Rosas. 220 €. Tel.: 91 441 05 17 (dejar men­
saje). M-09627

•Alquilo despacho compartido, amueblado, amplio. Sala de espera. Muy bien situado. Zona Cham­
berí. Metros Iglesia y Alonso Cano. Información Tels.: 91 634 45 73 y 91 448 32 47. M-03615
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Vocalías v Secciones
Vocalía de Iniciación a la Profesión

nueva vocalía surge ante la creciente necesidad de un espacio de vinculación entre los psl- 
cólogos recién licenciados y/o nuevos colegiagos y su colegio profesional.

Cuando term inam os la carrera, m uchas veces no sabem os m uy bien com o enfocar nuestro futu- 
r°  profesional. Una de las m aneras que tenem os de contactar con la profesión es acercarnos al 
Colegio O ficial de Psicólogos de M adrid para conocer las posib ilidades que nos ofrece.

Muestra intención es mostrar qué nos puede aportar el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, 
a qué servicios acudir, de que cuáles ventajas disponéis (documentación, becas, ayudas, aseso- 
r,a jurídica, bolsa de trabajo, participación en las diferentes estructuras del Colegio Oficial de Psi- 
có|ogos de Madrid, grupos de trabajo...). De este modo, os invitamos a que hagáis uso de vues- 
*r° colegio profesional, así como que aportéis ideas, contribuyendo a la mejora de los servicios 
Ostentes y/o a la creación de otros nuevos.

Para conseguir todo lo anterior, nos hemos marcado una serie de objetivos como:
'  ^ar a conocer el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid a los jóvenes psicólogos, detectando 
SUs demandas y expectativas.
* Potenciar la participación de los jóvenes colegiados en las estructuras del Colegio Oficial de Psi- 
cólogos de Madrid.
'  Desarrollar canales de comunicación rápidos y eficaces que potencien la relación entre los jo- 
Vehes psicólogos y el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Tel.: 91 5419999

Vocalía de Psicología Clínica 
y de la Salud

Sección de Psicología Clínica y de la Salud
^a Programación de Formación de la Sección está abierta, esperamos recibir vuestras propuestas 
c'e trabajo relativas a: Sesiones clínicas. Conferencias. Mesas redondas. Cursos monográficos.
Para el resto de actividades, en el Departamento de Formación del Colegio, tenéis a vuestra dis­
uasión el Impreso de presentación de actividades. Todos los proyectos deben presentarse en e 
f° rmato estandarizado. Esperamos vuestras ideas.

*~a Página web de la sección de psicología clínica y de la salud se puede visitar la página web
la Sección en la siguiente dirección: http://www.cop.es/delegaci/madrid/vocalias/clinic

Pa9ina Web sobre el Real Decreto 2490/1998 de 20 de noviembre por el que se crea el titulo ofi- 
cial pe Psicólogo Especialista en Psicología Clínica: http://www.cop.es/boe/decreto.htm

Número de inscritos en la sección de Psicología Clínica y de la Salud 1-2-2004. 842
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Grupo de trabajo Neuropsicología
Dentro de las actividades que el grupo viene realizando, destacan las dos ediciones de las Jor­
nadas de Neuropsicología, la reorganización en distintos equipos de trabajo dentro del propio gru­
po y la propuesta de cursos monográficos al Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid de los cua­
les se informará con la debida antelación.

Si deseas más información o unirte a nosotros te esperamos en nuestras reuniones en el Cole­
gio Oficial de Psicólogos de Madrid.

Sesiones clínicas
Todos los interesados en presentar Sesiones Clínicas, pueden hacerlo enviando el formato esta­
blecido en el Anexo de esta Guía.

17 m arzo Caso BJ. Abordaje de Caso de DCA en persona joven". Almudena Reyero del 
Rio. (Col M-18054) y Mercedes Puntes Ansón.

29 abril No puedo dejar el trabajo ni seguir en él". Intervención cognitivo-conductual en un 
caso de estrés por insatisfacción laboral". Elena Ruiz Perez. (Col M-12033).

Las sesiones clínicas tendrán lugar los días señalados a las 19,00 horas en la sede de Cues­
ta de San Vicente, 4, 5.® planta (el lugar de celebración podrá ser variado por circunstancias 
especiales). Entrada libre

tástrofes^ Especia,ista en Psicología de Urgencia, Emergencia y Ca-

Coordinador: Prof. D. Fernando A. Muñoz Prieto Coleg. M-13716

Se ha solicitado la acreditación por parte de la Consejería de Sanidad de la Comunidad de Madrid- 
En la anterior edición acreditado con 18,5 créditos

OBJETIVOS DEL CURSO

Como objetivos generales se perfilan los siguientes :

1. Capacitar al alumno con las técnicas y habilidades prácticas más comunes, en el manejo de las 
urgencias y emergencias psicológico-psiquíatricas, desde una perspectiva cognitivo-conductual-
2. - Darle a conocer los contenidos teóricos que justifican el empleo de dichas técnicas.
3. - Mostrar las características del encuadre situacional de las principales emergencias psicológico- 
psiquiatricas y facilitar la capacitación adecuada para trabajar en estas áreas como experto.
4. - Lograr la automatización de las acciones del alumno, ante las situaciones mencionadas, lo que 
le permitirá desempeñar con seguridad y eficacia su trabajo.

5. - Facilitar que el alumno identifique y maneje el estrés situacional que pueda manifestar en el de­
sempeño de su trabajo.

6. - Facilitar el conocimiento de un abordaje integrador en la asistencia psicológica urgente en ur­
gencias, emergencias y catástrofes.

CONTENIDOS

1. ASPECTOS GENERALES EN PSICOLOGIA DE URGENCIA
• Intervención Crítica versus intervención en crisis
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’  Peritaje psicológico de urgencia

'Aspectos jurídicos de la intervención psicológica en emergencias
2- URGENCIAS, PATOLOGIA Y MANEJO DE LAS EMERGENCIA PSICOLÓGICAS
* Manejo de las llamadas telefónicas con demandas o/por alteraciones del comportamiento 

’  Manejo psicológico urgente de la crisis depresiva
’ Manejo psicológico urgente de los cuadros de agitación psicomotora y de violencia física 

'  Manejo psicológico urgente de las crisis de angustia.
* Psicología de urgencia en oncología 

'  Psicología de urgencia en VIH.
'Atención psicológica urgente en trastornos facticios, conversivos, hipocondríacos y otros.

* El paciente frecuentador de urgencias.

* Trastorno de Estrés Post-traumático.
’ Estrés Laboral y Síndrome de Burn-Out
3- MEDICINA d e  e m e r g e n c ia s

* Cuadros tóxicos por ingesta de sustancias

* Psicofarmacología
’  Patología orgánica asociada a urgencias psicológicas.

4- URGENCIAS PSICOLÓGICAS Y AGRESIONES
* Manejo de los pacientes armados y/o con rehenes

* Medidas de auto-protección

'  Atención psicológica urgente en atentados terroristas
'  Malos tratos y urgencia psicológicas en menores

‘ Atención psicológica urgente en agresiones sexuales y malos tratos

5- OTRAS SITUACIONES EN PSICOLOGIA DE URGENCIA
'  Urgencias psicológicas en geriatría
* Urgencias psicológicas en materno-gestantes

'  Urgencias psicológicas en accidentes de tráfico

* Urgencias psicológicas en lesionados medulares 

‘ Traslado de la urgencia psicológico-psiquiátrica

* Comunicación de malas noticias y fallecimiento.
6' Re c u r s o s  h u m a n o s  e n  p s ic o l o g ía  d e  e m e r g e n c ia

‘  Perfiles psicológicos de los profesionales intervinientes

* ^elección, formación y aspectos psicológicos ético-asistenciales
Causas y manejo de las desestabillzaciones psicológicas de los profesionales intervinientes 

Estrategias de apoyo y debriefing.
7- v is ita s  c e n t r o  d e  c o o r d in a c ió n  d e  e m e r g e n c ia s

Visita Centro de Coordinación de Emergencias Sanitarias del SUMMA112..
‘ VisitaSAMUR PC.

Visita Centro de Coordinación de Emergencias Madrid 112.
8- a s p e c t o s  p s ic o -s o c ia l e s , c o o r d in a c ió n  y  c o m u n ic a c ió n  e n  u r g e n c ia s

^formación a la población en emergencias, simulacros y evacuaciones
Organización y planificación de la asistencia psicológica en catástrofes nacionales e internacionales

73



VOCALÍAS Y SECCIONES

• Información en desastres artificiales y naturales
• Recursos sociales e institucionales y de ONG en catástrofes

METODOLOGIA
Se sigue para la impartición del curso, una metodología activa y participativa, con un desarrollo te­
órico práctico, de las diferentes unidades didácticas.
Prácticas internas: en el aula con role-playing, visualización y estudio de videos reales, análisis de 
casos.

Prácticas externas: 3 guardias en UME (36 horas); 1 guardia en VIR (12 horas), 1 guardia en CCU 
(8 horas), total 56 horas.
Destinatarios: Dirigido a Psicólogos/as.
Fechas: Abril 23, 24; Mayo 7, 8, 21,22; Junio 4, 5; Septiembre: 10, 11,24, 25; Octubre: 15, 16, 29, 
30; noviembre: 12, 13, 26, 27.

Horario: Viernes de 16.00 a 22.00 h. Sábados de 9.00 a 15.00 h. Las Prácticas externas en hora­
rio de fin de semana.

Duración: 124 horas lectivas, más 56 horas de practicas externas y 50 horas de trabajo final. TO­
TAL 230 horas

CUOTAS DE INSCRIPCIÓN
Antes del 23 de marzo 2004 COLEGIADOS NO COLEGIADOS
CURSO COMPLETO 1.400 € 1.900 €
Primer Pago (al formalizar la inscripción) 700 € 950 €
Segundo Pago (antes 23 de abril) 350 € 475 €
Tercer Pago (antes de 23 de mayo) 350 € 475 €
Después del 23 de marzo 2004 COLEGIADOS NO COLEGIADOS
CURSO COMPLETO 1.550 € 2.100 €
Primer Pago (al formalizar la inscripción) 775 € 1050 €
Segundo Pago (antes 23 de abril) 388 € 525 €
Tercer Pago (antes de 23 de mayo) 387 € 525 €

INFORMACIÓN, INSCRIPCIONES Y LUGAR DE CELEBRACIÓN: Colegio Oficial de Psicólogos 
Departamento de Formación Cuesta de San Vicente, 4-53 planta. Teléfono: 91 541 99 99. ext. 620; 
fax 915472284; e-mail formacion@correo.cop.es
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Vocalía de Drogodependencias
Próximas experiencias en Psicología y Drogodependencias
3 de marzo "Abordaje del consumo de sustancias en grupo terapéutico de pacientes en 
Programa sustitutivos Opiáceos". Ángeles Barreda Marina (Col M-561)

20 de abril "Abordaje multifamiliar de las adicciones". Leandro Palacios Ajuria (Col M-15122)

Las experiencias tendrán lugar los días señalados a las 19,00 horas en la sede de Cuesta de 
San Vicente 4, 5a o 6a planta.

En t r a d a  l ib r e

Jornadas sobre Drogodependencias: “Intervención del Psicólogo en los Pro­
gramas de Mantenimiento con Metadona”

Organiza: Vocalía de Psicología y Drogodependencias. Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. 

Coordinador: José Antonio Aranda Romero. Vocal de Psicología y Drogodependencias. 

Objetivos:
* Reflexionar sobre la necesidad de la intervención psicológica en PMM.
* Eacilitar la coordinación de la intervención psicológica con el resto de profesionales implicados 
en los PMM.
’ Difundir las conclusiones de las Jornadas.

Pr°grama:
Jueves 4 de Marzo 2004 -  19,00 h.
Auguración de las Jornadas: limo. Sr. D. Manuel Molina. Director-Gerente de la Agencia Antidroga. 
A s a  Redonda: "Aportaciones del Psicólogo a los Programas de mantenimiento con me- 
tadona (PMM)".

A p a ro  Carreras Alabau. Psicóloga. Col. M-83. Centro de San Fernando de Henares. Belén Oroz- 
c° Javato. Psicóloga. Col. M-8712. Equipo de Cruz Roja Española, ubicado en el Centro de Aten- 
c'ún Municipal CAD 1. D. Ignacio Iriarte Moreno. Psicólogo. Col. M-8019. CAID de Getafe

A rtes -16  de Marzo 2004 -  19,00 h.
A s a  Redonda: "Coordinación interdiscipiinar en los programas de mantenimiento con me- 
tadona (PMM)”.

Asana Barrón Arejola. Trabajadora Social del CAD de Villaverde. Ricardo Calzadllla. Médico del 
Dentro Específico de Cruz Roja Española en Tetuán. Ana Palmerín García. Psicóloga. Col. M- 

81. Centro de Atención al Drogodependencias 4.

Clausura las Jornadas: (pendiente confirmación)
ENTRADA LIBRE. Las Mesas Redondas tendrán lugar en el Colegio Oficial de Psicólogos de Ma- 
drid (C/ Cuesta de San Vicente, 4, 5a planta). Las personas que asistan a las dos Mesa Redon- 
As, recibirán certificado de asistencia. Es necesario enviar el boletín de inscripción a cursos que 
aParece al final de esta Guía.
A s  Información en próximas Guías o llamando al Departamento de Formación. Colegio Ofi- 
A l  de Psicólogos de Madrid. C/ Cuesta de San Vicente, 4, 5splanta. 28008 MADRID. Tele- 
0r|o: 915419999 ext. 620. Fax.: 915472284. e-mall formacion@correo.cop.es; web: www.cop- 
Adrid .o rg
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Vocalía de Psicología Educativa
Sección de Psicología Educativa
Preguntas más frecuentes acerca del Certificado de Aptitud Pedagógica (CAP) y 
el Título de Especialización Didáctica
¿ ts  necesario hacer el CAP para los psicólogos?

El actual Certificado de Aptitud Pedagógica (CAP) será sustituido por el Título de Especialización 
Didáctica en el curso 2004-2005, pero no será exigido hasta el 1 de septiembre de 2005 para 
las especialidades de psicología y pedagogía, tecnología y formación profesional
¿Pedirán el CAP o el Título de Especialización Didáctica en próxima convocatoria para psicólo­
gos?

Por anteriores convocatorias, se prevé que la próxima convocatoria para los psicólogos para 
Enseñanza Secundaria se realice en el 2004. Si es así, aún no será exigióle el CAP o el Título 

2005Ŝ eC'a^ZaC'° n ^ iĉ cí'ca’ c'ue 'a ex¡9enc¡a se realizará a partir del 1 de septiembre del

¿Si ya tengo experiencia docente tengo que hacer el CAP o el Título de Especialización 
Didáctica?

La acreditación de experiencia docente de dos cursos académicos adquirida en centros autori­
zados, públicos o privados, con anterioridad al 1 de septiembre de 2005 será reconocida corno 
equivalente a todos los efectos al título de Especialización Didáctica
¿Si tengo el CAP, tendré que hacer después el Título de Especialización Didáctica?
El Certificado de Aptitud Pedagógica obtenido (hasta el curso 2003/2004 inclusive) será equiva­
lente al Título de Especialización Didáctica

¿Cómo puedo obtener el Certificado de Aptitud Pedagógica?

El Certificado de Aptitud Pedagógica (CAP )se imparte en centros universitarios. La oferta es 
ampia en la Comunidad de Madrid y los interesados puede informarse de los centros disponi­
bles en el CENTRO DE INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO UNIVERSITARIO C/Alcalá, 32 ' 
(planta baja) 28014 Madrid Tel.: 91 720 02 06 / 07 Fax: 91 720 02 08 . En internet:

http.//www.madrid.org/universidades/preguntas/preguntas_cap.htm 
Título de Especialización Didáctica

¿Cómo puedo obtener el Titulo de Especialización Didáctica?

Áun no se imparte, pero se impartirá con carácter general en el curso 2004- 2005, curso en el
que dejaran de impartirse las enseñanzas conducentes a la obtención de los Certificados de 
Aptitud Pedagógica.

¿Puede un centro privado exigir a un psicólogo que tenga el CAP?

Aunque e! Título de Especialización Didáctica o CAP no será exigido hasta el 1 de septiembre 
de 2005, como centro privado puede incluir entre los requisitos formativos o experiencia nece­
saria del personal que contrate las condiciones adicionales que considere más convenientes, 
entre las que puede considerar el mencionado CAP.

NOTA:

En internet se pueden puede consultar los centros educativos existentes en la Comunidad de
Madrid en http://www.comadrid.es/catcent/cgi-bin/CatCent.exe?Opcion=Entrada
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posiciones Enseñanza Secundaria
S°n muy frecuentes las preguntas acerca de las funciones de los psicólogos que obtienen plaza 
6n la oposiciones de Enseñanza Secundaria, en la especialidad de Psicología y Pedagogía. Por 
al interés general, os indicamos las distintas funciones y equipos donde desarrollan su trabajo 
0s psicólogos que superan este proceso selectivo:
* Departamentos de Orientación en los Institutos de Enseñanza Secundaria.- Las principales 
'Unciones son:
'^tención a las demandas de evaluación psicopedagógica de los alumnos y alumnas con nece­
sidades educativas especiales y la orientación hacia las modalidades de escolarización más 
adecuadas.
' Colaboración con otros servicios e instituciones para el asesoramiento técnico al profesorado, 
sscolarización de alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales, elaboración y 
u'fusión de materiales psicopedagógicos de utilidad para el profesorado.
' Asesoramiento a familias.
' Colaboración y asesoramiento al profesorado en los procesos de elaboración, aplicación, eva­
s ió n  y revisión de los Proyectos Curriculares, a través de su participación en la Comisión de 
c°°rdinación Pedagógica:
' Asesoramiento al profesorado para la aplicación en el aula de medidas específicas para la 
utención a la diversidad del alumnado.
' Colaboración con los tutores, los profesores de apoyo... en el seguimiento de los alumnos y 
^umnas con necesidades educativas especiales, y orientar su escolaridad al comienzo de cada 
etaPa educativa.
' Asesoramiento en la adopción de medidas para la cooperación entre los centros educativos y 
as familias.
* Equipos de Orientación Educativa y Psicopedagógica (E.O.E.Ps). Hay tres tipos de Equipos: 
'Atención Temprana. Intervienen, principalmente, en las Escuelas Infantiles (0-6 años). 
Cenerales. Desarrollan su actuación en los centros de educación infantil y primaria (3-12 años).

' Específicos de Discapacidad motora, discapacidad visual, discapacidad auditiva y alteraciones 
9raves del desarrollo. Tienen competencias en la orientación específica de las discapacidades 
respectivas, en todas la etapas educativa. Su ámbito de intervención es regional.
Pue<fen consultar más información sobre las funciones de los psicólogos educativos en:

^fp://www.cop.es/colegiados/m-02744/
l%://olmo.cnice. mecd.es/~fcolodro/

^formación
ha aprobado la concesión de una beca para los cursos organizados por la Vocalía o por la 

ección de Psicología Educativa. Excepcionalmente, y en función del presupuesto, se concede- 
,ran ayudas para actividades de formación externa al COP-M. Las solicitudes deberán dirigirse a 
a Vocalía de Psicología Educativa, acompañadas de un breve currículum con referencia a la si­
l l ó n  laboral actual.

^¡Jaconcesión de ayudas se valorará la pertenencia a la Sección de Psicología Educativa. 

Número de inscritos en la sección de Psicología Educativa al 1-2-2004: 129
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Internet
Contamos con un buzón electrónico para la Vocalía; su objetivo es agilizar y facilitar la comuni­
cación con y entre los colegiados en el área: informaciones de Interés, intercambio de datos, gru­
pos de trabajo, consultas...

Si deseas recibir información de las actividades de la Vocalía o sobre noticias de interés en el 
área, a través de Internet, envía un mensaje al correo de la Vocalía. Indica en el cuerpo del men­
saje tu ámbito de actuación en áreas de interés.

La dirección para mensajes y sugerencias es:

educativa.copm @ correo.cop.es

* 4 /■ Coleg io  O ficial
d e l  P s ic ó lo g o s

f d e Ma dr i d Agrupación Centro

|H  II Edición del Curso Superior en Selección y Evaluación

T H O M A S  E * '
INTERNATIONAL'

Demostración: 23 de marzo, 19,30 h. Entrada libre Título: 
“Nuevas Tecnologías de Evaluación. El futuro de la se­
lección de personal”.

29 de abril, 19,30 h. Entrada libre. Título: “Instrumentos pa­
ra la evaluación de competencias, personalidad y caPa‘ 
cidad en selección de personal”:

Agrupación Ccnlro

IX Edición Curso Superior: Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos 2004

/ k  Patrocinado por: FREMAP (Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfet'
medades Profesionales de la Seguridad Social)

Coordina: Miguel Ordoñez. (AEDIPE -  Centro).
Pioftllonaltl dt h  $tfundad Soaol Númtro ti '  '

OBJETIVOS

• Proporcionar una visión general a la vez que integral, de todas las áreas que configuran una D¡' 
rección de Recursos Humanos, destacando un enfoque eminentemente práctico y desarrollado 
para la aplicación.

• Capacitar a los participantes con unas técnicas y habilidades básicas en el manejo de situaciones 
de personas, posibilitando el desarrollo de perspectivas profesionales para gestionar eficazmente y 
con sentido de la Calidad los Recursos Humanos y sus competencias.

• Desarrollar actitudes proactivas en el ámbito de la gestión de los Recursos Humanos.

k t
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4. CÓMO DESCRIBIR Y VALORAR LOS PUESTOS DE TRABAJO 
Ó=CHA: 1,2, y 3 de marzo
PONENTE: Manuel Fernández Ríos. Profesor de la Universidad Autónoma de Madrid. 
CONTENIDOS: Procesos y metodologías de descripción de áreas de gestión. Metodología de va­
cación de puestos. Aplicaciones concretas

5- CÓMO SELECCIONAR E INCORPORAR LOS RECURSOS HUMANOS 
EECHA: 8, 9 y 10 de marzo
PONENTE: Pilar Oncins. Gerente Corporativo de Desarrollo de RR.HH. de Brithish American To- 
“aco. Montserrat Luquero. Hudson Country Manager Spaln
CONTENIDOS: Adecuación de los recursos inteligentes a la organización (empleabllidad, diver- 
^ a d , etc.). Análisis de potencial por competencias */.s. análisis del rendimiento por resultados. 
Cogida, integración y desarrollo del personal.

CÓMO GESTIONAR LA FORMACIÓN Y EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMA­
NOS
PECHA: 15, 16 y 17 de marzo
ONENTE: Santiago de Miguel y Pablo González. Directores de HAY TRAINING. 

CONTENIDOS: Análisis de necesidades formativas y plan de formación (coaching, counselling, 
^entoring). Evaluación de la formación y sus aplicaciones. Planes de sucesión y carreras

£ CÓMO GESTIONAR LAS RELACIONES LABORALES Y LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA 
ECHA: 22, 23 y 24 de marzo
ONENTE: Carmen Carbaon. Reponsable de Relaciones Laborales de la Corporación AXA Se­

guros.
CONTENIDOS: Últimas reformas legislativas en materia de contratación y su repercusión em­
presarial sindical. Normativa y procedimientos sociolaborales. Representación sindical y nego- 
C|9ción colectiva.

CÓMO FIJAR LOS OBJETIVOS/VALORAR LOS RESULTADOS 
ECHA: 29, 30 y 31 de marzo
ONENTE: Carlos de Benito. Director Corporativo de Recursos Humanos Grupo GENERALI, 

CONTENIDOS: La política de despliegue de objetivos como sistema de gestión. La dirección por 
Ouietivos (D.P.O.) y la apreciación de resultados. Aplicación de D.P.O.

CÓMO ESTABLECER POLÍTICAS RETRIBUTIVAS Y DE COMPENSACIÓN 
ECHA: 12, 13 y 14 de abril
ONENTE: Vicente Fernández. Director de RR.HH. deAEGON Seguros.

CONTENIDOS: Retribución por niveles, rendimiento y competencias. Equidad interna y compe­
tividad externa. Incentivos a largo plazo (stock options, phantom stock) y beneficios sociales

P°- CÓMO GESTIONAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
ECHA: 19, 20 y 21 de abril
ONENTE: Andrés Marcial Garro, Gustavo Adolfo Tejada, Gabriel Rodríguez del Río. Equipo D¡- 

^ctivo de FREMAP
CONTENIDOS: Legislación de Riesgos Laborales. Casos prácticos

i 1- CÓMO IMPLANTAR LA COMUNICACIÓN Y EL MARKETING INTERNO 
^ECHA: 26, 27 y 28 de abril
ONENTE: Concepción Gómez Sanbernardo. Socia-Director de Alcor Consultores. 

CONTENIDOS: Principios de la comunicación. Técnicas de comunicación aplicadas a los Re- 
^Ursos Humanos. El marketing interno y los Recursos Humanos.
Conferencia de Clausura y Entrega de diplomas: “Etica y Responsabilidad Social de las empre- 
Sas”. Carlos Alvarez. Presidente de la Fundación MAPFRE y Director General de FREMAP. 17 de ma- 
y° - 19,30 h. Entrada libre.
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DURACION: 2 Horas por Módulo 

CARACTERÍSTICAS GENERALES

El enfoque práctico está garantizado, tanto por la propia metodología docente (medios audiovi­
suales, casos, intercambio de experiencias prácticas), como por los profesores de cada módulo, 
quienes, en todos los casos, son expertos constatados en la aplicación de estos contenidos.

Paralelamente están programadas otras actividades (conferencias, debates, visitas a empresas, 
etc...) complementarias a la organización modular.

HORARIO: Cada módulo constará de 12 horas lectivas distribuidas en una misma semana se­
gún programación adjunta.

Lunes, martes y miércoles de 17:00h. a2 l:00h.

Las Conferencias comenzarán a las 19:30 h. y son de Entrada libre

DOCUMENTACIÓN: Cada módulo tendrá su propia documentación incluyendo contenidos do­
centes, instrumentos prácticos de aplicación y bibliografía.

DESTINATARIOS: Profesionales interesados en el perfeccionamiento en las áreas de Gestión y 
Desarrollo de los Recursos Humanos

IMPORTE DE LA MATRÍCULA CURSO SUPERIOR GESTIÓN Y DESARROLLO DE RRHH 
MODULOS SUELTOS

Precio Inscripción Inscripción
Antes 9 de enero (-10%)

Asociados de AEDIPE y del COP 210 € 189€
Asociados de AEDIPE o del COP 230 € 207 €
Otras Inscripciones 294  € 264,6 €

DEVOLUCIONES: Las solicitudes de devolución deberán realizarse por escrito, acreditando Ia 
justificación. Los porcentajes que se devolverán serán los siguientes. Hasta 15 días antes : 100%l 
Hasta 7 días antes: 75%

BECAS: Las entidades organizadoras concederán un número determinado de medias becas p°r 
importe de 750 euros para aquellas personas que cumplan los siguientes requisitos:
Estar inscrito en el C.O.P. y/o en AEDIPE. Estar en situación de desempleo (mediante justificante 
del INEM).

INFORMACION, INSCRIPCIONES Y LUGAR DE CELEBRACIÓN: Colegio Oficial de Psicólo­
gos. Departamento de Formación Cuesta de San Vicente, 4, 5a planta. 28008 -  Madrid. Teléfo­
no. 915419999 ext. 5; Fax: 915472284;E-mail: formacion@correo.cop.es

Título de Especialización didáctica - novedades
El pasado día 4 de febrero de 2004, ha sido publicado en el Boletín Oficial del Estado el Real D®' 
creto 118/2004, de 23 de enero, por el que se regula el Título de Especialización Didáctica.

En este real decreto se confirma la información previa, los plazos en que será exigióle y las equi­
valencias con los títulos anteriores o la experiencia docente. Además, ofrece orientaciones gen®' 
rales sobre los planes de estudios y la obtención de los créditos., pero es la administración edu­
cativa autonómica la que tendrá que presentar los planes de estudios específicos, y por tanto, 
permanecemos a la espera de que se publique la legislación que regule el Título de Especializó 
ción Didáctica en la Comunidad de Madrid.

El texto completo está disponible en:

http://www.boe.es/boe/dias/2004-02-04/pdfs/A04716-04725.pdf
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Vocalía de Formación
Experiencias profesionales
El objetivo es plantear experiencias profesionales, bien a través de un caso o mediante la presen­
tación de una actuación profesional, permitiendo transmitir dicha experiencia a los colegiados in­
teresados en la temática concreta y abrir un debate sobre la metodología utilizada y los resultados 
°btenidos.

Animamos a los compañeros y compañeras de este área a presentar y compartir las experien- 
C|as ajustándose, en todo caso, a los requisitos establecidos en esta guía.

Vocalía de Intervención Social
J ft MATRICULACIONES Y CERTIFICADOS

La participación en el IV Plan de permite optar a tres modalidades de certificaciones:

° enominacion certificado REQUISITOS E ITINERARIOS 
FORMATIVOS PARA SU OBTENCION

^Certificado de asistencia al Módulo Asistir con regularidad a los módulos objeto de certificación.

* Certificado de ESPECIALISTA en 
al9una de las áreas E y F Cursar catorce créditos repartidos de la siguiente forma:

- Los diez del área elegida

- Cuatro a elegir entre las áreas B, C o D.

‘ CERTIFICADO DE ESPECIALISTA: Para ello deberá cursar los 10 créditos del área elegi- 
te y otros 4 créditos según el itinerario formativo que cada alumno se diseñe.

‘ MATRICULAS PARA MÓDULOS SUELTOS: Los alumnos que no deseen optar al Diploma 
Técnico Superior pueden matricularse en los distintos módulos pertenecientes tanto a la for­
jac ión  común a los del área de especialización, siempre que haya plazas disponibles. En 
tete caso recibirán el certificado de asistencia.

CONVALIDACIONES: Los alumnos de anteriores ediciones pueden convalidar créditos pa­
ta acceder a nuevas certificaciones, estudiándose en cada caso particular las convalidacio­
nes a realizar.

DESTINATARIOS: Licenciados y Diplomados universitarios, Técnicos Superiores de Anima­
rán Sociocultural y de Inserción Social relacionados y/o interesados en alguna de las áreas 
tepecíficos y/o en los distintos módulos . Asimismo se reservará un porcentaje reducido de 
Ptazas para estudiantes de 2a ciclo universitario que acrediten buen expediente académico.

TUTORIAS: Se realizará un calendario de tutorías donde los Responsables de cada área y 
Director Técnico atenderán las consultas de los alumnos que lo soliciten.

PROFESORADO: Como en anteriores ediciones del Plan, los profesores son profesionales 
'te gran prestigio en su sector y académicos especializados en los temas a desarrollar. La 
Procedencia disciplinar es amplia, garantizándose así una formación interdisciplinar.

SERVICIO DE DOCUMENTACION: Todos los matriculados a los cursos independientemen- 
*6 de que sean colegiados o no, tienen libre acceso al importante servicio de documentación 
pístente en el Colegio Oficial de Psicólogos.: libros, revistas especializadas, búsquedas bi- 
teográficas temáticas, etc...
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CALENDARIO DE LOS CURSOS

Febrero Marzo Abril Mayo Junio Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Troncal (A)

(A.3) 
4, 5 

11, 12

(A.4.)
25. 26 1. 2

(A.5.) 
15, 16 
22. 23

Area B: Mayores
(B.2.) 
21, 22 
28, 29

(B.3.) 
4, 5 

11,12

(B 4.) 
14, 15
21,22

(B.5.)
25, 26

2,3

Área C: Personas con 
Discapacidad

(C.2.)
27, 28 3, 4

(C.3.)
17,18, 30 1

(C 4.) 
15,16 
22, 23

(C.5.) 
4, 5 
18, 19

Área D: Inmigrantes y 
Refugiados

(D.2)
27,28 3,4

(D.3) 
17,18 
24, 25

(D.4.) 
14, 15 
21,22

(D.5.) 
12,13 
19, 20

Área E: Dirección , Gestión y 
□ organización de Centros y 
Programas de Servicios 
Sociales.

(E l.) 
12,13 
26, 27

(E-2.)
29, 30 6, 7

(E.3.) 
10, 11 
17, 18

(E.4.) 
1.2 
7, 8

(E5.)
28,29 11 

12

Área F: Metodologías, Técnicas y 
Estratégicas de Intervención 
Social.

( E l)
16,17 7, 8

(F.3.) 
16, 17 
23, 24

(F4.)
29, 30 5, 6

(F.2.) 
13, 14 
20,21

(F.5.)

26, 27 17,18

Horario: Las fechas sin negrita serán jueves de 18,00 a 22 ho. y el viernes de 9,00 a 15,00 h. 
Las fechas en negrita serán los viernes de 16,30 a 21,30 h. y los sábados de 9,30 a 14,03 h-

PROGRAMA

FORMACIÓN TRONCAL COMÚN (Area A):

MODULO A3. Análisis del contexto de las intervenciones Sociales II: Principales Estrategia®- 
OBJETIVOS
• Analizar el concepto de Tercer Sector.

• Servicios Sociales y Tercer Sector: Complementación y delimitaciones.
• Desarrollar el papel del voluntariado en los programas sociales, marco legislativo y metodolO' 
gías, para la captación, formación y seguimiento de las actividades voluntarias.
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CONTENIDOS
1- Conceptos básicos entorno al denominado Tercer Sector.
2- Estado social, mercado y entidades del Tercer Sector.
3- Voluntariado:

3.1. Tipos de voluntariado. Los ámbitos de la acción voluntaria: solidaridad, prevención y rein­
serción, desarrollo social y sensibilización e implicación social.
3.2. El voluntariado en las instituciones públicas: captación de voluntariado, selección de vo­
luntariado, formación de voluntariado, acuerdos de colaboración con voluntariado, seguimien­
to del trabajo de los/as voluntarios/as, y evaluación del trabajo de los/as voluntarios.
3.3. El voluntariado y el mercado laboral; el voluntariado y la promoción del asociacionismo; el 
marco legal del voluntariado.

Profesorado: Fernando Fantova. Consultor Servicios Sociales. Fernando Chacón Fuertes. Pro- 
ssor Titular de Facultad de Psicología de la Universidad Complutense de Madrid.

MODULO A4. Planificación y programación de la Intervención Social.

OBJETIVOS
* Comprender el significado y el alcance de la planificación.
* Conocer lá metodología de la programación.
'  Conocer y aplicar distintos procedimientos para el análisis de las alternativas de intervención. 
'Analizar y valorar los elementos que componen un programa y un proyecto.
'  Saber formular objetivos generales y específicos.
* Conocer y aplicar métodos para la clasificación y temporalización de actividades.
'  Desarrollar ejemplos prácticos de planificación y programación.

c o n t e n id o s
La planificación en el proceso de intervención.

2- La planificación social:
2.1. Definición de planificación.
2.2. Tipos de planificación.
2.3. Fases del proceso de planificación.

3- La planificación estratégica:
3.1. Marco de la planificación estratégica.
3.2. Análisis de entorno e hipótesis de cambio.
3.3. Cooperación público-privada y determinación de las prioridades.

A La planificación táctica o del programa:
4.1. La programación como una fase de la planificación.
4.2. Fases del proceso de programación.
La planificación operativa o del proyecto:
5.1. Determinación del plan de operaciones.
5.2. Elementos que contiene el plan de operaciones.
5.3. Seguimiento de la ejecución. Instrumentos.

profesorado: Miguel López-Cabanas. Codirector del IV Plan de Formación Superior en Servicios 
Aciales. Fernando Chacón Fuertes. Profesor Titular de Facultad de Psicología de la Universidad 
Dorriplutense de Madrid.

MODULO A5. Evaluación de programas y centros sociales.

o b j e t iv o s
'  Reflexionar sobre la importancia de la evaluación en la intervención.
'  Conocer los principales modelos de evaluación utilizados en la Intervención Social 
'Analizar diferentes métodos de integrar la información requerida en la evaluación.
'  Diferenciar distintos contextos evaluativos: programas, centros residenciales.
'  Estudiar las formas de presentar los resultados e informes según los destinatarios de los mismos.
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CONTENIDOS
1. Desarrollo histórico de la evaluación de programas: Rigurosidad experimental; pragmatismo; 
integración.
2. Delimitación de conceptos: Programa; valor descriptivo y prescriptivo; utilización.
3. Fundamentos metodológicos: El proceso; las técnicas; las estrategias; los diseños; las garan­
tías científicas.
4. Tipos de evaluación:

4.1. Marco conceptual operativo.
4.2. Evaluación técnica: Evaluación de la estructura; evaluación del proceso; evaluación de las 
interrelaciones.
4.3. Evaluación estratégica:

4.3.1. Evaluación operativa.
4.3.2. Evaluación económica: Ev. coste-beneficio; ev. coste-efectividad; ev. coste-utilidad.

4.4. Evaluación administrativa.
4.5. Evaluación de necesidad.
4.6. Evaluación del diseño.
4.7. Evaluación de la implementación.
4.8. Evaluación de la cobertura.
4.9. Monitorización.
4.10. Evaluación de resultados.
4.11. Evaluación del impacto.
4.12. Evaluación en función del momento.
4.13. Evaluación cuantitativa/cualitativa.

5. Diseño de la evaluación: Evaluación participativa.
6. Análisis de necesidades: Guía para diseñar un estudio de análisis de necesidades.
7. Análisis de la conceptualización y diseño.
8. Análisis de la motorización.
9. Valoración de la implementación.
10. Métodos cualitativos en evaluación.
11. Evaluación de la calidad.
12. Evaluación de instituciones/organizaciones.
13. La comunicación de los resultados.

Profesorado: Manuel Medina Tornero. Profesor Titular de Servicios Sociales de la Universidad de 
Murcia. Jorge Fernández del Valle. Profesor de Psicología Social de la Universidad de Oviedo.

AREAS DE ESPECIALIZACIÓN

W E R iV m m 'M d a

Coordinación. Antonia Mielgo Casado y Dolores Ortiz Muñoz. Grupo de Intervención Integral con 
Mayores del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.

MODULO B.2. Habilidades Profesionales Básicas en la Intervención con Mayores. 
OBJETIVOS

• Dotar a los alumnos/as de competencias y habilidades específicas del trabajo con Mayores/Fam¡lias
• Desarrollar habilidades de Trabajo en Equipo como metodología en la intervención con mayores-
• Desarrollar habilidades profesionales y adquirir estrategias básicas para la comunicación con 
mayores, la relación de ayuda, solución de problemas y prevención del síndrome del quemado-

CONTENIDOS
1. Mapa de profesionales que intervienen con el mayor y sus roles. La interdisclplinaridad y el tra­
bajo en equipo como metodología de trabajo.
2. Fiabilidades Básicas en la intervención con Mayores:

2.1. Fiabilidades de Comunicación con Personas Mayores/Familia.
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2.2. La relación de Ayuda al mayor desde los Servicios Sociales:2.2.1. Componentes de una 
Relación de Ayuda Eficaz. Factores y Destrezas.
2.2.2. Variables en la Relación de Ayuda. Naturaleza, características y estilos.

3. Habilidades en la Solución de Problemas más frecuentes en la intervención con mayores.
4- Estrategias para una intervención profesional de Calidad.

El Estrés en la atención al mayor. El Síndrome del Quemado (Burnout). Prevención y Ha 11 
dades de autocuidado.

Profesorado: Antonina Mielgo. Directora del Programa de Mayores de la FEMP. Dolores Ortiz . 
Psicóloga experta en gerontologiá y programas de intervención con mayores.

MÓDULO B.3. La atención comunitaria de la vejez

o b j e t iv o s

•Adquirir y manejar conocimientos sobre los principios básicos de la atención comunitaria con la 
Población mayor. _
* Conocer los programas y recursos más destacados desarrollados en el ámbito de la atención 
oomunitaria a las personas mayores.
* Sensibilizar a los alumnos y dotarles de los conocimientos necesarios para la intervención co­
munitaria promoción y prevención de la salud, apoyo a familias o la coordinación sociosanitaria.

c o n t e n id o s
1- La Atención Comunitaria de la vejez. Conceptos. Criterios. Principios básicos de intervención 
en Gerontología. Líneas y áreas de intervención. Planes integrales.

Programas y Recursos para mayores en el Área Social:
2.1. La Teleasistencia. Incorporación de las nuevas tecnologías en la atención al mayor 2.2. 
Servicio de Ayuda a Domicilio
2.3. Servicios de Apoyo y respiro a familias (cuidadores informales). Estancias temporales, for­
mación y apoyo a cuidadores.
2.4. Estancias Diurnas
2.5. Ayudas complementarias
2.6. Otros programas: vacaciones, termalismo social, etc.

3- Programas y Recursos para Mayores en el Área Sanitaria:
3.1. Promoción y Prevención de la Salud: Educación para la salud. Unidades municipales de 
memoria.
3.2. Atención primaria en salud y personas mayores. ,
3.3. Atención especializada y personas mayores: Servicios de Psiquiatría, Neurología, Geria- 
tría, unidades de memoria Hospitalarias, Hospital de día, Hospitales de Media y Larga Estan­
cia.

4- La coordinación sociosanitaria. El modelo de Gestión de casos.
Profesorado: Antonina Mielgo. Directora del Programa de Mayores de la Federación Española 
be Municipios y Provincias. Mayte Sancho. Observatorio de personas mayores. IMSERSO.

MÓDULO B.4. Residencias y Alojamientos alternativos.

° b j e t iv o s
‘ Adquirir y manejar los conocimientos acerca de los alojamientos alternativos y residencias, or- 
9anización, funcionamiento, dinámica y problemática general.
* Conocer los servicios y programas de intervención más destacados en el contexto insti uciona.
* Cñentar al alumno/a hacia una política de Calidad en la intervención con Mayores.

Co n t e n id o s  , .
1 ■ Descripción de los Centros gerontológicos existentes. Ubicación dentro del esquema de aten- 
c'ón integral a las personas mayores.
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2. Residencias. Organización y funcionamiento. La financiación, diversas fórmulas.
3. Efectos de la Institucionalización en el Mayor. La adaptación al medio residencial Mayor/Familia-
4. Áreas Básicas de Intervención en Residencias. Plan General de Intervención. Plan Individua­
lizado de Intervención. Programas de intervención residenciales.

4.1. Salud (Física, Psíquica y Social).
4.2. Relaciones Sociales.
4.3. Ocio-cultura-educación.
4.4. Organización.
4.5. Ambiente.
4.6. Comunitaria

5. Valoración de Atención y Calidad en Centros Gerontológicos.
6. Alojamientos alternativos: Pisos Tutelados, Viviendas compartidas, Pequeñas unidades de con­
vivencia, acogimientos familiares.

Profesorado: Creonaile Ramos. Grupo de intervención integral con mayores del Colegio Oficial 
de Psicólogos de Madrid.

MODULO B.5. Persona Mayor, Envejecimiento y Sociedad.

OBJETIVOS
• Reflexionar y sensibilizar a los alumnos/as sobre la corresponsabilidad de toda la sociedad en 
la atención a las personas mayores.
• Conocer los principales recursos y programas orientados al desarrollo personal del mayor.
• Potenciar en las intervenciones profesionales la participación activa de los mayores y de la so­
ciedad en general.
• Reflexionar sobre la situación actual y principales retos de futuro de la sociedad con respecto a 
la atención a los mayores

CONTENIDOS
1. La imagen social del mayor y el envejecimiento. La importancia de los medios de comunica­
ción y de la sensibilización social.
2. Economía y vejez: marketing y mayores.
3. El desarrollo Personal del mayor:

3.1. Los Hogares y clubes
3.2. La Acción socioeducativa: "Educación de adultos", "Aulas de Tercera edad" "Universidad 
para mayores", Informática e Internet en Mayores.
3.3. La animación sociocultural con mayores.
3.4. Proyectos Intergeneracionales.
3.5. Prejubilación, jubilación y adaptación a la jubilación.
3.6. Proyectos de Hábitos saludables y envejecimiento activo

4. Voluntariado por y para mayores.
5. Asociacionismo y Consejos de Mayores.
6. Adaptación del entorno. Seguridad Vial/Ciudadana y Mayores.
7. Sociedad y dependencia: situación actual y retos de futuro.

Profesorado: Rafael Pineda. Experto en política social. Cristina Rodríguez Porrero. Directora del 
CEAPT. IMSERSO. Mayte Sancho. Observatorio de personas mayores IMSERSO.

AREA C: PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

Coordinador. Gaspar Fernández Benavides. Director de Servicios Sociales del Ayuntamiento de 
San Fernando de Henares.

MODULO C.2. Situación, evaluación y diagnóstico de Personas con Discapacidades. 
OBJETIVOS
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‘ Adquirir los conocimientos generales sobre la discapacidad y su conceptualización. Aspectos
cualitativos y cuantitativos. .
•Adquirir los conocimientos básicos sobre valoración de discapacidades. Encuestas y Registros.
‘  Adquirir conocimientos sobre los ámbitos y hábitat de las personas con discapacidad. Efectos 
Sociales y psicosociales.

CONTENIDOS ^ . .. ..
1. Evolución Histórica de la Conceptualización y Abordaje de la Discapacidad. Conceptualización 
CMS. Protección de la Dependencia y Promoción de la Independencia.
2- Sistemas de Valoración y Clasificación en España.
3. Encuestas, Registros y Bases de Datos para las Personas con Discapacidad.

Aspectos Cualitativos y cuantitativos de la Discapacidad.

Profesorado: José Luiz Vázquez Barquero. Jefe del Servicio de Psiquiatría del Hospital Univer­
sitario Marqués de Valdecilla. Sara Herrera Castañeda. Servicio de Psiquiatría del Hospital Uni­
versitario Marqués de Valdecilla. Mercedes González Domínguez. Consejera Técnica de IM- 
SERSO. Antonio Jiménez Lara. Sociólogo. Héctor Maravall Gómez Allende. Experto en Política 
Social. Comité Confederal de Comisiones Obreras.

Mo d u l o  C.3. Recursos, Escenarios y Técnicas.

o b j e t iv o s  .,
‘ Adquirir los conocim ientos sobre la evolución de los m odelos de intervención. Rehabilitación n 
togral.
* Adquirir los conceptos básicos de la intervención y su aplicabilidad .
* Adquirir conocimientos sobre Servicios, Programas y Centros de Atención y sus modelos de in­
tervención. ,.
■Adquirir información sobre el papel y las actuaciones de las asociaciones de personas con ais- 
capacidad .

c o n t e n id o s

t- Rehabilitación Integral: Concepto y Metodología.
1.1. Escenarios, Itinerarios, ámbitos y agentes de Inserción.
1.2. Técnicas y metodología de Intervención. Tratamientos.

2- Servicios. Programas y Centros de Atención y sus modelos de Intervención
2.1. Personas con Discapacidad Física. Modelo de atención y Centros.
2.2. Personas con Trastornos Mentales Crónicos: Modelo y Centros.
2.3. Personas con Discapacidad Intelectual: Modelo de Atención y evaluación.
2.4. Atención Temprana: Modelo y Centros. .,

3. Movimientos Asociativos y Participación: Evolución, su Papel y sus Efectos en la Inserción o- 
cial: EAPS, COCEMFE, FEAFES, ONCE, FIAPAS. (Mesa Redonda).

Profesorado: Antonio León Aguado-Diaz. Profesor Titular Departamento de Psicología. Univer­
sidad de Oviedo. Ana Vera Tejeiro. Profesora Titular Dpto. Psicología Diferencial y del Trabajo. 
Ocultad de Psicología. Universidad Complutense de Madrid. Inmaculada Gómez Pastor. Direc­
tora del CRMF de Madrid

Mo d u l o  C.4. Atención a la Dependencia. La Accesibilidad Integral para la Vida Inde­
pendiente. Ayudas Técnicas y Nuevas Tecnologías. Normativas y Planes de Accesibi­
lidad.

o b j e t iv o s  .
* Adquirir un Modelo de Conceptualización sobre la Atención de la Dependencia.
* Adquirir los conocimientos generales sobre el papel de la accesibilidad en el desarro o e una 
v¡da autónoma. Técnicas y tecnologías para el desenvolvimiento de una vida independiente.
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•Adquirir los conocimientos generales sobre los programas l+D del Estado Español y de la Unión 
europea. Plan Nacional de Accesibilidad.
•Adquirir información sobre las diversas Leyes de Accesibilidad de las Comunidades Autónomas: 
objetivos y actuaciones.CONTENIDOS
1. Protección de la Dependencia: Económica, Sociosanitaria, Apoyo a Familias, Derechos Indivi­
duales y Bienestar.
2. Accesibilidad Integral y Vida Independiente. Planes de l+D Nacional.. El Plan de Acción. Ac­
tuaciones Europeas.
3. Movimiento de la Vida Independiente. Ayudas Técnicas para la Independencia Personal
4. Leyes y Normativas de Accesibilidad. Contenidos y Actuaciones.

Profesorado: Javier Hernández. Jefe de Servicio de Planificación estratégica. Consejería de 
Obras Públicas de la Comunidad de Madrid. Rafael Pineda. Experto en Política Social. Cristina 
Rodríguez Porrero. CEAPAT. IMSERSO.

MODULO C.5. Formación e Inserción Sociolaboral de Personas con Discapacidad. 

OBJETIVOS

•Adquirir conocimientos sobre formación, readaptación, Rehabilitación y Colocación de trabaja­
dores con discapacidad y el papel de la Nuevas Tecnologías.
•Adquirir los conocimientos generales y específicos sobre Empleo y trabajo de las personas con 
discapacidades.
• Itinerarios de Inserción Laboral. Intermediación laboral.

CONTENIDOS
1. Formación e Inserción Laboral y Adaptación de Puestos de Trabajo (Nuevas Tecnologías)

1.1. Formación Ocupacional, Profesional y Continua.
1.2. Rehabilitación y Readaptación Profesional.
1.3. Elaboración de Itinerarios de Inserción Laboral. Servicios de Intermediación laboral.

2. Empleo y trabajo. Empleo Ordinario, Semiprotegido y Protegido. Aspectos Cualitativos y Datos 
Cuantitativos. Planes de Creación de Empleo.
3. Marcos y Políticas Europeas de Empleo.

ÁREA D: INMIGRANTES Y REFUGIADOS:

Coordinadora: Carmen Díaz Gómez. Consejería Técnica Internacional del IMSERSO

MODULO D.2. Aspectos Legislativos en Materia de Inmigración y Asilo. Política Social Co­
munitaria.

OBJETIVOS

• Analizar la política social en materia de inmigración y asilo en la Unión Europea y en España-
• Estudiar el marco jurídico-legal de la inmigración y el asilo en España y su aplicación.
• Conocer el marco jurídico del trabajo de los extranjeros no comunitarios en España.
• Examinar las actuaciones a nivel europeo dirigidas a la integración de los inmigrantes y refugiados-

CONTENIDOS
1. Estatuto legal de los extranjeros en España. Condicionamientos y limitaciones.
2. Protección internacional y régimen jurídico del Asilo en España.
3. Estatuto general de extranjería. Derecho de extranjería y famiia.
4. La inmigración y el asilo en la Unión Europea.
5. Programas sociales europeos en el ámbito de las migraciones.

Ponentes: Carlos Guervos Maillo. Subdirector General de Inmigración de la Dirección General 
de Extranjería e Inmigración del Ministerio del Interior. Salomé Adroher Biosca. Instituto universi­
tario de estudios sobre migraciones. Universidad Pontificia de Comillas. Miguel Pajares. Comité
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6conómico y social europeo para la inmigración y el asilo. Javier Bernaldez Fernández. Jefe del 
servicio del observatorio de políticas de inmigración y refugio del IMSERSO. Julián Prieto, üud- 
director General de Asilo de la Dirección General de Política Interior. Ministerio del Interior

Mo d u l o  D.3. Gestión Pública de Programas Sociales con Inmigrantes y Refugiados.

o b j e t iv o s
•Conocer las políticas públicas de la Administración Central en materia de integración social de
lQs inmigrantes y refugiados. ................. . . ., . ml
* Examinar a nivel práctico los programas sociales a nivel estatal dirigidos a la pobla
Qtante y refugiada. ., , .
* Conocer los Planes y programas sociales desarrollados desde la Administración Au on° m'f  _
* Analizar la importancia del municipio para desarrollar actuaciones cercanas a las necesidades 
del inmigrante y refugiado.

c o n t e n id o s
1-La Integración Social de Inmigrantes. o . ,
2. Programas y actuaciones en materia de integración social de inmigrantes, solicitantes oe a 
lo> refugiados y desplazados realizados por la Administración Central.
3- Actuaciones en favor de los solicitantes de asilo: los informes sociales de apoyo a su solicitud 
cIg asilo
4- Planes y programas sociales a favor de la inmigración desarrollados por Comunidades Auto-
domas con alta concentración de inmigrantes. ., . ,
5- La acción municipal para la atención de las necesidades básicas de integración de ios inmi- 
9rantes y refugiados.
6- Caso práctico: procedimiento para conseguir cooperación institucional mediante los program 
subvencionados de atención a inmigrantes y refugiados.

Ponentes: Rosa Iturzaeta Manel. Jefa del servicio de programas instituticonales y apoyo al foro. 
Juan Aycart Andrés. Asesor de la Subdirección General de Planificación, Ordenación y Evalua­
ción del IMSERSO. M.a José Muñoz. Trabajadora social. Area de Gestión de Programas de 
Subdirección General de Gestión del IMSERSO. Manuel Borrero. Jefe de coordinación y políti­
cas migratorias de la Junta de Antdalucía. Amparo Fernández Rodríguez. Jefa del Servicio a 
Sooperación Económica y subvenciones del colectivo de Inmigrantes del IMSERSO. Juan 
f°nso Sierra Peña. Jefe de la Sección de Subvenciones de Inmigrantes del IMSERSO

MÓDULO D.4. Intervención Social Intercultural.
° b j e t iv o s
* Reflexionar sobre el concepto de interculturalidad y su aplicación en la intervención con pobla­
ron inmigrante y refugiada. . . . .  .
* Conocer el desarrollo de programas de educación intercultural. Niños inmigrantes e 
,a española.
’  Examinar las actuaciones de sensibilización social en el medio escolar.
* Conocer el planteamiento, desarrollo y ejecución de diversos programas de intervención 
desde una perspectiva intercultural con diversos grupos de inmigrantes y refugia os.

CONTENIDOS
1- La interculturalidad en España. ,
2- Inm igración y escuela. La atención a la d iversidad en el sistem a educativo esp •
3- Educación intercultural. P revención de actitudes de discrim inación en el medio escolar. 
4 ' Proyectos de in tervención social con m ujeres inm igrantes.

Intervención psicosocial con fam ilias refugiadas.

Ponentes: Carlos Jiménez. Profesor de Antropología. Universidad Autónoma de ^ a^ _ ^ arip ! f  
ó¡d Ruiz. Jefe de sección del area de Formación y Estudios del IMSERSO. igu g

89



VOCALÍAS Y SECCIONES

da. Director de Programas del Colectivo IOE. Ascensión Gines Brotóns. Psicóloqa del CAR de 
Acobendas.

MÓDULO D.5. Acción Social no Gubernamental con Población Inmigrante y Refugiada. 
OBJETIVOS

refugiaKk3s°S aS^eCt0S relac'onaclos con la diversidad en la intervención social con inmigrantes y

• Conocer el planteamiento, desarrollo y ejecución 
con población inmigrante y refugiada.
• Examinar la participación de los inmigrantes en la
• Estudiar las metodologías de intervención social

de diversos programas de intervención social

comunidad mediante el movimiento asociativo, 
en materia de inmigración y asilo.

CONTENIDOS
1. Intervención social de la diversidad: los programas para inmigrantes y refugiados.
2. La acción no gubernamental y los programas integrales con población inmigrante.
3. El movimiento asociativo de inmigrantes: participación e integración social.
4. Diseño e implementación de proyectos de intervención social y comunitaria con población in­
migrante. la investigación-acción participativa.

Ponentes: Juan Antonio Segura. Gerente de Centros de Inserción del Consorcio de Entidades 
para ia Acción Integral con migrantes (CEPAIM). Mustapha El MÁLrabet. Presidente de la Aso­
ciación de Trabajadores Inmigrantes Marroquíes (ATIME). Adela Franzé. CATEP. Departamento 
de Antropología de la Universidad Complutense de Madrid

VICIOS OOc Ía LES1™ * 0RGANIZACI0N Y GESTION DE CENTROS Y PROGRAMAS DE SEfi
-------------  , as as actuaciones de Servicios Sociales dirigidas a colectivos de especial

a encion se evan a cabo desde una gran variedad de recursos y equipamientos, sean públicos o 
priva os (con y sin animo de lucro). Dichos equipamientos, así como los servicios y programas que 
desde ellos se ponen en marcha, deben ser adecuadamente dirigidos, gestionados y organizados. 
En todo momento, pero especialmente cuando las limitaciones presupuestarias son más evidentes, 
se hace necesario optimizar los esfuerzos y recursos que se dedican a la Política Social.

Coordinador: Antonio Gallego. Director del Centro de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Parla. 

MODULO E.1. Gestión de Servicios Sociales: Cooperación entre el Sector Público y Privado. 
OBJETIVOS
• Reflexionar sobre los ámbitos de cooperación público-privado.
• Conocer y Valorar las fórmulas de gestión de los servicios sociales.
• Diferenciar entre las formas de gestión y la contratación administrativa.
• Analizar las condiciones de contratación para la gestión de servicios.
CONTENIDOS
1. Ámbito de Gestión de los sectores público 
tual y tendencias futuras

y privado. Proceso de transformación. Situación ac-

2 Formulas de gestión de los Servicios. Cooperación y colaboración entre Administraciones Pú­
blicas Territoriales.

2.1 . Gestión Directa. Organismos Autónomos.
2.2. Gestión Indirecta. Concesión, Gestión interesada, concierto, Arrendamiento, sociedades 
mercantiles y cooperativas.

' lnstrumentos de cooperación. Subvenciones. Convenios, Consorcios, Mancomunidades.
2.4. Atribución de Competencias. Transferencia, Delegación . Encomienda de Gestión.

3. Gestión de la contratación. Marco Jurídico y Normativo en materia de contratación
3.1. Ley de contratos de las Administraciones Públicas
3.2. Condiciones y objeto de los contratos : Pliegos de cláusulas económico-administrativas y 
Pliegos de prescripciones técnicas.
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3.3. Proceso de tramitación
3.4. Tipología de contratos

4. Gestión de Entidades no lucrativas. Elementos básicos
Ponentes: José Luis Prieto. Técnico del Consejo Económico y Social de la Comunidad de Ma­
drid. Félix Balboa de Paz. Interventor Delegado Central del IMSERSO.José Luis Prieto Nivera. 
Técnico del Consejo Económico y Social de la Comunidad de Madrid. Lorenzo Casellas López. 
Socio-trabajador de CATED- Intervención Social S. Coop.

Mo d u l o  E.2. Sistemas de Calidad y Servicios Sociales.
o b j e t iv o s

* Familiarizarse con los conceptos y herramientas de la calidad de los servicios.
* Capacitar para la implantación de un Plan de calidad.
* Reflexionar y valorar las ventajas y dificultades para implantar un sistema de calidad.
* Profundizar en el Marketing social como estrategia básica de la Intervención social

CONTENIDOS
T Definición y conceptos básicos de la Calidad. Evolución y contexto actual
2- Modelos de Calidad de servicio.

El Plan de Calidad en Servicios Sociales.
3- Técnicas y Herramientas de la Calidad.
4- La Medición de la Calidad
5' Comunicación y Marketing social

Ponentes: Ildefonso Grande Esteban. Profesor de la Universidad Pública de Navarra. Juan Ma- 
niJel Duque Gómez. Vocal asesor del Director General del IMSERSO.

MODULO E.3. Dirección de Recursos Humanos en Servicios Sociales: El desarrollo de la 
Punción Directiva y el Estilo de Mando.

° b j e t iv o s
* Desarrollar las habilidades básicas que exige la dirección de recursos humanos en servicios so-
átales.
* Conocer alternativas para sumar nuevos contenidos a la función directiva que se está desarro­
llando.
* Capacitar en la elaboración de estrategias de trabajo con los equipos.
* Capacitar para planificar el desarrollo y motivación de los recursos humanos.

Co n t e n id o s
1 ■ Gestión Estratégica de Recursos Humanos.
2- Comunicación . Niveles y medios. Habilidades de comunicación.
3- Desarrollo y Motivación. Nuevas tendencias. Estrategias de abordaje.
4- La conducción de grupos de trabajo. Trabajo en equipo. Negociación y Resolución de con ic os.
5- Estilos de dirección. Mando situacional.

Dirección de reuniones.

Profesorado: Alicia Irazabal. Consultora de Recursos Humanos.

Mo d u l o  E.4. Gestión Económica y Presupuestaria.

o b j e t iv o s

* Capacitar y desarrollar habilidades en el área de gestión económica y de los Centros.
* Capacitar en la implantación y desarrollo del presupuesto por programas en los en ros.
* Profundizar en los métodos de gestión presupuestaria.

OONTENIDOS
T El Presupuesto. Marco Normativo y Principios presupuestarios.
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2. Estructura y Clasificación Presupuestaria. Áreas de Gestión Presupuestaria.
3. El ciclo Presupuestario.
4. El acto administrativo del gasto. Procedimientos. Documentos contables y de gestión.
5. El presupuesto por programas. Proceso de implantación.
6. El Control de la Gestión económico-presupuestaria.

r / ° ! e! T ad° : Jo~é M;a Vicent-Secretario Técnico del Instituto de Salud Pública de la Comunidad de 
Madrid. Ernesto García Iriarte. Subdirector general de análisis y gestión financiera del IMSERSO.

MODULO E.5. Diseño y Análisis de Organizaciones de Servicios Sociales.
OBJETIVOS
• Dar pautas para el diseño y manejo de la organización.
• Capacitar para identificar y valorar las dificultades organizativas.
• Desarrollar habilidades y estrategias para favorecer los procesos de cambio organizacional.
• Conocer la legislación laboral básica y el Marco de las Relaciones laborales
CONTENIDOS
1. Dirección estratégica. Gestión de los procesos de cambio organizativo.
2. Funciones directivas. Roles implicados. El Director-Gerente en Servicios Sociales.
3. Las Organizaciones. Definición. Caracterización y Funcionamiento :

3.1. Las Organizaciones como Sistemas complejos
3.2. Parámetros de diseño
3.3. Tipos de estructura
3.4. Diagnóstico y Valoración
j:®s 0 r9^nizaciones de Servicios Sociales. Características diferenciales. Evolución de las Mo­

dalidades Organizativas .
5. Organización y Sistemas de Información. Nuevas tecnologías. Redes corporativas.
6. Legislación laboral básica. Relaciones laborales. Salud y Prevención de riesgos laborales.

Ponentes: Antonio Gallego. Director de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Parla Gaspar 
Fernandez Benavides. Ayuntamiento de San Fernando de Henares. * •

| i! ^  M:1 .] J  H ■ ■ d r»1 ? fcfiT
^Y®^^^^™^9ÜesedesaTOfíar^esaeSemciosSoaalesrequ!erencféunasmefóHórog P 
as, técnicas y estrategias, propias del marco más general de Intervención Social. El nivel de pro- 
esionalidad exigido es cada vez mayor, siendo para ello necesario poseer una importante base 

científica y de destrezas técnicas, que permitan adaptarse a las necesidades y peculiaridades de 
los distintos colectivos objeto de atención de las Políticas Sociales.

MODULO F.1. Técnicas y dinámicas participativas en la intervención grupal. 
OBJETIVOS

• Reconocer la especificidad de la intervención grupal.
• Ubicar las técnicas dentro de un proceso de intervención grupal.
• Constituir técnicas adecuadas a diferentes ámbitos y momentos de intervención.
• Reconocer la influencia del "estilo de Intervención grupal" en los resultados.

CONTENIDOS
1. Análisis situacional. Su aplicación en la intervención grupal
2. Delimitación de intervención grupal.
3. El papel del/a dinamizador/a de grupos.
4. Criterios para el diseño de técnicas participativas.
5. Casos prácticos de diseño de técnicas.
6. Entrenamiento en el manejo de técnicas de Intervención grupal

Profesorado. Lorenzo Casellas. Socio-Director de CATEP. Mercedes Pérez. Coordinadora de 
Juventud del Ayuntamiento de Parla.
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MODULO F.2. Una metodología participativa para la Intervención Social: La Investigación- 
Acción Participativa (IAP).

* Conoceffuna metodología de intervención social que prioriza la participación de la comunidad.
* Capacitarse para el desarrollo de un proceso de investigacióri-acción-participativa.

CONTENIDOS . . .
1. El proceso de desintegración de la red social que priorizar la participación de la comunidad.
2- Autodiagnótico colectivo: descripción y técnicas.
2- Hipótesis, apertura y proyectos.
A La creación colectiva.
5- Ejecución, intervención.
6. La Estructura y el comportamiento colectivo.

Seguimiento y evaluación.
8' Experiencias comunitarias.
Profesorado: Fernando Cembranos Díaz. Equipo de IC é Iniciativas Culturales.

MODULO F.3. Habilidades Sociales y su aplicación en la Intervención Social.

o b j e t iv o s
• Mejorar la habilidad para el trato interpersonal en la práctica profesional en distintos momentos 
de la Intervención Social.

CONTENIDOS
1- La relación interpersonal.
2- El carácter aprendido y situacional del comportamiento.

Habilidades de escucha.
4- Habilidades de entrevistas.
5. Habilidades para resolver conflictos interpersonales.
8- El manejo de información positiva.
7- Hacer y recibir críticas.
8- Habilidades para afrontar situaciones de estrés.
Profesorado: Enrique García Huete. Profesor de Psicología de la UCM. Director de 
c°logía.

Quality Psi-

MODULO F.4. Estrategias de Intervención basadas en Redes de Apoyo Social.
o b j e t iv o s
* Conocer la fundamentación teórica de la intervención basada en el apoyo social.
‘ Analizar las posibilidades técnicas de intervención basadas en el apoyo social.
* Capacitar para la utilización de métodos de intervención basados en el apoyo social en el ám­
bito de la familia. ., . .
* Reflexionar sobre la utilidad de los grupos de autoayuda para la Intervención Social.

CONTENIDOS
1- Características de las Redes Sociales.
2- Redes Sociales y Apoyo Social: Conceptos básicos.
8- Introducción a los modelos ecosistémicos.
4. Los sistemas de ayuda formal e informal.
8- Redes sociales y colectivos marginales.
8- Dimensiones y análisis de las redes sociales.

Estrategias de intervención basadas en redes sociales.
8- Estrategias de intervención basadas en redes sociales. Aplicaciones
9- Los grupos de autoayuda. Concepto, tipos y características.
10. Los roles profesionales desde la perspectiva ecosistémica. Papel de 
^abajo con familias y en los grupos de autoayuda.

al trabajo con familias, 

los profesionales en el

93



VOCALÍAS Y SECCIONES

Profesorado; Manuel Martínez García. Catedrático de Psicología Social. Vicerrector de la Uni­
versidad de Sevilla. Cristina Villalba Quesada. Psicóloga y Trabajadora Social. Profesora titular 
de Trabajo Social de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

MODULO F.5. Estrategias de Inserción Sociolaboral y Servicios Sociales.
OBJETIVOS
• La delimitación de los nuevos campos de intervención que forman parte del ámbito sociolabo- 
ra , haciendo especial hincapié en su delimitación conceptual y en la conexión práctica que man­
tienen con otras zonas de trabajo en la labor cotidiana.

• El análisis de los problemas propios del desarraigo laboral, tratando de establecer los principa- 
les núcleos conflicto y los objetivos de la intervención.

• El estudio de las diferentes modalidades de sistemas y programas de intervención.

CONTENIDOS
1. El ámbito de la intervención sociolaboral: núcleos de conflictos y problemas en la socie­
dad postindustrial. "El desarraigo laboral",los problemas de desempleo, empleo precario, mar­
ginal o sumergido, la desocupación y los conflictos vida-trabajo.
2. Las estrategias de intervención sociolaboral: modelo general de trabajo en la intervención so­
cio aboral. Metodología general para la planeación de la intervención colectiva y sistema para el 
tratamiento individual. Núcleos clave en la programación y desarrollo de las acciones.
3. Programas y proceso de la intervención sociolaboral individual. Fase en la intervención 
técnicas e instrumentos de respaldo.

4. Programas de intervención sociolaboral colectiva.

5. Actuaciones en la promoción del empleo. Dos elementos clave en los colectivos excluidos 
con perfiles conflictivos en el mercado de trabajo: las asociaciones intermedias y empresas
íI a  i n c o r r i n n  3 r

Profesorado: Ju i° Fernandez Garrido. Profesor titular de Orientación Laboral y Psicología 
del irabajo. UCM. Director de la Escuela de Relaciones Laborales de la Universidad Com- 
plutense de Madrid Luis Aramburu-Zabala Higuera. Profesor de la Universidad Carlos III (Ma­
drid). Experto en Orientación Laboral.

FORMA DE PAGO

Certificado de Especialista. (14 créditos)
Primer pago 50% al hacer la reserva 350€ 525€
50% al inicio de los módulos del área elegida 350€ 525€
Total Especialista 700 1.050 €
Módulos Sueltos:
Pago al realizar la inscripción 

LUGAR DE CELEBRACIÓN- i n c

100 € 150 €

■ - . , _ . muuui Ub realizaran en ios locales del Dpto. de Forma­
ción del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid (Cuesta de San Vicente, 4-5a, Metro Plaza 
de España, intercambiados de Príncipe Pió). Algunas horas lectivas, dentro del mismo hora­
rio, se desarrollaran en Centros del IMSERSO y otros Organismos, en las que se programa­
ra una visita a sus servicios.

NFORMACION E INSCRIPCIONES: Las Inscripciones deben ser en firme, rellene el boletín de 
Inscripción y envíelo al Colegio Oficial de Psicó logos de Madrid. Departamento de form ación. 
Cuesta de San Vicente, 4, 5a planta, Teléfono: 915419999 Ext. 620; fax- 915472284 forma­
ción® correo.cop.es.www.copmadrid.org
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BOLETÍN DE INSCRIPCIÓN
Apellidos................................... - ...........................
Dirección................................................................
Número de Colegiado (s¡ p ro ce d e )-------------------------

Teléfonos (incluir los 9 dígitos).............................
E-mail........ ................. ...........................................
Diplomatura/Licenciatura e n ________ ______
Institucion/Centro de traba jo .............................
Experiencia profesional (breve resumen indicando años)

Nom bre------------------------ ----------
Q P ...................................Ciudad .

Edad_________ ___ - DNI/NIF
F ax............................... . Móvil --

Universidad _______
Puesto de trabajo.actual

Marque con una cruz la alternativa que desee:

Módulos sueltos. Indique cuáles: ------------------------------- — — —  Ptecte..---------------h o ra * *  ®

Certificado de lepeclallsfa , € _ g
Indique el area y los módulos a los que se inscribe complementarios: Precio: IAU ñoras x ......

forma de pago:

Total a pagar r ....... €

* Efectivo o  loríela: medionle el pago directamente en la oficina del colegio ninnfo 28008-Madrid.
* Talón nominativo: enviar ¡unto al boletín de inscripción al Departamento de Formación del Cop. Cuesta <de San V ce P , Q075-0126-92-0601229349
* Transferencia honran- «J;nr r«nin i.mtn faUh’n de Inscriación a  favor del Coleaio Oficial de Psicólogos de Madrid. Banco Popular tspanoi c.c. vwjviw 
Devoluciones:
* Con 30  días de antelación al comienzo del primer modulo en el que se ha inscrito: 5 0  %
'  Con 29  dias de antelación al comienzo del primer modulo no se devolverá ningún importe.

IV Curso de Especialista en Intervención Social con mujeres 2004
El Colegio Oficial de Psicólogos y el Instituto de la Mujer están tramitando la firma de un 
Convenio de Colaboración para el inminente comienzo (abril 2004) de la IV edición del Curso e 
Especialista en Intervención Social con Mujeres, con objeto de formar profesionales que tan o 
desde la iniciativa pública como social, puedan dar respuesta técnicas a los retos que en mate- 
da de igualdad requiere nuestra sociedad.

MATRICULACIONES y c e r t if ic a d o s
La participación en el Curso de Especialista en Intervención Social con Mujeres permite optar a 
las siquientes modalidades de certificaciones (expedidos por el Colegio Oficial de Psicólogos y

. . . .  . ,  . . .  ________ ■ /-vi n iY Y iP -Q IO flf ll  I.

DENOMINACION CERTIFICADO REQUISITOS E ITINERARIOS 
FORMATIVOS PARA SU OBTENCION

* Certificado de asistencia al Módulo Asistir con regularidad a los módulos objeto de 
certificación (20 horas cada uno) Los alumnos 
que no deseen optar al Curso de Especialista 
podrán matricularse en los distintos módulos, 
siempre que haya plazas disponibles.

* Certificado de ESPECIALISTA EN 
'NTERVENCIÓN SOCIAL CON MUJERES Cursar catorce créditos repartidos de la 

siguiente forma:

- Los diez del área

- Realizar un Trabajo al finalizar las 100 horas 
de formación sobre los contenidos del pro­
grama equivalente a 4 créditos que contará 
con el asesoramiento de los coordinadores.
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CERTIFICADO DE ESPECIALISTA EN INTERVENCIÓN SOCIAL CON MUJERES
El objetivo principal del Curso es ofrecer una formación completa en Intervención Social con 
Mujeres. Para ello, deberá realizar los 10 del área, además de un Trabajo final.

Los alumnos que opten por el Curso de Especialista en Intervención Social con Mujeres recibi­
rán un Certificado general por 140 horas (100 horas cursadas de formación y 40 del Trabajo final 
sobre alguno de los aspectos abordados en los contenidos del curso) acreditativo de su forma-

MATRICULAS PARA MÓDULOS SUELTOS
Los alumnos que no deseen optar al Curso de Especialista podrán matricularse en los distintos 
mo u os pertenecientes tanto a la formación común a los del área de especialización, siempre 
que haya plazas disponibles. En este caso recibirán el certificado de asistencia. 

CONVALIDACIONES
Los créditos podrán ser utilizados para solicitar convalidaciones y complementaciones en itine­
rarios formativos que puedan desarrollar tanto el Instituto de la Mujer como el Colegio Oficial de 

sicólogos, estudiándose en cada caso particular las peticiones que se formulen.

DESTINATARIOS
Diplomados/as, segundo ciclo de Licenciatura, Licenciados/as universitarios que trabajen o 
eseen rabajar en Servicios de Intervención Social dirigidos a mujeres o, de la misma forma, 

quieran introducir la perspectiva de género a todo tipo de Intervención Social, incluidos los que 
se dirigen a otros colectivos específicos.

METODOLOGÍA DE LOS MÓDULOS
* Exposiciones y lectura de material escrito.
* Exposiciones audiovisuales.

Grupos de discusión de supuestos prácticos.

TUTORIAS
Se realizará un calendario de tutorías donde los coordinadores y el director técnico atenderán 
las consultas de los alumnos que lo soliciten.

PROFESORADO. Los profesores serán profesionales de gran prestigio en su sector y acadé­
micos especializados en los temas a desarrollar. La procedencia disciplinar será amplia, garan­
tizándose asi una formación interdisciplinar

CEMENTACION: Todos los matriculados a los cursos independientemente de 
te D^'ru0S °  n° ’ t'enen ^ re acceso al importante servicio de documentación existen-

e . . . .  ibros, revistas especializadas, búsquedas bibliográficas temáticas, etc... 
HORARIO DOCENTE 
JUEVES de 18,00 a 22,00 h.

VIERNES de 9,00 a 15,00 h.

LUGAR DE CELEBRACIÓN
Los módulos se realizaran en los locales del Dpto. de Formación del C.O.P.-Madrid Ccuesta de 
San Vicente, 4, Metro Plaza de España).

FORMA DE PAGO

* lnscriPcones a módulos sueltos. Pagarán el módulo por anticipado. No se admiten reservas, 
las inscripciones deben ser en firme. •

• Interesados en optar al Certificado de Especialista en Intervención Social con Mujeres- El pre­
cio se desglosa según el cuadro que viene a continuación:
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to tal
14 c r é d it o s
(140 horas)

INSCRIPCIONES 
COP/INSTITUTO DE LA MUJER 

(6,2 euros/h.)

INSCRIPCIONES
LIBRES

(8 euros/h)

Primer pago al hacer la reserva 

Segundo pago antes del 15/06/04 

Certificación Título de Especialista: 

Pago Trabajo final antes del 30/10/04

400 euros. 500 euros

220 euros 300 euros

62 euros. 62 euros

682 euros. 862 euros

Módulos Sueltos 124 euros 160 euros

d e v o l u c io n e s

Las solicitudes de devolución deberán realizarse por escrito, acreditando la justificación. Los por­
centajes asignados serán los siguientes:

Con 30 días de antelación devolución del 50%

Con 29 días o menos no se realizará ninguna devolución.

AVANCE d e  p r o g r a m a

Mo d u l o  1 . f e m in is m o s  y  d e s ig u a l d a d e s  d e  g é n e r o
c o n t e n id o s
1- Sistemas de construcción de género.
1-1. La construcción de la diferencia de género.
1-2. El desarrollo de estrategias de cambio

2. Orígenes y desarrollo de la categoría género en las ciencias sociales

3- Feminismos y cambio en las relaciones de género

m ó d u l o  2 . l a  p e r s p e c t iv a  d e  g é n e r o  e n  l a  p l a n if ic a c ió n  y  d e s a r r o l l o  de

PROYECTOS DE INTERVENCIÓN SOCIAL

CONTENIDOS:

1- La perspectiva de género en las diferentes fases de la planificación: diseño, gestión, ejecu 
c¡ón, evaluación y seguimiento.

2. Análisis de proyectos desde la perspectiva de género.

m ó d u l o  3 . l a s  p o l ít ic a s  d e  ig u a l d a d  y  d e  b ie n e s t a r  s o c ia l

c o n t e n id o s
1- Las políticas de bienestar desde la perspectiva de género.
2- Las políticas de igualdad en España. Historia y desarrollo en la actualidad.
3- Las políticas de igualdad en las Administraciones Autonómicas
4- Evaluación de planes de igualdad

Mó d u l o  4 . p r o g r a m a s  d e  in t e r v e n c ió n  s o c ia l  c o n  m u j e r e s  i

c o n t e n id o s

1- Conciliación de la vida laboral y familiar 

2. Estrategias de participación de las mujeres
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MÓDULO 5. PROGRAMAS DE INTERVENCIÓN SOCIAL CON MUJERES II
CONTENIDOS

1. Programas para la igualdad en contextos educativos

2. La violencia doméstica contra las mujeres: una mirada panorámica

3. Programas de intervención con hombres maltratadores

4. Proceso operativo en el ámbito municipal ante situaciones de violencia doméstica 

INFORMACIÓN

IV CURSO DE ESPECIALISTA EN INTERVENCIÓN SOCIAL CON MUJERES 

CALENDARIO MODULOS - 2004

Abril Mayo Septiembre Octubre Noviembre Diciembre -  Enero 2005
MODULO 1. Modulo 1

15, 16 
22, 23 • Realización de 

Trabajo Final de 
Curso

• Evaluación

• Entrega de los 
Certificados.

MODULO 2. Módulo 2 
6, 7 

20, 21

MODULO 3. Modulo 3 
16, 17, 30

MODULO 4. Modulo 4 
7, 8 

28, 29
MODULO 5. Modulo 5 

11, 12
25, 26

HORARIO:
Jueves: 18,00 a 22,00 h. 
Viernes: 9,00 a 15,00 h.

Colegio Oficial de Psicólogos. C/ Cuesta de San Vicente, 4 -  28008 MADRID 
Teléfono. 915419999- Fax: 915472284 a-mail: formación @correo.cop es 
http//www.copmadrid.org 
En próximas Guías se ampliará información
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Vocalía de Psicología Jurídica
Sección de Psicología Jurídica

Número de inscritos en la sección de Psicología Jurídica al 1-2-2004.145

Mesa Redonda: “La pericial psicológica en los casos de violencia doméstica
12 de marzo.
Participan: D. Fernando Bejarano Guerra. Profesor de Derecho Penal y abogado en ejercicio. 
Dña. Angeles Iturralde Sánchez. Abogada en ejercicio.
Lugar: Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Cuesta de San Vicente, 4, 5.a planta.

Hora: 20,00 h.
Entrada libre

j I Congreso de Psicología Jurídica y Forense en Red

Organizado por:
Sección de Psicología Jurídica del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid..
Lista de distribución Psi-Forense de la Rediris.

Presentación: En la presente década la psicología jurídica y forense está experimentando un 
amplio desarrollo profesional y académico en todo el ámbito latinoamericano, con diferencias 
regionales en desarrollo profesional y académico pero trabajando en las misma áreas temáticas.

Al mismo tiempo internet se ha constituido en una realidad que ha cambiando nuestras formas 
de pensamiento y organización, realidad a la cual no es ajena nuestra especialidad. La misma 
amplitud del espacio latinoamericano hace que intenernet sea el medio de comunicación mas 
adecuada.

El presente I Congreso de Psicología Jurídica y Forense en Red pretende integrar numerosas sinér- 
9¡as de asociaciones profesionales y redes cibernéticas del mundo latinoamericano facilitando nue­
vas formas de comunicación que son independientes de la ubicación física de los participantes.

c o m it é  o r g a n iz a d o r  y  c ie n t íf ic o :

Presidenta:
Coordinador:
Miembros:

Secretaría:

Da Pilar de Paúl Velasco.
D. José Antonio Hernández Sánchez.
Da Rocío Gómez Hermoso.
Da M® Pilar Alvarado Ballesteros.
D. Enrique Calzada Collantes.
Da Ma Jesús Cantos Cebrián.
D. Vicente Ibáñez Valverde.
Da Iris Rulz Montes.
Da Ma Paz Ruiz Tejedor.
D. Víctor Sancha Mata.
Da Concepción Salso de Domingo.
D. Virgilio Valero García.
Da Ma Inmaculada Yela García.
Formación Colegio Oficiald e Psicólogos de Madrid.

Responsable Web: Servicio de Informática del COP Madrid
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ESTRUCTURA: El congreso se organiza en torno a las siguientes diez áreas temáticas:

AREAS TEMÁTICAS
Violencia Doméstica 
Agresión Sexual 
Menores Infractores 
Testimonio
Valoración del Daño Psíquico
Mediación y Resolución Alternativa Problemas
Prevención, tratamiento y pronóstico de la Violencia
Técnicas Psicológicas de Investigación Criminal
Drogodependencia y Ley
Abuso y Maltrato de Menores
Guardias y custodias y regímenes de visitas conflictivos
Selección y Formación de Profesionales

Las sesiones del Congreso se realizarán (de Lunes a Viernes) durante los días 3/14 de Mayo de 
2004. Cada día se presenta un área temática compuesta de:

Mesas redondas. A partir de las 20:00 se realiza una sesión de chat estando presentes los 
ponentes y el coordinador del área.

Comunicaciones libres.

Tablón. Foro donde los participantes pueden comentar tanto ponencias y comunicaciones libres, 
respondiendo los autores.

Se realizarán dos conferencias una de inauguración y otra de clausura.

INSCRIPCIONES

www.copmadrid.org/congresoredforense
Elija una de las siguientes formas de inscripción:

Inscripción gratuita: Da derecho a participar en las actividades del Congreso.
Inscripción de pago: Da derecho a:

Participar en las actividades del Congreso.

Recibir un Certificado de Participación.
Recibir un CD con:

• Conferencias.

• Ponencias.

• Comunicaciones.

• Foros.

• Materiales del COP:

• Un Anuario de Psicología Jurídica en PDF.

• Otros materiales adicionales.

Cuotas de la Inscripción de Pago: Colegiados de Madrid: 36 € - Otros: 50 €

Los interesados deben enviar el boletín de inscripción a cursos que aparece al final de esta Guía, 
o conecte co nuestra página web.
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Vocalía de Psicología del Tráfico
y de la Seguridad

Ciclo de Conferencias sobre Seguridad Vial
Con motivo del nombramiento, por parte de la Organización Mundial de la Salud, como tema central 
la Seguridad Vial al Día Mundial de la Salud, la Vocalía de Seguridad Vial y de Formación del 
Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, van a organizar una serie de actividades como este Ciclo 
de Conferencias sobre Seguridad Vial que ahora presentamos:

Educación Vial, como estrategia de prevención de accidentes. Alberto Valentín Centeno. 
Psicólogo. Asesor Técnico de la Dirección General de Tráfico de Salmanca. 20 de abril.

Perfil de los jóvenes conductores europeos. Características relevantes. Fermina Sánchez 
Martín. Psicóloga. Asesora Técnica Dirección General de Tráfico. 16 de junio.

Agresividad en la conducción. Francisco Alonso Pía. Director de la Sección de asesoramiento y 
desarrollo de INTRASS. 29 de septiembre.

Aplicaciones preventivas. Ejemplo concreto. Mar Cogollos. Directora de la Asociación de 
Esclerosis Múltiple. 24 de noviembre.

Lugar: Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Cuesta de San Vicente, 4, 5.® planta.

Hora: 19,30 h.
Entrada libre
Las personas asistentes al ciclo completo, recibirán certificado de asistencia (previa inscripción).

Grupo de Trabajo
La Vocalía tiene previsto organizar un grupo de trabajo sobre “Educación Vial” . Si está interesa- 
do/a comunica tus datos al Departamento de Administración del Colegio Oficial de Psicólogos de 
Madrid con el fin de convocar una primera reunión en el plazo más breve.

La Ley Orgánica 15/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, 
establece un conjunto de medidas para garantizar y proteger, en lo que concierne al tratamiento 
de los datos personales, las libertades públicas y los derechos fundamentales de las personas i- 
sicas, y especialmente de su honor e intimidad personal y familiar.

Los datos informatizados de los usuarios de los Centros de Reconomiento de Conductores de­
ben estar debidamente protegidos y los ficheros deben de ser dados de alta en la Agencia de Pro­
tección de Datos.
La Vocalía ha establecido un servicio de información atendido por D. Francisco Mejorada en el 
teléfono 649866247, o bien en los servicios de información permanente.

Protocolo de exploración médico-psicológica en Centros de Reconomiento de conducto­
res “Guía para la historia clínica básica”. Tiene como objetivos unificar los procedimientos eva­
luadores y facilitar la toma, el registro y el análisis de los datos obtenidos en el proceso evalua­
dor. Los colegiados interesados pueden solicitarlo al Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.
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Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo, sobre el régimen jurídico de la tenencia de anima­
les potencialmente peligrosos

La Ley 50/1999 el 23 de diciembre, sobre el régimen jurídico de la tenencia de animales poten-
cialmente peligrosos señala en su artículo 3, apartado 1, que, entre los requisitos a cumplir entre 
os tenentes de este tipo de animales, deberán poseer la aptitud psicológica necesaria. Para tal acre­
ditación deberán presentar ante el Ayuntamiento correspondiente un “Certificado de Aptitud psicoló­
gica”. Recientemente se ha publicado el R.D. 287/2002, de 22 de marzo que desarrolla la citada ley. 
En los artículos 5 y 6 del R.D. se hace mención al certificado de aptitud psicológica y a los centros de 
reconocimiento autorizados para ello. Quede claro que es responsabilidad de los centros su expedi­
ción y de los psicólogos la elaboración del certificado en lo referente a la aptitud psicológica.
En los apartados 2 y 3 del mismo artículo 6, se da competencia a las Comunidades Autónomas 
para acreditar la emisión de estos certificados a técnicos facultativos titulados en Medicina y Psi­
cología respectivamente. Este punto no es del todo claro y a tal efecto en la entrevista ya solici­
tada a la Consejería de Medio Ambiente de la Comunidad de Madrid abordaremos esta circuns- 
tancia, así como lo referido al coste de los reconocimientos y expedición de los certificados, posibles 
medidas restrictivas y cómo y a quién comunicar los certificados negativos.
En tanto que se resuelvan estas circunstancias, es evidente que los centros de reconocimiento 
pueden y deben expedir estos certificados.

Los colegiados interesados en disponer de una copia del R.D. pueden solicitarlo al Coleqio Ofi­
cial de Psicólogos de Madrid.

ervicio permanente de información La Vocalía ha creado un servicio personalizado y 
permanente de información para los colegiados, y especialmente para los que trabajan en el área- 
as consultas se realizarán a través del teléfono. Tiene como objetivo dar una información específica 

o c°ncreta sobre aquellos temas concernientes a nuestra labor profesional, así como sobre 
actividades de la Vocalía. Tel.: 91 532 34 82. Horario: 10,00 a 13,30 h. D.a Pilar Bravo Fernández

Liberizacion de precios. A partir de enero de este año quedan sin efecto las tarifas oficiales que 
se establecían para la obtención y revisión de los permisos de conducir y portadores de armas.

d ® 13 de m a rz o ’ por el Clue se a P|ica en la Comunidad de Madrid el Real De- 
.. . ., e 22 de marzo, y se crean los registros de perros potencialmente peligrosos (A

disposición de los coleg iados en el CO P-M adrid).
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Grupos colaboradores
Aula Joven del Colegio
Aula Joven es una estructura perteneciente al Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid cuyo ob­
jetivo es acercar la profesión a los estudiantes y recién licenciados de Psicología. En definitiva, 
pretende ser un puente de unión entre el ámbito académico y el profesional.
Nuestra intención es que, entre todos, aprendamos a desenvolvernos en el mundo de la Psico­
logía, poniendo en común nuestros conocimientos y experiencias, organizando diferentes activi­
dades como conferencias, mesas redondas, seminarios, videoforum, investigaciones, etc.

Para conseguir estos objetivos se han formado diferentes grupos de trabajo, tales como Psicolo­
gía Clínica, Jurídica, Infantil, de las Organizaciones..., que actualmente se encuentran trabajan­
do en sus propios proyectos.
Los últim os jueves de cada mes, a las 19.00 h., en la sede del Colegio Oficial de Psicólogos de 
Madrid, tiene lugar el G rupo de Acogida, donde podrás conocer las distintas actividades de Au­
la Joven y la manera de pertenecer a alguno de sus grupos.
Para cualquier consulta, no dudes en ponerte en contacto con nosotros en nuestra dirección de 
correo electrónico y recibirás una respuesta lo antes posible.

E-mail: aulajoven@cop.es

Grupo de Trabajo: Psicología Política
Este grupo persigue dar a conocer y difundir la Psicología Política, y realizar investigaciones que 
desarrollen este campo de nuestra ciencia. El grupo se reúne los últimos viernes de cada mes en 
la sede del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid a las 17,30 h.

Para conocer este campo de la Psicología visita nuestra web en la dirección: http://www.cop.es/de- 
legaci/m adrid/pspolitica/ln icio .htm

Más in fo rm ac ión  v is ita r en la w eb de la soc iedad  In te rnac iona l de P s ico log ía  Política : 
http://ispp.org/ISPP/

Para ponernte en contacto con nosotros escríbenos a la dirección de e-mail: pspolitica@ co- 
rreo.cop.es

Grupo de Itabcyo en Psicología de 
Urgencia, Emergencia y Catástrofes
Este grupo ha propuesto tras las reuniones mantenidas en septiembre y octubre las siguientes 
áreas de trabajo con el calendario que a continuación detallamos:

Marzo: Se realizarán unas jornadas sobre emergencias.
Abril: Expondrá el grupo de malos tratos y agresiones sexuales.
Mayo: Expondrá el grupo de duelo.
Junio: Expondrá el grupo de oncología.
Las reuniones de todo el grupo en plenario para este curso, se mantienen los últimos jueves de 
cada mes a las 20,00 h. en el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.

Os informaremos más detalladamente en próximas guías.
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G r u p o s  c o l a b o r a d o r e s

ENCUENTRO DE TRABAJO.

Psicología de Urgencias, Emergencias, y Catástrofes en España: Situación Actual y Pro­
puestas de Futuro.

La organización de este encuentro se realiza conjuntamente entre la Dirección General de Pro­
tección Civil y el grupo de urgencias, Emergencias y Catástrofes del Colegio Oficial de Psicólo­
gos de Madrid.

Los objetivos que nos hemos marcado son:

1. Conocer y compartir información sobre el funcionamiento de los grupos en cada delegación 
(grupos de trabajo, objetivos, experiencias realizadas, modelos de actuación, investigaciones, 
existencia de convenios...).

2. Potenciar y fomentar la puesta en marcha de nuevos convenios de colaboración entre las de­
legaciones autonómicas del Colegio Oficial de Psicólogos y las correspondientes Comunidades 
Autónomas.

3. Debatir y llegar a acuerdos sobre las funciones de los psicólogos que trabajan en este campo; 
modelos de actuación, propuestas que reconozcan la importancia de estas intervenciones...

El colectivo al que va dirigido son los representantes de los diferentes Colegios de Psicólogos de 
España que pertenezcan al grupo de trabajo sobre el tema a tratar.

Tendrá lugar los días 26 y 27 de marzo de 2004 en la Escuela Nacional de Protección Civil.

Os mantendremos informados de las conclusiones de este Encuentro.

Grupo de Trabajo en Psicofarmacología
Este grupo de trabajo se ha creado con la idea de que sea lugar de reflexión sobre la actualidad
y futuro de la Psicología Clínica y la Psicofarmacología. El objetivo general del grupo de trabajo 
SGr3!

-  Potenciar y adelantar el conocimiento de la farmacología en la práctica clínica que nos permi­
tiera diseñar tratamientos a la medida de cada sujeto y su circunstancia como objetivos específi­
cos proponemos:

-  Fomentar el conocimiento de la farmacología en la práctica clínica.
-Analizar la interacción entre fármacos, terapia psicológica y evolución clínica.
-  Potenciar el acercamiento entre la práctica clínica y la investigación básica en las relaciones 
entre los fármacos y la terapia psicológica.

El pasado 25 de marzo de 2003 se constituyó la primera reunión formal del grupo de psicofar- 
macologia en la sede del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. En esta reunión acudieron un 
reducido numero de compañeros que muestran un gran entusiasmo por trabajar y profundizar en 
esta área.

Volvemos a invitar a aquellos compañeros que estéis interesados en la Psicofarmacología a que 
os pongáis en contacto con el COP en el Tel.: 91 5419999. ext. 602 y os unáis al grupo.
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Grupo de Trabajo de Psicooncología
El Grupo de Psicooncología se formó en diciembre de 2001 a partir de las sesiones interhospita­
larias realizadas trimensualmente desde 1998. El grupo está formado por psicólogos que desa­
rrollan su trabajo con enfermos de cáncer y sus familiares en diversas instituciones de la Comu­
nidad de Madrid. Los miembros del grupo decidieron, a principios del presente año, configurarse 
bajo el aval del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid como grupo de trabajo de la Vocalía de 
Psicología Clínica y de la Salud.

El objetivo principal del grupo es fomentar y difundir la atención de los aspectos psicológicos en 
la prevención y atención al enfermo de cáncer. Para ello la consecución de este objetivo se ela­
boró y difundió un informe sobre la función del psicólogo en la atención integral al enfermo de 
cáncer.

Actualmente el objetivo del grupo es realizar un documento más extenso sobre el perfil del Psi- 
cooncólogo, exposición de casos clínicos, organización de sesiones ¡nterhospitalarias trimen­
suales y la realización de investigaciones multicéntricas sobre aspectos psicológicos en la aten­
ción al enfermo con cáncer. Para ello se están organizando diferentes comisiones de trabajo y os 
invitamos, a todos los Interesados, a que participéis en la organización y desarrollo de las mis- 
fhas.

La estructura de las reuniones del grupo es la siguiente:

1. - Informaciones de interés.

2. - Sesiones Clínicas o consultas sobre casos.

3. - Exposición de trabajos realizados por las comisiones de trabajo o de un tema de interés.

Las reuniones de trabajo se realizarán con una frecuencia mensual los primeros jueves de cada 
mes de 18:00 a 20:00 h. El calendario de las reuniones de trabajo para el año 2004 queda es­
tablecido de la siguiente forma:

4 marzo,1 abril, 6 mayo, 3 junio,1 julio.

Además está prevista la realización de una Sesión Interhospitalaria en el Pabellón de Docencia 
del Hospital Universitario La Paz el próximo 11 de Marzo de 2004 a las 13:00 h.
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Revista PSICOLOGIA DEL TRABAJO 
Y DE LAS ORGANIZACIONES

YA ESTA A LA VENTA EL 
Vol. 1 9 -N .2 2 -2 0 0 3

• ARTÍCULOS ~

-  Psicotoxiclogía de la vida laboral: el caso del personal médi­
co de Suecia (I).

-  Barreras a la contribución de la Psicología del Trabajo 
y de las Organizaciones al estudio de las relaciones 
laborales (II). Estudio exploratorio en una muestra 
de futuros profesionales.

-  Adaptación de instrumentos para la evaluación de 
aspectos organizacionales en ONG’s.

-  Burnout síndrome: ¿Síndrome de quemarse por el 
trabajo, desgaste profesional, estrés laboral o enfermedad 
de Tomás?

-  El largo camino hacia la Gestión del Conocimiento.

• RECENSIÓN

-  Psicología Social de los valores humanos. Desarrollos teóricos, metodológicos 
y aplicados.

• NOTICIAS

-  I Simposium sobre Estrés y Riesgos Laborales: investigación y aplicaciones en 
el ámbito militar y civil.

3 NUMEROS AL AÑO - SUSCRIPCIONES: 91 541 99 99; Fax: 91 559 03 03 
COLEGIADOS DE MADRID: 21,00 € (IVA INCLUIDO)
COLEGIADOS DE OTROS COLEGIOS DE PSICOLOGOS: 25,00 € (IVA INCLUIDO) 
NO COLEGIADOS: 31,50 € (IVA INCLUIDO)

PSICOLOGIA 
DEL TRABAJO Y DE LAS 
O R G A N IZA C IO N ES

ítW ! votuwíN i» • mumi.ro i



Disposiciones de Interés 
B.O.E v B.O.C.IVI._______

Oferta de empleo público
Las ofertas de empleo que se exponen a continuación anuncian que determinadas plazas debe­
rán ser convocadas dentro del ejercicio presupuestado para el que se han aprobado. Hasta que 
no se publiquen las convocatorias de las plazas no se disponen de información adicional. Los in­
teresados pueden consultar nuestra web http://www.cop.es/delegaci/madrid para conocer las con­
vocatorias a medida que se anuncien.

Oferta Pública de Empleo

RESOLUCION de 7 de octubre de 2003, de la Diputación Provincial de Castellón, por la que se anuncia la 
oferta de empleo público de 2003. Una plaza de Psicólogo (Funcionarios de carrera) BOE (06/01/2004) N. 
5, P. 268.

Enfermedad de Alzheimer:
Una Guía práctica
La primera Guía editada en España
Esta guía porporciona una información básica que permite el reconocimien­
to de la Enfermedad de Alzheimer. Asimismo, los datos que aporta esta guía 
pueden servir como punto de referencia para el asesoramiento que llevan a 
cabo los profesionales de la salud en su práctica diaria.

Venta: 91 5419999; Fax: 91 5590303
Colegiados de Madrid: 1,80 €
Colegiados de otros colegios de Psicólogos: 2,15 € - No colegiados: 3,61 €
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Revista PSICOLOGIA EDUCATIVA

• REFLEXIONES

-  Autoeficacia y variables vocacionales.

-  Aspectos psicológicos en el niño o ni­
ña con trastorno celíaco.

• INVESTIGACION

-  Influencia de las variables sexo, edad y 
educación formal en el razonamiento moral 
de adolescentes y jóvenes.

• COMENTARIO DE LIBROS

-  El manejo de una lógica imprescindible.

• REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

-  Bibliografía sobre trastornos de alimentación.

2 NUMEROS ALAÑO - SUSCRIPCIONES: 91 541 99 99; Fax: 91 559 03 03 
COLEGIADOS DE MADRID: 15,00 € (IVA INCLUIDO)
COLEGIADOS DE OTROS COLEGIOS DE PSICOLOGOS: 18,00 € (IVA INCLUIDO) 
NO COLEGIADOS: 22,50 € (IVA INCLUIDO)



Actividades ofertadas por 
entidades privadas: Cursos, 
reuniones v congresos, premios

Cursos
Advertencia: el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid no asume en principio -salvo 
en los casos en que sea el organizador-, ni el contenido, ni la metodología de los cur­
sos que se incluyen en esta sección.

Normas obligatorias para la publicación de cursos en la “Guía del Psicólogo”

a) La fecha límite para la recepción del curso es el día 2 del mes anterior a la publicación 
de la Guía.

Nota: Los cursos que quieran incluir en la guía conjunta de agosto-septiembre deben en­
viarse hasta el día 2 de julio.
b) Los profesores deben ser:
• Psicólogos colegiados, por lo que deberán proporcionar nombre y número de colegiado.

| * Miembros de instituciones u organismos con prestigio y competencia reconocida, tales como 
Universidades.

c) Deberán enviar exclusivamente una ficha escueta con los siguientes datos:
• Clasificación del curso (clínica, trabajo, intervención social, drogodependencias, seguridad vial, 

jurídica, educativa, deportes, otros.
• Mes de la Guía en la que se desea publicar el curso.
• Título curso. Fecha. Ciudad. Organización. Profesores (nombre y apellidos). Precio. Información 

(dirección y teléfono).

• Si el título del curso incluyera la palabra “Psicología” o algunos de sus derivados (psi- 
cológico/a) deberá adjuntarse además un documento firmado con el compromiso explí­
cito de que sólo tienen acceso a él licenciados en psicología (enviar anexo).

I d) En cada número de la Guía se publicarán un máximo de dos cursos por institución o centro docente.

e) Los anuncios se incluirán en un solo número de la Guía y, excepcionalmente, en el caso de 
que los cursos duren más de un mes, en dos números.

Los cursos que no cumplan alguna de estas condiciones no podrán ser publicados en la Guía del 
Psicólogo.
Estamos seguros de que estas normas serán comprendidas por todos, habida cuenta del eleva­
do número de cursos recibidos, para garantizar el buen funcionamiento de la sección.

Animamos a los colegiados que asistan a estos cursos y que pongan en conocimiento del cole­
gio cualquier irregularidad que pudieran observar en ellos.
El Colegio se reserva el derecho último de publicación de cualquier curso en la “Guía del Psicólogo”, 
independientemente del hecho de que cumplan los requisitos prescritos en las Normas de publicación.
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Clínica
PROBLEMAS DE CONDUCTA EN LA INFANCIA 
Fecha: 17 abril 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: AVANCE, Centro de Psicología Aplicada 
Profesores: Mercedes Navarro 
Precio: 90 €
Información: Tel.: 91 309 18 70; E-mail: ¡nfo@cen- 
troavance.com; Web: http://www.centroavance.com 
Ayala, 156 - 2.s F. Madrid

REESTRUCTURACION COGNITIVA
Fecha: Marzo - Abril 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: Alcántara Psicología y Logopedia 
Profesores: M.a D. Sánchez-Villacañas 
Precio: 170 €
Información: Tel.: 91 401 55 70. Alcántara, 67 - 2.B 
B. 28006 Madrid

REESTRUCTURACION EMOCIONAL
Fecha: Marzo - Abril 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: Alcántara Psicología y Logopedia 
Profesores: M.a D. Sánchez-Villacañas 
Precio: 260 €
Información: Tel.: 91 401 55 70. Alcántara, 67 - 2.s 
B. 28006 Madrid

ABUSOS SEXUALES 
Fecha: 13 marzo 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: Centro de Psicología Rebull 
Profesores: Rosario Rebull y colaboradores 
Precio: 78 €
Información: Tel.: 91 803 08 05; E-mail: rebullve- 
ga@ jazzfree.com ; Web: http://www .rebullpsicolo- 
gia.com Maldonado, 59 - sótano D

ANOREXIA Y BULIMIA 
Fecha: 31 marzo 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: Centro de Psicología Rebull 
Profesores: Rosario Rebull y colaboradores 
Precio: 40 €
Información: Tel.: 91 803 08 05; E-mail: rebullve- 
ga@ jazzfree.com ; Web: http://www .rebullpsicolo- 
gia.com Maldonado, 59 - sótano D

INTERPRETACION DE LOS SUEÑOS Y TECNICA 
PSICOANALITICA
Fecha: 11 marzo - diciembre 2004 
Ciudad: Madrid 
Organiza: ASIPSI
Profesores: Irene Silva Diverio, Silvia Puga 
Precio: 60 € / mes; 30 € / matrícula 
Información: Tels.: 91 562 71 72, 637 56 48 76

PSICOTERAPIAS BREVES CON NIÑOS ADO­
LESCENTES Y ADULTOS 
Fecha: 18 marzo - ju lio 2004 
Ciudad: Madrid 
Organiza: ASIPSI
Profesores: Irene Silva Diverio, Silvia Puga 
Precio: 60 € / mes; 30 € / matrícula 
Información: Tels.: 91 562 71 72, 637 56 48 76

SEMINARIO: ADOPCION: TEORIA Y PRACTICA 
CLINICA
Fecha: Marzo - Junio 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: Baby care - Instituto de la Primera Infan­
cia y la Familia
Profesores: Adriana Tribiño, Sofía Czalbowski 
Precio: 100 € / mes
Información: Tels.: 91 571 60 85, 91 534 44 62, 680 
51 85 42; E-mail: sofiacz@ telefonica.net; adrianatri- 
bino@ telefonica.net. General Moscardó, 7 - 2.9 0- 
28020 Madrid

ANOREXIA Y BULIMIA
Fecha: 17, 18, 24, 25 marzo 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: Sanatorio Esquerdo, S.A., Fundación Es- 
querdo
Profesores: Mayte Valbuena, Diana Plasencia, Ma" 
risa Ruíz 
Precio: 120 €
Información: Tel.: 91 706 11 00. Avda. de los P°" 
blados, 70

ANOREXIA Y BULIMIA
Fecha: 16, 17 abril 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: Sanatorio Esquerdo, S.A., Fundación Es- 
querdo
Profesores: Mayte Valbuena, Diana Plasencia, Ma' 
risa Ruíz 
Precio: 120 €
Información: Tel.: 91 706 11 00. Avda.

CURSO SUPERIOR DE INTERVENCION PSICO­
LOGICA EN LA VEJEZ (A DISTANCIA)
Fecha: Marzo - Mayo 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: Asoc. Esp. de Atención Psicosocial - AP' 
SO
Profesores: Dña. Silvia G. Moraga 
Precio: 120 €
Información: Tel.: 637 07 63 25; Web: 
http://www.atencionpsicosocial.org

CURSO SUPERIOR DE EVALUACION Y MEJORA 
DE LA AUTOESTIMA (A DISTANCIA)
Fecha: Marzo - Mayo 2004 
Ciudad: Madrid
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Organiza: Asoc. Esp. de Atención Psicosocial - AP- 
SO
Profesores: Dña. Silvia G. Moraga 
Precio: 120€
Información: Tel.: 637 07 63 25; Web: 
http://www.atencionpsicosocial.org

CURSO DE PROFU NDIZACION EN ANALISIS 
TRANSACCIONAL: TECNICAS TERAPEUTICAS I 
Fecha: 13, 14 marzo 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: Centro de D iagnóstico y Psicoterapia 
(CDP)
Profesores: Jorge Escribano (Coord.), Concha Agui- 
fiiga
Precio: 160€
Información: Tels.: 91 350 66 33, 91 415 67 44. Ar- 
demans, 58 - 1.a D. 28028 Madrid

PSICORISOTERAPIA DESDE LA BIOENERGETI­
CA Y LA GESTALT
Fecha: 13, 14 marzo 2004 
Ciudad: Madrid 
Organiza: Carlos Velasco 
Profesores: Carlos Velasco 
Precio: 120€
Información: Tels.: 91 521 35 62, 637 53 81 57; E- 
Tiail: carlosve lascom @ w anadoo.es; Web:
http://www.ensenanzas-caballero.miarroba.com

LA RESPIRACION EN LA PSICOTERAPIA DEL SU­
FISMO
Fecha: 1 abril 2004 
Ciudad: Madrid 
Organiza: Ecocentro 
Profesores: Carlos Velasco 
Precio: entrada libre
Información: Tels.: 91 521 35 62, 637 53 81 57; E- 
mail: carlosve lascom @ w anadoo.es; Web:
http://www.ensenanzas-caballero.miarroba.com

autoestima
Fecha: 6, 7 marzo 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: Forperson: Formación Personal
Profesores: Milagros Baltasar Martin
Precio: 96 €; 77 € / estudiantes y personas en paro
Información: Tel.: 91 844 53 32; E-mail: mila@for-
macionpersonal.org; Web: http://www.formacionper-
sonal.org

CONFERENCIA: TRAUMA HERIDAS PSICOLOGI­
CAS Y SU SUPERACION 
Fecha: 20 marzo 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: Fundación Cénenlo de Pineda. Antropo­
logía y Psicología

Profesores: D. Luís Cencillo, D. José María Herce, 
D. Raimundo Guerra 
Precio: 15 €
Información: Tel.: 91 563 59 14; Fax: 91 562 31 91; 
Web: http://www.cencillo.com Pisuerga, 3. 28002 Ma­
drid

CURSO PRACTICO DE ENTRENAMIENTO EN RE­
ESTRUCTURACION COGNITIVA 
Fecha: 5, 6, 12, 13, 19, 20 marzo 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: Centro de Psicología Bertrand Russell 
Profesores: Raquel Núñez, Susana Bas, Francisco 
Bas, Rocío Regueiro
Información: Tel.: 91 548 24 95; Fax: 91 548 15 77; 
E-mail: bertrand1@ airtel.net. Plaza de España, 11. 
28008 Madrid

ABUSO SEXUAL EN LA INFANCIA 
Fecha: 23 marzo - 6 abril 2004 
Ciudad: Madrid 
Organiza: Centro Ellis 
Profesores: Paula Moya 
Precio: 75 € + 30 € (matrícula)
Información: Tel.: 91 532 46 80; Web:
http://www.centroellis.com

INTRODUCTORIO AL ANALISIS TRANSACCIO- 
NAL
Fecha: 12, 13 marzo 2004 
Ciudad: Madrid 
Organiza: Centro Ethos 
Profesores: Doña Concepción de Diego 
Precio: 150 €
Información: Tel.: 91 553 42 84. Avda. de Pablo Igle­
sias, 15 - entresuelo. 28003 Madrid

SEMINARIO PRACTICO INTRODUCTORIO A LA 
CLINICA PSICOANALITICA
Fecha: Marzo - Julio 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: EEPP - Escuela Española de Psicotera­
pia y Psicoanálisis
Profesores: Carmen Atance, Juan Pundik 
Precio: 30 €/ matrícula; 60 € / mes 
Información: Tels.: 91 388 61 19, 91 388 63 10. Av­
da. Ramón y Cajal, 32. 28016 Madrid

MASTER EN CLINICA PSICOANALITICA 
Fecha: Marzo 2004 - Marzo 2007 
Ciudad: Madrid
Organiza: EEPP - Escuela Española de Psicotera­
pia y Psicoanálisis
Profesores: Carmen Atance, Juan Pundik 
Precio: 100 € / mes
Información: Tels.: 91 3 8 8  61 19, 91 388 63 10. Av­
da. Ramón y Cajal, 32. 28016 Madrid
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CHARLA: ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES
SOCIALES
Fecha: 26 marzo 2004
Ciudad: Madrid
Organiza: CPC (Centro de Psicología Comporta- 
mental)
Profesores: M.s Carmen Bejarano 
Precio: Entrada libre. Llamar para confirm ar asis­
tencia. Aforo limitado
Información: Tels.: 91 441 16 60, 91 442 87 17; Fax: 
91 442 87 17; E-mail: in tervencióncpc@ infonego- 
cio.com; Web: http://www.cpcgrupo.com José Abas- 
cal, 1 9 - 1.2 Dcha. 28003 Madrid

TERAPIA FAMILIAR SISTEMICA (CURSO BASICO 
INICIACION)
Fecha: Abril - Junio 2004
Ciudad: Cáceres
Organiza: C.P.B. Psicología
Profesores: Carmen Fernández Martínez, Teresa
Bermejo Escobar
Precio: 30 € / m atrícula + 3 cuotas/ 150,25 €  c/u 
Información: Tels.: 927 21 67 66, 639 65 93 86; E- 
mail: cpbps@ correo.cop.es; Web: http://www.cpbp- 
sicologla.net. Gil Cordero, 10 - 1.s B. 10001 Cáce­
res.

GRAFOPSICOLOGIA DIAGNOSTICA Y CIENTIFI­
CA
Fecha: Marzo - Julio 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: Gabinete de Grafopslcologla y Pericia Ju­
dicial
Profesores: Rosa María González Lana 
Precio: 140 € / mes; 125 €/ mes (colegiados) 
Información: Tels.: 627 55 31 11, 620 29 96 62; E- 
mail: rosaglana@ yahoo.es; ggppi@yahoo.es

CONFERENCIA: ¿CONSTRUIMOS NUESTRA 
SUERTE?
Fecha: 12 marzo 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: Gabinete de Psicología y Análisis Tran- 
saccional
Profesores: Francisco Massó 
Precio: Gratuito (llamar a reservar plaza) 
Información: Tel.: 91 725 79 93; E-mail: massog- 
pat@ correo.cop.es. A lejandro González, 5. 28028 
Madrid

CURSO VIVENCIAL DE ANALISIS TRANSACCIO- 
NAL: ANALISIS DE CARICIAS 
Fecha: 13, 14 marzo 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: Gabinete de Psicología y Análisis Tran- 
saccional
Profesores: Francisco Massó 
Precio: 130 €

Información: Tel.: 91 725 79 93; E-mail: massog- 
pat@ correo.cop.es. A lejandro González, 5. 28028 
Madrid

SESION CLINICA: INTERVENCIONES PSICOA- 
NALITICAS EN LA PRACTICA INSTITUCIONAL: 
REALIDAD O MITO
Fecha: 29 marzo 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: Asociación Escuela de Clínica Psicoana- 
lítica de Niños y Adolescentes de Madrid 
Profesores: Edith Bokler, Marián Rosales, Luisa Ma- 
rugán
Precio: Entrada libre
Información: Tel.: 91 309 65 16; Fax: 91 402 98 86; 
E-mail: info@ escuelapsicoanalitica.com Goya, H 8 
1 .e dcha. 28009 Madrid

V MODULO TEORICO-CLINICO: INCONSCIENTE
Y REPETICION Y CLINICA DE LA ANGUSTIA
Fecha: Marzo - Junio 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: Colegio de Psicoanálisis 
Profesores: Ignacio Cortijo, Vicente Mira 
Precio: 375 €
Información: Tel./Fax: 91 445 45 81; E-mail: copsi- 
coana@ correo.cop.es; Web: http://www.colpsicoa- 
nalisis-madridcom Santa Engracia, 18 - esc. 4 - 2.' 
centro 28010 Madrid

SEMINARIO DE INVESTIGACION: CLINICA DE LA 
POSICION FEMENINA Y LA ANGUSTIA
Fecha: Octubre - Junio 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: Colegio de Psicoanálisis 
Profesores: Francisco Pereña, Piedad Ruiz, Vicen­
te Mira
Precio: 650 €
Información: Tel./Fax: 91 445 45 81; E-mail: copsi' 
coana@ correo.cop.es; Web: http://www.colpsicoa- 
nalisis-madridcom Santa Engracia, 18 - esc. 4 - 2- 
centro. 28010 Madrid

SI NO ESTAS AQUI: LA VIDA EN PAREJA Y SlN 
PAREJA (TALLER I Y II)
Fecha: 27, 28 marzo, 8, 9 mayo 2004 
Ciudad: Madrid 
Organiza: Instituto Galene 
Profesores: Javier Almán Viñas, Carmen Ruíz 
Precio: 190 € / taller
Información: Tel.: 91 759 78 20; E-mail: master@ga' 
lene.es; Web: http://www.galene.es.Alba, 17. 28043 
Madrid

CONCEPTOS PSICOANALITICOS APLICADOS A 
LA PSICOTERAPIA INFANTIL HUMANISTA (TA­
LLER I Y II)
Fecha: 26, 27 marzo, 30 abril, 1 mayo 2004
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Ciudad: Madrid 
Organiza: Instituto Galene 
Profesores: Matilde Hernández 
Precio: 200 € / taller
Información: Tel.: 91 759 78 20; E-mail: master@ga- 
lene.es; Web: http://www.galene.es. Alba, 17. 28043 
Madrid

ESPACIO DE LECTURA: EL FANTASMA EN LOS
textos
Fecha: 12 marzo 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: Analyse Freudinne /  Análisis Freudiano 
Profesores: Coord. Marian Lora 
Precio: Gratuito
Información: Tel.: 91 445 52 20. Club Internacional 
de Prensa. C/ Montesquinza, 41 - 1 .a Deha.

fantasma y estructuras  clínicas  ¿nue­
vas DEMANDA = NUEVAS PATOLOGIAS? REU­
NION N ” 6: EL FANTASMA PERVERSO: ¿FALTA 
DE METAFORA FALTA DE REPRESION?
Fecha: 26 marzo 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: Analyse Freudinne /  Análisis Freudiano 
Profesores: Robert Levy, Eva Van Morlegan 
Precio: Gratuito
Información: Tel.: 91 445 52 20. Hospital 12 de Oc­
tubre. Salón de Actos de la Residencia General

28“ CURSO DE PSICOTERAPIA DE GRUPO
Fecha: 24 abril - ju lio 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: Egersis Psicología Aplicada 
Profesores: Pablo de la Rosa Alvarez 
Precio: 15 € / sesión
Información: Tels.: 699 55 39 30, 91 521 98 33. Vir­
gen de los Peligros, 8 - 3.Q

CONFERENCIAS SOBRE PSICOANALISIS
Fecha: Febrero - Junio 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: Escuela de Psicoanálisis G rupo Cero 
Profesores: Psicoanalistas de la Escuela de Psico­
análisis Grupo Cero 
Precio: Entrada Libre
Información: Tel.: 91 758 19 40; Web: http://www.gru- 
Pocero.org Duque de Osuna, 4. 28015 Madrid

SUPERVISION CLINICA E INSTITUCIONAL
Fecha: Marzo - Diciembre 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: Consulta Grupo Cero
Profesores: Paola Duchen
Precio: 60 € / sesión (15% Dto. Colegiados)
Información: Tel.: 639 49 06 45. Pl. Emilio Jiménez
Millas, 2. 28008 Madrid

ACERCAMIENTO A LA TERAPIA BREVE CEN­
TRADA EN SOLUCIONES (CURSO PRACTICO- 
GRUPOS DE 5 PERSONAS)
Fecha: Marzo 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: Alcalá Psicoterapia Breve 
Profesores: Marta Sofía Rodríguez Sánchez, Rafa­
el Parra Márquez 
Precio: 120 € / mes
Información: Tel.: 91 367 63 21; E-mail: ¡nfo@alca- 
lapsicoterapia.com; Web: http://www.alcalapsicote- 
rapia.com Alcalá, 381 - 4.Q B. 28027 Madrid

CONFERENCIA: APRONTAMIENTO DE LA DESI­
LUSION Y EL DESENCANTO
Fecha: 26 marzo 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: Centro de Orientación Psicológica y Psi­
coterapia CES
Profesores: José María Sánchez Pardo 
Precio: Libre y gratuita
Información: Tel.: 91 402 72 60; E-mail: gabinete- 
ces@yahoo.es. General Díaz Porlier, 57 - 5.2 D. 28006 
Madrid

CURSO APLICADO SOBRE ENTRENAMIENTO EN 
HABILIDADES SOCIALES
Fecha: 1 7 -1 9  marzo 2004 
Ciudad: Granada
Organiza: Asociación Española de Psicología Con- 
ductual (AEPC)
Profesores: Enrique Cervantes, M.a Carmen Beja- 
rano, Gloria Roldán
Precio: Miembros AEPC: 40 € (hasta 2 7  febrero), 65 
€ (desde 28 febrero)
Licenciados/Profesionales: 70 € (hasta 27 febrero), 
100 € (desde 28 febrero)
Información: Tel.: 958 27 34 67; Fax: 958 29 60 53; 
E-mail: info@ aepc.es; Web: http://www.aepc.es.Av- 
da. Madrid, s/n. Edif. Eurobecquer, Bajo. 18012 Gra­
nada

EL DIBUJO: ENFOQUE DIAGNOSTICO
Fecha: Marzo - Junio 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: Domingo de Mingo Buíde 
Profesores: Domingo de Mingo Buíde 
Precio: 85 € / mes
Información: Tel.: 91 547 27 65; E-mail: d_de_min- 
go@hotmail.com Tierra Gestalt. Santa Engracia, 144 

B.2 B

DETECCION Y TRATAMIENTO DE LOS TRAS­
TORNOS DEL COMPORTAMIENTO ALIMENTARIO
Fecha: Marzo - Abril 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: Centro de Psicología Aplicada. Universi­
dad Autónoma de Madrid
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Profesores: Elena Ruiz Pérez, M.s de los ¡ngeles 
Castellano Medina 
Precio: 150 €
Información: Tel.: 91 497 86 87; E-mail:
cpa@ uam.es. Facultad de Psicología - Planta Sóta­
no. Campus de Cantoblanco

CURSO INTENSIVO SOBRE ANSIEDAD DEPRE­
SION, FOBIAS, AVANCES, EVALUACION, TECNI­
CAS
Fecha: 15 marzo -1 5  mayo 2004
Ciudad: Madrid
Organiza: Avance Psicólogos
Profesores: M.8 Asunción Pérez García
Precio: 60 € / mes; no matrícula
Información: Tels.: 91 725 08 56, 619 21 37 62

CURSO TEORICO PRACTICO EN INTERVENCION 
CLINICA, ANSIEDAD, DEPRESION, FOBIAS, OB­
SESIONES, AUTOESTIMA, HHSS, ETC...
Fecha: Marzo - Junio 2004
Ciudad: Madrid
Organiza: Avance Psicólogos
Profesores: M.8 Asunción Pérez García
Precio: 50 € / mes; no matrícula
Información: Tels.: 91 725 08 56, 619 21 37 62

CURSO DE INTERVENCION COGNITIVA CON- 
DUCTUAL EN CLINICA SOBRE FOBIAS, TOC, 
TAC, CULPA, CELOS, ETC.
Fecha: Marzo - Junio 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: Laura Palomares Pérez 
Profesores: Laura Palomares Pérez 
Precio: 50 € / mes 
Información: Tel.: 91 532 76 14

COMO TRATAR CON EXITO LA DEPRESION, AN­
SIEDAD, FOBIAS, ULTIMOS AVANCES 
Fecha: Marzo - Mayo 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: Laura Palomares Pérez 
Profesores: Laura Palomares Pérez 
Precio: 120 € / curso completo 
Información: Tel.: 91 532 76 14

CURSO: NUEVOS VINCULOS FAMILIARES
Fecha: Marzo 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: Espacio de Estudio sobre la Grupalidad 
Profesores: Coord.: Diana Sastre 
Precio: 75 € / mes
Información: Tel.: 91 402 45 47; E-mail: eegrupali- 
dad@ yahoo.es. Alcalá, 175 - 3.9 izq. 28009 Madrid

CONFERENCIA: NUEVAS SUBJETIVIDADES: 
¿INSTITUCIONALIZACION DE LA VIOLENCIA?
Fecha: Mayo 2004

Ciudad: Madrid
Organiza: Espacio de Estudio sobre la Grupalidad 
Profesores: César Galán, Horacio Córdoba 
Precio: Entrada libre
Información: Tel.: 91 402 45 47; Fax: 91 371 31 44; 
E-mail: eegrupalidad@yahoo.es. Alcalá, 175 - 3.® izq- 
28009 Madrid

FORMACION PRACTICA EN GRUPOS Y PSICO- 
DRAMA PARA TRABAJADORES DE LA SALUD 
MENTAL
Fecha: Abril 2004 (comienzo)
Ciudad: Madrid
Organiza: Asociación Española de Análisis de Gru­
po y Psicodrama
Profesores: María-Cruz Estada, Emilio Gamo 
Precio: 20 € / sesión 
Información: Tel.: 91 553 37 88

INICIACION A LAS TECNICAS PSICOSOCIO- 
DRAMATICAS Y LA TEORIA DE ROLES
Fecha: 28, 29 abril, 28, 29 mayo 2004 
Ciudad: Madrid
Organizq: Centro de Psicodrama y Sociodrama Zer- 
ka T. Moreno
Profesores: Dra. Mónica Zuretti Zubiría, Lie. Ana Ma- 
ría Merás Llibre 
Precio: 150 €
Información: Tels.: 91 631 83 99, 660 44 45 93; E- 
mail: eyp@ telefonica.net; Web: http://www.encuen- 
troypsicodrama.com

HIPNOSE INDIRECTA E PERMISIVA III
Fecha: 26, 27 marzo 2004
Ciudad: Santiago de Compostela
Organiza: Colexio Oficial de Psicólogos de Galicia
Profesores: Hernán Cancio López
Precio: 100 € / colegiados; 50 € / psicólogos parados
y estudiantes de 5.9
Información: Tel.: 981 53 40 49; Fax: 981 53 49 83; 
E-mail: copgalicia@ correo.cop.es. Rúa de Espinen 
ra, 10 baixo. 15706 Santiago de Compostela

Educativa
CURSO INTENSIVO DE DINAMICA Y COORDINA­
CION DE GRUPOS Y ROLEPLAYING EN INSTI­
TUCIONES 
Fecha: Marzo 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: Escuela de Dinámica y Coordinación de 
Grupos y Roleplaying
Profesores: Carmen Bermúdez, Juan Pundik 
Precio: 50 €
Información: Tel.: 91 388 61 19,91 3 8 8  6 3 1 0 . Asu­

114

mailto:cpa@uam.es
mailto:eegrupali-dad@yahoo.es
mailto:eegrupali-dad@yahoo.es
mailto:eegrupalidad@yahoo.es
mailto:eyp@telefonica.net
http://www.encuen-troypsicodrama.com
http://www.encuen-troypsicodrama.com
mailto:copgalicia@correo.cop.es


A c t iv id a d e s  o f e r t a d a s  p o r  e n t id a d e s  p r iv a d a s : c u r s o s , r e u n io n e s  y  c o n g r e s o s ,p r e m io s

ra, 95. 28043 Madrid

CURSO SOBRE ABORDAJE PSICOANALITICO 
DE ANOREXIAS BULIMIAS OBESIDADES Y ADIC­
CIONES
Fecha: Marzo 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: Escuela de Dinámica y Coordinación de 
Grupos y Roleplaying
Profesores: Carmen Bermúdez, Juan Pundik 
Precio: 50 €
Información: Tel.: 91 388 61 19,91 388 63 10. Asu­
ra, 95. 28043 Madrid

GRAFOPSICOLOGIA DIAGNOSTICA Y CIENTIFI­
CA: SIGNOS DE ALARMA EN LOS NIÑOS 
Fecha: Marzo - Julio 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: Gabinete de Grafopsicologia y Pericia Ju­
dicial
Profesores: Rosa María González Lana 
Precio: 140 € / mes; 125 € / mes (colegiados) 
Información: Tels.: 627 55 31 11, 620 29 96 62; E- 
mail: rosaglana@ yahoo.es; ggppi@ yahoo.es

Varios
DESARROLLO DE HABILIDADES PERSONALES
Fecha: Marzo - Julio 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: Forperson: Formación Personal
Profesores: Milagros Baltasar Martin
Precio: 96 €; 77 € / estudiantes y personas en paro
Información: Tel.: 91 844 53 32; E-mail: mila@for-
macionpersonal.org; Web: http://www.formacionper-
sonal.org

INTRODUCCION A LA TERMINOLOGIA PSICOA- 
NALITICA: FREUD - LACAN
Fecha: Marzo 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: ISF - Instituto Sigmund Freud 
Profesores: Joaquín Estévez, Juan Pundik 
Precio: 50 €
Información: Tels.: 91 388 61 19,91 388 63 10. Asu­
ra, 95. 28043 Madrid

EL SEMINARIO DE LA CARTA ROBADA DE JAC- 
QUES LACAN 
Fecha: Marzo 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: ISF - Instituto Sigmund Freud 
Profesores: Joaquín Estévez, Juan Pundik 
Precio: 50 €

Información: Tels.: 91 388 61 19, 91 388 63 10. Asu­
ra, 95. 28043 Madrid

VI CURSO MAGISTRAL: VIOLENCIA POLITICA: 
TERRORISMO Y RELIGION
Fecha: 11-13 mayo 2004 
Ciudad: Valencia
Organiza: Centro Reina Sofía Para el Estudio de la 
Violencia
Profesores: Mark Juergensmeyer 
Precio: 150 € / profesores y profesionales; 100 €1 es- 
tud antes universitarios (80 € / estudiantes Universi­
dad de Valencia)
Información: Tel.: 96 391 97 64; Fax: 96 391 97 52, 
E-mail: secretaria_crs@ gva.es; Web:
http://www.gva.es/violencia/ Pintor López, 7 - 1 .5 -1 .s 
46003 Valencia

CURSO - TALLER HABILIDADES SOCIALES (EMI­
NENTEMENTE PRACTICO)
Fecha: Abril - Junio 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: Mónica Ureta Martínez 
Profesores: Mónica Ureta Martínez 
Precio: 60 € / mes; No matrícula/ Estudiantes y per­
sonas en paro 50 € / mes
Información: Tels.: 91 543 61 53, 649 77 39 82; 
Email: monipsiq@hotmail.com

CURSO SINDROME DE BURNOUT: ESTRES LA­
BORAL
Fecha: 14, 2 1 ,28  abril, 5 de mayo 2004 
Ciudad: Madrid 
Organiza: Zenit 
Profesores: Helena Ruiz
Información: Tel.: 91 729 49 89; E-mail: HELENA- 
RUIZRUIZ@ terra.es. Avda. Cardenal Herrera Oria,
7. 28034 Madrid

CURSO AUTOESTIMA E IMAGEN CORPORAL
Fecha: 6, 13, 20, 27 Mayo 2004 
Ciudad: Madrid 
Organiza: Zenit
Profesores: Esther Ramírez Matos, Cristina Palmer 
García, Helena Ruiz
Información: Tel.: 91 729 49 89; E-mail: HELENA- 
RUIZRUIZ@ terra.es. Avda. Cardenal Herrera Oria,
7. 28034 Madrid
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Reuniones y Congresos
Los colegiados que deseen difundir jornadas, conferencias o congresos pueden remi­
tir una ficha con la descripción de su actividad para ser anunciada al resto de colegia­
dos en esta sección. La ficha incluye el título del curso, la fecha de celebración, la ciu­
dad, el nombre del centro que organiza, y datos de contacto. Es gratuito.

Los organizadores del congreso se comprometen a entregar un ejemplar de las actas 
o material de la actividad al Departamento de Documentación del Colegio Oficial de Psi­
cólogos. Cuesta de San Vicente, 4, 5.a planta.
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XIV: IFTA: WORLD FAMILY THERAPYCONGRESS: 
FAMILIES IN A TIME OF GLOBAL CRISIS
Fecha: 24 marzo 2004 - 27 marzo 2004 
Ciudad: Istanbul, Turkey
Organiza: International Family Therapy Association 
(IFTA)
Información: Yildiz Cicegi Sokak, 12/1. 80630 Eti- 
ler, Istanbul - Turkey. Tel.: 90 212 287 58 00; Fax: 90 
212 352 26 60; E-mail: in fo@ ifta2004.org ; 
http://www.ifta2004.org/

XI SYMPOSIUM INTERNACIONAL SOBRE AC­
TUALIZACIONES Y CONTROVERSIAS EN PSI­
QUIATRIA: PATOLOGIAS RESISTENTES 
Fecha: 25 marzo 2004 - 26 marzo 2004 
Ciudad: Barcelona
Organiza: Unidad de Psiquiatría. Hospital Universi­
tario Germans Trias i Pujol 
Información: Marina, 27 (Villa Olímpica) 08005 Barce­
lona. Tel.: 93 221 22 42; Fax: 93 221 70 05; E-mail: bar- 
celona@geyseco.com; Web: http://www.geyseco.com

XXXI JORNADAS NACIONALES DE SOCIDRO- 
GALCOHOL
Fecha: 25 marzo 2004 - 27 marzo 2004 
Ciudad: Córdoba 
Organiza: Socidrogalcohol 
Información: Magallanes, 36. 39007 Santander. Tel.: 
902 11 65 13,942 23 06 27; Fax: 942 23 10 58; E-mail: 
info@aforosl.com; Web: http://www.socidrogalcohol.org

V CONGRESO DE LA SOCIEDAD ESPAÑOLA DE 
PSICOLOGIA EXPERIMENTAL (SEPEX)
Fecha: 25 marzo 2004 - 27 marzo 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: Sociedad Espaóola de Psicología Expe­
rimental
Información: Cantoblanco s/n. 28049 Madrid. Tel.: 
91 497 40 65; Fax: 91 497 52 15

39 CONGRESO AEDIPE: 9.0 SALON CAPITAL HU­
MANO: SALON PROFESIONAL DE RECURSOS 
HUMANOS
Fecha: 23 marzo 2004 - 25 marzo 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: AEDIPE (Asociación Espaóola de Direc­
ción de Personal)

Información: Palacio Municipal de Congresos del 
Campo de las Naciones. Tel.: 91 429 28 13; Fax: 91 
420 08 94; E-mail: 39congreso@ aedipecentro.com; 
Web: http://www.saloncapitalhumano.com

IV CONGRESO INTERNACIONAL DE PSICOLO­
GIA Y EDUCACION: CALIDAD EDUCATIVA 
Fecha: 30 marzo 2004 - 2 abril 2004 
Ciudad: Almería
Organiza: Asociación de Psicología y Educación y 
Psicopedagogía. Departamento de Psicología Evo­
lutiva y de la Educación. Facultad de Humanidades- 
Universidad de Almería.
Información: Palacio de Exposiciones y Congresos 
Aguadulce. Roquetas de Mar - Almería. E-mail: con- 
grepe@ ual.es; Web: http://www.ual.es

IV JORNADAS DE LA AePCL: EFECTOS TERA­
PEUTICOS EN LA CLINICA PSICOANALITICA 
Fecha: 6 marzo 2004 - 7 marzo 2004 
Ciudad: Santiago de Compostela 
Organiza: Asociación Espaóola de Psicoanálisis del 
Campo Lacaniano (AePCL)
Información: Aula Socio-Cultural de Caixa Galicia. 
Santiago de Compostela. Tels.: 981 82 31 73; 616 51 
95 80; E-mail: jo rnadas2004@ hotm ail.com ; Web: 
http://www.aepcl.org

III CONGRESO ESTATAL: ALREDEDOR DE LA FA­
MILIA: COMPLEJIDAD FUNCIONAL EN LA AC­
TUALIDAD: LAS RAZONES DEL AMOR 
Fecha: 31 marzo 2004 - 3 abril 2004
Ciudad: Murcia
Organiza: Mancomunidad Valle de Ricote. Murcia, 
Consejería de Trabajo, Consumo y Política Social de 
Murcia, Universidad Ramón Llull, Cataluóa 
Información: Tels.: 968 67 03 72, 968 67 01 52, 968 
68 80 67; Fax: 968 67 29 67; E-mail: mancomuni- 
dad@ vallericote.net; Web: http://www.vailericote.net

IV CONGRESO NACIONAL DE LA A PAG ASO­
CIACION DE PSICOTERAPIA ANALITICA GRU- 
PAL: EFECTOS DE LA SOCIEDAD ACTUAL EN LA 
CLINICA GRUPAL
Fecha: 11 marzo -1 3  marzo 2004 
Ciudad: Bilbao
Organiza: Asociación de Psicoterapia Analítica Grupal 
Información: Manuel Allende, 19 Bis 1.e48010 Bil­
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bao. Tel./Fax: 944 22 38 24, 616 84 79 63; E-ma¡l: 
IVcongresoapag@terra.es

9.9 CONGRESO NACIONAL DE PSICOLOGIA CLI­
NICA Y DE LA SALUD 
Fecha: 22 abril 2004 - 24 abril 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: Centro Clínico Los Naranjos 
Información: Biarritz, 2. 28028 Madrid. Tel./Fax: 952 
21 20 22 ; 91 361 02 88

XII SIMPOSIUM DE LA SOCIEDAD ESPAÑOLA DE 
PSIQUIATRIA FORENSE: I REUNION DE LA SO­
CIEDAD ESPAÑOLA DE PSICOLOGIA CLINICA 
LEGAL Y FORENSE: SALUD MENTAL Y DERE­
CHO CIVIL
Fecha: 16 abril -1 7  abril 2004 
Ciudad: Madrid 
Organiza: Estudios Forenses 
Información: Mauricio Legendre, 16, 2.fi, Desp. 2224. 
28046 Madrid. Tel./Fax: 91 314 51 98; E-mail: se­
creta ria®  estudiosforenses.com ; Web: http://www. 
estudiosforenses.com

V SYMPOSIUM NACIONAL SOBRE CASOS CLI­
NICOS DE TRASTORNOS PSICOPATOLOGICOS 
Fecha: Abril 2004
Ciudad: Almería
Organiza: Asociación Espaóola de Psicología Con- 
ductual (AEPC) e Instituto Superior de Psicología Clí­
nica y de la Salud (ISPCS).
Información: Av. de Madrid, s/n Edif. Eurobecquer. Ba­
jo. 18012 Granada. Tel./Fax: 34 958 27 34 60; E-mail: 
yolandaroca@aepc.es; Web: http://www.aepc.es

V CONFERENCIA: PSICOLOGIA NOS CUIDADOS 
DE SAUDE PRIMARIOS: PSICOLOGIA, PRO- 
MOQAO DA SAUDE E PREVENQAO
Fecha: 19 mayo - 20 mayo 2004 
Ciudad: Miraflores (Lisboa)
Organiza: ISPA. Instituto Superior de Psicología Apli-

Información: Rúa Jardim do Tabaco, 34. 1149-041 
Lisboa. Tel.: 218 81 17 00; Fax: 218 86 09 54; E-,mail: 
dfp@ ispa.pt; Web: http://www.ispa.pt

VIII CONGRESO ESPAÑOL DE SEXOLOGIA: II EN­
CUENTRO IBEROAMERICANO DE PROFESIO­
NALES DE LA SEXOLOGIA 
Fecha: 3 junio 2004 - 6 junio 2004 
Ciudad: Santander
Organiza: Centro Interdisciplinar de Psicología y Sa­
lud. Federación Espaóola de Sociedades de Sexo- 
logia. Asociación Española en Sexología. 
Información: Web: http://www.sexologia2004.org

XLVI CONGRESO DE LA SOCIEDAD ESPAÑOLA DE 
GERIATRIA Y GERONTOLOGIA: LA PREVENCION 
DE LA DEPENDENCIA UNA LABOR DE TODOS
Fecha: 9 junio 2004 - 12 junio 2004 
Ciudad: Las Palmas de Gran Canana 
Organiza: Sociedad Espaóola de Geriatría y Geronto­
logía. Sociedad Canaria de Geriatría y Gerontología

In form ación: Viera y Clavijo, 46. 35002 Las Palmas 
de Gran Canaria. Tel.: 928 37 16 00; Fax: 928 36 38 
56; E-mail: v ia jesvegueta@ inte lred.es; Web: 
http://www.segg.es/segg/canarias2004

2.- JORNADA DE PSICOLOGIA JURIDICA EN CA­
TALUÑA
Fecha: 2 junio 2004 - 5 junio 2004 
Ciudad: Barcelona
Organiza: Colegio Oficial de Psicólogos de Cata- 
luóa, Facultad de Psicología de la Universidad de 
Barcelona
Información: Campus Universitario de la Facultad 
de Psicología, Universidad de Barcelona. Web. 
http://www.copc.org

2004 APA ANNUAL CONVENTION: THE 112,h CON- 
VENTION OF THE AMERICAN PSYCHOLOGICAL 
ASSOCIATION
Fecha: 28 julio 2004 - 1 agosto 2004
Ciudad: Honolulú, Hawai
Organiza: American Psychological Association
Información: Honolulú, Hawai. Web:
http://www.apa.org/convention/

V CONGRESO INTERNACIONAL DE LA SEAS 
(SOCIEDAD ESPAÑOLA PARA EL ESTUDIO DE 
LA ANSIEDAD Y EL ESTRES)
Fecha: 16 septiembre 2004 - 18 septiembre 2004 
Ciudad: Benidorm
Organiza: SEAS, Facultad de Psicología. Universi­
dad Complutense de Madrid 
Información: Tel.: 91 394 31 11; Fax: 91 394 31 89; 
E-mail: seas@psi.ucm.es; Web: http://www.ucm.es/in- 
fo/seas

9.Q CONGRESO EUROPEO DE PSICOLOGIA 
Fecha: 3 julio 2005 - 8 julio 2005 
Ciudad: Granada
Organiza: Colegio Oficial de Psicólogos. EFPA, Fe­
deración Europea de Asociaciones de Psicólogos 
información: Web: http://www.ecp2005.com

SYMPOSIUM SOBRE MALTRATO PSICOLOGICO 
Fecha: 14 abril -16 abril 2004 
Ciudad: Granada
Organiza: Instituto Europeo de Psicología Aplicada, 
European Institute of Applied Psychology. Asociación 
Española de Psicología Conductual 
Información: Avda. Madrid, s/n. Edif. Eurobecquer, 
bajo 18012 Granada. Tel.: 958273460; Fax: 
958296053; Email:info@aepc.es; http://www.aepc.es

III JORNADAS DE PROTECCION DE DATOS PA­
RA COLEGIOS PROFESIONALES DE LA COMU­
NIDAD DE MADRID
Fecha: 26 marzo 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: APDCM (Agencia de Protección de datos 
de la Comunidad de Madrid)
Información: Tel.: 915802874/75; Fax: 915802876, 
E-mail: apdcm@madrid.org
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99 Congreso Nacional de Psicología Clínica y de la Salud
Lugar de celebración Hotel NH Parque Avenidas. Madrid. Biarritz, 2. Madrid Tel.: 91 3610288 

Madrid, 22, 23 y 24 de abril de 2004
PROGRAMA CIENTÍFICO
JUEVES, 22 DE ABRIL
09.00: Inauguración Oficial

nADÉ.m^AcP?:nenCÍa,-Lu PAT0L0GÍA LOS CELOS: ANÁLISIS DESCRIPTIVO Y PROPUESTAS TE­
RAPEUTICAS. Enrique Echeburua Odriozola. Universidad del País Vasco

F?ofñ pa?n°= P°"encia',MODELOS DE INTERVENCIÓN ACTUALES EN TERAPIA DE CONDUCTA. María Xesús Frojan Parga . Universidad Autónoma de Madrid
12.00: Descanso

12.15-13.30: Ponencia. PSICOGERONTOLOGÍA: UNA NUEVA ESPECIALIDAD DE LA PSICOLOGÍA CLÍNICA.
Rocío Fernandez Ballesteros . Universidad Autónoma de Madrid
13.30-15.00: Taller. TERAPIA DE PAREJA. Alfredo Hernández Arias. Centro Clínico Los Naranjos. Málaga
16.00- 18 30: Simposio. TRASTORNOS DE LA CONDUCTA ALIMENTARIA. Tratamiento cognitivo-conductual de 
ta insatisfacción corporal. Rosa Raich Escursell. Universidad Autónoma de Barcelona. Terapia familiar de los tras­
tornos de la conducta alimentaria. Rosa Calvo Sagardoy. Hospital La Paz. Madrid. Prevención de recaídas. Esther 
uris Perrer. Centro Clínico Los Naranjos. Málaga.
18.30: Descanso

19.00- 20.15: Ponencia. LA PSICOLOGÍA DE LA SABIDURÍA Y SUS IMPLICACIONES TERAPÉUTICAS Vicente 
relechano. Universidad de la Laguna. Tenerife
VIERNES, 23 DE ABRIL

Snivem ldad'jaurfcasteí/rfn0  ° E LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS EN PSICOLOGÍA CLÍNICA. Cristina Botella.

¿nilts¡dadAPutónonma d ^ a d r i d ™ ™ 0 ° ESDE UNA PERSPECTIVA CONDUCTUAL. José Santacreu Mas.
11.30: Descanso

MER°'lo¿l5M=?n%nCÍa- S'RT0MA^  CONDUCTUALES Y PSICOLÓGICOS EN LA ENFERMEDAD DE ALZHEI- 
MER. José María García Alberca. Centro Clínico Los Naranjos. Málaga

Psicolo^Ci^errfétira.0^ c H EnACK: APLICACIONES P A T IC A S . Javier Rosigue. Psicólogo. Especialista en

Wariables sociodemográficas y psicopatológicas del estrés. pos- 
,0 6iaCr  d2mesí,ca- Paz Corral A g a llo . Universidad del País Vasco. Tratamiento devic- 

IreneZubiztrrel u Z S  « te ? P a ^ W  rS'dad * *  ^  VaS0° ' rra“ to P s ico ló g ico  del maitratador. 
18.30: Descanso

Unlvere!dad:dP0Bar(^tona,AST0RNE) ° E ANGUSTIA CON AGORAFOBIA: AVANCES ACTUALES. Arturo Bados. 

SÁBADO, 24 DE ABRIL

^ ^ ¿ ó S ! u ^ l ^ d S c ^ DEL SIDA Y SU AB0RDAJE DESDE LA PSICOLOGÍA DE LA SALUD. Fran-

M  ̂C ^nne^Ludano^rLno^ COMPROMISO: FUNDAMENTOS Y SUS APLICACIONES.

12.00: Descanso

C0 NCEPTUALIZAC'ÓN y  POSIBILIDADES DE INTERVENCIÓN. Carlos Gul- 

nómeno construido por e /p fó p e ra p e  t ó S m  Fe^xaf Universidad^

perando™ob^masŜ eeresfetenc^mí>,°  R<* Me" chaca' Ea- “  P- ° ' ° 9 -  GNED. Su-
18.30: Acto de clausura

^^A .^eléfono^ax^9^21^A0 ^ . ^ g o i ^ ^ ^ l a g a . ^ - I Í ^ L ^ c c í n ' * ® ^ SanCha de Lara
APORTACIONES AL PROGRAMA CIENTÍFICO. Se Invita a todos los interesados a presentar propuestas 
Ma?zomdeTo040neS' V Slmposlos- La fecha límite Para la aceptación de los mismos finaliza el I s  de

CUOTAS DE INSCRIPCIÓN
H asta  27 de M arzo de 2004D esde el 28 de M arzo de 2004 

LIC EN CIADO S: 150 Euros 200  Euros
ESTU DIAN TES: 100 Euros 150 Euros
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9 -  C o n g re s o  E u ro p e o  de Psicología  
G ranada del 3-8 de Ju lio  de 2005

Estructura del Congreso
Conferencias: Las conferencias son disertaciones de reconocidos especialistas sobre diversos temas de interés, 
propuestas por la Organización del Congreso.
Simposios: Los simposios son sesiones que se centran en un tema o problema de interés común, que será el ob­
jeto de las Intervenciones de los participantes. El coordinador hará un resumen y dará una perspectiva general del 
tema del simposio. El público asistente dispondrá de un tiempo para el debate. La duración total de cada simposio 
será de 1 hora y 30 minutos.
Sesiones Paralelas: Las sesiones paralelas agruparán comunicaciones orales, según el criterio establecido por el 
Comité Científico. El criterio básico de agrupación será la similitud temática de dichas comunicaciones. La duración 
de cada sesión paralela será de 1 hora y 30 minutos. El público asistente dispondrá de un tiempo para el debate.
Pósters: Los pósters son presentaciones gráficas sobre un trabajo científico. El tamaño máximo será de 90 cm. de 
ancho por 190 cm. de alto. Al menos uno de los autores del póster deberá estar presente durante la exposición del 
mismo para explicar y debatir el contenido con el público presente.
Talleres: Los talleres son pequeños encuentros dedicados a la enseñanza de habilidades y al debate sobre un de­
terminado tema. Están dirigidos a dar a los investigadores, estudiantes o profesionales, Información e instrucción 
sobre avances significativos en importantes áreas de la disciplina y a marcar directrices para futuras investigacio­
nes y el ejercicio profesional.
Mesas Redondas: Son sesiones monográficas para debatir un tema de actualidad. Las mesas redondas estarán 
formadas por especialistas. Al final de la sesión, habrá un tiempo para el debate entre los asistentes. 
Exposiciones: Son demostraciones de instrumentos, productos o servicios de Interés en cualquiera de los campos 
de la Psicología.
Temas del Congreso: Conductas de adicción. Envejecimiento y ciclo vital. Comportamiento animal. Psicología clí­
nica. Psicología cognitlva. Psicología comunitaria. Consejo psicológico. Psicología ¡ntercultural. Psicología evoluti­
va. Psicología económica. Psicología educativa. Emoción y motivación. Psicología ambiental. Ergonomía. Ética en 
la Psicología. Psicología forense. Género y diversidad. Psicología de la salud. Historia de la Psicología. Diferencias 
individuales. Trastornos del aprendizaje. Aprendizaje, memoria y cognición. Psicología y medios de comunicación. 
Inmigrantes y refugiados. Neuropsicología. Psicología militar y de la paz. Personalidad. Psicología política. Psico- 
biología y Psicofísica. Evaluación Psicológica. Psicología del lenguaje. Pslcometría. Psicoterapia. Conducta sexual 
y abusos sexuales. Psicología social. Psicología deportiva. Psicología estadística y matemática. Enseñanza de la 
Psicología. Turismo y ocio. Psicología y seguridad vial. Violencia y terrorismo. Psicología del trabajo y de las orga­
nizaciones.
Conferencias del Congreso
Psicología clínica. Richard Bentall, Universidad de Manchester, Explicando la locura. Larry E. Beutler, Universidad 
de Stanford, Regreso a nuestros orígenes: búsqueda de principios básicos de cambio y aplicación de los mismos a 
la psicoterapia. Amparo Belloch, Universidad de Valencia, Obsesiones y compulsiones: avances actuales. 
Comportamientos adictivos. Stephen Higglns, Universidad de Vermont, Implicaciones clínicas del reforzamiento 
como determinante de trastornos por uso de sustancias.
Psicología de la salud. Rosario Valdés, Consejo Nacional de México para enseñanza e investigación de Psicolo­
gía, Creencias de salud y prevención del cáncer en áreas rurales y urbanas del norte de México. Walter Vande- 
reycken, Universidad Católica de Lovaina, Tratamiento de los trastornos alimentarios: de la evidencia a la expe­
riencia.
Psicología del trabajo y de las organizaciones. José M. Peiró, Universidad de Valencia, Estrés laboral y afronta- 
mlento: enfoque proactivo y colectivo. José M. Prieto, Universidad C. de Madrid, Base psicológica de la confianza. 
Psicología de los medios de comunicación. Wllson López, Universidad Javeriana y Universidad Católica, Me­
dios de comunicación y construcción de culturas de paz: un reto para la Psicología del siglo XXL 
Psicología política. Torgny Danielsson, Asociación Sueca de Psicología, Papel del psicólogo en la política. 
Psicología intercultural. Ralner Sllbereisen, Universidad de Jena, Aculturación de inmigrantes jóvenes: una pers­
pectiva de la ciencia evolutiva.
Psicología educativa. Leandro Almelda, Universidad de Miño, Transición académica y ajuste a la universidad: con­
tribuciones de la investigación y la práctica psicológica.
Psicología social. Miriam Erez, Universidad de Haifa, De las consecuencias de la cultura a los antecedentes de un 
cambio cultural: un enfoque dinámico para entender el cambio cultural en el contexto global del trabajo. 
Psicología y profesión. Ype Poortlnga, Universidad de Tilburg, Hacia una Psicología sostenible. Tuomo Tlkkanen, 
European Federation of Psychologists’ Association, Estado actual, avances recientes y perspectivas de futuro de la 
profesión en Europa. Ingrid Lunt, Universidad de Londres, El psicólogo científico profesional en Europa: desarrollo 
de una educación ética europea para psicólogos.
Envejecimiento y ciclo vital. Rocío F. Ballesteros, Universidad A. De Madrid, Psicología y envejecimiento.
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Evaluación psicológica. José Muñiz, Universidad de Oviedo, Tests y valoración en Europa. Rolf Steyer, Universi- 
tentes*3 Jena’ Es,ad° S y ras9° s: dos conceptos fundamentales y como utilizarlos en el modelado de variables la-

Psicología comunitaria. Fernando Chacón, Universidad C. de Madrid, Participación social y voluntariado. 
Aprendizaje, memoria y cognición

Lars-Góran Nilsson, Universidad de Estocolmo, ¿Pueden enseñarnos los genes algo sobre la memoria humana? 
Normas para la organización de simposios, sesiones paralelas, pósters, talleres y mesas redondas.
Simposios: Las propuestas para la presentación de simposios deben incluir: Título. Tema del Congreso. Nombre 
dirección postal y electrónica del coordinador. Nombre de la institución. Resumen (no puede exceder las 300 nala- 
bras). Nombre y resúmenes de los participantes (no pueden exceder las 300 palabras). Duración total de los sim-

b a tT ío  150minu?os7 X ShaDtnnCÍÓn máX¡ma deCada COmu" icació" : ^  minutos. Reseca d ^ m p ó  debate. 10 15 minutos. La fecha tope para enviar los resúmenes es el 31 de diciembre de 2004.

T ftubn‘S n^ade|ec^OTeso,rNn^hrBSH e ° ° T nicaci° nes 9ue se Presenten en las sesiones paralelas deben incluir: 
Titulo Tema del Congreso. Nombre, dirección postal y electrónica de los autores. Nombre de la institución. Resu-
men (no puede exceder las 300 palabras). Duración total de las sesiones paralelas: 1 hora y 30 minutos Du­
ración maxima de cada comunicación: 15m¡nutos. Reserva del tiempo de debate: 10-15 minutosV La fecha topé pa­
ra enviar los resúmenes es el 31 de diciembre de 2004. p P

Pósters: Las propuestas para pósters deben incluir: Título. Tema del Congreso. Nombre dirección postal v elec-

puede “  - 300 —  )■ -

Z e rs SÑombrPer°dPi“  1£ £ £ £ £ £ £ 2 2 *  R“  del “ ¡d° ' Númera de partici-

S ^ d e S s l ^ r Ñ “ ^ S ^ aS dSben inClU¡r: TítU'°- Tema' N°mbre' direCC¡Ón P°Stal y

d°spon^le.eneS S° '°  P° drán enV'arse por ln,emet escribiendo el texto directamente en el formulario de resúmenes

aícNcuBtfeftotórfdMparin^ 3 bttp7/www\ecp 2005.com. 2 . Haga clic en el botón "Resúmenes/propuestas". 3 Ha- 
4 Comoleti tos ra m n n f p P ' co,municaciones las sesiones paralelas, simposio, taller o mesa redonda, 
en ese to m u to r if 5 PHen» H toTV'TK6 /-eSl T en escriba.directamente el texto (no puede exceder las 300 palabras) 
indicados esnerífiramom iC 'C T  S- b° t0n E nv la r6 - Sl no ha completado todos los campos obligatorios (campos 
de nuevoclicen Un mensaie de error Una Vez completados todos los campos indicados, haga
tra oroced miento meriTasT f  ' it°a resumenes deben estructurarse según objetivos, métodos (diseño de la mues-

y conclusiones. Se ruega no enviar mas de dos resúmenes. Al enviar el re-
resumen vleTnfomará °  e"  ° rmat°  electrónico como impreso. El Comité Científico revisará suresumen y le informara sobre su aceptación o rechazo en febrero de 2005. Una vez aprobado su resumen Dor el

porTa Secretada dei* Congreso antes d ln n  de '3 confirmación del Pa9° de la ™ota da inscripciónp . . , 9 antes del130 de abril de 2005. Los resúmenes sólo se publicarán en el Libro de Re-
fnternefton n ín n tn í  ̂  cu™plldo.'as condlciones que se mencionan anteriormente. El resumen estará disponible en 
Internet tan pronto como haya sido aprobado por el Comité Científico y se haya pagado la cuota de Inscripción Le
é°P9 3 «0pqUhe PreS,e atenC'0n 3 ' f  feCh3S de inscripció" V realización del pago. No envíe el ^ s m o  resumen dos 
veces. Fecha tope para enviar los resumenes (comunicaciones, pósters, simposios): 31 de diciembre de 2004.
Cuotas de inscripción: Todas las cuotas de inscripción están en Euros

Categoría Antes del 30 Abril 2005 Después del 30 Abril 2005
Participantes 249.00 € 300 0Q €

Estudiantes 120.00 € 120 00 €
Acompañantes 100.00 € 100.00 €

In Situ
320.00 €
120.00 € 

100.00 €

La cuota de inscripción de los participantes y estudiantes incluye la admisión a todas las sesiones científicas el ac­
ceso a los expositores comerciales, la documentación del Congreso (programa final y libro de resúmenes! lé cere­
monia de inauguración, el cóctel de bienvenida y la recepción del alcalde (por Confirmar). La cuota deTnsaipc ón 
de los acompañantes incluye: la ceremonia de inauguración, el cóctel de bienvenida la recepción del alcalde ínor 
confirmar) y la visita guiada a la ciudad. Habrá disponibles un número limitado de ayudas para jóvenes cien fficós y

P‘^ s e c Íe L S l  CoSnJresoSeS re" ta PSr C3PÍt3' Para m3S informaoión ,e rogamos contactar con

Lugar de celebración. Palacio de Exposiciones y Congresos de Granada. Paseo del Violón s/n -  18006 Granada 
España. Tlf: +34 958 246 700 -  Fax: + 34 958 246 702 - E-mail: paiacio@pcgr.org - http://www.pcgr.org

Secretaría del Congreso. Colegio Oficial de Psicólogos. C/ Conde de Peñalver ns 45, 53 - 28006 -  Madrid -  Es­
paña. Tlf: +34 914 449 020 -  Fax +34 913 095 615 -  http://www.ecp2005.com - E-má¡l:ecp2005@ecp2005.com
Agencia de Viajes. Barceló viajes. Paseo de la Castellana ns 255 -  28046 -  Madrid Tlf- +34 9 13  29? n73 -  Fav 
913 232 7 7 7 - E-ma¡l:mad-castellana@barceloviajes.com ' rax- +J4
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Symposium sobre maltrato psicológico
Granada, 14,15 Y 16 de Abril de 2004

ORGANIZA:
Instituto Europeo De Psicología Aplicada / European Institute Of Applied Psychology

Asociación Española De Psicología Conductual

PROGRAMA
• Maltrato Psicológico y físico en la mujer. ¿Efectos diferentes?"
PILAR MATUD, Psicóloga. Profesora Titular de la Universidad de La Laguna, Tenerife

Íñ A P lf§Ú^'l-0 icSíogo^CI?nuíodel^Trabajo. Profesor de la Universidad de Alcalá de Henares, Madrid

• Maltrato Psicológico entre novios: Epidemiología y actitudes"
LUIS RODRÍGUEZ FRANCO, Psicólogo. Profesor Titular de la Universidad de Sevilla

• Intervención en casos de maltrato a través de Técnicas Narrativas"
JESÚS GARCÍA MARTÍNEZ, Psicólogo. Profesor Titular de la Universidad de Sevilla

• Maltrato Psicológico en el niño como consecuencia de las conductas agresivas entre los padres
• Maltrato Psicológico y Suicidio"
JESÚS ÁNGEL VALLS, Director del Equipo Multidisciplinar Valls, Cultera. Valencia

• Los distintos tipos de apego y su relación con la conducta de permanencia junto al agresor, en mujeres

BLANCa 'c /MNTÓn 'ROMÁN, Abogada y Licenciada en Psicología. Colaboradora del Departamento de Per­
sonalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico de la Universidad de Sevilla

• Maltrato Psicplógico. Experiencia desde el Servicio de Asistencia a Víctimas de Andalucía (SAVA) 
NIEVES MARTÍNEZ, Psicóloga y Crlminóloga del SAVA, Granada

• Permanencia de la víctima con el maltratador en la violencia de género"
MARÍA ÁNGELES ANTUÑA BELLERÍN, Psicóloga. Profesora de la Universidad de Sevilla

• Características psicológicas que facilitan ser objeto de maltrato psicológico" ,
GLORIA ROLDÁN, Psicóloga Clínica del Servicio de Salud Mental del Distrito de Santa Fe, Granada

LUGAR DE CELEBRACIÓN: AUDITORIO DE CAJA GRANADA, Avda. Circunvalación, s/n Granada

ENVÍO DE COMUNICACIONES: Este symposium pretende reunir a un gran número de profesionales que 
trabajen o investiguen en esta área. Por ello se abrirán sesiones de comunicaciones para que puedan apor­
tar todos sus avances y experiencias. Aquellas personas interesadas en enviar alguna comunicación, de­
berán remitir un resumen de un folio antes del día 10/03/04 a la secretaria de la Asociación junto con un dis- 
quete 3 1,2 (PC compatible) o a través de e-mail a lidia_cabello@aepc.es Deberán incluirse los siguientes 
datos- Título del Trabajo Autor (es), centro de trabajo, dirección, teléfono y/o fax y correo electrónico. Cada 
autor, no podrá presentar más de tres trabajos. Para la revisión y aceptación de los mismos, es requisito in­
dispensable estar matriculado en el symposium.

CUOTAS DE INSCRIPCIÓN

Hasta el día 22/3/04 

42 €

A partir del día 22/3/04 

65 €Miembros AEPC

Diplomados/Licenciados 70 € 100€

¡INFORMATE DE LAS BECAS PARA LOS COLEGIADOS DE MADRID;

PARA MÁS INFORMACIÓN:
Asociación Española de Psicología Conductual 
Avda. Madrid s/n Edif. Eurobecquer Bajo 
18012 Granada
Tlf.: 958 273 460; Fax: 958 296 053 
E-mail: info@aepc.es http://www.aepc.es
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R evista  de P sicopatolo gía  y  Salud Mental del N iño y  del A do le sce n te
I Prem io

Bases

1. La convocatoria se realizará cada dos años, con una dotación de 3.000 euros.

fcaa • »■ “  ssa ns.
3. El plazo de presentación de los trabajos, para esta primera convocatoria, finalizará el 30 de junio de 2004.

4. El veredicto del jurado se hará publico el 10 de octubre de 2004, Día Mundial de la Salud Mental La en- 
trega del premio tendrá lugar durante el mes de noviembre.

5. Los trabajos deberán ser originales y no haber sido presentados a otros premios o concursos.

6. Para la valoración de los trabajos presentados, el jurado tendrá en cuenta, de forma prioritaria el carác­
ter novedoso del tema, el rigor metodológico, su claridad de exposición y su aplicabilidad.

,7™a 'SS’S S í K  ZSSSSSSs rs tS K í ,spad0'lew "A',al
copias ha de coas,,, e,

- En un sobre aparte se enviará el título del trabajo con el nombre y un breve currículum del autor/es.

8. El jurado, elegido por los miembros del Consejo Directivo de la revista, estará inteqrado por profesiona-

tfconvocatoria °  P '9 '°  ^  Val0rarán de forma anónima los trabajos que cumplan los requisitos de es-

9. El trabajo premiado se publicará en la Revista, en forma de artículo, con una mención expresa a este pre-

mio.Los miembros del Consej°  Directivo y las personas que formen parte del jurado, no podrán optar al pre­

gante1accésits ' u  ^ rtfr tn a rto n iln  «T™ ’ P° drá declararl°  desierto 0 concederlo de forma fraccionada me­
jorado L partlclpac,on en el prem'°  lmP|lca 'a aceptación de las bases y la decisión inapelable del

12 J o d o s  los trabajos presentados son propiedad de sus autores. La Revista sólo se reserva el derecho a 
publicar los títulos y nombres de los trabajos presentados, si así lo considera^oportuÍo E ^ fc a s o  de^futo 
ras publicaciones del trabajo premiado, en cualquier otro medio de difusión el a u to i-o  autores -  deberá
hacer constar el nombre del premio recibido y de la institución que lo otorga. 0 autores cto&erá

13. Las bases de la convocatoria se podrán solicitar:

- Por e-mail a: recerca@fundacioorienta.com

- A : Revista de Psicopatología y Salud Mental del niño y del adolescente 

Calle Lluís Castells, 21 -  08830 Sant Boi de Llobregat (Barcelona) -  España

- A través de nuestra página web: www.fundacioorienta.com
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C entro de P sicodram a y  S ociodram a Zerka T. M oreno. Madrid
Iniciación a las técnicas psicosociodramáticas y la teoría de roles.

Seminario de presentación e iniciación al curso de formación básica en psicodrama, sociodrama y Rol-pla- 
ying, orientado a la formación profesional de coordinadores de grupos en técnicas psicosociodramaticas, en 
el ámbito de la salud, la educación y los servicios sociales.

JUSTIFICACIÓN DEL CURSO: La Teoría de Roles de Jacob Levi Moreno y las Técnicas que se basan en 
ella, psicodrama, sociodrama y Roll playing, constituyen un modelo integrador en psicoterapia, de distintos 
enfoques metodológicos. En palabras de Moreno, más allá de la palabra, nos dirigimos a la acción. I ras- 
ciende al Individuo y se dirige al grupo, con todas las ventajas que consideramos que aporta este tipo de in­
tervención, tanto desde los modelos conductuales y cognitivos, como desde los modelos analíticos y pscio- 
dinámlcos.

Son técnicas de elección en las Intervenciones donde se requiera el entrenamiento, aprendizaje y modifi­
cación de un rol, una conducta o un patrón de relación ¡nterpersonal. En los programas de mediación e in­
tervención en crisis, en Intervención familiar y en todo trabajo donde el objetivo es conseguir una modifica­
ción estructural, tanto en el ámbito de la clínica, de la educación , o de la intervención psicosocial.

OBJETIVOS DEL SEMINARIO:
1. Lograr la experiencia original de vivenclar personalmente una sesión de psicosociodrama, desde el rol de 
protagonista, yo auxiliar y audiencia.

2. Aproximación a los ejes centrales de la teoría de roles: factor e, espontaneidad y creatividadfactor tele

3. Observación y familiarización con el método psicodramático como herramienta de trabajo en psicoterapia.

METODOLOGÍA: Todas las acciones y actividades del proceso de formación están basadas en la expe­
riencia vivencial pslcodramática. La información y la formación teórica se impartirá apoyándose en el pro­
cesamiento teórico de las sesiones de psicodrama, puesto que nos interesa la interiorización de las funcio­
nes del rol, los procedimientos y la abstracción de los conceptos básicos de la teoría donde nace la técnica.

COLECTIVO AL QUE VA DIRIGIDO: Psicólog@s, Trabajador@s sociales, Sociólog@s, Médic@s, Psi­
quiatras, Educador@s, Enfermer@s, Estudiantes de últimos cursos.

DURACIÓN DEL SEMINARIO: 12 horas.

LUGAR DE ENCUENTRO: Madrid y Las Rozas

FECHAS :28 Y 29 DE ABRIL (MIÉRCOLES Y JUEVES) / 28 Y 29 DE MAYO (VIERNES Y SÁBADO)

IMPARTE EL CURSO: Dra. Mónica Zuretti Zubiría. Dra. en Medicina por la U.B. y Directora Psicodramática 
por el Moreno Institute, Beacon N.Y. , bajo la dirección del Dr. J. L. Moreno y Zerka T. Moreno. Miembro de la 
Red Internacional De Psicodrama. Asesora a la Cooperativa de Solidaridad Social II Germoglio, desde 1988. 
Ex Vlce-Presidenta de la International Association of Group Psychotherapy. Directora de diversos Simposiums, 
talleres y cursos de su especialidad en Brasil, Chile, Colombia, Canadá, Bulgaria, Australia, Noruega, Inglate­
rra, Suecia, Dinamarca, España, Italia, Rusia, Japón y Taiwan. Presidenta del Comité Científico del XII Con­
greso Internacional de la IAGP realizado en Buenos Aires en Agosto de 1995. Directora y fundadora del Cen- 
tro de Psicodrama y Sociodrama Zerka T. Moreno. Prof. asociada de la asignatura "Cuidados paliativos , 
Posgrado, Facultad de Humanidades, Universidad Deusto, España. Y Docente Responsable del curso de "Psi- 
codrama Clínico", Posgrado, Facultad de Psicología, Universidad de Buenos Aires, Argentina. Creadora del 
modelo de la Tetractys en Sociometría y Autora de ”EI psicodrama, aportes a una teoría de los roles", Docen­
cia, Buenos Aires, 1982; de "Diccionario de psicodrama", Agora, Sao Paulo, Brasil, 1993; de "Moreno and Be- 
yoríd Rutledge", London, 1994 y de "El hombre y los grupos", Lumen, Buenos Aires, 1995.

Lie. Ana María Merás Llibre. Licenciada en Psicología. Master en Salud mental y Técnicas de Psicotera­
pia Psicodramatista por el Centro de Psicodrama y sociodrama Zerka T. Moreno, bajo de la Dirección de la 
Dra. Mónica Zuretti y del Dr. Luis de Nicolás y Directora Adjunta del centro de Madrid.

COSTO E INSCRIPCIONES EN SEMINARIO: El costo del Seminario son 150 euros, de los cuales se abo­
narán 60 en el momento de formalizar la Inscripción en concepto de matrícula, y el resto en la fecha y lugar 
del seminario Las horas realizadas serán acreditadas por el Centro De Psicodrama y Sociodrama Zerka T. 
Moreno, con sede central en Buenos Aires y que acaba de ser reconocido por la Federation European of 
Psychodrama Training and Organisations, en su sede de Livorno, Italia.

MÁS INFORMACIÓN E INSCRIPCIONES: Centro de Psicodrama y Sociodrama Zerka T. Moreno. Madrid. 
Dirección y Coordinación: Ana María Merás Llibre. Teléfonos: 91 631 83 99 / 660 44 45 93. Email: eyp@ te- 
lefonica.net www.encuentroypsicodrama.com
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XII S ym p o s iu m  de la Sociedad E spañola  de Psiquiatría Fo re n se
I Reunión de la Sociedad Española de Psicológica Clínica Legal y Forense

Salud Mental y Derecho Civil
www.estudlosforenses.com 
Madrid, 16-17 de abril 2004

AUDITORIO DEL PABELLÓN SAN CARLOS. HOSPITAL CLÍNICO UNIVERSITARIO

Y C 0 n f- INAUGURAL: Exorno. D. XAVIER O'CALLAGHAN (MAGISTRADO DEL TRIBU­
NAL SUPREMO Y CATETRATICO DE DERECHO CIVIL)

™ !™ CT0R: Dr' D' ENRIQUE esbec  (médico  forense  y psicólog o , profesor  u .c .m . ma-DnID)

M FK m F Jq v  n KJ° 8 E DE LA PEÑA (DIRECTORA DE ESTUDIO DE TECNICAS DOCU­
MENTALES Y ESTUDIOS FORENSES. MADRID)

* £ °N F . DE CLAUSURA: Prof- Dr. D. JUAN JOSE LOPEZ-IBOR (CATEDRÁTICO DE PSIQUIATRIA. MA-
UHIU)

PONENTES
DR. D. JOSE CABRERA FORNEIRO (PSIQUIATRA FORENSE. MADRID)

(AB0GADA  DIRECTORA TURNO DE OFICIO. MADRID)
DRA. D- PURIFICACION BELTRAN (MEDICO FORENSE. VALENCIA)
LIC. Da. RAQUEL BLANCO DEL BARIIO (ABOGADA. FEAFES MADRID)
DR. D. LUIS BORRAS (PSIQUIATRA FORENSE. BARCELONA)

(MED.IC0 FORENSE. PROFESOR MEDICINA LEGAL) 
b ^ F'naRn PflMn» £V-rEo !<?HEBURUA (CATEDRATICO. DE PSICOLOGIA CLINICA)

na pRL̂ C" EoNJ RENA PAL0MER0 (CONSEJO GENERAL NOTARIADO. MADRID)
|Lm ¿' na LPoNnLLA <MAGISTRADA DEL JUZGADO DE TUTELA (65). MADRID)
m n  n" í n S n n  f EPEJEL (PRE? IDENTA AUDIENCIA PROVINCIAL DE GUADALAJARA)

^ 0 -  m ,Û i i l AA r EL FERNANDEZ LOPEZ (MAGISTRADO. C.G.P.J. MADRID)
DR. D. FRANCISCO FERRE (PSIQUIATRA. JEFE SALUD MENTAL. MADRID) 
b ^ Dn J<b?oirĈ ^ SnFUERTES R°CAÑÍN (PSIQUIATRA FORENSE. BURGOS)
L ^°ip DnJ(?  nE r a c m c n  G|A MAFiTiN (PSICOLOGO. MINIST. DE TRABAJO Y AS. SOCIALES)
PROE ?pomq n n , ? ^  - l m n ^ EZ'JARABO (CATEDRA PSICOBIOLOGIA Y DISCAPACIDAD)
GRnG- JESUS GG^ Ef  T ^ C  (.JEFE DE SERVICIO HOSPITAL CENTRAL DEFENSA. MADRID)
PROF. DR. D. JOSE LUIS GRANA (PROF. TITULAR. DE PSICOLOGIA CLINICA MADRID)
DR. D. ANGEL HEBRERO JIMENEZ (PSIQUIATRA FORENSE MADRID) '
ILMA. D9 NURIA LOPEZ MORA (FISCAL DEL T.S.J.M. MADRID)
PROF. DR. D. GINES LLORCA (CATEDRATICO DE PSIQUIATRIA. SALAMANCA)
DR. D. JESUS MAS MAYORAL (DIRECTOR AGENCIA MADRILEÑA DE TUTELA DEL ADULTO)
DR. D. LEOPOLDO ORTEGA-MONASTERIO (PSIQUIATRA FORENSE PRESIDENTE S E PF)
DRA. D9 MARTA RAMIREZ (PSICOLOGA FORENSE DE FAMILIA. MADRID)
LIC. Da MARIA PAZ RUIZ TEJEDOR (PSICOLOGA CLINICA MEDICO-FORENSE MADRID)
DR. D. JESUS SANCHEZ CARO (PSIQUIATRA FORENSE. MADRID) lv,AUHIU>

CARO (DIRECTOR DE BIO-ETICA. ACADEMICO DE MEDICINA)
D. FRANCISCO SARDINA (FUNDACION MANANTIAL ENFERMOS MENTALES NAVARRA)
PROF. DRA. D9 MARIA DOLORES SERRAT (PROF. TITULAR MEDICINA LEGAL ZARAGOZA)
DRA. MAITE TALON (MEDICO FORENSE. BARCELONA) 1

TEMAS DE LAS MESAS REDONDAS
- El internamlento involuntario y otras alternativas terapéuticas para la persona con enfermedad mental
- Capacidad de obrar. Avances y controversias en el proceso de incapacitación y Problemática testamenta- 
ría
- Pslcopatología y derecho de familia.
- Nuevas perspectivas sociales, sanitarias y legales en torno a la enfermedad mental
- La prueba pericial sobre los trastornos mentales ante la jurisdicción civil
- Consentimiento Informado en salud mental

TALLERES PRE-CONGRESO: Evaluación forense de casos en derecho civil; psicofármacos- evaluación 
psicológica en derecho de familia

INFORMACIÓN E INSCRIPCIONES ESTUDIOS FORENSES
C/M auricio Legendre n5 16, 25, Desp. 2224. 28046. Madrid Tel. /Fax. 91 3145198 /2105227 secreta­
ria @ estudiosforenses.com
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Anexos

Boletín de Inscripción a los Cursos del 
Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid
Tanto el Boletín como la forma de pago es común a todas las actividades del COP-Madrid.

BOLETIN PE INSCRIPCION

CURSO:..................................................................................................................................................
NOMBRE: ...............................................................................................................................................
APELLIDOS:...........................................................................................................................................
DIRECCION:....................................................................  CODIGO POSTAL: ...............................

E-mail: .....................................................................................................................................................
TELEFONOS (part. y trabajo):.....................................................  FAX:............................................
NT COLEGIADO/A:....................................................  N.I.F.: ............................................................
TITULACION: .........................................................................................................................................
SITUACION LABORAL: ........................................................................................................................
EMPRESA: .............................................................................................................................................
AREA DE TRABAJO: ............................................................................................................................
EXPERIENCIA LABORAL: ...................................................................................................................
¿QUE ESPERA OBTENER DEL CURSO?: ........................................................................................

FORMA DE PAGO: Las inscripciones deben ser en firme. No se admiten reservas de plazas. 
Deben enviar el Boletín de Inscripción junto a la forma de pago elegida (aquellas personas que 
no sean colegiadas deben adjuntar certificado de titulación).

• TALON N T :..........................................................................................................................................
• EFECTIVO en Caja en nuestras Oficinas .........................................................................- ............
• TRANSFERENCIA A C/C NT 0075.012692.0601229349 BANCO POPULAR ESPAÑOL. C/. 

GRAN VIA, 67, 28013 MADRID. ENVIAR COPIA DE LA TRANSFERENCIA JUNTO A ESTE 
BOLETIN DE INSCRIPCION.

CUOTA DE INSCRIPCION (Indicar el importe correspondiente al curso según sea colegiado o 
no colegiado y que aparece en la Vocalía correspondiente).
DEVOLUCIONES: Las solicitudes de devolución deberán realizarse por escrito, acreditando la 
justificación. Los porcentajes asignados serán los siguientes:

• Con 30 días de antelación ........... devolución del 50%
• Con 29 días o m enos...................  no se realizará ninguna devolución
Correo electrónico: formacion@correo.cop.es
Sus datos personales serán Introducidos en un fichero automatizado del Colegio Oficial de 
Psicólogos de Madrid, con la finalidad de gestionar su solicitud y prestar de forma 
personalizada nuestros servicios, así como informarle de nuestras ofertas. Podrá ejercer los 
derechos de acceso, cancelación, rectificación y oposición al tratamiento de sus datos 
dirigiendo un escrito al Colegio c/. Cuesta de San Vicente, 4, 5T planta. 28008 Madrid, 
indicando su nombre, dirección y petición (ref. “tratamiento de datos”).
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Boletín de suscripción 2004
Pub licac iones del Co leg io  O ficial de P s icó lo go s  de M adrid
(1) Título de la publicación

Guía del Psicólogo(2)

Colegiados 
de Madrid

Psicología del Trabajo y Organizaciones 21 €
Selecciones Prensa (CD) 46 €
Clínica y Salud 21 €
Intervención Psicosocial 21 €
Anuario de Psicología jurídica 16 €
Psicología educativa 15 €
(1994) Monografía Inmigrantes y Refugiados (3) 6,01 €
(1995) Mediación: Una alternativa estrajurídica (3) 9,02 €
(1996) Monografía en Drogodependencias (3) 9,02 €
(1996) Guía Práctica: enfermedad Alzheimer (4) 
(2001) Psicología y Salud Comunitaria

1,80 €

durante la transición democrática (4) 9,02 €
Psicodoc (6) renovación 43 €

nuevas 66 €

Colegiados de No Colegiado NA Año N. sueltos
otros Colegios

20 € 28 € 11 3,15 €
25 € 31,50 € 3 11,50 €
56 € 62,00 € 11 7,00 €
25 € 31,50 € 3 11,50 €
21 € 31,50 € 3 11,50 €
19 € 24,15 € 1
18 € 22,50 € 2 11,50 €
7 € 9,02 €
11 € 15,03 €
11 € 15,03 €

2,15 € 3,61 €

11 € 15,03 €
95 € 95 €
119 € 119 €

Nota: Los precios de las publicaciones incluyen I.V.A.
Forma de Pago:
□ Domiciliaci° n bancaría o transferencia al BANCO POPULAR ESPAÑOL, 0075-0126-92-0601229349 

28013 Madrid a favor del COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS
□ Talón nominativo a favor del COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MADRID

APellidos: ........................................................................Nombre: .......................
Domicilio: .............................................................................Teléfono: .....................................................

......................................... Ciudad: ...............................Provincia: ....................................................
N.s Colegiado: ........................Delegación: ......................NIF/CIF (*):

Enviar este boletín, junto con el comprobante de pago o pago efectuado a:
Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Dpto de Suscripciones.
Cuesta de San Vicente, 4, 6 .a 28008 Madrid. Tel.: 91 541 99 9 9 ; Fax: 91 559 03 03

FORMULARIO PARA DOMICILIACION BANCARIA
Nombre del Banco: ...............................................
Dirección: ...........................................................
Población: ...........................................................

Muy Sr. Mío:

Ruego a vd. Disponía lo necesario para que a partir de la presente sean abonados con cargo a mi c/c

Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.
en esa entidad bancada los recibos del

....................... d e .........................2004
(Firma del titular de la c/c)

(2) Esta revista es gratuita para los colegiados de Madrid, para el resto de los colegiados es de 24 04/10 52 €
(3) Su forma de pago es transferencia o talón. ’
(4) Su forma de pago es transferencia bancaria o pago en efectivo en la propia sede
(5) Puede realizar el pago por contrareembolso si así lo Indica en el boletín de suscripción
(6) Psicodoc es una base de datos bibliográfica de Psicología en Internet. Los colegiados de otras delegaciones pueden 
informarse en su propia delegación sobre la existencia de descuentos especiales.
(*) Dato Indispensable para cualquier suscripción.

Nota: Por favor, indique en el comprobante de pago la revista a la que se suscribe.
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Anexos

PSICODOC: Boletín de suscripción individual
FECHA: / 2004

Patrocinado por

Con los auspicios

Nombre:

Apellidos:

Domicilio:

N°Colegiado Comunidad Autónoma

CP: Localidad: Teléfono:

Email

Formas de pago

□  Domiciliación bancaria al BANCO POPULAR ESPAÑOL, 0075-0126-92-0601229349 (remitir formulario
cumplimentado)

□  Transferencia bancaria al BANCO POPULAR ESPAÑOL, 0075-0126-92-0601229349 (enviar comprobante de
pago)

□  Talón nominativo a favor del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid (adjunto al boletín de suscripción

Formulario de domiciliación bancaria

International Union Of 
Psychological Science, lUPsyS

Banco:__________________________  Agencia:_________________________

Dirección:____________________________ Población y código Postal:

Muy Sr, Mío: Ruego a Vd. Disponga lo necesario para que a partir de la fecha /  IZO__.sean abonados
con cargo a mi cuen ta___________________________________ en esa entidad bancaria los recibos de la
suscripción a Psicodoc, del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.

d e _____de 2004

(Firma del titular de la cuenta)

Colabora PRECIOS 2004
Renovaciones Nuevas

Coleqiados Madrid 43 euros 66 euros

Otros colegiados 95 euros 119 euros

B I B L I O T E C A
U N I V E R S I D A D
C O M P L U T E N S E

M  Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Cuesta de San Vicente N 4 ,6a pl. 28008 Madrid. Fax: 34-91 559 03 03 

SUSCRIPCIONES Tel: 91 541 99 99 Ext. 609; INFORMACIÓN Tel: 91 541 99 99 Ext. 613 biblioteca@cop.es

http://psicodoc.idbaratz.com

mailto:biblioteca@cop.es
http://psicodoc.idbaratz.com


Revista INTERVENCION PSICOSOCIAL

• DOSSIER
-  Una situación de los jóvenes. Breve análisis de las po­

líticas de juventud. La sociedad educadora. María Ló­
pez Matallana.

• INVESTIGACIONES APLICADAS
La integración del menor en la familia de acogida: fac­
tores facilitadores. Cristina Herce, Cristina Achúcarro.
El rol del apoyo social en el ajuste de los adolescen­
tes.

• ESPACIO ABIERTO
-  El futuro de los/as jóvenes. Ayudar a ser joven.

• EXPERIENCIAS
-  Un marco estratégico de intervención en juventud. “"Creando futuro”... porque 

es posible.
• RESCENSIÓN

-  “Grupos inteligentes. Teoría y práctica del trabajo en equipo”.

• INFORMACIÓN DE INTERES
-  Realidad laboral del sector social. Europa toma medidas contra la exclusión.

• INFORMACIONES BREVES ONG’S Internacionales
-  Impactos de Conflictos Bélicos en la infancia de la República Democrática del 

Congo

3 NUMEROS AL AÑO - SUSCRIPCIONES: 91 541 99 99; Fax: 91 559 03 03 
COLEGIADOS DE MADRID: 21,00 €(IVA INCLUIDO)
COLEGIADOS DE OTROS COLEGIOS DE PSICOLOGOS: 25,00 € (IVA INCLUIDO) 
NO COLEGIADOS 31,00 € (IVA INCLUIDO)



P S I C O D O C
una gran biblioteca en sus manos

B A S E  DE DA T O S  B I B L I O G R Á F I C A  DE  P S I C O L O G Í A  Y C I E N C I A S  A F I N E S

Asegure los resultados de sus actuaciones profesionales 
Tconociendo las técnicas más eficaces

Enlaces al texto completo de los trabajos. En la actualidad, más de 1500 enlaces, 
que se incrementarán cada mes.

Patrocinado por
¿Innove y enriquezca su labor aprovechando 

el conocimiento y los avances alcanzados
Encontrará respuestas a muchos de los interrogantes que se 
presentan en su quehacer profesional.

Con los auspicios

IUPctS

7\ ¿Qué estrategias de intervención se pueden utilizar 
para modificar la carga mental del puesto de trabajo?

\  ¿ Cómo valorar la credibilidad del testimonio en niños 
que sufren abuso sexual?

International Union of 
Psychological Science

Con la Colaboración

^ Ü =
BIBLIOTECA
UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE

¿Qué técnicas de intervención son más adecuadas 
para el tratamiento de estrés postraumático?

tsi ¿Qué cuestionarios existen sobre evaluación de 
programas de prevención en drogodependencias?

7\ ¿ Qué técnicas se utilizan para la modificación de 
conducta en el aula?

-» ¿Se conocen qué factores de protección y factores 
de riesgo existen en la parentalidad?

Una gran biblioteca que no ocupa espacio en su despacho, 
sin limitaciones de horarios ni desplazamientos. Con más 
de 55.000 referencias bibliográficas Vd. encontrará lo que 
busca de forma precisa y ágil.

a H o rre  T ie m p o ca ñ e  en c a u D a D
No encontrará nada más completo que PSICODOC:
psicología clínica+psicologfa educativa+intervención 
social  + ps ico log ía  o rgan izac iona l  + ps ico log ia  
forense+psicología vial+etc.

Por un importe similar al de una sola publicación, podrá 
conocer lo que se publica en más de 400 revistas, 600 
congresos y libros, actualizado mes a mes.

¡ R E A L I C E  Y A  S U  S U S C R I P C I O N !
Cuesta de San Vicente N 4, 6a pl. 28008 Madrid Fax: 34-91 -559 03 03 biblioteca@cop.es http://psicodoc.idbaratz.com 

SUSCRIPCIONES Tel: 91 541 99 99 Ext. 609 INFORMACIÓN Tel: 91 541 99 99 Ext. 613________________

mailto:biblioteca@cop.es
http://psicodoc.idbaratz.com


Anexos

Fichero de Datos Automatizado

Los datos de carácter personal de los colegiados inscritos en el Colegio Oficial 
de Psicólogos de Madrid forman parte de un fichero de datos automatizado en 
cumplimiento de los fines previstos en la Ley de Colegios Profesionales 2/1974, 
de 13 de febrero y la Ley 43/1979, de 31 de diciembre de creación del COP.

La información contenida tiene como destinatario Colegio Oficial de Psicólogos 
de Madrid con los fines previstos en la citada Ley de Colegios Profesionales y 
con los requisitos exigidos por la nueva Ley Orgánica de protección de datos, 
siendo el responsable del tratamiento de datos el Secretario de la Junta de Go­
bierno del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Cuesta de San Vicente, 4, 
6.§ planta. 28008 Madrid

Asismismo, y conforme a un acuerdo de Junta Gobierno, el Colegio Oficial de 
Psicólogos hace llegar a sus colegiados, a través de distribuidoras, información 
de interés profesional y/o servicios procedentes de otras entidades.

Si no desea recibir dicha información o publicidad debe comunicarlo expresa­
mente, cumplimentando la siguiente ficha y haciéndola llegar a la Secretaría del 
Colegio por escrito (Cuesta de San Vicente, 4, 6.§ planta. 28008 Madrid' Fax' 
91 559 03 03).

No deseo recibir información ajena a la oficial del Colegio Oficial de Psi­

cólogos, ni que se de acceso a mis datos personales con fines informati­

vos y/o publicitarios.

Madrid, a de de 2004

Nombre
N.B de Colegiado 

Firma
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Fichas Sección Anuncios
Nombre.......................................................................... N.2 colegiado

Dirección............................................................................ Teléfono ..

Texto del anuncio (máximo 40 palabras): .............................................

Actividades y Cursos de Entidades Externas
D........................................................................

con D.N.I................................. y domicilio en

Tel.: .................................  N.s de Colegiado:

de acuerdo con las “Normas obligatorias para la publicación de cursos en la Guía del Psicólogo”, 
se COMPROMETE a exigir la titulación de Licenciado en Psicología a los participantes de/los cur- 
so/s anunciado/s en la Guía del Psicólogo, Sección “Actividades ofertadas por otras entidades pri­
vadas: Cursos, Reuniones y Congresos, Premios”, siempre que aparezca en el título de/los cur- 
so/s anunciado/s la palabra “Psicología” o algunos de sus derivados (Psicológico/a)-

E n ....................  de...................  de 2004

Fdo.:.................................................

Acceso a Internet
ENVIAR POR CORREO A CUESTA DE SAN VICENTE, 4, 6.a PLANTA 

O POR FAX AL NUMERO 91 5590303
Sí, deseo conectarme a la Red de Colegios Profesionales recibiendo un acceso a Internet.

Nombre: ........................................................................... N.2 Colegiado ............................

Apellido 1 .e ...............................................................  Apellido 2.s .......................................

Dirección:.................................................................................................................................

Población:................................................................  Provincia ............C.P.: ...................

Teléfono 1 : ...............................................................  Teléfono 2 ..........Fax.: ...................

Dispongo de:.............PC .............. MAC
Windows ‘95 ......................  Windows’9 8 ...........

Otros (especificar): .................................................................................................................

M ódem:....................................................................................................................................

E-mail: @ correo.cop.es

El E-mail debe ser una palabra que
identifique su nombre o su organización. Firma:



BOLETIN DE SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA SECCION DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

D...........................................................................

con D.N.I.......................................y domicilio en

Tel-; ................................................................N.s de Colegiado: ...........................................................
de acuerdo con el reglamento de Régimen Interno de la Sección, SOLICITA ser Miembro Ordinario de 

la citada Sección de Psicología Educativa por cumplir los requisitos establecidos, abonando en este 
mismo momento la cuota de inscripción establecida de 6 Euros

En Madrid....................d e ........ de 2004.......

F d o .:......... ...............................

BOLETIN DE ABONO BANCARIO

Apellidos y Nombre: ...................................................................

Colegiado de Madrid N.a: ............................Domicilio: ............................................

Población: ................................. Provincia: ........ J g .........C.P.: ...................Tel.:

Rellénese para la domiciliación bancaría:

Banco o Caja de Ahorros: ........................................Agencia:

Dirección: .......................................................................................................

Población: ..........................................................................C.P.:

Muy Sr. mío:

Ruego a Vd. disponga lo necesario para que, a partir de la fecha, sean abonados con cargo a

m¡ c /c ................................... Cartilla de ahorros ................................................................................
En su entidad bancada el recibo de inscripción a la Sección de Psicología Educativa del Colegio 
Oficial de Psicólogos de Madrid.

............... de ............ de 2004.....................
Agradeciendo su atención le saluda atentamente.

(Firma del titular de la c/c.)

Enviar junto con Boletín de Inscripción a:
Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid(Departamento Secciones del Colegio)
Cuesta de San Vicente, 4, 6.a planta - 28008 Madrid

(*) NOTA IMPORTANTE: Los datos de domiciliación bancada deberán coincidir con los datos de la cuota colegial.



Anexos

Bases y requisitos para la presentación 
de Experiencias
1. Las exposiciones deberán versar sobre tra­
bajos realizados por psicólogos/as colegiados 
del área de educación, jurídica, drogodepen- 
dencias, deporte o seguridad vial, o bien en 
los que hayan participado psicólogos/as cole­
giados de forma relevante en ese campo de 
intervención.

2. El/la candidato/a presentará a la Vocalía el 
proyecto de experiencia según la Hoja de Pro­
yecto que se adjunta.

3. El/la autor/a cuyo proyecto haya sido acep­
tado, enviará por escrito el texto completo de 
la exposición (entre 7 folios mínimo y 20 folios 
máximo), o posterior, como mínimo con dos  
sem anas de ante lación  a la fecha prevista 
para su exposición. El texto se entregará en 
DIN A-4 a doble espacio y en diskette WP 5.1 
o posterior o Word 6.0. Este texto quedará a 
disposición del C.O.P. para su fondo docu­
mental y su posible difusión posterior (en cu­
yo caso se conservaría siempre la autoría).

4. En este texto completo debe figurar -a  títu­
lo orientativo-:
• Portada con título, indicación de autores y re­

ferencia profesional.
• Fundamentación teórica, descripción de la 

experiencia, valoración de la misma y pun­
tos a debatir.

• Bibliografía (normas de la APA) relacionada 
con el tema señalado especialmente aque­
llas publicaciones realizadas por psicólogos 
españoles en el mismo campo de trabajo o 
en áreas cercanas.

5. El Colegio hará la oportuna publicidad de la 
sesión, con nombre del autor/a y título de la 
experiencia, en los medios utilizados para ha­
cer la convocatoria a los colegiados/as.

6. Durante la sesión, el/la autor/a expondrá du­
rante 45 minutos aproximadamente el trabajo 
realizado y participará en el coloquio posterior.

7. Para la aprobación de los proyectos pre­
sentados se valorará la experiencia profesio­
nal del autor/a, la actualidad del trabajo reali­
zado y la relevancia y pertinencia del mismo. 
Serán prioritarias -pero no exclusivas- aque­
llas experiencias que conecten con temas ac­
tuales del área o que abran nuevas vías de 
aplicación en algún terreno ya consolidado.

8. Excepcionalmente, la Vocalía puede con­
vocar al autor/a que hayan presentado pro­
yectos, para solicitar alguna aclaración sobre 
aspectos de la misma que no quedaran sufi­
cientemente explicitados.
9. La aceptación o rechazo de las propuestas 
estará a cargo de la Vocalía, que contará con 
un grupo de asesores/as formado por cole­
giados/as profesionalmente competentes.

10. El Colegio Oficial de Psicólogos abonará 
la cantidad de 150,25 € por experiencia apro­
bada y presentada.
11. Los autores de las experiencias aceptadas 
se comprometen a ceder los derechos de éstas 
para publicarse en las revistas que edita el Co­
legio, así como adaptar el texto a los requisitos 
de publicación de dichas publicaciones.

12. Para cualquier aspecto relacionado con 
esta convocatoria, así como para el envío de 
Proyectos y Textos Completos, rogamos se 
envíen a la siguiente dirección:

REFERENCIA: EXPERIENCIAS
Dpto. de Formación
Col. Oficial de Psicólogos de Madrid
Cuesta de San Vicente, 4, 5.a - 28008
Madrid
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BOLETIN DE SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA SECCION DE PSICOLOGIA JURIDICA

D............

con D.N.I y domicilio en

...................................................................N.9 de Colegiado:...........................................................
de acuerdo con el reglamento de Régimen Interno de la Sección, SOLICITA ser Miembro Ordinario de 

la citada Sección de Psicología Jurídica por cumplir los requisitos establecidos, abonando en este 
mismo momento la cuota de Inscripción establecida de 6 Euros

En Madrid, ................. de

Fdo.: ..................

..de 2004.

BOLETIN DE ABONO BANCARIO (*)

Apellidos y Nombre: .............................

Colegiado de Madrid N.8: ............................Domicilio:

Población: .................................Provincia:

Rellénese para la domiciliación bancada:

......... C.P.: ...................Tel.: ...................

Banco o Caja de Ahorros: .. . .Agencia: ......

Dirección: ..........

Población: ...... ...... C P-
Muy Sr. mío:

Ruego a Vd. disponga lo necesario para que, a partir de la fecha, sean abonados con cargo a

m S  de ÍnSCriPCÍÓn 3 13 ®ecc‘^  de Psicología Jurídica del Colegio

............... de ............ de 2004.....................
Agradeciendo su atención le saluda atentamente.

(Firma del titular de la c/c.)

Enviar junto con Boletín de Inscripción a:
Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid (Departamento Secciones del Colegio) 
Cuesta de San Vicente, 4, 6.a planta - 28008 Madrid y

(*) NOTA IMPORTANTE: Los datos de domiciliación bancada deberán coincidir con los datos de la cuota colegial.



BOLETIN DE SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA SECCION DE PSICOLOGIA CLÍNICA

D...................................................................................................

con D.N.I.......................................y domicilio e n ........................

Tel.: ............................................................... N ° de Colegiado:
de acuerdo con el reglamento de Régimen Interno de la Sección, SOLICITA ser Miembro Ordinario de 

la citada Sección de Psicología Clínica por cumplir los requisitos establecidos, abonando en este 

mismo momento la cuota de inscripción establecida de 6 Euros

En Madrid, ................. d e ........ de 2004......

Fdo.: ...................... ................. ...............................

BOLETIN DE ABONO BANCARIO n

Apellidos y Nombre: .................................................................................. .............

Colegiado de Madrid N.a: ............................Domicilio: ......................................................................

Población: .................................Provincia: ............ ......... jC .P.: ................. Tei.: ...........................

Rellénese para la domiciliación bancada:

Banco o Caja de Ahorros: ........................................Agencia: ..........................................................

Dirección: ............................................. .............................

Población: ................................ ...................................... ,.,C.P.: .........................................................

Muy Sr. mío:

Ruego a Vd. disponga lo necesario para que, a partir de la fecha, sean abonados con cargo a

mi c /c ................................... Cartilla de ahorros ................................................................................
En su entidad bancada el recibo de inscripción a la Sección de Psicología Clínica del Colegio 
Oficial de Psicólogos de Madrid.

...............d e ............ de 2004.....................
Agradeciendo su atención le saluda atentamente.

(Firma del titular de la c/c.)

Enviar junto con Boletín de Inscripción a:
Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid(Departamento Secciones del Colegio)
Cuesta de San Vicente, 4, 6.a planta - 28008 Madrid

(*) NOTA IMPORTANTE: Los datos de domiciliación bancada deberán coincidir con los datos de la cuota colegial.



Anexos

PROYECTO DE EXPOSICION DE EXPERIENCIAS
(Enviar el proyecto cumplimentando los siguientes datos)

AREA (Marcar con una cruz):

VOCALIA DE PSICOLOGIA JURIDICA
VOCALIA DE PSICOLOGIA Y DROGODEPENDENCIAS
GRUPO DE PSICOLOGIA DEL DEPORTE
VOCALIA DE PSICOLOGIA DEL TRAFICO Y SEGURIDAD
VOCALIA DE PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL
VOCALIA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA
VOCALIA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES 

TITULO

DATOS PREVIOS

• Realizada o llevada a cabo en (señalar la Institución y la localidad)
• Fecha (indicar fecha de término)
• Duración (en meses y años)
• Tipo de experiencia Implantación de programa

Desarrollo de instrumentos
Investigación
Otros

• Ambito o sector principal de aplicación.
• ¿Estaba encuadrada en algún programa? (en caso afirmativo señalar cuál)
• ¿Generó algún tipo de publicación? (en caso afirmativo referenciarla)
• ¿Se realizó con algún tipo de ayuda o subvención? (en caso afirmativo indicar de quién)

AUTOR/A (ES/AS) (información de todos los autores)

• Nom bre........................................................................... N e q 0|

Breve currículum profesional.........................................................

RESUMEN DE LA EXPERIENCIA

DESTINATARIOS/AS INTERESADOS/AS (indicar, a su juicio, a qué tipo de psicólogos/as les 
interesaría la experiencia, independientemente de la convocatoria que se hiciere)

DIRECCION Y TELEFONO DE UN/A AUTOR/A

Por favor, enviar a: REF.: EXPERIENCIAS
Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid 
Cuesta de San Vicente, 4, 5.a 
28008 Madrid

136



Anexos

Bases y requisitos para ia presentación 
de Sesiones Clínicas
• Las exposiciones deben versar sobre casos abordados por psicólogos colegiados, o bien en los 
que hayan participado psicólogos colegiados de modo relevante.
• El candidato presentará al Colegio Oficial de Psicólogos el proyecto de sesión clínica (según 
modelo que se adjunta). La exposición tendrá lugar, al menos, un mes después de la presenta­
ción de la propuesta.
• El autor cuyo proyecto haya sido aceptado, enviará por escrito el texto completo de la exposi­
ción (mínimo 5 folios y máximo 15 folios, excluyendo la bibliografía), como mínimo con una se­
mana de antelación a la fecha prevista. El texto se entregará en DIN A-4 a doble espacio y en dis- 
kette WP 5.1 o posterior o Word 6.0 o posterior. Este texto quedará a disposición del Colegio 
Oficial de Psicólogos para su posible difusión posterior.
• En el texto escrito deben figurar los elementos principales que hayan servido a la hora de valo­
rar el caso, fundamentación teórica, puntos a debatir y bibliografía relacionada con el tema, se­
gún el modelo que se podrá recoger en la sede del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.
• El autor expondrá durante 45 minutos aproximadamente el caso objeto de análisis y participa­
rá en el coloquio posterior.
• El Colegio Oficial de Psicólogos abonará la cantidad de 155 € por sesión clínica.
• La aceptación o rechazo de las propuestas estará a cargo de la Junta Rectora del Colegio Ofi­
cial de Psicólogos de Madrid, que contará con un grupo de asesores formado por colegiados pro­
fesionalmente competentes y representativos de las diferentes orientaciones teóricas.
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MODELO DE PROPUESTA DE SESIONES CLINICAS
(Remitir una ficha cumplimentando los siguientes datos)

TITULO

MOTIVO DE LA CONSULTA Planteamiento

EVALUACION, ANALISIS FUNCIONAL, 
ENTREVISTAS INICIALES Número de Sesiones

Planteamiento

Metodología

Etc.

HISTORIA CLINICA

PRUEBAS DIAGNOSTICAS 
REALIZADAS

(Si las hubiere)

HIPOTESIS DIAGNOSTICA

OBJETIVO TERAPEUTICO, 
INDICACION TERAPEUTICA

PLANTEAMIENTO TERAPEUTICO Técnicas empleadas

Encuadre

Frecuencia Semanal



Anexos

PROCESO TERAPEUTICO

EVALUACION DEL MOMENTO ACTUAL

FINAL DEL TRATAMIENTO

DISCUSION: ASPECTOS INTERESANTES 

Y NOVEDOSOS DEL CASO

REFERENCIAS

BREVE CURRICULO DEL TERAPEUTA



2 0 0 4
Revistas Especializadas

INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL
Revista especializada en temáticas relacionadas con la 
marginación social, anomía, inadaptación, alienación, 
exclusión, estigmatización, prejuicios tratadas desde 
perspectivas paradigmáticas distintas: participación social, 
prevención primaria, promoción de la igualdad de 
oportunidades, calidad de vida, desarrollo de la comunidad, 
justicia distributiva, derechos sociales, integración social, 
y un largo etcétera.

CLÍNICA Y SALUD______________

Colegiados de Madrid.. .  2 2 ,50  €  (3 núm, anuales) 
Colegiados de otros
Colegios de Psicólogos... 2 2 ,50  €  (3 núm. anuales)
No Colegiados.................. 3 3 ,50  €  (3 núm. anuales)
Tarifa Internacional..........  7 3 ,50  €  (3 núm. anuales)
Números sueltos...............1 2 ,0 0 €

PSICOLOGÍA EDUCATIVA

Revista especializada en la Psicología Clínica y de la 
Salud: trastornos psicológicos, salud-enfermedad, 
prevención y a tención en los d iferentes niveles 
asistenciales (primaria, secundaria y terciaria).
Esta revista está reconocida internacionalmente por la 
APA (American Psychological Association) y está incluida 
en sus prestigiosas bases de datos.

ANUARIO DE PSICOLOGÍA IURÍDICA________

Colegiados de Madrid.. .  2 2 ,50  €  (3 núm. anuales) 
Colegiados de otros

Colegios de Psicólogos... 2 6 ,5 0  €  (3 núm. anuales)
No Colegiados...................3 3 ,5 0  €  (3 núm. anuales)
Tarifa Internacional............73 ,50  €  (3 núm. anuales)
Números sueltos................1 2 ,0 0 €

Revista especializada en la reflexión y práctica 
en los d is tin to s  ám bitos educativos, 
descripción y evaluación de los programas 
de intervención psicoeducativa, aspectos 
contextuales/cambios legislativos, opiniones 
de la com unidad educativa, estructura 
educativa, roles, etc.

REVISTA DE PSICOLOGÍA DEL TRABAIO Y DE LAS ORGANIZACIONES

Colegiados de Madrid...... 16 ,00 €  (2 núm. anuales)
Colegiados de otros
Colegios de Psicólogos... 19 ,00 €  (2 núm. anuales)
No Colegiados...................2 3 ,75  €  (2 núm. anuales)
Tarifa Internacional........... 5 8 ,00  €  (2 núm. anuales)
Números sueltos.................12 ,00  €

Revista anual especializada en psicología de la delincuencia, 
del menor, psicología judicial, psicología del testimonio, 
psicología del jurado, psicología penitenciaria, informes 
periciales, mediación de conflictos, etc.

Colegiados de Madrid.......................................... 17,00 €
Colegiados de otros Colegios de Psicólogos ...2 0 ,0 0  €
No Colegiados............................................................25 ,50 €
Tarifa Internacional.................................................... 58 ,00 €

Revista fundada en 1985, única en España, 
especializada en los trabajos académicos y 
ap licados  sobre m o tiva c ió n  labo ra l, 
va lo rac ión  de puestos, cuestionarios, 
evaluación del desempeño, técnicas de 
se le cc ió n  y fo rm a c ió n , gestión del 
conocimiento, cultura corporativa, formación 
en la empresa, formación ocupacional, inserción laboral, etc.

Esta revista está reconocida internacionalmente por la APA (American Psychological 
Association) y está incluida en sus prestigiosas bases de datos.

Colegiados de Madrid... 2 2 ,50  €  (3 núm. anuales) 
Colegiados de otros
Colegios de Psicólogos.. .  2 6 ,50  €  (3 núm. anuales)
No Colegiados................ 3 3 ,5 0  €  (3 núm. anuales)
Tarifa Internacional........ 7 3 ,50  €  (3 núm. anuales)
Números sueltos............  12 ,00 €

GUÍA DEL PSICÓLOGO

Revistas Generales

Es una publicación mensual, sobre las 
a c tiv id a d e s , cu rsos , cong resos, 
legislación, y proyectos de interés general 
para los psicólogos.

SELECCIONES DE PRENSA
Colegiados oíros Colegios de Psicólogos „ 2 1 ,0 0  €  111 nt
No Colegiados......................................  2 9 ,5 0  €  (II ni
Tarifa Internacional......................................14 2 ,0 0  €  (II ni

Números sueltos...................... ........................ 3 ,3 0  €

CD mensual que recoge las noticias y 
artículos de actividades relacionadas con 
la psicología que se publican en: 150 
diarios, 45 seminarios y 210 revistas.

Monográficos

Colegiados de Madrid................................. 5 0 ,5 0  €111 CD's anuales)
Colegiados otros Colegios ele Psicólogos 5 9 ,0 0  €  (II CD's anuales)
No Colegiados.............................................. 6 9 ,0 0  €  (II CD's. anuales)

Tarifa Internacional...................................... 9 0 ,0 0  €  (II CD's. anuales
Números sueltos.......................................... ... 8 ,0 0  €

GUIA DÉ APOYO MEDIACION

FXTHAJUHIDIGA

C  CON INMIGRANTES 
<  ECONOMICOS Y 
g  REFUGIADOS
0
1

GUlA DE APOYO A REFUGIADOS

E INMIGRANTES

Colegiados de Madrid......................6 ,5 0  €
Colegiados de otros

Colegios de Psicólogos................  7 ,5 0  €

No Colegiados...............................  9 ,5 0  €
Tarifa Internacional.........................3 9 ,0 0  €

MEDIACIÓN: UNA ALTERNATIVA INTERVENCIÓN EN DROGODEPENDENCIAS: ENFERMEDAD DE ALZHEIMER PSICOLOGÍA Y SALUD COMUNITARIA

EXTRAJURIDICA AREAS Y TECNICAS UNA GUÍA PRÁCTICA
Colegiados de Madrid................. 9 ,5 0  €
Colegiados de otros

Colegios de Psicólogos..............1 1 ,75  €

No Colegiados.............................1 6 ,0 0  €

Tarifa Internacional................. 3 9 ,0 0  €

DURANTE IA TRANSICIÓN DEMOCRÁTICA
Colegiados de Madrid........ .......... 9 ,5 0 € Colegiados de Madrid...... ...... 2 ,0 0  € Colegiados de Madrid........ ..........9 ,5 0  €
Colegiados de otros Colegiados de otros Colegiados de otros
Colegios de Psicólogos....... ........1 1 ,7 5 € Colegios de Psicólogos.,........ 2 ,5 0  € Colegios de Psicólogos....... ........1 1 ,7 5  €
No Colegiados..................... .......1 6 ,0 0  €
Tarifa Internacional.............. ...... 3 9 ,0 0  € Tarifa Internacional............ .... 1 1 ,5 0  € Tarifa Internacional.............. ......  3 9 ,0 0  €

COLEGIO OFICIAL DE PSICÓLOGOS DE M ADRID 
Departamento de Publicaciones 
O  Cuesta de San V icente, 4  -  6a Pita. 2 8 0 0 8  M a d rid  
Tel.: 9 15  4 1 9  9 9 9  •  Fax: 9 15  5 9 0  303



PSICOTERAPIA C O G N IT IV A  PARA LOS
TRASTORNOS PSICÓTICOS  
Y DE PERSONALIDAD
Cario  Perris y 
Patrick D. M c.Gorry

John Preston (Ed.)

TERAPIA BREVE INTEGRADO RA

Psicoterapia cognitiva 
para los trastornos psicóticos 

y de personalidad

Terapia Breve 
Integradora
Enfoques Cognitívo, 

Psicodinámico, Humanista 
y Neuroconductual

Blbüoleca de Psicología

MECANISMOS PSICO-BIOLOGICOS DE LA 
CREATIVIDAD A RTÍSTICA

Mecanismos 
psico-biológicos 
de la creatividad 

artística

José Guimón

d e s c le e  o(£®íMl
Javier Burén (Ed.)

Psicología 
m édico-forense
La investigación del delito

s i

Baitoteco de Pacoiogio

PSICOLOGIA MEDICO-FORENSE
TERAPIA SISTEMICA DE PAREJA 
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