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Convocatoria Asamblea General Extraordinaria
Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid

Por acuerdo de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid en su reu-
nionde 28 de marzo del 2005 se convoca Asamblea General Extraordinaria

Dia y hora: Martes, 31 de mayo de 2005. 17'30 h. en primera convocatoria y 18’00 h. en segunda
Lugar: Museo de la Ciudad. C/ Principe de Vergara, 140.

ORDEN DEL DIA
lo.- Presentacion y aprobacién, en su caso, de propuestas de modificacién de los Estatutos del
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

Fernando Chacon Fuertes
Decano Junta de Gobierno

Se propone a debate en la proxima Asamblea General Extraordinaria de 31 de mayo de 2005 la in-

troduccion en los Estatutos del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid de las siguientes propuestas:

PRIMERA: En el articulo 57 "Proclamacion de candidaturas validamente presentadas”. En el ca-
so de que solo exista una candidatura ésta sera proclamada electa por la Comisién Electoral el

dia que se haya fijado para la votacion.

SEGUNDA: En el articulo 89 "Sanciones accesorias". "Las faltas graves seran sancionadas con
suspension del ejercicio profesional y con la exclusién de la Guia de Recursos del Colegio v. en

su caso, suspension del mandato del infractor, hasta un afio".

Las faltas muy graves seran sancionadas con suspension del ejercicio profesional y con la ex-
filLL8i6n de la Guia de Recursos del Colegio por un periodo superior a un afio, o expulsiéon del Co-
le9jo, que llevara aparejada la inhabilitacién profesional definitiva y, en su caso, suspension del
mandato por igual periodo que dure la suspension del ejercicio profesional que sea impuesta".

Los colegiados deberan acreditar su condicion. Sélo se admitiran los votos presentes

Convocatoria Asamblea General Ordinaria
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid

Por acuerdo de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid en su reu-
nién de 28 de marzo del 2005 se convoca Asamblea General Ordinaria

Dia y hora: Martes, 31 de mayo de 2005. 18'30 h. en primera convocatoria 'y 1900 h. en segunda

Lugar: Museo de la Ciudad. C/ Principe de Vergara, 140.
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ORDEN DEL DIA

lo.- Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la Asamblea General Extraordinaria del 25 de
marzo de 2004 y del acta de la Asamblea General Ordinaria del 27 de abril de 2004.

2°.- Presentacién y aprobacion, en su caso, del Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias del
afio 2004.

30.- Presentacion y aprobacién, en su caso, de la Memoria de actividades del afio 2004.

40.- Presentaciéon y aprobacién, en su caso, de los presupuestos del afio 2005 y aprobacién de
cuotas colegiales.

5 .- Presentacion y aprobacion, en su caso, de la propuesta de renovacion de los miembros de
la Comisién de Recursos y de la Comisién Deontolégica.

6°.- Informacion varia.

70.- Ruegos y preguntas.

Fernando Chacén Fuertes
Decano Junta de Gobierno

Los colegiados deberan acreditar su condicién. S6lo se admitiran los votos presentes.

Creacion de la Asociacion
Madrilefia de Neuropsicologia

El dia 10 de marzo de 2005 se celebré en Madrid la Asamblea fundacional de la "ASOCIACION

MADRILENA DE NEUROPSICOLOGIA", en la que quedaron aprobados los Estatutos de la mis-
may de la cual surge el Acta Fundacional; en la Asamblea General Extraordinaria del 16 de mar-

zo quedé constituida la Junta Directiva.

La Asociacion pretende:

a) Ser un punto de encuentro para los profesionales de la Neuropsicologia de la Comunidad de
Madrid.

b) Dar a conocer la profesion del neuropsicélogo, las aportaciones que puede hacer a la socie-
dad y los diferentes contextos en los que puede desarrollar su labor. De este modo se pretende
contribuir al incremento de la presencia de neuropsicélogos en todos sus ambitos de actuacion.
c) Fomentar el desarrollo cientifico, investigador y profesional de la Neuropsicologia y favorecer
su divulgacion.

c) Colaborar con los Colegios Profesionales, Asociaciones y Sociedades Cientificas, Organismos
oficiales y otras Instituciones, en diversas actividades relacionadas con la Neuropsicologia.

d) Favorecer la formacion en Neuropsicologia en los diferentes niveles educativos.

e) Participar en los foros pertinentes.

f) Promover la comunicacion y la cooperacién entre los neuropsicélogos, tanto de la Comunidad
y de otras regiones de Espafa, como a nivel internacional.

Para la consecucion de estos fines se ha propuesto el desarrollo de las siguientes actividades;

« Elaborar una pagina web de la Asociacion Madrilefia de Neuropsicologia.
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« Elaborar un censo de profesionales de la Neuropsicologia y personas relacionadas de la Co-
munidad de Madrid.

« Crear un banco de los recursos disponibles relacionados con esta profesion.

« Organizar congresos, jornadas, cursos, talleres y reuniones de caracter cientifico-profesional.
« Elaborar documentos relacionados con la actividad profesional de la Neuropsicologia, propios
y de consenso con otras sociedades afines.

« Emprender y colaborar con las iniciativas que redunden en beneficio de las personas necesita-
das de atencién neuropsicoldgica y sus familiares.

« Promover cualquier otra actividad licita que acuerde emprender la Asamblea General, para la
consecucion de los objetivos.

El 17 de marzo de 2005, a las 19 horas, ha tenido lugar una primera reunién informativa convo-
cada en el Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid por parte de los miembros fundadores de la
Asociacion, en la que se ha explicado todo el procedimiento seguido para la formacion de la mis-

ma, asi como los motivos que han llevado a un grupo de profesionales de la Neuropsicologia a
su creacion, el espiritu con el que se aborda esta tarea y los objetivos generales y especificos

que se pretende llevar a cabo.

A dicha reunion asistieron diferentes neuropsicélogos, tanto del ambito clinico como docente y de
investigacion, asi como alumnos de postgrado, doctorado y magister, de diferentes universida-
des madrilefias.

Tras la lectura de los estatutos se pusieron en comudn los objetivos a corto, medio y largo plazo.
Entre ellos se encuentra la creacion de una lista de distribucién de asociados para poner en con-
tacto a todos los profesionales de este campo. A su vez, se puso de manifiesto la necesidad de
divulgar la Neuropsicologia y sus campos de actuacion para, de esa manera, aumentar la de-
manda social de la actividad profesional de la misma.

Por Gltimo, se acordd que la segunda reunidn informativa tendra lugar el préximo lunes 23

de mayo de 2005, a las 20 horas, en el Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid. Se invita a
acudir a todas aquellas personas que estén interesadas.

Reconocimiento internacional al
coordinador del Grupo de Emergencias

El coordinador del Grupo de Trabajo de Psicologia de Urgencia,
Emergencia y Catastrofes del Colegio Oficial de Psic6logos de
Madrid, Fernando A. Muioz Prieto, ha sido reconocido como
miembro de Honor de la Sociedad Peruana de Psicologia de
Emergencias y Desastres.
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Mesa redonda sobre el papel de la Psicologia en la

nueva ley de educacioén

El pasado 4 de abril el salén de actos del
Colegio Oficial de Psico6logos de Madrid fue
sede de una interesante mesa redonda ti-
tulada "El papel de la psicologia en la nue-
va Ley de Educacion". En esta mesa re-
donda organizada por la Vocalia de
Educacion del Colegio participaron repre-
sentantes de distintos partidos politicos:
Montserrat Palma (PSOE), Eugenio Nasa-
rre (PP) y Eulalia Vaquero (IU), asi como el
Decano del Colegio Oficial de Psico6logos
de Madrid, Fernando Chacén.

Los representantes de los partidos expu-

sieron su opinidn sobre diferentes aspectos

de la Ley, centrandose el debate en la im-

portancia de la orientacién y de la presen-

cia de los psicologos en los centros educa-

tivos, tema en el que todos los ponentes manifestaron su acuerdo

El Decano plante6 la postura del Colegio, resaltando los siguientes puntos:

- Se considera nacesaria una mencion especifica al psicélogo en la Ley y a sus funciones, te-
niendo en cuenta que es una figura que estd muy extendida en los centros educativos, y que
padres y profesores solicitan su intervencion cada vez con mayor frecuencia.

- Las referencias que se hacen en la Ley sobre la orientacion, el diagnostico de necesidades
educativas especiales derivadas de discapacidad, etc. resulta vaga y confusa, como se pue-
de comprobar en el Articulo 71, del Titulo Il "La identificacion y valoracion de las necesida-
des educativas de estos alumnos se realizara, lo mas tempranamente posible, por equipos in-
tegrados por profesores y profesionales de distintas cualificaciones..."

- Es necesario que aumente el nimero de profesionales en todos los centros hasta llegar a
una ratio minima de 400/500 alumnos por profesional, cifra actualmente muy alejada de la re-
alidad, especialmente en la etapa primaria.

- Los centros escolares deben enfrentarse a nuevas demandas que exigen una preparacion
profesional en psicologia (trastornos de alimentacion, problemas de conducta, violencia, difi-
cultades de adaptacién derivadas de malos tratos, separaciones...), por lo que se deberia te-
ner en cuenta la formacién de los profesionales para la asignacién de los puestos de trabajo.

- Es necesario clarificar el rol y la formacion de los profesionales con diferentes titulaciones
que trabajan en orientacién para evitar situaciones de intrusismo favorecidas por el sistema
de acceso a la funcién publica docente, ya que se estan dando casos en los que licenciados
en Sociologia, Filologia, etc... realizan funciones propias del psicélogo.
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Curso monografico sobre trastornos de personalidad

El pasado mes de abril tuvo lugar el Curso
sobre Trastorno de Personalidad, organiza-
do conjuntamente entre la Sociedad Espa-
fiola de Medicina Psicosomatica y Psicolo-
gia Médica y el Colegio Oficial de Psicélogos
de Madrid. A dicho curso asistieron mas de
250 personas. La inauguracién corrio a car-
go del Gerente de la Agencia de Salud Men-
tal del Ayuntamiento de Madrid, José Ma-
nuel Torrecilla, del Decano del Colegio
Oficial de Psicologos de Madrid, Fernando
Chacén Fuertes, del Presidente de la So-
ciedad Espafola de Medicina Psicosomati-
ca y Psicologia Médica, José Luis Marin y
del Coordinador del Area de la Psicoterapia
del Colegio, José Félix Rodriguez.

Entre los presentes se encontraban los psi-
guiatras José Cabrera, Hugo Bleichman, Jo-
sé Luis Marin y Mariano Betés (Psiquiatra
y Psic6logo) y los psicélogos José Antonio
Rios, Enrique Garcia Huete, Teodoro He-
rranz y José Maria Caballero.

En el acto de clausura del curso, José Fé-
lix Rodriguez sefald la amplia variedad de
profesionales con diversas orientaciones pe-
ro con dos importantes aspectos en comun:
todos eran profesionales sanitarios y com-
partan su interés por la psicoterapia.

Dado el éxito del evento se prevé una se-
gunda convocatoria para los dias 11y 12 de
noviembre que se celebrara en la sede del
Ministerio de Sanidad.
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Nueva pagina web del Colegio: www.copmadrid.org

El Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid ha renovado el disefio de su pagina web con el obje-
tivo de ofrecer un amplio entorno de soluciones y de servicios virtuales de gestién y de acceso di-
recto y exclusivo para los colegiados.

La nueva web esta organizada con un espacio central destinada a banner, anuncios urgentes de
cursos, master, noticias de interés o Congresos de Psicologia. En la parte inferior y en el lateral
derecho se disponen iconos visuales representando los diferentes recursos de que dispone la
Web, como es el caso de las guias, BOE y BOCM, noticias, Publicaciones, Formacion y temas
importantes como el Titulo de Psicologia Clinica y todo lo referente a la LOPS.

Junta
>» ESPECIAL LOPS

Vocalias y Seccione* > Ley 44/2003 de 21 de
Comisione* S Noviembre, de Ordenacién de
omisione Profesiones Sanitarias
CrupGs
Departamento*
Instalaciones
' Plan Oocumentacion
de Formacion pu Titulo da psicélogo  ENLACES WEB
- z Especialista en Webs Utiles de
S(m&m PSICOIOgOS Psicologia Clinica psicologia
- Legislacion, proceso
de M ad rl d de tramitacion de

expedientes. ..

» FORMACION
Programas completos de
cada actividad Formativa
que organiza el Colegio

Privacidad de Datos - — Contacta con Nosotros

<£>Colegio Oficial de Psicologos de Madrid 2005

1. BANNER INFORMATIVOS

Principales actos, cursos y congresos del Colegio de Madrid.

2. MENU DE NAVEGACION

Dispone de menus y submenus de facil localizacién distribuidos en 4 grandes bloques:
« Estructura del Colegio de Madrid

« Servicios para el usuario

* Publicaciones Colegio de Madrid

«Correo Web
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3. TEMAS DE ACTUALIDAD

Seccidn de noticias y enlaces de interés para los usuarios.

4. ZONA CENTRAL

Destinada para anuncios y noticias de gran relevancia.

5. RECURSOS DEL COLEGIO

Entrada a los principales recursos que ofrece el Colegio de Madrid como pueden ser:

- Guia de Recursos

- Guia del Psicdélogo

- BOE y BOCM

- Base de Datos PSICODOC
- Cursos de Formacion

6. ZONA DE NOTICIAS
Enlaces actualizados a temas de interés para Colegiados.

En la pagina principal de la web se puede encontrar el acceso al Correo Web de nuestro prove-
edor de servicios de Correo Online.

Visita por las instalaciones del Colegio. En este apartado podemos hacer una visita virtual a las
instalaciones del Colegio, tanto de la 6.a planta como del area de Formacion en la 5. . planta.

Las personas que quieran visitar por primera vez las instalaciones, podran encontrar un plano de
la zona y los medios de comunicacién que pasan por la sede del Colegio.
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Podemos encontrar informacion detallada y actualizada de todos los servicios que ofrece el Co-
legio de Psicélogos de Madrid.

GUIA DEL PSICOLOGO, los principales recursos del Colegio, modernizados e integrados en el
nuevo disefio.

GUIA DE RECURSQOS, en ella se pueden realizar busquedas rapidas de profesionales median-
te la ciudad de residencia, la especialidad, el codigo postal o simplemente el nombre y apellidos
del Psicélogo/a.

ACTIVIDADES DE FORMACION: Para facilitar al usuario la busqueda de cursos se ha introdu-
cido un doble buscador tanto de actividades de Formacién por Vocalias como por fecha con el
mes y afio en el cual se quieren consultar los cursos.

BOE BOCM: Buscador del BOE y BOCM actualizado diariamente, donde se seleccionan las con-
vocatorias y disposiciones de interés para los colegiados.

PUBLICACIONES: Se facilita un listado con las principales publicaciones mensuales del Cole-
gio. En ellas se detalla la direccién de contacto y los datos de publicacion de la revista

En breve se dara acceso a una Zona Privada, exclusiva para los Colegiados en Madrid, en la que
se podran visualizar documentos so6lo para colegiados, consejos legales, tarifas de consultas para
auténomos, modelos de contratos ...etc. Proximamente, también se implementara el servicio de la
blsqueda de empleo y la tienda virtual, que permitird la suscripcion a revistas y la inscripcion a los
cursos que se organizan en el departamento de Formacion del Colegio.

12
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Convenio de colaboracion entre el Colegio Oficial
de Psicologos de Madrid y la Consejeria de

Justicia e Interior

APERTURA DE PROCESOS DE SELECCION PARA PSICOLOGOS
BOLSA DE TRABAJO. COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MADRID

LUGAR DE TRABAJO: VILLANUEVA DE LA CANADA

Como ya se informé el pasado mes de febrero, en este afio 2005 se ha establecido un nuevo
acuerdo con la Consejeria de Justicia e Interior de la Comunidad de Madrid, para la puesta en
marcha de un servicio de atencién psicolégica en la Red Regional de Oficinas Judiciales Locales
y de Distrito, que la Consejeria esta poniendo en funcionamiento en los municipios que no cons-
tituyen sede de partido judicial, asi como en los veintitn distritos del municipio de Madrid.

La creacion de esta Red Regional de Oficinas Judiciales se inscribe en el objetivo de la Comuni-
dad de Madrid de acercar la justicia al ciudadano. En este contexto, se hace imprescindible la
asistencia psicolégica a victimas de cualquier tipo de delito, agresiones o amenazas, por parte de
un Psicologo experto en este ambito de intervencién, que conformara, en cada oficina, el equipo
multidisciplinar, en colaboracion con un Abogado y un Trabajador Social.

Para la cobertura de las funciones psicologicas, la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psi-
cologos de Madrid acordé iniciar un proceso de seleccién para cada una de las oficinas que se
pongan en marcha.

Recientemente, la Consejeria de Justicia e Interior nos han informado de la proxima apeara de
la Oficina Judicial de Villanueva de la Cafiada. Los colegiados interesados pueden remitir su Cu-
rriculum Vitae, segln el formato adjunto, indicando la referencia del puesto, bien por correo ordi-
nario, bien cumplimentando la ficha a través de nuestra pagina We .

Si su Curriculum Vitae ya forma parte de la Bolsa de Trabajo, puede optar por remitirlo nueva-
mente, por el procedimiento anteriormente descrito, aportando datos especificos relacionados

13
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con el perfil del puesto. No obstante, todas las inscripciones que figuran en el Servicio de Bolsa
de Trabajo y que se ajustan a la demanda del puesto ofertado se tendran en cuenta en la prese-
leccién de los candidatos.

Conforme se prevea la apertura de nuevas Oficinas Judiciales en la Comunidad de Madrid, con-
tinuaremos ofertando la vacante a cubrir.

Para mas informacion, visite la pagina Web del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid:
www.copmadrid.org

DESCRIPCION DEL PUESTO

PSICOLOGOS/AS PARA OFICINAS JUDICIALES
Referencia: 0J-0405-06

Admisién de solicitudes hasta 15-05-05

Caracteristicas del puesto

Funciones: Atencion psicoldgica a victimas de cualquier tipo de delito, agresiones o amenazas.
Lugar de trabajo: Villanueva de la Canada

Jornadas y horarios: 2 6 3 dias laborables a la semana por Oficina Judicial. De 9 a 14 h.

Tipo de contrato: Arrendamiento de servicios.

Duracion del Convenio: Hasta el 31 de diciembre de 2005, prorrogable en afios
sucesivos

Compatibilidades: Compatible con la practica privada.

Perfil requerido
Formacion: Estudios de Postgrado en el ambito de la psicologia juridica y de la psicologia clinica.
Experiencia minima: Al menos 2 afos de experiencia en intervencion en crisis.

Experiencia a valorar: Se valorara la experiencia aportada en el ambito de la intervencion en re-
solucién de conflictos.

Informatica: Imprescindible manejo de bases de datos.
Idiomas: Se valorara el dominio del inglés 6 del francés.

Competencias: Capacidad de trabajo en equipo, capacidad de resolucion de conflictos y toma
de decisiones, autocontrol y empatia.
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FORMATO DE CURRICULUM VITAE
Fecha:

Referencia del puesto: 0J-0405-06

Lugar de Trabajo: Villanueva de la Cafiada

Apellidos:

Nombre: _

N° Colegiado:

Fecha de nacimiento:

Direccion Completa:

Teléfonos:

Correo electrénico:

FORMACION DE POSGRADO UNIVERSITARIA (Especificar: titulacion; centro; fecha de obten-
cion de la titulacion)

FORMACION DE POSGRADO NO UNIVERSITARIA (Especificar en cada caso: titulacion; cen-
tro; fecha de obtencién de la titulacion; nimero de horas)

FORMACION COMPLEMENTARIA RELEVANTE PARA EL PUESTO AL QUE OPTA (Especificar
en cada caso: actividad realizada; entidad organizadora; namero de horas de duracién)

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PUESTO AL QUE OPTA (Especificar
en cada caso: puesto o actividad desempefiada; empresa, institucion; funciones desarrolladas;
duracion del contrato)
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OTROS DATOS DE INTERES PARA EL PUESTO AL QUE OPTA (conocimiento de idiomas, in-
formatica, competencias personales y profesionales, etc.)

El Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid, requerira a los candidatos seleccionados la docu-
mentacion legal que justifique y acredite los méritos sefialados.

Autorizo al Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid a utilizar y difundir los datos de caracter per-
sonal recogidos en el formato de Curriculum Vitae que formaran parte de un fichero no automa-
tizado, Gnicamente a la Consejeria de Justicia e Interior de la Comunidad de Madrid y con el ob-
jetivo de participar en la seleccion del puesto ofertado y con las garantias previstas en la Ley

Organica 15/1999 de Proteccion de Datos.

Firmado:

Nota informativa sobre el Sistema de acreditacion Europeo
de Psicblogos Especialistas en Psicoterapia

El Conseio General de Colegios Oficiales de Psicélogos ha iniciado la fase experimental del sistema
po piloto que analizard u, *® *°*"~gmp *gq (Jggg”*n”(P'ca”*)sendel niiwiioB* (*so ritishP *-

contexto del Grupo de Trabajo de Psicoterapia aprobado posteriormente por la Asamblea General de
la Federacion Europea de Asociaciones de Psicélogos (E.F.KA.).

El ﬁrosyecto del Colegio_caonsiste en . enpSSller«Siay*"Stend**»sob£Sc"i-
ciones colegiales y profesionales que ofertan formacion en ps m
guientes:

- Armonizar los criterios de formacién de dichas asociaciones, centros, secciones colegiales y profe-
sionales con los de la E.F.P.A.
- Establecer una rotaciéon de los miembros del Comité Acreditador en el ambito del Consejo.

- Promover un directorio espafiol y europeo de psicologos especialistas en psicoterapia.

Ultimas Noticias sobre la LOPS

El Ministerio de Sanidad propone una solucion
En el dltimo mes se han sucedido hechos relevantes respecto al reconocimiento de la licenciatura en
Psicologia como profesion sanitaria.

Como ya se coment6 en la pasada guia, la reunion mantenida, el "~ lc L T fu e meramente fo-
cretario de Sanidad del Ministerio de Sanidad, D. Fernando Puig de la

formativa. En ella, el Ministerio presentd, sin dar pie a negoc'aciones, las condu”

aprobado en laSubcomisibnde F o rm » P |icencjaturaen
msterios y las Comunidades Auténomas. En dichas conclusiones se eou m
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Psicologia tiene competencias en el ambito de la salud, y que debido a su caracter polivalente no pro-
cede su inclusién en la LOPS, sin perjuicio de que esto pueda replantearse cuando se modifiquen los
planes de estudio dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior.

El Ministerio, para solucionar la incertidumbre legal planteada a los licenciados que trabajan en el am-
bito de la salud, propone modificar el Real Decreto 1277/2003 de Centros, Servicios y Estableci-
mientos Sanitarios para reconocer que los psicologos realizan actividades sanitarias y, asi, permitir
que puedan reconocerse las Consultas de Psicologia como Centros Sanitarios.

En esta linea, el Grupo Parlamentario Socialista presentd una Proposicion No de Ley con una en-
mienda de sustitucion, en la que basicamente se recogen las conclusiones del informe del Ministerio
citado anteriormente.

Aunque supone un avance que, por primera vez, el Ministerio de Sanidad reconozca que hay un pro-
blema que requiere una solucion y, ademas, que los licenciados en Psicologia realizan actividades
sanitarias, sin embargo, la solucion propuesta es una alternativa que presenta dudas acerca de su
viabilidad juridica, por lo que hay que comprobar las garantias juridicas de esta alternativa plantea-
da por el Ministerio.

Debate en el Congreso de los Diputados de las proposiciones no de Ley

El martes 15 de marzo se debatieron, en el Pleno de la Comision de Sanidad del Congreso de los Di-
putados, las tres Proposiciones No de Ley presentadas por el Grupo Parlamentario Esquerra Repu-
blicana de Catalunya, el Grupo Parlamentario Popular y el Grupo Parlamentario Socialista.

La Comisién de Sanidad y Consumo aprobé con modificaciones la Proposicién No de Ley relativa a
la profesiones sanitarias, presentada por el Grupo Parlamentario de Esquerra Republicana (ERC),
que era favorable a los intereses de los psicélogos.

Tras dicha sesidn se publico en el Boletin Oficial del Congreso de los Diputados, el Diario de dicha
sesion y la proposicién aprobada. Posteriormente, el lunes 11 de abril, se procedié a modificar lo pu-
blicado por ser erréneo, quedando como definitiva la siguiente Proposicion No de Ley coincidente
con ladel PSOE y que anula la de Esquerra Republicana de Catalufia:

«El Congreso de los Diputados insta al Gobierno a:

«En el marco de los Reales Decretos 55/2005 y 56/2005, que establecen la estructura de las ense-
flanzas universitarias y regulan los estudios universitarios oficiales de grado y posgrado, analice los
contenidos de la futura titulacion de grado de Psicologia a los efectos de su inclusién dentro del nue-
vo catalogo de titulos universitarios atendiendo al caracter polivalente que tiene el citado titulo en di-
ferentes ambitos entre los que se encuentra el relativo a las Ciencias de la Salud.

*Los Ministerios de Sanidad y Consumo y de Educacién y Ciencia impulsen las modificaciones per-
tinentes del Real Decreto 2490/1998, por el que se creay regula el titulo oficial de Psic6logo Espe-
cialista en Psicologia Clinica, con el objetivo de que puedan solicitar el titulo de especialista el mayor
numero posible de licenciados que hayan concluido sus estudios antes de su entrada en vigor.

« Estudie el actual marco juridico regulador de los establecimientos sanitarios para adoptar las mo-
dificaciones necesarias en el mismo con la finalidad de garantizar la atencion prestado por los psi-
célogos cuando realicen actividades relacionadas con la evaluacion y tratamiento psicoldgico vincu-
ladas con la salud mental de las personas."

Asimismo, en dicha sesion se voto la Proposicién No de Ley del Grupo Parlamentario Popular que
fue rechazada.

Las tres Proposiciones de Ley pendientes de votacion que han sido presentadas por el Grupo Par-
lamentario Mixto-BNG, por el Grupo Parlamentario Izquierda Unida-Iniciativa Per Catalunya-Les Verds
y el Grupo Parlamentario Popular se debatiran probablemente el proximo mes.
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Modificaciones del Real Decreto 1277/2003

Tal y como se ha comentado en la noticia anterior, el Ministerio de Sanidad, para solucionar la incer-
tidumbre legal planteada a los licenciados que trabajan en el ambito de la salud, propone modificar
el Real Decreto 1277/2003 de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios para reconocer que
los psicologos realizan actividades sanitarias y, asi, permitir que puedan reconocerse las Consultas
de Psicologia como Centros Sanitarios. Esta es la propuesta de solucién planteada en el informe
aprobado en la Subcomision de Formacién Especializada que es concordante con la Proposicion No
de Ley aprobada en la Comision de Sanidad del Congreso de los Diputados en la sesion del dia 15
de marzo.

En dicha propuesta se reconoce que los licenciados en Psicologia actlan en el ambito de la salud.
Al considerar necesario modificar este Real Decreto en los términos propuestos, el Ministerio de Sa-
nidad esta recogiendo los elementos esenciales del recurso presentado por el Colegio de Psicélogos
ante el Tribunal Supremo. Con estas modificaciones se mejoran las definiciones de la unidad de psi-
cologia clinica y la de los centros de salud mental, en ambas se incluye el diagnostico y tratamiento
de los trastornos mentales y del comportamiento, asi como la definicion de los centros de reconoci-
miento, en las que se incluye el aspecto psicolégico.

De llevarse a cabo dichas modificaciones, las consultas de Psicologia, en las que trabajan licencia-
dos en Psicologia sin el titulo de especialista, tendran el reconocimiento de centros sanitarios y po-

dran continuar desarrollando su labor sin problemas.

No obstante, la férmula juridica que ha propuesto el Ministerio de Sanidad plantea importantes du-
das sobre su viabilidad, por lo que hay que esperar a conocer como y cuando el Gobierno va a lle-

varlo a cabo.

Publicidad

"No pierdas de vista esta oportunidad

Nunca has tenido tan facil confiar el cuidado de tu visién a los mejores profesionales
ven . "“ nira Barriera. Ahora, durante un periodo de tiempo limitado, y solo por ser miembro
del colegio dePsicdlogos de Madrid, durante mayo, junio y julio td y tus familiares directos disfrutareis
de unaTcondidones y precios irrepetibles en el diagnéstico y tratamiento integral de la vision.
No pierdas de vista esta oportunidad. Tus ojos te lo agradeceran.
Imprescindible acreditacion en su primera visita a la clinica.

Valide! hasta el 31-12-05

Promocién Colegio Psicélogos
mago, junio y julio

BO €
865 €/0jo

. . Sin dolor ni hospitalizacién < Con anestesia topica (gotas)
En pocos minutos

[ hartFl fINA « BILBAO « CASTELLON « CIUDAD REAL

902 130 100 s S ril'K 1

www.clinicabaviera.com
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Titulo de Psicoldégo Especialista en Psicologia Clinica

Puesto que la Comisién Nacional de la Especialidad contintGa sin resolver las solicitudes presen-
tadas para la obtencion del titulo de Especialista en Psicologia Clinica y ante la manifiesta inde-
fension en que se encuentran sumidos los colegiados promotores de esos expedientes, el Cole-
gio Oficial de Psicdlogos de Madrid convoca una sesién informativa el 26 de mayo, jueves, a las
17,00 horas en la sede del Colegio. En dicha reunién se estudiaran las acciones que, en su ca-
so, proceda inciar.

25 Aniversario X Promocion de Psicélogos (1975-1980)
Facultad de Psicologia Universidad Complutense de
Madrid

El proximo sabado 24 de septiembre de 2005 a las 12 h., en la Facultad de Psicologia (Campus
de Somosaguas), se celebrara el 25 Aniversario de la X Promocién de Psicélogos. Se encontra-
ran profesores y alumnos y, tras un acto académico, tendra lugar una comida.

Se ruega confirmacion de asistencia a: Mercedes Valvarce. Buzén 113. Facultad de Psicologia.
Campus de Somosaguas. 28223 Madrid. E-mail: mvalcarce@psi.ucm.es

Secretaria del Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid: e-mail: copmadrid@cop.es

Es necesario conocer el nUmero de asistentes para organizar el catering.

Publicidad

OFERTA EXCLUSIVA PARA EL COLEGIO DE PSICOLOGOS DE MADRID.

Oferta exclusiva para miembros del Colegio

. k A
¢k QUe esperas de Psicologos de Madrid y famil ares directos.

para estar como quieres?

Tratamiento Tarifa Precio Colegio Promocién Colegio
Como miembro del Colegio de Psicélogos de privada  Psicélogos de  Psicélogos de Madrid
Madrid de mayo ajulio

Madrid, t y tus familiares directos podéis
Fotodepilacion laser

completa: ingles + 785 € 625 € 575 €

los tratamientos de CUNICA NUEVA ESTETICA: axilas

disfrutar de descuentos especiales en todos

* Rejuvenecimiento facial Seguimiento dietético y

silueta personalizada*

550 € 440 € 375 €

« Nutricién y control de peso

« Fotodepilacion médica laser
« Tratamientos vasculares Tratamiento facial 450 € 360 € 325 €

Botox
« Cirugia estética

20% de descuento en resto de tratamientos.

Ademas, hasta el 31 de julio, beneficiate de
*Incluye 10 sesiones de endermologla o mesoterapia.

nuestra oferta de lanzamiento.
Para disfrutar de estos descuentos es imprescindible acreditarse en la primera visita.

Inférmate sobre todos nuestros tratamientos personalizados o pide cita en el 91 426 14 24.

CLINICA NUEVA ESTETICA
MEDICINA ESTETICA PERSONALIZADA

P°Castellana, 42 - 28046 Madrid | www.clInlcanuevaestetica.com | 91 426 14 24
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Apertura de las listas de Peritos 2006

De acuerdo con el convenio de colaboracién suscrito entre los Colegios Profesionales y la Union
Interprofesional de la Comunidad de Madrid y con el fin de cumplir los plazos previstos en dicho
convenio, que pretenden facilitar las listas de peritos a la Administracién de Justicia el 1de' ene~
ro de cada afio, la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid ha acordado,

en su reunion del 25 de abril de 2005, abrir las listas de peritos 2006.

APERTURA DE LA LISTA DE PERITOS JUDICIALES

De acuerdo con la Ley de Enjuiciamiento Civil, los Colegios Profesionales deben remitir a la au-
toridad judicial durante el mes de enero de cada afio un listado de peritos judiciales.

Para actualizar esta lista, la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid ha
acordado abrir un periodo de inscripcion y renovacion de la lista de peritos 2006.

Para facilitar la labor de designacion de peritos y por sugerencia de diversas instancias judiciales
se ha decidido que ademas de la lista general de peritos, existan listas por especialidades.

Los colegiados que ya pertenezcan a la lista deberan remitir el boletin de solicitud de re-
novacion adjunto antes del dia 30 de junio de 2005, indicando un maximo de dos especiali-
dades.

Para todos aquellos colegiados que deseen incorporarse a la lista de peritos se abre un

periodo de presentacion de solicitudes hasta el 30 de junio de 2005. Dichos colegiados de-
beran presentar en la sede del Colegio (Cuesta de San Vicente, 4-6* planta) personalmente o por

correo certificado la siguiente documentacion:
« Solicitud de incorporacion a la lista de Peritos dirigida a la Junta de Gobierno (segin modelo).

« Declaracién Jurada de estar dado de alta en el LA.E. y al corriente de pago del citado impues-

to 6 certificado de Hacienda.
« Declaracion Jurada de no encontrarse incurso en expediente judicial o administrativo.

« Declaracion Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad.
« Declaracion Jurada de ser ciertos los datos aportados en el curriculum.
(Las declaraciones juradas deberan ajustarse al modelo que figura al final del Reglamento del

Turno)

e Curriculum Vitae de acuerdo con la siguiente estructura:

- Datos personales -
- Datos profesionales: direccién del domicilio profesional, teléfono de contacto profesional y nu-

mero de colegiado.

~ Formacion académica.

~ Formacién postgrado en informes psicolégicos forenses.
- Otra formacién postgrado.

« Experiencia profesional clasificada por &mbitos (dentro de cada ambito especificar la experien-
cia en la elaboracién de informes):

- Psicologia Juridica.

~ Psicologia Clinica

~ Psicologia Educativa

~ Psicologia Social

~ Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones
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* Otros meéritos:

- Los méritos del curriculum vitae deben estar debidamente justificados, en su defecto debera
adjuntarse una declaracién jurada de presentar la documentacion acreditativa en el caso de ser
aceptada la solicitud. Los certificados de instituciones no oficiales deberan ser acompafiados de
la justificacion de la realizacion de los trabajos a los que se refiere el certificado.

SOLICITUD RENOVACION LISTA DE PERITOS 2006

Yo D/Da co'
legiado/a n° , inscrito/a en la lista de peritajes del Colegio Oficial de Psicélogos de
Madrid, acepto ser incluido/a en la lista de peritajes 2006 para su remision a la autoridad judicial
del ambito de la Comunidad de Madrid. Asi mismo me comprometo a aceptar los encargos que
se me hagan llegar, asi como a cumplir el Reglamento del Turno de Peritajes del Colegio Oficial
de Psicologos de Madrid.

Asi mismo autorizo a que mis datos profesionales (nombre, apellidos, direccion, teléfono, fax, co-
rreo electrénico, especialidad...) sean incluidos en una base de datos automatizada con objeto de
ser remitida a la autoridad judicial, conforme al procedimiento que la Junta de Gobierno decida.

N° colegiado:

Nombre: Apellidos: —

Direccion profesional:

C/

Localidad: Provincia: C.P.:

Teléfono: Fax: E-mail:

Especialidad: (indicar 2 como maximo)

«Juridica

«Clinica

* Educativa

« Psicologia del Trabajo, Organizaciones y Recursos Humanos

« Psicologia Social

Madrid, a de de 2005

Firmar
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SOLICITUD INCORPORACION LISTA DE PERITOS 2006
(NUEVOS SOLICITANTES)

.co-
ﬁe%lg/(%?a N ©-mmmmmm oo MNolidtaliTarJunra®de GotemoTeT Cdegio Oftial de Psjcologos de
legiaao/a n - : > ~onnRnam au remisién a la autoridad judicial del am-
Madrid, ser incluido/a en la lista de peritajes 2006 pa ina encaraos aue se me

bito de Ja Comunidad de Madrid. Asi mismo me c° I!Iprom®°B it ,de} colegio Oficial de Psi-
hagan llegar, asi como a cumplir el Reglamento del Turno de Pentajesl del Colegio uticia

cologos de Madrid.

Asi mismo autorizo a que mis datos profesionales (nombre, apellidos,
rreo electronico, especialidad...) sean incluidos en una base
ser remitida a la autoridad judicial, conforme al procedimiento que la Junta de Gobierno

N° colegiado:

Nombre: Apellidos:

Direccion profesional:
C/

incia: C.P.
Localidad Provincia..

E-mail:.
Teléfono:. Fax:

Especialidad: (indicar 2 como maximo)

«Juridica

« Clinica

« Educativa

« Psicologia del Trabajo, Organizaciones y Recursos Humanos

« Psicologia Social

Madrid, a de de 2005

Firma:
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Apertura de las listas de Peritos
para la Mediacion Familiar 2006

La Uniodn Interprofesional ha creado una especialidad nueva de peritacion en Mediacion Familiar
dentro del listado de peritos que viene funcionando en los Ultimos afios, y ha acordado exigir
como criterio de inclusion en dicha lista un minimo de 200 horas de formacion en materia de
mediacion.

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid ha decidido abrir una lista de

peritos con el objeto de incluirla, en su caso, en la mencionada lista de peritos para la mediacién
familiar de la Union Interprofesional.

Todos aquellos colegiados que ya forman parte de la lista de peritos en mediacién familiar del
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid deberan efectuar una nueva solicitud para que sus
datos sean remitidos a la Unién Interprofesional.

Para todos aquellos colegiados que deseen Incorporarse a la lista de peritos de media-
cion familiar se abre un periodo de presentacion de solicitudes hasta el 30 de junio de
2005. Dichos colegiados deberan presentar en la sede del Colegio (Cuesta de San Vicente, 4-
6a planta) personalmente o por correo certificado la siguiente documentacion:

¢ Solicitud de incorporacién a la lista de Peritos de Mediacion Familiar dirigida a la Junta de
Gobierno (segin modelo).

« Declaracion Jurada de estar dado de alta en el ILA.E. y al corriente de pago del citado impues-
to 6 certificado de Hacienda.

« Declaracion Jurada de no encontrarse incurso en expediente judicial o administrativo.
« Declaracion Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad.

« Declaracion Jurada de ser ciertos los datos aportados en el curriculum.

(Las declaraciones juradas deberan ajustarse al modelo adjunto (Anexo ).

e Curriculum Vitae de acuerdo con la siguiente estructura:

- Datos personales

- Datos profesionales: direccion del domicilio profesional, teléfono de contacto profesional y
nimero de colegiado.

- Formacién académica.
- Formacién postgrado.

Requisito minimo: 2 afios de experiencia profesional demostrada en mediacion familiar o 200
horas de formacion especifica en esta materia.

* Otros méritos:

- Los méritos del curriculum vitae deben estar debidamente justificados, en su defecto debera
adjuntarse una declaracién jurada de presentar la documentacién acreditativa en el caso de ser
aceptada la solicitud. Los certificados de instituciones no oficiales deberan ser acompafiados de
la justificacion de la realizacion de los trabajos a los que se refiere el certificado.
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SOLICITUD INSCRIPCION LISTA DE PERITOS EN MEDIACION FAMILIAR 2006

Yo D/Da
colegiado/a n°
de Madrid, ser incluido/a en la lista de peritajes 2006.

Asi mismo me comprometo a aceptar los encargos que se ™e hagan Hegap ~ i como a cump r
el Reglamento del Turno de Peritajes del Colegro Oficial de Psic6logos de Madrid.

________________ rsA"AAAfrardT ierm ~rc? de Psicélogos

N° colegiado:.
Nombre: Apellidos:

Direccién profesional:

C/

incia: CP._
Localidad:_ Provincia:_

E-mail:.
Teléfono: _ Fax:_

de 2005
Madrid, a de €

Firma..
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Apertura de las listas de Peritos Caligrafos 2006

La Unién Interprofesional de la Comunidad de Madrid ha decidido incorporar al listado de peri-
tos que cada afio remite a las distintas instancias judiciales una lista de peritos caligrafos.

Puesto que numerosos psicologos estan formados en esta materia y desarrollan profesional-
mente esta actividad, la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid ha deci-
dido abrir una lista de peritos caligrafos con el objetivo de incluirla, en su caso, en la ya men-
cionada de la Unién Interprofesional.

Para todos aquellos colegiados que deseen Incorporarse a la lista de peritos caligrafos se
abre un periodo de presentacion de solicitudes hasta el 30 de junio de 2005. Dichos cole-
giados deberan presentar en la sede del Colegio (Cuesta de San Vicente, 4-6a planta) perso-
nalmente o por correo certificado la siguiente documentacion:

« Solicitud de incorporacion a la lista de Peritos Caligrafos dirigida a la Junta de Gobierno (segln
modelo).

« Declaracion Jurada de estar dado de alta en el 1LA.E. y al corriente de pago del citado impues-
to 6 certificado de Hacienda.

« Declaracion Jurada de no encontrarse incurso en expediente judicial o administrativo.
« Declaracion Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad.

« Declaracion Jurada de ser ciertos los datos aportados en el curriculum.

Las declaraciones juradas deberan ajustarse al modelo adjunto (Anexo I).

e Curriculum Vitae de acuerdo con la siguiente estructura:

- Datos personales

- Datos profesionales: direccion del domicilio profesional, teléfono de contacto profesional y
nimero de colegiado.

- Formacién académica.
- Formacién postgrado en grafologia.
« Experiencia profesional en la realizacion de trabajos y estudios de grafologia.

« Requisito minimo: 4 afios de experiencia profesional o 250 h. de formacién especifica en esta
materia.
* Otros méritos.

- Los méritos del curriculum vitae deben estar debidamente justificados, en su defecto debera
adjuntarse una declaracion jurada de presentar la documentacion acreditativa en el caso de ser
aceptada la solicitud. Los certificados de instituciones no oficiales deberan ser acompafiados de
la justificacion de la realizacion de los trabajos a los que se refiere el certificado.
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SOLICITUD INCORPORACION LISTA DE PERITOS CALIGRAFOS 2006

Y /Da s . . . - -
rr?lpr?larln/p n” " jdidtaTla"junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicoiogos
de Madrid, ser incluldo/a erTla lista de peritos 2006 para su

ambito de la Comunidad de Madrid. Asi mismo me comprometo de

me hagan llegar, asi como a cumplir el Reglamento del Turno de Peritajes del Colegio Oficial
Psic6logos de Madrid.

Asi mismo autorizo a que mis datos profesionales (nombre, aP®1 tiTomStradi obTI-

correo electrénico, especialidad...) sean incluidos en una ase junta de Gobierno
to de ser remitida a la autoridad judicial, conforme al procedimiento que la Junta de Gobierno

decida.

N° colegiado:

Nombre: Apellidos.
Direccién profesional:
C/
Localidad: Provincia: CP:
| E-mail:

Teléfono: Fa*:

de 2005

Madrid, a de
Firma:.
ANEXO |
datos
D/D.a: .
, declaro bajo

personales
juramento/promesa.
10 Ser ciertos los datos aportados en el curriculum vitae.
2. " Encontrarse dado de alta en la matricula del Impuesto sobre Actividades Economrcas » al
corriente de pago del mismo.
3. - No encontrarme jocurso en expediente judicial'> ~ “ ‘S~ m Id ~ a pSeJdrn

impuesta sancion que consista o lleve aparejada inhabilitacion para el ejercicio

V N" encontrarme ,ocurso en ninguna ”
imposibilite el ejercicio profesional libre de la Ksicoiuyid, o k

Madrid, a ...... de de 2005
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El Colegio promociona la Psicologia

y sus profesionales en la Guia QDQ

El Colegio Oficial de Psic6logos de Ma-
drid esta realizando, por cuarto afio con-
secutivo, una importante campafia de
promocion de la Psicologia y de los pro-
fesionales que la ejercen.

El Colegio Oficial de Psicélogos de Ma-
drid ha renovado el acuerdo con la Guia
Util QDQ para promocionar sus servicios
y el de sus colegiados a través de sus
dos soportes informativos: La Guia im-

Existe una guia de recursos de psicélogos
en la Comunidad de Madrid, que se
puede consultar en la web del Colegio

www.copmadrid.org 91 541 99 99

Cuesta de San Vicente, 4 - 6“ pta. « 28008 MADRID

En su beneficio, si necesita acudir a un psicélogo/a

asegurese de que esta colegiado/a

La colegiacién garantiza que este profesional
tiene la formacién necesaria para prestar
los servicios que usted necesita, con las

mejores garantias de calidad

| Colegjim O ficial

b TR

presa QDQ que recibe mas de 123 millones de consultas con 48.3 millones de compras realizadas
(Datos: 2003 Fuente Intergallop S.A.) y a través de Internet con la Guia QDQ.com la versién on line
de las Guias que recibe mas de 153.5 millones de visitas al afio (Datos junio 2004 Fuente OJD).

El anuncio del Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid se publicaran en mas de 2 millones y me-
dio de ejemplares distribuidos a través de las siguientes Guias: Madrid Central, Madrid Sur, Ma-
drid Sierra Norte, Madrid Sierra Oeste, Madrid Suroeste, Carabanchel - la latina- Lisera, Madrid
Gran este, Suroeste y Villa de Vallecas, El Corredor del Henares.

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MADRID

Cta. San Vicente , 4 (MONCLQA-ARGUELLES)

28008 MADRID (MADRID)
Tel. 915419999 - Fax 9155903Q3

V
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Si necesita un, psicélogo, asegulrese de que
esta colegiado. En la guia de recursos del
Colegio encontrard mas de 2000 profesionales

d e‘ ??i%g)é‘ﬁa colegiados por especialidad y zona geogréfica

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MADRID

Icol.»!» «tict.i
da| Psicélogos

Y«

Ma*ri1a

» cta. San Vicente, 4 (MONCLOA-ARGUELLES)
,28008,mDmimoRit)}
Tel. 915419999
Fax 915590303
E-Mail: dmadrid@correo.cop.es
Web: www.copmadrid.org
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Monografias especiales sobre la “Intervencion psicolo-

gica tras los atentados del 11 de marzo en Madrid”

El Departamento de Publicaciones del Colegio Oficial de”Psi-
cologos de Madrid, a través de su revista "Clinica y Salud , ha
editado dos nimeros especiales

«"Intervencién Psicolégica tras los atentados del 11 de marzo
en Madrid".

Un grupo de psicologos expertos en el area, que participé
en el dispositivo de atencion psicoldgica, ha recopilado in-
formacion sobre distintos aspectos de la intervencion: cola-
boracién con instituciones, puntos clave de la intervencién,

descripcion del dispositivo y lugares de intervencion, ruedas Intervencién psicolégica
de reconocimiento de objetos, atencién telefénica, atencién e o o e
domiciliaria, intervencidn con intervinientes y el debriefing

psicolégico.

En 85 paginas se ha intentado condensar y describir la frené-
tica actividad que se desarrollé en esos dias.

* Nuevo Monografico especial de la Revista Clinica y Salud . npmnectiva de
donde algunos de los mejores especialistas en esta area ha analizado distintas perspectiva

este fenébmeno.
En mas de 150 péaginas se desarrollan entre otros los siguientes aspectos:
- Bienestar social y trauma psicosocial: una vision alternativa al trastorno de estrés p
co
Reflexiones sobre el trauma psicologico y la violencia politica: de las guerras centro america
fias de los afios ochenta al 11 de marzo de 2004.
- Nuevos enfoques terapéuticos del trastorno de estrés postraumatico en victimas de terrorismo.

- Repercusiones psicopatolégicas de los atentados del 11-M en Madrid.

Centro de Acceso Publico a Internet

La Consejeria de Economia e Innvacion S jifurTeTtride lacceso publico a
de Madridinnova tiene instalado en la sede del Colegi

Internet.

Con este centro se pretende dar un servio gratuito a los colegiados ™
vas tecnologias asociadas a internet, meiorando y reforzando la practica profesional.

El centro estd ubicado en la sede del Colegio Oficial de Es'd6logos navegacion,
San Vicente, 4, 6,- planta. Estd compuesto por * A “ox 2 oy
correo electrénico y distribucion de noticias, acceso a F esoecializadas

videoconferencias, acceso a revistas electronlcas acceso a bases de datos especializadas

El horario del Centro de lunes a viernes de 10,00 a 14,00 h. y de 16,00 a 20,
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IV Plan de Formacion Continua de la
Unidén Interprofesional de la Comunidad de Madrid

Un aflo mas, a partir del mes de enero, dara comienzo el IV Plan de Formacion Continua de la
Unién Interprofesional de la Comunidad de Madrid que, como es habitual, esta promovido y
gestionado por la Consultora de Formacién San Roman E.E.S.

Este plan de formacion esta dirigido a :
 Los trabajadores de los diferentes Colegios.

« Los colegiados en activo que estén dados de alta en la Seguridad Social ( Régimen Gene-
ral, Régimen Especial de Autbnomos).

* Los colegiados que sean funcionarios de la Administracion Publica, (novedoso dando, por
fin respuesta a un colectivo que siempre eran excluidos por requisitos administrativos)

- Para participar en las acciones formativas queda abierto el plazo de reserva de plaza a tra-
vés del n° fax 913091222, o del tfn: 913092409 y a partir del 20 de enero en www.sanro-
man.com/solicitud

- Las solicitudes se procesaran por riguroso orden de llegada y puesto que las plazas son li-
mitadas.

- Los cursos pueden ser programados para grupos de colegiados y profesionales de la mis-
ma empresa.

- La reserva sera confirmada telefonicamente o via e-mail a cada participante, momento en el
que podra considerarse alumno del curso.

OFERTA FORMATIVA 2005. IV PLAN DE FORMACION

AREA ADMINISTRACION DE EMPRESAS

AREA ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Accion Formativa Modalidad Horas Prese Dist Cédigo Inicio Final Hor.Clas Sector
INTRODUCCION A LA ! _

GESTION DE PROYECTOS MIXTA 55 5 50 C-MT-2050 17/5/06 14/6/05 16:30-19:00 TODOS
NEGOCIACION BANCARIA

PARA PYMES MIXTA 55 5 50 C-MT-2650 19/5/05 16/6/06 16:30-19:00 TODOS
ORGANIZACION INTEGRAL

DE UNA PYME . y

CONTROL EFICAZ MIXTA 55 5 50 C-Fs-7870 20/5/06 10/6/05 19:30-22:00 TODOS
CONTABILIDAD MIXTA 55 5 50 C-MT-1354 24/5/06 21/6/06 16:30-19:00 TODOS
GESTIONDEPYMES MIXTA 53 5 48 C-FS-1870 21/5/06 17/6/06 16:30-19:00 TODOS
FISCALIDADENLASPYMES MIXTA 65 10 55 C-CS-2350 30/5/05 29/6/06 19,30-22,00 TODOS
ORGANIZACION INTEGRA L DE o

UNA PYME.CONTRO LEFICAZ MIXTA 55 5 50 C-MT-1951 A5 BB 16:30-19:00 TODOS
GESTION DE COBROS |

E IMPAGOS PRESENCIAL 20 20 FI-CS-2210 VY0 T 00 LAJ19:00A22:00  AUTONOMOS
AUDITORIA ECONOMICA

FINANCIERA EN GENERAL. MIXTA 70 50 20 B-CS-2110 2/6/%6 30/6/05 19,00-22,00 CONSUL.
GESTION DE PYMES MIXTA 53 5 48 C-Cs-1810 6/6/05 30/6/05 19:30a22:00 TODOS
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VENTA DIRECTA
ESPECIALIZADA Y LA V15-22yS9-18 TODOS
FS- 10605 18/6/06 2yS

SUBASTA JUDICIAL PRESENCIAL 0 0 AFS-3071 16.00019.00 T0D0S
LEYDEPROPIEDADHORIZONTALPRESENCIAL 20 30 AMT-2851 BEE G 19’ 0(}22’00 T0D0S
VALORACIONES YF ISCALIDADPRESENCIAL 30 0 ACS2411
AREADEMARKETING-COMERCIAL » ) Hor Clas Sector
Accion Formativa Modalidad Horas Prese Dist Codigo Inicio Firel ’

i i -30a19: TODOS
A pyoas de marketing 5 5 o  CMISs1 1506 9eMs  16:30a19:00
AREA DE IDIOMAS ) . nici Final Hor.Clas Sector
Accion Formativa Modalidad Horas  Prese Dist Cédigo nicio . L2319.00.22.00 TODOS
INGLESTECNICOAVANZADO PRESENCIAL 60 60 A-CS-6810 usts o
AREA DE DISENO Y DESARROLLO _ . fral Hor Clas Sector
Accién Formativa Modalidad Horas Prese Dist Cédigo Inicio 2/:/(5 L.aV OFILYDES
DAO: AUTOCAD 2004 AV PRESENCIAL 60 60 F010501601 6515
DAO: AUTOCAD 2004 w505 1606 Lavie:00a19:00 TODOS
avanzado PRESENCIAL 60 60 C-MT-9150 S LAJIS:00A22:20 AUTONOMOS
DAO AUTOEDICIONCATIA V5 PRESENCIAL 60 60 CI-C5-6210 s Lavig0022:00 TODOS
CAD: AUTOCAD 2004 PRESENCIAL 60 €0 ATOL%0 s /B LAV08'.30A11"30 AUTONOMOS
DAO AUTOEDICION CATIA V5PRESENCIAL 60 60 FI-MT-9150 e LAVIG00M9:00  AUTONOMOS
DAO AUTOEDICION CATIA V5PRESENCIAL 60 60 F-MT-0151

AREA DE PROGRAMACION

- - Sector

- ) ) i Codigo Inicio Final Hor.Clas
Accién Formativa Modalidad Horas Prese Dist 9 -00ATS: AUTONOMOS
SQLSERVER PRESENCIAL 70 70 CI-MT-18250 HAVIBO0AISD
PROGRAMACION EN ’ &505 /605 Lavio:00a22:00 TODOS
BASES DE DATOS ORACLE PRESENCIAL 60 60 A-LS-8810
PROGRAMACION D EBASE
DEDATOS RELACIONALES: A-CS-8910 &505 2605 Lavig00-22:00 TODOS

SQLSERVER PRESENCIAL 60 60

PROGRAMACION DE BASE

-00A22: CONSUL.
DE DATOS RELACIONALES BOIS0p40p 1955 TG LAVIS00A22:00

SQL SERVER PRESENCIAL 50 50

PROGRAMACION EN e Vo5 eMs  Lav19:00a22:00 TODOS
VISUAL BASIC PRESENCIAL 60 60 A-CS-8611

PROGRAMACION EN y Vo5 /606 Lavi900a22:00  TODOS
BASES DE DATOS ORACLE PRESENCIAL 60 60 A-CS-8811

PROGRAMACION DE BASE

. - ; TODOS
ESLDSAETRC\)/SE SELACIONALES. oRESENCIAL © o ACS8911 Y65 W66 LaV16:00a19:00

AREA DE NUEVAS TECNOLOGIAS

- Iy : Hor.Clas Sector
Accion Formativa Modalidad Horas Prese Dist Cadigo fnicio Finel
. s AR5 S 00-14: TODOS
;EchEEF?sR%\lCrL?cNUkC|ON MIXTA 7 10 B AR K e o CONSTRUCC
ACCES XP PRESENCIAL % % MCs1090 16605 S5 LAJISMAZD ’
TELEFORMACION: AFS-3871 55 1o/ Sdbados 9:00-14:00  TODOS
EXCEL XP INICICIACION. MIXTA 75 10 &
:00-12: TODOS
'II',\I‘EII(_:IIEXSROI’\\/‘IACION WORD XP - © . » AFS3TTL B M6 9:00-12:00
TELEFORMACION: . 8 A-FS-10071 1ems  2/605 Sébados9:00a11:00  TODOS
POWER POINT BASICO. MIXTA 40 LaV1600a1900  TODOS
ACS12811 13605 M5 - -
ACCESSXPNIVELAVANZADO PRESENCIAL 36 36
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AREA DE PREVENCION, CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE
Accion Formativa Modalidad Horas Prese Dist Cédigo Inicio Final Hor.Clas Sector

CALIDAD DE SERVICIO
Y ATENCION AL CLIENTE
ACTUALIZACION MIXTA 34 14 34 D-0105-002-01 5/5/05 19/5/06 MyJ ENTR. DOM.

1SO 14000 GESTION

MEDIO AMBIENTAL:

IMPLANT.Y CERTI MIXTA 55 5 50 C-Cs-7810 &/5/6 8/6/06 19:30-22:00 TODOS
PREVENCION DE RIESGOS ~ MIXTA 65 10 55 C-CS-7410 o6 156006 19:30-22:00 TODOS
TRAZABILIDAD PRESENCIAL R 32 A-MT-8350 16/5/05  96/5 LaJ16,00a 19,00 TODOS
CERTIFICACION CALIDAD.

1509000 MIXTA 160 40 120 A-CS-7611 17506 30/6/05 Mar.yJue.16:00-19:00  TODOS
1SO14000 GESTION

MEDIO AMBIENTAL:

IMPLANT.Y CERTI MIXTA 55 5 50 C-Fs-7871 /506  10/6/06 16:30-19:00 TODOS
DIRECTOR DE

INSTALACIONES DE A

RADIO PROTECCION PRESENCIAL 30 30 A-FS-8471 2/5/06  29/5/06 viernes 16-19, sab y dom 9-14TODOS
PREVENCION DE RIESGOS .
GENERALES MIXTA 40 10 30 FI-CS-13410 2//06  7/6/06  LYM 19:00A22:00 AUTONOMOS
SISTEMAS GESTION

CALIDAD Y CERTIFICACION

1569001 MIXTA 65 5 60 A-MT-9451 B/A/06  29/6/05 19:30 a 22:00 TODOS
PREVENCION DE <
RIESGOS GENERALES MIXTA 40 10 0 FI-CS-13411 5/BM05 UG5 XY J19:00A22:00 AUTONOMOS
15014000 GESTION MEDIO g _

AMBIENTAL: IMPLANT. Y CERTI MIXTA 55 5 50 C-MT-7850 26/5/06  23/6/%6 16:30-19:00 TODOS
PREVENCION DE RIESGOS ~ MIXTA 65 10 55 C-FS-7471 2/5/06  18/6/06 9:00-14:00 TODOS
SISTEMAS GESTION CALIDAD . '

Y CERTIFICACION 1SO9001 MIXTA 65 5 60 C-MT-7710 2606 3/6/5 16:30 a 19:00 TODOS
CURSO DE PERITAJE

PRACTICO PRESENCIAL 15 15 A-MT-8551 2/6/%6 9605 16,00 a 19,00 TODOS
DIRECTOR DE

INSTALACIONES DE A

RADIOPROTECCION PRESENCIAL 30 30 A-FS-8472 17/6/06  26/6/06 viernes16-19 s

INSTRUCCIONES PARA PARTICIPAR EN EL PLAN DE FORMACION CONTINUA 2005
REQUISITOS DE ACCESO:

1 Colegiados en activo, que estén dados de alta en la Seguridad Social (Régimen General,
Régimen especial de Autbnomos)

2. Colegiados que sean funcionarios de la Administracion Publica, ( novedad que da, por fin,
respuesta a un colectivo que siempre eran excluidos por requisitos administrativos)

3. Pertencer al sector de actividad especificado en cada curso

DOCUMENTACION REQUERIDA:

1. Ficha del alumno/a (cumplimentada y firmada) y anexo | (a rellenar en el momento de con-
firmacion de la plaza) .

2. Fotocopia de la cabecera de la Gltima némina, en caso de ser autdbnomo, fotocopia del ulti-
mo cupoén de la Seguridad Social.

3. Fotocopia del DNI por las dos caras.

4. Certificado de la Vida Laboral, VILEM, (se solicita gratuitamente en las oficinas del Instituto
de la Seguridad Social, INSS).
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PASOS A SEGUIR PARA SOLICITAR LAS ACCIONES FORATIVAS DESEADAS:
Queda abierto el plazo de reserva de plazas,

1 -Los Impresos necesarios para realizar la solicitud se pueden descargar de la siguiente di-
reccion www.sanroman.es/solicitud , 6 solicitarla telefébnicamente al tfn. 913

2. Ladocumentacién se remitird a través de una de las siguientes vias: al n° de ffax: 913091222,
por correo a la direccion: San Roman Formacién y Consultaria, C/ Montesa, 39, 28006 Mad
0 bien realizar la solicitud a través de nuestra pagina web.

1

3. Cada participante debe rellenar y enviar tantos anexos | (a rellenar en el momento de con
firmacion de la plaza) como cursos en los que esté interesado, teniendo en cuenta que cada
participante no puede realizar mas de 4 cursos en un mismo Plan.

4. Las plazas son limitadas, por lo que todas las solicitudes seran tramitadas Por estr|ctO orden
de llegada y se consideran provisionales hasta que no sean confirmadas habra alumnos que
tendra que esperar a la siguiente programacion para acceder al curso so ici a 0 p

cubierto todas las plazas).
5. Las plazas seran confirmadas telefonicamente o via e-mail, momento desde el cual el soli-

citante podra considerarse alumno del curso.

6. En el caso de que no haya confirmados un minimo de alumnos para la

so, las fechas pueden sufrir modificaciones, 6 anulaciones, en tal caso se me

alternativa para el curso solicitado en otras acciones formativas simi ares.

7. Los horarios pueden sufrir modificaciones en funcion de las necesidades de coordinacion y
de las solicitudes recibidas.

- . . urso todos los dias programados y a co-
8. El participante se compromete a la asistencioa a " listado d fp 9 | y
. - . conlleva: listado de firmas, evaluaciones
laborar en las gestiones administrativas que el curso ’ ’
etc.

El Colegio de Psicdologos de Madrid participa en

diversos programas de radio

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid a través de diferentes colegiados esté”esl.abli
neas de colaboracion con distintas cadenas de radio para realizar colaboraciones que perm

desarrollar aspectos del contenido psicologico en su programacion.

ONDA CERO RADIO en el programa "Un Mundo sin Barreras", que presenta la periodista Ange-
les Villacastin.
PUNTO RADIO en su programa "Protagonistas”, que presenta el periodista Gonzalo Estefania.

Radio 5 TODO NOTICIAS (RNE) en diferentes espacios que se emiten en el transcurso de su

Programacién diaria.
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Nuevos Colegiados (mes de marzo)

M-01749 VILLANUEVA MARRON, DANIEL M-19491  ALONSO LOPEZ, ANA M.a

M-18336 MARTINEZ LONE, M.aPAZ M-19492  DIAZ ROMERO, LAURA

M-19092 SANCHEZ MARTINEZ, M aSOLEDAD M-19493  SERRANO MARTIN, SILVIA

M-19093 GONZALEZ CASTRO, SUSANA M-19494 RUBIO ESTEBAN, MARTA

M-19461 MONTERO MARCOS, VICTOR MANUEL M-19495 SANCHEZ JIMENEZ, FRANCISCO JOSE
M-19462 MAQUEDA LLACER, MIRIAM MARINA M-19496 PAVON BONILLA, YOJANA

M-19463 CAMIN ANIBARRO, MONICA M-19497 CARBELO SAQUERO, M.aBEGONA
M-19464  VIVANCO AVILA, CRISTINA M-19498  VERA POSEK, BEATRIZ EUGENIA
M-19465  GARCIA MANCEBO, M.aPALOMA M-19499 PEREZ DEL REAL DE ARMAS, PALOMA A
M-19466 DUMITRASCU, ANA RALUCA M-19500  ANTORNANZAS SANTOS, BEATRIZ
M-19467  MAYO FERNANDEZ, VICTORIA M-19501 PEREZ GONZALEZ, ALICIA

M-19468  ANTON DIAZ, CAROLINA M-19502  LEGIDO GIL, TERESA

M-19469  LEAL COUSO, ANGELES M-19503 ~ MORAN RIDRUEJO, VIRGINA

M-19470  GARULO MUNOZ, JULIO M-19505  VICENTE COLOMINA, AIDA DE
M-19471 CANO CANADAS, LAURA M-19506 RODRIGUEZ SANCHEZ-CRES, NURIA
M-19472  ARGUESO GUTIERREZ, CRISTINA P. M-19507 ~ ROMAN FERNANDEZ, AINOA

M-19473  DEL TIO BARROSO, SUSANA M-19508  ARAGON YUSTAS, MARINA

M-19474  VINCUERIA MORENO, M.aTERESA M-19509  MARIN SAN MIGUEL, CONCEPCION
M-19475  ALVAREZ ANDUEZA, M.aLUISA M-19510  MARTINEZ BERCIANO, M.aBEGONA
M-19476  RIESGO PEREZ, ICIAR M-19511 CURO RUBAL, M.aDOLORES
M-19477  VELAZQUEZ LINARES, IRENE M-19512  PEREZ MORENO, M.aVICTORIA PALOMA
M-19478  GUARNIDO ARIZA, MARIA M-19513  CAMACHO GOMEZ, CRISTINA
M-19479  CHANA MARTIN, PATRICIA M-19514  GARCIA ALONSO, CRISTINA

M-19480  GIL CASTILLO, BEATRIZ M-19515  CARRASCO VIDAL, ANGEL

M-19481 MURNOZ DE LA FUENTE, JOSE ALFONSO M-19516 ~ MASSOUMIAN GOLZAR, NIKA
M-19482  GONZALEZ SOTILLOS, RAQUEL M-19517  DEL PINO MILLAN, ANTONIO

M-19483  DEL CASTILLO MAYO, GEMMA M-19518  SUSPERREGUI LOPEZ, EVA

M-19484  LAENCINA APELLANIZ, MARIA M-19519  MARTINEZ DE VEUSCO, MARTA
M-19485  DURAN GALLARDO, M.aEUGENIA M-19520  NAPAL QUEIPO, GRISELDA TANIA
M-19486  RUBAKI YAGO, SILVIA M-19521  LOZANO ESPINA, M.aROCIO

M-19487  NIETO VIZCAINO, M.aDEL CARMEN M-19522  RUBIO TORRES, LAURA

M-19488  RUIZ ACEVEDO, JOSE M.a M-19523  RUBIO TORRES, SUSANA

M-19489  MONZON SANCHEZ, ISABEL M-19524  LOPEZ MARTINEZ, ANA

M-19490  POTILLA CABANILLAS, M.aCRUZ M-19525  MAYOR MARTINEZ, EVA M.a

LOS MEJORES RESULTADOS:
MAS DEL 65% DE LAS PLAZAS
LAS CONSIGUEN NUESTROS ALUMNOS

CURSOS PRESENCIALES |

Posibilidad elegir entre distintos tipos de
Cursos, seguln el:

/ INICIO: Enero, Marzo, Abril, Junio.

/ DURACION: de 7, 6, 5, y 4 meses.

CURSOS A DISTANCIA

Dirigido a los que por su situacion laboral o
geografica no puedan asistir a los cursos
presenciales y desean preparar el P.I.R. con
todas las GARANTIAS:

http://pir.cede.es

MATERIALES

/| CARPETAS PIR CONTENIDOS
DE CEDE.

| CARPETAS TEST COMENTADOS.
/| CARPETAS CON TODOS LOS
EXAMENES PIR DESDE 1993.
(Ultimos comentados)

/ GUIA PIR DE PREPARACION.

/ GRUPOS: martes y jueves 6 sabados.

PUEDES DISPONER DE LAS CARPETAS
ANTES DEL INICIO DE LOS CURSOS

VER CALENDARIO
www.cede.es

!/ MATERIALES: Carpetas PIR de CEDE
y GUIA PIR.

/ TUTORIAS: Para orientar, consultar y
solucionar las dudas surgidas a lo largo de
la preparacion.

/ Realizacién de EXAMENES por Areas.
Realizacién de SIMULACROS de Examen
PIR. Los mismos que los presenciales.

CARTAGENA, 129 - 28002 MADRID TEL.: 91 564 42 94 e-mail: oposiciones@cede.es
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Formacion

Los Programas completos de cada actividad formativa se encuentran en los apartados de la Vo-
calia, Seccién o Grupo de trabajo que los coordina.

El boletin de inscripcién para los cursos que a continuacién se especifican se encuentran ubica-
dos al final de la Guia, en la seccion de anexos.

Vocalia y Seccion de Psicologia Clinica

¢ Curso de Postgrado de Psicologia de Urgencia y Emergencia On-line: Aspectos gene-
rales, psicopatologia y emergencias, medicina de emergencias, atencidon de las urgencias
psicolégicas por agresiones, Coordinacion en urgencias, habilidades para la atenciéon de
urgencias psicoldgicas.

« Conferencia: Intervencion psicoldégica con nifios oncoldgicos. Ciclo de conferencias y
mesas redondas del grupo de psicooncologia de la seccién de Psicologia Clinica. 19 de mayo.
Entrada libre.

« Sesion Clinica: “Tratamiento Psicoanalitico de un caso de anorexia grave de una nifa
de 7 afnos”. 16 de mayo. Entrada libre.

* Curso de Posgrado en Psicologia de Urgencias y Emergencias: Aspectos generales,
psicopatologia y emergencias, medicina de emergencias, atencion de las urgencias psicolégi-
cas por agresiones, coordinacién en urgencias, habilidades para la atenciéon de urgencias psi-

coldgicas. Del 6 al 17 de junio.

*Sesion Clinica: “Evolucién y cambio de factores personales tras una ruptura de pare-
ja: autoestima, seguridad y responsabilidad”. 14 de junio. Entrada libre.

* |V Curso sobre asistencia en unidades de duelo en Tanatorios: El contexto: unidades de
duelo en el marco funerario; Unidad de Duelo; Generalidades y componentes: Intervencion en
crisis; Asesoria y terapia de duelo; Grupos de autoayuda y ayuda-mutua. Comienzo 14 de

noviembre.
*Sesion clinica: "El caso de Clara Fernandez". 20 septiembre. Entrada libre.

*Sesion clinica: "Rehabilitacion de las funciones cognitivas del enfermo esquizofréni-
co a través de la intervencién en la atencion sostenida”. 19 de octubre. Entrada libre.

*Sesion clinica: "Abordaje terapéutico y dificultades en el tratamiento cognitivo-con-
ductual de un caso de trastorno obsesivo de la personalidad y fobia social™. 23 de
noviembre. Entrada libre.

35



Servicios Colegiales

Vocalia de Psicologia Educativa

1 Experiencia: Aplicacion y evaluacion de los programas de educacion para la tolerancia y
prevencion de la violencia en los jovenes. 24 de mayo. Entrada libre.
i Experiencia: Andlisis de la Salud Mental de futuros educadores. 20 de junio. Entrada libre.

Vocalia de Trabajo y Recursos Humanos

* Presentacion del libro “Gestion por Competencias: El reto compartido de crecimiento per-
sonal y de la organizacién 2004”. 13 de mayo. Entrada libre.

i X Edicion del Curso Superior: Gestion y Desarollo de Recursos Humanos. Comienzo en oc-
tubre.

Vocalia de Formaciéon

«Conferencia con motivo del Dia Mundial sin tabaco “Avances en el tratamiento psicol6-
gico del tabaquismo”. 23 de mayo. Entrada libre.

Vocalia de Intervencién Social

«V Plan de Formacion Superior en Servicios Sociales COP-IMSERSO-2005. Comienzo 6 de
mayo.

“ Conferencia: “El apoyo social en la rehabilitacién cardiaca”. 30 de mayo. Entrada libre.

«IV Curso de Experto en Intervencién Social con Infancia y Familia. Comienzo septiembre.

Vocalia de Psicologia Juridica

«Cena-coloquio: “El desconocido problema del maltrato a los ancianos”. 24 de jumo.
Entrada libre.

Otros

« Presentacion del libro “Cuando me encuentro con el Capitan Garfio (no) me engancho .
18 de mayo. Entrada libre.

" Presentacion del libro “El humor y el bienestar en las intervenciones clinicas”. 6 de jumo.
Entrada libre.
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Asesorias Profesionales

Servicio de Asesoria y Atencion de la Vocalia de Iniciaciéon a la Profesion

Se encuentra a disposicion de los Colegiados un Servicio de Asesoria y Atencién para atender
las consultas acerca del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

Dichas consultas seran atendidas tanto por correo electrénico (iniprofes@correo.cop.es) o por te
|Iéfono, como por entrevista personal en las depedencias del Colegio Oficial de Psic6logos de a-
drid, los lunes de 17,00 a 19,00 h (previa peticion de cita en el teléfono 91 5419999).

Servicio de Asesoria y Atencion de la Vocalia de Psicologia Educativa

En la Gltima reunién de la Junta Directiva de la Seccion de Psicologia Educativa se acordd designar
a los siguientes miembros de la Junta para asesorar a los colegiados en las diferentes areas.

Dfia. Margarita Vidal. Escuelas Infantiles y Atencion Primaria. D. Jesis Ramirez Cabafias y Dfia, Ma-
ria Gonzalez. Orientacion en centros privados y concertados. Dfia. Rocio Mateos. Problemas de
lenguaje. D. Mateo Martinez. Departamentos de Orientaciéon. D. Miguel Martinez. Aspectos eco-
némicos en centros privados. Dfia. M.a lsabel Quintana y Dfia. M.a Francisca Colodrén. EO vy
Educacion Especial. D. José Antonio Ledn Cascon. Aspectos Universitarios.

Consultas:

El horario de la Vocalia para consultas técnicas es el siguiente: lunes, de 19,00 a 21,00 h. Tel.:
91 5419999; Fax: 91 559 03 03. Si desea mantener una entrevista personal, debe llamar con
antelaciéon para concertar una fecha. Las consultas también podran realizarse por Internet
mandando un mensaje al educativa_copm@-correo.cop.es de la Vocalia.

Servicio de asesoria y atencién de la Vocalia de Psicologia Juridica:

Este servicio atendera las demandas de los colegiados interesados en el area de Psicologia
Juridica.

Las consultas seran atendidas por los miembros de la Seccion de Psicologia Juridica del Co-
legio Oficial de Psicélogos Madrid. El servicio estara disponible los primeros jueves de cada mes
de 18,00 a 19,30 h. en la sede de Cuesta de San Vicente, 4, 5.aplanta, previa peticién de cita en
el teléfono: 91 541 99 99 y también a través del buzon de correo electrénico: juridica@correo.cop.es

Servicio de asesoria y atencion de la Vocalia de Trafico y de la Seguridad Vial.

Este servicio tiene como objetivos principales atender las demandas de los colegiados interesados
en la Psicologia del Trafico y la Seguridad Vial y orientar a los colegiados en asuntos profesionales
tanto de tipo técnico como otras alternativas de intervencion psicoldgica en Seguridad Vial.

Las consultas se atenderan tanto por correo electrénico en la direccion dmadrid@correo.cop.es co-
mo en la sede del Colegio, los jueves a partir de las 19 h. (previa peticion de hora en secretaria).

Estara atendido por el Secretario de la Junta de Gobierno y responsable del area D. Roberto Du-
ran Romero.
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Asesoria de Seguros

Broker's 88, la Correduria del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, le ofrece un Plan de Pro-
teccion Personal y Familiar exclusivo para el Psicologo.

Cada plan estd compuesto por los seguros de Responsabilidad Civil Profesional, Vida, Acciden-
tes y Baja Laboral. El coste del plan esta calculado para un Colegiado de 35 afios.

PLAN BASICO PLAN AMPLIO PLAN EXCLUSIVO

Responsabilidad Civil 300.000 € 450.000 € 600.000 €
- Vida 60.000 € 90.000 € 120.000 €
2Accidentes 120.000 € 180.000 € 360.000 €
3Baja laboral (franquicia 15 dias) 1.200 € al mes 1.800 € al mes 2.400 € al mes
Coste mensual total del plan completo 54,00 € 77,00 € 110,00 €
Coste mensual total del plan sin baja 36,00 € 51,00 € 75,00 €

Cobertura mundial, las 24 horas. Queda cubierta la conduccion de motocicletas, y practica de
cualquier deporte como aficionado.

1Seguro de Vida: Incluye Fallecimiento e Invalidez permanente y absoluta e Incapacidad profe-
sional por cualquier causa.

2Seguro de accidentes: Incluye Fallecimiento e Invalidez permanente y parcial (100% en pérdi-
da de la vision, audicion y habla), Infarto de Miocardio, Renta por fallecimiento e Invalidez y
doble capital por fallecimiento de &mbos cényugues en Accidente.

3Seguro de Baja Laboral Transitoria: Incluye la cobertura por parto. Franquicia 15 dias.

Para otras opciones contacte con nosotros, estaremos encantados de atenderle.

ASISTENCIA SANITARIA: Brokers’88 le ofrece un seguro de salud ADESLAS con las mejores con-
diciones 38.96 € al mes (prima 2004) por asegurado independientemente de su edad y sexo.

PLANES DE PENSIONES: WINTERTHUR. Broker's 88 gestiona el plan asociado del Colegio de
Psic6logos. Para mayor informacién visite la pagina web del colegio.- http://www.copmadrid.org
0 contacte con nosotros.

GABINETE, HOGAR: Consiga hasta un 20% de descuento en su seguro de hogar o gabinete.
AUTOMOVILES: ZURICH. Broker’s88 ofrece un seguro exclusivo para los Psicélogos Colegiados.
Si desea ampliar informacion sobre la Pdéliza de Autos llame al teléfono 902 110 330.

ASESORAMIENTO GRATUITO EN EL COLEGIO DE MADRID: Puede acudir a la sede del Co-
legio los martes de 18’00 a 20°00 horas, o bien através de Broker's88 en la direccién, teléfono o
e-mail siguientes.

C/ Orense, 36 - 20A. 28020 Madrid. Tel. 91 597 30 35 - Fax. 91 597 06 31
www.brokers88.es - e-mail: infopsicologo@brokers88.es

Asesoria Juridica del Colegio

Todos los colegiados pueden acceder de forma gratuita a la Asesoria Juridica del Colegio a través de
distintos medios:

- Entrevista personal: Jueves, de 17,30 a 20,00 h. previa peticion de cita en el teléfono: 91 541 99
99, Cuesta de San Vicente, 4, 6.aplanta.

- Consulta telefonica: Jueves por la tarde en el teléfono: 91 541 99 99.

- Consulta por carta dirigida al Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid (Asesoria Juridica), Cues-
ta de San Vicente, 4, 6.aplanta.
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Ayudas a los colegiados para actividades formativas

Con el prop6sito de fomentar la participacién de los colegiados en actividades de relevancia
para la profesion, la Junta de Gobierno convoca ayudas para la formacion y actualizacion de
los conocimientos de los colegiados.

Los requisitos que han de reunir las personas que deseen acceder a esos fondos son los si-
guientes:

- Hallarse de alta y al corriente de cuotas en el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

- Encontrarse inscrito en la Bolsa de Trabajo del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid y dispo-
ner de un justificante de estar como demandante de empleo en alguna de las oficinas del INfcM.

- Por acuerdo de la Junta de Gobierno se excluye de esta convocatoria a las personas que dis-
fruten de becas por un importe mensual superior al Salario Minimo Interprofesional, debiendo
adjuntar declaracién jurada.

-Justificante de inscripcion en la actividad (jornada, simposium, congreso, etc.). Sélo se exclu-
yen los cursos que realiza el Colegio o cualquier otra entidad de caracter docente.

- Certificado de asistencia o justificante de haber asistido a la actividad para la que se solicita la
ayuda.

- Un pequefio resumen de la actividad o fotocopias de la documentacion de ésta, si es posible.

- Las instancias deberan ser dirigidas al Secretario de la Junta de Gobierno del Colero Oficia!
de Psicdlogos de Madrid y remitidas a: Cuesta de San Vicente, 4, 6.aplanta - 28008 Madrid.

Becas para los colegiados de Madrid

El Colegio Oficial de Psicologos de Madrid obtiene, através de la firma de diferentes acuerdos y
convenios, becas para que los colegiados de Madrid puedan acceder a los distintos Cursos, Jor-
nadas, Congresos y Master.

Para las entidades

La entidades interesadas en ofrecer informacion extensa (no publicidad pagada) de un curso o
congreso en la Guia del Psicélogo a cambio de ofrecer becas a los colegiados para asistir a di-
cha actividad, deben saber que:

- La informacion extensa no incluye ninguna opcién de disefio o maquetacion de la informacion
o titulares destacados. Consiste solamente en la descripcion de la actividad, contenidos del pro-
grama y otros aspectos similares. En caso de requerir disefio se considerara publicidad y debe-
ran dirigirse a Javier Martinez 6 a Rosa Pillado 91 541 99 99 Ext. 604

- La solicitud junto con el contenido a publicar debera ser remitida por escrito por correo postal a
Biblioteca Cuesta de San Vicente 4, 6apl. 28008, y preferiblemente por correo electrénico a bi-
blioteca@cop.es, indicando que desean realizar un acuerdo a cambio de becas. Debe incluir una
descripcion de la actividad, organizacion, fechas de inicio y finalizacion, precio, etc.

- La solicitud de la publicacién de informacion extensa de una actividad a cambio de becas de-
beréa presentarse al Colegio:

- Al menos 2 meses antes del mes de inicio de la actividad (fecha limite: dia 2 incluido del mes
correspondiente).
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- La informacién extensa se publicara en la Guia del Psicélogos del mes anterior al mes de inicio
de la actividad.

Ejemplo:

“Curso de realizacion de informes psicolégicos. 20-26 noviembre"

- La solicitud debera presentarse hasta el dia 2 de septiembre.

- La informacion extensa se publicara en la Guia del Psic6logo del mes de octubre.

- El contenido a publicar sera previamente autorizado por la Junta de Gobierno del Colegio, y en
caso de ser aceptado, se informara del nimero de becas solicitado para los colegiados. El Cole-
gio formalizara con la entidad correspondiente este acuerdo através de la firma de un convenio.

Para los colegiados

Los colegiados interesados en solicitar estas becas deben dirigir su solicitud al Secretario de la
Junta de Gobierno, junto con su curriculum, a la direccion Cuesta de San Vicente, 4, 6.aplanta.
28008 Madrid, becas-copm@cop.es Los requisitos y normas que rigen la concesién y aceptacion
de estas becas para los colegiados son las siguientes:

- Estar colegiados en el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid y hallarse al corriente de pago
de las cuotas colegiales.

- El Colegiado que después de concedida una beca, la rechace sin justificacion, no volvera a re-
cibir ninguna otra hasta pasados 5 afios.

- La concesion de una beca por importe superior a 300,51 € supone para el colegiado la obliga-
cién de permanecer incorporado al Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, y al corriente de pa-
go de sus cuotas colegiales durante un periodo proporcional a la cuantia de la beca percibida,
después de haber finalizado la actividad para la cual haya sido concedida la beca. En el caso de
causar baja voluntaria o por impago de cuotas en el periodo indicado, adquirird la obligacion de
devolver el importe de la beca concedida.

Para consultar la informacion extensa sobre las actividades, consulten las Ultimas paginas que
pertenecen a cursos y congresos organizados por entidades externas.

Las becas disponibles son las siguientes:

Il Congreso Internacional de Psicoterapia Integrativa: La Peregrinacion de la Psicoterapia : La relacion
Cliente - Terapeuta

N.° de becas: 1

Organiza: Asociacion Internacional de Psicoterapia Integrativa

Lugar: Santiago de Compostela

Fechas: 30 junio - 3 julio 2005

Fecha limite de peticion de beca: 30 abril 2005

Il Encuentro Sobre Discapacidad y Participacion Social Lesiones Medulares: Presente y Futuro
N.° de becas: 4

Organiza: Fundaciéon Mapire Medicina

Lugar: Madrid

Fechas: 9, 10 junio 2005

Fecha limite de peticién de beca: 15 mayo 2005

Il Jornadas de Psicologia y Turismo : Identidad Turistica de las Grandes Ciudades

N.° de becas: 10

Organiza: Revista de Psicologia "Todos Somos" Asociacion de Periodistas y Escritores APETEX
Lugar: Madrid

Fechas: 28 mayo 2005

Fecha limite de peticién de beca: 18 mayo 2005
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Escuela de Verano de la Universidad Complutense de Madrid

N.° de becas: 3 becas de 300 € . "

Organiza: Universidad Complutense de Madrid. Facultad de psicologia. Dpto. Psicologia Diferenciay del ira
bajo

Lugar: Madrid

Fechas: 4 - 31 julio 2005

Fecha limite de peticién de beca: 24 mayo 2005

Orientacion Laboral - Bolsa de Empleo

Para acceder a estos servicios es necesario:

* Pedir cita telefénica, si lo que se desea es una entrevista de orientacién laboral.

* Cumplimentar una ficha curricular, indicando las areas de interés por orden de preferencia, si lo
que se desea es ser incluido en Bolsa de Empleo.

Puede accederse a la ficha en la pagina: http://www.copmadrid.org/bolsa/fichabolsa.doc o reco-
giéndola personalmente en Secretaria. Para entregarla puede enviarse por fax., correo o dejarla
en Secretaria.

Se recuerda a los colegiados ya inscritos la necesidad de renovar las fichas curriculares
que tengan mas de un afio de antigliedad.

José Luis Mufoz. Orientacion Laboral y Bolsa de Empleo
Horario: de 9 a 15 horas, de lunes a viernes. Tlfno.: 91 541 99 99, ext. 625; Fax.: 91 559 03 0 ,
Correo-e: bolsa-copm@correo.cop.es Cuesta de San Vicente, 4 - 6aplanta. 28008 Madri

Ofertas recibidas en la bolsa de empleo
Marzo de 2005

Areas Ofertas Puestos Cv. preselec.
Clinica 1 1 7
RR.HH 5 5 48
Formacién 4 5 35
Educativa 1 1 10
Seguridad Vial 1 1 12
Total 12 13 112
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Guia de Recursos

Este servicio pretende facilitar, de una forma agil y eficaz, ia identificaciéon y localizacion de los
psicélogos inscritos en la Guia de Recursos a aquellos profesionales, instituciones y particulares
que soliciten asesoramiento e intervencion en cualquiera de las distintas areas de especializa-
cion de la Psicologia.

Para formar parte de ella Unicamente es necesario estar colegiado y rellenar una ficha de ins-
cripcion.

Las consultas pueden realizarse telefonicamente los martes y jueves de 17,30 a 20,30 h. en el
teléfono 91 541 99 99 ext. 628.

La Guia de Recursos de Psicologia puede ademas ser consultada en Internet, en el Servicio de
informacion web del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid: http://www.copmadrid.org

Asesoria en temas de Internet

Todos los colegiados usuarios de Internet pueden utilizar el servicio gratuito de la Asesoria, tanto
para ampliar sus conocimientos como para aclarar cualquier duda sobre la forma de trabajar, im-
plantar o simplemente para conocer mejor las numerosas posibilidades de Internet. Para acceder a
este servicio se puede llamar de lunes a viernes, desde las 8 hasta las 24 h y los sabados desde
las 8 hasta las 18 h.al teléfono 902 455 466.

Acceso a Internet

Los colegiados interesados en acceder a la Red Internet deben cumplimentar la solicitud adjun-
ta en el Anexo. El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, una vez recibida la solicitud, proce-
dera a su comprobacion y la remitira a la Secretaria Estatal quien a su vez procedera a dar de al-
ta en la Red al colegiado, asi como al envio del disquette y del manual de instrucciones de conexion.

Intrusismo

Este servicio tiene un doble objetivo, por una parte garantizar una calidad minima en los servicios psi-
cologicos ofertados en el mercado y, por otra, defender los Intereses profesionales de los Psicélogos.

Para ello:
1 Se informa a diferentes entidades de las tareas propias de nuestra profesion.

2. ° Se informa a los psicologos no colegiados de la existencia de la Ley 43/1979 que hace obli-
gatoria la colegiacién para el ejercicio de la profesion.

3. ° Se derivan los casos de Intrusismo profesional a las instancias competentes.

Para cualquier consulta puede ponerse en contacto con a Beatriz Meya los martes y jueves de
17,30 a 20,30 h. (previa peticion de cita en el teléfono 91 541 99 99 ext. 628).
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Biblioteca

La Biblioteca recopila, selecciona, elabora y difunde informacion bibliografica y legislativa de in
terés para los colegiados a través de los siguientes servicios.

* BUsquedas bibliograficas:

- Los colegiados disponen de dos ordenadores de consulta en la sede para realizar busquedas biblio-
gréaficas gratuitamente en PSICODOC. Para asegurar su disponibilidad pueden reservar dia y hora.
- Las busquedas encargadas al personal de la Biblioteca tienen las siguientes tarifas.
Colegiados 2.70 € cada bloque de 25 referencias

No colegiados 5.30 € cada bloque de 25 referencias

Las busquedas que se encarguen por correo electrénico deben ser abonadas'

diante transferencia bancaria o giro postal, indicando en concepto de BUSQUED

y aportar copia del resguardo de pago por fax o E-mail.

PSICODOC también esta disponible mediante suscripcion anual, a un coste de 68 € para los co-
legiados de Madrid y 123 € para el resto.

* Préstamo:

- Los colegiados cuentan con un fondo bibliografico de 4.000 libros, que pueden ser prestados
(hasta un maximo de dos libros) durante periodos de 15 dias, renovables por telefono siemp
que no hayan sido solicitados por otros colegiados.

- Reserva de libros. Los colegiados interesados en el préstamos de libros pueden solicitar su re-
serva para ser avisados en cuanto estén disponibles.

- Aquellos colegiados que entreguen los libros con retraso, seran sancionados sin poder recibir
préstamo durante tantos dias como hayan sido los del retraso.

Ademas, los colegiados pueden acceder al fondo bibliogréafico de la Universidad Complutense de
Madrid, con mas de 63.000 voliumenes en la facultad de Psicologia, gracias al convenio suscrito
en 1997. Para acceder por primera vez, deberan presentar su carné de colegiado jun o con
comprobante de pago de la cuota colegial correspondiente al Ultimo semestre. Puede consulta
este catalogo de libros desde internet en: http://cisne.sim.ucm.es

* Reprografia

- Existe fotocopiadora monedero a disposicion de los colegiados. El importe de cada copia es de
0.05 €.

- Las fotocopias de los articulos y actas de congresos encargadas al personal de la Biblioteca se
entregan en un plazo de 72 h, en persona o por correo, hasta 20 documentos por sohcitud. E im-
porte de cada copia es de 0.10 euros para colegiados y 0.20 para no colegiados. Las solicitudes
a entregar por correo deben ser abonadas por adelantado mediante transferencia bancaria o g
ro postal, indicando en concepto FOTOCOPIAS y aportar copia del resguardo de pago por fax o
E-mail.

* Informacion legislativa: El Boletin Oficial del Estado, el Boletin Oficial de la Comunidad de Ma-
drid y el Boletin del Ayuntamiento de Madrid son revisados diariamente para seleccionarlas dis
posiciones y convocatorias de interés para los colegiados. Se difunde en la web del Colegio O
cial de Psicologos de Madrid: http://www.cop.es/delegaci/madrid/boe/boe.asp*

* Consulta: Se puede consultar directorios de entidades, enciclopedias y diccionarios especiali-
zados, asi como memorias e informes de interés general.
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A continuacién se detallan las Gltimas publicaciones recibidas.

Libros

Clinica y Salud

~ Actualizaciones en sexologia clinica

Alonso-Arbiol, ltziar; (Ed.)

Bilbao: Universidad del Pais Vasco, 2004. 172 p. (SIGN.: 4739)

Sumario:Capitulo 1. Perspectiva de la sexologia al comienzo del siglo XXI. Francisco Cabello.
Capitulo 2. Documentacion en sexologia: recursos y pautas en la busqueda de informacion. Itziar
Alonso-Arbiol. Capitulo 3. Hornos y heteras: Orientaciones sexoldgicas a prop6sito de orienta-
ciones del deseo. Joserra Landarroitajauregi. Capitulo 4. Adiccién sexual: Analisis del concepto
y de los criterios de diagnéstico clinico. Capitulo 5. Sexualidad y salud: Impacto de las enferme-
dades y sus tratamientos sobre la funcién sexual. Manuel Mas. Capitulo 6. Disfuncién eréctil: Etio-
logia, epidemiologia y tratamiento. Francisco Cabello. Capitulo 7. Otras disfunclones sexuales
masculinas. Francisco Cabello. Capitulo 8. Dispareunia femenina. Carmen L6pez Sosa.

89 Encrucijada emocional: miedo (ansiedad), tristeza (depresién), rabia (violen-
cia), alegria (euforia)

Bizkarra Maiztegi, Karmelo.

Bilbao: Desclée de Brouwer, 2005. 273 p. (SIGN.: 4762)

Sumario:1. Viviendo las cuatro emociones. 2. El miedo y su relaciéon con la ansiedad y la an-
gustia. 3. Latristeza y la depresion. 4. La rabia y su relacion con la frustracion y la impotencia. 5.
La alegria. 6. Mas alla de las emociones unas palabras de amor. 7. Mecanismos de defensa y
distorsiones del pensamiento. Bibliografia especializada en emociones.

N Salud mental para victimas de desastres: guia para instructores

Cohén, Raquel E.

Washington: Organizacién Panamericana de la Salud, 1999. - (SIGN.: E-166)

Texto completo en http://www.bvs.hn/docum/ops/publicaciones/h0188s/

Sumariodntroduccion. Capitulo 1. Resefia historica. Funcion de la salud mental. Caracteristicas
socioculturales. Capitulo 2. Repaso de los conocimientos basicos y aplicados para formular gui-
as y procedimientos para la intervenciéon después del desastre. Capitulo 3. Etapas de desarrollo
de la conducta de los damnificados. Capitulo 4. Guias aplicadas y operativas para ayudar a los
damnificados en la etapa posterior al desastre. Capitulo 5. Poblaciones con necesidades espe-
ciales.

85 Salud mental para victimas de desastres: manual para trabajadores

Cohén, Raquel E.

Washington: Organizacién Panamericana de la Salud, 1999. - (SIGN.: E-167)

Texto completo en http://www.bvs.hn/docum/ops/publicaciones/h0187s/

Sumariodntroduccion. Capitulo 1. Resumen histérico y papel de la salud mental. Capitulo 2. Con-
tenido basico de salud mental. Capitulo 3. Etapas de desarrollo de la conducta del damnificado.
Capitulo 4. Programas de intervencion para damnificados. Capitulo 5. Poblaciones con necesi-
dades especiales. Salud mental para victimas de desastres.

N Tratamientos psicoldgicos y recursos utilizados en esquizofrenia: guia breve
para profesionales y familiares: tomo |l

Gallach Solano, Elisa; [... et al.]
Valencia: Colegio Oficial de Psic6logos de la Comunidad Valenciana, 2004. 296 p. (SIGN.: 4751 (ll)
Sumario:13. Qué saber sobre la esquizofrenia y como hablar de ella con nuestros hijos enfer-
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mos. 14. Preguntas y dudas més frecuentes. 15. Dénde acudir en caso de necesidad. 16. Legis-
lacion vigente de interés para el paciente y su familia. 17. Donde informars .

~ Group counseling and psychotherapy with adolescents
MacLennan, Beryce W.; Dies, Kathryn R.

New York: Columbia University, 1992. 282 p. (SIGN.: 4766)
sumarlo” . The group as an agent of change. 2. Adolescents and

siderations in_group counseling and group psychoterapy. < roce different settings
cent groups. 5. Major themes and problems in"adolescent groups. 6. Groups m different settings.

7. Group leaders and their training.

o General con-

N La transexualidad, diversidad de una realidad
Madrid: Comunidad de Madrid. Consejeria de Familia y Asuntos Sociales, 2 . P-

Sumido: 1. Introduccién. 2. Conceptos basicos sobre transexualidad”3 Ficha técnicai del estu-

dio. 4. ¢{Qué es la transexualidad? 5. Infancia, familia y nuevas genipiones.p6- N
asignacién de sexo. 7. Diferencias entre la transexualidad masculinay 'a femenin . J
sible lo invisible. 9. Reivindicaciones. 10. Conclusiones. 11. Direcciones de interes. 12. Bibliogra

9 La neuropsicologia: necesidades y repercusiones en la soejedad actual
Miguel Martinez, Teresa de; Fernandez Guinea, Sara; Koronis Pereda!Hetera”oordsO
Madrid: Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid. Seccion de Psicolog y

SudadoilJrTroduccir”2Justificacion del documento. 3 Definicion y
sicologia Clinica. 4. Funciones del neuropsicologo clinico. 5. Formacién del neu p 9
co. 6. Ambitos de aplicacién de la Neuropsicologia Clinica.

~ Técnicas de intervencidon psicoldégica para adolescentes
Morganett, Rosemarie S.

Barcelona: Martinez Roca, 1995. 237 p. (SIGN.: 4765) , 3 Habilidades

Sumarios. Enfrentarse con el divorcio en la familia. 2. Hacery mantener® & ¢ 0i® de |aau-
de comunicacion: aprendizaje de asertividad. 4. Sentirse J'en cons”mismo d e bito de

toestima. 5. Mantener la calma: habilidades para hacer frente a' es*
adecuada: habilidades para manejar la ira. 7. Funcionamiento academic y

8. Afrontar la afliccién y la pérdida de seres queridos. 9. Apéndices.

n¢jmientO escolar,

N Tratamientos psicoldégicos y recursos utilizados en la esquizofrenia, guia bre
ve para profesionales y familiares; tomo |

Perona Garcelan, Salvador; [... et al.]

Valencia: Colegio Oficial de Psicologos de la Comu™dai ~ » ) )
Sumario-.Primera parte: Estrategias centradas en el individuo. 1. Introduccion. gias de

en habilidades sociales en esquizofrénicos. 3. Psicoeducacion P esaujzofrenja 6 Eltra-
manejo de estrés. 5. Tratamiento psicologico de los sintomas positivosd e ~ 4 " ' * i

» omA 1fi7n rqiGN <4751 (1)

A ion
tamiento psicolégico integrado de la esquizofrenia. (IPT). 7. TeraPia“ 9 P intervenciones
a la psicosis (COPE). Segunda parte: Estrategias S e S n comu-

familiares con esquizofrénicos. 9. La rehabilitacion labo « 1 i s bibliograficas.
nitaria en rehabilitacion psicosocial. 11. A modo de resumen.

m The self in emotional distress: cognitive and psychodynamic perspectives
Segal, Zindel V.; Blatt, Sidney J.; (Eds.)

New York: The Guilford Press, 1993. 386 p. (SIGN.: 4767) t , resent ancj fu.
Sumarjo:Part I. Clinical theories. 1. The self construct in social cogmtion. past, present,
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ture. Timothy J. Straumand, E. Tory Higgins. 2. The self construct in psychoanalytic theory: a com-
parative view. Steven H. Cooper. Part Il. Anxlety. 3. Self-representation jn post-traumatic stress
disorder: a cognitive perspective. Richard J. McNally. Comentary. Tracy D. Eells, Bram Fridhand-
ler, Charles H. Stinson, Mardi J. Horowitz. 4. Self-representation in anxious States of mind: a com-
parison of psychodynamic models. Tracy D. Eells, Mardi J. Horowitz, Charles H. Stinson, Bram
Fridhandler. Comentary. Richard J. McNally. Part Ill. Depresion. 5. A cognitive perspective on self-
representation in depression. Zindel V. Segal, J. Christopher Muran. Commentary. Zindel V. Se-
gal, J. Christopher Muran. Part IV. Eating disorders. 7. Self-representation in eating disorders: a
cognitive perspective. Kelly Bemis Witousek, Linda S. Ewald. Commentary. Howard D. Lerner. 8.
Self-representation in eating disorders: a psychodynamic perspective. Howard D. Lerner. Com-
mentary. Kelly Bemis Vitousek, Linda S. Ewald. Part V. Borderline personality disorder. 9. Pro-
blems of self and borderline personality disorder: a dialectical behavioral analysis. Heidi L. Heard,
Marsha M. Lineham. Commentary. Drew Westen, Robert P. Cohén. 10. The self in borderline per-
sonality disorder: a psychodynamic perspective. Drew Westen, Robert P. Cohén. Commentary.
Marsha M. Linehan, Heidi L. Heard. Part VI. Epilogue. 11. The self as a vantage point for unders-
tanding emotional disorder. Zindel V. Segal, Sidney J. Blatt.

Convivir con nifos y adolescentes con trastorno por déficit de atencién e hi-
peractividad (TDAH)

Soutullo Esperén, César.

Madrid: Médica Panamericana, 2004. 146 p. (SIGN.: 4753)

Sumario:Seccién 1. Definicion y descripcion del TDAH. Seccién 2. Causas del TDAH (se llama
etiologia en idioma médico. Seccion 3. Diagndstico del TDAH ¢Cdémo se sabe si un nifios tiene
TDAH? Seccion 4. Otras cosas que se parecen al TDAH pero que no lo son (Diagnéstico dife-
rencial del TDAH). Seccion 5. Tratamiento del TDAH. Anexo 1. Diagnostico del TDAH. Evalua-
ciones ordenadas segun necesidad. Anexo 2. Bibliografia abreviada. Anexo 3. Informacion sobre
TDAH (en inglés ADHD) en Internet.

~ El humor en la relacion asistencial

Tizén Garcia, Jorge L.

Barcelona: Herder, 2005. 158 p. (SIGN.: 4756)

Sumario:1. Situar el uso sanitario del humor en una asistencia sanitaria centrada en el consul-
tante. 1.1. Un modelo diferente para la medicina y la asistencia sanitaria. 1.2. Las enfermedades
y su comunicacién. 1.3. Una nocion diferente de la enfermedad y el enfermar. 1.4. Emociones,
sentimientos y asistencia sanitaria. 1.5. El encuadre asistencial. 1.6. Contencion, salud mental y
sentido del humor. 1.7. Sistemas psicoterapéuticos para la practica médica. 2. Una introduccion
a la psicologia clinica del humor y la comicidad. 2.1. Sobre la risa. 2.2. Una propuesta terminol6-
gica. 2.3. Sobre la psicologia del sentido del humor. 3. El humor en la asistencia sanitaria. 3.1. El
humor como principio activo en la asistencia. 3.2. Aproximacion a una propuesta de tipologia del
humor en la asistencia clinica. 3.3. El humor en la asistencia desde el vértice de las organizacio-
nes psicopatolégicas. Epilogo. Figuras y tablas.

~ Enuresis: causas y tratamiento

Toro Trallero, Josep.

Barcelona: Martinez Roca, 1992. 193 p. (SIGN.: 4764)

Sumario:1. Llover sobre mojado (a modo de introduccion). 2. Miccion y control vesical. 3. Epide-
miologia de la enuresis. 4. Etiopatogenia de la enuresis. Factores bioldgicos. 5. Etiopatogenia de
la enuresis. Factores psicologicos y sociales. 6. Tipos de enuresis. 7. Tratamiento de la enuresis.
8. A modo de resumen pretendidamente practico. Referencias bibliogréaficas.

$ Trastornos del lenguaje oral

Vazquez Ruiz de Larrea, Maria Consuelo; (Ed.)
Bilbao: Universidad del Pais Vasco, 2004. 159 p. (SIGN.: 4741)
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Sumario:Parte primera. Aspectos teoricos y reflexiones sobre

tomia y fisiologia del lenguaje. P. M. Ramos Calvo. 2. Linguis 1 P , Maq Vazquez Ruiz
del castellano MA C. Legarcegui Gutiérrez. 3. Trastornos del lenguaje.o a M-. *Vazquez Hu

de Larrea. 4. Revision taxondmica de los trastornos especificos lengu j ( )
Malaga Guerrero, J,, Garrido Gallego, M.a, Gorospe Arocena,

M a
Parente, R. 5. Trastorno de la comunicacién y/o del lenguaje oral, mut 0
C. Vazquez Ruiz de Larrea. 6. Prevencion de los trastornos de'” ~ " a re n t segunda
pe Arocena, Jesus Malaga Guerrero, Maria Garrido Gallego, gindmme He Beckwith-Wie-

parte. Casos practicos. Caso 1. Retraso del lenguaje en un n.no

demann, Malaga Guerrero, J, Garrido Gallego, M. , Gorospe Arocena J. M fiasco Alonso”
Castro Parente, R. Caso 2: Retraso grave en la adquisicion del lenguaje er

me de X fragil. Malaga Guerrero, J., Garrido Gallego, MA Gorospe”Arocena Castro,Pa

te R Velasco Alonso C Caso 3. La nifia que hablaba indistintamente a voces o susurranoo o
la'descripcion de un caso extremo de fobia social con hi*rfo*a-hip"m *nc”~"rtete” "
lia, taquigrafia y disgrafia del grafo. Malaga Guerrero, J., Garri o g, =
J. M., Castro Parente, R., Velasco Alonso, C. Bibliografia.

Drogodependencias

~ Los padres frente a la cocaina: guia para padres preocupados

Sanchez Pardo, Lorenzo. oo ~ /eirw =mr /filJI-36001

Madrid: Comunidad de Madrid. Agencia Antidroga, 2004. 32 p. ( cocaina 4 Mo-
Rectos pro-

Sumario:1. Introduccién. 2. (Qué es la cocaina? 3. Los jovenesy el
tivaciones para consumir cocaina. 5. Mitos sobre la cocaina que favorecersu uso. 6.~ t p*
foblemas

vocados por la cocaina. 7. Complicaciones derivadas del uso e sco d e cocai
Dénde puede ob-

cial y sanitario de los consumidores de cocaina. 9. ;Como sa e
con la cocaina? 10. ¢(Como prevenir el consumo de drogas en sus hijos? 11. ;Donde puede oo

tener ayuda y asesoramiento?

N Los jovenes y la cocaina: guia para no terminar rayados

Sanchez Pardo, Lorenzo. ) ) [oir,M mr [ ¢5111-36001

Madrid: Comunidad de Madrid. Agencia Antidroga, 2004.2 p. ( - cocajna? 3 Formasy
Sumario:1. Introduccidn: viejas leyendas sobre la cocaina. 2. t Q d (consumo habi-
patrones de consumo. 4. Efectos de la cocaina. 5. Compicaci cocaina. 8. Decalogo

tual. 6. Consumos de alto riesgo. 7. Razones para consumir y informacion y ayuda?
para mantenerse al margen de la cocaina. 9. ¢Donde puedes obte

Los padres y las drogas de sintesis: guia informativa para la prevencién de su uso

Sanchez Pardo, Lorenzo. /oir'M mr /nin-36001
Madrid: Comunidad de Madrid. Agencia Antidroga 2004. 3 p_( - drogas de sin-
Sumario:1. Introduccion. 2. ¢Qué son las drogas de sintesis? 3. Los bv@ne V =

= con.
tesis, 4, ¢Qué efectos provocan las drogas de sintesis? 5. Motivaciones de i P g nues_
sumird de sintesis. 6. TOpicos y mitos sobre las drogas de sintesis. -6 »adres para

troi hiios tienen problemas con las drogas de sintesis? 8" ;Que pueden hacer los padres para
prevenir el uso de drogas? 9. ¢Doénde puede obtener ayuda.

8 Los jovenes y las drogas de sintesis: guia para la prevencion del consumo y
los riesgos asociados

Sanchez Pardo, Lorenzo. /cii- m mr / GllI-36001
Madrid: Comunidad de Madrid. Agencia Antidroga, 2004. p. ( gu d drogas de sintesis
Sumario:1. Introduccién. 2. ;Qué son las drogas de sirtes 23* ir drogas de

entre los jovenes. 4. Patrones habituales de consumo. . 7 todiCos y realidades so-
sintesis y para no hacerlo. 6. Efectos y consecuencias del consumo. 7. Topicos y
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bre las drogas de sintesis. 8. Sugerencias para mantenerte al margen de las drogas de sintesis.
9. Pautas para reducir riesgos asociados al consumo. 10. ¢Dénde obtener ayuda?

N Los padres frente al cannabis: guia para padres preocupados por el cannabis
Sanchez Pardo, Lorenzo.

Madrid: Comunidad de Madrid. Agencia Antidroga, 2004. 30 p. (SIGN.: R/ GUI-3600)
Sumariodntroduccién. 2. Los jovenes y el consumo de cannabis. 3. ¢ Qué es el cannabis? 4. ;C6-
mo actlan los cannabionides? 5. ¢Qué efectos produce el cannabis? 6. Topicos e jdeas equivo-
cadas acerca del cannabis. 7. {Como saber si sus hijos tienen problemas con el cannabis? 8.
¢ Coémo prevenir el consumo de cannabis en los hijos? 9. Los padres no estan solos.

89 El cannabis y los jovenes: ¢(te lo sabes todo?

Sanchez Pardo, Lorenzo.

Madrid: Comunidad de Madrid. Agencia Antidroga, 2004. 20 p. (SIGN.: R/ GUI-3600)
Sumario:1. {Qué es el cannabis y como actual en el organismo? 2. ¢ Qué efectos produce el can-
nabis? 3. Algunas ideas equivocadas acerca del cannabis. 4. Oye, y tl ¢coémo estas? 5. Suge-
rencias para seguir pasando del cannabis. 6. Recuerda que no estas sol@.

Educativa

m Programa educativo de crecimiento emocional y moral: PECEMO
Alonso-Gancedo, Nieves; Iriarte Redin, Concha.

Malaga: Aljibe, 2005. 248 p. (SIGN.: 4745)

Sumario:l. Introduccién. Il. Fundamentacion psicopedagdgica. lll. Finalidades generales. IV. Fi-
nalidades concretas. V. Areas de trabajo. VI. Estructura del programa y contexto. Vil. Actividades
del programa. 1. Actividades de introduccion y diagnéstico inicial. 2. Actividades de desarrollo. 3.
Actividades de consolidacion. 4. Actividades de despedida. VIII. Orientaciones para la evaluacion.
IX. Anexos al programa. 1. Anexo A: Material adicional para el profesor. 2. Anexo B: Actividades
para flexibilizar el programa. 3. Banco de actividades para modificar el programa. X. Hojas de tra-
bajo del programa. XI. Bibliografia.

~ Gerontologia educativa: como disefiar proyectos educativos con personas ma-
yores

Bermejo Garcia, Lourdes.

Madrid: Médica Panamericana, 2004. 295 p. (SIGN.: 4754)

Sumarjo:Primera parte. Principios de educacién. Pedagogia para gerontélogos. Capitulo 1. (A
qué llamamos educacion? Capitulo 2. Educacion y formalidad. Capitulo 3. ¢A qué nos referimos
cuando hablamos de curriculum? Capitulo 4. Lo que se esconde tras cualquier acto educativo.
Capitulo 5. Una manera diferente de entender la educacion: el constructivismo. Capitulo 6. Mé-
todos de ensefianza aprendizaje, estrategias pedagdgicas y dinamicas de trabajo en grupo. Ca-
pitulo 7. Aspectos relativos al proceso educativo en grupo. Capitulo 8. Medios, recursos y mate-
riales didacticos. Capitulo 9. Evaluacién de programas educativos. Segunda parte. Educacion
para mayores. Capitulo 10. Gerontologia educacional. Capitulo 11. Psicogerontologia y educa-
cion. Aportaciones a la gerogogia. Capitulo 12. Gerogogia o educacion para mayores. Capitulo
13. Principios metodoldgicos de la gerogogia. Capitulo 14. La eleccion del método y de la estra-
tegia didactica. Capitulo 15. Los recursos didacticos y el entorno. Capitulo 16. Los profesionales
de la gerontologia y la gerogogia. Tercera parte. Proyectos educativos con mayores (PEM). Ca-
pitulo 17. Como disefiar y desarrollar los PEM. Fases del proceso. Capitulo 18. Como y qué eva-
luar en los proyectos educativos con mayores (PEM). Capitulo 19. Un caso practico: taller de edu-
caciéon ambiental en un aula municipal de mayores. Bibliografia general.

89 Escuela de Padres: estudio sobre los diez primeros afios de funcionamiento
Duran Gervilla, Agustin; Martinez Canos, Carlos; Martinez Monz6, Antoni.
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Valencia: Ayuntamiento de Valencia. Plan Municipal de Drogodependencias, 2004. 70 p. (SIGN..
4749)

Sumario:1. Presentacién del programa Escuela de Padres. 1.1. Como surge la escuela de pa-
dres. 1.2. Fundamentacion del programa. 1.3. Poblacion a la que se dirige. 1.4. Objetivos del pro-
grama. 1.5. Contenido técnico del programa. 1.6. Metodologia de la escuela de me QU
po técnico. 2. Presentacion del estudio. 2.1. Introduccion. 2.2. Objetivos del estudio. 2.3. Metodologia
del trabajo. 3. Resultados. 3.1. Los centros. 3.2. Datos de asistencia. 3.3. Participantes e imp i-
cados. 3.4. Diay hora de las sesiones. 4. Gréficas. 5. Resumen y conclusiones.

~ Escuela de padres: estudio de las encuestas previas a los padres: cursos 1996/97
al 2001/02
Duran Gervilla, Agustin; Martinez Canos, Carlos; Martinez Monz6, Antom.

Valencia: Ayuntamiento de Valencia. Plan Municipal de Drogodependencias, 2004. 7 p. (

gumarlo :1. Sobre este estudio. 2. Introduccion. 2.1. Sobre la escuela de padres. 2.2. Sobre la en-
cuesta previa al curso: objeto de este estudio. 3. Objetivos de la investigacion. 3.1. Genera. .. s
pecificos. 4. Metodologia. 4.1. Descripcion de las fases del estudio. 4.2. Fase 1. Preparacion y es-
tudio muestral de la encuesta. 4.3. Fase 2. Introduccion de los datos y elaboracion del informe, b.
Andlisis de los resultados. 5.1. Datos socio - demograficos. 5.2. Motivacion y expectativas al curso.
5.3. Temas de interés. 5.4. Percepcion del hijo. 5.5. Aspectos que destacaria de sus funcién de pa-
dre/madre. 5.6. Acuerdo de los padres al tomar decisiones. 5.7. Métodos de resolucién de proble-
mas. 5.8. Ideal de madre - padre. 5.9. Tiempo y actividades con los hijos. 5.10. Posibilidad de cam-
bio. 5.11. Renuncias y aportaciones. 5.12. Estilo educativo. 5.13. Expectativas de futuro s° [f e
hijo. 5.14. Agente educativo. 5.15. Aspectos positivos y negativos de la educacion recibida, b. con-
clusiones. 7. Anexo. 7.1. Encuesta utilizada. 7.2. Nueva encuesta. 8. Bibliografia.

~ Encuentros cara a cara: valores y relaciones interpersonales en la escuela
Gijon Casares, Monica.

Barcelona: Grao, 2004. 128 p. (SIGN.: 4744) R
Sumario:1. Vias de la educacion moral. 2. Los encuentros como espacio de educacion moral 6.
¢Cémo estudiar los encuentros cara a cara? 4. Los encuentros cara a cara en el au a. ara
una pedagogia de encuentro. Bibliografia.

89 El juego: andlisis y revision bibliografica

Lopez de Sosoaga Lopez de Robles, Alfredo.

Bilbao: Universidad del Pais Vasco, 2004. 321 p. (SIGN.: 4740)

Sumario:Parte I: Analisis. 1. Introduccion. 2. Breve resefia historica. 3. Teorias clasicas aei jue-
go. 4. Andlisis interdisciplinar del juego. 5. Analisis intradisciplinar. Parte II: Revisién i logra ic .
1. Lanaturaleza del juego. 2. Clasificaciones del juego. 3. El juego en las diferentes etapas. 4.
juego y la interdisciplinariedad. 5. El juego y las lineas transversales. 6. El juego como ac M
recreativa. 7. La importancia de los juegos tradicionales. 8. Los juegos y deportes tradiciona
en el Pais Vasco. Bibliografia general.

79 Qué sera de nosotros, los malos alumnos

Marchesi, Alvaro.

Madrid: Alianza, 2004. 263 p. (SIGN.: 4747)

Sumario:1. Un problema vital. 2. Perfil social de los malos alumnos. 3. Alumnos con dificultades
en el aprendizaje. 4. Alumnos desmotivados. 5. Alumnos con problemas emocionaesy e
ducta. 6. El bienestar de los profesores. 7. La familia, entre el agobio y la despreocupacion. 8.
Mejorar la educacion y ayudar a los alumnos con problemas escolares.

N Las habilidades sociales en el curriculo
Monjas Casares, Maria Inés; Paz Gonzalez Moreno, Balbina de la, (Dirs.)
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Madrid: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Centro de Investigacion y Documentacion
Educativa, 2000. 251 p. (SIGN.: 4752)

Sumario:Capitulo 1. Las habilidades sociales en la infancia: fundamentacién tedrica. 1. Qué son
las habilidades sociales. 2. Cémo se aprenden y desarrollan. 3. Problemas de relacion interper-
sonal. 4. Como se modifican y/o ensefian. Capitulo 2. La ensefianza de las habilidades sociales
en el contexto escolar. 1. Habilidades sociales y curriculum escolar. 2. El reto de incorporar las
habilidades sociales en el curriculum: Una experiencia. Capitulo 3. Metodologia. 1. Hipotesis. 2.
Disefio y variables. 3. Sujetos. 4. Instrumentos. 5. Procedimientos. 6. Resultados. 7. Discusion y
conclusiones. Referencias bibliograficas. Anexos. Anexo 1. Ficha 4.4 del programa de ensefian-
za de habilidades de interaccién social (PEHIS) (Monjas, 1993), defender los propios derechos.
Anexo 2. Muestra de algunos aspectos de habilidades sociales reflejados en el proyecto educa-
tivo del centro. Anexo 3. Fichas de lectura de algunos libros de literatura infantil. Anexo 4. Mues-
tra del material para el entrenamiento a familias.

~ Programa de sensibilizacion en el ambito escolar contra el maltrato infantil
Monjas Casares, Maria Inés; (Dir.)

Valladolid: Junta de Castilla y Ledn. Gerencia de Servicios Sociales, 1998. 36 p. (SIGN.: 4759)
Sumario:1. Introduccion. 2. Presentacion del programa. 3. Primera parte: Guia para los maes-
tros y maestras. 3.1. ¢Existe el maltrato infantil? 3.2. Pero entonces ¢qué es el maltrato? 3.3.
¢Por qué el maestro es tan importante? 3.4. ¢Qué le pasa al nifio? 3.5. ¢ Como tratar al nifio? 3.6.
Y alos padres? 3.7. ¢Donde acudir?. ¢Qué puedo hacer? 4. Segunda parte: Recomendaciones
de uso del triptico Tengo Cuidado. 4.1. El triptico Tengo Cuidado. 4.2. Situaciones de maltrato:
ejemplos. 4.3. Afrontamiento de las situaciones de maltrato. 4.4. Habilidades a desarrollar. 4.5.
Procedimiento y actividades de ensefianza. 4.6. Formato y clima de ensefianza. 4.7. La protec-
cion y el maltrato infantil en el curriculum escolar. 5. Anexos y bibliografia. 5.1. Direcciones de in-
terés. 5.2. Marco legal. 5.3. Bibliografia.

~ La familia ante el maltrato entre iguales

Monjas Casares, Maria Inés; Avilés Martinez, José Maria.

Salamanca: Junta de Castilla y Ledn. Gerencia de Servicios Sociales, 2003. 12 p. (SIGN.: 4760)
Sumario:1. ¢(Qué es maltrato entre iguales? 2. ¢{Quién esta implicado en el maltrato entre igua-
les? 3. ¢Por qué es preocupante el maltrato entre iguales? 4. ;Qué se pretende con este pro-

grama? 5. Algunos casos de maltrato entre iguales. ¢Qué harias si tu hijo/a estuviera en esta si-
tuacion?

Colegas, amig@s y compafer@s
Monjas, Inés Maria; Avilés Martinez, José Maria.
Salamanca: Junta de Castilla y Ledn. Gerencia de Servicios Sociales, 2003. 12 p. (SIGN.: 4758)
Sumario:1. ¢Qué es el bullying? 2. ¢Quién esta implicado en el bullying? 3. ¢(Por qué es preo-
cupante el bullying? 4. ¢{Qué se pretende con este programa? 5. Algunos casos de bullying. 6.
¢ Qué harias si...?

~ Programa de sensibilizacién contra el maltrato entre iguales

Monjas, Maria Inés; Avilés Martinez, José Maria.

Salamanca: Junta de Castilla y Ledn. Gerencia de Servicios Sociales, 2004. 84 p. (SIGN.: 4757)
Sumario:1. Introduccion. 2. Presentacién del programa. 2.1. Consideraciones previas. 2.2.
Destinatarios. 2.3. Objetivos. 2.4. Materiales de apoyo. 3. El maltrato entre iguales: concep-
tos basicos. 3.1. (Qué es el maltrato entre iguales? 3.2. ¢ Quiénes estan implicados/as? 3.3.
¢Como se intimida? 3.4. ¢{Qué consecuencias tiene? 3.5. ¢Cuanto, dénde, a quién se mal-
trata? 3.6. ¢Por qué se maltrata o se es maltratado/a? 4. ¢ Qué podemos hacer? 4.1. Profe-
sorado y otros profesionales de la educacién. 4.2. Padres y madres. 4.3. Chicas y chicos. 5.

Consideraciones finales y propuestas de reflexion. 6. Para saber mas. Direcciones de inte-
rés.
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$ Criterios psicopedagoégicos y recursos para atender la diversidad en secunda-
ria

Onrubia, Javier; (Coord.)

Barcelona: Grao, 2004. 140 p. (SIGN.: 4743)

Sumario:1. Introduccidn. 2. Criterios con relacién al qué ensefiar. 3. Criterios con reIaC|on al cuan-
do ensefiar. 4. Criterios con relacién al cémo ensefiar. 5. Criterios con relaciéon al qué, como y
cuando evaluar. 6. Algunas observaciones acerca del uso del material. Referencias bibliograficas.

Juridica

8 Libro Verde sobre las modalidades alternativas de solucién de conflictos en el
ambito del derecho civil y mercantil

Comision de las Comunidades Europeas

Bruselas: Comision de las Comunidades Europeas, 2002. 40 p. (SIGN.: E-163)

Texto completo en http://europa.eu.int/eur-lex/es/com/gpr/2002/com2002_0196es01 .pdf
Sumario:El objetivo de este Libro Verde es proceder a una amplia consulta de los medios inte-
resados sobre una serie de cuestiones juridicas que se plantean en lo referente a las modalida-
des alternativas de solucién de conflictos en el ambito del derecho civil y mercantil.

~ Repartirse el desamor: guia psicolégica en la separacion

Céceres Carrasco, José.

Madrid: Minerva, 2003. 212 p. (SIGN.: 4746)

Sumario:!. Panorama general: Hechos y topicos. 1. La sombra de la duda. 2. Diferentes razo-
nes para separarse. 3. Otras cuestiones que hay que considerar. 4. Apéndice: Cuestionario au-
toevaluacion (Inventario del estatus marital; Weiss y Cerreto, 1975. Adaptacion y traduccion. J.
Caceres, 1982). Il. ¢Queda todavia alguna esperanza de arreglo? Posibilidades de la terapia
de pareja. 1. Los problemas de vivir en pareja. 2. Mitos de la pareja. 3. Estado de la relacion.
4. Terapia de pareja. lll. Efectos en los hijos. 1. Introduccién. 2. Necesidades béasicas de los
nifios. 3. Formas de manifestar su reaccién. 4. Ejemplos de formas de reaccionar. 5. Factores
que hacen mas vulnerables a los nifios. 6. Efectos del comportamiento de los hijos en el com
portamiento. 7. En resumen. IV. Efectos a corto y largo plazo en la pareja. 1. Reacciones a cor-
to plazo. 2. Consecuencias a largo plazo. V. Primeros pasos. 1. Tomar la decision: terminar con
la ambivalencia. 2. Malas soluciones. 3. Un repaso general. 4. Buenas soluciones. 5. Prepa-
rarse uno/ a mismo/ a. 6. Si ha habido maltrato. 7. Apéndice: Cuestionario de funcionamien o
familiar y ajuste de los hijos ante la separacion. VI. Mediacion en la separacion. 1. Diferencias
entre sistema mediacional y adversarial. 2. Puntos guia en un caso concreto. 3. En que con-
siste la mediacion. 4. Rol del mediador. 5. Reglas basicas de la mediacion. 6. Fase final del pro-
ceso de mediacion. 7. Candidatos a la mediacion. 8. Terapia de separaciéon y mediacion en a
separacion. 9. ¢Quiénes son los mejores mediadores? Vil. Grupos de apoyo en la separacion.
1. Sentimientos tras la separacion. 2. Formas tipicas de reaccién: Sindrome posdivorcio. 3. Gru-
pos de separacién. 4. Dindmica y algunos ejemplos concretos de soluciones. VIII. Reconstruir
un familia. 1. Introduccion. 2. Algunos consejos. 3. Toma de decisiones. 4. Repasando diversas
posibilidades. 5. Un repaso general. 6. Apéndice: Cuestionario areas problemas de familias re-
construidas.

~ Hijos del divorcio: cuando los incumplimientos generan maltrato

Gorvein, Nilda S.
Cordoba (Argentina) Marcos Lerner, 1996. 29 h. (SIGN.: 4763)

Sumario:Capitulo I. Incumplimiento del deber de asistencia familiar como una forma de vio en-
cia familiar y de maltrato al hijo. Capitulo Il. Convencién sobre los derechos del nifio. ¢ s e in
cumplimiento del derecho deber de comunicar una forma de maltrato al hijo? Capitulo . ijos
del divorcio: ¢ Nifios escuchados o nifios ignorados? Capitulo IV. Reflexiones acerca de la Praxis.
Sugerencias para la reglamentacion de la ley de proteccién contra la violencia fami lar.
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W Mediacién familiar: aspectos psicolégicos y sociales

Maganto Mateo, Carmen; (Ed.)

San Sebastian: Universidad del Pais Vasco, 2004. 283 p. (SIGN.: 4737)

Sumario:1. La familia el punto de vista sistémico y evolutivo. Carmen Maganto Mateo. 2. La me-
diacion familiar. Nilda Susana Gorvein Rubinstein. 3. La mediacion como alternativa al proceso
judicial. El proceso de mediacion familiar. Nilda Susana Gorvein Rubinstein. 4. El divorcio con-
flictivo. Cuestiones conexas. La mediacion en el divorcio. Nilda Susana Gorvein Rubinstein. 5.
Consecuencias psicopatoldgicas del divorcio en los hijos. Carmen Maganto Mateo. 6. Teoria de
la comunicacion humana. Conflictos comunicacionales. Dificultades de comunicacion en el pro-
ceso de mediacién. Carmen Maganto Mateo. 7. La mediacion familiar frente a otras formas de re-
solucién de conflictos. El acuerdo de la mediacién familiar: aspectos y formalidades que debe con-
tener. Nilda Susana Gorvein Rubinstein. 8. Aspectos evolutivos de los nifios y adolescentes. La
entrevista con nifios y adolescentes en mediacion familiar. Carmen Maganto Mateo. 9. La me-
diacion familiar en los conflictos de violencia doméstica. Hombres violentos contra la pareja: per-
fil psicopatoldgico y programa de intervencién. Enrique Echuburta Odriozola, Paz de Corral Gar-
gallo, Pedro J. Amor. Capitulo 10. El diagndéstico familiar. Instrumentos de evaluacién psicolégica
en la mediacion familiar: TDF, TAF, 16 PF, SCL-90-R. Maite Garaigordobil Landazabal. Capitulo
11. Criterios de derivacion. Miguel Angel Osma Cortés. Capitulo 12. Técnicas y recursos para la
practica de la mediacion en equipos interdisciplinares. Nilda Susana Gorvein Rubinstein. Adden-
da 1. El proceso de mediacion familiar. Serafin Martin Corral. Addenda 2. Los recursos de la fa-
milia frente a los conflictos. Cristina Merino Ortiz. Addenda 3. La comediacion. Diferencias entre
profesion de origen y mediacion familiar. La intervencion interdisciplinar. Soraya Loza Blanco.

89 Defiende tus derechos: guia practica para mujeres maltratadas

Martin Maria, Belén; Fernandez Doyague, Amalia; Chato Franco, Mercedes.

Madrid: Asociacién de Mujeres Juristas Themis, 2003. 96 p. (SIGN.: 4761)

Sumario:1l. Presentacion de la Guia. 2. La violencia familiar. 2.1. Tipos de agresiones. 3. La Ad-
ministracion de Justicia ante la violencia familiar. 3.1. Recomendaciones en una situacion de mal-
trato. 3.2. Actuaciones cuando se produce una agresion. 4. La violencia familiar y el sistema ju-
dicial penal. 4.1. Actuaciones ante la jurisdiccion penal. 4.2. Medidas cautelares de proteccion de
la victima. 4.3. Proteccién especial para los menores. 4.4. Procedimientos penales que pueden
iniciarse con la denuncia. 4.5. Composicion del tribunal. 4.6. Recomendaciones a tener en cuen-
ta para el juicio. 4.7. La sentencia. 4.8. Suspension de las penas privativas de libertad. 5. La vio-
lencia familiar y el sistema judicial civil. 5.1. Actuaciones ante la jurisdiccion civil. 5.2. Medidas
provisionales previas al procedimiento de separacién o de guarda y custodia. 5.3. Razones para
solicitar limites a los derechos del padre con respecto a lo/as hijas. 6. Recomendaciones a mu-
jeres inmigrantes. 7. Cuestiones mas frecuentes. 8. Algunos términos juridicos. 9. Direcciones y
teléfonos de interés. 10. Formularios.

55 Guia de los derechos de la mujer ante la violencia econémico patrimonial: ma-
nual para la defensa de las mujeres y recursos ante el impago de pensiones en el
ambito familiar

Moro Sanchez, Maria Rosa; Nuevo Garcia, Elena; San Vicente Jiménez, Mercedes.

[Madrid] Asociacion de Mujeres Juristas THEMIS, [2004] 147 p. (SIGN.: 4738)

Sumario:1. Prestaciones econdmicas reclamables. 2. Formas de establecer las prestaciones eco-
noémicas. 3. Qué se entiende por impago. Desde cuando se puede reclamar. 4. Derechos de la
perjudicada. 5. Via penal. 6. Via civil. 7. Cooperacién internacional para el cobro del crédito ali-
mentario. 8. Propuesta de buenas practicas. 9. Diccionario de conceptos juridicos. 10. Formula-
rios. 11. Direcciones y teléfonos de interés.

~ Aspectos juridicos de la proteccion del menor

Saez Hidalgo, Ignacio; (Coord.)
Valladolid: Junta de Castillay Le6n, 2001.293 p. (SIGN.: 4748)
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Sumario:-!. Presentacion. 2. Ponencias: 2.1. Introduccion. 2.2. Abreviaturas. 2.3. Los derechos
del nifio: Menores infractores. Algunas consideraciones. Luis Brualla Santos - Funda..2.4. Lap
teccion del menor inadaptado y en conflicto social. Prudencio Aparicio Blanco. = P

el proceso regulado por la Ley Organica 5/2000, de responsabilidad penal de los menores. Ra-
fael Guerra Posadas. 2.6. Las medidas cautelares en el procedimiento penal de menor®f
Rosario Ornosa Fernandez. 2.7. La ejecucion de medidas. Actuacién administrat'va”™ Alejai
Herrero Prieto. 2.8. La ejecucion de las medidas de internamiento en la Ley Organica 5/2000. lo-
mas Montero Hernanz. 2.9. Menores extranjeros no acompafiados. Pablo Rodriguez Hoyos.

Social

~ IV Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres de la Comunidad
de Madrid 2002-2005

Comunidad de Madrid. Direccién General de la Mujer , ocnm
Madrid- Comunidad de Madrid. Direccion General de la Mujer, 2005. 99 p. (SIGN. R/ GUI-35U )
Sumario: 1. Acuerdo del Consejo de Gobierno. 2. Presentacién. 3. Introduccién. 4. Area de coo-
peracion, toma de decisiones y participacion social. 5. Area de relaciones familiares educa
cultura y medios de comunicacion. 6. Area de trabajo y formacién para el empleo. rea
lud, erradicacién de la violencia y atencion social.

~ Memoria 2003: Fundacion Diagrama

Fundacion Diagrama
Murcia: Fundacion Diagrama, 2004. 82 p. (SIGN.: R/ MEM-3500) ST

Sumario:"!. Introduccion. Il. Nuestro compromiso. Ill. Nuestros principios y aspiracione m o
mo nos organizamos. V. Nuestro equipo humano. VI. Nuestras acciones. Vil. Proyec os’ P 9
mas y actividades. VIII. Formacion e investigacion. IX. Participacion, voluntariado y

cion. X. Comunicacion. Xl. Publicaciones. Xll. Entidades en las que participamos y colaboramos.
Xlll. Resumen econdémico.

89 Guia para la elaboracién de planes de Servicios Sociales
Hernan Montalban, Maria José; Diaz Lépez, Ménica. /qipki ®
Madrid: Comunidad de Madrid. Consejeria de Familia y Asuntos Sociales, 2004. 165 p. fbiu

Sumari"od.°La planificacion y los planes. Il. Organizacion general del proceso de
Fase de Andlisis. IV. Fase de diagnostico. V. Fase de programacion. VI. Fase de evaluacion y se
guimiento. Anexo Metodolégico. Indice de cuadros. Bibliografia.

Trabajo y RR.HH.

~ Informe Randstad: calidad del trabajo en la Europa de los Quince, las Politic
de Conciliacion
ESADE-Randstad. Instituto de Estudios Laborales

adrid] Randstad, [20047] 124 p. (SIGN.: E-164 onsa/ralenda-
exto ctompleto eh %tt&:/}WW\R/.#an%statfes?c?)ntent/randstad/gabmete-de-prensa ca eng
rio/3/k020informe%201EL%20politicas%20conciliacion.pdf 9 ram_
Sumariodntroduccién. 1. La conciliacion familiar y laboral para las mujeres trabajad ]
blos familiares, politicas familiares y de conciliacion de la vida laboral y Pereonal. » ‘o

cion de la vida familiar y laboral: una perspectiva juridica. 4. Analisis de conten d
tiembre 2003-febrero 2004). Clausulas de conciliacion.

~ Alia scoperta delle professioni: new economy

Isfol
Roma: Isfol, 2004? 41 p. (SIGN.: R/ GUI-2500)
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Sumario:l. Una panoramica dell’area new economy. La definizione dell’area di indagine. Le ca-
ratteristiche generali e strutturali. Analisi dell'organizzazione dell'area. Il. Le schede delle profes-
sioni. 1. L'analista programmatore. 2. Il database administrator. 3. Il system administrator (ammi-
nistratore di rete). 4. Il security manager (esperto della sicurezza). 5. Il Progettista di applicazioni
multimediali. 6. Il webmaster. 7. Il virtual community manager. 8. Il content crator. 9. Il web grap-
hic designen 10. L'esperto di marketing online. 11. L'information broker. 12. Il freenet director. 13.
Il tutor online. 14. Il cali center manager.

’\fllb\lia scoperta delle professioni: tessile, abbigliamento e cuoio

Isfo

Roma: Isfol, 20047 47 p. (SIGN.: R/ GUI-2500)

Sumario:!. Una panoramica del settore tessile, abbigliamento e cuoio. Le caratteristiche genera-
li e strutturali. Le dinamiche in atto nell'area: dati e tendenze. L'analisi del processo di lavoro. | ci-
cli di produzione. La mappa delle figure professionali selezionate. Le schede delle professioni. 1.
Il responsabile della produzione. 2. Il responsabile del customer Service. 3. Il produt manager. 4.
Il buyer. 5. Il cool hunter. 6. L'esperto nell’organizzazione delle sfilate di moda. 7. Il disegnatore di
tessuti. 8. Lo stilista. 9. Il modellista. 10. Il campionarista. 11 Il técnico del contrallo qualita. 12.
L'addetto all'outsourcing. 13. Il técnico di tintoria. 14. Il técnico della confezione. 15. Il técnico de-
lla forma. 16. L'operaio qualificato.

I"f,lAIia scoperta delle professioni: servizi finanziari e assicurativi

sfo

Roma: Isfol, 2004? 49 p. (SIGN.: R/ GUI-2500)

Sumario:l. Una panoramica dell’'area finanziaria e assicurativa. Le caratteristiche generali e strut-
turali. Le dinamiche in atto nell'area. Il. Le schede delle professioni. 1. L'operatore Unico di sporte-
llo. 2. L'addetto al back-office. 3. Il promotore finanziario. 4. Il settorista. 5. Il gestora cienti. 6. Il di-
rettore di agenzia. 7. L'esperto legale e contenzioso. 8. L'esperto di marketing e I'addetto al marketing
operativo. 9. L'espertodi borsaetitoli. 10. L'esperto contabile. 11. L'analista finanziario. 12. L'esperto
di auditing e contrallo di gestione. 13. L'analista finanziario. 14. L'ispettore liquidatore sinistri. 15. Il
corrispondente sinistri. 16. Il capo area. 17. L'agente di assicurazioni. 18. Il broker di assicurazioni.

~ Salud, mujeres y trabajo: guia para la mejora de las condiciones de salud y tra-
bajo de las mujeres

Brunel, Susana; Moreno, Neus.

Madrid: Comisiones Obreras. Secretaria Confederal de la Mujer, 2004. 32 p. (SIGN.: E-165)
Texto completo en http://www.istas.net/sl/ip/salud.pdf

Sumario:Presentacién. 1. Condiciones de trabajo y salud en las mujeres. 2. Riesgos especificos
de género. 3. Los riesgos del trabajo desde una perspectiva de género. 4. Condiciones de traba-
jo y riesgo reproductivo. 5. Estrategias para la accion sindical. Bibliografia. Directorio de Secre-
tarias de la Mujer de CC.0OO. Directorio de Responsables de Salud Laboral de CC.OO.

8 Manual de psicologia aplicada a la empresa: Il: psicologia del consumo

Carb6 Ponce, Esteve.

Barcelona: Granica, 2000. 249 p. (SIGN.: 3852 (lI)

Sumario.Capitulo 1. Psicologia del consumo y organizacién. Capitulo 2. Publicidad y relaciones
publicas. Capitulo 3. Gestion de los recursos humanos. Capitulo 4. Gestién innovadora y creati-
vidad. Capitulo 5. Habilidades para estimular el razonamiento l6gico. Capitulo 6. Dinamica y di-
reccion de equipos. Capitulo 7. Imagen y proyeccion social de la empresa. Capitulo 8. Psicologia

del consumidor. Capitulo 9. Asertividad y rentabilidad. Capitulo 10. Psicologia del marketing. Re-
ferencias bibliograficas.

~ Pesado, contado, dividido: una aproximacion a la organizaciéon del trabajo
Reina Segura, José Luis.
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Palma de Mallorca: Lucerna, 2004. 84 p. (SIGN.: 4736) o cnhraoiam
Sumario:Presentacion. 1. Aproximacion historica. 2. La empresa desde dentro. 3. Soore ei ac

so psicolégico en el trabajo. Bibliografia citada.

$ Gestion por competencias: el reto compartido del crecimiento personal y de la
organizacion

Sagi-Vela Grande, Luis.

Madrid: ESIC, 2004. 192 p. (SIGN.: 4755)

Sumario:Capitulo 1. Introduccién a la gestiéon por competencias. Capitulo 2. Estructura proteao-
nal. Capitulo 3. Competencias profesionales. Capitulo 4. Sistema de evaluacién. Capitulo 5. ue-
sarrollo profesional. Capitulo 6. Retribucion por competencias. Capitulo 7. Aspectos clave en la
gestion por competencias. Bibliografia.

Y otras materias

~ Memoria de Actividades 2004: llustre Colegio de Abogados de Madrid

llustre Colegio de Abogados de Madrid onnnx

Madrid: llustre Colegio de Abogados de Madrid, 2005. 117 p. (SIGN.: R/ MEM-8000)
Sumario:1. Introduccion. 2. Junta de gobierno. 3. Analisis del resultado. 4. Turno de oficio. . -
vicios de orientacion juridica. 6. Servicios médico. 7. Centro de estudios. 8. Los servicios p -
sionales del colegio. 9. Actividades asistenciales. 10. Aulas. 11. El abogado en su situaci p
fesional. 12. Anexo |. Encuestas. 13. Cuenta correspondiente al ejercicio 2004.

N Caracteristicas demograficas de la Comunidad de Madrid segin el Censo de
2001

Vinuesa Angulo, Julio. 0, IKr- onm\
Madrid: Comunidad de Madrid. Instituto de Estadistica, 2004. 140 p. (SIGN.: R/ INF-8000)
Sumario:1. Introduccién. 2. Madrid, crisol de culturas. 3. Un nuevo modelo migratorio 4. Se ele-
va el nivel de estudios. 5. Aumenta, se feminiza y se diversifica la poblacién activa. 6. Nuevas tor
mas de convivencia. 7. Conclusiones. 8. Referencias bibliograficas.

Revistas

Bolsa de Trabajo
Nexoempleo Revista Trimestral de Red Arafia, 2005, N. 12 (MAR)

Psicologia Aplicada

European Journal of Psychologlcal Assesment, 2005, VOL. 21, N. 1.
Revista de Aeronautica y Astronautica, 2005, N. 740 (ENE-FEB)
Revista de Aeronautica y Astronautica, 2005, N. 741 (MAR)

Psicologia General

Acta Colombiana de Psicologia, 2004, N. 11 (MAY)

American Psychologist, 2005, VOL. 60, N. 2 (FEB-MAR)

Anuario de Psicologia, 2005, VOL. 35, N. 4 (DIC)

Encuentros Multidisciplinares, 2005, VOL. 7, N. 19 (ENE-ABR)

Estudios de Psicologia Revista Trimestral de Psicologia General, 2005, VOL. 2b,

European Psychologist, 1999, VOL. 4, N. 2.

European Psychologist, 1999, VOL. 4, N. 3. oo/qgfp niel
Papeles del Psic6logo Revista del Colegio Oficial de Psic6logos, 2004, VOL. 25, N. 89 (BtP uiu)
Psicologia Teoria e Pratica, 2004, VOL. 6, N. 2 (JUL-DIC)

Revista de Historia de la Psicologia, 2004, VOL. 25, N. 4.
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Revista de Neurologia, 2005, VOL. 40, N.
Revista de Neurologia, 2005, VOL. 40, N.
Revista de Neurologia, 2005, VOL. 40, N.
Revista de Neurologia, 2005, VOL. 40, N.

Temas Profesionales y Deontolégicos

Full Informatiu del Col Legi Oficial de Psicolegs de Catalunya, 2005, N. 177 (MAR)
Hojas informativas Colegio Oficial de Psicélogos de Bizkaia, 2005, (MAR)

Hojas Informativas de | s psicélog s de Las Palmas, 2005, N. 74 (MAR)

INFOCOP Suplemento Informativo de Papeles del Psicologo, 2005, N. 22 (ENE-MAR)
Letra Psi Boletin Informativo Mensual, 2005, N. 130 (MAR)

Psije Boletin Informativo Colegio Oficial de Psicélogos de Navarra, 2005, N. 30 (MAR)
Recull Informatiu, 2005, N. 154 (ABR)

Selecciones de Prensa, 2005, (FEB) (CD)

Vocalia de Psicolia y Drogodependenicas

Boletin de Novedades Centro de Documentacién de Drogas y otros Trastornos Adictivos, 2005, N. 37.
Boletin de Novedades Centro de Documentacion de Drogas y otros Trastornos Adictivos, 2005, N. 38.

Vocalia Intervencion Social

Boletin de Novedades Centro de Documentacién de Servicios Sociales, 2004, N. 47 (OCT-DIC)
Cermi es H peritdico de la discapacidad, 2005, N. 33 (MAR)

Cuadernos de Trabajo Social, 2004, VOL. 17.

Documentacion Social Revista de Estudios Sociales y de Sociologia Aplicada, 2004, N. 135 (OCT-DIC)
Educacion Social, 2004, N. 27 (MAY-AGO)

Entreculturas, 2005, N. 17 (MAR)

Gitanos, 2004 2005, N. 27-28 (DIC-ENE)

Integra, 2005, VOL. 8, N. 20 (MAR)

Minusval, 2005, N. 149 (ENE-FEB)

Ofrim Boletin de la Oficina Regional Para la Inmigracion, 2005, N. 73.

Panorama Sociolaboral de la Mujer en Espafia, 2005, N. 39.

Politica y Sociedad revista de la Universidad Complutense, 2004, VOL. 41, N. 3.

Punto de Encuento movimiento social solidario y efectivo, 2005, N. 22 (MAR)

Revista de Estudios de Juventud, 2004, N. 66 (SEP)

Senda Sénior, 2005, N. 53 (MAR)

Sesenta y mas, 2005, N. 235 (FEB)

Sesenta y mas, 2005, N. 236 (MAR)

Vocalia Psicologia Clinica y Salud

Actas Espafiolas de Psiquiatria, 2005, VOL. 33, N. 1 (ENE-FEB)

Anales de Psiquiatria, 2005, VOL. 21, N. 1 (ENE-FEB)

Avances en Psicologia Clinica Latinoamericana, 2004, VOL. 22.

Boletin de la Asociacion Madrilefia de Salud Mental, 2005, INVIERNO.

Clinica y Andlisis Grupal, 2004, VOL. 26 (2), N. 93 (JUL-DIC)

Divan H Terrible, 2005, N. 28 (FEB)

Emergencias Revista de la Sociedad Espafiola de Medicina de Urgencias y Emergencias 2005 VOL 17 N
L(FEB)
Entre dos mundos revista de traduccion sobre discapacidad visual 2004 N 26 (DIC)

Geriatrika, 2004, VOL. 20, N. 4.

Geriatrika, 2004, VOL. 20, N. 5.

Nous Boletin de Logoterapia y Analisis Existencial, 2004, N. 8.

Psicopatologia, 2004, VOL. 24, N. 2 (ABR-JUN)

Psicopatologia, 2004, VOL. 24, N. 3-4 (JUL-DIC)

Psychi Revista de Psicanalise, 1998, N. 2.

Psychi Revista de Psicanalise, 1999, N. 3.

Psychi Revista de Psicanalise, 1999, N. 4.
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Psychi Revista de Psicanalise, 2000, N. 5.

Psychi Revista de Psicanalise, 2000, N. 6.

Psychi Revista de Psicandlise, 2001, N. 7.

Psychi Revista de Psicandlise, 2001, N. 8.

Psychi Revista de Psicanalise, 2004, N. 13 (JUN)

Psychi Revista de Psicandlise, 2004, N. 14 (DIC)

Revista de la Associacié Catalana de Atencié Precop, 2004, N. 23 - 24 (DIC)

Revista de la Sociedad Espafiola del Rorschach y Métodos Proyectivos, 2003 2004, N. 16 -17.
Revista Médica, 2005, N. 50 (MAR)

SD Revista Médica Internacional sobre el Sindrome de Down, 2004, VOL. 8, N. 3 (NOV)
Terapia Psicologica Revista Chilena de Psicologia Clinica, 2004, VOL. 22, N. 2.

Vocalia Psicologia del Trabajo, Recursos Humanos y Organizaciones

Boletin Informativo Paro Registrado, 2005, (ENE)

Capital Humano, 2005, N. 186 (MAR)

Capital Humano, 2005, N. 187 (ABR) (SUPL)

E Deusto, 2005, N. 38 (FEB-MAR)

ERGA Formacién Profesional, 2004, N. 42.

Erga Revista Bibliogréafica sobre Condiciones de Trabajo, 2005, VOL. 18, N. 2 (FEB)
Harvard Deusto Business Review, 2005, N. 131 (ENE)

Info line, 2005, N. 91 (MAR)

Observatorio de Relaciones Industriales, 2005, N. 78 (FEB)

Prevencion express, 2005, N. 354 (MAR)

Prevencion express, 2005, N. 355 (ABR)

Profesiones, 2005, N. 93 (ENE-FEB)

Revista de Trabajo y Seguridad Social, 2005, N. 264 (MAR)

Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales edicion electronica, 2002, N. 36.
Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales edicion electronica, 2002, N. 37.
Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales edicion electronica, 2002, N. 38.

Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales edicion electronica, 2002, N. 39.
Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales edicién electrénica, 2002, N. 40 ,

Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales edicién electronica, 2003, Extr. Derecho del Trabajo.
Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales edicion electronica, 2003, Extr. Seguridad Social.
Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales edicién electronica, 2003, N. 41.

Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales edicion electronica, 2003, N. 42.

Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales edicion electronica, 2003, N. 43.

Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales edicion electrénica, 2003, N. 44.

Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales edicion electronica, 2003, N. 45.

Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales edicion electronica, 2003, N. 46.

Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales edicion electronica, 2003, N. 47.

Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales edicion electronica, 2004, N. 48.

Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales edicion electronica, 2004, N. 49.

Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales edicion electronica, 2004, N. 50.

Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales edicion electronica, 2004, N. 51.

Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales edicion electronica, 2004, N. 52.

Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales edicion electronica, 2004, N. 53.

Training Development Digest, 2005, N. 51 (MAR)

Vocalia Psiocologia Educativa

Cuadernos de Pedagogia, 2005, N. 344 (MAR)

Padres y Maestros, 2004, N. 287 (OCT)

Perspectiva Escolar, 2005, N. 292 (FEB)

Revista Complutense de Educacion, 2004, VOL. 15, N. 2.

Revista Espafiola de Orientacion y Psicopedagogia, 2004, VOL. 15, N. 2.

Vocalia Psicologia Juridica
Noticias de UNICEF, 2004, N. 190 (FEB)
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Y otras materias

Actualidad Minera, 2004, N. 29.

Adiés Revista de Empresas, 2005, N. 51 (MAR-ABR)

Céamara Madrid, 2005, N. 67 (MAR)

CEIM Revista de la Confederacién Empresarial de Madrid CEOE, 2005, N. 87 (MAR)

Conexo Periédico para la Organizaciéon de Congresos Convenciones y Viajes de Incentivo, 2005, N. 79 (MAR)
Conexo Periédico para la Organizacién de Congresos Convenciones y Viajes de Incentivo, 2005, N. 80 (ABR)
Madrid Médico, 2005, N. 84 (FEB)

Madrid Médico, 2005, N. 85 (MAR)

Nexo Consultores en Recursos de Informacién, 2005, N. 37 (FEB)

Noticias de la CEOE, 2005, N. 290 (MAR)

OTROSI, 2005, N. 64 (FEB)

Seguros Boletin Informativo del Colegio de Mediadores de Sequros Titulados de Madrid, 2005, N. 72 (FEB-
MAR)

Tribuna Complutense, 2005, N. 22.
Tribuna Complutense, 2005, N. 23.
Tribuna Sanitaria, 2005, N. 179 (MAR)

Tabléon de Servicios a los colegiados

Tablén de servicios concertados

NOTA IMPORTANTE: En esta seccion no se podran publicar anuncios que ofrezcan servi-
cios profesionales de Psicologia.

Todos los colegiados y colegiadas que deseen ofrecer este tipo de servicios pueden ha-
cerlo a través de la Guia de Recursos que tiene el Colegio

Los colegiados (y no colegiados) que tienen empresas con servicios que desean ofrecer un des-
cuento especial para los colegiados pueden remitir su propuesta al Colegio para ser incluida en
esta seccidon. Estos anuncios son gratuitos (rellenar ficha que se adjunta al final de esta guia).

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid, con el objetivo de controlar la
calidad de los servicios que se ofrecen en la seccion “Tablon de Servicios a los Colegiados”, rue-

ga que se comunique al Departamento de Administracion cualquier tipo de anomalia o inciden-
cia. En relacion a los servicios de esta seccion.

« ABLA. REHABILITACION Y FISIOTERAPIA. Nuevo centro especializado con accesibilidad total a
discapacitados ofrece todos los tratamientos tanto a nifios como a adultos 15% de descuento a to-

dos los colegiados y a sus familias. Antonio Machado, 61 (local). TeL: 91 660 18 61. San Fernando de
Henares (Madrid).

*AISS. Asociacion de Iniciativas Sociales para enfermos mentales. Realizamos actividades de ocio
y tiempo libre para psicoticos: excursiones todos los fines de semana y larga duracion. Talleres y reu-

niones periodicas. Contactar con las Directoras Ana Pilar y Ana Belén. Tels 191 594 33 87- 616 726648’
649 148829.¢

« ECCE HOMO CONSULTORES. Consultores, ofrece consultorias y asesorias en informatica, ofima-
tica, instalaciéon de ordenadores y programas, disefio y mantencion de redes internas para estudios, cli-
nicas y centros de formacion especializada. Ademas, incorpora la tltima tecnologia de videoconferen-
cia y audioconferencia.. Teléfono: 91 403 92 25; E-mail: eccehomo@correo.cop.es. Movil: 615 86 13
98. Descuentos a colegiados (20% a colegiados inscritos en COP Madrid).

*WALL STREET INSTITUTE. Descuento de un 10% sobre la tarifa oficial de precios en cualquiera de
los Centros de WALL STREET INSTITUTE. Teléfonos: 91 319 08 98 y 91 259 48 00.
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*LINGUACENTER. Descuento especial para todos los colegiados en las diferentes opciones de tipos
de clases. Rafael Calvo, 8. Tel.: 91 447 03 00.

«BANCO POPULAR. Condiciones preferentes. El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid tiene”ir'
mado un acuerdo con el Banco Popular Espafiol, para ofrecer un paquete de productos y servicios
medida para los colegiados y en condiciones preferentes. Tel.: 91 547 57 04. E punto central dehacuer-
do fue la creacion de una tarjeta VISA, exclusiva para los colegiados, la cual lleva impreso el logotipo
identlficativo del Colegio.

«ABASCAL. Preparacion al parto, Gimnasia especial desde el cuarto mes, postparto (Dra. A. Escuedero
y Dra. M. Tejedor). Descuento 25%a todos los colegiados. C/. José Abascal, 57, portal oficinas

Tel.: 91 442 44 71 (previa cita).

*BARCELO VIAJES. E Colegio Oficial de Psicologos de Madrid ha llegado a un acuerdo con Barceld
Viajes por el cual todos los colegiados de Madrid tendran un descuento de un 7% en mayoristas propios
y de un 5% en mayoristas preferentes, en todos sus paquetes vacacionales ademas Barce o laj

ce todo tipo de servicios: billetaje en cualquier medio de transporte, coches de alquiler, o e es—
*ESCUELA ESPANOLA DE EDUCACION MATERNAL. La Escuela Espafiola de Educacién Maternal
da respuesta, desde hace cuarenta afios, a las futuras madres para facilitarles Part® Yamae™ a '
Todos los colegiados/as que desarrollen alguno de nuestros cursos tendran un 20 /o de descuento, o/.
Rios Rosas, 54, bajo-izda. 28003 Madrid. Tel.: 91 533 54 62.

*SHAYVER GESTION, S.A. Cooperativas de viviendas. Esta compafiia especializada en gestion
de Cooperativas de viviendas para profesionales, c/. Rodriguez San Pedro, 22, 1. m e
5912058; Fax: 91 448 22 50; E-mail: info@shayver.com

«PROYFAM. Empresa especialista en la presentacion de servicio para la ayuda y apoyo a personas
mayores, nifios, enfermos, minusvalidos, etc. Precio especial para colegiados con un oe

Cantabria, 20 San Fernando de Henares. 28830 Madrid. Tel.: 91 669 78 20.

*MAYORES 38. ASISTENCIA A DOMICILIO. Limpieza de oficinas, colegios, comunidades, hogares.
Asistencia a domicilio a personas mayores, enfermos de Alzheimer, Parkinson, disminui osi i y
psiquicos, personas en procesos de rehabilitacion y nifios. Descuentos para colegiados del 5 A soore
las tarifas vigentes. Sagasta, 4, 3.° deha 5 (Madrid 28004). Tel.: 91 5223750; 657 189409.

«CENTRO DE DIA PARA MAYORES GARBOSOL. Paseo Ferroviario, 45 (Villaverde Alto). 28°2[ Madrid.
Tel. y fax: 91 7977858. Especializado en demencias tipo Alzheimer, Parkinson, Herniplejias, e

Servicios son: Desayuno, comida, merienda. Supervisién médica. Fis'Oterap'aiy rehabilitacioni Esitimufac
cognitiva. Terapia ocupacional. Transporte. Tarifa especial para colegiados y familiares 15 /o de descuen

* REXION COMPUTER. Soluciones Informaticas. Servicios de: Mantenimiento Ir'fo"™ t'co *
gral. Reparaciones de ordenadores y periféricos. Instalaciones de Software. SoPOI?® " h|

de Hardware y Software. Recuperaciones de datos. Asesoria informatica. Instalacione_J

dos. Traslados y rehubicaciones. Recogida y entrega de equipos al cliente

vos. Configuraciones a medida. Ampliaciones. Periféricos (Impresoras etc.). plan ®RoU P’ S
antiguos. Consumibles. Software: Nuevos programas. Actualizaciones. Antivirus.Platafo ]
cuento del 15% a los colegiados. REXION Computer, S.A. c¢/. Sanchez Pacheco,

Espafa. Tel.: 91 5195588; Fax: 91 5191621; Web site: www.rexion.com

«PROMICEAS. Alquiler de veleros con o sin capitan. Espafia, Grecia, Turquia, Croacia®. psp@Ca\i® _
je organizado en flotilla por islas griegas, 17-24 de julo, 7 noches, 700 Euros (

giados). Tel.: 606448560. E-mail: promiceas@promiceas.com

*ABOGADOS. Consultas gratuitas y descuentos del 20% para ios colegiados® Especializae" e
recho de Familia (separaciones, divorcios, liquidacion de gananciales, adopc 1 )Y

Mercantil (testamentos, donaciones, liquidacion de gananciales, constitucion e

so del Barco, 12, 1.° I. 28012 Madrid. Tels.: 91 5394106 y 686 308057.

+URBANIZACION DE MAYORES Residencia Gefiatfica de Atencion integral y 1 Enlazas
banizacién de Mayores”. Todos los colegiados y familiares tendran un 10 A de
de residencia, tanto en habitaciones dobles como en individuales en la Urb. os intparales Je aten-

darrama, s/n. 28609 Sevilla la Nueva (Madrid) Tel.: 91 812 91 44. Todos los servicios integrales de aten
cién al mayor.
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CENTRO: CLINICA REVITALIA - FISIOTERAPIA Y REHABILITACION. Ofrece tratamientos de
fisioterapia para todo tipo de patologias: torticolis, cervicales, lesiones deportivas, ciatica, lum-
balgias, esguinces, etc., asi como tratamientos de masajes (general, edema postquirdrgico, anti-
celulitico, drenaje linfatico, etc...). Consulta informativa gratuita y 15% de descuento en todos los

tratamientos a todos los colegiados y sus familias. Informacién calle Oltra, 4 (local) Parque de las
Avenidas. Tel.: 91 725 78 35.

FOTOGRAFIA GAROZ. Empresa especializada en Reportajes Publicitarios, Industriales y de Bo-
das. Trabajos con sistema Digital, dandoles a nuestros reportajes un estilo dindmico y atractivo.
Aplicamos un 20% de descuento a colegiados inscritos en COP Madrid. Hileras, 4, 5.° 5. Tel.: 91
541 74 33; E-mail: jbautista@fotografiagaroz.com

«ALCONADA. Centro de Fisioterapia, Acupuntura. Recuperacion funcional (espalda, artrosis, fracturas y
cirugias, etc.). Descuento del12% a colegiados y familiares. PaSanta M.ade la Cabeza, 99. Previa peti-
cion de hora en el teléfono: 91 4760327.

<EN BUENAS MANOS - SOLUCIONES DIA A DIA. Empresa de Soluciones para la Vida Diaria con
personal experto y cualificado. Profesionales titulados en educacion infantil, para el cuidado de nifios/as;
Profesionales de la animacioén, para la organizacion de fiestas infantiles y de adultos; Personal (inter-
no y externo) para tareas domésticas. Descuentos a los colegiados del 5% sobre las tarifas vigentes.

Mail:solucionesdiadia@en-buenas-manos-com Web: www.en-buenas-manos-com Tels.: 91 3501632 y
679 251571.

«CENTRO DENTAL HERON. Periodoncia, Cirugia, Ortodoncia, Odontopediatria, Consevadora.
Descuento del 10% a los colegiados. Las Rozas. Juan Ramén Jiménez, 4. 1.° C. Tel.: 91 6405069.

«DENTALMADRID. Clinica Dental (particular y sociedades: Adeslas): General, ortodoncia, implantes,
etc. Certificados médicos. Principe de Vergara, 253. Teléfono: 91 4574882.

=CENTRO PARDINA. Fisioterapia, Recuperacion funcional y Reeducacién postural. Consulta tra-
tamiento terapéutico y programas personalizados de entrenamiento fisico. Personal titulado en Fi-
sioterapia y en Educacion Fisica. Consulta informativa gratuita, previa peticion de hora, y descuenteo
del 10% en los tratamientos a los colegiados. C/ General Pardifias, 74. Tel.: 91 4012627.

«CENTRO. Si te interesa ayudar a los demas con tu formacion como psicélogo, y no puedes disponer
de un despacho por motivos econémicos, ponte en contacto con nosotros. Te ofrecemos la posibilidad
de colaborar realizando el ejercicio libre de tu profesion. Te alquilamos un despacho y podras utilizarlo
horas aisladas en funcion de tus necesidades con todos los gastos incluidos (Zona de alto nivel. Dis-
trito Salamanca, al lado del metro de Manuel Becerray Diego de Leo6n). Tel..:91 6660613 y 91 2940196.

« HERSAN. Empresa dedicada a construccion, reformas y obras (fontaneria, electricidad, solados, ali-
catados, parguet, tarima flotante, colocacion de puertas y ventanas, albafiileria, pintura, escayolas...),
con mas de dieciocho afios de experiencia solvencia. Ofrece 20% de descuento a colegiados. Presu-
puestos gratuitos y sin compromiso alguno. Tel.: 600 459698. Collado Mostajo, 20 (Madrid).

MEDINA ESTUDIO. Comunicacién grafica. Disefio grafico y corporativo: logotipos, marcas, etc. Pro-
ductos multimedia: disefio produccion y programacioén de interactivos en CD-Rom y DVD. Internet: di-
sefo, desarrollo y mantenimiento de paginas web. Campafias graficas, publicidad, producciones de vi-
deo e infografia (3D). Para colegiados, 15% de descuento sobre presupuesto. Contacto: José Luis
Medina. Matile Diez, 21.28002 Madrid. E-mail: medina@mavnu.com

«TRADUCCIONES: Descuento del 10% para los colegiados. Licenciada en psicologia y en Traduccion e
Interpretacion, e Interprete Jurado de inglés realiza todo tipo de traducciones directas (de inglés al espafiol)
o inversas (del espaiol al inglés) juradas o juridicas, asi como de cualquier tema relacionado con la psico-
logia o la medicina. Alicia Rodriguez Pinilla. General Moscard6, 15, 5.aA. Tel.: 91 5351273 y 636 705776.¢

*GRUPO CARE. Centro de Mayores. Entidad especializada en el sector de Mayores cuenta en la ac-
tualidad con un total de 21 centros repartidos por todo el pais, con un total de 2.439 camas en habita-
ciones. Ademas, todos los centros del Grupo CARE disponen de unos servicios socio-sanitarios cuyo
objetivo es que los residentes estén atendidos por un equipo de profesionales médicos, enfermeras,
psicélogos, auxiliares. Todas las residencias del Grupo cuentan también con unidades especificas pa-
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ra atender a enfermos de Alzheimer y otras demencias. El servicio de restauradéon”
tros CARE es propio, lo que permite elaborar menus personalizados. Tod°sl°s colegiados y familiar
pueden obtener importantes descuentos sobre los precios de tarifas. Tel..

*ASESORA: Maribel Castells Alvarez-Orssorio. Para olvidarse de papeleosjy...mAsesora”®ellzE* 0 per-
tes ante Hacienda, presenta sus declaraciones fiscales, le aconsejay lleva s /tarifa normall

der su tiempo. Tarifa normal. 30 euros mensuales. Tarifa colegiados: 20 euros ( @ com
Pefialara, 3. Bloque E-3 A. Tel.: 609 108777; E-mail: misabela@wanadoo.es assesora@eresmas.co

*ABOGADOS. Descuento especial para colegiados. Homologacion de Titulos Univ/sittios. Espe
cialidades. Recursos. Asuntos Penales. Derecho de Familia. Asesoramiento Inmobiliario. Tel.. 91 5233232
y 91 513 90 08. www.asistencialegal.net

« PODOLOGIA. H Instituto de Podologia Avanzada le ofrece alios Psic6logos c*'®9ia™°®’| ™ g S/o

de descuento en nuestros tratamientos con plantillas, cirugia de pie, caHo ’ i 'P,gde[ Mon!
en sus centros de Madrid y Boadilla del Monte, telefonos: Madrid 91 4601050 y Boadilla del Mo

te: 91 6326558.

*OBJETIVO REGALO. Regalos de Empresa Regalo publicitario desde un simple b°"9raf° °
dedor, pasando por articulos de escritorio, relojes de pulseray un sin fin de>regatos. P'da presupue
sin compromiso, con un 15% de descuento para colegiados. Tel.: 626197042, Fax. 91 3524732

«TU PAGINA WEB: Realizacion de pagina web personal; subir a la red, y altac® ""“ *moTservfcios
gle...) por 60 €. Para Centros, consultas profesionales especializadas!te damos k i ds.
pero configurandote un sitio Web commpleto por 120 €. Angel colegiado M-17492 y webmaster. leis..
649 876 123y 91 638 31 95, E-mail: amarquez@correo.cop.es

=CLASES DE GIMNASIA CONSCIENTE Y EUTONIA PARA ADULTOS. ) )
columna, mejorar su estructura y capacidad de movimiento, ver Problemas posturales alivar enio

nes y dolores en los hombros. Mejorar la calidad de vida. Miércoles: 18,45 a 20,15 horas precias €
por mes; zona Sol. Teléfono 91 366 38 07, e-mail:fmovimiento@wanadoo.es, web. http.//perso.wa
doo.es/fmovimiento.

*ASISTENCIAL DOMUS empresa cuya principal funcién es la asistenciad o m ic '"te® C a -
sonas que precisen atencion y cuidados especiales en su hogar o al i donde uslted nos lecei*te%H »

cemos un estudio especialzado de sus necesidades. Precio especial parac g
descuento. Joaquin Maria Lopez, 35. 28015 Madrid. Tel.: 915495763.¢

«FORUM BUSINESS CENTER. Despachos profesionales, totalm entejequipados¢ 2idn
nea de teléfono directa, por horas, dias, semanas, meses, etc. Aulas de Forma | www fo_
social. 15% de descuento para colegiados. Capitan Haya, 1,28020 Madrid. Tel..

rumbc.com

«ESTUDIO DE IDEAS, Sebastian Lopez & Asociados. Ofrecemos soluciones 'n'®9rales de”magen

corporativa y su adaptacion a todos los medios (publicidad, Web, comuni . 5940389
suatos y multimedia) stands, disefio industrial expositores y disefie.de mobiliano. Contacto9l 594038y
y 657 947233; parasebas@telefonica.net; San Hermenegildo, 3. 28015 Madrid. Descuento del 15

los colegiados.

*ABOGADOS. Descuento especial para colegiados. Obtencion de Titulos
Especialidades. Homologaciones Extranjeras. Recursos Administrativos y Contencioso Administra

vos. Tels.: 91 523 32 32 y 91 6139008; www.asistencialegal.net

« CLINICA DENVITAL. Odontologia, todas las especialidades, descuento d el10%

familiares. Podologia, Fisioterapia y Rehabilitaién, descuento del 15% en o os os

Mauricio Legendre,38 (metro Chamartin). Tel.: 91 3149757, denvital@wanadoo.es

<TERMACTUAL. Termactual-balneario-urbano. Circuitos termales, masajes_10%
estéticos, masajes. 20% descuento en Balneoterapia, circuitos erm A 7 Madrigj ye| 915020343
descuento en programas, tratamientos y productos de estética. Adelfas, 16,

+PUBLICIDAD-DIRECCION CREATIVA. Disefio lanzamiento folletos.cartelesl**"eiéSSs- 91
pachos y gabinetes. Desde la estrategia hasta la pieza llave en mano. Descuento 15k . Teletonos.
4560154/619 047032
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<SECRETARIADIRECTA.COM. Descuento del 10% para los colegiados. Recogida de llamadas (aten-
cion teléfonica) en horario extenso, seguimiento de la agenda de citas, elaboracion de una base de da-
tos de los pacientes, mecanografiado de documentos, mailing, presentaciones en Power-Point, factu-
ras disefio de paginas Web y clases de informatica. Presupuesto sin compromiso. Tel.: 91 6372180 y
636 492713; E-mail: telesecretaria@secretariadirecta.com; www.secretariadirecta.com

«ARQUITECTO. Proyecto y direccion de obras de vivienda unifamiliares, colectivas, residencias, etc.
Adecuacion y licencias de actividades de locales. Informes periciales. ITE. Descuentos a colegiados.
Tel.: 646 342636; E-mail: arobles@arquired.es

*MARISOL llustraciones. Ofrece imagenes en color realizadas a mano para narraciones, cuentos e

'deas- la! Ifa esPecial ;7Jara colegiados: 50 € Tarifa normal: 60 E. Hernani, 13,5.aplanta. Estudio 4. 28020
Madrid. Tel.: 636 188710.

AGORA, Centro psicolégico, ofrece su servicio de correccion del Test de Rorschach a través de un
rograma Experto: el informe incluye resumen estructural, Psicograma, interpretacion (hoja resumen)
e informe psicoldgico que abarca tanto los aspectos emocionales como los intelectuales. Precio con

Te|a9r563€5 9 1 4 ente » Asociacion libre 20 €- Informacion en Agora. Marfa Dolores Lopez Pérez.

' FA®ENCI/i, MATRIii? °N,AL AMANECER. Presentaciones y actividades de calidad. Trato personali-

frti ho jo°illdenc!f j jd’ ﬁnl’?l_la base de datos’ garantias de datos. Agencia adherida al sistema arbi-
tral de la Comunidad de Madrid. 15% de descuento a colegiados. Tel.. 91 3717103.

IPPRAXI®- Fisioterapia y Rehabilitacion. Centro especializado en reeducaciéon posteural Global

L- .T" C ia9-AP"cable a todas las patologias y edades. Tratamientos especificos para: fibro-

B ceiS 'R3Rr n'Ca” asr%a infaptil. 15% de descuento a colegiados y familiares c/. True-
ay Fernandez, 16,1.- D. Metro Colombia, tel.: 91 457 8185.

*TITA* GOVADGNGA- Odontologia general, ortodoncia, implantologia, perlodoncia, es-
tn Hoi -in°/ @ i 'RO*? 13 panorarnica- Consulta informativa gratuita, previa peticion de hora y descuen-
Tél 91 7382873 tr3t3m'en os a cole9'ados. Fermin Caballero, 58 (Ciudad de los periodistas - Madrid).

Seccion de Anuncios

Los colegiados pueden disponer de este espacio gratuito conforme a los siguientes requisitos:
1. Plazos de recepcion

de laCtoia™'*6 A recepci® n del anuncio es el dia 2 del mes anterior al mes de publicacion

Los anuncios que quieran incluir en la GUIA de agosto-septiembre deben recibirse hasta el dia 2

2. Quién puede enviar un anuncio
Psicélogos colegiados en el COPM, que aportaran nombre, apellidos y nimero de colegiado
3. Anuncios

) ~Alciuile’jde salas’ buscar despachos para consulta, contactar con profesionales
de intereses afines, vender publicaciones, tests, materiales de oposiciones, mobiliario.

3.2. Codigo deontologico.- Se recuerda a los colegiados/as que los intercambios de experiencias,
sesiones clinicas, discusion de casos, etc. deberan producirse atendiendo a las normas del Co6-
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digo Deontolégico y a la legislacion sobre Proteccién de datos y derechos del paciente.
3.3. Colaboracion.- Los anuncios para realizar practicas no remuneradas, o trabajar o colaborar
con otros profesionales que suponen alguna remuneracién no se incluyen en esta seccion.

Los anuncios recibidos son derivados al Servicio de Orientacién LaboralE ™ sal*e® hnS’
y atal efecto pueden dirigirse a José Luis Mufioz, de lunes a viernes de 10.00 a 14.00 horas,
en el teléfono 91 541 99 99 ext. 625; fax: 91 559 03 03 o correo electronico: bolsa-copm@ co-

rreo.cop.es.
3.4. Servicios profesionales.- Los anuncios para ofrecer servicios profesionales de otra indole no
se incluyen en esta seccion.

Los anuncios recibidos son derivados al Tablon de servicios colegiales.

3.5. Un maximo de dos numeros sucesivos de la Guia.- Un anuncio s6lo podra publicarse

dos meses seguidos y para ser publicado el segundo mes, se debe enviar el anun°'® °e
vo. Después de dos meses de publicacion sucesiva deberan transcurrir tres meses s

ciarse.

4. Informacién
Deberan enviar exclusivamente una ficha escueta con los siguientes datos (disponen de un or-
mulario en la secciéon de Anexos):

« Nombre y apellidos

*N° Colegiado

« Direccion postal

*Teléfono

*Texto (maximo 40 palabras)

Anuncios

* Se alquilan despachos y salas de grupos por horas. De lunes a viernes hasta las 21 h. Sa-
bados marfiana. Servicio de secretaria incluido. Desde 5,40 €/ hora. Tel.: 91 521 98 33.
13579

«Centro de psicologia alquila despachos a profesionales, con servicio de secretaria, amplio ho-
rario y precios asequibles. Metro Diego de Ledn. Tel.: 91 562 39 47. M-13848

« Se alquila despacho sin amueblar en gabinete de psicoterapia completamenteg uip ado {sa\a
de espera, secretaria, hilo musical, etc.) Zona Bilbao. Exterior. Tel.. 9

« Alquilo dos salas para grupos en Puerta de Toledo, 50 y 30 m2, insonorizadas, espejos, musi-
ca, parquet, luminoso, ala. Tels.: 649 16 75 38, 91 547 85 46. M-02715

«Centro de Psicologia en la el Zurbano, alquila despachos luminosos y equipados a otros profe-
sionales. Incluso atencion telefonica. Tel.: 91 308 63 65. M-13084

«Centro de psicologia alquila despachos y tambiénc o m p arte "u e v o s “amue-
blados. Sala de espera grande. Zona Barrio Salamanca. Tel.. 669 39 69 7 .

terapia.com. M-04999

« Se alquila despacho para psicoanalista o psicoterapeuta en Goya (C/ Hermosilla / Conde de Pe-
fialver) Consulta en funcionamiento. Tel.: 91 577 43 29. M-04753

«Vendo fotocopiadora Konica 3231. Perfecto estado. B/N, 32 copias/

ampliaciones y reducciones. Alimentador de hojas. Mueble bajo con caj p

afios. 900 Euros. Llamar Tel.: 91 570 00 92. M-16050
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« Alquilo despacho a tiempo completo. Muy céntrico, en edificio representativo con todas las co-
modidades. Zona Plaza de Espafia. Tel.: 639 49 06 45. M-09867

« Se ofrece un despacho en alquiler para consulta clinica o de otra especialidad, por horas, dias
0 meses. Zona Ortega y Gasset. Metros Diego de Ledn, Nufiez de Balboa y Lista. Interesados lla-
men por favor al Tel.: 91 402 72 60. M-05496

« Alquilo despacho por horas, tiempo parcial, mafianas, tardes; exterior, nuevo, luminoso, amue-
blado, aire acond. C/ Princesa, Plaza de Espafia. Plaza de los Cubos. Tel.: 647 91 46 26. M-15536

* Despacho, tiempo completo o por horas, en zona Plaza de Espafia. Tel.: 654 63 32 60. M-02852

«Centro de terapias alternativas alquila despachos y sala 87 m2 idénea para actividades corpo-
rales. Metro Cruz del Rayo. Espacio Zentai. Felipe Campos, 3. Tel.: 91 564 88 99. M-09583

« Se alquilan despachos por horas en centro de psicologia. Todos los servicios incluidos. Dispo-
nemos de sala de relajacion. Metro Rios Rosas. Tel.: 91 441 59 55. M-16011

« Se alquila o comparte consulta. Zona Barrio Salamanca. Calle Narvaez. Amueblada y bien co-
municada. Tels.: 91 574 08 80, 686 56 46 34. M-16966

« Se alquilan despachos y sala para grupos en las Rozas. Tel.: 629 71 97 28. M-09866

« Se alquila despacho pequefio a psic6logo/a de orientacion dinamica a tiempo completo. 280 €.
Dr. Esquerdo, Metro O’Donell. Tel.: 91 5041749. M-10580.
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Vocalias v Secciones

Vocalia de Iniciacion a la Profesion

Esta nueva vocalia surge ante la creciente necesidad de un espacio de vinculacion entre los psi-
cologos recién licenciados y/o nuevos colegiagos y su colegio profesional.

Cuando terminamos la carrera, muchas veces no sabemos muy bien como enfocar nuestro futu-
ro profesional. Una de las maneras que tenemos de contactar con la profesion es acercarnos al
Colegio Oficial de Psicologos de Madrid para conocer las posibilidades que nos ofrece.

Nuestra intencion es mostrar qué nos puede aportar el Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid,
a qué servicios acudir, de que cudles ventajas disponéis (documentacién, becas, ayudas, aseso-
riajuridica, bolsa de trabajo, participacion en las diferentes estructuras del Colegio Oficial de Psi-
cologos de Madrid, grupos de trabajo...). De este modo, os invitamos a que hagais uso de vues-
tro colegio profesional, asi como que aportéis jdeas, contribuyendo a la mejora de los servicios
existentes y/o a la creacion de otros nuevos.

Para conseguir todo lo anterior, nos hemos marcado una serie de objetivos como:

«Dar a conocer el Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid a los jovenes psicélogos, detectando
sus demandas y expectativas.

« Potenciar la participacion de los jovenes colegiados en las estructuras del Colegio Oficial de Psi-

célogos de Madrid.
« Desarrollar canales de comunicacion rapidos y eficaces que potencien la relaciéon entre los jo-

venes psicélogos y el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid. Tel.: 91 5419999

Vocalia de Psicologia Clinica
y de la Salud

Seccion de Psicologia Clinica y de la Salud

La programacion de Formacién de la Seccidn esta abierta, esperamos recibir vuestras propuestas
de trabajo relativas a: Sesiones clinicas. Conferencias. Mesas redondas. Cursos monograficos.

Para el resto de actividades, en el Departamento de Formacion del Colegio, tenéis a vuestra dis-
Posioén el impreso de presentacion de actividades. Todos los proyectos deben presentarse en e
formato estandarizado. Esperamos vuestras ideas.
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La pagina web de la seccion de psicologia clinica y de la salud se puede visitar la pagina web de la
Seccién en la siguiente direccion: http://www.cop.es/delegaci/madrid/vocalias/climca/

Pagina Web sobre el Real Decreto 2490/1998 de 20 de noviembre por el que se crea el titulo ofi-
cial de Psicologo Especialista en Psicologia Clinica: http://www.cop.es/boe/decreto.htm

NUmero de inscritos en la seccidon de Psicologia Clinica y de la Salud 1-4-2005: 833

Grupo de trabajo Neuropsicologia
Dentro de las actividades que el grupo viene realizando, destacan las dos ediciones de las Jor-
nadas de Neuropsicologia, la reorganizacion en distintos equipos de trabajo dentro del propio gru-
po y la propuesta de cursos monograficos al Colegio Oficial de Psicologos de Madrid, de los cua-
les se informara con la debida antelacion.

Si deseas mas informacién o unirte a nosotros te esperamos en nuestras reuniones en el Cole-
gio Oficial de Psic6logos de Madrid.

El dia 10 de marzo de 2005 se constituy6 formalmente la Asociacién Madrilefia de Neuropsico-
logia (ver informacion colegial).

Sesiones clinicas: Todos los interesados en presentar Sesiones Clinicas, pueden hacerlo en-
viando el formato establecido en el Anexo de esta Guia.

16 mayo "Tratamiento Psicoanalitico de un caso de Anorexia Grave de una nifia de 7 afios".
D. José Manuel Martin Mesones. Col, M-13678

14 junio "Evolucién y cambio de factores personales tras una ruptura de pareja: autoestima,
seguridad y responsabilidad". Dfia. Maria Jiménez Laullon. Col.M-16769

20 septiembre "El caso de Clara Fernandez". Dfia. Cristina Daneri Ferrari. Col. M- 17792.

19 octubre "Rehabilitacion de las funciones cognitivas del enfermo esquizofrénico a través de
la intervencion en la atencién sostenida". Montserrat Ruiz de Almirén. Col. M-18901.

23 noviembre "Abordaje terapéutico y dificultades en el tratamiento cognitivo-conductual de

un caso de trastorno obsesivo de la personalidad y fobia social". Rafael Romero Rico. Col. M-
16201

Las sesiones clinicas tendran lugar los dias sefialados a las 19,00 horas en la sede de Cues-
ta de San Vicente, 4, 5.aplanta. Entrada libre

Ciclg de Conferencias y mesas r?dondas del Grupo de Psicooncolo-
gia de la seccion de Psicologia Clinica

Este proyecto surge en el grupo de trabajo de Psicooncologia de la Seccion de Clinica y Salud Se

trata de varias conferencias dirigidas a la difusion de temas importantes en la intervencion con en-
fermos de cancer y familiares:

19 de mayo "Intervencidn psicoldgica con nifios oncolégicos". Gabriela Medin. Fundaciéon Na-
tal! Dafne Flexer. Argentina. Mercedes Hernandez Nufez-Polo. Psicéloga (Col. M-12280).

ENTRADA LIBRE.Las Conferencias daran comienzo a las 19,00 h. en el Salén de Actos del Cole-
gio Oficial de Psicélogos de Madrid.

INFORMACION Y LUGAR DE CELEBRACION: Dpto. de formaciéon COP-Madrid. C/ Cuesta de

San Vicente, 4, 5 planta. 28008 Madrid. Teléfono: 915419999 ext.5; Fax: 915472284. e-mail: for-
macion@-correo.cop.es
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M Curso de Postgrado de Psicologia de Urgenciay Emergencia On-line
* Dirigido a profesionales que no puedan asistir al Curso de manera presencial

OBJETIVOS DEL CURSO

Como objetivos generales se perfilan los siguientes:

1 Facilitar al alumno las técnicas y habilidades practicas mas comunes, en el manejo de las ur-
gencias y emergencias psicologico-psiquiatricas, desde una perspectiva cognitivo-conductual.

2. - Darle a conocer los contenidos tedricos que justifican el empleo de dichas técnicas.

3. - Mostrar las caracteristicas del encuadre situacional de las principales emergencias psicologico-
psiquiatricas.

4. - Facilitar que el alumno identifique y maneje el estrés situcional que pueda manifestar en el des-
sempefio de su trabajo.

PROGRAMA

1. - ASPECTOS GENERALES

- Intervencion Critica vs intervencion en crisis

- Peritaje de urgencia

- Aspectos juridicos de la intervencion en emergencias

2. - PSICOPATOLOGIAY EMERGENCIAS

- Llamadas telefonicas con demandas o alteraciones del comportamiento
- Crisis depresiva / suicida

- Cuadros de agitacion psico-motora

- Cuadros de violencia fisica

- Estrés postraumatico

- Control de Estrés y Estrés laboral (Sindrome Burn out)

3. - MEDICINA DE EMERGENCIAS

- Cuadros toxicos por ingesta de sustancias

- Psicofarmacologia de urgencia

- Patologia orgéanica asociada a urgencias psicologicas

4. - ATENCION DE LAS URGENCIAS PSICOLOGICAS POR AGRESIONES
mAtencion y manejo psicolégico de los pacientes armados / rehenes

- Atencion psicologica en las agresiones sexuales

mAtencion psicologica en los malos tratos

5. - COORDINACION Y COMUNICACION EN URGENCIAS

- Informacién a la poblacién en emergencias, simulacros, evacuaciones

- Caracteristicas y funcionamiento de los servicios de urgencia sanitaria extrahospitalaria, locales,
de la comunidad y nacionales

- Comunicacion de malas noticias
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6.- HABILIDADES PRACTICAS PARA LA ATENCION DE URGENCIAS PSICOLOGICAS
- Casos Clinicos.

- Estrategias de apoyo y afrontamiento psicolodgico inmediato para el personal interviniente en Emer-
gencias.

Duracion: Total 40 horas
DESTINATARIOS: Psicélogos/as
METODOLOGIA Y MATERIAL DIDACTICO:

Se sigue para la jmparticion del curso, una metodologia On-line con chats, debates y foros contan-
do con el apoyo y la tutorizaciéon de expertos en la materia.

INSCRIPCIONES: Colegiados: 200 €; No colegiados: 270 €

MAS INFORMACION: Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid. Departamento de formacion.
Cuesta de San Vicente, 4, 5aplanta, Teléfono: 915419999/915400026; fax: 915472284 e-mail:
formacion@correo.cop.es

Fechas a determinar en préximas guias.

Xl Curso de Postgrado de Psicologia de Urgencia y Emergencia
(( Del 6 al 17 de junio de 2005

Acreditado, en la anterior edicién, por parte del Servicio de Formacion e Investigacién Sanitaria de
la Consejeria de Sanidad de |a Comunidad de Madrid con 6, 4 créditos.

1. OBJETIVOS:
Como objetivos generales se perfilan los siguientes :

1.- Facilitar al alumno las técnicas y habilidades practicas mas comunes, en el manejo de las ur-
gencias y emergencias psicolégico-psiquiatricas, desde una perspectiva cognitivo-conductual.

2.- Darle a conocer los contenidos tedéricos que justifican el empleo de dichas técnicas.

3.- Mostrar las caracteristicas del encuadre situacional de las principales emergencias psicoldgico-
psiquiatricas.

4.- Lograr la automatizacion de las acciones del alumno, ante las situacion mencionadas, lo que le

permitira desempefiar con seguridad y eficacia su trabajo en funcién de su titulacion, hasta la aten-
cion de la urgencia por el personal encargado.

5.- Facilitar que el alumno identifique y maneje el estrés situacional que pueda manifestar en el de-
sempefio de su trabajo.

2. PROGRAMA:

1. ASPECTOS GENERALES

- Intervencion Critica vs intervencion en crisis

- Peritaje de urgencia

- Aspectos juridicos de la intervencion en emergencias

2. PSICOPATOLOGIAY EMERGENCIAS
Llamadas telefénicas con demandas o alteraciones del comportamiento
- Crisis depresiva / suicida

- Cuadros de agitacién psico-motora
- Cuadros de violencia fisica
- Estrés postraumatico
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- Control de Estrés y Estrés laboral (Sindrome Burn out)

3. MEDICINA DE EMERGENCIAS

- Cuadros téxicos por ingesta de sustancias

- Psicofarmacologia de urgencia

- Patologia organica asociada a urgencias psicolégicas

4. ATENCION DE LAS URGENCIAS PSICOLOGICAS POR AGRESIONES
- Atencién y manejo psicoldgico de los pacientes armados / rehenes

- Atencion psicologica en las agresiones sexuales

- Atencion psicoldgica en los malos tratos

5. COORDINACION Y COMUNICACION EN URGENCIAS

- Informacién a la poblacién en emergencias, simulacros, evacuaciones

- Caracteristicas y funcionamiento de los servicios de urgencia sanitaria extrahospitalaria, locales,
de la comunidad y nacionales

- Comunicacion de malas noticias

6. VIDEOFORUM

7. VISITA CENTRO DE COORDINACION DE URGENCIAS SUMMA 112

8. HABILIDADES PRACTICAS PARA LA ATENCION DE URGENCIAS PSICOLOGICAS
- Casos Clinicos

- Role Playing

- Estrategias de apoyo y afrontamiento psicoldgico inmediato para el personal jnterviniente en Emer-
gencias.

PROFESORADO

«D. J.J. Miguel Tobal. Psicélogo Coleg. M-4524. Catedratico de la Facultad de Psicologia de la
U.C.M.

*D. F A. Mufioz Prieto Psicélogo. Coleg. M-13716. Director IPSE- Intervencion Psicoldgica Espe-
cializada. Coordinador Del Grupo de Trabajo Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid

*D. J. Garcia Pondal Subdirector Médico Hospital de Getafe.

*D. J. A. Rivas Gonzalez. Psic6logo Coleg. M- 00969. Jefe del area Socio-Profesional, Centro de
Formacién y Actualizacion de la Direccion General de Policia Nacional

*Dia. |. Casado Florez. Médico. Samur- Proteccion Civil

«D. E. Parada Torres. Psicélogo Coleg. M-11358. Especialista en psicologia de urgencia, emer-
gencia y catastrofes. Consultor de crisis y emergencias

DURACION: 40 horas: 36 horas en aula+ 4 de visita en el Centro de coordinacién de Urgencias
SUMMA 112.

DESTINATARIOS: Psicologos/as

METODOLOGIA: Se sigue para la imparticién del curso, una metodologia activa y participativa, con
un desarrollo tedrico practico, de las diferentes unidades didacticas.

HORARIO: Lunes aviernes de 17:00 a 21:00

CUOTAS DE INSCRIPCION:
« Colegiados: 230 euros
*No colegiados: 310 euros
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INFORMACION, INSCRIPCIONES Y LUGAR DE CELBRACION: Colegio Oficial de Psicélogos de
Madrid. Departamento de Formacién c/ Cuesta de San Vicente, 4, 5aplanta. Teléfono: 915419999
ext.: 620;

Fax: 915472284; e-mail: formacion@cop.es

Los interesados deben enviar el boletin de inscripciéon a cursos que aparece al final de esta Guia,
junto a la forma de pago elegida.

JH IV Curso sobre la Asistencia en Unidades de Duelo en Tanatorios

Curso acreditado, en la anterior edicion, por la Comision de Formacion Continuada de las Profe-
siones Sanitarias de la Comunidad de Madrid con 6,4 créditos.

JUSTIFICACION

El Colegio Oficial de Psicologos de-Madrid promueve a través de este curso la formacion de profe-
sionales sanitarios y en concreto de psico6logos, en el ambito de la psicologia para la facilitacion de
una atencién mas especializada en este ambito a la poblacién que puedan recibir esta asistencia.

Asimismo, pretende favorecer la existencia de Psic6logos formados en esta area que puedan dar
respuesta a la demanda asistencial existente en la actualidad para la atencién de psic6logos ante
este tipo de situaciones y a al aumento de la misma que se cree se producira.

Sefialamos varios hechos que justifican el apoyo y la realizacion del curso en Unidades de Duelo
en el marco funerario:

1. Por tradicion, el funerario ha sido siempre el primer contacto de relacion amistosa que los deu-
dos tienen tras el fallecimiento de su ser querido. El momento en que esta funcién propia del fune-
rario se perdié ("el funerario como un amigo consultor"), es dificil precisarlo.

2. Las Unidades de Duelo en el marco funerario son el Primer Nivel de Atencién en Salud Mental
del complejo Sistema de Atencién en Salud.

3. La efectividad de un servicio de intervencion en crisis aumenta de modo directo en funcién de su
proximidad tanto al tiempo como al lugar del incidente de crisis (Ley de Hansel).

4. Abandono institucional y gubernamental de los deudos o dolientes en los primeros momentos cri-
ticos de la pérdida de su ser querido. Esto se refleja claramente en la ausencia de unidades de due-
lo en el marco funerario espafol. Se esperan sus consecuencias funestas y no se realizan activi-
dades de promocion y prevencién en este sentido.

5. La formacién curricular de los psic6logos en atencién al duelo no ha sido bien entendida y/o es-
timulada.

La experiencia de Colombia, un pais sometido a laviolencia por largos afios, le llevo a crear en 1999
la primera Unidad de Atencion al Duelo en el marco funerario en Colombia, especificamente en la
Funeraria San Vicente (Medellin, Colombia), a cargo del Dr. J. Montoya Carrasquilla.

Fomentar la cultura del cuidado del deudo es una estrategia primordial en la nueva vision de la em-
presa funeraria, por ello, el consultor (vendedor del servicio) no s6lo debe ser un aprendiz sino, ade-
més, un cuidador del deudo, su cliente. En este contexto, las unidades de duelo en el marco fune-
rario facilitan la recuperacion del profesional funerario como primer nivel de atencién en salud mental
en lo relacionado con el duelo, la afliccién y el luto.

OBJETIVO GENERAL:

Adquisicion de conocimientos y habilidades practicas y especificas para trabajar en tanatorios y uni-
dades de duelo en el marco funerario
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

*Habilitar a los alumnos para la atencién urgente in situ, asesoria y terapia de duelo tanto individual
como grupal.

« Adquirir habilidades y conocimiéntos sobre mantenimiento y gestion de grupos de auto-ayuda y
ayuda-mutua.

CONTENIDOS
1. El contexto: Unidades de Duelo en el Marco Funerario

*Presentacion del Curso. Sensibilizacion y motivacion del funerario, primer nivel de atencién en due-
lo. Laexperiencia Medellin.

* Educacion en duelo: referencia a un modelo colombiano.
2. Unidad de Duelo: Generalidades y Componentes.
*Generalidades, Componentes: El modelo Medellin.

*Planeacion operativa: desde la convocatoria hasta la atencion personalizada. El proceso de la con-
vocatoria y la citacion.

3. Intervencioén en Crisis.

*Generalidades. Particularidades de proceso de la atenciéon de urgencia.

* Modalidades de intervencion en crisis en el contexto funerario.

4. Consejeria 'y Terapia de duelo.

« Definiciones. Asesoria.

*Terapia de Duelo.

5. Grupos de Auto-ayudad y Ayuda-Mutua

PROFESORADO: .

Jorge Ignacio Montoya Carrasquilla. MD, MSc. Médico. Geront6logo Clinico - Gerontopsiquiatra. Di-

rector de la Unidad de Duelo de la Funeraria San Vicente de Medellin - Colombia desde 1998. Miem-
bro de honor de la Sociedad Espafiola de Tanatologia

METODOLOGIA: Se sigue para la imparticion del curso, una metodologia activa y participativa, con
un desarrollo tedrico practico, de las diferentes unidades didacticas.

Se formaran subgrupos de trabajo. También se realizaran analisis y comentarios de casos, en
video y presentados verbalmente, tanto por el coordinador como por los diferentes profesores
del curso.

Ademas de las intervenciones de los ponentes que seran teérico-practicas, se dedicara un médulo
completo, en concreto, HABILIDADES PRACTICAS PARA LA ATENCION DE URGENCIAS PSI-
COLOGICAS, que constaré con cuatro horas.

DESTINATARIOS: Psicologos, Médicos o Enfermeras.
DURACION: 28 horas

CUOTAS DE INSCRIPCION (para un minimo de 18 alumnos)
« Colegiados 270 €
*No Colegiados 360 €
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FECHAS Y HORARIO: Noviembre: dia 14 de 16,00 a 19,00 h., 15, 16, 17, 18 de 16,00 a 21,00 h.
y 19 de 9,00 a 14,00 h.

INFORMACION, INSCRIPCIONES Y LUGAR DE CELEBRACION: Colegio Oficial de Psicélogos.
Departamento de Formacion Cuesta de San Vicente, 4 ,5aplanta. 28008 - Madrid. Teléfono: 915419999
ext. 5; Fax: 91547228; correo electronico: formacion@cop.es

Los interesados deben enviar el boletin de inscripciéon a cursos que aparece al final de esta Guia,
junto a laforma de pago elegida.

Vocalia de Psicologia Educativa

Seccion de Psicologia Educativa

Préximas experiencias en psicologia Educativa

24 de mayo "Aplicacion y evaluacion de los programas de educacion para la tolerancia y preven-
cion de la violencia en los jovenes"

Rosa Pulido Valero (col. M-15337) y Maria Dolores Gregorio Dominguez (col. M-15227).

20 de junio: “Analisis de la Salud Mental de Futuros Educadores”.

Valentin Martinez-Otero (Col. M.09086)

Las experiencias tendran lugar los dias sefalados a las 19,00 horas en la sede de Cuesta de San
Vicente, 4, 5aplanta

ENTRADA LIBRE

Novedades Oposiciones Psicologia Educativa

El Director General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién confirma que la exi-

gencia del Titulo de Especializacion Didactica no sera posible hasta convocatorias posteriores
al curso 2006-2007.

En anteriores boletines hemos informado de la publicacion del Real Decreto 1318/2004, de 28
de mayo, por el que se difiere al aflo académico 2006-2007 la generalizacion de las ensefian-
zas conducentes al Titulo de Especializacién Didactica.

Asimismo, en el curso 2006-2007 dejaran de organizarse e impartirse las ensefianzas condu-
centes a la obtencién de los Certificados de Aptitud Pedagodgica. Texto completo en:
http://www.boe/boe/dias/2004-05-29/pdfs/A19924-19925.pdf.

Preguntas mas frecuentes acerca del Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP) y
el Titulo de Especializacion Didactica (actualizacion 12 abril 20059

1. ¢(Es necesario hacer el CAP para los psicélogos? El actual Certificado de Aptitud
Pedagogica (CAP) no es exigido para las especialidades de Psicologia y Pedagogia, Tecnologia
y Formacion Profesional.

Sin embargo, a partir del curso 2006-2007, sera sustituido por el Titulo de Especializacion
Didactica, y este titulo o sus equivalentes, como es el CAP, si seran exigidos en las convocato-
rias de oposiciones posteriores al curso 2006-2007.

2. ¢Pediran el CAP o el Titulo de Especializacién Didactica en préxima convocatoria para
psicélogos?

La préxima convocatoria se prevé para el afio 2006, por lo que aln no seran exigioles.

La previsién se realiza sobre los habitos de convocatoria de afios anteriores. Si la administra-
cion convocara en el afio 2007, los titulos mencionados serian requeridos a los candidatos.
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3. ¢Si tengo el CAP, tendré que hacer después el Titulo de Especializaclén Didactica? EH
Certificado de Aptitud Pedagdgica es equivalente al Titulo de Especializacion Didac

4. ¢Sl ya tengo experiencia docente tengo que hacer el CAP o el Titulo de Especializacion
Didéctica?
La acreditacién de experiencia docente de dos cursos académicos adquirida e" N

zados, publicos o privados, con anterioridad al 1 de septiembre de 2007 sera reconocida com
equivalente a todos los efectos al titulo de Especializacién Didactica.

4.1. ¢Tengo que homologar mi experiencia docente?

En este caso, no se ha de iniciar ningun tramite de homologacion para laJ te"ci°" de'™ ° ad°,
Especializacién Didactica, la demostracién documental de la citada experiencia

Unico requisito exigido.

5. ¢En qué consiste el Titulo de Especializacion Didactica? El Titulo de

Didactica tendra caracler oficial y validez en todo el territorio nacional y se obtendra tras la supe
racion de un periodo académico y otro de practicas docentes.

6. ¢ Como puedo obtener el Titulo de Especializaciéon Didactica? Aln no'se”P"® '¢, er® “
impartira con caracter general en el curso 2006- 2007, curso en el que dejaran de impartir56
ensefianzas conducentes a la obtencion de los Certificados de Aptitud Pedagogic .

7. (,Como puedo obtener el Certificado de Aptitud Pedagdgica?

El Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP )se imparte en centros universitarios.Laofertaes

amplia en la Comunidad de Madrid y los interesados puede informarse clelos ¢3' r°* d p
bles en el CENTRO DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO UNIVERSITARIO C/Alcala, 32

(planta baja) 28014 Madrid Tel.: 91 720 02 06 / 07 Fax: 91 720 02 08 . En internet.
http://www.madrid.org/universidades/preguntas/preguntas_cap.htm

8. ¢Puede un centro privado exigir a un psicélogo que tenga el CAP?

Aunque el Titulo de Especializacién Didactica o CAP no sera exigido hasta el 1 de septiembre
de 2007, un centro privado puede incluir entre los requisitos formativos o experiencia necesaria
del personal que contrate las condiciones adicionales que considere convenientes.

NOTA: En internet se pueden puede consultar los centros ®ducativos la
Comunidad de Madrid en http://gestiona.madrid.org/catcent/servlet/Servidor.op

Oposiciones Ensefianza Secundaria

Son muy frecuentes las preguntas acerca de las funciones de

en la oposiciones de Ensefianza Secundaria, en la especialidad de P iis1 rollan su”rabajo
el interés general, os indicamos las distintas funciones y equipos donde desarrollan |

los psicélogos que superan este proceso selectivo.
« Departamentos de Orientacion en los Institutos de Ensefianza Secundaria, Las principales

-Atencién aTas demandas de evaluacion psicopedagogica de
sidades educativas especiales y la orientacion hacia las modalidades de escolar,zacion ma

- Colaboracién con otros servicios e instituciones para el asesoramiento t@"\™* ae® a®°["°y
escolarizacion de alumnos y alumnas con necesidades educativa p
difusién de materiales psicopedagodgicos de utilidad para el profesorado.
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- Asesoramiento a familias.

- Colaboracién y asesoramiento al profesorado en los procesos de elaboracién, aplicacion, eva-
luacion y revision de los Proyectos Curriculares, a través de su participacion en la Comisiéon de
coordinacién Pedagogica:

- Asesoramiento al profesorado para la aplicacion en el aula de medidas especificas para la
atencion a la diversidad del alumnado.

- Colaboracion con los tutores, los profesores de apoyo... en el seguimiento de los alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales, y orientar su escolaridad al comienzo de cada
etapa educativa.

- Asesoramiento en la adopcién de medidas para la cooperacién entre los centros educativos y
las familias.

* Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagédgica (E.O.E.Ps). Hay tres tipos de Equipos:
- Atencion Temprana. Intervienen, principalmente, en las Escuelas Infantiles (0-6 afios).
- Generales. Desarrollan su actuacién en los centros de educacién infantil y primaria (3-12 afios).

- Especificos de Discapacidad motora, discapacidad visual, discapacidad auditiva y alteraciones
graves del desarrollo. Tienen competencias en la orientacién especifica de las discapacidades
respectivas, en todas la etapas educativa. Su ambito de intervencion es regional.

Pueden consultar mas informacién sobre las funciones de los psicélogos educativos en:
http://www.cop.es/colegiados/m-02744/ http://olmo.cnice.mecd.es/~fcolodro/

NUmero de inscritos en la seccion de Psicologia Educativa al 1-4-2005: 121

Internet

Contamos con un buzén electrénico para la Vocalia; su objetivo es agilizar y facilitar la comuni-

cacién con y entre los colegiados en el area: informaciones de interés, intercambio de datos, gru-
pos de trabajo, consultas...

Si deseas recibir informacion de las actividades de la Vocalia o sobre noticias de interés en el
area, através de Internet, envia un mensaje al correo de la Vocalia. Indica en el cuerpo del men-
saje tu ambito de actuacion en areas de interés.

La direccion para mensajes y sugerencias es:

educativa.copm@correo.cop.es
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Vocalia de Psicologia del Trabajo,
Recursos Humanos y Organizaciones

Presentacion del libro

"Gestion por Competencias: El reto compartido del crecimiento personal y de la organiza-
cién. 2004”. Editorial ESIC. Coleccion Libros profesionales de empresa.

DIA: 13 de mayo a las 19,30h.

LUGAR: Salén de Actos del Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid, eI Cuesta de San Vicente
PONENTES:

*Carlos A. Ruiz Llavero. Consultor de DTI, Consultores de Direcciéon. Col M-08472

« Luis Sagi-Vela Grande. Autor del libro y consultor de DTI, Consultores de Direccion.

«Leandro Gonzéalez Martinez. Responsable de Desarrollo de recursos Humanos de Griinenthal
Espafa.
ENTRADA LIBRE

X Edicidn del Curso Superior: Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos 2005
«

OBJETIVOS

- Proporcionar una visién general a la vez que integral, de todas las areas que configuran una Di-
reccion de Recursos Humanos, destacando un enfoque eminentemente practico y desarrollado
Para la aplicacion.

- Capacitar a los participantes con unas técnicas y habilidades basicas en el manejo de situa-
ciones de personas, posibilitando el desarrollo de perspectivas profesionales para gestionar efi-
cazmente y con sentido de la Calidad los Recursos Humanos y sus competencias.

- Desarrollar actitudes proactivas en el ambito de la gestion de los Recursos Humanos.

Organizado por: a

mColegio Oficial

delPsic6logos Agrupacion Centro
lde Madrid

< >

Patrocinado por: FREMAP

Coordina: Miguel Ordofiez. AEDIPE - Centro.

1. COMO DIRIGIR ESTRATEGICAMENTE LOS RECURSOS HUMANOS

FECHA: 3, 4y 5 de octubre
PONENTE: Javier Cantera Herrero. Presidente Grupo BLC. Psicologo Col M-3858

CONTENIDOS:
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Los Recursos Humanos y la estrategia de empresa
Elaboracién del plan estratégico de Recursos Humanos
Auditoria de Recursos Humanos

2. COMO LLEVAR A CABO LA PLANIFICACION ESTRATEGICA E INTEGRAL DE LOS RE-
CURSOS HUMANOS

FECHA: 17, 18 y 19 de octubre

PONENTE: Manuel Cervantes. Director de RRHH de IBM. Juan Carlos Lépez Gonzalez. Direc-
tor de Relaciones Industriales de IBM.

CONTENIDOS:

Planificacion estratégica de empresa y planificacion integral de Recursos Humanos

Estructura Organizativa

Descripcion de procesos organizativos

3. COMO GESTIONAR LOS RECURSOS HUMANOS POR COMPETENCIAS

FECHA: 24, 25 y 26 de octubre

PONENTE: Juan Carlos de la Osa Serna Asesor de Recursos Humanos. Psicélogos Col M-9456
CONTENIDOS:

Organizaciones que aprenden: Gestién del Conocimiento

Identificacion de competencias

4. COMO DESCRIBIR Y VALORAR LOS PUESTOS DE TRABAJO

FECHA: 14, 15y 16 de noviembre

PONENTE. Manuel Fernandez Rios. Profesor de la Universidad Autonoma de Madrid. Psic6logo
Col. M-3720

CONTENIDOS:

Procesos y metodologias de descripcion de areas de gestion

Metodologia de valoracion de puestos

Aplicaciones concretas

5. COMO SELECCIONAR E INCORPORAR LOS RECURSOS HUMANOS

FECHA: 21,22 y 23 de noviembre

PONENTE: Pilar Oncins Fanning. Directora de Recursos Humanos de Espafia y Portugal. Colt
Telecom.Psicéloga Col. M-11921

CONTENIDOS:

Estrategia de reclutamiento y Seleccion.

Técnicas y métodos de seleccion y evaluacion de potencial.

Acogida e integracion del personal.

6. COMO GESTIONAR LA FORMACION Y EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS
FECHA: 28, 28 y 30 de noviembre

PONENTES: José Luis Ubeda. Director de Formacién, Desarrollo y Liderazqo de IBERIA L.A.E.
CONTENIDOS:

Analisis de necesidades formativas y plan de formacion (coaching, counselling, mentoring)
Evaluacion de la formacion y sus aplicaciones

Planes de sucesion y carreras

7. COMO GESTIONAR LAS RELACIONES LABORALES Y LA NEGOCIACION COLECTIVA
PONENTE: Carmen Corbatdn Anchuelo. Responsable de Relaciones Laborales de la Corpora-
cion AXA seguros.

FECHA: 12, 13y 14 de diciembre

CONTENIDOS:

Ultimas reformas legislativas en materia de contratacién y su repercusion empresarial sindical
Normativa y procedimientos sociolaborales
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Representacion sindical y negociacion colectiva

8. COMO FIJAR LOS OBJETIVOS/VALORAR LOS RESULTADOS
FECHA: 9, 10y 11 de enero 2006

PONENTE: Carlos de Benito. Director de RR.HH. de General
CONTENIDOS:

La politica de despliegue de objetivos como sistema de gestion

La direccién por objetivos (D.RO.) y la apreciacion de resultados
Aplicacion de D.P.O.

9. -COMO ESTABLECER POLITICAS RETRIBUTIVAS Y DE COMPENSACION

FECHA: 16, 17 y 18 de enero 2006
PONENTE: Vicente Fernandez Herrero. Director de Recursos Humanos de AEGON Seguros.

CONTENIDOS:

Retribucion por niveles, rendimiento y competencias

Equidad interna y competitividad externa

Incentivos a largo plazo (stock options, phantom stock) y beneficios sociales

10. COMO GESTIONAR LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

FECHA: 23, 24 y 25 de enero 2006
PONENTES: Andrés Marcial Garro, Gustavo Adolfo Tejeda, Gabriel Rodriguez del Rio. Equipo de

fremap.

CONTENIDOS:
Legislacion de Riesgos Laborales
Casos practicos

11. COMO IMPLANTAR LA COMUNICACION Y EL MARKETING INTERNO

FECHA: 30, 31 de enero y 1de febrero 2006

PONENTE: Angel Mahon. Jefe de Desarrollo de RRHH de Red Eléctrica de Espafia.
CONTENIDOS:

Principios de la comunicacion

Técnicas de comunicacion aplicadas a los Recursos Humanos

El marketing interno y los Recursos Humanos

132 Horas Curso Completo. 12 Horas por Mdédulo

CARACTERISTICAS GENERALES: N° de horas: 132 horas, curso completo 12 horas médulos
sueltos

N° de alumnos por clase: Minimo 12 - Maximo 35
METODOLOGIA: Organizacién modular (11 médulos de 12 horas cada uno).
La asistencia podra ser tanto por médulos independientes como en su totalidad.

Bl enfoque préactico esta garantizado, tanto por la propia metodologia docente (medios audiovi-
suales, casos, intercambio de experiencias préacticas), como por los profesores de cada modulo,
quienes, en todos los casos, son expertos constatados en la aplicacion de estos contenidos.

HORARIO: Cada modulo constara de 12 horas lectivas distribuidas en una misma semana se-
gln programacion adjunta.

Lunes, martes y miércoles de 17:00h. a 21:00h.

DOCUMENTACION: Cada mddulo tendra su propia documentacion incluyendo contenidos do-
centes, instrumentos practicos de aplicacion y bibliografia.

DIPLOMA ACREDITATIVO: a quienes realicen y aprueben el curso completo les sera otorgado
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un Diploma Acreditativo por AEDIPE y el Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid. La asistencia
es obligatoria (so6lo se permite un 20% de faltas justificadas).

DESTINATARIOS: Jovenes profesionales interesados en el perfeccionamiento en las areas de
Gestion y Desarrollo de los Recursos Humanos

Cuotas de Inscripcion:

Precio Inscripcion Inscripcion
Inscripcion Antes 3 de Sept. Antes 31 de Julio
(-5%) (-10%)

C. completo M. sueltos C. completo M. sueltos C. completo M. sueltos
Asociados de AEDIPE 1.500 € 210 € 1.425 € 1995 € 1.3505 € 189 €
y del COP
Asociados de AEDIPE 1.650 € 230 € 1.567,5 € 218,5 1.485 € 207 €
o del COP
Otras Inscripciones 2.100 € 294 € 1.995€ 2793 € 1.890 € 264,6 €
BECAS

Las entidades organizadoras concederan un numero determinado de medias becas por importe
de 750 euros para aquellas personas que cumplan los siguientes requisitos:

Estar inscrito en el C.O.P. y/o en AEDIPE.
Estar en situacion de desempleo (mediante justificante del INEM).

Formalizacién e Inscripciones:

Las inscripciones deben ser en firme. No se admiten reservas de plazas. Deben enviar el Boletin
de Inscripcién que aparece al final de la Guia junto a la forma de pago elegida.

INFORMACION, INSCRIPCIONES Y LUGAR DE CELEBRACION:

Colegio Oficial de Psicologos de Madrid. Inscrito en el registro de Colegios Profesionales de la
Comunidad de Madrid, el 21 de diciembre de 2001

Departamento de Formacion. Cuesta de San Vicente, 4, 5aplanta, Teléfono: 915419999 Ext. 620,
fax. 915472284, e-mail. formacion@correo.cop.es ; www.copmadrid.org

Vocalia de Formacion

or)fererc\j ,a ai)an motiyo del Dia Mundial Sin Tabaco: "Avances en el tratamiento psi-
cologico del quismo™

Elisardo Becofia Iglesias. Facultad de Psicologia. Universidad de Santiago de Compostela
Fecha: 23 de mayo 19,00 horas.
Entrada libre

Informacién y lugar de celebraciéon: Dpto. De formacion COP-Madrid. C/ Cuesta de San Vicen-
te, 4 5aplanta, 28008 Madrid. Teléfono 915419999 ext. 5; Fax: 915472284. e-mail: formacion@cop es.
Pagina web: www.copmadrid.org
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Experiencias profesionales

El objetivo es plantear experiencias profesionales, bien a través de un caso o mediante la presen-
tacion de una actuacion profesional, permitiendo transmitir dicha experiencia a los colegiados in-
teresados en latematica concreta y abrir un debate sobre la metodologia utilizada y los resultados
obtenidos.

Animamos a los compafieros y compafieras de este area a presentar y compartir las experien-
cias ajustandose, en todo caso, a los requisitos establecidos en esta guia.
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Vocalia Intervencidon Social

V Plan de Formacion Superior
en Servicios Sociales 2005 Ei

El Colegio Oficial de Psicologos y Instituto de Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO) han
firmado un Convenio de Colaboracién para la puesta en marcha de la V edicién del Plan de For-
macién Superior en Servicios Sociales.

En relacién al disefio docente, como en anteriores ediciones, el V Plan se centraria en aquellas
areas tematicas propias del IMSERSO por sus funciones y competencias. En este sentido, el Plan
va dirigido a personas que trabajan o desean trabajar en organizaciones que atienden a los si-
guientes colectivos:

* Mayores

* Atencion a la Dependencia

Por este motivo, el V Plan de Formacién Superior se nuclea alrededor de los ejes tematicos co-
rrespondientes a los colectivos citados.

Todas actuaciones dirigidas a los Mayores y a la Atencion a la Dependencia se llevan a cabo des-
de una gran variedad de equipamientos, sean publicos o privados (con y sin animo de lucro). Di-
chos equipamientos, asi como los servicios y programas que desde ellos se ponen en marcha,
deben ser adecuadamente dirigidos, gestionados y organizados. En todo momento, pero mas en
los que las limitaciones presupuestarias se hacen mas evidentes, se hace necesario optimizar los
esfuerzos y recursos que se dedican a la Politica Social.

Por ello, desde el Colegio Oficial de Psicélogos o el Colegio Oficial de Psicélogos y el IMSERSO
(en el caso de firmar convenio entre ambas entidades), durante el afio 2006, se estima conve-
niente realizar una oferta formativa enfocada a especializar en la Direccién, Gestién y Organi-
zacion de Centros y Programas de Servicios Sociales

De la misma forma, toda Intervencion Social requiere de unas metodologias, técnicas y estrate-
gias de intervencion basicas, generales, independientemente del colectivo objeto de atencién en
unos casos, especificas otras en funcion del colectivo diana. Por este motivo, se considera igual-

mente necesario formar técnicos especializados en Metodologias, Técnicas y Estrategias de
Intervencién Social

Por tanto segun lo mencionado mas arriba, se propone una Formacién Superior que se estructu-
ra en las siguientes areas tematicas de especializacion:

1. Mayores (2005)
2. Atencién a la Dependencia (2005)

4. Direccion, Gestion y Organizacion de Centros y Programas de Servicios Sociales (2006)

5. Metodologias, Técnicas y Estrategias de Intervencién Social. (2006)
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DISENO DOCENTE PARA EL ANO 2005-2006

Como en anteriores ediciones, se propone que el V Plan tenga una estructura flexible y modular,
que permita al alumno/a disefiar su propio itinerario formativo en funcién de sus propias necesi-
dades y preferencias

CREDITOS HORAS FORMATIVAS MODULOS
DEL PLAN
ANO 2005
CINCO
A- Formacién troncal comin a todos DIEZ 100
los alumnos que accedan, al Titulo de
Experto.
- Areas de especializacion en:
B. Mayores OCHO 80 CUATRO
CUATRO
C. Atencién a la Dependencia OCHO 80
B/C FORMACION COMUN PARA LAS DoS
AREAS DE MAYORES Y DEPENDIENTES CUATRO 40
ANO 2006
D. Direccién, Gestiéon y Organizacién de SEIS
Centros y Programas de Servicios Sociales DOCE 120
E. Metodologias, técnicas y estrategias de
DOCE 120 SEIS
VEINTISIETE
TOTAL CINCUENTAY CUATRO 540

Los créditos de las areas Dy E se realizaran con médulos a impartir por el Cole?°J fi(;ial d®
Psicélogos o por el COP-IMSERSO (en caso de firmar convenio entre ambas entidades)

afio 2006.

Los modulos formativos tendran una duracién de 20 horas (2 créditos), C?” objeto de facilitar el
disefio curricular del alumno, por lo que estamos hablando, para este el afio 2005, de un total de
QUINCE cursos para desarrollar las 300 horas formativas.



VOCALIAS Y SECCIONES

MATRICULACIONES Y CERTIFICADOS

PREVISIONES DE TITULACIONES PARA EL CONJUNTO DEL PLAN DE FORMACION SU-
PERIOR EN SERVICIOS SOCIALES COP-IMSERSO 2005-2006 (*)

DENOMINACION CERTIFICADO REQUISITOS E ITINERARIOS
FORMATIVOS PARA SU OBTENCION

* Certificado de asistencia al Modulo Asistir con regularidad a los médulos objeto de certificacion.

* Certificado de formacion Especializada  cyrsar 7 médulos repartidos de la siguiente forma:
en alguna de las cuatro areas tematicas  ANO 2005

Para el area B: Cursar los 4 del area, los 2 de laformacién comun con
el area Cy 1 a elegir de forma abierta entre los médulos troncales y el
area C.

Para el area C: Cursar los 4 del area, los 2 de la formacién comun con

el area By 1 a elegir de forma abierta entre los médulos troncales y el
area B.

ANO 2006
Para las areas Dy E: Cursar los 6 del area elegida y 1 a elegir entre
los médulos troncales y el resto de las areas.
* DIPLOMA DE EXPERTO EN
INTERVENCION SOCIAL, con
especializacion en alguna de las Ellla alumno/a debera realizar 15 médulos repartidos de la siguiente
siguientes seis areas. forma:
1. MAYORES Y ATENCION A LA DEPENDENCIA (areas B y C)
*Los 5 del troncal (area A)
*Los 4 del &rea mayores (area B)
mLos 4 del area de Atencion a la Dependencia (area C)
¢ Los 2 comunes al area By C

2. MAYORES (Area B) (*)

« Los 5 del troncal (Area A)

*Los 4 del area de mayores (area B)

mLos 2 de la formaciéon comin con el area C ,

. Eos otros 4 a elegir entre los médulos restantes de las areas C, Dy

3. ATENCION A LA DEPENDENCIA (Area C) (*)

«Los 5 del troncal (Area A)

« Los 4 del area de Atencion a la Dependencia (Area C)

*Los 2 de la formacién comun con el area B

«Los otros 4 a elegir entre los médulos restantes de las areas B, Dy E

4. GESTION Y METODOLOGIAS (Area Dy E) (*)
*Los 6 del area de Gestion

« Los 6 del area de Metodologia.
«3 mdédulos a elegir entre el resto de las areas

5. GESTION (Area D) (¥)

« Los 5 del troncal (Area A)

«Los 6 del area de Gestion (Area D)

«El médulo B/C 6(comin a Mayores y Atencién a la Dependencia)
*Los 3 a elegir entre los moédulos troncales y el resto de las areas

6. METODOLOGIAS (Area E) (¥
«Los 5 del troncal (Area A)
«Los 6 del area de Metodologias (Area E)
mLos otros 4 entre el resto de la”an/~/A
- Realizar una Memoria de Diplomatura, equivalente a 5 créditos

gue contara con el asesoramiento del profesional que elija el alum-
no/a.
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« El Plan de Formacion Superior en Servicios Sociales ha sido homologado como accién formativa habilitante pa-
ra desarrollar las funciones de director de Centros de Servicios Sociales de Iniciativa Priva a e a omum a

de Madrid, de acuerdo con el Real Decreto 226/2003, de 6 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
del Registro de Directores de Centros de Servicios Sociales de Iniciativa Privada de la Comunidad de Madrid p -
ra aquellos alumnos que realizan el Diploma de Experto en el Area de Direccion, Organizaciény esion e en

tros y Programas de Servicios Sociales.

(*) Los ltinerarios a Diploma de Experto en las modalidades 2,3, 4, 5y 6 se realizaran con médulos a impartir por
el COP o por el COP y el IMSERSO (en caso de renovarse convenio entre ambas entidades) en el ano ¢uub.

Es decir, para aquellos que solo quieren realizar su formacién en el aflos 2005 los titulos a los
que puede acceder son: Certificados a médulos sueltos (los programados para este ano), os
Certificados de Especialistas en las areas de Mayores y Atencion a la Dependencia y el Diploma
de Experto en Mayores y Atencion a la Dependencia.

Para aquellos que deseen realizar su formacién durantes el 2005 y 2006, las previsiones de con-
tenidos, itinerarios formativos y certificaciones a la que se pueden acceder son las anteriormen-
te mencionados en el cuadro.

Para obtener el Certificado de Experto en Direccion, organizacion y gestion de centros y progra-
mas.de servicios sociales (Titulo Homologado por la Consejeria de Servicios Sociales de la Co-
munidad de Madrid) deberan realizar los siguientes modulos: Area Troncal (A), Area de Gestion
(D), moédulo C4; tres modulos a elegir entre el conjunto del resto de las areas y una Memoria de
Diplomatura.

* DIPLOMA DE EXPERTO

El objetivo principal del V Plan de formacion Superior es ofrecer una formacion completa en una
de las areas de trabajo, pudiéndose obtener con esta alternativa el Diploma de Experto en er-
vicios Sociales con especializacion en el area elegida. Para ello, deberé realizar los 15 mé-
dulos segun el itinerario formativo disefiado por el propio alumno, ademas de una Memoria de i-
plomatura, teniendo en cuenta el anterior cuadro.

Los alumnos que opten por el Diploma de Experto recibiran un Diploma general por 350 horas
(300 horas cursadas de formacién y 50 de la Memoria de Diplomatura) acreditativo de su forma-
cion.

* CERTIFICADO DE ESPECIALISTA

Otra posibilidad para los alumnos es recibir una formacién béasica en alguna de las cuatro areas
de trabajo. Para ello debera cursar los créditos del area elegida y otros créditos segun el i inera-
rio formativo que cada alumno se disefie, hasta un total de 7 médulos (140 horas).

* MATRICULAS PARA MODULOS SUELTOS

Los alumnos que no deseen optar al Diploma de Experto o al Certificado de Especialista podran
matricularse en los distintos modulos pertenecientes tanto a la formacion comuin a los del area de
especializacion, siempre que haya plazas disponibles. En este caso recibiran el certificado de
asistencia.

* CONVALIDACIONES

Los alumnos de anteriores ediciones podran convalidar créditos para acceder a nuevas certifica-
ciones, estudidandose en cada caso particular las convalidaciones a realizar.

DESTINATARIOS: Licenciados y Diplomados universitarios.

TUTORIAS: Se realizara un calendario de tutorias donde los Responsables de cada area y di-
rector técnico atenderan las consultas de los alumnos que lo soliciten.

83



VOCALIAS Y SECCIONES

PROFESORADO

Como en anteriores ediciones del Plan, los profesores seran profesionales de gran prestigio en
su sector y académicos especializados en los temas a desarrollar. La procedencia disciplinar se-
rd amplia, garantizandose asi una formacioén interdisciplinar.

SERVICIO DE DOCUMENTACION

Todos los matriculados a los cursos independientemente de que sean colegiados o no, tienen li-
bre acceso al importante servicio de documentacion existente en el COP: libros, revistas espe-
cializadas, busquedas bibliograficas tematicas, etc...

LUGAR DE CELEBRACION

Los médulos se realizaran en los locales del Dpto. de Formacion del COP-Madrid (Cuesta de San
Vicente, 4-5a, Metro Plaza de Espafia). Algunas horas lectivas, dentro del mismo horario, se de-
sarrollaran en las Instalaciones del IMSERSO y otros Organismos, en las que se programara una
visita a sus servicios.

AREAS Y MODULOS A DESARROLLAR EN EL ANO 2005
V PLAN DE FORMACION SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES C.O.P.-IMSERSO 2005
PROGRAMA

EORMACION TRONCAL COMUN fMnriulos del Al al AS)

Aquellos alumnos que deseen acceder al Diploma de Experto, en algunas de las cuatro areas de
especializacion, deberan cursar las cinco médulos de Formacién Troncal Comun, fundamentales,
por su contenido, para tener una sélida base de los aspectos mas importantes de los Servicios
Sociales y de la Politica Social.

MODULO Al. Perspectiva historica de las politicas de Bienestar Social. El sistema Publico
e Servicios Sociales: situacion actual y tendencias. Politica social Europea: objetivos v
principales programas.

1. Politica Social y Servicios Sociales
2. Estado de Bienestar y derechos sociales. Conceptos basicos.

3. Andlisis de las politicas de Bienestar Social. Evoluciéon Histérica y actual distribucién compe-
tencia! entre los tres niveles de la Administracidon. Marco legislativo basicos.

4. Distintos contextos organizativos de los programas sociales.

5. Servicio Sociales Comunitarios y Servicios Sociales Especializados: definicion, situacion ac-
tual y tendencias.

6. Rentas Minimas de Insercidon y Servicios Sociales.

7. Politica Social Internacional y Europea y su repercusion en la politica social espafiola.
7.1. Diferentes modelos europeos de protecciéon social.

EuropeaaniSmOS internacionales competentes en estos temas: OCDE, Consejo de Europa, Unién

7.3. Principales Programas Comunitarios. Fines, caracteristicas, quien puede acceder a ellos, etc.
8. Principales Programas europeos desarrollados por el IMSERSO. Presentacién de un caso prac-

PONENTES:

LOURDES QAITAN MUNOZ Doctora en Sociologia y Diplomada en Trabajo Social. Experta en Pla-
nificacion de Servicios Sociales. Consejeria de Asuntos Sociales y Familia. Comunidad de Madrid.
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LUIS VILA LOPEZ. Escuela Universitaria de Trabajo Social Universidad Complutense de Madrid
MARGARITA BRAVO. IMSERSO

MODULO A2. Analisis del contexto de las Intervenciones Sociales I: Principales Modelos

1. Modelo Ecoldgico y Sistémico:

1.1. El modelo ecologico: supuestos basicos.

1.2. La relacion del modelo con otros modelos de la intervencion psicosocial.
1.3. Implicaciones en la investigacion y en la intervencion.

1.4. Ejemplos practicos: los malos tratos, apoyo social y problematica escolar.

2. Modelos de Intervencion Integral sobre un territorio. Ejemplos de Programas de Lucha contra
la Pobreza y Exclusion Social.

3. El modelo biografico y estrategias de empowerment.

PONENTES:
INMACULADA NAVARRO. Facultad de Psicologia de la Universidad de Valencia
MANUEL PORRAS MUNOZ. Director General de Servicios Sociales y Dependencia.

MARIA MARQUEZ. Universidad Auténoma de Madrid.

MODULO AS3. Analisis del contexto de las intervenciones Sociales II: Principales Estrate-
gias.

1. Conceptos basicos entorno al denominado Tercer Sector.
2. Estado social, mercado y entidades del Tercer Sector.

3. Voluntariado: P

3.1. Tipos de voluntariado. Los ambitos de la accién voluntaria: solidaridad’, prevenc y
serclon, desarrollo social y sensibilizacion e implicacion social.

3.2. El voluntariado en las instituciones publicas: captacion de voluntariado, seleccién d
tariado, formacion de voluntariado, acuerdos de colaboracion con voluntariado, seguimiento ae
trabajo de los/as voluntarios/as, y evaluacion del trabajo de los/as voluntarios;

3.3. El voluntariado y el mercado laboral; el voluntariado y la promocion del asociaciomsmo, el

marco legal del voluntariado.

PONENTES:
FERNANDO FANTOVA AZCOAGA Consultor Servicios Sociales. . | . .
FERNANDO CHACON FUERTES. Profesor Titular de la Facultad 9€ Psicologia de la Universi-

dad Complutense de Madrid

MODULO A4. Planificacion y programacion de la Intervencion Social.
1. La planificacion en el proceso de intervencién.

2. La planificacién social.

2.1. Definicion de planificacion.
2.2. Tipos de planificacién
2.3. Fases del proceso de planificacién

3. La planificacién estratégica.

3.1. Marco de la planificacion estratégica.

3.2. Analisis de entorno e hipétesis de cambio.

3.3. Cooperacion publico-privada y determinacion de las prioridades.

4. La planificacion tactica o del programa.
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4.1. La programacién como una fase de la planificacién.
4.2. Fases del proceso de programacion.

5. La planificacion operativa o del proyecto.

5.1. Determinacién del plan de operaciones.

5.2. Elementos que contiene el plan de operaciones.
5.3. Seguimiento de la ejecucion. Instrumentos.

6. La planificacion de la evaluacion.

PONENTES:

MIGUEL LOPEZ CABANAS. Codirector del V Plan de Formacién Superior en Servicios Sociales.
FERNANDO CHACON FUERTES. Profesor Titular de la Facultad de Psicologia de la Universi-
dad Complutense de Madrid.

MODULO A5. Evaluacion de programas y centros sociales.

1. Desarrollo histérico de la evaluacion de programas: Rigurosidad experimental; pragmatismo;
integracion.

2. Delimitacion de conceptos: Programa; valor descriptivo y prescriptivo; utilizacién.

3. Fundamentos metodoldgicos: El proceso; las técnicas; las estrategias; los disefos; las garan-
tias cientificas

4. Tipos de evaluacion.
4.1. Marco conceptual operativo.

4.2. Evaluacion técnica: Evaluacion de la estructura; evaluacion del proceso; evaluacion de las
interrelaciones.

4.3. Evaluacion estratégica:
4.3.1. Evaluacién operativa.

4.3.2. Evaluacién econémica: Ev. coste-beneficio; ev. Coste-efectividad; ev. coste-utilidad.
4.4. Evaluacién administrativa.

4.5. Evaluacion de necesidad.

4.6. Evaluacion del disefio.

4.7. Evaluacion de la jmplementacion.
4.8. Evaluacion de la cobertura.

4.9. Monitorizacion.

4.10. Evaluacién de resultados.

4.11. Evaluacion del impacto.

4.12. Evaluacién en funcién del momento.
4.13. Evaluacién cuantitativa/cualitativa.

5. Disefo de la evaluaciéon: Evaluacion participativa.

6. Analisis de necesidades: Guia para disefiar un estudio de analisis de necesidades.
7. Andlisis de la conceptualizacion y disefio.

8. Andlisis de la motorizacion.

9. Valoracién de la jmplementacion.

10. Métodos cualitativos en evaluacion.

11. Evaluacion de la calidad.

12. Evaluacién de instituciones/organizaciones.

13. La comunicacion de los resultados.
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JORGE FERNANDEZ DEL VALLE. Profesor de Psicologia Social de la Universidad de Oviedo.
MANUEL MEDINA TORNERO.- Profesor Titular de Servicios Sociales de la Universidad de Mur-
cia.

AREAS DE ESPECIALIZACION

AREA B: MAYORES (médulos del B.1. al B.4.)

El constante aumento de la esperanza de vida conlleva que el peso demografico de las personas
mayores sea cada vez mas significativo, lo que da lugar a determinadas repercusiones sociales,
politicas y econdmicas, entre otras cabe destacar la demanda de profesionales especializados
en la atencion al mayor y su entorno . Los programas de intervencion, equipamientos y servicios
dirigidos a este colectivo, sean publicos o privados, estan en continuo aumento, abordandose su
atencion desde distintas perspectivas, todas ellas complementarias y tendentes a fomentar un
envejecimiento activo y con calidad de

MODULO B.1. Repercusiones del Envejecimiento Poblacional. El envejecimiento activo co-
mo paradigma de la Intervencion.

1-Sociodemografia de la vejez:

1.1. Definicién e Indicadores.

1.2. Contexto Internacional.

1.3. Contexto Nacional: Diferenciacién Territorial.
14. Repercusiones econémicas.

2. Caracteristicas y necesidades, actuales y futuras, de la Poblacion Mayor / Poblacién mayor en
Espafia. Aspectos diferenciales de Género, y de habitat (Rural / Urbano), y nucleos urbanos e
primidos.

3. El Envejecimiento Activo como paradigma de la Intervencion.

4. Vejez y envejecimiento. Principales Instrumentos de valoracién Gerontologico y Geriatrica.
4.1 Fisiologia y fisiopatologia.

4.2 Psicologia y psicopatologia.

4.3 Aspectos sociales.

5. Politicas socioasistenciales para la atencion a la vejez.

5.1 Principales politicas Europeas e Internacionales.

5.2 Plan de Accién 2003-2007.

5.3 Planes de proteccion a la dependencia.

5.4 Planes Gerontolégicos, Autonémicos y Locales.

6. Aspectos éticos-legales y Bioética en la atencion a las personas mayores.

MODULO B.2. Los Profesionales de la Intervenciéon con Mayores: Formacion en Habilida-
des Basicas.

1mMapa de profesionales que intervienen con el mayor y sus roles; actuales convenios laborales.
La interdisciplinaridad y el trabajo en equipo como metodologia de trabajo

2. La Formacion como herramienta de calidad: Principales retos en Geriatria y en Gerontologia.

3. Habilidades Bésicas en la intervencion con Mayores:
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3.1. Habilidades de Comunicacién con personas mayores/familia.
3.2. La relacién de Ayuda al mayor desde los Servicios Sociales:
4. Solucion de Problemas mas frecuentes en la Intervenciéon con mayores.

5. Estrategias para una intervencion profesional de Calidad.

des de autocuidado COn” mayor' El Sindrome del Quemado (Burnout). Prevencién y habilida-

Mayores” Pr°e 9ramaS *™ **>«fl.cos de .ntervencién con FamMias y con .as Personas

mas de Ap”~o a”*iufdadOTes famires! » » A gU6 CUda: Justificacion de los Progra-

1-1. Las familias cuidadoras en Espafa: Descriptores demograficos.

1.2. La crisis del apoyo informal; presente y futuro.

13 PrinciPales Propuestas para la atenciéon y apoyo a cuidadores

2. ldentificacion de Necesidades de Cuidado del Cuidador.

2.1. Estudios actuales.

2.2. Lavaloracion profesional de necesidades del cuidador.

2.3. Demandas de cuidado expresadas por las familias.

familiares. P,evenci6n primaria, secundaria y .er-

cjaria®9ranlaS de in,e,vena’n con

izados de intereeid6n co°nda mayor "nstaljcSr*°n" ™ yores V,a™»as; Los planes individua-
familia. may°r'nacionalizado: Lapersona mayor, los profesionales y la

MODULO B.4. Persona Mayor, Envejecimiento y Sociedad.
cion y de fa sensibilizaciérTsocia » envejecimiento- La importancia de los medios de comunica-

2. Economia y vejez: marketing y mayores.
3. El desarrollo Personal del mayor y empowerment.
3.1. Los Hogares y clubes.

i AN

3.2. LaAccion socioeducativa:"Educacién de adultnQ" T
A d®Tercera Edad" "Un'versidad pa-

ra mayores", Informatica e Internet en Mayares

3.3. La animacién sociocultural con mayores.

3.4. Programas Intergeneracionales.

3.5. Prejubilacién, jubilacién y adaptacion a la jubilacion

3.6. Proyectos de Habitos saludables y envejecimiento aotlyo.
4. Voluntariado por y para mayores.

5. Asociacionismo y Consejos de Mayores.

6. Adaptacion del entorno y nuevas Tecnologias.

88



VOCALIAS Y SECCIONES

7. Seguridad Vial/Ciudadana y Mayores.

ABJA C: ATENCION A LA DEPENDENCIA: (modulos del C.1. al C.4.)

En nuestro pais existe un importante y valioso elenco y experiencias en la atencion a personas
dependientes. Asi mismo, se ha desarrollado un importante marco legislativo y normativo en los
res niveles de la administracion publica, lo que ha venido permitiendo e impulsando el desarro-
o de variadas actuaciones dirigidas a estos ciudadanos/as. El logro de la igualdad de oportuni-
ades en el ambito educativo, cultural, de la accesibilidad y en lo laboral permitird seguir alcan-
zando cotas superiores de integracion social. Para avanzar en estos objetivos se requiere la
ordenacién, optimizacién y expansion de los programas y equipamientos en el ambito de la ini-
ciativa publica y privada

%8aDULO C.1. El fendmeno de la Dependencia. Caracteristicas, evoluciéon en EsEaﬁa¥ Eu-
1 Sociodemografia de las personas en situacion de dependencia:

1-1. Conceptualizacién y delimitacién de la dependencia.

1-2. La Dependencia en el Contexto Europeo.

13. La Dependencia en el Contexto Nacional: Diferenciacién Territorial.

1-4. El Impacto Socioeconémico de la Dependencia.

2. Caracteristicas, perfiles y necesidades de la poblacién dependiente. Aspectos diferenciales
Edad, Género y Habitat.

3. Marco legal y Proteccidon Social de la Dependencia:
3- 1 Evolucion histérica en el entorno de la Union Europea.
3.2. Legislacion y Proteccion Social vigente en los paises de la Unién Europea y de la O.C.D.E..

3.3. Legislacion y Proteccion Social actual de la Dependencia en Espafia: Ambito Nacional, Au-
tonémico y Local.

4- Principales debates entorno a la Dependencia. Bioética y aspectos ético-legales

MODULO C.2. Las personas dependientes. Valoraciéon de la dependencia y reconocimien-
to del derecho.

1mLa valoracién de la Dependencia:

1-1. La necesidad de definir criterios y técnicas de valoracion y clasificacion de la Dependencia,
1.2. Descripcion de criterios y técnicas actuales de valoracion y clasificacioije la Dependencia.
1-3. Retos actuales en la valoracion de la Dependencia.

2. La evaluacion de la Dependencia en los distintos contextos:

2.1. Sistema Social.

2.2. Sistema Sanitario.

2.3. Coordinacién Sociosanitaria.

2.4. Modelo de gestién de casos.

3. Profesionales de la evaluacion: Definicion de perfiles profesionales. El abordaje Multi/Interdis-
ciplinar.

89



VOCALIAS Y SECCIONES

MODULO C.3. Intervencion con poblacién dependiente: consideraciones practicas.
1. La Familia de las personas dependientes. El apoyo informal como recurso y objeto de atencién
2. Dependencia y Corresponsabilidad social.

2.1 .Sector Publico: Las tres administraciones.Sindicatos

2.2. Sector Privado.

2.3. ONGs.

3. Dependencia y Vejez:

3.1. Cuando las personas dependientes envejecen. Programas de Intervencion.

3.2 Cuando las personas mayores se vuelven dependientes. Programas de intervencién
4. Dependencia y Ambito Rural /Urbano

5. Dependencia y Género.

6. Dependencia y Malos tratos

7. Salud Mental, envejecimiento y vejez.

C S S . 040” paralap,®' C"Sn
1. El concepto de Accesibilidad.

2. Personas beneficiarias de la supresion de barreras.
cionaTdelSSiSISSSIfI'* We'end8"da V" =accesibilidad integral; | Plan Na-

4. Diagnéstico de accesibilidad en Espafia.
4.1 Edificacion.

4.2 Urbanismo.

4.3 Transportes publicos.

4.4 Comunicacioén y sefializacion.

4.5 Turismo y ocio.

4.6 Accesibilidad y futuro.

depenX'ncia pXsonal85 P“apr0,“ do6" d« * "pendencia y la promocion de la in-

5.1. Valoracion, tratamiento y rehabilitacion.

5.2 Movilidad y ortoprotésica.

5.3. Personas con deficiencias visuales.

5.4. Personas con deficiencias auditivas.

5.5. Accesiilidad a la Informacién y a la Comunicacién.

5.6. Ayudas técnicas para las Actividades de la Vida Diaria.

5.7. Accesibilidad al automoévil.
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5.8. Mobiliario adaptado.

5.9 Accesibilidad en el puesto de trabajo.

6. Carencias y oportunidades de la | + D para la innovacién en ayudas técnicas.
7. Visita al CEAPAT.

8- Las Ayudas técnicas y las Nuevas Tecnologias.

MODULOS COMUNES A LAS AEA DE MAYORES Y ATENCION A LA DEPENDENCIA
(ByC.5.y B./C.1.)
MODULO B/C.5 Programas y recursos de prevencion y atenciéon a ia dependencia.

T Descripcion de la estrategia y los programas de atencion preventiva/ atencién a la dependen-
Clcl

2. Programas de mantenimiento en el entorno familiar y comunitario en poblacién mayor/menor
55 afos.

2.1. Ayuda a Domicilio.

2.2. Teleasistencia.

2.3. Apoyo a familias.

2-4. Atencion asistencial diurna.

2.5. Ayudas complementarias.

2.6. Atencion Primaria en salud

3. Evaluacion y Estandares de Calidad

4. Visita a un Centro de Atencién de Teleasistencia y a Centro de Estancias Diurnas.

MODULO B/C.6. Alojamientos alternativos y la atencion especializada. Atencioén Sociosa-
nitaria.

1mAlojamiento alternativo y atencién especializada En poblacion mayor / menor de 65 afios.
2.1. Formas alternativas de convivencia.

2.2. Atencidn residencial.

2.3. Residencias socio-sanitarias.

2.4, Atencién especializada en salud.

2.5. Recurso especifico de Psicogeriatria.

2. Evaluacion y Standares de Calidad

3. Coordinacion Sociosanitaria.

4. Visita a Piso Tutelado

5. Visita Centro Residencial.
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FECHAS Y HORARIO
CALENDARIO MODULOS - 2005

Mayo Junio Septiembre Octubre Noviembre
Area A. (o
Troncales Realizacién de
la Memoria
6, 7
13, 14
()
19, 20
26, 27
©)
(27,28 2.3
4
3,4
10, 11
5
16, 17
23, 24
Area B. Mayores
(B.1.)*
16, 17
23, 24
(B.2)
29, 30 6,7
(B.3.)*
14, 15
21,22
(B.4.) (BC.5.)*
27,28 3,4 11, 12
. 18, 19
Area C: Atencion a la
Dependencia (C.1) (BC.6)
15, 16 24, 25 1.2
22,23
(C.2.)*
30 1.7,8
(C.3)
13, 14
20. 21
(C.4)*
28,29 45
NOTA:
los moJulos”setTeffueves™eTs 0"*22 OOh V? propi®,Sitinerarios formativos el horario de

asterisco (') sera iosWriemes~te8i6°30 a*1730 tiiflos~"abac”"~e 088 4130 h°Smddulos con
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CUOTAS DE INSCRIPCION:
Inscripciones Inscripciones
COP o Entidades participantes (5€/h.) Libres (7,5 €/h)

Diploma de Experto en Servicios Sociales (300 h.)

Primer pago al hacer la reserva 500 €. 750 €
2° Pago antes del 12/04/05 500 € 750 €
30Pago antes del 12/05/05 500€ 750 €
Pago Memoria antes del 12/10/05 65 € 65 €
Total Diploma Experto 1.565 € 2.315 €
Certificado de Especialista (7 médulos)

Primer pago 50% al hacer la reserva 350 € 525 €
50% antes del 12 /05/2005 350 € 525 €
Total Especialista 700 € 1050

Médulos Sueltos:
Pago al realizar la Inscripcion 100 € 150 €

N CELEBRACION: Los médulos se realizaran en los locales del Dpto. de Formacion
aei Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid (Cuesta de San Vicente, 4-5a, Metro Plaza de Espa-
rra’,In*?rcarryViaclos de Principe Pid). Algunas horas lectivas, dentro del mismo horario, se desa-
servtchbs61.” en*° SN ASER'SO Y °tros Organismos, en los que se programara una visita a sus

INFORMACION E INSCRIPC|ONES: Las inscripciones deben ser en firme, rellene el boletin de

scripcion y envielo al Colegio Oficial de Psicologos de Madrid. Departamento de formacién
cuesta de San Vicente, 4, 5.aplanta, Tel.: 915419999 ext. 620; Fax: 91 5472284; formacion@co-
rreo.cop.es www.copmadrid.org

BOLETIN DE INSCRIPCION

APELLIDOS: o NOMBRE: ...
DIRECCION: ittt DP:i............ CIUDAD e
numero de colegiado (Si Procede) e esieeeeseie e edad

A N T bbb

TELEFONOS (INCLUIR LOS 9 DIGITOS)..ccivieeeeviiieeeieeenne FAX e
E MAIL .. e a e

DIPLOMATURA/LICENCIATURA EN......omoeeenrennenesereeeeee UNIVERSIDAD. ...

INSTITUCION/CENTIO de trabajo et e e et ae e e e e e e eeaaans
PUESTO DE TRABAJO ACTUAL ..ttt e e ettt ee e e e e e e eaabb b b e e e e e e e e e ansbaanaeaaaeaaaas
EXPERIENCIA PROFESIONAL (BREVE RESUMEN INDICANDO ANOS)....cccoiiicereieeceeveennn
Marque con una cruz la alternativa que desee:

O Moddulos sueltos (Indique cuales)

0 Certificado de Especialista (Indique los médulos a los que se inscribe)

0 Diplomado de Experto (Indique los médulos a los que se inscribe)

Conferencia

30 de mayo a las 19,00 h. “El apoyo social en rehabilitacion cardiaca”. Ana Barron Lopez de
Roda. Doctora en Psicologia Social, profesora titular de la Facultad de Psicologia UCM. Col. M-
18792. Entrada libre
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IV Curso de Experto en Intervencion Social con Infancia y Familia

Debido al resultado positivo de las anteriores ediciones, y a la demanda detectada por parte de
un numero importante de profesionales, la Vocalia de Intervencion Social del Colegio Oficial de

sicélogos junto con la Direccion General de las Familias y la Infancia del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales han firmado un Convenio para organizar la cuarta edicion del Curso de ex-
perto en Intervencion Social con Infancia y Familia.

Las intervenciones sociales con los menores de edad en situaciones de dificultad o conflicto so-
cia,y con sus amilias, constituyen un ambito de actividad profesional que se ha visto sometido
a espectaculares cambios a los largo de las dos ultimas décadas. Entendemos que es necesario
seguir profundizando en el conocimiento, la evaluacién y la intervencién social de este ambito

Coordinacién Técnica por parte del Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid a cargo de:

f aS3f ' Catedratico de Psicologia Social de la Universidad de Girona. Director del Instl-

leitinLnr 9KAONe oSObre Calidad de Vida (IRQV)- Coordinador de la Red Catalana de In-
ii'r 1°bre D@®r®Chos de la Infancia y su Calidad de Vida (XCIIl). Director de la publi-

Calidad de Vida"® ° 'Ca de Psic6lo9°s "Intervencion Psicosocial. Revista sobre la igualdad y

Amparo Olmedilla. Asesora de la vocalia de Intervencion Social en el area de Infancia y Familia.

P °d*“'° 1=Dini micas familiares e infancia. Marcos teéricos de referencia.

radampnto 'ZF A?n’ educacion y desarrollo. 2. Infancia y Familia en la sociedad acele-
iidS riP Perspectivas psicosociales sobre la Infancia. 4. Derechos sociales y ca-
yo social recesos psicosociales basicos. El entorno social y la comunidad. Redes de apo-

Contpl!idnlEl| PM CeSO de intervencion en situaciones de riesgo social |I.
esnarin eiirnnpp f/00 normatlvo vy organizativo: europeo, estatal y comunidades autbnomas. El

3 Proceso de int VP AP 63" 33 de futuro. 2. Sistema de atencion a la infancia en riesgo social.
3. Proceso de intervencion: deteccion y evaluacion del riesgo; el plan de caso

CoNtpido”™~inTA de in*ervencion e" situaciones de riesgo social Il.
ponsabilidad instiSn°a?S  eVa'UaClOn del plan del caso- 2- El tr3baj° en Equipo. La corres-

Modulo 4: Programas de atencion al riesgo en la Infancia |

Ancton”ncl 6. . I (03¢ mun'\‘dad Auténoma de Madrid. 2. Programas de pre-
vencion y atenci6on comunitaria. 3. Intervéncion familiar.

Modulo 5: Programas de atencién al riesgo en la Infancia Il.
noT Proaramaj 0 ~ 1 * ° familiarJ adoPci6a-2-Acogimiento Residencial. 3. Ley penal del me-

proteccion a la infancia. " ®medldas' 4' La evalaacon de programas aplicada al sistema de
DENOMINACION CERTIFICADO REQUISITOS E ITINERARIOS
FORMATIVOS PARA SU OBTENCION
* Certificado de ASISTENCIA AL MODULO - . . .
Asistir con regularidad a los médulos objeto

de certificacion.

* Certificado de FORMACION ESPECIALIZADA Cursar los cinco primeros médulos y reali-

zar un Trabajo final (equivalente a 40 h. de
formacion)

94



VOCALIAS Y SECCIONES

odo en funcién de las propias necesidades y preferencias del alumno. Un/a alumno/a puede

matricularse en cuantos médulos desee: uno, dos..., recibiendo un certificado de asistencia por
mddulo realizado, con indicacién del titulo y créditos desarrollados en cada caso o puede optar a
la Formacién Especializada en Intervencion Social con Infancia y Familia (140 horas).

Los/as alumnos/as podran convalidar créditos de cursos anteriores para acceder a nuevas certi-
icaciones, estudiandose en cada caso particular las convalidaciones a realizar dentro de la For-
macion Superior en Intervencion Social que realice cualquiera de las Instituciones participantes.

DESTINATARIOS/AS: Licenciados/as y diplomados/as universitarios/as de todas las titulaciones
universitarias, priorizando en la seleccion de los alumnos aquellas personas que estén trabajan-
do en el sector de politicas dirigidas a la Infancia o la Familia.

LUGAR DE CELEBRACION: Los médulos se realizaran en los locales del Dpto. de Formacion
del C.0.P.-Madrid (Cuesta de San Vicente, 4 - 5apita. Metro Plaza de Espafia).

CALENDARIO MODULOS - 2005

HORARIO: Jueves: 18,00 a 22,00 h. Viernes: 9,00 a 15,00 h

Estas fechas podran sufrir alguna modificacion, siendo las alternativas propuestas en la misma
"nea de fines de semana

CUOTAS DE INSCRIPCION:

Inscripciones COP o Inscripciones Libres (8 €/h.)
Entidades participantes (6,2 €h.
Certificado de Especialista.

Primer pago 50% al hacer la reserva 310€ 400 €
50% antes del 12 /05/2005 310€ 400 €
Pago Memoria antes del 12/10/05 62 € 62 €
Total Especialista 682 € 862 €

Médulos Sueltos:

Pago al realizar la inscripcion 124 € 160 €
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BOLETIN DE INSCRIPCION

APELLIDOS: ..vieeeeeee e NOMBRE: ...............
DIRECCION: et e et e CIUDAD:..........
NUMERO DE COLEGIADO (Sl PROCEDE).......cuveeeeueeeereeeaneeeenne EDAD
DNI/NIF ...

TELEFONOS (INCLUIR LOS 9 DIGITOS)......cccvveennnen. FAX
EMAIL...evveeeeieeeeiie et

DIPLOMATURA/LICENCIATURA EN .......ccvvveeennnee. UNIVERSIDAD
INSTITUCION/CENTRO DE TRABAJO ... ..oeeeeeieeeeeieeeeeeeeeiieeeeaee e
PUESTO DE TRABAJO ACTUAL......cccvveeeeieennnnn.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (BREVE RESUMEN INDICANDO ANOS).........

Marque con una cruz la alternativa que desee:
O Mdodulos sueltos (Indique cuales)
O Certificado de Especialista
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Vocalia de Psicologia Juridica

NUmero de inscritos en la seccion de Psicologia Juridica al 1-4-2005: 148

Cena-Coloquio: El desconocido problema del maltrato a los ancianos"

Enriqgue Calzada Collantes M-13710. Psicélogo. Centro Apoyo a las Familias (CAF3) del
Ayuntamiento de Madrid

Fecha: 24 de junio

Horario: 21,30 horas

Lugar de Celebracion: Restaurante Dudud. Cuesta de San Vicente,2 (junto al Colegio de
Psic6logos)

Aquellas personas interesadas e asistir deberan comunicarlo a el Dpto. de formacion COP-
Madrid. c1 Cuesta de San Vicente, 4 5a planta, 28008 Madrid. Teléfono 915419999 ext. 5; Fax:
915472284. e-mail: formacion@cop.es. Pagina web: www.copmadrid.org

Vocalia de Psicologia del IVafico
y de la Seqguridad

Normativa
Real Decreto 1598/2004 de 2 de julio (Anexo V) que modifica el RD 772/1997 de 30 de mayo.

Orden int/4151 de 9 de diciembre por la que se determinan los codigos comunitarios armoniza-
dos y los nacionales a consignar en permisos y licencias de conduccion.

Protocolo de exploracion médico-psicoldgica en Centros de Reconomiento de conducto-
res “Guifa para la historia clinica basica”. Tiene como objetivos unificar los procedimientos eva-
luadores y facilitar la toma, €l registro y el andlisis de los datos obtenidos en el proceso evalua-
dor. Los colegiados interesados pueden solicitarlo al Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid.

Servicio permanente de informacion La Vocalia ha creado un servicio personalizado y
Permanente de informacion para los colegiados, y especialmente para los que trabajan en el area.
Las consultas se realizaran a través del teléfono. Tiene como objetivo dar una informacion especifica
0 concreta sobre aquellos temas concernientes a nuestra labor profesional, asi como sobre
actividades de la Vocalia. Tel.: 91 532 34 82. Horario: 10,00 a 13,30 h. D.aPilar Bravo Fernandez

Grupo de Trabajo

La Vocalia tiene previsto organizar un grupo de trabajo sobre “Educacion Vial™. Si esta interesa-
do/a comunica tus datos al Departamento de Administracion del Colegio Oficial de Psicélogos de
Madrid con el fin de convocar una primera reunion en el plazo mas breve.
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Grupos colaboradores

Aula Joven del Colegio

Aula Joven es una estructura perteneciente al Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid cuyo ob-
Jetivo es acercar la profesion a los estudiantes y recién licenciados de Psicologia. En definitiva,
pretende ser un puente de unién entre el ambito académico y el profesional.

Nuestra intencion es que, entre todos, aprendamos a desenvolvemos en el mundo de la Psico-
logia, poniendo en comun nuestros conocimientos y experiencias, organizando diferentes activi-
dades como conferencias, mesas redondas, seminarios, investigaciones, etc.

Para conseguir estos objetivos se han formado diferentes grupos de trabajo, tales como Psicolo-
gia Clinica, Juridica, Infantil, de las Organizaciones..., que actualmente se encuentran trabajan-
do en sus propios proyectos.

Los ultimos jueves de cada mes, a las 19.00 h., en la sede del Colegio Oficial de Psicélogos de
Madrid, tiene lugar el Grupo de Acogida, donde se dan a conocer las distintas actividades de
Aula Joven y la manera de pertenecer a alguno de sus grupos.

Para cualquier consulta, no dudes en ponerte en contacto con nosotros en nuestra direccion de
correo electronico y recibirds una respuesta lo antes posible.

E-mail: aulajoven@cop.es

Grupo de Trabajo: Psicologia Politica

Este grupo persigue dar a conocer y difundir la Psicologia Politica, y realizar investigaciones que
desarrollen este campo de nuestra ciencia. El grupo se retne los ultimos viernes de cada mes en
la sede del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid a las 17,30 h

Para conocer este campo de la Psicologia visita nuestraweb en la direccion: http://www.cop.es/de-
megaci/madrid/pspolitica/lnicio.htm

Més informacién visitar en la web de la sociedad Internacional de Psicologia Politica-
http://ispp.org/ISPP/

Para ponernte en contacto con nosotros escribenos a la direccién de e-mail: pspolitica@co-
rreo.cop.es
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Grupos colaboradores

Grupo de Trabajo en Psicologia de
Urgencia, Emergencia y Catastrofes

En septiembre el grupo se reunié y decidié una planificacién para el curso 2004/2005. Aunque
quedan detalles por cerrar os avanzamos el programa:

Calendario 2005:

Abril lo dedicaremos a compartir experiencias que compafieros del grupo han tenido de cerca con:
Incendio en un centro comercial ocurrido en Paraguay este afio.

—Atencién psicologica a familiares de accidente aéreo.

-A |l Samur Social y a un incendio ocurrido en un Centro Comercial en Peru.

En las reunlqnes de los meses de enero, febrero, abril, mayo y junio esta propuesto realizar gru-
pos de trabajo sobre estos temas que expondra en esas fechas:

Catastrofes, duelo, suicidio, reconocimientos de cadaveres, violencia de género, comunicacion
e ma as no icias, atencion telefénica, preparacion intervencion de voluntarios y oncologia.

En marzo no hay reunién por ser festivos.

aif Tnnn heUne '°SjusveS Utim° Sde cada mes en el Cole9io Oficial de Psicélogos de Madrid,

FORO DE DEBATE EN LA WEB DEL COLEGIO

El Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid ha puesto en marcha un FORO DE DEBATE, en el

e po emos intercambiar experiencias, opiniones, sugerencias, propuestas, ... sobre la inter-
vencion psicolégica en el 11-M.

La direcciéon es www.copmadrid.org/privado/forum
quieres participar entra en el apartado "Iniciar Sesion" y rellena los campos indicados.
En el campo de validacion pon en primer lugar tu nimero de colegiado/a y en segundo lugar el N.I.F.
Acceso solo a colegiados del COPM *
Los temas de esta seccion estan restringidos sélo a colegiados del COPM
Los campos indicados son requeridos
Nombre de usuario * |---------------- —

Contrasefia *
* Para acceder ha de ser colegiado del COPM.
Como usuario teclee el n° de colegiado con M-y el NIF (DNI+letra).

i p M 13194 [con guién (-) y rellenando con ceros (0) por la izquierda si el nGmero< 10000]
Como contrasefa su NIF: 51450865K [sin guion (-)

Iniciar Sesion Automaticamente. La préxima vez N A
. - A que acceda, no necesitaré introducir mi nombre
de usuario y contrasefia. Si No

Agregarme a la lista de usuarios conectados Si No

Iniciar sesién en el foro
Resetearformulano

Click aqui si no eres un usuario registrado
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Grupos colaboradores

Psicologos Sin Fronteras

Como ya sabéis, Psicologos Sin Fronteras Madrid esta viviendo un momento de reestructuracion
y cambios. Con la incorporacion de nuevos profesionales y estudiantes, nuestro programa de ac-
tividades se esta viendo incrementando. El pasado 17 de marzo tuvo lugar un encuentro infor-
mativo para aquellas personas que se pusieron en contacto con nosotros. A lo largo del dltimo tri-
mestre de este curso tendra lugar otro encuentro de similares caracteristicas, del que informaremos

oportunamente.

Asi mismo hemos ampliado nuestro horario de atencion segun las diferentes vocalias:
*JUNTA: JUEVES 1loY 30DEL MES A LAS 20,00 EN EL C.O.P

+«COMUNICACION Y ACOGIDA: JUEVES 40DEL MES A LAS 19,30 EN C.O.P
*DROGODEPENDENCIAS: MIERCOLES 20DEL MES A LAS 19,30 EN C.O.P

* MAYORES: MARTES 14-15h en AFAL. C/ General Diaz Porlier, 36. 28001 MADRID Tfno «
91.309.16.60

*COOPERACION Y CATASTROFES: JUEVES 1oY 30DEL MES DE 19,15A 20,00 EN EL C.O.P

« UNIVERSIDADES: MIERCOLES 20 MES EN FACULTAD DE PSICOLOGIA (U.C.M)-Club de-
portivo

*VOLUNTARIADO Y SENSIBILIZACION: MARTES 14-15h en AFAL. C/ General Diaz Porlier,
36. 28001 MADRID. Tfno.: 91.309.16.60

Nuestra direccion de internet (PSFMadrid en hotmail.com) también esta disponible para aquellos
Que querdis saber mas de nosotros. Y en la web del COP, aparecera en breve mas informacion.

Otros datos de contacto: E:mail: apsfmadrid@hotmail.com / guiller@cop.es Tels.: Socorro: 666
841454; M6nica: 630 389210; Guillermo: 600 425769.

Grupo de Trabajo en Psicofarmacologia

Este grupo de trabajo se ha creado con la idea de que sea lugar de reflexién sobre la actualidad y fu-
turo de la Psicologia Clinica y la Psicofarmacologia. El objetivo general del grupo de trabajo sera:
~ Potenciar y adelantar el conocimiento de la farmacologia en la practica clinica que nos permi-
tiera disefiar tratamientos a la medida de cada sujeto y su circunstancia como objetivos especifi-
COS proponemos:

~ Fomentar el conocimiento de la farmacologia en la préactica clinica.

-Analizar la interaccion entre farmacos, terapia psicoldgica y evolucion clinica.

- Potenciar el acercamiento entre la practica clinica y la investigacion basica en las relaciones
entre los farmacos y la terapia psicologica.

El pasado 25 de marzo de 2003 se constituyé la primera reunién formal del grupo de psicofar-
macologia en la sede del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid. En esta reuniéon acudieron un
reducido nimero de compafieros que muestran un gran entusiasmo por trabajar y profundizar en
este &rea.

Volvemos a invitar a aquellos compafieros que estéis interesados en la Psicofarmacologia a que
0s pongais en contacto con el COP en el Tel.: 91 5419999. ext. 602 y os unais al grupo.


mailto:apsfmadrid@hotmail.com
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Grupos colaboradores

Grupo de Trabajo de Psicooncologia

El Grupo de Psicooncologia se formo en diciembre de 2001 a partir de las sesiones interhospita-

deSde 1" 8'f 9,Up° esta formado Por psicélogos (1ue desarrollan su trabajo
con enfermos de cancer y sus familiares en diversas instituciones de la Comunidad de Madrid.

rntTin n«woii'p 9rUP? decidier’° n' a PrinciP'°s del presente afo, configurarse bajo el aval del
cay de la Sakjd Psico ogos de Madnd como grupo de trabajo de la Vocalia de Psicologia Clini-

Ain 11?7 S aldel Fmp® es f°mentar y difundir la atencion de los aspectos psicologicos en la
prevencion y atencién al enfermo de cancer. Para ello la consecucion de este objetivo se elabor6 y

difundié un informe sobre la funcion del psicélogo en la atencion integral al enfermo de cancer.
Actualmente el objetivo del grupo es realizar un documento mas extenso sobre el perfil del Psico-

I"Tealizarlon”rinup”t6 CaS° SClin'uQS’ or9anizacion de sesiones interhospitalarias trimensuales y
la realizacion de investigaciones multicentricas sobre aspectos psicologicos en la atencion al enfer-

tndnTIng?ntPrP"Hoa *  Se estan or9anizando diferentes comisiones de trabajo y os invitamos, a
todos los interesados, a que participé€is en la organizacion y desarrollo de las mismas.

La estructura de las reuniones del grupo es la siguiente;

1. Informaciones de interés. 2. Sesiones Clinicas o consultas sobre casos. 3.Exposicion de tra-
bajos realizados por las comisiones de trabajo o de un tema de interés.

Otros

Presentacion del libro: “Cuando me encuentro con el Capitan Garfio (no) me engancho”

biK 09’'V° amnen AU,° raS 101 “bro-CarlosAl— »
Fecha: 16 de mayo 19,00 horas
Entrada libre
Informacioén y lugar de celebracion: Dpto. De formacién COP-Madrid C/ Cuesta de San Vicente

9,54,9999 a* 95472284 7z X Z Z S S S Z

Presentacion di libro:

i3EELEEEELEE SSC tassd" I * ke

vetada ontnh . *DirrordesTr3?7 Ca _raticOde Psicologiade la Comunicacion i
vers%ag BonplfluaComlllas.%lrectordeeIa oIecugh Serendlpﬁy.%r. IB).q_ms u%lz. rofesor de Psi-

S » aifZrSesnr d\prSid?d * Se9°™, "««tlgador de temas de humo, Dr. D.
“ o Speafete'@liemidé hu™,S &>Cla' Sai" '20118 U” WS« <" ««*«m Traductor del

ciaide "[cétogos de Madrid3 LuClaAndréSi ““jrectorade la Revista Clinica y Salud del Colegio Ofl-

San~ceme”S.”planta Entrada Hore 8alOnie actos del de Psicélogos. Cuestade
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Disposiciones de Interés
B.O.E. B.O.CM.yB.A.

Oferta de empleo publico

Para mantenerse al dia de las disposiciones de la administracion, los colegiados pueden consul-
ar cada semana las novedades publicadas en los boletines oficiales analizados en la seccién
POE Y BOCM de la web del Colegio: http://www.copmadrid,org/view_article.asp?id=17&cat=2

Los boletines oficiales analizados que son:
' Boletin Oficial del Estado
mBoletin Oficial de la Comunidad de Madrid

' Boletin del Ayuntamiento de Madrid

La seccion LEGISLACION de la web del Colegio incluye informacion:
-Ayudas, becas, premios y subvenciones

' Concursos de servicios

1 Convocatorias de empleo

' Legislacion de interés para las actividades de los psicélogos
Ofertas de Empleo Pdblico

Las Ofertas de Empleo Publico que se exponen a continuacion tan sélo anuncian el nimero de
Plazas que estan aprobadas con cargo al ejercicio presupuestado anual.

Posteriormente se publicaran las convocatorias correspondientes en las que se indicaran los pla-
zos de solicitud y otros requisitos de la convocatoria. Estas convocatorias se publican en los bo-
bines oficiales y/o tablones de la entidad convocante.

Los colegiados interesados en mantenerse informados de las convocatorias de empleo publico
Pueden consultar la seccion BOE y BOCM en la web del Colegio, pero también deben saber que
determinadas convocatorias, sobre todo de la administracion local, pueden no estar incluidas en
ios boletines oficiales analizados, y por consiguiente, en la seccion BOE y BOCM.

En esos casos, la publicacion de la convocatoria se realiza en los tablones de la propia entidad
convocante, por lo que los interesados precisan contactar con dicha entidad para mantenerse in-
formado.

El Ministerio de Administraciones Publicas, tiene informacion sobre el acceso en intemet de los
boletines de las distintas administraciones en:

http://www.administracion.es/portadas/perfiles/utilidades/boletines_oficiales/
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Disposiciones de interes b.o.ey b.o.c.m.

Oferta Publica de Empleo
Resolucion de 27 de enero de 2005, del Ayuntamiento de Becerre (Lugo), por la que se anuncia la oferta
ﬁe earrplegl%blioo para 2005. Una plaza de Técnico Local de Empleo (Personal laboral) BOE (08/03/2005)

Resolucion de 28 de enero de 2005, del Ayuntamiento de Mubtxamel (Alicante), por laque se anuncia la ofer-
tsgﬁze?npleo pablico para 2005. Una plaza de Psicologo (Funcionario de carrera) BOE (08/03/2005) N 57,

Resolucion de 12 de enero de 2005, del Ayuntamiento de Arrigorriaga (Vizcaya), por la que se anuncia la
leo ico para 2005. Una plaza de Técnico Servicios Sociales (Funcionario de carrera) BOE
oy N B P P ( )

Resolucion de 10 de diciembre de 2004, del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana (Las Palmes), por
a que se anuncia la oferta de enpleo plblico de 2004. Una plaza de Técnico Coordinacion Area Servicios
Sociales (Funcionarlo de carrera) BOE (25/03/2005) N. 72, P. 10371.

Resolucion de 3 de febrero de 2005, del Ayuntamiento de Almassora (Castellon), por la que se anuncia la
* eM ﬂ 72'ptbl a 2005 Una Plaza de Coordinador de Servicios Sociales y Geriatricos BOE (
25/03/2005)

Resolucen de 10 de febrero de 2006, del Ayuntamiento de Mila-real (Castelldn), por la que se anuncia la
raf BOE (25/(13/2@)5)% Iﬁq;%ﬂna plaza de Técnico Especialista en Menores (Funcionario de carre-

Resonuc.on de 16de febrero de 2005, del Ayuntamiento de Almussafes (Valencia), por la que se anuncia la
Rf\ra 2(115 Una plaza de Técnico de Insercion Socio-Laboral (Funcionario de ca-
rrera) BOE (25/

Resolucion de 16 de febrero de 2005, del Ayuntamiento de Aspe (Alicante), por la que se anuncia la oferta
de empleo publico para 2005. Una plaza de Psicologo (Personal laboral) BOE (25/03/2005) N. 72, P. 10374-
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Actividades ofertadas por
entidades privadas: Cursos,
reuniones v congresos, premios

cursos

Advertencia: el Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid no asume en principio -salvo
en los casos en que sea el organizador-, ni el contenido, ni la metodologia de los cur-
sos que se incluyen en esta seccion.

Normas obligatorias para la publicacién de cursos en la “Guia del Psic6logo”

a) La fecha limite para la recepcion del curso es el dia 2 del mes anterior a la publicaciéon
de la Guia.

Nota: Los cursos que quieran incluir en la guia conjunta de agosto-septiembre deben en-

viarse hasta el dia 2 de julio.

b) Los profesores deben ser:

= Psicologos colegiados, por lo que deberan proporcionar nombre y nimero de colegiado.

= Miembros de instituciones u organismos con prestigio y competencia reconocida, tales como
Universidades.

¢) Deberan enviar exclusivamente una ficha escueta con los siguientes datos:

= Clasificacion del curso (clinica, trabajo, intervencion social, drogodependencias, seguridad vial,
juridica, educativa, deportes, otros.

® Mes de la Guia en la que se desea publicar el curso.

e Titulo curso. Fecha. Ciudad. Organizacién. Profesores (nombrey apellidos). Precio. Informacion
(direccion y teléfono).

« Si el titulo del curso incluyera la palabra “Psicologia” o algunos de sus derivados (psi-
coldgico/a) debera adjuntarse ademas un documento firmado con el compromiso expli-
cito de que solo tienen acceso a él licenciados en psicologia (enviar anexo).

d) En cada nimero de laGuia se publicaran un maximo de dos cursos por institucion o centro docente,
exceptuando los cursos realizados por Universidades.

€) Los anuncios se incluiran en un solo nimero de la Guia y, excepcionalmente, en el caso de
que los cursos duren méas de un mes, en dos nlimeros.

Los cursos que no cumplan alguna de estas condiciones no podran ser publicados en la Guia del
Psicologo.

Estamos seguros de que estas normas seran comprendidas por todos, habida cuenta del eleva-
do numero de cursos recibidos, para garantizar el buen funcionamiento de la seccion.

Animamos a los colegiados que asistan a estos cursos y que pongan en conocimiento del cole-
gio cualquier irregularidad que pudieran observar en ellos.

El Colegio se reserva el derecho Ultimo de publicacion de cualquier curso en la ‘Guia del Psicélogo™,
independientemente del hecho de que cumplan los requisitos prescritos en las Normas de publicacion.



Actividades ofertadas por
Ve -
Clinica

FORMACION PRACTICA EN TECNICAS DE RE-
LAJACION

Fecha: 28, 29 mayo 2005

Ciudad: Madrid

Organiza: Novoterapia

Profesores: M.adel Mar Gomez Gutiérrez Maria
Mansilla Yuguero

Precio: 100 €; 85 €/ estudiantes y personas en pa-

Informacion: Tels.: 91 401 74 38, 660 45 32 05- E-
mail: novoterapia@ hotmail.com.

SEMINARIO ABIERTO: LOS GRANDES SINDRO-

Fecha: 21 mayo 2005
Ciudad: Madrid

Organiza: SEPYPNA (Sociedad Espafiola de Psi-
quiatria y Psicoterapia de Nifio y del Adolescente)
Profesores: Juan Manzano Garrido

SEPYPNA5 A n° S°CI0S SEPYPNA; 36 €/ s°eios

Informacién: Tel.. 626 55 44 93; E-mail-
diazg@telefomca.net; Web: http://www.sepypna.com

mr-

SEMINARIO ABIERTO: LOS GRANDES SINDRO-

Fecha: 11 junio 2005
Ciudad: mMadrid

Organiza: SEPYPNA (Sociedad Espafiola de Psi-
quiatria y Psicoterapia de Nifio y del Adolescente)
Profesores: Juan Manzano Garrido

Sepypni €/ n° SOCj0S SEPYpNA; 36 €/ socios

Informacion: Tel.: 626 55 44 93; E-mail- mr

diazg@telefonica.net; Web: http://www.sepypna.com

Efi/PARA DESARROLLAR 1a AUTOESTIMA
Fecha: Mayo - Junio 2005

Ciudad: Madrid
Organiza: Alcantara Psicologia y Logopedia
Profesores: M.aD. Sanchez - Villacafias

Precio: 140 €

Informacion: Tel.: 91 401 55 70. Alcantara 67 -2 °
B. 28006 Madrid

;E(E‘,giCAS PARA PREVENIR Y TRATAR EL ES-

Fecha: Mayo - Junio 2005
Ciudad: Madrid

Organiza: Alcantara Psicologia y Logopedia
Profesores: M.aD. Séanchez - Villacafias

Precio: 140 €

Informacion: Tel.: 91 401 55 70. Alcantara 67 -2 °
B. 28006 Madrid

106

ENTIDADES PRIVADAS: CURSOS, REUNIONES Y CONGRESOS,PREMIOS

4.aED CURSO: MUJER Y SALUD: FAMILIA TRA-
BAJO Y SOCIEDAD

Fecha: 4 - 29 julio 2005

Ciudad: Madrid

Organiza: Universidad Complutense de Madrid Fa-
cultad de Psicologia

Profesores: Profesores Universidad Complutense
de Madrid y otras Universidades

Precio: 750 €; Estudiantes de la UCM y de otras Uni-
versidades espafiolas y extranjeras: 30% dto
Informacion: Tel.: 91 394 63 92, 91 394 64 03; E-
maijl: escuelaverano@rect.ucm.es ; Web:

http.//lwww.ucm.es/info/fgu/escuelacomplutense/cur-
s0s/110.htm. Donoso Cortés, 65. 28015 Madrid

MOBBING: EVALUACION E INTERVENCION CLI-
NICA CON TRABAJADORES AFECTADOS POR
ACOSO PSICOLOGICO EN EL TRABAJO

Fecha: 6, 7 junio 2005

Ciudad: Madrid

Organiza: Quality Psic6logos, SL

Profesores: Ifiaki Pifiuel, Araceli Ofiate

Precio: 200 €

Informacion: Tel.: 91 557 04 76; Fax: 91 557 04 77,
E-mail: quality@ qualitypsic6logos.com Duque de Ses-
to, 50 - local. Madrid

CURSO BASICO EN PSICOTRAUMATOLOGIA
Fecha: Octubre 2005 - Mayo 2006

Ciudad: Bilbao

Organiza: Euskal Pslkotraumatologia Eskola
Profesores: Gisela Perren-Klingler, Olga Rey Va-
lenciano

Precio: 1600 €; 1400 £/ pago antes del 30 de julio
Informacion: Tel.: 618 29 46 45; E-mall: psikotrau-
ma@terra.es; Web: http://www.psikotraumatolo-
gia.com Hospital Aita Menni Ospitalea. 0/ Eqafia 10.
Bilbao.

FORO DE ENCUENTRO SOBRE EL EJERCICIO
PROFESIONAL

Fecha: 6 mayo 2005 (inicio)

Ciudad: Madrid

Organiza: CPC. Centro de Psicologia Comporta-
mental

Profesores: M.a Carmen Bejarano, Enrique Cer-
vantes

Precio: Entrada libre. Llamar para confirmar. Aforo
limitado

Informacion: Tel.: 91 441 16 60,91 442 87 17; Fax:
91 442 87 17; E-mail: intervencléncpc@ infonego-
cio.com: Web: htt://www.cpcgrupo.com José Abas-
cal, 19-1.° Deha. 28003 Madrid

INTRODUCCION AL PSICOANALISIS
Fecha: Mayo - Octubre 2005

Ciudad: Madrid

Organiza: Apice / Aecipp
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Actividades ofertadas por entidades privadas: cursos, reuniones y congresos,premios

Profesores: M.aElena Paolucci

Precio: 20 € (reservar plaza)

Informacion: Tel.: 91 310 52 20. Orellana, 3 -4.°A
Madrid

SEMINARIO: LA INTERPRETACION DE LOS
SUENOS

Pecha: 14 Mayo 2005

Ciudad: Madrid

Organiza: Apice /Aecipp

Profesores: Dra Libertad Berkowiez

Precio: 30 € (reservar plaza)

Informacion: Tel.: 91 310 52 20. Orellana, 3-4.°A
Madrid

INTERVENCION CON CELOPATICOS

Pecha: 25 mayo, 9 junio 2005

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro Ellis

Profesores: Enrique La Hoz

Precio: 90 € + 30 € matricula

Informacién: Tel.. 91 532 46 80; Web:
http://Amww.centroellis.com Alcala, 18-2.° izg. 28014
Madrid

EXPERTO en terapia cognitivo conduc-
tual a distancia

Pecha: Mayo 2005 (inicio)

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro Ellis

Profesores: Enrique La Hoz

Precio: 130 €/ modulo + 100 € matricula
Informacién: Tel: 91 532 46 80; Web:
http://Amww.centroellis.com Alcald, 18-2.° izg. 28014
Madrid

UN ENFOQUE PSICOANALITICO DE LOS CUEN-
TOS DE HADAS

Pecha: Mayo - Junio 2005

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro de Estudios y Aplicacién de Psi-
coanalisis y Psicoterapia Analitica (CEAP)
Profesores: Lucila Chaves, Francisca Manzanares
Precio: 120€

Informacion: Tel.: 91 435 58 89; E-mail: ceaplis-
ta@eresmas.com Ortega y Gassete, 11 - 2.° Deha.
Meadrid

CURSO A DISTANCIA SOBRE 1° AUXILIOS PSI-
COLOGICOS

Pecha: Abril 2005 (inicio)

Ciudad: Badajoz

Organiza: Centro de Psicologia Beckélis
Profesores: José Silvestre Salamanca

Precio: 30 €

Informacion: Tels.: 924 23 87 41, 657 33 09 30
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TALLER DE CASOS CLINICOS EN ADULTOS (TOC
DEPRESION Y PERSONALIDAD)

Fecha: 3, 4 junio 2005

Ciudad: Madrid

Organiza: Activa Psicologia y Formacion
Profesores: Psicologos del Centro

Precio: 150 € (entrega material)

Informacion: Tel.: 91 446 47 48; Web: http:/Awwv.ac-
tivapsicologia.com Sagasta, 26 - B.° Int. Drcha. 28004
Madrid

ESTRATEGIAS PARA LA REGULACION Y EL MA-
NEJO EMOCIONAL

Fecha: 17, 18 junio 2005

Ciudad: Madrid

Organiza: Activa Psicologia y Formacion
Profesores: Psicologos del Centro

Precio: 150 € (entrega material)

Informacion: Tel.: 91 446 4748; Web: http:/imww.ac-
tivapsicologia.com Sagasta, 26 - B.° Int. Drcha. 28004
Madrid

CONFERENCIA: LA AMBICION Y SUS CONSE-
CUENCIAS PSICOSOCIALES

Fecha: 21 mayo 2005

Ciudad: Madrid

Organiza: Fundacién Cencillo de Pineda
Profesores: D. Luis Cencillo, D. Raimundo Guerra,
D. José Maria Herce

Precio: 18 €

Informacioén: Tel.: 91 563 59 14

NUEVAS PERSPECTIVAS EN LA EVALUACION
DE LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE: IRLEN
, ALTERACIONES AUDITIVAS Y REFLEJOS PRI-
MITIVOS

Fecha: Julio 2005

Ciudad: Madrid

Organiza: INPA. Instituto de Neuropsicologia y Psi-
copedagogia Aplicadas

Profesores: Ignacio Calder6n Castro

Precio: 120 €

Informacion: Tel.: 91 738 48 56; Web: http:/Amwww.in-
pa.info. Madrid

INTRODUCCION AL METODO IRLEN PARA LA
EVALUACION Y EL TRATAMIENTO DE LAS DIFI-
CULTADES DE LECTURA

Fecha: Julio 2005

Ciudad: Madrid

Organiza: INPA. Instituto de Neuropsicologia y Psi-
copedagogia Aplicadas

Profesores: Ignacio Calder6n Castro

Precio: 250 €

Informacién: Tel.: 91 738 48 56; Web: http:/Amwww.in-
pa.info. Madrid
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Actividades ofertadas por entidades privadas: cursos, reuniones y congresos,premios

:\II\)IATLRODUCTORIO AL ANALISIS TRANSACCIO-
Fecha: 21,22 mayo 2005

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro Ethos

Profesores: Concepcion de Diego

Precio: 160 €

Informacién: Fax/Tel.: 91 553 42 84. Avda. de Pa-
blo Iglesias, 15 - entres. 28003 Madrid

CONFERENCIA: PACTOS PACES Y PACIENCIA
Fecha: 13 mayo 2005

Ciudad: Madrid

Organiza: Gabinete de Psicologia y Andlisis Tran-
saccional

Profesores: Francisco Masso

Precio: Gratuito (reservar plaza)

Informacion: Tel.: 91 725 79 93; E-mail: massog-
pat@cop.es. Alejandro Gonzalez, 5. 28028 Madrid

ANALISIS TRANSACCIONAL: IMPULSO Y CREA-
TIVIDAD

Fecha: 7, 8 mayo 2005

Ciudad: Madrid

Organiza: Gabinete de Psicologia y Andlisis Tran-
saccional

Profesores: Francisco Mass6

Precio: 140 €

Informacion: Tel.: 91 725 79 93; E-mail: massog-
pat@cop.es. Alejandro Gonzalez, 5. 28028 Madrid

SEMINARIO: CLINICA DE LAS PASIONES: EL OB-
JETO EN CUESTION: REUNION N.° Vil

Fecha: 20 mayo 2005

Ciudad: Madrid

Organiza: Analyse Freudienne/ Andlisis Freudiano
Profesores: Pilar Pascual, Radjou Soundaramourty,
Margarita Moreno

Precio: Gratuito

Informacion: Tel.: 91 445 52 20. Hospital Clinico San
Carlos. Aula Fernandez Cruz, Puerta G Pta 1,a (GI-
ta. de Cristo Rey)

PSICOTERAPIA Y SUFISMO DESDE LA GESTALT
Y LA BIOENERGETICA

Fecha: 4, 5 junio 2005

Ciudad: Madrid

Organiza: Bl Bosque

Profesores: Carlos Velasco

Precio: 125 €

Informacioén: Tels.: 91 521 35 62, 637 53 81 57; E-
mail: carlosvelascom@wanadoo.es; Web:
http://www.ensenanzas-caballero.miarroba.com

EL PODER DEL AQUI Y AHORAY LA VISION DEL
FUTURO DESDE LA GESTALT Y LA BIOENER-
GETICA

Fecha: 18, 19junio 2005
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Ciudad: Madrid

Organiza: Carlos Velasco

Profesores: Carlos Velasco

Precio: 130 €

Informacion: Tels.: 91 521 35 62, 637 53 81 57; E-
mail: carlosvelascom@wanadoo.es; Web:
http://mww.ensenanzas-caballero.mlarroba.com

SEMINARIO: CUESTIONES DE LA CLINICA: SU-
PERVISION

Fecha: Mayo 2005

Ciudad: Madrid

Organiza: Espacio de Estudio sobre la Grupalidad
Profesores: Alicia Montserrat

Precio: 80 €/ mes

Informacién: Tel.: 91 402 45 47; Fax: 91 371 31 44;
E-mail: eegrupalidad@telefonica.net. Alcala, 175 -
3.° jzg. 28009 Madrid

PULSION DE MUERTE COMPLEJO DE EDIPO Y

REACCION TERAPEUTICA NEGATIVA

Fecha: 7 mayo 2005

Ciudad: Madrid

Organiza: Asociacion Escuela de Clinica Psicoana-

litica de Nifios y Adolescentes de Madrid

Profesores: Dr. Jaime Szpilka, Ana Maria Caellas

Precio: 30 €; 20 €/ socios de la Escuela y de ACCI-

PIA; 10 €/ alumnos

Informacion: Tel.: 91 309 65 16; Web: http:/imww.es-

?\:/lljeéa_ﬁsicoanalitica.com Goya, 118-1 Deha. 28009
adri

PROBLEMATICAS DE LA FILIACION ADOPTIVA:

UNA PERSPECTIVA PSICOANALITICA

Fecha: 26 mayo 2005

Ciudad: Madrid

Organiza: Asociacion Escuela de Clinica Psicoana-

litica de Nifios y Adolescentes de Madrid

Profesores: Nieves Pérez, Luisa Marugan Sanz

Precio: Entrada libre

Informacion: Tel.: 91 309 65 16; Web: http:/imww.es-

?\:/Lljetlja_%sicoanalitlca.com Goya, 118-1 Deha. 28009
adri

COMO AFRONTAR Y MANEJAR UNA SEPARA-

CION Y UN DIVORCIO

Fecha: 27 mayo 2005

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro de Orientaciéon Psicologica y Psi-

coterapia CES

Profesores: José Maria Sanchez Pardo

Precio: Gratuito

Informacion: Tel.: 91 402 72 60; E-mall: gabinete-

('\:;Iasé@é/ahoo.es. General Diaz Polier, 57-5° D. 28006
adri

INTRODUCCION A LA INTERVENCION EN VIO-

LENCIA DE GENERO
Fecha: 10junio -1 julio 2005
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Ciudad: Cadiz

Organiza: Delegacion de Cadiz. Colegio Oficial de
Psicologos de Andalucia Occidental

Profesores: D.aC. Ortega Esteo, D.aC. Hidalgo Abu-
jas, D. P. Gbmez Zaragoza, D.aP. Pértela de Vera,
D.aD. Masferrer Lombas, D.aM.aT. Gerrero Lopez,
D.aC. Benitez Garay

Precio: 85€/ colegiados y estudiante de 2.° ciclo; 120
€/ no colegiados y otros profesionales; Dto. 10€/ miem-
bros Seccion Psicologia Clinica y de la Salud
Informacion: Tel.: 956 27 28 81; Fax: 956 27 24 53;
E-mail: dcadiz@cop.es. Avda. Ana de Viya, 3 - 2.a-
ofic. 208. Cadiz.

TECNICAS PARA EL MANEJO DE LOS TRAS-
TORNOS DE ALIMENTACION

Fecha: Junio 2005 (inicio)

Ciudad: Madrid

Organiza: M.aJesUs Adan Melendez

Profesores: M.aJesus Adan Melendez, José Rami-
ro Moya, Carlos Rivera Valverde

Precio: 30 €/ matricula; 150 €/ mes

Informacion: Tel./Fax: 91 441 59 55

ANSIEDAD: CONCEPTO Y TRATAMIENTO
Fecha: Junio 2005 (inicio)

Ciudad: Madrid

Organiza: M.aJesUs Adan Melendez

Profesores: M.aJesUs Adan Melendez, José Rami-
ro Moya, Carlos Rivera Valverde

Precio: 30 €/ matricula; 150 €/ mes

Informacion: Tel./Fax: 91 441 59 55

MARATON RACIONAL EMOTIVO SOLO PARA
PSICOLOGOS

Fecha: 6, 7, 8 junio 2005

Ciudad: Madrid

Organiza: ABC Psicologos

Profesores: Rall Lépez Lastra

Precio: 125 €

Informaciéon: Tel.:. 91 226 43 09; Web:
http:/Aww.abcpsicologos.com Dalia, 15 - 6 D. 28933
Méstoles.

DESVIACIONES SEXUALES

Fecha: 13-16 junio 2005

Ciudad: Madrid

Organiza: ABC Psicélogos

Profesores: Rall Lopez Lastra

Precio: 160€

Informaciéon: Tel.: 91 226 43 09; Web:
http://Amww.abcpsicologos.com Dalia, 15 - 6 D. 28933
Mostoles

PUESTA EN COMUN PARA PSICOLOGOS EN
EJERCICIO PARA RESOLVER DUDAS DE PSI-
COLOGIA CLINICA
Fecha: 25 junio 2005
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Ciudad: Madrid

Organiza: Centro Privado de Consulta
Profesores: Arantza Gonzalez Ballesteros

Precio: 75 €

Informacion: Tel.. 91 226 43 09; Web:
http://iww.abcpsicologos.com Dalia, 15 -6 D. 28933
Méstoles

SEMINARIO DE INVESTIGACION DE ORIENTA-
CION LACANIANA SOBRE LAS PSICOSIS: TEO-
RIAY CLINICA

Fecha: Octubre 2004 - Junio 2005

Ciudad: Madrid

Organiza: Escuela Lacaniana de Psicoanalisis
Profesores: Amanda Goya, Vilma Coccoz

Precio: 60 €/ curso

Informacioén: Tels.: 91 531 96 97, 91 308 56 74. Mar-
tinez Campos, 13, 1.° Madrid

VIDEOFORUM FREUD: VIDA'Y OBRA DE FREUD
EN SEIS CAPITULOS

Fecha: Mayo - Junio 2005

Ciudad: Madrid

Organiza: ISF - Instituto Sigmund Freud
Profesores: Joaquin Estévez, Juan Pundik
Precio: 40 €

Informacion: Tels.: 91 388 61 19, 91 388 63 10.

SEMINARIO PRACTICO INTRODUCTORIO A LA
CLINICA PSICOANALITICA

Fecha: Mayo 2005

Ciudad: Madrid

Organiza: EEPP - Escuela Espariola de Psicotera-
pia'y Psicoanalisis

Profesores: Carmen Atance, Juan Pundik

Precio: 210 €

Informacioén: Tels.: 91 388 61 19, 91 388 63 10.

ESCUELA DE VERANO DE LA UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID

Fecha: 4 - 31 julio 2005

Ciudad: Madrid

Organiza: Universidad Complutense de Madrid. Fa-
cultad de Psicologia

Profesores:

Precio: 900 €

Informacion: Webs: http:/imww.ucm.es/info/fgu/es-
cuelacomplutense/cursos/g23.htm
http:/imww.ucm.es/info/fgu/escuelacomplutense/re-
portajes/reporg23/indexg23.htm. Campus de Somo-
saguas. 28223 Madrid.

Intervencidn Social

PSICOGRAFOLOGIA SOCIAL A DISTANCIA
Fecha: 11 mayo 2005 (inicio)
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Ciudad: Madrid

Organiza: Centro de Estudios Grafologicos
Profesores: Susana Gomez Lages

Precio: 57 €/ mes

Informacion: Tel.: 606 21 09 79; Fax: 91 570 00 92;
E-mail: grafologia@wanadoo.es. Apdo. de Correos
36255. 28080 Madrid

Juridica

PERICIA GRAFOLOGICA Y ESTUDIO DE CON-
DUCTAS DESVIADAS

Fecha: 12 mayo 2005 (inicio)

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro de Estudios Grafologicos
Profesores: Susana Gémez Lages

Precio: 57 €/ mes

Informacion: Tel.: 606 21 09 79; Fax: 91 570 00 92'
E-mail: grafologia@wanadoo.es. Apdo. de Correos
36255. 28080 Madrid

Varios

RELACIONES HUMANAS Y HABILIDADES SO
CIALES

Fecha: Abril - Mayo 2005

Ciudad: Madrid

Organiza: Grupo XXI Psicologia

Profesores: Victor D. Magafa Loarte

Precio: 200 €

Informacion: Tel.: 91 541 53 23. C/Tutor 50 4°b-
da. Madrid

HABLAR EN PUBLICO

Fecha: Abril - Mayo 2005

Ciudad: Madrid

Organiza: Grupo XXI Psicologia

Profesores: Victor D. Magafa Loarte

Precio: 200 €

Informacion: Tel.: 91 541 53 23. C/Tutor 50 4 Ob-
da. Madrid
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Reuniones y Congresos

Los colegiados que deseen difundir jornadas, conferencias o congresos pueden remitir
una ficha con la descripciéon de su actividad para ser anunciada al resto de colegiados
en esta seccion. La ficha incluye el titulo del curso, la fecha de celebracion, la ciudad,
el nombre del centro que organiza, y datos de contacto. Es gratuito.

Los organizadores del congreso se comprometen a entregar un ejemplar de las actas o
material de la actividad al Departamento de Documentacion del Colegio Oficial de Psi-
cblogos. Cuesta de San Vicente, 4, 5.aplanta.

IV SIMPOSIUM INTERNACIONAL SOBRE AUTIS-
MO

Fecha: 4 mayo 2005 - 6 mayo 2005

Ciudad: Madrid

Organiza: Asociacion de Padres de Personas con
Autismo (APNA)

informacion: Navaleno, 9. 28033 Madrid. Tel.:
91 766 72 65; 649 79 06 94; Fax: 91 767 00 38; E-
mail: apna@apna.es.

TERAPIAS NO FARMACOLOGICAS PARA ALZ-
HEIMER: l1er CONGRESO INTERNACIONAL DE
CONSENSO: RESULTADOS CLINICOS Y DIREC-
TRICES

Fecha: 12 mayo 2005 - 13 mayo 2005

Ciudad: Madrid

Organiza: Fundacién Maria Wolff Alzheimer
Informacioén: Cardenal Siliceo, 14. 28002 Madrid.
Tel.: 91 413 65 09; Fax: 91 515 21 51; E-mall: in-
fo@nptherapies.org; Web: http://www.NPThera-
pies.org.

| CONGRESO NACIONAL ANOREXIA'Y BULIMIA
EN INTERNET: DE LOS GRUPOS PROANOREXIA
A LA PREVENCION

Fecha: 7 mayo 2005 - 8 mayo 2005

Ciudad: Madrid

Organiza: Protégeles

Informacion: José Echegaray, 8 Edif. 3 - Parque em-
presarial Alvia. 28230 Las Rozas. Tel.: 91 740 00 19;
Fax: a1 740 02 07; E-mail:
congreso@protegeles.com; Web: http:/mww.anay-
mia.com

I JORNADAS KEN WILBER

Fecha: 13 mayo 2005 - 14 mayo 2005

Ciudad: Madrid

Organiza: AIE (Asociacion Integral Espafiola)
Informacion: Universidad Complutense. Facultad de
Psicologia. Salén de Actos. Somosaguas. Carretera
Aravaca - Humera. Madrid. Tel.: 91 415 57 56; E-mail:
raqueltorret@wanadoo.es; Web: http://www.torren-
transpersonalintegral.com
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I JORNADAS DE PSICOLOGIAY TURISMO: IDEN-
TIDAD TURISTICA DE LAS GRANDES CIUDADES
Fecha: 28 mayo 2005

Ciudad: Madrid

Organiza: Revista de Psicologia Todos SOMOS. Aso-
ciacion de Periodistas y Escritores APETEX
Informacion: Tel.: 91 553 85 27; E-mail: may-
carg@correo.cop.es

XXXII SYMPOSIUM: ENCUENTROS Y DESPEDI-
DAS

Fecha: 19 mayo 2005 - 22 mayo 2005

Ciudad: Cullera

Organiza: Sociedad Espafiola de Psicoterapiay Téc-
nicas de Grupo

Informacion: Sagrado Corazon de Jesus, 23, pta 3.
46930 Quart de Poblet (Valencia) Tel.: 606 42 67 10;
E-mail: jgasents@correo.cop.es.

30 CONGRESO INTERAMERICANO DE PSICO-
LOGIA

Fecha: Junio 2005

Ciudad: Buenos Aires

Organiza: Federacion de Psicologos de la Republi-
ca Argentina

Informacion: E-mail: info@sip2005.org.ar; Web:
http:/Mmww.sip2005.org.ar.

THEMATIC CONFERENCE: WORLD PSYCHIATRIC
ASSOCIATION: W.P.A.

Fecha: 17 junio 2005 - 20 junio 2005

Ciudad: Valencia

Organiza: Spanish Foundation of Psychiatry and
Mental Health (FEPSM)

Informacion: Marina, 27 (Olympic Village) 08005
Barcelona. Tel.: 93 221 22 42; Fax: 93 221 70 05; E-
mails: barcelona@geyseco.com; valencia@geyse-
co.com; Web: http:/Amww.geyseco.com

3.aCONFERENCIA LATINA DE REDUCCION DE
DAAOS RELACIONADOS CON LOS USOS DE
DROGAS

Fecha: 30 junio 2005 - 2 julio 2005
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Ciudad: Barcelona

Organiza: Grup Igia

Informacion: Enric Granados, 116, 3er. 08008 Bar-
celona. Tel.: 93 415 25 99; Fax: 93415 70 89- E-maj T
mfo@igia.org; Web: http:/mww.igia.org.

I CONGRESO INTERNACIONAL DE PSICOTE-

RM n 2 {i TEGRATIVA: LA PEREGRINACION DE
"PSICOTERAPIA; LA RELACION CLIENTE - TE-

Fecha: 30 junio 2005 - 3julio 2005

Ciudad: Santiago de Compostela

Organiza: Asociacién Internacional de Psicoterapia
Integrativa

York. NY 10028 Ui a o 5h FHE S, Byite 38 Ngw

tegrativeAssn@aol.com; Web: http:/imww.Integrati-
veAssociation.com y

I SYMPOSIUM SOBRE JUEGO PATOLOGICO
Fecha: 2 junio 2005 - 3 junio 2005

Ciudad: Vitoria - Gasteiz

Organ'za: Servicio de Alcoholismo y Ludopatias Hos-
gital Psiqui trico y Salud Mental Extrahospitalaria de

informacion: Angulema, 1. 01004 Vitoria _ g5steiz.
Tel.: 945 12 06 36; Fax: 945 28 39 27; E. _mail: cs-

malcohol@ sscc.osakidetza.net.

ncVilrfr’NGRESO DE LA SOCIE
DE GERIATRIA'Y GERONTOLOGIA-

final™ ™ * DESDE EL - c, =

Fecha: 8 junio 2005 - 11 junio 2005
Ciudad: M iaga
Organiza: Sociedad Espafiola de Geriatria 'y Ge

rontologia A Andaluza de Geriatria y Ge

Informacion: Especerias, 10. 29005 M laoa Tel

60 6197p3 Tl 60 66 Fa- 902 19 6392,?75:
geriatria2005@ unicongress.com
Web http //WWW geériatria2005.com

‘,encuentro sobre discapacidad y pa
TICIPACION SOCIAL: LESIONES MEDULARE
PRESENTE Y FUTURO
Fecha: 9junio 2005 - 10junio 2005
Ciudad: Majadahonda, Madrid
Organiza: Fundacion Mapire Medicina
Informacion: Ctra. de Pozuelo a Majadahonda s/
28220 Majadahonda, Madrid. Tel: 91 626 58 52- Fa

w fh tff 1E~maH: infofmm @rnaPfi'emedicin'a.e
Web. http://www.mapfremedicina.es

9.° CONGRESO EUROPEO DE PSICOLOGIA
Fecha: 3julio 2005 - 8 julio 2005

Ciudad: Granada

Organiza: Colegio Oficial de Psicologos. EFPA Fe-

deracién Europea de Asociaciones de Psicélogos
Informacion: Web: http:/imww.ecp2005.com

V CONGRESO IBEROAMERICANO DE EVALUA-
CION PSICOLOGICA

Fecha: 1julio 2005 - 2 julio 2005

Ciudad: Buenos Aires (Argentina)

Organiza: AIDEP. Asociacion Iberoamericana de
Diagnostico y Evaluacién Psicolégica
Informacion: Complejo La Plaza. Av. Corrientes
1660. Buenos Aires. E-mail: congreso2005@a;-
dep.org; Web: http://www.aidep.org.

XI JORNADAS NACIONALES Y Vil INTERNACIO-
NALES DE HIDROTERAPIA'Y ACTIVIDAD ACUA-
TICA ADAPTADA: PARALISIS CEREBRAL AU-
TISMO Y SINDROME DE DOWN

Fecha: 10julio 2005- 16julio 2005

Ciudad: SanLucar de Barrameda. C diz

Organiza: Centro Comarcal de Estimulacién Precoz
Bajo Guadalguwlr (CDIAT). Universidad San Pablo
C.E.U. Madri

Informacion: Avda. Quinto Centenario, 14. 11540
SanLUcar de Barrameda. C-diz. Tel.: 956 36 30 50;
Fax: 956 38 50 01; E-mail: secretaria@jornadas hi-
droterapia.com; Web: http://mww.jornadashidrotera-
pia.com

XXII th EUROPEAN CONFERENCE ON DEVE-
LOPMENTALPSYCHOLOGY

Fecha: 24 agosto 2005 - 28 agosto 2005

Ciudad: La Laguna (Santa Cruz de Tenerife)
Organiza: Departamento de Psicologia Educativa,
Evolutiva y Psicobiologia de la Educacién de la Uni-
versidad de la Laguna

Informacion: Tel.: 922 31 75 35; Fax: 922 31 74 61;
E-mail: xilecon@ull.es

IV JORNADAS DE DESARROLLO HUMANO Y
EDUCACION: EDUCAR PARA EL CAMBIO: ES-
CENARIOS PARA EL DESARROLLO HUMANO
Fecha: 6 septiembre 2005 - 9 septiembre 2005
Ciudad: Madrid

Organiza: Cultura y Educacién. Infancia y Aprendi-
zaje

Informacion: Imagen, 1 - 3. 28801 Alcal- de Hena-
res. Madrid. Tel.: 91 879 74 30; Fax: 91 879 74 55;
E-mall: secretaria@ivjorndasdesarrollo.com; Web:
http://www.ivjornadasdesarrollo.com

V CONFERENCIA NACIONAL DE ALZHEIMER: EL
UNIVERSO DE LAS DEMENCIAS

Fecha: 6 octubre 2005 - 8 octubre 2005

Ciudad: Murcia

Organiza: Universidad de Navarra. Hospital de la
Santa Creu i Sant Pau. Ernan Ta Zabal Zazu. Vali
DYHebron, Hospital General. Arrixaca, Hospital Uni-
versitario Virgen de la Arrixaca
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Informacién: Calvet, 30. 28021 Barcelona. Tel.: 93
201 75 71; Fax: 93 201 97 89; E-mail: VCNA@ su-
portserveis.com; Web: http://www.suportserveis.com

CONGRESO INTERNACIONAL DE PROTECCION
CIVILY TRANSPORTE AEREO-TERRESTRE DE
EMERGENCIAS

Fecha: 11 octubre 2005 - 14 octubre 2005

Ciudad: Valladolid

Organiza: Consejeria de Presidencia y Administra-
cion Territorial de la Junta de Castilla 'y Le6n
Informacién: E-mail: http://www.emergencias2005;
E-mails: compresidente@emergencias2005.com
cientifica@emergencias2005.com
secretaria@emergencias2005.com

stands@ emergencias2005.com

IV CONGRESO MUNDIAL DE BIOETICA

Fecha: 21 noviembre 2005 - 25 noviembre 2005
Ciudad: Gijén

Organiza: Sociedad Internacional de Bioética SIBI
Informacién: Plaza del Humedal, 3. 33205 Gijon.
Tels.: 985 34 81 85, 985 35 46 66; Fax: 985 35 34
37; E-mail: ivcongreso@ sibi.org; Web: http://www.si-
bi.org

Il CONGRESO NACIONAL DE LA SOCIEDAD ES-
PAROLA DE PSICOONCOLOGIA (SEPO): PSICO-
LOGIA'Y CANCER EN EL SIGLO XXI

Fecha: 17 noviembre 2005 - 19 noviembre 2005
Ciudad: Murcia

Organiza: SEPO. Sociedad Espafiola de Psicoon-
cologia

Informacién: Alquibla. C/ Pintor Villacis, 4 - entlo.
30003 Murcia. Tel.: 968 22 50 20; E-mail: congreso-
sepo@ alquibla.com; Web: http://www.congresose-
po.com

6.aESCUELA DE OTONO SOCIDROGALCOHOL
Fecha: 10 noviembre 2005 - 12 noviembre 2005
Ciudad: Benidorm

Organiza: Socidrogalcohol. Sociedad Cientifica Es-
pafiola de Estudios sobre el Alcohol, el Alcoholismo
y las otras Toxicomanias

Informacién: Recadero, 31. 46001 Valencia. Tel.:
963 15 57 88; Fax: 963 15 57 80; E-mail: inscripcio-
nes@gamacongresos.com
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Il Congreso Internacional de Psicoterapia Integrativa
La Peregrinacion de la Psicoterapia: la relacion Cliente-Terapeuta

Un Congreso profesional de formacién continuada para explorar la Peregrinacién de la Psicoterapia: el de-
sarrollo personal del cliente, el desarrollo personal y profesional del terapeuta, y la esencia de la psicotera-
pia, la relacién cliente-terapeuta.

30 de Junio a 3 de Julio, 2005
Santiago de Compostela, Espafia
Hotel AC Palacio del Carmen

Hotel AC Palacio del Carmen, antiguo convento Las Oblatas, ha sido completamente rehabilitado, mante-
niendo su arquitectura original y su estilo artistico. Para consultar el hotel www.gallnor.es/pcarmen

Traduccién simultdnea en Inglés, Espafiol, Italiano y Francés
Talleres de dia completo el Jueves, 30 de Junio del 2005

Fundamentos de la Psicoterapia Integrativa: Helene Cadot, JesUs Cuadra, Joan Lourle, Amaia Maufiz Ex-
tabe, Lindsay Stewart, Damon Wadsworth, Gregor Zvelc

Bases Neuro-Psicolégicas del Trauma: Maggle Sénior

Teoria de la Sintonia, Implicacién y Vinculo: Marye O'Rellly-Knapp.

Grupo de Terapia Relacional: Grover Criswell & Kathryn Van der Heiden
Conferencias Magistrales por: David Conlin, Paul Gulstolise, Maggle Sénior

30 Talleres, Foros Clinicos, y Grupos de Supervision

Programa de Cierre el Sdbado 3 de julio

Presentacion Comparativa de Métodos y Perspectivas Terapéuticas:

Cario Moiso y Richard Erskine

Con comentario y presentaciéon de Mario Salvador

Para informacién sobre el congreso, hotel e inscripciones visita nuestra pagina web:

wwwJntegratlveAssociation.com

O contacta con Alexis DiVincenti, Executive Director, UPA
252 East 51 st Street, Suite 3B New York, NY 10022 USA
Teléfono: + 212-758-2354 email: IntogrativeAssn@aol.com
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Actividades ofertadas por entidades privadas: cursos, reuniones y congresos,premios

Fundacién Mapire Medicina
AESLEME Asociacién para el Estudio de la LesionMedular Espinal

Il Encuentro sobre Discapacidad y Participacion Social
Lesiones medulares: presente y futuro

9y 10 Junio 2005

PONENTES

Dfia. Mar Cogollos Paja

Dfia. MaLuisa Curcoll Gallemi
Diia. Cristina Nifiez Espinosa
D. Miguel Angel Garcia Oca
Dr. Alberto isla Guerrero

Dr. Juan Garcia Reneses

Dr. Xavier Navarro

D. Carlos Rodriguez Mahou
Dr. Francisco Javier Rodriguez Mufioz
Dfia. Teresa Silva Fernandez
Dr. Jesls Vaquero Crespo

Dr. Joan Vidal Samsé

TEMAS

« Perspectiva actual de la lesion medular espinal.

«Valoracién de la lesién medular.

« Avances en neurorrehabilitacién.

«Crecimiento personal y familiar.

« Deporte en familia.

*Turismo accesible.

« Opciones de empleo, ocupacionales y de participacién social.

« Intermediacién laboral. Nuevas vias de integracién en el trabajo normalizado.

«Actualidad en la investigacion sobre lesion medular. Hacia una estrategia combinada de neuroproteccion,
regeneracion y restitucion celular.

*Avances en Ingenieria Celular y Terapia Génica para el tratamiento de la lesion medular.
« Utopias y esperanzas en el tratamiento de la paraplejia : del transplante de cerebro a las células madre.

Comunicaciones libres al programa

INFORMACION E INSCRIPCIONES
Secretaria del Encuentro

Fundacion MAPFRE MEDICINA
91.626.58.52 infofmm@mapfremedicina.es
www.mapfremedicina.es
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Actividades ofertadas por entidades privadas: cursos, reuniones y congresos,premios

Il Jornadas de Psicologia y Turismo
Identidad turisticas de las grandes ciudades

Madrid, sadbado, 28 de mayo de 2005

Organizan: Revista de Psicologia "Todos SOMOS"; Asociacién de Periodistas y Escritores APETEX
PROGRAMA

9.00 horas.- Entrega de acreditaciones y documentacion.

9.30 horas.- Presentacion de las Jornadas

Fernando Chacon Fuertes. Decano del Colegio de Psicélogos de Madrid

Francisco Rivero. Periodista y Presidente de APETEX

M. Carmen Alvarez Gonzéalez.Editora de la revista "Todos SOMOS"

Juan Carlos Olea Cafiizares. Director de la Catedra de Psicologia de la Convivencia del IHCB

10.00 horas.- Conferencia inaugural: "El futuro del turismo de calidad"
Francisco Rivero. Periodista de la Secretaria General de Turismo. Presidente de APETEX

11.00 - 11,45 horas.- Descanso

11,45 - 12,30 horas - Ponencia: "Interés Turistico del Madrid Cultural". Manuel Llamas Iriaete. Médico, pin-
tor. Miembro de ASEMEYA.

12.30 horas.- Mesa redonda "Turismo: espacio social"

M Carmen Alvarez Gonzalez . Psicéloga. Directora de "Todos SOMOS"

"El turismo como punto de encuentro”

Isabel Vazquez Salinas. Psicéloga especialista en marketing

"Las perspectivas del viajero"

Santiago Salgado. Director de "Pollbea Turismo*”

"El turismo accesible".

14.30 horas.- Comida libre

16.30 - 17,30 horas.- Ponencia: "Turismo y convivencia: Horizonte 2012"

Juan Carlos Olea Cafizares: Psicélogo. Director de la Catedra de Psicologia de la Convivencia del Insti-
tuto Humanista "Comunicacién para el Bienestar"

17.30 - 18,00 horas.- Descanso

18.00 horas.- Ponencia: "Psicologia y Turismo"

German Porras: Ex-secretario general de Turismo de Espafia; ex presidente de la Comisién Europea de
Turismo; consultor de la Organizacién Mundial del Turismo.

19.00 horas.- Lectura de conclusiones y entrega de diplomas.

19.30 horas.- Homenaje y entrega del Trofeo "SOMOS" - obra del escultor Santiago de Santiago - a la Ba-
ronesa CARMEN CERVERA de THYSSEN, mecenas de la cultura espafiola.

OPCIONAL, coctail y cena "Trofeo SOMOS" —en compaiiia de la baronesa Carmen Cervera —40 euros (In-
greso en la cuenta indicada de Caja Madrid, indicando nombre).

Informacién: 91 553 85 27E-mail: maycarg@correo.cop.es Lugar de celebracién: La Gran Pefia. Gran Via,
nimero 2. Madrid

PRECIO: 65 euros, cuota general. Estudiantes, colegiados y suscriptores de "Todos SOMOS": 45 euros INS-
CRIPCIONES:

Ingreso en Caja Madrid, indicando datos personales, en la cuenta: n°: 2038 1158 58 6000 44 59 71
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Actividades ofertadas por entidades privadas: cursos

Escuela de Verano de la Universidad Complutense de Madrid

TECNOLOGIA Y GERONTOLOGIA: ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA AL SERVICIO DE LA ADE-
CUACION DE OBJETOS Y ENTORNOS A LAS PERSONAS MAYORES

FECHA DE REALIZACION: DEL 4 AL 31 DE JULIO DE 2005
http://www.ucm.es/info/fgu/escuelacomplutense/cursos/g23.htm

Objetivos del curso

Lograr que los alumnos.... inrirlim

1. Conozcany utilicen los marcos que encuadran las acciones de apoyo a las personas mayores. Jundico.
Institucional. Asistencial. Empresarial. Urbanistico.

La motricidad (se tarda mas en decidir y programar movimientos, etc).

3. Evalten y disefien objetos y entornos atendiendo a las
yores. Logren que tales disefios fomenten la interaccién entre las personas mayores y las q
(Principio de disefio universal).

Programa detallado.

Ve

yores en Espafia.

sonalidad y emocion. 4 El proceso de envejecimiento y la promocién de la salud.

tK5K83I KKESIKU..« W -\*3— “m

nitivas y D.U. 4. Nuevas ecnologla Internet y D.U. 5. Barreras arquitectonicas

gonomia y factores psicosociales.

5. Evaluacién y disefio de entornos para personas mayores.
1. Escalas de evaluacién sociofisica: El SERA.
2. Escalas de valoracion clinica.

6. Recursos sociosanitarios
1. Centros de dia. 2. Residencias. 3. Otros recursos.

Profesorado: El profesorado tiene un doble perfil: Aplicado y académico.

V.no» profesores de.eerpeeansu. * § 0 . O

£ ‘£ % £ £ £ g E X X
Al menos dos de ellas (Ballesol y CEAPAT) seran visitadas durante el curso.

varios profesores oenfr.n ,u .«irridad oofidf.ne fe ergoeornie” * £ £ £ ~ £ £ 1 A~

binaciones de colores para personas mayores). rrPaHnrps desarrollores del SERA, una escala de

tratamiento de la memoria de las personas mayores.
Mas informacién: http://www.ucm.es/info/fgu/escuelacomplutense/cursos/g23.htm

httpV/iwww ucm.es/info/fgu/escuelacomplutense/reportajes/reporg23/mdexg23.htm

Los colegiados del Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid disponen de 3 becas de 300 €
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Actividades ofertadas por entidades privadas: cursos, reuniones y congresos,premios

Premios Framaguad para jovenes creadores de relatos y
cortometrajes de contenido prosocial.
IV Edicion de relatos y Il de cortometrajes
Bases comunes:

1. TEMA: Cualquiera de contenido prosocial (aquel que exprese sentimientos y comportamientos potencia-
dotes de una convivencia arménica entre las personas).

2. Tod@s I@s concursantes podran presentarse cuantas veces lo deseen, pero siempre lo haran con un re-
lato nuevo y absolutamente inédito y no premiado en ningiin concurso anterior.

3. Los relatos y cortometrajes premiados quedaran en propiedad de INPA (Investigacién y Psicologia Apli-
cada) Extremadura, que podra publicarlos o proyectarlos. Las obras no premiadas seran devueltas a |@s
participantes que lo solicitasen.

4. Alguno de los premios podra declararse desierto si el Jurado asi lo considerase.

5. L@s concursantes aceptan las presentes bases del premio. Si surgiera alguna duda, la interpretacion del
jurado sera inapelable

Bases relatos cortos (IV Edicion)

1. EDAD: Podran participar tod@s I@s jévenes con edades comprendidas entre los 12 y los 22 afios, in-
cluidos I@s de ambas edades, bien sea en la Categoria A (de 12 a 16) o en la B (de 17 a 22) segun les co-
rresponda.

2. PLAZO DE PRESENTACION: Hasta el 22 de julio de 2005.
3. EXTENSION: Maxima de quince paginas DIN A4.

4. FORMA DE PRESENTACION: Por quintuplicado y bajo seudénimo y plica, con los datos personales: nom-
bre y apellidos, fecha de nacimiento, domicilio, teléfono, fotocopia del D.N.I. y declaracién jurada de que el
relato es inédito y no ha sido premiado en ningln otro certamen.

5. DOTACION: Dos primeros premios de 1200 euros, uno por categoria, 2 segundos premios de 300 euros,
uno por cada categoria, 4 accésit, 2 por categoria, y la publicacién anual de los relatos premiados.

Bases cortometrajes (Il Edicion)

1. EDAD. Podran participar tod@s 1@s jovenes con edades comprendidas entre los 15y los 25 afios, in-
cluidos |I@s de ambas edades

2. PLAZO DE PRESENTACION: Hasta el 5-12-2004 y el 16-5-2005

3. FORMATO: Los trabajos presentados tendran necesariamente que desarrollar una grabacién compren-
dida entre los 10 y 20 minutos de duracién, sin incluir los titulos de crédito.

El material empleado debe ser adecuado al sistema VHS o DVD.

Se podran presentar todos los trabajos que se deseen, tanto realizados individualmente como en equipo y
en ningln caso documentales o trabajos que hayan sido premiados en otros certdimenes o concursos.

4- FORMA DE PRESENTACION: Adjuntando a cada trabajo sobre cerrado (plica) con el nombre y apellidos
del autor/es, fotocopia D.N.l., domicilio y teléfono de contacto y declaracién jurada de que es original y no
ha sido proyectado ni premiado.

5. DOTACION. Dos premios por semestre (primer premio 900 _y segundo 450 _). La primera exhibicién de
los cortos ganadores, se realizard en el marco de la Gala Envideo que se celebra todas las primaveras en
el Gran Teatro de Céaceres.

INFORMACION Y ENTREGA DE TRABAJOS:

INPA (Investigacion y Psicologia Aplicada) Extremadura

"Edificio Acacias". Avda. Virgen de Guadalupe, entrada por C/ San Juan de Dios, 3- 2° B- 10001 Caceres.
Telf. 927 24 40 19. (de 10.00 a 12:00h y de 18:00 a 20:00h.) E-mail: inpaframaguad@ hotmail.com
www.premiosframaguad.com
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REUNIONES Y CONGRESOS,PREMIOS
Actividades ofertadas por entidades privadas: cursos,

Il Premio de la Revista de Psicopatologia y Salud Mental
del nifio y del adolescente

1 El premio que se convoca cada dos afios, tiene en esta ocasion una dotacién de 4.000 euros y esta pa-
trocinado por el Ayuntamiento de Sant Boi de Llobregat (Barcelona-Espana).

2 Se premiara el m.ior raba» de Investigacion, individaal o an enuipo,

salud mental Infanta-juvenil.
3 El plazo de presentacién de los trabajos finalizara el 30 de abril de 2006.

4. El veredicto del jurado se hara publico durante el mes de octubre de 2006, en un acta que se realizara
con motivo del Dia Mundial de la Salud Mental.

5. Los trabajos deberan ser originales y no haber sido presentados a otros premios o concursos.

6 Para la valoracion de los trabajos, el jurado tendrd en cuenta, de forma prioritaria, el caracter novedoso
del tema el rigor metodolégico, su claridad de exposicién y su aplicabilidad.

traciones figurardn como anexos.
8 Los trabajos se entregaran de la manera siguiente.

- Dos copias en papel y una en diskette o cd-rom. En ninguna de las coplas ha de constar el nombre del au-
tor/es ni de la instituciéon o entidad a la que pertenecen.

- En un sobre aparte se podra el titulo del trabajo, nombre y apellidos, asi como un breve vitae del autor/es.

la presente convocatoria.

10. Los miembros del Consejo Directivo y las personas que formen parte del jurado, no podran optar al pre-

mié.

jurado.

12 Eltrabajo premiado se publicara en la revista, en forma de articulo, con una mencién expresa al premio.

bre del premio recibido y de la institucién que lo otorga.

14. Las bases de la convocatoria se podran solicitar.
- Por e-mail a: recerca@fundacioorienta.com
- A: Revista de Psicopatologia y Salud Mental del nifio y del adolescente
Calle Lluis Castells, 21 - 08830 Sant Boi de Llobregat (Barcelona) - Espafia

- O consultarlas en la pagina web: www.fundacioorienta.com
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Actividades ofertadas por entidades privadas: cursos, reuniones y congresos,premios

Premio FIAPAS de investigacion en deficiencias auditivas.
Area Educacion

Primera.- El Premio FIAPAS 2006 se convoca para labores de investigacion de aplicacion en el area de Edu-
cacion, relacionadas con la deficiencia auditiva.

Segunda.- El plazo de recepcién concluird el 30 de noviembre de 2005. No se aceptaran trabajos fuera de
este plazo, excepto en el caso de los remitidos por correo, que se aceptaran siempre que la fecha del ma-
tasellos no sea posterior a la fecha limite de la convocatoria.

Tercera.- Los trabajos deberan remitirse a la "Secretaria del Premio FIAPAS", ubicada en la sede de esta
Confederacién (C/ Nufiez de Balboa n° 3,1° int.- 28001 Madrid) y se deberan enviar por correo certificado,
y/o empresa de transporte, especificando la fecha de salida.:

Quinta.- El trabajo debera acompafiarse de una declaracién jurada del autor acreditando que no fue pre-
miado en otros concursos, y que éste no optara a otros premios hasta el fallo del Premio FIAPAS 2006.

Sexta.- El fallo del Jurado sera inapelable y se hara publico dentro del segundo trimestre del afio 2006, no-
tificandolo personalmente al interesado.

Séptima.- Posteriormente, se hara entrega del Premio en un acto publico.

Octava.- El Premio queda dotado con seis mil euros (6.000 euros). Sera Unico e indivisible, pudiendo otor-
garse a un trabajo realizado tanto de forma individual como en equipo. El Premio puede declararse desier-
to.

Novena.- El trabajo premiado podra ser publicado y difundido por FIAPAS, indicando siempre los datos del
autor. La publicacion sera propiedad de FIAPAS soélo en el caso de que se trate de un trabajo original, no
publicado anteriormente.

Décima.- La presentacién a esta convocatoria lleva implicita la aceptacién de estas bases por parte del as-
pirante al Premio.

Presentacién a la Convocatoria

Primero.- Podran optar a dicho Premio todos los profesionales, cualificados, con &mbito de dedicacién pro-
fesional en Espafia, asi como asociaciones o entidades que realicen un trabajo de investigacién o de apli-
cacion que versen sobre Educacion y que repercutan en favor de las personas con discapacidad auditiva.

Segundo.- La Memoria Explicativa tendra una extensiéon no superior a quince folios a los que se podran afia-
dir gréficos, ilustraciones o cualquier documentacidon anexa que facilite el fallo del Jurado, y seré presenta-
da siguiendo la metodologia habitual de los trabajos de investigacion: hipétesis de trabajo, lugar de realiza-
cién, material y métodos, resultados, discusién, conclusiones y bibliografia.

Tercero.- Se enviara por duplicado en tamafio DIN-A 4, mecanografiada a doble espacio por una sola cara
y adjuntando el disquette de 3.5 pulgadas- HD, con formato del procesador de textos Word 97 para Win-
dows o en su caso, cualquier formato de fichero compatible con Word 97.

Cuarto.- La Memoria Explicativa se acompafiara de: solicitud de inscripcién, fotocopia del Nimero de Iden-
tificaciéon Fiscal y certificados exigidos en el anexo |l

Quinto.- Los datos identificativos del autor se especificaran sélo en la solicitud de inscripcién. En la Memo-
ria Explicativa figurara exclusivamente el titulo del trabajo presentado.

Mas informacioén: Nufiez de Balboa, 3 - 1o Int. 28001 Madrid

Tel: 91 576 51 49 - Fax: 91 576 57 46 - E-mail: fiapas@fiapas.es - Web: www.fiapas.es

120


mailto:fiapas@fiapas.es
http://www.fiapas.es

Actividades ofertadas por entidades privadas: cursos, reuniones y congresos,premios

Publicidad

uTfopean

CONGRESS OF PSYCHOLOGY
— Granada 3 - 8 July 2005 Spain —

HAY NUMEROSAS RAZONES PARA NO PERDERSE
EL 90 CONGRESO EUROPEO DE PSICOLOGIA

- Los mejores investigadores y profesionales europeos y de otras partes del mundo
presentaran los avances mas recientes en sus campos de especiahzacion.

- Un Congreso en el que la ciencia psicolégica béasica y las aplicaciones profesionales
van de la mano, enriqueciéndose mutuamente.

- Una oportunidad Unica para contactar personalmente con los mejores expertos
internacionales en tu campo de trabajo.

- Todos los campos cientificos y profesionales estdn contemplados en el Congreso,
ningdn tema ni enfoque se excluye si viene avalado por la calidad.

- Te invitamos a presentar tus trabajos; Péster, Comunicaciones o Simposios.
El Congreso Europeo en Granada, organizado por el Colegio Oficial de Psicélogos,
bajo los auspicios de la EFPA, constituye un excelente foro para mostrar el gran
nivel alcanzado por la Psicologia espafiola, tanto desde el punto de vista cientifico
como profesional. Puedes hacerlo en inglés o en espafiol, tu eliges el idioma.

- Y si aln dudases, no lo creemos, recuerda Granada, esa ciudad en la que, como bien
dijo Lorca , ... las horas son mas largas y sabrosas que en ninguna otra ciudad
de Espafia...

http://www.ecp2005.com

ecp2005@ecp2005.com
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Revista PSICOLOGIA DEL TRABAJO
Y DE LAS ORGANIZACIONES

YAESTAALAVENTAEL
Vol. 20 - N° 2 - 2004

= EDITORIAL
= ARTICULOS 0 0ULii PSICOLOGIA
- Investigaciones sobre la Entrevista Conductual DEL TRABAJO'Y DE LAS
Estructurada (ECC) en la Seleccion de Personal ORGANIZACIONES

en la Administracion General del Pais Vasco
- Seleccion através de las Nuevas Tecnologias.

- Latecnologia de evaluacion ipsativa y el sistema
APP-APT de Thomas International.

- La Directiva Antidiscriminatoria (2000/78/EC):
implicaciones en seleccion de personal.

- ¢ Como perciben los candidatos los procesos de
seleccion?: una aproximacion desde el modelo de
Justicia Organizacional de Gilliland (1993)

= EXPERIENCIAS

- La“P" mayuscula de los procesos de seleccion.

- La seleccion de personal en la Administracion Publica.

3 NUMEROS ALARO - SUSCRIPCIONES: 91 541 99 99; Fax: 91 559 03 03
COLEGIADOS DE MADRID: 24,00 € (IVA INCLUIDO)

COLEGIADOS DE OTROS COLEGIOS DE PSICOLOGOS: 28,00 £ (VA INCLUIDO)
NO COLEGIADOS: 35,50 € (VA INCLUIDO)



Anexos

Boletin de Inscripcidon a los Cursos del
Colegio Oficial de Psicologos de Madrid

Tanto el Boletin como la forma de pago es comun a todas las actividades del COP-Madrld.
Curso:.
Nombre
Apellidos
Direccion:.

Codigo postal.

E-mail:.
Teléfonos (part. y trabajo)
N.° Colegiado/a

Titulacién:.

Situacién labora
Empresa:..
Area de trabajo
Experiencia labora
¢, Qué espera obtener del curso?

¢ Cémo se ha enterado de la realizacién del curso?
00 Web COP 0 Guia 0 Prensa 0 Otro:

O Cartel O Otras paginas web O Folleto

FORMA DE PAGO: Las inscripciones deben ser en firme. No se admiten reservas de plazas. Deben enviar el Boletin de Inscripcién junto a la
forma de pago elegida (aquellas personas que no sean colegiadas deben adjuntar certificado de titulacion).

CTAION N i
« Efectivo en caja en NUESHras OfiCINAS. ........cociiiiiiriieirieieseee e

« Transferencia a c/c n» 0075 0126 99 0601491814 Banco Popular Espariol. C/. Gran via, 67, 28013 Madrid.
Enviar copia de la transferencia junto a este Boletin de inscripcion (fax 91.5472284) o por mali a: formacion@correo.cop.e

CUOTA DE INSCRIPCION (Indicar el importe correspondiente al curso segln sea colegiado o no colegiado y que aparece en la Vocalia
correspondiente).

DEVOLUCIONES- Las solicitudes de devolucién deberan realizarse por escrito, acreditando la justificacion. Los criterios de devolucion
pueden consultarse en el tablon de anuncios del Dpto. de Formacién o solicitarlo por escrito a la secretaria del departamento.

Sus datos personales seran incorporados y tratados en el fichero automatizado del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid, Formacién
Colegiados, inscrito en la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org/apdcm) o en su caso en el fichero
Formacién No Colegiados, inscrito en la Agencia de Proteccion de Datos Espafiola (www.agpd.es), con la finalidad de realizar la gestion de las
actividades necesarias derivadas de la relacion entre el Colegio y el solicitante y la prestacién de los servicios relacionados con la formactén
pudiéndose realizar las cesiones previstas en la Ley. El érgano responsable del fichero es el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrd, con
domicilio en Cuesta de San Vicente, 4 CP(28008) Madrid, ante el cual los Interesados podran ejercer sus derechos de acceso, cancelacion,
rectificacion y oposicién, dirigiendo un escrito al Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, a la direccién mencionada, todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (ref “tratamiento de
datos”), indicando su nombre, direccién y peticion.

O Deseo recibir informacion de otros cursos o publicaciones del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid
U No deseo recibir informacién de otros cursos o publicaciones del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid

FIRMA
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http://www.agpd.es

Boletin de suscripcion 2005
Publicaciones del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid

Titulo de la publicacion Colegiados  Colegiados de No Colegiado ~ N.°Afio  N. sueltos
de Madrid  otros Colegios

Guia del Psicélogo (1) 22 € 31 € 1 3,50 €
Psicologia del Trabajo y Organizaciones 24 € 28 € 35 € 3 12,50 €
Selecciones Prensa (CD) 53 € 62 € 72,50 € n 8 éo €
Clinica y Salud 24 € 28 € 35€ 3 1é 50 €
Intervencién Psicosocial 24 € 24 € 35€ 3 12:50 €
Anuario de Psicologia juridica 18€ 21 € 27 € 1
Psicologia educativa 17€ 20 € 25 € 2 12,50 €
(1994) Monografia Inmigrantes y Refugiados 6,75 € 8€ 10€ ’
(1995) Mediacion: Una alternativa estrajuridica 10€ 12,50 € 17¢€
(1996) Guia Practica: enfermedad Alzheimer 225 € 2,'75 € 425 €
(2001) Psicologia y Salud Comunitaria
durante la transicién democratica 9,75 € 12,25 € 16,50 €
(2004) Monograffa: Intervencién psicolégica '
Atentados 11 de marzo en Madrid 11,00 € 13,00 € 16,00 €
Psicodoc (2) renovacion 45¢€ 98 € 98 €

nuevas 68 € 123 € 123 €

Nota: Los precios de las publicaciones incluyen .V.A.
Forma de Pago:
0O Transferencia al Banco Popular Espafiol, 0075 0126 92 0601229349

O Domiciliacién bancaria

NOMDBIE: ..oeviiiiiiiiiieeeee e, ... Apellido

... Teléfono

- B .. Provincia

N.° Colegiado: ..........ccoevvuennne Delegacion: ............. NIF/CIF (*)
FORMULARIO PARA DOMICILIACION BANCARIA

Nombre del Banco: ..........ccccovveeiieeeiiiiiinnnn, AG:

D<o o3 (o] o KRR '

Poblacion: ... CP:

recibos del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid.

(Firma del titular de la c/c)

Enviar este boletin junto con el comprobante de pago o pago efectuado a: COlg:([]iO Oficial de PSiCélOgOS de Madrid. DptO de
Suscripciones.Cuesta de San Vicente, 4, 6.a28008 Madrid. Tel.: 91 541 99 99; Fax: 91 559 03 03

(2) Esta revista es gratuita para los colegiados de Madrid, para el resto de los colegiados es de 24,04/10,52 €

(2) Psicodoc es una base de datos bibliogréfica de Psicologia en Intemet. Los colegiados de otras delegaciones pueden informarse
en su propia delegacion sobre la existencia de descuentos especiales.

Domiciliacion bancaria sélo para suscripcion a Revistas.
(*) Dato indispensable para cualquier suscripcion.

Nota: Por favor, indique en el comprobante de pago la revista a la que se suscribe.

Sus datos personales serdn incorporados y tratrados en el fichero automatizado del Colegio Oficial de Psiclogos de Madrid,
suscripciones insento en la Agencia de Proteccion de Datos Espafiola (www.agpd.es), con la finalidad de realizar la gestion de las
actividades necesarias derivadas de la relacion entre el Colegio y el solicitante y la prestacion de los servicios relacionados con la
suscripcion  pudiéndose realizar las cesiones previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es el Colegio Oficial de
Psicdlogos de Madrid, con domicilio en Cuesta de San Vicente, 4 28008 Madrid, ante el cual los jntersados podrén ejercer sus dere-
chos de acceso, cancelacién, rectificacion y oposicion, dirigiendo un escrito al Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, a la direccion
mencionada, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Carécter Personal (ref. tratamiento dedatos™), indicando su nombre direccién y peticion

Deseo recibir informacion de otras publicaciones o cursos del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid SiO No O
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Anexos

PSICODOC: Boletin de suscripcion individual

Patrocinado por

USD

Con los auspicios

Colabora

BIBLIOTECA
UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE

Departamento de Suscripciones
Tel: 91 541 99 99 Ext. 609
Fax: 91 559 03 03

Email: suscripciones@cop.es

Fecha: /

Nombre:
Apellidos:

N° Colegiado
Domicilio:
CP: Pais:
Localidad:
Teléfono:
Email
NIF/Pasaporte

Formas de pago

O Domiciliacién bancaria al BANCO POPULAR ESPANOL (remitir
formulario cumplimentado)

O Transferencia bancaria al al BANCO POPULAR ESPANOL, 0075-
0126-92-0601229349 (enviar comprobante de pago)

O Talén nominativo a favor del Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid
(adjunto al boletin de suscripcién)

O Pago en efectivo en la sede del Colegio Oficial de Psicélogos de
Madrid

Formulario de domiciliacién bancaria

Banco: Agencia:

Direccién: Poblacién y cédigo Postal:

Muy Sr. Mio:

Ruego a Vd. Disponga lo necesario para que a partir de la fecha
/12005 sean abonados con cargo a mi cuenta

en esa entidad bancaria los

recibos de la suscripcion a Psicodoc, del Colegio Oficial de Psicélogos de
Madrid.
s de de 2005

(Firma del titular de la cuenta)
PRECIOS 2005
O Nueva - colegiados en Madrid: 68 euros

O Nueva - otros colegiados: i23 euros

Servicio de Biblioteca y Documentacion
Tel: 91 541 99 99 Ext. 613

Fax: 91 559 03 03

Email: biblioteca@cop.es

/ 2005


mailto:suscripciones@cop.es
mailto:biblioteca@cop.es

ANUARIO PSICOLOGIA
JURIDICA 2004

A LAVENTA EL
ANUARIO 2004
« EDITORIAL 2 O O 4
= |. ESTUDIOS ANUARIO DE PSICOLOGIA
- Actuaciones en materia de proteccion y reforma JURIDICA

como respuesta a las necesidades psicosociales
de la infancia.

- Lainvestigacion internacional sobre adopcion.
Analisis, conclusiones y perspectivas de futuro.

- Andlisis cuantitativo de la actividad de los Equipos
Técnicos de las Fiscalias de Menores de Espafia:
Afios 2001,2002 y 2003.

- La adopcion por homosexuales.
- El desarrollo académico de la psicologia juridica.

- ¢Son realmente diferentes los relatos sobre un hecho real y los sugeridos?

< |I. CRITICA DE LIBROS
- Jauria humana: cine y psicologia.

- Adolescentes en conflicto. 52 casos reales.

- Abuso sexual infantil. Evaluacion de la credibilidad del testimonio. Estudio de
100 casos.

= [Il. REFLEXIONES

- Comentario de peliculas.

1 NUMERO ALANO - SUSCRIPCIONES: 91 541 99 99; Fax: 91 559 03 03
COLEGIADOS DE MADRID: 17,00 € (IVA INCLUIDO)

COLEGIADOS DE OTROS COLEGIOS DE PSICOLOGOS: 20,00 € (IVA INCLUIDO)NO COLEGIADOS:
25,50 € (IVA INCLUIDO)
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Fichero de Datos Automatizado

Los datos de caracter personal de los colegiados inscritos en el Colegio Oficial
de Psicdlogos de Madrid forman parte de un fichero de datos automatizado en
cumplimiento de los fines previstos en la Ley de Colegios Profesionales 2/1974,
de 13 de febrero y la Ley 43/1979, de 31 de diciembre de creacién del COP.

La informacién contenida tiene como destinatario Colegio Oficial de Psicdlogos
de Madrid con los fines previstos en la citada Ley de Colegios Profesionales y
con los requisitos exigidos por la nueva Ley Organica de proteccion de datos,
siendo el responsable del tratamiento de datos el Secretario de la Junta de Go-
bierno del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid. Cuesta de San Vicente, 4,
6.aplanta. 28008 Madrid

Asismismo, y conforme a un acuerdo de Junta Gobierno, el Colegio Oficial de
Psicologos hace llegar a sus colegiados, a través de distribuidoras, informacién

de interés profesional y/o servicios procedentes de otras entidades.

Si no desea recibir dicha informacién o publicidad debe comunicarlo expresa-
mente, cumplimentando la siguiente ficha y haciéndola llegar a la Secretaria del
Colegio por escrito (Cuesta de San Vicente, 4, 6.aplanta. 28008 Madrid; Fax:
91 559 03 03).

No deseo recibir informacién ajena a la oficial del Colegio Oficial de Psi-
cblogos, ni que se de acceso a mis datos personales con fines informati-

vos y/o publicitarios.

Madrid, a de de 2005

Nombre
N.° de Colegiado
Firma
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Actividades y Cursos de Entidades Externas

Tel: i N2 de COlRGIAD: ..ottt e,

de acuerdo con las “Normas obligatorias para la publicaciéon de cursos en la Guia del Psicélogo”,
se COMPROMETE a exigir la titulacion de Licenciado en Psicologia a los participantes de/los cur-
so/s anunciado/s en la Guia del Psico6logo, Seccion “Actividades ofertadas por otras entidades pri-
vadas: Cursos, Reuniones y Congresos, Premios”, siempre que aparezca en el titulo de/los cur-
so/s anunciado/s la palabra “Psicologia” o algunos de sus derivados (Psjcoldgjco/a)-

En.ii, de..oieiiiine de 2005

Acceso a internet

ENVIAR POR CORREO A CUESTA DE SAN VICENTE, 4, 6.aPLANTA
O POR FAX AL NUMERO 91 5590303
Si, deseo conectarme a la Red de Colegios Profesionales recibiendo un acceso a Internet.
[N 0] o] £ SRR N.° Colegiado .....cccccvvevvcvveeennnnn.
Apellido 2.° e

Provincia CP.:

TelEfoN0 Li oo Teléfono 2 Fax.:

E-mail: @correo.cop.es

El E-mail debe ser una palabra que )
identifique su nombre o su organizacion. Firma:

Fichas Seccidon Anuncios

N T T 11 o] S N.° colegiado
(D21 =T o] o] [ 1 o SR Teléfono ..

Texto del anuncio (maximo 40 palabras): .......cccccccevviieeiniieeesieeee e



Anexos

BOLETIN DE SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA SECCION DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

de acuerdo con el reglamento de Régimen Interno de la Seccién, SOLICITA ser Miembro Ordinario de
la citada Seccion de Psicologia Educativa por cumplir los requisitos establecidos, abonando en este
mismo momento la cuota de inscripcion establecida de 6 Euros

En Madrid................. * . de........ de 2005

BOLETIN DE ABONO BANCARIO (*

Y2 2= 1 7o T T VA L 4 o = PSSR
Colegiado de Madrid N.°:....ccccoviiiieriieenennns [0 .4 o7 o RS
Poblacion: ........ccoeiiiiniiennnen, Provincia: ......cccooeeeieenne CP. i Tel.:

Rellénese para la domiciliacion bancada:

Banco o Caja de ANOITOS: ....cccccevevvcieeeiiiee e Yo =] o o] - S
D1 ¢=Tolod 1o o OO PRSP
PODIACION: ..o G

Muy Sr. mio:
Ruego a Vd. disponga lo necesario para que, a partir de la fecha, sean abonados con cargo a

mMiele . e Cartilla de @hOITOS ......ooceeiiiiiiiieeeee e
En su entidad bancada el recibo de inscripcion a la Seccion de Psicologia Educativa del Colegio
Oficial de Psicélogos de Madrid.

............... de ...........de 2005
Agradeciendo su atencion le saluda atentamente.

(Firma del titular de la c/c.)

Enviar junto con Boletin de Inscripcion a:
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid(Departamento Secciones del Colegio)
Cuesta de San Vicente, 4, 6.aplanta - 28008 Madrid

(*) NOTA IMPORTANTE: Los datos de domiciliacion bancada deberan coincidir con los datos de la cuota colegial.
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Bases y requisitos para ia presentacion

de Experiencias

1. Las exposiciones deberan versar sobre tra-
bajos realizados por psic6logos/as colegiados
del area de educacion, juridica, drogodepen-
dencias, deporte o seguridad vial, o bien en
los que hayan participado psicélogos/as cole-
giados de forma relevante en ese campo de
intervencion.

2. El/lla candidato/a presentara a la Vocalia el
proyecto de experiencia segun la Hoja de Pro-
yecto que se adjunta.

3. El/la autor/a cuyo proyecto haya sido acep-
tado, enviara por escrito el texto completo de
la exposicion (entre 7 folios minimo y 20 folios
maximo), o posterior, como minimo con dos
semanas de antelacion a la fecha prevista
para su exposicion. El texto se entregara en
DIN A-4 a doble espacio y en diskette WP 5.1
0 posterior o Word 6.0. Este texto quedara a
disposicion del C.O.P. para su fondo docu-
mental y su posible difusion posterior (en cu-
yo caso se conservaria siempre la autoria).

4. En este texto completo debe figurar -a titu-

lo orientativo-:

« Portada con titulo, indicacién de autoresy re-
ferencia profesional.

« Fundamentacion teoérica, descripcion de la
experiencia, valoracion de la misma y pun-
tos a debatir.

« Bibliografia (normas de la APA) relacionada
con el tema sefalado especialmente aque-
llas publicaciones realizadas por psicélogos
espafioles en el mismo campo de trabajo o
en areas cercanas.

5. El Colegio haré la oportuna publicidad de la
sesion, con nombre del autor/a y titulo de la
experiencia, en los medios utilizados para ha-
cer la convocatoria a los colegiados/as.

6. Durante la sesion, el/la autor/a expondra du-
rante 45 minutos aproximadamente el trabajo
realizado y participara en el coloquio posterior.

7. Para la aprobacion de los proyectos pre-
sentados se valorara la experiencia profesio-
nal del autor/a, la actualidad del trabajo reali-
zado y la relevancia y pertinencia del mismo.
Seran prioritarias -pero no exclusivas- aque-
llas experiencias que conecten con temas ac-
tuales del area o que abran nuevas vias de
aplicacion en algun terreno ya consolidado.

8. Excepcionalmente, la Vocalia puede con-
vocar al autor/a que hayan presentado pro-
yectos, para solicitar alguna aclaracion sobre
aspectos de la misma que no quedaran sufi-
cientemente explicitados.

9. La aceptaciéon o rechazo de las propuestas
estara a cargo de la Vocalia, que contara con
un grupo de asesores/as formado por cole-
giados/as profesionalmente competentes.

10. El Colegio Oficial de Psic6logos abonara
la cantidad de 150,25 € por experiencia apro-
bada y presentada.

11. Los autores de las experiencias aceptadas
se comprometen a ceder los derechos de éstas
para publicarse en las revistas que edita el Co-
legio, asi como adaptar el texto a los requisitos
de publicacion de dichas publicaciones.

12. Para cualquier aspecto relacionado con
esta convocatoria, asi como para el envio de
Proyectos y Textos Completos, rogamos se
envien a la siguiente direccién:

REFERENCIA: EXPERIENCIAS
Dpto. de Formacion

Col. Oficial de Psicélogos de Madrid
Cuesta de San Vicente, 4, 5.a- 28008
Madrid



Anexos

BOLETIN DE SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA SECCION DE PSICOLOGIA JURIDICA

de acuerdo con el reglamento de Régimen Interno de la Seccion, SOLICITA ser Miembro Ordinario de
la citada Seccion de Psicologia Juridica por cumplir los requisitos establecidos, abonando en este
mismo momento la cuota de inscripcion establecida de 6 Euros

En Madrid.................... de...... de 2005

BOLETIN DE ABONO BANCARIO (*)

Y2 o 1= 7o Fo TSR VA AN Lo 14 o = SR
Colegiado de Madrid N.°: . .ccccooviiieeniiienenns DOMICIHIO: woieeeee e
Poblacion: ... Provincia: .......ccccceveeeenne CP. e Tel.:

Rellénese para la domiciliacion bancada:

Banco o Caja de ANOITOS: ......cccceevvieeeeiieee e AQENCIA: coiiiie et
(D1 =TolodTo ] o OO PO PP RPN
PODIACION: ..o e G

Muy Sr. mio:
Ruego a Vd. disponga lo necesario para que, a partir de la fecha, sean abonados con cargo a

Mi C/C e Cartilla de @ahorroS ......oooieiiiiiiie e
En su entidad bancaria el recibo de inscripcién a la Seccién de Psicologia Juridica del Colegio
Oficial de Psicélogos de Madrid.

............... de ..........de 2005
Agradeciendo su atencion le saluda atentamente.

(Firma del titular de la c/c.)

Enviar junto con Boletin de Inscripcion a:
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid (Departamento Secciones del Colegio)
Cuesta de San Vicente, 4, 6.aplanta - 28008 Madrid

(*) NOTA IMPORTANTE: Los datos de domiciliacién bancaria deberan coincidir con los datos de la cuota colegial.
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BOLETIN DE SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA SECCION DE PSICOLOGIA CLINICA

[ OO TP P PPPPTPPPPR
con DNl VA (o] 141 Tox 1T I = o ISP
Tl e N SR @0 [T o TT- U Fo 15

de acuerdo con el reglamento de Régimen Interno de la Seccion, SOLICITA ser Miembro Ordinario de
la citada Seccion de Psicologia Clinica por cumplir los requisitos establecidos, abonando en este

mismo momento la cuota de inscripcion establecida de 6 Euros

En Madrid, ......cccceveeee de...... de 2005

BOLETIN DE ABONO BANCARIO n

P 1= 1o [ T VA Lo 41 o = PSSR
Colegiado de Madrid N.°:....ccccoocviveviiennennns DOMICIHIO: woieieee e
Poblacion: ......ccccceeiiiiiieeiee Provincia: ......cccoccoveennen. CP. e Tel:

Rellénese para la domiciliacion bancaria:

Banco o Caja de AhOITOS: ....cccceevcvveeiiiiee e Agencia:
D1 =T oTodTo ] o TSRO UPT TSP
PobIacion: .....coeieee e qp:

Muy Sr. mio:
Ruego a Vd. disponga lo necesario para que, a partir de la fecha, sean abonados con cargo a

MiCC oo Cartilla de @ahOITOS ...ocoiiieeeeeee e
En su entidad bancaria el recibo de inscripciéon a la Seccién de Psicologia Clinica del Colegio
Oficial de Psicélogos de Madrid.

............... de ..........de 2005
Agradeciendo su atencion le saluda atentamente.

(Firma del titular de la c/c.)

Enviar junto con Boletin de Inscripcion a:
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid(Departamento Secciones del Colegio)
Cuesta de San Vicente, 4, 6.aplanta - 28008 Madrid

(*) NOTA IMPORTANTE: Los datos de domiciliacion bancaria deberan coincidir con los datos de la cuota colegial.
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PROYECTO DE EXPOSICION DE EXPERIENCIAS

(Enviar el proyecto cumplimentando los siguientes datos)

AREA (Marcar con una cruz):

VOCALIA DE PSICOLOGIA JURIDICA

VOCALIA DE PSICOLOGIAY DROGODEPENDENCIAS

GRUPO DE PSICOLOGIA DEL DEPORTE

VOCALIA DE PSICOLOGIA DEL TRAFICO Y SEGURIDAD

VOCALIA DE PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL

VOCALIA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

VOCALIA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES

TITULO

DATOS PREVIOS

* Realizada o llevada a cabo en (sefialar la Institucion y la localidad)

¢ Fecha (indicar fecha de término)

Duracién (en meses y afios)

« Tipo de experiencia Implantacion de programa
Desarrollo de instrumentos
Investigacion
Otros

« Ambito o sector principal de aplicacion.

« ¢Estaba encuadrada en algun programa? (en caso afirmativo sefialar cual)

¢Gener6 algun tipo de publicacion? (en caso afirmativo referenciarla)

« ¢Se realizé con algun tipo de ayuda o subvencién? (en caso afirmativo indicar de quién)

AUTOR/A (ES/AS) (informacién de todos los autores)

RESUMEN DE LA EXPERIENCIA

DESTINATARIOS/AS INTERESADOS/AS (indicar, a su juicio, a qué tipo de psicologos/as les
interesaria la experiencia, independientemente de la convocatoria que se hiciere)

DIRECCION Y TELEFONO DE UN/A AUTOR/A

Por favor, enviar a: REF.: EXPERIENCIAS
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid
Cuesta de San Vicente, 4, 5.a
28008 Madrid
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Ficha Seccidn
Tablon de Servicios a los Colegiados

Nombre Completo.....ccccveeiiiiieeceee e N.° colegiado
Nombre de la EMPreSa.. e csiieeeeceee e GIF:

X ettt E-mail...
DIFECCION .ttt Teléfono ..

Texto del anuncio (maximo 40 palabras):

Firma:

Bases y requisitos para la presentacion
de Sesiones Clinicas

« Las exposiciones deben versar sobre casos abordados por psicélogos colegiados, o bien en los
que hayan participado psic6logos colegiados de modo relevante.

« El candidato presentara al Colegio Oficial de Psicélogos el proyecto de sesion clinica (segun
modelo que se adjunta). La exposicién tendra lugar, al menos, un mes después de la presenta-
cion de la propuesta.

' El autor, cuyo proyecto haya sido aceptado, enviara por escrito el texto completo de la exposi-
cion (minimo 5 folios y maximo 15 folios, excluyendo la bibliografia), como minimo con una se-
mana de antelacion a la fecha prevista. El texto se entregara en DIN A-4 a doble espacio y en dis-
kette WP 5.1 o posterior o Word 6.0 o posterior. Este texto quedara a disposicion del Colegio
Oficial de Psicologos para su posible difusion posterior.

« En el texto escrito deben figurar los elementos principales que hayan servido a la hora de valo-
rar el caso, fundamentacion tedrica, puntos a debatir y bibliografia relacionada con el tema, se-
gun el modelo que se podra recoger en la sede del Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid.

« El autor expondra durante 45 minutos aproximadamente el caso objeto de andlisis y participa-
ré en el coloquio posterior.

mEl Colegio Oficial de Psicdlogos abonara la cantidad de 155 € por sesién clinica.

«La aceptacion o rechazo de las propuestas estara a cargo de la Junta Rectora del Colegio Ofi-
cial de Psicologos de Madrid, que contara con un grupo de asesores formado por colegiados pro-
fesionalmente competentes y representativos de las diferentes orientaciones teéricas.



Anexos

MODELO DE PROPUESTA DE SESIONES CLINICAS
(Remitir una ficha cumplimentando los siguientes datos)

TITULO

MOTIVO DE LA CONSULTA Planteamiento

EVALUACION, ANALISIS FUNCIONAL,
ENTREVISTAS INICIALES Numero de Sesiones

Planteamiento

Metodologia
Etc.
HISTORIA CLINICA
PRUEBAS DIAGNOSTICAS (Si las hubiere)
REALIZADAS
HIPOTESIS DIAGNOSTICA
OBJETIVO TERAPEUTICO,
INDICACION TERAPEUTICA
PLANTEAMIENTO TERAPEUTICO Técnicas empleadas
Encuadre

Frecuencia Semanal

Estructura de las sesiones, transmision lo mas lite-
ral posible de alguna de ellas, etc.






