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CONVENIO MARCO DE COLABORACION

SUSCRITO ENTRE EL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE
MADRID Y LA AGRUPACION CENTRO DE AEDIPE,
ASOCIACION ESPANOLA DE DIRECCION Y DESARROLLO DE
PERSONAS

En Madrid, a 14 de marzo de 2005

REUNIDOS

D. Fernando Chacén Fuertes, en su calidad de Presidente de la Junta de Gobierno del
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, en lo sucesivo “El COLEGIO”, con CIF :
G83037937, y con domicilio en la calle de Cuesta de San Vicente, n° 4, CP 28008 de
Madrid, actuando en nombre y representacién de la citada entidad, en virtud de poderes
que manifiesta en vigor y suficientes para otorgar el presente documento

Y

D. Antonio Crespo Ampudia, en su calidad de Presidente de la Agrupacién Centro de la
Asociacion Espafiola de Direccién y Desatrollo de Personas, en lo sucesivo “AEDIPE
CENTRO?”, con CIF G28464873, y con domicilio en la calle de Moreto, n° 10, CP 28014
de Madrid, actuando en nombre y representacién de la citada entidad, en virtud de poderes
que manifiesta en vigor y suficientes para ototgar el presente documento.

Intervienen ambos en funcién de sus respectivos cargos, que han quedado exptesados, y en
el ejercicio de las facultades que a cada uno le han sido conferidas, con plena capacidad
legal y competencia bastante para formalizar el presente Convenio Especial de
Colaboracién y, al efecto,

EXPONEN
-1I-

El COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MADRID tiene como fines principales
impulsar el desarrollo y la presencia de los profesionales de Psicologia en la sociedad,
mediante la oferta de una amplia vatiedad de setvicios y actividades propias, que se
proyectan en diferentes ambitos del servicio colegial: formativos, de investigacién, de
comunicacién, publicaciones especializadas , asesoramiento técnico y profesional, etc.;
todos ellos gestionados, en el marco de la legislacion vigente, por los diferentes
Departamentos, Vocalias y Secciones del COLEGIO.
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-II-

El COLEGIO ofrece sus medios y capacidades al servicio del interés general,
ptomoviendo la mejor formacién y desarrollo profesional de psicélogos y estudiantes de
Psicologia, por lo que considera conveniente reforzar los vinculos entre la institucién
colegial y la sociedad, colaborando con asociaciones, emptesas y representantes sociales.

-I1I-

AEDIPE es una asociacién privada, sin 4nimo de lucto, acogida al régimen juridico de la
Ley de Asociaciones de 2002, independiente de cualquier entidad u organismo politico o
sindical, que agrupa a profesionales que se dedican a la funcién de direccién y desarrollo de
petsonas, en otganizaciones publicas y privadas, y a quienes estin interesados en
actividades relacionadas con la misma. Actualmente se estructura en nueve Agrupaciones
Regionales (Andalucia, Aragon-Rioja, Astutias, Catalufia, Centro, Galicia, Navarra, Notte,
Valencia), y cuenta con 3.600 miembros, vinculados a méds de 2.100 empresas o
instituciones.

-IV-

Entre los fines de AEDIPE CENTRO se encuenttan la promocién y desarrollo de los
principios, conocimientos y actividades relacionadas con la funcién de direccién de
petsonas; la direccién e imparticién de cursos, seminarios, coloquios, conferencias y
publicaciones en relacién con sus objetivos, asi como la cooperacién con instituciones,
entidades y organismos, puiblicos y ptivados, para el mejot cumplimiento de aquéllos.

V-

Sobre la base de lo antetiormente expuesto, el COLEGIO Y AEDIPE CENTRO han
decidido suscribir un Convenio Especial de Colaboracién, que facilite y coadyuve al mejor
cumplimiento de las funciones y objetivos de ambas Instituciones, en interés de los
colegiados, asociados, estudiantes , profesionales de Psicologia y de la funcién de direccién
de personas en la empresa, y a cuantas petsonas compartan preocupacioén e interés en los
fines de desarrollo social que AEDIPE CENTRO y el COLEGIO promueven y, en
consecuencia, asi vienen a pactatlo en el presente documento, con atreglo a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO:
El objeto del presente Convenio es establecer los términos generales de la colaboracién

entre AEDIPE CENTRO y el COLEGIO, con el propésito de obtener el maximo
aprovechamiento de todos sus medios, pata el logro de los siguientes fines:
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® La promocién y el desarrollo de actividades formativas conjuntas en el
ambito de direccion de petsonas.

® [a promocién en el ambito colegial de actividades relacionadas con la
funcién de direccién y desarrollo de personas.

® La comun participacién en actividades de comunicacién y de investigacién
en matetia de psicologia del trabajo y direccién y desarrollo de personas en
las organizaciones.

o La divulgaciéon de cuantos resultados y avances se deriven del cumplimiento
de estos objetivos.

En el cumplimiento de los citados fines, ambas Instituciones fomentaran la participacion
de colegiados, asociados, profesionales, alumnos y demas personas con ellas telacionadas,
en cuantas actividades se desarrollen.

SEGUNDA.- CURSOS Y ACTIVIDADES:

La colaboraciéon entre ambas Instituciones contempla la realizacién de actividades
docentes, divulgativas y de investigacién, que a continuacién y sin caricter exhaustivo se
relacionan:

1.

Realizar actividades formativas vinculadas a los objetivos del presente Convenio, tales
COmOo cutsos, congresos, seminarios, jornadas,..., sobre temas que tespondan al interés
mutuo de las Instituciones firmantes. En concteto, se otganizaran e impartirin cursos
supetiotes de “Gestién y Desarrollo de Recutsos Humanos™, “Técnica y gestién de la
Formacién” y “Seleccién y Evaluacién”, sin petjuicio de otros que en el fututo se
determinen, que AEDIPE CENTRO se compromete a difundir entte sus asociados. El
COLEGIO facilitarad la difusién de los citados programas y acciones entre sus
colegiados, asi como los locales, facilidades materiales y medios técnicos para la
imparticion y desatrollo de las diferentes actividades y acciones formativas
desarrolladas.

Cooperat en actuaciones que posibiliten el acceso de los profesionales colegiados y
estudiantes universitarios de Psicologia al mundo laboral. El Colegio y AEDIPE
CENTRO cooperaran a fin de facilitar a los estudiantes y profesionales métodos y
cauces oportunos para promover su acceso al mundo de trabajo. En este sentido se
desarrollaran, entre otras, actividades de asesoramiento, de fomento de la realizaciéon de
practicas en empresas y de presentacién de empresas.

Colaborar en la realizacién y difusién de tesis doctorales por los miembros de ambas
Instituciones.
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4. Elaborar y difundir estudios, anilisis, articulos y publicaciones en materia de Psicologia
del Trabajo y direccién y desarrollo de personas en las empresas y organizaciones en
general.

5. Intercambiar la informacién y publicaciones necesarias para desarrollar entre sus
colegiados y asociados el conocimiento actualizado sobre direccién y gestién de
relaciones humanas en el mundo empresatrial.

6. Fomentar entre los profesionales los valores del asociacionismo, que ambas
Instituciones representan y defienden.

TERCERA.- ACUERDOS ESPECIFICOS:

Cada una de las actividades o cutsos que se realicen para lograr el cumplimiento de los fines
del presente Convenio seri objeto de regulacién especifica por medio de un Acuerdo entre
las pattes, en el que se establecerin sus objetivos especificos, los aspectos de gestién y los
derechos y obligaciones de ambas Instituciones en relacién con el curso o actividad de que
se trate. Los Acuerdos Especificos que se susctriban, quedarin incorporados al presente
Convenio Especial y formatran patte de su contenido como anexos del mismo.

Los Acuerdos Especificos citados en el patrafo antetiot, tendrin el contenido minimo que
a continuacion se exptesa:

- La asignacién concreta de tresponsabilidades de organizacién, coordinacién,
difusién, ejecucion y control, que habrin de set conjuntas y distribuidas entre
ambas Instituciones.

- El calendatio y planificacion de tareas.

- La designacién de ponentes, profesotes y participantes, que habrin de ser
objeto de cuidadosa seleccién y contar con el visto bueno de ambas partes.

- La aprobacién del presupuesto y medios de financiacién necesarios.

- Las medidas de seguimiento y control de la calidad que garanticen el correcto
desarrollo de las actividades, incluyendo evaluaciones finales de resultado y
sugetrencias de mejora.

- La designacion de la petsona que coordine el cutso o actividad de que se trate ,
que se responsabilizard , de conformidad con lo establecido en el respectivo
Acuerdo Especifico y en el presente Convenio, de la gestién de la misma en los
ambitos de contenido, ponentes, participantes, alumnos, gestién econémica,
infraestructura, medios materiales necesatios y seguimiento y control de
tesultados. El citado coordinador serd nombrado de comiin acuerdo por ambas
partes y debera seguir las indicaciones y ditecttices que al efecto establezca el
Comité de Seguimiento del presente Convenio, ante el que respondera de su
actuacion.
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CUARTA.- OTROS COMPROMISOS DE COLABORACION:
AEDIPE CENTRO se compromete a:

® Facilitar a sus asociados presentaciones de los distintos programas , actividades y
cutsos organizados en el marco del presente Convenio.

® Bonificar la cuota de asociacién para los colegiados del COP. Los miembros del
COLEGIO que se asocien a AEDIPE CENTRO tendran derecho al 20 % de
descuento en la cuota de asociacién durante el primer afio, pudiéndolo hacer
({ extensivo a ejercicios siguientes.

® Bonificara los Colegiados del COP los costes de matricula y asistencia a los
programas y cursos de formacién que organice. Los Colegiados de que se

matriculen en cursos en AEDIPE CENTRO tendrin derecho a los descuentos
especiales acordados en virtud de este convenio

¢ Insertar el logo “COP Madrid” en publicaciones y pagina WEB de AEDIPE-
\ CENTRO.

\J ® Facilitar la asistencia de colegiados a la sede de la Asociacion para la realizacion de
actividades de desatrollo profesional e investigacién.

El COLEGIO, por su parte, se compromete a:

® Bonificara los asociados de AEDIPE CENTRO los costes de matricula y
asistencia a los programas y cutsos de formacién que organice, en el ambito de
Psicologia del Trabajo Los asociados de AEDIPE CENTRO que se matriculen en
cursos en el COLEGIO tendran detecho a los descuentos especiales acordados en
virtud de este convenio

Z T

Insertar el logo de AEDIPE CENTRO en sus publicaciones periédicas, dentro del
area de Psicologia del Trabajo y pagina WEB

® DPoner a disposicion de AEDIPE CENTRO un aula para el desarrollo de
actividades asociativas, siempre que exista disponibilidad de las mismas, previa
solicitud y en fechas concertadas con antelacién suficiente.

QUINTA.- COMITE DE SEGUIMIENTO:

Para el mejor cumplimiento, desarrollo, vigilancia, interpretacién y gestién del presente
Convenio, se crea un Comité de Seguimiento, cuyas competencias y funciones principales
se relacionan a continuacién, sin petjuicio de otras que le fueren atribuidas por las
Instituciones firmantes del presente Convenio Especial.
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Seran competencias y funciones del Comité de Seguimiento del presente Convenio las
siguientes:

- Elvelar por el cumplimiento del ptesente Convenio en todos sus tétminos.

- La elaboracion del programa anual en el que se establecers la planificacién y gestion de
los cursos y las actividades que se realicen al amparo del mismo.

- La elaboracién de los Acuerdos Especificos necesarios para cada una de las actividades
que se desarrollen y la adopcién de las medidas de gestién necesarias para su correcta
aplicacion.

- El seguimiento y control de las actividades y cursos que se realicen, asi como el
nombramiento de los coordinadores de los mismos.

- La aprobacion de acciones extraordinarias para la publicidad y difusién de las diversas
acciones realizadas.

- La propuesta a las Instituciones firmantes de iniciativas y mejoras del contenido del
presente Convenio.

- La resolucién de comiin acuerdo de las discrepancias y conflictos que pudieran surgir
en la aplicacién y ejecucion del presente Convenio, asi como en la de los Acuerdos
Especificos que bajo su amparo se celebren.

El Comité de Seguimiento estara formado pot cuatto miembros, dos a propuesta de cada
una de las Instituciones firmantes del presente Convenio, que designaran de entre ellos a un
titular y un suplente. Los miembros del Comité de Seguimiento pueden ser nombrados y
cesados en cualquier momento pot las Instituciones firmantes.

Los miembros del Comité de Seguimiento establecerin de comun acuerdo el calendario de
teuniones del mismo y trabajarin conjuntamente para el buen fin de las actividades
relacionadas en la clausula segunda del presente Convenio. Las decisiones del Comité de
Seguimiento, que tiene caricter paritario, se adoptarin de comun acuerdo entre sus
miembtos.

El Comité de Seguimiento elaborard una propuesta de Programa de Cursos y Actividades
de caricter anual, con un calendatio coincidente o no con el curso académico, que
presentara a los 6rganos competentes de las Instituciones firmantes del presente Convenio
para su aprobacion. En el citado programa se detallari la forma, contenido, desarrollo,
asighacién de recursos, publicidad y agenda de cada uno de los cursos y actividades a
realizar.

SEXTA.- EXCLUSIVIDAD Y RESERVA DE DERECHOS:

El presente Convenio Especial de Colaboracion no tiene un caricter exclusivo ni
excluyente, por lo que tanto el COLEGIO como AEDIPE-CENTRO se reservan el
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derecho de susctibir Convenios o Acuerdos de similat naturaleza con otras Instituciones u
Otrganismos.

El COLEGIO y AEDIPE CENTRO se resetvan todos los derechos sobre sus respectivas
denominaciones, imagen, logos, marcas y nombres y, en general, sobre todos sus derechos
de propiedad industrial e intelectual. Sin perjuicio de lo antetior, en la publicidad vinculada
a cualquiera de los cursos y actividades tealizadas al amparo del presente Convenio
Especial, las partes podran utilizar mutuamente sus denominaciones o signos distintivos,
siempte bajo la previa conformidad de sus titulares, expresada a través de la previa y
detallada comunicacién al Comité de Seguimiento del presente Convenio y sin la oposicién
de éste.

SEPTIMA.- PUBLICIDAD Y DIFUSION:

Ambas Instituciones se comprometen, dentro de sus respectivos ambitos de actividad, a
difundir y hacer publico el contenido del presente Convenio, asi como el de cuantas
actividades e iniciativas se desarrollen al amparo del mismo, tanto por sus cauces,
publicaciones y medios propios de comunicacién habitual, como a través de otros medios e
insttumentos de comunicacién, pablicos o privados, cuando asi se determinare por el
Comité de Seguimiento del presente Convenio.

OCTAVA.- VIGENCIA Y RESOLUCION:

El presente Convenio Especial de Colaboracién entrard en vigor a partir de la fecha de su
fitma y tendrd una duracién indefinida, prolongindose hasta la concurrencia de alguna de
las siguientes causas de tesolucion:

1. El mutuo acuerdo de las Instituciones firmantes.

2. La imposibilidad sobrevenida, legal o matetial, de dar cumplimiento al objeto del
Convenio.

3. El incumplimiento grave por cualquiera de los firmantes de las obligaciones
previstas en el Convenio.

4. La denuncia unilateral por cualquiera de las pattes, comunicada de forma fehaciente
a la otra parte con, al menos, tres meses de antelacién a la fecha de resolucién que
se pretenda.

En el momento de la resolucién del presente Convenio pot la concurrencia de cualquiera
de las causas citadas, quedarin automiticamente resueltos, sin necesidad de denuncia
expresa, los Acuerdos Especificos y cualesquiera otros acuerdos o convenios de
colaboracién que ambas Instituciones pudieran tenet susctitos. Lo antetior sin perjuicio de
que las partes pacten, caso por caso, la continuacién, hasta su término, de Acuerdos
Especificos o compromisos conctetos.
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NOVENA.- RESOLUCION DE CONFLICTOS, JURISDICCION Y FUERO:

Cualquier discrepancia o conflicto que surgiera en la interpretacion o aplicacién del
presente Convenio seri sometido, en primer lugar, al Comité de Seguimiento del mismo.
Caso de no poder resolverse en este ambito, se elevara a las representaciones firmantes, que
lo someteran a sus tespectivos drganos de Gobierno.

En caso de que el conflicto persistiera , las partes acuerdan someterse ,para su resolucion, a
la legislacién espafiola y a la jutisdiccién y competencia de los Juzgados y Tribunales de la
Jurisdiccion Civil de Madrid capital, con tenuncia a cualquier otro fuero que pudiera
correspondetles.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, se firma el presente documento en
todas sus hojas por duplicado y a un solo y mismo efecto en fecha y lugar “ut supra”
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