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CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID, A
TRAVÉS DE LA CONSEJERíN OC EMPLEO Y MUJER (DIRECCIÓN

GENERAL DE LA MUJER), Y EL COLEGIO OFICIAL DE PSICÓLOGOS DE
MADRID PARA LA PRESTACÉN DE APOYO PSICOLÓCICO A LAS

VíCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO DE LA COMUNIDAD DE MADRID Y
A LOS MENORES A SU CARGO

En Madrid, a - Z ilAytl 20Ul

REUNIDOS

De una parte, Don Juan José Güemes Barrios, consejero de Empreo y
Mujer de la Comunidad de Madrid, nombrado mediante Decreto 72t2003, de 21
de noviembre de 2003, de la Presidenta de la comunidad de Madrid, en el
ejercicio de las competencias que le atribuye el artículo 4.3 de la Ley
Autonómica 8/1999, de g de abril, de Adecuación de la Normativa de la
Comunidad de Madrid a la Ley 411999, de modificación de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común.

De otra parte, Don Fernando chacón Fuertes, Decano-Presidente de ra
de Gobierno del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, cargo que

en virtud de lo establecido en los Estatutos de dicho colegio, según
ción expedida por la Sra. secretaria de la Junta de Gobierno de fecha

11 de septiembre de 2006

Reconociendo ambas las partes plena capacídad para suscribir el
presente Convenio y de acuerdo en establecer un marco de relaciones para
regular su colaboración en el desarrollo de este proyecto,

MANIFIESTAN

Primero.- El Estatuto de Autonomía de la Comunidad de Madrid,
aprobado por Ley orgánica 3/1983, de25 de febrero, en su artículo 29.1.2s,
dispone la competencia de la Comunidad de Madrid, en relación a la promoción
de la lgualdad respecto a la mujer y la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, lntegral
contra la Violencia de Género de la Comunidad de Madrid recoge, entre los
derechos reconocidos a las mujeres víctimas de Violencia de Género, en su
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artículo 19, la atención psicológica y soc¡al dirigida a ellas y a los menores a su
cargo.

Seoundo.- El Plan de Acción lntegral contra la Viotencia de Género de
la Comunidad de Madrid (2005-2008), aprobado por Acuerdo de Consejo del
Gobierno el 13 de octubre de 2005, establece, como objetivo General 2:
promover la atención integral y multidisciplinar de las mujeres víctimas de
Violencia de Género y de los menores a su cargo y mejorar ta catidad de ta
respuesta institucional, evitando la victimización secundaria.

Asimismo, establece como Objetivos Específicos 1.5.: fomentar valores
igualitarios y no discriminatorios por razón de sexo/género en los diferentes
niveles del sistema educativo, 2.1.: informar y orientar a las mujeres sobre sus
derechos y los recursos exr'sfenfes, 2.2.: prestar apoyo psicosocra t a tas
muieres, mantenído el tiempo necesario para la recuperación de la víctima y
2.6.: garantizar Ia asistencia a los híjos e hijas menores como víctimas de
Violencia de Génera, materializándose dichos objetivos en una serie de
medidas (1.5.3.: promover muy especialmente Ia reatización de actividades
dirígidas específicamente a [as jóvenes para dotarlas de /os recursos
personales necesanbs que les permitan desarrollar conducfas de tolerancia
cero frente a cualquier forma de Violencia de Género y fomenten que dichas
jÓvenes se autonesponsabilicen en la prevención de Ia Violencia de Género,
2.1.3.: garantizar la información, orientación y derivación especiatizada a través
de la Red de Centros y Servicios para Mujeres de la Comunidad de Madrid y ta' Red de Puntos Municipales del Obseruatorio Regional de ta Violencia de

, 2.2.1.: prestar apoyo psicosocial a mujeres víctimas de Violencia de
en el ámbito doméstico o afectivo en la Red de centros y Seruícios

para Muieres de la Comunidad de Madrid y en la Red de Puntos Municipates
del obseruatorio Regional de Ia violencia de Género y 2.6.1.: prestar apoyo
pstbosocral a hijos e hijas de mujeres víctimas de Viotencia de Género en el
ámbito doméstico o afectivo en la Red de Centros y Seruicios para Mujeres de
la Comunidad de Madrid, dependiente de la Consejería de Empteo y Mujer) que
recogen los programas y actuaciones de atención psicosocial especializada
puesta a disposición de las víctimas de Violencia de Género y sus hijos e hijas
por parte de la Comunidad de Madrid.

Tercero.- La Dirección General de la Mujer, en virtud del Decreto
12712004, de 29 de julio, tiene entre sus funciones la de fomentar la prestación
de seruicios y programas a favor de las mujeres y en especial de aquellos
colectivos especialmente vulnerables, como el de mujeres víctimas de
Violencia de Género, que requieran una especial atención.
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Cuarto.- El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid tiene, entre sus
fines esencíales, la ordenación del ejercicio de la profes¡ón en todas sus
formas y especialidades, basado en los principios de deontología, eficacia,
independencia y responsabilidad, la representación exclusiva de la profesión
de Psicólogo, el cumplimiento de la función social que a la Psicología
corresponde, velando por la satisfacción de los intereses generales
relacionados con el ejercicio de la profesión, la colaboración con las
Administraciones Públicas en el ejercicio de sus competencias y la
colaboración en la protección de la salud, del bienestar psicológico y de la
calidad de vida de la población.

Quinto.- Entre las funciones del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid
se encuentra la de colaborar con las Administraciones Públicas mediante al
realización de estudio, informes, dictámenes, estadísticas y cualquier otra
actividad relacionada con la profesión, que le sean solicitados o por iniciativa
propia y la realización de actividades tendentes a mejorar la formación y las
competencias de la comunidad en general y de aquellos colectivos en riesgo de
exclusión social y, en particular, infancia, juventud, mujer, tercera edad,
inmigrantes, discapacitados físicos y psíquicos, etc... .

Asimismo, de acuerdo con lo recogido en el artícuro 9.1 de sus
Estatutos, el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid podrá suscribir con la
comunidad de Madrid, a través de sus consejerías, convenios de
Colaboración para la realización de actividades de interés común y para la
,promoción de actuaciones orientadas a la defensa del interés público y, en
especial, de los usuarios de los servicios profesionales psicológicos.

Sexfo.- Ambas partes están de acuerdo en la necesidad de colaborar
en la mejora de la calidad del servicio prestado a las ciudadanas de la
Comunidad de Madrid con respecto a la atención y apoyo psicológicos a las
víctimas de Violencia de Género y a sus hijos e hijas dentro el ámbito territorial
de la Comunidad de Madrid, garantizando más adecuadamente su asistencia
integral.

En su virtud, acuerdan suscribir el presente Convenio con arreglo a las
siguientes
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Primera.- Obieto

Es objeto del presente Conven¡o establecer la colaboración entre la
Comunidad de Madrid, a través de la Consejería de Empleo y Mujer (Dirección
General de la Mujer), y el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid para la
prestación de apoyo y atención psicológicos a las víctimas de Violencia de
Género en el ámbito doméstico o afectivo y a los menores a su cargo dentro de
la Red de Centros y Servicios para Mujeres de la Comunidad de Madrid,
materializándose dicha colaboración en los términos recogidos en el Anexo de
este Convenio en cuanto al número y perfiles de los/las profesionales
asignados a la ejecución del mismo, así como a los programas y actuaciones a
los que quedarán adscritos.

Seaunda.- Condiciones del aoovo v atención psicoláqicos prestados

Todas las actuaciones incluidas en cada uno de los programas
recogidos en el Anexo de este Convenio se realizarán en los horarios en el
mismo estipulados, debiéndose llevar a cabo un apoyo y atención psicológicos
especializados y específicos en materia de Violencia de Género a lo largo de
todo el período de vigencia de este Convenio.

A estos efectos, el Colegio Oficial de Psicólogos garantizará el apoyo y
atención psicológicos objeto de este Convenio a lo largo de todo el año, en la

. , . ,,,.!o_rma, días y jornadas que se expresan en el Anexo del mismo.

Tercera.- Obligaciones de las partes

El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid se compromete a poner a
disposición de la ejecución de este Convenio los medios personales adecuados
para la prestación del apoyo y atención psicológicos a las víctimas de Violencia
de Género y a los menores a su cargo, de acuerdo con los perfiles
profesionales que se indican en el Anexo del Convenio, actuando de forma
coordinada, a través de la Dirección General de la Mujer y de acuerdo con las
directrices fijadas por la misma, con el resto de recursos de la Red de Centros
y Servicios para Mujeres de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, la Consejería de Empleo y Mujer (Dirección General de la
Mujer) prestará todo el apoyo necesario al Colegio Oficial de Psicólogos de
Madrid para la adecuada ejecución del objeto de este Convenio.
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Cuarta.- Financiación

El coste total del presente Convenio asc¡ende a la cantidad CTENTO
SESEA'TA Y UN MIL DOSC'E'VrOS CUARENTA Y OCHO EUROS (161.248
€), que serán financiados por la consejería de Empleo y Mujer (Direccióñ
General de la Mujer) con cargo a la Partida 221go, Programa gb6, del
Presupuesto de Gastos de la Comunidad de Madrid para 2007.

El coste anual del Convenio para 2008 se actualizará mediante la
aplicación del porcentaje de variación del l.P.C. producido en el periodo de
vigencia del mismo, es decir, desde su firma y hasta el 31 de diciembre de
2007.

En sucesivas prórrogas el coste anual del Convenio se actualizará
mediante la aplicación del porcentaje de variación del l.P.C. producido en el
año natural anterior.

Qu inta.-Abono v i ustificación

La forma de pago se realizará por mensualidades vencidas, previa
presentación de la correspondiente factura por parte del Colegio Oficial de
Psicólogos de Madrid, que será conformada por la Dirección General de la
Mujer de la Consejería de Empleo y Mujer, y a la que deberán acompañarse los
justificantes correspond ientes.

Sexta.- Control v superuisión

La Consejería de Empleo y Mujer se reserva la facultad de efectuar el
seguimiento de las actuaciones objeto de este Convenio que estime necesario
para comprobar la adecuada ejecución del mismo.

Con carácter anual, el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid
presentará una Memoria Explicativa que contemple todas las actuaciones
realizadas en ejecución del presente Convenio, y que incluya, asimismo, la
cumplimentación de los indicadores que les serán proporcionados por parte de
la Consejería de Empleo y Mujer (Dirección Generalde la Mujer).

Séptima.- Acciones de difusión

Cualquier actividad o publicidad que se realice en relación a las
actuaciones objeto del presente Convenio deberá hacer referencia a que es
promovida por la Consejería de Empleo y Mujer (Dirección General de la
Mujer).
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A estos efectos, el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid se
compromete a destacar, en cuantas actividades realice para la difusión de
estas actuaciones, el logotipo de la Consejería de Empleo y Mujer (Dirección
General de la Mujer), así como el resto de elementos que constituyen su
imagen institucional en cuantos materiales se reproduzcan y utilicen para la
publicidad y difusión de los mismos, que serán proporcionados por la propia
Consejería de Empleo y Mujer (Dirección General de la Mujer).

Asimismo, todas las actividades de difusión de las actuaciones objeto de
este Convenio serán supervisadas previamente por la Consejería de Empleo y
Mujer (Dirección General de la Mujer), quien tendrá que prestar su conformidad
a las mismas.

Octava.- Comisión de Sequimiento

1. Composición: se creará una Comisión de Seguimiento del presente
Convenio compuesta por los siguientes miembros:

Presidencia: le corresponderá a la Directora General de la Mujer o
persona en la que ésta delegue
2 vocales : una persona designada por parte de la Dirección General de
la Mujer y otra por parte del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid
secretaría: estará ocupada por unla funcionario/a de la Dirección
Generalde la Mujer

ES: las funciones de la Comisión de Seguimiento serán las
siguientes

Supervisar el desarrollo y ejecución del presente convenio, formulando
las propuestas que estime convenientes para la mejor consecución de
los objetivos establecidos en el mismo

Coordinar e informar sobre las actuaciones objeto de este Convenio, así
como del proceso de desarrollo del mismo, e informar las posibles
modificaciones que se propongan de forma previa a su inclusión en la
correspondiente Addenda

Interpretar y resolver cuantas cuestiones surjan de la ejecución y
desarrollo de este Convenio

3. Réoimen de nto: el funcionamiento de esta Comisión se
regirá por los preceptos del Capítulo ll, Título ll de la Ley 3011992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común. Asimismo, la Comisión de Seguimiento
de este Convenio se reunirá, al menos, una vez cada tres meses, y, en todo
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caso, cada vez que se solicite una reunión por alguna de las dos partes
intervinientes. En cada reunión de la Comisión de Seguimiento se levantará
acta de los acuerdos adoptados.

Novena.- Visencia

La vigencia de este Convenio será la comprendida entre la fecha de su
firma y el 31 de diciembre de 2007.

Este Convenio podrá renovarse o prorrogarse por períodos anuales
mediante acuerdo expreso de las partes formalizado con una antelación
mínima de un mes al 31 de diciembre de cada año.

Décima.- Résimen J urídico

El presente Convenio tiene carácter administrativo, y se regirá por lo
establecido en sus cláusulas, y en defecto, por las normas de Derecho
Administrativo que resulten de aplicación.

Las controversias que surjan entre las partes sobre los efectos,
interpretación, modificación o resolución del Convenio, serán sometidas a los
Tribunales competentes de la J urisd icción Contencioso-Adm in istrativa.

Serán causas de resolución del presente Convenlo

La no realización de las actividades contenidas en el Convenio o
su realización de manera que se incumpla el objeto del mismo

La obstaculización para la supervisión del desarrollo del presente
Convenio o el incumplimiento de las condiciones pactadas

Cualquiera otra de las contenidas en la legislación vigente
aplicable a este Convenio

Duodécima.- Protección de Datos Personales

En aplicación de lo recogido en el artículo 12 de la Ley Orgánica
15/1.999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal (en
adefante LoPDcP), los datos de carácter personal manejados para la

I
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realización de los trabajos objeto de este Convenio serán prop¡edad de la
Consejería de Empleo y Mujer (Dirección General de la Mujer).

El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid y el personal que proporcione
en cumplimiento de este Convenio, como encargados del tratamiento, de
acuerdo con fo estipulado en el artículo 3, apartado g) de la LopDCp, se
comprometen a tratar los datos de carácter personal conforme a las
instrucciones de la Consejería de Empleo y Mujer (Dirección General de la
Mujer), tal y como se indica en el presente convenio. lguarmente, se
comprometen a no aplicarlos ni utilizarlos con un fin distinto al que figura en
este Convenio.

El colegio oficial de Psicólogos de Madrid y el personal que tenga
relación directa o indirecta con la prestación de los servicios previstos en este
Convenio, guardarán secreto profesional sobre todas las informaciones,
documentos y asuntos a los que tengan acceso o conocimiento durante la
prestación de los servicios, estando obligados a no hacer público o enajenar
cuantos datos conozcan como consecuencia o con ocasión de su ejecución,
incluso después de finalizar el plazo de este Convenio, estando sujetos al
deber de secreto conforme a lo previsto en los artículos 10 y 11 de la Ley
A2.A01, de 13 de julio, de Protección de Datos de Carácter Personal en la
Comunidad de Madrid, obligaciones que subsistirán aún después de finalizar el
Convenio.

El colegio oficial de Psicólogos de Madrid se compromete
expresamente a formar al personal que proporcione a la Dirección General de

en cumplimiento de lo recogido en este Convenio, así como en la
LOPDCP, en la Ley 8/2.001, de 13 de julio, de Protección de Datos de Carácter
Personal en la Comunidad de madrid y en el Real Decreto 99411.999, de 11 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento de Medidas de Seguridad de los
Ficheros Automatizados que contengan Datos de Carácter Personal, así como
a informar en las obligaciones que, de tales normas, dimanan.

Asimismo, el Colegio Oficiat de Psicólogos de Madrid incluirá una
Cláusula de confidencialidad y secreto en los términos descritos en este
Convenio, en todos los contratos que suscriba con el personal destinado a ta
prestación de los servicios objeto del presente Convenio.

Dado que, durante la realización de los servicios, el personal
proporcionado por el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid con motivo del
Convenio, tendrá acceso a la información de la Consejería de Empleo y Mujer
(Dirección General de la Mujer) en sus locales y sistemas de información, se
someterá a los documentos de seguridad vigentes de la Dírección General de
la Mujer para cada uno de los ficheros a los que tenga acceso, e, igualmente, a
las especificaciones e instrucciones de los responsables de seguridad en
materia de protección de datos de dicha Dirección General.
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Los expedientes de las personas usuar¡as de los programas incluidos en
el Anexo de este Convenio, quedarán en propiedad de la Dirección General de
la Mujer y en uso exclusivo de la misma, y deberán ser entregados por el
personal proporcionado por el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid en
aplicación del convenio, completos y adecuadamente organizados, no
pudiendo, en ningún caso, quedarse con copias de los mismos.

Y para que así conste, ambas partes firman el presente Convenio por
triplicado ejemplar en el lugar y fecha indÍcados en el encabezamiento de este
documento.

EI CONSEJE
MUJER DE
MADRID,

Fdo

EMPLEO Y
c MUNIDAD DE

EL DECANO-PRES¡DENTE
COLEGIO OFICIAL
PSICÓLOGOS DE MADRID,

Fdo.: Fernando Ghacón Fuertes
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