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Tendencias”

JORNADA DE PSICOLOGIA Y EVALUACION DE PERSONAS

El perfil del evaluador:

12 condicidn para una evaluacidn de calidad.
22de noviembre de 2018, de 9:15 - 13:30 hrs.

PROGRAMA

09:15- Inauguracion
Luis Picazo, Vocal de la Junta Directiva del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid.

09:25- Presentacion
M? Angeles Romeo, Coordinadora del Grupo de Psicologia en la Evaluacion de personas
en las organizaciones y VVocal y Secretaria de la Junta Directiva de la Seccion de Psicologia
del PTORH del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid.

09:30
Conferencia “Recursos psicologicos del evaluador”
Javier Cantera, Presidente del Grupo BLC.

10:30
Mesa de Debate: Evaluacion de Personas en las Organizaciones: Casos de éxito en
companiias lideres.
(Por orden alfabético) Carmen de Andrés - Talent Manager & HRBP Loewe; Jests Mnez-
Soria - Prosegur; Ofelia Nieto — HR Manager BDF Nivea; Rocio Rodriguez — Senior
Manager Talent Team E&Y

11:30-12:00 Pausa

12:00
Mesa: Estudio: “El perfil del evaluador”

Resultados iniciales del estudio realizado por el Grupo de Trabajo de Psicologia y
Evaluacion de Personas en las Organizaciones a cargo de:

(por orden de intervencion) Francisco Alvarez — Socio-Dtor Blc Global Choice y lider del
proyecto, Gloria Castafio — Vicedecana de Relaciones Exteriores Facultad de Psicologia
UCM, Vicente Ponsoda — Catedréatico de Modelos y Aplicaciones Psicométricas UAM,
Wilfredo Portorreal — Psicélogo Especialista en Seleccion; Fernando Villasante —
Consultor Senior Grupo Blc y Julia Collado — Consultora Blc Global Choice.

13:00 -13:15

M2 Angeles Romeo: Presentacion del Grupo de Trabajo de Psicologia y Evaluacion de
personas en las organizaciones del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid.

13:30 Cierre




