AREA DE GOBIERNO DE FAMILIA Y SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE MADRID Y EL COLEGIO OFICIAL
DE PSICOLOGOS DE MADRID PARA LA
REALIZACION DE ACTUACIONES EN MATERIA DE
IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO
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En Madrid a 28 de abril de 2008

REUNIDOS

DE UNA PARTE, D" Concepcion Dancausa Trevifio, Delegada de Familia y
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Madrid, actuando en virtud de las competencias
delegadas por la Alcaldia mediante Decreto de 18 de junio de 2007,

Y DE OTRA PARTE, D. Fernando Chacon Fuertes, Decano-Presidente del
Colegio Oficial de Psicologos de Madrid, con C.LF.: G-83037937 y domicilio social en
la Cuesta de San Vicente, 4, en virtud de nombramiento de fecha 8 de mayo de 2001,
efectuado por la Junta Directiva de dicho Colegio Profesional.

Ambas partes tienen y acreditan la capacidad legal necesaria para formalizar el
presente convenio y, en su virtud

EXPONEN

Que el articulo 9.2 de la Constitucion Espariola estipula, que corresponde a los
poderes publicos el deber de promover las condiciones para que la libertad e igualdad
del individuo sean reales y efectivas, removiendo los obstdculos que impidan o dificulten
su plenitud.

Que la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
modificada por la Ley 11/1999 de 21 de abril, establece, en su articulo 28, que los
municipios pueden realizar actividades complementarias de las propias de otras
administraciones publicas y, en particular, las relativas a la promocion de la mujer.

Que la Direccion General de Igualdad de Oportunidades del Area de Gobierno de
Familia y Servicios Sociales, en virtud del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid de 18 de junio de 2007, tiene encomendado fomentar relaciones con
instituciones que desarrollen actividades y programas relacionados con la mujer.

Que, asimismo, estd facultada para dirigir, impulsar y desarrollar las medidas y
actuaciones, tanto preventivas como integradoras, tendentes a eliminar las situaciones de
desigualdad y desventaja social de las mujeres y para gestionar y coordinar los
diferentes centros de Atencion a la Mujer dependientes del Ayuntamiento de Madrid.
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Que, entre los Objetivos del II Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres de Madrid figura la erradicacion de la violencia de género, impulsando
actuaciones de cardcter tanto preventivo, como de asistencia a las victimas de violencia
de género.

Que, por otra parte, el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid es una
Corporacion de derecho publico con personalidad juridica propia y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines, entre los que se encuentran el colaborar con las
Administraciones Publicas en el ejercicio de sus competencias en los términos previstos
en las Leyes, asi como colaborar en la proteccion de la salud, el bienestar psicoldgico y
la calidad de vida de la poblacion.

Que es voluntad del Ayuntamiento de Madrid y del Colegio Oficial de Psicélogos
de Madrid establecer relaciones de colaboracion en el dmbito de la violencia de género,
y realizar actuaciones conjuntas para la mejora de la atencién a las victimas de violencia
de género.

Por todo lo expuesto, ambas partes, en la representacion que cada una de ellas
ostenta, ACUERDAN suscribir el presente Convenio de colaboracion, que se regird por
las siguientes

CLAUSULAS

e

PRIMERA.- OBJETO

Este Convenio tiene por objeto mantener un marco de colaboracion entre el
Ayuntamiento de Madrid, a través de la Direccion General de Igualdad de
Oportunidades del Area de Gobierno de Familia y Servicios Sociales, y el Colegio Oficial
de Psicologos de Madrid en materia igualdad y de violencia de género, para el
desarrollo conjunto de actuaciones para la mejora de la atencion a las mujeres en la

\  ciudad de Madrid.

Para ello, ambas partes llevardn a cabo las siguientes actividades:

— Un Programa de Supervision psicoldgica a profesionales no psicdlogos de de
los Centros de la Red de atencion a victimas de violencia de género, asi como
informacion y actualizacion en el caso de los profesionales psicélogos en
dichos Centros.

En el marco de este programa el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid
Jacilitard la realizacion de 6 grupos de supervision con un total de 80 sesiones de dos
horas de duracion en el periodo comprendido entre la firma del convenio y diciembre de
2008, que supone un total de 160 horas de supervision como mdximo.
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— Un Proyecto de Centros de Atencion a la Mujer que comprende un andlisis de
la situacion actual de los Centros y Servicios de la Direccion General de
Igualdad de Oportunidades, la elaboracion de un protocolo de actuacion y la
implementacion de un manual de procedimientos y formacion de los
profesionales durante el proceso.

Este proyecto se llevard a cabo en tres fases, que comprenden el estudio del
Juncionamiento actual de diez Centros y Servicios de la red municipal de atencion a la
violencia de pareja y de los Centros de Atencion a las Mujeres dependientes de esta
Direccion General, una propuesta metodoldgica de funcionamiento intervencion y
coordinacion y la implementacion del modelo en los centros.

SEGUNDA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, para el cumplimiento de los fines del
Convenio seleccionard el personal especializado y aportard los recursos materiales y
técnicos necesarios para el cumplimiento de los objetivos convenidos.

Asimismo deberd disponer de un seguro de responsabilidad civil que cubra los
riesgos que puedan producirse en el transcurso de la vigencia del convenio.

Por su parte, la Direccion General de Igualdad de Oportunidades facilitard el
acceso y participacion de los Centros, el apoyo técnico necesario para la realizacién de
los proyectos y la financiacion de su realizacion.

TERCERA- VIGENCIA

El presente Convenio surtird efectos desde la fecha de su firma, hasta el 31 de
diciembre de 2008, pudiendo ser renovado por un periodo igual al de vigencia inicial,
salvo denuncia expresa de cualquiera de las partes con una antelacion de tres meses
sobre vencimiento de cada periodo. En cada renovacion se actualizardn las actividades
objeto de Convenio, asi como la aportacién del Ayuntamiento de Madrid.

La extincion por causa distinta a la finalizacion del periodo de vigencia del
Convenio, supondrd la terminacion de las actuaciones previstas en el mismo.

CUARTA.- FINANCIACION

El Programa de Supervision psicolégica tiene un importe de cincuenta y tres mil
cuatrocientos setenta y tres euros con ochenta y siete céntimos (53.473,87 €), y el
Proyecto de Centros de Atencion a la Mujer tiene un importe que asciende a cincuenta
mil euros (50.000,00), que se financiardn con cargo a la partida 001/085/323.01/227.99
“Otros trabajos realizados por otras empresas” del Presupuesto Municipal de 2008.
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QUINTA.- FORMA DE PAGO
El abono de las citadas cantidades se llevard a cabo del siguiente modo:

- El Programa de supervision psicologica, en dos pagos iguales, uno al
finalizar el mes de junio y otro durante el tercer trimestre del ario 2008, al
finalizar el mes de noviembre, previa presentacion de las facturas
correspondientes a los servicios realizados. Si no se hubiesen finalizado
todas las actividades en noviembre, se facturardn en diciembre 2008.

- El Proyecto de Centros de Atencion a la Mujer en tres pagos conforme a las
fases de ejecucion del mismo: 8.700,00 € al finalizar la primera fase,
32.600,00 € al finalizar la segunda fase y 8.700,00 € al finalizar el proyecto,
previa presentacion de las facturas correspondientes.

SEXTA.- RELACION CONTRACTUAL

La aportacion econdmica realizada por el Excmo. Ayuntamiento de Madrid para
sufragar los honorarios de profesionales, en ningiin momento implica el nacimiento de
una relacion laboral entre aquellos y el Ayuntamiento de Madrid.

SEPTIMA.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Direccién General de Igualdad de Oportunidades del Area de Gobierno de
Familia y Servicios Sociales y el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid designardn a
un/a coordinador/a por cada institucion, que, con una periodicidad mensual o trimestral,
se reunirdn para la coordinacion, seguimiento y evaluacion de las actividades
contempladas en el Convenio.

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid enviard una memoria final en la que se
evaluen los resultados de las actividades contempladas en el mismo.

OCTAVA.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid se ajustara a las prescripciones de la
Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter
Personal, y de la Ley 8/2001, de 13 de julio, de Proteccion de Datos de Cardcter
Personal de la Comunidad de Madrid, en relacion al tratamiento de los datos de este
cardcter que pueda obtener en el desarrollo del Convenio.

NOVENA.- PUBLICIDAD Y DIFUSION

En la difusion que se realice de todas las actuaciones que se desarrollen al amparo
de este Convenio, se establecerd de forma expresa la colaboracion de ambas entidades,
figurando el logotipo del Ayuntamiento de Madrid.
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Cualquier actuacion, declaracion, que pueda realizar el Colegio Oficial de
Psicélogos de Madrid en relacion con los medios de comunicacion sobre este Programa,
debera ser en todo caso, consultada previamente a la Direccion General de Igualdad de
Oportunidades del Area de Gobierno de Familia y Servicios Sociales, para su
conocimiento y aprobacion, en su caso.

DECIMA.- INCUMPLIMIENTO Y CONTROVERSIAS

El incumplimiento de las Cldusulas del presente Convenio por cualquiera de las
partes serd causa de su resolucion, sin perjuicio del sometimiento al orden jurisdiccional
contencioso-administrativo de cuantas cuestiones litigiosas pudieran suscitarse entre
ambas partes, dada la naturaleza administrativa de este Convenio.

UNDECIMA.- CARACTER ADMINISTRATIVO

Este Convenio, de cardcter administrativo, queda sujeto a la jurisdiccion
contencioso-administrativa y se regird por lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999; por la Ley 22/2006, de 4 de julio,
de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, la Ley 2/2003 de 11 de marzo de
Administracion Local de la Comunidad de Madrid, el Reglamento Orgdnico de Gobierno
y Administracion del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004, el Acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 18 de junio de 2007 por el que se
establece la organizacién y estructura del Area de Gobierno de Familia y Servicios
Sociales y se delegan competencias en su titular y en los titulares de los organos
directivos y el Decreto del Alcalde de 18 de junio de 2007, por el que se delegan
competencias en los titulares de los organos superiores y de los organos directivos de las
Areas de Gobierno y de los Distritos.

Y estando conformes ambas partes con el contenido del presente documento, lo
firman por duplicado en el lugar y fecha arriba indicados.

Por el Colegio Oficial de Psicélogos Por el Ayuntamiento de Madrid
De Madrid

L~ -
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Fdo.: Fernando Chacon Fuertes Fdo.: Concepcidon Dancausa Trevifio




