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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MADRID
Y EL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MADRID

Atencién a mayores especialmente vulnerables

En Madrid, 2 25 de Junio de 2009

REUNIDOS

De una parte, D* Concepcidn Dancausa Trevifio, Delegada del Area de Gobierno de Familia y
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Madrid, que interviene en representacién de dicha Corporacion,
en ejercicio de la competencia que le atribuye el articulo 1.c del Decreto del Alcalde de 18 de junio de
2007, de delegacion de competencias en los titulares de los érganos superiores y de los érganos
directivos de las Areas de Gobierno y de los Distritos, (BO. Ayuntamiento de Madrid de 21 de junio
de 2007, num. 5761 pag. 14-17 y BO. Comunidad de Madrid de 23 de julio de 2007, nim. 173 pag. 87-
88), en desarrollo de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid.

Y de otra, D. Fernando Chacén Fuertes, Decano-Presidente de la Junta de Gobierno del
Colegio Oficial de Psicologos de Madrid, cargo que ostenta por eleccidn en virtud de lo establecido en
los Estatutos del Colegio, acreditado por medio de certificacidén expedida por la Sefiora Secretaria de la
Junta de Gobierno, y debidamente inscrito en el Registro de Colegios Profesionales de la Comunidad
de Madrnid.

EXPONEN

L. Que el envejecimiento de las poblaciones de nuestro entorno debido a la baja natalidad y al
aumento de la esperanza de vida, que constituye sin duda un éxito de nuestra época, ha propiciado el
incremento de los problemas degenerativos y de personas dependientes. Fenémeno del que no queda
excluida la ciudad de Madrid, que ha experimentado en los ultimos afios un incremento progresivo del
numero de personas mayores de 65 afios, y sobre todo mayores de 80, con un aumento evidente de

fragilidad y vulnerabilidad.

IT. El término vulnerabilidad, aplicable a multiples dmbitos como sindénimo de riesgo, tiene
evidentes connotaciones econémicas cuando se refiere a lo social, pero que no hay que identificar
exclusivamente con pobreza. La vulnerabilidad social es el resultado de los impactos provocados por el
desarrollo pero también expresa la incapacidad de los grupos mas débiles de la sociedad para
enfrentarlos, neutralizarlos u obtener beneficios de ellos. Esta inseguridad e indefensién que la
caracterizan no son necesartamente atribuibles a la insuficiencia de ingresos, propia a la pobreza.




III. En este proceso de afrontamiento y adaptacion, el entorno, la estructura social como un
todo y las redes existentes, juegan un papel fundamental ya que propician el apoyo necesario
suministrado a través de las redes sociales por los activos inmersos en ellas. Fsta realidad, hace que
cualquier accién preventiva o de intervencién tenga que contar al menos con el entrono proximo,
familia y vecindatio.

IV El Colegio Oficial de Psicologos de Madrid es la tnica institucidn idénea para garantizar la
neutralidad y objetividad cientifica que exige una evaluacién de este tipo, posibilita la estabilidad del
proyecto a largo plazo y la proteccion de éste colectivo especialmente vulnerable.

V. Ambas entidades coinciden en considerar que uno de los colectivos vulnerables son los
mayores por diversas razones: educacionales, econémicas de salud o de dependencia entre otras.
Nuestro pais no es inmune a esta situacién, es mds, si tomamos como referencia el “indice de
vulnerabilidad del envejecimiento” Espafia se encuentra entre el grupo de alta vulnerabilidad por los
cambios demogrificos, incremento de jubilaciones anticipadas, incremento del ndmero de personas
mayores dependientes y gran cantidad de servicios de ayuda, que deben ser financiados por los propios
usuarios.

V1. El Colegio Oficial de Psicdlogos considera de interés abordar la vulnerabilidad con el fin de
evitar situaciones criticas entre los mayores de 65 afios de la ciudad de Madrid. Todo ello sin olvidar la
importancia de la sensibilizacién y formacién en materia de vulnerabilidad dirigida a la poblacién en
general, las personas mayores, la familia, y a los profesionales que trabajan en el campo de atencion al
mayor, mediante estudios y procesos de intervencién psicosocial.

VII. La Intervencion psicosocial introduce una metodologia de trabajo especializada en
valoracién e intervencién con el mayor y su cuidador, con habilidades en resolucién de conflictos,
mediacién, comunicacién con el mayor y con la familia, asi como abordaje de trastornos de conducta .
También se precisa conocer la metodologia de la bisqueda activa, mediante la que se consigue que los
profesionales contacten con las personas en su propio ambiente, permitiendo un mayor acercamiento y
conocimiento de la verdadera realidad en la que se encuentra inmerso el sujeto.

CLAUSULAS

1.- OBJETIVO GENERAL

Incrementar el conocimiento sobre el fenémeno social de la vulnerabilidad en personas
mayores, con especial referencia al aislamiento y al maltrato; asi como desarrollar un método que
postbilite la deteccion de estas personas con el fin de establecer estrategias de actuacién que permitan el
acercamiento, la normalizacién y la seguridad de los mayores, trabajando con ellos y su entorno
proximo.

2.- ACTIVIDADES

2.1.- Disefio de un protocolo de actnacidn: El colegio elaborard un protocolo destinado a detectar e
intervenir en los casos de especial vulnerabilidad: los malos tratos (en especial negligencia y maltrato
fisico) y la autonegligencia.




2.2.- Pilotgje del protocols: mediante un equipo especializado, de atencién domiciliaria, encargado
de la valoracién de los casos, propuesta de ntervencién, contacto, enganche, evaluacion y
planificacion.

2.3.- Formacion a log profesionales: el Colegio Oficial de Psicologos contempla en su Programa de
Formacién un médulo especifico de formacién en este 4mbito destinado a diferentes colectivos y
profesionales dedicados a la atencién a mayores.

2.4~ Sensibilizacion: se trabajari en acciones divulgativas que se ofrecerdn a asociaciones de
voluntatiado, redes formales e informales de apoyo a mayores etc., implicados en le tema, asi como a

poblacién en general.

2.5.- Braluacidn: los datos procedentes de todo este trabajo serdn analizados a fin de incrementar
el conocimiento disponible sobre el tema, tanto desde el punto de vista epidemiolégico como de
intervencion. También se realizard una validacién de los protocolos y un ajuste de los mismos en caso
necesario.

3.- AMBITO TEMPORAL

El periodo de vigencia del protocolo de actuacién descrito en el presente  Convenio
comprenderd desde la suscripcidn hasta el 31 de Diciembre de 2009.

4.- OBLIGACIONES DEL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS

El Colegio Oficial de Psicélogos se compromete a realizar todas las actividades propuestas en
su proyecto.

En la Memoria final deberin figurar todas las actividades realizadas, contenido, resultado o
conclusion, asi como los medios de divulgacion de la misma.

5.- OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

Para dar cumplimiento a lo establecido en el presente convenio, y a fin de favorecer la
consecucion de los objetivos anteriormente expuestos, el Area de Gobierno de Familia y Servicios
Sociales, a través de la Direccién General de Mayores, se compromete a:

Prestar asesoramiento técnico, en aquellas cuestiones que sean requeridas por el Colegio Oficial
de Psicélogos de Madrid, en el ambito de las competencias que tiene asumidas la Direccién General de
Mayores.

Favorecer los mecanismos de coordinacién entre ambas partes.

Realizar una aportacién econémica de 93.000 euros por todo el periodo de vigencia del presente
convenio especifico.

6.- APORTACION ECONOMICA

La aportacion del Ayuntamiento de Madrid serd de 93.000 euros para el afio 2009, con
aplicacién al crédito consignado en la partida 001/085/313.02/489.01 del ejercicio presupuestario 2009.

La cantidad total se distribuird en cuatro periodos de similar duracién, calculando el
comprendido entre la fecha de suscripcién y el 31 de diciembre de 2009.

e

O/ heormrm—m——— 4



7.- JUSTIFICACION

La entidad firmante de este Convenio, estarid obligada a remitir a la Direccién General de
Mayores del Area de Gobierno de Familia y Servicios Sociales justificacién de la aplicacién de los
fondos percibidos en el plazo méximo de tres meses contado desde la completa realizacién del proyecto
o actividad.

La justificacién se realizard mediante la presentacién de la siguiente documentacion:

® Memoria final detallada del proyecto, suscrita por el beneficiario, que describird los objetivos y
resultados conseguidos

® Certificado del perceptor de que ha sido cumplida la finalidad para la cual se otorgd la subvencién
conforme al presupuesto y proyecto presentado.

® Facturas, recibos, incluso néminas, tributos (modelos 110, 115, 180, y 190 entre otros) y cuotas a la
Seguridad Social (TC 1, TC 2) y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en
el trifico juridico mercantil o con eficacia administrativa, cuyo importe haya sido abonado con
cargo a la subvencion concedida, que caso de solicitarse, se fotocopiaran y se dejardn compulsados
y conformados por el servicio gestor, devolviendo los originales a los interesados. Los originales de
dichos documentos o su copia compulsada quedarin depositados en la entidad beneficiaria durante
un periodo de al menos cuatro afios.

Al objeto de proceder al debido control de la concurrencia de subvenciones, la totalidad de los
justificantes deberdn ser estampillados constando la aplicacién del gasto a la subvencién concedida por
cl Ayuntamiento y en su caso el porcentaje de financiacién imputable a la misma.

Se aceptarin facturas por gastos realizados en la ejecucidn del proyecto para el que se concede
la subvencion desde el 1 de enero del 2009.

8.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad firmante de este Convenio, deberd respetar las prescripciones de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, en relacion con los datos
que se obtengan con motivo de la ejecucion del presente convenio, asi como lo dispuesto por la Ley
8/2001, de 13 de julio, de Proteccién de Datos de Caricter Personal en la Comunidad de Madrid.

En relacion con los datos de caricter personal que pueden recogerse en el desarrollo del
presente convento, el Ayuntamiento de Madrid, actuard como responsable del fichero, segin la
definicién que del mismo da el articulo 3, apartado d) de la Ley Organica de Proteccién de Datos de
Caracter Personal 15/1999, de 13 de Diciembre.

Por su parte, los profesionales Psicologos que presten directamente las actividades para el
cumplimiento del objeto del presente Convenio, tendran la condicién de encargados del tratamiento,
segun la definicion que da el apartado g) del articulo 3 de la Ley Orginica citada.

La relacion que se recoge en el presente Convenio entre las Entidades intervinientes, no
requiere comunicacién o cesién de datos de cardcter personal al Colegio Oficial de Psicélogos. No
obstante, cuando para el cumplimiento de los objetivos del presente Convenio, fuera necesaria una
cesion o comunicacién de datos al Colegio, que requiera la realizacion de tratamientos de los mismos
por cuenta del Ayuntamiento de Madrid, conforme establece el articulo 12 de la Ley Organica de
Proteccién de Datos de Cardcter Personal, se pacta expresamente lo siguiente:



1.- El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid tratard Unicamente los datos para los fines u
objetivos regulados en el presente Convenio, o bien conforme a las instrucciones que reciba del
Ayuntamiento de Madrid en cada momento, siempte que esas indicaciones sean acordes con el objeto
del presente Convenio y con las disposiciones legales reguladoras de la proteccion de datos de caracter
personal,

2.- El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid no aplicard o utilizara los datos con fines
distintos a los que constituyan objeto del presente Convenio, comprometiéndose a no comunicarlos, ni
siquiera para su conservacion, a otras personas.

3.- ElI Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid se compromete a observar las medidas de
seguridad que en cada momento le sean indicadas por el Ayuntamiento de Madrid, para la proteccion
de los datos que le sean facilitados, estableciendo las medidas de seguridad que se expresen en el
documento de seguridad correspondiente al fichero concreto.

4.- A la finalizacién del presente Convenio, el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid se
compromete a devolver al Ayuntamiento de Madrid los datos de caricter personal que le hayan sido
cedidos, ast como cualquier soporte o documento en que conste algtin dato de caracter personal objeto
del tratamiento.

9.- (;OMISI(')N DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTERINSTITUCIONAL.
DIRECCION GENERAL DE MAYORES Y COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE
MADRID.

Para la correcta evaluacion del desarrollo de Programa, se constituira una Comisién Paritaria de
Seguimiento.

Esta Comision se reunira al menos una vez al trimestre o siempre que asi lo requiera alguna de
las partes firmantes.

La Comisién vendra integrada por dos miembros del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid
y dos miembros de la Direccién General de Mayores del Ayuntamiento de Madrid. La Comisién
levantara acta de cada una de las sesiones que celebre, que se incorporaran al expediente por el que se
tramita el presente Convenio.

10.- REGIMEN JURIDICO APLICABLE

Ninguna de las prestaciones integrantes de la colaboracién coincide con el objeto de los
contratos administrativos regulados en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, cuyo articulo 4, apartado ¢), excluye de su dmbito de aplicacién los convenios de colaboracién
entre Administractones Publicas.

Este convenio tiene naturaleza administrativa, y esta sujeto a lo dispuesto en el articulo 19.3 de
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid, el articulo 6 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin, los articulos 55 y siguientes de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Titulo V de la Ley 2/2003 de 11 de marzo, de
Administracion Local de la Comunidad de Madrid. Asimismo se sujeta a lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio , y a
lo dispuesto en las Bases de Ejecucién del Presupuesto para el afio 2009.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo de la Ciudad de Madrid, sera el competente
para resolver las controversias que surjan entre las partes.
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11.- CAUSAS DE EXTINCION

Ademds de por el transcurso del tiempo fijado para celebracién del convenio, el presente
Convenio podra resolverse por mutuo acuerdo de las partes, por incumplimiento reiterado por alguna 6
alguna de las partes de las obligaciones convencionales y por imposibilidad sobrevenida de
cumplimiento.

Y para que conste, en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente documento, en
duplicado ejemplar, en el lugar y fecha de su encabezamiento.

POR EL AYUNTAMIENTO DE POR EL COLEGIO OFICIAL DE
MADRID PSICOLOGOS

Wil
Fdo.: D.* Concepcién Dancausa Trevifio Fdo.: D. Fernando Chacén Fuertes
Delegada del Area de Gobierno de Decano-Presidente del
Familia y Servicios Sociales Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid



