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En Madrid, a de de 2010

REUNIDOS

De una parte, la Excelentisima Sra. D.? Paloma Adrados Gautier, Consejera
de Empleo, Muijer e Inmigracién de la Comunidad de Madrid, de conformidad con
lo previsto en el articulo 41 a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno
y Administracién de la Comunidad de Madrid, en virtud de su nombramiento
mediante Decreto 5/2010, de 18 de marzo, de la Presidenta de la Comunidad de
Madrid; y en el ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 4.3 de la
Ley 8/1999, de 9 de abril, de Adecuacion de la Normativa de la Comunidad de
Madrid a la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun

De otra parte, D. Fernando Chacén Fuertes, Decano-Presidente de la Junta
de Gobierno del Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid, en cumplimiento de las
facultades que le otorga el articulo 46 de los Estatutos de dicho Colegio, y segun
certificacion expedida por la Junta de Gobierno de fecha 8 de septiembre de 2009.

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, se
reconocen mutua capacidad para la suscripcion del presente convenio y

MANIFIESTAN

PRIMERO.- La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, reconoce en su Exposicion de
Motivos que las situaciones de violencia sobre la mujer afectan también a los
menores que se encuentran dentro de su entorno familiar, victimas directas o
indirectas de esta violencia. Asimismo, el apartado 5 del articulo 19 de la misma
Ley que establece el derecho a la asistencia social integral de las mujeres victimas
de Violencia de Género sefala que “también tendran derecho a la asistencia
integral los menores que se encuentren bajo la patria potestad o guarda y custodia
de la persona agredida. A estos efectos los servicios sociales deberan contar con
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personal especificamente formado para atender a los menores, con el fin de
prevenir y evitar de forma eficaz las situaciones que puedan comportar dafios
psiquicos y fisicos a los menores que viven en entornos familiares donde existe
Violencia de Género.”

SEGUNDQ.- La Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de
Género de la Comunidad de Madrid sefala en su Exposicion de Motivos que “los
menores son también y, a veces, de forma directa victimas desprotegidas e
instrumentalizadas por los agresores para agravar y abundar en el padecimiento de
sus madres”. Asi, en su articulo 2.2 la misma Ley considera Violencia de Género
“la ejercida sobre los menores y las personas dependientes de la mujer cuando se
agreda a los mismos con animo de causar perjuicio a aquélla”.

Cuando dicha ley, en su articulo 14, se refiere a las Medidas de asistencia
Integral a las victimas de Violencia de Género prevé que puedan ser beneficiarios
de dichas medidas, ademas de las victimas, los menores que se encuentren bajo su
patria potestad, guarda o tutela y, en su caso, cualquier otra persona en situacién
de dependencia de la mujer.

En el articulo 19, la Ley 5/2005 Integral contra la Violencia de Género de la

Comunidad de Madrid regula la Atencién Psicoloégica y Social y establece que

“1. La atencién psicologica y social, dirigida a las mujeres victimas de
Violencia de Género y los menores que se encuentren bajo su patria potestad,
tutela, guarda o situacion analoga y personas dependientes de la mujer victima de
Violencia de Género, tiene por objeto reparar el daio sufrido mediante una
intervencion integral y especializada.

2. La atencién psicologica y social se prestara en los siguientes centros para
mujeres victimas de Violencia de Género de la Comunidad de Madrid:

a) Red de Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de

Género, que ofreceran servicios basicos desde el ambito municipal en

materia de atencién a las victimas consistentes en informacion, orientacion,

derivaciéon y apoyo psicosocial de forma individual y colectiva, y que

actuaran de forma coordinada con la Red de Oficinas Judiciales Locales y

de Distrito.

b) La Unidad Psicosocial, que prestara atencion a las mujeres e hijos e hijas

que dependan de ellas que sufran afectacion emocional por Violencia de

Género y que se llevard a cabo de forma individual y colectiva.

¢) Los recursos de la Red de Centros para Mujeres de la Comunidad de

Madrid que desarrollen programas de intervencion con mujeres.

d) Los recursos especializados dependientes de la Consejeria competente

en materia de salud.

3. Se estableceran programas especificos para la atencién psicolégica de las
victimas de las diferentes manifestaciones de Violencia de Género recogidas en
esta Ley”.
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Por ultimo, en su articulo 36 establece que el sistema autonémico de
asistencia a las victimas de Violencia de Género prestara también asistencia a los
hijos e hijas menores y personas dependientes de la mujer victima de Violencia de
Género.

TERCERO.- E| Pleno de la Conferencia Sectorial de Igualdad, en reunién celebrada
el 26 de abril de 2010, acordé los criterios objetivos de distribucion del Fondo
dotado en los Presupuestos Generales del Estado para el aio 2010, por importe de
3.500.000,00 euros, para el desarrollo de programas y la prestacioén de servicios
que garanticen a las victimas de Violencia de Género el derecho a la asistencia
social integral, asi como su distribucién correspondiente entre las Comunidades
Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla.

En dicha Conferencia Sectorial se acordaron, igualmente, los criterios
objetivos de distribucién del Fondo dotado en los Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2010, por importe de 1.500.000,00 euros, para el desarrollo de
actuaciones en el marco del Protocolo de Atencion Especializada a Menores
Expuestos a la Violencia de Género, asi como su distribucién correspondiente
entre las Comunidades Autonomas y Ciudades de Ceuta y Melilla.

Mediante Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de mayo de 2010, se
han formalizado los compromisos financieros resultantes de los acuerdos
adoptados en la citada Conferencia Sectorial, para el desarrollo de programas y la
prestacion de servicios que garanticen el derecho a la asistencia social integral a
las victimas de Violencia de Género, que deberan contener acciones dirigidas a la
atencion y prevencion de la Violencia de Género en mujeres extranjeras, asi como
para el desarrollo de las actuaciones enmarcadas dentro del Protocolo de Atencién
Especializada a Menores Expuestos a la Violencia de Género, adoptado de comun
acuerdo con las Comunidades Autébnomas.

CUARTO.- De acuerdo con lo establecido en el Decreto 150/2007, de 29 de
noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura
orgénica de la Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion con las modificaciones
introducidas por el Decreto 15/2010 de 18 de marzo, le corresponde a la
Consejera de Empleo, Mujer e Inmigracién el desarrollo, la coordinacion vy el
control de la ejecucién de las politicas del Gobierno, entre otras, en materia de
mujer y, en particular, fomentar la prestacion de servicios y programas a favor de
las mujeres y en especial de aquellos colectivos especialmente vulnerables, como
el de mujeres victimas de Violencia de Género, que requieran una especial
atencién, de conformidad con lo sefalado en el articulo 10.3¢) del mencionado
Decreto.

QUINTO.- El Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid es una Corporacion de
Derecho Publico que tiene, entre sus fines esenciales, la ordenacién del ejercicio y
la representacién exclusiva de la profesion de Psicélogo velando tanto por la ética
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y la dignidad profesional de los psicélogos como por los derechos de los usuarios
de los servicios psicolégicos. Asimismo, fomenta la colaboracién con las
Administraciones Pdblicas en el ejercicio de sus competencias y la colaboracién
en la proteccién de la salud, del bienestar psicolégico y de la calidad de vida de |a
poblacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1 de sus Estatutos, el Colegio
Oficial de Psicologos de Madrid podra suscribir con la Comunidad de Madrid, a
través de sus Consejerias, Convenios de Colaboracion para la realizacién de
actividades de interés comdn y para la promocién de actuaciones orientadas a la
defensa del interés pablico y, en especial, de los usuarios de los servicios
profesionales psicolégicos.

SEXTO.- Ambas partes estan de acuerdo en la necesidad de garantizar una
atenciéon integral y especializada a los menores victimas de Violencia de Género
dentro del marco de recuperaciéon integral de sus madres, considerando que
aquéllos conforman un colectivo especialmente vulnerable susceptible de
intervencion psicolégica hacia el que las dos partes convencionales demuestran
inquietud, sensibilidad e interés profesional.

En virtud de cuanto antecede, es deseo de ambas partes, dada su
confluencia de intereses tendentes a la consecucién de un fin coman, suscribir
este Convenio de Colaboracién conforme a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

Es objeto del presente Convenio establecer la colaboracion entre la
Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion
(Direccién General de la Mujer) y el Colegio Oficial de Psicologos de Madrid para
la prestacién de atencién psicolégica especializada a menores expuestos a la
Violencia de Género dentro del marco de recuperacién integral de sus madres que
estan siendo atendidas en la Red de Puntos Municipales del Observatorio Regional
de la Violencia de Género, en aplicacion del Protocolo de Atencién Especializada
a Menores Expuestos a la Violencia de Género, acordado en el seno de la
Conferencia Sectorial de Igualdad.

SEGUNDA.- CONTENIDO Y DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES
Se prevé la intervencién de tres psicologos/as infantiles para la atencion

psicologica de los/as menores hijos/as de mujeres victimas de Violencia de Género
que estan siendo atendidas en la Red de Puntos Municipales del Observatorio
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Regional de la Violencia de Género. El objetivo de este servicio consiste en
reparar el dafo sufrido por los/as menores mediante una intervenciéon integral y
especializada, segin consta en el articulo 19 de la Ley 5/2005, de 20 de
diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la Comunidad de Madrid.

Con esta iniciativa se pretende complementar la intervencién psicolégica
que se desarrolla en los Puntos Municipales del Observatorio Regional de la
Violencia de Género considerando victimas de Violencia de Género a los menores
expuestos a la misma. Segln la Sociedad Espafola de Medicina de Familia y
Comunitaria, el maltrato infantil incluye la amenaza o el dafo fisico, psiquico y
social. Dentro del maltrato emocional y/o psicoldgico, se incluye ser testigos de
violencia. Los nifios y las nifias son victimas de la Violencia de Género y, como
tales, deben ser atendidos y contemplados por el sistema de proteccion (Informe
de Save the Children, 2006).

La Red de Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de
Género es uno de los recursos donde se presta atencion psicolégica y social a las
victimas de la Violencia de Género. La Red de Puntos Municipales del
Observatorio Regional de la Violencia de Género cuenta con psicélogas
especializadas en el tratamiento a mujeres victimas de la Violencia de Género,
pero, sin embargo, en la mayoria de ellos no existe la figura de un/a profesional de
la atencién psicolégica a menores, especializado/a en el trato con los mismos, en
su evaluacién, en el tratamiento de las secuelas producidas por la violencia y en
las necesidades especificas que presentan estas victimas.

Se ha efectuado un analisis de la demanda de atencién psicolégica para
menores en los distintos Puntos Municipales de la Red a través de la informacion
proporcionada por las psicélogas de los Puntos Municipales que atienden a las
mujeres. igualmente se ha tenido en cuenta el nimero de Ordenes de Proteccién
remitidas desde el Punto de Coordinacién y la poblacion de mujeres censadas en
los distintos municipios. Del mismo modo, se ha valorado la accesibilidad de las
mujeres de los distintos municipios a la capital, donde estan ubicados otros
servicios centrales de atencion psicolégica a menores, el Programa Mira y el
Programa Atiende.

Una vez realizado el anédlisis de la demanda, se han establecido quince
Puntos Municipales donde la intervencion psicolégica con menores podria resultar
mas prioritaria. Es, en principio, en estos quince Puntos Municipales donde
inicialmente prestarian sus servicios los/as psicologos/as contratados/as, pudiendo
variar o aumentar el namero de Puntos Municipales a cubrir, dependiendo de las
oscilaciones de la demanda.

Se pretende asignar, inicialmente, a cada uno de los/as tres psicélogos/as
que presten servicios en este programa, la atencién en cinco Puntos Municipales.
La forma de llevar a cabo esta atencién se decidira por la Direccion General de la
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Mujer a través de la figura de una Coordinadora, que celebrara reuniones
periddicas, y siempre en funciéon de la demanda y de las necesidades de los
menores.

Cada psicélogo/a atendera presencialmente a los menores en la sede de
cada uno de los Puntos Municipales asignados (o en el lugar donde habiliten un
espacio adecuado para la atencion psicolégica a menores) con un horario de 15 a
21 horas. Ademas, los/as psicologos/as dispondran de cinco horas semanales
adicionales para reuniones de trabajo y elaboracién de informes en la sede del
Colegio Oficial de Psicologos de Madrid.

La atencién psicolégica podra ser individual y/o grupal, teniendo en cuenta
que las secuelas de este tipo de Violencia puede referirse a:

= Problemas de socializacion: aislamiento, inseguridad, agresividad.

= Problemas de integracion en la escuela, problemas de
concentracién, déficit atencional y disminuciéon del rendimiento
escolar.

=  Sintomas de estrés postraumético como insomnio, pesadillas, fobias,
ansiedad, trastornos disociativos.

= Conductas regresivas. enuresis y encopresis.

= Sintomas depresivos: llanto, tristeza, aislamiento.

» Alteraciones del desarrollo afectivo, dificultad de expresion vy
manejo de emociones con la interiorizacion o aprendizaje de
modelos violentos y posibilidad de repetirlos, tanto victima como
agresor, y la internalizacion de roles de género erréneos.

= Parentalizacion de los nifios y nifas, asumiendo roles parentales y
protectores de la madre que no les corresponde por su edad.

* En algunos casos , la misma muerte de su madre. (Informe de Save
the Children, 2006)

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES
a) Obligaciones del Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid:

= Poner a disposicion de la ejecucion del objeto del Convenio los
medios fisicos, materiales y personales necesarios. Para la
evaluacién y tratamiento de los menores se requieren materiales
especificos, en concreto, materiales psicotécnicos y material de
juegos que seran proporcionados por el Colegio en la cantidad
necesaria.

=  Contribuir presupuestariamente en la cuantia especificada en la
Clausula CUARTA al cumplimiento del objeto de este Convenio.
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Disponer del personal necesario para desarrollar las actuaciones a
que hace referencia la clausula anterior, mediante la designacion de
entre sus colegiados de los profesionales que se relacionan en el
Anexo I con los perfiles requeridos . Asimismo, la gestién de dicho
personal dependera exclusivamente del Colegio Oficial de
Psicologos de Madrid, siendo la Consejeria de Empleo, Mujer e
Inmigraciéon (Direccién General de la Mujer) ajena a dichas
relaciones.

Informar por escrito a la Direccion General de la Mujer del
desarrollo del presente Convenio, aportando mensualmente un
Informe que cuantifique los menores atendidos y el ambito territorial
en el que se prest6 dicha asistencia y con caracter anual una
Memoria explicativa que contemple todas las actividades realizadas
con los menores atendidos en ejecucion del presente Convenio que
ademas incluira la cumplimentacion de los indicadores que les seran
proporcionados por parte de la Direcciéon General de la Mujer.

b) Obligaciones de la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Empleo,
Mujer e Inmigracién (Direccion General de la Mujer):

Designar entre el personal a su servicio una Coordinadora que
colaborara con el Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid en el
correcto cumplimiento del Convenio y en la resolucion de las
incidencias que puedan surgir en el mismo. Ademas, delimitara los
Puntos Municipales en los que los profesionales asignados prestaran
la atencion especializada a los menores seglin la demanda concreta
y las necesidades reales. Ofrecerd asesoramiento especifico en la
materia, poniendo a disposicion del Colegio la informacion,
estudios, planes y programas sobre la misma de que disponga la
Direccion General de la Mujer en el ejercicio de sus funciones y que
considere pertinentes para la correcta atencién de los menores.

Elaborar los protocolos de actuacién, de derivacion de menores a
otros recursos existentes (Programa Mira y Programa Atiende) y de
acceso y baja a la atencion especializada.

Sufragar en la cuantia y forma especificada en la Clausula CUARTA
los costes derivados de la ejecucion del presente Convenio.

Prestar el apoyo necesario al Colegio Oficial de Psic6logos de
Madrid para la adecuada ejecucion del objeto de este Convenio,
reforzando a través del personal propio de la Direccion General de
la Mujer el trabajo de los profesionales que prestan la atencion
especializada a menores en los Puntos Municipales.
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» Participar en las actividades de difusion de este programa y facilitar
los logotipos necesarios para el buen desarrollo de las actuaciones
contenidas en el mismo, asi como una imagen institucional en un
formato que permita su reproduccion en el soporte de que se trate.

CUARTA.- FINANCIACION

1.- El coste del presente Convenio asciende a la cantidad de CIENTO SIETE
MIL QUINIENTOS EUROS (107.500,00 €), que seran aportados de la siguiente
forma:

A) La Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion (Direccion General de la
Mujer) aportara OCHENTA Y SEIS MIL EUROS (86.000,00 €), con cargo a la
partida 22890, Otros convenios, conciertos y acuerdos, del Programa 956,
Acciones contra la Violencia de Género, del Presupuesto de Gastos de la
Comunidad de Madrid para el afo 2010. Dicha cantidad supone el 80% del total
presupuestado.

De esta cantidad, SETENTA MIL EUROS (70.000,00 €), que constituyen el
65,12% del coste total, seran financiados con cargo a los criterios de distribuciéon
entre Comunidades Auténomas, para el afno 2010, del Fondo para el desarrollo de
programas y la prestacion de servicios que garanticen a las victimas de Violencia
de Género el derecho a la asistencia social integral, reconocido en el articulo 19
de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, formalizados con fecha 20 de
mayo de 2010 mediante Acuerdo del Consejo de Ministros.

La cantidad de DIECISEIS MIL EUROS (16.000,00 €) seran aportados
integramente por la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Empleo,
Mujer e Inmigracion (Direccion General de la Mujer) con cargo a su Presupuesto
de Gastos para el afio 2010. Por tanto, la aportacion de la Comunidad de Madrid
es del 14,88% del coste total del Convenio.

B) El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid aportard la cantidad de
VEINTIUN MIL QUINIENTOS EUROS (21.500,00 €), que se corresponde con el
20% del coste total del Convenio.

QUINTA.-ABONO Y JUSTIFICACION

La forma de pago se realizara por mensualidades vencidas, previa
presentacion de la correspondiente factura por parte del Colegio Oficial de
Psicologos de Madrid, que sera conformada por la Direccion General de la Mujer
y a la que deberan acompanarse los justificantes correspondientes y de un
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informe que cuantifique los menores atendidos y el ambito territorial en el que se
prest6 dicha asistencia.

Debido a las caracteristicas del programa y al conjunto de factores que lo
integran (nGmero de menores atendidos, municipios, desplazamientos), las
facturas que aporte el Colegio podran tener un importe variable durante los meses
de ejecucién del Convenio. En cualquier caso, el importe total facturado no podra
superar en coémputo anual el importe sufragado por la Comunidad de Madrid.

Con carécter anual el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid aportara una
Memoria explicativa que contemple todas actividades realizadas con los menores
atendidos en ejecucién del presente Convenio que ademds incluira la
cumplimentacién de los indicadores que les seran proporcionados por parte de la
Direccion General de la Mujer.

SEXTA.- ACCIONES DE DIFUSION

En toda la publicidad y difusiéon que se realice sobre las actuaciones derivadas
del presente Convenio se hara constar expresamente que éstos se llevan a cabo en
vitud de la colaboracion establecida entre el Ministerio de lgualdad, la
Comunidad de Madrid y el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid,
incluyéndose ademas del logotipo de la Comunidad de madrid, el logotipo del
Ministerio de Igualdad, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional
segunda del Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se
establecen criterios de imagen institucional y se regula la produccién documental
y el material impreso de la Administracion General del Estado. Deberd sefialarse el
caracter gratuito del programa a desarrollar.

SEPTIMA.-COMISION DE SEGUIMIENTO

1.- Se crear4d una Comision de Seguimiento del presente Convenio
compuesta por los siguientes miembros:

- Presidencia: le correspondera a la Directora General de la Mujer o
persona en quien delegue.

- 2 Vocales: una persona designada por parte de la Direccion General
de la Mujer y otra por parte del Colegio Oficial de Psicologos de
Madrid.

- Secretaria: estara ocupada por un/a funcionario/a de la Direccion
General de la Mujer.

2.- Las funciones de la Comisiéon de Seguimiento serén las siguientes:

- Reunirse, al menos, una vez al aio y en todo caso cada vez que se
solicite por alguna de las dos partes intervinientes.
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- Supervisar el desarrollo y ejecucién del presente Convenio,
formulando las propuestas que estime convenientes para la mejor
consecucién de los objetivos establecidos en el mismo.

- Coordinar e informar sobre las actuaciones del Convenio, asi como
del proceso de desarrollo del mismo, e informar las posibles
modificaciones que se propongan de forma previa a su inclusion.

- Interpretar y resolver cuantas cuestiones surjan de la ejecucion y
desarrollo de este Convenio.

3.- El régimen de funcionamiento de esta Comision se regira por los preceptos
del Capitulo 1l, Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En cada reunién de la Comision de Seguimiento se levantara acta de
los acuerdos adoptados.

OCTAVA.- VIGENCIA

La vigencia de este Convenio sera la comprendida entre la fecha de su
firmay el 31 de diciembre de 2010. Asimismo, se entenderan comprendidas en el
mismo las actuaciones preparatorias que se correspondan claramente con la
ejecucién de los programas establecidos para el ano 2010 y su correspondiente
ejercicio econémico, dado que al mismo se refiere la dotacién presupuestaria para
su financiacion.

Este Convenio podrd renovarse o prorrogarse por periodos anuales
mediante acuerdo expreso de las partes formalizado con anterioridad al 31 de
diciembre de cada afio, quedando, en todo caso, condicionado para ejercicios
sucesivos a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto de
Gastos de la Comunidad de Madrid procedente de la financiacién correspondiente
a la distribucién del Fondo para el desarrollo de programas y la prestacién de
servicios que garanticen a las victimas de Violencia de Género el derecho a la
asistencia social integral, consignado en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

En sucesivas prérrogas, si las hubiere, el coste anual del Convenio se
actualizara mediante la aplicacion del porcentaje de variacion del I.P.C.
producido en el aio natural anterior.

NOVENA.- REGIMEN JURIDICO
El presente Convenio tiene caracter administrativo, y se regira por lo

establecido en sus cldusulas, y en su defecto, por las normas de Derecho
Administrativo que resulten de aplicacion.



SECRETARIA GENERAL M
_ AEmn DE POLITICAS

: ﬂ @" UNSIER S EEIGAONR tolegio Oficial
A ["]"@ jp DEIGUALDAD. - BECAGIN de Psigdlugos

i DEL GOBIERNO
b FARA LAVIOLENCIA Comunidad de Madrid de Madrid

DE GENERO

El presente Convenio de colaboracién se halla excluido del ambito de la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Puablico, en virtud de lo
establecido en el articulo 4.1.c) de dicho texto legal. No obstante, los principios
de dicha Ley si seran de aplicacion para resolver las dudas y lagunas que puedan
plantearse, tal y como establece el articulo 4.2 del mencionado texto legal.

Las controversias que surjan entre las partes sobre los efectos,
interpretacién, modificaciéon o resolucion del Convenio, seran sometidas a los
Tribunales competentes de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMA.- CAUSAS DE RESOLUCION
Serén causas de resolucion del presente Convenio:

= La no realizaciéon de las actividades contenidas en el Convenio o su
realizacion de manera que se incumpla el objeto del mismo con los efectos
legales que ello comporta, en funcién de la que haya incumplido y del
momento en que se produzca éste.

» La obstaculizacion para la supervision del desarrollo del presente Convenio
o el incumplimiento de las condiciones pactadas.

= E|l mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las
actuaciones previstas en el Anexo a este Convenio.

* Cualquiera otra de las contenidas en la legislacion vigente aplicable a este
Convenio.

UNDECIMA.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En aplicacion de lo recogido en el articulo 12 de la Ley Orgéanica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (en adelante
LOPDCP), los datos de caricter personal manejados para la realizacion de los
trabajos objeto de este Convenio seran propiedad de la Consejeria de Empleo,
Mujer e Inmigracién (Direccion General de la Mujer).

El Colegio Oficial de Psicologos de Madrid y el personal que proporcione
en cumplimiento de este Convenio, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 3,
apartado g) de la LOPDCP, se comprometen a tratar los datos de caracter personal
conforme a las instrucciones de la Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion
(Direccion General de la Mujer), tal y como se indica en el presente Convenio.
Igualmente, se comprometen a no aplicarlos ni utilizarlos con un fin distinto al
que figura en este Convenio, debiendo guardar secreto profesional sobre todas las
informaciones, documentos y asuntos a los que tengan acceso o conocimiento
durante la prestacion de los servicios, estando obligados a no hacer publico o
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enajenar cuantos datos conozcan como consecuencia 0 con ocasién de su
ejecucion, incluso después de finalizar el plazo de este Convenio, estando sujetos
al deber de secreto conforme a lo previsto en los articulos 10 y 11 de la Ley
8/2001, de 13 de julio, de Proteccién de Datos de Caricter Personal en la
Comunidad de Madrid, obligaciones que subsistiran atn después de finalizar el
Convenio.

El resultado de las tareas realizadas, asi como el soporte que pueda ser
utilizado (papel, fichas, disquetes, etc.), seran propiedad del responsable del
fichero, es decir, la Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracién.

El Colegio Oficial de Psicologos de Madrid se compromete expresamente a
formar al personal que proporcione para la ejecucién de este programa, en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Protecciéon de Datos de Carécter
Personal, en la Ley 8/2001, de 13 de julio, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal en la Comunidad de Madrid y en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, que aprueba el Reglamento de Desarrollo de la LOPDCP, asi como a
informar de las obligaciones que, de tales normas, dimanan.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente Convenio por
triplicado, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

LA CONSEJERA DE EMPLEO, MUJER EL DECANO DEL COLEGIO
E INMIGRAGIC OFICIAL DE PSICOLOGOS DE
MADRID
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