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R actividad de la Seccion de Psicolo- punto de partida parz futuras discusiones
que venia funcionando ya en tiem- més ambiciosas. De todos elios, la Plata-
as poslbles subldas de S de la Junta Gestora, se ha animado forma reivindicativa ha smlo’u.itlmada para o grmislanes v Grar P

sximo: se tendara a (leyiiSiderabiemente en los dltimes tiempos.  su discusion en nuestra proxima reumnion. - ~antr

profesorado (lcs PNN sollles la eleccion de una Comision Perma- Et Grupo .cle informacion v Coordinacion

nte posible que el contrg Ble se crearon ires Grupos de Trabajo ha entablado conlacios permanentes con

E I Grupo de Boisa de Trabajo tenia co- 1as Secciones de Psicologos de Barcelona : : _ . e
Bobietivos, no solamente el de crear un vy Sevilla, y con fa Agrupacion Sindical de ssida e incic fos sobre los mismos 5
2| ici'c de Bolsa de Trabajo. sino bus- Psicdlogos de Madrid. Ha iniciado por otre s Estas ral T g

Pel medio de ampliar en la practica las lado contactos con la prensa y con olros -

Bbilidades de trabajo de los psicélogos grupes de psicdiogos y de otros sectores

Besolver algunos de los probiemas labo- proi fesicnaies. Psicologia cs alizada

jiis que se_'planieasen an el ejercicio de ta Comisidn Permanente, a su vez, se sicoloaos, evitandose as arado

Wrofesion. Aparte de iniciar la creacidén ha ocupado directamente de que se ela- icla de numerosas persor

lina bolsa de irabajo, esie Grupo tomod borara el reglamenta de la Seccién. dg 5 Peicologia s vl acie
B serie de datos que han permitido al abrir las posibilidades para que se publi- 102 ntimera czda vez mey e wpsicHlogos
Blo de los Grupos elaborar su trabajo cara un Bo!ehn vy, en genem! se ha en- & o ubempleo. Esla anarquic vacié
Bre las bases mas reales posibles. No cargad relaciones con la Junta ademas

28 y de las respuestas gf
nle desolador: los PNN#
on del profesorado, en®
Ia exigencia de segwld
la autonomia democratig
su vez, responde tan &6
N, sustituyéndolos por pi
Estado) o por alumnos @
+ mejores toda posible S
d en el empleo a merce
(independientes por cof

democratica de la Unive anfe, ha habido enormes dificultades de 10 y con el del ( .

itrato laboral como “ilegal Idas fundamentalmente a la falta de De 1odos los documentos elaborados, : X

para el profesorado es i ativa legal de la profesion de psicd- ofrecemos la Plataforma reivindicat iva, que yuesiro pais. sin olvidar las graves consecuencias
tambien es cierto (y el ofrece un inierés general y aclara con ni- que pueda rivarse del hect . que una acti

E Grupo del Estatuto del Psicologo ela- tidez la situacion y reivindicaciones de fos

con los PNN de la Auff : ez
B0 una serie de documentos que seran  psicologos.

intrataciéon esta en abierl§
tratos de la Administracion
e los problermas del profg
dlemente por tratar de &l
n interrogarse nunca sobf
(fatal) mas a la ensefian
aso solucionar sus probl@
as hasta que los PNN de§

la reunién a nivel naciona
ordar-sus problemas y |o§
| actual deterioro de la §
s6lo una Reunion Naciong

v reconocimiento
cion del psicélogo en Ordenanzas
tatutos
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de organismos, etc =sto ce
por a parte, para la defensa de nuestros dere-
chos laborales (contratos de trabajo, seguridad
social, etc.). Todo lo cual, unide a la aprobacion
del Estatuto profesonal del psicologo. sentaré las
bases para la creacion de un Colegio profesional
de psicélogos

3) Revision de los planes de estudio en las
Pacultades para darles un caracter mas cientifico
y mas acorde con las necesidades profesionaies.
Habrian de crearse, por otro lado, catedras de
Psicologia para cada una de las asignaturas, a
fin de posibilitar la autonomia de los estudios.
Todo ello quedaria incompleto si no se fomenta
la investigacion en Psicologia, para lo cual debe
cregrse un Instituto de Psicologia en el C.S. 1. C,,
y Secciones de Psicologia en aquellos organismos
oficiales dedicados a la investigacion. En esie
sentido seria necesario que las funciones privadas
y oficiales fueran Introduciendc en sus programas E
temas de Psicologia a la hora de conceder becas
y ayudas de todo tipo.

4) Hacer llegar a la opinion plblica la nece-
sidad y utilidad de una verdadera PFsicologia, mos-
trando por todos los medios posibles que las in-
suficiencias que z ésta se achacan se deben a
la dificil situacion en que desarrollamos nuesiras
actividades y a los enormes abstaculos con que
nos tropezamos. El medio social no puede perma-
necer al margen de nuestros problemas porgue. su
solucion incidird beneficiosamente en el conjunto
de la Sociedad espanoia.

Las reivindicaciones concretas se detallan de
acuerdo con los tres grandes campos en que se
desenvuelve la actividad del psicélogo:

ES
e ]

abril y primzsros
‘nido reuniendo
Seminarios que
el Colegio. La
e Filiales se ha
: los problemas
sector v ha ela-
lesta dirigida a
| fin de conocer
1seos. La Comi-
ieflanza Privada
erie de conclu-
:ro lugar de este
Jcedido con la
) Numerarios de
a problematica
, de los contra-
puestos de tra-
dantacion de la
. Mencion espe-
e Profesores de
zma del. proyec-
dad al Proyzacto

y la contesta-
claraciones del
efor Mayor Za-
Jién la Seccidon
specifica en ctro
omisién de Re-
: Seminarios de

ieno del Colzgio .
res Numerarios , b
primera reunién . k
yrdar los princi-
'matica especifi-
ido por primera
’sles en Centros
‘N un escrito re-
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Psicologia social ¢ indusirial

psicolagos, Gue som Jos dnicos des
arrollar v aplicar izs tecnicas nas
complajas

41 Inclusidn  del pstcologo sn todos Aquellos

DICENIsSMos oficiales gue tengan una relacion direc
ta con al trabajo nara aporlar sus coMocimientos
€n la solucion de la problematica gue una Socie-
dad indusirial plantea en relacion con la Psicolo-
dia del Trabajo. La preocupacion por Iz higiene
v 2 seauridad en el trabajo no tendiia sentido s
S€ ignoran ios rastornos mentales que ia sia-
cion laboral ocasiona al Irabajador en un orecien-
le numero de’ casos
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Adiciones a la Plataiorma retvindicativa
aprobada por unanimidad en el Pleno
d2 la Seccién Protssional de Psicologos
del Colegio Oficial de Dociores y Licen-
ciados dei D. U. de Madrid, ceiebrado
el 19 de abril de 1974.
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En el apartado de Psicologia Social e Industrial
se anade el punto 5), que queda como sigue:
5) La enorme incidencia de los medios de co-

mumcacion de masas Y SuU lranscendencia desde
&l de vista : en la conducta de
los individuos obligan a un control ejerc por
psicologos: con el re palt y la autoridad

nisterio correspondien

= la' Seccidn
aos. De hecho existen psicologos en la Televisitr

y otros medios de comunicacién. pero sus fun-
ciones no estan lo suficientemente delimitadas ni
hay mecanismos de apoyo por parte del Ministe-
no y la Seccion que refuercen su autoridad y les
permilan ejercer una actividad verdaderamente efi-
caz en este sentido. ‘

En e! apartado de Psicologia Clinica se afade
el punto 6), que queda como sigue:

6) Los psicédlogos que no estamos de acuerdo
con el ejercicio individual de Ia Psicologia Clinica
Yy en una situacién 6ptima rechazariamos la con-
sulta privada, no podemos permitir. sin embargo,
que cualquier persona’ llene gste hueco indebida-
mente. Es necesario, por tanto, hasta que la sa-
nidad no se estructure de un modo mas racional,

Qque se regularice dicho ejercicio controlado desde
la Seccion.
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vagios - Que unpartaen nive! de enséfanza
ate ¥ ] 35 d . L ’ "
@) dmntantacion ds dez Psicologia es:

Eolar en 1os peniros de £, G, B, aleniéndose al he-

cha do gue s aecivn dei psicdiogo escolar es
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primeros  estadns
del desarmalla intelectual y efeclive del nido. |

d)  Presencia dal psicodloge em la ensehsnzal
preescolar, o cual supone ia planificacion de este
nivel de ensefianza extendlenda a &) Iz graluicdad g
Unicamente una buena educacidn preescolai gra-"
tuia puede svitar que 103 fifos Gue se desenvuei-
ven en medios culiurales deficienies accedan a lal
£.G, 8, en inferioridad de ceondiciones que son'{
My G

de superar poslenorniente i
2) | Prasencia daf psicologe en los ceilros ded
Formacion Profesional y similares b
t
23 incluston de los Licenciados®en Pswologia;
entre los posibles aspirantes a formar parte def
‘as piantiias de los institutos de Psicologia Apli-§
cada y Psicolecnia. Habra que esludiar gior otrol
lado e posipilidad de aumentar dichas plantillas
con wvistas a hacer Gue los psicdlogos que traba-
an en ia educacion dependieran de los |.N.P.AP
Goordinando asi su lrabs)d vy haciendo reatmente
electivos ios fines que lal Organismo  se propone’
@n sus Estatutos

3) Inclusion del psicélogo en aquellos orga-3
nislas que tengan funciones. relativas .a la forma-
cion del profesorado come ios | G, & etc

4)  £r general, danlo ios informes psicologicos
como la reeducacion y lerapias que tengan un
caracter psicologico, deben obligatoria e ineludl-}
biemenis ser realizadas por psicologos, que es
a qurenss unicamenie puede exigirseles responsa-
bilidades.
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CONCLUSIONES DE
DE ENSENANZA PRI
IDEL COLEGIO DE D
¥ LICENCIADOS DE

Situacion actual: p

i@) Problematica ge

» Pensamos que el
la Ensenanza Privade

tucion de los intere:

ptros de tipo econon
padria concretar en:

1) Pésimas cond
en los centros debic
excesivo numero de
contra de las recc
UNESCO, que estable¢
por unidad.

2) Ausencia, en |
sos, de instalacione:
dos.

3) Nula participa
y de los padres en Iz
gica de los centros.

4) Ausencia de at
minarios, etc., que ¢
macion permanente
tos debian ser organ
y totalmente gratuito

5) Deficiente situ:
fesorado que le impi
una auténtica labor
y el subempleo seria
nifestaciones de dicr

b) Paro y Subempl

A la ya de por si
de inestabilidad en .
sorado de Ensefanza
diendo en los ultimo
pecto que viene a :
la desigualdad de s:
gundo ciclo de E.G.
tre las diversas titula
el despido de Licenc
los por otros tituladc
los centros. Una ve:
la necesidad de equir
un mismo trabajo co
posible para solvent:
Junto a ello, tambiér
que solamente media
total y efectiva, junto
litica de educacion
conseguirse el emple
docentes, al mismo
facen las minimas ne
del pais. En este mis
parece que vamos a
vos asectos del prot
la dualidad B. U. P,
nal que, junto a unc
va a suponer una res
en los puestos de tr
gimos que se nos a
la participacién de lo
cha Formacion Profe

A todos estos probl
ofrece dos soluciones
centros privados y of

1) Subvenciones.

En 1973 se aprueba
ra el curso siguiente,
pesetas destinados =
serie de centros de
Se nos dice que Ia fin
vencion es doble: est
en la E. G. B. y fijar ui
dos para el profesorac
lo que ha ocurrido hz
comprobar que ningur
ha cumplido. En prim



