CUOTAS DE INSCRIPCION

: ey Inscripcion Inscripcion
Precio Inscripcion Antes 21 de enero (-5%) Antes 30 de diciembre (-10%)
Curso Méodulos Curso Madulos Curso Modulos
completo sueltos completo sueltos completo sueltos
Asociados de AEDIPE
y del COP 1.500 € 210€ 1425 € 1995 € 1350 € 189 €
Asociados de AEDIPE
o del COP 1.650 € 230 € 1.567,5 € 2185 € 1485 € 207€
Otras Inscripciones [ 5 1p0€ . 204 € 1.995 € 2793 € 1.890 € 264,6 €
BOLETIN DE INSCRIPCION BECAS

MODULOS SUELTOS: 10 20 30 40 50 60
70 800 901 1001 110 120 (senalar con una x)
Nombre y Apellidos: ..........cccoverevcvcsnsnsnnnsnnnsennas

DNUNIE: i
Direccion de contacto: ...

Cludad: . i e e
N° de Colegiado (si procede): .
N° de Asociado (si procede): ...
Tel6fonor x. s i
Institucion o Centro de Trabajo:

Puesto de Trabajo Actual: ..........cccocvveeererererrnnnes

Emitir Factura a:
[ (1)1 (PR

Organizado por:

Colegio Oficial
de | Psicélogos
de Madrid

Acediipe

Agrupacién Centro
Patrocinado por: 0)
FREMAP

Las entidades organizadoras concederan un numero
determinado de medias becas por importe de 750
euros para aquellas personas que cumplan los siguien-
tes requisitos:

Estar inscrito en el C.O.P. y/o en AEDIPE.

Estar en situacion de desempleo (mediante justificante
del INEM).

FORMALIZACION E INSCRIPCIONES

Forma de pago:

Las inscripciones deben ser en firme. No se admiten

reservas de plazas. Deben enviar el Boletin de

Inscripcion junto a la forma de pago elegida.

¥ Talén nominativo

v Efectivo en Caja o con tarjeta en nuestras Oficinas

v Transferencia a ¢/c N° 0075.0126.99.0601491814
Banco Popular Espafiol. C/ Gran Via 67, 28013
Madrid. Enviar copia de la transferencia junto al
boletin de inscripcién al fax: 915472284

Devoluciones:

Los criterios de devolucion pueden consultarse en nues-

tra web o solicitarlos directamente.

INFORMACION, INSCRIPCIONES Y LUGAR DE
CELEBRACION

¥ Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid. Inscrito en el regis-
tro de Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid, el
21 de diciembre de 2001. Persona fisica responsable del
Centro: D. Fernando Chacén Fuertes. Decano.
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid. Departamento
de Formacion. Cuesta de San Vicente, 4, 5 planta,
Teléfono: 915419999 Ext. 620, fax: 915472284, e-
mail: formacion@correo.cop.es ; www.copma-
drid.org

¥ AEDIPE Centro: www.aedipecentro.com. Mail:
infoaedipecentro@aedipecentro.com

OTROS CURSOS RELACIONADOS
Il CURSO SUPERIOR EN SELECCION Y EVA-
LUACION

IIl CURSO SUPERIOR EN TECNICA Y GESTION
DE LA FORMACION
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X Edicion Curso Superior

GESTION Y DESARROLLO
DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVOS

¥ Proporcionar una vision general a la vez que inte-
gral, de todas las areas que configuran una
Direccion de Recursos Humanos, destacando un
enfoque eminentemente practico y desarrollado
para la aplicacion.

V Capacitar a los participantes con unas técnicas y
habilidades basicas en el manejo de situaciones de
personas, posibilitando el desarrollo de perspectivas
profesionales para gestionar eficazmente y con sen-
tido de la Calidad los Recursos Humanos y sus com-
petencias.

¥ Desarrollar actitudes proactivas en el dmbito de la
gestion de los Recursos Humanos.

Coordina: Miguel Ordonez. AEDIPE — Centro.

Conferencia Inaugural: 13 de enero 2005

COMO DIRIGIR ESTRATEGICAMENTE LOS
RECURSOS HUMANOS

FECHA: 7,8 y 9 de febrero

PONENTE: Javier Cantera Herrero. Presidente
Grupo BLC. Psicélogo Col M-3858

CONTENIDOS:

Los Recursos Humanos y la estrategia de empresa
Elaboracion del plan estratégico de Recursos
Humanos

Auditoria de Recursos Humanos

COMO LLEVAR A CABO LA PLANIFICACION
ESTRATEGICA E INTEGRAL DE LOS RECUR-
SOS HUMANOS

FECHA: 14, 15y 16 de febrero

PONENTE: Manuel Cervantes. Director de RRHH de
IBM. Rafael Gonzalez Julia. Responsable de RRHH
en el &rea de externalizacién de IBM.
CONTENIDOS:

Planificacion estratégica de empresa y planificacion
integral de Recursos Humanos

Estructura Organizativa

Descripcién de procesos organizativos

COMO GESTIONAR LOS RECURSOS
HUMANOS POR COMPETENCIAS

FECHA:. 21, 22 y 23 de febrero

PONENTE: Juan Carlos de la Osa Serna Asesor de
Recursos Humanos. Psicologos Col M-9456
CONTENIDOS:

Organizaciones que aprenden: Gestién del
Conocimiento

Identificacion de competencias

COMO DESCRIBIR Y VALORAR LOS PUES-
TOS DE TRABAJO

FECHA: 28 de febrero, 1,y 2 de marzo

PONENTE: Manuel Fernandez Rios. Profesor de la
Universidad Auténoma de Madrid. Psicélogo Col.
M-3720

CONTENIDOS:

Procesos y metodologias de descripcion de areas
de gestion

Metodologia de valoracion de puestos
Aplicaciones concretas

COMO SELECCIONAR E INCORPORAR LOS
RECURSOS HUMANOS

FECHA:. 7,8y 9 de marzo

PONENTE: Pilar Oncins Fanning. Directora de RRHH de
Espafa y Portugal. Colt Telecom. Psicéloga Col. M-11921
CONTENIDOS:

Estrategia de reclutamiento y Seleccion.

Técnicas y métodos de seleccion y evaluacion de
potencial.

Acogida e integracion del personal.

COMO GESTIONAR LA FORMACION Y EL
DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMA-
NOS

FECHA: 14, 15y 16 de marzo

PONENTES: José Luis Ubeda. Sub Director de
Formacién, Desarrollo y Liderazgo de IBERIA L.A.E.
CONTENIDOS:

Analisis de necesidades formativas y plan de for-
macién (planes de formacion para el cambio)
Evaluacion de la formacién y sus aplicaciones
Planes de sucesion y carreras (coaching y mentoring)

COMO GESTIONAR LAS RELACIONES
LABORALES Y LA NEGOCIACION COLECTI-
VA

PONENTE: Carmen  Corbatén  Anchuelo.
Responsable de Relaciones Laborales de la
Corporacion AXA seguros.

FECHA: 28, 29 y 30 de marzo

CONTENIDOS:

Ultimas reformas legislativas en materia de contra-
tacion y su repercusion empresarial sindical
Normativa y procedimientos sociolaborales
Representacion sindical y negociaciéon colectiva

COMO FIJAR LOS OBJETIVOS/VALORAR
LOS RESULTADOS

FECHA:. 4, 5y 6 de abril

PONENTE: Carlos de Benito Alvarez. Director de RR.HH
de Generali.

CONTENIDOS:

La politica de despliegue de objetivos como siste-
ma de gestion

La direccién por objetivos (D.P.O.) y la apreciacién
de resultados

Aplicacién de D.PO.

COMO ESTABLECER POLITICAS RETRIBUTI-
VAS Y DE COMPENSACION

FECHA: 11, 12 y 13 de abril

PONENTE: Vicente Fernandez Herrero. Director de
Recursos Humanos de AEGON Seguros.
CONTENIDOS:

Retribucion por niveles, rendimiento y competen-
cias

Equidad interna y competitividad externa
Incentivos a largo plazo (stock options, phantom
stock) y beneficios sociales

\¥ COMO GESTIONAR LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

FECHA: : 18, 19y 20 de abril

PONENTES: Andrés Marcial Garro, Gustavo Adolfo
Tejeda, Gabriel Rodriguez del Rio. Equipo de FRE-
MAP.

CONTENIDOS:

Legislacion de Riesgos Laborales

Casos practicos

COMO IMPLANTAR LA COMUNICACION Y
EL MARKETING INTERNO

FECHA: 25, 26 y 27 de abril

PONENTE: Angel Mahou. Jefe de Desarrollo de
RRHH de Red Eléctrica de Espana.

CONTENIDOS:

Principios de la comunicacion

Técnicas de comunicacion aplicadas a los Recursos
Humanos

El marketing interno y los Recursos Humanos

CARACTERISTICAS GENERALES

N° de horas: 132 horas, curso completo
12 horas modulos sueltos

N° de alumnos por clase: Minimo 12 — Maximo 35

METODOLOGIA

Organizacién modular (11 moédulos de 12 horas cada
uno).

La asistencia podré ser tanto por modulos indepen-
dientes como en su totalidad.

El enfoque préactico esta garantizado, tanto por la pro-
pia metodologia docente (medios audiovisuales,
casos, intercambio de experiencias practicas), como
por los profesores de cada modulo, quienes, en todos
los casos, son expertos constatados en la aplicacion de
estos contenidos.

HORARIO

Cada moédulo constara de 12 horas lectivas distribui-
das en una misma semana segun programacion
adjunta.

Lunes, martes y miércoles de 17:00h. a 21:00h.

DOCUMENTACION

Cada modulo tendra su propia documentacion inclu-
yendo contenidos docentes, instrumentos practicos
de aplicacion y bibliografia.

DIPLOMA ACREDITATIVO

A quienes realicen y aprueben el curso completo les
sera otorgado un Diploma Acreditativo por AEDIPE y
el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid. La asisten-
cia es obligatoria (sélo se permite un 20% de faltas
justificadas).

DESTINATARIOS

Jévenes profesionales interesados en el perfecciona-
miento en las areas de Gestion y Desarrollo de los
Recursos Humanos
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