FECHAS Y HORARIO

CALENDARIO MODULOS 2.005 : :
Mayo ; Juni ;Septiembre; Octubre | ) Noviembre ‘Di‘ciemt;rgig
(.)* | | 1 El objetivo principal del V Plan de formacién Su

‘~ | ello, deberi realizar los 15 modulos, ademas de |

V PLAN DE

o2 (300 horas cursadas de formacién y 50 de la Mem

3)
(27,28)*, 2,3

SERVICIOS

@ M
e Otra posibilidad para los alumnos es recibir u c 0 P = l S E
5 trabajo. Para ello deberd cursar los médulos d
1n1s | ' formativo que cada alumno se disefie.
.24

Area B. Mayores

Los alumnos que no deseen optar al Diploma de

29'30(8'2 o matricularse en los distintos médulos pertened
de especializacién, siempre que haya plazas dis|
asistencia.

(B.C.5)*

27,28 3.4 | 12
18,19 i . . . r
os alumnos de anteriores ediciones podian conva
(-1 L BCO estudidndose en cada caso particular las convali INTERVEN C I o N
? 4, |

Area C:Atencion
a la Dependencia 30, 1,7,8

Licenciados y Diplomados universitarios.

* Especialista en Mayores

(C.4.)*

27.28 4.5 Se realizara un calendario de tutorias donde los espmsabl “ée czda érea dimcmr té

s ; s ; ; atenderdn las consultas de los alumnos que lo solicit
NOTA: con objeto de facilitar a los alumnos el disefio de sus propios itinerarios formativos, el horario de los médulos
serd el jueves de 18,00 a 22,00 h.Y el viernes de 9,00 a 15,00 h.Y los médulos con asterisco ( *) sera los viernes de 16,30
a2l,30 hy los sébados de 9,30 a 14,30 h. .
Como en anteriores ediciones del Plan, los profesores seran prcfesxonales de gran presugm en
su sector y académicos especializados en los temas a desarrollar. La procedencla dtscsp inar serd
amplia, garantizdndose asi una formacion mterdxsclphnar.

: eahzaré en los locales del E)pto de Formaaon del C.O.P-Madrid (Cuesta de San Vicente, 4-
Yetro Plaza de Espafia).Algunas horas lectivas, dentro del mismo horario, se desarrollarén en Centros del
s Organismos, en ias que se programaré una visita a sus servicios.

Todos los matriculados a los cursos independientemente de que sean colegiados o no, tienen libre o
acceso al importante servicio de documentacion existente en el C.OP: hbrcs, revistas especializadas,
busquedas bibliograficas tematicas, etc... ‘

INSCRIPCIONES
COP/IMSERSO
(5 €/h)

INSCRIPCIONES
LIBRES
(7.5 €/h)

500 € 750 €

ggg g ;gg 2 i Los médulos se realizardn en los locales del Dpto. de Formacién del C.O.P-Madrid (Cuesta de
a5 46 | San Vicente, 4-5%, Metro Plaza de Espaiia).Algunas horas lectivas, dentro del mismo horario, se
(e Tiice | ~ desarrollardn en las instalaciones del IMSERSO y otros Organismos, en las que se programaré una

visita a sus servicios.

350 € 525 €
350 € 525 €
700 € 1.050 € * Exposiciones y lectura de material escrito.

* Exposiciones audiovisuales.
* Grupos de discusién de supuestos practicos.

Visitas y clases presénciales en Centros del IMSERSO, asi como de otras instituciones con las que
se llegue a acuerdos de colaboracion.

IMSERSO: ----- -

100 €

150 €

de Formacion del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.
99 ext. 620. Mail: formacion@cop.es

Colegio de Psicélogos:

|3 |4 ! st
b i o ; Pealizacion'} el anterior cuadro.
19,20 | : pismenia: Los alumnos que opten por el Diploma de Exp S U P E RI o R E N

Colegio Oficial

de Psicdlo
de Madrid

FORMACION

SOCIALES
RSO 2005

DIPLOMA DE EXPERTO EN

SOCIAL EN MAYORES

Y ATENCION A LA DEPENDENCIA

* Especialista en Atencién a la Dependencia

o MINISTERIO
% DETRABAJO
! Y ASUNTOS SOCIALES

mail: formacion-postgrado@mtas.es

web: www.seg-social.es/imserso

mail: formacion@cop.es
web: www.copmadrid.org/plan2005

SECRETARIA DE ESTADO
DE SERVICIOS SOCIALES,
FAMILIAS Y DISCAPACIDAD

IMSERSO

INFORMACION E INSCRIPCIONES: |

Dpto. de Formacién del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.
C/ Cuesta de San Vicente, 4 - 5%. Madrid 28008.Teléf. 915419999 ext. 620. Fax: 915472284

PRESENTACION

En momentos de importantes cambios y
transformaciones sociales, como en el que nos
encontramos en la actualidad, una de las inversiones
sociales més rentables es la que se realiza en capital
humano. Por ello, la formacion es una de las lineas
estratégicas de trabajo con mas visién de futuro,
al preparar profesionales que den respuesta a unas
necesidades sociales en continua evolucién

En todas estas estructuras, en continuo dinamismo,
se siguen necesitando profesionales preparados,
con la suficiente formacion cientifica y técnica. Por
otro lado, hay una exigencia, cada vez mayor, que
la propia sociedad hace para recibir unos Servicios
Sociales de la médxima calidad en constante
consolidacién, progresion y modernizacién en el
entorno de la Unién Europea.Todo ello lleva a que
los Organismos implicados consideren que su
responsabilidad publica comienza en la calidad de
sus propios recursos humanos, a través, entre otros
medios, de una formacioén técnica y préctica
suficientemente acreditada institucionalmente.

En el marco de continua colaboracién iniciada en
1988, el Colegio Oficial de Psicélogos y el IMSERSO
han decidido lanzar la V Edicién del Plan de
Formacién Superior en Servicios Sociales.Visto el
éxito que obtuvieron las anteriores ediciones y las
continuas demandas recibidas, incorporamos como
novedad, el certificado de Experto en Intervencién
Social en Mayores y Atencién a la Dependencia,
asi como certificados de Especialista en Intervencion
Social con cada uno de dichos colectivos. De la

Miguel Lopez-Cabanas
Vocal de Psicologia de la Intervencién Social

Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid

misma forma, aquellos que quieran cursar médulos
sueltos podran matricularse en los que deseen,
complementando asi disefios curriculares personales
pasados o futuros.

Junto con las Personas Mayores y a la Atencion
a la Dependencia es el reto mas inmediato que
tienen que afrontar las Politicas de Bienestar Social
de nuestro pais, configurandose como uno de sus
pilares basicos en lo que esta llamado a ser un nuevo
Sistema de Proteccion Social que garantice derechos
subjetivos de los ciudadanos, complementindose
de esta forma con los ya existentes hasta la fecha.
Por todo ello se estd comenzando a crear un nuevo
escenario que necesitara para su puesta en marcha
de un mayor numero de profesionales,
adecuadamente preparados para satisfacer las
expectativas que la sociedad en ellos deposita.

Como actividad formativa desarrollada por el
IMSERSO, todo el alumnado del Plan cuenta con
una beca formativa por el mero hecho de inscribirse.
Debido a ello, los precios de las matriculas se
alejan, como podré observarse, de los costes reales
de organizacion y gestion de un plan de estas
dimensiones.

Por Gltimo y por la experiencia de las listas de
espera que se formaron en los anteriores Planes,
recomendamos a las personas interesadas que
formalicen su inscripcion lo antes posible en las
direcciones indicadas.

D. José Carlos Baura Ortega
Secretario General del IMSERSO

Directores del V Plan de Formacion Superior en Servicios Sociales

Como en anteriores ediciones, se propone que elV Plan tenga una estructura flexible y modular, que permita

al alumno disefar su propio itinerario formativo en funcién

de sus propias necesidades y preferencias. Esta previsto
desarrollar 300 horas formativas (30 créditos), organizadas = Créditos

de la siguiente forma:

A Formacién troncal comin a todos los alumnos

que accedan al Titulo de Experto.
Areas de especializaci6n en:
B  Mayores
C Atencion a la Dependencia

B/C Formacién comun para las Areas
de Mayoresy Dependientes

TOTAL

Horas
Formativas Modulos
del Plan

DIEZ 100 CINCO
OCHO 80 CUATRO
OCHO 80 CUATRO

cuatro 40 dos

TREINTA 300 QUINCE

Los médulos formativos tendran una duracion de 20 horas (2 créditos), con objeto de facilitar el disefio
curricular del alumno, por lo que estamos hablando de un total de QUINCE cursos para desarrollar las 300

horas formativas.

.




PROGRAMA

" .'La piamﬁcac aperauva o del pmyecta
6. La piamﬁcamén dela evakxacmn '

Evaluacrén de programas y centros sociales.
fDe’sarrnﬂo historico de la evaluacién de programas: Rigurosidad experimental; pragmatismo; integracién.
. Delimitacion de conceptos: Programa; valor descriptivo y prescriptivo; utilizacién.
Fundamen metodoiégm@s.ﬁ proceso; las técnicas; las estrategias; los disefios; las garantias cientificas
4. Tipos de evaluac
5. Disefio de la evaluacié valuacion participativa.
6. Andlisis de necesidades: Guia para disefiar un estudio de anlisis de necesidades.
7. Andlisis de la conceptualizacién y disefio.
8. Andlisis de la motorizacién.
9. Valoracién de la implementacién.
10. Métodos cualitativos en evaluacion.
11.Evaluacién de la calidad.
12. Evaluacién de instituciones/organizaciones.
13. La comunicacién de los resultados.

S‘ Politicas socmasme ciales mk*ma  vejez.
6. Aspectos éticos-legales y &oética enla atenc;én las personas mayores.

Mufioz. Grupo de Intervencién Integral con Mayores del

que el peso demogrifico de las personas mayores sea
s repercusiones sociales, politicas y econémicas, entre
ializados en la atencién al mayor y su entorno . Los
rigidos a este colectivo, sean publicos o privados, estin
de distintas perspectivas, todas ellas complementarias y
 calidad de vida.

to Poblacional. El envejecimiento activo como

2 la Poblacién Mayor / Poblaciéon mayor en Espafia. Aspectos
), y nticleos urbanos deprimidos.
rvencion.
e valoracién Gerontoldgico y Geridtrica.

Los me&ﬁoﬂalesde la ﬁmn con Mayores: Formacién en Habilidades Basicas.
1. Mapa de profesionales que intervienen con el mayor y sus roles; actuales convenios laborales. La
interdisciplinaridad y el trabajo en equipo como metodologia de trabajo.
2. La Formacién como herramienta de calidad: Principales retos en Geriatria y en Gerontologia.
3. Habilidades Basicas en la intervencién con Mayores.
4. Solucién de Problemas mas frecuentes en la Intervencién con mayores.
5. Estrategias para una intervencion profesional de Calidad.
6. El Estrés en la atencién al mayor. El Sindrome del Quemado (Burnout). Prevencién y habilidades de
autocuidado

Programas Gerontolégicos de Intervencion con Familias y con las Personas Mayores.
I. Envejecimiento, red de apoyo informal y el cuidado del que cuida: Justificacion de los Programas de Apoyo
a los Cuidadores familires.
2. Identificacion de Necesidades de Cuidado del Cuidador.
3. Programas de intervencion con cuidadores familiares. Prevencién primaria, secundaria y terciaria.
4. Principios gerontoldgico de intervencion integral con mayores y familias; Los planes individualizados de
intervencion con el mayor institucionalizado: La persona mayor, los profesionales y la familia.

Persona Mayor, Envejecimiento y Sociedad.
I. La imagen social del mayor y el envejecimiento. La importancia de los medios de comunicacién y de la
sensibilizacién social.
2. Economia y vejez: marketing y mayores.
3. El desarrollo Personal del mayor y empowerment.
4. Voluntariado por y para mayores.
5. Asociacionismo y Consejos de Mayores.
6. Adaptacion del entorno y nuevas Tecnologias.
7. Seguridad Vial/Ciudadana y Mayores.

OS DEL C| AL C4)

© y experiencias en la atencién a personas dependientes.
islativo y normativo en los tres niveles de la administracion
desarrollo de variadas actuaciones dirigidas a estos
s en el 4mbito educativo, cultural, de la accesibilidad y en
s de integracion social. Para avanzar en estos objetivos se
os programas y equipamientos en el ambito de la iniciativa

a. Caracteristicas, evolucion en Espafia y Europa.

pendencia.
6n dependiente.Aspectos diferenciales Edad, Género y

tica y aspectos ético-legales

oracion de la dependencia y reconocimiento del

es profesionales. El abordaje Multi/Interdisciplinar.

inﬁemnmén con pohhciéa dependlente. consideraciones practicas.

L Famdia de las personas dependientes. El apmye informal como recurso y objeto de atencién.
- 2. Dependencia y Corresponsabilidad social. ‘

3. Dependencia y Vejez.

4. Dependencia y Ambito Rural /Urbano.
5. Dependencia y Género.

6. Dependencia y Malos tratos.

7. Salud Mental, envejecimiento y vejez.

Accesibilidad, supresion de barreras y ayudas técnicas para la proteccion de la
dependencia y la promocién de la independencia personal.
1. El concepto de Accesibilidad.
2. Personas beneficiarias de la supresion de barreras.
3. Marco normativo para la promocioén a la independencia y a la accesibilidad integral; | Plan Nacional de

~ Accesibilidad 2004-2012.

4. Diagnéstico de accesibilidad en Espafa.

5. Tecnologias y Ayudas Técnicas para la proteccion de la dependencia y la promocion de la independencia
personal.

6. Carencias y oportumdades de la | + D para la innovacion en ayudas técnicas.

7. Visita al CEAPAT.

8. Las Ayudas técnicas y las Nuevas Tecndogias.

- MODULOS COMUNESA LAS AREAs,aﬁ MAYORESY ATENCION A LA DEPENDENCIA (MOD.BIC)

Programas y recursos de prevencion y atenci6n a la dependencia.
1. Descripcion de la estrategia y los programas de atencion preventiva/ atencion a la dependencia.
2. Programas de mantenimiento en el entorno familiar y comunitario en poblacion mayor/menor 65 afios.
3. Evaluacion y Estandares de Calidad.
4. V‘m aun Centro de Atencién de Teleasistencia y a Centro de Estancias Diurnas.

Aioiamhntos altemaﬂves la atencién especializada. Atenci6n Sociosanitaria.
na éatenc&én espeuaiizada En poblacién mayor / menor de 65 afios.

MATRICULACIONESY CERTIFICADOS

La participacién en elV Plan permite optar a las siguientes modalidades de certificaciones:

DENOMINACION REQUISITOS E ITINERARIOS FORMATIVOS PARA SU OBTENCION

CERTIFICADO

* Certificado de e $ : 8 4 Tt
ASISTENCIA AL Asistir con regularidad a los médulos objeto de certificacion.

MODULO

Cursar 7 médulos repartidos de la siguiente forma:

Para el area B: Cursar los 4 del drea, los 2 de la formaciéon comtn con el area C y | a elegir entre
ESPECIALIZADA en de forma abierta entre los médulos troncales y el drea C.

alguna de las dos areas Para el area C: Cursar los 4 del drea, los 2 de la formacién comtin con el drea B y | a elegir entre
teméticas de forma abierta entre los médulos troncales y el 4rea B.

* Certificado de
FORMACION

- El alumno/a debera realizar 15 médulos repartidos de la siguiente forma:

EXPERTO EN - Los 5 del troncal (area A)

INTERVENCION - Los 4 del drea de Mayores (4rea B)

SOCIAL EN MAYORESY - Los 4 del 4rea de Atencién a la Dependencia Area C)

ATENCION A LA - Los 2 comunes al areaBy C

DEPENDENCIA - Realizar una Memoria de Diplomatura, equivalente a 5 créditos que contara con el asesoramiento
del profesional que elija el alumno/a.

* DIPLOMA DE

Un alumno puede matricularse en cuantos MODULOS desee: uno, dos... del mismo area, o de distinta,
recibiendo un certificado de asistencia por médulo realizado, con indicacion del titulo y créditos
desarrollados en cada caso.

Puede, igualmente, optar a una FORMACION ESPECIALIZADA con relacion a una de las areas formativas,
nivel intermedio entre la realizacién de modulos sueltos y la realizacién de un DIPLOMA DE EXPERTO
EN MAYORES Y ATENCION A LA DEPENDENCIA, maximo certificado al que se puede acceder.

. _ ........................................................................................................

BOLETIN DE INSCRIPCION

Apellidos y Nombre
Direccion
DNI/NIF

Diplomatura/Licenciatura en
Institucion/Centro de trabajo

Experiencia profesional (breve resumen indicando afios)

Marque con una cruz la alternativa que desee:

1_J Médulos sueltos. Indique cudles:

_j Certificado de Especialista en el area

Los médulos complementarios son: Precio: 140 horas x

Diploma de Experto Precio: 300 horas x

_J Memoria de DIpomatura

Forma de pago:

+ Efectivo o tarjeta: mediante el pago directamente en la oficina del Colegio

* Talén nominativo: enviar junto al boletin de inscripcion al departamento de formacién del Colegio (Cuesta de San Vicente, 4, 5°planta. 28008 Madrid)

» Transferencia bancaria: enviar copia junto al boletin de inscripcion a favor del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid. Banco Popular espaiiol c.c. 0075-0126-99-0601491814
Devoluciones:

Las solicitudes de devolucion deberan realizarse por escrito con su justificacion. Los criterios de devolucion pueden consultarse en el tablon de anuncios del Dpto. de Formacion,
o solicitarlos por escrito a la Secretaria del Departamento.
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