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10:00 h. Mesa Redonda. 

Actualización sobre los modelos de liderazgo. Aplicaciones prácticas.

Participan:

Modera:

• D. Francisco Gil Rodríguez. Psicólogo colegiado M-655.
Departamento de Psicología Social. Universidad Complutense de Madrid.

• D. Juan Antonio Esteban Bernardo.
Director de RR. HH. del Grupo ALSA. Vicepresidente de AEDIPE-CENTRO.

• D. Ángel Barrasa Notario. Psicólogo colegiado M-17146.
Departamento de Psicología Social. Universidad Complutense de Madrid.

• Da Helena Thomas Curras. Psicólogo colegiada M-4572.
Vocal de Formación. Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.

12:00 h. Conferencia (traducción simultánea).  

Flexible Leadership Theory. New research on it and how applies to
manager development.

• D. Gary A. Yukl . Psicólogo Catedrático en la Universidad de New York.

D Gary A. Yukl

Es "Full Professor" en la "State University
of New York at Albany" en Estados Unidos
donde imparte Management y Liderazgo.
Obtuvo su doctorado por la Universidad
de California-Berkeley en 1967.

Es uno de los máximos especialistas
mundiales en Liderazgo, su manual
Leadership in Organizations (2005,
PrenticeHall) actualmente por la 6°
edición es uno de los más reconocidos
en el área.

Es miembro del comité editorial entre
otras de Leadership Quarterly, la más

importante revista de Liderazgo, la sexta
de mayor impacto en Psicología Aplicada
y décima en Management.

Ha publicado sus investigaciones en las
principales revistas científicas de Psicología
y Management como Journal of
Organizational Behavior, Journal of Applied
Psychology, Journal of Management,
Journal of International Business Studies,
Applied Psychology: An International
Review, Leadership Quarterly, Group &
Organizational Management, Academy of
Management Journal, Annual of Review
of Psychology, Journal of Management o
Journal of Personality and Social
Psychology entre otras.

Ha recibido diversos premios entre los
que destaca el de miembro de honor de
la APA American Psychological
Association o el prámio ala investigación
por la Academy of Management en 1992.
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