VI Ciclo de conferencias de
Psicologia y Coaching:
TECNICAS DE PSICOLOGIA
APLICADAS AL COACHING

El coaching es una método de trabajo para conseguir un

alto rendimiento. Se focaliza en el proceso que sigue una

persona para pensar y actuar con respecto a sus objetivos

para alcanzar resultados extraordinarios. Precisamente

por su naturaleza, es un ambito de actuacion perfecto

para el Psicologo Experto en coaching PSEC®, cuyo perfil

competencial es ideal para desarrollar este tipo de pro-

cesos, tanto por su conocimiento de la persona en su glo- Coordina:
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o .. . . Destinatarios:
Tras el éxito de audiencia y enorme interés de los ciclos ST ety T
de conferencias anteriores, presentamos este VI ciclo de Entrada libre hasta completar aforo.

conferencias, centrado en “Las técnicas de psicologia
aplicadas al coaching”.

Organizado por el reconocido Grupo de Trabajo de Psi-
cologia y Coaching del Colegio Oficial de Psicdlogos de

A » . : Lugar de celebracion
Madrid, maximo referente en la relacion entre Psicologia

y Coaching, las conferencias se imparten mensualmente
en el Colegio Oficial de Psicologos de Madrid, 52 planta, ‘
de 19.00 a 20.30 h. en las fechas indicadas.

Colegio Oficial

Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid
Cuesta de San Vicente, 4. 52 planta.
28008 Madrid
Tel: 91 541 99 99 - Fax: 91 547 22 84
e-mail: formacion@cop.es
www.copmadrid.org
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FECHA

27 enero

24 febrero

30 marzo

13 abril

25 mayo

19 octubre

16 noviembre

14 diciembre

TITULO

TECNICAS DE GESTALT EN EL
COACHING.

APLICACIONES TECNICAS DE
PNL AL COACHING.

TECNICAS DE MINDFULNESS

APLICADAS EN EL COACHING.

TECNICAS DE ANALISIS
TRANSACCIONAL EN EL
COACHING.

TECNICAS CONDUCTUALES
APLICADAS AL COACHING.

TECNICAS BASADAS EN LA
EXPERIENCIA APLICADAS AL
COACHING.

TECNICAS COGNITIVAS APLI-
CADAS AL COACHING.

TECNICAS DE PSICOLOGIA
POSITIVA APLICADAS EN EL
COACHING.

PONENTE

D. Carlos Julio Moya Ortiz. Psicologo M-27431, en Colombia 122501. PsEC®. Filésofo SMS) en Bogota Colombia. Especialista en psicologia
clinica; pedagogia universitaria, proyectos de investigacion, mediacion familiar y laboral y peritajes psicolégicos. Master Coach EEC y AICP.
Presidente AICP (Asociacion Internacional de Coaching y Psicologia) en Espafia y Colombia. Coordinacion y participacion en el congreso de
Psicologia en Colombia. CEO de la EIP Escuela Integrativa de Psicologia.

D. Juan José Alvarez Vicente. Psicologo colegiado M-25069. Master en Direccion y Gestion de RRHH. Experto en PNL e Inteligencia Emocio-
nal. Coach personal y organizacional acreditado por la ICF a través de Accomplishment Coaching (EEUU). Ha dedicado la mayor parte de su
carrera profesional a los RRHH como consultor en multinacionales como Randstad Search & Selection y Airbus. Director de WeLearnCoaching
especializado en el desarrollo de personas emprendedoras.

D? Cristina Sanchez Guillén. Psicologa Clinica colegiada M-14947. Psicologa Experta en Coaching PsEC por el Colegio Oficial de Psicélogos
de Madrid y Coach certificada por AECOP. Formacion en Coaching Ejecutivo en la Escuela de Negocio de la Universidad de La Salle y Posgrado
en Supervision, Orientacion y Coaching en la Consultora Gingko Asesoramiento y Desarrollo Personal.

D? Mercedes Valladares Pineda. Psicologa M24827 y Life & Business Coach por la Asociacion Internacional de Coaching y Psicologia (AICP).
Ha trabajado en el &mbito intercultural tanto en Latinoamérica como en Espana. Combina las teorias psicolégicas que pueden ser aplicadas a
personas de diferentes culturas -PNL, Analisis Transaccional y Comunicacion no Violenta.

D? Elena Ivonne Dapra Castro. Psicologa colegiada M-26429. Psicéloga Experta en Coaching PsEC por el Colegio Oficial de Psic6logos de Ma-
drid. Master en Psicoterapia Cognitivo-Conductual por el Centro Luria. Master en Gerontologia. Experta en Direccion, Gestion y Planificacion
de Servicios Sociales. Coach individual y de Equipos por ICF. Certificada en Coaching Ejecutivo y de Equipos.

D. Angel Luis Sanchez Lépez. Psicélogo colegiado M-31421. Ingeniero Industrial del ICAI. Psicélogo experto en coaching PSEC® por el Cole-
gio Oficial de Psicélogos de Madrid. Executive MBA por el Instituto de Empresa Business School. Master en Comunicacion Integral, Experto en
Comunicacién No Verbal y en Inteligencia Emocional por la Universidad de Alcala de Henares.

D2 Belén San Miguel Atance. Psicologa colegiada M-24702. Psicologa Experta en Coaching, PSEC® por el Colegio Oficial de Psicélogos de
Madrid. PCC por ICF. Especialista en proyectos de Mejora de la Productividad, Seleccion y Desarrollo de Talento. Acreditada en Sistema de
Feedback 360° Checkpoint, Performance Indicator PPI®, Sistema Job Fit y PXT ™ por Profiles International.

D? Isabel Aranda Garcia. Dra. en Psicologia, colegiada M-13497. Psicologa experta en coaching, PsEC® por el Colegio Oficial de Psicélogos de
Madrid. PCC por ICF. Directora de escuela de evolucion emocional. Conferenciante, escritora y profesora, colabora con las principales escuelas
de negocios y master de postgrado en varias universidades. Es mentora, supervisora y formadora en diferentes programas de coaching. Miem-
bro del Comité Organizador del Congreso de Psicologia del Trabajo 2016 y Coordinadora de la mesa de Psicologia y Coaching.

NOTA: las fechas podrian variar. Se anunciaran en Guia del Psicologo y en la web del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid (htpp://www.copmadrid.org).




