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Il JORNADA SOBRE PSI[}UI.UGI'AEY COACHING EMPRESARIAL

Ciencia, aplicacion estratégica y profesio

Presentamos la Il Jornada sobre Psicologia y Coaching Em-
presarial, bajo el titulo Ciencia, aplicacion estratégica y - PROGRAMA -
profesion, en la que se abordaran aspectos relacionados con

el desarrollo de la profesion desde el ambito universitario, es- |8 CXIIM Recepcidn y entrega de documentacién. IGOLNN Mesa redonda: EI  Coaching: como apli-

tratégico empresarial y profesional. o cacién estratégica empresarial.
» CR{UNIN Presentacion.

. . - . : P m : D. Lui chak.
El equipo organizador de esta jornada, todos ellos integran- D. Fernando Chacén Fuertes. Decano del Colegio Ofi- resenta y modera /RIS

tes del grupo de trabajo del Colegio de Psicdlogos de Madrid, cial de Psicélogos de Madrid. Las conversaciones de coaching como elemento
de transformacién de la cultura de la organiza-

cion. D. José Luis Bermiidez.

tiene entre sus objetivos la difusion del coaching empresarial D. Juli4n Pawsn Mbeote. Catedratico-Director de CE-

entre los colegiados y también de cara a la sociedad y al mun- g ,
& y y PADE e Industriales Escuela de Negocios.

do empresarial, de ahi la organizacion de este evento, que
contara con destacados participantes del ambito nacional D. Luis Picazo Martinez. Vocal de la Junta de Go-
e internacional y serd un encuentro entre profesionales del bierno del Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid.
coaching, psicologos, empresa y universidad.

Coaching interno en el BBVA: implantacién de la
practicay medicién del impacto en estilos direc-
tivos y habilidades personales. D. Miguel Angel
Conferencia. Transforming leaders through Ferrer Amigo.

coaching.(Transformacion de lideres a través del
coaching). Traduccién simuitanea. D. Michael Cava-

Coaching: Una experiencia estratégica. D. Miguel
Angel Garcia Andrés.

La jornada contara con participantes de primer nivel, tanto

del entorno académico como profesional y sera una excelen-

: . - : nagh.

te oportunidad para compartir y debatir acerca del coaching.
Es de resaltar la participacion del Dr. Michael ). Cavanagh, Di- Presenta: D. Juan Carlos de la Osa Serna. 17.30-18.00 1. el
rector Adjunto de la Coaching Psychology Unit at the School | TR Pausa - Café. Mesa redonda: ;Para qué el coaching?
of Psychology, University of Sydney (uno de los pocos Departa- Presenta y modera: D* Alicia Morales Rodriguez.
mentos Universitarios o Catedras de Coaching que existen en Conferencia. Prospects for a coaching psy- . -
el mundo) y también contaremos con la participacién del Dr. ' chology - current development and possible futures. El papel de las emociones en la accién buscada
David Lane, coach profesional y ex-presidente de la Asocia- | (Perspectivas para una psicologfa del coaching; De- en el coaching. D% Isabel Aranda Garcia.
cion Britanica de Psicologos; a ellos se sumara la intervencion , sarrollo actual y posibilidades de futuro). Traduc- Puesta a punto de uno mismo. D*. Rosana Macias
del profesor D. Enrique Garcia Huete (Universidad Cardenal | cién simultanea. D. David Lane. Martinez.
Cisneros), exponente de la relacién entre lo académicoy la | Presenta: D. Javier Cantera Herrero. . ; ?
practica profesional. Otros ponentes, destacados coaches de Coaching: _Una gras oportumdac.l .profesllonal
nuestro pais y representantes de importantes empresas, ha- Conferencia. Apuntes académicos, cientifi- para los psicélogos. D. Alfonso Medina Fermin.
blaran de la utilizacién del coaching como herramienta estra- cos y profesionales. D. Enrique Garcia Huete. ;Para qué el coaching? D*. Miriam Ortiz de Zarate.
tégica de cambio y desarrollo (Telefénica, BBVA, Grupo Vips). Presenta: D*. Elena Pérez-Moreiras Lopez. . . _

La gestién de las emociones colectivas desde el
Estamos seguros de que esta Il Jornada superaré notable- Coloquio. coaching de equipos. D. Ovidio Peiialver Martinez.

2ee : i . D. il
mente tanto en participacion como en impacto mediatico Modera: D. Juan Carlos de la Osa Serna 19300 TS

los excelentes resultados de la | Jornada sobre Psicologia y
Coaching Empresarial, que tuvo lugar en 2009 con gran éxito
de asistencia y reconocimiento.

(%M Comida. D. José Antonio Carazo Muriel.
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