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Querido compafero:

Quiza hayas lefdo en los peridédicos que el dia 29 de mar
zo0 iba a tener lugar un Pleno de la Seccidén de psicdlogos. Se
trataba de tener el Pleno dos dias antes de la Junta General
del Cotegio con el fin de haber discutido previamente una se-
rie de temas que iban a plantearse de nuevo en dicha Junta Ge
neral para la que se habTa programado tratar la cuestidn de
las Secciones y en concreto la aprobacidn de nuestra Seccidn
de psicdlogos que es la dnica que actualmente existe en el Co
legio.

La suspensién imprevista de la Junta General del Colegio
y el retraso en la finalizacidn de la Plataforma reivindicati
va y Reglamento de la Seccidén que iban a ser los dos temas de
discusién mads importantes, obligd a retrasar el Pleno hasta
el viernes dfa 19 de abril. Se celebrard, pues, en esta fecha
a las 8 de la tarde en los locales del Colegio, Pl. de Santa
Barbara, n° 10, 3°.

Para que dispongas de la maxima informacidon posible, ade
maés de enviaros copia de los dos documentos a discutir -Plata
forma y Reglamento-, antes mencionados, enumeraremos brevemen
te las actividades y gestiones realizadas.

Como ya recordaréis en el dltimo Pleno se eligid una Co-
misién Permanente y se crearon tres Grupos de trabajo.

E1l Grupo de Bolca de Trabajo tenfa como objetivos, no so
lamente el de crear un servicio de Bolsa de Trabajo, sino bus
car el medio de ampliar en la practica las posibilidades de
trabajo de los psicdlogos y resolver algunos de los problemas
laborales que se planteasen en el cjercicio de la profesién.
Aparte de iniciar la creacidn de una Bolsa de Trabajo, este
Grupo tomdé una scriec de datos que han permitido al resto de
los Grupos elaborar su trabajo sobre las bases mds reales po-
sibles. Mo obstante ha habido enormes dificultades debidas
fundamentalmente a la falta de normativa legal de la profesidn
de psicdlogo.

El Grupo del Estatuto del psicdlogo elabord una serie de
documentos que seran punto de partida para futuras discusio-
nes mas ambiciosas. De todos ellos, la Plataforma reivindica-
tiva ha sido ultimado para su discusidn en nuestra proxima
reunion.

El Grupo de Informacidn y Coordinacién ha entablado con-
tactos permanentes con las Secciones de Psicologos de Barcelo
na y Sevilla y con la Agrupacidn Sindical de psicdlogos de Ma
drid. Ha iniciado por otro lado contactos con la Prensa y con
otros grupos de psic6logos y de otros sectores profesionales.
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Articulo 1°,-

ArtIculo 2°.-

Articulo 3°.-

Articulo 4°,.-

Articulo 5°.-

I.- DISPOSICIONES GENE

N

1.- Al amparo de lo dispu 8 del Es
tatuto correspondiente, s 6n de -
Psicdlogos del Colegio de 0s en Fi

losofia y Letras y en Cieucias uel ULSTLLTO unlver51ta
rio de Madrid

2.- La Sceccidn gozari de la autonomia que se determine
por el Ministerio de Educacibén y Ciencia, a tenor de
lo que se senala en el mismo articulo del Estatuto arte
riormente citado.

En general, la Seccibén de Psicblogos, coadyuvari con
la Junta de Gobiernc del Colegio al que pertenece, en
el dmbito de la jurisdiccibén de &ste, y con respecto a
la profesidn de PsicSlogos, a la realizacibn de los fi
nes que se mencionan en el articulo cinco del Estatuto
de los Colegios de Doctores y Licenciados en Filosofia
y Letras y en Ciencias.

Podrén incorporarse a la Seccidn, todos los Psic6logos
que lo deseen sin mds condicionamientos que los fija-
dos en el articulo 6 de este Reglamento y los genera-
les que resulten de aplicacibn del Estatuto del Coleggia

II.- OBJETIVOS DE LA SECCION

Corresponde a la Seccidn de Psicdlogos, dentro del Co-~
legio de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras
Yy en Ciencias del Distrito Universitario de Madrid,
los siguientes objetivos:

a) Informar y sensibilizar a la Junta de Gobierno del
Colegio, acerca de la problemitica profesional es-
pecifica de los Psic6logos.

b) Sugerir las posibles lineas de actuacién en orden a
dicha problemitica.

¢) Actuar por delegacién de la Junta de Gobierno del
Colegio, cuando é&sta asi lo estime oportuno, y den-
tro de los limites de autonomia que le pueda corres
ponder, acorde con la legislacién vigente.

d) Fomentar la incorporacién a la Seccién de todos los
Psicb6logos del Distrito Universitario de Madrid, -
siempre que reunan las condiciones que se fijan en
este Reglamento.

En concreto corresponde a la Seccidn:

a) Colaborar con la Junta de Gobierno del Colegio en -
la defensa de los intereses profesionales de los -
Psicblogos, a cuyo objeto facilitarad la informacién

S S



Artfculo 6°,~-

Articulo 7°.-

Articulo 8°.-
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precisa y sugerird las medidas procedentes.

b) Extender y propiciar la Psicologia de modo que nues
tra sociedad se sirva eficazmente de los logros de
esta Cilencia, a través de su ejercicio por profesio
nales competentes.

c) Emprender, con todos los medios a su alcance, 1la for
macidén permanente de todos los profesionales de la
Psicologia.

d) Colaborar con todos los estamentos pertenecientes,
afines o en relacién con la Psicologia, en la digni
ficacién e independencia de la propia profesibén y de
las otras cuando se trate de defender intereses co-
munes.

e) Representar a los profesionales de la Psicologia del
Distrito Universitario de Madrid en el seno del Co-
legio e incluso ante otros Organismos y Entidades,
sin perjuicio de la superior representacibn que co-
rresponde a éste, o al Consejo.

f) Cualesquiera otros que hacia la profesién de Psicé-
logos puedan venir derivados de los fines del Cole-
gio y se autoricen por la Junta de Gobierno del mis
mo.

III.- DE LOS MIEMBROS DE LA SECCION

Podrén ser miembros de la Seccién:

a) Aquellos que lo sean del Colegio Oficial de Doctores
y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias
del Distrito Universitario de Madrid y sean Licencia
dos o Diplomados en Psicologia. -

b) Los Licenciados en Psicologia por cualquiera de las
Universidades espanolas.

c) Los que posean cualquier titulo universitario supe~
rior y el diploma en Psicologia expedido por las Es
cuelas Universitarias de Psicologia antes de 1.974,
Yy de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto de 7 de
septiembre de 1.960.

En lo relativo a forma de colegiacibn, bajas, reingre-
sos, derechos, deberes, sanciones, recursos, etc., se
estard a lo dispuesto en el Capitulo II del Estatuto
de los Colegios Oficiales de Doctores y Licenciados en
Filosofia y Letras y en Ciencias, en lo que les resul-
te de aplicacién.

IV.- DE LAS RELACIONES CON EL COLEGIO Y DE LA
ORGANIZACION DE LA SECCION .

Encuadrada orgé@nica y juridicamente, dentro del Cole--
gio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y
Letras y en Ciencias del Distrito Universitario de Ma-
drid, la Seccibn de Psic6logos, con la autonomia que
se determine por el Ministerio de Educacidn y Ciencia,
en el ejercicio de sus actividades, se relacionari con
el Colegio por medio de:

.‘/..-



Articulo 9°.-

Articulo 10.-

Articulo 11.-

Articulo 12.-

Articulo 13.-

Articulo 14.-
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a) El Diputado representante de la Seccidén en la Junta
de Gobierno del Colegio.

b) La Ccmieidn Fermanente de la Seccidn.

c) El Plenc de la Seceidn.

Conforme a lo previstc en log articulos 24 y 30 aparta
do b) del Egtatuto del Colegio, habra un Diputado re-
pPresentante de Lo faccifin en la Junta de Gobierno del

misro, vy quae sord elagido por loc miembros de su Sec-
cidu.

El Diputado rcpressntante de la Seccidn, que también
serd miembro de lo Cominidn Permanente de ésta, dara
cuentn a la Junte d2 Cobierno d=21 Colegio de las acti-

vidades de la Seceisn y ie ncotificard la celebracién

de lcog Plenes do 1la miema.

A travé@s dal Dioviado representante, la Seccidn y los
Srganor quc 1n censgtituven e intecrarin permanentemen

te en 1a nrchlomdtica tcneral que afecte a todo el Co-
legio.
La wlecciin d2Ll Diputado representante de la Seccibn,

o efectuars do conformidad con lo previsto en los Es-
tatutos del Colegiv -articulos 26, 27, 29, 30 y 31- vy
cen lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 2/1.974),
de 15 de fobrero.

A fin de alcanzar los cbjetivos que esté&n previstos
en log articulou i°y 5°de este Reqlamento, la Seccidn
de Psicdloygos «ontard con una Comisidn Permanente,
formada por siste miembros, uno de los cuales sera el
Diputado representante de la Seccibn en la Junta de Go
bierno del Colegic.

l.- Los miembros de la Comisidén Permanente, salvo lo
relativo ail Divutado representante de la Seccidn, a
quien o3 de aplicacidn lo sefiaiado en el articulo 12
de estec Reglamentoe, serdn elegidos cada tres anos en
ses1i6n extraordinaria del Pleno de la Seccidn, convoca
da con des meses de antelacidn, y que se celebrari en
la @iltima somana del mes de febrero que corresponda.

2.~ Tendran derecho a vcto, todos los miembros de la
Seccidn que estén en vlenitud de sus derechos y que fi
guren inscritos en ella, antes del 31 de diciembre del

3

ano antericr» = la eleccién.

3.- rodrin ser elegidos los que lleven dos afios de co-
legiacidn antos dei 31 de diciembre del aho anterior a
la =leccifn o sean miembros fundadores de la Seccidn.
Las listas de candidatos deberdn remitirse a todos los
micmbros qn la Seccidn con deracho a voto, con 15 dias
de antelacilii a la celebracidn de la sesibn extraordi-
naria del Pleno, en que se eligird a la Comisidn Perma
nente,

4.~ Podvd ser candidatc quien, reuniendo las condicio-
nes senaledas en =1 nimero anterior, lo solicite de la
Comisiin Perranante en ejercicio, antes de que transcu
rran lecs 30 primeros diaz de la convocatoria de la se~
sidn extraordincria del Pleno.

5 o s



Articulo 15.-

Articulo 16.-

Articulo 17.-

Articulo 18.-

Articulo 19.-

Articulo 20.-
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l.- Se proclamardn miembros de la Comisidn Permanente,
aquellos candidatos que hayan obtenido mayoria de vo-
tos. De los elegidos, ser8 a su vez Presidente de la
Comisidn, aquel candidato que obtuvo mds votos.

2.~ Dado que los componentes de la Comisidn a elegir
son seis, cada miembrc de la Seccibn podrd votar por
seis de los candidatos presentados.

3.- En el caso de que no hubiese candidatos suficientes,
se proclamardn automdticamente, componentes de la Comi
sién Permanente, los presentados, y éstos designaréin
junto con el Diputado representante de la Seccibén a -
aquellos miembros de la misma que estimen como idéneos,
de modo que la Comisidén Permanate esté& siempre consti-
tuida por siete colegiados. En esta circunstancia, el
Presidente de la Comisidn seri elegido de entre los -~
siete componentes por votacidn de entre ellos.

El acta de la sesifn extraordinaria del Pleno de la Sec
cidn serd elevada en el tdrmino de 72 horas a la Junta
de Gobierno del Colegio. A ella se incorporardn las re
clamaciones presentadas en contra de la eleccidn, y la
Junta de Gobierno en la primera reunibn que celebre,
siguicente a la presentacién del acta, fallari las re--
clamaciones y dard posesién a los miembros elegidos.

Ser&n funciones de la Comisidn Permanente:

a) Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias
del Pleno de la Seccidn, fijando el Orden del Dia.

b) Ejecutar, previa comunicacién a la Junta de Gobier-
no del Colegio, los acuerdos del Pleno.

c) Asesorar a la Junta de Gobierno del Colegio sobre
la admisidn de miembros de la Seccifén, asi como de
la problemética especifica de los mismos.

d) Coordinar los :rupos de rabajo de la Seccidén, for-
mando parte de ellos, unificindolos e impulsando su
labor.

e) Servir de nexo superior entre el Pleno de la Seccidn
Y los Organos de gobierno del Colegio.

La Comisidn Permanente se reunird, como minimo, mensual
mente, y a sus reuniones asistirin, previa convocato-
ria, los miembros de los distintos Grupos de Trabajo
que se juzgue necesario. Sin embargo, la asistencia de
todos los componentes de los Grupos de Trabajo serd -
obligada, siempre quec se trate de preparar el orden del
dia de las sesiones ordinarias o extraordinaria del Ple
no de la Seccidn, o cuando se trate de publicar el Bo-_
letin de la misma.

Cuando venga requerido por necesidades de la Seccidn,
la Comisidn Permanente, a través del Diputado represen
tante, solicitar& reunirse con la Junta de Gobierno del
Colegio para resolver, del modo mids adecuado, esas ne-
cesidades.

El Pleno de la Seccidn, es el drgano supremo de deci-

sibn, en armonia con las disposiciones del Estatuto -
del Colegio. Constituird, a través de la Comisidn Per

manente, el nexo superior entre la Seccidén y los demis
6rganos del Colegio.



Articulo 21.-

irtfcul  22.-

Articulo 23.-

Articulo 24.-
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Todos los miembros de la Seccidn, cn plenitud de dere-
chos, tendrén voz y voto en las reuniones del Pleno.

1.- E1 Pleno tendrd dos rcuniones crdinarias, a cele-
brar en la @ltima semana de los meses de junic y di-
ciembre, previa convocatoria y fijacién del orden del
dia, por la Comisién Purmanente, remitida con quince
dias de antelacifn. Las reuniones extraordinarias po-
dran ser convocadas con sdlo 5 dias de antelacién por
la Comisibn Permanente, a propia iniciativa, o a pro-
puesta del 25% de los miembros de la Seccifn.

2.~ Si la convocatoria obedece a la propuesta del 25%
de los miembros, en ¢l orden del dfa figurard necesa-
riamente, y como primer punto del mismo, la causa de
la convocatoria, sin perjuicio de que la Comisién Per
manente pueda ahadir otros puntos a debatir. -

3.- Los acuerdos del Pleno, tanto de los ordinarios,
como de los extraordinarios, serdn vdlidos en primera
convocatoria si asisten el 50% de los miembros de la
Seccibn, y en segunda, media hora después, cualquiera
gue sea el nimero de miembros asistentes. Los acuerdos
Se aprobar@n por mayoria de votos de los colegiados
asistentes.

Son funciones del Pleno:

a) Aprobar las gestiones que la Comisidn Permanente pro
ponga en orden a los objetivos de la Seccién, o aque
llas otras que propuestas por cualquier miembro de-_
ba llevar a efecto la Comisién Permanente.

b) Presentar mociones c¢n contra de las gestiones de la
Comisibén Permanente en el caso de que a juicio del
Pleno se hayan apartado de las normas aprobadas en
Plenos anteriores.

c) Fijar y aprobar a propucsta de la Comisién Permanen
te o a iniciativa de cualquier miembro, los Grupos
de Trabajo para la realizacién de la labor que se
les encomiende.

d) Crear, a propuesta de la Comisién Permanente o a
iniciativa de cualquier miembro, comisiones especia
les para tratar conjuntamente con otras comisiones
del Colegio problemas comunes con otros sectores
profesionales.

1.~ Los acuerdos relativos a las funciones b) y d) del
articulo anterior, se elevar&n a la Junta de Gobierno
del Colegio, la cual, si se tratase de mociones en con
tra de la Comisién Permanente podri suspender a &sta vy
ordenar la convocatoria de nuevas elecciones; si se
tratase de reuniones con otras comisiones del Colegio,
debera autorizarlas si las estima oportunas.

2.- En el caso de que dentro del perfodo de tres afios,
que es el mandato de la Comisi6én Permanente, el Pleno
presentase tres mociones en contra de la misma, la Jun
ta de Gobierno del Colegio, suspenderi a aquélla nece-
sariamente, y ordenard la convocatoria de elecciones
para una nueva Comisién Permanento.

vo/oas



Primera .

Segunda.-

Tercera.-

Primera.-

Segunda.-

DISPOSICIONES ADICIONALES

Cuanto se establece en este feglamento deberi entender-
Se sin menoscabo del Estatuto del Colegio Oficial de
Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Cien-
cias, que es de aplicacién a los miembros de la Seccidn
de Psicologia.

El Colegio atenderi las necesidades materiales de la
Seccidn de acuerdo con la demanda de &sta y las posibi-
lidades de aquél.

La titularidad patrimonial, Gnica, corresponde en to
do caso al Colegio.

La disolucidn de la Seccifn sdlo podri llevarse a efec—
to cuando asi lo decida la Junta General del Colegio
con un quorum de dos tercios del total de asistentes, o
a iniciativa del Pleno de la Seccibn, con el mismo -
quorum.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Para que puedan llevarse a efecto, las primeras eleccig
nes de la Comisidn Permanente, la Junta de Gobierno del
Colegio designard una Comisién Gestora, que proceda a
la convocatoria de las mismas en el plazo mis corto po-
sible.

Hasta en tanto no pueda cubrirse de modo ordinario el
puesto de Diputado representante de la Seccién en la Jun
ta de Gobierno del Colegio, &sta propondri al Consejo
Nacional, un colegiado con el titulo de Psicblogo, de
acucrdo con lo que dispone el articulo 25 del Estatuto
del Colegio, para el desempefrio de dicho puesto.

Khkhkhkhhkhkhkdhhhhhihk



PLATAFCRMA REIVINDICATIVA

Las Comisiones y Grupcs de trabajo de la Seccibn deben de
centrar su esfuerzo en la consecucidén de las reivindicaciones in
mediatas que se proponen, cada uno desde sus funciones especifi~
cas, pero con una clara conciencia de la necesidad de incidir to
dos sobre los mismos objetivos. Estas reivindicaciones inmedia-
tas tienen como denominador comiin:

1) El cumplimiento estricto del principio de que la Psicolo
gia debe de ser realizada por los psicdlogos, eviténdose asi la
paradoja de la existencia de numerosas personas cjerciendo de un
modo u otro la Tsicologia sin la debida titulacién junto a un nf
mero cada vez mayor de psicdlogos en paro o subempleo. Esta anir
quica situacién, ademis de ser una de las causas de la falta d&
puestos de trabajo para los psicdlogos, contribuye al creciente
desprestigio de la Psicologia en nuestro pais, ¢ n olvidar las
graves consecuencias que pueden derivarse del hecho de que una
actividad como la Psicologia sea llevada a cabo por personas sin
la titulacidn debida.

Es importante hacer una consideracifn en este punto. Todo
este desorden no se debe al azar ni a la sfbita aparicibén de una
profesidén nueva, sino a que en las actuales condiciones es mu-
cho mads faAcil manipular a la Psicologia y a los psicblogos para
su utilizacidn en pro de intereses que no coinciden con las autén
ticas necesidades humanas.

2) La extenseibfn de la reducidisima normativa legal existen-
te en la que aparece la figura del psicSlogo a todos aquellos -
sectores laborales en los que ya existen puestos de trabajo o
alll donde deban crearse. ks fundamental para el efectivo recono
cimiento de nuestra profesifn la insercién del psicdlogo en Orde
nanzas laborales, Estatutos de organismos ectc... Esto es necesa-
rio por otra parte,para la defensa de nuestros derechos labora-
les (contratos de trabajo, seguridad social, etc.). Todo lo cual,
unido a la aprobacién del Estatuto profesional del psicdlogo, sen-
tard las bases para "2 creacién de un Colegio profesional de -~
psicdlogos.

3) Revisién de los planes de estudio en las Facultades para
darles un carécter mis cientifico y méds acorde con las necesida-
des profesionales. Habrian de crearse, por otro lado, catedras de
Psicologila para cada una de las asignaturas a fin de posibilitar
la autonomia de los estudios. Todo e¢llo quedaria incompleto si
no se fomenta la investigacién en Psicologia, para lo cual debe
crearse un Instituto de Psicologfa en el C.S.I.C. y Secciones de
Psicologia en aquellos organismos oficiales dedicados a la inves
tigacibn. En este sentido seria necesario que las fundaciones
privadas y oficiales fueran introduciendo en sus programas temas
de Psicologia a la hora de conceder becas y ayudas de todo tipo.

4) Hacer llegar a la opinidn pblica la necesidad y utili-
dad de una verdadera Psicologia, mostrando por todos los medios
posibles que las insuficiencias que a esta se achacan se deben a
la dificil situacibn en que desarrollamos nuestras actividades y
a los enormes obstdculos con que nos tropezamos. El medio social
no puede permanccer al margen de nuestros problemas porque su so
lucibn incidird beneficiosamente en el conjunto de la Soci-dad —
espanola.

Las reivindicaciones concretas se detallan de acuerdo con
los tres grandes campos en gque se desenvuelve la actividad del
psicdlogos



Psicologia social e industrial

1) Obligatoriedad de incluir psic6logos en todas aquellas
empresas cuyos Departamentos de Personal, Investigacibén de Mer-
cados, Publicidad o similares realicen actividades de caracter
psicoldgico como Seleccién de¢ Personal, Estudios cualitativos
de mercado, Estudios de tiempos etc... En todos estos casos los
psicélogos de las empresas deben ser los responsables directos
de todas estas actividades.

2) En el mismo sentido gue en el punto anterior, los psicd
logos deben de responsabilizarse y llevar a cabo todas las acti
vidades psicoldgicas que realicen las empresas de consultores
que se dedican a la Seleccidn de personal, Estudios de HMercado,
Publicidad, etc...

3) Los Departamentos de Formacifn dc las empresas deberan
contar entre sus miembros con psic6logos que son los inicos que
pueden desarrollar y aplicar las técnicas de formacifén mas com-
plejas.

4) Inclusidn del psicdlogo en todos aguellos organismos ofi
ciales que tengan una relacién directa con el trabajo para apor
tar sus conocimicntos en la solucién de la problemdtica que una
Sociedad industrial plantea en relacién con la Psicologia del
Trabajo. La preocupacidn por la higiene y la seguridad en el tra
bajo no tendrfa sentido si se ignoran los trastornos mentales -
que la situacidn laboral ocasiona al trabajador en un creciente
nGmero de casos.

Psicologia clinica

1) Inclusidn de la figura del psicblogo en la Ordenanza La
boral Sanitaria y en la Reglamentacibén del S.0.E. (Seguridad So
cial) en dende actualmentc se le ignora por completo, aungue en
la practica desempena ya algunas funciones.

2) Presencia del psicdlogo en los hospitales psiquiatricos
o secciones de psiquiatria de los hospitales generales con un
estatus definido.

3) Presencia del spicdlogo cen todos aquellos medios problem&
ticos para el desarrolle de una conducta normal como reformato-
rios, carceles, hospitales, orfelinatos, maternidades, etc...

4) En relacién con el punto anterior los psicélogos deben
de intervenir en la formacidn del personal con que cuenta este
tipo de centros.

5) Exigencia de titulacidn psicoldgica para la utilizacién

del material psicoldgico-clinico, asl como para elaborar diag-
nbdsticos y terapias de carActer psicolbgico.

Psicologia cscolar

1) Presencia del psicdlogo en los centros de ensenanza pa-
ra llevar a cabo una auténtica labor dc Psicologia escolar, no
una orientacibn escolar meramente clasificadora de sujetos que
no conduce a nada. Para ello es evidente que el psicdlogo debc
permanecer en el centro, formar parte de la plantilla del mismo
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e integrarse en el claustro de profesores. Este punto se concre

ta en:

a)

b)

c)

d)

e)

2)

Aplicacidn inmediata en los centros estatales y privados
de la Orden Ministerial de 31 d¢ julio de 1.%72 donde se
prevee la existencia de un orientador de C.0.U.

Creacidn de Gabinetes de Psicologia escolar en los cen-
tros estatales del B.U.P. y regularizacién de los ya exis
tentes en los centros privados que imparten este nivel
de ensefianza.

Implantacidén de Gabinetes de Psicologia escolar en los
centros de E.G.B., ateniéndose al hecho de que la accidn
del psicblogo escolar es tanto o mads fructifera en los
primeros estadios del desarrollo intelectual y cfectivo
del niio.

Presencia del psicélogo c¢n la ensefianza preescolar, lo
cual supone la planificacidn de este nivel de ensenhanza
extendiendo a este la gratuidad. Unicamente una buena
educacibn preescolar gratuita puede evitar que los nifios
que se desenvuelven en madios culturales deficientes ac-
cedan a la E.G.B. en inferioridad de condiciones que son
muy dificiles de superar posteriormente.

Presencia del psicdlogo en los centros de Formacifn Pro
fesional yv similares.

Inclusidn de los Licenciados en Psicologia entre los po-

sibles aspirantes a formar parte dec las plantillas de los Insti-
tutos de Psicologia Aplicada y Psicotécnia. Haor& que estudiar
por otro lado la posibilidad de aumentar dichas plantillas, con
vistas a hacer que los psicdlogos que trabajan en la educacién
dependieran de los I.N.P.A.P., coordinando asi su trabajo y ha-
ciendo realmente efectivos los fines que tal organismo se propo-
ne en sus Estatutos,

3)

funciones relativas a la formacién del profesorado como los I.C.E.

etc,..

4)

Inclusidn del psicbBlogo en aquellos organismos que tengan

En general, tanto los informes psicoldgicos como la ree

educacibn y terapias que tengan un cardcter psicoldgico deben
obligatoria e ineludiblemente scr realizadas por psicblogos que
€5 a quienes unicamente puede exigirseles responsabilidades.
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La Comision Permanente a su vez se ha ocupado. dircctamen
te de que se elaborara el Reglamento de la Seccidn, de abrir
la posibilidad para publicar un boletin y en general se ha en
cargado de las relaciones con la Junta de Gobierno y con el
resto del Colegio.

El Orden del DTa de la reunién queda, pues, del siguien-
te modo:

1.- Informaciédn.

2.- Discusion y aprobacidn del Reglamento de la Seccidn.

3.- Discusidn de la Plataforma reivindicativa. Problemas
profesionales. Selectividad y Psicologia escolar.

b.- Perspectivas de la Seccidn como asociacién profesio-
nal de psicblogos. Problemas del Colegio,

5.- Il Simposio nacional de la profesidn de Psicdlogo.
6.- Plan de actividades. Grupos de trabajo.

7.- Ruegos y preguntos.
No es necesario insistir en la importancia de esta rcu-
nion y la necesidad de vuestra asistencia.

Un cordial saludo,

LA COMISION PERMANENTE



