D2 Cristina del Alamo Gutiérrez ‘
Abogada y mediadora en Centro de Apoyo a la Familia del Ayuntam:ento de Madnd.
Mediadora civil y mercantil en MEDIAICAM.

D2 Alejandra de Andrés Martin

Psicdloga colegiada M-13533. Servicio de Atencion Psicoldgica a Menores Victimas de
Violencia de Género en la Red de Puntos Municipales del Observatorio Regional de la
Violencia de Género de la Comunidad de Madrid.

D. Félix Arias Arias

Psicologo colegiado M-18163. Director en Centro de Apoyo a la Familia del Ayunta-
miento de Madrid.

D2 Victoria Barberé Mufioz
Psicloga colegiada M-18864. Centro de Atencién a la Familia Maridn Suérez.

D2 Maria Carnero de Blas

D. Emiliano Carretero Morales

Profesor de Derecho Procesal y Resolucién Alternativa de Conflictos. Universidad Carlos
IIl de Madrid. Mediador.

D. Oscar Daniel Franco Conforti
Doctor en Derecho. Master en Medicacién y profesor de Negociacion en la Universidad
Oberta de Cataluna.

D. Miguel Corbacho Soto
Director de Formacién y Acreditaciones. Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

D. Juan Francisco Franco Yagiie
Coordinador del Area de Menores en Conflicto Social de la Agencia de la Comunidad de
Madrid para la Reeducacion y la Reinsercion del Menor infractor (ARRMI).

D2 Rocio Gomez Hermoso
Psicdloga colegiada M-05551. Psicologa forense. Juzgados de Vigilancia Penitenciaria.

D. Juan Luis Jarillo Gomez
Abogado. Prof.de derecho civil de la Universidad San Pablo CEU. Especialista en Dere-
cho de Familia y Sucesiones.

D@ Cayetana Gonzalez Corbalan
Abogada. Mediadora en el Centro de Apoyo y encuentro Familiar de Majadahonda-Las
Rozas.

D. Javier Gonzalez Espadas
Abogado. Solucién Legal y Empresarial SLU.

D. Santiago Madrid Liras

D. Emiliano Martin Gonzalez
Psicologo M-04050. Jefe del Departamento de Proteccién a la Infancia y Adolescencia.
Ayuntamiento de Madrid.

D2 Clara Maria Martinez Giiiles
Abogada y Mediadora.

D@ Cristina Montero Bonilla
Trabajadora Social y Mediadora Familiar en Servicios Sociales (Valdemoro). Coordina-
dora de la Intervencién Familiar en la Fundacion Save The Children.

D. Florentino Moreno Martin
Psicdlogo colegiado M-07381. Facultad de Psicologia de la Universidad Complutense
de Madrid.

D2 Maria Orfanou
Profesora de Resolucién Alternativa de Conflictos. Universidad Carlos lll de Madrid.
Mediadora.

D. Carlos Peiro Ripoll

Psicdlogo colegiado M-14456. Unidad de Orientacion a la Familia, Director de los Cur-
sos de Formacion de Padres del Ayuntamiento de Madrid. Coordinador del programa
Viviremos de mediacion en vivienda ocupada.

D2 M2 Luisa Pérez Caballero

Psicéloga colegiada M-16114. Psicéloga Juridica y Mediadora Familiar en LPC, Psico-
logia y Mediacion. Profesora en diferentes cursos y Méster, especializada en la forma-
cién y entrenamiento de mediadores.

D2 Maria Jesus Pérez Crespo
Psicdloga colegiada M-15173. Mediadora. Directora del Centro de Apoyo a la Familia
del Ayuntamiento de Madrid, (CAF-6).

D2 Diana Perulero Garcia
Abogada, Mediadora y Profesora Asociada de la Universidad Carlos lll de Madrid.

D. Aleix Ripol Millet

Doctor en Psicologia. Mediador familiar.

D2 Carmen Rodriguez Garcia
Trabajadora social, Mediadora. Supervisora de Mediadores en Servicios Publicos de
Mediacion. Presidenta de Espacios de Mediacion SL.

D2 Ménica Rodriguez-Sedano Morales de Castilla
Mediadora en instituciones educativas. Subdirectora de “Revista de Mediacidn”.

D. Alvaro Rubio Alvarez
Psicdlogo colegiado M-22808. Mediador y Psicélogo en Centro Evol. Psicélogo en Pro-
grama de Familia de Servicios Sociales (de Valdemoro).

D. Alejandro Sanchez Prieto
Abogado de Familia. Mediador Familiar.

D2 Rosario Sanz Cuesta
Psicologa colegiada M-00091. Mediadora. Jefa del Departamento de Familia. Ayunta-
miento de Madrid.

D2 Helena Soleto Muiioz

Profesora del Departamento de Derecho Penal de la Universidad Carlos Ill y directora
del curso de mediacion. Directora del proyecto de mediacion intrajudicial en Getafe y
Leganés.

D2 Ana Vall Rius
Coordinadora del Centro de Mediacion y del Master de Mediacién del ilustre Colegio
de Abogados de Valencia.

D. Andrés Vizcaino Ramirez
Profesor Asociado en Universidad Alfonso X el Sabio.

Personal mediador de la ARRMI

Personal mediador del Instituto Laboral de la Comu-
nidad de Madrid.

DURACION

325 horas (225 horas presenciales: 145 horas de teoria
y 80 horas de entrenamientos; 20 horas de practicas y
80 trabajo personal no presencial).

HORARIO Y FECHAS

Fechas de celebracion: : 3, 4, 17, 18, 24, 25 de octubre,
14,15, 21, 22 de noviembre, 12, 13, 19, 20 de diciembre,
9,10, 16, 17, 23, 24 de enero de 2015, 13, 14, 27, 28 de
febrero, 13, 14, 20, 21 de marzo, 10, 11, 24, 25 de abril, 8,
9,29, 30 de mayo, 12, 13, 19, 20, 26 y 27 de junio.

Fin de semana de 9 horas: viernes de 15:30 a 20:00 y
sabados de 9:30 a 14:00

Fin de semana de 12 horas viernes de 16:00 a 20:00 y
sabados de 10:00 a 14:00 y de 16:00 a 20:00.

INSCRIPCION

Desempleados, jubilados, estudiantes
asociados pertenecientes al Colegio Oficial

de PsicologosdeMadrid. . .....00. i i ois 1800 €
Colegiados en el Colegio Oficial de
Psicologos de Madrid y estudiantes: . ......... 2000 €
Otrosprofesionales: =l 0 o s = 2500 €
- Colegiados/
Pago fraccionado Desempleados Estudiantes Resto
Inscripcién 450 € 500 € 625€
Segundo pago antes de
30/12/2014 450 € 500 € 625 €
Tercer pago antes de de
28/02/2015 450 € 500 € 625 €
Cuarto pago antes de
30/4/2015 450 € 500 € 625 €
Total 1800 € 2000€ 2500 <
(

, .
INFORMACION, INSCRIPCIONES Y LUGAR DE CELEBRACION

Departamento de Formacion
Cuesta de San Vicente, 4, 53 pta. 28008 Madrid
Teléfono: 91 541 99 99. Fax: 91 547 22 84

a Cpnl'_:siylﬂﬁl:ial e-mail: formacion@cop.es.
e Psicodlogos i
w o G080S  www.copmadrid.org

Colegio Oficial

de Psicélogos
de Madrid

Premio AMMI 2011 al mejor
Centro de formacion en Mediacion

Adaptado y actualizado a la nueva legislacién estatal sobre

mediacion en asuntos civiles y mercantiles (Ley 5/2012 de

6 de Julio de mediacidn en asuntos civiles y mercantiles y
Real Decreto 980/2013 de 13 diciembre).




El Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid -Centro reco-
nocido y premiado como 1° Centro Formativo de Media-
cién por la Asociacién Madrilefia de Mediadores (AMMI]
en los Premios AMMI 2011- ofrece una oportunidad
para la formacién integral tedrica y practica de los pro-
fesionales interesados en intervenir en la gestion y re-
solucién de conflictos a través de la mediacion.

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid es un Cen-
tro Reconocido por el Ministerio de Justicia para la im-
particion de programas formativos en mediacion civil y
mercantil.

Ofrecemos el curso de mediacion mas completo, pre-
parandote para abordar, con conocimiento y experien-
cia, cualquier conflicto susceptible de mediacién. Esta
formacion te abrira nuevos horizontes profesionales y
personales, y te aportara herramientas y saber-hacer
que van mas alla de la mediacion.

DIRECCION DEL CURSO:

D. Santiago Madrid Liras.

Psicélogo colegiado M-20229. Mediador, psicé-
logo-psicoterapeuta, formador y presidente del
Instituto Motivacional Estratégico (IMOTIVA] y
mediador penal con menores infractores (ARR-
MI). Director de Revista de Mediacion. Miembro
de la Seccién de Psicologia Clinica y de la Salud
y de la Seccidn de Juridica del Colegio Oficial de
Psicologos de Madrid.

COORDINADORA DE PRACTICAS
EXTERNAS Y PROYECTOS:

D2 Maria Carnero de Blas.

Psicéloga colegiada M-25146. Mediadora y ex-
perta en terapia familiar sistémica en Instituto
Motivacional Estratégico (IMOTIVA). Redactora
en Revista de Mediacién. Miembro del Grupo
de Trabajo “Mediacién y Psicologia” del Colegio
Oficial de Psicdlogos de Madrid.

DESTINATARIOS:

Licenciados/graduados en Psicologia
y en Derecho, estudiantes del ultimo
ano de estas licenciaturas/grados.

Contenidos teoricos

BLOQUE BASICO DE MEDIACION:

Mediacién y otros sistemas alternativos de resolucion
de conflictos. Marco legislativo en mediacién. Ley de
mediacidn civil y mercantil.

Analisis del conflicto.

Principios, fases y proceso de Mediacién.

Modelo y técnicas de Harvard.

Manejo de la emocién y desigualdades de poder.
Modelo de Mediacién transformativa y técnicas.
Modelo circular-narrativo y técnicas.

Entrevista motivacional en Mediacién e integracion.

Introduccién a &mbitos de actuacion: familiar, penal,
civil y mercantil, contextos judiciales, escolar, comu-
nitaria, organizaciones.

Los entrenamientos técnicos se realiza-
ran en grupo, trabajando el manejo de
conflictos, técnicas de Mediacion y habi-
lidades y actitudes del mediador.

EL curso ofrece la posibilidad de trabajar
con diversas técnicas: dramatizaciones,
role-playing, exposiciones grupales y en-
trenamientos con camara Gesell.

Se realizaran en los diversos centros co-
laboradores y en los que se desarrollan
programas y actividades orientados a la
resolucién de conflictos a través de la Me-
diacién, tratando de acercar al alumnado
a aquellos contextos en los que se realiza
esta intervencion.

BLOQUE DE MEDIACION FAMILIAR:

Etapas del ciclo familiar. Andlisis del conflicto fami-
liar. Separacion y duelo psicolégico. Impacto emocio-
nal hijos y adultos. Aspectos emocionales en padres
custodios y no custodios.

Conceptos legales en ruptura de la pareja: Patria Po-
testad, Guarda y Custodia, Derecho de visitas y estan-
cias, Comunicaciones, pensién por alimentos y pen-
si6én compensatoria.

Aspectos legales relacionados con ruptura de pare-
ja: Unién matrimonial y Pareja de hecho. Procesos de
Separacion y ruptura. Procedimiento Mutuo Acuerdo
y Contencioso. Medidas. Situaciones econémicas y
patrimoniales derivadas de separacion, divorcio, nu-
lidad o ruptura.

Conflictos de pareja. Problematicas de familias ac-
tuales. Entrenamientos en familias dificiles; en con-
flictos de alta intensidad emocional; en sesién infor-
mativa, protocolos y actas; en convenio regulador y
acuerdos. Mediacion con familia extensa: los abuelos.

Mediacién Intergeneracional.

Derecho internacional privado de familia. Secuestro
internacional de menores.

Mediacién y violencia en la pareja.

BLOQUE DE MEDIACION CIVIL Y MERCANTIL:

« Reclamaciones y responsabilidad civil.

« Mediacién en herencias.

Mediacion Laboral.

« Mediacion en viviendas ocupadas.

Conflictos bancarios y cambiarios.
+ Mediacién en seguros.

+ Mediacién en empresa familiar.

Procedimiento

de evaluacion

Para la obtencién del certificado sera condicién imprescindible que los alumnos:
. Asistan como minimo al 80% de las clases (teoriay entrenamiento).

. Presentacién y exposicién de proyecto supervisado que se realizara en grupo.
. Examen de habilidades mediante role-playing con actores.

. Realizacién de practicas y presentacion de memoria de practicas.

Conflictos societarios y concurso de acreedores.
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