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9:00-9:30 Entrega de documentacion.

:30-10:00 Inauguracion deJornadas.
MERCEDES DOVAL. Vicerrectora de estudios. UCM.

JUAN LUIS PANIAGUA. Director de] Centro
Superior de Estudios de Gestion, Analisis y
Evaluacion. UCM

1:00-12:00 la MESA REDONDA:
COMPETENCIAS Y ESTRATEGIA DE EMPRESA
Coordina: Juan Carlos de !a Osa, Presidenfce de ia
Seccion de Psicologia de RR.HH. y Organizacion.
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MADRID

JOSE MARIA PEIRO SILLA. ExPresidente de la
European Association of Work and
Organizational Psychology,

ENRIQUE DE LA VILLA. Gerente DELOITTE &
TOUCHE. "Evaluacion

por competencias"

30HN T. CUMMING. Responsable de RR.HH. BUCK
CONSULTANS. "Competencjas: Experiendas en
Espana y en EE.UU."

SALVADOR TOMAS MUNTO. Director de
Desarrolio. REPSOL . S.A "Desarrollo

por
Competendas en !a Empresa".

:00-12:30 Descanso (cafe)

:30-14:00 2a MESAREDONDA: COMPETENCIAS Y
SELECCION Coordina: Antonio Leon. AEDIPE.

PEDRO PRIETO. Director General.
^EUROMANAGER.

"Las competencias del futuro
liderde RR.HH."

JOSE MARIA GARCIA.Director General de RR:HH
HAY TRAINING. "Inteligenda Emocional y
Competencias dave de la gestion de RR.HH:"

JAVIER CANTERA. Socio Director. BLC. HUMAN.
"Headhunting

por competencias"

14:00-16:00 Comida.

16:00-17:30 3a MESA REDONDA: COMPETENCIAS Y
FORMACION/DESARROLLO.

Coordina: Francisco Gil. ProfesorTitular
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

NORMAN DUNCAN. FUNDACION SEMILLA.
"Desarroilo de Competencias en ONGs" Clausura

FERNANDO CHACON.
Presidente. COLEGIO OFICIAL DE
PSICOLOGOS DE MADRID.
ANTONIO GONZALEZ. Presidente.
Asociacion Espanola de Direccion de
Personal. Agrupacion Centro

OLEGARIO FONTECHA. Director de formacion
de ACERALIA. "Proyecto SIDEPROF:
Profesionales Siderometalurgicos del 2.000"

RAUL HERRERO. Responsable de Seleccion y
Desarrollo ERICSSON. "Desarroilo de
competencias en Ericsson"

17:30-18:00 Descanso (cafe)

4a MESA REDONDA: COMPETENCIAS
Y OTROS AMBITOS DE GESTION DE
RR.HH.
Coordina: Jose Ma Ordovas. AEDIPE.

ANTONIO FUERTES ZURITA. D° de
Coordinacion y Comunicacion UNION
FENOSA y LUIS GONZALEZ FERNANDEZ.
Profesor TituSar Facultad de Economia y
Empresa. UNIVERSIDAD DE SALAMANCA.
"La

gestion de competencias y su influencia
sobre el compromiso organizadonal"

ALFONSO JIMENEZ. Director General.
WATSON WYATT. "Competencias

y
Compensacion"

FRANCISCO ORTIZ. Director Tecnico de
PROFESIO-SISLO XXI. "Competencias del
Experto en Riesgos Laborales"
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II JORNADAS DE INNOVACION EN SELECCION

(24 octubre de 2000)

En linea con los actos formativos que la Seccion de Recursos Humanos y Organizacion del
Colegio Oficial de Psicologos de Madrid realiza en su plan de actividades, en octubre, se
realizara la II JORNADA DE INNOVACION EN SELECCION.

El objetivo, es el acercamiento de las ultimas innovaciones en Seleccion a los profesionales que
trabajan estos ambitos y aquellos recien licenciados, que encaminen su carrera profesional a
este ambito de los Recursos Humanos.

Para ello contaremos con las firmas mas prestigiosas del mercado que estan especializadas en
Seteccion y que cuentan con recientes innovaciones. El Programa de la Jornada sera el
siguiente:

8,15-8,30 Entrega de documentacion

8,30-9,00 Inauguracion
Excmo. Sr. Juan Luis Paniagua Soto. Vicerector de Relaciones Institucionales de la
Universidad Complutense de Madrid.
D. Fernando Chacon Fuertes. Presidente del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid.

9,00 -10,15 MESA REDONDA 1 . EXECUTIVE SEARCH

" RAY & BERNDTSON.
"El Talento Humano, Diferenciacion Estrategica"
D. Jose Medina. Presidente de Ray & Berndston de Espana y Portugal.

" NICHOLSON INTERNATIONAL
D, Gustavo Lopez. Gerente. NICHOLSON INTERNATIONAL

10,15-10,30-CoffeeBreak

10:30 -11:45 MESA REDONDA 2. NUEVAS TECNOLOGIAS

" THOMAS INTERNATIONAL
"Importancia creciente de las Medidas"
D. Victor Perez Velasco. Director Thomas International (PGP Consultores)

" "TMP: las nuevas tecnologias en reclutamiento y seleccion"
Fernando Guijaro. Manager, TMP.WORLD WIDE e-resourcing,

" BLC HUMAN - UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Cuesta de San Vicente 4, 5" Plla." 28008 Madrid " Tels.: 915 419 999/915 419998 " Fax: 915 472 284 " E-mail: fom@correo.cop.es
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"Utilizacion de los KIT de Competencias en procesos de Assessment Center".
D. Javier Jara (Director Consultoria BLC HUMAN), D. Daniel Gil (Consultor BLC hluman), D.
Javier Cantera (Presidente Grupo BLC) y D. Francisco Gil (Profesor Universidad
Complutense)

11:45 - 12,15 CoffeeBreak

12:15-13:50 MESA REDOJ1DA 3. EMPRESAS: ULTIMAS TENDENCIAS

" CENTRO SUPERIOR DE ESTUDIOS DE GESTION, ANALISIS Y EVALUACION DE LA
U.C.M.
"Propuestas Innovadores aplicadas a la Seleccion". D. Roberto Carballo. Profesor titular
de la Facultad de Sociologia. U.C.M,

" META 4
"El

perfil de los nuevos trabajadores del conocimiento. Caso Practico de un proceso
de seleccion de META 4"

D. Virginia Caceres. Consultor. META 4

" HAY SELECCION
"Seleccion Outdoor: La experiencia ONO"
Aurelio Solana Ayala. Director de Marketing, Ventas y Operaciones. ONO
Carlos Prieto Menendez Lozano. Gerente de distribucion y Desarollo de Negocios.
Jose Ma Garcia de Tomas. Director General de Hay Seleccion
Alicia Malumbres. Directora de Proyectos de Hay Seleccion

" SELECT RECURSOS HUMANOS
"Temporales

y tambien eficientes"
D. Jose Luis Garcia. Ejecutivo de Recursos Humanos del BSCH
D. Miquel Bonet. Abogado Consejero de SELECT RR.HH.

13,50-15:30 Comida

15,30 a 16:35 CONFERENCIA MARCQ

" HUMAN SOLUTIONS
"La Seleccion en Organizaciones Inteligentes"
Dna. Montserrat Puig. Psicologa. Directora Human Solutions

16,35-16:50 CoffeeBreak

16,50 - 18,05 CONFERENCLA MARCO
BRITISH AMERICAN TOBACCO
"WE CHALLANGE YOU". En busca de los mejores talentos
Pilar Oncins Fanning. Gerente de Desarrollo de Recursos Humanos. British American Tobacco

18,05-18,20 Clausura de Jornada

Cuesta de San Vicente 4, 5" Plta.' 28008 Madrid " Tels.: 915 419 999/ 915 419 998 " Fax; 915 472 284 " E-mail: form@correo.cop.es
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D, Juan Gomez Castaneda. Director del Centro Superior de Estudios de Gestion, Analisis y
Evaluacion de la U.C.M.

Organiza. Seccion de Recursos Humanos y Organizaciones del Colegio Oficial de Psicologos de
Madrid.
Colabora. Universidad Complutense de Madrid
Empresas Patrocinadoras . SELECT RR.HH., HUMAN SOLUTIONS
Lugar de celebracion . Centro Superior de Estudios de Gestion, Analisis y Evaluacion de la
UCM. Edificio Mas Ferre. Campus de Somosaguas.

CUOTAS DE INSCRIPCION
20.000 Ptas,
10,000 Ptas. Tarifa reducida para colegiados y empresas que cuenten con personal colegiado en
el Colegio Oficial de Psicologos.
Incluye carpeta-documentacion, cafes y certificado.

Informacion e Inscripciones
Colegio Oficial de Psicologos de Madrid
Cuesta de San Vicente, 4 - 5a - 28008 Madrid,
Tel.: 915419999 /915419998 - Fax:915472284
form-copm@correo.cop.es
http://www.cop.es/delegaci/madrid/madrid/htm
Forma de Pago e Inscripcion:

Talon Nominativo a nombre del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid.
Efectivo en Caja en nuestras oficinas.
Transferencia Bancaria (indicando nombre de quien hace la inscripcion) a la c/c.
0075.012692.0601229349. Banco Popular Espanol. C/ Gran Via, 67- 28013. Madrid.
Enviandonos por fax copia de la transferencia e indicando datos profesionales.

CueitadeSan Vicente 4, 5" Plta.' 28008 Madrid " Tels.: 915 419 999/915 419 998 " Fax: 915 472 284 " E-mail: form@correo.cop.es
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