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DISCURSO INAUGURAL

Excmo. Sr.

Ilmos. Sres.

Sras. Sres.

Representantes extranjeros

Comparieros y amigos:

Es un verdadero honor para mi, as{ como para la Junta de Gobier-
no del Colegio Oficial de Psicdlogos, iniciar en el dfa de hoy las sg
siones de éste Primer Congreso. Es un honor, por cuanto hoy se inicia
una nueva etapa de la profesién y porque atris quedan inevitablemente
aquellos afios en que tenfamos que ocupar espacios ajenos para reflexid
nar sobre ella y sobre la Psicologfa.

Y digo que se inicia una nueva etapa porque la reflexién que va
ha llevar a cabo este encuentro de cerca de mil quinientos psicélogos,
debatiendo sobre los campos de actuacién, los modelos de intervencién,
los problemas metodolégicos, y todos aquellos aspectos que los profe-
sionales estdn viviendo cada dfa; supone un gran esfuerzo por alcanzar
los objetivos que nos propusimos y que, de alguna forma se han desbor-
dado por la participacién masiva y entusiasmada y por la existencia de
una realidad profesional mé&s viva de lo que pensébamos.

Esos objetivos se centran en los siguientes:

- Llevar a cabo un primer encuentro entre los profesionales de todo
el Estado espariol.

- Analizar la problemitica profesional del Psicélogo y abrir perspe¢
tivas de futuro en base a la realidad social de su préctica.

- Conocer los distintos modelos de intervencién y metodologfas emplea
das en las distintas areas y servicios.

- Reflexionar sobre las distintas propuestas para el desarrollo normi
tivo, deontolbégico, formacién e investigacién del psicédlogo.

Todo ello se va a realizar a través de

- Cinco ponencias, en las 4reas de Salud, Educativa, Trabajo, So-

ciedad y Profesional.

~ Sels paneles multiprofesionales.



- Ocho invitados extranjeros, representantes de colectivos pro-
fesionales internacionales de reconocido prestigio, en Areas
donde interviene la Psicologfa.

- Cinco Comités Técnicos que aglutinan un total de treinta per-
sonas.

= Cincuenta Mesas Redondas con sesenta y ocho coordinadores.

- Trescientas cincuenta y una comunicaciones.

- Mil trescientos congresistas.

Todo ello supone que un colectivo, una organizacién vertebrada
en torno a catorce Delegaciones del Colegio han trabajado conjuntameh
te a una idea comni "Una profesién con medios para una sociedad con
necesidades''.

Y al hablar de medios me refiero a medios humanos y cientf{ficos;
y al hablar de necesidades, estoy hablando de los procesos de desarro
llo y de la calidad de la vida de las personas.

El conflicto cotidiano de vivir, el paro, la incontrolabilidad
de los mecanismos sociales por parte de las personas, produce indefen
sién, pasividad, tensién, etc.; factores, todos ellos, que deben te-
nerse en cuenta a la hora de analizar el modelo de sociedad que quere
mos construir, y el tipo de trabajo que han de hacer los profesiona-
les conjuntamente con los proplos afectados en cada caso.

La persona humana necesita unos niveles de satisfaccién de nece-
sidades minimas para poder tener conciencia de su afecctacién y auto-
estima y saber que controla determinados mecanismos del medio para
sentirse libre; es decir, que tiene voluntad sobre sus decisiones a
partir de la eleccién por cuanto la tensibén y la ansiedad son mayores
cuando los acontecimientos son impredecibles, en cuya situacién la
conducta puede verse gravemente afectada.

El aprender que los acontecimientos son o pueden ser independien
tes de las respuestas es imprescindible en la vida real del hombre; pe
ro por contra, el aprender que una respuesta controla un resultado es
también bisico para la vida adaptativa. El no aprender esto da como re

sultado la supersticién, las ideas migicas del acontecer diario, la



irracionalidad de la conducta, y las creencias absolutas, mégicas, etc,

Est4 demostrado que cuando un hombre se enfrenta a un aconteci=
miento nocivo, perturbador o traumltico y no puede controlar, su moti-
vacién para responder a ese acontecimiento queda reducida considerable
mete; déndose una tasa muy alta de inadaptacién y se produce la inde-
fensién, cuyo resultado social m&s inmediato es la incapacidad para
iniciar respuestas defensivas y agresivas. Esta situacibén pasa de la
esfera social externa a la cognitiva y recrea todo un mundo migico
irracional de creencias subjetivas absolutas que producen ansiedad,
tensién, infravaloracién, depresibn, etc., y en definitiva, inadapta=
cién y marginacién.

El poder hacer aprender a los grupos y personas que pueden contro
lar con sus respuestas, con su actividad, con su competencia, con sus
habilidades, con su voluntad y libertad, los mecanismos que producen
la satisfaccién de sus necesidades es la fGnica via en la cual, nuestro
trabajo como profesionales de la psicologfa tiene sentido.

Y todo ello tienme que ver con el concepto de calidad de vida que

preside nuestro Congreso. La calidad de vida en su definicién se acer

ca al contenido que le da la OMS a la salud y estd muy por encima del
simple concepto de nivel de vida. Ciertas ideologfas han pretendido
hacer creer a poblaciones enteras que nivel de vida es lo mismo que
calidad de vida, y ha pretendido confundir ambos conceptos.

En nuestro trabajo profesional tenemos que tener muy claro ambos
conceptos por la confusién que se ha introducide intencionalmente.

En el concepto de nivel de vida, los indicadores a tener en cuen-
ta son variables casi siempre de tipo econémico.

Dichos componentes son analizados por separado en funcién de la
informacién que va dirigida a los terrenos donde actua el mecanismo
polftico de intervencién en las condiciones de vida, por medio de la
polftica social. El concepto de nivel de vida hace incapié en la po-
sesién de los medios existentes y no en la satisfaccién individual
de las necesidades. Es decir, este enfoque hace fin de los medios, y

el crecimiento econémico se convierte en un fin en sf mismo, sin ha»



cer a aquellos un instrumento que sirva para crear mejores condiciones
sociales (y por tanto de vida) de los ciudadanos.

La calidad de vida estarfa en funcién de las proplas necesidades

individuales y su nivel de satisfaccién, contando con las expectativas
individuales, la capacidad de cada persona, y las exigencias del gru-
po de referencia. No tiene porque existir concordancia entre el nivel
de vida y la calidad de vida; porque, a partir de la satisfaccién de
las necesidades vitales mfnimas de supervivencia, la calidad de vida
se fundamenta en el ajuste personal de las disponibilidades existen=-
tes materiales y las expectativas, capacidades y necesidades del in-
dividuo tal y como las percibe el mismo dentro de la sociedad.

Todo ello permite que intervenga el individuo en los grupos en
la determinacién polftica de los recursos disponibles en funcién de
necesidades reales, y no dirigido por el poder polftico y econémico
en funcién de las necesidades del sistema.

Es decir, que los indicadores a tener en cuenta deben analizar-
se a la luz de la adecuacién y ajustes entre el hombre y el medio en
el sentido de la definicién de la OMS de salud entendida ''como falta
de enfermedad o padecimiento", y también "como un estado de bienes-
tar ffsico, mental y social’; satisfacciendo global y/o especifica-
mente los distintos componentes.

La Organizacién de Cooperacién y Desarrollo Econbémico Europeo
ha especificado algunos 'campos de objetivos'" fundamentales, dentro
de los cuales se han definido veinticuatro '"cuestiones sociales fun
damentales '"que deben guiar el desarrollo del bienestar'.

Estos indicadores, que puede ser importante recordarlos aquf,
son:

a) Salud
dentro de este &rea hay que distinquir los sigulientes indicado-
res: 12, La posibilidad de vida saludable a través de todas las
etapas del ciclo vital.
20, Los efectos donde la pérdida de salud en los individuos.

b) Desarrollo individual por medio de la educacién

32, La adquisicién por los nifios de los conocimientos, las



capacidades y los valores bisicos necesarios para su de-
sarrollo individual y su desempefio como ciudadanos.

La disponibilidad de oportunidades para continuar el auto
desarrollo y la posibilidad de los individuos a aprove=
charlas.

El mantenimiento y desarrollo, por parte de los individuos
del conocimiento, las capacidades y la flexibilidad reque=-
ridos para completar su potencial econémico y capacitarlos
para intregrarse en el proceso econbémico, si asf lo desean.
La satisfaccién del individuo con el proceso de desarrollo
individual por medio de la educacién.

El mantenimiento y desarrollo de la herencia cultural rela
cionada con su contribucién positiva al bienstar de los
miembros de los grupos sociales.

calidad de vida

La disponibilidad de empleo remunerado para quienes lo de-
seen.,

La calidad de vida laboral.

La satisfaccién individual con la experiencia de su vida la

boral.

d) Ocio y tiempo libre

119,

La posibilidad de elegir efectivamente entre los usos del

tiempo para su disfrute.

e) Capacidad personal para adquirir bienes v servicios

129,
13e.
142,

1592,

169.

Capacidad personal para adquirir bienes y servicios
Nfimero de individuos que experimentan privacién material.
Medidas de igualdad en la distribucién de la capacidad pa
ra adquirir bienes y servicios.

La calidad al alcance de la capacidad de eleccién y la
accesibilidad de bienes y servicios privados y p@blicos.
La proteccién de individuos y familias contra los azares

ecombébmicos.

f) Medio fisico

179,

Condiciones de alojamiento.



189, Exposicién de la poblacién a contaminantes dafiinos y de
sagradables
192, Beneficio derivado del uso y administracién del medio
por la poblacién.
g) Seguridad personal y administracién de la justicia

209, Violencia, agresiones y asedio sufrido por los individuos
212, Igualdad y derechos humanos en la administracién de la
justicia.
220, Medida de confianza en la administracién de la justicia.
h) Oportunidades y participacién social
232, El grado de desigualdad social

249, La medida en la que hay oportunidad de participar en la vida
las instituciones y la toma de declsiones de la comunidad.

Estos indicadores darfan datos para identificar los problemas, las
demandas y las aspiraciones sociales de la poblacién, con el fin de i#
troducir en nuestro trabajo (por parte de los profesionales y polfti-
cos), a propbsito de determinar cual ha de ser la actividad a desarro-
llar de forma operativa.

Todes los &mbitos de la sociedad se han hecho rfgidos, organiza-
dos, deshumanizados, excluyentes, y a ello contribuye la escasez y el
paro. Pero cabe la esperanza de poder reestructurar esos Ambitos (el
escolar, el trabajo, la salud, etc) en base a desarrollar un concepto
dialéctico y abierto donde se pongan en discusién no lo que el hombre
puede ugar o consumir, sino que a través de él lleguemos a conocer lo
que necesita para realizar sus potencialidades humanas.

Pero todo ello con mucho cuidado.

Porque lo que es una mayor calidad de vida no podemos decretarlo
unos cuantos entendidos, sino que habr& que llegar por la discusién y
la reflexién multidisciplinaria, a un modelo que sirva de base a am=
plias capas de nuestra sociedad.

Y no se trata tanto de cuantificar unos indicadores, sino de ela
borar una jerarqufa nueva de valores que tenga en cuenta las encesida
des ‘reales de las personas y de los grupos.

La Psicologfa espafiola ha cambiado mucho en los Gltimos afios. Y

no me refiero al hecho de que el Colegio de Psicbélogos ha podido in-



fluir en ese cambio (que, efectivamente lo ha hecho), sino que ha cam

biado en cuanto a produccién tedrica e investigacién, en cuanto a in-
tegracién del psicélogo en el tejido social, interviniendo como pro-
fesional en los servicios pfblicos, desarrollando una reflexién propia
en base a la realidad espafola, inmediata, no importando s6élo modelos
y enfoques fordneos; y ha cambiado en la produccién cientffica a base
de aplicar técnicas e instrumentos de intervencién.

No vale ya, a estas alturas, hacer de la Psicologfa sélo un mé-
todo explicativo de las conductas, hay que modificarlas e ir abando-
nando modelos teéricos ideales. Cada vez mis, los conocimientos so-
bre el hombre estén exigiendo que se construyan modelos préicticos que
resuelvan sus problemas: problemas en el proceso educativo en los e#h-
foques de la salud, en los servicios soclales, en los sistemas organiza
cionales y productivos, en la justicia, etc.

La Psicologfa espafiola ha dejado de repetir como un papagayo las
lecciones magistrales y estd constrayendo modelos desde la realidad,
con la base cientffica precisa para analizarla y modificarla.

La propia evolucién social est& negando los modelos ideales y aca
bados y esa misma evolucién esti exigiendo permanentemente su revisién
y adaptacién en base al propio desarrollo humano.

; Qué la ciencia psicolégica es inestable?

Evidentemente.

En esa inestabilidad, los psicélogos debemos indagar y tomar par
te en ella como ciencia aplicada comprometida. Porque el mundo exterior se
interioriza en la evolucién biolégica e histérica del hombre y, ademis,
se da el proceso contrario, por medio del cual exteriorizamos la pro-
duccién interna e influimos sobre el medio.

En esa interaccién se encuentra el hombre como fruto ecolégico de
ella,

Hablamos de procesos educativos, de salud, de trabajo , de servicios
sociales... y hablamos de la Psicologfa como cienclia impulsora de cali-

dad de vida en el sentido que hemos visto anteriormente, globalizando

los conocimientos y las 4reas de intervencién, fomentando las competen



cias profesionales especfficas, vertiendo lo mejor de la teorfa y la
prictica en el disefio de modelos alternativos cuya base sea la educa
cién para al vida, para la salud, para la felioidad, en suma.

Todo ello es, queridos amigos, lo que vamos a tratar en este
PRIMER CONGRESO DEL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS.

Muchas gracias.

Madrid, 21 de Mayo de 1984
Carlos Camarero S4nchez

Decano de la Junta de Gobierno
Presidente del Comité Organiza-

dor.
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| COMITE DE HONOR

~— Presidencia de Honor: SS. MM. LOS REYES DE
ESPANA

— Exemo. Sr. D. Ernest Lluch - Ministro de Sanidad
y Consumo.

— Excmo. Sr. D. Joaquin Almunia Amman - Ministro
de Trabajo y Seguridad Social.

— Exemo. Sr. D. José M.* Maravall - Ministro de
Educacion y Ciencia.

— Exemo. Sr. D. Enrique Miret Magdalena - Presiden-
te del Consejo Superior de Proteccion de Menores.

— Hxemo. Sr. D. Joaquin Ruiz Giménez - Defensor del
pueblo.

— Hxemo. Sr. D. Manuel de la Rocha Rubi - Consejero
de Educacion y Juventud de la Comunidad Autono-
ma de Madrid.

— Excmo. Sr. D. Enrique de la Mata Gorostizaga
Presidente de la Asamblea Suprema de la Cruz Roja
Espanola.

— Exemo. Sr. D. Enrique Tierno Galvan - Alcalde de
Madprid.

— Ilma. Sra. D.* M.* del Rosario Fernandez Santama-
ria - Secretaria general del Instituto Nacional de
Educacion Espeolal

— I[lma. Sra. D.* Patrocinio de las Heras - Du’ectora
General de Accién Social.

— Ilmo. Sr. D. Luis Garcia de Blas - Secretario General
para la Seguridad Social.

— Qmo. Sr. D. José Luis Martin Palacin - Director
general de la Direccion General de Trafico.

— [mo. Sr. D. Emilio Lamo de Espinosa - Director
General de Fnsenanza Universitaria.

— Ilmo. Sr. D. Pedro Montero ILebrero - Director
General del Instituto Nacional de Empleo,



| ENTIDADES COLABORADORAS _

— Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

— Ministerio de Sanidad y Consumo.

— Direccion General de Salud Publica.

— Consejo Superior de Proteccion de Menores.

— Secretaria General para la Seguridad Social.

— Direccion General de Aceion Social.

— Instituto de Servicios Sociales (INSERSO)

— Instituto Nacional de Empleo (INEM).

— Instituto Nacional de Educacion Especial (INEE).
— Fagultad de Psicologia: Universidad Autonoma.
— Facultad de Psicologia: Universidad Complutense.
— (aja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid.
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 ESTRUCTURA DEL CONGRESO:

El Comité Organizador ests formado por los
miembros de la Junta de Gobierno del C. 0. P.:
— (Carlos CAMARERO SANCHEZ

— Mercé PEREZ I SALANOVA

— Adolfo HERNANDEZ GORDILLO

— Vicent BERMEJO I FRIGOLA

— (ésar GILOLMO LOPEZ

— Carmen AMOROS AZPILICUETA

— Nuria SILVESTRE I BENACH

— Itziar CABIECES IBARRONDO

— Alfons ICART PUJOL

— Rafael BURGALETA ALVAREZ

— Alfredo FIERRO BARDAJI

— Miguel Angel MARTIN SOLER

— Miguel PEREZ PEREIRA

El Comité Ejecutivo, al que le corresponden las
funciones de coordinacién de los Comités Técnicos,
Tesoreria y Secretaria General y estara formado por:
— (arlos CAMARERO SANCHEZ - Secretario

— Dositeo ARTIAGA MOIRON - Tesorero

— Adolfo HERNANDEZ GORDILLO

— Florencio JIMENEZ BURILLO

— Victor Miguel PEREZ VELASCO

— Pablo DEL RIO PEREDA

— Helena THOMAS CURRAS

Comités Tecnicos:

Esté formado por un Secretario y por los coordinadores
de Mesas Redondas de cada Area,

Coordina los distintos aspectos de contenido y organiza-
tivos de cada Area.



OBJETIVOS DEL CONGRESO:

La realizacion de este I Congreso del Colegio Oficial de

Psicologos persigue los siguientes objetivos:

— Llevar a cabo un primer encuentro de todos los
profesionales a nivel estatal.

— Analizar la problematica profesional del psicologo.

— Abrir perspectivas de futuro a la profesion en base
a la realidad social.

— Conocer la realidad profesional en las distintas
areas de intervencion.

— Plantear las bases para el desarrollo normativo
necesario del psicologo en todos los ordenes, espe-
cialmente en los aspectos deontologicos y estatu-
tarios.



CONTENIDO DEL CONGRESO:

El Congreso se estructura en dos bloques de contenido
perfectamente diferenciados: Contenido Programado y
Contenido Abierto.

El Contenido Programado estard integrado por:

— Conferencias

— Ponencias

— Paneles

— Mesas Redondas

Las ponencias y mesas redondas las coordinara cada
Comité Técnico de Area.

Respecto al Contenido Abierto lo formaran:

— Sesiones Interactivas

— Encuentros

Las actividades de contenido programado son aquellas
que por su calidad requieren de una programacion,
control y coordinacion rigurosa por parte del Comité
Fjecutivo y de los Comités Técnicos de Area. Por el
contrario, las actividades abiertas, tanto en su conteni-
do como en su forma, se realizaran sin la intervencion
activa de los Comités Ejecutivo y de Areas, aunque de
forma armonizada.

El Congreso tiene cinco areas diferenciadas, y cada una de las cuales
consta de sus correspondientes ponencias, mesas redondas, etc.

Fistas areas son:

AREA 1: Psicologia y profesion

ARFA 2: Psicologia educativa

ARFEA 3: Psicologia y salud

ARFA 4: Psicologia, sociedad y calidad de vida

AREA 5: Psicologia del trabajo



6) SECRETARIA PERMANENTE

Se ha establecido una Secretaria Permanente del Congreso en Madrid. Su
funcién serd la de llevar a cabo cuantas actuaciones administrativas, contables
y de organizacion sean necesarias.

HORARIO: sera de 9 a 14 y de 16 a 18 horas.

Ia persona responsable serd Helena Thomas Curras.
Fsta Secretaria se establece inicialmente en:
Fernandez de los Rios, 87, 4.° Deha.

MADRID-15.

Teléf. 243 38 96.

DURANTE EL CONGRESO

Funcionara una Secretaria en el Palacio de Exposiciones y Congresos.
P.° de la Castellana, 99.
Teléf. 456 16 00.

CELEBRACION DEL CONGRESO: gl

El Congreso se desarrollard en Madrid los dias 81, &2, R3, 4 y 86 de mayo
de 1984, en el Palacio de Exposiciones y Congresos de Madrid. Paseo de la
Castellana, 99.

G TRANSPORTES: '

Autobuses: 5, 14, 27, 40 y 43. Nocturno: 11.
Microbuses: M-3, M-6, M-10 y M-18.
Metro: linea 8, estacion LIMA.



FNTREGA DE MATERIAL Y DOCUMENTACION:

Sera, entregada la documentacion en la sede del Congreso a partir del dia 21,
desde las nueve de la manana en adelante.

Para entrar en los actos del Congreso, sera necesaria la presentacion de la
Tarjeta de Identidad del Congreso, que se entregara a la entrada del Palacio
de Exposiciones y Congresos, previa presentacion del carné de colegiado o D. N. I.

EXPOSICION DE MEDIOS Y SERVICIOS

Esta exposicion trata de facilitar el contacto
entre los congresistas y entidades diversas:
editoriales creadoras y distribuidoras de
material psicotécnico, consultoras, procesa-
doras de datos psicologicos, servicios de
documentacion, organismos oficiales y otros
relacionados con la psicologia.

Habra instalado un terminal del I.S.0.C.
conectado telefonicamente, con las bases de
datos del Psychological Abstracts y Le Bulle-
tin Signalectique, para consulta bibliografica
de los congresistas asistentes.

SERVICIOS CON LOS QUE CUENTA

EIL PALACIO DE EXPOSICIONES
Y CONGRESOS

e Circuito cerrado de television con camaras en el Auditorium A
e Maquinas fotocopiadoras

e Servicio de correos, télex y telégrafos

e (Cabinas telefonicas distribuidas por todo el edificio

e Servicio bancario, de lineas aéreas, agencia de congresos, ete.
e Servicio de fotografia

o Una cafeteria y snack bar

e Un restaurante con capacidad para 450 personas

e Cuafro comedores privados para no méas de 20 puestos cada uno
e Todo el Palacio tiene aire acondicionado durante todo el ano
e Aparcamiento subterraneo con capacidad para 561 plazas

e Servicios de guardarropas y aseos en las diversas plantas




8- HORARIO DEI, CONGRESO

9-11 Entrega de la documentacion Vestibulo
11-13 ACTO INAUGURAL AUDITORIUM A
12-13 Panel n.° 1: «Panoramica internacional
de la Psicologia» AUDITORIUM A
16-17 Ponencia Area 3: «Psicologia y Salud»  AUDITORIUM A
17-18 Ponencia Area 2: «Psicologia Educativa» AUDITORIUM A
Ponencia Area 6: «Pgicologia del Trabajo™ SALA 1
18-19 Ponenocia Area 1: «Psicologia y profesion» AUDITORIUM A
Ponencia Area 4: «Psicologia, Sociedad
y Calidad de vida» SALA 1.
20 1/8 Recepeion del Exemo. Ayuntamiento de
Madrid dJardines de Ceci-
lio Rodriguez

DIA 22

91/211 Conferencia Robert. Parkinson: Psicolo-
gia ocupacional: una aplicacion de la
psicologia al trabajo y a las organi-

zaciones en el Reino Unido AUDITORIUM A
11 1/2-13 1/2 Mesas Redondas
16-17 Panel n.° 2: «Psicologia y politica educati-

va» AUDITORIUM A

17 1/2-20 Mesas redondas

91/811 Panel n.° 3 «Psicologia, sociedad y

calidad de vida» AUDITORIUM A
11 1/2-13 1/2 Mesas Redondas
16-17 Panel n.° 4: «Situacion de 1a psicologia

en los paigses proximos» AUDITORIUM A

17 1/2-20_ Mesas Redondas

DIA 24

9 1/2-11 Actividad colegial AUDITORIUM A
11 1/2-13 1/2 Mesas Redondas
16-17 Panel n.° 5: «Concepto integral de salud

y abordaje interdisciplinar» AUDITORIUM A
17 1/2-20 Mesas Redondas



UDINREER s e )

9 1/2-11 Conferencia D. Vicente Navarro: «La
prevencion en la salud publica. As-
pectos Psicologicos» AUDITORIUM A
11 1/2-13 1/8 Panel n.° 6: «Politica de salud» AUDITORIUM A
Mesas Redondas
16-18 Mesas Redondas

18 ACTO DE CLAUSURA



	C-2B Comunicaciones Primer Congreso del Colegio Oficial de Psicólogos
	C-2A Primer Congreso del Colegio Oficial de Psicólogos. Psicología



