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JORNADAS DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DEL

PROYÉCTO DE

CODIGO DEOTITOLOGICO OÉL PSICOLOGO

0rgani¿adas por ei Colegio Oficial de psicólogos

-Secretarfa Estatal- con la colaboracién especial
de la Delegación de Madrid del Coiegio

-üadrid, 16 y f7 de Enero de 1987
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E}¡TIDADES TNVTTADAS

COLEGIO CFICIAL DE PSICCLOGOS -JUNTA DE GOBTERNO-

COL.LEGI OF'ICIAL DE PSTCOLEGS DE CATALUNYA

DELEGACIONES DEt COLEGIO OFICIAL DE PSICCLOGOS

FACULTADES UNIVERSTTARIAS DE PSICOLOGIA

SECCIONES DE PSICOLOGIA EN FACULTADES UNTVERSITARIAS

socrEDAD espeñot¡ DE psrcolocrA

AsocrAcroH espeñolA DE NEURopsreurATRrA

ASOCIACIOT.I SSPEÑOTA DE TERAPIA DEL COMPORTAMIENÍO

ASOCTACION PSICOANAL]TICA INTERNACIONAL

socrEDAD espeñci.e DE EVALUAcToN psrcolocrcA

socrEDAD gspeñor.e DE RoRscHAcH y METoDos pnoypcrrvos

AsocrAcro¡¡ espeñor"a DE ANALrsrs tRANSAccIoNAL

Y con Ia participaci6n de divereos especialistas en t,emae de,cntoló-
gicos y profesionales.
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Presidente

Vicepreeidente y
Secretarfa Técnica

Vocal

Voca.l-

VocqI

Secretaria .fo¡r¡adas

COIt'ITE ORGAUTZADoR

: D. Carlos Camarero Sánchez

D. Alejandro AviLa Espada

D. Alfredo Fierro Bardajl

D. AdoLfo Hernández Gordillo

D. ,Javier Maule6n Alvarez de Linera

Dil Marfa .tesús L6pez CaLder6n

SEDE ADI'lrNrsgRATrvA : secretaría EstataL del c.o.p.
Nuñez de Ealboa, Sg-SeDcha. (29001 Madrid)
Tel6fonos: 431.85.71 ó 435.52.12

LUGAR DE CEI..EBRECION DE L¡T,s JONNADAS

HOTEL CHAMARTIN
Estaci6n de Chamartfn (28036 Madrid)
Tel6fonos : 733 .90 .1 1 6 733 .70 .1 1

Viernes, 16 de Enero de 198? - SALON IBERIA

$ábado, 17 de Enero de 1987 - SALON SAN MARCCS

Las personas que pudieran estar intereeadas en reservérr habitaci6n

*:l

**

**

en el mismc Hotel Chamartfn deben ponerse en
brevedad y siempre antes del dfa I de Eneror
]as.fornadas.

contactor a la mayor
con la Secretarla de
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OB.IETIVOS DE tAS JORNADAS

En er I congreso de1 colegio oficial de psicólogos celebrado en
Madrid en '1984 la Junta de Gobierno de1 Colegío Oficial de Psicólogos
adquirió er compromiso de desarrollar un código Deontológico para 1a
profesión de Psicólogo, partiendo para ello del Anteproyecto presen-
tado en aquéI por el Profesor D. Alfredo Fierro Bardajf.

Diversas circunstancias han hecho infructuosos hasta eL momento los
esfuerzos para realj.zar unas Jornadas de Trabajo que avanzasen en sll
redacción y crfticar Y eo las que se delinease eI borrador a sorneter
a discusión entre los Psicó1ogos. Para resolver esta situación Ia
Junta de Gobierno a través de su Decano ha organizado estas Jornadas
de Trabajo monográficas para la elaboración del "pROYECTO DE CODIGO
DEONTOLOGICO DEL PSICOLOGO'I.

Las Jornadas de trabajo se desarollarán segrln Programa (provisio-
nal) ¡ y se partirfa para 1a discusión del dossier documental gue,
incluyendo entre otros e1 Anteproyecto elaborado por D. Al.fredo
Fierro, se envíará a todas las personas gue confirmen su asistencia.

E1 objetivo de este encuentro es propiciar, enriguecer y realizar
hasta donde sea posible el bomador de proyecto de código Deontoló-
gico a someter posteriormente a discusión entre todos los colegiados.

PARTICTPACION EN LAS 
''ORNADAS 

DE TRABEJO

** Mediante designaclón por las Entidades invitadas o por invita-
ción personal.

** se enviará un dossier documental previo a todas las personas que
confirmen su asistencia.

**

La Inscripción es gratuita.

El acceso al ¡cto lnaugural ![ue se ce].ebrará el viernes i 6 de Ene-
ro a las 16 horas será libre para todos 1os colegiados y mj.emk,ros
de las Entidades invitadas.

**
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PROGRAI,IA DE TRABAJO

Viernes, 16 de Enero d.e 1987

15r00 - 16r00

16r00 - 16r15 Presentaci6n y Apertura de las Jcrnadas
Decano Dan Carlos Camarero Sánchez.

por eI Señor

16115 - 16'45 Intervencidn inaugural a cargo del profesor Don Jos6 Luispinillos

16'45 - 17'15 "Di.rectrices temáticas para la elaboracidn del proyecto ..
de Código Deontoldgico".
Profesor Don Alejandro Avila Espada

Recepci6n de parti.cipantes y entrega de dccunentaci.dn.

Pausa-

Presentacién y comentario del proyecto de código Deonto-
légico: marco general y propuestas especlficas,'.
Profesor Don Alfredo Fiero Bardajf

Turno de i.ntervenciones y coloquio sobre e1 Anteproyecto
de Cddigo Deontoldgico.
Moderador : Don Javier Mauledn Alvarez de Linera

11,15 - 17,30

1?r30 - 18r30

18r30 - 20r00

Sábado, 17 de Enero de 198?

09r00 - 10,00

10r00 - 11r00

11r00 - 11r30

11r30 - 12r15

"Pre6entaci6n de propuestas desde la casufstica del área
de intervenci6n de la Psicología Clínica',.
Moderadcr : Don Seraffn Carballo Garcfa

'rPresentaci6n de propuestas desde r.a casurstica de] área
de i.ntervenci6n de Ia Psicologla sociar y comunitaria".
Mcderadcr : Profesor Don Amalio Blanco

PauEa.

"Presentaci6n de propuestas desde la casufstica del área
de intervenci6n de la Psicologfa Educativa".
Moderador : Don Adolfo Hernández Gordil1o
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constituci6n de Grupos de Trabajo por áreas espectficas.

Comida de trabajo.

Reuni6n de Grupos de Trabajo.

Pauga.

Presentaci6n de propuestas de 1os Grupoe de Trabajo,
Moderadcres : Don Alejandro Avila Espada y

f,ionrÁlffgda Fierro Bardajl.

Designaci6n de la comisión de seEuimiento y presentaci6n
del calendario de trabajo.

clausura de las Jornadas por er señor subsecretario del
Ministerio de Justicia rlmc.sr.D. Liborio Hierro sánchez
Pescador.

.:

PROGRAI,TA DE TRABAJO
(CCNTINUACToN)

Sábador 17 de Enero de 1987 (continuaci6n)

t'Presentaci6n de propuestaE desde la casulstica del área
de intervenci6n de la psicologfa deL Trabajo y de laE Or,-
ganizacíones ".
Moderador : Profesor Don Jos6 Marfa prieto Zamcra

"Presentaci6n de propuestas desde 1a casufstica de la
investigaci6n humana y anima.l en psicologfa',.
Modorador : Profesor Don Javier Carnpos

.)

12r15 - 13r00

13r00 - 13r30

13r30 - 14r00

14 ,3A

16r00 - 19r00

18r00 - 19,15

18r15 - 19r30

19r30 - 20r00

20 ,00
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Nrlñez de Balboa, SB - So dcha
Tel.435 52 12 - 28001 Madrid

JORf{Al)AS DT TRABAJO PARA LA TI-ABORACIOf{ DIt
PROYECTO DE CODIGO DE()IIT(¡LOGIC()

(Maorid, 16 y 1? de Enoro de 19s?)

F()RI{ULARI() DE PRESEIITACI(ll{ DE EIII,IIEI{DAS

Presenta D./Da ALFREDO FIERRO BARDAJI

De la Institución/sociedad/cotesio . 9-oYr.lE.g*$II?eD.o¡. PT.LlF.'Iqry3P+s. ..
Clase de Propuosta:

XXAdenda _ Supresión _ l.lodificación texto - tlodificación 0rdsn 0tros

IIIUL0 . . II. .': P¿iocJ€i,os. .Gene,rale-s

OIIDE DICE

rnr riFl. rg . PASARA A CONSTITUIR llN ARTICULO INDEPENDI$¡TE, añadien-LULYLV¿...'.-

.4o.,.1g8 .s.iggie.nt.eF.p.áFfefq=., j'|".tp. 1rg pgfpic.ipefA .ep. ¡ins.úfr.4o.dp¡.q+npgqq
como investigador, como asesor o como encubridor, en Ia ctica de la

.lo.'.tyT1,. :.i.91 ."!{".1 p5g..".d.iTl".".tg: .c.r}'g1".1,. i':4'l'g{':". g.9Es.'g9g'}t.Fr .-.
sean cual ra las personas víctimas de los mismos, las acusaciones.
delitos, sospechas de que sean objeto, o las informaciones que se guie-
ra arrancar de ellas, y fa situación de confricto armado, guerra civir,
revolución o terrorismo, por la que

dimientos" -

justificarse tales proce-
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Núñez de Balboa. SS - So dcha
Tel. 435 52 12 - 28001 Madrid

JORIIADAS DI TRABAJO PARA LA ELAB(lRACI(lf{ l)EL

PROYECTO DE COI)IGO DEOI{IOTOGIC(I

(Madrid, 16 y 1? de tnoro de 19s?)

F()RI,IULARI(l DE PRESEfITACIOI{ DE EI{I{ITI{DAS

presenta D./oi . }!{BEP9. Tr.E339.B.A.RP+{r.

De la Institucidn/Sociedad/Colegio . .C9$TTE .o$94tgrP+Pgq pF.!A.s. JPBryA.DSS

Claso de Propuosta:

XX Adenda _ Supresión _ l,lodificación texto - l,lodificaci6n 0rden 0tros

TITUL(l TI '' 9.e.r¡ere.le Artículo .?...19.

()f{DE DICE

EBE l)ECIR
cualquiera e

una lealtad
sólo ha de c

. "El Psicóloqo que presta sus servicios en una institución
stá obliqado a una lealtad básica a dicha institución, pero

t 
' ' ' 

¡ *' 
' '

que no impide la crltica, que no le exime de ella. v oue no

rse, sino subordinarse inclu so al respecto v a la -¡ ¡ ¡l.¡ o ¡ ¡ ú ¡ ¡ ¡ o ¡ o

atención de las personas, de quienes en ocasiones habrá d.e hacerse vale

dor ante Ia ia institución".
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Ntiñez de Balboa, SS - go dcha
Tel.435 52 12 - 2800f Madrid

JORTIAl)AS DE TRAEAJO PARA IA ELAB()RACIOf{ f)EL

PROYICTO DE C(]|)IGO DT()III()LOGICO

(Madrid, 16 y 17 de tnoro do 198?)

F()RI.IUIARI() DE PRESEIIIACI(lfI DE EIIIIIEIIDAS

Presenta o.loa .. lHgry. Tr.qR5g .B.A.R}{T

0e la Institución/Sociedad/Colesio . .c.o.MITE .o.R9+¡!r.ziP9E .DF. F+s. .ü9BryA.D.AF. . . . . . .
Clase de Propuosta:
XXAdenda Supresi6n l.lodificación texto XXilodificación 0rden 0tros

L Trrür-0 .ITT.il?:.].1.9.".qqs9.".':9.i."..p.'.".tgF*9l'31" Artícuro ..3.-.4

0flDE DICE :....

PASARA A 3 .5 SE CORRERA EL ORDEI,I DE LOS SIGUIMTTES. EL -EBE DECIR :..
NUEvo ABqrqUL,a .3..4 .TUFA. t .".s1 PS ggtp.r.á. el .die.eq ]pS .c.opesi,rryie4

. ::'. :i:ltrfi::". y. !q'."1:".1 .ds.r."¡. 9i"..¡plitaF. gyq ppl+c.q v. Ee.r.á. eepaF. ;
de modificar flexiblemente su práctica de acuerdo con los avances v

9....

nuevos hallazgos comprobados en ellas".
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Nriñez de 8alboa, E8 - So dcha
Tel. 435 52 12 - 28001 Madrid

JORI{ADAS l)I TRABAJO PARA LA ETABORACIOf{ l)EL

PR()YECIO DE CODIGO DT()I{TOL()GIC(}

(l',ladrid, 16 y 1? de Enero de 19s?)

F()RI.IULARI() DE PRESEf{TACI(}f{ DT II{I,IIEI{DAS

Presenta o.loa ..AlIlTD.o. T:El59.tA.RP+{t . .
0e la Institucidn/Sociedad/Colesio . .c.o$JTE .o.R94I!r.zFPPB .DF. !4s. .rpBryADAS. . . .. . .
Clase de Propuesta:

xx Adenda Supresión tlodificación texto - l,lodificaci6n 0rden Otros

\

L TIIUTO

OilDE

III "De la tencia profesional" Artículo ...3,.6.

DICI

"oI ejercicio de la psicología no debe ser mezclado, niEBE DECIR :.."..
en la práctica, ni en su presentación prlblica, con otros procedimien-

.!":. y.gtá.t!1".":.,.ga.rgpgj.cp.1ggi"p.", .4e +éivi¡egió.q y.etrps. .Eiprres .a]. .
fundamento científico de la psic - lt

d-

\
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Nriñez de Balboa, 58 - So dcha
Tel.435 52 12 -28001 Madrid

JORI{ADAS DE TRAEAJO PARA LA ELAEORACIOII DEL

PROYTCTO DE COI)IGO IIEOI{TOL()GICO

(Madrid, 16 y 1? de Enoro de 198?)

F(}Rl.IULARI() l)E PRESEIITACIOI{ DI TIIiIIEIIDAS

Presenta D./0t
ALFREDO FIERRO BARDAJT

De la Institución/Sociedad/Colesio . .c9S{T4 9BG.A.NJ?+Po.R. PE .léF..IaR}üAPAS

Claso de Propuosta:

$ Adenda _ Supresión Hodificación texto XX tto¿ificaci6n Orden 0tros

L rr ru r0 . . I.v. .: P.'.1. . B:.? . 9.". .l*. .i.lf gr.r*9.i.911'. . . . . A rtícu to 4.5

0llDE DICE :....

TBE DTCIR : PASARA A 4.6, SE CORRERA EL ORDEN DE I,OS SIGUTENTES. EL

. .N.u.Eyg.A.RFTqu.L.o.4-.s. .DIBA.'. j'f?{q .cgelqr}F€ .i¡Fe€qe pglip.ihqq per.t as. .-.

. S.".tgTlq"9:: .". it':t:.ttgio¡gg.c.i.ta9e". Sl'.9r. pglic.u.rg.qntsr+qq,. 9.e1.+9rg
do con fi4qs de ,qe.l.egqi¿.". 9g _pFfFgna]¿.er. PSie4lf.gg.u.tili7qr.á. pqqepgE.
psicológicas pertinentes para el fin deseado, sin extender NI

informes a otros aspectos del comportamiento o de Ia personalidad que

son ajenos a ese obj etott
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Núñez de Balboa,58 - So dcha
Tel. 435 52 1 2 - 28001 Madrid

JORIIADAS DE TRAEAJ(} PARA tA TLABORACIOf{ DTL

PROYECTO DE C()I)IGll IIE()IIÍOT()GICO

(Madrid, 16 y 1? de Enoro de 19s?)

F(}RI.IULARI() OT PRESEI{TACI()f{ OE EI¡I.IIEI{DAS

Presenta D./Dn ALFREDO FIERRO BARDAJI

De ta Institución/sociedad/colegio . .c.oYITE 9l9tYl1?91 .DP.!1:. 99ry1P+: . . . .. . .
Claso de Propuosta:

XX Adenda _ Supresión _ l.lodificación texto - Modificacién 0rden 0t¡os

VII il Ia Public Artículo...Jt!IITÜL()

O1{l)E DICE

EBT DTCIR . "En todo caso habrá una correcta identificación profe--
..!......

sional del anunciante"
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Núñez de Balboa, SB - So dcha
Tel. 435 52 12 - 28001 Madrid

J()RIIADAS l)T TRABAJO PARA LA EIABORACIOII DEL

PROYICTO llE CODIGO DEOÍ{TOLOGIC(I

(Madrid, 16 y 1? de tnoro de 19s7)

F()RI.IULARIO I)I PRESTIITACI()f{ OE EIIIIIEIIDAS

ALFREDO FIERRO BARDAJI
Presenta D./Di

COMITE ORGANIZADOR DE LAS JORNADAS
De la Instituci6n/Sociedad/Colegio . .

Clase de Propuosta:

XX [{s¡d¿ Supresión l.lodificación texto - tlodificaci6n Orden Otros

)

AL IIIUL() vrr IDe la Publicidad Artículo .7...6

OIIDI DICE

E8E l)ECIR "El psicólogto no hará publicidad o captac ión de clien-
tes ofreciendo honorarios inferiores a los de otros compañeros, ni. . d. . .. . J. a. . . .

tampoco asegurando determinados resultados de su intervención".
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Nriñez de Balboa. SB - So dcha
Tel.435 52 1 2 - 28001 Madrid

JORI{ADAS DT TRAEAJO PARA LA TTABORACIOII DEL

PROYICTO DE CODIGO DEOflTOLOGICO

(Madric, 16 y 1? de Enoro de 198?)

F()RI{UIARI(l DE PRESEIITACIOII DE EIII.IIEf{DAS

Prosenta D./Da ALFREDO FIERRO BARDAJI

De la Institución/Sociedad/Colegio

Claso de Propuosta:

Adenda Supresién

ORC,ANIZADOR DE LAS JORNADAS

l,lodificación texto XX uodificación 0rden 0tros
l

L T r TU L0 . . .r.x. .'i P.q . I +. .I +y.e.E lige g ip.r¡
I Artículo

OIIDE DICE : IX DE LA INVESTIGACION

EBE DTCIR
TITULO VI, con el consiguiente desplamiento de números

en los tltulos VI a VIII (en Io que sique, con todo, se mantiene¡ . . . . -. . a . . a . . . 1a

numeración del Anteprovecto) -..r..Ja..la
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Núñez de Balboa.58 - 5o dcha
Tel.435 52 12 - 28001 Madrid

JORIIADAS DT TRABAJ(l PARA tA ETABORACIOII DEt

PROYECTO I)T C(¡I)IGO DT()I{T()LOGIC()

(Madrid, 16 y 1? de Enoro de 19S7)

F()Rt{ULARI() DT PRESEIIIACIOI{ DT EIII{IEIIDAS

prosonta o.loa .II1RPP9 .TF5+9 .B}5D.qqr.

De la Instituci6n/Sociedad/Colesio . 99¡1I.qE.9BG.A¡-üI?4D.oF. PE .I,AS..TqRNADAfl

Clase de Propuosta:

JXAdenda _ Supresión l.lodificación texto SIHo¿ific"ción Orden 0tros

()tlDE DICE :....

rBE 0rcrn :.11s35+.4 .e..q.a. gB4A.Npg.r{¡¡:, NgEv.Q SBTqc.uI'9.e.-5. z

-.19o¡p.p{i.*S.re.qa¡antí.a 9e.e.sS.{qspFle,..ep.14 jnveet-igación.se.sclici-.
tará consentimiento claramente expresado v con conocimiento de causa

¡ io ¡ o . . . a .

de los sujetos ba jo estudio, o bien de sus representantes Ieqales en
-.... ...t.

caso de niños pequeños, enfermos mentales o personas en guienes no -_. ¡.. '
cabe g¡gs-u¡nif -rr consentjmientg -sufiqi-e-nlqr4e_n-tg.!l.up!¡q{o.',,. . .
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Núñez de Balboa, 58 - 5o dcha
Tel. 435 52 12 -28001 Madrid

J()RIIADAS ¡)T TRABAJO PARA LA ELABORACIOII l)TT

PROYECTO DE CODIGO DT()I{I()L()GICO

(l',ta¿ri¿ , 16 y 1? de tnero de 1987)

FORHULARIO DE PRESEIITACI(lI{ DT IIIT,IIEIIl)AS

Presenta D./Dn ALFREDO FIERRO

Do la Institución/Sociedad/Colesio .c.oSTTE .oB94N.r.zAPqB pF.LAs. .rQB¡IA.DAS

Claso de Propuasta:

Adenda Supresión XX Hodificación texto - Hodificación 0rden 0t¡os

1 L IITULO
X "Garantías süales' Artículo ..1.0...1

0 ¡ D r D r c E , . l'81. .cgl:gip. 9{i..ig} .q". FFic.ó.IggqE pfgeqá. y+E .cgr.nigi.óp. ; .
Deon lca para

...t... velar por Ia interpretación v aplicación de este --.... ú....
Códiqo"

EB E 0tcrn :. I'El .cpleeio.9e4e.rel.4e ggles¿eF.qe. FEiqólpgqq v.basta.:-.
.guF. Fga. ggtlctiluidq ]pE.QoJegiqs. de .Psicólqgos.conjunta¡ente, crearán..-
una Comisión Deon ca para velar por la interpretación y icación
de este asi como por su difusión entre los psicóIggos,, '! os es--
tudiantes de Psicología Ia entera sociedad".

"Los Colegios de PsicóIoqos regufarán e1 procedimiento de queia o oue--..1..

rella deontológica contra algún profesional de Ia Psicología por parte
de personas o j-nstituciones. Cada Colegio de Psicólogos creará una Comi

sión de Disciplina para atender y resolver las gueias presentadas de

acuerdo con esa regulación".
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Núñez de Balboa, 58 - 5o dcha
Tel. 435 52 12 - 280Of Madrid

J()RI{ADAS l)I TRABAJO PARA TA TTAB()RACIOf{ DEL

PROYECTO DE CODIGO IIT()IIIOLOGICO

(Maorio, 16 y 1? de Enoro do 19S?)

FORI.IULARI() DE PRESEIIIACI(lf{ DE TIII,IIElIDAS

Presenta D./Da . . 3'i'F-'BED.o. {IqBF9.EAFPSEI

De la Institución/Sociedad/Cotegio . . .c.o$JTq .o.R9+\r.zSPqB pF. rr4s. .J9BI!A.D.AF. . . . . .

Claso do Propuosta:

_ Adonda _ Suprcsión xx Hodificación texto - Hodificación Orden Otros

-,)

L rrrulo .. .T. i'.9ere.qliep.

"Comis0l{l)E 0ICE :.......

Proc Artículo ....YP.-.?

ión Deon tt

EBt DECIR :. "Comisión de Disci -ttd



Yt,fl*'"'.'*rLl'ff :::l'f::
Núñez de Balboa, 58 - So dcha
Tel.435 52 12 - 28001 Madrid

J()RI{ADAS DE TRAsAJfl PARA LA ELAEORACIOl{ DET

PR()YECTO l)T C(]DIGO DEOIITOLOGICO

(Madrid, 16 y 1? de Enero de 19S?)

F0Rl,lULARI0 l)E PREStIITACI0il DE Etll,lIElll)AS

Prosenta D./0a ALFREDO FIERRO

De ta Institución/Sociedad/colegio . .c.o.M.rTE .o39+ryIz3PgB .DF. !4s. s

Class de Propuesta:

_ Adsnda _ Supresión xx Hodificación texto - l.lodificación 0rden 0t¡os

)

TIIULO
X "Garantfas Procesuales" Artículo .!9r?.

nilDF DTcE .^-"..... Ias sancio,npF.ggrpgiEl.ep.Bqe.v.iglqqg$.lqq.ug!qr¡r;

. .!".". 9gl .cplegi.o. pfi.c.igl.4e FsieóI9ge$,. inclqida.'la. exclusión .de].Cote.-
ott

I

EBE DECIR :...'::'. las sanciones que den extenderse desde la amo-

nestació¡. gfic.igl.q .1+.Eqsp.epeió¡. leqppral .de. derecbas .y. hasta la. .-.-.
exclusión del Coleg iott.



5ÉCRETAftIA TECNICA TIE LAS .JüRNATIAS
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TL ANTTPROYTCTO Dt CODIGO DTONTOLOGICO
DEsDT LA PIRSPTCTiVA DE LA PSICOLOGIA
DIL TRABAJO Y DT LAS ORGANIZACIONES

José fl.Prieto 14-l-1987

Consultados l-os 39 miembros del Comité de Redacc'ión
y el consejo Editoriar de la Revista de psi'coloqía del Trabajo y
de fas 0rqanízaciones, a los que se hizo llegar una copia oer ¿ó-
cumento integro rse han recibido l-as siguientes matizaciones y pro-
puestas,muchas de ellas relativamente consensuadas

PRIIVIERA PART[ : f\'IATIZACIONES

r.2 Donde dice- t'y en l-as Autonomías'r debe decir t'y en l.as comuni-
dades Autónomasrr.

2.r Donde dicerro en el luqar de trabajott debe decirrro en el- tra-
bajott 6rren l-as organí)aciones labáralesrr

2.7 E1 psicóloqo del trabajo y de las orqanízacíones tiene y nece-
sita libertad de acción para rrrealizár maniobras de c"piación
encaminadas a que 1e sean confiados determinados casosfrpues
ést,os constituyen sus cl-ientes habituales.
Además determinados paquetes o proqramas de intervención pro-
fesional son propios y excl-usivos por r-o que no puede poner-
sele trabas -expresas para que l-l-eve a cabo rractuaciones que
aseguran prácticamente su ntonopolio profesional en un area de-
terminadarr. Puesto que está dupeditado a la demanda rel monopo-
1io no es suyorsino de 1a calidad del p¡ograma que pronueve.

3.2 Donde dice rr la competencia de1 psicólogo. . . para l_as t,areas
qqe desenpeñatr debe decirrr.La autoridad profesional del psi-
cóloqo se flundamenta en su capacitación y cualifi"""ión;;;,
las tareas que desempeñafr.

3.3 La redacción de este artícul-o es excesivamente taxativa.Cierta-
mente en procesos de se.l-ección o cl-asif icación de personal roen asuntos que afecten de nrodo directo a Las personas en su
trabajorpues dan lugar a una tona de decisiones a partir de fa
información obtenida, tiene ¡azón de ser el contenido de este
epíqrafle. No obstante, en nurnerosos enfoques taxonómicos "uí-como tratamient,os psicosocial-es se util izan escaJ-as,inventa-
rios rprotocolos etc.. . de indaqación rsondeo rexploración rJe pto-
bl-ernas o aspectos personales o sit.uacionales que se contrastany verifican en el contexto real- de cada orqanízací6n y que no
son extrapolables entre orqan izaciones de un modo direclo.Forr
ma parte del diseño su carácter provisional; hacérselo saber
a fos empleado puede dañar i-os datos obtenidos.In todo GBO se
puede indicar querrel psicoloqo no usará tales datos en sus in-
formes personaLesrl .

3.4 La expresión rrel material psicolóqicortresult,a ambigua.No aparece
La mención a Jos socioloqos indusIria]-es que tambiÉn util í'zÁn--
materjal-es plrovenientes de la rr¡.rsi,coJoqía socialrr: tambien son
licenciados en un area de con{.lci,lient,o aflín.Asimismorlos traba-jadores socialesrprovenientes de fseuel-as Universitarias, manejan
marcos de referencia de indol.e psicosocial en alqunas de sus ró-
dalidades de acción y en 1os pnotocolos o formularios que utili-
zan,
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Ciertamente es incumbencia cJel psicóloqo l-a sal-vaquar-
da de Las pruebas de índole psicolóqico que utilizá.

4.I fn Psicoloqía del Trabajr: y de l-as 0rqan izaciones el- té¡mino
cLiente es ambiquo: es 1a organización anfitriona,son Los
traba j adores qué participan J" modo vol-untar io o invol-unta-
rio, son otras personas de l-a orqanización directa o indirec-
tamente implicadas o interesadas,son qrupos formafes
les en activclrson los accionistas; €1 propietario y

.ación. fsta amb:igüedad operativa y funcional está en
si el psicóloqo -está en plantilla, interviene como co
es un técnico que asesora desde otra orqanización.
fn puanto a 1a confidencialidad ( entendida como difu
información' psicológica relativa a un empleado o qru
dos) está clalo que e1 psicó1oqo del trabajo y de 1a
ciones no está directamente supeditado " eila pues t
informar en conit6s de personal- o de seeu imiento del
de intervención en l-a organízación etc..'.
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4 3 Donde diceItdeberá se¡ informadotrdebe decirrrtendrá derecho a
ser informadorr.su vialidad,en la práctica profesional rcuandotienen luqar sesiones masivas de se.Lección rBS muy problenráti--
C2,
Hay diferencias respecto a si tiene derecho a conocer el conte-
nido deI mismorel contenido básico o una información verbal.
En muchos procesos de elección no se puede informa¡ del destina-
tario del informe hasta que se accede a 1a etapa flinal;conocer-
1o con anterioridad puede qenerar interferencias no deseadas
por quien ha contratado Ia intervención profesional.[1 sujeto
siempre es lib¡e de no acudir a 1a convocatoria.

4,/+ Antes de fru ot,lasrr deben f iqurar Ias orqan ízaciones laboral-es
o productivas.fn este párrafo se situa a tal-es entidades rele-
vante en un rrFtcrr inconsecuente con su peso real en l-a profe-
sión.

4,7 No es posibleren 1a mayoría de las ocasicnes, recatrar el consen-
timiento inmediatanrente poste¡ior en psicoloqía del trabajo y
de las orean izecj.ones.Se da por sentado o como una condición
pr:evia inherente a 1a convocatoria.

4.5 En psicoloqía''macron que se
ser re-utiliza
alternativas q
diendo por tal
vantes en fos

del trabajo y de l-as oroan izaciones cierta infor-
adquiere durante 1a intervención profesional sue_le
da a posteriori para avanzar lineas de actuación
ue,en cierto nlodo rvan en prcvecho propio ( enten-
continuar l-a intervención hacia otras vetas rel_e-

problemas o asunLos de la orqan ización)
B t1 requerir e1 previo consentimiento del- suj eto puede resultar

problemáticcr en determinados proqramas de iñtervanción.En aná-
lisis de puestos,en su val-oración así como en fa calificación
del pe-rsona.l siempre hay terceras personas.fn proqranras de se-
fección, en qrupos creativo, en método delphi de toma de decisio-
nes ,etc.,. siempre hay terceras personas posibles por inicia-
tiva propia o por norma interna de l-a orqanízación.se da por
suf:luesto el consentimiento previo.

4
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.4 La intervención psicosocial-
va remuneraciones superiores
de auge económico.
La referencia a rr refaciones
esta óptica profesional.

a
-!J-

orqan izaciones en crisís conlle-
l-as usual-es en circunstancias

t'?- Convendria añadir :

fn 1a intervención psicosocial en fas orqan izacione rel
psicóloqo deberá definir rjunto con el responsabl-e de 1a
orqanización-cliente que áolicite sus servicios,su marco
de actuaci6n profesional ( individual rqrupal u orqani zaLi-
va),at iqual que los 1ímites de l-a miáma,objetivos y me-
todos a ut-ilizar,taI como se ha indicado en el- apartado
5.1.También deberá señal-ar los resultados que cabrá espe-
rar rno apoyando ni invo-l-ucrándose en decision es que puedan
perjudicar a los individuos o qrupos intervinientes¡

a5.3 Convendria añadir:
Asimismorel psicóloqo deberá rechazar todo tipo de inter-
vención en f a que,aplicando rra prioritr el- criterio prof e-
sional,pueda preverse que su intervención no Drestará ayu-
da alquna aI individuo,al grupo o a 1a organización-cliente.

5 en
ó

sexualesl' no es procedente desde

5.5 En Psicoloqía del Trabajo y de las 0rqanizaciones no suele haber
sectarj.smo;no es un problema relevante

6.3 fn este ámbito profesional- se está en contacto con economistas,
a b o g a d o s , i n q e n i- e r o s , s o c i o I o q o s r F e r i t o s m e r c a n t i I e s e t c . . . 0 s e
mencionan por iqrral o carece de sentido su relación sesgada.

6.4 Donde dice t'publicidad comercial competitivarr debe añadirse
en todo caso rrdeslealll.

7.4 ¿pqr quá no l-aborales? siquen remitiendo este ámbito de actua-
ción alrru olrostl

7.5

8,1

8.2

8.4

. a^tl psicóloqo del trabajo q, de fas orqan ízaciones puede ve¡se
preqisado , en ocas ion es , a pub ticar baj o psedón imo por mot ivos
de índole muy diversa,sin que se vea clara 1a raz6n de l-a
obligat,oriedad de su reqistro.

-aEn psicoloqía del trabajo y de l-as o¡qanizaciones no existenlrhonorarios excesivosrrpues se opera seqún l_a libertad del
mercado

Esto va en detenioro de 1a profesión en psicoloqía del trabajo
y de las organizaciones.
E1 Coleqio 0ficial de PsicóJoqgs puede fijar honorarios mfnimos
pero nunca maximos en Psicoloqía deI Trabajo y de las 0rqaniza-
ciones,pues se rige por -l-a ley del libre mercado.

6 Donde dice rt a un recibofr debe decir rra una f acturát' ,rJebienrJose
añadir a continuación de I'en concepto de honorariosti 1a fraseItde acuerdo con l-a normativa viqenterr.In este area de interven-
ción no só1n es Lrn derecho del cliente,sj.no tar¡bi6n una oLrlioa-
ción del prol"r:sional.Lie o1-ro ntodo no se puecJe percibir .las re-
mt.Jneraciones.

B
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STGUNDA PARTT : PROPL]TSTAS NLJIVAS

4.II EI osicóJoqo cje-l trabajo )., LJe las or:oanizaciones actualíza-
rá periodicanente fos ficheros vivos del personal que estánbaio su custodia rtanto en i-o que concierne a La inflormación
que se conserva como respecto a los instrumentos y nredios
que se util izan para l-a recoqida de datos. Informes antÍquos
pueden servir para e1 sequimiento de 1os empleados,pero no
para doptar decisiones nuavas.

5.6 t1 psi.có1oqo del trabajo -y de las organ izaciones indaqará
consecuantemente y pondrá en rnarclra ios medios pertinántes
para minimizar las deci-siones que conll-even aceptaciones 6
rechazos erroneos, qaranlizar la iqualdad de oportunidades. en el- empleo evitando sesqos o discriniinaciones infundadas
y atender en igualdad de condicj-ones a l-os sujetos ajustán-
dose a prrrcedimientos normalízados.

-a5.'/ El psicóloeo del trabajo y de l-as orqan izaciones evitará
cualquier intervención profesional- que pueda cont¡ibuir al-
deterioro irreversibl-e de l-as'relaciones "l-aborales o l-esio-
nar 1a continuidad o competitividad de 1a empresa.

9.6 Cuando en la investiqación psicosocial- en las oroanizacio-
nes s-urja 1a ambiqüedad de rol- respecto a1 pronio psicóto-
go r éste preveerá cualquier coerción o co-optación que pro-
venqa de 1as partes no implicadas,su equipo rlos participan-
tes y el propietario o acc_ionistas; examinará 1os riesqos
y beneficios; identificará los intereses personal,esrpráf"-
s ion ales, cien tíf icos, tecn o J,óqicos ro r gan ízativos rlaboral-esy de inversión involucrarJos.

9.7 Cuando en .l-a investiqación psicosocial en las orqanizacio-
nes aparezca e1 conflicto de rolrel profesional ávitará
cua.lquier tipo de coerción que venga de partes no implica-
dasrsu equiporlos parti.rcipantesrel propietario o los accio-
nistas; actuará con conocimiento de 1os riesgos y bene'ficios;
incorporará los inLereses personalesrproFesióna1áurcientíricós,
tecnológicos rorqan izaLivosrlaboral-es y de inversión propi-
ciando vías de colaboración y comprori=o.

9. B Cuando ocurran interferencias en las orqan ízaciones achaca-
bles a normas ambÍgüas o conflictivas,el profle sional buscará
el- modr¡ de llegar a un acuerdo que soslaye l-as contradiccio-
nes e incompatibilidades.

Salvo error u onlisiÓnrtlas una consuLta al dicciona¡io de wlaría
fvtol-iner, se constata que e]- tármino rrconf idencialidadrr no existe en
casLe]lano rsiendo más apropiado -en su lugar el- de il reservail..

fn esta vertiente otros términos urt yacentes en eI texto tienenacepciones rel-ativamente diferen tes a Las apuntadas en el mismo:
IntimidarJ: derecho de los empleados(individual-mente o en qrupo) y

las orqanizacianes para decidir qu6 información desean
compartir o aceptar rcualquiera cie ellos rde ]os demás

0pción ética:0pción elegida entre l-as modalidades de acción dispo-
nibles una vez que se han cl-arificado los intereses
de todas las partes y se han valorado abiert,a y mutua-
nlente fos riesgos y qanancias

Decisiones éticas: Aquellas que tienen en cuenta no só1o.1-os intere-
de una de las partes sino igual-mente Ios de aque-
llos que quedan afectados por l-as acciones decidi-
das.



\ Gabinete de Psico isis Transaccionalogía y Aná
l'

C/ Aleiondro Gonzólez, 5, Boio Dcho 28028 MAD

D. AleJandro AvíIa Espada
Vlcepresldente del CQ de Psicólogos

l{adrfd, 5 de enero de 1987

Estiruado compañerol

Con mucho gusto te renito mls aportaciones, modestas, a1 anteproyecto
de1 Código Deontológico, con eI slnple deseo de ser útlI. A secas.

Te/ A1 Cap. II, art. 2.L,

- Redacción alternativa:
"El ejerclcio de 1a Pslco1o6ía se reflere a la conducta husana lndivl-
dual y social y se concreta en obJetivoe tales comor e1 bienestar, Ia
salud psíqufca, la calidad de vida, eI desarrollo de 1as capacidades y
potencial de las persona€ y los Brupos, en los distintos ánbitoe en los
que tiene lugar la conducta. "

- Justificaclón:
Entiendo que 1a reformulación que aporto gueda ruás clara que eI texto
origlnal.
Considero que 1a colaboración interdisciplinar deberá eer reealtada couo
un prlnciplo general nás, dada eu lnportancia; roáx1¡ne cuando el capítu1o
VI }a destaca en sus artícu1os 6.3., 6.4. y 6.5.. Por ello, suglero
desglosar ese princLplo 2,L,, y propongo que el principto 2.2. diga:
"81 ejerciclo práctlco de ta Pslcología fomentará Ia colaboraclón
interdisciplinar con otros profeelonales, que estén lupllcados en loe
obJetivos enunciadoe en e1 art.2.1., sin perJuicio,ni menoscabo para las
competenclas respectivae'i
Consecuentenente, la numeración de 1os artícu1os siguientee l=e verá
lncrenentada en un dígito.

2?/ Al Cap. V;

- Adendal
Art. 5.6. "En 1os casos en que los servlcios del psicólogo sean reque-
rldos para asesorar y/o efectuar canpañas de publicidad co¡nercial, po-
Iítlca y sfrnilares, el pslcó1ogo evitará la ruanípu1ac1ón, se abstendrá
de recuruir a 1as emoclones de los indivlduoe' los grupos y la ¡nasa de
1a poblactón y procurará que eI mensaJe que traslada respete las
condlciones de libertad de eleccíón y sea veraz en su contenido".

-Justi flcaciónr
Las declslones que se soportan sobre los resortes emotivos pueden 6er
confusas y quedar fuera del control del neocortex y de sus presupuestoe
cognitlvos. Yo entiendo que esta función de control cortical es la que
pernite decir que cada uno somo6 "reGponsables" de nuestros actos.

Ithtli,.'C.B?P.bg'o'

[_á:ryr, ns7__j
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Ahora blen, si nos díriglnos a renover un plano de decislón de rango
inferlor -incluso ftlogenéticamente hablando- sorteando Ia capacldad de
ilautonomíatt de cada ser hunano, nuestro ejerclclo profeslonal no es
ético, y ni siquiera presentable, Por nuy "operativo y efectívo" que
pueda resultar para qulen encargue eI trabajo.

3el41 Cap. VI, arti. 6,2,

-supresión del adjetfvo "alSuna", es un cuantlflcador que no viene a

cuenta. Basta declr que ". . . hablará con respeto de las escuelas y tipos
de intervención que Sozan de credlbilidad clentífica y profeslonal".

49/ LL Cap. VIiI, arti. 8.6.
-Adenda:
"81 psicó1ogo, en 6us facturas y minutas profesionales, deberá respetar
Ia discreclonalidad y e1 secreto profeslonal, evitando pormenorizar to-
dos aquellos datos que pudierar acarrear molestlas o deterloro de Ia
inagen de1 cIlente".

-Justíflcaclón:
Los conteaid.os de las mlnutas pueden ser enpleados contra el proplo
c1lente. De igual modo, señalar datos de identlficación como D.Ñ.I.,
doruiclllo farnillar, etc., consldero que son foruas claras, (¿lega1es?)

de faltar aI secreto Profesional.

Sel A1 Cap. X

-Adendat
Art. I0.7. "El Freeidente y la Junta de Gobierno del Colegio de Psicó1o-
gos, durante el tienpo de su mandato, quedan obllgados a proveer la de-
i"trsa, amejoramiento y desarrollo deI eJerciclo profesional, y podrán
ser renovidos de su€ cargos cuando, a Julcio de la ConisÍón Deontoló-
6ica, hayan coludido con lntereses ajenos o faltado a la lealtad que se

les deposltó a1 ser elegidos".

-Just í f icaciónr
Los órganos de gobierno tanblén deben estar sometidoe al control
d.enocrátlco de la Instftuclón a la que sirven.

Con eetas sugerencias creo cunpllr con mi comprorniso; de todos modos,

dentro de nis 1ínltes y posibllldades de tlernpo, sigo estando a tu
dísposiclón para asumir cualquier otro trabaio gue consideres oportuno
encomendarme.

por evitarte trastorno, envío sendas cogpias de esta carta a la Secreta-
rla d.e 1as J6rnadas y a Fierro Bardají' que aparece como ponente.

Una vez rnás, te ruego aceptee eI testinonio de rni sinpatía y aliento por
la labor que estás realizando.

h cltt¿'t-c- /'á--'

l{anuel Francisco ldassó Cantarero, CQ yI-407
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Chapitre C-26

CODE DES PROFESSIONS

SHAPITRE I
DÉFINITIoNS ET APPLICATION

l. Dans le pr&ent code et dans les r¿glenents adoptes sous son
autorité, i moins que le conter(te n'indique un sens différent, les
termes suivants signifient:

a) <cofporatioor ou *corpor4tion professionnelle>: toute corpo.
ration professionnelle dont le nom apparait d I'annexe I du pr6ent
code ou qui est constitu& conformém€nt au présent code;

b) oBureau': tout bureau institué au sein d'une corporation pro-
fessionnelle;

c) <professionnel' ou *membre d'une corporation': toute per-
sonne qui détient un permis délivré par une corporation et qui est
inscrite au tableau de cette derniére;

d) oConseil interprofessionnel': le Conseil interprofessionnel du
Québec institué par le pr&ent code;

e) oOffice': I'Office des professions du Québec institué par le
présent code;

f) {pennis>: un permis délivré conformérncnt ¿u présent code et
i la Chartc de la langue frangaisc, qui permet d'exErcer la profession
d'exercice exclusif qui y est mentionn& et d'utiliser un titre ráervé
al¡)( personnes exergant cette prof€ssion ou qui pennet uniquement
d'utiliser un titre r&ervé aux membres de la corporation profession-
nelle délivrant ce permis, sous r&erve de I'inscription au tableau de
cette corporation professionnelle du détenteur de ce permis;

g) rautorisation spéciale': une autorisation speciale accordée
pour un temps limité, conformément au présent code, i une peJsonne
ne détenant pas un permis, afin de lui permettre d'exercer la profes-
sion d'exercice exclusif qui y est mentionnée et d'utiliser un titre
réservé aux professionnels exercant cette profession ou afin de lui
pennettre uniquement d'utiliser un titre r6ervé aux membres de la
corporation accordant cette autorisation;

á) .tableau': la liste des membres en régle d'une corporation,
dressée conformément au présent code;

c-26 / t
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I

,f

Siége social. Le siige social de I'Officc est situé dans le ter,ritoire de la Commu-
nauté urbaine de Québcc.

1973, c. 43, a. 6.

Scrvices exclusifs. 7. Le président et le vice-président doivent s'occuper exclusive-
ment du travail de I'Office et des devoirs de leurs fonctions.

1973, c. 43, a.7.

Responsabilité du preident. 8. Le president préside les réunions de I'Office; il est responsable
de I'administration des affaires de I'Office dans le cadre de ses régle-

Sous-chef.

ments.
Il exerce les droits, pouvoirs et

sols-chef au.sens de la Loi sur la

1973, c. 43, a.8; 1974, c. 65, a 2.

priviléges que la loi aceorde i, un
fonction publique (chapitre F-3).

Remplacemcnt au cas
d'incapacité d'agir.

Vaca¡¡ces.

Serment ou affirmation.

Fonctions dc I'Oñcc.

Fonctions de I'Officc.

NOVEMBRE 1978

O. Au cas d'incapacité d'agir du président par suite d'¿bsence ou
de maladie, il est remplacó par le vice-président; lorsque le vice-
pr&ident ou un autre membre est ainsi incapable d'agir, ii peut étre
remplace par une personne chargée d'exercer ses fonctions pendant
que dure son incapacité; cette pcñonne est nommée par le gouverne-
ment qui fixe son traitement.

1973, c. 43, a.9.

I O. Toute v¿cance survenant au cours de la durse du m¿¡rdat d'un
membre de I'OÍñce st cornblíc pour la durée non Ecouléc dc ce
mandat, en suivant le mode de nomination prescrit pour la nomina.
tion du membre i remplaccr.

1973, c.43, a. 10.

I l. Les membres de I'Office et les personnes qui travaillent pour
I'Office sont tenus de préter le serment ou faire I'affirmation solen-
nelle contenu I I'annexe II.
1913, c.43, a. 11.

It. L'Office a pour fonction de veiller á ce que chaque corporation
assure la protection du public.

Il suggüre, lorsqu'il le juge opportun, la constitution de nouvelles
corporations ou la fusion ou la dissolution de corporations existantes,
ainsi que des modifications aux lois les régissant; il tente d'amener
les corporations i se concerter afin de trouver des solutions aux
probléme communs qu'elles rencontrent, en raison notamment de

c-26 / 3
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a

I n) fixer, par rlglanent, le quonrm dc assemblées générales des
membres d'une corporation en défaut d'en fixer un dans le délai
déterminé par I'Office;

,o) veiller á ce que toute corporaüon qui y est obligee par la loi
détermine parmi les actes réservés i ses membres ceui qui, suivant
certaines conditions prescrites, peuvent étre posés par des classes de
personnes autres que s€$ membres;

p) 
_ 
déterminer, par réglement, aprés consultation des corpora-

tions intéressées, parmi les actes réservés aux membres d'une corpo-
ration visee au paragraphe o ceux qui, suivant ccrtaines condidóns
prescrites, peuvent étre posés par des class€s de personncs autres que
les membres de cette corporation, i défaut par celle-ci de déterminer
ces actes dans le délai fixé par I'Office;

q) suggérer, le cas écheant, i une corporation les modifications
qu'il juge nécessaire d'apporter aux réglements vises aux paragraphes
aitp;

r) adopter, par réglement, les modifications qu'il juge nécessaire
d'apporter aux réglements visés aux paragraphes a i p, i défaut par
une corporation d'adopter de telles modiñcations dans le délai fixé
par I'Office;

s) faire enquéte sur I'administration financiére de toute corpora-
tion qui presente une situation financiére déficitaire ou dont les reve-
nus semblent insuffisants pour remplir ses obligations;

t) faire rapport au gouvernement sur les corporations qui pr6en-
tent une situation financiére déficitaire ou dont les revenus sont
insuffisants pour remplir leurs obligations et sur celles qui ne remplis-
sent p¿u¡ les obligations qui leur sont imposées par le present code ou
la loi les constituant;

z) suggéret poüf approbation au gouvernernent, apris consulta-
tion de la corporation et des organismes intéressés, un tarif d'hono-
raire professionnels pour les services rendus par les membres de
cette corporation, lorsque le coüt de ces services n'est pas fixé par
convention collective ou déterminé par la loi;

,) publier annuellement un recueil des décisions rendues confor-
mément i la sectiorr VII du chapitre IV en matiére disciplinaire, en
omett¿nt toutefois de rnentionner le nom des partim et de toute autre
personne impliquee, sauf celui de la corporation intéressée;

w) adopter des réglements concernant la conduite de ses affaires.

1973, c. 43, a. 12; 1974, c.65, a. 3; 1975, c.80, a. l.

Approbation de rüglcmants

Publication ct e'ntrée en
vigueur.

NOVEMBRE 1978

I8. Tout réglement adopté par I'Office en vertu de I'article 12 doit
éfte soumis )r I'approbation du gouvernement.

Aprés approbation par le gouvernement, tout régiement visé au
pr&ent article est publié dans la Gazette oficielle du Québec et i!
entre en vigueur á compter de cette publication ou á toute date
ultérieure qui y est indiquée.

c.26 / S
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o

o

Fonctions.

Composition.

Election du président.

Remplacement.

Contribqüon annuclle.

Rapport annuel.

Dépót.

10. En outre des autre foncüons qui lui sont conférées par la loi,
le Conseil interprofessionn€l:

, a) pcut étudier les problimes généraux auxquels doivent faire
f.ace les corporations profiessionnelles et communiquer aux corpora-
tions intéressées les const¿tations qu'il a faites auecles recommanda-
tions qu'il juge appropriées;

b) peut inviter les groupes professioqnels qui sont reconnus ou
non comme corporations professionnelles et dont les membres
exercent des activités coo¡rexe$ i sc rencontrer en vue de trouver une
solution i leurs probl¿mes;

c) peut entendre tout groupe professionnel qui veut étre reconnu
comme corporation profcssionnelle et soumettre au gouvernenent et
i I'Office les recommand¿tions qu'il juge appropriées sur la recon-
naissance d'un tel groupe.

1973, c.43, a. 19.

22. Lc Conseil interprofessionnel doit, au plus tard le trente juin,
faire chaque annee au ministre un rapport de ses activités.

Ce rapport est déposé devant I'Assembléc nationale si elle €st en
session ou, si elle ne l'est pas, dans lcs trentejours de I'ouverture de
la session suivante.

1973, c. 43, a,22.

?O. I* Conseil interprofessionnel est forrné des corporations pro-
fessionnelles; chacune des corporations y est représéntée par son
pr6ident ou par un autre membre désigné par lé Bureau.

Le pr6ident du Conseil est élu i la majorité des voix des mernbres
pr&ents du Conseil lors de la premiére róunion suivant le début de
son année financiére. Dés son élection, le président du Conseil cose
d'étre le représentant de sa corporation et celle-ci lui désigne un
remplagant.

Au cas de vacance au poste de président du Conseil, celui-ci est
remplace pour la duree non écoulée de son mandat par un autre
mcmbre dy Conscü élu de l¡ mérre fagsn.

t973, c. 43, u 20; t974, c. 65, a. 4; 1971, c. 66, a. l.

2 l. Chacune des corporations doit verser annuellement au Conseil
interprofessionnel la contribution exigée par ce dernier pour la bonne
administration de ses affaires.

1973, c. 43, a.21.

o
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Constitution par lcttrcs
pat€ntcs.

Délai dc déüvr¿nce.

Public¿tion.

Compooition €t pouvoirs de
la corpotation.

Droit d'hypotháquer, nantir
ou ruettre m gag€.

Immeublcs non utiüsá.

NOVEMBRE 1978

1973, c.43, a- 28.

Table au recusil des lois. L'&iteur oficiel du Québec doit insérer dans le recueil des lois de
chaque année une table indiquant la date de la publication des lettres
patentes mentionnées i faünea préc&ent.

1973, c. 43, a.27.

étre conféré gu9 dans res cas oü ra nature des actes pos& par ces
personnG et la latitude dont clles disposent en raison d€ la nature
de leur milieu de ravail habituel sont t;r€$ qu'en vue de la proiection
dn public, ces actes ne peuvent étre poses par des per"onno n"
possédant pas la formation et la quaiificatión requises pour étre
membres de cette cofporation.

1973, c. 43, a.26.

27. -Le gouvcrnement peut, apres consultation de I'Ofice et du
conseil interprofessionnel, constituer par lettres patentc toute cor-
poration professionnelle groupant les pcrsonnes iuxquelles, en vue
de la protection du public, il juge nécessaire d'attribuer un titre
réservé.

Toutefois, des lettres patentes ne peuvent étre émises en vertu du
présent article moins de soixante jours aprés la publication du projet
de lettres patenres par le minisre dans raGazette'fficíelle du ei¿uác,
avec avis que le projet sera considéré par le gouvérnement i¡ I'expira-
tion des soixante jours suivant certe pubfiútion.

^ Les l"Ltlo patentes constituant uné nouvelle corporation doivent
étre pubüées d¿ns la Gazette fficielle du euébec,airés qu'elles sont
délivrées, et la corporation n'est forrnée qü'i compfer de cette publi-
cation.

ta- - chaque corporaüion €st fornrée dcs professionnels qui en sont
mernbres ct constitue une colporation au sens du code civil" Elle est
inlestie des pouvoirs généraü d'une telle corporation et des pou-
yoiq garticuüers qui lui sont conférés en vertu du present code et de
la loi la constituant.

?9: - 
Une corporation peut, nonobstant ies .tispositions du Code

:iril, hypgtltéquer, nantir ou mettre en gage, sarrs Céporsession, des
biens meubles et immeublcs, pr&ents et fuiurs, pour assurer le paie-
melt des obligations ou valeurs qu'elle émef donner une partie
seule¡¡rent de ces garanties pour les mémes fins, et constituer un" t.llu
hypothéque, un tel nantissement ou un tel gage par acte de fiduci€,
conforrnément i l¿ Loi sur les pouvoirs sp¿ciaui des corporations
(chapitre P-16).

Elle doit disposer dans un délai raisonnable des immeubles qui,

s
c-26 / 9
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ü

o

Per¡onncs cn stag€ de
formation.

la demande peut en étre faite au Brreau, dont la decision i ce sujet
est sans appel.

1973, e.43, a. 33.

s,4. L'article 32 n'empéche pas une pefsonne qui effectue un stage
de formation professionnelle en vue d'obtenir un permis d'exercice
de poser certains actes professionnels conformément aux réglements
édictá en vertu du paragraphe á de I'article 94.

1973, c. 43, a.34.

SECTION TII

PROFESSIONS A TITRE NESPNVÉ

Interprétation- 85. Dans la présente $ection, les mots (corporation)' et (corpora-
tion professionnelle' désignent une corporation professionnelle men-
tionnée aux paragraphes 22 et suivants de l,annexe I ou une
corporation professionnelle congituée en vertu de I'article 27.

1973, s.43, a. 35.

Usage exclusif de titres. SO. Nul ne peut:
a) utiliser le titre de <comptable en administration industrielleu

ni un titre quelconque comportant cette expression ou l'équivalent,
ou s'attribuer les initiales IR.I.A.r, s'il n'est détenteur d'un permis
valide i cette fin et s'il n'est inscrit au tableau de la Corporation
professionnelle des comptables en administration industrielle du
Québec;

ó) utiliser le titrc de rcomptable général licencié" ni un titre
quelconque comportant cette expression ou l'équivalent, ou s'attri-
buer les initiales *C.G.A.,, s'il n'est détenteur d'un permis valide i
cette fin et s'il n'est inscrit au tableau de la Corporation profession-
nelle des comptables généraux licenciés du Québec;

c) utiliser le titre de (diététister ou de ndiététici€nr oi un titre
quelconque comport¿nt I'un de ces termes ou I'Quivalent, ou s'attri-
buer les initiales n Dt.P. 

" 
ou . P.Dt. ", s'il n'est détenteur d'un permis

valide i cette fin et s'il n'est inscrit au tableau de la Corporation
professionnelle des diététistes du Québec;

d) utiliser le titre de <travailleur social' ni un titre quelconque
comportant c€tte expression ou l'équivalent, ou s'attribuer les initia-
les .T.S.P.r ou rP.S.W.r, s'il n'est détenteur d'un permis vaiide i
cette fin et s'il n'est inscrit au tableau de la Corporation profession-
nelle des favailleurs sociaux du Quétec;

e) utiliser le titre de <psychologue, ni un titre quelconque com-
portant ce terme ou l'équivalent, ni une abréviation de ce titre, s'il

a
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o

Activités professionnelles
pouva¡rt étre cxercées,

NOVEMBRE I97S

au t¿bleau de la corporation professionneltre des physiothérapeutes
du Québcc;

o) utiliser le titre d'e ergothérapeute> ni un titre quelconque com-
portant ce terrne ou I'Quivalent, ni une abréüation de ce iitre, s'il
n'est détenteur d'un permis valide á cette fin et s'il n'est inscrit au
?blfo de la Corporation professionnelle des ergothérapeures du
Québec;

p) utiliser le titre d'.infirmiére auxiliairer ou d'cinfirmier
auxiliaire' ni un titre quelconque comportant I'une de ces expres-
sions o-u l'équivalent, s'ü n'est détcnteur d'un permis valide á cette
ñn et s'il n'est inscritau tabreau de la corporation professionnelle ¿es
infirmiéres et infirmiers auxiliaires du Québec;q) utiliser Ie titre de <technologiste médical, ni un titre quelcon-
que comportant cette expression ou l'équivalent, s,il n,est détenteur
d'un permis valide i cette fin et s'il n;est inscrit au tableau de la
Corporation professionnelle des technologistes m,fiicaux du euébec.
1973, c.43, a. 36; 1974, c.65, a. 5.

37- Tout membre d'une des corporations professionnelles suivan-
tes peut exercer les activites professionnelles sqivantes, en outre de
celles qui lui sont autrement permises par la loi:
. a).1? corporation professionnelle des comptables en administra-

tion industrielle du Québec: étabrir des prix di revient et faire de la
comptabiüté industrieile, de I'organisatión et de la gestion des affai-
res;

. .á). la corporation professionnelle des comptables généraux licen-
ciá du Québec: ¡endre des services de tenue di üvres Jt de comptabi-
lité industrielle ou cornrnerciale;

- c) la corporation profcssionnelle des diétéristes du euébec: éla-
borcr des régima alimentaires selon res principcs de la iutrition et
surveiller leur application;

ü la corporation professionnelle des travailleurs sociaux du
Québec: intervenir auprés des personnes, des familles, des groupes ou
des collectivités dans le but d'améliorer leur fonctioon".l*t social;

- e) .la corporation professionneüe des psychoroguo áu québeci
fou.rny au p.ublic des services.professionneti úans les-quels soni appii-
ques les principg et les méiho¿es de la psychologie scientiñ{ue;
notamment, pratiquer la consult¿tion et I'entrevue, utiliser et inier-
préter les tests st¿ndardis6 des capacites mentales, d'aptitudes et de
personnalité polr fins de cl¿ssification et d'évaluation psychologi-
qu€ et recourir i des techniques psychologiques pour fini á'orienia-
tion, de rééducation et de réadaptation;

fi la corporation professionnelle des conseillers en relations
industrielles du Québec: exercer I'art d'établir, de maintenir et de
modifier les relations entre employés, entre errployeurs ou entre
employeurs et employés;

c26 / 13
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Restriction du droit
exclusif d'exercice.

Usage de titre permis A dcs
p€rsonnes exefgant hors du

euébcc.

Validiré"

Dcma¡de au Bureau.

Délivranc¿ 
1. *..ir.

Perrnis tanpor.aire.

NOVEMBRE 1978

CODE DES PROFESSIONS

SECTION rV
DTSPOSITIONS COMMUNES

1973, c.43, a.4l; 1974, c.6, a. I 13; 1977, c.5, a. ZZ3

o

auxiliaires du Québec: dispcnser res soins infirmiers qu€ requiert retraltement dcs malades;
q) Ia corporation professionnerte da technorogistes médicaux duQuébec: fairi tout genre d'analvr* t".ñiques et d,examens de labo-ratorre dans Ie oo--1T" 

,0. t". gi"r"Jl'L¿¿¡""1" er poser les acresnecessaires pour assur€r la pr¿cisio-n"¿-"'"o analyses et examens.
1973, c.43, a.37; 1974, c.65, a. 6; 1975, c. g0, a. Z.

38' Rien dans ra orésente section ne doit étre interprété commedon¡anr aux membü ¿,un""oóürii-nj
o,oi t .i"r uii r;ü¿ r.* 

""iiü 
id ñ.üi J i?:ÍllT i,# Lli $"tdans les lettres patentes constituant-".rü 

"orporation.1973, c. 43, a. 3g.

30' Nonobstant l'articre 3ó, le pr*ident d'une corporation peut,par autorisation speciare, habiliter ln" p-.rronne régarement autoriséea exerc€r hors du Québec ta meme pio-iussion que les membres de
;:'1l::H:?li:l.i utiliser 

"" a"é#i; tit," ,Á.*z uu?.;*u..,

""r?;?:,:HiriTsrdide 
pour trois mois et ne peur érre renou-

Au cas de refus du président d'accorder. r'autorisation demandée,
*r.tr*:peut en #i;i;;"-,i".."J, a*t ra decision á ce su¡et

1973, c. 43, a. 39.

40' Le Bureau d'une corporation dérivre un permis á toute per-sonne qui satisfait 
"ux "ond'itionr 

p.üites par re present code, raloi constituant cette corporation ut iorJgr.*ents adoptés conformé-ment au présent code ou i ladite
1973, c. 43, a. 40.

41. Sous r*erve d.T,Ti.lf 35,37et 3g de la Charte de la languefransaise (chapitre c-t)' i;-ñ;;;;il corporarion peut dérivreraux conditions qu,il 091órmine, t;;"-;;;"nne légatement autoriséea exercer hors du a1lb-,1"^ rné_; p;i*.ion que les membres de
fiffi ff 

*ration, un permis temporaire valable ñ;;; ;;;;"r"u_
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a Inscription au tableau. 4o,. Le secrétaire d'une corporation inscrit au tableau toute
sonne qur détient un permis délivré par le

satisfait aux autres conditions d
Bureau de cette corpora-

tion et qui 'inscription prescrites par
le present code, la loi constituant cette corporation et les réglements
adoptés conformément au pr&ent code ou á ladite loi.

1973, c. 43, a.49.

47- L'éditeur officiel du Québec ne peut publier dans la Gozette
gficfelk d.u Québec un avis qu'un piojet 

-de 
loi sera presenté á

I'Assemblée nationale pour autoriser 
-l'admission 

d'une personne á
I'exercice d'une profession visée par le préscnt code et ri secrétaire
de I'Assemblee nationale ne peut recevoir un tel projet ni le faire
imprimer.

1973, c. 43, a. 50.

4s- Le Bureau d'une corporation peut ordonner I'examen médical
d'une personne qui est mernbre de cette corporation ou qui demande
son inscription au tableau lorsqu'il a des raisons de croire que cette
personne présente un état physique ou psychique incompatible avec
I'exercice de sa profession.

1973, c.43, a. 51; 1975, c. 80, a. 4; 1977, c. 66, a- 2.

o

Projet de loi d'¿dmission i
I'exercice non recevable.

Exame¡¡ medical.

Examen medical.

Medecin désigné par le
Bureau.

Medecin désigné par le
Bureau.

Délai de production du
fapport. de

Ordre de s€ sourflettre ¡ un
erarncn medical.

NOYEMBRE 1978.

per-

Les trois médecins désignes doivent produire au Bureau le rapport
I'examen médical de la personne v$ee au plus tard quatre-vingt-

dix jours aprés la d*ignation du dernier d'entre eux, á moins que le
Bureau ne leur accorde un détai supplémentaire.

40. L'examen médical requis par le Bureau est effectué par trois
médecins; l'un deux est désigné par le Bureau, un autrj, par la
personne visée et le troisiéme, par les deux premiers.

Si la personne visee refuse ou néglige de d&igner un médecin ou
d'aviser le Bureau du nom de ce médecin d¿ns les vingt jours de la
s-ignification de I'ordre de sc soumettre i ua examen mfuical, le
Bureau le designe i sa place.

si les.deux premiers médecins refusent ou négligent d'en désigner
un troisiéme ou d'aviser le Bureau du nom de te-médecin dani les
vingt jours de la nomination du dernier d'entre eux, le Bureau le
dáigne á leur place.

1977, c. 66, a.2.

so- L'ordre de se soumettre i un examen medicar est signifié i la
personne visée conformément au code de procfiure civile. bet ordre
doit indiquer les motifs de la décision dú Bureau ainsi que le nom
du médecin désigné par celui-ci et doit enjoindre ra personne visée

c-26 / 17
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(r

Enquétc sur fraude pour
obtmir un pcrmis.

Révocation de pcrmis.

Discrimination intcrdite.

Certiñcat dc specialiste.

Avis de changement.

Avis de changement.

NOVEMBRE 1978

1973, c.43, a. 5ó.

5o- Lorsque le Bureau d'une corporation est informé ou a raison
de croireque le détenteur-d'un permis ou d'un certificat de specialiste
s'est rendu coupable de fraude dans I'obtention de 

"e 
p"ráir ou de

ce certificat, il peut dernander qu'une enquéte ssit faite i ce sujet
conformément i la section VII.

. Si I fraude reprochée e$t retenue contre I'intimé, le comité de
discipline révoque son permis ou son ceriificat, qu'il soit ou non, ir
ce momentjnscrit ar¡ tableau de sa corporation.
1973, c.43, a- 55.

87 - Nul professionnel ne peut refuser de fournir dcs services i une
personne pour des raisons de race, de couleur, de sexe, d'áge, de
religion, d'ascendance nationaie ou d'origine sociale oe'cettl p"r-
sonne.

.dcte dérogatoire' 50. Tout professionnel qui contrevient aux articles 57 ou 5g com-
mer un act€ dérogatoire i la dignité de sa profession.

1973, c,43, a. 58.

Lieu d'excrcicc.

!4. N.yl ne- peut utiliser un titre de specialiste ni agir de fagon á
donner lieu de croire qu'il est spéciarisie, s'il n'est d?hnteur d'un
certificat de spécialiste approprié.

1973, c. 43, x 57.

oo- Tout professionnel doit faire connaitre au secrétaire de la
corporation dont il est membre le lieu oü il exerce principalement sa
profession, dans les trent€ jours oü il commenc" i .x"tcer celle-ci.

- Il doit également aviser le secrétaire de tout changement i ce sujet,
dans les trente jours du changement.

Tout membre d'une corporation dont la loi constitutive men-
tionng á des ffns d'élection ou pour toute consultatioir des mernbres,
le lieu de résidence ou de domicile plutót que le lieu d'exercice, doit
aviser le secrétaire de sa corporation de toüt changement de son lieu
de résidence ou de domicile, selon le cas, dans leitrente jours de ce
changement.

1973, c. 43, a. 59; 1914, c. ó5, a- 8.

o
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Délimitation en régions.

Une seule région.

É,lection des
administratcun.

Élection des
administrateurs.

Election des
administrateurs.

Proposition des candidats.

Proposition dcs candid¿ts.

Étection si un scul
candidat.

Signature du bulletin de
práentation.

NOVEMBRE 1978

réguliérement formá nonobst¿nt le fait que le nombre dcs adminis-
trateurs se trouve diminuó d'unc unité.

1973, c. 43, a. 63; 1974, c.65, a. 10.

05. Pour assurer une repr&entation régionale adéquate au sein du
Bureau de chacune des corporations, le gouvernement, aprés consul-
tation de la corporation, de I'Office et du Conseil interprofessionnel,
délimite le territoire du Québec en régions et fixe le mode de repré-
sentation de chacune de ces régions au sein du Bureau de chacune
des corporations eu égard au nombre d'administrateurs élus au Bu-
reau de cette corporation.

Si le nombre de membres d'une corporation n'est pas assez élevé
pour justifier une division du territoire du Québec en régions, le
gouvernement peut décréter que I'ensemble de c€ territoire forme
une seule région.

1973, c. 43, a. 64.

60. Dans les cas du paragraphe a du premier alinéa de I'article 61,
six des administrateurs sont élus conformément aux réglements
adoptés en vertu de l'article 65.

Dans les cas du paragraphe ó du premier alinéa de I'article 61,
treize des administrateurs sont élus conformément aux réglements
adoptes en vertu de I'article 65.

Dans les ca$ du paragraphe c du premier alinéa de I'article 61,
vingt des administrateurs sont élus conforrnémer¡t aux réglements
adopt& en yertu de I'anicle 65.

1973, c.43, a. ó5.

$7. Les candidats aux postes d'administrateurs sont proposés par
un bulletin signé par le candidat et par au moins cinq membres de
la corporation et remis au secrétaire de la corporation au moins
trente jours avant la date fixée pour la clóture du scrutin.

Il en est de méme pour les candidats au poste de président, si ce
dernier est élu au suffrage universel des membres de la corporation.

Si un seul candidat a été presenté i un poste dans le délai fixé, le
secrétaire le déclare immédiatement élu; il n'entre cependant en
fonction qu'i la date de clóture du scrutin.

1973, c.43, a.66;1974, c.65, a. 1l

O8. Seuls peuvent signer un bulletin de présentation d'un candidat
i un poste d'administrateur dans une région donnée les profession-
nels qui exercent leur profession principalement dans cette région.

1973, c. 43, a. 67

ca6 / 2t
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Dépouillement du vote.

Tirage au sort.

Exercice dans région 7
représcntee. ci

74- Dans les dix jours de la date de la clóture du scnrtin, le
sec¡étaire de la corporation. procéde au dépouillement du vote en
présence des scrut¿teurs d&ignés par le Bureau; ces scrutateurs doi-
vent étre au nombre de trois á moins que le Bureau, par réglement,
ne fixe un nombre sut'rieur.

AY cas d'égalité des voix, un tirage au sort détermine lequel des
candidats est élu.

1973, c. 43, a. 73; 1974, c. ó5, a. 14; 1975, c. 80, a. 5.

S. Les administrateurs élus doivent exercer leur profession prin-
palement dans la région ou I'une des régions qu 'ils repr&entent.
Un administrateur élu est considéré comme ayant démissionné á

compter du moment oü il cesse d'exercer sa profession principale-
ment dans la région ou I'une des régions qu'il représente.

1973. c. 43, a.74.

7o,- Le président et les administrateurs élus doivent éffe des mem-
bres de la corporation.

Ils entrent en fonction dés leur élection et le demeurent jusqu'e
leur décés, démission, remplacement ou radiation du tablear¡.

1973, c. 43, a.75; 1974, c. ó5, a- 15.

77 - si le nombre de candidats est inférieur au nombre de postesi remplir, les postes vacants sont combles par des membres de la
corporation nommés par ceux qui ont été élus mernbres du Bureau.
Les personnes ainsi nommées sont considérées comme dee adminis-
trateurs élus du Bureau.

1973, c. 43, a.76.

Démission
d'administrateurs.

Membres de la corporation.

Entrée en fonctions.

Postes vacants.

Administrateurs nommrés
par I'Office.

Administrateurs nommes
par I'Oñcc.

Administrateun nommés
par I'Officc.

NOVEMBRE 1978

7s- Dans le cas du paragraphe a du premier alinéa de |article 61,
deux administrateurs, dont au moins un n'est pas membre d'une
corporation-professionnelle, sont nomm& par I'office, apris consul-
tation du conseil interprofessionnel et des divers groupes socio-
economiques.

Dans le cas du paragraphe á du premier alinéa de I'article 6r, trois
administrateurs, dont au moins deux ne sont pas membres d'une
corporation professionnelle, sont nommés par I'Office, aprés une
sernblable consultation.

Dans le cas du paragraphe c du premier alinéa de l,article ó1,
quatre administrateurs, dont au moins deux ne sont pas membres
d'une corporation professionnelle, sont nommés par l;Office, apr¿s
une semblable consultation.

{ie
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Réunions. 8!. Les membres du Burcau doivent se réunir au moins une fois
paf quatre mois et pas moins de quatre fois par année.

1973, c. 43, a.81; 1975, c. 80, a. 6.

Réunions extiaordinaires. 43. Des réunions extraordinaires du Bureau sont tenues á la de-
mande du président ou du quart des membres du Bureau.

1973, c.43, a. 82.

Quorum.

Obligation de voter.

Vote prépondérant.

Vote requis pour
dctitution.

Résolutions du Bureau.

NOVEMBRE 1978

84. I.e quorum du Bureau est de la majorité des rnembres du
Bureau; les decisions s€ prennent ir la majorité des voix des membres
présents.

Les membres prrísents sont tenus de voter, sauf empéchement
stipulé par les réglements concernant la conduite des affaires <ie la
corporation ou motif de recusation juge suffisant par le président.

Au cas d'égalité des voix, le president donne un vote prépondérant.

1973, c. 43, a. 83

85. Malgré toute disposition incornpatible, un vote des deux tiers
des membres du Bureau est requis pour destituer de leurs fonctions
le secrétaire de la corporation, le syndic, urr syndic adjoint ou corres-
pondant, un enquéteur assistant le comité d'inspection profession-
nelle ainsi qu'une personne visée par un régiement adopté en vertu
du paragraphe c de I'article 94.

1977, c. 66, a.7

BS. Le Bureau, par r6olution:
a) dresse, tient i jour et publie le tableau des membres de la

corporation suivant les normes établies par le gouvernement confor-
mément au paragraphe a du premier alinéa de I'article 183;

á) publie tout périodique, brochure ou information relatifs aux
activités de la corporation ou de ses mernbres;

c) forme des comités, détermine leurs pouvoirs et fixe le traite-
ment, les honoraires ou indemnités de leurs rnembres;

d) nomme le président ou un autre membre comme représentant
de la corporation au sein du Conseil interprofessionnel;

e) nomrne le secrétaire, le secrétaire adjoint et les autres
employés qu'il juge nécess¿ires, fixe leur rémunération et convient
avec eux des conditions de leur engagernent;

fi détermine ls devoirs et fonctions du secrétaire et des aurres
employés de la corporation;

g) reconnait, conformément aux nonnes fixées en vertu du para-
graphe/de I'article 94, l'équivalence des diplómes délivres par un

c-26 / 25
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industries, commerces, charges ou fonctions incompatibles avec la
dignité ou I'exercicc de la profession;

3' des dispositions visant i présenrer le secret quant aux rensei-
gnements de naüure confidentielle qui viennent d la óonnaissance des
membres de. la corporation dans I'exercice de leur profession;

4" des dispositions concernant le droit d'une perionne recourant
aux services d'un professionnel de prendre coniaiss¿nce des docu-
ments qui la concernent dans tout dossier constitué par ce profession-
nel i son sujet et d'obtenir des copies de ces docümentj.
1973, c.43, a. 85; 1975, c. 80, a. 8.

88. Le Bureau doit déterminer, par réglement, une proc&ure de
conciliation et d'arbitrage des comptes des membres dL la corpora-
tion que puissent utiliser les personnes recourant aux se¡aices de
ceux-ci.

Arbitrage des comptes.

1973, c.43, a. 86; 1974, c.6j, a. lB

Fonds d'indemnisation. 80. Le Bureau d'une corporation dont les membres sont appelési détenir des sommes d'argent ou autres valeurs pour le compte de
leurs clients, doit établir, par réglement, un fonds d'indemnisation
devant servir á rembourser les sommes d'argent ou autres valeurs
utilisées par un professionnel i d'autres fins que celles pour lesquelles
elles lui avaient été remises dans I'exercice de sa profession, et il doit
en ñxer par réglement les régles d'administ¡ation.

1973, c. 43, a. 87; 1974, c.65, a. 19

Procédure du comité
d'inspection.

Régles de conservation des
dossiers.

NOVEMBRE 1978

OO. Le Bureau doit déterminer, par reglement, la procédure du
comité d'inspcction profcssionnclle de la corporation.

1913, c.43, a. 88.

Ol. Le Bureau doit déterminer, par réglement, les régles de con-
senration, d'utilisation ou de destruction des dossiers, livres et regis-
tres d'un professionnel aprés la cessation d'exercice, le décesl h
suspension ou la radiation de ce professionnel du tableau de la corpo-
ration.

1973, c.43, a 89

Publicité. 02. Le Bureau doit déterminer, par réglement,les éléments qu'un
professionnel peut mentionner au public dans sa publicité et les
conditions suivant lesquetles il peut faire cette publicité.

1973, c.43, a. 90.
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Approbation et publication.

Entrec en vigueur

Textes devant accompagner
I'avis.

Projets aux membres.

Composition du comité.

Comiré.

Composition.

Vote.

NOVEMBRE 1978

SS. Tout rlglxnent adofs ¡trr le Bureau e$t soumie ü I'approba-
tion du gouvernement er ddr étre publié dans la Gazeue oficielle du
Québec, avec avis qu'il scnr s\)urnis )r cette approbation au moins
trente jours aprés cette put ix:rdon.

Tout réglement ainsi apg.:.xrvé par le gouverirement entre en vi-
gueur le jour de la publiclrrx.n dans la Gazette oficielle du Québec
d'un avis qu'il a regu ce¡e .inptobation, ou á la date ou aux dates
ultérieures prévues dans c.er .tris pour I'ensemble, une partie ou une
disposition du réglement.

Dans le cas oü un réglemr'nt Ést modifié lors de son approbation
par le gouvernement, l'aris nrévu au deuxiéme alinéa doit étre
accompagné du texte des nr.rlilicalions apportées ou du texte du
réglement tel qu'il a été lppc..uvé.

En outre, un réglemenr rli frut étre aclopté en vertu des articles
87, 88 ou 89 que si le secrr.r:¡rrc de la corpotation en a communiqué
le projet á tous les membr.s Jr' [:r corporation, au moins trente jours
avant son adoption par le tir¡rei¡u.

1973, c. 43, a.93; 1974. c. ¡-i. e. 21.

$2. - Le comité administ,: :i "

O(8. Dans les cas oü ufi $ur(':ru compte seize membres ou plus; un
comité administratif de cinq nrembres s'occupe de I'administration
courante des affaires de h coq'oration et peut exercer tous les pou-
voirs que le Bureau lui diic\g,rre. sauf les pouvoirs que celui-ci doit
exercer par rlglement.

Dans les autres cas, un tc.l crrmité peut étre formé aux m6mes fins.

1973, c. 43, a.94.

fi7. Le président d'une corporation ett d'office membre et prési-
dent de ce comité; trois membres de ce comité sont désignés par vote
annuel des membres élüs tir¡ Bureau parmi ces derniers; I'autre
membre de ce comité est désigné par vote annuel des rnembres du
Bureau parmi les membres nomm& par I'Office et, nonobstant
l'article 96, il fait partie intégrante du comité á compter de cette
d&ignation.

Le vote prévu au premier tlinea est tenu chaque année au moment
déterminé par résolution du Bureau.

1973, c. 43, a. 95; 1974, c. 65, a,22;1975, c. 8O a. 10.
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É,lcction des vérificatcu$ et
rapport-

Rappon transmis i I'Office.

Quorum.

Assemblee genérale
spcciale.

NOVEMBRE 1978

lO4. Au cours de I'assemblee genérale annuelle, les mernbres de
la corporation élisent les vérificateurs charges de vérifier les livres et
comptes de celle-ci et le président de la corporation produit un
rapport sur I'activité du Bureau et l'état financier de la corporation.
Ce rapport doit étre conforme aux prescriptions contenues i cette fin
dans les réglements adoptes par le gouverirement et il doit mention-
ner notamment le nombre de permis de chaque catégorie délivrés au
cours de la precédente année financiére.

Ce rapport est ensuite transmis ir i'Office et au ministre qui le
dépose devant I'Assemblee nationale dans les trentejours de sa récep-
tion si I'Assemblée nationalc est en session ou, si elle ne I'est pas, dans
les dix jours du début de la session suivante.

1973, c. 43, a. lO2.

lO¡1. Le quorum d'une ass€mblee générale des membres d'une
corporation est ñxé par réglement du Bureau conformément á

I'article 93.

1973, c.43, a. 103

lOtB. Une assemblée générale speciale des membres d'une corpo-
ration est tenue i la demande du president de la corporation, i la
demande du Bureau ou I la demande écrite du nombre de membres
requis pour former le quomm i cette assemblée. Cette demande est

adressée au secrétaire qui doit alors convoquer l'assemblée confor-
mément aux dispositions de I'article 102, au moins cinq jours avant
la date ñxéc pour I'assemblee.

1973, c.43, a i04.

$4. - Dísposit io ns f n anc i é res

vérific¿tion. lO?. Les livres et comptes d'une corporation sont vérifiés annuel-
lement et chaque fois que le gouvernement le décréte.

L973, c.43, a. 105.

Annee financiére. lO8. L'année ñnanciére d'une corporation se termine le 31 mars'

1973, c.43, a. 106.
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Manoeuvres intcrdites.

1973, c. 43, a. I I l.

I 14. Il est interdit d'Entraver de quelque fagon que ce soit un
enquéteur ou un membre du comité d'inspection professionnelle ou
un e-xpert qu'il s'est adjoint, dans I'exercice des fonctions qui lui sont
conférées par le présent code, de le tromper par des réticenies ou par
de fausses declarations, de refuser de lui fournir un renseignement
ou document relatif i une enquéte qu'il tient en vertu du présént code
ou de refuser de lui laisser prendre copie d'un tel document.

1973, c.43, a- ll2; 1914, c. 65, a, 25.

Rapport annuel. I 15. Le comité d'inspection professionnelle fait annuellement au
Bureau un rapport général sur ses activites.

1973, c. 43, a. I 13.

SECTION VII
DISCIPLINE

$1.-Constitution des comités de dkcipline

de ce mennbre d'exercer ses activités profesionnelles pendant la
{uree de ce stage, conformément aux réglements adoptés par le
Bureau.

I10. Un comité de discipline est constitué au sein de chacune des
corporations"

Le comité est saisi de toute plainte formulée contre un profession-
nel pour une infraction aux dispositions du présent codé, de la loi

Comité constitué.

Étude des plaintcs.

Composition.

Choix du président

NOVEMBRE 1978

constituant la corporation
adoptés conformément au

1973, c. 43, a. ll4.

dont il est membre ou des réglements
présent code ou á ladite loi.

c.26 / 33

I17. Le comité est formé drau moins trois membres, dont un
président. celui-ci est désigné par le gouvernement, aprés consulta-
tion du Barreau, parmi les avocats ayant au moins dix années de
pr{ique. Au moins deux autres membres doivent étre d6ignés par
le Bureau de la corporation parmi les membres de celle-ci.

Dans le choix du président, le gouvernement peut considérer
comme années de pratique les années au cours desquelles une per-
sonne a acquis une expérience juridique pertinente aprés I'obteniion
d'un permis d'exercice de la profession d'avocat, d,un diplóme
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Avis au requérant. It8. Le syndic ou un syndic adoint informe par écrit, dans un
délai raisonnable, toute pen¡onne qui a demandé qu'une enquéte soit
tenue relativement tr la conduite d'un professionnel de sa décision de
porter ou non une plainte devant le comité de discipline á la suite de
cette demande; s'il decide de ne pas porter une telle plainte, il doit
en méme temps expliquer par écrit á cette personne les motifs de sa
décision.

1975, c.80, a. 12.

Serment ou affirmation. 12.4. Les membres et le sccrétaire du comité de discipline, de
méme que le syndic, les syndics adjoints et les syndics correspon-
dants doivent pr6ter le serment ou faire I'affirmation solennelle con-
tenu d I'annexe II.

1973, c. 43, a. 121

Traitemene du président. 125. Le traitement, les honoraires ou les indemnités du president
d'un comité de discipline sont fixós par ie gouvernement.

1973, c. 43, a.122.

$2.-Introduction de Ia plainte

Plainte au secrétaire. l2O. Toute plainte portée contre un professionnel est regue par le
secrétaire du comité de discipline.

1973, c. 43, u 123.

Forme. 127. La plainte doit étre faite par écrit et appuyee du serment ou
de la déclaration solennelle du plaignant.

1973, c. 43, a. 124.

Plainte poaée par syndic.

Plaintc portée par autre
pGrsonnc.

128. Le syndic ou un syndic adjoint doit, i la demande du Bu-
reau, porter contre un professionnel toute plainte qui paraitjustifiée;
il peut aussi, de sa propre initiative, agir i cet égard.

Une plainte peut étre portée, par ailleurs, par toute autre personne.

1973, c. 43, a. t25.

Conteriu. l2O. La plainte doit indiquer sommairenent la nature et les cir-
constanc€s de temps et de lieu de I'infraction reprochée au profes-
sionlel.

1973, c. 43, a. 176.
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Contcst¿tion écrite. La companrtion peut étre accompagnée ou suivie dans les dix jours
d'une contestation écrite.

1973, c. 43, a. 129;1975, c. 80, a. 15.

Assist¡nce d'un avocat. I85. Toute partie ou tout témoin cité devant le comité de disci-
pline a droit i I'assistance d'un avocat.

1973, c. 43, a. 130.

Juridiction disciplinaire. 1818. Le professionnel qui devient inhabile á exercer ou aban-
donne volontairemefit I'exercice dc sa profession reste soumis I la
juridiction disciplinaire de la corporation i laquelle il appartenait
pour les actes commis alors qu'il était membre de la corporation.

1973, c.43, a. l3l.

$3.-.fzsrruüion de la plainte

Sánces. lS7. Un comité de discipline peut siéger en tout endroit du Qué-
bec.

1973, c. 43, a. 132

Membres. tgA. Le comité siége au nombre de trois membres, dont le prési-
dent.

Si le nombre de membres du comité le permet, le comité peut
siéger en divisions composée$ de trois membres, dont le président ou
une p€rsonne dcignéc par cslui-ci parmi unE liste d'avocats dressée
par le gouvernEmcnt, aprb consultatiou du Barreau.

1973, c. 43, a. 133.

Divisions de trois membres.

Avis d'audition. l3O. Avis d'au moins trois jours francs de la date et du lieu
d'audition doit étre donné i I'intimé par le secrétaire du comité de
discipüne. Cet avis est signifié conformément au Code de procfrure
civile

1973, c. 43, a. 134; L975, c.80, a. 16.

Récusation.

Dispositions applicables.

l40. Un membre du comité de discipline peut étre récusé dans les
cas prévus i I'article 234 du Code de proc&ure civile, sauf le para-
graphe 7 dudit article.

[¡s articles 234h,242 dudit Code s'appliquent, mutatis mutandís,
I une telle récusation.

t973, c.43, a..135.
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Réponsc aur questions.

Secret du témoignage.

Audition des parties.

Déclaration de culpabilité.

Sanctions.

Decision dc commission
d'infraction-

Procis:verb¿I.

contenu.
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Scrment. 148. Le comité regoit, par I'entremise d'un de ses membre$, le
seflnent ou l'affirmation solennelle des parties et dcs témoins.

1973, c. 43, a. l¿.l'.

140. Le témoin ou le professionnel qui témoigne devant Ie comité
est tenu de répondre á toutes les questions. Son témoignage est
privilégié et ne peut étre retenu contre lui deva¡rt aucune cour de
justice.

Sous r&erve de la levée du huis clos conformément ¿ I'article 142,
tout€ personne au courant de ce témoignage est elle-méme tenue au
secret, sauf le droit du pr6ident dc la corporation dont 6t membre
le professionnel et des membres du tribunal entend¿nt un appel en
vertu de I'article 162 d'en étre informés dans I'exécution de leurs
fonctions.

Déboun&. lSl. Le comité poss¿de le pouvoir de condamner le plaignant ou
I'intimé aux déboursés, y compris les frais d'enregistrement, ou de les
répartir entre eux.

1973, c. 43, a. 147

152. Le comité décide privativement i tout tribunal, en premiire
instance, si I'intimé a commis une infraction au présent code, ir la loi
constituant la corporation dont il est membre ou aux rdglements
adoptés conformément au présent code ou i ladite loi.

1973, c. 43, a. 145.

$4. - Décisions et sanctions

lSO. Aprb déclaration de culpabilité, les parties peuvent se faire
entendre au sujet de la sanction.

Si I'une des parties est absente lorsque le comité declare I'intimé
coupable, le secrétaire lui signiñe un avis de cette déclaration par
courrier recommandé ou certifié dans les dix jours.

Le comité impose la sanction dans les trente jours qui suivent [a
décPratign de culpabilité.

1973, c.43, a. 146; 1975, c. 80, a. l8; 1975, c. 83, a. 84.

L973, c.43, a. 148.

f tl8. I-e secrétaire consigne le procés-verbal de I'instruction et la
decision du comité dans un registre special.

Le procüs-verbal mentionne si les parties ont renoncé i I'enregis-

c-26 / 39
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Signification de decision.

Presomption.

Decision exécutoire.

Avis de remisc d'argent.

Paiement A méme le fonds
d'indcrnnisation.

Radiation automaüquc.

Requéte de suspcnsion de
radiation.
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167- Dans les dix jours de la décision du comité de discipline
rejetant la plainte ou imposant la sanction, selon le cas, le secrétaire
fait signifier cette decision aux parties conformémenl au code de
procédure civile.

Toutefois, lorsque cette décision est rendue en pr&ence d,une
partie, elle est róputée étre signifiée á cette partie conformément au
premier alinea dés le moment oü elle est ainsi rendue. Le secrétaire
indique dans le registre mentionné i l'articre 153 si la parties sont
presenles lopque le comité rend cette décision.

1973, c.43, a. 154; 1975, c. 80, a. 20.

l5a- La décision du comité de discipline imposant une ou plu-
sieurs des sanctions prévues i I'article 15ó esf exécutoire dés sa
signification i I'intimé.

selon le montant en cause et cette décision dcvient elécutoire comme
un jugement de cette cour.

1973, c. 43, a. 153; 1977, c.6ó, a. 10.

1975, c.80, a. 2l

c-26 / 4t

I5O. . -fro,r¡gu'une décision du comité de discipline impose á
I'accusé I'obligation de remethe une somme d'argeni conformément
au paragraphe d du premier alinéa de I'a¡ticle 156 et comporte une
recommandation d la corporation de verser cette somme i la per-
sonns i qui elle revient, le secrétaire du comité en informe cette
personne, dans les six jours.

..Dans-les dix jours qui suivent le rcjet de I'apper ou l'expiration des
délais d'ap¡ef' si ¿ucun appel n'est iogé, la corporation peut ver$er
la somme fixee par le comité ir méme ré fonds d'indemnisátion et elle
peut récuperer ensuite cette somme du professionnel fautif, en faisant
homologuer la decision du comité par la cour supérieure ou la cour
provinciale ayant juridiction, selon le montant en cause, dans le
district judiciaire oü le professionnel exerce principalement sa profes-
sion. Une fois homologuee, la décision du comitádevient executoire
tout comme un jugement de la cour qui I'a homologuee.

Dans le cas de I'alinéa préc&ent, le professionner esi automatique-
ment radié du tableau I compter du jour oü ra corporation verie á

! ryn9ry¡e i.qui elle revienr la somme d'argent fixée par le comité
de discipline, jusqu'i ce qu'il re,mbourse intégialement li corporation
en capital, intéréts et frais; ce ranboursement ne met pas ñn l une
radiation prononcée, par ailleurs, contre lui.

Le Bureau de la corporation peut, sur requéte, suspendre une
radiation effectuée en vertu du présent article, pourvu qúe re profes-

fo
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Requéa d'appcl.

Transmission du dossicr

Conteriu du dossicr.

Pouvoirs du juge.

Pouvoirs des commissaires.

Ordonnanccs de procédurc,

Services de greffier.

Suspcnsion d'execution.

Radiation exécutoire
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lO4. Tout appel en vertu de I'article ló2 est interjeté par requéte
signifiee aru( parties et au secrétaire du comité de discipline. Cette
requéte doit étre produite au grefe de la Cour provinciale au chef-
lieu du district judiciaire oü l'intimé en premi¿re instance exerce
principalement sa prof€ssion, dans les vingt jours de la signification
de la decision du comitó de discipline rejetant la plainte ou imposant
la sanction, selon le cas, ou dans les dix jours de la signiñcation de
la decision dc ce comité, si cette decision porte sur une demande de
radiation provisoire.

Dans les dix joun de la reception de I'avis d'appel, le secrétaire du
comité transmet au grefrer de la Cour provinciale I'original et trois
exemplaires du dossier relatif i la décision dont il y a appel.

Le dossier comprend la plaint€, les proc#ures subséquentes, les
pieces produites, la transcription des dépositions si elles ont été
enregistrées, le proces-verbal de I'instruction, la décision du comité
et la requéte.

Un juge du tribunal peut:
a) sur requéte du secrétaire du comité, prolonger le délai prévu

au deuxiéme alinea;
á) sur requéte d'une partie, permettre que certains éléments du

dossier ne soient pas reproduits dans les trois exemplaire qui doivent
étre transmis conformém€nt au deuxiéme alinrh.

7973, c.43, a. 160; 1914, c. 65, a.27; 1975, c.80, a. 23.

lO5. Le tribunal saisi de I'appel de méme que chacun de ses
membres sont investis des pouvoirs et immunités des commissaires
nommiís en vertu de la Loi sur les commissions d'enquéte (chapitre
c-37).

Le tribunal ou un de sss membres peut, en s'inspirant mutatis
mutandis du Code de procédure civile, rendre les ordonnances de
procédure nécessaires i¡ I'exercice de ses fonctions.

Le greffier, de méme que les fonctionnaires et employes de la Cour
provinciale du district dans lequel siége le tribunal, sont tenus de
fournir á celui-ci les services qu'ils fournissent habituellement á la
Cour provinciale elle-méme.

1973, c. 43, a. 161; 1975, c.80, a. 24.

1t86. L'appel suspend I'exécution de la decision du comité de
discipline, i moins que le'tribunal n'en ordonne I'exécution provi-
soire.

Toutefois, une ordonnance de radiation provisoire est exécutoire,
nonobst¿nt appel, i moins que le tribunal n'en ordonne autrement.

1973, c. 43, a. 162.

c-26 / I
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Huis clos. 178. Toute
i la demande
public qu'elle

1973, e.43, a. 168.

Régles applicables. 174. - Les mémes régles que celles prévues i I'article 149 s'appli.
guent i I'audition devant le rribunal.

1973, c. 43, x. 169.

audition a lieu i huis clos, sauf si le tribunal décide,
de I'intimé en premiére inst¡ncc, qu'il est d'intérét
ne le soit pas.

Confi rmation, infirmation,
de décision.

Déboursés.

Sans appel.

Consignation dc decision.

Signiñcation de décision.

Presomptioa.

Decision exécutoire.

Régle dc pratique.
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L974, c. 65, a.29.

17í- Le tribunal peut confirmer, modifier ou infirmer toute déci-
sion qui lui est soumise et rendre la decision qui, i son jugement,
aurait dü étre rendue en premier lieu.

Le tribun¿l possede le pouvoir de condamner I'une ou l'aurre des
parties aux débourses ou de les répartir entre elles.

La decision du tribunal est sans appel.

1973, c.43, a. 170; 1975, c. 80, a- 27.

l7O. La decision du tribunal est consignée par écrit et signée par
les juges qui I'ont rendue. Elle doit contenir, óutre le dispdsitiü'les
motifs á I'appui.

1973, c. 43, a. t7l.

177. Dans les dix joun de la décision ñnale du rribunal, le greffier
de la cour provinciale du district oü a siégé le tribunar fait signifier
cette décision aux parties et ¿u secrétaire du comité de discipline
conformémÉnt au Code de procédure civile.

Toutefois, lorsque cctte decision est rendue cn pr,Éscncc d'une
partie, elle est réputee étre signifiée i cette.partie confiormément au
premier alinea dés le moment oü elle est ainsi rendue.

La decision finale du tribunal est executoire db sa signification á
I'intimé en premiére inst¿nce.

1973, c.43, a.172;1975, c. 80, a 28.

f ?&. [¿ tribunal peut adopter les régles de pratique jugées néces-
saires á la bonne execution des articles 162 i-r71 áu présent coae.
Aprés approbation du gouvernement, ces régles de pratique entrent
en vigueur dix jours aprés leur publication dans la Gazeite officiette
du Québec.

c-26 / 6
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I I'adminishation d'un fonds d'indemnisation au sein d'une corpora-
tion;

c) prescrire des normes relatives i la confection et au contenu du
rapport annuel des corporations.

Entree en vigueur Les réglements
vigueur i compter
Québec ou i toute

adoptes en vertu du présent article entrent en
de leur publication dans la Gazette oficíelle du
date ultérieure qui y est ñxée.

@

Réglemcnts du
gouvcrncmert.

Entrée en vigueur

Permis obligatoire pour
ccrtains professionnels.

lS4. Le gouverncment, apr* consultation de I'Office" du Conseil
des universités, des ét¿blissements d'enseignement et de la corpora-
tion intéressée, peut, par réglement:

a) déterminer les diplómes délivres par les établissements d'ensei-
gnement qu'il indique qui donneüt ouverture i un permis ou I un
certificat de specialiste;

b) fixer les modalités de la collaboration de la corporation avec
les autorités des établissements d'enseignement du euébec vises au
paragraphe d, notamment dans l'élaboration des prograrnmes d'étu.
des conduisant ¡ un diplóme donnant ouverture i un permis ou i un
certificat de spécialiste et dans la préparation des examens ou autres
mécanismes d'évaluation des personnes effectuant ces études.

!"t réglements vises au présent article doivent étre publies dans
la Gazette oficielle du Québec trente jours avant leur adoption et ils
entrent en vigueur le jour d'une semblable publication d'un avis de
cette adoption, accompagné, dans le cas oü ils ont été modifies lors
de cette adoption, du texte des modifications ainsi apportfu ou du

1973, c. 43, a. 177.

texte de ces riglernents tels qu'ils ont été adoptér.

1973, c.43, a. 178; 1975, c. 80, a 31.

CTTAPITRE VI
PERMIS DE RADIOLOGIE

ISS. A I'exception d'un mfiecin, d'un módecin vétérinaire ou
d'un,dentiste agissant conformément aux lois et aux réglements qui
les régissent, nul professionnel ne peut faire de radiologie sur les éties
vivants sans détenir un permis visé i I'article 186.

1973, c. 43, a. 179.

Normcs de dólivrancc. lAO. t'Office fixe les nofines de délivrance et de détention des
permis habilitant I faire de la radiologie. A ces fins, I'Office doit
s'adjoindre le concours d'experts comprenant notamment des repré-
sentants des professions intéressées.
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Brcf d'injonction pour
réÉtition d'infracüons.

Jugement final.

Dispcnsc de caution.

Producüon dc dossicr d'un
profesionnel.

Immunité.

Recou¡s prohibés.
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.tol- si une.pcrsonne rr@te dcs infractions vi$fu i l,article lgg,
le procureur gónéral ou, apr¿s autorisation de se dernier qt sur r&o-
lution de son Bureau,-la corporation intércseee, apr& quc des pour-
suites t'nales aient été intentées, peut requér{r dc ia coür supeüeurc
un bref d'injonction interlocutoire enioignant ¿ cette personne, i ses
officiers, reprrísentants ou employés, ¿á besser h cómmission dd
infractions reprochées jusqu'ir prononciation du jugement finai i étre
rendu au penal.

-_Apris prononciation de ce jugement, la cour supérieure rend
elle-méme son jtrgement final sur la demande d'injonition.
.^ _k pro"ureur général et la corporation intércsséciont dispcnsés de
I'obligation de fournir caution pour obtenir un bref d'injonction en
lertu du present article. A tous autrcx¡ égards, les dispositions du
code de procédurc civile concernant les brefs d'injonition s,appli-
quent.

l0t. Un syndic, un syndic adjoint, un syndic correspondant, un
comité d'inspection professionnelle ou un membre, un enquéteur ou
un expert de cc comité, un comité de discipline, un tribunal siégeant
e¡t appel d'une decision d'un comité de discipline ou tout córnité
d'enquéte formé par un Bureau peut, au cour€ d'¡¡ne séance tenue i
huis clos,.prendre connaissa¡rc€ d?un dossier tenu par un profeesion-
nol, requérir la remisc de tout document rclatif i üno enquéte qurib
ticrnent et p¡endre copie d'un tel dossier ou document.'

1973, c. 43, a 186; 1914, c.65, a. 31.

1973, c.43, a. 185; 1974, c. ó5, a. 30.

CHAPITRE YIII
ENQUÉTES ET IMMUNITÉS

IO8. Les syndics, les syndics adjoints, les syndics correpondants,
les enquéteurs et les axperts d'un comité d'inspection professionnelle,
les membres de I'Office, d'un Bureau, d'un comité Cebiscipüne, dtun
comité d'inspection professionnelle ou d'un comité d'enqüéte formé
par un Bureau, de méme que les membres du tribunal entendant un
appel d'une dócision d'un coririté de discipline, ne peuvent étre pour-
suivis en justice en raison d'actes accomplis dL bonne foi 

-dans

l'exercice de leurs fonctions.

1973, c.43, a 187; 1974, c.65, a. 32.

lo4- Aucun des recours extraordinaires prévus aux articles g34 á
850 du Code de proc&ure civile ne peut étre exercé ni aucune
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ANNEXE I

{Anicles I. 24. 3i,, 35')
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La Corporation professionnelle des avocats du Québec;
La Corporation professionnelle des notaires du Québec;
La Corporation professionnelle des médecins du Québec;
La Corporation professionnelle des dentistes du Québec;
La Corporation professionnelle des pharmaciens du Québec;
La Corporation professionnelle des optoméFistes du Québec;
La Corporation professionnelle des médecins vétérinaires dq

Québec;
La Corporation professionnelle des agronomes du Québec;
La Corporation professionnelle des architectes du Québec;
La Corporation professionnelle des ingénieurs du Québec;
La Corporation professionnelle des arpenteurs-géornétrrs du

Québec:
La Corporation professionnelle des ingénieurs forestiers du

Québec;
La Corporation professionnelle des chimistes du Québec;
La_ Corporation professionnelle des comptables agréés du

Québec;
La Corporation protbssionnelle des technieiens en radiologie du

Québec:
La Corporation professionnelle des denturologistes du Québec;
La Corporation protbssionnelle des opticiens d'ordonnance du

Québec;
La Corporation professionnelle des chiropraticiens du Québec;
La Corporation professionnelle des audioprothéslstcs du

Québec;
La Corporation profemionnelle dcs podiatre du Québoc;
La Corporation professionnelle des infirmiéres et infirmiers du

Québec;
La Corporation professionnelle des comptables en administra-

tion industrielle du Québec;
La Corporation professionnelle des comptables généraux

licenciés du Québec;
La Corporation professionnelle des diététistes du Québec;
La Corporation professionnelle des travailleurs sociaux du

Québec;
La Corporation professionnelle des psychologues du Québec;
La Corporation professionnelle des conseillers en relations

industrielles du Québec;
La Corporation professionnelle des conseillers d'orientation du

Québec;

1ó.
17.

r8.
19.

22.

23.

24.
t(

26.
27.

28.

20.
21.
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ANNEXE II

(Anicles It, ItL t24,

Sennent ou atrtflnatioa de disc,rétion

Je, A,8., jure (on affirme solennellernent) que je ne révélerai et ne
ferai spnnattre, s¿n$ y étre autsrisé par la loi, guoi que fe solt dg¡lt
j'aurai eu connaissance dsns I'exercice de rna chargc. (Danr le cas
d'uryg-pre.stalian de sermeilt, ajouter *Ainri Di¡u ¡nc eoit cn pids"r)

't973, c,43, aunexe II.
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Jornadas de trabajo para la elaboración del
PROYECTO DE CODIGO DEONTOLOGICO DEL PSrcOLOGO.

Madid, 16 y 17 de enero de lggT

POSICION DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL COL.LEGI OFICIAL DE PSICOLEGS DE
CATALUNYA EN RELACION AL ANTEPROYECTO DE CODIGO DEONTOLOGICO

La Junta de Gobierno del Col.legi Oficial de Psicólegs de Catalunya ha considerado, en primer
lugar, que es una responsabilidad urgente de las instituciones colegiales avanzat en elproceso
de formalización de la profesión, delcual es parte substancial el acuerdo sobre normas deonto-
lógicas' Esa es, por otra parte, competencia propia de las instituciones colegiales que únicamen-
te requiere voluntad política y no depende, en primera instancia, de regulación éxterna. Final-
menle, hemos considerado que eltrabajo realizado hasta ahora y que ha conducido altexto de
Anteproyecto que vamos a discutir, es un trabajo correcto y la realización de estas Jornadas,
con la presencia de las entidades profesionales que han sido convocadas, asegura una base
suficiente de consenso dentro de la profesión.

Por todo ello, esta Junta de Gobierno se compromete a defender la adopción del texto
que resulte de estas Jornadas como Proyecto de Código Deontológico del Coi.legi Oficial de
Psicólegs de Catalunya.

En este espíritu de corresponsabilidad y con la humildad que nos imponen las premuras
de.tiempo con las que hemos sido convocados, hemos querido aportar a estas Jornadas los
ejes principales de nuestra actuación y de nuestra reflexión en relaciónallema que nos ocupa.
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1. LA COMISION DEONTOLOGICA EN EL MARCO ¡NSTITUCIONAL

Como sabéis, el Col.legi Oficial de Psicolegs de Catalunya fue creado y sus estatutos fueron
aprobados en oclubre de 1985 por el Gobierno de la Generalitat en aplicación de la Ley de Cole-
gios Profesionales, aprobada por el Parlamento catalán. El proceso de inscripción en la nueva
institución se inició a mediados de enero de 1986.

En este primer año de existencia como institución autónoma, la Junta de Gobierno ha de-
dicado prioritariamenle sus esfuerzos a crear el marco de funcionamiento institucional que, en
nuestra opinión, mejor garantice el despliegue de las funciones colegiales con el objetivo de
extender, consolidar y, especialmente, cualificar el ejercicio profesional de los psícólogos en Ca-
talunya.

Así, hemos ido constituyendo diversos organismos institucionales, debidamente formali-
zados con nombramientos públicos y reglamento específíco, capaces de abordar seriamente ta-
reas institucionales permanentes en el quehacer colegial. Estos organismos dependen directa-
mente de la Junta de Gobierno, pero hemos procurado garantízar la máxima aulonomía en su
funcionamiento.

Se ha constituido el Centro de Estudio del C.O.Ps. de Catalunya que tiene a su cargo el
diseño y la gestión de las actividades formalivas para los colegiados, tanto las de actualiza.¡On y
formación específica para algunos sectores de intervención, como las que se refieren al tema
de los procesos de acreditación de especialidades y jerarquización profesional.

También está ya en funcionamiento la comísión de Ejercicio Profesional, que liene como
objetivos de trabajo contribuir al diseño del Estatuto de la profesión, regular el ejercicio profesio-
nal y promover iniciatívas pertinentes en orden a la extensión de la profesión, Ia mejora de la si-
tuación de trabajo de los psicólogos y la incorporación de nuevas modalidades y formas de ejer-
cicio profesional.

Ha empezado también sus actividades la Comisión de Cultura del Colegio, que tendrá
que promover la relación del colectivo de psicólogos con el conjunto del tejido social catalán, en
el doble sentido de presencia e imagen social de la profesión, pero también el de contrastar el
quehacerpsicológico desde la óptica de otras profesiones e instituciones sociales.

Finalmente, ha sido creada la Comisión Deontológica, cuyos objetivos son los de diseñar
y promover el debate que ha de conducirnos al Código Deontológico y también el de iniciar la
actuación como órgano de investigación e intervención en los conflictos deontológicos que
van surgiendo.

En este preciso momento en que tienen lugar estas Jornadas, nueslro Colegio se en-
cuentra en un período electoral que ha de culminar con las primeras elecciones a Junta de
Gobierno convocadas a partir de nuestros Estatutos. Estas elecciones tendrán lugar el dia B de
febrero y a ellas concurren dos candidaturas completas. Constituyen el colofón de nuestro des-
pliegue institucional.

Parece innecesario decir que no partimos de cero y que esta Junta de Gobierno asume
plenamente todo eltrabajo previo a la creación de nuestro Colegio y, concretamente, eltrabajo
realizado míentras fuimos una Delegación del Colegio Oficial de Psicólogos de Españá, en el
seno del cual se produjo el camino que nos lleva al actual Anteproyecto de Código Deontoló-
gico.

Por consiguiente; éste es el marco en el que tenemos planteado en Cataluña el tema
que nosocupa.
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2. CRITERIOS BASICOS EN RELACION ALANTEPROYECTO DE CODIGO DEONTOLOGICO

Un Código Deontológio, tal como bien señata el Anteproyecto actual, no puede ser nunca un
texto cerrado no completo. Desde esta convicción pensamos que de estas Jornadas debiera sa-
lir ya un Proyecto concreto de Código, cerrando así un período de debate abierto, que debe te-
ner lugar dentro y fuera de nuestro colectivo profesional, a partir del cual se incorporen los crite-
rios que se consideren pertinentes en eltexto consolidado.

Siahora, talcomo decía Alfredo Fierro en el I Congreso delColegio de psicólogos, no se
trata de ser originales, tampoco debemos renunciar a serlo si ello estimula un mejor arráigo espe-
cífico del Código en nuestros colectivos y contribuye a hacer del código, también, un instrumen-
to importante para la mejorcualificación de nuestra profesión.

Las normas deontológicas suponen y definen un modelo determinado de ejercicio profe-
sionaly una determinada concepción de los contenidos y las modalidades de intervención pro-
fesional.

El Anteproyecto que varnos a discutir, resulta de un importanle y, en nuestra opinión, se-
rio proceso de consulta bibliográfica que nos da garantias sobre la adeóuación deltexto a los cri-
terios comunes a la mayorías de normas vigentes en los paÍses occidentales 

-aunque lamen-
tamos no disponer de materiales procedentes de otros países- y también respecto de otras
profesiones en España.

Elpropósito, explicitado porAlfredo Fierro, es elde constituirun texto de unanimidades.
Sin duda, eso correponde a un determinado momento de implantación de nuestra profe-

sión. Sín duda es unánime la convicción acerca de la necesidad de disponer de una iOOigo
Deontológico de los psicólogos y de que eso es ya urgente. El texto que se nos propone, a
nuestro modo de ver, sirve bien a estos objetivos.

Pero en el debate abierto al que habrá que proceder después de las Jornadas habrá que
considerar otra vertiente, insuficientemente atendida hasta ahora (y es lógico), pero que
con_síderamos de enorme relevancia.

La psicología tiene ya una tradición importante de implantación en nuestro país. No habla-
mos ya de una tradición histórica -{e considerable magnitud y de figuras importantes- sino
también de una tradición delcolectivo profesional. Desde hace quinceáños, aproximadamente,
una generación de profesionales de la psicología ha ido alcanzando cotas importanles en exten-' ' sión de la profesión y, también, eR el nivelde reflexión colectlva sobre su propia experiencia pro-
fesional. Ello constituye un patrimonio de nuestra profesión, un capital importante desde el
cual, creemos, habrfa que reflexionar para hacer del Código una expresión de nuestra realidad,
pero también un instrumento positivo en orden a promover un delerminado modelo de ejercicio
profesionalque estimule elavance cualitativo de nuestra inserción en elconjunto social.

Como ejemplo, sin querer enlrar en ello porque no es éste el momento ni el espacio opor-
lunos, el Anteproyecto insiste en la necesidad de la colaboración interdisciplinar en et traüajo
psicológico. Lo aplaudimos sin reservas, aunque no sea éste un rasgo estrictamente necesario
en un texto ético de una prolesión. Sin embargo, es un rasgo suficientemente definido y arrai-
gado en nuestra experiencia colectiva conKr para incorporarlo.

Siguiendo la misma línea de pensamiento, el Código podría estabtecer la necesidad de
que la intervención profesional considere la situación u objeto de trabajo de forma global, aren-
diendo junto a los procesos específicos sobre los que se actúe en cada caso (educalivos, de
salud, deltrabajo y las organizaciones o de la inlervención social), et contexto personal e inler-
personal en que se producen, el marco socialy comunitario y el contexto institucional en que
tengan lugar. ¿Acaso no es cíerto que el peligro de fragmentación y visión parcelaria ha sido se-
ñalado repetidamente por muchos colegas como una distorsión importante en nueslro queha-
cerprofesional?
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Del mismo modo, el Código Deontológico podría recomendar que el psicólogo tenga
siempre en consideración el conjunto de funciones que definen nuestra intervención ptoé-
sional-prevención, evaluación, tratamiento, docencia e investigación- recordando siempre la
prioridad de un enfoque preventivo que es posible en lodas nuestras inlervenciones.

Estos, y olros posibles, son temas que no podemos qbordar en el marco de estas Jorna-
das. Quizá ni síquiera fuera oportuno, atendiendo a la urgencia de disponer de un texto del que
partir. Pero nos parece ¡mportante señalar esta ínsuficiencia para subrayar la trascendencía del
debate posterior y la necesidad de atender más a nuestra realidad, a nuestra experiencia colec-
tiva y a aquel patrimonio de saber sobre la intervención al que nos referíamos.

Desde otro punto de vista, a lo largo de estos años ha habido polémicas importantes que
afectan direclamente a nuestra deontología y que requieren de nuestro coleclivo un esfuerzo
considerable de autocrítica y creatividad, pero también de audacia.

Por ejemplo, el uso de cuestionarios deltipo MMPI en pruebas psícotécnicas de acceso a
la función pública 

-concretamente, en Cataluña, a la policía municipal y a la policía autonómi-
ca- ha sido públicamente tachado de inconstitucional por juristas expertos. y, desde nuestro
colectivo, aÚn no hemos podido dar una respuesta suficientemente calibrada. El uso de prue-
bas proyectivas en lareas de selección de personal ha sido también cuestionado entre profe-
sionales en Cataluña, sin que haya concluido eldebate. La implicación de psicólogos en activi-
dades de colectivos susceptibles de ser cualificados como sectas, y también en aótividades de
"desprogramación", es otro tema abierto. Las circunslancias de aplicación masiva de pruebas
psicotécnicas para la obtención de permisos de conducir y armas, plantean a algunos colegas
interrogantes deontológicos. La creciente participación de psicólogos en temas de saluo ptioti-
camente conflictivos desde el punto de vista ético 

-tales como el aborto, la lucha contra el
SIDA, la inseminación artificial- nos responsabilizan a transmitir a nuestro enlorno socialcrite-
rios éticos fundamentales desde nuestro específico saber psicológico. Y así podríamos mencio-
nar otros tantos lemas que habrá que afrontar.

Si no queremos eludir estas cuestiones, sidedicamos incorporarlas aldebate aceplando
el reto de tener que introducir cambios en nuestros hábitos de ejercicio profesional, entonces,
seguramenle, habrá que ser originales y creativos, deberemos Jlevar a foros psicológicos inter-
nacionales nuestras opiniones y contrastarlas allí con otros colegas y, además, f,aUra que renun-
ciar a las unanimidades y será necesario hacer opciones.
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Sustituir por: El ejercicio de la psicología se ordena a una finalidad de pleno desanollo de las per-
sonas y los grupos humanos en todo espacio social. Puesto qur .t psicólogo no es el únicoprofesional que persigue eslos objetivos humanitarios y sociales, pr.'d. ser conveniente y en
algunos casos precisa la colaboración interdisciplinar con otros profesionales sin perjuicio áe la
especificidad del saber de cada cual.

Atl.2.2
suprimir el último párrafo, referido a la tortura y malos tratos, que se integraría en un nuevo

artículo con el siguiente redactado :

2.2 bis. La intervención directa a ta cooperación en tortura y malos tratos, además de delito,
const¡tuye la más grave violación de la élica profesionaldelpsicólogo. Todó psicólogo debe in-
formar, al menos a los organismos colegiales, acerca de violacioneJ de los derechos humanos,
tratos o condiciones de reclusión crueles, inhumanos o degradantes de que sea víctima. cual-quier persona y de los que tuviere conocimiento en el ejercicio áe su protesión.

Art.2.8
Añadir: "Tampoco encubrirá con su titulación aclividades inexisrentes o llevadas a cabo por per-
sonas no tituladas o con una preparación deficiente.

3. RELACION DE ENMIENDAS ouE EL C.o.Ps. DE CATALUNYA PROPONE AL
ANTEPROYECTO DE CODIGO DEONTOLOGTCO

Título l. Preámbulo.
Art.1.3
sustiluir por: En el ejercicio de su profesión el psicólogo tendrá en cuenta las normas explícitas
e implícitas que rigen en elentorno social en que actúá, considerándolas como elementos obje-
tivos de la situación que debe analizar y atendiendo al impacto que la conformidad o desviación
respecto a ellas puedan tener en su quehacer profesional.

Título ll. Principios generales.
Art.2.1

Título lll. De la competencia profesionat.
Art.3.2
Sustituir por: La competencia del psicólogo, en el senrido jurisdiccional del término, se funda-
menta en su @mpetencia en el sentido de capacitación y cualificación para las tareas que des-
empeña' El psicólogo ha de estar profesionalmente preparado y especializado en er ,sá oel;- .
trumenlos y procedimientos que adopte en su trabajo. Forma parte de su lrabajo el esfuerzo
continuado de actualización de su competencia profesional. Debe reconocer los límites de su
competencia y las limitaciones de sus técnicas.

TítulolV.
cambiar el enunciado por: DE LA oBTENcroN y uso DE LA lNFoRMActoN

Añadiralinicio del título un nuevo artículo que diga:
4.0 En el ejercicio de su profesión, el psicólogo mostrará un respeto escrupuloso del derecho
de su cliente a lá propia ¡ntim¡dad. Un¡caménte recobrará la información estrictamente necesar¡a
para eldesempeño de las tareas a las que ha sido requerido.
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fuft.4.4
Añadir: Las enumeraciones o listas de sujetos evaluados en los que llevan constar tos diagnós-
ticos o datos de la evaluación y que se les requieren al psicólogo por olras instancias, a efectos
de planificación, obtención de recursos u olros, deberán realizarse omitiendo el nombre y datos
de identificación delsujeto siempre que no fueren estrictamente necesarios.

Falta una referencia a cómo deben regularse las formas de dar consentimiento a exáme-
nes psicológicos colectivos realizados de forma indiscriminada (por ejemplo, los realizados en
escuelas y en relación alconsentimiento de los padres).

Título V. De la intervención

Añadir:
Art. 5.0 El psicologo puede rechazar evaluaciones e informes en cuyo encargo haya indicios de
que puedan ser mal utilizados o utiltizados en contra de los legítimos interesés deisujeto de es-
tudio.

Art.5.2
Sustituir por: El psicólogo ha de dar por terminada su intervención cuando sea razonablemente
claro que elcliente ya no se beneficia de la misma, cuando se hayan alcanzado los objetivos pro-
puestos o cuando, tras un tiernpo razonable, aparezca que, con los medios o recursosa su dis-
posición, no pueden alcanzarse esos objetivos.

TítuloVl

Art.6.5
Añadir al final: El psicólogo, en ningún caso, percibirá remuneración alguna relacionada con la
derivación de clientes a otros profesionales.

TítuloVll. De la Publicidad.

Art.7.6 El psicologo tendrá especial cuidado de no generar expectativasque difícilmenle pue-
den sercumplidas por eltrabajo científico.

Art.4.3
Se aporta como reflexión el que en situaciones especialmente delicadas (por ejemplo, presos)
el reconocer el derecho a conocer el contenido del informe psicológico'por ó"rré dei sujeto
estudiado, puede suponer serios problemas para el psicólogo, al situádo aparentemenle como
responsable de la denegación, por ejemplo, de régimen de prisión abierta, i¡Urrt"O condicional,
etc.

Título lX. cambiar el enurrciado por De la investigación y la docencia.

Añadirdos artíq¡los previos que digan:

Art. O..Todo psicólogo, en el ejercicio de su profesión, además de la obligación de actualizar sus
conocimientos, debe procurar contr¡buir al progreso de la ciencia y de lá prolesión psicológica,
investigando en su disciplina ateniéndose a las reglas y exigenciasdeltraóajo cientíiico y comu-
nicando su saber según los usos científicos o a trávés del ejercicio de la doóencia a estúdíantes
u otros profesionales.
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Art 0 bis' En el ejercicio de'tas funciones de investigación y docencia propias de su desempeñoprofesional' et psicólogo evitará escrupulos.amente cuaQúier forma de abbuso respecto a sussubordínados, sean éstos estudiantes, profesionares en formación o auxiriares.

Reordenar los artículos det modo siguiente:
Art' 0'4 suprimir'yo experimental, /a observacional en situaciones naturales", asi: La investiga-ción psicológica se hará siempre cón respeto a la ...

Art.9.1 Suprimir "Experimentalo: En la investigación rehusará elpsicólogo...

Art' 9'2 sustiutir (expeÍ¡mentalD por: .de la investigación psicológicao, así: cuando el diseñode la investigación psicológica,'equirra arguna crase... 
vrvelea"' dur' vuano(

Art. 9.3 Talcomo está

Art. 9.5 Talcomo está.

Título X. Garantías procesuates

4n.10.1

Art.10.1bis

El colegio oficialde Psicólogos creará una comisión Deontorórogica para velarpor la interpreta-ción y aplicación de este cóáígo, desarrollarlo y mantener.oiárto el debare entre profesionalesy entre éstos y la sociedad en relación a los temas deontológícos de la profesión de psicólogo.

El colegio oficial de.Ps-icólogos asegurará la difusión de este código entre todos ros profesio-nales y el conjunto de instituciones éociales. Procurará 
"rirn¡mo 

que los prinicipios aquí ex-puestos'sean objeto de estud¡o para todos los estudiantes oefsicotogía en las universidades;,

Título Xl. lncompatibilidad de funciones.

El psicólogo no debe preslarse a intervenciones confusas en las que no esté explicitado en cali-dad de que rol pr.ofesional actúa. - 
- -''-
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