4461 VIHOWAW

¢
P
e Rt L s - | S

A —

. -

"- “.hr—-v\:r*rﬁ%& _—

F‘ { LS sy L . : |
d!-nn (o ?’a}.‘;.q' i %4 b-;f( -e.:’[e
Tunte e, € *‘)bi@i no

Colegio Oficial de Doctores y
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>. ACTIVIDAD COLEGIAL

5.1. SECCION DE PSICOLOGOS

La actividad de la Seccién de Psicélo-
gos en el presente afio se ha desarrollado
dentro de las vias de actuacién marcadas
desde su inicio.

Las elecciones para formar parte de la
nueva Comisién Permanente tuvieron lu-
gar el 28 de febrero, y en ellas fue sle-
gida la candidatura formada por:

Alfredo Fierro (presidente), César Gil-
olmo (vicepresidente}, M.® Antcnia Al-
varez - Monteserin (secretaria), Rafael
Burgaleta (tesorero), Agustin Arbesu,
Rosa Calvo, Carlos Camarero, Adolfo
Herndndez, Javier Iraesta, Manuel Mar-
tin-Serrano, Africa Melis, Mariana Se-
gura.

En su declaracién programaética rani-
fiestan su continuidad con la labor reali-
“zada anteriormente por la Seccién y se
pronuncian, entre otras:

«Por una psicologia cientifica y critica
al servicio de toda la poblaciony.

«Por la independencia y la dignifica-
cion profesionaly.

«Por un Colegio Oficial de Psicélo-
gos».

«Por una Facultad independiente de
Psicologia».

El nimero de miembros de la Comisién
Permanente fue ampliado de nueve a
trece. Tras la modificacion de los articu-
los nimeros 13 y 15 de ios estatutos in-
ternos de la Seccion, modificacién apro-
bada en la reunién extraordinaria dei Ple-
no de la Seccién, que se celebrd el dia 4
de febrero.

El nimero de psicélogos ha aumenta-
do considerablemente; actualmente hay
846 colegiados.

La Seccion de Psicélogos de Madrid
promovié, a finales de 1976, junto con la
Comisién de Parados, la realizacién de
un estudio a nivel estatal sobre «La situa-
cion y perspectivas de empleo de los
doctores y licenciados en Filosofia y Le-
tras y en Ciencia», y, dentro de este
estudio general, se elaboré un estudio
especifico sobre la situacién y perspec-
tivas de empleo de los doctores y licen-
ciados en Psicologfa. Para esto se soli-
Cité y se obtuvo la financiacién del Mi-
nisterio de Trabajo. En el preserie afio se
enviaron las encuestas a todos los psicé-
logos y actualmente estamos a la espera
de la publicacién por el Ministerio de
Trabajo de los datos obtenidos zn dicho
estudio.

1. PETICION DE UN COLEGIO
OFICIAL DE PSICOLDGOS

El 21 de octubre de 1976, tras otras
gestiones, se elevé una peticién formal
de creacién de un Colegio simultanea-
mente a Presidencia de Gobierro y al
ministro de Educacién y Ciencia.

En el presente afio (16 de febrero de
1977), el Ministerio de Educacién y Cien-
cia remite a la Subsecretaria de la Presi-
dencia de Gobierno el escrito del Colegio
Oficial de Doctores y Licenciados, en
solicitud de creacién de un Colegio Ofi-
cial de Psicélogos, por entender que la
resolucion no es competencia de ese de-
partamento.

Tras esta comunicacién, la Comision
Permanente se pene en contacto con ia
Presidencia de Gobierno y, tras varias
entrevistas, se acordé presentar, junto
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con otras Secciones de Psicélogos del
pais, el borrador del anteproyecto de la
Ley de Cortes; el dia 30 de octubre se
present6 en la Presidencia de Gobierno
dicho borrador, junto con un escrito de
la Junta de Gobierno del llustre Colegio
Oficial de de Doctores y Licenciados en
Filosofia y Letras y en Ciencias, dirigido
al ministro de la Presidencia, solicitando
la creacién, por ley, del Colegio Oficial
de Psicélogos de Madrid.

El procedimiento de tramitacién del
proyecto de creacién del Colegio Oficial
de Psicologos, resumidamente, es el si-
guiente {segln informacién de la Presi-
dencia de Gobierno):

— Estudio por parte del Gabinete Téc-
nico del proyecto de ley.

— De no haber ninguna objecién se
elevaria a Consejo de Ministros en
el plazo de un mes.

— De ser aprobado, pasaria finalmen-
te al Parlamento para su discusion
y aprobacién.

En la actualidad se est4 a la espera de
mantener una entrevista informativa, so-
licitada con caracter urgente, tras haber
transcurrido el plazo mencionado y no
tener noticia alguna sobre la tramitacién
del proyecto.

2. «JUNTA COORDINADORA
ESTATAL DE AGRUPACIONES
DE PSICOLOGOS»

La Junta Coordinadora se ha ampliado
con la incorporacién de las nuevas sec-
ciones de Psico6logos.

En la actualidad existen secciones de
Psic6logos en Madrid, Barcelona, Valen-
cia, Sevilla, Salamanca, Guiplzcoa, Viz-
caya, Navarra, Santa Cruz de Tenerife,
Granada, y comisiones promotoras en
Galicia, Burgos, Malaga, Las Palmas, Ali-
cante y Santander, entre otras.

El tema central de confluencia de las
distintas secciones ha sido la consecu-
cién del Colegio de Psicélogos; con este
motivo, se realizaron varias reuniones es-
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tatales y se concreté en la presentacion
del borrador del anteproyecto de la ley de
Cortes por cada una de las Secciones y
la peticiébn de creacién de un Colegio
Oficial de Psicélogos por las respectivas
Juntas de Gobierno.

El dia 30 de noviembre se solicito,
entre otros, la creacion de los siguientes
Colegios:

— Colegio Oficial de Psicélogos de
Madrid.

— Colegio Oficial de Psicologos de
Catalufia, con sede en Barcelona.

— Colegio Oficial de Psicélogos del
Pais Vasco.

— Colegio Oficial de Psicélogos de
Salamanca.

— Colegio Oficial de Psicélogos de
Navarra.

— Colegio Oficial de Psicologos de
Santa Cruz de Tenerife.

— Colegio Oficial de Psicélogos de
Granada.

3. FORMACION PERMANENTE

La Seccién de Psicélogos ha realizado
en el presente afo varios seminarios, en-
globados dentro de un programa de For-
macién Permanente de los Psicélogos,
que pretenda iniciar y promover (dentro
de la Seccién) la creacién de una red de
cursos que puedan satisfacer esta impor-
tantisima necesidad de nuestro sector
profesional.

— EI 23 de mayo se inicié un Curso de
Adiestramiento y Maduracién Mental, a
cargo de don Rafael Gonzalez Mas, jefe
del Servicio de Rehabilitacion del Hospital
Central de la Cruz Roja.

- El mismo dia dio comienzo el Se-
minario sobre Introduccién a la Sexolo-
gia Clinica, por don Enrique Baca, miem-
bro de la Society for Scientific Study of
Sex {(USA) y de la Societé Francaise de
Sexologie Clinique. A finales de junio se
realizé un ciclo de charlas-coloquio sobre
la formacién en la empresa.



El interés demostrado por este tipo de
iniciativas hace que actualmente se pre-
pare un nuevo programa de actividades
dentro del 4rea de formacién permanente
de los psicélogos.

4. DEFENSA DE LA PROFESION
{Lucha contra el intrusismo)

La ampliacién del nimero de colegia-
dos mediante una campafia de colegia-
cion y la peticioén de creacién del Colegio
Oficial de Psicélogos han sido acciones
que la Seccién Permanente viene reali-
zando desde su creacién y que en este
afio han tomado especial importancia.

La Comisién Permanente inici6, a pe-
sar de conocer las limitaciones actuales
de la Seccién, por no tener personalidad
juridica propia, una serie de acciones,
tendentes a defender a la profesion del
intrusismo; en este sentido, se formulé
(28 de mayo) un recurso de reposicién
contra el Real Decreto nimero 871, de
1977, de 26 de abril, como previo al
contencioso-administrativo.

Doc. 27. Declaracién programéatica can-
didatura para las elecciones a
la Comision Permanente.

Doc. 28. Encuesta. Estudio sobre la si-
tuacién de empleo de los licen-
ciados y doctores en Psicolo-
gia.

Doc. 29. Escrito del Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia.

Doc. 30. Escrito de la Junta de Gobier-
no al Ministerio de la Presi-
dencia, solicitando la creacion
de un Colegio y el borrador del
anteproyecto de la Ley de Cor-
tes.

Doc. 32. Programas de los Cursos de
Adiestramiento y Maduracién
Mental e Introduccién a la Se-
xologia Clinica.

Doc. 33. Charla-coloquio sobre la For-
macién en la Empresa.

Doc. 27

DECLARACION
PROGRAMATICA
DE LA CANDIDATURA
PARA LA COMISION
PERMANENTE
DE LA SECCION
DE PSICOLOGOS

* Por una Psicologia
cientifica y critica al
servicio de toda Ia
poblacion.

* Por laindependencia
y la dignificacién
profesional.

* Por un Colegio Ofi-
cial de Psicélogos.

% Por una Facultad in-
dependiente de Psi-
cologia.

WNuestra candidatura se
define como profesional
porque estd compuesta
por profesionales que tra-
bajan practicamente en to-
dos los campos de aplica-
cién de la Psicologia y por-
que su interés fundamen-
tal lo constituye alcanzar
los objetivos comunes a
toda la profesién.

Se autodefine también
cormo una candidatura de-
mocrética, tanto en cuan-
to que su funcionamiento
interno, cuanto por su
concepto del papel que la
Psizologia ha de desem-
periar en la sociedad. Nos
proponemos una gestién
dernocrética en el funcio-
namiento de la Seccién de
Psicélogos, con Ja partici-
pacion de todos sus miem-
bros. Consideramos, por
otro lado, que la defensa
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de los intereses profesio-
nales de los psicélogos so-
lamente tiene sentido en el
marco de uria concepcién
de la Psicolagia como ser-
vicio pablico dentro de una
sociedad democrética.

No pretendemos defen-
der intereses minoritarios
de un grupo profesional.
Estamos persuadidos de
que los verdaderos intere-
ses profesionales de Jlos
psicblegos coinciden con
las necesidades sociales
democréticamente expre-
sadas, y que el interés del
psicélogo no contradice al
interés social. Creemos
precisamente que [a Psico-
logia y los psicélogos dni-
camente resolveran a fon-
do sus problemas en el
contexto de una sociedad
profundamente democrs-
tica, organizada en bene-
ficio de todos.

Nuestra candidatura as-
pira a prolongar la linea y
fa gestién de la Cornisién
que ahora termina su man-
dato, reconocrando y asu-
miendo la importante labor
realizada por ella en mo-
mentos de grave dispersion
profesional y de falta de
conciencia de cuerpo por
parte de los psicélogos. Al
afirmar que la Seccién de
Psicéloges ha sido el pri-
mer organismo realmente
comprometido en la defen-
sa profesional en los ult/-
mos arios, nos reafirma-
mos también en que los
problemas de los psicélo-
gos unicamente pueden
resolverse con la partici-
pacién activa de todos
ellos, de manera que las
actuales Seccién y Comi-
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sién Permanente consti-
tuyen cauces adecuados
de gestion y de impulso, y
que su potenciacién defi-
nitiva ha de venir de Ia
creacién de un Colegio
Oficial.

Incorporando miembros
de la anterior Comisién
Permanente al Jado de
nuevos miembros, al ha-
berse ampliado el numero
de los integrantes de la
Comision, la candidatura
pone de manifiesto tanto
su voluntad de prolongar
e/ trabajo realizado en los
afios anteriores cuanto de
ampliar su capacidad eje-
cutiva y de gestion.

Finalmente, nos identi-
ficamos con Iz Junta de
Gobierno del Colegio de
Doctores y Licenciados en
/a gestidn realizada por ella
en los Gltimos afios, apo-
yando especialmente la Ii-
nea por ella adoptada en /a
proyeccién social y ciuda-
dana del Colegis y en fa
toma de posturas frente a
situaciones y hechos de
fndole civica y polftica. Ex-
presamos también nuestro
reconocimiento por la so-
lidaridad que la Seccién de
Psicélogos ha recibido
siempre de la Junta de
Gobierno.

NUESTRO CONCEPTO
DE LA PSICOLOGIA
Y DEL PSICOLOGO

Partimos de la base de
que los conocimientos y
las técnicas, principalmen-
te cuando tienen repercu-
siones importantes para la
sociedad y para la vida hu-

mana, constituyen un bien
social, una propiedad co-
lectiva que debe inmedia-
tamente ser puesta al ser-
vicio de toda la sociedad.
En la medida, ademds, en
que el pueblo toma con-
ciencia de la existencia de
€sos conocimieritos, recla-
ma muy razonablemente
su urgente aplicacién so-
cial. Los conocimientos
hoy existentes en orden a
mejforar la vida humana in-
dividual y colectiva permi-
ten asi fundamentar un
verdadero derecho a /a sa-
lud y al bienestar, tanto en
lo fisico como en lo psi-
quico.

Saliendo al encuentro
de la satisfaccién de ese
derecho, concebimos Ia
Psicologia como un servi-
cio publico: al servicic de
la sociedad entera y prin-
cipalmente de las clases
populares, que justo por
padecer més gravemente
la presion social se hallan
también més expuestas a
problemas vy dificultades
que requieren la actua-
cién del psicélogo.

Ese concepto de la Psi-
cologla como servicio pu-
blico se opone a la forma
hoy dominante de ejercer-
la en Espafia, de modo pri-
vatizado, casi siempre co-
mo un bien de lujo y cos-
toso, inaccesible a la ma-
yor parte de la poblacién.

Proponemos, en conse-
cuencia, una progresiva
implantacién  profesional
del psicélogo en los sec-
tores publicos 0 més so-
cializados de la vida colec-
tiva, en un planteamiento
descentralizado, pero ca-



paz de alcanzar paulatina-
mente los distintos niveles
institucionales y las diver-
sas areas de la vida social,
Respecto a la préctica pri-
vada de /a Psicologia, pre-
conizamos su regulacién
legal, que la preserve del
intrusismo, salvaguarde la
calidad de su efercicio y
garantice la independencia
del psicélogo en los pro-
cedimientos e implicacio-
nes uftimas derivadas de
Su tarea profesional,

El programa de implan-
tacion de la Psicologla en
el sector publico y de su
consiguiente desprivatiza-
¢ion es paralelo y se articu-
/a a otros programas pro-
fesionales, tales como los
de desprivatizacién de Iz
medicina y de la ensefan-
za, tendentes todos ellos a
que determinados bienes
sociales no redunden, en
definitiva, tan sélo en be-
neficio de unos pocos.

£l servicio del psicélogo
sblo tiene sentido, ade-
mas, dentro de una socie-
dad democrética, en /a
que el pueblo participe en
las decisiones sobre los fi-
nes mismos de la socie-
dad; una sociedad que
tendré entonces por fina-
lidad no la produccién y el
consumo del méximo nu-
mero de objetos posibles,
sino la mejora de la calidad
de /a vida individual y co-
lectiva.

Una sociedad mal orga-
nizada multiplica las for-
mas, psicolégicas y de
otro tipo, de patologia so-
cial, haciendo imposible,
en definitiva, su atencién y
su tratamiento. La préctica

de /a Psicologia ha de in-
clinarse, cada vez mé4s,
hacia una actuacién pre-
ventiva, que, por otra par-
te, se corresponde con
una estrategia general de
cambio social.

En este contexto gene-
ral, aspirarmos a una defi-
nicién del estatuto profe-
sional del psicélogo, de su
identidad y de sus princi-
pios deontolégicos; y por
ese carinc también a una
dignificacién de la profe-
sién, alcanzando el psicé-
logo una autonom/a profe-
sional de la que en muchos
sitios hoy carece, supedi-
tado como estsd a otros
profesionales,

De acuerdo con el con-
cepto de /a Psicologia co-
mo servicio publico, nos
adherimos a la lucha por
una nueva escuela publi-
ca, tal como ests definida
en fos documentos del Co-
legio de Doctores y Licen-
ciados, entendiendo que
es precisamernte en esa es-
cuela publica donde el psi-
cblogo escolar puede rea-
lizar su servicio de manera
Optima. Suscribimos, de
igual manera, las reivindi-
caciones que en el mismo
sentido socializador llevan
a cabo los profesionales de
la sanidad.

En el campo de la indus-
tria y del trabajo, aboga-
mos por una Psicologia la-
boral con derecho al ejer-
cicio de la autonomia pro-
fesional frente a la empre-
sa en decisiones de tipo
preventivo o terapéutico
derivadas de su trabajo.
Consideramos esencial, a
este respecto, el principio

de adaptar el trabajo al
hombre y no el hombre al
trabajo. Apoyamos las ten-
dencias a la democracia de
las empresas y la partici-
pacion de los trabajadores
en las mismas. Es misién
del psicélogo laboral el
asesoramiento de los tra-
bajadores y de sus sindi-
catos en cuanto a sus de-
rechos relativos al bienes-
tar psiquico y a /a protec-
cion psicolégica de [as
condiciones del trabajo.

PLATAFORMA
REIVINDICATIVA

De acuerdo con nuestra
concepcién de la Psicolo-
gia, reclamamos:

Primero. E! cumpli-
miento estricto del princi-
pio de que la Psicologla
debe ser gjercida por psi-
cblogos y no por personas
no tituladas, exigiendo de
la autoridad competente
la persecucién del intrusis-
mo en el ejercicio de /a
Psicologia y en el manejo
de tests y otras técnicas
psicolégicas, asf como Ia
ocupacién de puestos de
trabajo que deberian estar
reservados a psicélogos ti-
tulados.

Segundo. La consti-
tucion de una normativa
legal suficiente que defina
el estatuto profesional del
psicélogo, con sefala-
miento de sectores labora-
les y de puestos de trabajo
en que debe estar presen-
te, y con las correspon-
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dientes ordenanzas labo-
rales.

Tercero. La revisién
de Jos actuales planes de
estudio, con la creacién de
Facultades Independien-
tes de Psicologia, organi-
zadas conforme a progra-
mas racionales y cientifi-
cos, capaces de satisfacer
las necesidades efectivas
del estudio y de la profe-
sién de la Psicologia.

Cuarto. La creacién
de un Colegio Oficial de
Psicélogos a partir de las
Secciones de Psicélogos
hoy existentes en los Co-
legios de Doctores y Li-
cenciados.

Quinto. La creacién
de gabinetes de Psicologia
escolar en los centros de
Educacion General Bési-
ca y la presencia del psi-
célogo en todos los niveles
de /a educacién, desde la
fase preescolar, como
miembro de un equipo in-
terdisciplinar en el que so-
lidariamente trabajen los
diversos profesionales de
/la educacion.

Sexto. La promocién
de asesorias psicolégicas
en determinados ndcleos
de poblacién, quizd co-
menzando por iniciativas
de cardcter experimental
en barrios urbanos.

Séptimo. La presen-
cia del psicélogo en los
hospitales psiquiétricos y
en las secciones de psi-
quiatria de los hospitales,
asi como en los centros de
/a Direccién General de
Sanidad y de la Seguridad
Social, en las casas de ma-
ternidad y en otros centros
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sanitarios que requieran su
presencia.

Octavo. La presencia
del psicélogo en los depar-
tamentos de seleccién y
desarrollo de personal, de
consultores de publicidad,
etcétera, que, por las téc-
nicas utilizadas, requieran
personal titulado en Psico-
logla, y también la regu-
lacién de su actuacién en
empresas o complejos em-
presariales a partir de un
determinado nimero de
trabajadores.

PLAN DE TRABAJO

Para encauzar fas reivin-
dicaciones sefialadas, para
llevarlas a cabo y, en ge-
neral, para cumplir las fun-
ciones de efecucién pro-
pias de la Comisién, nos
proponemos un concreto
pragrama de gestién, que
se especifica en un con-
Junto de acciones a proxi-
mo y medio plazo, reco-
gidas en los epigrafes si-
guientes:

/. Defensa
de la profesién

1.1. Creacién de una
Comisién Coordinadora
que, juntamente con re-
presentantes de /a Seccién
de Psicologla de la Uni-
versidad y de la Sociedad
Espafiola de Psicologia, se
encarguen de estimular
ante las autoridades minis-
teriales competentes /a
creacién de un Colegio de
Psicélogos y, asimismo,
de Facultades Indepen-
dientes de Psicolog/a.

1.2. Ampliacién del
numero de miembros de /a
Seccién de Psicologrla,
dando a conocer los fines
de ésta entre los psicélo-
gos ya titulados y también
entre los estudiantes de
Psicologia.

1.3. Defensa de los in-
tereses profesionales de
los psicdlogos, lucha con-
tra el intrusismo, denuncia
publica de los casos que a
nuestro conocimiento lle-
guen de violacién del es-
tatuto profesional del psi-
cdélogo.

1.4. Investigaciones y
estudios sobre /a situacion
efectiva de los psicélogos
en el pa’s.

1.5. Reflexién colecti-
va y discusién, entre los
psicélogos y también con
otros profesionales y con
/a opinién publica, acerca
de los principios deontol6-
gicos de la profesién del
psicélogo.

2. Informacién
al pablico

Divulgacién de conoci-
mientos de Psicologla e
informacién sobre el papel
del psicélogo, hecha a tra-
vés de prensa, radio, ine-
dios generales de informa-
cién, conferencias y re-
uniones, al objeto de con-
figurar respecto a esos te-
mas una opinién publica
ilustrada.

Esta informacién y di-
vulgacion forma parte ya
de un programa de defen-
sa de los intereses psico-
légicos de la poblacién,
que se desarrolla més ex-



presamente en el capltulo
siguiente.,

3. Asistencia a la po-
blacion y medidas
preventivas

3.1. Desarrollo de pro-
gramas de salud mental,
en colaboracién con otras
profesiones y con organis-
mos oficiales.

3.2. Creacién de un
frente interprofesional pa-
ra la defensa de la calidad
de la vida y del medio am-
biente social.

3.3. En relacién con
asociaciones ciudadanas
de diverso tipo (de barrios,
de amas de casa, asocia-
ciones de minusvélidos,
protectoras de subnorma-
les, etc.) y oferta de ase-
soramiento a las mismas
dentro de las posibilidades
de la Seccién.

3.4. Enrelacién con al-
guna de dichas asociacio-
nes ciudadanas o con al-
guna institucién publica,
promocién o animacién
con cardcter experimental
y piloto, de alguna expe-
riencia de gabinete de ase-
soria y orientacién psico-
légica.

3.5. Reivindicacién de
la presencia de la Psicolo-
gia y de sus profesionales
en planes de educacién,
reforma sanitaria y otros
programas polftico-admi-
nistrativos en los que tie-
nen incidencia.

3.6. Estudio de las ne-
cesidades de servicios de
Psicologfa en el pafs o en
fa regién, con la estima-
cién de la demanda poten-
cial de tales servicios.

4. Formacién
permanente

Realizacién efectiva de
una politica cultural y de
formacién permanente en
beneficio sobre todo de los
psicélogos miembros de la
Seccién, a través de con-
ferencias, cursillos, semi-
narios y grupos de trabajo
sobre temas monogréficos
de actualidad.

5. Reorganizacion
de la Seccion

Todas las anteriores rea-
lizaciones requieren una
reestructuracién de la Sec-
cién, con creacién de gru-
pos de trabajo y asigna-
cién de responsabilidades
bien determinadas, quizé
asignadas a las distintas
vocalias de la Comisién
Permanente,

Cabe serialar, en con-
creto, la necesidad de des-
tacar personas y grupos
responsables para estos
campos: Psicologla indus-
trial, pedagogfa, clinica,
barrios y asociaciones ciu-
dadanas, boletin interno
de /a Seccién, prensa y
medios de difusién, rela-
ciones con la Universidad,
relacién permanente, estu-
dios e investigaciones, re-
lacién con otras profesio-
nes y con otras secciones
de psicologia del pafs.

La creacién de estos
grupos requerird una ma-
yor participacién por parte
de Jos miembros de Ia Sec-
cién de Psicélogos, tanto
en las actividades internas
como en la proyeccién ex-

terna. Se arbitrarén proce-
dimfentos para estimular
esa mayor participacion.

Doc. 28

ESTUDIO
SOBRE LA SITUACION
DE EMPLEO
DE LOS
LICENCIADOS Y DOCTORES
EN PSICOLOGIA

ENCUESTA

(PROMOVIDA POR LA
DIRECCION GENERAL DE
EMPLEO DEL MINISTERIO DE
TRABAJO)

MACAROMETRICA

N? CUESTIONARIO

B e

LE AGRADECEMOS SU COLABORACIOF!
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Doc. 29

/Imo. Sr.:

Con esta fecha remito a
sus electos a la Subsecre-
tarla de la Presidencia del
Gobierno el escrito del Co-
legio de Doctores y Licen-
ciados en Filosofia y Letras
y en Ciencias, de Madrid,
favorablemente informado
por ese Consejo Nacional
en su sesion plenaria de 26
de noviembre dltimo, en
solicitud de creacién del
Colegio de Psicologos, por
entenderse que la resolu-
cién no es de la compe-
tencia de este Departa-
mento, al rebasar la acti-
vidad de los psicélogos el
drea de la ensefianza y
abarcar también la de sa-
nidad e industria.

Dios guardea V. |.

Madrid, 16 de febrero
de 1977.

El subsecretario,

/ ;
/ ( /(_/[/'!/l./t‘/L =y & [ "
[ /

Sr. Presidente del Con-
sejo Nacional de los
Colegios Oficiales de
Doctores y Licencia-
dos en Filosofia y Le-
tras y en Ciencias.
Bolsa, 11. Madrid.

Doc. 30

AL EXCMO. SENOR
MINISTRO
DE LA PRESIDENCIA

La Junta de Gobierno
del llustre Cofegio Oficial
de Doctores y Licenciados
en Filosoffa y Letras y en
Ciencias del Distrito Uni-
versitario de Madrid, y, en
su nombre su decano, don
Eloy Terrén Abad, ante
V. E. con el debido respeto
comparece y para como
mejor procedente sea en
derecho dice:

Que por medio del pre-
sente escrito, a propuesta
de la Seccién de Psicolo-
gla, viene a solicitar de
V. E., previos los oportu-
nos trémites legales, la
creacion, por ley del Co-
legio Oficial de Psicélogos
de Madrid, con persona-
lidad propia y plena cspa-
cidad para el cumplimiento
de sus fines.

La presente solicitud tie-
ne por base las siguientes
argumentaciones:

Primera. E/ nimero
de profesionales de fa Psi-
colog/a actualmente en Es-
pafia es superior a siete
mil, cifra que se verd no-
tablemente aumentada en
los préximos afios, segin
se puede deducir del ac-
tual nimero de estudian-
tes (superior & 15.000 en
las diversas Universidades
espaficlas). La importan-
cia numérica de este sec-
tor exige una autonomfa
para el tratamiento de sus
propios problemas profe-

sionales, que trataremos
de concretar sucintamente
més abajo.

Segunda. La diversi-
dad de titulaciones gue
permiten el acceso a /la
practica profesional de la
Psicologla requiere su re-
gulacién de independen-
cia del marco propio de los
Colegios de Doctores y
Licenciados en Filosofia y
Letras y en Ciencias, dado
que un numero conside-
rable de psicélogos pro-
viene de las Escuelas Uni-
versitarias de Psicologla.

Tercera. Los campos
de actuacién profesional
de los psicélogos, segtin la
«Clasificacién Internacio-
nal Uniforme de Ocupa-
cionesy, de la Oficina /n-
ternacional de Trabajo,
desbordan el 4mbito de los
Colegios de Doctores y Li-
cericiados en Filosofla y
Letras y en Ciencias y ha-
cen imprescindible la exis-
tencia de un organismo
colegial que regule y pro-
teja el trabajo de estos pro-
fesionales en é4reas tradi-
cional e internaciona/men-
te aceptadas de ocupa-
cién, como son, por ejem-
plo, la industria y la sani-
dad.

Cuarta. Fruto de la
falta de regulacién de la
profesién, se hace espe-
cialmente grave en la ac-
tualidad el problema de
intrusismo, con sus nefas-
tas consecuencias sobre la
ética, la dignidad y el pres-
tigio de esta profesién.

Para resolver este pro-
blema, que afecta también
a numerosos ciudadanos



que se benefician de los
servicios psicolégicos, es
imprescindible la existen-
cia de un Colegio Profe-
sional de Psicélogos, con
la autoridad y competen-
cias que le conferirian las
leyes.

Quinta. La solvencia
profesional de este sector
exige su participacién en la
elaboracién de los planes
de estudio y en la organi-
zacién de cursos de pos-
graduados, funciones que
/a Ley explicitamente reco-
noce a los Colegios Pro-
fesionales (ley de Colegios
Profesionales, de 13 de fe-
brero de 1974, art. 5, f yr).

Sexta. La situacién de
empleo de los psicélogos

es bastante precaria en la.

actualidad, consecuencia,
en gran parte, de Ja inercia
y el tradicionalismo de la
Administracién en la con-
Sideracién de las nuevas
profesiones,

Para representar y de-
fender a la profesién ante
la Administracién y ante
los particulares, se requie-
re la existencia de un ér-
gano colegial, de acuerdo
con lo previsto en el ar-
ticulo 5.° g) de la men-
cionada ley de Colegios
Profesionales.

Séptima. Existe el an-
tecedente de los licencia-
dos en Ciencias Quimicas,
con ejercicio profesional
ajeno a la ensefianza, que
formaron un Colegio Ofi-
cial de Qulmicos para Ia
regulacién de sus activida-
des profesionales, y la més
reciente creacién del Co-
legio de Licenciados en
Flsicas.

Octava. Adjunto a es-
te escrito, aportamos un
wdossier» detallado con las
principales actividades en-
caminadas a la consecu-
cion del Colegio Profesio-
nal de Psicélogos, ilevadas
a cabo tanto por este Co-
legio Oficial de Doctores y
Licenciados en Filosofia ¥
Letras y en Ciencias, por
su Seccién de Psicélogos
0 por otras entidades o
personas.

£n virtud de cuanto an-
tecede,

De V. E. SUPLICA que
teniendo por presentado
este escrito con fa docu-
mentacién que se acom-
pafa, lo admita y en aten-
cién a lo expuesto se cree
el COLEGIO OFICIAL DE
PSICOLOGOS DE MA-
DRID, y todo ello previos
los trémites legales opor-
tunos.

Por ser de justicia que
respetuosamente se pide
en Madrid, a veinticinco
de octubre de mil nove-
cientos setenta y siete,

El decano,

) /

/ ] //‘. <
/L_LEC{.'LZ (/Q/"/(-/Lﬂ

Eloy TERRON ABAD
Excmo. Sr. ministro ds

la Presidencia. Ma-
drid.

Doc. 31

BORRADOR

DEL ANTEPROYECTO
DE LA LEY
DE CORTES

La profesién de psicélo-
go, que desde hace tiem-
po goza de un estatuto
cientifico y técnico propio,
ha adquirido recientemen-
te en Espafia el reconoci-
miento social correspon-
diente. Es en {a actualidad
muy elevado el numero de
profesionales de fa Psico-
fogla que se hallan en po-
sesién de fa titulacién aca-
démica que les habilita pa-
ra su ejercicio, sean diplo-
mados en las Escuelas Uni-
versitarias de Psicologla,
sean licenciados en las
Secciones de Psicologla
de¢ las Facultades de Filo-
soffa y Letras. Muchos de
estos titulados estén des-
empefiando su profesién
en muy diferentes émbitos
de la sociedad: en la es-
cuela, en la industria, en
los hospitales psiquiétri-
cos. Otros se halfan en si-
tuacién de paro, mientras,
por otra parte, se da el in-
trusismo en el 4rea de /a
Psicologla o sencillamente
no se halla presente el psi-
célogo en puestos donde
podrla y deberia realizar su
aportacién profesional,

El ambito de trabajo del
psicélogo se diferencia ne-
tamenite del de otros pro-
fesionales, con los cuales,
sin embargo, trabaja a me-
nudo dentro de un mismo
equipo interdisciplinar. En
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/a asistencia psiquiétrica y
clinica, las funciones del
psicélogo no se confun-
den con las del psiquiatra.
En la institucién escolar su
papel no se reduce tam-
poco al de profesor de
Educacién General Bési-
ca o al del profesional de la
Pedagogla. Por otra parte,
caracteriza precisamente
al psicélogo poder ejercer
su profesiébn en &mbitos
muy diferentes, sean el de
la clinica, el de la psicolo-
gla escolar, el de Ia psico-
log/a industrial, otros.

En la actualidad, los psi-
cblogos estén colegiados
dentro de los Colegios Ofi-
ciales de Doctores y Li-
cenciados en Filosofla y
Letras y en Ciencias, cons-
tituyendo a veces, dentro
de tales Colegios, Seccio-
nes Profesionales de Psi-
cblogos. La situacién y
problemética profesional
de los psicélogos, sin em-
bargo, es muy distinta de
la que caracteriza al resto
de los miembros de dichos
Colegios, en su mayorla
enseflantes en centros
educativos de diverso gra-
do. Es la razén por la que
los intereses profesionales
de los psicélogos no pue-
den ser adecuadamente
defendidos desde los Cole-
gios Oficiales de Doctores
y Licenciados en Filosoffa
y Letras y en Ciencias, lo
que repercute en el hecho,
de gran amplitud social, de
que tampoco son adecua-
damente defendidos los in-
tereses psicolégicos de la
poblacién en general.

Todas estas razones
aconsefan la creacién de
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Colegios Oficiales de Psi-
cblogos para la defensa de
sus intereses profesiona-
les, dignificacién de la pro-
fesién, elaboracién de un
estatuto profesional pro-
pio y mejora de la calidad
de /a vida en los aspectos
psicolégicos.

En su virtud, y de con-
formidad con la ley apro-
bada por las Cortes Espa-
Aolas, vengo a sancionar:

Articulo primero. Se
crea el Colegio Oficial de
Psicélogos de Madrid co-
mo Colegio Profesional de
fos reconocidos en la ley
2/1974, de 13 de febrero,
con sede, respectivamen-
te, en Madrid y con émbito
de actuacién que las co-
rrespondientes disposi-
ciones seralan, agrupan-
do a los Licenciados en Fi-
losoffa y Letras y en Cien-
cias de la Educacién, Sec-
cion de Psicologla, y a los
diplomados por las Escue-
las Universitarias de Psi-
cologia que deseen cole-
giarse en el mismo.

Articulo segqundo. El
citado Colegio Oficial de
Psicblogos de Madrid, asl
como los que con poste-
rioridad puedan crearse
por segregacién, a tenor
del articulo cuarto, dos, de
/a citada ley 2/1974, se
organizaradn en un Consejo
General, segun lo legislado
siempre en la ley 2/1974,
articulos 4.°, 4y 9.°.

Articulo tercero. A
efectos prevenidos en /a
citada ley 2/1974, artlcu-
lo 2.°, 3, el Colegio Oficial
de Psicélogos de Madrid y
el Consejo General de Co-

legios de Psicélogos se re-
lacionarén con la Adminis-
tracion a través de Presi-
dencia del Gobierno.

Articulo cuarto. Por
/a Presidencia del Gobier-
no se dictaran las disposi-
ciones precisas para el
desarrollo y cumplimiento
de lo que en esta Ley se
dispone.

Doc. 32

ADIESTRAMIENTO
Y MADURACION
MENTAL

(Técnicas
experimentales)

Con arreglo al siguiente
programa:

— Estimulacién psico-
motriz.

— Estructuracién de la
simetrfa.

— Adiestramiento ma-
nipulativos.

— Comunicacién gréfi-
ca.

— Atencién y memoria.

— Alternativas binarias.

— Dispositivos autoco-
rrectores.

SEMINARIO SOBRE
INTRODUCCION
A LA SEXOLOGIA
CLINICA

23 mayo: Introducciéon
al Seminario. La sexuali-
dad humana como fend-
meno pluridimensional.




Sexologla general y sexo-
logla clinica.

25 mayo: Bases biol6gi-
cas de la sexualidad. Psi-
cofisiologla del coito.

27 mayo: Sexualidad
normal y sexualidad anor-
mal. Las conductas sexua-
les minoritarias.

30 mayo: Sexualidad de
/a pareja (/). Disfunciones
sexuales de expresién
masculina.

1 junio: Sexualidad de la
parefa (ll). Disfunciones
sexuales de expresién fe-
menina.

3 junio: Técnicas tera-

péuticas en sexologla cll-
nica.

por
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Doc. 33

LA FORMACION
EN LA EMPRESA

Ciclo de
charlas-coloquio
organizadas por la
Seccién de Psicélogos
del Colegio de Doctores
y Licenciados

Maés de medio millén de
empresas francesas abor-
dan la formacién de sus
empleados, dedicando /a
mayorfa de ellas a esta /a-
bor un 1 por 100 de los
sueldos. E derecho a la

formacién es reconocido y
regulado por [as leyes en
numerosos palses y adop-
ta en el ejercicio préctico
un enfoque y una metodo-
logla que le son especi-
ficos, significando una au-
téntica revolucién en Ia
pedagogla de adultos. La
psicologla industrial se ha
enriquecido de este modo
con un inapreciable instru-
mento para el desarrollo
de Jos recursos humanos
de la empresa. En Espafia,
si bien la formacién inter-
na es ya una realidad en
muchas de /las grandes
empresas, la ensefianza de
sus principios es més bien
escasa.

" de adiesftramiento y maduracién mentdl

EN FILOSOFIA ¥ LETRAS Y EN CIENCIAS DEL DISTRITO

CERTIFICADO DE ASISTENCIA

i Dofa. ZULEMA PHUN S
activamente en el desarrollo de las actividades cientificas de este
PRIMER CURSO DE ADIESTRAMIENTO Y MADURACION MENTAL organizado

EL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE DOCTORES Y LICENCIADOS
EN FILOSOFIA Y LETRAS Y EN CIENCIAS DEL D.U. DE MADRID i

En fe de lo cual, para que conste, firmo y sello la presente,

i
H
E en Madrid, @ trece del mes de Junio
i V. B
il EL DECANO,
§ i e,
i
i
--‘-—n::u:u::e:::lu==1=u=x=-c-=;.=x=n:
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}l- ..........

UNIVERSITARID DE MADRID

ha contribuido i
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29 de junjo: Lauren Lu-
cas: «legislacién y orga-
nizacién de la inspeccién
prof. de adultos en Fran-
clia.n

30 de junio: José Ma-
rig Canal NMontafiés. Je-
fe de Desarrollo de Recur-
sos Humanos. Dragados y
Construcciones, S. A.
wAspectos legaies y finan-
cleros. » «lJn caso concre-
to de fermacién en la em-
presa.»

4 de julio: Ignacic Mar-
tin Poyo. Director técnico
de Synapse [bérica. «La
empresa ante el cambio.
Técnicas y experiencias de
sensibilizacién al cambio.»

6 de julio: Juan Ramén
Aparicio Gémez - Lobo.
Técnico de SEAF-PPO. «H
plan de formacioén. »

11 de julio: Luis Pérez
Martinez. Director técni-
co de Consulteres Espa-
foles, S. A. «la forma-
cién de directivos. Técni-
cas e importancia.»

Hora: 7,30 de la tarda.

Lugar: Salén de Actos
de! Colegio.

Plaza de Santa Bér-
bara, 10.

Doc. ﬁ

AL EXCMO. SR.
MINISTRO DE LA
PRESIDENCIA
DEL GOBIERNO

Don Alfredo Fierro
Bardaji, mayor de edad,
casado, en su propio nom-
bre y, al tiempo, como
presidente de la Seccién
de Psicélogos de! llustre
Colegio Oficial de Docto-
res y Licenciados en Filo-
soffa y Letras del distritc
universitario de Madrid,
ante V.E. comparece vy,
con el debido respeto, EX-
PCNE:

Que por medio del pre-
sente escrito y por tener
interés directo en el asun-
to, viene a formular el po-
testativo RECURSO DE
REPOSICION contra el
real decretc 871 de 1977,
de 26 de abril, que como
previo al contencioso ad-
ministrativo, tiene por ba-
se las siguientes

ALEGACIONES:

Primero.—En el «Bole-
tin Oficial del Estado» de
28 de abril de 1977, apa-
rece publicado el real de-
creto 871/1977, de 26 de
abril, por el que se aprue-
ba el estatuto de las acti-
vidades profesionales de
los economistas y de los
profesores y peritos mer-
cantiles.

El art. 4.° del referido
estatuto sefala las funcio-
nes que los economistas

podrén desarrollar. En el
numero 29 del citado ar-
tlculo 4. ° se establece, en-
tre ellas, la de «seleccién
e integracién de personal,
métodos de trabajo y ra-
cionalizacién administra-
tiva. »

Como quiera que la re-
daccién del pérrafc trans-
crito puede inducir a erro-
res de interpretacién, da-
da su ambigledad, le ha
parecido al comparecien-
te, por si y en la repre-
sentaciébn que osternta,
que perjudica notablemen-
te a las competencias pro-
pias de las funciones de
los psicélngos, es por lo
que, por medio de este
escrito, viene a solicitar la
modificaciény correcta re-
daccién del mencionado
precepto.

En efecte, creemos que
lo que la Administracién
ha querido establecer es la
competencia de los eco-
nomistas para determinar
/a capacidad técnica del
personal, es decir, el gra-
do de conocimientos y
précticas relacionadas con
/a economla, etc. Sin em-
bargo, de la redaccién del
numero 29 dei art. 4.°,
parece desprenderse que
el economista ests facul-
tado para «aseleccionary e
integrar personal.

Como es evidente que
estas funciones, as/ enun-
ciadas, son de la exclusiva
competencia de los deno-
minados psicélogos indus-
triales, pues son las per-
sonas capacitadas profe-
sionales para seleccionar e
integrar al personal en el
Ambito general de la em-



presa, es por lo que pro-
cede /a aclaracién a la nor-
ma en cuestién.

Segundo. —Si, por el
contrario, no se tratara de
una insuficiente claridad
de la norma, sino que se
pretendiera atribuir a Jos
economistas funciones
que, por propia naturale-
za, son de la exclusiva
competencia ae los psico-
logos, procederia la total
supresién del nimerc 29)
del art. 4.° que recurri-
mos.

La profesién técnica y
cientificamente capacitada
para desempefiar las fun-
ciones de seleccién de
personal es la de los psi-
célegos y, desde luego,
viene a ser una de las
primordiales y de mayor
porvenir en nuestro cam-
po.

Si ademés dei intrusis-
mo, de la absoluta fafta de
normas legales sobre
nuestra profesién, la pro-
pia Administracién recorta
y suprime actividades tipi-
camente psicolégicas, el
nivel de desempleo que
nuestra carrera ya tiene
puede llegar a niveles in-
sospechados.

Tercero. — Por dltimo,
hemos de destacar que
esta invasién de nuestras
tipicas y propias funciones
se produce en un momen-
to muy delicado para nos-
otros, pues como V.E. sa-
be, es inminente la crea-
cion de un Colegio Profe-
sional de Psicélogos, lo
que /6gicamente acarrea-
rla la redaccién de nuestro
estatuto profesional, el

cual no debe verse afecta-
do antes de nacer por esas
intromisiones vertidas en
el real decreto que impug-
namos.

En su virtud,

de V.E. suplica que, te-
niendo por presentado en
tiempo y forma este recur-
S0 de reposicién, fo ad-
mita y, en virtud de lo en
é/ expuesto, proceda s dar
una nueva y correcta re-
daccién en los términos
seflalados més arriba del
ndmero 29 de! art. del Es-
tatuto Profesional de Eco-
nomistas y de Profesores
y Peritos Mercantiles o, en
su defecto, a su total anu-
lacién. Per ser de justicia
que respetuosamente pide
en Madrid, a 27 de mayo
de 1977.

5.2. COMISION DE PNN DE INB

l.a actividad de la Comisién se centré
en establecer negociaciones con el MEC,
a fin de resolver el problema de la ines-
tabilidad de los PNN y en la formacién de
la Comisién para regular los traslados de
los PNN para el curso 77-78.

Curso 76-77 (desde enero}

Ante la negativa del MEC a recibir a la
coordinadora de PNN vy el peligro de
convocatoria del concurso-oposicién que
no resolvia el problema de inestabilidad,
sino que lo agravaba, el 18 de enero
comienza una huelga de PNN (en Galicia
comenzo tres dias antes) que afecta a
todas las provincias del Estado; partici-
pan en ella 12.500 PNN; méas de 600 INB

85



