Encuantoalas relaciones institucionales y convenios de colaboracién, se han sus-
crito convenios y realizado acciones conjuntamente con el Instituto Regional de
Seguridad y Salud en elTrabajo de la Comunidad de Madnd {(Premios del Colegio
a Proyectos Emocionalmente Responsables en Organizaciones), el Colegio
Universitario Cardenal Cisneros (Master en Direccidn, Gestion y Liderazgo en
RR. HH.) y Confederacion Empresarial de Madrid-CEOE, y CEIM (Vocalias de las
Comisidén de Asuntos Laborales y de la Comision de Formacidn). En relacidon con
Mediacion se han suscrito convenios con colegios profesionales de abogados
v graduados sociales asi como la adscripcion a la asociacién Instituciones para
la Difusidn de la Mediacién (IDM). El Colegio se incorpord al Consejo Asesor
de la Asociacion Foro Internacional de Directivos de Capital Humano (DCH);
se colabord con la Ascciacion Espanola de Direccion y Desarrollo de Personas
{(AEDIPE), International Coach Federation (ICF) Esparia y la Ascciacion Espanola
de Coaching Ejecutivo-Organizativo y Mentoring (AECOP) con maotivo de la ce-
lebracion de sus congresos internacionales.



PUBLICACIONES

Gracias a un acuerdo de colaboracion, el Colegio se ha convertido en coeditor
de Revista de Mediacion. Esta revista es una publicacién de alta calidad edito-

nal, de marcada relevancia e interés profesional, gue apuesta por las buenas
practicas y |3 innovacion en el ambito de la Mediacion. Pretende ser un vehi-

culo y espacio para que los mediadores puedan dar a conocer la investigacion,
estudios, proyectos y reflexiones sobre el drea.
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