
En cuanto a las relaciones instilUClO/Id les y coovenK>s de oo!aboraclÓll. se ha n sus.­
crito coovenios y rea lizado acaones conjuntamente con el Instituto Regional de 
Seguridad y SaILJd en elTrabajo de la Comunidad de MadrJd (Premios de1 Colegio 
a Pr<1)lOCtos Ernoaonalmente Responsables en Organizacionesl. el Colegio 
Universitario Cardenal asneros (M~ster en Dirección. Gestión y lKlerazgo en 
RR HH) Y Confederación Empresarial de Madrid-CEOE. y CEIM Mx:aIJas de las 
Comisión de Asuntos laborales y de la Comisión de Formaóóo). En relacoo con 
Mediación se han suscrito comemos con colegios profesionales de abogados 
y graduados sociales asl como la adscripcoo a la asociación lnsotlJCiones para 
la Difusión de la Mediación IIDMI. El CokJgio w incorporO al Conwjo Asesor 
de la Asociación Foro Internacional de Directivos de Capital HUfT\aoo (DCH); 
w colaboró con la Asodación Espal"Klla de Dirección y DesarroUo de Personas 
IAEDIPE). Intemational Coadl Federallon (l CF) Esparta y la Asodación Espal"Klla 
de Coadling Ejecullvo-Organizallvo y MemOfing IAECOPl con motivo de la ce­
lebración de sus congresos intemaaonales. 



PUBLICACIONES 

Gracias a un acuerdo de colaboración, el Colegio 56 ha oorwertido en cood~or 
de Revista de Mediaciófl Esta revista es una publicact6n 00 a~a calidad edito­
nal, de marcada relevancia e interés profesional, que apuesta por las buenas 
prOClk:as y la inrlOVaClOrt en el ámbito de la Mediación. Pretende 56r un vehl­
culo y espacio para qoo los medooores puedan dar a conocer la inwstigación, 
estudios, proyoctos y reflexiones sobre el área 
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