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Elegir no es suficiente: autodeterminacion en personas
con discapacidad intelectual

En un momento histdrico especialmente marcado por el referente legal y
social que supone la Convencion de Derechos de las Personas con Discapa-
cidad de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), nos encontramos
en un escenario especialmente propicio para ahondar en la dinamica de la
autodeterminacion.

La autodeterminacion es un constructo psicolégico compleﬂ'o, multidimen-
sional. Al revisar la literatura cientifica encontramos multiples definiciones,
que tienen en comun que la conducta autodeterminada es aquella en la
que la persona es el agente causal de su propia vida, que a traves de accio-
nes volitivas e intencionales desarrolla la capacidad de eleccion para adop-
tar decisiones estando libre de influencias externas.

En este articulo se indican los componentes clave a tener en cuenta, asi
como los condicionantes y requisitos necesarios cuando se trabaja sobre
este aspecto psicologico imprescindible para desarrollar |a identidad y tener
influencia sobre la propia vida.

Hay que tener en cuenta que la autodeterminacion empieza mucho antes de la toma de decisiones, incluso de la po-
sibilidad de elegir. La persona, que se construye sobre la base de sus experiencias, desarrolla su autoestima, sus gustos
y preferencias, adquiere valores y principios y evoluciona en sus habilidades cognitivas, en relacién con su contexto.
Previamente a proponer un acto de autodeterminacién, como por ejemplo lanzar una pregunta sobre a qué quiere de-
dicarse la persona, es necesario conocer y tener en cuenta qué experiencias previas ha tenido, en qué grado ha logrado
sus metas personales, cual es su historia de vida, si ha tenido apoyo familiar y si atin cuenta con ello, cdmo es su actitud,
cual es su personalidad...

Como hemos planteado, a partir del conocimiento de la persona, y de acuerdo con los modelos planteados en la litera-
tura, recogemos como componentes fundamentales de |la conducta autodeterminada los siguientes:

» Autonomia: cuanto mayor es la dependencia, mayor es la necesidad de satisfacer las expectativas del otro. Las per-
sonas del entorno (familia, cuidadores, amigos...) deben facilitar apoyos y modelos de conducta de interdependencia.
Por ello, el apoyo adecuado tiene que permitir que la toma de decisiones atienda a motivos personales, acorde a su
propia personalidad, principios y creencias. En ocasiones esto supone abrirse a nuevas opciones y facilitar experien-
cias positivas coherentes, dirigidas a los objetivos que la persona se plantea. Es imprescindible asumir riesgos, siendo
la sobreproteccion una de las principales limitaciones en el desarrollo de la autonomia.

» Motivacion intrinseca: Es el elemento que estimula en la persona el acto volitivo, decidir hacer algo porque es lo que
quiere y porque le va a permitir mantener o mejorar su nivel de vida. Es frecuente que la falta de recursos nos lleve
a plantear programas de grupo como mejor opcién. Sin embargo, el aprendizaje es mas solido y la mejora funcional
mas notable cuando la propia tarea es motivante y tiene sentido para la persona. Es imprescindible que existan opor-
tunidades de participacion, no siendo simplemente objeto paciente de una accion o plan, por muy bien disefiado que
esté.

» Disfrute: Hace referencia al desarrollo de una actividad o conducta como gratificante en si misma, donde el unico
refuerzo no deberia ser Unicamente el logro de la meta, sino que el proceso sea enriquecedor en cualquier punto. Es
util plantear etapas, pequenas metas y contar con un registro o linea temporal donde figuren los logros, y combinarlo
con indicadores cualitativos. No se debe dar por supuesto que el logro de los indicadores asociados a un determinado
objetivo han sido para la persona tan beneficiosos como cabria esperar a priori.

» Autoconocimiento: si vemos la toma de decisiones como la punta de un iceberg, debemos considerar que gran parte
de lo que subyace es un adecuado conocimiento de uno mismo y su realidad. Ser consciente de las limitaciones y
capacidades, hacer una equilibrada evaluacién personal, dentro de su contexto. Para que la persona pueda construir
un itinerario vital coherente requiere tener una fiel imagen de si mismo: qué le hace sentir bien, donde se encuentra
a gusto, qué potencia sus cualidades, qué necesita para resolver sus problemas, conocimiento sobre su cuerpo, su
forma de ser, sus fortalezas y debilidades, y también reconocerse como persona con apoyos y aprender a recurrir a
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ellos o crearlos. La autorregulacion es en gran medida una regulacion externa interiorizada. Necesitamos modelos y
antecedentes constructivos, tal como postula la teoria del apego. Para asimilar las herramientas de accion se necesita
apoyo en evaluacién, expresion y explicacion. El autoconocimiento es la base del empoderamiento, la autodefensa y
la autorrepresentacion.

» Creencia de control y eficacia: Las experiencias de aprendizaje deben ser adecuadas en cuanto a exigencia, permitien-
do que la persona desarrolle sus habilidades o genere nuevas estrategias, pero sin ser tan complicadas como para
precipitar un fracaso del que no pueda elaborar un analisis constructivo. Es el autoconocimiento aplicado a la tarea,
alaaccion.

» Autorregulacion: para poner en marcha una decisién o un plan de vida, para pasar a la accion, es necesario plantear
metas y poder gestionar como se iran alcanzando. Se ha de tener en cuenta no solo el objetivo final, el resultado de
la conducta, sino como sera el proceso. El modo de proceder también debe ajustarse a la forma de ser de la persona
autodeterminada, facilitando la influencia en la experiencia y en el entorno. Si atendemos solo al control del resulta-
do para definir la conducta autodeterminada estaremos admitiendo que cualquier conducta que tenga el resultado
deseado es valida y constructiva para la persona. En ocasiones conductas disruptivas pueden ser la herramienta dis-
ponible para alcanzar un objetivo, y son ciertamente informativas, aunaue habitualmente no positivas. A partir del
entrenamiento y el analisis de Ias situaciones vividas es posible el aprendizaje de consecuencias. Asi se estimulan las
funciones cognitivas, necesarias para asociar las acciones a sus efectos, anticipar resultados, monitorear la propia
conducta, flexibilizar los procesos y plantear alternativas.

» Realizacion personal: se trata del desarrollo de las cualidades personales idiosincrasicas que responden a la proyec-

cion de uno mismo en su entorno y a lo largo de su vida. Es el resultado de alcanzar los logros personales desde el
respeto a una identidad propia. Su maxima expresion es ser felices, tener una vida plena.

REALIZACION
AUTORREGULACION
CONTROL
DISFRUTE
MOTIVACION INTRINSECA
Lograr que la autodeterminacion sea parte integrada de la vida de la persona es un trabajo
constante, que se extiende a lo largo del ciclo vital, respondiendo a las peculiaridades de cada

momento. Puede requerir mucho apoyo o un gran cambio en el entorno. Por ello, es necesario
tener claro qué observar en el seguimiento de esta dimension.

Partimos de algunos indicadores basicos que propician la Autodeterminacion como son: Au-
toestima, Autorregulacion, Bienestar emocional, Toma de decisiones, Desarrollo personal, Co-
municacién asertiva con los demas y Participacion e Interaccion social reciproca y significativa;
entendiendo que «son una combinacion de habilidades, conocimientos y creencias que capaci-
tan a una persona para comprometerse en una conducta auténoma, autorregulada y dirigida
a una meta. Para la autodeterminacion es esencial la comprension de las fuerzas y limitaciones
de uno (tener conciencia), junto con la creencia de que es capaz y efectivo, es decir, percibirse
con capacidad de control, autoconfianza y poder en respuesta a muchas situaciones y aconte-
cimientos (empoderamiento). Cuando actuamos sobre las bases de estas habilidades y actitu-
des, las personas tienen mas capacidad para tomar el control de sus vidas y asumir el papel de
adultos exitosos (autorrealizacion)» (Field, Martin, Miller, Ward y Wehmeyer, 1998).

Como conclusion, proponemos un decalogo que recoge los puntos clave sobre la autodeter-
minacién,ly que nunca se deben perder de vista en el trabajo con personas con discapacidad
intelectual:

1. La autodeterminacion es un proceso que dura toda la vida.

2.Todas las personas tienen potencial para desarrollar su autodeterminacion, incluso aquellas
con discapacidades mas severas.
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3. Todos los contextos por los que se desenvuelve la persona (familia, sociedad, barrio, organiza-
ciones y recursos, profesionales, personas de apoyo, servicios, etc.) son de vital influencia en la
adquisicién y ejercicio de las habilidades de autodeterminacion.
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4.En este sentido, el entorno de la persona con discapacidad intelectual, con su actitud y su mira-
da, es crucial para promover el desarrollo de su autodeterminacion (de los déficits y limitacio-
nes hacia las capacidades, fortalezas y competencias).

5. La autodeterminacion de las personas con discapacidad supone lograr un equilibrio entre la
proteccion necesaria y la autonomia para tener el protagonismo de sus vidas y su mundo, res-
petando sus decisiones.

6. Lo cual también implica ofrecer oportunidades para que puedan influir en los demas, que asu-
man riesgos, que muestren sus opiniones, que cultiven una autoestima positiva y el sentido de
la responsabilidad ante sus éxitos, acciones y fracasos.

7. La autodeterminacion implica resaltar las capacidades, pero también apoyar para aceptar
aquellas limitaciones inevitables.

8.La autodeterminacion solo se consigue en la interaccion con los demas y en los contextos relacionales de la persona
a través de la experiencia y el aprendizaje.

9. La autodeterminacion es un derecho que debe ser ejercido y defendido por las personas con discapacidad y asegu-
rado por la sociedad en su conjunto.

10. En definitiva, cuanto mas autodeterminada es una persona, mayor es su satisfaccion vital y mejor su calidad de vida.

Grupo de Trabajo del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid "Psicologia y Discapacidad intelectual"
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Presentacion de la web de la Institucion de Mediacion
del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid Soluciones a
Conflictos

El Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid ha puesto en marcha la

web de la Institucion de Mediacién del Colegio Oficial de Psicologos “’J&F‘
de Madrid Soluciones a Conflictos. www.mediacioninstitucioncolegio
psicologosmadrid.org

bl - |

Desde marzo de 2015 Soluciones a Conflictos. Instituciéon de Mediacion
figura en el Registro de Mediadores e Instituciones de Mediacién del
Ministerio de Justicia y ha ido incorporando a los colegiados debida-
mente cualificados que asi lo han solicitado, siempre desde el maximo
respeto al quehacer de quien actta profesionalmente por cuenta pro-
pia en este ambito.

e o T VS

La web de Soluciones a Conflictos. Institucién de Mediacion tiene como
finalidad la difusién de la gestion y resolucion de conflictos de forma
pacifica, concretamente a través de la mediacién. Asimismo, pretende ﬂ
el impulso de la figura del psicélogo mediador, cuyo cometido funda-

mental es proporcionar un espacio de dialogo e igualdad entre las par-
tes para alcanzar un acuerdo comdun.

Esta web quiere hacer un reconocimiento social de las funciones y
capacidades de los psicélogos en este ambito de actuacién.

Las areas mas relevantes de la web son |as siguientes:

Presentacion. Se define el objetivo de la Institucion de Mediacién del Colegio, el equipo humano que lo compone y se ofrece infor-
macién sobre la misién, visién y valores de la organizacion.

¢Coémo puede ayudar la mediacion? Se presentan las areas de intervencién en mediacién mas habituales indicando cuando seria
recomendable acudir, ventajas de solicitar los servicios mediacién y los pasos seguidos en el proceso mediacién. Las areas de inter-

vencién son: Familiar y civil; Escolar; Empresas y mercantil; Ambito sanitario; Conflictos comunitarios e institucionales; Penal.

Area para profesionales. Se incluye informacién sobre como formar parte de Soluciones a Conflictos, difusion de la formacion en
mediacién ofrecida por el Colegio Oficial de Psicologos de Madrid, asi como videos y publicaciones especializadas.

Se puede ampliar esta Informacion contactando con el correo electronico: instituciondemediacion@cop.es o a través del teléfono:
9154199 99.

NUEVAWEB
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El colegiado D. Nicolas Seisdedos, un referente de la
Psicologia espanola

El Dr. Nicolas Seisdedos Cubero fallecio en
Madrid a los 79 afios el 22 de diciembre del
2016. Nunca jugaba a la loteria, era cuestion
de criterio estadistico solia comentar. Fue uno
de los pioneros en la evaluacién psicolégica,
sobre todo de raigambre psicométrica. Pro-
fesor contratado en la década de 1970 en
la Facultad de Psicologia de la Universidad
Complutense optd por dedicarse en exclusi-
vidad, en 1978, a la investigacion y desarrollo
de tests en Técnicos Especialistas Asociados
(TEA).

Fue un pionero en la correccion mecaniza-
da primero e informatizada después, de las
pruebas psicolégicas. Aprendié a programar
y a hallarle aplicaciones en Psicologia a los or-
denadores. El director de TEA Cegos le encon-
tr6 en plena faena, eran las nueve de la no-
che. «;Qué haces, Nicolas?» «Jugar con esta
computadora que acabamos de comprar».
«Juega, juega, Nico, que antes o después algo
beneficioso, algo creativo saldra». Tenian am-
bos vision de futuro.

D. Fernando Chacon, Decano del Colegio y D. Adolfo Fernandez, Ex-Decano del
Colegio, haciendo entrega a D. Nicolas Seisdedos, de la Mencion Honorifica del
Colegio Oficial de Psicologos de Madrid

Zamorano de nacimiento desde el 8 de septiembre de 1937 fue primero maestro nacional (1956), de pueblo en pueblo se convirtid
en personaje campestre. En uno de ellos, el mas cotizado, el sobresueldo era el bolo de la resina. Por ser el profesor residente tenia
casa y derecho a la cuota alicuota en el reparto de los ingresos por la venta de la resina que se cosechaba en el bosque aledano.

Licenciado en Psicologia (1971), doctor en Pedagogia (1973) y diplomado en Psicologia Industrial en 1967, desde 1968 se ocupaba
en TEA Ediciones de la supervision y control no solo de los tests que se traducian, generaban y publicaban, sino también de sus
aplicaciones en colegios, en empresas y en organismos publicos. Era un psicometra riguroso con dedicacién plena. Monedas es, por
ejemplo, el test mas ingenioso que desarrollé en palabras del prof. Hans Eysenck (1916-1997) que lo apreciaba y mucho. Cuando
venia a Madrid su interlocutor era Nicolas, incluso a la hora del aperitivo.

Asistente asiduo de congresos nacionales e internacionales son mas de 300 los articulos, comunicaciones, manuales, libros, capitu-
los que ha escrito a lo largo de sus muchos afos de dedicacion a la Psicologia. Viajero solitario, empedernido y montafero, vivia con
gran sobriedad, durante la semana en Madrid y los fines de semana en Manzanares del Real, el emplazamiento alternativo a la villa
y corte que sopesé el emperador Felipe Il (1527-1598) y descarté.

En 2002 decidio jubilarse. 65 anos era la edad oportuna para desconectar y, por qué no?, casarse por vez primera cuando era ya
setenton. Deja, pues, viuda, Ana Prieto (Tita), y un premio que lleva su nombre en la Psicofundacién del Consejo General de la Psico-
logia de Espana.

Era asiduo de las cenas que mantienen una vez al mes un grupo de psicélogos madrilefios, profesores y profesionales, que inter-
cambian puntos de vista y anécdotas. El 30 de noviembre del 2016 no pudo asistir, como era su deseo y empefio, al acto inaugural
del primer curso de la Academia de Psicologia de Espafia. Su ultimo acto publico en los campus universitarios fue su presencia en la
exposicién «Tests Psicologicos en Espafia, 1920-1970», que inicié su andadura de facultad a facultad en febrero del 2016. Su nombre
y obra figura justo al final de la lista, el mas reciente desarrollador de pruebas entonces.

;De qué murié? Un linfoma persistente, algo mas de seis afos y medio de Hiroshima, Nagasaki y atolon Bikini en su cuerpo, casi
radiactivo. Superviviente insolito figurara como tal su caso en un préximo congreso, en un articulo seguro, reconocia un miembro del
equipo médico que le trataba, |a vispera misma de su fallecimiento. Anochecia y respiraba aun.

Todas las personas que formamos parte del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid queremos transmitir nuestro mas sentido pésa-
me a su familiay sus colaboradores y nuestra mas profunda admiracion y respeto por el trabajo que ha realizado nuestro compafiero
y que sin duda dejara huella en nuestra profesién.

D. José M. Prieto, colegiado M-00024
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El Colegio y sus colegiados divulgan la Psicologia en 141
medios de comunicacion nacionales e internacionales

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, junto a sus colegiados, esta desarrollando una importante labor para promocionar y di-
vulgar la Psicologia espafiola en general y de la Comunidad de Madrid en particular a través de los medios de comunicacion locales,
autondmicos, nacionales e internacionales. En el dltimo ano destacan los siguientes datos:

- Estas intervenciones han sido realizadas por 142 psicélogos divulgadores, un 11 % mas que el afo anterior.

- En el dltimo afo se ha producido un 2,5 % de incremento en el nimero de intervenciones, pasando de 1 469 intervenciones en
201531507 en 2016.

- El nimero de medios de comunicacion con los que se ha colaborado ha pasado de 132 en el afio 2015 a 141 en el 2016, lo que
supone un incremento del 6,5 %.

- Este afio se ha colaborado, en 16 ocasiones, con 7 medios de comunicacién internacionales: Bélgica, Argentina, Colombia, Francia.

Las areas de la Psicologia en relacion con las cuales se ha solicitado las colaboraciones son: Clinica (454 intervenciones), Educativa
(294 intervenciones), Trabajo (252 intervenciones), Social (182 intervenciones), Juridica (179 intervenciones), Seguridad Vial (76 in-
tervenciones) y otras areas (70 intervenciones).

Los temas mas demandados desde los medios de comunicacion han sido: salud mental, ansiedad, estrés, depresion, violencia de
género e infantil, trastornos de la alimentacion, miedo, fobias, adicciones, sexualidad, fracaso y acoso escolar, bullying, ciberbullying,
deporte, divorcios y relaciones de pareja, tercera edad, Psicologia y emociones, seguridad vial, tercera edad, asistencia psicologica en
accidentes y redes sociales, refugiados.

. Nimero de colaboraciones anuales en los medios [ Nimero de intervenciones en 2016 por medios
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Los psicdlogos que intervienen en estos medios de
comunicacion estan especializados por areas y te-
mas y atienden a las necesidades de informacion y
asesoramiento propias de cada medio de comuni-
cacién, con lo que se consigue que cada psicélogo
divulgue los temas en los que esta especializado y
en aquellos medios que se ajusten mejor a sus ca-
racteristicas.

El afio pasado el Colegio fue la sede de la emision
en directo de los programas de RNE «Juntos paso a
paso» y «Palabras Mayores».

Por otra parte, son numerosos los medios que soli-
citan al Colegio la participacién de profesionales en
entrevistas, reportajes, debates, asesoramiento a
programas o productoras, realizacion de articulos o
columnas de opinion, documentacion y bibliografia
sobre temas, etc.

Asi mismo, el Colegio cuenta con una base de datos compuesta por mas de 365 medios de comunicacion y 1 504 periodistas. Du-
rante el afio pasado se enviaron 85 notas de prensa, convocatorias y comunicados informando de aquellas noticias de interés para
el desarrolloy divulgacion de la Psicologia. Ademas, el Colegio esta en contacto continuo con los medios de comunicacién mediante
el envio de boletines informativos, articulos cientifico-profesionales, revistas especializadas y toda aquella informacién que se con-
sidera de interés para la promocion de la Psicologia.

Gran asistencia a la Asamblea General de la Seccion de
Psicologia Clinica y de la Salud del Colegio

El pasado dia 15 de diciembre tuvo lugar en la sede del Cole-
gio Oficial de Psicologos de Madrid la Asamblea General de la
Seccion de Psicologia Clinica y de la Salud del Colegio, a la que
asistieron numerosos colegiados. En el acto participé como in-
vitado el Decano del Colegio, D. Fernando Chacon.

El Coordinador de la Seccion, D. José Félix Rodriguez, sefalo que
los miembros de la Seccion durante el afio 2016 alcanzaron ya
los 2 022, los que representa un incremento del 12 % sobre el
afno anterior.

Asimismo sefald que en 2016 se habian realizado 180 horas de ' )
actividades formativas gratuitas (un 50 % mas que en 2015). En El Decano del Colegio, D. Fernando Chacon,

octubre se inauguré el curso de Desarrollo psicodinamico de la durante su intervencion en la Asamblea
personalidad con mas de 400 inscritos y se continud el ciclo de

sesiones clinicas y clases practicas. Se habian editando las sesiones y clases de los ciclos anteriores desde el afio 2013 hasta las
actuales, poniéndolas disponibles en la pagina web del Colegio dentro del apartado de la Seccién (ya han recibido 4 212 repro-
ducciones). Asimismo se sefialé que se ha realizado un nuevo ciclo de sesiones de la Psicologia Clinica en la Sanidad Publica, se
ha desarrollado una jornaday siete clases monograficas.

Posteriormente fueron interviniendo los distintos miembros de la Junta Directiva de la Seccidn presentando sus propuestas
para 2017. A continuacién se abrié un turno de ruegos y preguntas donde los miembros de |a Seccion presentaron sus suge-
rencias, propuestas y peticiones de cara a las actividades del préximo afio.

Por segundo afo consecutivo todas las propuestas de actividades asi como los gastos del ejercicio del afio y el presupuesto
para el aho 2017 fueron aprobadas por unanimidad.

El Decano del Colegio, D. Fernando Chacon, mantuvo un coloquio con los asistentes donde hablé de temas profesionales y
juridicos que afectan a nuestra profesion y explicé las acciones planteadas desde la Junta de Gobierno para luchar contra el
intrusismo profesional. Las intervenciones del Decano fueron respaldadas por los asistentes y por los miembros de la Junta
Directiva de la Seccion.

Para finalizar la Asamblea, desde la Junta Directiva de la Seccién se agradecié el apoyoy la colaboracion de los diversos depar-
tamentos del Colegio y de la Junta de Gobierno del Colegio.

NOTICIAS
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242 Edicion del Premio de Psicologia "Rafael Burgaleta" 2017

BASES DEL PREMIO

2- El tema sera libre dentro del campo de la Psicologia Aplicada, valorandose, especial-
mente, la aplicabilidad de la investigacion, y debera estar redactado en castellano.

22- Los trabajos que concursen deberan estar firmados por todos sus autores y, al menos,
uno de ellos debera ser psicélogo.

2- Sera condicion indispensable que todos los psicdlogos firmantes estén colegiados en
algun Colegio Oficial de Psicdlogos de Espafia y que se encuentren al corriente de pago de
sus cuotas colegiales.

2- Los trabajos seran inéditos™ y se enviaran cinco ejemplares a la sede del Colegio Oficial
de Psicdlogos de Madrid (Cuesta de San Vicente n? 4-62 planta, 28008 Madrid). Asimismo,
también debera remitirse una copia en formato electronico a la direccion: copmadrid@
cop.es. Los trabajos deberan ser presentados en sobre cerrado con un lemay se acompa-
fiaran de otro sobre cerrado con el lema en el exterior y con el nombre, direccion y nimero
de colegiado en el interior.

52.- La fecha limite de recepcion de los trabajos sera hasta las 20:00 horas del dia 28 de febrero de 2017. El fallo del jurado se
producira en la primera quincena del mes de abril de 2017.

62.- El Jurado estara compuesto por cinco miembros y sera designado por la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicélo-
gos de Madrid. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple y el fallo del Jurado sera inapelable.

72.- El premio podra ser declarado desierto o compartido. Los trabajos no premiados podran ser recogidos hasta dos meses
después del fallo. Transcurrido dicho plazo los trabajos podran ser destruidos.

82.- El Colegio Oficial de Psicologos de Madrid retendra los derechos de publicacion y reproduccion total o parcial de los tra-
bajos premiados.

2.- La dotacion del premio es de 3 000 €, pudiéndose otorgar un accésit por importe de 450 €.
102-- Los trabajos tendran un maximo de 100 folios mecanografiados, a doble espacio.

112- Los autores de los trabajos premiados deberan elaborar un articulo sobre la totalidad o parte de los mismos, para su
eventual publicacion en cualquiera de las revistas que edita el Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid.

122- La presentacion al Premio conlleva la aceptacion de todas las Bases de esta convocatoria.

132- Quedaran excluidos de la convocatoria los trabajos realizados con financiacién directa o indirecta del Colegio Oficial de
Psicologos de Madrid.

* En los casos de trabajos procedentes de tesis doctorales, estos podran haber sido publicados, en formato electrénico, por la
correspondiente universidad.
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352 Edicion del Premio de Periodismo del Colegio Oficial de
Psicologos de Madrid

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid convoca la 352 Edicién del Pre-
mio de Periodismo, al que podran concurrir los psicologos y periodistas
autores de trabajos que contribuyan a la divulgacion de la Psicologia y
que hayan sido difundidos durante el afio 2016 a través de algin medio
de comunicacion.

El premio se convoca con arreglo a las siguientes bases:

1. Se adjudicaran dos premios con la siguiente dotacion economica:
« Premio Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid: 5.000 €.
« Premio de Comunicacion: 2.000 €.

2. EI Premio Colegio Oficial de Psicologos de Madrid se adjudicara a aquél
trabajo o trabajos que mas hayan contribuido a la divulgacion de la Psico-
logia en la sociedad, a través de los medios de comunicacion.

3. El Premio de Comunicacion se adjudicara a aquellos trabajos que de
una forma global y a través de su presencia continuada en los medios de
comunicacion, mejor contribuyan a la divulgacion de la Psicologia.

4. Se adjudicara un premio sin dotacion econdmica denominado: Premio
Especial a la Mejor Labor de Divulgacion de la Psicologia. Este premio sera
propuesto por el jurado y reconocera al medio de comunicacion, periodis-
ta, programa de television, espacio radiofénico o articulo de prensa, que
divulgue los valores y conocimientos que aporta o aportan a la sociedad tanto la Psicologia como sus profesionales.

5. Los trabajos presentados versaran sobre algin aspecto que contribuya a la divulgacién de la Psicologia y de la profe-
sion del psicélogo: su funcion social y su problematica actual.

6. Los trabajos deberan haber sido difundidos en cualquier medio de comunicacién del Estado espafiol a lo largo de
2016.

7.Sera condicion indispensable que los psicologos que se presenten a esta convocatoria estén colegiados y al corriente
de pago, en cualquier colegio oficial de psicdlogos de Espafia.

8. Los premiados que hayan sido galardonados en la edicion anterior no podran presentarse a la presente edicion.

9. Los trabajos deberan ser presentados en la sede del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid (Cuesta de San Vicente,
4.- 62 planta. 28008 Madrid), antes del 28 de febrero de 2017. Deberan presentarse cinco copias de cada trabajo.

10. Los premios podran ser declarados desiertos. Una copia de los trabajos no premiados podra ser recogida hasta un
mes después del fallo en la sede del Colegio. Transcurrido dicho plazo los trabajos podran destruirse.

11.Eljurado sera designado por la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid. Los acuerdos se adop-
taran por mayoria simple, y el fallo del jurado sera inapelable.

12.El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid podra difundir los trabajos premiados de la forma que considere oportu-
na.

13.Elfallo del jurado se dara a conocer en la primera quincena del mes de abril de 2017.

14. La presentacion al Premio de Periodismo supone la plena aceptacion de las bases de esta convocatoria.

NOTICIAS
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IV Edicion de los Premios Proyectos Emocionalmente
Responsables en Organizaciones de la Comunidad de Madrid

El Colegio, a través de su Seccion de Psicologia del Trabajo, Organizaciones
y Recursos Humanos convoca la IV edicion de los premios a proyectos que
impactan en el desarrollo emocional de las personas en las organizaciones

facilitando el bienestar de las mismas. Premios a proyectos

emocionalmente
RESPONSABLES

Se entiende por bienestar la sensacion subjetiva de sentirse capaz de hacer
frente a las situaciones con las que la persona se encuentra en su dia a dia
y, como consecuencia de ello, sentirse bien. Implica también la consciencia
de como se siente ante las situaciones, las posibilidades de expresar ese
sentir, y la autogestion de sus emociones y sentimientos para resolver efi-
cazmente las situaciones.

El entorno profesional es, sin duda, un espacio privilegiado para el desarro-
llo de las personas, no sélo por el tiempo que le dedican, sino por los retos
a los que se enfrentan en su trabajo diario, las implicaciones en |a calidad
de los servicios, y el alcance de sus resultados que el grado de bienestar
conlleva.

Los psicologos conocen, y esta demostrado por las investigaciones reali-
zadas, que las actividades que fomentan la consciencia y gestion de las
emociones, sentimientos y estados de animo llevan a que la persona se
sienta mas capaz, eficiente y mejor, con implicaciones en su compromiso
y pro-actividad con el trabajo, en la capacidad de gestion de problemas,
creatividad, afrontamiento de la adversidad, mantenimiento de relaciones
fluidas y gratificantes y en su rendimiento.

Dado que el desarrollo emocional es un proceso en permanente evolucion IV Edicion de los Premios

alolargode lavida, y que es precisamente ante los retos del trabajo donde Proyectos Emocicnalmente
se hacen mas evidentes sus implicaciones, resulta un area de alto impacto Responsables en Organizaciones
e innovacion continua en la eficiencia de las organizaciones que se vincula de la Comunidad de Madrid

directamente con los resultados de negocio.

Los premiados en ediciones anteriores han sido proyectos de las entidades: Grandes organizaciones: CETELEM, REALE,
HOSPITAL ZONA ESTE DE MADRID; Medianas y pequenas organizaciones: PREMATECNICA, SAIS, PSA PEUGEOT CITROEN, 3M, CO-
PREDIJE, GRUPO 5, FUNDACION APRENDER; Medios de comunicacion: CAPITAL HUMANO, OBSERVATORIO DE RRHH, ONDA MUJER.

OBJETIVOS: Fomentar la importancia de la consciencia y gestion de las emociones, sentimientos y estados de animo en el tra-
bajo; Destacar la importancia de los psicologos en la gestion de dichos proyectos; Analizar las implicaciones que el desarrollo
emocional tiene para las organizaciones, tales como mejora de la eficiencia, las relaciones y el bienestar y Servir de observa-
torio de las iniciativas que las organizaciones estan realizando en este sentido.

QUE ES: El premio valora aguellos programas realizados en el afio anterior cuyo objetivo concreto haya sido la mejora del
bienestar emocional de los trabajadores de la propia empresa, es decir, de acciones especificamente dirigidas a mejorar la
calidad de las relaciones, el afrontamiento de retos, el incremento de la resiliencia y, en definitiva su bienestar, consiguiendo
un desarrollo positivo de la capacidad y satisfaccion de los trabajadores con sus desafios laborales.

QUE NO ES: El premio no valora los sistemas de gestion de personas en si mismos, sistemas de evaluacion del desempefio, o
programas de RSC, ni de salud laboral o prevencion de riesgos laborales u otros relacionados, cuyos objetivos son diferentes.

BASES DEL PREMIO
DESTINATARIOS: Empresas que hayan realizado programas de desarrollo emocional, en el afio anterior, con un alto impacto
en sus trabajadores, bien por el nimero de personas implicadas, bien por |a filosofia subyacente y la innovacion relevante de

sus planteamientos. Los premios se convocan en las siguientes modalidades:

1. Categoria Grandes Organizaciones, con mas de 250 trabajadores.
2. Categoria Medianas y Pequenas Organizaciones, con menos de 250 trabajadores.

Ademas, en su caso, se reconoceran accésit a las candidaturas finalistas.
CRITERIOS PARA VALORAR LAS CANDIDATURAS: Como criterio general, el Jurado excluira del concurso aquellas candidaturas

en las que aprecie que tareas o intervenciones genuinamente psicolégicas han sido realizadas por profesionales no psicolo-
gos. Las empresas que quieran concursar, deberan evaluar el programa presentado de acuerdo al Modelo PGE® que evalia
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la naturaleza, dimension y alcance del impacto del programa, considerando: Acciones realizadas, Finalidad de la actividad,
Objetivos, Filosofia, Coherencia con la estrategia de la organizacion, Contenidos: Como se trabajan y cuales las competen-
cias emocionales desarrolladas, Nimero de personas a las que se destina, Resultados obtenidos. Se tendran en cuenta los
testimonios y datos que indiquen el impacto de la accion, Metodologia: innovacion, versatilidad y adaptacion a objetivos,
Duracién del programa, Impacto en la organizacion, Impacto social, Equipo de profesionales implicado (niimero de personas
implicadas en el desarrollo del programa: organizacion, formadores, psicdlogos, PSEC-Psicdlogos expertos en coaching, etc.),
Valoracién de los implicados (medidas, testimonios, etc.)

Con las empresas seleccionadas como finalistas, el equipo de evaluadores del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, man-
tendra una entrevista semi-estructurada con los responsables del programa, con el fin de comprobar y dimensionar la infor-
macion (tratada confidencialmente y con esta Unica finalidad) y emitir el informe que presentara ante el jurado.

PRESENTACION DE CANDIDATURAS: Las candidaturas que desean presentarse a este Premio, deberan solicitar al correo elec-
tronico: premios@cop.es, la documentacion necesaria para la autoevaluacion. El plazo de presentacion de candidaturas fi-
nalizara el 31 de abril de 2017. Deberan presentarse por correo electrénico en premios@cop.es, o por correo certificado o
fisicamente, en el Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid, Cuesta de San Vicente, 4, 42 planta.

DOTACION: Cada uno de los premios consistira en un trofeo conmemorativo y un Diploma acreditativo de la distincion. Los
premios podran ser compartidos y quedar desiertos. A los finalistas se les concedera un accésit con diploma acreditativo de
tal distincion.

JURADO: El Jurado estara constituido por miembros de instituciones vinculadas a los RRHH, miembros de la Junta de la Sec-
cion de Psicologia del Trabajo, Recursos Humanos y Organizaciones y destacados profesionales en |a investigacion y practica
del desarrollo emocional en las empresas, los cuales presentaran sus conclusiones y propuestas, para su aprobacion, a la
Junta Directiva del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid. El jurado se constituira en junio de 2017.

ENTREGA DE PREMIOS: El acto de entrega de premios, que sera realizado por el representante de la Junta de Gobierno del

Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid que se determine, tendra lugar en el transcurso de un acto publico que se organizara
en el octubre de 2017.
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Reuniones mas destacadas a las que han asistido
recientemente los miembros de la Junta de Gobierno

En esta seccién informamos de las reuniones recientes mas destacadas a las que han asistido miembros de la Junta de Gobierno
del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid y de los asuntos y temas tratados en ellas.

Fundacién Notarial SIGNUM. El pasado 14 de diciembre, D2 Maria del Rocio Gémez, Secretaria de la Junta de Gobierno del Co-
legio, mantuvo una reunién con representantes de la Fundacién Notarial SIGNUM, para establecer lineas de colaboracién en
materia de mediacion.

Ministerio del Interior. El pasado 21 de diciembre, D. Fernando Chacén, Vicepresidente Primero del Consejo General de la Psico-
logia y Decano del Colegio, mantuvo una reunién con D. Enrique Ballano, Consejero Técnico de la Subdireccién General de Penas
y Medidas Alternativas y D. Luis Garcia Villameriel, Miembro de la Asociacion Psicologos Sin Fronteras, para establecer lineas de
colaboracién para el desarrollo de proyectos sobre medidas alternativas.

Unié6n Profesional. El pasado 21 de diciembre, D. Fernando Chacon, Vicepresidente Primero del Consejo General de la Psicologia y De-
cano del Colegio, asisti6 a la Asamblea General de la Unidn Profesional junto a los representantes de diferentes Consejos Generales.

Grupo Parlamentario Socialista del Congreso de los Diputados. El pasado 28 de diciembre, D. Fernando Chacén, Vicepresidente
Primero del Consejo General de la Psicologia y Decano del Colegio, y D2 Maria del Rocio Gomez, Secretaria de la Junta de Gobierno
del Colegio, mantuvieron una reunién con D. Juan Carlos Campo, Portavoz de la Comisién de Justicia del Grupo Parlamentario
Socialista, para abordar el tema de la regulacién de los Equipos Psicosociales adscritos a los Juzgados de Familia.

Ministerio de Sanidad. El pasado 9 de enero, D. Fernando Chacdn, Vicepresidente Primero del Consed'o General de la Psicologia y
Decano del Colegio, mantuvo una reunién con D. José Javier Castrodeza, Director General de Sanidad, para abordar el tema de la
Regulacion del Grado de Psicologia.

Reunion de trabajo de laJunta'de Gobiern -F_
delColegio Oficial de Psicologos de Madrid

Acto de bienvenida a los nuevos colegiados

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid celebré el pasado 17 de enero un nuevo acto de bienvenida a los psicdlogos que se cole-
giaron en el cuatro trimestre del 2016 y primeros dias de este afo.

Durante este acto, que estuvo presidido por el Decano del Colegio D. Fernando Chacén, y la Secretaria de la Junta de Gobierno,
D2 Maria del Rocio Gémez, se hizo un breve recorrido por todos los servicios que ofrece el Colegio a sus colegiados, asi como por los
diferente sistemas de participacién colegial.

Posteriormente se visualizo el video que recoge la historia del Colegio desde su fundacién hace treinta y seis afios. Para finalizar el
acto se hizo entrega del Diploma-Certificado de Colegiacion a todos los colegiados que asistieron al acto.

.
El Decanioy Ia Secretaria de laJunta'de Gobierno
del Colegio con los nuevos colegiados de Madrid
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Psicologos premiados en la lll Jornada de Excelencia e
Innovacion en Psicologia

Diferentes psicologos fueron premiados y reconocidos en la lll Jornada de Excelencia e Innovacion en Psicologia que or-
ganizd la Fundacion Espaiiola para la Promocion y el Desarrollo Cientifico y Profesional de la Psicologia (Psicofundacion)
y el Centro de Ensefianza Superior Cardenal Cisneros y que este afio se celebro en la Facultad de Psicologia de la UNED.

La Jornada comenzé con la conferencia plenaria «Las perspectivas actuales y retos en evaluacion psicolégica» impar-
tida por D. José Muniz. Posteriormente se desarrollaron diversas mesas de trabajo sobre: Neurociencia y Psicologia: de
los procesos cognitivos a la intervencion clinica; Psicobiologia de la socialidad y prosocialidad; La intervencion en los
trastornos del espectro autista a lo largo del ciclo vital; Manejo terapéutico de la disforia de género en adolescentes; y
Etica del psicologo mas alla de la norma.

A continuacién se realizo la entrega de los siguientes premios y reconocimientos:
Premio José Luis Pinillos a la Excelencia y la Innovacién en Psicologia.

- El premio Reconocimiento al Psicélo§o del afio fue entregado a D. José Maria Peiro.
- El premio a la Trayectoria Profesional a o largo de una vida, lo recibio |a colegiada de Madrid D2 Victoria del Barrio.
- El premio a la Entidad Socialmente Excelente en el ambito de la Psicologia, se concedié a la Fundacion ANAR.

VI edicién del Premio Psicofundacion para Jévenes Psicélogos Emprendedores.

- El premio en la categoria Iniciativa Empresarial fue otorgado al proyecto “Terapia a través de la aventura” (programas
psicoterapéuticos y de crecimiento personal) desarrollado por D2 Natalia Ruiz y D2 Lidia Yusta.

- El premio en la categoria Iniciativa Investigadora se entregd a D. Juan Miguel Flujas, por el proyecto denominado
“SIVAE-feci: Sistema inteligente virtual para el apoyo emocional en familias de nihos con enfermedades crénicas e
interferentes”.

Premio Lafourcade Ponce al Bienestar Social.

- EI Premio de Investigacion recayd en las colegiadas de Madrid D2 Alimudena Trucharte, D2 Carmen Valiente y D2 Regina
Espinosa (Directora de la Investigacion), por su trabajo “La relacion entre los estilos de apego adulto, la autoestimay
los niveles de suspicacia y sintomatologia psicética subclinica, en el contexto de la vida diaria”.

- El Premio de Aplicacién recay6 en D2 Virginia Paloma Castro, D2 Rocio Valero y D2 Irene de la Morera, por su trabajo
“Crisis humanitaria y mejora del bienestar psicolégico en la poblacion refugiada de Andalucia”.

Premio Recurra-Ginso. El galardonado fue el juez de menores de Granada, D. Emilio Calatayud, por su labor profesional
afavor de la infancia.

NOTICIAS
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Ultimos colegiados de Madrid
(Diciembre)

HARO REQUENA, MARIA INMACULADA DE
RINCON MAESO, MARIA SOLEDAD
PUERTA MEDINA, CASILDA

SERRANO SANCHEZ, JUAN CARLOS
GARCIA ALMEDA, YOLANDA

GARCIA MADRIGAL, OSCAR LUIS
CARRETERO OTERO, SANDRA
ALVAREZ-CIENFUEGOS CERCAS, LAURA ANGELICA
SANZ DEL MORAL, LYDIA

MOLANO RODRIGUEZ, JUANA DE LOS ANGELES
BAUTISTA VILLALOBOS, MARIA CARMEN
ROMAN PALOMINO, ROCIO

RANAL LO ANDRADE, SANDRA

LOPEZ VAZQUEZ, CAROLINA

PEREIRA SILVESTRE, ALBERTO

NAGYOSI, EVELINA ADRIANA
ESPINACO MORALES, DARA

MARTIN AGRAZ, MARIA SOLEDAD
LOPEZ VILLALBA, JOSE ANTONIO
ZULUETA ITURRALDE, INES DE

GUERRA GAMEROQ, JESUS MARIA
ARAUJO SANCHO, IRENE

MOLLEJA CONDE, EVA

MONTORO HINOJOSA, VERONICA
RUBIO GONZALEZ, ANA

LOPEZ SANCHEZ, GLORIA

JIMENEZ CASTANO, MARINA

BASANTES ALMEIDA, EVELYN ADRIANA
JIMENEZ JIMENEZ, MARIA EUGENIA
DELGADO ALDEA, CARMEN

GARCIA CUNO, SUSANA
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COLEG! N
AALEGIARQS
RAMIREZ RODRIGUEZ, LINA MARIA
LUENGO MANRIQUE, ANTONIO
GARCIA BLANCO, ANA MARIA
GONZALEZ CRESPO, MACARENA
ALVAREZ PUELL, CLAUDIO
MARQUEZ ESCASO, DIEGO
CUEVAS GUERRA, MARIA PILAR
GARISOAIN ALONSO, DAVID
HERNANDEZ LOPEZ, ALICIA
MARTINEZ ORIA, LAURA
SOCIAS COLOM, FRANCISCA MARIA
BALENZATEGU| MANZANARES, OLGA
RODRIGUEZ FRANCO, INMACULADA
ADROVER BLANCO, SARA BLANCA
VEGA ALOCEN, GEMA
CARAMAZANA SANCHEZ, LAURA RUTH
ERCOLE, MARIA EUGENIA
BALDA ASPIAZU, MAITE JESUS
GONZALEZ GARCIA, CRISTINA
SANTOS FRESCO, ELENA
CAJAL FALK, SAMAR
SONYEBA MANZANO, SANDRA
CAMARA BARRIO, SILVIA
BERODIA SANCHEZ, NADIA
SILVA GARCIA DE LEON, MARIA ISABEL
VALENCIA AGUDO, FATIMA
GUERRERO FERNANDEZ, SILVIA
TORRES GARCIA, LAURA
PAYA GARCIA, IRENE
CAMACHO LOPEZ- TOFINO, JESUS

Ultimos estudiantes asociados
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EAM-00240
EAM-00241
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EAM-00248
EAM-00249
EAM-00250
EAM-00251
EAM-00252
EAM-00253
EAM-00254
EAM-00255
EAM-00256

VITAL GIL, BELEN

LUCENO RODRIGUEZ, IRENE

LOPEZ GARCIA, ANA

PULIDO TORRES, SANDRA

FALCON GONZALEZ, VANESA
TEREKHOVA, POLINA

TEJERO JORGE, JUAN MANUEL
VALEIRAS MERA, JESUS

GOCE VIDAL, BEATRIZ

FERNANDEZ SERRANO, ANDREA
RODRIGUEZ DIAZ, AINHOA

NAVAS JIMENEZ, MARIA DEL CARMEN
PINHO SANCHES HELENO DA SILVA, MIGUEL FILIPE
GONZALEZ DOMINGUEZ, ROCIO
NINO GONZALEZ, BELEN

CURIEL BARRIOS, CELIA

FERNANDEZ LOPEZ, TANIA

DEMON, DANAI

EAM-00257
EAM-00258
EAM-00259
EAM-00260
EAM-00261
EAM-00262
EAM-00263
EAM-00264
EAM-00265
EAM-00266
EAM-00267
EAM-00268
EAM-00269
EAM-00270
EAM-00271
EAM-00272
EAM-00273
EAM-00274

VILLANUEVA GARRIDO, CRISTINA
MAROTO CUADRADO, JORGE
IGLESIAS LOPEZ, NEKANE

VEGAS VILLODRES, DANIEL

MUNOZ ONATE, MARINA SOFIA
COBO BECERRA, MARIA DEL CARMEN
ADAN PEREZ, ESTER

SALDANA PUENTES, LUISA MARIA
CARRO FUERTES, ROCIO

BRAGADO VICENTE, MARIA DEL MAR
MARTINEZ CARRASCAL, ALFONSO
UGENA SANCHEZ, NOELIA

VAZQUEZ RESINO, MARIA TERESA
GONZALEZ DE RIVERA MONTERREY, LEONOR
ESTEBAN HERNANDEZ, FELIPE
SMITH, ROBERT DARGAVEL
ARRABALES MORENO, RAUL
CABEZAS MASCARAQUE, PATRICIA
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La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, en su reunién del dia 19 de diciembre de 2016, ha
acordado convocar elecciones ordinarias para cubrir todos los puestos en la Junta de Gobierno, conforme a lo previsto
en los articulos 53 y siguientes de los Estatutos del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, haciéndose publica esta
convocatoria en la fecha de dicha reunién. La eleccién tendra lugar el dia 5 de abril de 2017 en la sede del Colegio,
Cuesta de San Vicente, num. 4 - Madrid, rigiéndose el proceso electoral por las siguientes disposiciones:

1. ELECTORES.- Lo son todos los colegiados ordinarios y los no
ejercientes, que no tengan limitados sus derechos de acuerdo
con los Estatutos Colegiales, y que ostenten tal condicién
hasta sesenta dias naturales después de la convocatoria de
las elecciones, es decir, hasta el dia 17 de febrero de 2017,
inclusive.

2. LISTADO DE ELECTORES.- Sera expuesto en la Secretaria
del Colegio (Cuesta de San Vicente, num. 4, 62, Madrid) durante
diez dias naturales, al menos, a contar desde la fecha de
determinacion de los Colegiados electores, es decir, entre los
dias 18 de febrero de 2017 y 27 de febrero de 2017.

3. RECLAMACIONES CONTRA EL LISTADO.- Los colegiados
que deseen reclamar sobre el listado podran hacerlo, ante
la Comision Electoral, hasta tres dias habiles después de
transcurrido el plazo de exposicion, es decir, durante los dias
28 de febrero, 1 y 2 de marzo de 2017. La Comision Electoral
resolvera las reclamaciones en el plazo de otros tres dias
habiles, es decir, durante los dias 3, 6 y 7 de marzo de 2017.

4. ELEGIBLES .- Lo son todos los Colegiados ordinarios y los no
ejercientes, que no tengan limitados sus derechos de acuerdo
con los Estatutos Colegiales, y que ostenten tal condicion en
la fecha de la convocatoria electoral, es decir, el dia 19 de
diciembre de 2016.

5. PRESENTACION DE CANDIDATURAS.- Deberan presentarse
candidaturas completas y cerradas, con expresion de la perso-
na propuesta para cada cargo (Decano-Presidente, Vicedeca-
no, Secretario, Vicesecretario, Tesorero, Vocal 1, Vocal 2, Vocal
3, Vocal 4, Vocal 5, Vocal 6, Vocal 7, Vocal 8, Vocal 9). El plazo
de presentacion de candidaturas sera de 60 dias naturales pos-
teriores a la convocatoria, es decir, hasta el dia 17 de febrero
de 2017, a las 20:00 horas. La presentacion de candidaturas se
hara mediante escrito dirigido a la Junta de Gobierno y avalado
por un numero minimo de firmas de 162 Colegiados con dere-
cho a voto, que suponen el 1% de los incorporados al Colegio
en la fecha de la convocatoria, es decir, el dia 19 de diciembre
de 2016.

6. COMISION ELECTORAL.- La Junta de Gobierno nombrara una
Comision Electoral el dia 27 de febrero de 2017. La Comision
Electoral estard integrada por tres miembros elegidos por
sorteo entre los Colegiados con derecho a voto que no sean
candidatos, tengan, al menos, una antigiiedad en el Colegio de
cinco afos y no incurran en causa de incompatibilidad prevista
por la Ley; se sorteara en primer lugar el miembro de la Comision
Electoral que ejercera el cargo de Presidente, en segundo lugar,
quien vaya a ejercer el cargo de Secretario, y en tercer lugar se
designara un vocal; al mismo tiempo se elegira por sorteo un
sustituto para cada uno de los cargos de la Comision Electoral.
Los nombres de los integrantes de la Comision Electoral, seran
dados a conocer a los Colegiados mediante publicacion en
el tablén de anuncios de la 42 planta de la sede del Colegio
(Cuesta de San Vicente, num. 4, Madrid). La Comision Electoral
ejercera las funciones que le corresponden de acuerdo con lo
previsto en el articulo 56 de los Estatutos del Colegio, en la sede
del mismo.

7.PROCLAMACION DE CANDIDATURAS VALIDAMENTE PRE-
SENTADAS.- La Comisién Electoral proclamara publicamente
las candidaturas validamente presentadas, en el plazo de cinco
dias habiles a contar desde su nombramiento, fijandose el dia 6
de marzo de 2017. En el caso de que exista una sola candidatura,
ésta sera proclamada electa por la Comisién Electoral el dia que se
ha fijado para la votacién.

8. RECLAMACIONES CONTRA LA PROCLAMACION DE CANDI-
DATURAS.- Contra la proclamacion de candidaturas podra pre-
sentar reclamacion cualquier Colegiado, en el plazo de tres dias
habiles desde la proclamacion, es decir, durante los dias 7, 8 y 9
de marzo de 2017.

La resolucion de las reclamaciones contra la proclamacién de can-
didaturas se hara por la Comisién Electoral en el plazo de tres dias
habiles, es decir, durante los dias 10, 13 y 14 de marzo de 2017.

9. CAMPANA ELECTORAL.- El Colegio se encargara de remitir a los
Colegiados un envio de propaganda electoral, ateniéndose a los
siguientes requisitos:

- Que sea presentada en un diptico, formato DIN-A4, por ambas
caras en blanco y negro, con disefio grafico de la candidatura o,
en su caso, del Colegio.

- La propaganda debera recibirse en la Secretaria del Colegio antes
de las 20 horas del dia 7 de marzo de 2017, para acogerse al
envio gratuito.

Por otra parte, el Colegio se compromete a facilitar la campana
electoral cediendo locales para reuniones en la medida de sus po-
sibilidades y facilitando las direcciones de los electores, que de-
beran solicitarse entre los dias 7 de marzo y el 31 de marzo de
2017.

10.MESA ELECTORAL.- Existiran dos mesas electorales, que se
constituiran, al menos, quince dias habiles antes de la votacion.

Cada Mesa electoral estara constituida por un Presidente, un
Secretario y dos Vocales, designados por la Comision Electoral,
mediante sorteo publico, entre los Colegiados con derecho a voto,
seleccionandose los miembros titulares de la Mesa Electoral vy, al
menos, un miembro suplente por cada uno de los cargos. El fun-
cionamiento de la Mesa Electoral sera conforme a lo previsto en el
articulo 58 de los Estatutos Colegiales.

11.INTERVENTORES.- Las candidaturas podran designar un Inter-
ventor por cada mesa, que no sea candidato. La designacién ha-
bra de ser comunicada al Presidente de la Mesa Electoral antes del
dia 4 de abril de 2017. Los Interventores podran estar presentes
en todo el proceso de votacion y escrutinio.

12.VOTACION.- Los Colegiados ejerceran su derecho al voto en las
papeletas oficiales autorizadas por el Colegio, que seran introduci-
das en un sobre, identificandose mediante la tarjeta de Colegiado,
D.N.I. o pasaporte y depositando su voto en una urna precintada.
El Secretario de la Mesa Electoral anotara en el listado de Colegia-
dos aquellos que hayan ejercido su derecho al voto.



13.VOTO POR CORREO.- Los Colegiados podran votar por co-

rreo, enviando al Presidente de la Comisién Electoral la pape-
leta de voto en sobre cerrado y éste incluido dentro de otro, en
el que se adjuntara fotocopia del carné de Colegiado, del D.N.I.
o del pasaporte. En el sobre exterior debera constar el nombre
y nimero de Colegiado del votante, de manera perfectamente
legible, asi como la firma del mismo.

Los votos por correo seran recogidos por la Comisién Electoral
antes de la hora fijada para el cierre de la votacion. Llegada
la hora del cierre de la votacion, la Comision Electoral hara
entrega de los votos por correo recibidos al Presidente de la
Mesa Electoral, quien procedera a comprobar que los votos por
correo corresponden a Colegiados con derecho a voto y que
no lo han ejercido personalmente y, una vez realizadas estas
comprobaciones, el Secretario de Mesa marcara en la lista de
Colegiados aquellos que votan por correo, y el Presidente de
Mesa procedera a continuacion a abrir los sobres exteriores,
introduciendo los votos en la urna.

Tendran la consideracion de votos por correo aquellos que,
cumpliendo las instrucciones dadas para esta clase de votos,
tengan entrada en la sede electoral antes de la hora del cierre
de la votacion.

La Comision Electoral decidira el procedimiento a seguir para el
registro de los votos por correo, asi como el procedimiento de
custodia de los mismos, dentro de las posibilidades econdémicas
y de recursos humanos del Colegio.

14 HORARIO DE VOTACION.- La votacién tendra lugar entre las
10 y las 20 horas del dia 5 de abril de 2017, en la sede del Co-
legio, Cuesta de San Vicente, nim. 4 - Madrid.

15.ACTAS DE VOTACION.- El Secretario de la Mesa Electoral le-

vantara acta de la votacion y sus incidencias, que debera ser
firmada por todos los miembros de la Mesa y por los Intervento-
res, si los hubiere, los cuales tendran derecho a hacer constar
sus alegaciones. La firma podra ponerse con los reparos que
crea oportuno el firmante, especificando éstos por escrito.

En el plazo de veinticuatro horas desde el cierre de la votacion,
es decir el 6 de abril de 2017, el Secretario de la Mesa Electoral
remitird a la Comision Electoral las actas de votacion y las listas
de votantes. La Comisién Electoral resolvera sobre las reclama-
ciones de los Interventores y demas incidencias.

16.ESCRUTINIO.- El escrutinio se efectuara conforme a lo que se

establece en el articulo 63 de los Estatutos del Colegio Oficial
de Psicologos de Madrid.

17.PROCLAMACION DEL RESULTADO DE LA ELECCION Y

RECLAMACIONES.- Si a la vista de las reclamaciones de los
Interventores y demas incidencias, la Comision Electoral no
aprecia ningun defecto de fondo o forma que pueda invalidar la
votacioén, proclamara el resultado de la eleccion en el plazo de
diez dias habiles, comunicandolo a los Colegiados en el plazo
de 48 horas, a contar desde la proclamacién, mediante publica-
cion en la Secretaria del Colegio.

En el plazo de cinco dias habiles desde la publicacion del
resultado podran presentarse reclamaciones ante la Comision
Electoral.

La Comision Electoral resolvera las reclamaciones presentadas
en el plazo de diez dias habiles desde la terminacién del plazo
de reclamacion.

18.PROCLAMACION DEFINITIVA.- Si la Comision Electoral esti-

ma que no hay motivo para anular las elecciones, proclamara
definitivamente elegida como Junta de Gobierno del Colegio, la
que resulte de acuerdo con el sistema de escrutinio previsto en
los Estatutos Colegiales, comunicando el resultado a todos los
Colegiados mediante publicacion en la Sede del Colegio.

19.RECURSOS.- Contra las resoluciones de la Comision Electo-

ral, cualquier Colegiado podra interponer recurso ante la Comi-
sién de Recursos del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

Madrid, 19 de diciembre de 2016
LA JUNTA DE GOBIERNO

19 DE DICIEMBRE DE 2016
Convocatoria. Fecha tope para determinacién de
colegiados elegibles. Comunicacién a los colegiados

17 DE FEBRERO DE 2017
Fecha tope de presentacion de candidaturas y fecha de
determinacion de colegiados electores

27 DE FEBRERO DE 2017
Sorteo y nombramiento de la Comisién Electoral

18 DE FEBRERO AL 27 DE FEBRERO DE 2017
Periodo de exposicion de la Lista de electores en la
sede del Colegio

28 DE FEBRERO, 1Y 2 DE MARZO DE 2017
Plazo de reclamaciones sobre la lista de electores

3,6Y 7 DE MARZO DE 2017
Plazo para resolver las reclamaciones presentadas
contra la lista de electores

ENTRE EL 1Y EL 13 DE MARZO DE 2017
Sorteo y constitucion de las Mesas Electorales

6 DE MARZO DE 2017
Proclamacion de candidaturas validamente presentadas

7 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2017
Periodo para solicitud de locales y direcciones de
electores

7 DE MARZO DE 2017
Fecha tope de entrega, para acogerse al envio gratuito
de informacion electoral

7,8Y 9 DE MARZO DE 2017
Plazo de reclamacion contra la proclamacion de can-
didaturas

10, 13 Y 14 DE MARZO DE 2017
Plazo para resolver las reclamaciones contra la procla-
macion de las candidaturas

4 DE ABRIL DE 2017
Fecha tope para designar Interventores

5 DE ABRIL DE 2017
Elecciones

6 DE ABRIL DE 2017
Entrega de Actas por parte de las Mesas Electorales a
la Comision Electoral

ENTRE EL 6 DE ABRIL Y EL 21 DE ABRIL DE 2017
Proclamacion del resultado de las Elecciones

ENTRE EL 24 Y EL 25 DE ABRIL DE 2017
Comunicacion a los Colegiados mediante su publicacion
en la Sede del Colegio

ENTRE EL 26 DE ABRIL Y EL 4 DE MAYO DE 2017
Periodo de reclamacion contra el resultado de las
Elecciones

ENTRE EL 5Y EL 19 DE MAYO DE 2017
Resolucion por parte de la Comision Electoral de las
reclamaciones contra los resultados

19 DE MAYO DE 2017
Proclamacion definitiva

2l
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Grupos de trabajo del Colegio

En la actualidad hay mas de 50 grupos que trabajan por el desarrollo
e investigacion de la Psicologia en sus multiples campos de actuacion,
promocionando asi nuestra profesién y generando nuevas expectati-
vas profesionales.

Desde estos grupos de trabajo se impulsa el desarrollo de nuevas
técnicas y procedimientos de intervencién y se fomenta el encuentro
entre companeros con experiencias o intereses comunes dentro de la
Psicologia. Los grupos de trabajo colaboran para la difusién de nues-
tra profesion entre el propio colectivo y también en el ambito social,
creando y colaborando con programas de sensibilizacion. Se analizan
las distintas aportaciones de la Psicologia en diferentes ambitos de
aplicaciény se generan nuevas alternativas, reforzando y difundiendo
las existentes.

Los colegiados que deseen investigar o desarrollar algin tema rela-
cionado con la Psicologia pueden constituir un grupo de trabajo con
aquellos colegiados que compartan el mismo interés. El Colegio faci-
litara la infraestructura necesaria para el desarrollo de su actividad.

Trabaja sobre nuevas técnicas y procedimientos de intervencion, duelo, etc.
Los colegiados que deseen incorporarse a este grupo lo podran hacer duran-
te los meses de octubre, noviembre y diciembre. Para aquellos que vengan
por primera vez se celebrara una sesion informativa a las 19.00 h, el dia que
se fije para tal efecto. Préxima reunion, 23 de febrero a las 19.00 h en la
42 planta.

Su objetivo principal es difundir las funciones del psicologo en Oncologfa
yen cuidados paliativos. Ademas busca promover el conocimiento en es-
tos campos y asesorar a los colegiados que asi lo soliciten.

Su objetivo es fomentar el encuentro entre companeros con expe-
riencia o interés en este tipo de enfermedades para intercambiar co-
nocimientos y contribuir a la difusion social de nuestro papel como
psicélogos creando, apoyando o colaborando con programas de sen-
sibilizacion, estudio, formacion e intervencién psicolégica en estas en-
fermedades.

Tradiciones meditativas, marcos conceptuales y ambitos de aplica-
cién en Psicologia. Préxima reunion, 28 de febrero alas 19.00 h. Las perso-
nas interesadas en formar parte del grupo deben remitir una notificacion
a:

Su objetivo es acercar la profesion a los estudiantes y recién graduados
en Psicologia. Para mas informacion, podéis visitar la pagina web:

Los objetivos de este grupo son, por una Farte, el estudioyanalisisde la
Psicologia de la Actividad Fisica y sus aplicaciones al ambito del depor-
te, el ejercicio y la educacién fisica. Por otro lado, se pretende fomentar
una comunicacion fluida y reglada entre los miembros del grupoy el in-
tercambio de experiencias entre los psicologos colegiados interesados.

B>

Su objetivo general es la promocion de la Psicologia dentro del ambito
audiovisual, abriendo asi otras expectativas profesionales para |os psi-
clogos. Algunos ambitos de actuacion son el asesoramiento en la crea-
cion de guiones (tramas y personajes), el apoyo a la interpretacion de los
actores y actrices v la utilizacion dél cine como herramienta terapéutica.
Todos 165 colegiados que quieran pertenecer a un grupo de trabajo, de-
ben tener unareunion previa con el coordinador o coordinadora del gru-
po al que deseen pertenecer. Proxima reunion, 1 de febrero a las 19.00 h.

Los objetivos del grupo son contribuir al estudio e investigacion de la
conducta sujcida, promover planes de prevencion y apoyo a las familias
y resaltar la importancia del suicidio en el ambitohacional.

El grupo es un foro de difusién, promocion e informacion acerca de la re-
lacion entre Psicologia y Coaching. Su funcién es promover la figura del
Psmologo Experto en Coac_hln% quien, por su capacitacion, aporta criterios
de calidad y solidez profesjonal, asi como impulsar esta figura para que se
convierta en un referente de otros profesionales y clientes. Préxima reunién,
14 de febrero a las 18.00 h.

Este grupo nace con el objetivoRgeneraI de investi[gar, desarrollar y divul-

ar el buen sentido de humor (Risoterapia), no solo entre los profesiona-
es de la salud, sino también entre el publico en general. Préxima reunién,
9 de febrero a las 10.00 h.

El grupo de Psicologos Veteranos lo componen psicologos jubilados o vete-
ranos, cuyos objetivos son: disfrutar del presente compartiendo risas y amis-
tada pormedid del ocio y cultura; reflexionar criticamente sobre eldpasado
ejercicio_profesional, por medio de biografias profesionales; aprender mo-

os de vida activa después del trabajo con tertulias de relatos profesionales
del paso del trabajo a la jubilacion; prospeccionar futuros caminos de la psi-
cologia con mesas redondas y/o lecciones maestras de colegas eméritos de
la Universidad. Proxima reunion, 15 de febrero a las 12.00 h.

Su objetivo es desarrollar una linea de trabajo dirigida al incremento del
conocimiento del papel del psicologo en las drogodependengasﬂy en
otras adicciones. Para ello se realizaran actividades de tipo técnico, divul-
gativas y de formacion. Préxima reunion, 21 de febrero a las 16.00 h.

Sus objetivos son ser un grupo de reflexion de alto nivel para la discipli-
na delReclutamiento y Ia Seleccion, atendiendo, desde la seleccién'in-
dividual a la masiva, qUe posibilite el conocimientoy el reciclaje perma-
nente; divulgar y promover el Codigo de Buenas Practicas en’Seleccion
y desarrollarprocesos de homologacion y certificacion a las empresas
que se adhieren a_gste1\/ utilizan psmologsos en sus procesos de selec-
cién. Proxima reunion, 17 de febrero alas 9.30 h.

Su objetivo es el estudio de aspectos de Psicologia relacionados con la se-

guridad y sus profesionales (seleccion de personal, formacion, tareas de

nvestigacion, Psicologia Forense, apo?/O)éamstenua al personal). Grupo

glrll |q[03 profesionalés miembros de Tas Fuerzas y cuerpos de Seguridad
el Estado.



El grupo pretende difundir los avances y aportaciones de la Psicologia en
las intervenciones y politicas que afectan a nifos, nifias y adolescentes.
Como primeras areas de estudio se plantean el sistema de proteccién de
menores y las posibilidades de intervencion de los psicélogos/as en el
desarrollo sexual infantil y adolescente.

Elobjetivo del grupo es(fromover el estudioy la investigacion Igsicolc’)gica
del dolor en general y de la fibromialgia en particular, contribuyendo al
desarrollo de un marco integrador de los aspectos psicolégicos y socia-
les con los mecanismos neurobiologicos en la explicacion del dolor y de
los trastornos especificos que cursan con dolor. Préxima reunién, 22 de
febrero alas 12.00 h.

Este grupo estd constituido por profesionales de la Psicologia que com-
parten un interés comun en pro del colectivo de mujeres victimas de
violencia de género. La finalidad del grupo es la de llevar a cabo actua-
ciones de investigacion, sensibilizacion, divulgacién e intervencién y se
pretende contribuir al intercambio de informacién entre los distintos
profesionales, al conocimiento y potenciacion de recursos, asi como a la
mejora y unificacion de los modelos de intervencidn existentes desde
una perspectiva de género. Préxima reunién, 27 de febrero a las 17.30 h.

Es un grupo de reflexion de alto nivel sobre el papel del psicdlogo en
la evaluacion, prevencion e intervencion de los riesgos psicosociales y
el fomento de la salud en el ambito laboral; divulgar y promover en |a
sociedad el valor afiadido que la Psicologia y los psicé%gos dan a estas
actividades como la profesién mas cualificada y los profesionales mas
capacitados y de maximo perfil competencial y desarrollar procesos de
homologacidn y certificacion de profesionales y empresas que apliquen
medidas de mejora de la salud laboral. Préxima reunién, 13 de febrero a
las 19.00 h en la 42 planta.

Su objetivo es dar a conocer y difundir la Psicologia Perinatal, asi como
concretar el papel del psicologo que trabaja en este campo, definiendo

ara ello laformacién mas adecuada. Se trata de dotar al ambito de la sa-
ud de una mayor presencia del psicélogo perinatal, durante los procesos
de fertilidad, embarazo, parto, posparto y crianza. Préxima reunién, 27 de
febreroalas 10.15 h.

La finalidad del %rupo es tomar contacto con profesionales que se de-
diguen a la Psicologia, el Coaching y la formacion desde el enfoque de
las fortalezas%las emociones positivas para(foder compartir diferentes
formas de trabajo y experiencias en el uso de estas herramientas. Con
ello se pretende aportar una visién cientifica y seria de la aplicaciéon de
técnicas que fomentan el bienestar y la satisfaccion de las personas, los
grupos y las organizaciones. Préxima reunién, 13 de febrero a las 15.00 h,
enla42planta.

Sus obijetivos son constituir un grupo de reflexion e intercambio sobre el
papel del psicologo en las areas de formacion y desarrollo de personas en
empresas y organizaciones; divulgar y promover el valor anadido que la
Psicologia 'y los psicologos aportan a'las actividades de formacion y de-
sarrollo de personas en las empresas y las organizaciones y compartir y
dar a conocer al colectivo de psicdlogos modelos, métodos, experiencias,
medios y técnicas relacionados con [a actividad formativa y el desarrollo
de las personas en las organizaciones. Préxima reunion, 15 de febrero a las
17.30 IEen la 42 planta.

El objetivo de este grupo es definir, dar a conocer y promover la labor del
psiclog o en el campo de la discapacidad intelectual. Pretende trabajar
constituyendo un foro de encuentro entre profesionales, propiciando ini-
ciativas que enriquezcan nuestra visién y favorezcan una meg'or respues-
ta a las personas con discapacidad. Préxima reunion, 15 de febrero a las
17.30 h, enla 42 planta.

Este grupo pretende ser un punto de encuentro entre psicélogos in-
teresados en las aplicaciones de la hipnosis con el fin de compartir
experiencias y técnicas que puedan ser de utilidad en el campo pro-
fesional de la Psicologia. Préxima reunion, 28 de febrero a las 10.00 h.

El objetivo principal de este grupo es potenciar y difundir el papel
del psicologo/a en el dmbito del envejecimiento y de las demencias,
asi como aunar conocimientos y experiencias en torno al envejeci-
miento activo, la prevencion del deterioro cognitivoy la intervencion
en enfermedades, neurodegenerativas activas como el Alzheimer.
Préxima reunién, 23 de febrero a las 17.00 h.

Los objetivos de este grupo son investigar, desarrollar y divulgar la
mediacién entre profesionales y el publico en general; fomentar la
innovaciéon y nuevos puntos de vista de la mediacion siendo mas
dinamica e integradora, asi como promover la figura del mediador
y difundir las venta{'as que ofrece éste a nuestra sociedad. Ademas,
pretende facilitar el encuentro entre profesionales realizando acti-
vidades orientadas al desarrollo profesional de sus participantes
mediante talleres, seminarios, entrenamientos y puesta en comun
e intercambios de experiencias. Préxima reunion, 13 de febrero a las

18.30 h.

La creacion de este grupo de trabajo tiene como objetivo el desa-
rrollo del campo de la intervencion en los TCA y el tratamiento de |a
obesidad y el sobrepeso desde un enfoque psicolégico. A través de
las reuniones periddicas de este grupo, se pretende el entendimiento
de estas patologias asi como la divulgacion y elaboracién de conte-
nidos y articulos. Se expondran estrategias de prevencion asi como
modelos de intervencion en las diferentes fases de los trastornos.
Préxima reunion, 7 de febrero a las 10.00 h.

Sus objetivos son promocionar el conocimiento de las modalidades
de intervencion con animales como asistentes en terapias psicolégi-
cas, tales como la agorafobia, depresion, alzhéimer, ansiedad, etc,;
coordinar el trabajo de psicélogos y adiestradores para informar de
las necesidades de los primeros respecto a sus pacientes, y las posi-
bili(ljades de los segundos, de acuerdo con el trabajo terapéutico a
realizar.

Su objetivo es crear un espacio de reflexion en torno a Diversidad Sexual

y Género c1ue facilite un conjunto de buenas practicas de todos los y las

profesionales de la Psicologia, comprometiéndonos en la promocion y
revencion de la salud mental del colectivo LGTBI. Préxima reunién, 13 de
‘ebrero a las 11.00 h.

Este %rupo pretende que los colegiados conozcan de manera prac-
tica el psicoanalisis y sus multiples aplicaciones (clinica, salud, edu-
cacion, publicidad, peritajes, cine, etc.) a través de actividades como
charlas, foros, mesas redondas, cursos y otras propuestas. Préxima
reunion, 17 de febrero a las 17.00 h.

Este grupo surge de la necesidad de visibilizar al menor en las situa-
ciones de violencia machista, asi como también a los y las menores
victimas de abuso sexual. El objetivo del grupo es el estudio de casos
clinicos, el intercambio de conocimientos, la formacion continua, la
investigacion, la intervencién y la difusion a través de reuniones pe-
riédicas, seminarios, congresos, publicaciones.

El objetivo de este grupo es que los profesionales de la Psicologia
clinica tomen contactoy puedan compartir su trabajo y experiencias
relacionadas con el empleo de la Terapia Breve Estratégica, estar al
tanto de los ultimos avances y publicaciones en dicho ambito y el es-
tudio de las principales aportaciones al desarrollo de |a Terapia Breve
desde sus comienzos en Palo Alto y de los trabajos de M. Erickson.
Préxima reunion, 23 de febrero a las 20.00 h.

Este grupo promueve un lugar de encuentro donde actualizary com-
partir conocimientos, potenciar redes de investigacion y formacién
en el ambito de |a psicologia forense, ademas de analizar cuestiones
derivadas de la practica profesional.

Su objetivo es difundir, investigar y desarrollar nociones y protocolos
de actuacion del Biofeedback y Neurofeedback y sus aplicaciones,
asi como promover la regulacion y comunicacién reglada del cono-
cimiento de estos. Se pretende impulsar el conocimiento del Neu-
rofeeback y Biofeedback como técnicas de tratamiento, asi como el
papel del psicélogo experto en estas técnicas, a través de actividades
de formacion, resaltando su utilidad en el ambito de la Psicologia y
proporcionando asesoramiento a los colegiados que asi lo soliciten.
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Su objetivo es investigar, desarrollar y divul%ar los _conocimientos
Sue la Neurociencia Cognitiva proporciona a los profesionales de la
sicologia Sanitaria. El trabajo se centra en tres objetivos especificos:
intercambiar conocimientos entre psicologos, neuropsicologos, e in-
vestigadores y contribuir a la difusion social del papel del neuropsico-
logo, potenciar colaboraciones multidisciplinares en el ambito de la
investigacion y su aplicacion a la practica profesional.

Su objetivo es contribuir a la mejora de las condiciones profesionales
de psicologos sanitarios sin la Especialidad en la Sanidad Publica. Las
actividades que se realizaran seran analisis de |a situacion respecto
a la situacién de estos profesionales y elaboracion de documentos y
propuestas. Proxima reunion, 13 de febrero a las 16.30 h.

Sus objetivos son el estudio y analisis de las herramientas on-line
para el'trabajo en clinica, educativa, recursos humanos y coaching, y
sus aplicaciones en Internet como medio de comunicacion, median-
te PC, tablet, movil o Smartlphone, definiendo la situacion actual. Asi
mismo, se pretenden establecer los criterios metodolégicos, tecnold-
§|cos y éticos basicos para la buena practica de la psicologia a través

e Internet, en base a las directrices de las distintas organizaciones
internacionales. El subgrupo ; se dedica a
crear y explorar herramientas de salud movil (apps y wearables) que
mejoren la salud mental, asi como generar datos para realizar estu-
dios psicoldgicos.

La naturaleza del grupo es la de reflexionar )( compartir experien-
cias en torno a la definicion, promocion y divulgacion de la labor del
ﬁsicélo o dentro de los contextos de intervencién con personas sin

ogar. Para ello, se propondran actividades encaminadas a analizar
e investigar las problematicas y necesidades psicosociales, dentro
del ambito, que permitan definir lineas de intervencién especificas,
con el propdsito de mejorar y ampliar las existentes, asi como sensi-
bilizar sobre las necesidades del colectivo de las personas sin hogar,
contribuyendo a su visibilidad.

El objetivo de este grqu de trabajo es promover un espacio de inter-
cambio y reflexion entre psicélogos que utilizan o desean utilizar el
Rorschach y los Métodos Proyectivos en sus diferentes dreas de ac-
tuacion, asi como compartir [0s avances que se vayan produciendo en
dichas técnicas. Como actividades se proponen entre otras el estudio
de casos, intercambio de investigaciones, revisiones bibliograficas,
organizacion de talleres, etc. para profundizar en la utilidad del Rors-
chachy los métodos proyectivos en el tra balr:) cotidiano del psicélogo.
Préxima reunion, 10 de febrero a las 10.00 h.

El grupo busca la promocién y difusién de la Psicologia Conductual y
Contextual asi como de sus aplicaciones clinicas. En concreto, dar a
conocer la evidencia cientifica que avala este enfoque asi como dar
a conocer los fundamentosty la aplicacion de las tera1pias de tercera
ﬁeneraoon.:Tera ia de Aceptacion y Compromiso (ACT), Terapia Ana-
itico Funcional (FAP) y Mindfulness. En esta linea, se busca formar
una red entre los profésionales de la Comunidad de Madrid interesa-
dos en este enfoque, promoviendo un ambiente colaborativo a través,
entre otras cosas, de sesiones clinicas, reuniones donde se comparta
conocimiento y experiencia, recursos clinicos, etc.

Este grupo se plantea megorar la relacién entre los profesionales de
Atencion Primaria y Salud mental, asi como optimizar |a derivacion
de pacientes desde la Atencidn Primaria a Salud Mental. Otro de sus
objetivos es mejorar y optimizar la eficacia y eficiencia de la detec-
cion y tratamiento dé pacientes con problemas de salud mental en
Atencién Primaria, asi como trabajar sobre las nuevas formas de vin-
culacion entre Psicologia Clinica y'Atencion Primaria, entre las que se
encuentran la posible’incorporacion y adscripcion administrativa de
los psicélogos estatutarios dependieéntes de Atencion Primaria a la
Red de Atencion Primaria.

El grupo se crea con el objetivo de favorecer una imagen realista so-
bre las personas mayores’y promover las buenas practicas en el tra-
bajo con personas mayorés, tanto de los psicélogos como de otros
profesionales que trabajan con ellos, con el objetivo final de fomentar
el buen trato hacia las personas mayores. Crear y promover la puesta
en marcha de acciones para mejorar la calidad de vida de las personas
mayores formara parte del trabajo del grupo.

Este grupo se compone por profesionales de la Psicologia que com-
parten su interés por e| trabajo, (tanto preventivo, diagndstico como
de intervencion directa) con madres, padres y cuidadores de menores
a su_cargo. Sus objetivos son contribuir al desarrollo del area de las
Habilidades Parentales como un ambito especifico dentro de la Psico-
logia y la mejora e integracion de los criterios de formacion y actua-
cion profesional en este area.

El objetivo del grupo es elevar la dimension energética del ser hu-
mano a la categoria de inteli%encia mediante el estudio, investiga-
ciony fundamentacion cientifica del nuevo constructo de Inteligen-
cia Energética, de las metodologias que permiten desarrollarla, de
su influencia como motor para el desarrollo integral del individuo
y de su papel en la capacidad de las personas para vivir una vida
con sentido. Igualmente, se analizara como esta vision del potencial
humano favorece el bienestar y la salud, el desarrollo del talento y el
rendimiento en entornos profésionales y organizativos.

Préxima reunion, 7 de febrero a las 18.30 h, en la 42 planta.

Este grupo nace con la esperanza de crear un esRacio para la difu-
sion, el desarrollo y la investigacion de la Terapia Narrativa. A través
de revision de textos, reflexiones criticas, supervision y presentacion
de casos y ofertas formativas, nos acercaremos, con Una actitud de
curiosidadgenuina, a las bases epistemologicas y tedricas, asi como
a las metodologias que conforman la terapia narrativa y todas sus
practicas, tanto clinicas como sociales, comunitarias, educativas,
etc. Proxima reunion, 22 de febrero a las 10.30 h.

Este grupo tiene como objetivo conocer y compartir herramientas y
competencias de evaluacion, intervencion y seguimiento de perso-
nas con enfermedad mental grave y duradera (EMGD) en recursos
de rehabilitacién. Contaremos con Iya exposicion y discusion de ca-
sos clinicos, se podran desarrollar labores de investigacion y divul-
gacion del papel de |a psicologia en este ambito, asi como compartir
mecanismos de lucha contra el estigma hacia la enfermedad men-
tal. Préxima reunién, 17 de febrero a las 9.30 h.

Este grupo proporciona un espacio de intercambio de experiencias
en la intervencion psicosocial con este colectivo con el proposito de
facilitar el trabajo en red entre profesionales y entidades 'y favore-
ciendo la participacion conjunta en la elaboracién de divefsas acti-
vidades de sensibilizacién y visibilizacion de la problematica social
gue acompafia aquellas personas que deben abandonar sus paises

e origen por motivos ajenos a su eleccion (guerra, falta de recursos,
situaciones de vulnerabilidad...). Buscamos Ta erradicacion del racis-
moy la xenofobia, queriendo aportar la vision de la diversidad como
factor enriquecedor en la sociedad actual.

Su objetivo es ayudar a promover, visibilizar y diferenciar la figura
del Facultativo ESpecialista en Psicologia Clinica en la Sanidad Publi-
ca, mediante la defensa y difusion de sus funciones, competencias e
identidad. Ademas, busca promover el desarrollo de las Areas de Ca-
pacitacion Especifica y nuevas ramas de especializacion en el ambito
de la Psicologia Clinica. Préxima reunién, 8 de febrero las 19.00 h.

Este grupo pretende convertirse en un foro para el estudioy la prac-
tica de la creatividad, haciendo un especial hincapjé en la aplicacion
practica de las técnicas creativas para la prevencion y resolucion de
problemas de todo tipo, especialmente los que revisten interés so-
cial, asi como el uso de las nuevas tecnologias para la creacion de
soportes informaticos que faciliten la identificacion, prevencion y
resolucion de problemas.

Este %rupo nace con el objetivo de trabajar con esta terapia como
modelo de partida, fijandose en los diferentes aspectos que la com-
ponen e investigando en su eficacia y sus resultados. Asi mismo, el
grupo se centrara en la teoria del Trauma, de Apego y de |a Disocia-
Cion Estructural de la Personalidad.

Este grupo nace con la motivaciéon de ahondar en los Trastornos de
la Personalidad y el Trastorno Limite de Personalidad, prestando es-
pecial atencion a sus formas de intervencién, de investigacion, ge-
nerando un grupo de debate y conocimiento que aporte avances en
relacion a esta casuistica.
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SEervicios

cole

Panel de servicios

Asesoria juridica

Todos los colegiados pueden acceder de forma gratuita a
la asesoria juridica a través de distintas vias:

- Entrevista personal: previa cita en el teléfono
91 541 99 99. Cuesta de San Vicente, 4, 42 planta.

- Consulta telefénica: previa cita en el teléfono
91 541 99 99.

- Consulta por correo electrénico a: informacion@cop.es.

Seguros

Broker’s 88, la correduria de seguros del Colegio Oficial de
Psicologos de Madrid, le ofrece: asesoramiento personal
sobre el tipo de seguro que mas se adapta a las necesi-
dades del psicologo: seguros de responsabilidad civil, de
asistencia sanitaria, de baja laboral, de hogar, de gabinete,
de vida, automovil, pensiones, etc.

Seguro de Responsabilidad Civil. Este seguro cubre el ries-
go de mala praxis en el ejercicio de la actividad profesio-
nal del psicologo.

El Colegio y Broker’s 88 han negociado con la Compafiia
ZURICH un seguro de responsabilidad civil profesional
que incorpora las mejores coberturas, con un coste muy
bajo para los colegiados, sélo 12 € anuales (cobertura de
600 000 €) de responsabilidad civil profesional, y 300 000
€ por proteccion de datos, etc.

Seguro Responsabilidad Civil para Sociedades Profesio-
nales de Psicologia. Las sociedades profesionales deberan
suscribir un seguro que cubra la responsabilidad en la que
estas puedan incurrir en el ejercicio de la actividad o acti-
vidades que constituyen el objeto social segun el articulo
11.3 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Pro-
fesionales. Este seguro va dirigido a todos aquellos cole-
giados que ejerzan en el marco de Sociedades Profesiona-
les de Psicologia.

El capital garantizadoesde 600 000€y la primaanualvaria
dependiendo de la facturacidén: hasta 150 000 € (100 €), de
150000€a400000€(310€)ysuperiora400000€ (consultar).

Seguro de salud: Broker's 88 pone a disposicion de los
colegiados de Madrid, a través de las compariias ASISA,
ADESLAS, SANITAS Y GENERALI, un seguro de salud con
una gran variedad de prestaciones.

Seguro de vida. El seguro de vida que Broker’s 88 propo-
ne, con la garantia de las compafiias AVIVA, AXA'y SURNE,
ofrece unas condiciones y tarifas muy especiales que van
a permitir garantizar su futuro y el de su familia. Ofrece
tanto tarifas especiales para el seguro asociado a la hipo-
teca, como coberturas de fallecimiento, invalidez e inca-
pacidad profesional por cualquier causa.

Guia del Psicélogo

Seguro de accidentes. Este seguro cubre la incapacidad
profesional y el fallecimiento debido a un accidente; in-
cluye ademas un baremo especial para los colegiados
que protege su vision y audicién de forma total. Este se-
guro de accidentes tiene la garantia de las companias
SURNE, MARKEL y BERKLEY.

Seguro de baja laboral. Con este seguro de baja laboral,
Broker's 88, a través de las companias PREVISION MA-
LLORQUINA Seguros y SURNE, asegura a los colegiados de
Madrid una renta cuando no puedan trabajar a causa de
una enfermedad o un accidente. Sin necesidad de recono-
cimiento médico, simplemente con la baja de su médico,
desde el primer dia y con una renta diaria de hasta 200 €,
ya sea la baja por enfermedad o por accidente.

En caso de que la baja por cualquier causa afecte a la voz
o alaaudicion tiene la opcion de cobrar el doble de la can-
tidad contratada aplicando tan solo un incremento del 10
% en la prima.

Seguro para su consulta/centro. Las compafias AXA,
ZURICH, LIBERTY y GENERALI ponen a disposicion de los
colegiados de Madrid, a través de Broker’s 88, un seguro
para su consulta que cubre dafios al continente, dafios al
contenido, responsabilidad civil de explotacion, bienes de
clientes y empleados, infidelidad de empleados, pérdida
de beneficios.

Seguro de hogar para colegiados de Madrid. Broker’s 88
pone a disposicion de los colegiados de Madrid, a través
de la compafias MAPFRE, LIBERTY, GENERALI y OCASO, un
seguro de hogar con un 20 % de descuento en primas. El
seguro tiene las siguientes caracteristicas: dafios al con-
tinente, dafios al contenido, robo fuera de la vivienda,
restauracion estética, rotura de vitroceramica, bienes re-
frigerados.

Mas informacién en el 91 597 30 35 0 en:

infopsicologos@brokers88.es. C/ Orense, 36. Esc. dcha.
22 Madrid. www.brokers88.es.

Asesorias profesionales

Los colegiados tienen a su disposicion un servicio de ase-
soria sobre asuntos relacionados con el ejercicio de la pro-
fesion. Se atenderan las consultas relacionadas con los
siguientes aspectos: Iniciacion a la Profesion, Psicologia
Clinica, Psicologia Educativa, Psicologia Juridica, Psicolo-
gia del Trafico y de la Seguridad, Psicologia del Trabajo, de
las Organizaciones y de los Recursos Humanos y Psicolo-
gia de la Intervencién Social.

Puede realizar su consulta por correo electrénico a:
copmadrid@cop.es
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Servicio de Empleo

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid ofrece servicios gratuitos cuya finalidad es la insercién laboral y el desarrollo profesio-
nal de los colegiados. Los recursos que ofrece el Servicio de Empleo a los colegiados inscritos son los siguientes:

Difusion de empleo. Su objetivo es dar a conocer las ofertas de empleo de empresas, instituciones o profesionales
en activo que solicitan candidatos para la cobertura de sus puestos de trabajo.

Los colegiados inscritos reciben periédicamente, mediante alertas en su correo electrénico, las ofertas de empleo
que se adecuan a su interés profesional, pudiendo optar a los puestos deseados mediante el envio de su curricu-
lum vitae actualizado. Para acceder a este servicio, los colegiados deben cumplimentar la ficha curricular a través del espacio
«Mi entorno en Servicio de Empleo» en la pagina web del Colegio www.copmadrid.org. Cualquier consulta relacionada con el
servicio de empleo pueden ponerse en contacto mediante correo electrénico a: empleo@cop.es

SERVICIOS COLEGIALES

Orientacion laboral. Mediante entrevistas de asesoramiento personalizado se ofrecen recursos para la bisqueda

de empleo y para la reorientacién de carreras profesionales, en un amplio abanico de franjas horarias Para con-

certar una entrevista de orientacion laboral, los colegiados pueden acceder al calendario de entrevistas, selec-

cionar la franja que desee y ver los aspectos relacionados con el Servicio en: www.copmadrid.org/web/empleo/
orientacion-laboral

Para cuestiones relacionadas con el Servicio de orientacién laboral pueden ponerse en contacto mediante correo electrénico
a: orientacionlaboral@cop.es

Horarios de las entrevistas de orientacion laboral

A continuacion se detallan los horarios de entrevistas de orientacion laboral.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

MANANA TARDE MANANA TARDE MANANA MANANA TARDE MANANA
11.00-11.20 h. |16.00-16.20 h.| 17.00-17.20h.| 9.00-9.20h. | 13.00-13.20h. | 12.00-12.20h. | 8.45-9.05h. | 13.00-13.20h. | 13.00-13.20 h.
11.20-11.40h. |16.20-16.40h.| 17.20-17.40h.| 9.20-9.40h. | 13.20-13.40h. | 12.20-12.40h. | 9.05-9.25h. | 13.20-13.40h. | 13.20-13.40 h.
11.40-12.00h. |16.40-17.00h.| 17.40-18.00h. | 9.40-10.00h. | 13.40-14.00h. | 12.40-13.00h. | 9.25-9.45h. | 13.40-14.00 h. | 13.40-14.00 h.

Cada colegiado podra disponer de hasta 3 entrevistas anuales de orientacion laboral.
Para peticion de cita, contacte con el Punto de Atencion al Colegiado en el teléfono 91 541 99 99.
Tras la entrevista, los colegiados interesados podran solicitar el cuestionario de satisfaccion del servicio para su cumplimentacion.

@°°° Directorio de Consultas de Psicologia

Este servicio facilita a las personas que necesitan un psicélogo el acceso directo a listados de profesionales colegiados
que trabajan en la Comunidad de Madrid.

La consulta de este directorio se puede realizar directamente en |la pagina web del Colegio. También se puede solicitar
por correo electronico o telefénicamente un listado mas ajustado a los criterios de busqueda durante todo el horario de
apertura del Colegio.

Los colegiados interesados en formar parte de este directorio pueden realizar de forma cémoda y sencilla su inscripcién
online a través de la web del Colegio, accediendo directamente con sus claves de acceso.

Informacién: Teléfono 91 541 99 99; fax: 91 559 03 03; e-mail: directorio@cop.es; web: www.copmadrid.org

¢ Busca un psicologo colegiado?

Acceda al Directorio de Consultas
de Psicologia del Colegio Oficial
de Psicologos de Madrid
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Informacion general ]( -
Todas las actividades de formacién organizadas por el Colegio Oficial de Psicdlogos de Q O r W
Madrid se realizaran en su sede, sita en Cuesta de San Vicente 4-52 planta, salvo ‘%
indicacion expresa. Las personas interesadas en asistir a los cursos de forma- —
cion deben enviar el boletin de inscripcion que aparece en la pagina web del g
Colegio, junto con el justificante de la forma de pago elegida. S
. o 14
Medios de transporte: Certificados desde 1998 o
El Servicio de Formacion del L

AutObUSES: Cl, CZ, 25, 39, 44, 46, 74, 75, 133, 138. c°|egio posee el Certificado

Europeo de Calidad Qfor.
@ Metro: Plaza de Espafia y Principe Pio. —

@ Mas informacion en el teléfono 91 541 99 99, en la direccion de correo electrénico:

formacion@cop.es o en la pagina web: www.copmadrid.org, en la que, en el apartado de Formacion, se
puede encontrar el programa completo de cada actividad formativa.

Becas para colegiados desempleados

El Colegio ofrece a sus colegiados desempleados una beca gratuita en las actividades formativas que organiza. Los
criterios para la asignacién de estas becas son, por orden excluyente, los siguientes:

- Antigliedad en Ia colegiacion.

9- Cuantia de las becas obtenidas y numero de las mismas, teniendo preferencia aquellos colegiados que hayan
disfrutado de un importe inferior y, en caso de igualdad, que hayan disfrutado de un nimero menor de becas.

A estas becas so6lo podran optar los colegiados que acrediten su inscripcion como demandantes de empleo en el
servicio publico de empleo correspondiente. Asimismo, dichos colegiados deberan encontrarse al corriente de pago
de sus cuotas colegiales.

Cuando la beca concedida sea superior a 400 €, el colegiado debera asumir la obligacion de permanecer incorporado al
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid durante un periodo minimo de dos afos, a contar desde |a fecha de su conce-
sion. En el caso de incumplir dicha obligacién, el colegiado debera devolver al Colegio el importe de la beca concedida.

Las solicitudes de becas podran presentarse a través de la pagina web del Colegio: www.copmadrid.org,
fax (91 547 22 84), correo postal, presencialmente o por correo electrénico en la siguiente direccién: formacion@cop.
es, indicando el titulo de la actividad formativa, cédigo del curso y adjuntando la demanda de empleo, asi como un
correo electronico y un teléfono de contacto.

DESCUENTO ADICIONAL DEL 10% EN TODOS LOS CURSOS DE FORMACION PARA AYUDAR A LOS COLEGIADOS EN
SITUACION DE DESEMPLEO, COLEGIADOS JUBILADOS Y ESTUDIANTES ASOCIADOS.

Teniendo en consideracién la dificil situacién econdmica que esta atravesando nuestro pais, la Junta de Gobierno
del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid aprobd, aplicar a todos los colegiados que se encuentren en situacién de
desempleo en el momento de la inscripcion, a los colegiados jubilados y a los estudiantes asociados un descuento
adicional del 10% sobre el precio establecido para colegiados en todas las actividades formativas que se impartiran
en el Colegio.
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4 . FORM@CION ON-LINE DEL COLEGIO

La oferta formativa online del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid
facilita el desarrollo profesional permanente de los psicélogos para el de- ont o proletional

sarrollo de su praxis profesional con criterios de calidad, superando las W
dificultades de tiempo, disponibilidad o desplazamiento.

El Plan de Formacién online del Colegio se ha disefiado por y para pro-
fesionales de la Psicologia, poniendo la tecnologia al servicio del aprendi-
zaje. Las acciones formativas se desarrollan en un contexto de aprendizaje
profesional donde cada participante encuentra un momento y un lugar a <. 0
su medida para la colaboracién e interaccién con otros profesionales que farmacicn sin distancia |
comparten sus inquietudes y deseos de aprender, mejorar y compartir sus
conocimientos, actuaciones y experiencias, desde y para la practica
profesional.

La Plataforma de Formacién online del Colegio es accesible desde
moviles, tabletas y ordenadores, e integra en cada curso un amplio
sistema de recursos, multimedia y multicanal, junto con actividades
interactivas y colaborativas.

Cada curso cuenta con docentes expertos que guian el proceso de
aprendizaje. La oferta formativa para los préximos meses es la si-
guiente:

VI EDICION DEL CURSO GRATUITO PARA COLEGIADOS: DEONTOLOGIA
Y BUENAS PRACTICAS

Ofrece las pautas para el correcto desempefio de la préctica psicolégica, abordando dudas méas comunes en el desempefio
de nuestra profesion, de acuerdo al Cédigo Deontoldgico del Psicologo.
Del 1 al 28 de Febrero de 2017

. CURSO GRATUITO PARA COLEGIADOS PSICODOC:
BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA ESPECIALIZADA EN PSICOLOGIA

El objetivo principal de este curso es mejorar las habilidades de los participantes para la busqueda bibliografica en Psico-
logia. Concretamente, este curso pondra al alcance del profesional las multiples facilidades que ofrece PSICODOC como »
una de las fuentes de informacién especializada en Psicologia mas importantes en espariol. Se trabaja sobre la bisqueda
bibliografica y PSICODOC, bisqueda bibliogréfica especializada en Psicologia, el planteamiento de estrategias concretas
para encontrar los textos, y como aprovechar PSICODOC para mantenerse actualizado. Curso online autoadministrado en
donde cada alumno controla su ritmo de trabajo. Es de acceso libre tras la matricula. Inicio de la primera edicién: 15 de
febrero; Tiempo limite para realizarlo: 1 mes desde la matricula.

CURSO GRATUITO PARA COLEGIADOS PROTECCION DE DATOS
EN LA PSICOLOGIA: GUIA PRACTICA

El objetivo de este curso es facilitar las competencias necesarias que permitan la adecuacién del tratamiento de datos
en el ejercicio de la Psicologia a lo dispuesto en la legislacion de proteccion de datos.

Para ello, en el Médulo 1 se clasificaran algunos conceptos previos, y se destaca la importancia de una buena préactica
en materia de protecciéon de datos en el desarrollo de las actividades diarias como psicélogos, aprendiendo a pro-
teger nuestros propios datos. En el médulo 2 se mostraran las diferencias segin la modalidad/formato del ejercicio
profesional. En el Médulo 3 veremos los aspectos a tener en cuenta en cada fase de la intervencién psicolégica y por
altimo en el Médulo 4 repasaremos algunas buenas practicas a tener en cuenta en internet.

Del 1 al 31 de marzo de 2017.
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CURSO COMO SER UN PSICOLOGO A DOMICILIO

Promueve el desarrollo de competencias y habilidades para el desarrollo de la Psicologia a domicilio. Los participantes
conoceran las caracteristicas de la atencion domiciliaria y una nueva metodologia de trabajo. Curso online autoadmi-
nistrado en donde cada alumno controla su ritmo de trabajo con tutorias por parte de la coordinadora experta. Es de
acceso libre tras la matricula.

Tiempo limite para realizarlo: 2 meses desde la fecha de matricula.

=

Il EDICION DEL CURSO INTELIGENCIA EMOCIONAL

/ La inteligencia emocional es uno de los principales temas de interés de los Ultimos afos y resulta primordial para los
_profesionales sociosanitarios el poder potenciar nuestro “cerebro emocional”, de manera que las emociones trabajen
| para nosotros y no contra nosotros.

Los participantes conoceran las claves para una vida emocional positiva y sana, las habilidades necesarias para el
desarrollo de las competencias emocionales, identificaran las propias emociones y sentimientos, desarrollaran la ca-
pacidad para canalizar emociones aun en situaciones conflictivas y/o estresantes y potenciaran el bienestar personal y =~ ==
profesional y una actitud positiva ante el cambio.

Del 21 de marzo al 16 de mayo de 2017

L ———— -

.
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Vil EDICION DEL CURSO DE ELABORACION
DE INFORMES PSICOLOGICOS

La elaboracién de informes exige la combinacién de conocimiento técnico especifico y el cumplimiento de aspectos
éticos y deontoldgicos, legales y administrativos del ejercicio profesional. En este curso se abordaran modelos de
recogida y andlisis de informacién, elementos comunes y diferenciales por areas y prevencién de errores.

Este Curso, de 50 horas de duracién, tiene la siguiente estructura:

El Médulo 1 abordara los Informes psicolégicos clinicos, definiendo sus contenidos y alcance, la estructura bésica que
deben respetar, ofreciendo modelos y recomendaciones para su elaboracion.

El Médulo 2 se centra en peritajes e informes psicolégicos en el ejercicio profesional, clarificando las funciones del
psicélogo perito y el psicélogo forense, y los tipos de informes psicolégicos forenses.

El Médulo 3 revisa los aspectos éticos y de deontologia profesional que afectan a la elaboracién de informes psicolé-
gicos, revisando el Cédigo Deontolégico del Psicélogo y las recomendaciones para la correcta actuacién profesional
y alertas sobre los errores mas comunes.

Del 17 de abril al 26 de junio de 2017

A\

Il EDICION DEL CURSO PRINCIPIOS DE PSICOLOGIA
EN DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO

El modelo de Psicologia Afirmativa nacié en contraposicion a las lineas histéricas estigmatizadoras hacia la diversidad
sexual y de género (DSG). Es una disciplina que abarca todo un cuerpo de investigaciones, psicoterapias y trabajos
educativos inspirada en el concepto de "“afirmacién”, rescatado como marco del trabajo de reconocimiento y rea-
firmacion de la diversidad. Modelo que trata de prevenir y mejorar el bienestar emocional de la poblaciéon LGTB
vulnerable de sufrir el impacto del estigma, el prejuicio, la verglienza y la LGTBfobia institucionalizada en la sociedad
(estrés de la minoria DSG).

El Curso es una presentacion tedrica y aplicada desde el marco de la psicologia especializada en diversidad sexual y
de género (DSG).

Este Curso de 50 horas de duracién, tiene la siguiente estructura: Marco conceptual de la Diversidad Sexual y de
Género — DSG, Psicologia afirmativa, Psicologia y diversidad de género: Trans* Transexualidades.

Del 17 de abril al 26 de junio de 2017

Puede obtener mas informacién y formalizar su matricula, a través de la pagina web del Colegio
www.copmadrid.org - formaciononline@cop.es
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ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL COLEGIO q

Colegio Oficial
de Psicologos

Actividades gratuitas A I

Desde la Seccion de Psicologia Juridica del Colegio Oficial de Psicélogos de Ma-
drid queremos ofrecer a los psicologos y estudiantes de Psicologia una propues-
ta de formacién continuada al objeto de dar respuesta a los intereses y necesi-

dades de los profesionales de esta area. Pretendemos ofrecer un espacio en el ===
que compartir tanto experiencias como informacion e inquietudes del hacer
profesional en este campo de actuacion.

Vi Ciclo de Experiencias ~.
Experiencia: Testimonio de una victima de delito grave: El procedimiento penal g e

. e y casos pricticos en
ysuimpacto en la victima :
D. Augusto Castafio Recio. Psicélogo colegiado CM-000268. Psicologia Juridica

D2 AV.I. (Testimonio)

[P S ——

Bl ¥ v it il
VI o diglaembes de 2077

Lunes, 27 de febrero, de 19.30 a 21.00

Experiencia: Intervencion juridica y extrajudicial en casos de acoso escolar.

D2 Cristina Gutiérrez Juanes. Psicdloga Asociacién Beccaria .Colegiada COP
M-24851 y D2 Yolanda Pecharroman Lobo. Criminéloga. Coordinadora de Servi-
cios de Asistencia a las Victimas-Asociacion Beccaria.

Martes, 21 de marzo, de 19.30 a 21.00

Experiencia: El trabajo interdisciplinar en psicologia forense: a propdsito de un
caso de evaluacion médico-psicologica forense del dafio psiquico.

D. José Manuel Mufioz Vicente. Psicélogo Forense. Colegiado M-16462. y D2 Pi-
lar Agundez Martin. Médico Forense.

Martes, 25 de abril, de 19.30 a 21.00

Experiencia: Tratamiento del consumo de drogas en menores infractores en régimen terapéutico.

Dr. D. Alvaro Fernandez Moreno. Psicologo Colegiado: M-22843. Centro de Ejecucién de Medidas Judiciales Teresa de Cal-
cuta.

Miércoles, 31 de mayo, de 19.30 a 21.00

Experiencia: Violencia de género en Penas y Medidas alternativas. Nuevas estrategias de intervencion.
D2 Sandra Pérez de Luis. Psicologa Colegiada M-17252. Servicio de Gestion de Penas y Medidas Alternativas de Segovia.
Martes, 27 de Junio, de 19.30 a 21.00 h.

Experiencia: El Andlisis del Comportamiento no verbal en la investigacion policial.
D2 Alicia Juarez Bielsa. Psicdloga Colegiada M- 32201. Seccién de Analisis de Conducta de Policia Nacional.
Martes, 26 de Septiembre, de 19.30 a 21.00 h.

Experiencia: La coordinacion de la Parentalidad ¢ Otra posibilidad de intervenir en conflictos familiares de alta intensidad?"
D2 Emelina Santana Paez. Magistrada Juez Juzgado Primera Instancia n279 de Madrid.

D2 Chus Pérez Crespo. Seccion de Psicologia Juridica del COP. Colegiada M-15273.

Martes, 31 de Octubre, de 19.30 a 21.00 h.

Experiencia: La reparacion a la victima en un caso de mediacion penal en el contexto de la Justicia Restaurativa.

D2 Rocio Fernandez Velasco. Psicologa Colegiada M-17368. Ex técnico del equipo de Mediacion Penal de la Generalitat de
Catalunya ABD.

Martes, 28 de Noviembre, de 19.30 2 21.00 h.

Experiencia: Valoracion pericial psicolégica en un caso de amnesia postraumatica.
D2 Amaya Nagore Casas. Colegiada M-20061.Psicéloga Forense. Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Segovia
Martes, 12 de Diciembre, de 19.30 a 21.00 h.

Entrada libre, hasta completar aforo.

Lugar de celebracion: Area de Formacion del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid. Cuesta de San Vicente, 4, 52 planta.
28008 Madrid



Organizadas por la Seccion de Psicologia Educativa del Colegio Oficial de Psi-

célogos de Madrid. #/ Q0 e
b o o

La orientacion psicoeducativa contribuye a mejorar la calidad del sistema Sy s vk i i g o
educativo. Es fundamental que la orientacién cada vez sea mas especializa-  Oportunidades Laborales L

da. La complejidad en los procesos de ensefianza-aprendizaje de los alum- Pﬁ]_f“_g‘gai'?““ﬂ"“ e 0

nos, los problemas de personalidad y de conducta de los mismos, los casos H rientacion i
cada vez mayores de acoso escolar y ciberbullying, la discapacidad, la educa- e y?mfggiﬁﬂﬂ L] Forppice
cion inclusiva, etc. requieren profesionales con un alto nivel de competen- B ot roversia Nutismmio
cia y especializacion para poder abordar dichos problemas. Ademas de las E’ Iwenes

tareas de orientacién educativa y profesional, hay que dar respuesta desde

diferentes ambitos socioeducativos y comunitarios a otras demandas de V CICLD DE EXPERIENCIAS EN

las familias y del profesorado sobre aspectos psicologicos que inciden en la PSICOLOGIA EDUCATIVA
adaptacién personal, escolar y social, asi como en el proceso de ensefianza-

aprendizaje. La funcion de orientacion debe ser técnica, especializada y con funciones claras, diferenciadas y delimitadas

para los profesionales que la ejercen. Esta claro que la formacién es necesaria para estar actualizado y poder dar respuesta
a los problemas que nos demanda la sociedad.

Ante estos retos, la Seccion de Psicologia Educativa del Colegio desea ofrecer una propuesta de formacion continuada, don-
de los psicologos educativos sean profesionales de alta especializacion.

Estas experiencias consisten en exposiciones de casos practicos, breves, con una duracion aproximada de 1.5 h en la que se
incluye un debate con los asistentes. Las experiencias estan dirigidas a los Miembros de la Seccién de Psicologia Educativa,
Colegiados y a Estudiantes de ultimo curso que acrediten su condicion.

Experiencia:intervencion del psicélogo educativo en orientacion vocacional. Presentacion de la plataforma MyWaypass. Fun-
dacion Bertelsmann. D. Juan José Juarez, Senior Project Manager - Responsable territorial de Madrid). Fundada por Reinhard
Mohn en 1995 y con sede principal en Barcelona, la Fundacion Bertelsmann desarrolla y lleva a cabo proyectos para promover
el cambio social en Espafa. Promociona el sistema dual de formaciéon profesional y la orientacién profesional, con el objetivo
de mejorar las oportunidades laborales para los jévenes espafioles y facilitar asi la transicion escuela-trabajo. Liz Mohn es la
presidenta del patronato de la Fundacion que esta formado, ademas, por reconocidos lideres politicos, empresariales y sociales.
Martes, 28 de febrero de 18.30 a 20.00 h.

Experiencia: Manejo de las separaciones conflictivas en los Centros Educativos. D2 Asuncion Tejedor Huerta, Psicdloga y
Mediadora familiar, trabaja en Didlogo Gabinete Psicoldgico. Realiza informes periciales psicoldgicos para el Juzgado y es
miembro del turno de peritos psicolégicos del Juzgado de Asturias. Es la Presidenta de la Asociacién Iberoamericana de
Psicologia Juridica en Espafia (AIPJE). Miembro del grupo de URRAINFANCIA y RECURRA, para ayudar a los padres e hijos
en conflicto. Ha coordinado la Comisién de Psicologia Juridica del Colegio Oficial de Psicélogos del Principado de Asturias y
actualmente es miembro electo de la Junta de la Division de Psicologia Juridica (PSIJUR) del Consejo General de la Psicologia
en Espana.

Martes, 28 de marzo de 18.30 a 20.00 h.

Experiencia: Intervencion en autismo y en alteraciones graves del desarrollo. D. Juan Martos Pérez, Psicdlogo colegiado
M-03005, autor de numerosas publicaciones sobre el autismo, sus ensefianzas han servido para la formacion y trabajo de
numerosos profesionales. Profesory licenciado en Psicologia por la Universidad Auténoma de Madrid, en la actualidad diri-
ge el Centro Deletrea y es profesor colaborador en cursos de experto y master de distintas universidades.

Martes, 18 de abril de 18.30 a 20.00 h.

Experiencia: Trabajo en equipo en contextos educativos: grupos inteligentes. D. Fernando Cembranos Diaz, Psicélogo y
Sociélogo. Autor de varios libros como: “Grupos Inteligentes”, “La Animacién Sociocultural”, entre otros. Trabaja en IC Inicia-
tivas, Idealoga Psicologia y Tangente Grupo Cooperativo.

Martes, 30 de mayo de 18.30 a 20.00 h.

Experiencia: Terapias controvertidas en el tratamiento de trastornos del lenguaje y lectoescritura. D. Gerardo Aguado, Psi-
célogo. Doctor en Ciencias de la Educacién. Experto en nifios que padecen Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL). Profesor
de Psicologia Evolutiva en la Universidad de Navarra. Director del Centro Huarte de San Juan y Orientador en Colegio Santa
Maria la Real de Sarriguren (Navarra).
Lunes, 12 de junio de 18.30 a 20.00 h.

Inscripcion: Modalidad presencial: Entrada libre hasta completar aforo. A los miembros de la Seccion de Psicologia Educati-
va se les certificara la asistencia al finalizar el ciclo. Para ello es requisito imprescindible la asistencia a todas ellas.

Modalidad videoconferencia: Aquellas personas interesadas en asistir deberan inscribirse en la pagina Web del Colegio
(www.copmadrid.org). Se enviaran las claves de acceso un dia antes de la celebracidn de la experiencia.

-
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Organiza la Seccidn de Psicologia del Trabajo y las Organizaciones del Colegio Oficial de Psico-
logos de Madrid a través del Grupo de Trabajo de Nuevos Constructos y Metodologias para el
Desarrollo del Talento en |a Era Digital.

Con este ciclo de conferencias el Grupo de Trabajo de Nuevos Constructos desea ofrecer un es-
pacio de intercambio y enriquecimiento profesional sobre nuevos constructos, metodologias
y casos practicos que, en el mundo organizacional y profesional, se han mostrado eficaces
Eara el desarrollo de habilidades y talentos, asi como para el mantenimiento de la salud y el

ienestar profesional, condicién sine qua non para alcanzar elevadas cotas de rendimiento y
satisfaccion.

Encuentro con D. Ovidio Penalver. “La Energia de los Sistemas: dejando aflorar la dinamica
del sistema para conectar con el Espiritu de Equipo”. D. Ovidio Penalver Martinez. Psic6logo
colegiado M-23055. Socio de ISAVIA. Coach y Psicoterapetua. Miembro de la Junta directiva de
la Seccion de Psicologia del Trabajo y las Organizaciones del Colegio Oficial de Psicélogos de
Madrid y D2 Elena Pérez-Moreiras, psicéloaa colegiada M-05644.

Miércoles, 22 de febrero, de 19.00 a 21.00 h.

Encuentro con D. Luis Barbero Hernandez. «Experiencias Outdoor para Conectar con nuestra

Energia Interior y Retar nuestros Limites». D. Luis Barbero Hernandez. Psicélogo colegiado M-04423. Director Qfor. Miem-
bro de la Junta Directiva de la Seccién de Psicologia del Trabajo y las Organizaciones y Coordinador del Grupo de Trabajo
de Formacion y Desarrollo del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid. D2 Elena Pérez-Moreiras.

Miércoles, 22 dL marzo, de 19.00 a 21.00 h.

NOTA: las fechas podrian variar. Se anunciaran en GUIA DEL PSICOLOGO y en la web del Colegio: www.copmadrid.org

«Los cuentos de hadas son bien ciertos pero no porque nos digan que los dragones existen

. . Fruslagie y Coashing
sino porque nos dicen que podemos vencerlos» Chesterton. "

COACHING DE CUENTO

Este VIl ciclo de conferencias de Psicologia y Coaching presenta un aspecto muy notable y oo e —
apenas sefialado de muchos procesos de Coaching: el personaje, una figura en la que se

integran el pensar, sentir y hacer del cliente que evocan personajes de cuento. A través de
estas figuras, muchas veces arquetipicas, es facil aproximarse al cliente y confrontarle con la
forma en que vive y se identifica con ese personaje.

Conociéndole a través del personaje de cuento, podemos acompafarle a que capte el juego
psicolégico en el que esta inmerso el cliente y cdmo puede modificarlo para alcanzar sus
metas. Este ciclo esta realizado por psicologos expertos en Coaching PsEC®, cuya formacion
en Psicologia y Coaching hace que su aproximacion al cliente sea amplia y de gran potencia.

Conferencia. La bella durmiente: reproduciendo los mandatos de género.

D2 Cristina Sanchéz Guillén. Psicologa clinica colegiada M-14947. Psicéloga Experta en Coa-
ching PsEC por el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid y coach certificada por AECOP.
Formacion en Coaching Ejecutivo en la Escuela de Negocio de la Universidad de La Salle y
Posgrado en Supervisién, Orientacion y Coaching en la Consultora Gingko Asesoramiento y Desarrollo Personal. Formada
sobre Reduccion del Estrés basado en Mindfulness en el Instituto Nirakara y sobre aplicacion practica de Mindfulness
en la Asociaciéon Espafola de Mindfulness (AEMIND). Ha dedicado la mayor parte de su carrera profesional a desempe-
far tareas de direccion de equipos interdisciplinares en el ambito de la intervencion psicosocial y actualmente tiene su
propia consulta, acompafando a diferentes clientes en el desarrollo de procesos de coaching ejecutivo, profesional y
personal. Colabora con diferentes organizaciones como coach, supervisora técnica y formadora. Profesora de cursos de
introduccién al Mindfulness en el Instituto de Psicologia y Desarrollo Personal PSICODE.

Miércoles, 1 de febrero, de 19.00 a 20.45 h.

Conferencia: Mafalda: lo sabe y controla todo.

D. Carlos Julio Moya. Psicélogo colegiado M-27431, en Colombia 122501. PsEC®. Filésofo SMSJ en Bogota Colombia. Especia-
lista en Psicologia Clinica; Pedagogia Universitaria, proyectos de investigacion, Mediacion Familiar y Laboral y peritajes psico-
l6gicos. Master Coach EEC y AICP. Presidente Asociacion Internacional de Coaching y Psicologia (AICP) en Esparia y Colombia.
Coordinacion y participacion en el congreso de Psicologia en Colombia. CEO de la EIP Escuela Integrativa de Psicologia.
Miércoles, 29 de marzo, de 19.00 a 20.45 h.
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Programa dirigido exclusivamente a los miembros de la Seccién de Psicologia
Clinica del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid, ya que estas actividades se
organizan gracias a las aportaciones de los miembros de la Seccion. SESIONES CLINICAS Y

Periédicamente se abrira el plazo de inscripcion a través de la pagina web de CLASES PRACTICAS
Colegio (www.copmadrid.org, apartado «Formacién») en las actividades suce- CICLO 2016-2017
sivas que se impartiran. Asi, los miembros de la Seccion podran inscribirse en
la actividad que deseen, ya sea presencialmente o a través de videoconferencia
(no todas se impartiran por este medio) hasta completar el nimero de plazas
disponibles en el salén de actos del Colegio (en la modalidad de videoconferen-
cia no existira limite de plazas).

-

FORMACION €N €L COLeGIO

En cualquier caso, la mayoria de estas actividades seran grabadas y podran vi-
sualizarse en cualquier momento a través del Canal TV Formacién de la pagina
web del Colegio, autenticandose previamente como miembro de la Seccion o
estudiante asociado.

Entrenamiento. La caja de arena.

D2 Olga Barroso Braojos. Psicologa colegiada M-20129. Coordinadora y Psicélo- o
ga de la Unidad Especializada de Atencion Psicologica a Mujeres Adolescentes 4 .-:\
Victimas de Violencia de Género, de la Direccion General de la Mujer de la Co- R LEg ] il
munidad de Madrid. Coordinadora y docente del Experto en intervencion psico- —
l6gica con victimas de Violencia de Género del Colegio Oficial de Psicologos de
Madrid.

Jueves, 2 de febrero, de 19.00 a 20.30 h.

Clase practica: La identificacion.

Dr. D. Guillermo Kozameh Bianco. Médico Psicoterapeuta. Ha sido profesor en la Universidad Pontificia de Comillas en Madrid.
Miembro de Junta directiva de la Comision de Médicos Psicoterapeutas del Colegio Oficial de Médicos de Madrid y D. José Félix
Rodriguez Rego.

Jueves, 9 de febrero, de 19.00 a 20.30 h.

Sesion: Aplicaciones de la hipnosis en psicoterapia.

D. Héctor Gonzalez Ordi. Doctor en Psicologia. Psicologo Especialista en Psicologia Clinica colegiado M-09870. Profesor de la
Universidad Complutense de Madrid. Director de la revista Clinica y Salud.

Jueves, 16 de febrero, de 19.00 a 20.30 h.

Sesion: Mindfulness e Intervencion en Trauma Complejo (DESNOS).

D. Luis Alvarez Martinez. Psicdlogo colegiado M-22646. Secretario del Instituto para la Aplicacion y el Desarrollo del EMDR.
Miembro de la Sociedad Espafiola de Medicina Psicosomatica y Psicoterapia.

Jueves, 23 de febrero, de 19.00 a 20.30 h.

Supervision: Herramientas psicodramaticas en psicoterapia. Supervisores: D. Teodoro Herranz Castillo. Psicélogo clinico co-
legiado M-09688. Especialista en Psicoterapia (EFPA). Presidente de la Asociacion para el Estudio de la Psicoterapia Psicodra-
ma. D2 Lorena Silva Balaguera. Psicéloga colegiada M-18361. Especialista en Psicoterapia (EFPA). Vicepresidenta de la AEPP.
Miembro de la Junta Directiva de FAPyMPE. Profesora en el Centro de Ensenanza Superior en Humanidades y Ciencias de la
Educacién Don Bosco.

Jueves, 2 de marzo, de 19.00 a 20.30 h.

Sesién: Intervencion en un caso de depresion infantil «Cuando me siento sola y aburrida me puedo inventar amigos imagina-
rios, pero... sigo estando sola».

D2 Lorena Silva Balaguera.

Jueves, 9 de marzo, de 19.00 a 20.30 h.

Sesion: Conociendo nuestros limites. El terapeuta, su técnica y su sufrimiento en la atencion a TLP. D. Teodoro Herranz Castillo.
Jueves, 16 de marzo, de 19.00 a 20.30 h.

Sesion: ;Como aprender a amar? La historia de una pareja transcultural que no sabe qué es el amor en la pareja.

D2 Carmen Bermudez Romero. Psicéloga clinica colegiada M-13427. Especialista en Psicoterapia (EFPA). Psicoterapeuta reco-
nocida por FAPyMPE. Responsable del Area de Formacion del Instituto de Formacion y Tratamiento en Terapia de Pareja, Terapia
Familiar Sistémica, Alcoholismo y otras Drogodependencias (ITAD).

Jueves, 23 de marzo, de 19.00 a 20.30 h.

SOLO PRESENCIAL.

Entrenamiento de Roles en Psicodrama.

D. Teodoro Herranz Castillo.
Jueves, 30 de marzo, de 19.00 a 20.30 h.

33
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Seccion de Psicologia Educativa del Colegio Oficial de Psicélogos de Ma-
drid.

En la actualidad, el uso de las nuevas tecnologias por parte de los nifios
y adolescentes se ha vuelto practicamente general, y ademas estd dis-
minuyendo cada dia la edad en que esas tecnologias estan siendo em-
pleadas por los menores y, en muchas ocasiones, no controlados por los
adultos responsables de estos. El uso indebido de estas nuevas técnicas
de relacién puede ocasionar momentos de peligrosidad para los meno-
res asi como elementos penales y punibles en los adultos responsables.
El desconocimiento por parte de los diferentes profesionales implicados
en el trato con menores de los diferentes aspectos psicolégicos, escola-
res, peligrosos y/o punibles hace necesaria una mejor informacién de
dichos aspectos, siendo este el objetivo del ciclo. El ciclo emplea como
ejemplo paradigmatico del uso inadecuado de internet el acoso escolar
y ciberbullying.

Conferencia de presentacién del ciclo: «La responsabilidad penal y civil
de los profesionales frente al acoso escolar en las redes».

D2 Esther Arén Vidal. Inspectora Jefa de Policia Nacional. Delegada de Participacion Ciudadana de la Brigada Provincial de Seguridad Ciudadana.
Lunes, 6 de febrero de 19.00 a 20.30 h.

Conferencia: «La prevencion del acoso escolar y ciberbullying desde la perspectiva del centro escolar».

D. José Antonio Luengo Latorre. Licenciado en Psicologia por la Universidad Complutense de Madrid. Psicélogo colegiado M-00347. Funcionario
docente, perteneciente al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria. Especialista en Psicologia Educativa y experto en atenciéon Temprana e
Intervencion en centros educativos problematicos. Ha desarrollado su trayectoria profesional en puestos de responsabilidad en la Administracion
educativa de la Comunidad de Madrid, entre otros, como Jefe del Servicio de Educacion Infantil y Jefe del Servicio de Gestion de centros publicos
de Educacion Infantil, Primaria y Especial, y de los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagogica. Profesor de la Universidad Complutense
de Madrid y en la actualidad de la Universidad Camilo José Cela. Miembro del Consejo Asesor de la Catedra «Derecho y Menores», de la Universi-
dad Pontifica de Comillas, Profesor del Centro Integral de Formacion de Seguridad y Emergencias (CIFSE, Policia Municipal del Ayuntamiento de
Madrid), Director asociado de la revista Psicologia Educativa del Colegio y Vicesecretario del Colegio. Autor de numerosas publicaciones sobre el
Sistema Educativo, la Atencién Tempranay la Psicologia del Desarrollo Infantil y de la Adolescencia. Lunes, 20 de febrero 2017 de 19.00 a 20.30 h.

Conferencia: «La prevencion del acoso escolar y ciberbullying desde la perspectiva policial».
D. Fermin Pacetti Cuevas. Subinspector. Delegado de Participaciéon Ciudadana del Distrito de Salamanca. Lunes, 6 de marzo de 19.00 a 20.30 h.

Mesa redonda: «La prevencion y deteccion del acoso escolar en el contexto familiar y escolar por los adultos, desde la perspectiva psicoldgica».
D2 Isabel Aboy Ferrer. Psic6loga colegiada M-19931. Experiencia principal en acoso escolar, riesgos de las nuevas tecnologias en menores y tras-
tornos de la conducta alimentaria. Durante siete afios, psicologa clinica del primer Centro de Seguridad en Internet para la Proteccion de la
Infancia en Espafa, auspiciado por el Ministerio de Industria y dependiente del Safer Internet Programme de la Comisién Europea. Perteneciente
al equipo de PsicoNueve. D2 Maria Cecilia Machicado Villamizar. Psicologa colegiada M-27203. Formacion especifica en el Institute for Neuro-Phy-
siological Psychology en Chester, Reuno Unido, y también formada en la Construccion de la Biografia Humana de Laura Gutman de Buenos Aires.
Junto con Josefina Gonzalez Calvo, psicdloga colegiada M-27222, es la creadora del Taller sobre Prevencion del Acoso Escolar desde Pequefiitos,
dirigido a padres y educadores de escuelas infantiles, en el cual se incide en las conductas, creencias y habitos que se construyen desde la nifiez y
que correlacionan con la creacion a largo plazo de un acosador o una victima. Perteneciente al equipo de PsicoNueve. D2 M2 Angeles Hernandez,
psicéloga colegiada M-01342 y D. Antonio Labanda, psicélogo colegiado M-05456. Vicecoordinadora y Coordinador de la Junta Directiva de la
Seccién de Psicologia Educativa del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid.

Lunes, 27 de marzo de 19.00 a 21.00 h.

Exposicién de casos: Andlisis de casos reales para la prevencion de ciberbullying, en donde la intervencion policial fue el elemento principal.
D2 Nuria Castaneda Arias. Subinspectora de Policia Nacional y Participacién Ciudadana.
Lunes 3 de abril de 19.00 a 20.30 h.

Exposicion de un caso: Nifio de 12 afios, cursando 62 de Primaria, no podia llegar a imaginarse que sus maltratadores iban a ser sus mejores ami-
gos del colegio, a este caso de acoso escolar se afiade su extension al maltrato que sufrid a través de la red, provocando entonces una situacion de
acoso escolar y ciberbullying durante varios meses, en donde la intervencion psicoldgica fue el elemento principal.

D2 Isabel Aboy Ferrery D2 Andrea Martinez Fernandez. Psicdloga colegiada M-28412. Master en Psicologia Clinica y de la Salud por la Universidad
Complutense de Madrid. Experiencia principalmente en terapia individual con nifios y adolescentes-problemas de conducta, manejo de ansie-
dad, gestion de emociones, dificultades de relacidn, entre otros- talleres de habilidades sociales y resolucion de conflictos entre nifios. Pertene-
ciente al equipo de PsicoNueve. D. Froilan Rincén de Matos. Psicélogo colegiado M-27107. Experto en Psicoterapia de Nifios y Adolescentes por el
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid y la AEFDP. Experiencia principal en entorno laboral, entorno escolar, nifios, adolescentes y conciliacion de
la vida familiar y profesional. Perteneciente al equipo de PsicoNueve.

Lunes 24 de abril de 19.00 a 21.00 h.

Mesa redonda de cierre del ciclo: conclusiones del ciclo, pautas y protocolos de actuacién ante las diferentes situaciones que se plantean ante
los usos indebidos de las nuevas tecnologias, comentadas en una primera parte (60 minutos) por D2 Esther Arén, D. José Antonio Luengo y
D2 Isabel Aboy, seguida en una segunda parte (60 minutos) como mesa redonda con algunos de los otros intervinientes en el ciclo. Lunes, 8 de
mayo de 19.00 a 21.00 h.

Destinatarios: Psicdlogos, estudiantes de Psicologia de ultimo grado y profesionales de escuelas infantiles, colegios, institutos o cualquier ambito
en donde se trabaje con nifios y adolescentes. Personal de Policia Nacional que directa o indirectamente trabaje en ambientes relacionados con
las nuevas tecnologias y su uso por parte de nifios y adolescentes, en sus diferentes aspectos de prevencion, deteccion e intervencion.

Inscripcién: Entrada libre hasta completar aforo.
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Martes, 14 de febrero de 19.00 a 20.30 h.
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V CICLO DE ENCUENTROS DE PSICOLOGIA CLINICA EN LA SANIDAD U
PUBLICA: TRANSMITIENDO EL SABER Y LA EXPERIENCIA Il d

Organizado por la Seccion de Psicologia Clinica y de la Salud del Colegio 2
Oficial de Psicdlogos de Madrid. V CICLO DE ENCUENTROS DE w
PSICOLOGIA CLINICA EN LA SANIDAD 2

Encuentro: La Psicologia Clinica en la atencion en Salud Mental del nifio y el POBLICA: TRANSMITIENDO EL SABER Y O
adolescente en el sector publico. LA EXPERIENCIA Nl - 2017 U
D. Félix Garcia-Villanova Zurita. Dr. en Psicologia, colegiado M-01141. Hos- iy . g
=
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Encuentro: Es posible hacer psicoterapia desde un dispositivo de Salud Mental?.
D. Javier Sanchez Gonzalez. Psicélogo Cinico, colegiado M-02637. Centro de
Salud Mental de “Ciudad Lineal”.

Martes, 14 de marzo de 19.00 a 20.30 h.

Inscripcion: Modalidad presencial: hasta completar aforo (80 plazas). Aque-
llas personas interesadas en asistir deberan inscribirse en la pagina web del
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid www.copmadrid.org. Se controlara
asistencia presencial y se dara certificado de asistencia a la persona que acu-
da a los seis encuentros.

Modalidad videoconferencia: Aquellas personas interesadas en asistir deberan inscribirse en la pagina Web del Cole-
gio (www.copmadrid.org). Se enviaran las claves de acceso un dia antes de la celebracién de la conferencia.

Cursos monograficos

IV CURSO INTERVENCION PSICOLOGICA EN ADICCIONES. COD. X1611-4

Cuarto curso del programa de Experto en Practica Clinica: Ac-
tuacion desde el analisis de casos, diagnostico y tratamiento.

Contenidos: Metodologia general: Presentacion del caso clinico,
revision de criterios diagnosticos, modelo explicativo y exposi-
cion del tratamiento llevado a cabo: objetivos y técnicas.

Abordaje de la adiccién: Alcohol, Cocaina y estimulantes, Canna-
bis, Heroina, Otras sustancias y otras adicciones.

Consideracién de perfiles con caracteristicas especiales que im-
plican un abordaje determinado: sin hogar, patologia dual, mu-
jeres, menores y joven.

Profesorado: D2 Beatriz Torres Pardo. Psicéloga clinica colegiada M-21278. Asociacién AMAI TLP (trastorno limite de
la personalidad) en practica privada.

Fechas: 17 y 18 de febrero, viernes tarde de 16.00 a 21.00 h. Sdbado de 9.00 a 14.00 hy de 15.00 a 20.00 h.
Duracién: 15 h.

Inscripcion: Colegiados desempleados, jubilados pertenecientes al Colegio Oficial de Psicologos de Madrid: 105 €.
Psicologos colegiados: 115 €. Psicdlogos no colegiados: 155 €.
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Introduccion: Se solicitara acreditacion a la Comisiéon de Formacién Continua-
da de las Profesiones Sanitarias de la Comunidad de Madrid-Sistema Nacional
de Salud, en la anterior edicién concedidos 6,1 créditos de formacién continua-
da para los Especialistas en Psicologia Clinica.

Objetivos: Facilitar al alumno las técnicas y habilidades practicas mas co- ANV CURSG BE ROSTGRADO BRSICD

munes, en el manejo de las urgencias y emergencias psicologicas, desde una Fsi;uiugia de Urgencias,
perspectiva cognitivo-conductual; Darle a conocer los contenidos tedricos que EmETBEﬂEiﬂS)f Catastrofes
justifican el empleo de dichas técnicas; Mostrar las caracteristicas del encua- a -
dre situacional de las principales emergencias psicoldgicas; Lograr la automa-
tizacion de las acciones del alumno, ante las situaciones mencionadas, lo que
le permitira desempenar con seguridad y eficacia su trabajo en funcién de su
titulacion, hasta la atencion de la urgencia por el personal encargado; Facilitar
que el alumno identifique y maneje el estrés situacional que pueda manifestar
en el desempeno de su trabajo.

Contenidos: Aspectos generales. Intervencion critica vs intervencion en crisis.
Peritaje de urgencias. Aspectos juridicos de la intervencién en emergencias;
Psicopatologia y emergencias. Llamadas telefénicas con demandas o altera-
ciones del comportamiento. Crisis depresiva/suicida. Cuadros de agitacion psico-motora. Cuadros de violencia fisica;
Estrés postraumatico. Control de estrés y estrés laboral de los profesionales que trabajan en emergencias (sindrome
burnout); Medicina de Emergencias. Cuadros tdxicos por ingesta de sustancias. Psicofarmacologia de Urgencia. Pa-
tologia organica asociada a urgencias psicologicas; Atencion de las urgencias psicolégicas por agresiones. Atenciony
manejo psicoldgico de los pacientes armados/rehenes. Atencidn psicoldgica en las agresiones sexuales. Atencién psi-
colégica en los malos tratos; Coordinacion y comunicacién en urgencias. Informacion a la poblacién en emergencias,
simulacros, evacuaciones; Caracteristicas y funcionamiento de los servicios de urgencia sanitaria extrahospitalaria,
locales, de la comunidad y nacionales; Comunicacién de malas noticias; Habilidades practicas para la atencion de
urgencias psicologicas. Casos clinicos. Role-playing. Estrategias de apoyo y afrontamiento psicolégico inmediato para
el personal interviniente en emergencias; Visita al Centro de Coordinacion de Urgencias SUMMA 112.

Coordinador: D. Fernando Amador Muiioz Prieto. Psicélogo colegiado M-13716. Director IPSE-Intervencion Psicolégica
Especializada.

Ponentes:

D2 Rosalina Rodriguez Gonzalez. Inspectora del Cuerpo Nacional de Policia. Psicéloga forense, colegiada M-20791.
D. Julio Garcia Pondal. Dr. Médico del Hospital Universitario Puerta del Hierro de Majadahonda.

D. Fernando Amador Mufoz Prieto. Psicdlogo colegiado M-13716. Director IPSE-Intervencion Psicolégica Especiali-
zada.

D. Enrique Parada Torres. Psicologo colegiado M-11358. Especialista en Psicologia de Urgencia, Emergencia y Catas-
trofes. Prof. asoc. de la Facultad de Psicologia, Universidad Autonoma de Madrid.

D. Antonio Puerta Torres. Psicélogo colegiado M-15835. Ayuntamiento de Madrid.

D. Fernando Miguel Saldaina. Psicologo de Emergencias SAMUR Proteccion Civil.

Fechas: Del 6 al 10 y del 13 al 17 de marzo en horario de 16.30 a 20.30 h.
Duracion: 40 h.

Precios: Psicologos colegiados desempleados o jubilados: 270 €; Psicélogos colegiados: 300 €; Psicélogos no colegia-
dos: 450 €.

Lugar: Area de Formacion del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid. Cuesta de San Vicente, 4, 52 planta 28008
Madrid.
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¢COMO PUBLICAR EN REVISTAS CIENTIFICAS DE IMPACTO?

Los objetivos del curso son:

- Facilitar los criterios funda-
mentales tanto de calidad
como formales y de conte-
nidos necesarios para poder
escribir o revisar un articulo
cientifico.

- Dotar a los participantes de
las herramientas de analisis
necesarias para seleccionar
el tipo de publicacion a la
que presentar un articulo
cientifico.

Viernes, 3 de marzo

16.30-18.30 h: Qué es un articulo cientifico y como se estructura. Cémo se evalia un articulo. Buenas practi-
cas en la revision de un articulo cientifico. D. José Maria Leén-Pérez. Business Research Unit. ISCTE-Instituto
Universitario de Lisboa.

19.00-21.00 h: Aspectos a tener en cuenta a la hora de elegir la publicacion a la que enviar el articulo:

- Factor de impacto, indice de inmediatez y Factor H de las revistas cientificas.

« Idioma de publicacién.

- Open Access vs pay-per-view.

- Plazos de publicacion.

D. Mirko Antino. Departamento de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento de la UCM.

Sabado, 4 de marzo

9.30-11.30 h: Requisitos metodolégicos y de presentacion de datos estadisticos que debe cumplir un articulo.

D2 M2 José Hernandez Lloreda. Departamento de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento. Universi-
dad Complutense de Madrid.

12.00 — 13.45 h: Requisitos de formato APA.
D2 Ana Isabel Montero Muioz-Reja. The Spanish Journal of Psychology de la UCM.
13.45-14.00 h: Entrega de certificados.

Inscripcién al curso: Colegiados desempleados y colegiados jubilados, estudiantes asociados al Colegio: 9 €,
Psicélogos colegiados: 10 €. Psicélogos no colegiados: 20 €.

-
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Actividades propuestas por colegiados u otras entidades)

CONFERENCIA

Actividades gratuitas

PRESENTACION DEL LIBRO ENEAGRAMA PARA TERAPEUTAS

Contenido:

Ponente:

“Eneagrama para terapeutas”, recoge el trabajo terapéutico con los distintos eneatipos. En un
lenguaje claro y sencillo, la autora va desgranando las claves de cada proceso, en una lectura
amena que deja entrever su experiencia en la aproximacion al sufrimiento humano poniendo
en valor, ante todo, la relacion entre paciente y terapeuta. Se hace real, con la lectura del texto, la
maxima de que es la relacion la que cura a las personas, independientemente de la técnica tera-
péutica empleada. No obstante, dada la gran implantacién del Eneagrama, nos presenta desde el
trabajo en consulta, con personas reales, pautas pormenorizadas y muy didacticas para su uso en
la practica clinica.

D2 Carmela Ruiz de la Rosa. Psicéloga Colegiada M-03939 . Directora y responsable de Gestalt:
Psicoterapia y Formacién.Psicologa clinica y psicoterapeuta gestaltica. Profesora del Master de In-
tervencion Psicoterapéutca, que imparte la U.N.E.D,, en el Modulo Intervencion gestaltico-expe-
riencial. Tutora de los Practicum de Psicologia de la U.A.M., UN.E.D., U.O.C,, Universidad de Comillas
y la U.D.LM.A.Formadora de Psicoterapeutas gestalticos.Formadora en Eneagrama desde 1.966.

Miércoles, 15 de febrero, de 19.00 a 20.30 h.

CONFERENCIA

INTRODUCCION A LA TERAPIA FAMILIAR SISTEMICA CONSTRUCTIVISTA. COD. AL1706

Contenido:

Ponente:

Fechay horario:

Introduccién al abordaje Sistémico Constructivista en problemas familiares. La pareja. Patologias
severas

D2 Norma Mollot. Psicéloga Clinica, Directora del Centro de estudios de la familia CEFA. Diplomada
en estudios superiores especializados de la Universidad Sorbona Paris V. Diplomada en estudios
superiores en Sociologia de las Organizaciones en la Universidad Dauphine Paris IX. Formadora de
terapeutas del CEFA Paris-Ginebra-Madrid. Primera promocién de Terapeutas Europeos. Ponente
en diferentes conferencias y congresos, supervisora de casos clinicos, terapeuta familiar y de pare-
ja desde 1986. Miembro de la EFTA, asi como de la Asociacion Espanola de Terapia Familiar.

Martes, 21 de febrero, de 18.00 a 20.00 h.

CONFERENCIA

QUE ES EL NINO INTERIOR Y COMO APLICARLO EN CONSULTA

Contenido:

Ponente:

Fechay horario:

El “Nifio Interior” simboliza el inconsciente y es una técnica que nos facilita la comprensién de
heridas que se generaron en la infancia y que siguen interfiriendo en el pensamiento y compor-
tamiento actual. Nos ayuda a comprender su origen, su proceso y, a abordar el tratamiento del
paciente con mayor precision.

D2 Margarita Garcia Marqués. Psicologa Colegiada M-10591. Formada en Psicoanalisis, Gestalt,
Bioenergética Evolutiva, Terapia Sistémica e Hipnosis. Pionera en el trabajo con el Nifio Interior en
Espafia. Especializada en Comunicacién, Autoestima, Infancia y ASI. Directora del Centro Hara de
Terapias Psicocorporales y fundadora de ASPASI (Asociacidn para la sanacion y Prevencion de los
abusos Sexuales en la Infancia).

Martes, 7 de marzo de 2017, de 19.00 a 20.30 h.

PRESENTACION

NEUROFEEDBACK COMO HERRAMIENTA TERAPEUTICA

Objetivo:

Ponente:

Promover la aplicacién de la neurociencia en el campo de la terapéutica utilizando la tecnologia.
Presentar uno de los software mas actualizados utilizados en la practica clinica y demostrar el
funcionamiento de los equipos tecnolégicos.

D2 Maria José Castreje. Psicéloga Colegiada M- 22535, Postgrado en Psicologia Clinica y Comuni-
taria con experiencia en los campos de la psicologia clinica en Hospital Psiquiatrico de Caracas,
Venezuela.

D2 Rosaysa Cortez. Médico Cirujano, Universidad de Carabobo 1997. Especialista en Psiquiatria-
Universidad Central de Venezuela, y Especialista en Neurofeedback de ultra baja frecuencia. Direc-
tora médica y fundadora de Neotherapy Europe.

Lunes, 10 de abril de 2017, de 19.00 a 21.00 h.




ciones, contribuye a la comprensién del proceso del acoso, moviliza los
procesos internos de la Comunidad Educativa, estimula que se haga un
trabajo especifico y sistémico para erradicar la conducta agresiva y po-
sibilitar entornos educativos en el que la convivencia respetuosa sea un
hecho, y muestra un trabajo terapéutico, con la victima para restaurar
Ponentes: las lesiones, y con el agresor, para modificar las distorsiones cognitivas
y conductuales.
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D2 Ana Martinez Dorado. Psicdloga Colegiada M-24093. Directora de la
Editorial de EOS. (Instituto de Orientacidn Psicolégica Asociados

D. Pedro Vallés Turmo es Profesor y Master en Administraciéon y Direccion de Fundaciones (UAM).
Ha sido presidente de la Asociacién Pioneros, entidad dedicada a la rehabilitaciénn e insercién
social de la infancia en dificultad social, promoviendo programas de intervencion social: piso de
acogida, escuela-taller, medidas alternativas a la privacién de libertad. Impartié formacién en Cuz-
co, Peru, para educadores en medio abierto y asesoré en la puesta en marcha de un dormitorio
infantil para nifios de la calle. Creador de INFATECA y MDR S.L.. Ha sido profesor de atencién a la
diversidad en secundaria y primaria, innovando: Concurso de Cortometrajes para jévenes, Progra-
ma Romi para jovenes de cultura gitana, Mediacion escolar, que han obtenido el reconocimiento
institucional y social. Ha colaborado en varios libros que abordan la situacién de la infancia plan-
teando nuevos recursos educativos.

D2 Pilar Calvo Pascual. Coordinadora de la Divisién de Psicologia Educativa del Consejo General
de la Psicologia de Espafia y Decana del Colegio Oficial de Psicélogos de La Rioja. Licenciada en
Psicologia, Colegiada R-00021. Postgrado en Neuropsicologia Clinica y Experta en EMDR. Es Coor-
dinadora de la Division de Psicologia Educativa del Consejo General de la Psicologia de Espana
y Decana del Colegio Oficial de Psicdlogos de La Rioja. Desarrolla su practica profesional en el
ambito educativo como psicéloga educativa y en gabinete de psicologia como psicéloga general
sanitaria. Ha colaborado en publicaciones de revistas de Psicologia e imparte cursos de formacion.

Duracién: 90 minutos.
Fechas y horario: Lunes 13 de marzo a las 19:00 h.
Destinatarios: Psicologos, orientadores y estudiantes de psicologia.
CONFERENCIA “EL PSICOLOGO EN LA INTERVENCION PSICOLOGICA Y SOCIAL. HABILIDADES Y
COMPETENCIAS PARA TRABAJAR EN EL AMBITO SOCIOCOMUNITARIO”.
COD. AL1716
Objetivo: En los ultimos afios observamos la apertura de un nuevo campo de intervencion para el psicolo-

go. En Espafia, entre el 2003 y el 2013, se han abierto 5754 plazas para usuarios con trastornos
mentales graves y duraderos en el ambito de la intervencion psicosocial en equipos que incluyen
la figura del psicdlogo. Esta ponencia tiene como objetivo introducir a los asistentes en la comple-
jidad del trabajo con pacientes con enfermedad mental grave y crénica en el ambito comunitario,
precisando las nuevas competencias que son necesarias para una intervencién eficaz, en un esce-
nario determinado por el trabajo en equipo multidisciplinar, con numerosos agentes intervinien-
tes (familia, comunidad, red sanitaria y red de servicios sociales) y multiples intereses en juego.

Ponentes: D. Alejandro Chévez. Psicologo Colegiado M-18977, Licenciado en Psicologia por la Universidad de
Buenos Aires (UBA) y la Universidad Complutense de Madrid y Presidente de la Asociacion PASOS,
Master en Psicologia Social (UCM). Dedicado a la formacién de profesionales en el campo relacio-
nal y comunitario y a la supervisién de equipos. Ha sido Supervisor y Coordinador Técnico de los
Centros y Servicios de Rehabilitacion Social de la Comunidad de Madrid gestionados por Grupo 5
Gestion y Rehabilitacion Psicosocial entre 2011 y 2015, Psicélogo del Equipo de Apoyo Social Co-
munitario de Tetuan entre 2007y 2011,y Presidente del | Congreso Espafiol de Acompafiamiento
Terapéutico en 2012. Autor de diferentes publicaciones de ambito nacional e internacional.

Lunes, 26 de abril de 2017, de 19.00 a 21.00 h.
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CURSO

Cursos monograficos

ADICCIONES: EVALUACION, PSICOPATOLOGIAS Y TRATAMIENTO. COD.1703

Objetivo:

Profesorado:

Duracién:
Fechas y horario:
Destinatarios:

Inscripcion:

El objetivo marcado para este curso es que el alumno conozca como detectar la drogodependencia
en la consulta, como evaluarla, cudles son las psicopatologias asociadas a ella y el tratamiento que
se lleva a cabo.

D2 Carolina Gallego Nuevo. Psicologia colegiada M-27746. Sociélo%a. Proyecto Hombre Madrid.
Directora de Comunidad Terapéutica intrapenitenciaria Soto del Real.

18 h.
Martes, 7, 14y 21 de febrero, de 09.00 a 15.00 h.
Psicologos, Médicos y estudiantes del ultimo curso de estas disciplinas.

Colegiados desempleados, colegiados jubilados, estudiantes asociados, pertenecientes al Cole-
gio: 110 €, colegiados y estudiantes: 120 €, psicologos no colegiados: 160 €.

CURSO

FUNCIONES EJECUTIVAS: EVALUACION E INTERVENCION EN NINOS Y
ADOLESCENTES EN LOS CONTEXTOS CLINICO Y ESCOLAR. COD. C1713

Objetivos:

Contenido:

Profesorado:

Duracion:

Fechas y horario:

Inscripcion:

Las funciones ejecutivas son capacidades que permiten la autorregulaciéon del pensamiento, com-

ortamiento y emociones. Juegan un papel fundamental en el desarrollo emocional, social y esco-
ar del nifio por lo que deben ser un elemento fundamental en cualquier intervencion psicologica.
Diversos trastornos del neurodesarrollo, aprendizaje y emocionales conllevan una alteracion del
funcionamiento ejecutivo. Los nuevos planteamientos didacticos basados en la neuroeducacion
otorgan un papel relevante a las funciones ejecutivas.

El conocimiento de las bases tedricas del funcionamiento ejecutivo, su desarrollo, evaluacion e in-
tervencion es fundamental en |a formacion de los psicologos que trabajan con poblacion infanto-
juvenil tanto en un contexto clinico como educativo.

Conocer las bases teéricasdv desarrollo de las funciones ejecutivas.

Comprender la incidencia de las alteraciones del funcionamiento ejecutivo en diversos trastornos
del desarrolloy problemas emocionales.

Conocer los procedimientos y técnicas de evaluacion del funcionamiento ejecutivo desde una
perspectiva aplicada.

Conocer estrategias y actividades de estimulacion del funcionamiento ejecutivo.

Conocer las implicaciones de las funciones ejecutivas en la didactica escolar.

Marco tedrico de las funciones ejecutivas.

Desarrollo de las funciones ejecutivas.

Trastornos y dificultades del funcionamiento ejecutivo.
Evaluacién’de las funciones ejecutivas.

Estimulacion y entrenamiento de las funciones ejecutivas.
Neuroeducacion y funciones ejecutivas.

Entrenamiento en estrategias.

Casos practicos.

D. David Gonzalez Muiioz. Psicélogo educativo, Colegiado M-14710. Acreditado como psicélo§o
especialista en psicologia educativa y neuropsicologia por el COP de Madrid. Orientador del EOEP
Ciudad Lineal- San Blas- Vicalvaro. Ponente en actividades de formacién de instituciones publicas
y privadas. Autor del libro “Trastorno de Aprendizaje no Verbal” (EOS, 2016) y de diversos articulos
sobre dificultades de aprendizaje y educacion.

D. Rafael Guerrero Tomas. Psicologo clinico y educativo, Colegiado M-28837. Profesor del depar-
tamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion de |a Facultad de Educacién de la Universidad
Complutense de Madrid (UCM). Director del Centro de Psicologia Darwin. Experto en TDAH, tras-
tornos del aprendiza'egl trastornos de la conducta. Autor del libro “Trastorno por Déficit de Aten-
cion con Hiperactividad. Entre la patologia y la normalidad” (Libros Cupula, 2016).

6 h.

Jueves, 30 de marzo%/ 6 de abril de 17: 30 a 20:30 h.
Psicélogos, estudiantes del dltimo curso de grado de Psicologia, y especialmente psicélogos clini-
cos y educativos.

Colegiados desempleados, colegiados jubilados, estudiantes asociados, pertenecientes al Colegio
Oficial de Psicologos de Madrid: 40€

Colegiados y estudiantes: 50 €.

Psicologos no colegiados: 60<.

Fecha limite para solicitar la beca para colegiados desempleados: antes del 30 de enero del 2017
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CURSO PATOLOGIA DUAL. COD. C1714

Objetivo: Que el alumnado adquiera conocimientos sobre la patologia dual: coexistencia de enferme-
dad mental y consumo de sustancias.

-

FORMACION €N €L COLeaGIO

Profesorado: D2 Rocio Caballero Campillo. Psicologa Centro de Rehabilitacion Psicosocial. Psicdloga Cole-
giada M-17593. Profesora Universidad de Comillas de Master en Psicologia general Sanita-
ria y titulo propio, impartiendo trastornos de la personalidad y Prevencion y Eromocic’m de
la salud comunitaria. Master Universitario en Investigacion en Psicologia. UNED. Master en
Mediacion. Universidad Auténoma de Madrid. Master en terapia de conducta y Experto en
psicoterapia infanto juvenil y familiar, otorgados por GRUPO LURIA. Psicdloga sanitaria en
consulta privada.

D. Elena Gomez Crespo. Psicéloga en E]quipo de Apoyo Social Comunitario atencion domi-
ciliaria y en entorno de personas con Trastorno Mental Grave. Colegiada M-17412.Master
en psicologia clinica, postgrado en Psicologia de Emergencias, Certificado Rehabilitacion psi-
cosocial. Psicologa sanitaria. Especialista en Patologia Dual: ponente en diversos congresos
nacionales e internacionales, publicaciones y docencia en relacion al tema.

Duracion: 15 h.

Fechas y horario: 15,22 de febreroy 1 de marzo de 2017 en horario de 15:30 a 20:30

Destinatarios: Psicologos, estudiantes del ultimo curso de grado de Psicologia, y en especial psicélogos cli-
nicos y educativos.

Inscripcién: Colegiados desempleados, colegiados jubilados, estudiantes asociados, pertenecientes al
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid: 105 €

Colegiados y estudiantes: 115 €.

Psicologos no colegiados: 155¢€.

IXCURSO INTERVENCION PSICOLOGICA CON TERAPIA BREVE: ENFOQUE INTEGRADO ORIEN-
TADO A SOLUCIONES, ESTRATEGICO Y CONTEXTUAL FOCALIZADO COD.1723

Los participantes se acercaran a los presupuestos, métodos e intervencion de la Psicoterapia Breve
desde el enfoque orientado a soluciones, estratégico y contextual focalizado.

Profesorado: D. Enrique Parada Torres. Psicologo coleﬁ/i\ado M-11358. Psicoterapeuta — Consultor. Master en Pro-

blem Solving Estratégico y Coaching (Mental Research Institute — Palo Alto y Centro de Terapia
Strategica de Arezzo). Profesor asociado del Area de Personalidad, Evaluacién y tratamiento Psico-
l6gico. Facultad de Psicologia de la Universidad Auténoma de Madrid.

D2 Marta Sofia Rodriguez Sanchez. Psicéloga Clinica colegiada M-16793. Psicoterapeuta Sistémica
Mediadora Familiar de Alcala Psicoterapia Breve: Madrid y Salamanca. Master en Terapia Sisté-
mica (Terapia Breve Centrada en Soluciones) por la Universidad Pontificia de Salamanca.

D2 Maria Martin de Pozuelo Saucedo. Psicologa colegiada M-21986. Psicélogady psicoterapeuta
afiliada al Centro de Terapia Estratégica de Arezzo y colaboradora en Espafa, del Profesor Gior-

io Nardone. Master en Terapia Breve Estratégica, Master Problem Solving Estratégico y Coaching
%Mental Research Institute —Palo Alto y Centro de Terapia Strategica de Arezzo) y Scuola di Forma-
cione biennale en Psicoterapia Breve Strategica en Centro di Terapia Strategica , en Arezzo (Italia).
Profesora del master Psicoterapia Breve Estratégica, en Espana.

Destinatarios: Psicologos y estudiantes del dltimo curso de Psicologia.
Fechas y horario: Martes, 4, 18, 25 de abril, 9, 16, 23 y 30 de mayo, de 2017, de 16.00 a 21.00 h.
Duracion: 35 h.

Inscripcion: Psicélogos colegiados desempleados, psicoélogos colegiados jubilados y estudiantes asociados,
Bertenecientes al Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid: 211 €.
sicologos colegiados y estudiantes: 235 €.
Psicologos no colegiados: 315 €.

Lugar de celebracion

Area de Formacion del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.
Cuesta de San Vicente, 4, 53 planta.

28008 Madrid.
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IVTALLER

REESTRUCTURACION COGNITIVA. INTRODUCCION A LA TERAPIA RACIONAL
EMOTIVO-CONDUCTUAL DE ALBERT ELLIS. COD. C1712

SERVICIOS COLEGIALES

Objetivos:

Profesorado:

Fechas y horario:

Inscripcion:

A pesar de que la terapia cognitiva es el tipo de intervencién psicolégica con mas aplicaciones y resultados
contrastados, es poca la formacion especifica que se dedica a aprender técnicas de reestructuracion cognitiva,
dejandose este aspecto al sentido comun del terapeuta o como resultado de las intervenciones conductuales
(es decir, exclusivamente a que «surjan» en el paciente). Con frecuencia se menciona en todo tipo de forma-
cion y documentacion la importancia de modificar ideas, pensamientos y emociones a través de intervencio-
nes puramente reflexivas y no conductuales, dandose por hecho que los profesionales conocen y saben aplicar
estrategias especificas que ayuden a los pacientes a mejorar a corto plazo, asi como mantener las ganancias a
largo plazo sin necesidad de ayuda terapéutica constante. La terapia racional de Albert Ellis, ademas de ser la
terapia cognitiva original (lo cual es Util para iniciarse y posteriormente expandirse a otras TCC) y pionera en
muchos métodos de trabajo, hoy habituales (como los registros o las tareas para casa), sigue estando vigente
en cuanto a efectividad terapéutica. Por ello es deseable ofrecer cursos que ayuden a los profesionales a aplicar
correctamente estas técnicas de eficacia avalada y métodos de intervencion, tal y como los propone la fuente
que los cred, evitando asi tergiversaciones y errores habituales.

Ensefiar a los alumnos los principios basicos de la terapia racional emotivo-conductual (TREC) y cémo utilizarla
correctamente, a nivel teérico y a nivel practico con sus pacientes y también a nivel personal.

Justificar la necesidad de la intervencién cognitiva y su lugar de importancia dentro de los tratamientos em-
piricamente avalados.

D. Pablo Alonso Garcia. Psicélogo colegiado M-22952. Especialista Europeo en Psicoterapia, Master en Psicolo-
gia Clinica y de la Salud. Psicélogo terapeuta (practica privada, Centro Médico Deyre, y colaborador de la Clinica
Universitaria de Psicologia de la Universidad Complutense de Madrid). Director de enlace de Proyecto Hombre
y Agencia para la Reeducacién y Reinsercion del Menor Infractor.

7 de febrero, de 16.00 a 21.00 h.

Colegiados desempleados y colegiados jubilados: 35 €; Estudiantes asociados pertenecientes al Colegio: 35 €;
Colegiados y estudiantes: 40 €; Psicélogos no colegiados: 55 €.

AMAXOFOBIA: CONOCIMIENTO Y TRATAMIENTO COD. C1719

Introduccion:

Profesorado:

Duracién:

Fechas y horario:

Inscripcion:

Definir el miedo a conducir no deja de ser un ejercicio complejo; podemos manifestar cuales son los sintomas
frecuentes cuando una persona se ve presa de este temor, pero siempre nos queda la pregunta que las perso-
nas a las que tratamos de este miedo nos formulan ;por qué tengo miedo? y ;cémo superarlo?.

D. Francisco Javier Diaz Calero. Psicélogo Clinico desde 1998, Colegiado M-14026, actualmente trabaja en Auto
Escuela Gala en el tratamiento de la amaxofobia, es Profesor de Formacién Vial y Director de Autoescuela.
Desde el afio 2000 lleva trabajando en el conocimientoy difusién de la amaxofobia, tratandola con técnicas de
exposicion, habiendo dado multiples cursos en Asociaciones de auto-escuelas de toda Espafia y colaborando
con periddicos, emisoras de radio y televisiones.

10 h.

10y 11 de febrero, viernes en horario de 15.00 a 20.00 h y sabado de 9.00 a 14.00 h.
Psicélogos, estudiantes del lltimo curso de grado de Psicologia, y en especial psicélogos clinicos.

Colegiados desempleados, colegiados jubilados, estudiantes asociados, pertenecientes al Colegio: 90 €, Cole-
giados y estudiantes: 110 €, Psicélogos no colegiados: 140 €.

'__SJERVICIO DE LOGO/MARCA
PARA LOS COLEGIADOS

: * ciste servicio que permite utilizar el logo/marca

del Colegio para su actividad profesional

iSolicita yajeste nuevo seryvicio, pide cita en el teléfono Sl 541 99 99!
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CURSO ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO DERIVADAS DE LA DISLEXIA. COD. 1706

Objetivos: El curso tiene como objetivo dotar a los profesionales relacionados con la Educacion las bases tedricas y
practicas necesarias para la deteccién y tratamiento adecuado de la dislexia en el aula. Profundizando en el
concepto para saber discernir claramente entre un retraso lector y una dislexia, saber qué sintomas debemos
observar en cada una de las etapas, y si esta va acompafiada o no de algun otro tipo de dificultad o trastor-
no. Analizaremos su diagnostico y aprenderemos a interpretar los resultados de las pruebas y a extraer la
maxima informacion de los informes que llegan a nuestras manos. Finalmente nos centraremos en la inter-
vencion en el aula, en las medidas generales y especificas de apoyo vitales para la consecucién de un buen
aprendizaje, con el fin de ponerlos en igualdad de oportunidades respecto al resto del alumnado sin trastor-
no de aprendizaje. Qué es la dislexia: problematica asociada, origen de los factores, tipos y caracteristicas
de los alumnos segun la edad; Evaluacion de la dislexia: neuropsicolégica y psicopedagogica. Necesidades
especificas de apoyo educativo. Fase preventiva. Primeros afios del desarrollo. Previa a la ensefianza de la
lectoescritura. Durante el inicio de la ensefianza de la lectoescritura. Fase de intervencién: Dificultades para
establecer la conversion grafema-fonema o viceversa; Inversiones y confusion entre estructuras silabicas
opuestas; Falta de exactitud y silabeo en la lectura; Disgrafia en la escritura de palabras; Disortografia en la
escritura de palabras; Desarrollo del vocabulario. Inicio a la comprension lectora; Inicio a la expresion escrita
o redaccion; Necesidades especificas de apoyo educativo. Orientacién al profesorado.

-

FORMACION €N €L COLeaGIO

Profesorado: D2 Rocio Fernandez-Duran Mazzuchelli. Psicéloga sanitaria y educativa. Colegiada M-24238. Master de Espe-
cializacién en Psicologia Clinica y de la Salud por la Universidad Autonoma de Madrid. Experta en Psicologia
Educativa por el Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid. Master Oficial en Psicologia de la Salud en la Univer-
sidad Auténoma de Madrid. Experta en Rehabilitacién Psicosocial de Personas con Enfermedades Mentales
Graves y Duraderas. Directora, psicéloga sanitaria y educativa y docente de cursos de formacion de diversa
indole en el Centro APAI (Atencién Psicolégica Aplicada Integral).

D2 Blanca Alvarez Crespo. Neuropsicdloga clinica y psicologa sanitaria en el Centro APAI (Atencion Psicolé-
gica Aplicada Integral). Colegiada M-21018. Master en Neuropsicologia Clinica. Especialista en Intervencién
Logopédica por la Universidad de Alcala. Posgrado en Neuropsicologia Infantil. Doctorando en Psicologia por
la Universidad Complutense de Madrid.

Duracion: 20 horas (10 horas tedricas y 10 de practicas).

Fechasy horario: 1,8,14,y 22 de marzo de 9.30 a 14.30 h.

Destinatarios: Psicologos, orientadores y estudiantes de Psicologia.

Inscripcion: Colegiados desempleados, colegiados jubilados, estudiantes asociados, pertenecientes al Colegio: 120 €.

Colegiados y estudiantes: 130 €. Otros profesionales: 175 €.

Fecha limite para solicitar la beca para colegiados desempleados: antes del 11 de febrero.

V CURSO INTERVENCION DEL PSICOLOGO EN RESIDENCIAS DE MAYORES. COD. 1710
Introduccion: Debido al aumento de la poblaciéon mayor en nuestro pais, cada vez se hace mds necesaria la figura del

psicélogo especializado en mayores. De ahi |la necesidad de que los profesionales de esta area estén
cada vez mas formados para asi poder dar una mayor calidad en sus areas de intervencion.

Objetivos: Dotar a los asistentes de estrategias y herramientas utiles en los programas de intervencion que desa-
rrolla el psicélogo en el ambito residencial. Adquirir conocimientos sobre los cambios cognitivos, emo-
cionales y sociales que ocurren en el envejecimiento. Aportar la contribucion del profesional en Psico-
logia al ambito de la vejez en el campo del funcionamiento cognitivo, emocién y afecto, personalidad,
relaciones sociales y variabilidad interindividual en las personas mayores. Poner en conocimiento el uso
de los programas de psicoestimulacion cognitiva, conductual y afectiva. Aportar los métodos de eva-
luacion e intervencion en trastornos del estado de animo, trastornos de conducta y deterioro cognitivo
en personas mayores. Formar en la mejorar de la calidad de vida y el bienestar de los enfermos en fases
avanzadas de la enfermedad y de sus familiares. Dotar de habilidades y estrategias en la intervencién
con familias en el ambito residencial. Formar al alumnado en habilidades y recursos para la ejercitacion
de su rol profesional, control de estrés laboral y abordaje de los conflictos internos.

Profesorado: D2 Creonaile Ramos Noesi. Psicologa colegiada M-12314. Residencia San Juan de Dios. Especialista en el
Area de Mayores.

D2 Maria del Carmen Cano Saez. Psicologa colegiada M-17300. Residencia San Juan de Dios. Especialista
en el Area de Mayores.

Fechas y horario: Viernes, 10 de febrero, de 16.00 a 20.00 h, y sabado, 11 de febrero, de 10.00 a 14.00 h.

Inscripcion: Colegiados desempleados o jubilados y estudiantes asociados pertenecientes al Colegio: 65 €.
Psicélogos colegiados y estudiantes: 75 €. Psiclogos no colegiados: 100 €.
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Guia del Psicélogo

@ Psicologia Clinica y de la Salud

El poder curativodelas emociones: neurociencia
afectiva, desarrollo y practica clinica

FosHa, Diana, Sieger, DanieL J. Y SoLomon, MaRION
F. (Eps.)

Barcelona: Eleftheria, 2016. 420 p. (SIGN.: 7301)

SUMARIO: 1. Sistemas emociona-
les cerebrales y cualidades de la vida
mental: de los modelos de afectos
animales a las implicaciones para la
psicoterapia. 2. Influencias reciprocas
entre el cuerpo y el cerebro en la per-
feccion y la expresion del afecto: una
perspectiva polivagal. 3. Funciones de
la emocion en la infancia: regulacién
y comunicacién del ritmo, la afinidad
y el significado en el desarrollo hu-
mano. 4. Creacién de significado en
varios niveles y expansiéon diadica
de la teoria de la conciencia: flujo de significado polisémico
emocional y polimoérfico. 5. Regulacion del afecto en el hemis-
ferio derecho: un mecanismo esencial de desarrollo, trauma,
disociacién y psicoterapia. 6. La emocion como integracion:
una posible respuesta a la pregunta ;Qué es la emocién? 7.
Emocién y reconocimiento en funcionamiento: energia, vitali-
dad, placer, verdad, deseo y la fenomenologia emergente de |a
experiencia transformacional. 8. Emocién, conciencia plena y
movimiento: expandir los limites reguladores de la ventana de
tolerancia a los afectos. 9. La emocion en la pareja: intimidad
encontrada, intimidad perdida, intimidad recuperada. 10. La
emocion excesiva: comprender y transformar las emociones
amorosas en una terapia de enfoque emocional. 11. Comu-
nicacion de las emociones y desarrollo de la autonomia y la
intimidad dentro de la terapia familiar. Referencias.

El poder curative
de las emociones

Tratamiento de los trastornos depresivos y
de ansiedad en ninos Iy adolescentes: De la
investigacion a la consulta

Garcia VErRA, Maria Paz Y Sanz FERNANDEZ, JESUS
Madrid: Pirdmide, 2016. 322 p. (SIGN.: 7302)

SUMARIO: Parte primera. Introduc-
cion. 1. Trastornos depresivos y de an-
siedad en nifios y adolescentes. 2. Tera-
pias para los trastornos depresivos y de
ansiedad en nifios y adolescentes. Par-
te segunda. Trastornos depresivos en
nifios y adolescentes. 3. Definicién, cla-
¢ sificacion y modelos explicativos de los
| trastornos depresivos. 4. Evaluacion de
los trastornos depresivos. 5. Tratamien-
to de los trastornos depresivos. 6. Casos
clinicos de tratamiento de trastornos
depresivos. Parte tercera. Trastornos de ansiedad en nifos y
adolescentes. 7. Definicién, clasificacién y modelos explicati-
vos de los trastornos de ansiedad. 8. Evaluacion de los trastor-
nos de ansiedad. 9. Tratamiento de los trastornos de ansiedad.
10. Casos clinicos de tratamiento de trastornos de ansiedad.
Parte cuarta. Conclusiones. 11. El futuro del tratamiento de los
trastornos depresivos y de ansiedad en nifos y adolescentes.
Referencias bibliograficas.

Biblioteca del Colegio

Novedades seleccionadas

disponibles en:
www.copmadrid.org @

[
l Catalogo y alertas

Psiquiatria: situacion actual y perspectivas de
futuro. Libro homenaje al profesor Juan José
Loépez-lbor

GurTIERREZ FUENTES, Jose ANTONIO, LoPEZ-IBOR ALco-
CER, MaRia INEs Y SacRrISTAN DEL CasTiLLO, JOSE ANTO-
Nio [Ebs.]

Madrid: Fundacion Lilly, 2016. 367 p. (SIGN.: 7296)

SUMARIO: |. Efectos colaterales de
clasificar los trastornos mentales.
Il. Avances recientes en el entendi-
miento de las enfermedades men-
tales: la red neuronal por defecto. Ill.
Neuroimagen funcional temporal
y enfermedad mental. IV. Aspectos
transculturales del trastorno obse-
sivo compulsivo: una perspectiva
egipcia. V. Situacion actual y perspec-
tiva de futuro de los antipsicoticos en
esquizofrenia. VI. Sentimiento coti-
dianos frente a trastornos del estado
de animo o de ansiedad: la importancia de la psicopatologia.
VII. El cuerpo y la corporalidad. Psicooncologia. VIII. Presente
y futuro del concepto de timopatia de Lépez Ibor. IX. ;Qué es
la conciencia? X. Movimientos migratorios. Aspectos transcul-
turales desde la psiquiatria. XI. El estigma de las enfermeda-
des mentales. Situacion actual y perspectivas futuras. XIl. Los
programas educativos de la asociacion mundial de psiquia-
tria. XlII. Revistas cientificas, ;una cuestién de impacto? XIV.
El lenguaje de la medicina y su mutua integracion con otros
lenguajes. Un paradigma para la ciencia de consecuencias so-
ciopoliticas. Discurso de ingreso a la Academia de Doctores de
Espana, en diciembre de 2014.

FEHMIATRIN
SITUACEIN ACTIAL
¥ FERSPECTIVAS DE FUITURLH

O 8

iNo estas solo! Guia para la deteccion y
prevencion de la conducta suicida: dirigida a
profesionales sanitarios y facilitadores sociales
JIMENEZ PiETROPAOLO, JAVIER, MARTIN ULLOA, SiLvia, Na-
vio AcosTA, MEercepDes, PACHECO TABUENCA, TERESA,
Perez-lINico Gancepo, Jose Luis, RoBLES SANCHEZ,
JoskE IgNAcIO ... ViLLorIA BorreEGO, Lucia

Madrid: Salud Madrid. Comunidad de Madrid, 2016. 19 p.
(SIGN.: 7291)

Texto completo en http.//www.madrid.org/cs/Satellite?b
lobcol=urldata&blobheader=application%2Fpdf&blobh
eadernamel=Content-disposition&blobheadername2=c
adena&blobheadervaluel=filename%3DGuia.DetecPrev.
CondSuicida.profesionalesanitariosyfacilitadoresociales.
pdf&blobheadervalue2=language%3Des%26site%3DPort
alSalud&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwher
e=1352863400681&ssbinary=true

SUMARIO: 1. Algunas de las cosas
que necesitas saber sobre el suicidio.
2. Mitos sobre la persona con idea-
cién suicida. 3. Factores de protec-
cion. 4. Factores de riesgo. 5. Sefales
de alerta. 6. ;Qué hacer ante una si-
tuacion de riesgo?




Evaluacion del apego-attachmenty los vinculos
familiares: Instrumentos para el diagnéstico
familiar en la infancia y adolescencia

Loizaga LaToRRE, FELIX (COORD.)

Madrid: CCS, 2016. 295 p. (SIGN.: 7303)

s SUMARIO: Capitulo 1. Tipos de ape-
e rrrhe go-attachment relacionales y estilos
el de vinculos familiares. Cudles son,

los wirgulos famillare

cémo se manifiestan y cémo han sido
adquiridos. Capitulo 2. Principios ba-
sicos y aproximaciones metodolégi-
cas en la evaluacion del apego en la
infancia y adolescencia. Capitulo 3.
Cuestionario CAMIR, Screening Ad.-
Tipos de apego. Una prueba para la
evaluacion del apego con poblacion
adolescente. Anexo. 1. Cuestionario
CAMIR, Screening Ad.-Tipos de apego. Anexo 2. Cuestionario
CAMIR, Screening Ad.-Tipos de apego. Plantilla de correccion.
Anexo 3. Cuestionario CAMIR, Screening Ad.-Tipos de apego.
Plantilla de recogida de datos y resultados. Anexo 4. Ejemplo.
Cuestionario CAMIR, Screening Ad.-Tipos de apego. Capitulo
4. Entrevista ELaia-Deusto para evaluar el apego y los vinculos
familiares de nifios y adolescentes. Anexo 1. Codificacion de la
entrevista de apego en infancia y adolescencia ELaia-Deusto.
Tipos de apego. Anexo 2. Codificacion de la entrevista de ape-
go en infancia y adolescencia ELaia-Deusto. Evaluacion del es-
tilo comunicacional, contenido de la narrativa y dafio emocio-
nal. Anexo 3. Entrevista de apego en la infancia y adolescencia
ELaia-Deusto. Capitulo 5. Entrevista sobre interaccion entre
hermanos y hermanas. Indicadores de calidad de las relacio-
nes fraternas [...].

Trastorno especifico del lenguaje (TEL): Avances
en el estudio de un trastorno invisible

Menpoza Lara, ELviRA

Madrid: Pirdmide, 2016. 354 p. (SIGN.: 7300)

SUMARIO: Primera parte. El TEL:
concepto y desarrollo. 1. Introduccion
general al TEL. 2. Los mecanismos de
aprendizaje del lenguaje en el TEL:
implicaciones logopédicas. 3. La eva-
luacion del lenguaje en el TEL. 4. TEL
y hablantes tardios. 5. EI TEL mas alla
de la infancia. Parte segunda. Las ha-
bilidades lingtiisticas del TEL. 6. Los
marcadores psicolinglisticos del TEL.
7. Problemas gramaticales en el TEL.
8. Elléxico en el TEL. 9. La narrativa en
el TEL. Parte tercera. TEL y comorbilidades. 10. TEL y dislexia.
11.TELy habilidades numéricas. 12. EI TEL y trastornos senso-
riales, perceptivos y motores. 13. TELy trastornos por déficit de
atencion e hiperactividad TDAH. 14. TEL, trastornos del espec-
tro autista TEA y trastornos de comunicacién social-pragmati-
ca TCS-P. 15. TELy conducta. Reflexion final: los padres hablan.
Referencias bibliograficas.

El autoengaio desenmascarado
MeLe, ALFrep R.
Madrid: Cdtedra, 2016. 148 p. (SIGN.: 7298)

SUMARIO: Capitulo 1. Introduccion:
enfoques, paradojas, sesgos y agencia.
Capitulo 2. Autoengafio directo coti-
diano: algunos procesos psicolégicos.
Capitulo 3. Autoenganio sin paradojas.
Capitulo 4. Intentos de demostraciones
empiricas del autoengano estricto. Ca-
pitulo 5. Autoengano retorcido. Capitu-
lo 6. Conclusién. Bibliografia.

BL AL EMTANG
DEEENMARCARAL
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50 técnicas psicoterapéuticas
NomeN MARTiN, LEILA
Madrid: Pirdmide, 2016. 494 p. (SIGN.: 7297)

—— SUMARIO: 1. Habilidades y relacion

terapéutica. 2. Técnicas atencionales

mwtécnicas y de desactivacion. 3. Técnicas emo-

Slcoteraphuticas cionales y motivacionales. 4. Técnicas

de mejora conductual y neurocientifi-

cas. 5. Técnicas narrativas y linguisti-

cas. 6. Técnicas corporales. 7. Técnicas

! manipulativas y sensoriales. 8. Técni-

cas para el bienestar personal [Psico-

logia Positiva]. 9. Técnicas experien-

Lo ciales y constructivistas. 10. Tecnicas

de tercera generacién y contextuales.

11.Técnicas familiares y de pareja. 12. Técnicas de crecimiento
personal y espiritualidad.

Violencia filio-parental: Teoria, evaluacion y
tratamiento

URRA PORTILLO, JAVIER, SANCHO ACERO, JoOSE Luis, ATa-
REs, Ebuarpo, BuaLE Coka, ALBERTO E IsaBEL BurGos,
CarLos

Madrid: Klinik, 2015. 214 p. (SIGN.: 7295)

SUMARIO: 1. Introduccion. 2. Caracteristicas clinicas de la
violencia filio-parental. 3. Teorias etiologicas. 4. Evaluacion de
la violencia filio-parental. 5. Tratamiento de la violencia filio-
parental. 6. Instrumentos para la evaluacion de la violencia
filio-parental. 7. Analisis de bibliografia complementaria. 8.
Estudios y experiencia clinica del programa recURRA-GINSO.
9. Autoevaluacién y caso clinico. Referencias bibliograficas.

I Congreso Nacional de Violencia Filio-Parental:
libro de actas

URRA PORTILLO, JAVIER, OTAOLA, REGINA, JIMENEZ PE-
Rez, MicueL ANGEL, FrRanco YaGUE, JuaN FRrancisco,
FerNANDEZ-MonNTANO, PaTriciA, Lucas ArRrANZ, MiriAM
... MoNTERO RAMOS, ISABEL

Madrid: EOS, 2015. 585 p. (SIGN.: C-621)

FEFNNNENRENL  SUMARIO: Blogue 1. VFP e institu-
ciones. 1. La violencia filio-parental
en Espafna. 2. Instituto Madrilefio de
la Familia y el Menor. 3. La Entidad
Publica en la intervencion educa-
tiva y terapéutica con los menores
infractores para el cumplimiento de
las medidas judiciales. 4. El papel de
los Servicios Sociales de Atencion Pri-
maria ante la violencia filio-parental.
5. Variables que correlacionan con
conductas de violencia filio-parental.
Estudio desde un servicio psicosocial de atencién a adolescen-
tes en riesgo de violencia y sus familias de Servicios Sociales.
Blogue 2. Evaluacion. 1. Violencia filio-parental: el perfil diag-
nostico del agresor adolescente. 2. Predictores de la violencia
de hijos a padres. Analisis de las variables relacionadas con los
menores. 3. Precictores de |a violencia de hijos a padres. Ana-
lisis de las variables relacionadas con los padres. 4. Escala de
Funcionamiento Parental EFP. Validacion de un instrumento
de medida para padres que sufren violencia filio-parental en
sus familias. 5. La primera sesidn: factores claves implicados
en la violencia filio-parental. Un estudio de analisis de conte-
nido. Bloque 3. Prevencion. 1. El modelo de Cantabria. 2. Pre-
vencion y sistema de justicia con menores autores o victimas
de violencia filio-parental. 3. Rompiendo triangulos, formando
circulos: estrategias de intervencion para la triangulacion en
casos de violencia filio-parental.

T T
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@ Psicologia del Trabajo y Recursos Humanos

Como pensar bien: PNL para gestionar conflic-
tos y multiplicar tu creatividad

Awvarez Lamas, DANIEL

Madrid: Editorial Universitaria Ramon Areces, 2016. 160
p. (SIGN.: 7290)

SUMARIO: Capitulo 1. Conferen-

cia sobre la estrella neurolégica.

Capitulo 2. ;Cémo funciona la

Céme pensar bisd mente? Capitulo 3. ;Cémo fun-

ciona la imaginacion? Capitulo

4. ;Cémo se combinan el pensa-

ePNL miento verbal y la imaginacion?

S P Capitulo 5. Visualizar la imagen

deseada: La herramienta del coa-

ching 4 evolutions con todo deta-

lle. Capitulo 6. Herramientas para

superar el dolor emocional: enca-

jar, enraizarse y liberar. Anexo 1.

¢En qué consiste |a crisis existencial? La teoria del desarrollo.

Anexo 2. ;Por qué esas cinco puntas en la estrella neurologi-
ca? Bibliografia.

== PFHL

La felicidad en el trabajo y en la vida
VAzouez BLanco, SANTIAGO
Madrid: Lid, 2016. 188 p. (SIGN.: 7299)

SUMARIO: Primera parte. Yo con-
migo. 1. Yo soy asi y asi seguiré.
Autoconocimiento y autocontrol
2. El espejo magico. Autoeficacia.
3. Energias renovables. Fortale-
zas para la autogestion. 4. Chapa,
pintura y motor. Cuerpo y mente.
Segunda parte. Yo contigo. 5. El
camién de la basura. Empatia y
relaciones positivas. 6. El cucharon
y el cubo. Fortalezas para incre-
mentar la empatia y las relaciones
positivas. 7. No multipliques por
cero. Confianza y compromiso. Tercera parte. Yo flexible. 8. Un
mundo XS. Flexi |||da(fy adaptacion al cambio. 9. Las agendas
nunca mienten. Fortalezas para desarrollar la capacidad de
adaptacién y la flexibilidad. 10. Esta todo por inventar. Innova-
ciény creatividad. 11. Positivo es +. Optimismo y esperanza. 12.
No vivas a través del espejo retrovisor. Vivir el presente. 13. 7 ac-
ciones para ser feliz en el trabajo. Bibliografia.

Fl M'-\
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@ Psicologia Educativa

Acoso escolar: Guia de intervencion psicoedu-
cativa

Cawvo Pascual, PiLar Y VaLLEs Turmo, PEDRO

Madrid: EOS, 2016. 115 p. (SIGN.: 7293)

SUMARIO: |. Profesores. 1. Equipo
directivo, claustro de profesores,
departamento de orientacion. 2.

- Aula: Intervencién con el libro de
— lectura Por qué a mi. 3. Tutoria:
Accién tutorial. Formacién psico-
logica. II. Psicdlogos educativos. 4.
Psicélogos educativos: Interven-
cion psico-terapéutica. Ill. Familias
y AMPAS. 5. Familias-AMPAS. Ane-
xos. Bibliografia.

ACOS0 ESCOLAR

¢Por qué a mi? Me acosan, jsocorro! No mires a
otro lado, por favor

VaLLEs Turmo, PEDRO

Madrid: EOS, 2016. 92 p. (SIGN.: 7294)

== SUMARIO: |. Empezando el cole.

- IIl. Me llamo Ivan. lll. No puede ser.

IV. Miguel esta triste. V. Me pongo

H"“‘r-.; en su piel. VI. Se acabd. VII. Trabaljar
nuestra mente. VIIl. Con voz débil le

cuento los abusos. IX. Somos lo que

m pensamos. X. La clase investiga. XI.

— Tengo un mensaje.

=

Trastornos de conducta: una guia de interven-
cion en la escuela

Garcia Romera, AnGgeL (Coorb.)

Huesca: Gobierno de Aragon. Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte. 2011. 150 p. (SIGN.: E-640)
Texto completo en https.//www.psyciencia.com/wp-
content/uploads/2016/06/Arag%C3%B3n-trastornos-de-
conducta-una-quia-de-intervencion-en-la-escuela.pdf

SUMARIO: Primera parte: Los
trastornos de la conducta en
la etapa escolar. 1. Panorama
general de los trastornos de la
conducta. 2. Reflexiones sobre
los trastornos de conducta. 3.
El modelo de intervencion: La
perspectiva conductual de sis-
temas. Segunda parte: Inter-
vencion psicopedagoégica en los
trastornos de la conducta. 4. Conductas disruptivas, alumnos
con trastornos de la conducta e intervencion educativa. 5.
Protocolo de intervencion psicopedagogica en alumnos con
trastornos de la conducta. 6. Conclusiones. Referencias biblio-
graficas. Anexos: Anexo 1: Entrevista con el autor. Anexo 2:
Entrevista familiar. Anexo 3. Instrumentos de evaluacién del
alumno. Anexo 4: Instrumentos de evaluacion familiar. Anexo
5: Recursos comunitarios.

El aprendizaje cooperativo

Mavorbomo Saiz, Rosa Maria Y ONRuBIA GoRI, JAVIER
(CooRrbs.)

Barcelona: UOC, 2015. 303 p. (SIGN.: 7292)

SUMARIO: Capitulo I. El aprendi-
zaje cooperativo: elementos con-
ceptuales. Capitulo Il. El aprendi-
zaje cooperativo como estrategia
para la inclusion, la equidad y la
cohesién social de todo el alum-

ROSA M. MAYORDOMO
JIAVIER CINRUIBLA (COORDS. )
EL APRENDIZAJE

COOPERATIVO

a—2 nado. Capitulo Ill. Aprendizaje co-
\. 4 laborativo mediado por ordenador.
Capitulo IV. Ensefiar a aprender a
colaborar en pequefos grupos en
la educaciéon escolar. Capitulo 5.
Aprendizaje cooperativo y mejora
« ===

de la convivencia en los centros y
las aulas. Capitulo VI. Tutoria entre
iguales: compartir la capacidad de ensefiar con los alumnos.
Capitulo VII. La evaluacion del aprendizaje cooperativo: un
reto abordable. Capitulo VIII. Asesoramiento para el apoyo al
desarrollo del aprendizaje cooperativo en los centros.



@ Psicologia Juridica

Las organizaciones colegiales como institucio-
nes de mediacion

CorpoBA AzcARATE, ELENA Y MARTIN ViLLALBA, DOLORES
(Coorps.)

Madrid: Union Profesional, 2015. 50 p. (SIGN.: E-642)
Texto completo en http://www.unionprofesional.com/
estudios/Corporaciones_Colegiales_Instituciones_
Mediacion.pdf

SUMARIO: 1. Sistemas de resolucién
de conflictos: ADR o MASC. 2. La me-
diacion como ADR. 3. Las organiza-
ciones colegiales como institucién de
mediacion. 4. Algunos ejemplos sobre
mediacion en el marco de las organi-
zaciones colegiales. 5. Reflexiones so-
bre el papel de Unién Profesional en el
ambito de la mediacion coordinada de
las instituciones colegiales. 6. Anexo .
Miembros de Union Profesional.

@ Temas profesionales

Informe: Competencias profesionales y em-
pleabilidad

Conselo Economico Y SociaL

Madrid: Consejo Econémico y Social, 2015. 234 p.
(SIGN.: E-641)

Texto completo en http://www.ces.es/docu
ments/lOl80/2471861/Inf0315.pdf

SUMARIO: Capitulo I. Las compe-
tencias requeridas, perspectiva de
demanda. 1. Empleo y cualificacion
en Espafia. 2. Analisis prospectivo del
empleo: hacia donde nos dirigimos.
Capitulo II. La adquisicion de cualifi-
caciones y competencias, perspectiva
de oferta. 1. Analisis de los distintos
ambitos de formacion. 2. La configu-
racién de la oferta: consideraciones de
conjunto. Capitulo ll. El ajuste entre |a
demanda y la oferta. 1. Analisis de los
desajustes en Espana. 2. El reto del ajuste: politicas y estrate-
gias. Capitulo IV. Conclusiones y propuestas.

COMPETENRCIAS
PROFESICGNALES
¥ EMPLEASILIDWD

TESTS
@ Novedades editoriales

En esta seccion se incluye informacion sobre los tltimos
manuales de tests incorporados a la Biblioteca del Cole-
gio para su consulta

IPV: Inventario de Personalidad para vendedores
Les EpiTions bu CENTRE DE PsyCHOLOGIE APPLIQUEE
Madrid: TEA, 2016. 43 p. (SIGN.: T-112)

Nombre: IPV. Inventario de Perso-
nalidad para Vendedores. Autor: Les
Editions du Centre de Psychologie
Appliquée. Adaptacion espanola: De-
partamento de [+D+i de TEA Ediciones.
Aplicacion: individual y colectiva. Am-
bito de aplicacién: adultos. Dura-
cién: variable, en torno a 40 minutos.
Finalidad: evaluacion de la disposicién

Guia del Psicélogo

general para la venta y de las dimensiones de receptividad y
agresividad en profesionales comerciales, asi como la contri-
bucién de un perfil individual basado en nueve rasgos de per-
sonalidad: Comprensién, Adaptabilidad, Control de si mismo,
Tolerancia a la frustracion, Combatividad, Dominancia, Segu-
ridad, Actividad y Sociabilidad. Baremacién: baremo general
en decatipos de Foblacién espafnola y argentina. Material:
manual, cuadernillo (disponible en castellanoy catalan) y hoja
de respuestas.

PROLEC-SE-R: Bateria de Evaluacion de los Pro-
cesos Lectores en Secundaria y Bachillerato—
Revisada i

Cuetos VEGA, FERNANDO, ARRIBAS AcuiLa, Davip Y
Ramos SANCHEz, Josk Luis

Madrid: TEA, 2016. 118 p. (SIGN.: T-111)

Nombre: PROLEC-SE-R. Bateria de
Evaluacion de los Procesos Lectores
en Secundaria y Bachillerato Revisa-
da. Autores: Fernando Cuetos, David
Arribas y José Luis Ramos. Aplica-
cion: individual y colectiva. Ambito
de aplicacion: de 1.2 de Educacién
Secundaria a 22 de Bachillerato (de
12 a 18 afios). Duracién: variable,
90 minutos aproximadamente la
bateria completa, unos 45 minutos
la aplicacion de la version screening.
Finalidad: Evaluacion de la capacidad lectora general y de los
procesos cognitivos intervinientes de tipo Iéxico, sintactico y
semantico. Deteccién de dificultades en la lectura. Barema-
cion: baremos en funcion del curso para los indices. Puntos
de corte sobre la posibilidad de dificultades (leves o severas)
y sobre la habilidad lectora para las puntuaciones principales
y complementarias. Materiales: versién screening: manual,
cuadernillos, hojas de respuestas mecanizadas; bateria com-
pleta: manual, cuadernillos, cuaderno de estimulos y cuader-
nillos de anotacion.

{ PROLEC-SE-R

ADITEC: Evaluacion y prevencion de la Adiccion
a Internet, Movil y Videojuegos

CHoOLiz MontaNes, Mariano, Marco PucHe, CLARA Y
CHO6LIz MonTAREZ, CARMEN

Madrid: TEA, 2016. 129 p. (SIGN.: T-110)

Nombre: ADITEC. Evaluacion y Pre-
vencion de la Adicciéon a Internet,
Movil y Videojuegos. Autores: Ma-
riano Choliz, Clara Marco y Carmen
Choliz. Aplicacion: individual y co-
lectiva. Ambito de aplicacion: Cues-
tionarios de evaluacion, de 12 a 17
anos. Programa de prevencic’m, de 10
a 16 anos. Duracion: Cuestionarios
de evaluacion: de 5 a 10 minutos,
aproximadamente, cada cuestiona-
rio. Programa de prevencién: 3 mo-
dulos (uno por cada adiccién) com-
puestos por 3 sesiones de 50 minutos de duracién cada una,
aproximadamente. Finalidad: Evaluacién y prevencion de las
adicciones tecnolégicas (internet, teléfono movil y videojue-
gos) en adolescentes. La evaluacion de las distintas adicciones
puede hacerse por separado o de manera conjunta. Bare-
macion: baremos en percentiles diferenciados por sexo para
cada uno de los tres tests de evaluacion (ADITEC-I, ADITEC-My
ADITEC-V). Materiales: manual, ejemplares de los cuestiona-
rios, acceso por internet al programa de prevencion.
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Publicaciones del Colegio

A continuacion se reproducen los sumarios de las tltimas revistas cientifico-profesionales editadas y coeditadas por el Departamento de Publicaciones del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

Anuario de Psicologia Juridica 2016 - Vol. 26 aiio 2016
Monografico sobre evaluacion de conducta violenta

Diferentes modalidades de violencia en la relacion de pareja: implicaciones para la evalua-
cion psicologica forense en el contexto legal espariol

La violencia en la escena del crimen en homicidios en la pareja
Etiologia, prevencion y tratamiento de la delincuencia sexual
Evaluacion del interés sexual hacia menores

Cuando “el” delincuente es “ella”: intervencién con mujeres violentas

Rasgos psicopaticos infanto-juveniles: evaluacion e implicaciones en un estudio prospectivo
Neurobiologia de la agresion y la violencia

Violencia y esquizofrenia: un analisis clinico-forense

Caracteristicas psicopatologicas en los reclusos del Penal de Socabaya de Arequipa (Perti)
Procesos cognitivos distorsionados en la conducta agresiva y antisocial en adolescentes
Diagnéstico de seguridad/inseguridad. Un estudio exploratorio en una comunidad urbana
Contrast effect on the perception of the severity of a criminal offence

The culture of honor as the best explanation for the high rates of criminal homicide in Per-
nambuco: A comparative study with 160 convicts and non-convicts

Morir y matar por un grupo o unos valores. Estrategias para evitar, reducir y/o erradicar el
comportamiento grupal extremista

Valoracién psicolégica del riesgo de violencia: alcance y limitaciones para su uso en el con-

texto forense
revistas_copm@cop.es

Obituario: Odette Terol Levy

Clinicay Salud  Vol.27 N2 3, Noviembre 2016

Prevencion de la depresion perinatal

Nacimiento, desarrollo y evolucion de la desensibilizacion y el reprocesamiento por me-
dio de movimientos oculares (EMDR)

Intervenciones psicolégicas basadas en mindfulness y sus beneficios:
estado actual de la cuestion

Bio/neurofeedback

Terapia autégena: técnicas, fundamentos, aplicaciones en la salud y clinica y apoyo em-
pirico

Disociacion, personalidad, sugestionabilidad, alexitimia y dificultades en la regulacion

emocional: un estudio correlacional
clin-salud@cop.es

Psychosocial Intervention Vol. 25 N2 3, Diciembre 2016

Barreras hacia la prueba de deteccion del VIH en adolescentes en Espafia

. -
- P_reocufacién y conducta ecolégica responsable en estudiantes universitarios: estudio compara-
tivo entre estudiantes chilenos'y espafoles
[ | — El prejuicio de profesionales que trabajan con personas en exclusion social en Andalucia: un en- -

R, Vi S 1 foque de proceso dua

[LrL e e

Programas de intervencion con maltratadores en Espafia: la perspectiva de los/as profesionales el

Necesidades percibidas en el trabajo doméstico y de cuidados: un estudio cualitativo
El rol de la filiacién politica en las creencias y discursos legitimadores de la corrupcién
Gestational surrogacy: Psychosocial aspects

What is the personal experience of jobseekers with severe mental illness undertaking a cognitive L}
remediation program?

Revista de Psicologia Aplicada al Deporte y al Ejercicio Fisico « Vol. 1, N2 1 2016

Presentacion revista

La especialidad profesional en Psicologia del Deporte

BEVERTA. - MEDLACE N

La preparacion psicolégica de la Seleccién Nacional Absoluta de Colombia para el
Mundial de Futbol Brasil 2014

Entrenamiento psicolégico para la mejora de la atencion y la autoconfianza en un
futbolista

La Psicologia del Deporte en selecciones de futbol de Costa Rica: experiencias y
reflexiones

Transicion de junior a sénior y promocion de carreras duales en el deporte: una revision

interpretativa
rpadef@cop.es %

Psicologia Educativa ¢ Vol. 22 N2 2, Diciembre 2016

La elevada prevalencia del TDAH: posibles causas y repercusiones socioeducativas
Predictive value of the Merrill-Palmer-R Scale applied during the first year of live

Eltest de creatividad infantil (TCI): evaluando la creatividad mediante una tarea de encontrar
problemas

La muerte en educacion infantil: algunas lineas basicas de actuacion para centros escolares
Popularidad y relaciones entre iguales en el aula: un estudio prospectivo

Factores explicativos del rendimiento académico en hijos de inmigrantes mexicanos en
Nueva Yorl

Effects of induction of Positive and negative emotional states on academic self-efficacy
s

beliefs in college studen
ps-educa@cop.es

Revista electrénica: Clinica Contemporanea Vol. 7 N2 3 Noviembre 2016.

PRESPECTIVAS TEORICAS

Comparacion entre la histeria y los pacientes fronterizos, desde la perspectiva de
André Green, ilustrada con el analisis de un caso clinico

PRACTICA CLINICA

Applying Trauma-Focused Cognitive Behavioral Therapy Following a Dog Attack. A Study
Case

Construccion de la realidad e imaginario en un migrante deportado. Estudio de caso

Comportamiento autolesivo como herramienta de autorregulaciéon emocional en una
adolescente de 14 afios

ENTREVISTA

Entrevista a Diia. Ana Berastegui: La adopcion en Espafia: situacion actual y reflexiones
RECENSION

Psicofarmacos que matan y denegacion organizada

ACTUALIDAD

Formacién

Congresos

Resefia Pelicula
Noticia Contemporanea

(clinicacontemporanea @cop.es‘:

Journal of Work and Organizational Psychology Vol. 32 N2 3, Diciembre 2016

El Liderazgo transformacional en las organizaciones: variables mediadoras y
consecuencias a largo plazo

Transformational leadership and group potency in small military units: The mediating
role of group identification and cohesion

Validacion de una escala de control personal: una medida especifica de las expectativas
de control percibido de blsqueda de empleo

Employees’ psychological capital, job satisfaction, insecurity, and intentions to quit: The
direct and indirect effects of authentic leadership

Riesgos psicosociales en el profesorado de ensefianza Universitaria: diagnéstico y
prevencion

Applicant reactions to social network web use in personnel selection and assessment
Validating justice climate and peer justice in a real work setting
rpto@cop.es

The European Journal of Psychology Applied to Legal Context ¢ Vol. 9 N2 1, Enero 2017

Filing false vice reports: Distinguishing true from false allegations of rape

Structured behavioral interview as a legal guarantee for ensuring equal employment
opportunities for women: A meta-analysis

Predictors of sexual aggression in adolescents: Gender dominance vs. rape supportive
attitudes

User violence towards nursing professionals in mental health services and emergency
units

Psychological treatment and therapeutic change in incarcerated rapists

ejpalc@usc.es

Revista de Mediaciéon ¢ Vol. 9 N2 2, Diciembre 2016

Presentacion: Figuras para la historia de la mediacion

Anilisis al Auto sobre la mediacion intrajudicial como requisito de procedibilidad

Rol Mediadior de las mujeres en los procesos de consolidacion de la Paz Internacional
Jimmy Carter, el perfil de un Mediador. Relatos personales y lecciones aprendidas
Dag Hammarskjold: Apéstol de Mediacion

Carlos Saavedra Lamas, Mediador de Paz, en la Guerra del Chaco

Bertha Von Suttery las Conferencias de Paz

Recension: Mediacion Transformativa: Una Guia Practica

(revistademediacion@imotiva.esg

Revista Historia de la Piscologiae Vol. 37 N2 4, Diciembre 2016

Apuntes para la comprension del problema de la simulacién en contextos diagnésticos.
Un esbozo historico.

La clasificacion de nifios a partir de la medicion de inteligencia y las intervenciones médi-
co-pedagogicas en el Instituto Psiquiatrico de Rosario (1929-1944)

Las investigaciones de Joaquim Fuster sobre la moral del delincuente (y su sexualidad) en
la prision Modelo de Barcelona (1929-1935)

Mucho més que el 'Einsicht' de Kohler: la aportacién de Leonard T. Hobhouse a la Psico-
logia Comparada

( www.revistahistoriapsicologia.e%

(Secretaria de redaccion: Tel.: 91 541 99 99 ext. 223; e-mail: revistas_copm@cop.es Suscripciones y venta: Tel.: 91 541 99 99; e-mail: suscripciones@ cop.es




Centro de Psicologia alquila a profesionales
despachos amueblados, con sillon de rela-
jacion, divan, sala de espera para pacientes
y otra para psicélogos, servicio de secretaria,
wifi, alquiler on-line. Amplio horario, tarifas
econémicas. Metro Diego de Ledn. Tel: 91 562
3947.M-12738.

Alcobendas. Se comparte despacho, por ho-
ras, turnos o dias completos. Precios desde 8
euros/hora. Despachos acogedores, lumino-
sos, amueblados y con todos los servicios. Tel.:
91 623 83 38. M\-18867.

Se alquilan despachos profesionales a tiempo
completoy por dias (no se alquilan por horas).
Todos los despachos estan amueblados. Sala
de espera grande. Barrio Salamanca. C/ Mal-
donado (metro Diego de Leén). Tel.: 669 39 69
76. M-04999.

Sealquilan despachos calidos y agradables en
Centro de Psicologia en Barrio de Salamanca,
por horas o periodos de mafiana o tarde.
Sala de espera, lugar para guardar material
y wifi. Bien comunicado: Lineas 2,4, 5,6y 9.
Contacto@senspsicologia.com 0 603468104.
M-31161.

Alquilo acogedor despacho en edificio cons-
truido por Antonio Palacios zona Chamberi.
Sala de espera, cocina-office, suelo de tari-
ma, muy buena calefaccion, portero fisico,
y wifi fibra éptica y limpieza incluida. Muy
tranquilo. Mes completo. Parking en la propia
casa, metro Iglesia o Canal. Tel.: 619702058.
M-00808.

Alquilo despachos varios tamafios y precios.
Luminosos, silenciosos y acogedores. Sala de
grupos y sala de espera. Wifi y limpieza inclui-
dos. Edificio representativo con portero. Calle
Juan Bravo (al lado Clinica Ruber). Metro Die-
go de Ledn. Sandra tel.: 639 13 51 02. www.
adharapsicologia.es . M-21160.

Despacho en centro privado de Psicologia.
C/O'Donnell, 32, bajo B. Alguiler dos o tres
dias desde 200 euros. Mobiliario a estrenar.
Tel.: 678 66 81 88. M-13692.

Se alquilan 2 despachos en un centro de Psi-
cologia en Las Rozas de Madrid, muy céntrico,
junto al Ayuntamiento. Uno de 17 metros y
otro de 11 m. Precio: 540 mes y 440 euros al
mes, respectivamente. También se alquilan
por dias. Exteriores, luminosos, con balcones,
amueblados de estilo clasico de madera no-
ble. Sala de espera. Aire acondicionado, cale-
faccion. Tel.: 603 27 54 57. M-14253.

Se alquila sala para cursos de 20 m?silenciosa
y totalmente amueblada. Situada en Alcor-
con. Bien comunicada y con horario flexible.
A partir de 5 euros/hora. Tel.: 688 90 49 55.
M-27558.

Alquilamos despachos muy bonitos (20m?)
y sala de grupos (20 pax) en centro sanitario.
Casa rehabilitada con techos altos, balcones,
mucha luz, equipo multidisciplinar, deri-
vacion de pacientes. Dias sueltos o tiempo
completo. Pza. de Manuel Becerra. Nieves tel.:
666403590. M-17277.

Alguilo dos despachos amueblados (16 m?) y
climatizados en centro ubicado en zona Ato-
cha. Acogedores, tranquilos y muy luminosos.
Disponen de un officey sala de espera. Se al-
quilan de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 h.
200 euros al mes. Limpieza y gastos incluidos.
Tel.: 649 14 29 43. M-18336.

Sealquilan por horas despachos y sala de gru-
pos todos los dias de la semana desde 7,50
euros cada bloque de dos horas. Tel.: 91 532
46 80. M-13579.

Alquilo despacho a tiempo parcial, luminoso,
exterior, amplio (13 metros), bien comuni-
cado en centro situado en Plaza de Castilla/
Estacién de Chamartin. También sala (20 me-
tros) para grupos en fin de semana. Equipo
Humanista. Elena. Tel.: 660518662. M-22104.

Se alquilan 2 preciosos despachos por horas
(luminosos, elegantes, aislados actsticamen-
te, aire acondicionado y con sala de espera)
en Atocha/Embajadores. Excelente comuni-
cacion. Muy buen ambiente de trabajo. Tel.:
607505086. M-29638.

Se alquilan despachos en consulta de psi-
cologia. Dos a tiempo completo (420 y 380
euros) y otro lunes y miércoles (180 euros).
Muy agradables y tranquilos, buen edificio y
ambiente de trabajo. Calle O'Donnell, cerca
del cruce con Narvaez. Muy bien comuni-
cado. A 5 minutos del metro Goya. También
metro O'Donnell e Ibiza. Autobuses Circular,
61,63,26,15,2,28.Tel. 653 14 12 82, Beatriz.
M-20562.

Alquilo despacho amplio y luminoso por
horas, mafanas, tardes y meses en Pozuelo
de Alarcon. Servicio de secretaria, wifi y re-
cepcion. Excelente ambiente de trabajo. Tel.:
914496292. M-24066.

Comparto despachos en pleno centro de
Madrid (c/ Gran Via 40), Un dia completo por
semana (4 dias al mes) por 100 euros. Todos
los gastos incluidos (contrato anual) con wifi,
ambientes tranquilos, luminosos. Totalmente
independientes, equipados. Interesados con-
tactar al tel. 911260362-671420745. Ana.
M-19340.

Se alquila despacho por dias, completamen-
te amueblado, en centro de Psicologia. No se
alquila por horas. 1 dia/semana 100 euros/
mes. Wifi incluido. Calle Alcalda muy cerca
del metro de Manuel Becerra y Ventas. Tel.:
658160763. M-16915.

Se alquila sala para grupos, seminarios, 25
m?. Espacio silencioso, ambiente relajante,
sillas con pala, pantalla, ordenador. Disponi-
ble mafnanas, lunes a viernes, de 10 a 15. (Por
horas/mafanas). Zona Quevedo. Parking cer-
cano. Tel.: 91 536 24 09 (lunes a jueves de 16
a 20). M-04249.

Vendo consulta, apta para psicdlogo: 51 me-
tros cuadrados. A pie de calle. Dos salas, bano
completo. Calefaccién y aire acondicionado.
Reformada totalmente hace ocho afios. Zona
de Prosperidad y Principe de Vergara. Muy
cerca de metro y autobuses. Contactar con
Marga tel.: 618 115 425. M-05740.

Casa Rural Dunas en la sierra de Madrid, ofre-
ce sus instalaciones para talleres, a familias
o grupos de trabajo, cuenta con cocina, tres
plantas, jardin, barbacoa, zona de relajacion,
colchonetas, DVD, pizarra, proyector, habi-
taciones, consulta. Contactar en Facebook
Sergio Garcia Psicdlogo o tel. 660046657.
M-26443.

Despachos modernos, amueblados, insono-
rizados con aire acondicionado individual y
calefaccion central, desde 13 m2. Sala de re-
lajacion. Sala de espera y recepcion. Atencion
personalizada a visitas. En edificio de con-
sultas médicas sin barreras arquitecténicas.
Zona Moncloa. Bien comunicado. Alquiler por
dias, horas y meses desde 10 euros/ h. Tel.:
915493329. M-12351.

Centro de consultas de Psicoterapia, ofrece
alquiler de despachos por horas para psico-
logos en el barrio de Arglielles. Interesados
llamar tel.: 648 66 11 81. M-31614.

Se alquila amplio y silencioso despacho en
Arglielles, en un centro de Psicologia. Amue-
blado, wifi, amplia sala de recepcion, incluye
limpieza, 2 aseos, sala privada para profe-
sionales. Excelente ubicacién, muy cerca del
intercambiador de Moncloa. Solo dias com-
pletos. Se hace precio especial si alquilas mas
de un dias. Tel.: 695796801. M-23630.

Se ofrece un despacho para consulta en al-
quiler a tiempo completo, dias u horas, en
zona Ortega y Gasset, para consulta clinica
o de otra especialidad. De igual forma, se
ofrece una sala para cursos o talleres. Intere-
sados llamen por favor al tel.: 608 94 67 86.
M-05894.

Se alquilan despachos totalmente equipa-
dos por horas (15 euros/h) y meses (consul-
tar precio) en Centro de Negocios en c/Juan
Bravo 32 (metro Nufiez de Balboa y Diego de
Ledn). También se alquila sala de reuniones
y formacion por horas con una capacidad de
24 personas. Opcion de adquirir bono de 10
h por 120 euros+IVA sin caducidad. Servicio
de recepcion, wifi, prensa diaria, café y fru-
ta incluidos. Para mas informacion llamar
al tel.: 911920977 o visitar la web www.
weworkandwalk.com.
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Guia del Psicélogo

formacion de

otras entidac

Cursos

Los psicélogos colegiados en Madrid que participan como docentes en cursos destinados a licenciados o graduados en
Psicologia pueden anunciarlos gratuitamente en esta seccion.

Clinica

SEMINARIO DE INTRODUCCION AL
PSICODRAMA

Fecha: 25 febrero 2017.

Ciudad: Madrid.

Organiza: Grupo de Estudios de Psico-
drama en Madrid.

Profesores: D. Pablo Alvarez Valcarce y
D2 Karmen Bocini.

Precio: 90 €.

Informacién: tels: 91 519 19 66,
914156675; e-mail: grupoestudios@
psicodrama.info; web: http://www.
psicodrama.info.

PSICODRAMA EN LA TERAPIA DE DUELO
Fecha: 17 marzo 2017.

Ciudad: Madrid.

Organiza: Grupo de Estudios de Psico-
drama en Madrid.

Profesores: D. Pablo Alvarez Valcarce y
D2 Karmen Bocini.

Precio: 70 €.

Informacioén: tels.: 91 519 19 66,
914156675; e-mail: grupoestudios@
psicodrama.info; web: http://www.
psicodrama.info.

SUPERVISION EN GRUPOS REDUCI-
DOS

Fecha: inicio: 7 marzo 2017.

Ciudad: Madrid.

Organiza: Psicologia Nuevos Ministerios.
Profesores: D2 Rosa Maria Sanchez
Trujillo, D2 Maria Benito Sanchez.

Informacién: tel.. 677 85 49 64; e-
mail: rmarisat@hotmail.com; web:
http://www.psicologiamadridnuevos-
ministerios.com. General Moscardé, 5.

FORMACION EN TERAPIA SISTEMICA
CONSTRUCTIVISTA

Fecha: febrero 2017 (inicio).

Ciudad: Madrid.

Organiza: Centre D'Etudes de la Fami-
lle Association C.E.FA.

Profesores: Dr. D. Robert Neuburger,
D2 Norma Mollot.

Precio: 175 €/taller.

Informacion: tels.: 663 30 69 41, 670
64 68 48, 91 541 29 33; e-mail: nor-
mamollot@cefamadrid.es; www.ce-
famadrid.es. Ferraz, 24, bj. izq. 28008
Madrid.

JORNADA DE SUPERVISION DE CASOS
CLINICOS: FORMACION EN TECNICAS
TERAPEUTICAS CON CASOS PRACTI-
COS EXPUESTOS POR LOS PARTICI-
PANTES. GRUPOS REDUCIDOS.

Fecha: 15 marzo 2017.

Ciudad: Madrid.

Organiza: Instituto de Psicologia y De-
sarrollo Personal PSICODE.

Profesores: D2 Cecilia Martin Sanchez.
Precio: 50 €.

Informacion: tel.: 620 31 30 48; e-
mail:  secretariapsicode@gmail.com;
web: www.institutopsicode.com.

EVALUACION Y TRATAMIENTO DE
TRASTORNOS AFECTIVOS EN ADULTOS
Fecha: febrero 2017.

Ciudad: Madrid.

Organiza: Centro Psicologia y Salud-
Bravo Murillo.

Profesores: D2 Eva Gomez.

Precio: 140 € (matricula gratuita) dto.
por dos cursos simultaneamente.
Informacién: tel./fax: 91 535 88 94;
e-mail. citaprevia@psicologiaysalud.
com; web: http:/www.psicologiay
salud.com. Bravo Murillo, 62 - 42 C.
28003 Madrid.

ENTREVISTAY HABILIDADES DEL TERA-
PEUTA

Fecha: febrero 2017 (inicio).

Ciudad: Madrid.

Organiza: Centro Psicologia y Salud-
Bravo Murillo.

Profesores: D2 Eva Gomez.

Precio: 200 € (matricula gratuita) dto.
por dos cursos simultaneamente.
Informacién: tel./fax: 91 535 88 94;
e-mail: citaprevia@psicologiaysalud.
com; web: http:/www.psicologiay

salud.com. Bravo Murillo, 62 - 42 C.
28003 Madrid.

ALUCINACIONES Y DELIRIOS. INTER-
VENCION DESDE LA REHABILITACION
Fecha: 16 febrero 2017.

Ciudad: Madrid.

Organiza: Grupo Laberinto SLP.
Profesores: D. Carlos Salamero Platas.
Precio: 1 € (solidario).
Informacioén:tel.. 638 1051 32; e-mail:
grupolaberinto@grupolaberinto.es;

web:  http:/www.grupolaberinto.es.
Francisco Silvela, 30 - 12 B.

LA TECNICA DE CAJA DE ARENA.
CUANDO NO LLEGAN LAS PALABRAS,
METAFORAS Y NARRATIVAS PARA LA
RESILIENCIA

Fecha: 25 marzo 2017.

Ciudad: Madrid.

Organiza: Grupo Laberinto SLP.
Profesores: D2 Claudia Lopez de Huhn,
D2 M2 Victoria Sanchez Lopez, D. Angel
Fernandez Sanchez.

Precio: 90, 100 o 110 € (consultar
condiciones).

Informacién: tel.: 638 1051 32; e-mail:
grupolaberinto@grupolaberinto.es;
web:  http:/www.grupolaberinto.es.
Francisco Silvela, 30 - 12 B.

SEMINARIO 2016-2017 PSICOANALI-
SIS CON ADULTOS: «LA CURA CURA:
EL CONCEPTO DE CURACION EN PSI-
COANALISIS» 42 REUNION: «BAJO
SOSPECHA»

Fecha: 17 febrero 2017.

Ciudad: Madrid.

Organiza: Analisis Freudiano.
Profesores: D. Manuel Castela Pinilla,
D2 Angeles Palacio, D2 Paz Sanchez
Calatayud, D2 Marian Lora, D2 Eva Van
Morlegan.

Precio: entrada libre.

Informacién: tel.: 91 445 52 20; e-mail:
analisis.freudiano@gmail.com; web:
http://www.analysefreudienne.net.
Hospital Clinico San Carlos de Madrid.



Congresos y otras actividades

Fecha: 15-17 febrero 2017.

Ciudad: Madrid.

Organiza: Agencia Espanola de Pro-
teccion de la Salud en el Deporte
(AEPSAD) y Universidad Politécnica de
Madrid.

Informacion: tel.: 91 204 26 00 ext.
1239; e-mail: deportedopajesocie-
dad@viejeseci.es; web: http:/www.
deportedopajesociedad.com.

Fecha: 4 febrero 2017.

Ciudad: Madrid.

Organiza: I[EPPM, Instituto de Estudios
Psicosomaticos y Psicoterapia Médica.
Informacion: tel.: 91 544 50 81; e-
mail: ieppm&inicia.es; web: www.
ieppm.org.

Fecha: 18 febrero 2017.

Ciudad: Madrid.

Organiza: Centro de Estudios y Apli-
cacion de Psicoanalisis y Psicoterapia
Analitica (CEAP).

Informacion: tel./fax: 91 435 58 89; e-
mail: ceaplistall@gmail.com.

Fecha: 3-4 febrero 2017.

Ciudad: Madrid.

Organiza: QUIPU, Instituto de Forma-
cion en Psicoterapia Psicoanalitica y
Salud Mental.

Informacion: Principe de Vergara 35,
bajo dcha. Tel. 91 577 60 39/652 899
556; e-mail:quipu@grupoquipu.com;
web: www.quipu-instituto.com.

Fecha: 17 febrero 2017.

Ciudad: Madrid.

Organiza: Cauce, Clinica de Psicologia
Aplicada.

Informaciéon: Rosario Pino, 8 2°A.
28020. Tel.: 91 571 80 70; e-mail:
info@clinicacauce.es; web: http:/
www.clinicacauce.es.

Fecha: 30 marzo-2 abril 2017.

Ciudad: Tenerife.

Organiza: Departamento de Psicolo-
gia Evolutivady de la Educacion de la
Universidad de La Laguna, la Comu-
nidad del Certificado Internacional en
Practicas Colaborativas y Dialdgicas.

Asociacion Espanola de Practicas Cola-
borativas y Dialogicas.

Informacion: web: http://www.iccp-
congress2017.org/presentacion.

Fecha: 23-25 marzo 2017.

Ciudad: Murcia.

Organiza: Centro de Formacién Inte-
gral Gabriel Pérez Carcel.
Informacién: web: http:/www.ga
brielperezcarcel.com.

Fecha: 19-21 abril 2017.

Ciudad: Ginebra, Suiza.

Organiza: Institute of Psychotrauma-
tology and Mediation, entre otras ins-
tituciones.

Informacién: web: http://icom-cipm.
org/en/welcome.

Fecha: 25 abril-13 junio 2017.

Ciudad: Madrid.

Organiza: D2 Marina Meler Molet, D2
M2 Teresa Herranz Yague.
Informacion: tels.: 609 96 81 73, 652
94 48 21; e-mail: teoriasexologica@
gmail.com; web: http://parejaysexolo-
gia.com/

Fecha: 25-30 junio 2017.

Ciudad: Montreal (Canada).

Organiza: International Association of
Applied Psychology (IAAP).
Informacion:  web:  http://www.
icap2018.com.

Fecha: 10-14 julio 2017.

Ciudad: Sevilla.

Organiza: International Society of
Sport Psychology.
Informacién:  web:
issp2017.com/issp/

http://www.

Fecha: 3-7 julio 2017.

Ciudad: Oviedo.

Organiza: Consejo General de Psicolo-
gia de Espana COP.

Informacion: http://oviedo2017.es.

Fecha: 11-14 julio 2017.

Ciudad: Amsterdam, Paises Bajos.
Organiza: European Federation of
Psychologists’ Association  (EFPA).
Dutch Association of Psychologists
(NIP). Belgian Federation of Psycholo-
gists (BFP).

Informacion: web:https://psycholo
gycongress.eu/2017/

Fecha: 10-14 julio 2017.

Ciudad: Minnesotta, EE. UU.
Organiza: International Association of
Individual Psychology.

Informacién: web: http://www.
iaipwebsite.org/

Fecha: 17-21 julio 2017.

Ciudad: Paris, Francia.

Organiza: International Society of
Rorschach and Projective Methods.
Informacion: web: http://www.rors
chachparis2017.org/

Fecha: 18-22 julio 2017.

Ciudad: Cuchin, Malasia.

Organiza: International Association
for Suicide Prevention (IASP).
Informacion: web: https://www.iasp.
info/congresses.php.

Fecha: 30 agosto-3 septiembre 2017.
Ciudad: Liverpool, Reino Unido.

Organiza: International Society for
Psychological and Social Approaches

to Psychosis (ISPS).
Informacion: web: http://wwwi.isp
s2017uk.org.

Fecha: 6-8 septiembre 2017.

Ciudad: Braga, Portugal.

Organiza: Universidade da Corufa.
Universidade do Minho.

Informacion: web: http://www.asocip.
com.

=]
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PREMIOS CASER DEPENDENCIAY SOCIEDAD

ENTIDAD Fundacién Caser Dependencia y Sociedad.

RESUMEN Tienen como objetivo reconocer e incentivar |a labor de personas y entidades que se hayan distinguido especialmente en
la integracion y mejora de la calidad de vida de las personas dependientes, contribuyendo, ademas, a la difusion del conocimiento
y sensibilizacion de la sociedad.

Tiene tres modalidades: Excelencia en la Dependencia, | + D en la Dependencia y Comunicaciéon y Dependencia (con un primer
premio y un accésit cada uno de ellas).

IMPORTE 18 000 euros para la modalidad de Excelencia; 10 000 euros para la de | + Dy 6 000 euros para la de Comunicacion.
Asimismo, se otorgaran tres accésits por importe de 3 000, 1 500y 1 000 euros, respectivamente.

FECHA-LIMITE 15 de marzo.

INTERESADOS Avda. de Burgos, 109. 28050 Madrid

Tel.: 915631231

E-mail: premiosdependencia2016@zrudeline.com

Web: http://www.fundacioncaser.org/actividades/premios/premios-fundacion-caser-dependencia-y-sociedad-2017

PREMIOS FUNDACION LILLY DE INVESTIGACION BIOMEDICA PRECLINICA Y CLINICA

ENTIDAD Fundacién Lilly.

RESUMEN Pretenden ser un reconocimiento y estimulo a quienes pueden significar un ejemplo por su dedicacién y acierto, en los
campos de la investigacion basica y clinica, y servir como acicate a los nuevos investigadores.

Podran ser candidatos a los investigadores de caracter preclinico (investigacion basica orientada a la obtencién de conocimiento
con aplicacion clinica) y clinico (investigacion sobre humanos), que desarrollen su actividad investigadora en centros sanitarios y/o
centros de investigacion, publicos o privados, en Espafia.

Los candidatos a los premios deberan ser propuestos por personas o instituciones del ambito cientifico biomédico o de las Ciencias
de la Salud.

IMPORTE 40 000 euros.
FECHA-LIMITE 15 de febrero.

INTERESADOS Av. de la Industria, 30; 28108 Alcobendas (Madrid)
Web: http://www.boe.es/boe/dias/2016/12/15/pdfs/BOE-B-2016-64464.pdf; http://www.fundacionlilly.com
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- Facilitar los criterios fundamentales
tanto de calidad como formales y de
contenidos necesarios para poder es-
cribir o revisar un articulo cientifico.

 laurest - Dotar a los participantes de las herra-
mientas de analisis necesarias para
seleccionar el tipo de publicacién a la
—_ ‘ que presentar un articulo cientifico.

CURSO: éCéMO PUBLICAR EN Mas informacion e inscripciones:

REVISTAS CIENTIFICAS DE IMPACTO? www.copmadrid.org
= — , T e i




Colegio Oficial
de Psicologos
de Madrid
Boletin de inscripcién en los
Cursos del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid

Este boletin es comun para todas las actividades del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.
Senale el tipo de actividad en el que desea inscribirse

[] Curso [1 Jornada [] Otros

NOMBDIE AE 13 @CTIVIA@A: .ot e e ees e e ee e ee s s e seeeeeee e eea e eees s seeeeesenn

[] Presencial [J Adistancia

NOMDIE Y APEIITIAOS: «oeeoreeeieeiei et est st 8
DIFECCION: oo cesisseessese st essis e esss s ssssssssssseeees COAIBO POSTAL: et
IMUNICIPIO: oottt eressenens PTOVINCI: coorivirei i eseses s
BT oot

TEIETONOS: v sseisees s sessess FAX: cortrcrveiermeee e ssissse s ssesess et
N2 COIEEIAAO/A: e sesses s ssesssssess N et ea e e s eeeseeasesa s e
THUIICION: s Institucion o centro de trabajo: .o
PUESTO A8 TraDaJO @CEUAI: oottt
EXPEIIENCIA PrOTESIONAI: oottt R0
Factura: sid No [] Datos para faCtura: ...veeeeeeerevesssseessssssseesesssssssssessennnns
G s ssssenneeees

¢A través de qué medio ha tenido conocimiento del curso en el que se inscribe?

[C] Web del Colegio [] GuiA DEL PsicoLoco [] Prensa [ O 4o
[ Cartel [] Otras paginas web ] Folleto

Forma de pago: |as inscripciones deben ser en firme. No se admiten reservas de plazas. Se debe enviar el boletin de inscripcion
junto al justificante de haber realizado el pago, por fax 91 547 22 84, por correo ordinario o por e-mail a formacion@cop.es, o
bien entregarlo en mano en nuestras oficinas si el pago se realiza en efectivo o con tarjeta de crédito (aquellas personas que
no sean colegiadas deben adjuntar certificado de titulacion).

N¢ de cuenta del Banco Sabadell CC IBAN: ES 94 0081 0655 6100 0135 8636 si se desea realizar el pago por
transferencia.

Cuota de inscripcion (indique el importe correspondiente al curso segln sea colegiado/a o0 no colegiado/a): ....cceereresssnenne €

Devoluciones: las solicitudes de devolucién deberan realizarse por escrito, acreditando la justificacion. Los criterios de devolucién pueden consultarse en el
tablén de anuncios del Area de Formacion o solicitarse por escrito a la Secretaria del Area.

Sus datos personales seran incorporados y tratados en el fichero automatizado del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, Formacion, inscrito en la Agencia
de Proteccion de Datos Espafiola, con la finalidad de realizar la gestion de las actividades necesarias derivadas de la relacion entre el Colegio y el solicitante y la
prestacion de los servicios relacionados con la formacién, y pudiéndose realizar las cesiones previstas en la ley. El 6rgano responsable del fichero es el Colegio
Oficial de Psicologos de Madrid, con domicilio en Cuesta de San Vicente, 4, CP 28008 Madrid, ante el cual los interesados podran ejercer sus derechos de acceso,
cancelacion, rectificacién y oposicion, dirigiendo un escrito al Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, a la direccion mencionada, todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Caracter Personal (ref. «tratamiento de datos»), indicando
sunombre, direccion y peticion. En el caso de no desear recibir informacion que el Colegio pueda considerar de su interés, marque la siguiente casilla [], en caso
de no cumplimentarse, el Colegio considera que da usted su consentimiento para recibir dicha formacion.
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30I€ 1€ SUSCrIpcion a publicaciones y Psicodoc 201/ s

Titulo de la publicacién Colegiados Colegiados de No N N°
de Madrid otros colegios colegiados afo  sueltos
Gratuito Gratuito 30,50€ 44€ 1 5€
Gratuito 33€ 38,50€ 49¢€ 3 16€
Gratuito 33€ 38,50€ 49¢€ 3 16€
Gratuito 33€ 33€ 49¢€ 3 16€
Gratuito 23,50€ 29¢€ 36,50€ 1
Gratuito 23,50€ 26€ 34€ 2 16€
Gratuito 24€ 29€ 37€ 2 16€
Gratuito Gratuito 6€ 10€
Gratuito Gratuito 6€ 10€
10€ 13€ 17€
1€ 13€ 17€
renovacion Gratuito 121€ 121€
nuevas Gratuito 151,50€ 151,50€

los precios de las publicaciones incluyen el IVA.

Tarjeta de crédito ne: Fecha de caducidad:

Nombre: Apellidos:

Domicilio: Teléfono:

CP: Ciudad: Provincia:
Ne colegiado: Delegacion: NIF/ CIF (*):

Nombre del banco: AG:
Direccion:
Poblacion: CP:

Muy Sr. mio: Ruego a Ud. disponga lo necesario para que a partir de la presente sean abonados con cargo a mi ¢/ c
en esa entidad bancaria los recibos del Colegio Oficial de Psiclogos de Madrid.

de 2016
(Firma del titular de la ¢/ ¢)

Envie este boletin, junto con el comprobante de pago o pago efectuado a: Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid. Dpto de Suscripciones.
Cuesta de San Vicente, 4, 6.2 28008 Madrid. Tel.: 91 541 99 99; fax: 91 559 03 03.

Esta revista es gratuita para los colegiados de Madrid, para el resto de los colegiados su precio es de 29 €, no colegiados 42,50€
Psicodoc es una base de datos bibliogréfica de Psicologia en internet.

Domiciliacién bancaria sélo para suscripcion a revistas.
Dato indispensable para cualquier suscripcion.

Sus datos personales serdn incorporados y tratados en el fichero automatizado del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid, Suscripciones, inscrito
en la Agendia de Proteccién de Datos Espaiiola (wwwi.agpd.es), con la finalidad de realizar la gestion de las actividades necesarias derivadas de la
relacion entre el Colegio y el solicitante y la prestacién de los servicios relacionados con la suscripcion, pudiéndose realizar las cesiones previstas
en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es el Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid, con domicilio en Cuesta de San Vicente, 4. 28008 Madrid,
ante el cual los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicidn, dirigiendo un escrito al Colegio Cficial de
Psicologos de Madrid, a la direccion mencionada (ref. “tratamiento de datos”), indicando su nombre, direccion y peticion todo lo cual se informa
en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/ 1999, de 13 de dicdiembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Deseo recibir informacién de otras publicaciones o cursos del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid. Si No
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Revistas - Cientifico-profesionales Especializadas

PSYCHOSOCIAL INTERVENTION

Revista cuatrimestral especializada en todos los dmbitos relevantes para la
intervencion psicosocial en los niveles individual, familiar, redes sociales,
organizacion, comunidad y poblacion. La revista acoge contribuciones ori-
ginales en el ambito de la investigacion bésica y aplicada, evaluacion de
programas, y resultados de la intervencion. Trata de avanzar el conocimiento
y proporcionar evidencia cientifica que informe la intervencion psicosocial
dirigida a problemas sociales y comunitarios, y a promover el bienestar social
y la calidad de vida. Revista reconocida con Sello de Calidad FECYT Indexada

y,

Puta o | B 110
latrrorzarn Parmem a!

— Ly en Scopus y Science Direct.
. . Colegiados de otros lgiar Tarifa Nameros
Colegiados de Madrid colegios de Psicol No C 0 P Qs
33,00 33,00 49,00 90,50 16,00

JOURNAL OF WORK AND ORGANIZATIONAL
PSYCHOLOGY

Revista cuatrimestral fundada en 1985, tnica en Espafia, dedicada pre-
ferentemente a la investigacion empirica correspondiente a todos los
ambitos relacionados con la Psicologia del Trabajo y de las Organizacio-
nes y RRHH, toma de decisiones, seleccion de personal, formacion, li-
derazgo, cambio organizacional, cultura y clima organizacionales,
motivacion, trabajo en equipo, salud ocupacional, stress, satis-
faccion laboral, evaluacion de desempefio, etc. Reconocida por la APA
(American Psychological Association). Revista reconocida con Sello de
Calidad FECYT 2012. Indexada en ISI Web of Science, Scopus y Science Direct.

et i FEei Colggiados dg QItros No Colegiad ) Tarifg ; Nameros
colegios de P sueltos
33,00 38,50 49,00 90,50 16,00
CLINICAY SALUD
Revista cuatrimestral fundada en 1990 especializada en investigaci em-

piricas sobre la Psicologia Clinica y de la Salud: trastornos psicoldgicos, salud-
enfermedad, prevencion y atencion en los diferentes niveles asistenciales
(primaria, secundaria y terciaria), practica pdblica y privada, etc. Reconocida
a nivel internacional por la APA (American Psychological Association). Revista
reconacida con Sello de Calidad FECYT. Indexada en ISI Web of Science, Scopus
y Science Direct.

Publicaciones de Psicologia <«f

DEPARTAMENTO DE PUBLICACIONES
Cuesta de San Vicente, 4-6 Plta.

28008 Madrid

Tel.: 915 419 999 - Fax: 915 590 303
email: suscripciones@cop.es
www.copmadrid.org

Colegio Oficial

de Psicélogos
de Madrid

PSICOLOGIA EDUCATIVA

Revista semestral especializada en la reflexion y practica en los distintos 4m-
. bitos educativos, descripcion y evaluacion en los programas de intervencion
psicoeducativa, aspectos contextuales, cambios legislativos, opiniones de la
comunidad educativa, estructura educativa, roles, etc. Revista reconocida con
Sello de Calidad FECYT. Indexada en Scopus y Science Direct.

. . Colegiados de otros Colesiad Tarifa Numeros
Colegiados de Madrid colegios de Psi No Internacional sueltos
22,50 26,00 34,00 71,00 16,00

THE EUROPEAN JOURNAL OF PSYCHOLOGY
APPLIED TO LEGAL CONTEXT

Revista semestral que publica articulos empiricos, estudios tedricos y revisio-
nes que abordan tematicas relacionadas con la Psicologia y la ley. Se publican
los trabajos que traten sobre ambos sistemas legales, el inquisitorial y el de
adversarios, asi como aquellos que versen sobre leyes concretas de un derte-
minado pais europeo. La Revista esta dirigida a investigadores, académicos
y profesionales de la Psicologia, Derecho, Trabajo Social, Ciencias Forenses,
Educadores y, en general, aquellos relacionados con las Ciencias Sociales y la
Ley. Indexada en ISI Web of Web of Science, Scopus y Science Direct. Revista
reconacida con Sello de Calidad FECYT.

Colegiados de Madrid Cole.giadoshdg 9."05 No Colegiados Tarifg s
colegios de F Internacional sueltos
| 24,00 29,00 37,00 71,00 16,00
ANUARIO DE PSICOLOGIA
JURIDICA

Revista anual especializada en el area de la Psicologia Juridica en la cual se
contempla la doble perspectiva psicoldgica y legal en temas de familia y me-
nores, informes periciales, psicologia penitenciaria, policial, militar, testimonio,
jurado, mediacion en conflictos, estudio y valoracion de cambios legislativos,
etc. Indexada en Scopus y Science Direct.

Colegiados de Madrid Colggiadosndg 9."05 No Colegiados Tarifg | iz ‘ Colegiados de Madrid Cole.giadusndg gltros No Colegiados Tarif_a OIS
colegios de P sueltos colegios de P Internacional sueltos
33,00 38,50 49,00 90,50 16,00 ‘ 23,50 29,00 36,50 68,00 -
sape IED’LﬂGﬂ GUIA DEL PSICOLOGO
Es la publicacion mas representativa del Colegio Oficial
de Psicologos de Madrid. Es un instrumento esencial
para la informacion de todos los psicdlogos y las per-
sonas interesadas en torno a las actividades que se
desarrollan mensualmente en el mundo de la Psicologia
espafiola: noticias, cursos, congresos, legislacién, infor-
macion de interés para la profesion, etc.
Colegiados de Madrid Cﬁz;ii:g:;d? ?Itros No Colegiados Tarif_a '\LLLZ]ELO:
- 30,50 44,00 180,00 5,00
1 ELABORACION , B ELABORACION
Guia de EVALUACIGN RECLUTAMIENTO
DE INFORMES : o DE INFORMES 2
b PSICOLOGICOS PSICOLOGICA e PSICOLOGICOS Y SELECCION DE
uenas FORENSE PERSONAL
PERICIALES SOBRE DEL RIESGO PERICIALES
7 . & af
racticas CUSTODIA Y REGIMEN SOBRE CUSTODIA ‘
p " DEVISITAS DE - ?vEc‘r’nIS)LENCIA Y REGIMEN DE
MENORES. VIOLENCIA VISITAS DE MENORES
DE GENERO
Colegiados | Colegiados de otros No Colegiados | Colegiados de otros No Colegiados | Colegiados de otros No Colegiados | Colegiados de otros No
de Madrid | colegios de Psil Colegiad de Madrid | colegios de Psi Colegiad de Madrid | colegios de Psicol Colegiad de Madrid | colegios de Psi Colegiad
Gratuita 6,00 10,00 Gratuita 6,00 10,00 Gratuita 6,00 10,00 Gratuita 6,00 10,00
Tarifa Nimeros Tarifa Nimeros Tarifa Nimeros Tarifa Nimeros
Internacional | sueltos Internacional | sueltos Internacional | sueltos I ional | sueltos
42,00 - 42,00 - 42,00 - 42,00 -
p— Monograficos )
IBERBULLYING g - . 3 L, Iﬂ”H Ll ] INTERVENCION
*=5t o CIBERBULLYING. “ 4 PSICOLOGIA PSICOLOGIA Y SALUD | psicoLOgICA
B PREVENIR Y ACTUAR Ao tANTARIA Y REFORMA COMUNITARIA DURANTE
N—’ B LA DECAD TRAS LOS
o o0 SANITARIA LA TRANSICION ATENTADOS DEL
EN LA DECADA DEMOCRATICA 11 DE MARZO EN
DE LOS 80 MADRID
Colegiados | Colegiados de otros No Colegiados | Colegiados de otros No Colegiados | Colegiados de otros No Colegiados | Colegiados de otros No
de Madrid | colegios de Psico Colegiad de Madrid | colegios de Psicé Colegiad de Madrid | colegios de Psicdl Colegiad de Madrid | colegios de Psicdl Colegiad
Gratuito 6,00 10,00 Gratuito 6,00 10,00 10,00 13,00 17,00 11,00 13,00 17,00
Tarifa Niimeros Tarifa Niimeros Tarifa Nimeros Tarifa Niimeros

Internacional | sueltos Internacional | sueltos
42,00 - 42,00 -

Internacional | sueltos Internacional | sueltos
42,00 - 42,00 -
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Bob Stahl - Wendy Millstine
CALMAR LOS ATAQUES
DE PANICO

Ilie]

Un libro extraordinariamente atil
y practico.

Jon Kabat-Zinn

La ansiedad puede tener un efecto
devastador en tus relaciones, tu
trabajo y tu vida. Si has probado otros
tratamientos o medicacién y no has
encontrado un alivio real y duradero
para tus sintomas, esta eficaz guia te
ayudara a liberarte de tus pensamientos
angustiosos y a descubrir una vida mas
alla del panico, una vida llena de un
sentido mayor de calma, conexién
y felicidad.

FOCUSING 1

EN LA PRACTICA CLINICA

AHORA 50, DE DESCUENTO EN NUESTRA WEB edesclee.com

MANUAL PRACTICO DE PSICOTERAPIA

INTEGRADORA HUMANISTA

ANI ccg\@
Director de la colecciéon: Pedro Moreno

Alcanzar la felicidad y evitar el sufrimiento, a menudo dos caras de una misma
moneda: la dificultad para reconocer y aceptar que nada es permanente, ni el
mundo que nos rodea ni nosotros mismos. Hace mas de 2.500 afios, esa realidad
profunda de la transitoriedad se denominaba Anicca, que en Pali significa
“ausencia de continuidad o permanencia”.

Esta coleccion quiere acercar al lector consejos y estrategias para ayudarle
a liberarse del sufrimiento, que suele hallar su raiz en la no aceptacion de la
transitoriedad. Incluira obras dirigidas a mejorar la satisfaccion vital y aprender
a manejarse con las dificultades emocionales asi como hacer frente al dolor y
la enfermedad crénica. También se incluiran otras para profesionales sanitarios
y docentes, de forma que puedan incorporar estas estrategias en su trabajo
cotidiano. Finalmente, habra lugar para establecer puentes entre las distintas
tradiciones espirituales que fomentan valores humanos tales como la bondad,
la compasidény la orientacién hacia lo trascendente.

Si prestas atencion,
los pequefios momentos
pueden cambiarlo todo.

Pedro Moreno
ABRIRSE A LA VIDA

og mementas diliceles

Lireg ayocd para

{Te sientes mal desde hace un tiempo?
;Sientes con frecuencia ansiedad,
tristeza, culpa, rabia o miedo? ;Estas asi,
sobre todo, a partir de sufrir cambios
importantes en tu vida?

{Te notas desbordado por todo
y por nada al mismo tiempo?

Si te sientes asi, este libro te puede
ayudar.

basada en el mindfulness y la compasion

) f,? Ps | (RAPIA | NTRADA lhl’u
AANSTERENCIA

P ™, . Pall PEREZ-5ALES

~Tortura Psicoldgica
= Definicion,
evaluacion
y medidas




www.brokers88.es
OFERTA ESPECIAL COLEGIO DE PSICOLQ 0 DE MADRID

SEGURO

DE SALUD
ESPECIAL PSICOLOGOS

EUROS / MES

VENTAJAS SIN COPAGOS

Paliza completa

Con aceeso a todos los especialistas
Intervenciones quinirgicas
Hospitalizacian

Cobertuwm para embamzo. parto ¥ rectén nacido

Urgencios

Mectios de dingndstico

NN

Asistencia en Viaje

+++++++++

Acceso g los mejores médices v centros hospitalarios

UN SEGURO PARATODA LA FAMILIA

Te aseguramos una atencion medica de calidad, rapida y fiable
cuando tu familia lo necesite.

Beneficiate ahora de los acuerdos, especialmenete negociados para psicélogos, con las
mejores compariias del sector salud: ASISA, SANITAS, MAPFRE, DKV ...

SOLICITA UN PROYECTO PERSONALIZADO )& /
Atencion al Cliente (| r0ker S 88

91 597 30 35 / madrid@bl’OkerS88.eS Correduria de Segwros



