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Guia del Psicélogo

Gracias a los colegiados de Madrid por la gran acogida
de la campana "Dale un giro a tu vida"

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, quiere agradecer a todos los colegiados y colegiadas de Madrid, la gran aco-

gida que ha tenido la campana "Dale un giro a tu vida" y destacar la ayuda y colaboracion que nos han prestado en su
difusion a través de sus paginas webs, redes sociales y otros soportes.
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Guia del Psicélogo

Toma de posesion de la nueva Junta Directiva de la Seccion
de Psicologia Educativa del Colegio

El pasado mes de enero tomé posesion la nueva Junta Directiva de la Seccion de Psicologia Educativa del Colegio Oficial
de Psicdlogos de Madrid. Esta nueva Junta esta compuesta por los siguientes colegiados: Coordinador: Antonio Labanda,
Vicecoordinadora: M2 Angeles Hernandez, Secretaria: Ana Abril, Tesorero: José Luis Cabarcos, Vocales: Maria Gonzalez,
José Angel Salgado, David Gonzalez, Francisco Rodriguez y Amaya Prado.

Objetivos generales de esta Junta son:

+  Potenciary defender el perfil profesional del psicélogo educativo.

+  Favorecer la formacién permanente y especializada que redunde en la mejora de la competencia profesional.

+  Promover el intercambio de experiencias profesionales en Psicologia Educativa.

«  Asesorara los colegiados y especialmente a los miembros de la Seccion de Psicologia Educativa en aspectos técnicos.
«  Contribuir a la difusion de buenas practicas en el ambito de la Psicologia educativa.

- Divulgar las competencias y el rol profesional del psicologo educativo en el ambito cientifico y en la sociedad.

«  Velar por el cumplimiento del Codigo Deontoldgico.

Las acciones que se desarrollaran a lo largo de esta legislatura seran las siguientes:

+  Organizacion de cursos y jornadas de formacion. Por ejemplo, curso sobre Autismo, organizacion de Ciclos de expe-
riencias en Psicologia Educativa, jornadas conjuntas con otras Secciones.

+  Realizacién de las acreditaciones profesionales de Experto en Psicologia Educativa.

+  Presentacion de propuestas a las distintas Administraciones con competencias en materia de educacion, que me-
joren el reconocimiento de la necesidad del psicologo educativo y de las funciones especificas que este desempefa
para favorecer la atencién adecuada a las necesidades educativas del alumnado.

+  Participacion en distintos foros y medios de comunicacion para difundir la importancia del psicélogo antes las de-
mandas, cada vez mayores, de la sociedad en materia de educacion.

+  Coordinacion con el Consejo General de la Psicologia de Espania.
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Convenio con la Universidad Nebrija para poner en
marcha el proyecto «Universidad+Colegio Profesional =
Mas Psicologia»

Recientemente el Decano del Colegio Oficial de Psicdlogos de
Madrid, Fernando Chacon, y el Rector de la Universidad Nebri-
ja, Juan Cayon, firmaron un convenio para desarrollar el proyecto
«Universidad+Colegio Profesional=Mas Psicologia, que puso en mar-
cha el Colegio hace tres anos.

Este proyecto tiene los siguientes objetivos:

« Desarrollar un amplio programa de actividades que beneficien a to-
dos los colectivos implicados: colegiados, profesores y alumnos.

- Crear un clima de colaboracién y confianza mutua que permita pro-
fundizar la relacion entre ambas entidades y los colectivos que re-
presentan.

- Desarrollar sinergias entre ambas entidades que representan al
mundo académicoy al mundo profesional.

R x

Momento de la firma del Convenio

El proyecto desarrollara, entre otras, las siguientes actividades: practicum, conferencias, clases profesionales, desayunos de tra-
bajo, mentoring, asesoria profesional, organizacién conjunta de programas de formacion, jornadas y congresos, jornadas de
Psicologia y profesion, organizacion de actividades culturales, sociales, solidarias y deportivas, etc.

Actualmente son doce las Universidades o Centros donde se imparte el grado de Psicologia en la Comunidad de Madrid que se
han unido a este proyecto: Universidad Complutense de Madrid (UCM), Universidad Europea de Madrid, Universidad de Edu-
cacién a Distancia (UNED), Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA), Universidad Pontificia de Comillas, Centro de Estudios
Superiores Cardenal Cisneros (adscrito a la UCM), Centro Universitario Cardenal Cisneros (adscrito a la Universidad de Alcala), y
el Centro Universitario San Pablo CEU, Universidad UNIR, Universidad Auténoma de Madrid (UAM), Centro Universitario Villa-
nueva (adscrito a la UCM) y la Universidad Nebrija.

Juan Carlos Fernéndez, Direclbr del Grado de Psicologia de la Universidad Nebrija, Fernando Cha
Decano del Colegio y Juan Cayodn, Rector de la Universidad Nebrija
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Nueva Acreditacion Nacional en Psicologia Educativa

El Consejo General de la Psicologia de Espana
ha publicado recientemente una nueva acredi-
tacion profesional nacional de PSICOLOGO/A
EXPERTO/A EN PSICOLOGIA EDUCATIVA.

Esta acreditacion, al igual que las otras cinco
publicadas el pasado afio en otras areas, tiene
por objeto el reconocimiento de la actividad
profesional de los psicdlogos cuya formacion
y experiencia estan dedicadas al ambito de la
psicologia educativa.

En el actual contexto de la profesion se hace
imprescindible garantizar que los psicélogos
educativos rednen tanto la formacion y expe-
riencia necesaria como el adecuado desarrollo
competencial para dar respuesta a las diferentes demandas que en el ejercicio de la profesion se le puedan presentar,
todo ello en un entorno en permanente cambio y evolucion.

Actualmente, y hasta el 12 de Junio de 2019, es posible realizar la solicitud por via extraordinaria, cuyos requisitos son
mas asequibles que por la via ordinaria.

El procedimiento, en el que se describen los criterios de formacion y experiencia profesional que se deben cumplir para

optar a la acreditacion profesional en Psicologia Educativa, puede descargarse a través del apartado Acreditaciones
Profesionales de la pagina web del Consejo General de la Psicologia.
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NOTICIAS

Convenio con la Direccion General de Prevencion y Atencion
frente a la Violencia de Género del Ayuntamiento de Madrid
profesional constituye un pilar central en los

procesos de recuperacién de las victimas y en la -

acreditacion de los dafios sufridos”. Maria Naredo y Fernando Chacon

El Decano del Colegio, Fernando Chacén, y la
Directora General de Prevencién y Atencion fren-
te a la Violencia de Género del Ayuntamiento de
Madrid, Maria Naredo, firmaron un acuerdo de
colaboracion, con el objetivo de potenciary mejo-
rar el trabajo de los profesionales especializados
en la atencidn a victimas de violencia de género.

La Directora General explicé que "este acuerdo
parte del reconocimiento de que el Colegio Ofi-
cial de Psicologos de Madrid y el Ayuntamiento
de Madrid compartimos el importante reto de
mejorar la atencion psicoldgica frente a la vio-
lencia de género, considerando que esta figura

El acuerdo pretende ser un instrumento util para un trabajo de alianza e intercambio entre el Colegio y la Red
Municipal de Atencion a la Violencia de Género, lo que permitira mejorar tanto la asistencia psicoldgica a victi-
mas de violencia de género de la Comunidad de Madrid, como la labor pericial de acreditacién de este tipo de
abusos a menudo dificiles de aprobar, segun explicaron ambos representantes durante el Acto de la Firma del
Convenio.

Este protocolo tiene los siguientes fines:
- Prevenir la violencia contra las mujeres en el Municipio de Madrid.
- Detectar posibles casos de violencia contra las mujeres en el Municipio de Madrid.

- Garantizar la atenciony la recuperacion integral, incluida la recuperacion emocional, de las victimas de violen-
cia machista, a través de recursos municipales con la debida formacién y especializada.

- Promover la coordinacion entre los recursos municipales y otras instituciones publicas o entidades sociales
con la finalidad de mejorar la respuesta.

A través de este protocolo se podran desarrollar, entre otras, las siguientes actividades: cursos de formacién,
encuentros y jornadas profesionales y sesiones de contraste desarrolladas por las psicélogas de los recursos de
la Red Municipal de Atencion especializada frente a la Violencia de Género.

—
VIOTTICTTLUBIC A T TTT GO S T TV C TS




Guia del Psicélogo

252 Edicion del Premio de Psicologia "Rafael Burgaleta" del

Colegio Oficial de Psicologos de Madrid

2.~ Los temas seran libres dentro del campo de la Psicologia Aplicada, valorandose, especial-
mente, la aplicabilidad de la investigacion.

22- Los trabajos deberan estar redactados en castellano y su extension maxima sera de 100
hojas, por una sola cara, incluidos anexos, en el tipo de letra “Times New Roman”, tamafio
12,y con interlineado “sencillo”.

2.- Los trabajos que concursen deberan estar firmados por todos sus autores y, al menos, uno
de ellos debera ser psicologo.

2.~ Sera condicion indispensable que todos los psicologos firmantes estén colegiados en al-
gun Colegio Oficial de Psicologos de Espafia y que se encuentren al corriente de pago de
sus cuotas colegiales.

2.~ Los trabajos seran inéditos™ y se enviaran cinco ejemplares a la sede del Colegio Oficial de
Psicélogos de Madrid (Cuesta de San Vicente, 4-62 planta, 28008 Madrid). Asimismo, tam-
bién debera remitirse una copia en formato electrénico a la direccion: copmadrid@cop.es.
Los trabajos deberan ser presentados en sobre cerrado, con un lema, y se acompanaran
de otro sobre cerrado con el lema en el exterior y con el nombre, direccién y nimero de
colegiado en el interior.

2.~ La fecha limite de recepcion de los trabajos sera hasta las 15:00 horas del dia 2 de marzo
de 2018. El fallo del jurado se producira en la segunda quincena del mes de abril de 2018.

2-ElJurado estara compuesto por cinco miembros y sera designado por laJunta de Gobierno

del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple y el fallo del Jurado sera inapelable.
82.- Los premios podran ser declarados desiertos o compartidos. Los trabajos no premiados podran ser recogidos hasta dos meses des-

pués del fallo. Transcurrido dicho plazo los trabajos podran ser destruidos.

2.- El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid retendra los derechos de publicacién y reproduccion total o parcial de los trabajos pre-

miados.

102-- Se otorgaran dos premios por importe de 3.000 euros, cada uno de ellos. Uno de los premios estara destinado a trabajos corres-
pondientes al area de la Psicologia Clinica y el otro premio estara destinado a trabajos correspondientes a cualesquiera otras areas

de la Psicologia.

112- Los autores de los trabajos premiados deberan elaborar un articulo sobre la totalidad o parte de los mismos, para su eventual

publicacién en cualquiera de las revistas que edita el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.
129-La presentacién a los Premios conlleva la aceptacion de todas las Bases de esta convocatoria.

13- Quedaran excluidos de la convocatoria los trabajos realizados con financiacién directa o indirecta del Colegio Oficial de Psicologos

de Madrid.

*Enlos casos de trabajos procedentes de tesis doctorales, estos podran haber sido publicados, en formato electrénico, por la correspon-

diente universidad.
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Guia del Psicélogo

362 Edicion del Premio de Periodismo del Colegio Oficial de
Psicologos de Madrid

El Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid convoca la 362 Edicién del Premio de Perio-
dismo, al que podran concurrir los psicologos y periodistas autores de trabajos que
contribuyan a la divulgacion de la Psicologfa y que hayan sido difundidos durante el
ano 2017 a través de alglin medio de comunicacion.

El premio se convoca con arreglo a las siguientes bases:
1. Se adjudicaran dos premios con la siguiente dotacién econémica:

- Premio Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid: 5.000 €.
« Premio de Comunicacién: 2.000 €.

2. El Premio Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid se adjudicara a aquél trabajo o
trabajos que mas hayan contribuyan a la divulgacion de la Psicologia en la socie-
dad, a través de los medios de comunicacién.

3. El Premio de Comunicacion se adjudicara al conjunto de trabajos o colaboraciones
que hayan sido publicados o emitidos de una forma asidua y continua a lo largo
del afo en los medios de comunicacion.

4. Se adjudicara un premio sin dotacion econémica denominado: Premio Especial a la Mejor Labor de Divulgacion de la Psicologia. Este
premio sera propuesto por el jurado y reconocera al medio de comunicacion, periodista, programa de television, espacio radiofénico
o articulo de prensa, que divulgue los valores y conocimientos que aporta o aportan a la sociedad tanto la Psicologia como sus pro-
fesionales.

5. Los trabajos presentados versaran sobre alguin aspecto que contribuya a la divulgacién de la Psicologia y de la profesién del psicélogo:
su funcién social y su problematica actual.

6. Los trabajos deberan haber sido difundidos en cualquier medio de comunicacion del Estado espafiol a lo largo de 2017.

7. Sera condicién indispensable que los psicdlogos que se presenten a esta convocatoria estén colegiados y al corriente de pago, en
cualquier colegio oficial de psicélogos de Espania.

8. Los premiados que hayan sido galardonados en la edicion anterior no podran presentarse a la presente edicion.

9. Los trabajos deberan ser presentados en la sede del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid (Cuesta de San Vicente, 4 - 62 planta.
28008 Madrid), antes del 28 de febrero de 2018. Deberan presentarse cinco copias de cada trabajo.

10. Los premios podran ser declarados desiertos. Una copia de los trabajos no premiados podra ser recogida hasta un mes después del
fallo en la sede del Colegio. Transcurrido dicho plazo los trabajos podran destruirse.

11. El jurado sera designado por la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid. Los acuerdos se adoptaran por mayo-
ria simple, y el fallo del jurado sera inapelable.

12. El Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid podra difundir los trabajos premiados de la forma que considere oportuna.
13. El fallo del jurado se dara a conocer en la primera quincena del mes de abril de 2018.

14. La presentacién al Premio de Periodismo supone la plena aceptacion de las bases de esta convocatoria.



IV Ciclo Formativo

sobre el Uso de los
Tests y la Evaluacion
Psicoldgica

De octubre 2017 a ENERO

mayo 2018 (12 talleres) DETECCION DE DIFICULTADES
DE APRENDIZAJE CON LA
BATERIA PSICOPEDAGOGICA
EVALUA.

Martes 16 de enero 2018,
de 17:30 a 20:30.

EVALUACION DE LAS
PREFERENCIAS
PROFESIONALES.

Martes 30 de enero de 2018,
de 9:30 a 13:30.

FEBRERO

TALLER DE INTERPRETACION
PSICOLOGICA DEL DIBUJO
INFANTIL Y ADOLESCENTE.

Jueves 8 de febrero 2018,
de 9:39 a 14:30.

EVALUACION CLiNICA
DE LA PERSONALIDAD CON
EL MMPI-RF-2.

Martes 27 de febrero 2018,
de 16:30 a 20:30.

m' N .

Colegio Oficial Q El Colegio Oficial de
d P - - I . Psic6logos de Madrid
e FSICcologos posee el Certificado

de Madrid Europeo de Calidad Qfor.

Informacion e inscripciones:

Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid
Cuesta de San Vicente, 4. 42 planta. 28008 Madrid.
Tel: 9154199 99 - Fax: 91 559 03 03

e-mail: formaciontests@cop.es
www.copmadrid.org/biblioteca/agenda ¢

Lugar de celebracion:
Cuesta de San Vicente, 4. 52 planta. 28008 Madrid.
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Guia del Psicélogo

Convenio con la Fundacion Atresmedia

La Directora de la Fundacion Atresmedia, Carmen Bier-
ger,y el Decano del Colegio Oficial de Psicologos de Ma-
drid, Fernando Chacon, firmaron un convenio de cola-
boracion donde muestran su compromiso con el con el
bienestar y formacién de nifios y jévenes.

Conforme al mismo, ambas entidades desarrollaran
conjuntamente una campana divulgativa especifica
para web y redes sociales, consistente en diversos men-
sajes en materia educativa dirigidos especialmente a
los padres y madres.

El convenio entre la Fundacién Atresmedia y el Colegio
Oficial de Psicologos de Madrid refuerza la colaboracion
que ambas entidades iniciaron en 2008, en los cuales
se ha trabajado conjuntamente para prevenir los tras- Carmen Bieger y Fernando Chacon

tornos alimentarios, asi como mejorar el ambiente en el

entorno escolar con la publicacién de Ciberbullying, prevenir y actuar: hacia una ética de las relaciones en las redes sociales: Guia de
recursos diddcticos para centros educativos y el estudio «Desajuste psicolégico de las victimas de acoso escolar. Un analisis evolutivo
desde la educacion primaria hasta la secundaria», ademas de organizar foros de debate en torno a peliculas con el acoso escolar como
tema principal, Congreso de Psicologia Educativa.

Asi mismo, el Colegio se encarga de supervisar los contenidos del Canal FAN3, el canal de televisién de la Fundacion Atresmedia disena-
do especificamente para nifios hospitalizados en 147 hospitales de toda Espafa, y de adaptar los juegos publicados en el libro Mas de
150 juegos para divertirse dentro y fuera del hospital a las edades correspondientes, seglin sus capacidades y necesidades. También ha
participado en la elaboracion del manual de buenas practicas La imagen de los nifios hospitalizados en los medios de comunicacion:
cémo informar respetando su intimidad, asi como en el proyecto para mejorar la humanizacion en los hospitales.

Ademas, ha colaborado en el proyecto de la Fundacion Atresmedia «Juntos por la Educacién» para desarrollar acciones que contribuyan
a la mejora educativa involucrando a la sociedad. En este contexto, ha participado en la iniciativa «Descubre la FP» para impulsar la
Formacion Profesional en Espafia, como miembro del grupo de expertos que asesora a la fundacion en FP y desarrollando la guia Plan
vocacional: Guia que ayuda a reflexionar sobre la formacion profesional, asi como el proyecto educativo audiovisual para ayudar a los
jovenes a reflexionar sobre su futuro académico.

Adicionalmente, el Colegio también colabora con Atresmedia formando parte del grupo de expertos de acciones de Responsabilidad
Corporativa, como «Ponle Freno» y «Crea Cultura».
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El Colegio participo de forma activa en los actos
conmemorativos del Dia Europeo de la Mediacion

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid y Soluciones a Conflictos, Institucién de Mediacién del Colegio, estuvieron presentes en
diferentes actos conmemorativos del Dia Europeo de la Mediacion.

Presentacion del Convenio de Mediacion Penal entre la Institucion de
Mediacion del Colegio y el Consejo General del Poder Judicial

El pasado 15 de enero, Marta Archilla e Irene Dominguez, Psicdlogas
mediadoras penales, presentaron el convenio de mediacion penal entre
la Institucion de Mediacion del Colegio y el Consejo General del Poder
Judicial, analizando el funcionamiento interno y los resultados obteni-
dos hasta el momento.

Presentacion del proyecto sobre mediacion en accidentes de trafico

El pasado 18 de enero, Luisa Pérez Caballero, Psicologa y miembro del
Comité de gestién de la Institucién de Mediacién del Colegio, presen-
t6 el Proyecto “Mediacion en Accidentes de Trafico”. Con este proyecto,
Soluciones a Conflictos, Institucion de Mediacién del Colegio, promueve la
participacion de psicologos mediadores en el ambito civil y mercantil con
especialidad en la intervencién en conflictos sanitarios resultantes de la
valoracién de los dafos y perjuicios causados a las personas en acciden-
tes de circulacion, propiciando que el perjudicado pueda solicitar el inicio
de una mediacién cuando existen controversias con las aseguradoras que
valoran los dafios causados.

Jornada del IDM. Instituciones para la Difusién de la Mediacion

El pasado 17 de enero el Colegio estuvo presente en la Jornada “Seis afos después de la Ley de Mediacion, ;y ahora qué?”, que organizo
el IDM (Instituciones para la Difusion de la Mediacidn), con la participacion de la Vicedecana del Colegio Rocio Gémez Hermoso, en la
Mesa Redonda que tuvo como titulo “;Qué esperamos que suceda en Mediacién en el 2018?, donde expuso la necesidad de una mayor
implicacion de las administraciones en |a difusion de la Mediacion, los proyectos de mediacién que esta llevando a cabo el Colegio, los
problemas politicos, econémicos y organizativos con los que se esta encontrando la Mediacion y las acciones para incentivar que las
administraciones publicas se involucren en el uso efectivo de la Mediacion.

Jornada Consejo General del Poder Judicial
El pasado 19 de enero, la Vicedecana del Colegio, Rocio Gémez Hermoso participé en la Jornada que organizé el Consejo General del
Poder Judicial, en el que se celebré un interesante debate con la presencia de expertos nacionales e internacionales para hablar sobre la

importancia y el desarrollo que esta alcanzando la Mediacion Intrajudicial.
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V Edicion de los Premios Proyectos Emocionalmente
Responsables en Organizaciones de la Comunidad de Madrid

El Colegio Oficial de Psicologos de Madrid, a través de su Seccion de
Psicologia del Trabajo, Organizaciones y Recursos Humanos convoca
la V edicion de los Premios a Proyectos que impactan en el desarrollo
emocional de las personas en las organizaciones facilitando el bienes-
tar de las mismas.

Se entiende por bienestar la sensacion subjetiva de sentirse capaz de
hacer frente a las situaciones con las que la persona se encuentra en
su dia a dia y, como consecuencia de ello, sentirse bien. Implica tam-
bién la consciencia de como se siente ante las situaciones, las posi-
bilidades de expresar ese sentir, y la autogestion de sus emociones y

Premios Q Proyectos

sentimientos para resolver eficazmente las situaciones. GMOcionalmente

05 RESPONsap g

El entorno profesional es, sin duda, un espacio privilegiado para el de-
sarrollo de las personas, no sélo por el tiempo que le dedican, sino por

los retos a los que se enfrentan en su trabajo diario y las posibilidades V Edicién de los Premios
de aprendizaje que las organizaciones generan. Proyectos Emocionalmente
. . L . ) Responsables en Organizaciones
Son notables y conocidas las implicaciones del bienestar en la /cahdad dela Cominidad aa NMaaria
del trabajo, el clima laboral y los resultados empresariales. Asi, diver-
sas investigaciones han puesto de manifiesto que las actividades que ( -
Convoca Colaboran

fomentan la consciencia y gestion de las emociones, sentimientos y
estados de animo llevan a que la persona se sienta mas capaz, eficien-
te y mejor, con implicaciones en su compromiso y pro-actividad con el
trabajo, en la capacidad de gestion de problemas, creatividad, afronta-
miento de la adversidad, mantenimiento de relaciones fluidas y gratificantes y en su rendimiento.

Dado que el desarrollo emocional es un proceso en permanente evolucién a lo largo de la vida, y que es, precisamente,
ante los retos del trabajo donde se hacen mas evidentes sus implicaciones, resulta un area de alto impacto e innovacion
continua en la eficiencia de las organizaciones que se vincula directamente con los resultados de negocio.

Los Premiados en ediciones anteriores han sido proyectos de las entidades: UME, HOSPITAL PRINCIPE DE ASTURIAS, REALE,
CETELEM, AMAVIR, 3M, PSA PEUGEOT CITROEN, FUNDACION APRENDER, SAIS, PREMATECNICA, COPREDIJE, GRUPO 5,
CAPITAL HUMANO, OBSERVATORIO DE RRHH, ONDA MUJER (Grupo PR Noticias).

OBJETIVOS
Estos premios tienen como objetivos:

- Fomentar la importancia de la consciencia y gestion de las emociones, sentimientos y estados de animo en el trabajo.

- Destacar la importancia de los psicélogos en la gestion de dichos proyectos.

- Analizar las implicaciones que el desarrollo emocional tiene para las organizaciones, tales como mejora de la eficiencia,
las relaciones y el bienestar.

- Servir de observatorio de las iniciativas que las organizaciones estan realizando en este sentido.

QUEES
El premio valora aquellos programas realizados en el afio anterior cuyo objetivo concreto haya sido la mejora del bienestar
emocional de los trabajadores de la propia empresa, es decir, de acciones especificamente dirigidas a mejorar la calidad

de las relaciones, el afrontamiento de retos, el incremento de la resiliencia y, en definitiva, su bienestar, consiguiendo un
desarrollo positivo de la capacidad y satisfaccion de los trabajadores con sus desafios laborales.

QUE NOES

El premio no valora los sistemas de gestion de personas en si mismos, sistemas de evaluacion del desempenio, o progra-
mas de RSC, ni de salud laboral o prevencién de riesgos laborales u otros relacionados, cuyos objetivos son diferentes.
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DESTINATARIOS

Empresas que hayan realizado programas de desarrollo emocional, en el afio anterior, con un alto impacto en sus tra-
bajadores, bien por el nimero de personas implicadas, bien por la filosofia subyacente y la innovacion relevante de sus
planteamientos.

CRITERIOS PARA VALORAR LAS CANDIDATURAS

Como criterio general, el Jurado excluira del concurso aquellas candidaturas en las que aprecie que tareas o intervencio-
nes genuinamente psicolédgicas han sido realizadas por profesionales no psicdlogos.

Las empresas que quieran concursar, deberan evaluar el programa presentado de acuerdo al Modelo PGE® que evalua la
naturaleza, dimension y alcance del impacto del programa, considerando:

Acciones realizadas, Finalidad de la actividad, Objetivos, Filosofia, Coherencia con la estrategia de la organizacion, Conte-
nidos: Como se trabajan y cuales las competencias emocionales desarrolladas, Nimero de personas a las que se destina,
Resultados obtenidos. Se tendran en cuenta los testimonios y datos que indiquen el impacto de la accion, Metodologia:
innovacion, versatilidad y adaptacion a objetivos, Duracién del programa, Impacto en la organizacion, Impacto social,
Equipo de profesionales implicado (nimero de personas implicadas en el desarrollo del programa: organizacion, forma-
dores, psicologos, PSEC-Psicologos expertos en coaching, etc.ﬁ Valoracion de los implicados (medidas, testimonios, etc.).

Con las empresas seleccionadas como finalistas, el Equipo de evaluadores del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid,
mantendra una entrevista semi-estructurada con los responsables del programa, con el fin de comprobar y dimensionar
la informacion (tratada confidencialmente y con esta Unica finalidad) y emitir el informe que presentara ante el jurado.

PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Las candidaturas que desean presentarse a este Premio, deberan solicitar al correo electronico: premios@cop.es, la docu-
mentacién necesaria para la autoevaluacion.

El plazo de presentacion de candidaturas finalizara el 31 de mayo de 2018. Deberan presentarse por correo electrénico
en premios@cop.es, o por correo certificado o fisicamente, en el Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid, Cuesta de San
Vicente, 4, 42 planta.

DOTACION
- Cada uno de los premios consistira en un trofeo conmemorativo y un Diploma acreditativo de la distincion.

- Alos finalistas se les concedera un accésit con Diploma acreditativo de tal distinciéon.
- Los premios podran ser compartidos y quedar desiertos.

JURADO

El Jurado estara constituido por miembros de instituciones vinculadas a los RRHH, miembros de la Junta Directiva de la
Seccion de Psicologia del Trabajo, Recursos Humanos y Organizaciones y destacados profesionales en la investigacion y
practica del desarrollo emocional en las empresas, asi como un representante de la Comunidad Auténoma de Madrid
(IRSST-Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo).

El jurado se constituira en septiembre de 2018.

ENTREGA DE PREMIOS

El acto de entrega de premios tendra lugar en el transcurso de un acto publico que se organizara en el Colegio Oficial de
Psicdlogos de Madrid en el mes de noviembre de 2018.

Galardonados en la IV edicion
de los Premios
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El Colegio coordina mas de 1500 intervenciones anuales de
los colegiados de Madrid en los medios de comunicacion

La psicologa Marta Archilla en una entrevista
para Cuatro Television en la Sede del Colegio

El Colegio Oficial de Psicologos de Madrid, junto a sus colegiados, esta desarrollando una importante labor para promo-
cionary divulgar la Psicologia espafiola en general y de la Comunidad de Madrid en particular a través de los medios de
comunicacion locales, autonémicos, nacionales e internacionales. En el Ultimo afio destacan los siguientes datos:

- Estas intervenciones han sido realizadas por 147 psicologos divulgadores, un 3,5 % mas que el afo anterior.

-Eneldltimo ano se ha producido un 2,7 % de incremento en el nimero de intervenciones, pasando de 1 507 intervencio-
nesen 2016 a1548en2017.

- El numero de medios de comunicacion con los que se ha colaborado ha pasado de 141 en el ano 2016 a 145 en el 2017,
lo que supone un incremento del 2,8 %.

- Este ano se ha colaborado, en 18 ocasiones, con 8 medios de comunicacion internacionales de los siguientes paises:
Italia, Bélgica, Argentina, Colombia, Francia, Estados Unidos.
Intervenciones Anuales en los medios de comunicacién

1548
1469 1507

1423
1397
| | I I I I

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Intervenciones por tipos de medios Medios que han solicitado la colaboracion
de comunicacion afio 2017 del Colegio en 2017
132 141 1%
114 125
112
164
107
Radios Medios Diarios Agenaas Rewstas 2012 2013 2014 2015 2016 2017
digitales
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Las areas de la Psicologia en relacidn con las cuales se ha solicitado las colaboraciones son: Clinica (463 intervenciones),
Educativa (301 intervenciones), Trabajo (261 intervenciones), Social (189 intervenciones), Juridica (181 intervenciones),
Seguridad Vial (77 intervenciones) y otras areas (76 intervenciones).

Los temas mas demandados desde los medios de comunicacion han sido: atentados en Barcelona, salud mental,
ansiedad, estrés, depresion, violencia de género e infantil, trastornos de la alimentacion, miedo, fobias, sexualidad, fracaso
y acoso escolar, bullying, ciberbullying, problemas de familia y pareja, redes sociales (videojuegos, Instagram, Facebook,
etc.), duelo, malos tratos a personas mayores, Psicologia y emociones, seguridad vial, asistencia psicolégica en acciden-
tes, salud laboral, refugiados, adicciones (tabaco, alcohol, compras, mévil,..), violencia entre los jévenes, beneficios de las
mascotas, reinsercion, suicidio, nifos hiperregalados, entre otros.

Los psicdlogos que intervienen en estos medios de comunicacion estan especializados por areas y temas y atienden a las
necesidades de informacion y asesoramiento propias de cada medio de comunicacién, con lo que se consigue que cada
psicologo divulgue los temas en los que esta especializadoy en aquellos medios que se ajusten mejor a sus caracteristicas.

Por otra parte, son numerosos los medios que solicitan al Colegio la participacion de profesionales en entrevistas, repor-
tajes, debates, asesoramiento a programas o productoras, realizacion de articulos o columnas de opinion, documentacion
y bibliografia sobre temas, etc.

Asi mismo, el Colegio cuenta con una base de datos compuesta por mas de 352 medios de comunicacion y 1 548 periodis-
tas. Durante el afo pasado se enviaron 92 notas de prensa, convocatorias y comunicados informando de aquellas noticias
de interés para el desarrollo y divulgacién de la Psicologia. Ademas, el Colegio esta en contacto continuo con los medios
de comunicacién mediante el envio de boletines informativos, articulos cientifico-profesionales, revistas especializadas y
toda aquella informacién que se considera de interés para la promocion de la Psicologia.

Para ver un resumen de las intervenciones anuales pinchar aqui.

La Vlcedecana del Colegio Rocio Gomez Hermoso durante una conexion en 1 directo
con el programa "Hoy por Hoy Madrid® de |a cadena SER
e — _ad
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El Canal «Psicologia TV» del Colegio cuenta ya con 708
videos y recibe mas de 195 000 visitas desde 62 paises

El Canal «Psicologia TV» del Cole-
gio, de facil acceso a través de nues-
tra pagina web, es el canal de habla
hispana con mas videos dedicados
a la Psicologia a nivel mundial, y
cuenta con 708 videos que abar-
can gran variedad de ambitos de
la Psicologia como: Psicologia Clini-
ca, Psicologia Educativa, Psicologia
del Deporte, Psicoterapia, Acoso
Escolar, Ciberbullying, Mediacion,
Duelo, Discapacidad Intelectual,
Psicologia Positiva, Coaching, Sa-
lud Laboral, Liderazgo, Urgencias y
Emergencias, Adopcién, etc.

Ya se han superado las 195 000 visitas realizadas desde 62 paises diferentes. Las personas que visitan nuestro canal lo
hacen principalmente desde Espafia, México, Argentina, Peru, Colombia, Italia, Chile, Ecuador, Estados Unidos, Vene-
zuela, Bolivia, Brasil, Uruguay, Costa Rica y Francia. Ademas, en el canal de «YouTube» del Colegio ya contamos con mas
de 1 000 suscriptores.

El contenido audiovisual del canal se ha generado a través de las numerosas actividades institucionales, formativas y
divulgativas que ha realizado el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid durante los ultimos afios. En su mayor parte ha
sido posible gracias a la participacion de las distintas secciones y grupos de trabajo de nuestro Colegio.

El 53 % de los usuarios acceden a los videos a través de ordenador, un 34 % desde el movil, un 9 % desde tabletas, tele-
vision 2 %y un 2 % desde otros dispositivos.

Camal Psicalogla TV “ H u

= - Videos dewtacsdz

1]

Sala de realizacion del

Canal Psicologia TV

situado en el area de formacion
del Colegio




"Porque las empresas son personas”
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I Congreso Internaciondl
Psicologia del Trabajo y RRHH

Del 1 al 3 de marzo de 2018
Valéncia (Espaiia)

www.psicologiatrabajoyrrhh.com
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Las revistas cientifico-profesionales del Colegio reciben
mas de 800000 visitas de 57 paises

NOTICIAS

Las revistas del Colegio durante el afio 2017 han recibido un total de 813 115 visitas y continua reflejandose el
aumento de la internacionalizacion, llegando a conseguir visitas y descargas de 57 paises. El publico espanol
supone un 41% del total de los lectores y el 59% restante corresponde al publico proveniente de paises como:
Estados Unidos, Argentina, México, Colombia, Peru, Chile, Reino Unido, China o Rusia entre otros.

El Colegio, en el 2017, publicd un total de 39 numeros de las trece revistas que edita y coedita actualmente (Anuario de
Psicologia Juridica, Clinica y Salud, Clinica Contemporanea, Journal of Work and Irganizational Psychology, Psicologia
Educativa, Psychosocial Intervention, Revista de Psicologia Aplicada al Deporte y al Ejercicio Fisico, European Journal
of Psychology Applied to Legal Context, Spanish Journal of Psychology, Revista de Historia de la Psicologia, Revista de
Mediacion, Ansiedad y Estrés y Guia del Psicologo), que recogieron entre otros, un total de 273 articulos de Psicologia.
Se afianza asi, un ano mas, como la entidad editora en materia de Psicologia mas importante de Espafa.

Reunion del Comité Asesor Editorial
de las revistas cientifico-profesionales del Colegio
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El Colegio trabaja para mantener los estandares de calidad y excelencia, o que ha hecho que en 2017 tres de sus revis-
tas hayan sido incorporadas en la Edicion The Social Sciences Citation Index — SSCI. Journal of Work and Organizational
Psychology vy Clinica y Salud fueron aceptadas en el mes de Junioy Psychosocial Intervention ha sido aceptada recien-
temente, en el mes de noviembre. Con estas, junto a The European Journal of Psychology Applied to Legal Context y The
Spanish Journal of Psychology, ya son cinco las revistas que estan incluidas en The Social Sciences Citation Index —SSCI.

NOTICIAS

The Social Sciences Citation Index—SSCl es una de las bases de datos mas prestigiosas del mundo en el ambito cienti-
fico editorial. Esta base de datos es referencia para todos los investigadores y profesionales que se quieren documentar
sobre un determinado tema, ya que valora tanto la calidad e innovacién cientifica de los articulos publicados en las
revistas como el nivel cientifico de los autores que publican en ellas.

Los colegiados de Madrid baten el record de uso de la
base de datos bibliografica de Psicologia Psicodoc

Enelano 2017, los colegiados de Madrid han realizado 26 695 busquedas biblio-

graficas en Psicodoc, mas del doble que el afio anterior, lo que supone un pro- 26 695
medio de mas de 75 busqueda cada dia del ano. El uso de Psicodoc como apoyo
a las actuaciones profesionales y como via de actualizacion permanente de los
conocimientos en un ambito especializado representa una senal muy positiva
de la capacidad de nuestros profesionales para enriquecer su practica profesio-
nal con los hallazgos y avances de la investigacion en Psicologia y ciencias afines. 12 990

Ademas, las once ediciones del curso online de Psicodoc: busqueda bibliografica

en Psicodoc, en el que se han inscrito cerca de 1000 colegiados, han contribuido

a la mejora de las competencias informacionales de los psicologos, facilitando

su labor profesional dia a dia, bien sea a través de las alertas personalizadas

mensuales que pueden elaborar a su gusto, bien sea obteniendo bibliografia es- 2016 2017
pecializada de calidad en el momento en que lo necesitan.

PSICODOC.

Este logro de los colegiados en su conjunto refleja el alto nivel de profesiona- Biisquedas bibliograficas

lizacion alcanzado por los colegiados de Madrid que cada vez recurren mas a
las fuentes cientificas de calidad para fundamentar y orientar sus actuaciones
profesionales.
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El Colegio edita el Manual «Psicoterapia Positiva. Guia de
ejercicios basados en la Psicologia Positiva»

El Colegio Oficial de Psicologos de Madrid ha editado el Do-
cumento «Psicoterapia Positiva. Guia de ejercicios basados
en la Psicologia Positiva» que ha sido elaborada por 17 auto-
res y coordinada por la colegiada Dafne Catalufa.

Este Proyecto tiene como objetivo general crear un compen-
dio de ejercicios que sirvan al psicologo clinico o sanitario
para poder ejercer su funcion desde el marco de la Psicote-
rapia Positiva.

Esta Guia contiene fichas intuitivas de trabajo del sintoma
que sirvan de apoyo y complemento al trabajo clinico que de-
sarrolle el psicologo.

Estas fichas, y el modelo en el que se basa, permiten al psico-
logo trabajar como clinico utilizando un lenguaje constructi-
vo basado en las fortalezas y recursos del paciente, y notanto
en sus debilidades.

Este Manual se une al Manual de Ejercicios de Psicologia Po-
sitiva Aplicada que elabor¢ el Grupo de Trabajo del Colegio
de Psicologia Positiva Aplicada, y que edito el Colegio en mar-
zo de 2017. Este documento supone una fuente de recursos
para los profesionales que deseen potenciar el bienestar psi-
colégico desde el marco cientifico de la Psicologia Positiva.

Hasta este momento no se disponia de un lugar al que acu-
dir para encontrar ejercicios practicos de Psicologia Positiva
Aplicada, y por ello este Manual puede ser de gran utilidad
para disponer de estas fichas de ejercicios que ha elaborado
el Grupo de Psicologia Positiva Aplicada.

Este Manual se basa en un modelo de fortalezas validado en
Espafia por la Universidad Complutense y el Instituto Euro-
peo de Psicologia Positiva. Disponer de un modelo creado y
fundamentado en nuestra cultura para trabajar las fortale-
zas facilita la compresion y asimilacion de los ejercicios y fo-
menta un cambio mas rapido y sostenido en el tiempo.

Como muchos estudios estan resaltando, hay fortalezas que
en exceso o defecto pueden dar mas problemas que bene-
ficios, como es el caso de la positividad, que en exceso pue-
de hacer acoger mas tareas de las que podemos realizar con
tranquilidad, o cuando esta en defecto puede implicar que
nos quedamos con excesiva frecuencia con lo malo que ocu-
rre, con la falta y no tanto con el beneficio.

PSICOTERAPIA POSITIVA
Guls do sercichs beusdos en e Puicologls Poiiva

MANUAL DE EJERCICIOS
DE PSICOLOGIA POSITIVA APLICADA

Ejercicics sancilics pars Incremmentsr ¢f blenscisr

0906,
.. By
C

@

®
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El contenido integro de ambos documentos se pueden descargar en la seccién de publicaciones/otros docu-

mentos de |la pagina web del Colegio www.copmadrid.org
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M-08739 YUGUEROS ANDRES, MARIA JOSEFA M-33225 VASALLO FERNANDEZ, OLGA
M-09486 SOLANO VILCHES, INMACULADA M-33226 LALLANA FRIAS, ELENA PATRICIA
M-10705 CANO LOPEZ, CARMEN M-33227 MARTINEZ HERAS, ESTHER
M-23235 CASILLAS MORENO, MIRIAM M-33228 GALLINAS RUIZ, SUSANA
M-27369 COCERO MONTALVO, CARLOS AUGUSTO M-33229 FERREIRA SORIANO, ANGELA
M-28194 MARCOS FERNANDEZ, MARIA M-33230 FLOR SANCHEZ, ARISTEA
M-31395 MORENO ESCALADA, ARACELI M-33231 MARTINEZ FERNANDEZ, LAURA
M-33204 LIGERO GALLEGO, ESTEFANIA M-33232 STOLO MAIORINI, FLORENCIA PAULA

M-33205 BAUSA ARPON, NOEMI
M-33206 LOPEZ FERNANDEZ, JORGE
M-33207 ANDRES SEBASTIAN, YOLANDA
M-33208 LAZARO DE LA IGLESIA, PAULA
M-33209 SANCHEZ MORENO, LAURA
M-33210 HERNANDEZ ALDAMA, LAURA

M-33233 CUESTA GARCIA, PATRICIA

M-33234 ORIOL SPINOLA, ALEJANDRA

M-33235 GARRIDO FERNANDEZ, ANGELA DE LA CRUZ
M-33236 CASTELO MARTINEZ, LORENA

M-33237 NUNEZ BEAS, ELISA ISABEL

M-33211 DELAMO CARRERA, IRENE M-33238 GONZALEZ CARDENAS, DANIELA ALEJANDRA
M-33212 TORRIOS CAMACHO, CLARA M-33239 RIEKER, JENNIFER ANGELIKA
M-33213 CARBAJO PEREZ, SILVIA M-33240 MARTINEZ-ALBELDA CASTILLO, BLANCA
M-33214 JORGE JALON, REBECA M-33241 DE HARO LOPEZ, BLANCA )
M-33215 SANCHEZ CABALEIRO, IRIA M-33242 MALDONADO CACERES, ESTEFANIA
M-33216 MARTINEZ TEJO, GLORIA M-33243 TORRIOS SANCHEZ, ANA

M-33217 ALBARRACIN GARCIA, LUCIA M-33244 MARIN ESTEBAN, LUIS ALBERTO
M-33218 CAMPILLO CASTELLANOS, PEDRO M-33245 BALLESTER AREVALO, LAURA MARIA
M-33219 VAZQUEZ RESINO, MARIA TERESA M-33246 NARANJO HERNANDEZ, MARIA
M-33220 AFONSO URBANO, MARIA M-33247 GORDILLO VENEGAS, NATALIA
M-33221 RUIZ MARTIN, SOFIA M-33248 CAMPO SANCHEZ, MARIA

M-33222 SERRANO MORENO, CRISTINA M-33249 GARCIA SANCHEZ, PALOMA CRISTINA
M-33223 URETA REDSHAW, CECILIA M-33250 HORCAJADA GARCIA, YOLANDA

Ultimos estudiantes asociados

o
Tl
EAM-00360 PARNIER PLAS, LAURENCE MAGDA EAM-00362 LASTRA GRANDA, MARIA VICTORIA
EAM-00361 CABRILLO CACHAFEIRO, BEATRIZ XIAODUO EAM-00363 RODRIGUEZ MIRANDA, SANDRA

SERVICIO DE LOGO/MARCA

" PARA LOS COLEGIADOS

W

2 Mas de 5 000 colegiados ya
han solicitado este servicio

que permite utilizar
€l logo/marca del Colegio
para su actividad profesional
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Grupos de trabajo del Colegio

En la actualidad hay mas de 50 grupos que trabajan por el desarrollo
e investigacion de la Psicologia en sus multiples campos de actuacién,
promocionando asi nuestra profesion y generando nuevas expectati-
vas profesionales.

Desde estos grupos de trabajo se impulsa el desarrollo de nuevas
técnicas y procedimientos de intervencion y se fomenta el encuentro
entre compaferos con experiencias o intereses comunes dentro de la
Psicologia. Los grupos de trabajo colaboran para la difusién de nues-
tra profesion entre el propio colectivo y también en el ambito social,
creando y colaborando con programas de sensibilizacion. Se analizan
las distintas aportaciones de la Psicologia en diferentes ambitos de
aplicaciony se generan nuevas alternativas, reforzandoy difundiendo
las existentes.

Los colegiados que deseen investigar o desarrollar algin tema rela-
cionado con la Psicologia pueden constituir un grupo de trabajo con
aquellos colegiados que compartan el mismo interés. El Colegio faci- ©
litara la infraestructura necesaria para el desarrollo de su actividad.

Su objetivo es acercar la profesion a los estudiantes y recién graduados
en Psicologia. Para mas informacion, podéis visitar la pagina web:

El objetivo principal de este grupo es crear y ofrecer un espacio en el
que los psicdlogos que participen en el mismo tengan experiencias de
cuidado profesional a la vez que oportunidades para trabajar sobre los
aspectos centrales de su persona que afectan a la practica profesional.
Proxima reunion, 15 de febrero a las 10.00 h.

Su objetivo es difundir, investigar y desarrollar nociones y protocolos
de actuacion del Biofeedback’y Neurofeedback y sus aplicaciones,
asi como promover la regulacion y comunicacion reglada del cono-
cimiento de estos. Se pretende impulsar el conocimiento del Neu-
rofeeback y Biofeedback como técnicas de tratamiento, asi como el
papel del psicélogo experto en estas técnicas, a través de actividades
de formacion, resaltando su utilidad en el ambito de la Psicologia y
proporcionando asesoramiento a los colegiados que asi lo soliciten:

Este grupo pretende convertirse en un foro para el estudio y la practica
de la creatividad, haciendo un especial hincapié en la aplicacion practica
de las técnicas creativas para la prevencién y resolucion de problemas de
todo tipo, especialmente los que revisten interés social, asi como el uso
de las nuevas tecnologias para la creacion de soportes informaticos que
faciliten la identificacion, prevencién y resolucién de problemas.
Préxima reunién, 15 de febrero a las 19.00 h.

Su objetivo es crear un espacio de reflexion en torno a Diversidad Sexual y
Género que facilite un conjunto de buenas practicas de todos los profesio-
nales de la Psicologia, comprometiéndonos en la promocion y prevencion
ije 'ff%'gﬂ mental del colectivo LGTBI. Préxima reunién, 15 de febrero a
as 11.00 h.

Este grupo nace con el objetivo de trabajar con esta terapia como mo-
delo de partida, fijandose en los diferenteés aspectos que la componen e
investigando en su eficacia y sus resultados. Asi mismo, el grupo se cen-
trard en la teoria del Trauma, de Apego y de la Disociacion Estructural de
la Personalidad.

Su objetivo es fomentar el encuentro entre companeros con expe-
riencia o interés en este tipo de enfermedades para intercambiar co-
nocimientos y contribuir a la difusion social de nuestro papel como
psicologos creando, apoyando o colaborando con programas de sen-
sibilizacion, estudio, formacion e intervencion psicoldgica en estas en-
fermedades.

Los objetivos del grupo son contribuir al estudio e investigacion de la
conducta suicida, promover planes de prevenciony apoyo a las familias
y resaltar la importancia del suicidio en el ambito nacional.
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Este grupo nace con la motivacion de ahondar en los Trastornos de la
Personalidad y el Trastorno Limite de Personalidad, prestando especial
atencion a sus formas de intervencion, de investigacion, generando un
grupptde debate y conocimiento que aporte avances en relacion a esta
Casuistica.

Este grupo se compone por profesionales de la Psicologia que com-
parten su interés por el trabajo, (tanto preventivo, diagndstico como
de intervencion directa) con madres, padres y cuidadores de menores
a su cargo. Sus objetivos son contribuir al desarrollo del area de las
Habilidades Parentales como un ambito especifico dentro de la Psico-
logia y la mejora e integracion de los criterios de formacion y actua-
cion profesional en este area.

Este grupo nace con el objetivoRgeneraI de investigar, desarrollar y divul-

ar el buen sentido de humor (Risoterapia), no solo entre los profesiona-
es de la salud, sino también entre el publico en general. Préxima reunion,
8 de febrero alas 10.00 h.

El grupo pretende difundir los avances y aportaciones de la Psicologia en
las"intervenciones y politicas que afectan a nifios, nifias y adolescentes.
Como primeras areas de estudio se plantean el sistema de proteccion de
menores y las posibilidades de intervencion de los psicélogos en el desa-
rrollo sextal infantil y adolescente.

Los objetivos del grupo de trabajo son la promocion, la divulgacion, el
estudio de la Inteligencia emocional, la empatia y la asertividad junto al
desarrollo de los conceptos asociados como puedan ser la autoestimayy el
autoconcepto. Ademas, se pretende facilitar el contacto con los profesio-
nales que trabajamos éste area en consulta, intercambiando experiencias
entre colegiados interesados. Préxima reunién, 6 de febrero a las 16.00 h.

Este grupo tiene como objetivo conocer y compartir herramientas y
competencias de evaluacion, mtervenaondy seguimiento de perso-
nas con enfermedad mental grave y duradera (EMGD) en recursos
de rehabilitacién. Contaremos con [a exposicién y discusjén de ca-
sos clinicos, se podran desarrollar labores de invéstigacion y divul-
gacion del papel de la psicologia en este ambito, asi como compartir
mecanismos de lucha contrael estigma hacia la enfermedad men-
tal. Préxima reunion, 16 de febrero a las 9.00 h.

Este grupo proporciona un espacio de intercambio de experiencias en
la intervencion psicosocial con este colectivo con el propésito de faci-
litar el trabajo en red entre profesionales y entidades y favoreciendo
la participacion conjunta en la elaboracion de diversasactividades de
sensibilizacion y visibilizacion de la problematica social que acompa-
fia aguellas pefsonas que deben abandonar sus paises de origen por
motivos a{lenos asu eleccion (guerra, falta de recursos, situaciones de
vulnerabifidad...). Buscamos la erradicacion del racismo y la xenofo-
bia, queriendo aportar la vision de la diversidad como factor enrique-
cedor en la sociedad actual.



El principal objetivo del grupo es trabajar para establecer pautas adecua-
das de intervencion psicoldgica con los diferentes actores implicados en
una desaparicion, en las diferentes fases del proceso. Igualmente tiene
por objeto promover actuaciones preventivas frente a nuevas desapa-
riciones, asi como acciones formativas, informativas y nuevas investiga-
ciones que den respuesta a este problema.

Este grupo pretende ser un punto de encuentro entre psicologos interesa-
dos en las aplicaciones de la hipnosis con el fin de compartir experiencias y
técnicasque puedanserde utilidad en el campo profesional de la Psicologia.
Préxima reunién, 27 de febrero las 10.00 h.

Los objetivos de este grupo son investigar, desarrollar y divulgar la
mediacion entre profesionales y e| publico en general;"fomentar la
innovacién y nuevos puntos dé vista de la mediacion siendo mas
dinamica e integradora, asi como promover la figura del mediador
y difundir las yenta{as que ofrece éste a nuestra sociedad. Ademas,
pretende facilitar el encuentro entre profesionales realizando acti-
vidades orientadas al desarrollo profesional de sus participantes
mediante talleres, seminarios, entrenamientos y puesta en comun
e intercambios de experiencias. Préxima reunién, 19 de febrero a las
18.30 h en la cuarta planta.

Su objetivo es investigar, desarrollar y divulgar los conocimientos que
la Nelrociencia Cognitiva proporciona a los profesionales de la Psico-
logia Sanitaria. El trabajo se centra en tres objetivos especificos: inter-
cambiar conocimientos entre psicélogos, neuropsicologos, e investi-
gadores y contribuir a la difusion social del papel del neuropsicélogo,
Eotenglar colaboraciones multidisciplinares en el ambito de la inves-

igacion y su aplicacion a la practica profesional. Préxima reunién, 21
de febrero a las 20.00 h.

El objetivo del grupo es elevar la dimensién energética del ser hu-
mano a la categoria de |r_1te||%enaa mediante el estudio, investiga-
ciony fundamentacion cientifica del nuevo constructo de Inteligen-
cia Energética, de las metodologias que permiten desarrollarla, de
su influencia como motor para el desarrollo integral del individuo
y de su papel en la capacidad de las personas para vivir una vida
con sentido. lgualmente, se analizara como esta vision del potencial
humano favorece el bienestar y la salud, el desarrollo del talento y
el rendimiento en entornos profesionales y organizativos. Préxima
reunion, 6 de febrero a las 18.30 h.

Sus objetivos son el estudioty analisis de las herramientas on-line para
el trabajo en Clinica, Educativa, Recursos Humanos y Coachjng, y sus
aplicaciones en Internet como medio de comunjcacion, mediante PC,
tablet, movil o Smartphone, definiendo la situacion actual. Asi mismo,
se pretenden establecerlos criterios metodologicos, tecnologicos y éti-
cos basicos para la buena practica de |a Psicologia a través de Internet,
en base a las directrices de las distintas organizaciones internaciona-
les. El subgrupo en se dedica a creary explorar
herramientas de salud movil (appsy wearables) que mejoren la'salud
mental, asi como generar datos para realizar estudios’ psicologicos.
Préxima reunion, 1'de febrero a las 10.30 h.

Su objetivo es favorecer una imagen realista sobre las personas mayo-
res y promover las buenas practicas en el trabajo con personas mayo-
res,"tanto de los psicélogos como de otros profesionales que trabajan
con ellos, con el objetivo final de fomentar el buen trato hacia las per-
sonas mayores. Crear y promover la puesta en marcha de acciones para
mejorar 14 calidad de’vida de las personas mayores formara parte del
trabajo del grupo.

Su objetivo es ayudar a promover, visibilizar y diferenciar la figura del

Facultativo Especialista en Psicologia Clinica €n la Sanidad Publica, me-

diante la defensa y difusion de sustunciones, competencias e identidad.

Ademads, busca pfomover el desarrollo de las Areas de Capacitacion Es-

Etl-:;aﬁca Y nuevas ramas de especializacion en el ambito de la Psicologia
inica.

Este grupo se plantea mejorar la relacion entre los profesionales de
Atencion Primaria y Salud Mental, asi como optimizar la derivacion
de pacientes desde la Atencidn Primaria a Salud Mental. Otro de sus
objetivos es mejorar y optimizar la eficacia y eficiencia de la detec-
cion y tratamiento dé pacientes con problemas de Salud Mental en
AtenCién Primaria, asi como trabajar sobre las nuevas formas de vin-
culacion entre Psicologia Clinica y‘Atencion Primaria, entre las que se
encuentran la posible incorporacion y adscripcion administrativa de
los psicologos estatutarios dependientes de Atencién Primaria a la
Red de Atencion Primaria.

El obﬂ'etivo principal de este grupo es potenciary difundir el papel del psicdlogo
en el ambito del envejecimiento y de las demencias, asi como aunar conoci-
mientos y experiencias en torno al envejecimiento activo, la prevencién del
deterioro cognitivo y la intervencion en enfermedades, neurodegenerativas
activas como el Alzheimer. Préxima reunion, 22 de febreroalas 18.30henla
42planta.

Sus objetivos son ser un grupo de reflexion de alto nivel para la discipli-
na delReclutamiento y la Seleccion, atendiendo, desde la seleccién in-
dividual a la masiva, que posibilite el conocimientoy el reciclaje perma-
nente; divulgar y promover el Cédigo de Buenas Practicas en Seleccion
y desarrollar procesos de homologacion y certificacion a las empresas

ue se adhieren a estey utilizan psicologos en sus procesos de seleccion.
gréxima reunion, 16 de febrero a las 9.830 h.

Este grupo promueve un lugar de encuentro donde actualizary com-
partir conocimientos, potenciar redes de investigacion y formacion
en el ambito de la Psicologia Forense, ademas de analizar cuestiones
derivadas de la practica profesional.

Suobjetivo es dar a conocer y difundir la Psicologa Perinatal, asi como con-
cretar el papel del psicologo que trabaja en este campo, definiendo para
ello la formacién mas adecuada. Se trata de dotar al ambito de la salud
de una mayor presencia del psicdlogo perinatal, durante los procesos de
fertilidad, embarazo, parto, posparto y crianza. Préxima reunién, 26 de
febrero alas 10.15 h.

La finalidad del grupo es tomar contacto con profesionales que se dedi-
uen a la Psicologfa, el Coaching y la formacion desde el engoque de las
ortalezas {; las emociones positivas para poder compartir diferentes for-
mas de trabajo y experiencias en el uso de estas herramientas. Con ello se
pretende aportar una vision cientifica y seria de la aplicacion de técnicas
ue fomentan el bienestary la satisfaccion de las personas, los grupos y las
organizaciones. Préxima reunion, 20 de febrero a las 15.00 h.

Su objetivo es desarrollar una linea de trabajo dirigida al incremento del
conocimiento del papel del psicélogo en las drogodependenciasdy en
otras adicciones. Para ello se realizaran actividades de tipo técnico, divul-
gativas y de formacién. Préxima reunién, 19 de febrero a las 10.30 h.

Su objetivo general es la promocién de la Psicologia dentro del ambito
audiovisual, abriendo asf otras expectativas profesionales para los psic6-
logos. Algunos ambitos de actuacion son el asesoramiento en la creacion
de guiones (tramas y personajes), el apoyo a la interpretacion de los acto-
res y actrices y la utilizacion del cine como herramienta terapéutica. To-
dos los colegiados que quieran pertenecer a un grupo de tra aﬂ'o, deben
tener una reunién previa con el coordinador o coordinadora del grupo al
que deseen pertenecer. Proxima reunion, 7 de febrero a las 12.00 h.

El grupo es un foro de difusién, promocion e informacién acerca de la rela-
cion entre Psicologia y Coaching. Su funcién es promover la figura del Psi-
col%go Experto en Coaching quien, por su capacitacion, aporta criterios de
calidad y solidez profesional, asi como impulsar esta figura para que se con-
vierta en un referente de otros profesionales y clientes. Proxima reunion,
7 de febrero a las 17.00 h.

El objetivo de este grupo es definir, dar a conocer y promover la labor del
psicdlogo en el campo de la discapacidad intelectual. Pretende trabajar
constituyendo un foro de encuentro entre profesionales, propiciando ini-
ciativas que enriquezcan nuestra vision y favorezcan una mejor respuesta
a las personas con discapacidad. Préxima reuniéon, 21 de febrero a las

El objetivo del grupo es promover el estudio y la investigacién psicolégica
del dolor en general y de'la fibromialgia en particular, contribuyendo aﬁde—
sarrollo de un marco integrador de los aspectos psicologicos y sociales con
los mecanismos neurobioldgicos en la explicacion del dolor'y de los tras-
tornos esEeciﬁcos que cursan con dolor. Préxima reunién, 28 de febrero a
las 18.00 h en la 42 planta.

Tradiciones meditativas, marcos conceptuales y ambitos de apli-
cacion en Psicologia. Aquellos colegiados que lo deseen, podran realizar
una sesién de meditacion antes de%a reunién de grupo. Confirmar asis-
tencia por correo electrénico. Préxima reunién, 27 de febrero a las 19.00 h.
en la 42 planta.
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El obﬂ‘etivo del grupo es facilitar, desde una perspectiva cientifica y huma-
na, el desarrolloy difusién en Madrid y en Espafia ((Fn ambitos académicos
y no académicos) de la Psicologfa y la Psicoterapia Transpersonal, asi como
profundizar en su estudio y comprension, con una vocacion inclusiva, ge-
nerando vinculos y encuentros con otros enfoques y escuelas de Psicolo-
gia, Antropologia, Sociologia, Filosofia, etc. Ademas Se pretende fomentar
el encuentro entre profesionales interesados en esta escuela y abrir un
debate sobre su inclusion en los planes de estudio. Préxima reunion, 7 de
febrero alas 17.00 h, en la 42 planta.

Es un grupo de reflexion de alto nivel sobre el papel del psicélogo en la
evaluacion, prevencion e intervencion de los riesgos psicosociales y el fo-
mento de la salud en el dmbito laboral; divulgar y promover en la sociedad
el valor afiadido que la Psicologia y los psicologos dan a estas actividades
como la profesion mas cualiﬁcadag los profesionales mas capacitados y
de maximo perfil competencial y desarrollar procesos de homologacion
y certificacion de profesionales’y empresas que apliquen medidas de
mejora de la salud laboral. Préxima reunion, 12 de febrero a las 19.00 h.

Su objetivo es el estudio de aspectos de Psicologia relacionados con la se-
guridad y sus profesionales (seleccién de personal, formacion, tareas de
investigacion, Psicologia Forense, apoyo y asistencia al personal). Grupo
dirigido a profesionales miembros de las fuerzas y cuerpos de Seguridad
del%stado.

Este grupo nace con el objetivo de fomentar |a sexologia como dmbito
profesional, ri%urosoy cientifico, ante los profesionales de la Psicologia,
el resto de ambitos profesionales y ante la sociedad. Asimismo, pretende
definir el perfil del profesional de la Psicologia y de la sexologia, promo-
viendo la creacion de una acreditacion profesional en este ambito, asi
como la promocién y defensa de la sexologia, en general, y de la ejercida
por profesionales de la Psicologia, en particular, frente al creciente intru-
sismo profesional. Proxima reunion, 5 de febrero a las 17.00 h.

Se trata de un grupo de profesionales interesados en compartir conoci-
mientos y experiencias con el obH'etivo de ampliar las herramientas del
psicologo clinico a través del analisis y aplicacion de técnicas corporales
y vivenciales. Ademas, pretenden investigar acerca de la intervencion di-
recta a través del cuerpo para diversas patologias, asi como visibilizar y
difundir una metodologia relacionada con el area sensoriomotriz en la
Psicologia Clinica.

Desde este grupo se pretende trabag'ar sobre las nuevas tendencias de
trabajo, innovacion y uso de nuevas tecnologias en interaccion humana
y de [as personas con los sistemas y programas informaticos para com-

render las aportaciones y descubrimientos que desde la ciencia psico-
ogica existen y se pueden desarrollar en este campo, de modo que se
fomente y valore el estudio y la aplicacion de la Psicologia y sus profe-
sionales en estos ambitos. Al mismo tiempo, el objetivo es enriquecer
a la profesion de Psicologia en todos sus ambitos con las aportaciones y
conocimientos que las herramientas TIC (tecnologias de informacién y
comunicacion).

Este grupo estd constituido por profesionales de la Psicologia que com-

arten un interés comun en pro del colectivo de mujeres victimas de vio-
encia de género. La finalidad del grupo es la de llevar a cabo actuaciones
de investigacion, sensibilizacion, divulgacion e intervencion y se pretende
contribuiral intercambio de informacion entre los distintos profesionales,
al conocimiento y potenciacién de recursos, asi como a la mejora y unifica-
cién de los modelos de intervencion existentes desde una perspectiva de
género. Proxima reunion, 27 de febrero a las 12.00 h.

Sus objetivos son constitujr un éru o de reflexion e intercambio sobre el
papel del psicologo en las areas de formacion y desarrollo de personas en
empresas y organizaciones; divulgar y promover el valor afiadido que la
Psicologia y los psicélogos aportan a [as actividades de formacion y desa-
rrollo de pérsonas en las empresas y las organizaciones y comparfiry dar
a conocer al colectivo de psicélogos modelos, métodos, éxperiencias, me-
dios y técnicas relacionados con la actividad formativa y el desarrollo de
las personas en las organizaciones. Préxima reunion, 19 de febrero a las
17.30 h, en la 42 planta.

Trabaja sobre nuevas técnicas y procedimientos de intervencion, duelo, etc.
Los colegiados que deseen incorporarse a este grupo lo podran hacer duran-
te los meses de octubre, noviembre y diciembre. Para aquellos que vengan
por primera vez se celebrara una sesion informativa a las 19.00 h, el dia que
s? fi Jf para tal efecto. Préxima reunion, 22 de febrero a las 19.00 h, en la 42
planta.

Su objetivo es contribuir a la mejora de las condiciones profesionales
de psicologos sanitarios sin la Especialidad en la Sanidad Publica. Las
actividades que se realizaran seran analisis de |a situacion respecto
a la situacion de estos profesionales g elaboracion de documentos y
propuestas. Préxima reunion, 12 de febrero a las 16.30 h.

El grupo de Psicologos Veteranos lo componen psicologos jubilados o vete-
ranos, cuyos objetivos son: disfrutar del presente compartiendo risas y amis-
tada pormedid del ocio y cultura; reflexionar criticamente sobre el pasado
ejercicio profesional, por medio de biografias profesionales; aprender mo-

os de vida actlva_desFues del trabajo con tertulias de relatos profesionales
del paso del trabajo a la jubilacion; prospeccionar futuros caminos de la psi-
cologia con mesas, redondas y/o lecciones maestras de colegas eméritos de
la universidad. E| 20 de febrero a las 12.00 h tendra lugar una Conferencia
sobre cambio climatico, impartida por un experto de la Asociacion Espafio-
la de Estudios Ambientales.

Su objetivoCFrincipaI es difundir las funciones del psicologo en Oncologia
y en cuidados paliativos. Ademds busca promover el conocimiento en
estos campos y asesorar a los colegiados que asi lo soliciten.

Préxima reunion, 20 de febrero a las 18.00 h.

El objetivo de este gruFo de trabajo es promover un espacio de inter-
cambio y reflexion entre psmologos que utilizan o desean utilizar el
Rorschach y los métodos proyectivos en sus diferentes dreas de ac-
tuacion, asicomo compartir [6s avances que se vayan produciendo en
dichas técnicas. Como actividades se proponen eftre otras el estudio
de casos, intercambio de investigaciones, revisiones bibliograficas,
organizacion de talleres, etc. para profundizar en la utilidad del Rors-
chachy los métodos proyectivos en el trabajo cotidiano del psicologo.
Proxima reunion, 9 de febrero a las 10.00 h.

Este grupo de trabajo tiene como objetivo el desarrollo del campo de
la intervencion en los TCAy el tratarmiento de la obesidad y el sobre-
peso desde un enfoque psicologico. Através de las reuniones periodi-
cas de este grupo se pretende el entendimiento de estas patologias
asi como ladivulgacion y elaboracion de contenidos y articulos. Se
expondran estrategias dé prevencion asi como modelds de interven-
cion en las diferentes fases de los trastornos.

Sus objetivos son promocionar el conocimiento de las modalidades
de intervencion con animales como asistentes en terapias psicologi-
cas, tales como la agorafobia, depresion, alzheimer, ansiedad, etc.;
coordinar el trabajo de psicdlogos y adiestradores para informar de
las necesidades dé los primeros reSpecto a sus pacientes, y las posi-
bl|l|dadeS de los segundos, de acuerdo con el trabajo terdpéutico a
realizar.

El objetivo de este grupo es que los profesionales de la Psicologia
Clinica tomen contactoy puedan compartir su trabajo y experiencias
relacionadas con el empleo de la Terapia Breve Estratégica, estar al
tanto de los ultimos avances y publicaciones en dicho ambito y el es-
tudio de las principales aportaciones al desarrollo de la Terapia Breve
desde sus comienzos en Palo Alto y de los trabajos de M. Erickson.
Proxima reunion, 22 de febrero a las 20.00 h.

Este grupo nace con la esperanza de crear un ¢ SRIaCiO para la difu-
sion, el desarrollo y la investigacion de la Terapia Narrativa. A través
de revision de textos, reflexiones criticas, supervisiony presentacion
de casos y ofertas formativas, nos acercaremos, con Una actitud de
curiosidad genuina, a las bases epistemoldgicas y tedricas, asi como
a las metodologias que conforman la terapia ndarrativa y todas sus
practicas, tanto gllmcas como sociales, comunitarias, educativas,
etc. Proxima reunién, 28 de febrero a las 10.30 h.

El objetivo del grupo es crear un espacio de referencia para profesionales
interesados en autismo, con el fin de tratar temas de actualidad, aten-
diendo a los diversos ambitos; educativo, clinico'y social. El grupo nace con
la mativacién de una formacion continuay el intercambio de experiencias,
que facilite una mejor comprension de €stas personas y del trabajo que
realiza el psicologo con ellas. Los temas propuestos son: analisis de |a si-
tuacion de investigaciones actuales, revision y analisis de los instrumentos
de evaluacién en atencién temprana, deteccion de las necesidades y ela-
boracién de protocolos, calidad de vida y recursos para familias, asi omo
formacion para profesionales.

Uno de los ob{'eti\(os primordiales de este grupo es divulgar el conoci-
miento sobre 1a violencia |ntra%enero, estUdiar su incidencia y carac-
teristicas, asi como la creacién de modelos de intervencion, formacion
de los profesionales, campanas de investigacion, sensibilizacion y di-
vulgacion, potenciacién de los recursos, etc, siempre desde un modelo
integrador que auine tanto las caracteristicas sociales o culturales (como
género, diversidad sexual, etc) como las psicoldgicas (vulnerabilidades,

apegos, etc). Proxima reunion, 20 de febrero a las 19.00 h.
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Panel de servicios

Asesoria juridica

Todos los colegiados pueden acceder de forma gratuita a
la asesoria juridica a través de distintas vias:

- Entrevista personal: previa cita en el teléfono
91 541 99 99. Cuesta de San Vicente, 4, 42 planta.

- Consulta telefénica: previa cita en el teléfono
91 541 99 99.

- Consulta por correo electrénico a: informacion@cop.es.

Seguros

Broker’s 88, |a correduria de seguros del Colegio Oficial de
Psicélogos de Madrid, le ofrece: asesoramiento personal
sobre el tipo de seguro que mas se adapta a las necesi-
dades del psicologo: seguros de responsabilidad civil, de
asistencia sanitaria, de baja laboral, de hogar, de gabinete,
de vida, automovil, pensiones, etc.

Seguro de Responsabilidad Civil del Psicélogo. Este segu-
ro cubre el riesgo de mala praxis en el ejercicio de la acti-
vidad profesional del psicélogo.

El Colegio y Broker’s 88 han negociado con la Compafiia
MARKEL un seguro de responsabilidad civil profesional que
incorpora las mejores coberturas, con un coste muy bajo
paralos colegiados, solo 12 € anuales con una cobertura de
1000 000 € de responsabilidad civil profesional, y 300 000
€ por proteccién de datos, etc.

Seguro de Responsabilidad Civil para Sociedades Profe-
sionales de Psicologia. Las sociedades profesionales debe-
ran suscribir un seguro que cubra la responsabilidad en el
ejercicio de la actividad o actividades que constituyen el
objeto social segtin el articulo 11.3 de la Ley 2/2007, de 15
de marzo, de Sociedades Profesionales. Este seguro va di-
rigido a todos aquellos colegiados que ejerzan en el marco
de Sociedades Profesionales de Psicologia.

El capital garantizado es de 1 000 000 € y la prima anual varia
dependiendo de la facturacion: hasta 150 000 € (100 €), de
150 000 € a 400 000 € (312 €) y superior a 400 000 € (consultar).

Seguro de salud: Broker's 88 pone a disposicion de los
colegiados de Madrid, a través de las compafiias ASISA,
ADESLAS, SANITAS, AXA'y MAPFRE, un seguro de salud con
una gran variedad de prestaciones.

Seguro de vida. El seguro de vida que Broker’s 88 propo-
ne, con la garantia de las compafias AXA, SURNE y CALIFE
ofrece unas condiciones y tarifas muy especiales que van
a permitir garantizar su futuro y el de su familia. Ofrece
tanto tarifas especiales para el seguro asociado a la hipo-
teca, como coberturas de fallecimiento, invalidez e inca-
pacidad profesional por cualquier causa.

Guia del Psicélogo

Seguro de accidentes. Este seguro cubre la incapacidad
profesional y el fallecimiento debido a un accidente; in-
cluye ademas un baremo especial para los colegiados
que protege su vision y audicion de forma total. Este se-
guro de accidentes tiene la garantia de las companias
SURNE, MARKEL y BERKLEY.

Seguro de baja laboral. Con este seguro de baja laboral,
Broker's 88, a través de las companias PREVISION MA-
LLORQUINA Seguros y SURNE, asegura a los colegiados de
Madrid una renta cuando no puedan trabajar a causa de
una enfermedad o un accidente. Sin necesidad de recono-
cimiento médico, simplemente con la baja de su médico,
desde el primer dia y con una renta diaria de hasta 200 €,
ya sea la baja por enfermedad o por accidente.

En caso de que la baja por cualquier causa afecte a la voz
o ala audicion tiene la opcion de cobrar el doble de la can-
tidad contratada aplicando tan solo un incremento del 10
% en la prima.

Seguro para su consulta/centro. Las compafias AXA,
LIBERTY , BERKLEY y GENERALI ponen a disposicion de los
colegiados de Madrid, a través de Broker’s 88, un seguro
para su consulta que cubre dafios al continente, dafios al
contenido, responsabilidad civil de explotacion, bienes de
clientes y empleados, infidelidad de empleados pérdida
de beneficios.

Seguro de hogar. Broker’s 88 pone a disposicion de los
colegiados de Madrid, a través de la compafias MAPFRE,
LIBERTY, GENERALI y AXA, un seguro de hogar con un
20 % de descuento en primas. El seguro tiene las siguien-
tes caracteristicas: danos al continente, dafios al conteni-
do, robo fuera de la vivienda, restauracion estética, rotura
de vitroceramica, bienes refrigerados.

Mas informacioén en el 91 597 30 35 0 en:

infopsicologos@brokersg8.es. C/ Orense, 36. Esc. dcha. 2¢.
Madrid. www.brokers88.es.

Asesorias profesionales

Los colegiados tienen a su disposicién un servicio de ase-
soria sobre asuntos relacionados con el ejercicio de la pro-
fesion. Se atenderan las consultas relacionadas con los
siguientes aspectos: Iniciacion a la Profesion, Psicologia
Clinica, Psicologia Educativa, Psicologia Juridica, Psicolo-
gia del Trafico y de la Seguridad, Psicologia del Trabajo, de
las Organizaciones y de los Recursos Humanos y Psicolo-
gia de la Intervencién Social.

Puede realizar su consulta por correo electrénico a:
copmadrid@cop.es
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Servicio de Empleo

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid ofrece servicios gratuitos cuya finalidad es la insercién laboral y el desarrollo profesio-

nal de los colegiados. Los recursos que ofrece el Servicio de Empleo a los colegiados inscritos son los siguientes:

oy Difusion de empleo. Su objetivo es dar a conocer las ofertas de empleo de empresas, instituciones o profesionales
en activo que solicitan candidatos para la cobertura de sus puestos de trabajo.

Los colegiados inscritos reciben periddicamente, mediante alertas en su correo electrénico, las ofertas de empleo que se ade-
clan a su interés profesional, pudiendo optar a los puestos deseados mediante el envio de su curriculum vitae actualizado.
Para acceder a este servicio, los colegiados deben cumplimentar la ficha curricular a través del espacio «Mi entorno en Servicio
de Empleo» en la pagina web del Colegio Www.copmadrid.or?. Cualquier consulta relacionada con el servicio de empleo pue-
den ponerse en contacto mediante correo electrénico a: empleo@cop.es

Orientacion laboral. Mediante entrevistas de asesoramiento personalizado se ofrecen recursos para la bisqueda
de empleo y para la reorientacién de carreras profesionales, en un amplio abanico de franjas horarias Para con-
certar una entrevista de orientacion laboral, los colegiados pueden acceder al calendario de entrevistas, selec-
cionar la franja que desee y ver los aspectos relacionados con el Servicio en: www.copmadrid.org/web/empleo/
orientacion-laboral.

Para cuestiones relacionadas con el Servicio de orientacién laboral pueden ponerse en contacto mediante correo electrénico
a: orientacionlaboral@cop.es

Horarios de las entrevistas de orientacion laboral

A continuacion se detallan los horarios de entrevistas de orientacion laboral.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
11.00-11.20 h. | 13.00-13.20h. | 9.00-9.20h. | 16.00-16.20 h. | 17.00-17.20 h. | 12.00-12.20h. | 8.45-9.05h. | 13.00-13.20h. | 13.00-13.20 h.
11.20-11.40h. | 13.20-13.40h. | 9.20-9.40h. | 16.20-16.40h. | 17.20-17.40 h. | 12.20-12.40h. | 9.05-9.25h. | 13.20-13.40h. | 13.20-13.40h.
11.40-12.00h. | 13.40-14.00h. | 9.40-10.00h. | 16.40-17.00 h. | 17.40-18.00 h. | 12.40-13.00h. | 9.25-9.45h. | 13.40-14.00 h. | 13.40-14.00 h.

Cada colegiado podra disponer de hasta 3 entrevistas anuales de orientacion laboral. Para peticion de cita, contacte con el Punto
de Atencion al Colegiado en el teléfono 91 541 99 99. Tras la entrevista, los colegiados interesados podran solicitar el cuestionario
de satisfaccion del servicio para su cumplimentacion.

@“- Directorio de Consultas de Psicologia

Este servicio facilita a las personas que necesitan un psicélogo el acceso directo a listados de profesionales colegiados
que trabajan en la Comunidad de Madrid. La consulta de este directorio se puede realizar directamente en la pagina
web del Colegio. También se puede solicitar por correo electrénico o telefénicamente un listado mas ajustado a los cri-
terios de busqueda durante todo el horario de apertura del Colegio. Los colegiados interesados en formar parte de este
directorio pueden realizar de forma cémoda y sencilla su inscripcién online a través de la web del Colegio, accediendo
directamente con sus claves de acceso.

Informacion: Teléfono 91 541 99 99; fax: 91 559 03 03; e-mail: directorio@ cop.es; web: www.copmadrid.org

< Busca un psicologo colegiado?

Acceda al Directorio de
Centros y Consultas de Psicologia
del Colegio Oficial de Psicologos

de Madrid
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Formacion en €l Colegio
e o
Informacion general I:
Todas las actividades de formacion organizadas por el Colegio Oficial e Psicologos de Q 0 r

Madrid se realizan en su sede, sitaen Cuesta de San Vicente, 4, 52planta, salvo indicacion
expresa. Las personas interesadas en asistir a los cursos de formacién deben inscribirse
através de la pagina Web del Colegio.

-

FORMACION €N €L COLeaGIO

Medios de transporte:
Cartflcados deads 1ppll

E Autobuses: C1, C2, 25, 39, 44, 46, 74, 75, 133, 138. El Servicio de Formacién del
Colegio posee el Certificado
@ Metro: Plaza de Espafia y Principe Pio. Europeo de Calidad Qfor.
B

Mas informacion:

@ Teléfono: 91 541 99 99.

e En la direccion de correo electrénico: formacion@cop.es o en la pagina Web

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid ha desarrollado la primera App para facilitar a los colegiados la tarea
de mantenerse al dia en su profesion. En esta primera versién los colegiados ya pueden:

1. Expresar sus preferencias para recibir noticia de las actividades formativas de su interés, marcar sus favoritos
para recibir avisos antes de que se agoten las plazas o finalice el plazo de inscripcion, asi como mantenerse al
dia sobre las noticias del Colegio.

2. Acceder al calendario visual de actividades, para activar o desactivar preferencias y ver las clases programa-
das.

3. Acceder a Mi Formacién, disponer de los materiales, consultar horarios y recibir avisos de los cursos donde
esta inscrito.

4. Buscar actividades formativas para seleccionar aquellas que cumplan los criterios deseados (tema, precio,
horario, palabras clave, etc.).

5. Recibir notificaciones si se desea, siendo estas en funcidn de sus preferencias y con alto valor informativo
(novedad, final de plazo de inscripcidn, agotamiento de plazas, cambios de fecha, etc.)

Esta disponible en GooglePlay y AppStore, para dispositivos con Android 5.0 o superior (moéviles y tabletas).
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de Madrid

CURSOS
GRATUITOS
PARA COLEGIADOS

CURSO PSICODOC: BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA ESPECIALIZADA EN PSICOLOGIA COD 01807
o R RN RN e ) i 17— |

El objetivo principal de este curso es mejorar las habilidades de los pamupantes en la busqueda blbllograflca en Psicologia
para que éstas sean mas provechosas y conseguir que su labor profesional se vea enriquecida y facilitada por estas destre-
zas basicas de busqueda.

Concretamente, este curso pondré al alcance del profesional las multiples facilidades que ofrece PSICODOC como una de
las fuentes mas importantes de informacién especializada en Psicologia en espariol.

[
Curso online autoadministrado en donde cada alumno controla su ritmo de trabajo. Es de acceso libre tras |a inscripcion.
Tiempo limite para realizarlo 1 mes desde la matricula Para mds informacién
XI EDICION CURSO DEONTOLOGIA Y BUENAS PRACTICAS. COD. 01809 :
La Deontologia es la parte de la Etica que se ocupa de los deberes de los profesionales, es decir, de los actos de los inte- '
grantes de una determinada profesion. La lista de los deberes de |a profesion del psicélogo se retine en su Cédigo Deonto-
l6gico, que recoge las normas para la «buena préctica» de la Psicologia. i I

El curso Deontologia y Buenas Précticas ofrece las pautas para el correcto desempefio de la practica psicolégica, mediante
el conocimiento del Cédigo Deontolégico del Psicélogo y el planteamiento y resolucion de las situaciones o dudas mas
comunes que se presentan en el desempefio de nuestra profesion.

Del 2 al 30 de abril Para més informacién

V EDICION CURSO PROTECCION DE DATOS EN LA PSICOLOGIA: GUIA PRACTICA. COD. 01808
F R
El objetivo de este curso es facilitar las competencias necesarias que permitan la adecuacion del tratamiento de datos en el
ejercicio de la Psicologia a lo dispuesto en la legislacion de proteccién de datos.

Este curso permite identificar las cuestiones especificas en materia de proteccién de datos a resolver en cada una de las
etapas de la intervencion psicolégica, para adecuar el ejercicio profesional de la profesion a la legislacion vigente, con las
peculiaridades que determinan otras legislaciones que regulan la profesién, como puede ser la Ley 41/2002, de 14 de
noviembre, Bésica Reguladora de la Autonomia del Paciente y de Derechos y Obligaciones en materia de Informacién y
Documentacion Clinica.

Del 16 de abril al 15 de junio Para més informacién

Puede obtener mas informacién y formalizar su matricula a través de la pagina web del Colegio
www.copmadrid.org - formacion.online@cop.es
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CURSO COMO SER UN PSICOLOGO A DOMICILIO. COD. 01806

En este curso se adquirirdn y mejoraran competencias y habilidades para el desarrollo de la Psicologia a domicilio, cono-
ciendo las caracteristicas de la atencién domiciliaria y sus elementos diferenciales respecto a la que se realiza en consulta.

Se abordaran los trastornos que tienen mayor prevalencia en el entorno domiciliario y se desarrollaran las habilidades
del psicélogo a domicilio para el disefio y aplicacion de tratamientos individualizados y adaptados a la problematica
especifica de cada caso.

Es una actividad online autoadministrada donde cada alumno controla su ritmo de trabajo con tutorias por parte de la
coordinadora experta. Es de acceso libre tras la matricula.

Tiempo limite para realizarlo 2 meses desde la matricula Para més informacién

11 EDICION CURSO INTELIGENCIA EMOCIONAL. COD. 01804

La inteligencia emocional es uno de los principales descubrimientos de los ultimos afios y resulta primordial para los
profesionales sociosanitarios poder potenciar nuestro “cerebro emocional”, de manera que las emociones trabajen
para nosotros y no contra nosotros.

Este curso orienta a los profesionales al autoconocimiento y desarrollo de competencias emocionales aplicables en la
practica profesional psicoldgica.

Del 5 de marzo al 16 de mayo Para mas informacion

IX EDICION CURSO ELABORACION DE INFORMES PSICOLOGICOS. COD. 01805

La redaccion de un informe, en cualquier &mbito profesional, es una tarea que los psicélogos debemos realizar con
sumo cuidado. El Cédigo Deontolégico del Psicélogo, en su apartado V. De la obtencién y uso de la informacién,
recoge en varios articulos obligaciones sobre los Informes psicoldgicos y los derechos de los sujetos al respecto sobre
el conocimiento del contenido de los mismos y el deber y derecho de confidencialidad. Sobre su forma y contenido, el
articulo 48 define que los informes psicolégicos habran de ser claros, precisos, rigurosos e inteligibles para sus desti-
natarios; que deberan expresar su alcance y limitaciones, el grado de certidumbre que acerca de sus varios contenidos
posea el informante su caracter temporal o actual y las técnicas utilizadas para su elaboracién.

Desde el Colegio se han desarrollado diferentes actuaciones para asesorar y formar a los psicélogos en este ambito:
publicacién de Guias de Buenas Practicas para la elaboracién de informes periciales y Criterios generales que debe
cumplir un Informe Psicolégico, acciones formativas gratuitas sobre el Cédigo Deontolégico del Psicélogo,.. Y a este
fin contribuye este Curso: aportar al psicélogo los criterios necesarios que favorezcan una practica profesional de ca-
lidad, otorgandole al informe la importancia que merece.

Del 12 de marzo al 31 de mayo Para mas informacion

CURSO CUENTOS Y METAFORAS PARA USAR EN TERAPIA. COD. 01811

Como psicologos y psicélogas conocemos la enorme complejidad que supone transmitir a las Fersonas con las que
trabajamos, de manera comprensible y sencilla, explicaciones sobre lo que les ha sucedido en [a vida o sobre el por
qué de sus comportamientos. Resulta dificil comprender esos mecanismos que tienen lugar ante diversas situaciones,
explicar este proceso y ofrecer una descripcién clara y comprensible del motivo de su estado emocional. Es una tarea
que como profesionales merece especial atencion.

Este curso pretende dotar a los y las participantes de un conjunto de herramientas que se pueden usar en terapia para
explicar y entender de manera sencilla, complejas explicaciones de los procesos psicolégicos. Se compone de 9 casos
clinicos y de 9 cuentos, uno para cada caso, que fueron trabajados en situaciones reales. Y finaliza con un médulo para
aprender a redactar y construir los cuentos y las metaforas aplicables a adolescentes y a adultos.

Del 2 de abril al 11 de mayo Para m&s informacién

v
Il CURSO PRINCIPIOS DE PSICOLOGIA EN DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO. COD. 01810

El modelo de Psicologia Afirmativa nacié en contraposicion a las lineas histéricas estigmatizadoras hacia la diversidad
sexual y de género (DSG). Es una disciplina que abarca todo un cuerpo de investigaciones, psicoterapias y trabajos
educativos inspirada en el concepto de “afirmaciéon”, rescatado como marco del trabajo de reconocimiento y rea-
firmacion de la diversidad. Este modelo trata de prevenir y mejorar el bienestar emocional de la poblacién LGTB
vulnerable de sufrir el impacto del estigma, el prejuicio, la verglienza y la LGTBfobia institucionalizada en la sociedad
(estrés de la minoria DSG). El curso mostrara el marco conceptual y tedrico de referencia de la Psicologia en DSG,
los modelos de intervenciéon psicolégica y los principios y estrategias de la Psicologia Afirmativa. Se identificaran los
factores provocadores del estrés y los elementos intervinientes en el estigma y la LGTBfobia, desde una perspectiva
psicoldgica y social.

I Dirigido principalmente a Psicélogos pero también a otros profesionales interesados en la materia, que quieran com-
pletar su preparacién técnica, adquiriendo nuevas competencias que les permitan introducir la diversidad sexual y de
género en el desempefio de sus funciones.

Del 9 de abril al 26 de junio Para mds informacién
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ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL COLEGIO «

Colegio Oficial

Actividades gratuitas de Psicélogos

Il CICLO DE CONFERENCIAS NUEVOS CONSTRUCTOS Y METODOLOGIAS PARA

EL DESARROLLO DEL TALENTO EN LA ERA DIGITAL

Organizado por el Grupo de Trabajo de Nuevos Constructos y Metodologias para el
Desarrollo del Talento en la Era Digital.

SERVICIOS COLEGIALES

En este Il Ciclo de Conferencias exploraremos algunas de las evidencias mas fasci-
nantes de la naturaleza humana. Su intuicién, su capacidad de transformacién, su
creatividad, su sentido del humor, su capacidad de aprendizaje y superacion..., para
descubrir, de la mano de expertos, la belleza y el potencial del SER HUMANO.

Conferencia: Psicologia, Talento, Energia y Psicologia Positiva
Miércoles, 21 de febrero, de 19.00 a 21.00 h.

Conferencia: Psicologia, Talento, Energia y Creatividad Esencial.
Miércoles, 25 de abril 2018, de 19:00 a 21.00 h.

Entrada libre, hasta completar aforo. Consulta el ciclo completo.

Il CICLO DE CONFERENCIAS SOBRE PSICOLOGIA PERINATAL

Organizado por el Grupo de Trabajo de Psicologia Peri-
natal del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid.

Dado que la maternidad y paternidad son etapas por
las que ha de transitar un porcentaje alto de la pobla-
cion, es fundamental para los profesionales de la salud
mental conocer las condiciones psicologicas especifi-
cas que acompanan a sus pacientes durante este tiem-
po, asi como las posibles psicopatologias asociadas, el
campo de actuacion y las diferentes posibilidades de
intervencion dentro del dmbito Perinatal.

Mesa Redonda: Reflexiones sobre diferentes formas de
acceso a la Maternidad-Paternidad: Adopcion, gesta-
cion subrogada, fertilidad asistida.

Martes, 20 de febrero, de 11.00 a 13.00 h.

Entrada libre, previa inscripcion.
Modalidad presencial.
Modalidad videoconferencia.

SERVICIO D€ LOGO/MARCA
= PARA LOS COLEGIADOS
Mas de 5 00O colegiados ya

han solicitado este servicio
que permite utilizar

€l logo/marca del Colegio
para su actividad profesional

estelnuevo servicio, pide cita en el teléfono 91 541 99 99!




Organizadas por la Seccion de Psicologia Educativa del Colegio Oficial de Psico-
logos de Madrid.

La Psicologia educativa contribuye a mejorar la calidad en todos los entornos de
ensefanza-aprendizaje. Es fundamental que dentro del contexto educativo, la
orientacion cada vez sea mas especializada. La complejidad en los procesos de
ensefanza-aprendizaje de los alumnos, los problemas de personalidad y de con-
ducta de los mismos, los casos cada vez mayores de acoso escolar y ciberbullying,
la discapacidad, la educacién inclusiva, entre otras, requieren profesionales con
un alto nivel de competencia y especializaciéon para poder abordar dichos pro-
blemas. Ademas de las tareas de orientacion educativa y profesional, hay que
dar respuesta desde diferentes ambitos socioeducativos y comunitarios a otras
demandas de las familias y del profesorado sobre aspectos psicologicos que
inciden en la adaptacion personal, escolar y social, asi como en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

-
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La funcién de orientacion debe ser técnica, especializada y con funciones claras, di-
ferenciadasy delimitadas para los profesionales que |a ejercen. El profesional que debe afrontar estos retos es el psicologo educativo.

Esta claro que la formacion es necesaria para estar actualizado y poder dar respuesta a los problemas que nos demanda la socie-
dad. Ante estos retos, la Seccién de Psicologfa Educativa del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid desea ofrecer una propuesta
de formacién continuada, donde los psicélogos educativos sean profesionales de alta especializacion.

Experiencia: El adolescente suicida: identificacion y tratamiento.
Lunes, 19 de febrero, de 18.30 a 20.00 h.

Experiencia: Emocién - Aprendizaje
Lunes, 12 de marzo, de 18.30 a 20.00 h.

Entrada libre, previa inscripcion.
Modalidad presencial.
Modalidad videoconferencia.

Organizado por la Seccion de Psicologia del Trabajo, Organizaciones y Recursos Hu-
manos del Colegio. VIII CICLO DE CONFERENCIAS DE

o S - . , PSICOLOGIA Y COACHING
La Psicologia Coaching abriendo la consciencia, cuestionando paradigmas y rom-
piendo limites. ENERO-MAYO 2018

El VIII Ciclo de conferencias de Psicologia Coaching analiza 5 “creencias nucleares
sobre uno mismo”, muy habituales e intensamente limitantes, de esas que mar-
can las directrices de la vida de una persona, su bienestar y su accién, y presenta
el cambio que se produce con la Psicologia Coaching. Este ciclo sorprende por su
formato innovador y sugerente para trabajar algo tan potente como las creencias
que determinan la calidad de nuestra vida.

Cada conferencia comienza con una dinamica experiencial en torno a una escul-
tura de Zvonimir Kremeni, especialmente seleccionada para el tema propuesto
por su fuerza inspiradora para trabajar el “espacio consciente”. A continuacién se
complementa y enriquece con una ponencia explicativa. Lo llevaran a cabo Psicé-
logos expertos en coaching, PsEC®, acreditados por el Colegio Oficial de Psicologos

de Madrid. “Somos lo que creemos”

LaP hing abriendo la

Conferencia: Con este estrés, no puedo ni pensar ;Tengo pensamientos o los pensa- i digmas y rompiendo limites.
mientos me tienen? Consciencia corporal y gestion del pensamiento.
Miércoles, 14 de febrero, de 19.00 a 20.45 h.

Conferencia: Si es que soy tonto ;Qué tiene que ver lo que me digo con quién soy? Las creencias de desmerecimiento. El critico
interno.
Miércoles, 21 de marzo, de 19.00 a 20.45 h.

Entrada libre, previa inscripcion, hasta completar aforo
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Y VII CICLO DE EXPERIENCIAS Y CASOS PRACTICOS EN PSICOLOGIA
8 JURIDICA 2018
8 Organizado por la Seccion de Psicologia Juridica del Colegio. p
o) 4
v Esta iniciativa pretende distintos objetivos: a) servir de acerca- e —
> miento, a los estudiantes y psicologos que habitualmente no i DA,
14 trabajan en este ambito, de las distintas intervenciones que rea-
W lizan los psicélogos juridicos; b) trasladar una vision realista de  @EEEINI]
n las funciones que desempefian los distintos perfiles profesiona- EXPERIENCIAS Y
les del psicdlogo juridico, a veces distorsionadas por la prensa, el - iminduiis
cine, etc.; c) servir de formacién continua para los compafieros [EEIERLH]HEE
con experiencia en el campo; d) generar debate sobre la practica W= RSy [1 1

profesional en este campo, que tanto enriquece a asistentes y po- fnina  Anin
nentes; d) generar espacio de intercambio entre psicdlogos juri- JURIDICA - 2018
dicos y otros profesionales del sistema de justicia (jueces, fiscales,
abogados, policias, etc), y ) de manera mas general, acercar, con
rigurosidad, la practica de la Psicologia Juridica a todas aquellas
personas estén interesadas en ella.

Experiencia Intervencion psicolégica familiar por derivacion judi-
cial: interferencias parentales
Martes, 27 de febrero, de 19.30 a 21.00 h.

Experiencia: La psicologia criminalista: negociacion en incidentes criticos.
Martes, 20 de marzo, de 19.30 2 21.00 h.

Entrada libre, previa inscripcion, hasta completar aforo.

Cursos monograficos

IX EDICION EXPERTO EN INTERVENCION PSICOLOGICA Y COACHING
DEPORTIVO. COD. X1705

Organizado por el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid y la Asociacién
Espafola de Psicologia y Coaching Deportivo (AEPCODE).

En este curso los alumnos aprenderan una estrategia psicolégica eficaz
en modificacion de la conducta y desarrollo personal y deportivo, amplia-
ran su repertorio de intervencion, conseguiran integrarse en el mercado
laboral, realizaran un ejercicio de exploracién personal donde podran im-
pulsar sus proyectos.

El curso cuenta con un excelente profesorado, con amplia experiencia en
el Coachingy en el ambito deportivo.

Duracién: 150 horas.

Fecha de inicio: 10 de febrero. o 1 e o i i 1
Inscripcion: 1 000 € (Posibilidad de pago fraccionado. 10 % de descuento a ol s E
todos los colegiados de Madrid desempleados, jubilados y para estudian- i AERONE

: S
tes asociados).

Para mas informacion del curso.
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CICLO DE SESIONES CLINICAS Y CLASES PRACTICAS 2017-2018

Organizado por la Seccién de Psicologia Clinicay de la Salud del Colegio Oficial
de Psicélogos de Madrid y dirigido a los miembros de la Seccidon de Psicologia
Clinica del Colegio.

SESIOMES CLINICAS ¥
Periddicamente se abrira el plazo de inscripcion a través de la pagina web de CLASES PRACTICAS
Colegio en las actividades sucesivas que se impartiran. Asi, los miembros de la CHCLO 2017-2018
Seccién podran inscribirse en la actividad que deseen, ya sea presencialmente
0 a través de videoconferencia (no todas se impartiran por este medio) hasta
completar el nimero de plazas disponibles en el Salén de actos del Colegio (en
la modalidad de videoconferencia no existira limite de plazas).

En cualquier caso, la mayoria de estas actividades seran grabadas y podran vi-
sualizarse en cualquier momento a través del Canal TV Formacion de la pagina
web del Colegio, autenticandose previamente como miembro de la Seccién o
estudiante asociado.

Entrenamiento. Estrategias dentro de la terapia de la Compasion. == E
Jueves, 1 de febrero de 16:30 a 20:30 h. = ===

Clase practica: Aplicaciones de la hipnosis en psicoterapia.
Jueves, 8 de febrero de 19:00 a 20:30 h.

Sesién: Mindfulness aplicado a la reduccién de estrés en un caso de hipocondria.
Jueves, 15 de febrero de 19:00 a 20:30 h.

Entrenamiento: La caja de juego.
Jueves, 22 de febrero de 16:30 a 20:30 h.

CURSO PSICOLOGO ESPECIALISTA EN PROCESOS DE DUELO.

COMO PROFESIONALIZARME. COD. C1807

El duelo es una reacciéon emocional ante una pérdida que cumple un papel )
adaptativo en el ser humano, pudiendo contribuir al crecimiento personal. Es B RCCE

e . Cima [ nies
una de las experiencias mas estresantes que ha de afrontar el ser humano. praofes
Estd asociada, entre otros, aimportantes problemas de salud como depresion,
ansiedad, abuso de farmacos y alcohol, problemas cardiacos o ideacién suici-
da.

Este curso te proporcionara herramientas clave para poder desarrollar inter-
venciones con personas que estén atravesando situaciones de procesos de
duelo.

Duracién: 60 horas

Fecha de inicio: 16 de febrero.

Inscripcion: 460 € (Posibilidad de pago fraccionado. 10% de descuento a todos
los colegiados de Madrid desempleados, jubilados y para estudiantes asocia-

dos).

Para mas informacion del curso pincha en el siguiente enlace.

-
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VIl EDICION CURSO SOBRE ABORDAJE DEL TABAQUISMO
EN TERAPIA GRUPAL E INDIVIDUAL. COD. C1804

Or%anizado por la Asociacion Espafiola Contra el Cancer (AECC)
y el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

El curso de abordaje del tabaquismo ofrece una formacioén in-
terdisciplinarCFara psicologos basado en la evidencia emFirica
y la practica de los docentes, que han creado y desarrollan el
programa de deshabituacion tabaquica de la Asociacion Espa-
fiola contra el Cancer.

FR
¥ <

La aecc trabaja en tratamiento y prevencion del tabaquismo desde 1991, acumulando una experiencia que
trata de ofertar a través de la presente formacion.

Este curso esta disenado con el animo de dotar de variadas herramientas de intervencion que permitan ajus-
tar la practica clinica, especialmente a nivel grupal, dada su mayor eficacia, como también a nivel individual.

El tratamiento psicolégico multicomponente en el que se basa (técnicas cognitivo-conductuales, terapia de
aceptacion y compromiso, mindfulness y entrevista motivacional), se complementa con un cuidadoso segui-
miento médico de los sintomas de abstinencia y de la supervisién de la medicacién para dejar de fumar en
aquellos casos en que se considere necesario y sea aceptado por el paciente.

Duracién: 15 horas.

Fechas: 23 de febrero, 2 y 9 de marzo, viernes de 9.30 a 14.30 h.

Inscripcion: 95 € (10 % de descuento a todos los colegiados de Madrid desempleados, jubilados y estudiantes asociados).

Para mas informacion del curso pincha en el siguiente enlace.

XXIV EDICION CURSO DE PSICOLOGIA DE URGENCIAS,

EMERGENCIAS Y CATASTROFES. COD. C1808

El curso ofrece las técnicas y habilidades practicas mas comunes, en el manejo de las
urgencias y emergencias psicologicas, desde una perspectiva cognitivo-conductual y la
justificacion del empleo de dichas técnicas.

Muestra las caracteristicas del encuadre situacional de las principales emergencias psi-
coldgicas.

Logra la automatizacion de las acciones del alumno, ante las situaciones mencionadas,
lo que le permitira desem(feﬁar con seguridad y eficacia su trabajo en funcién de su titu-
lacion, hasta la atencién de la urgencia por el personal encargado.

Y la identificacién y manejo del estrés situacional que pueda manifestar en el desempe-
fio de su trabajo.

Duracién: 40 horas.

Fecha de inicio: 5 de marzo.
Inscripcion: 300 € (10 % de descuento a todos los colegiados de Madrid desempleados, jubilados y estudiantes asociados).

Para mas informacion del curso pincha en el siguiente enlace.

Ty
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Actividades propuestas por colegiados u otras entidades)

Cursos monograficos

Il CURSO HABILIDADES DE AUTOCUIDADO PARA PROFESIONALES DEL AMBITO
DE LA AYUDA A OTRAS PERSONAS. COD. C1802
Los profesionales que trabajan en el ambito de la ayuda a otras personas, atendiendo a co-
lectivos en situacion de dificultad, vulnerabilidad o riesgo, estan en permanente contacto
con el sufrimiento humano'y, por tanto, es imprescindible el cuidado de si mismos y el man-

tenimiento de la distancia profesional para poder ser realmente empaticos y utiles para los
usuarios.

-
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La necesidad del trabajo en red y la dependencia de organismos publicos o diferentes enti-
dades genera continuas dificultades y limitaciones en los profesionales, contribuyendo en
muchas ocasiones a aumentar el estrés y la frustracion en el desempenfo de sus tareas.

Por todo lo anterior, es imprescindible la creacion de espacios de cuidado profesional en los
que los técnicos puedan integrar acontecimientos potencialmente traumaticos, reflexionar
sobre su propia practica y aprender herramientas de autocuidado -a nivel emocional, cogni-
tivo y conductual-, que les permitan tomar conciencia y gestionar los efectos negativos de
su trabajo diario.

Este curso ofrece un espacio de aprendizaje, reflexién y autocuidado para los profesionales
que trabajan en el ambito de la ayuda y el cuidado de otras personas en situacién de dificul-
tad, vulnerabilidad o riesgo, que permita la toma de conciencia y prevencion de situaciones
de agotamiento profesional o «sindrome de burnout»:

- Identificar las sefales de alerta y las consecuencias negativas personales y profesionales
de su trabajo.

- Dotar de herramientas para gestionar las dificultades emocionales, cognitivas y conductua-
les que se derivan de la practica profesional.

« Entrenar diferentes técnicas que contribuyan al bienestar personal y profesional.

Duracion: 16 horas.
Fechas y horario: Lunes, 5,12,19y 26 de febrero, de 16.30 a 20.30 h.

Inscripcion: 110 € (10 % de descuento a todos los colegiados de Madrid desempleados, jubilados y para
estudiantes asociados).

Mas informacioén del curso en el siguiente enlace.

Ansiedad
E

Colegio Oficial

de Psicélogos
de Madrid
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@ Psicologia Basica

Todo lo que he aprendido con la psicologia eco-
némica: el encuentro entre la economiay la psi-
cologia, y sus implicaciones para los individuos
RicHARD H. THALER

Barcelona: Deusto, 2016. 523 p. (SIGN.: 7451)

SUMARIO: Primer parte. Inicios:
1970-1978. 1. Factores supuesta-
mente irrelevantes. 2. El efecto do-
tacién. 3. La Lista. 4. Teoria del valor.
5. Suefios en California. 6. La carrera
de baguetas. Segunda parte. Conta-
bilidad mental: 1979-1985. 7. Timos
y gangas. 8. Costes hundidos. 9. Fras-
cos y presupuestos. 10. En la mesa de
poquer. Tercera parte. Autocontrol:
1975-1988. 11. jFuerza de voluntad?
No hay problema. 12. La planificado-
ray los ejecutores. Interludio. 13. Mal
comportamiento en el mundo real.
Cuarta Earte. Trabajando con Danny: 1984-1985. 14. ;Qué es
lo justo? 15. Juegos de justicia. 16. Tazones. Quinta parte. Con-
fraternizando con economistas. 1986-1994. 17. Comienza el
debate. 18. Anomalias. 19. Formando un equipo. 20. Estrechez
de miras en el Upper East Side. Sexta parte. Finanzas: 1983-
2003. 21. El concurso de belleza. 22. ;Son excesivas las reac-
ciones de la Bolsa? 23. La reaccion al exceso de reaccion. 24.
El precio no es correcto. 25. La batalla de los fondos cerrados.
26. Moscas de la fruta, icebergs y precios bursatiles negativos.
Séptima parte. Bienvenido a Chicago: 1995-Actualidad. 27.
Educacion legislativa. 28. Despachos. 29. Futbol americano.
30. Concursos. Octava parte. Echando una mano: 2004-Actua-
lidad. 31. Ahorre mas mafana. 32. Publicado. 33. Acicates en
Reino Unido. Bibliografia.
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@ Intervencion Social

Programa FORTALEZA : Programa para el desa-
rrollo de la resiliencia familiar

MoreLL Parera, José ManueL, BARRERO RODRIGUEZ,
ERreNiA, MarTiN LOPEZ, IRENE, RoDRiGUEZ MuRNoz, MaRiA
DE LA FE, CARRASCO NAVARRO, MARIiA Y TORRES FERRON,
INEs (CooRDs.)

Madrid: Pirdmide, 2017. 214 p. (SIGN.: 7465 y CD-488)

SUMARIO: Prefacio. Haciéndonos a
la mar: la metafora de la resiliencia
familiar. 1. Claves de la resiliencia fa-
miliar. 1.1. De la prevencion del mal-
trato a la promocion del buen trato.
1.2. Causas del estrés familiar. La vida
nos pone a prueba. 1.3. Interpretacion
de la adversidad. Actitudes y creen-
cias parentales. 1.4. La parentalidad
?ositlva. Un traje a medida para cada
amilia. 1.5. Cohesion familiar. Redes
sociales de apoyo. 1.6. Educar en com-
petencias parentales. 1.7. Resumen de
puntos clave. 2. Barébmetros de |a resiliencia familiar. 2.1. Una
nota siempre mejorable. La resiliencia se aprende. 2.2. Tres pi-
lares de la resiliencia familiar. Como medirlos. 2.3. Saber para
mejorar. Ventajas de medir la resiliencia familiar. 2.4. Resumen
de puntos clave. 2.5. Anexos. 3. Pasando a la accion. 3.1. Por el
mar de las Emociones hasta los puertos del Afectoy la Union.
3.2. Atravesando el oscuro océano de las Creencias hasta el
puerto de la Esperanza. 3.3. Por el mar de la Ensefanza, con
escala en la isla Autonomia, hasta el puerto de la Resiliencia
Individual. 3.4. Cruzando los arrecifes del Caos hasta el puerto
de la Organizacion. 3.5. Por los mares del Cuidado y la Calma
hasta el puerto del Bienestar. Bibliografia.

Biblioteca del Colegio

Novedades seleccionadas

disponibles en:
www.copmadrid.org @

[
l Catalogo y alertas

Guia para la inversion socialmente responsable
con la discapacidad

Lip6N Heras, LEONOR Y CABALLERO PEREZ, ISABEL
Madrid: CINCA, 2016. 124. (SIGN.: E-677)

Texto completo en http://riberdis.cedd.net/bitstream/
handle/11181/5105/Gu%C3%ADa_inversi%C3%B3n_
socialmente_responsable discapacidad.pdf?sequence=1
&rd=0031776826578898

SUMARIO: Capitulo . ;Qué es |a inversion socialmente respon-
sable? CapituloIl. La discapacidad como diversiéon humana en-
riqguecedora para la comunidad. Capitulo I1l. ISR-Discapacidad.
Capitulo IV. ISR-Discapacidad y reputacion. Capitulo V. El caso
de SPAINSIF. Capitulo VI. La opinion de los expertos. Fuentes,
referencias y paginas de internet.

@ Psicologia Clinica

Fuerzas (f]ue sanan : constelaciones sistémicas
sobre enfermedad y salud

Bourauin, PEeTer (ED.)

Bilbao: Desclée de Brouwer, 2017. 198 p. (SIGN.: 7461)

SUMARIO: 1. Introduccion. 1.1. Intro-
duccion y salud. 1.2. ;Perdone, es usted
mi cuerpo? 2. La enfermedad como
sintoma. 2.1. Sintomas en representa-
cién. 2.2. Identificarse en lugar de es-
tar identificado. 2.3. El sintoma como
guia hacia la salud. 2.4. En busca del
sentido. 3. Cancer. 3.1. Acariciando el
= Ser. 3.2. Constelaciones familiares con
enfermos de cancer. 4. Enfermedades
mentales. 4.1. El cuerpo historia. 4.2.
Intervenciones sistémicas para enfer-
medades psiquicas. 5. Drogodependen-
cia. 5.1. Principios basicos sobre adiccion y constelaciones. 5.2.
Adiccion y anhelo. 5.3. Superar la drogodependencia: las cons-
telaciones ayudan. 6. Anorexia y bulimia. 6.1. Constelaciones
familiares versus anorexia y bulimia. 6.2. Reflexiones sobre un
caso de anorexia. 7. Homeopatia y constelaciones. 7.1. La sa-
nacion es un proceso organico. 8. Clinicas psicosomaticas. 8.1.
Las constelaciones sitémicas en una clinica psicosomatica. 8.2.
Constelaciones en el contexto clinico. 9. La vida y la muerte. 9.1.
Historias de la muerte. 9.2. El hombre entre |a vida y la muerte.

Manual de técnicas y terapias cognitivo con-
ductuales

Diaz Garcia, MARTA IsaBEL, Ruiz FERNANDEZ, MARiA
ANGELES Y ViLLALoBOS CRESPO, ARABELLA

Bilbao: Desclée de Brouwer, 2017. 660 p. (SIGN.: 7457)

SUMARIO: Capitulo 1: Historia de la Te-
rapia Cognitivo Conductual. Capitulo

P

o g
i - gt 2: El proceso en Terapia de Conducta:
L AP la evaluacién conductual. Capitulo 3:
‘TERAP Técnicas operantes. Capitulo 4: Tera-
COGHMNI ias y técnicas de exposicion. Capi-
CONDUCTIMLES ulo 5: Desensibilizacion sistematica
¥técnicas de relajacion. Capitulo 6:

écnicas de modelado y entrenamien-

to en habilidades sociales. Capitulo 7.

— Terapia Racional Emotiva Conductual

TREC. Capitulo 8. Terapia cognitiva.
Capitulo 9. Técnicas de habilidades de
afrontamientoy solucién de problemas. Capitulo 10: Mindful-
ness. Capitulo 11: Terapias de tercera generacion. Capitulo 12:
Otras técnicas de intervencién en Terapia Cognitivo Conduc-
tual. Referencias bibliograficas.



Curar el trauma del desarrollo : El modelo rela-
cional neuroafectivo NARM para restablecer la
conexion

HELLER, LAURENCE, LAPIERRE, ALINE

Barcelona: ELEFTHERIA, 2017. 355 p. (SIGN.: 7454)

SUMARIO: Parte A. Los cinco estilos
adaptativos de supervivencia. 1.
Perspectiva general. 2. Conexion.
3. Sintonia. 4. Confianza. 5. Auto-
nomia. 6. Amor y sexualidad. Parte
B. El estilo de supervivencia de co-
nexion. 7. Fisiologia y trauma. 8. El
principio de nuestra identidad. 9.
Transcripcion comentada de una
sesion de terapia NARM. 10. Avan-
zar hacia la resolucion. 11. La cura-
cién de la matriz relacional. 12. La
curacion de las distorsiones de la
fuerza vital.

Apego y psicopatologia: la ansiedad y su ori-
gen : conceptualizacion y tratamiento de las
patologias relacionadas con la ansiedad desde
una perspectiva integradora

HEerNANDEZ PacHECO, MANUEL

Bilbao: Desclée de Brouwer, 2017. 381 p. (SIGN.: 7456)

SUMARIO: Primera parte: Enfoque
tedrico. 1. Cerebro, cuerpo y men-
te. 2. Neurobiologia del miedo.
3. Neurobiologia del apego. 4. El
apego como forma de regulacién
emocional. 5. Regulacién emocio-
nal y mentalizacion. 6. El modelo
PARCUVE. Segunda parte: Trata-
miento. 7. Elementos transversales
de la terapia. 8. Enfoques para el
tratamiento de los trastornos emo-
cionales. 9. Trabajo con el trauma.
EMDR. 10. Conceptualizacién, mas
alla del diagnéstico. 11. Psico-edu-
cacion. 12. Disociacion y trabajo con parte. 13. Técnicas de es-
tabilizacién y relajacién. 14. Terapia somatica. 15. Las defensas
psicolégicas. 16. Afrontamiento de situaciones y sensaciones
temidas. 17. Tratamiento y patologias segun el apego. Biblio-
grafia.

APEGO Y
BRICOPATOLOGEA:
¥ LA ANSIERAD
¥ 51 OREGER

Trata el estrés con PNL

PErez MaRTiNEZ, JOSE

Madrid: Editorial Universitaria Ramon Areces, 2017. 129
p. (SIGN.: 7459)

SUMARIO: Capitulo 1. ;Qué es el
estrés? Capitulo 2. Clases de es-
trés. Capitulo 3. Repercusion fisica,
mental, emocional y conductual
del estrés. Capitulo 4. La Programa-
cién Neurolinglistica PNL. Capitu-
lo 5. Posiciones perceptivas. Capi-
tulo 6. Metamodelo de lenguaje.
Capitulo 7. Submodalidades. Capi-
tulo 8. Anclas y anclajes. Capitulo
9. Creencias y valores. Capitulo 10.
Resolucion de conflictos. Capitulo
11. El manejo del tiempo. Capitulo
12. La relatividad de nuestra cons-
ciencia. Niveles logicos y neurolégicos. Capitulo 13. Hipnosis
Ericksoniana. Capitulo 14. Metaforas. Bibliografia.

Trais i sagwds con

+ NL

L PHL

Guia del Psicélogo

Cuando nada tiene sentido : reflexiones sobre
el suicidio desde la logoterapia

Rocamora BoniLLa, ALEJIANDRO

Bilbao: Desclée de Brouwer, 2017. 167 p. (SIGN.: 7458)

SUMARIO: 1. Punto de partida: el
silencio de nuestra sociedad ante
el enigma del suicidio. 2. Concepto
de suicidioy algunos datos estadis-
ticos. 3. Suicidio y vida. 4. Antropo-
logia del V. Frankl. 5. Logoterapia y
suicidio. 6. Intervencién logotera-
peutica. 7. Punto de llegada: la vo-
luntad de sentido. Bibliografia.

Vida compasiva basada en Mindfulness : un
nuevo programa de entrenamiento para pro-
fundizar en mindfulness con heartfulness

VaN Den BRrINK, ERIK, KOSTER, FRITS

Bilbao: Desclée de Brouwer, 2017. 433 p. (SIGN.: 7455)

SUMARIO: Parte 1. Enfoques del
sufrimiento. 1.1. Las viejas verda-
des. 1.2. "Mitos" modernos. 1.3.
Los valores atemporales. 1.4. Las
causas y los remedios. 1.5. Del en-
trenamiento en mindfulness al en-
trenamiento en la compasién. 1.6.
Trabajos de investigacion. Parte 2.
El entrenamiento en la compasion
en la practica. 2.1. Sesién 1. Tres
sistemas reguladores de la emo-
cion. 2.2. Sesion 2. Las reacciones
de estrés y la autocompasion. 2.3.
Sesion 3. Los patrones internos. 2.4. Sesién 4. El modo compa-
sion. 2.5.Sesion 5. El yo y los otros. 2.6. Sesion 6. Felicidad para
todos. 2.7. Sesion 7. La compasion en la vida cotidiana. 2.8. Se-
sion 8. La virtud sanadora de la compasion. Parte 3. El terapeu-
ta compasivo. 3.1. El valor de la practica personal. 3.2. El uso
terapéutico de insights generales. 3.3. Ensefar a los clientes |la
practica de la compasion. Apéndice: Ejercicios guiados sobre
Vida compasiva basada en mindfulness que se pueden des-
cargar. Bibliografia.

MIMDFULMESS

@ Psicologia del Trabajo y Recursos Humanos

Workplace Bullying: Causes, Consequences,
and Intervention Strategies

HersHcovis, Sanpy M., ReicH C., Tara, Niven, KAREN
Alliance for Organizational Psychology (AOP) 2015. 22 p.
(SIGN.: E-676)

Texto completo en http.//www.siop.org/WhitePapers/
WorkplaceBullyingFINAL.pdf

SUMARIO: 1. Authors. 2. Abs-
tract. 3. Why Do People Bully at
Work? 4. What Are the Conse-
quences of Workplace Bullying?
5. Cultural Considerations. 6.
What Can Organizations and
Victims Do About Workplace Bu-
llying? 7. Practical recommenda-
tions. 8. References.

BIBLIOTECA
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Guia del Psicélogo

@ Psicologia Educativa

Escuela de padres 3.0 : Guia para educar a
los nifios en el uso positivo de Internet y los
smartphones

GAMEZ-GuUADIX, MANUEL

Madrid: Pirdmide, 2017. 138 p. (SIGN.: 7463)

S SUMARIO: 1. Ser padres tecno-
Escuela légicos. 2. Educar en positivo. 3.
3'1.'5 Adiccién a Internet, smartphones

Pﬂ“*ﬁ ! y videojuegos. 4. El ciberbullying y

el ciberacoso. 5. El sexting. 6. Acoso
en el noviazgo a través de Internet
y los smartphones. 7. El grooming
0 acoso sexual online de menores.
Bibliografia.

23

Manual de educacion asertiva para padres :
rincipios, técnicas y estrategias aplicadas a
os problemas de conducta

Garcia Perez, E. MANUEL

Bizkaia: Grupo Albor COHS, 2016. 92 p. (SIGN.: 7460)

SUMARIO: Seccion 1: Unidades

Wil i de Informacién. 1. Introduccion.
EDUCACION 2. Comportamiento y conducta.
ASERTIVA 3. La educacién de los nifios. 4.
e Emociones 1. 5. Emociones 2: Us-
T p— ted cambia su forma de pensar.
. 6. Emociones 3: Usted cambia su
B forma de sentir. 7. Emociones 4:
a4 4L X Usted cambia su forma de actuar.
8. Comunicacién. 9. Castigos. 10.

- it Castigos eficaces. 11. Premios. 12.
- Cémo premiar, recompensar, refor-

zar. 13. Modelado y moldeamiento.
14. Manejo de las consecuencias. 15. Acuerdos de cambio de
conducta. Seccién 2: Registros de conducta. Anexo: Materiales
complementarios. 1. Cartillas de bonos felicitadores. 2. Bonos
felicitadores. 3. Articulos 154 y 155 del Cédigo Civil. Videos re-
comendados.

Motricidad y salud en educacion infantil
LatorrRe RomAN, Pepro A., Moreno DEL CasTiLLO,
RaFAEL J., GaRcia PiNiLLOS, FELIPE Y PARRAGA MONTILLA,
Juan A.

Madrid: Pirdmide, 2017. 155 p. (SIGN.: 7464)

SUMARIO: 1. Motricidad infantil.
1.1. Introduccién. 1.2. La motrici-
dad infantil como base de la edu-
cacion integral. Enfoque holistico
y sistémico. 1.3. Educacién de la
motricidad. EI movimiento como
base de la educacion corporal. 1.4.
La motricidad como eje de la salud
y de la calidad de vida. 2. Construc-
cién de la motricidad en la etapa
de infantil. 2.1. Marco legislativo
e €1 Educacion Infantil. La educacion

fisica en la Educacion Infantil: con-
sideraciones curriculares. 2.2. Contenidos para el desarrollo
de la motricidad infantil. 3. Ambientes de aprendizaje mo-
triz en Educacion Infantil. 2.1. Introduccién. 3.2. Ambientes

de aprendizaje: una vision conceptual. 3.3. Dimensiones de
los ambientes de aprendizaje. 3.4. Principios metodolégicos
de los ambientes de aprendizaje. 3.5. Tipo de ambientes de
aprendizaje. 3.6. Disefio de los ambientes de aprendizaje. 3.7.
Organizacion de los ambientes de aprendizaje. 3.8. Gestion
de las tareas motrices, equipamiento, materiales y seguridad
den el aula. 4. La motricidad promotora de la saludy |a calidad
de vida. Construccién de cimientos solidos. 4.1. Salud y mo-
vimiento. 4.2. Implicaciones cognitivas de la motricidad. 4.3.
La competencia motriz: trastornos y patologias relacionadas.
Referencias bibliograficas.

@ Psicologiay Drogodependencias

Conduccion y drogas Factores subyacentes a
los comportamiento de riesgo

BaLLEsTEROS GUERRA, JuaN CaRrLOS, RODRIGUEZ SAN
JuLIAN, ELENA

Mabrip: Funoacion MAPFRE, 2016. 135 p. (SIGN.:
E-675)

Texto completo en https.//www.fundacionmapfre.org/
documentacion/publico/i18n/catalogo_imagenes/
grupo.cmd?path=1086414

SUMARIO: 1. Introduccion. 2. Me-
todologia y muestra. 3. Resultados.
3.1. Usos, habitos, sentimientos e
imagen al volante. 3.2. Sentidos y
significado de la conduccion. 3.3.
Conduccién y riesgos. 3.4. Con-
duccién y consumo de sustancias.
3.5. Comportamientos al volante
y consumo de sustancias. 3.6. In-
formacién y estrategias de preven-
cion. 4. Conclusiones. 4.1. Los da-
tos. 4.2. Leyendo las conclusiones.
Anexo: Cuestionario empleado y
tablas de resultados.

@ Temas profesionales

A telepsychology casebook : using technology
ethically and effectively in your professional
practice

CawvpBeLL, Linoa F., MiLLAN, FRep, MarTIN, JaNA N.
(Eps.)

Washington, DC: American Psychological Association,
2017.198 p. (SIGN.: 7462)

SUMARIO: Chapter 1. Competen-
A ce of the Psychologist. Chapter
TELEPSYCHOLOGY 2. Standards of Care in the Deli-
£ ASE O very of Telepsychology Services.
; - Chapter 3. Informed Consent.
D‘ j l:x.l @ ":.,'.“ Chapter 4. Confidentiality of Data
h-—- and Information. Chapter 5. Se-
i ity curity and Transmission of Data
e and Information. Chapter 6. Dis-
posal of Data, Information, and
Technologies. Chapter 7. Testing
and Assessment. Chapter 8. Inter-
jurisdictional Practice. Appendix:
Guidelines for the practice of te-
lepsychology.




TESTS

@ Novedades para el préstamo

En esta seccion se incluye informacion sobre los
ultimos tests incorporados a la Biblioteca del Colegio
para su préstamo

Preferencias Profesionales PPBachillerato
Yuste HernaNZ, CARLOS, GALvE Manzano, Jose Luis Y
Yuste PeNa, Davip

Madrid: CEPE, 2012. 120 p. (SIGN.: PPByus)

SUMARIO: Nombre: Preferencias
Profesionales Bachillerato. Obje-
tivo de la evaluacion: facilitar
informacion sobre preferencias
profesionales que tienen su im-
plementaciéon en la eleccion de
itinerarios educativos, y en la elec-
cion de materias curriculares vin-
culantes que son mas afines a sus
intereses vinculados a estudios. De
igual forma es util en |a evaluacion
psicopedagoégica de alumnos que
no tienen definidos los estudios a
elegir o la idoneidad de los elegidos en ese momento. Admi-
nistracion: individual o colectiva, online o en papel. Ambito de
administracion 6ptimo: alumnado de bachillerato. Momento
de administracion 6ptimo. segundo o tercer trimestre de cada
ano escolar. Tiempo de administracion aproximado: 50
minutos para cada cuestionario( Universidad y FP), incluyen-
do la autocorreccion. Tiempo de correccion aproximado: Posi-
bilidad de autocorreccién dentro de las sesiones de evaluacion
por el propio alumno. Correccion manual 3-5 minutos por per-
sona.Correccion informatizada con elaboracion de informe y
perfiles 2-3 minutos por alumno. Correccién inmediata con
la autoadministracién online. Distribucién de las sesiones
de evaluacién: Se recomienda administrar ambos cuestio-
narios, tanto el que le orienta hacia estudios universitarios
como la que lo hace hacia la formacién profesional de grado
superior. Pero se puede administrar solo una u otra de forma
independiente. Significacion: evalla las preferencias e inte-
reses profesionales de cada alumno a través de 13 factores
que engloban los diferentes perfiles desde los bachilleratos y
su significacién para los estudios universitarios, asi como la
formacion profesional superior. De igual forma orienta hacia
las 26 familias profesionales de la formacion profesional de
grado superior, estructurados en trece factores que engloban
los diferentes ciclos de grado superior. Material: manual técni-
co, cuestionario del alumno y hoja de respuestas con perfiles.
Administracion y correccion: existen tres posibilidades: Admi-
nistracion en papel y correccion manual (por autocorreccion o

e
PPE-lthl_l_l.-r-ru

L d

por el profesor/evaluador /orientador).Se obtiene el perfil in-
dividual. Administracion en papel y correccion informatizada
via web. Se obtienen el perfil y el informe descriptivo. Admi-
nistracion informatizada y correccion automatica. Se obtiene
el perfil y el informe.

Preferencias Profesionales PPSecundaria

YusTe Hernanz, CarLOs, GALvE MaNzaNo, Jose Luis Y
Yuste PefNa, Davip

Madrid: CEPE, 2012. 112 p. (SIGN.: PPSyus)

SUMARIO: Nombre: Preferencias
Profesionales Secundaria. Obje-
tivo de la evaluacion: facilitar
informacion sobre preferencias
profesionales que tienen su im-
plementacion en la eleccién de
itinerarios educativos, y en la elec-
cion de materias curriculares vin-
culantes que son mas afines a sus
intereses vinculados a estudios. De
igual forma es util en la evaluacion
psicopedagoégica de alumnos que
no tienen definidos los estudios a
elegir o la idoneidad de los elegidos en ese momento. Admi-
nistracion: individual o colectiva, online o en papel. Ambito
de administracion optimo: alumnado de ensefanza secunda-
ria. Momento de administracion 6ptimo. segundo o tercer tri-
mestre de cada afio escolar. Tiempo de administracion apro-
ximado: 50 minutos para cada cuestionario( Universidad y
FP), incluyendo la autocorreccién. Tiempo de correccién apro-
ximado: Posibilidad de autocorreccion dentro de las sesiones
de evaluacion por el propio alumno. Correccién manual 3-5
minutos por persona.Correccion informatizada con elabora-
cién de informe y perfiles 2-3 minutos por alumno. Correccién
inmediata con la autoadministracién online. Distribucién de
las sesiones de evaluacion: Se recomienda administrar ambos
cuestionarios, tanto el que le orienta hacia estudios universi-
tarios como la que lo hace hacia la formacién profesional de
grado superior. Pero se puede administrar solo una u otra de
forma independiente. Significacién: evalua las preferencias e
intereses profesionales de cada alumno através de 13 factores
que engloban los diferentes perfiles desde los bachilleratos y
su significacion para los estudios universitarios, asi como la
formacion profesional superior. De igual forma orienta hacia
las 26 familias profesionales de la formacion profesional de
grado superior, estructurados en trece factores que engloban
los diferentes ciclos de grado superior. Material: manual técni-
co, cuestionario del alumno y hoja de respuestas con perfiles.
Administracion y correccion: existen tres posibilidades: Admi-
nistracion en papel y correccion manual (por autocorreccion o
por el profesor/evaluador /orientador). Se obtiene el perfil in-
dividual. Administracion en papel y correccion informatizada
via web. Se obtienen el perfil y el informe descriptivo. Admi-
nistracién informatizada y correccién automatica. Se obtiene
el perfily el informe.

8 reelests

fl www.copmadrid.org/tests
. iConsulta los tests dispormibles y
) las venlajas para la compra!
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Publicaciones del Colegio

A continuacion se reproducen los sumarios de las ultimas revistas cientifico-profesionales editadas y coeditadas por el Departamento de Publicaciones del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

Anuario de Psicologia Juridica 2018 « Vol. 28 afio 2018

La Personalidad en Poblacion Carcelaria: un Estudio Comparativo en Ecuador
Movilizar el Cambio en Menores con Medidas Judiciales: de la Atribucién al Vinculo
Menores que Maltratan a sus Progenitores: definicion Integral y su Ciclo de Violencia

Los Menores Victimas de Abuso Sexual en el Proceso Judicial: el Control de la Victimizacion
Secundaria y las Garantias Juridicas de los Acusados

Revision Pormenorizada de Homicidios de Muijeres en las Relaciones de Pareja en Espaia

Tipologias de Feminicidas con Trastorno Mental en Espana

Development and Validation of an Adolescent Gender-Based Violence Scale (ESVIGA)

kﬁ Azgorpcién Homoparental en Colombia: presupuestos Juridicos y Analisis de la Idoneidad
ental

Satisfaccion con la Vida y Factores Asociados en una Muestra de Menores Infractores

Psicol(‘)]gia Juridica y Forense en Espafia: un Estudio desde los Masteres Oficiales y Titulos Pro-
pios Adscritos a las Universidades Espafiolas

Critica de Libros / Book Review
Las Custodias Infantiles. Una Mirada Actual. Marta Ramirez Gonzalez. Editorial Biblioteca

Nueva. Madrid. 296 pp. Afio 2016
revistas_copm@cop.es
Clinicay Salud » Vol. 28 N2 3, Noviembre 2017

Psychological characteristics of dissociation in general population

Actitudes disfuncionales en pacientes con trastorno grave de personalidad: inespecificidad
sintomatoldgica y cambio

Espiritualmente resilientes. Relacion entre espiritualidad y resiliencia en cuidados paliativos
Los acontecimientos vitales estresantes, la sintomatologia y la adaptacion en la infancia: es-
tudio comparativo con pacientes de salud mental y escolares

Traséorno Llie sintomas somaticos: de la sospecha de simulacién al tratamiento cognitivo-
conductua

Un estudio de caso de trastorno adaptativo con ansiedad por situacion de sobrecarga laboral
El trastorno limite de personalidad en la produccion cientifica publicada en revistas editadas
en Espafia

La anosmia neurosensorial: relacién entre subtipo, tiempo de reconocimiento y edad

clin-salud@cop.es

Psychosocial Intervention Vol. 26 N2 3, Diciembre 2017

Reacciones sociales ante la revelacion de abuso sexual infantil y malestar psicolégico en mu-
r jeres victimas

Estrategias de persuasion en grooming online de menores: un analisis cualitativo con agre-
sores en prision

Efectos de la fidelidad de la implementacion sobre los resultados de una intervencién preven-
tiva en salud mental escolar: un anlisis multinivel

Empoderamiento, liberacién y desarrollo humano

A co%nitive-_behavioural intervention improves cognition in caregivers of people with autism
spectrum disorder: A pilot study

Implementing a braided home-based parent-support curriculum: Lessons learned

Revista de Psicologia Aplicada al Deporte y al Ejercicio Fisico  Vol. 2, N2 2 2017

Editorial

Trabajo Psicoldgico en pretemporada con el Equipo Madrilefio de Mushing y el Comité
de Mushing de la Federacién Madrilefa de Deportes de Invierno

¢No todo es Balén?. Implicando positivamente a los padres en la practica del fitbol en
etapa formatival

Intervencién psicologica desde el coaching motivacional utilizando el modelo "La Jirafa
g J de Cantén" en una jugadora de fiitbol sala

Formacion integral en la cantera del Real Murcia C.F.: Tutorias psicologicas

Sobreentrenamiento y deporte desde una perspectiva psicolégica: estado de la cuestion

rpadef@cop.es \.ﬁ

Psicologia Educativa ¢ Vol. 24 N21, Enero 2018

Time Perspective, Ccpin% Styles, Perceived Efﬁcagy in Affect Regulation,
and Creative Problem Solving in Adolescence and Youth

e

P | m=re ¢Aplican los Alumnos las Estrategias de Aprendizaje que Afirman Aplicar? Control de la Com-

prensién en Textos Expositivos

The Role of Executive Functionin% and Technological Anxiety (FOMO) in College Course Per-
formance as Mediated by Technology Usage and Multitasking Habits

What Does the Intention to be a Volunteer for a Student with Autism Predict?
The Role of Cognitive Brain Types and Emotion and Behavior Characteristics

- T El Géneroyy la Percepcion de las Inteligencias Mdltiples. Analisis en Funcién del Informante
Systematization of the Psychomotor Activity and Cognitive Development

Cuestionario de Comportamiento Infantil y Adolescente. Analisis Factorial Exploratorio en
una Muestra de Escolares Cubanos

ps-educa@cop.es

Revista electrénica: Clinica Contemporanea Vol. 8 N2 3, Noviembre 2017

PERSPECTIVAS TEORICAS

Deontologia del decir y del callar en Psicologia Clinica.

PRACTICA CLINICA .

Programa de Atencion Psicolégica en Neonatologia: Experiencia del Hospital Clinico San
Carlos de Madrid

Terapia de grupo con mujeres con trastorno por consumo de alcohol en una unidad de
psicoterapia: un analisis del discurso

La adolescencia: espacio de transformacion

ENTREVISTA

Pedro Rodriguez: El Colegio de Psicologos de Madrid y la adopcion
Vinyet Mirabent: El nifio, los profesionales y los padres adoptivos
Mesa redonda: Las adopciones: El proceso, la prevencion y la clinica

RECENSION DE LIBRO
Experiential Treatment for PTSD. The therapeutic Spiral Model

ACTUALIDAD

Noticias Contemporaneas
Resefia Peliculas
Actividades formativas
Jornadas y Congresos

[clinicacontempora nea@cop.es}_

Journal of Work and Organizational Psychology Vol. 33, N2 3, Diciembre 2017
Job crafting-satisfaction relationship in electrical/electronic technology education
programme: Do work engagement and commitment matter?

The Five-Factor model and job performance in low complexity jobs: A quantitative
synthesis

Structured behavioral and conventional interviews:
interviewer ratings

Differences and biases in

The dimensionality of workaholism and its relations with internal and external factors

Age, emotion reﬁulation strategies, burnout, and engagement in the service sector:
Advantages of older workers

Eximining the role of cynicism in the relationships between burnout and employee
ehavior

Moderator effects of job complexity on the validity of forced-choice personality

inventories for predicting job performance iplo@cop.as

The European Journal of Psychology Applied to Legal Context ¢ Vol. 10 N2 1, Enero 2018

To Confront Versus not to Confront: Women's Perception of Sexual Harassment

p
Are Generalist Batterers Different from Generally Extra-Family Violent Men? A Study
among Imprisoned Male Violent Offenders
: n Sociodemographic Variables Most Associated with Suicidal Behaviour and Suicide
Methods in'Europe and America. A Systematic Review
Measuring Acceptability of Intimate Partner Violence Against Women: Development
and Validation of the A-IPVAW Scale
Transforming the Area under the Normal Curve (AUC) into Cohen’s d, Pearson’s Rpb,
" Odds-Ratio, and Natural Log Odds-Ratio: Two Conversion Tables

Ansiedad y Estrés Vol. 23 N2 2-3, Julio-Diciembre 2017

o~

ejpalc@usc.es

Propiedades psicométricas del Inventario de ansiedad estado-rasgo en poblacion gene-
ra?yhospitalgria Jgkep\ﬂalica Dominicana g 3 2

Math anxietﬁ/’ a hierarchical construct: Development and validation of the Scale for As-
sessing Math'Anxiety in Secondary education

Factores de riesgo psicosocial como predictores del bienestar laboral: un analisis SEM

‘.Ja satis{accién laboral y el capital psicolégico: factores que influyen en el sindrome de
urnou

Consideraciones de la terapia asistida con perros como apoyo a la terapia cognitivo-

conauctuacl 2 3 By B E

Estrate ias,w§nitivas de control, eyitaciént}/ re,§ulacién emocional: el papel diferencial
en pensamientos repetitivos negativos e intrusivos

Tratamiento sicol,(')éico de los trastornos emocionales en atencién primaria: fundamen-
tos tedricos y empiricos del estudio PsicAP

Body perception in a sample of nonclinical youngsters with joint hypermobility
Terapia cognitiva en pacientes con Parkinson
En busca de nuestra mejor version: pericia y excelencia en Psicologia Clinica

Impacto econémico y carga de los trastornos mentales comunes en Espafia: una revisién
sistematica y critica

Modelo jerarquico de dia§néstico

N derivacion de |os trastornos mentales comunes en
centros de atencion prim

ropuesta a partir del ensayo clinico PsicAP

seas.cons@psi.uc i

Revista de Mediacion Vol. 10 N2 2 Diciembre 2017 y Vol. 11 N2 1 Junio 2018

Especial Enfoque Insight

Vol.10 N2 2 2017
Presentacion del monografico

Por qué un cuarto modelo de mediacion: oportunidades e integracion del modelo de
mediacion insight

ria. Una

IR A

Mediacion insight: un modelo reflexivo y pedagogico para abordar los conflictos
Origenes, principios y practicas de la mediacion insight

Vol.11 N21 2018

Método para analizar las conductas en un conflicto: el enfoque insight

Preguntar algo mas que, «;cdmo te ha hecho sentir eso?»: Enfoque insight de los senti-
mientos y la valoracion en un conflicto

Cambiar mediante la curiosidad segtn el enfoque insight del conflicto
Agradecimientos

[revistademediacion@imotiva.es);ﬂ
Revista Historia de la Psicologiae Vol. 38 N2 4, Diciembre 2017

o Psicologia, prensa y sociedad: Emilio Mira en el diario "La Vanguardia” (1913-1939)

Prensa popular, ciencia e historia: el caso de Rodriguez Delgado en Espaia

La situacion de los manicomios de la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios a comienzos
del siglo XX. Un estudio a través de los Boletines de la Revista Frenopatica Espafiola

El Psicélogo como periodista: analisis exploratorio de la historia, filosofia y epistemologia
de la Psicologia en la obra temprana de Alberto Ramén Vilanova (1978-1980)

(www.revistahistoriapsicologia.ei )

v

(Secretaria de redaccion: Tel.: 91 541 99 99 ext. 223; e-mail: revistas_copm@cop.es Suscripciones y venta: Tel.: 91 541 99 99; e-mail: suscripciones@ cop.es




Alcobendas. Se alquila despacho en centro de psi-
cologia. Alcobendas. Alquiler por horas, mafianas o
tardes, dias o a tiempo completo. Despachos am-
plios y luminosos. Todos los servicios. Bien comu-
nicado. Edificio representativo en Alcobendas. Tel.:
677.64.94.60 - Pablo. M-18867.

Centro de Psicologia en Chamberi, Zona Zurbano-
Hospital La Milagrosa, representativo, funcionado
hace 20 afios, con excelente situacion y todos los
servicios incluidos, calor, aire, Wifi, secretaria, psi-
quiatra en el centro ...etc. Alquila consulta. Minimo
dos dias semana. Tel.: 629 852 854 [lamar horario de
mafanas. M-05323.

Se alquilan despachos amplios y luminosos zona
Goya y Manuel Becerra. El alquiler serd de mafianas,
tardes, o dias completos. Posibilidad de alquilar una
sala grande habilitada para formacién y terapia de
grupo. Teléfono de contacto: 910264986. M-25597.

Se alquilan despachos célidos y agradables en Cen-
tro de Psicologia en Barrio de Salamanca, por horas
o periodos de mafiana o tarde. Sala de espera, lugar
para guardar material y wifi. Bien comunicado: Li-
neas 2, 4, 5, 6y 9. Contacto@senspsicologia.com o
603468104. M-28806.

Alquilamos despachos no compartidos en edificio
singular del Barrio de las Letras. A estrenar. Con y sin
muebles. De 9 a 13 metros cuadrados y de 385 a 550
euros al mes, gastos incluidos. info@equipotrespsi-
cologos.com. M-02084.

Alquiler despacho en centro situado en Las Rozas de
Madrid. Alquiler por horas, mensual o dias sueltos.
Interesados contactar al 659916618. Posibilidad real
de derivacion de pacientes. M-28282.

Se alquilan despachos profesionales a tiempo com-
pletoy por dias (no se alquilan por horas). Todos los
despachos estan amueblados. Sala de espera gran-
de. Barrio Salamanca. C/ Maldonado (metro Diego
de Ledn). Tel.: 669 39 69 76. M-04999.

Centro de psicologia alquila despacho nuevo, amue-
blado y muy luminoso. Por horas. Posibilidad de jor-
nadas de mafana y tarde. Servicio de secretaria in-
cluido en el precio, posibilidad de cobro y citacién de
pacientes. Sala de espera. Disponible también sala
para grupos. Bien comunicado. Distrito Arganzuela.
Tel.: 606092403. M-18209.

Alquilo despacho compartido, especial para psico-
terapia y terapias complementarias. Posibilidad por
horas, mafianas o tardes, o dias completos (lunes y
viernes). También los sabados. A pie de calle, zona
Goya. Bien comunicado: Metro Goya y O"Donnell.
Lineas autobuses 2, 5, 26, 61, 28, 288, 145, 63, E2,
E3. Parking cerca. Amueblado, sala de espera, wifi y
bafio. Ampliable para Talleres. Armario para mate-
riales. Servicios incluidos (agua, electricidad, limpie-
za). Tarifas econdmicas. 10 euros por hora. 36 euros
Medio dia. 64 euros dia completo. Tel.: 676946910.
M-23425.
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Se alquilan despachos. Tanto el centro como las sa-
las son agradables, calidas y bonitas. Estd muy bien
situado, al lado del metro Rubén Dario y de la Caste-
llana. También fines de semana. Telef: 660909219 y
630424430. M-12583.

Se alquilan despachos de varios tamafios con sala
de espera y wifi, en edificio representativo, zona
de Madrid (Sol). Desde 10 euros/ hora a 12 euros/
hora. También disponibles por mafanas, tardes
y dias, consultar precio. Disponemos de salas con
capacidad de 6 y 10 asistentes para terapia de
grupo, grupo de estudios o formaciones. También
abierto los sabados, preguntar precio. Contacto. Tel.:
655010779. M-18289.

Se alquila despacho, muy confortable, a compartir
por dias, en Centro de Psicologia ubicado en Alon-
so Martinez. Amueblado, aire acondicionado y wifi.
Consulta consolidada con ambiente silencioso. Tf-
nos. 91.3083085y 639215130. M-24166.

Me gustaria que mis libros de estudio de la carre-
ra de Psicologia le pudieran ser Utiles a otras per-
sonas que los necesitaran. Teléfono de contacto:
627081251. M-10572.

Se alquila despacho por franjas de mafianas, tardes
o dias/mes completos. Servicio de wifi y secretaria,
luminoso y tranquilo. Excelente ubicacion en Avda.
de Europa, Pozuelo. Tel. 914496292. M-28146.

Despachos modernos, amueblados, insonorizados,
con aire acondicionado individual y calefaccién
central, desde 13m?. Sala de espera y recepcion.
Atencion personalizada a visitas. En edificio sin ba-
rreras arquitectdnicas. Zona Moncloa. Bien comuni-
cado. Alquiler por horas y dias desde 10 euros. Tel.:
915493329. M-12351.

Consulta consolidada, con excelente ubicacion,
frente al Corte Inglés de Goya, alquila despacho
compartido ,disponible para los martes, miércoles
y jueves. Ambiente calido y profesional. Despacho
amueblado, bonito, luminoso y tranquilo en edificio
representativo. Sala de espera y espacios comunes.
Tels.: 914358816, 636348395. M 03826.

Gabinete de Psicologfa alquila despachos por horas
en la calle Alcala (zona centro desde 5.00 euros/ h.
Servicio de secretaria incluido). Tel.: 91 532 46 80.
M-09009.

Alquilo despachos por horas, dias o meses. Secre-
tarfa, WIFI, aire acondicionado, sala de espera, lim-
pieza y office. Lineas 2, 4y 6 de metro y terminal de
autobuses. Horarios de 9-22h. Zona Goya. Precioso,
luminoso y totalmente reformado 2017. Edificio
representativo. 918265822 Y 696702544. M-29641.
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Se alquilan despachos y sala de grupos. Aire acon-
dicionado y servicio de secretaria en C/ O"Donnell.
Excelente comunicacién. Por horas y media jornada.
Mafianas 7 euros hora y tardes 10 euros. Tf: 91-
4310036; Mail: info@psicomaster.es. M-16821.

Se alquilan despachos por horas en barrio Salaman-
ca. Mobiliario representativo, elegante, ideal imagen
VIP ante clientes. Despachos insonorizados con cli-
matizacion individual y regulacién de luz. 2 salas de
espera independientes para pacientes y psicélogos.
2 aseos. Servicio de secretaria incluido, para recep-
cién y cobro. Parking y metro Diego de Ledn. Precio
Unicamente desde 7,5 euros/hora. Tel.: 91 563 76
22.M-13716.

Alquilamos despachos en exclusiva, por horas y por
jornadas (bonos). www.cordam.es Estamos en la C/
Quintana 28 1%izq cerca del Metro Arglielles. Intere-
sados llamar al teléfono 648661181 o email info@
cordam.es. M-31614.

Se alquilan tres despachos, uno mas pequefio y eco-
némico y dos mas grandes y de buen precio. Muy
pocos ruidos exteriores, mucha luz. Zona muy bien
comunicada. Metros, Avda. de América y Cartagena.
Tno. 656496725. M-23068.

Se alquilan despachos para consulta psicolégica in-
dividual (8 euros/ hora) y sala para grupos y talleres
de 35 m? (12 euros/ hora). A/A, Wifi, pizarras y re-
cursos audiovisuales. Centro de Psicologias Sabil DP.
C/ San Emilio 16. Metro Ventas y El Carmen. Tfno.:
917263362y 639130126. M-12060.

Alquilo despacho a estrenar en centro de Psico-
logfa. Por dias, tramos de mafiana o tarde, etc. C/
O’Donnell. Muy buena zona, buen edificio con
portero fisico, calefaccién central y gastos inclui-
dos. Buen ambiente y muy bien comunicado. Tel:
600434122. M-12460.

Instituto Avanza alquila 9 despachos amueblados,
elegantes y luminosos (7-9 euros/ hora mananas
y 10-12 euros/ hora tardes) y sala de grupo (20-24
euros/ hora) con sala de espera, secretarias, cobro,
wifl, calefaccion, aire acondicionado, regulacién luz
y acceso personas con discapacidad. Metro Goya,
O’Donnell e Ibiza. Tel. 91 576 53 61 info@institu-
toavanza.es. M-10688.

Se ofrece un despacho para consulta en alquiler a
tiempo completo, dias u horas, en zona Conde de
Pefialver. También se alquila una sala para cursos o
seminarios. Interesados llamen por favor al 91 402
72 60. M-21918.
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formacion de

otras entidac

Cursos

Los psicélogos colegiados en Madrid que participan como docentes en cursos destinados a licenciados o graduados en
Psicologia pueden anunciarlos gratuitamente en esta seccion.

Clinica

PSICODRAMA EN TERAPIA DE DUELO
Fecha: 16 marzo 2018.

Ciudad: Madrid.

Organiza: Grupo de Estudios de Psico-
drama de Madrid.

Profesores: Pablo Alvarez Valcarce y
Karmen Bocini.

Precio: 70 €.

Informacion: Tels.: 915191966,
914156675; e-mail: grupoestudios@
psicodrama.info; web: http://www.
psicodrama.info.

SESIONES CLINICAS DE FORUM: PERS-
PECTIVAS _ACTUALES EN_ PSICOTERAPIA
PSICONALITICA IV EDICION

Fecha: 14 febrero 2018.

Ciudad: Madrid.

Organiza: Sociedad Forum de Psicote-
rapia Psicoanalitica.

Profesores: Elena de Filpo Beas-
coechea, Margarita Aznar Bolafo.
Precio: Gratuito.

Informacién: Tel.: 91 411 24 42; e-
mail: secretariaforum@aperturas.org;
web: http://www.psicoterapiapsicoa-
nalitica.com/info/inicio.

RASGOS BORDELINE y T.L.P. EN ADUL-
TOS: INTERVENCIONES PSICODINAMI-
CAS Y PSICODRAMATICAS EN INDIVI-
DUAL. CUANDO Y COMO UTILIZARLAS
Fecha: 10 febrero 2018.

Ciudad: Madrid.

Organiza: QUIPU, Instituto de Forma-
cion en Psicoterapia Psicoanalitica y
Salud Mental.

Profesores: Silvia Monzon.

Precio: 75 €/ a consultar.

Informacion: Tels.: 91 5776039, 652
89 95 56; e-mail: quipu@grupoquipu.
com; web: http:/www.quipu-institu
to.com. Principe de Vergara 35, Bajo
Drcha.

PSICOTERAPIA DE GRUPO CON NINOS.
CRITERIOS DE SELECCION Y DINAMICA
GRUPAL

Fecha: 17 febrero 2018.

Ciudad: Madrid.

Organiza: QUIPU, Instituto de Forma-
cion en Psicoterapia Psicoanalitica y
Salud Mental.

Profesores: Consuelo Escudero.
Precio: 75 €/ a consultar.

Informacion: Tels.: 91 5776039, 652
89 95 56; e-mail: quipu@grupoquipu.
com; web: http://www.quipu-institu
to.com. Principe de Vergara 35, Bajo
Drcha.

TALLER LOS RETOS EN LA ADOPCION
Fecha: 17 febrero 2018.

Ciudad: Las Rozas de Madrid.
Organiza: Centro Consulta Abierta.
Profesores: Dra. Alicia Monserrat, Pa-
tricia Morandini Roth.

Precio: 30 €.

Informacién: Tels.: 91 110 20 22; e-
mail:  centroconsultaabierta@gmail.
com; web: https://centroconsultaa
bierta.wordpress.com/ Dr. Ramén
Muncharaz 1, 32 E6.

SEMINARIO 2017-2018 PSICOANALISIS
CON ADULTOS: 32 REUNION: "CERCA DE
CASA"

Fecha: 16 febrero 2018.

Ciudad: Madrid.

Organiza: Analisis Freudiano.
Profesores: Oscar Caneda, Victoria Fer-
nandez, Juan Liafo, Marian Lora, Eva
Van Morlegan.

Precio: Entrada libre.

Informacioén: Tel.: 91 445 52 20; e-
mail: analisis.freudiano@gmail.com;
web: http:/www.analysefreudienne.
net. Hospital Clinico San Carlos.

Varios

CREATIVIDAD Y DESARROLLO PERSO-
NAL

Fecha: 10,17, 24 febrero 2018.
Ciudad: Madrid.

Organiza: Centro de Psicologia Sabil
DP

Profesores: Alejandro Martin Calle.
Precio: 144 €.

Informacién: Tel.: 639 130 126; e-mail:
consultas@sabildp.com; web: http://
wwwi.sabildp.com. San Emilio, 16.

CONOCIMIENTO Y DESARROLLO A TRA-
VES DEL ENEAGRAMA

Fecha: 20, 27 febrero, 6, 13, 20 y 27
marzo, 3y 10 abril 2018.

Ciudad: Madrid.

Organiza: Centro de Psicologia Sabil
DP.

Profesores: Alejandro Martin Calle.
Precio: 187 €.

Informacion: Tel.: 639 130 126; e-mail:
consultas@sabildp.com; web: http://
www.sabildp.com. San Emilio, 16.
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Congresos y otras actividades

| CONGRESO INTERNACIONAL DE JOVE-
NES INVESTIGADORES EN PSICOLOGIA
Fecha: 1 febrero 2018-2 febrero 2018.
Ciudad: Madrid.

Organiza: Universidad Francisco de Vi-
toria UFV Madrid.
Informacion:http://www.ufv.es/
congreso-inicia-jovenes-investigado
res.

JORNADA MONOGRAFICA: EL "CASO
DORA" PARA COMPRENDER LA NEURO-
SIS HISTERICA

Fecha: 24 febrero 2018.

Ciudad: Madrid.

Organiza: QUIPU, Instituto de Forma-
cion en Psicoterapia Psicoanalitica y
Salud Mental.

Informacién: Principe de Vergara
35, Bajo Drcha. Tel. 91 5776039 /
652899556; e-mail:quipu@grupoqui
pu.com; web: www.quipu-instituto.
com.

CONFERENCIA SOBRE UN CASO CLINI-
CO: DELACOMPLACIENCIAALAVALEN-
TIA. EL CASO DE UNA ADOLESCENTE EN
EL SISTEMA DE PROTECCION DE MENO-
RES

Fecha: 15 febrero 2018.

Ciudad: Madrid.

Organiza: QUIPU, Instituto de Forma-
cion en Psicoterapia Psicoanalitica y
Salud Mental.

Informacién: Principe de Vergara
35, Bajo Drcha. Tel. 91 5776039 /
652899556; e-mail:quipu@grupoqui-
pu.com; web: www.quipu-instituto.
com.

LA CARA OCULTA DE LOS TRASTORNOS
ALIMENTARIOS

Fecha: 23 febrero 2018.

Ciudad: Madrid.

Organiza: Irene Alonso Vaquerizo.
Informacién: CAUCE: C/ Rosario Pino,
8-22 A. Tel.: 91 571 80 70; e-mail:
info@clinicacauce.es; web: www.cli
nicacauce.es.

JORNADA DE TRABAJO CON BEATRIZ JA-
NIN: LA ADOLESCENCIA Y LAS NUEVAS
SEXUALIDADES

Fecha: 24 febrero 2018.

Ciudad: Madrid.

Organiza: I[EPPM, Instituto de Estudios
Psicosomaticos y Psicoterapia Médica
AECPNA 'Yy AMPP.

Informacion: Tel:. 91 544 50 81;
e-mail: ieppm&inicia.es; web: www.
ieppm.org.

LX1 JORNADA DEL IEPPM: DIALOGO EN-
TORNO AL PERIODO PERINATAL DE LA
MUJER

Fecha: 3 febrero 2018.

Ciudad: Madrid.

Organiza: I[EPPM, Instituto de Estudios
Psicosomaticos y Psicoterapia Médica.
Informacién: Tel.: 91 544 50 81; e-
mail: ieppm&inicia.es; web: www.
ieppm.org.

X JORNADAS CIENTIFICAS INTERNA-
CIONALES DE INVESTIGACION SOBRE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD: ESTRA-
TEGIAS DE INNOVACION Y CAMBIO EN
SERVICIOS SOCIALES, EDUCATIVOS Y DE
SALUD

Fecha: 14 marzo2018-16 marzo 2018.
Ciudad: Salamanca.

Organiza: Instituto Universitariode In-
tegracion de la Comunicacion (INICO).
Informacién: web: http://jornadas
-inico.usal.es.

| CONGRESO NACIONAL DE DANO CE-
REBRAL

Fecha: 16 marzo 2018-17 marzo 2018.
Ciudad: Madrid.

Organiza: Hospital Fundacion Institu-
to SanJosé.

Informacion:web: https://condace.es/

CONGRESO INTERNACIONAL DE PSICO-
LOGIA DEL TRABAJO Y RECURSOS HU-
MANOS : PSICOLOGIA Y COMPETENCIA
EMPRESARIAL

Fecha: 1 marzo 2018-3 marzo 2017.
Ciudad: Valencia.

Organiza: Colegio Oficial de Psicologos
de la Comunidad Valencianay Consejo
General de la Psicologia de Espafia.
Informacion: http://www.psicologia-
trabajoyrrhh.com/

JORNADA MONOGRAFICA : DESPUES
DE LA ADOPCION : UNA EXPERIENCIA
CON FAMILIAS Y NINOS

Fecha: 3 marzo 2018.

Ciudad: Madrid.

Organiza: QUIPU, Instituto de Forma-
cion en Psicoterapia Psicoanalitica y
Salud Mental..

Informacioén:Principe  de  Vergara
35, Bajo Drcha. Tel. 91 5776039 /
652899556; e-mail:quipu@grupoqui-
pu.com; web: www.quipu-instituto.
com.

SUPERVISION DE CASOS CLINICOS
Fecha: noviembre 2017-junio 2018.
Ciudad: Madrid.

Organiza: Entterapia. Psicoterapia y
Formacion.

Informacién: Plaza de Santo Domingo,
1. 12 D. 28013 Madrid. Tel.: 639 958
354; email: entterapia@gmail.com.

29™ |NTERNATIONAL CONGRESS OF
APPLIED PSYCHOLOGY

Fecha: 26 junio 2018-30 junio 2018.
Ciudad: Canada.

Organiza: International Association of
Applied Psychology (IAAP).
Informacion:  web:  http:/www.
icap2018.com/

4™ INTERNATIONAL CONGRESS OF CLI-
NICAL AND HEALTH PSYCHOLOGY ON
CHILDREN AND ADOLESCENTS

Fecha: 15 noviembre de 2018-17 no-
viembre de 2018.

Ciudad: Palma de Mallorca.

Organiza: Aitana. Universidad Miguel
Hernandez.

Informacién:web: http:/www.aitana-
congress.com.

-
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PREMIOS CASER DEPENDENCIAY SOCIEDAD

ENTIDAD: Fundacion Caser Dependencia y Sociedad.

RESUMEN: Su objetivo es alentar y reconocer la labor de personas y entidades que trabajan para promocionar la autonomia,
integracion y mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad y/o dependencia, asi como el apoyo a sus familias
y cuidadores, contribuyendo al mismo tiempo y, mediante su difusion, a la divulgacion y sensibilizacion de |a sociedad. Tiene
tres modalidades: Excelencia en la Dependencia, | + D en la Dependencia y Comunicacién y Dependencia (con un primer

premioy un accésit cada uno de ellas).

IMPORTE: 18.000 euros para la modalidad de Excelencia; 10.000 euros para la de | + Dy 6.000 euros para la de Comunicacion.
Asimismo, se otorgaran tres accésits por importe de 3.000, 1.500 y 1.000 euros, respectivamente.

FECHA-LIMITE: 15 marzo 2018.
INTERESADOS: Avda. de Burgos, 109. 28050 Madrid

Web: http://www.boe.es/boe/dias/2017/12/14/pdfs/BOE-B-2017-73073.pdf
https://www.fundacioncaser.org/actividades/premios/premios-fundacion-caser-dependencia-y-sociedad-2018

PREMIOS FUNDACION LILLY DE INVESTIGACION BIOMEDICA PRECLINICA Y CLINICA

ENTIDAD: Fundacion Lilly.

RESUMEN: Es convocado para investigadores que hayan contribuido de forma significativa al desarrollo de la Biomedicina y
las Ciencias de la Salud en Espana, y mantengan una actividad de reconocido nivel cientifico.Esta destinado a investigadores
de caracter preclinico (investigacion basica orientada a la obtencién de conocimiento con aplicacién clinica), y clinico (inves-
tigacion sobre humanos), que desarrollen su actividad en centros sanitarios y/o centros de investigacion, publicos o privados,
en Espana.

IMPORTE: 40.000 euros.

FECHA-LIMITE: 15 febrero 2018.

INTERESADOS: Av. de la Industria, 30; 28108 Alcobendas (Madrid)

Web: http://www.boe.es/boe/dias/2017/12/16/pdfs/BOE-B-2017-73875.pdf
https://www.fundacionlilly.com/es/actividades/premios-fundacion-lilly/convocatoria-anual-prfl.aspx
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Entidad

Directores

Programa

Modalidad

Fecha-lugar

Precio

Interesados

Sakura, Mindfulness Center.

Maria Isabel Salvador Gomez Rey. Psicologa colegiada M-26954

Paula Alvarez Diaz. Psicdloga colegiada M-28060.

Ambas Psicologas Sanitarias, expertas en Mindfulness y su aplicacién en contextos
de salud.

Programa desarrollado por PAUL EKMAN y ALLAN WALLACE (Cultivating Emotional
Balance — CEB).

El programa CULTIVANDO EL EQUILIBRIO EMOCIONAL (CEE) (facilitador Jorge
Molté, psicélogo colegiado CV-09044) va mas alla de la perspectiva convencional
desde la que se abordan las emociones, ya que proporciona una vision integral del
Ser humano, que incluye todas las dimensiones -fisica, mental, emocional, aspectos
de “la sombra”,y la dimension espiritual o la trascendencia del Yo-. No dejamos nada
fuera.

El objetivo es profundizar en el autoconocimiento, para el mejor abordaje de
problemas cotidianos y en el acompafiamiento profesional.

El programa se basa en el aprendizaje de los contenidos, emociones y practicas
contemplativas (MINDFULNESS).

EMOCIONES: Cémo se desarrolla una emocién para aprender a reconocerla en uno
mismo, poniendo consciencia sobre los detalles y generando la posibilidad de cambio
y de gestion mientras la vivimos. Reconocer patrones de conducta, de pensamiento
y emocionales, y veremos de qué manera podemos empezar a cambiar esos habitos
por otros mas saludables. Lo mas dificil siempre es cambiar los habitos y para ello nos
basaremos en uno de los mejores recursos, la practica contemplativa.

PRACTICAS CONTEMPLATIVAS: Tres grandes bloques de meditaciones; las que nos
ayudan a mejorar las habilidades atencionales (Shamatha), las que nos aportan una
mayor sabiduria y conocimiento de uno mismo (Vypassana), y las que nos ayudan
a ser mas altruistas, bondadosos y compasivos (Metta, Karuna, Mudita y Upekha).
Cada una de ellas nos aportara los recursos necesarios para superar las dificultades
con las que nos encontramos cada vez que experimentamos una emocién que nos
dafia, o dafa a los demas. En este sentido, daremos recursos especificos para ir
avanzando en el camino de generar una mente en calmay clara y a ir desvelando
las distintas capas o velos que nos mantienen alejados de aquello que nos genera el
sufrimiento. Del mismo modo, veremos las practicas del espectro del altruismo que
nos ayudan a entender mejor la interdependencia, no sélo entre las personas sino de
todas las experiencias que vivimos, abordando la vision filosdfica o ética.

Presencial. 32 horas.

Desde 24 de marzo hasta 5 de mayo de 2018.
Sede Sakumura, Mindfulness Center

395%€. El Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid ofrece 3 becas para colegiados.

Sakura, Mindfulness Center

C/ Gran Via, 78-1°D

Tel: 661638014 / 660968584

E-mail: info@sakuramindfulness.com
www.sakuramindfulness.com
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Colegio Oficial q.‘

de Psicédlogos FRPUDIICAciones Y Fsicodoc cOI8
de Madrid = | i
Titulo de la publicacién Colegiados Colegiados de No N N°
de Madrid otros colegios colegiados afo  sueltos
Gratuito Gratuito 30,50€ 44€ 1 5€
Gratuito 33€ 38,50€ 49¢€ 3 16€
Gratuito 33€ 38,50€ 49¢€ 3 16€
Gratuito 33€ 33€ 49€ 3 16€
Gratuito 23,50€ 29¢€ 36,50€ 1

Gratuito 23,50€ 26€ 34€ 2 16€
Gratuito 24€ 29€ 37€ 2 16€

Gratuito Gratuito 6€ 10€

Gratuito Gratuito 6€ 10€

10€ 13€ 17€

1€ 13€ 17€

renovacion Gratuito 121€ 121€

nuevas Gratuito 151,50€ 151,50€

los precios de las publicaciones incluyen el IVA.

Tarjeta de crédito ne: Fecha de caducidad:

Nombre: Apellidos:

Domicilio: Teléfono:

CP: Ciudad: Provincia:
Ne colegiado: Delegacion: NIF/ CIF (*):

Nombre del banco: AG:
Direccion:
Poblacion: CP:

Muy Sr. mio: Ruego a Ud. disponga lo necesario para que a partir de la presente sean abonados con cargo a mi ¢/ c
en esa entidad bancaria los recibos del Colegio Oficial de Psiclogos de Madrid.

de 2018
(Firma del titular de la ¢/ ¢)

Envie este boletin, junto con el comprobante de pago o pago efectuado a: Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid. Dpto de Suscripciones.
Cuesta de San Vicente, 4, 6.2 28008 Madrid. Tel.: 91 541 99 99; fax: 91 559 03 03.

Esta revista es gratuita para los colegiados de Madrid, para el resto de los colegiados su precio es de 29 €, no colegiados 42,50€
Psicodoc es una base de datos bibliografica de Psicologia en internet.

Domiciliacién bancaria sélo para suscripcion a revistas.
Dato indispensable para cualquier suscripcion.

Sus datos personales serdn incorporados y tratados en el fichero automatizado del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid, Suscripciones, inscrito
en la Agendia de Proteccién de Datos Espaiiola (wwwi.agpd.es), con la finalidad de realizar la gestion de las actividades necesarias derivadas de la
relacion entre el Colegio y el solicitante y la prestacién de los servicios relacionados con la suscripcion, pudiéndose realizar las cesiones previstas
en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es el Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid, con domicilio en Cuesta de San Vicente, 4. 28008 Madrid,
ante el cual los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicidn, dirigiendo un escrito al Colegio Cficial de
Psicdlogos de Madrid, a la direccién mencionada (ref. “tratamiento de datos”), indicando su nombre, direccién y peticion todo lo cual se informa
en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/ 1999, de 13 de dicdiembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Deseo recibir informacién de otras publicaciones o cursos del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid. Si No

—



T

Colegio Oficial P

de Madrid

Boletin de inscripciéon en los
Cursos del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid

Este boletin es comun para todas las actividades del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.
Senale el tipo de actividad en el que desea inscribirse

[] Curso [] Jornada [] Otros

NOMDIE AE 12 ACTIVIAAA: .ot ee e e s e ee e e e s seeeeeeeen

[] Presencial [ Adistancia

NOMDIE Y APEITIAOS: oottt
DIFECCION: oot sssssss s sssssssneees COAIGO POSTAL: vt
IMUNICIPIO: oottt enens PTOVINCI: coorirvirii i
EoIN@IE ke
TEIETONOS: e ceesie e FAX: ottt seiss e
N2 COIEEIAAO/A: e ssssss s sesssssssas N e e e
THUTICION: et Institucion o centro de trabajo: ...
Puesto de trabajo actual: .

EXPEIIENCIA PrOTESIONAI: oottt sttt
Factura: sid No [ Datos Para faCtura: i seeseesesessssssas
Gl st

¢Através de qué medio ha tenido conocimiento del curso en el que se inscribe?

[J Web del Colegio [ Guia DEL PsicoLoGO [] Prensa [0 Otro: e
[ Cartel [[] Otras paginas web [ Folleto

Forma de pago: |as inscripciones deben ser en firme. No se admiten reservas de plazas. Se debe enviar el boletin de inscripcion
junto al justificante de haber realizado el pago, por fax 91 547 22 84, por correo ordinario o por e-mail a formacion@cop.es, o
bien entregarlo en mano en nuestras oficinas si el pago se realiza en efectivo o con tarjeta de crédito (aquellas personas que
no sean colegiadas deben adjuntar certificado de titulacion).

En la transferencia debe constar obligatoriamente los siguientes datos:

- NOMBRE Y APELLIDOS DEL COLEGIADO/A
- CODIGO DEL CURSO
- NUMERO DE COLEGIADO/A

N¢ de cuenta del Banco Sabadell CC IBAN: ES 94 0081 0655 6100 0135 8636 si se desea realizar el pago por
transferencia.

Cuota de inscripcion (indique el importe correspondiente al curso seglin sea colegiado/a 0 no colegiado/a): ....cccoeevveumeeene €

Devoluciones: las solicitudes de devolucién deberan realizarse por escrito, acreditando la justificacion. Los criterios de devolucién pueden consultarse en el
tablén de anuncios del Area de Formacion o solicitarse por escrito a la Secretaria del Area.

Sus datos personales seran incorporados y tratados en el fichero automatizado del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, Formacion, inscrito en la Agencia
de Proteccion de Datos Espafiola, con la finalidad de realizar la gestion de las actividades necesarias derivadas de la relacion entre el Colegio y el solicitante y la
prestacion de los servicios relacionados con la formacién, y pudiéndose realizar las cesiones previstas en la ley. El 6rgano responsable del fichero es el Colegio
Oficial de Psicologos de Madrid, con domicilio en Cuesta de San Vicente, 4, CP 28008 Madrid, ante el cual los interesados podran ejercer sus derechos de acceso,
cancelacion, rectificacién y oposicion, dirigiendo un escrito al Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, a la direccion mencionada, todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (ref. «tratamiento de datos»), indicando
su nombre, direccién y peticion. En el caso de no desear recibir informacién que el Colegio pueda considerar de su interés, marque la siguiente casilla [], en caso
de no cumplimentarse, el Colegio considera que da usted su consentimiento para recibir dicha formacién.
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Revistas - Cientifico-profesionales Especializadas
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PSYCHOSOCIAL INTERVENTION

Revista cuatrimestral especializada en todos los dmbitos relevantes para la
intervencion psicosocial en los niveles individual, familiar, redes sociales,
organizacion, comunidad y poblacion. La revista acoge contribuciones ori-
ginales en el ambito de la investigacion bésica y aplicada, evaluacion de
programas, y resultados de la intervencién. Trata de avanzar el conocimiento
y proporcionar evidencia cientifica que informe la intervencidn psicosocial
dirigida a problemas social itarios, y a p el bienestar so-
cial y la calidad de vida. Revista indexada en la Edicion the Social Sciences
Citation Index® - SSCly Scopus. Reconocida con el Sello de Calidad de FECYT.

Colegiados de Madrid

Colegiados de otros Tarifa Nameros

No Colegiad

colegios de Psicoll Internacional sueltos

33,00

33,00 49,00 90,50 16,00

JOURNAL OF WORK AND ORGANIZATIONAL
PSYCHOLOGY

Revista cuatrimestral fundada en 1985, (inica en Espafia, dedicada prefe-
rentemente a la investigacion empirica correspondiente a todos los dmbitos
relacionados con la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones y RRHH,
toma de decisiones, seleccion de personal, formacidn, liderazgo, cambio or-
ganizacional, cultura y clima organizacionales, motivacion, trabajo en
equipo, salud ocupacional, stress, satisfaccion laboral, evaluacién de des-
empefio, etc. Reconocida por la APA (American Psychological Association).
Revista indexada en la Edicion the Social Sciences Citation Index® - SSCI y
Scopus. Reconocida con el Sello de Calidad de FECYT.

. . Colegiados de otros o Tarifa Nameros
Colegiados de Madrid colegios de Psicol NoC Internacional sueltos
33,00 38,50 49,00 90,50 16,00
CLINICA Y SALUD
Revista cuatrimestral fundada en 1990 ializada en investigaciones em-

piricas sobre la Psicologia Clinica y de la Salud: trastornos psicoldgicos, salud-
enfermedad, prevencion y atencién en los diferentes niveles asistenciales
(primaria, secundaria y terciaria), practica piblica y privada, etc. Reconocida
a nivel internacional por la APA (American Psychological Association). Revista
indexada en la Edicion the Social Sciences Citation Index® - SSCI y Scopus.
Reconocida con el Sello de Calidad de FECYT.

Publicaciones de Psicologia <«f

Colegio Oficial

de Psicélogos
de Madrid

e e

DEPARTAMENTO DE PUBLICACIONES

Cuesta de San Vicente, 4-62 Plta.
28008 Madrid

Tel.: 915419 999 - Fax: 915 590 303
email: suscripciones@cop.es
www.copmadrid.org

PSICOLOGIA EDUCATIVA

Revista semestral especializada en la reflexion y practica en los distintos am-
bitos educativos, descripcién y evaluacion en los programas de intervencion
psicoeducativa, aspectos contextuales, ios legislativos, opini de la
comunidad educativa, estructura educativa, roles, etc. Indexada en Scopus.
Revista reconocida con Sello de Calidad FECYT.

[T
Colegiados de\Madrid Colegiados dg gltros No Colegiad Tarifg Nameros
colegios de P Internacional sueltos
22,50 26,00 34,00 71,00 16,00
THE EUROPEAN JOURNAL OF PSYCHOLOGY
APPLIED TO LEGAL CONTEXT
E _,- o Revista semestral que publica articulos empiricos, estudios tedricos y revisio-
nes que abordan tematicas relacionadas con la Psicologia y la ley. Se publican
los trabajos que traten sobre ambos sistemas legales, el inquisitorial y el de
adversarios, asi como aquellos que versen sobre leyes concretas de un derte-
minado pais europeo. La Revista esta dirigida a investigadores, académicos
y profesionales de la Psicologia, Derecho, Trabajo Social, Ciencias Forenses,
Educadores y, en general, aquellos relacionados con las Ciencias Sociales y la
Ley. Indexada en ISI Web of Web of Science, Scopus y Science Direct. Revista
indexada en la Edicidn the Social Sciences Citation Index® - SSCI y Scopus.
Reconocida con el Sello de Calidad de FECYT.
. . Colegiados de otros . Tarifa Nimeros
Colegiados de Madrid colegios de Psi No Colegiados Internacional sueltos
24,00 29,00 37,00 71,00 16,00
ANUARIO DE PSICOLOGIA
JURIDICA

Revista anual especializada en el 4rea de la Psicologia Juridica en la cual se
contempla la doble perspectiva psicoldgica y legal en temas de familia y me-
nores, informes periciales, psicologia penitenciaria, policial, militar, testimonio,
jurado, mediacion en conflictos, estudio y valoracion de cambios legislativos,
etc. Indexada en Scopus y Science Direct.

. . Colegiados de otros . Tarifa Nameros . . Colegiados de otros . Tarifa Numeros
Colegiados de Madrid colegios de Psicé No Colegiados Internacional sueltos Colegiados de Madrid colegios de Psi No Colegiados Internacional sueltos
33,00 38,50 49,00 90,50 16,00 23,50 29,00 36,50 68,00 -
s i) GUIA DEL PSICOLOGO
2PSICOWDGD
=== Esla publicacion mas representativa del Colegio Oficial
de Psicélogos de Madrid. Es un instrumento esencial
para la informacion de todos los psicélogos y las per-
sonas interesadas en torno a las actividades que se
desarrollan mensualmente en el mundo de la Psicologia
espafiola: noticias, cursos, congresos, legislacion, infor-
-1 | - macion de interés para la profesion, etc.
Colegiados de Madrid Cole_giados d_e gtros No Colegiados Tarifg BUlielos
colegios de P Internacional sueltos
- 30,50 44,00 180,00 5,00
i ELABORACIGN e ELABORACION
GU|a de EVALUACION RECLUTAMIENTO
DE INFORMES : “ DE INFORMES .
] PSICOLOGICA ] Y SELECCION DE
buenas PSICOLOGICOS FORENSE PSICOLOGICOS PERSONAL
PERICIALES SOBRE DEL RIESGO PERICIALES
practicas CUSTODIA Y REGIMEN DE VIOLENCIA SOBRE CUSTODIA o
i DE VISITAS DE (VCMP) Y REGIMEN DE
MENORES. VIOLENCIA VISITAS DE MENORES
DE GENERO
Colegiados | Colegiados de otros No Colegiados | Colegiados de otros No Colegiados | Colegiados de otros No Colegiados | Colegiados de otros No
de Madrid | colegios de Psi Colegiad de Madrid | colegios de Psicl Colegiad de Madrid | colegios de Psicol Colegiad de Madrid | colegios de Psicl Colegiad
Gratuita 6,00 10,00 Gratuita 6,00 10,00 Gratuita 6,00 10,00 Gratuita 6,00 10,00
Tarifa Nimeros Tarifa Nimeros Tarifa Nimeros Tarifa Nimeros
Internacional | sueltos Internacional | sueltos Internacional | sueltos Internacional | sueltos
42,00 - 42,00 - 42,00 - 42,00 -
Monograficos I NTERNENCIG
=a2c | CIBERBULLYING. PSICOLOGIA | PSICOLOGIA Y SALUD PSICOLOGICA
2 PREVENIR Y ACTUAR TV Y REFORMA COMUNITARIA DURANTE TRAS LOS
o et SANITARIA LA TRANSICION ATENTADOS DEL
EN LA DECADA DEMOCRATICA 11 DE MARZO EN
DE LOS 80 MADRID
Colegiados | Colegiados de otros No Colegiados | Colegiados de otros No Colegiados | Colegiados de otros No Colegiados | Colegiados de otros No
de Madrid | colegios de Psicd i de Madrid | colegios de Psicd Colegiad de Madrid | colegios de Psico Cols d de Madrid | colegios de Psicd Cols d
Gratuito 6,00 10,00 Gratuito 6,00 10,00 10,00 13,00 17,00 11,00 13,00 17,00
Tarifa Nimeros Tarifa Nimeros Tarifa Nimeros Tarifa Nimeros
Internacional | sueltos Internacional | sueltos Internacional | sueltos Internacional | sueltos
42,00 - 42,00 - 42,00 - 42,00 -
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AHORA 50, DE DESCUENTO EN NUESTRA WEB edesclee.com

Desclée De Brouwer

Cada vez son mas numerosas las evidencias empiricas que avalan la in-
corporacion de las ideas y planteamientos de yoga y mindfulness a los
paradigmas tradicionales de la salud mental. Aunque estas dos nuevas
formas de entender los tratamientos aplicados a depresiones, ansiedad y
trastornos alimentarios hayan sido ya examinadas en numerosos libros,
este es el primero en abordarlas como una herramienta para paliar la
desregulacion asociada a las conductas autodestructivas y consumistas.

Catheérine P Cook-Col

AUTORR Ec:umr:ufm

IINDFULNESS

¢ Y OIGA

Este texto presenta una descripcidn de diversas facetas de ese yo con-
sumista, asi como una definicién y analisis de los sindromes con él re-
lacionados (trastornos alimentarios, consumo abusivo de substancias,
oniomania, ludopatia y ciberadicciones).

Por ultimo, proporciona a los profesionales médicos una estructura y
aplicaciones practicas con las que podran ayudar a sus pacientes a su-
perar sus conflictos conductuales y a alcanzar un sentimiento interno de
satisfaccion y paz.
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5 Recursos para los profesionales de la psicologia que trabajan con las emociones
Descérgalo gratis en edesclee.info con el c6digo: GPO118
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SEGURO

DE BAJA LABORAL
ESPECIAL PSICOLOGO

GARANTIZADOS]

VENTAIJAS
= Sin baremos
= 5in reconocimiento meadico
SUBSIDIO DE o+ Cobertura desde el primer dia
1500 / 3.000 € 4+ Cobertura mundial
AL MES + Cobertura 24 horas, 365 dias al afio
= Franquicia a “|5in, 7, 150 30 digs)
Psictlogo de 45 anos
de edad, 365 dias de . .
coberturn, franguicia 4 Cobertura por parto fopcional)
de 15 dias.

Doble A causa de un accidente en r'r'r-!.'.lln.:. estoy :
indernnizacicn de la corvaleciente v no puedo trabajar. Gracias al
Seguro de Baja Laboral, mantendré estables

contratada en caso

de l]ufﬁh baja tenga mis ingresos.
su origen en vista,
oido 0 voz.

MARTAGONZALEZ

SOLICITA INFORMACION brokers 3;

1 597 30 35/ atencioncliente@brokersB8.es



