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‘ Esta es una nueva colecciéon que nace con mucha ilusién y que nos va a permitir dotar a los
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Guia del Psicélogo

Asignacion del 0,7% a proyectos realizados por colegiados
solidarios

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 73 de los Estatutos del Colegio, la Junta de Gobierno ha convocado el
concurso para la donacion del 0,7% del superavit del Colegio correspondiente al ejercicio 2017, al proyecto solidario que
resulte elegido por los colegiados asistentes a la Asamblea General Ordinaria del afio 2018.

Los requisitos y plazos para participar en dicho concurso son los siguientes:

« Los proyectos solidarios sélo podran ser presentados por entidades sin animo de lucro que tengan contratados psicé-
logos colegiados (los psicdlogos podran estar colegiados en cualquier colegio profesional de psicélogos de Espaia).

- Cada entidad s6lo podra presentar un proyecto.
« No podran presentarse las entidades adjudicatarias de la donacion otorgada el afio anterior (2017).

- Solo podran presentarse proyectos de intervencion psicologica, siendo necesario que el titulo del proyecto contenga
la palabra Psicologia o alguno de sus derivados.

- El ambito de intervencion de los proyectos presentados podra ser nacional o internacional.

- Los proyectos deberan ser presentados por psicélogos colegiados y deberan contener una descripcion detallada de sus
objetivos, actividades y tiempos de ejecucion, asi como una resefa introductoria sobre la entidad autora del proyecto.

« Para su incorporacién, en su caso, a la documentacion que sera entregada a los colegiados asistentes a la Asamblea
General en la que se efectuara la eleccion, debera aportarse un breve resumen del proyecto presentado, con una ex-
tension no superior a 15 lineas.

- La presentacion del proyecto y de su resumen debera hacerse en formato electronico, remitiéndose a la direccion:
copmadrid@cop.es

- El plazo para la presentacion de los proyectos finalizara el dia 20 de marzo de 2018. A continuacién, los proyectos
presentados seran publicados en la web del Colegio durante un plazo de 15 dias naturales, a fin de que todos los co-
legiados conozcan su contenido y puedan votar a través de dicha web el proyecto de su eleccién. Los 3 proyectos que
resulten mas votados seran los que finalmente se sometan a la votacion de los colegiados asistentes a la Asamblea
General.

- Los colegiados que presenten los proyectos o, en su caso, en quienes ellos deleguen, deberan asistir a la correspon-
diente Asamblea, a fin de responder a las preguntas que les puedan ser formuladas por los colegiados asistentes. En
caso de incomparecencia, el proyecto quedara excluido de la votacion.

En los afios precedentes, las entidades que se han visto beneficiadas por esta donacion han sido las siguientes: Amnis-
tia Internacional, Fundacion Pequefio deseo, Proyecto Hombre, Psicologos Sin Fronteras Madrid, Colectivo SVE Educa-
cién para la salud mental, Asociacion Infantil Oncoldgica de la Comunidad de Madrid, Fundacién Acrescere, Asociacion
Asion, Asociacién para la Atencién Multidiscilplinar de la Familia- FIDE (M), Fundacion Sindrome de Down Madrid,
Asociacion ONG Rescate Internacional.
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El Colegio difunde la profesion entre los estudiantes de
Psicologia

En el marco de colaboracion que tiene el Colegio Oficial de Psicologos de Madrid con diferentes universidades
madrilenas para desarrollar el proyecto Universidad+Colegio Profesional=Mas Psicologia, diferentes miembros de
la Junta de Gobierno del Colegio han impartido diversas ponencias a los alumnos del Grado de Psicologia.

Centro Universitario Villanueva

Mas de 150 alumnos de Primero y Segundo de Psicologia del Centro Universitario Villanueva, adscrito a la Uni-
versidad Complutense de Madrid, asistieron a varias charlas de trabajo que abordaron temas fundamentales
para el buen desarrollo de nuestra profesion. La Vicesecretaria del Colegio, Timanfaya Hernandez, y el psicélogo
colegiado José Maria Fernandez, impartieron la conferencia: "El Codigo Deontolégico del psicélogo: una mirada
a la profesion”.

En estas sesiones, se abordaron diversos articulos de interés del Codigo Deontologico de la profesion de psicélogo,
en especial aquellos que son vulnerados con mas frecuencia. Asimismo, expusieron los principios de la Psicoética,
es decir, las normas y principios éticos que regulan el ejercicio de la Psicologia. Durante el transcurso de las sesio-
nes, los estudiantes tuvieron la oportunidad de plantear cuestiones en torno a estas reglas de conducta ética en
el ejercicio profesional.

Ambas intervenciones finalizaron con un mensaje dirigido a todos los estudiantes del Grado en Psicologia: «Es
importante y necesario que vuestra futura labor profesional sea ética y respaldada por una profunda formacion».

Universidad CEU San Pablo

El Colegio participo en la Jornada «Salidas Profesionales para la Psicologia» organizadas por la Universidad CEU
San Pablo. En esta universidad, la Vicesecretaria del Colegio, Timanfaya Hernandez, realizo una charla sobre las
salidas profesionales de los psicologos, los servicios que presta el Colegio tanto a los colegiados como a los estu-
diantes asociados y las buenas practicas psicologicas.

{ ; ' imanfaya Hernandez durante
L }.¥ .,
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ten el Centro Universitario Villanueva
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Universidad CEU San Pablo
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Videos de nuestras Sesiones Clinicas en: isep_es o Lulio 3 4% 5lanta - 28010 MADRID
aimundo Lulio, 3, 42 planta -

www.isep.es/sesiones-clinicas/sesiones-clinicas-online



NOTICIAS

Guia del Psicélogo

V Edicion de los Premios Proyectos Emocionalmente
Responsables en Organizaciones de la Comunidad de Madrid

El Colegio Oficial de Psicologos de Madrid, a través de su Seccion de
Psicologia del Trabajo, Organizaciones y Recursos Humanos convoca
la V edicién de los Premios a Proyectos que impactan en el desarrollo
emocional de las personas en las organizaciones facilitando el bienes-
tar de las mismas.

Se entiende por bienestar la sensacion subjetiva de sentirse capaz de
hacer frente a las situaciones con las que la persona se encuentra en
su dia a dia y, como consecuencia de ello, sentirse bien. Implica tam-
bién la consciencia de cdmo se siente ante las situaciones, las posi-
bilidades de expresar ese sentir, y la autogestion de sus emociones y
sentimientos para resolver eficazmente las situaciones.

El entorno profesional es, sin duda, un espacio privilegiado para el de-
sarrollo de las personas, no solo por el tiempo que le dedican, sino por
los retos a los que se enfrentan en su trabajo diario y las posibilidades Vv Edicidn de los Premios

de aprendizaje que las organizaciones generan. Proyeetos Emecicnalmente

Responsables en Organdzaciones

Son notables y conocidas las implicaciones del bienestar en la calidad de la Comunidad de Meadrid

del trabajo, el clima laboral y los resultados empresariales. Asi, diver-
sas investigaciones han puesto de manifiesto que las actividades que
fomentan la consciencia y gestion de las emociones, sentimientos y
estados de animo llevan a que la persona se sienta mas capaz, eficien-
te y mejor, con implicaciones en su compromiso y pro-actividad conel [
trabajo, en la capacidad de gestion de problemas, creatividad, afronta-

miento de la adversidad, mantenimiento de relaciones fluidas y gratificantes y en su rendimiento.

- :..'__'..._ EE L m
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Dado que el desarrollo emocional es un proceso en permanente evolucién a lo largo de la vida, y que es, precisamente,
ante los retos del trabajo donde se hacen mas evidentes sus implicaciones, resulta un area de alto impacto e innovacion
continua en la eficiencia de las organizaciones que se vincula directamente con los resultados de negocio.

Los Premiados en ediciones anteriores han sido proyectos de las entidades: UME, HOSPITAL PRINCIPE DE ASTURIAS, REALE,
CETELEM, AMAVIR, 3M, PSA PEUGEQT CITROEN, FUNDACION APRENDER, SAIS, PREMATECNICA, COPREDIJE, GRUPO 5,
CAPITAL HUMANO, OBSERVATORIO DE RRHH, ONDA MUJER (Grupo PR Noticias).

OBJETIVOS
Estos premios tienen como objetivos:

- Fomentar la importancia de la consciencia y gestion de las emociones, sentimientos y estados de animo en el trabajo.

- Destacar la importancia de los psicdlogos en la gestion de dichos proyectos.

- Analizar las implicaciones que el desarrollo emocional tiene para las organizaciones, tales como mejora de la eficiencia,
las relaciones y el bienestar.

- Servir de observatorio de las iniciativas que las organizaciones estan realizando en este sentido.

QUEES

El premio valora aquellos programas realizados en el afo anterior cuyo objetivo concreto haya sido la mejora del bienestar
emocional de los trabajadores de la propia empresa, es decir, de acciones especificamente dirigidas a mejorar la calidad
de las relaciones, el afrontamiento de retos, el incremento de la resiliencia y, en definitiva, su bienestar, consiguiendo un
desarrollo positivo de la capacidad y satisfaccion de los trabajadores con sus desafios laborales.

QUENOES

El premio no valora los sistemas de gestion de personas en si mismos, sistemas de evaluacion del desempeno, o progra-
mas de RSC, ni de salud laboral o prevencion de riesgos laborales u otros relacionados, cuyos objetivos son diferentes.
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BASES DEL PREMIO

NOTICIAS

DESTINATARIOS

Empresas que hayan realizado(frogramas de desarrollo emocional, en el afio anterior, con un alto impacto en sus tra-
bajadores, bien por el nimero de personas implicadas, bien por la filosofia subyacente y la innovacién relevante de sus
planteamientos.

CRITERIOS PARA VALORAR LAS CANDIDATURAS

Como criterio general, el Jurado excluira del concurso aquellas candidaturas en las que aprecie que tareas o intervencio-
nes genuinamente psicolégicas han sido realizadas por profesionales no psicdlogos.

Las empresas que quieran concursar, deberan evaluar el programa presentado de acuerdo al Modelo PGE® que evalua la
naturaleza, dimensién y alcance del impacto del programa, considerando:

Acciones realizadas, Finalidad de la actividad, Objetivos, Filosofia, Coherencia con la estrategia de la organizacion, Conte-
nidos: Cémo se trabajan y cuales las competencias emocionales desarrolladas, NUmero de personas a las que se destina,
Resultados obtenidos. Se tendran en cuenta los testimonios y datos que indiquen el impacto de la accion, Metodologia:
innovacion, versatilidad y adaptacion a objetivos, Duracién del programa, Impacto en la organizacion, Impacto social,
Equipo de profesionales implicado (ntimero de personas implicadas en el desarrollo del programa: organizacion, forma-
dores, psicologos, PSEC-Psicologos expertos en coaching, etc.E Valoracion de los implicados (medidas, testimonios, etc.).

Con las empresas seleccionadas como finalistas, el Equipo de evaluadores del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid,
mantendra una entrevista semi-estructurada con los responsables del programa, con el fin de comprobar y dimensionar
la informacion (tratada confidencialmente y con esta Unica finalidad) y emitir el informe que presentara ante el jurado.

PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Las candidaturas que desean presentarse a este Premio, deberan solicitar al correo electrénico: premios@cop.es, la docu-
mentacién necesaria para la autoevaluacion.

El plazo de presentacion de candidaturas finalizara el 31 de ma]yo de 2018. Deberan presentarse por correo electronico
en premios@cop.es, o por correo certificado o fisicamente, en el Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid, Cuesta de San
Vicente, 4, 42 planta.

DOTACION
- Cada uno de los premios consistira en un trofeo conmemorativo y un Diploma acreditativo de la distincion.

- Alos finalistas se les concedera un accésit con Diploma acreditativo de tal distincién.
- Los premios podran ser compartidos y quedar desiertos.

JURADO

El Jurado estara constituido por miembros de instituciones vinculadas a los RRHH, miembros de la Junta Directiva de la
Seccion de Psicologia del Trabajo, Recursos Humanos y Organizaciones y destacados profesionales en la investigacion y
practica del desarrollo emocional en las empresas, asi como un representante de la Comunidad Auténoma de Madrid
(IRSST-Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo).

El jurado se constituira en septiembre de 2018.

ENTREGA DE PREMIOS

El acto de entrega de premios tendra lugar en el transcurso de un acto publico que se organizara en el Colegio Oficial de
Psicdlogos de Madrid en el mes de noviembre de 2018.

Galardonados en la IV edicion
de los Premios
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Convocatoria de Elecciones en la Junta Directiva de la
Seccion de Psicologia Clinica y de la Salud del Colegio

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psi-
cologos de Madrid, en su reunion del dia 30 de
enero de 2018, acordd convocar elecciones ordi-
narias para cubrir todos los puestos en la Junta
Directiva de la Seccion de Psicologia Clinica y
de la Salud, conforme a lo previsto en el Regla-
mento Marco de las Secciones Profesionales y el
Reglamento de la Seccion de Psicologia Clinica y
de la Salud, asi como los articulos 53 y siguientes
de los Estatutos del Colegio Oficial de Psicologos
de Madrid, haciéndose publica esta convocatoria
en la fecha de dicha reunién.

La eleccion tendra lugar el dia 22 de mayo de
2018, en la sede del Colegio, Cuesta de San Vicen-
te, nUm. 4 — Madrid.

Las disposiciones que rigen el proceso electoral se encuentran disponibles pinchando aqui.

El Colegio colabora con el Proyecto NERTA

El Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid, a través del psicologo José Elias Fernandez, colabora con el Proyecto NERTA.

Este programa esta dirigido a jovenes del municipio de Tajufa y la Mancomunidad las Vegas, que tienen problemas de
desescolarizacion, abandono de estudios, consumos adictivos, dificultades familiares, etc. En este caso se ha organiza-
do un taller de risoterapia para adolescentes que tenia como objetivo desarrollar el pensamiento para poder aplicarlo
en situaciones cotidianas de su vida diaria. Ademas de proporcionales un momento de desinhibicién, desfogue y dis-
frute; para aprender a cambiar su forma de pensar y tener un mejor estado de animoyy perspectiva ante los problemas.

—r——

José Elias Fernandez
impartiendo
un taller en el Proyecto' NERTA
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CURSO EMDR LEVEL | (Basic Training) \l:a?:

Eye Movement Desensitization and Reprocessing EMDR
(Desensibilizacidon y Reprocesamiento
por los Movimientos Oculares)
Terapia creada por la Doctora Francine Saphiro (USA)

Lugar de celebracion: Madrid

Fechas: 20, 21 y 22 de Abril de 2018

Trainer: Francisca Garcia Guerrero

Precio: 580 € + |.V.A (hasta el 20 de Marzo ) / 650€ + LV.A (desde el 21 de Marzo)
Precios actualizados vigentes en EMOR Europa

Dirigido a: Psicdlogos ¥ psiquiatras con alguna experiencia como terapeutas.

lsabel Francsca
Femandez Garcia

Informacion @ inscripciones:

Londres 28, 2 A Madnd 28028
Teléfono: 917258533 Fax: 913568512 Email: contactod@iemdr.es

i‘_ﬂuﬁ- se puede tratar con EMDR?

odo tipo de trastornos derivados de la consecuencias del PTSD (duelos, abortos, fobias, trastomos del
sueno, trastomos somatomorfos, trastornos de ansiedad, depresion, TLR, T8, etc.

10ué es el EMDR?

EMDH es un abordaje psicoterapéutico integrativo e innovador, validado cientificamente, que enfatiza en
el Sisterna de Procesamiento de la Informacién, intrinseco del cerebro. y de cémo son almacenadas las me-
morias, y come se acelera el tratamiento de un amplic range de patologias.

EMDR &3 una terapia de ocho fases que se ha utilizado a nivel mundial en la Gltima década como un trata-
miento empiricamente validado para el traumna segin la Asociacion Psiquidtrica Americana (APAL Y en
junio de 2013 ha sido recomendada por la OMS.

Esta terapia fue descubierta por la Dra. Francine Shapiro en 1987 y se ha desarrollado a través de estudios
de investigacidn durante los Gitimos 27 afos.

i0ue dicen del EMCR?
£La rapidez con que ocurre el cambio durante EMDR contradice la nodién de tiempo como esencial enla
curacidn tera ica. En sus protocolos, Shapiro integré elementos de distintas escuelas de psicoterapia,

haciendo E aplicable a una enorme variedad de patologias y accesible a terapeutas de distintas orien-
taciones”. (Bessel van der Kolk, MD, Director HR1 Trauma Center, Ass. Porfessor Pshiquiatry, Harvard)

PROGRAMA PROXIMAS FORMACIONES 2017

| EMDR como herramienta terapéutica,  NIVEL | Proximos mases 2018 MIVEL ll Préwiimeos masas 2017
I, Las ocho fases del protocolo

. Reelaboracién de emodones "15, 19y 20 Mayo (Hilbac) *1, 2y 3 Junio (Madrid))
intensas y tratamiento de bloquecs, "6 7 8 de Lunik [Barcelena) *7, 8y 9 de Sept (Barcelona)

V. Estrategias para elaborar blancos. 21,32y 23 Satp. (Jevaz Fra)

Y. Protocolo de nifos v duelos

V1. Demostracion

VIl Oche horas de practicas para La formacion basica de EMDR consta de Nivel |, supervision bisica,
aprender &l método, y Mivel Il. Al cumplimentar el Nivel I,

&l alumno obtiene &l certificado de Terapeuta en EMDR.

Informacion e inscripciones: www.iemdr.es
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La colegiada de Madrid Pilar Jeréz galardonada con el
"Premio al Mérito Deportivo"

La colegiada de Madrid y psicdloga deportiva Pilar Jeréz Villa-
nueva, miembro de la Seccion de Psicologia del Deporte del
Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid, recibio el Premio al
"Mérito Deportivo" en la 292 Edicion de |a Gala de la Federa-
cién Madrilefia de Futbol, celebrada en la Universidad Fran-
cisco de Vitoria.

Este Premio ha sido en reconocimiento a su trayectoria profe-
sional y trabajo como profesora de la Escuela de Entrenado-
res desde hace 10 afos, impartiendo las asignaturas de Psi-
cologia y Liderazgo en los cursos de Nivel Basico, Avanzado y
Profesional de entrenadores.

Pilar Jeréz recogiendo el premio

Reunion con el Consejero de Sanidad de la Comunidad de
Madrid

El pasado 7 de febrero, la Comisién de Sanidad de la Unién Interprofesional de la Comunidad de Madrid (UICM), de la que
forma parte activa el Colegio Oficial de Psicologos de Madrid, a través de su Decano, Fernando Chacon, mantuvo una reunion
de trabajo con el Consejero de Sanidad de la Comunidad de Madrid, Enrique Ruiz Escuderoy su equipo.

Durante esa reunion se abordaron temas como: el Proyecto de Orden por la que se regulan los requisitos técnicos generales
y especificos de los centros y servicios sanitarios sin internamiento, de los servicios sanitarios integrados en una organizacion
no sanitaria y de la asistencia sanitaria prestada por profesionales sanitarios a domicilio en la Comunidad de Madrid, el fun-
cionamiento del Consejo de Administracion del SERMAS, los planes en marcha de la Consejeria para reducir la interinidad o
la necesaria informatizacion del registro de los centros en el registro de centros y servicios sanitarios.
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Tu PSICOLOGO te ayuda

A superar miedos, a resolver conflictos
A cerrar heridas, a manejar tus emociones
Esta contigo. Atu lado

Cuenta con un psicodlogo o psicologa colegiados para
mejorar en todos los ambitos de tu vida

Colegio Oficial

COMPROMETIDOS CON TU SALUD Y BIENESTAR
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El Colegio participo en el | Congreso Internacional para
Jovenes Investigadores en Psicologia

El Colegio Oficial de Psicologos de Ma-
drid particip6 de forma activa en el |
Congreso Internacional para Jovenes
Investigadores en Psicologia — INICIAte
que organizo la Universidad Francisco
de Vitoria.

Este Congreso, al que asistieron mas
de 250 estudiantes, tuvo como lema
“Compartiendo miradas antes una mis-
ma incognita”, tenia como objetivos:

- Fomentar la investigacion entre los
estudiantes de Psicologia.

- Brindar la oportunidad entre los
estudiantes de Psicologia de abrir
sus horizontes y descubrir nuevas
perspectivas.

- Fomentar las relaciones entre
estudiantesdedistintas Universidades
con intereses en la investigacion en Stand informativo del Colegio
Psicologia.

El Decano del Colegio, Fernando Chacon, intervino impartiendo la Conferencia “El psicologo: un perfil cientifico -
profesional”

Los estudiantes que participaron en este foro internacional pudieron compartir sus conocimientos y experiencias a
través de mesas redondas y mediante la exposicion de sus proyectos de investigacion.

El Congreso fue inaugurado por el Doctor Kai Ruggeri, profesor de la Universidad de Cambridge en el Departamento de
Psicologia y Director del Junior Research Programme.

-

Fernando Chacén
en el momento de su intervencion




El Grupo de Trabajo Enfermedades Neurodegenerativas, Raras
y Cronicas celebra su reunion 100

El Grupo de Trabajo GEN.Enfermedades Neurode-
generativas, Raras y Cronicas, celebro recientemen-
te su reunion numero 100 en la sede del Colegio.

Este grupo, que se fundo en 2005, y que esta
coordinado por Irene Domingoy Diana Vaserma-
nas, tiene como objetivos:

- Favorecer la visibilidad de las Enfermedades
Neurodegenerativas, Raras y Cronicas, convir-
tiéndonos en un referente social y de abordaje
psicolégico especializado.

- Reivindicar el papel de la Psicologia y Neuropsi-
cologia en el enfoque interdisciplinar que requie-
ren las distintas fases de estas patologias a lo largo del ciclo vital.

Grupo de trabajo GEN

« Constituir un punto de encuentro para compartir experiencias, conocimientos e informacién entre profesionales, asocia-
ciones e instituciones socio-sanitarias.

Actualmente el Colegio cuenta con 52 grupos, cuyo objetivo es dar cobertura a las inquietudes de los colegiados sobre la
Psicologia y sus diferentes campos de aplicacion. Los colegiados que desean investigar o desarrollar algin tema relacionado
con la Psicologia pueden constituir un grupo de trabajo con aquellos colegiados que comparten el mismo interés, el Colegio
les facilita la infraestructura disponible y necesaria para el desarrollo de su actividad.

Todos estos grupos de trabajo persiguen, mediante la realizacion de actividades diferenciadas, fines similares: la promocion
de |a Psicologia dentro de su ambito de actuacion, abriendo asi nuevas lineas profesionales, y la contribucion al estudio, inves-
tigacion y avance de la Psicologia en esos ambitos. Durante este ano muchos colegiados han elegido esta via para aportar su
experiencia profesional y conocimientos, su compromisoy su entusiasmo e interés en diferentes areas de nuestra disciplina.

PUBLICIDAD

sabadel O s «

Professional o) Frinpape
Abonarte el 10% de tu cuota de colegiado hasta un maximo de 50

u euros por cuenta*, es una manera de promover tus intereses
[ profesionales, ¢no crees?

Si eres miembro del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid y buscas

LY ]
Te bOI'IIfIcamOS promover tu trabajo, proteger tus intereses o tus valores profesionales,
H con Banco Sabadell puedes. Te beneficiaras de las soluciones
tu CUOta de COIeglado' financieras de un banco que trabaja en PRO de los profesionales.

Llamanos al 900 500 170, identificate como miembro de tu colectivo,
organicemos una reunion y empecemos a trabajar.

sabadellprofessional.com

* Abonamos el 10% de la cuota de colegiado con un maximo de 50€ por cuenta para cuotas domiciliadas en una cuenta de la gama Expansion, para nuevos clientes de captacion. La
bonificacién se realizaré un Unico afio para las cuotas domiciliadas durante los 12 primeros meses, contando como primer mes el de la apertura de la cuenta. El pago se realizara en
cuenta el mes siguiente de los 12 primeros meses.

Documento publicitario. Fecha de emision: Enero 2018
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NOTICIAS

Reuniones mas destacadas a las que han asistido
recientemente los miembros de la Junta de Gobierno del
Colegio

En esta seccion informamos de las reuniones recientes mas destacadas a las que han asistido miembros de la Junta de Go-
bierno del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid y de los asuntos y temas tratados en ellas.

Conferencia de Decanos de las Facultades de Psicologia de Espaiia. El pasado 9 de noviembre, Fernando Chacdn, Vicepresi-
dente Primero del Consejo General de la Psicologia y Decano del Colegio, asistié a una reunion con los Decanos de las Facul-
tades de Psicologia de Espafia, para tratar asuntos de interés para la Psicologia.

Ministerio de Sanidad. Direccion General de Servicios para la Familia y la Infancia. El pasado 29 de enero, Fernando Chacén,
Decano del Colegio, mantuvo una reunion con Pilar Gonzalvez, Directora General de Servicios para la Familia y la Infancia,
para tratar asuntos sobre Adopciones Internacionales.

Viceconsejeria de Presidencia y Justicia de la Comunidad de Madrid. El pasado 29 de enero, Nuria Mateos, Vocal de la Junta
de Gobierno del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, asistio a la Mesa de Trabajo del Pacto por la Mejora de la Justicia,
junto a los representantes de diferentes entidades implicadas en la Mesa.

Comisi6én de Sanidad de la Unién Interprofesional de la Comunidad de Madrid (UICM). El pasado 1 de febrero, Fernando
Chacon, Decano del Colegio, mantuvo una reunion junto con los miembros de la Comision representantes de los distintos
Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid, para tratar asuntos relacionados con las profesiones sanitarias.

Congreso de los Diputados. El pasado 6 de febrero, Fernando Chacon, Vicepresidente Primero del Consejo General de |a
Psicologia y Decano del Colegio, mantuvo una reunién con Jesus Maria Fernandez, Portavoz de la Comision de Sanidad y
Servicios Sociales del Grupo Parlamentario Socialista, para tratar la situacion de la Psicologia Clinica y Regulacién de Grado.

Ministerio de Sanidad. El pasado 6 de febrero, Fernando Chacén, Vicepresidente Primero del Consejo General de la Psicologia
y Decano del Colegio, mantuvo una reunion con Carlos Moreno, Director General de Ordenacion Profesional, para tratar la
situacion de la Regulacion del Grado de Psicologia.

Viceconsejeria de Presidencia y Justicia de la Comunidad de Madrid. E| pasado 6 de febrero, Fernando Chacén, Decano del
Colegio, mantuvo una reunion con Isabel Ayuso, Viceconsejera de Presidencia y Justicia de la Comunidad de Madrid, para
tratar la situacion de los psicdlogos forenses en la Administracion de Justicia.

Ministerio de Justicia. El pasado 8 de febrero, Fernando Chacén, Vicepresidente Primero del Consejo General de la Psicologia
y Decano del Colegio, mantuvo una reunién con Joaquin Delgado, Director General de Relaciones con la Administracion de
Justicia, para establecer lineas de colaboracion entre el Ministerio y el Consejo General de la Psicologia en materia de apoyo
psicolégico en oficinas de atencidn a victimas.

Congreso de los Diputados. El pasado 12 de febrero, Fernando Chacon, Vicepresidente Primero del Consejo General de la
Psicologia y Decano del Colegio, se reunion con Francisco Igea, Portavoz en la Comision de Sanidad del Grupo Parlamentario
Ciudadanos, para tratar asuntos sobre la especializacion de la Psicologia en la infancia y la adolescencia.

Foro de la Psicologia. El pasado 12 de febrero, Fernando Chacdn, Vicepresidente Primero del Consejo General de |a Psicologia
Decano del Colegio, se reunion con el Presidente de la Conferencia de Decanos, Miguel Angel Santed, y representante de
CEP-PIE (Estudiantes de Psicologia) para tratar la regulacién de Grado.

Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid. El pasado 13 de febrero, Fernando Chacén, Decano del Colegio, mantuvo
una reunion con Cesar Pascual, Director General de Coordinacion de Asistencia Sanitaria, para establecer los criterios de un
convenio de colaboracién con SUMMA 112.

L e —

Reunién de trabajo de la
[Junta de Gobierno del Colegio B8
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11 CICLO CINEFORUM PSICOLOGIA Y CINE:
"EL CINE COMO ESPEJO Y MODELO DE NUESTRA VIDA"

PROYECCION DE LA PELICULA "LOS NINOS SALVAJES"
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El ciclo de cineforum “EL cine como espejo y modelo de
nuestra vida”, tiene como objetivo divulgar la psicologia
entre los ciudadanos a través del visionado de peliculas,
y mostrar a los profesionales de la psicologia y el cine, la
interesante relacién entre nues- tras respectivas disciplinas.
Después de cada pelicula tendrd lugar un coloquio, con
par- ticipaciéon de psicélogos y cineastas. Tras el éxito de
la pasada edicién, volvemos en este segundo ciclo, con
nuevas propuestas para seguir profundizando en temas de
actualidad.

“LOS NINOS SALVAJES”, Patricia Ferreira, 2012.

Alex, Gabi y Oki, tres adolescentes que viven en una gran
ciudad, son unos perfectos desconocidos para sus padres,
para sus profesores y para si mismos. Su aislamiento
emocional, llevado al limite, tendrd inesperadas y terribles
consecuencias que sacudirdn a la sociedad. (FILMAFFINITY)

La pelicula obtuvo la Biznaga de Oro como Mejor Pelicula
en el Festival de Ma- laga, y los premios al mejor guion
para Patricia Ferreira y Virginia Yagie, y mejores actor
y actriz de reparto para Alex Monner y Aina Clotet
respectivamente. Fue nomi- nada a los Goya en tres
categorias, mejor actor y actriz revelaciéon y mejor cancién.

En el coloquio, presentado por el coordinador cultural
de la Academia de cine, Enrique Bocanegra, contaremos
con la participacién de la directora Patricia Ferreira y la
coguionista, Virginia Yagie, junto a la psicéloga clinica
y educativa M° JesUs Alava Reyes. Modera la psicéloga
clinica Ana Ferndndez, coordinadora del grupo PSICOAR-
TAES (Psicologia y Artes Audiovisuales y Escénicas), del
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

MIERCOLES 7 MARZO 2018, A LAS 19:00H

Sala de proyeccion de la Academia de Cine, C/ Zurbano, 3

Entrada libre con invitacion hasta completar aforo.
Las invitaciones (maximo 2 por colegiado), se recogeran en la Academia de
Cine, el mismo dia de la proyeccion, la mitad por la manana a partir de las
10.00 h y la otra mitad, por la tarde a partir de las 17.00 h.

CINEMATOGRAFICAS PR0
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Las entidades que prestan servicios de TelePsicologia
pueden solicitar su adhesion al Codigo de Conducta de
Buenas Practicas del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid

Las distintas entidades que prestan actual-

mente servicios de TelePsicologia o interven- l

cion psicologica On Line; pueden adherirse al .

«Acuerdo de Aceptacion del Cédigo de Con-

ducta de Buenas Practicas para la Prestacion ' r

de Servicios de TelePsicologia del Colegio Ofi- ps | C O[ g | Q
cial de Psicologos de Madrid». |

A través de esta adhesion, se comprometen
a respetar los siguientes documentos, que se

rigen, a su vez, por el Codigo Deontologico del
Psicologo:

- Guia de Competencias del psicologo para la prestacion de servicios profesionales de TelePsi-
cologia, elaborado por el Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid.

- Guia para la practica de la Telepsicologia, elaborado por el Consejo General de la Psicologia.

- Buenas Practicas para la Proteccion de datos en Psicologia en Internet, elaborado por el Cole-
gio Oficial de Psicélogos de Madrid.

- Dimensiones de seguridad informatica a cumplir por las plataformas de Psicologia on line,
elaborado por el Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid.

El Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid quiere favorecer el cumplimiento de las Buenas
Practicas, haciéndolas extensivas a las entidades proveedoras de los servicios telematicos, sus-
ceptibles de ser utilizados por sus colegiados para la asistencia psicologica a distancia.

Las entidades que se adhieren a este Codigo de Conducta se comprometen:

- A colaborar con el Colegio Oficial de Psicologos de Madrid en acciones encaminadas al desarrollo, analisis e impulso de las
buenas practicas en relacion a la asistencia psicologica a distancia a través de medios tecnolégicos, conocida como TelePsi-
cologia o intervencién psicologica on line.

-Aque los psicdlogos que conforman el equipo de colaboradores de la misma ostenten los requisitos legales para el ejercicio
de la profesion, estén en posesion de la Licenciatura o Grado en Psicologia, estén colegiados, no cuenten con ninguna san-
cion deontologica en vigor, tengan una competencia acreditada para ejercer dicho servicio en una modalidad presencial y
hayan suscrito un seguro de Responsabilidad Civil.

- A que los psicdlogos que forman parte del equipo de colaboradores, cumplan con lo recogido en los documentos descritos
anteriormente.

- A que, en el proceso de seleccion de psicologos que formen parte de su equipo, se les dote de una formacion especifica en
TelePsicologia.
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de 16:30 a 20:30.

EVALUACION DE LA
EXAGERACION DE SINTOMAS
EN EL AMBITO CLiNICO

CON EL SIMS.

Martes 24 de abril 2018,
de 16:30 a 20:30.
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PERSONALIDAD CON EL PAI.
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de 9:30 a 13:30.

m' N .

Colegio Oficial El Colegio Oficial de

- - Q Psicdlogos de Madrid
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Informacion e inscripciones:

Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid
Cuesta de San Vicente, 4. 42 planta. 28008 Madrid.
Tel: 9154199 99 - Fax: 91 559 03 03

e-mail: formaciontests@cop.es
www.copmadrid.org/biblioteca/agenda ¢

Lugar de celebracion:
Cuesta de San Vicente, 4. 52 planta. 28008 Madrid.
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Las revistas del Colegio estrenan nuevas paginas Web

Las revistas cientifico-profesionales del Colegio, desde . . ,
rincipios de afo, han estrenado webs para cumplir con A+
os importantes requerimientos de la calidad editorial al- S ———————

canzada, al tiempo que satisfacen las expectativas de los .

lectores en el momento actual. B - . -

Esta remodelacion de las Web alcanza a todos los aspec-
tos y funcionalidades de las revistas, destacando:

- Facilitar la lectura en los diferentes formatos en version
html, pdf y epup. La versién html permite la navegacion
por las diferentes secciones del propio articulo, o que
facilita la lectura directa en la web, ya que localiza con
mucha agilidad y facilidad los aspectos de interés para
cada lector dentro de los diferentes apartados del propio
articulo.

- Accesibilidad desde dispositivos moviles.

- Mejora en el acercamiento a sus necesidades.

- Permiten el acceso bilingtie en espafiol e inglés.

- El lector puede compartir los articulos en las redes so-
ciales y exportarlos a los gestores de citas mas usados,

permitiendo la difusion y visibilidad de los
articulos entre la Comunicad Cientifica.

Por otro lado, cada una de las revistas presentan una nueva funcionalidad para ver tanto
los articulos mas leidos y como los mas descargados. o — o

Las 12 revistas editadas y coeditadas por el Colegio se pueden consultar en el nuevo portal
inchando aqui donde ademas, los colegiados pueden acceder a sus contenidos, tanto de -
0s numeros actuales como a todos los nimeros anteriores. ™

El Colegio colabora con el programa Educativo «Cuidate Plus»

El Colegio Oficial de Psicologos de Ma-
drid, a través del Coordinador de la
Seccion de Psicologia Educativa del Co-
legio, Antonio Labanda, colaboré con el
programa Educativo «Cuidate Plus».

Este programa, que esta disefiado por
el Area de Salud de Unidad Editorial
(que integra los medios: EI Mundo,
Diario Médico y Correo Farmacéutico),
esta dirigido a ninos de 52y 62 de pri-
maria de centros educativos de la Co-
munidad de Madrid.

Estos talleres tuvieron como objetivo 1
inculcar a los ninos y nifas, la preven- Antonio Labanda durante su intervencion en los talleres
cion y educacion en salud y promover

el trabajo en equipo asi como fomentar la innovacion y creatividad de los alumnos.

El psicologo educativo Antonio Labanda imparti6 diferentes talleres en diversos colegios de la Comunidad de
Madrid. Los talleres han tenido como tema central la "EDUCACION EMOCIONAL". En ellos se ha trabajado las
emociones, conoce tus emociones, ponte en el lugar del otro, ... asi como Habilidades Sociales: diferenciar entre
conductas asertivas, de las pasivas y de las agresivas. Por Ultimo, se han abordado aspectos a tener en cuenta para
prevenir el acoso escolar: agresor, a%redido o victima y observadores. Todo ello se ha realizado de forma ludica,
participando los alumnos y viendo algunos videos motivadores.

Las redes sociales se hicieron eco de estos talleres, para verlos pinchar aqui.
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Ultimos colegiados de Madrid

(Enero)

LINDOSA LUCAS, ELOISA M-33278
FERNANDEZ RODRIGUEZ, JUAN CARLOS M-33279
GUTIERREZ SANCHEZ, ARACELI M-33280
VALLEJO SAN MARTIN, ANA ISABEL M-33281
CAMARA FONTICIELLA, MARIA ARANZAZU M-33282
WODNIK VALDES, MIRYAN M-33283
MARTINEZ PAVON, ANA M-33284
RODRIGUEZ, MARIELA CECILIA M-33285
LOPEZ SANCHEZ, JUAN RAMON M-33286
GARCIA SIERRA, AURORA M-33287
RQA POLO, MIGUEL M-33288
GOMEZ DELGADO, AURORA M-33289
ESPESO GONZALEZ, ROCIO M-33290
SANCHEZ DIAZ, PEPA ANDINA M-33291
RABANAL HUMANES, MARTA M-33292
FERNANDES MAGALHAES, ROBERTO M-33293
NIETO GUERRERO, ANA M-33294
SOBRINO CONDE, LUIS M-33295
QUESADA BLAZQUEZ, YOLANDA M-33296
MENA CASATORRES, RUBEN M-33297
MONTERO RUIZ, SANTIAGO M-33208
LUQUE LOPEZ, ANDRES V33299
VALENCIA AGUDO, FATIMA M-32300
GARCIA BARTOLOME, PABLO V33301
LOPEZ COLLADO, ALICIA V33300
GALLARDO GALLARDO, VIRGINIA V33303
SANCHEZ CHICO, MARIA ISABEL V33300
VARGAS MARQUETA, MERCEDES

MORAL AGUILERA, ANA MARTA M=33305
COMBA GUTIERREZ, MARIA JOSE M-33306
DIAZ AYUSO, AZUCENA M-33307
GARRIDO JODAR, ANA BELEN M-33308
LOPEZ CRUZ, LILIBET MARIA M-33309
BERZAL PEREZ, ELISABETH M-33310
SORIANO MARCOS, ALBERTO M-33311
DE SANTIAGO HERRERO, FRANCISCO JAVIER M-33312
DEBOWSKA, DARIA M-33313
AMORES HERNANDEZ, ALVARO M-33314
GARRIDO DE FRUTOS, MARTA JULIANA M-33315
GARCIA BABIANO, MARIA M-33316
LEON DELGADO, CARLOS M-33317
RODRIGUEZ JIMENEZ, TERESA M-33318
CUADRO RAMIREZ, EVA MARIA M-33319
LAMORA DE LA CASA, BEATRIZ M-33320
LOPEZ OLASAGASTI, ICIAR M-33321
AREBA LOZANO, SOFIA DE M-33322
LOPEZ NAVERO, BEATRIZ M-33323
BONETE ROMAN, SARAY M-33324

BARRANTES ORTEGA, MARIA DE LOS ANGELES
ROJAS PALACIO, LORY ESTEFANY

M-33325
M-33326
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RICO ZAMPETTI, VERONICA BELEN
LANDABURU CASADO, INIGO
CARRIL VELASCO, ALEJANDRA ISABEL
BURGOA VELA, ESTIBALIZ
ALONSO ORTIZ, VIOLETA
GARCIA DE MARINA MARTIN-MATEOS, ANDREA DEL CARMEN
IBANEZ RUIZ, ELENA

SANCHEZ RAMON, DIANA

FERNANDEZ RUIZ, PAULA

CALDERON MARTINEZ, VIRGINIA

PORTERO LOPEZ, MIREIA CLARA

NAVAS JIMENEZ, MARIA DEL CARMEN
ENTRENA SANZ, GLORIA

PAREDES FERNANDEZ, LAURA

PEREZ YAGUE, RAFAEL AGUSTIN

APARICIO ARANDA, ANA MARIA

IRIBARREN BENGOECHEA, MARIA CAMINO
OTONIN RODRIGUEZ, BARBARA

VILLA LOPEZ, MONICA

CEPERO TERRADES, JUAN JOSE

HERNANDEZ FERNANDEZ, EDUARDO
SERRANO RECUERO, EVA MARIA

PEREZ ROZADOS, VICTOR ADOLFO

ESTEO GARCIA-ZOZAYA, LUIS

REBATE BARBERO, CRISTINA

PENA MOJICA, MARY ANN

LAPUENTE MAYOR, ALICIA

BAZAKO DE LAS HERAS, XABIER ENRIQUE
VITIELES DONATE, ALEJANDRO

TORO ANDARA, KEYLA ANDREINA

PINEDA SANCHEZ, NANCY CRISTINA

LEON RONDON, JOHANNA ALEJANDRA
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Grupos de trabajo del Colegio

En la actualidad hay mas de 50 grupos que trabajan por el desarrollo
e investigacion de la Psicologia en sus multiples campos de actuacién,
promocionando asi nuestra profesion y generando nuevas expectati-
vas profesionales.

Desde estos grupos de trabajo se impulsa el desarrollo de nuevas
técnicas y procedimientos de intervencion y se fomenta el encuentro
entre compaferos con experiencias o intereses comunes dentro de la
Psicologia. Los grupos de trabajo colaboran para la difusién de nues-
tra profesion entre el propio colectivo y también en el ambito social,
creando y colaborando con programas de sensibilizacion. Se analizan
las distintas aportaciones de la Psicologia en diferentes ambitos de
aplicaciony se generan nuevas alternativas, reforzandoy difundiendo
las existentes.

Los colegiados que deseen investigar o desarrollar algin tema rela-
cionado con la Psicologia pueden constituir un grupo de trabajo con
aquellos colegiados que compartan el mismo interés. El Colegio faci-
litara la infraestructura necesaria para el desarrollo de su actividad.

El objetivo principal de este grupo es crear y ofrecer un espacio en el
que los psicdlogos que participen en el mismo tengan experiencias de
cuidado profesional a la vez que oportunidades para trabajar sobre los
aspectos centrales de su persona que afectan a la practica profesional.

Su objetivo es difundir, investigar y desarrollar nociones y protocolos
de actuacion del Biofeedback’y Neurofeedback y sus aplicaciones,
asi como promover la regulacion y comunicacion reglada del cono-
cimiento de estos. Se pretende impulsar el conocimiento del Neu-
rofeeback y Biofeedback como técnicas de tratamiento, asi como el
papel del psicélogo experto en estas técnicas, a través de actividades
de formacion, resaltando su utilidad en el ambito de la Psicologia y
proporcionando asesoramiento a los colegiados que asi lo soliciten:

Este grupo pretende convertirse en un foro para el estudio y la practica
de la creatividad, haciendo un especial hincapié en la aplicacion practica
de las técnicas creativas para la prevencién y resolucion de problemas de
todo tipo, especialmente los que revisten interés social, asi como el uso
de las nuevas tecnologias para la creacion de soportes informaticos que
faciliten la identificacion, prevencion y resolucion de problemas.
Préxima reunién, 15 de marzo a las 13130 h.

Su objetivo es crear un espacio de reflexion en torno a Diversidad Sexual y
Género que facilite un conjunto de buenas practicas de todos los profesio-
nales de la Psicologia, comprometiéndonos en la promocion y prevencion
gg I(a)ge;\lud mental del colectivo LGTBI. Préxima reunién, 15 de marzo a las

Este grupo nace con el objetivo de trabajar con esta terapia como mo-
delo de partida, fijandose en los diferenteés aspectos que la componen e
investigando en su eficacia y sus resultados. Asi mismo, el grupo se cen-
trard en la teoria del Trauma, de Apego y de la Disociacion Estructural de
la Personalidad.

Su objetivo es fomentar el encuentro entre companeros con expe-
riencia o interés en este tipo de enfermedades para intercambiar co-
nocimientos y contribuir a la difusion social de nuestro papel como
B_s[colqgos créando, apoyando o colaborando con programas de sensi-

ilizacion, estudio, formacion e intervencion psicologica en estas enfer-
medades.

Los objetivos del grupo son contribuir al estudio e investigacion de la
conducta suicida, promover planes de prevenciony apoyo a las familias
y resaltar la importancia del suicidio en el ambito nacional.

Este grupo nace con la motivacién de ahondar en los Trastornos de la
Personalidad y el Trastorno Limite de Personalidad, prestando especial
atencion a sus formas de intervencion, de investigacion, generando un
grupptde debate y conocimiento que aporte avances en relacion a esta
Casuistica.

Este grupo nace con el objetivo general de investigar, desarrollar y divul-
ar el'buen sentido de humor (Risoterapia), no solo entre los profesiona-
es de |a salud, sino también entre el publico en general.

El grupo pretende difundir los avances y aportaciones de la Psicologia en
las"intervenciones y politicas que afectan a nifios, nifias y adolescentes.
Como primeras areas de estudio se plantean el sistema de proteccion de
menores Y las posibilidades de intervencion de los psicologos en el desa-
rrollo sextal infantil y adolescente.

Los objetivos del grupo de trabajo son la promocion, la divulgacion, el
estudio de la Inteligencia emocional, la empatia y la asertividad junto al
desarrollo de los conceptos asociados como puedan ser la autoestimay el
autoconcepto. Ademas, se pretende facilitar el contacto con los profesjo-
nales que trabajamos éste area en consulta, intercambiando experiencias
entre colegiados interesados. Proxima reunién, 9 de marzo a las 11.00 h.

Este grupo tiene como objetivo conocer y compartir herramientas y
competencias de evaluacion, mtervenoondy seguimiento de perso-
nas con enfermedad mental grave y duradera (EMGD) en recursos
de rehabilitacién. Contaremos con [a exposicion y discusjon de ca-
sos clinicos, se podran desarrollar labores de invéstigacion y divul-
gacion del papel de |a psicologia en este ambito, asi como compartir
mecanismos de lucha contra el estigma hacia la enfermedad men-
tal. Proxima reunion, 16 de marzo a las9.30 h.

Este grupo proporciona un espacio de intercambio de experiencias en
la intervencion psicosocial con este colectivo con el propdsito de faci-
litar el trabajo en red entre profesionales y entidades y favoreciendo
la participacion conjunta en la elaboracion de diversasactividades de
sensibilizacion y visibilizacion de la problematica social que acompa-
fia aquellas pefsonas que deben abandonar sus paises de origen por
motivos a{lenos asu eleccion (guerra, falta de recursos, situaciones de
vulnerabilidad...). Buscamos |a erradicacion del racismo y la xenofo-
bia, queriendo aportar la vision de la diversidad como factor enrique-
cedor en la sociedad actual.

El principal objetivo del grupo es trabajar para establecer pautas adecua-
das de intervencion psicologica con los diferentes actores implicados en
una desaparicion, en las diferentes fases del proceso. Igualmente tiene
por objeto promover actuaciones preventivas frente a huevas desapa-
riciones, asi como acciones formativas, informativas y nuevas investiga-
ciones que den respuesta a este problema.

Este grupo pretende ser un punto de encuentro entre psicologos interesa-
dos en las aplicaciones de la hipnosis con el fin de compartir experiencias

técnicas que puedan ser de utilidad en el campo profesional de |a Psico-
ogia.



Los objetivos de este grupo son invegti%ar, desarrollar y divulgar |a
mediacion entre profesionales y el publico en general;"fomentar la
innovacién y nuevos puntos dé vista de la mediacion siendo mas
dinamica e integradora, asi como promover la figura del mediador
y difundir las yentaias que ofrece éste a nuestra sociedad. Ademas,
pretende facilitar el encuentro entre profesionales realizando acti-
vidades orientadas al desarrollo profesional de sus participantes
mediante talleres, seminarios, entrenamientos y puesta en comun
e intercambios de experiencias. Préxima reunién, 19 de marzo a las

.30 h.

Su objetivo es investigar, desarrollar y divulgar los _conocimientos
aqe I3 Neurociencia Cognitiva proporciona a los profesionales de la
Psicologia Sanitaria, El trabajo se centra en tres objetivos especificos:
intercambiar conocimientos entre psmoloaos, nedropsicélogos, e in-
vestigadores y contribuir a la difusion social del papel del neuropsico-
logo, potenciar colaboraciones multidisciplinares en el ambito de la
investigacion y su aplicacién a la practica profesional.

El objetivo del grupo es elevar la dimensién energética del ser hu-
mano a la categoria de inteligencia mediante el estudio, investiga-
ciony fundamentacion cientifica del nuevo constructo de Inteligén-
cia Energética, de las metodologias que permiten desarrollarla, de
su influencia como motor para el desarrollo integral del individuo
y de su papel en la capacidad de las personas para vivir una vida
con sentido. lgualmente, se analizara como esta vision del potencial
humano favorece el bienestar y la salud, el desarrollo del talento y
el rendimiento en entornos profesionales y organizativos. Proxima
reunién, 6 de marzo a las 18.30 h.

Sus objetivos son el estudioy analisis de las herramientas on-line para
el trabajo en Clinica, Educafiva, Recursos Humanos y Coaching, y sus
aplicaciones en Internet como medio de comunjcacion, mediante PC,
tablet, mévil o Smartphone, definiendo la situacién actual. Asi mismo,
se pretenden establecerlos criterios metodologicos, tecnologicos y éti-
cos basicos para la buena practica de |a Psicologia a través dé InteTnet,
en base a las directrices de las distintas organizaciones internaciona-
les. El subgrupo en se dedica a creary explorar
herramientas de salud movil (appsy wearables) que mejoren la salud
mental, asi como generar datos para realizar estudios psicologicos.

Su objetivo es favorecer una imagen realista sobre las personas mayo-
res y promover las buenas practicas en el trabajo con personas mayo-
res,"tanto de los psicélogos como de otros profesionales que trabajan
con ellos, con el objetivo final de fomentar el buen trato hacia las per-
sonas mayores. Crear y promover la puesta en marcha de acciones para
mejorar |a calidad de’vida de las personas mayores formara parte del
trabajo del grupo.

Su objetivo es ayudar a promover, visibilizar y diferenciar la figura del

Facultativo EspeCialista en Psicologia Clinica €n la Sanidad Publica, me-

diante la defensa y difusion de sus funciones, competencias e identidad.

Ademas, busca pfomover el desarrollo de las Areas de Capacitacion Es-

gtlela_ﬁca Y nuevas ramas de especializacion en el dmbito de la Psicologia
inica.

Este grupo se plantea meajorar la relacion entre los profesionales de
Atencion Primaria y Salud Mental, asi como optimizar la derivacion
de pacientes desde la Atencion Primaria a Salud Mental. Otro de sus
objetivos es mejorar y optimizar la eficacia y eficiencia de la detec-
cion y tratamiento dé€ pacientes con problemas de Salud Mental en
Atencion Primaria, asi como trabajar sobre las nuevas formas de vin-
culacion entre Psicologfa Clinica y’Atencion Primaria, entre las que se
encuentran la posible incorporacion y adscripcion administrativa de
los psicologos estatutarios dependientes de Atencion Primaria a la
Red de Atencién Primaria. Préxima reunién, 19 de marzo a las 19.45 en la
42 planta.

El objetivo principal de este grupo es potenciary difundir el papel del psicologo
en eljémbito delpenvejecimlenfoy de las demencias, asi como aunar conoci-
mientos y experiencias en torno al envejecimiento activo, la prevencion del
deterioro cognitivo y la intervencion en enfermedades, neurodegenerativas
activas como el Alzheimer. Préxima reunién, 22 de marzo a las 18.30 h.

Sus objetivos son ser un grupo de reflexion de alto nivel para la discipli-
na delReclutamiento y |a Seleccion, atendiendo, desde la seleccion in-
dividual a la masiva, que posibilite el conocimientoyy el reciclaje perma-
nente; divulgar y promover el Cédigo de Buenas Practicas enSeleccion
y desarrollar procesos de homologacion y certificacion a las empresas
que se adhieren a este y utilizan psicélogos en sus procesos de selec-
cién.

Este grupo promueve un lugar de encuentro donde actualizary com-
partir conocimientos, potenciar redes de investigaciéon y formacién
en el ambito de la Psicologia Forense, ademas de analizar cuestiones
derivadas de la practica profesional. Préxima reunién, 20 de marzo a las
17.00h.

Su objetivo es dar a conocer y difundir la Psicologia Perinatal, asi como con-
cretar el papel del psicologo que trabaja en este campo, definiendo para
ello la formacién mas adecuada. Se trata de dotar al dmbito de la salud
de una mayor presencia del psicdlogo perinatal, durante los procesos de
fertilidad, embarazo, parto, posparto y crianza. Préxima reunion, 12 de
marzo alas 10.15 h.

La finalidad del grupo es tomar contacto con profesionales que se dedi-
quen a la Psicologia, el Coaching y la formacion desde el enfoque de las
fortalezas y las emociones positivas para poder compartir diferentes for-
mas de trabajo y experiencias en el uso de estas herramientas. Con ello se
pretende aportar una visién cientifica y seria de la aplicacion de técnicas
que fomentan el bienestary la satisfaccion de las personas, los grupos y las
organizaciones. Préxima reunion, 27 de marzo a las 15.00 h.

Su objetivo es desarrollar una linea de trabajo dirigida al incremento del
conocimiento del papel del psicélogo en las drogodependencias y en
otras adicciones. Para ello se realizaran actividades de tipo técnico, divul-
gativas y de formacién. Préxima reunién, 20 de marzo a las 15.00 h.

Su objetivo general es la promocion de la Psicologia dentro del ambito
audiovisual, abriendo asi otras expectativas profesionales para los psicéd-
logos. Algunos ambitos de actuacion son el asesoramiento en la creacion
de guiones (tramas y personajes), el apoyo a la interpretacion de los acto-
res y actrices y la utilizacion del cine como herramienta terapéutica. To-
dos los colegiados que quieran pertenecer a un grupo de trabajo, deben
tener una reunion previa con el coordinador o coordinadora del grupo al
que deseen pertenecer. Préxima reunién, 4 de abril a las 17.00 h.

El grupo es un foro de difusion, promocion e informacion acerca de la rela-
cion entre Psicologia y Coaching. Su funcién es promover la figura del Psi-
cologo Experto en Coaching quien, por su capacitacion, aporta criterios de
calidad y solidez profesional, asi como impulsar esta figura para que se con-
vierta en un referente de otros profesionales y clientes. Proxima reunién,
7 de marzo a las 18.00 h.

El objetivo de este grupo es definir, dar a conocer y promover la labor del
psicdlogo en el campo de la discapacidad intelectual. Pretende trabajar
constituyendo un foro de encuentro entre profesionales, propiciando ini-
ciativas que enriquezcan nuestra vision y favorezcan una mejor respuesta
a las personas con discapacidad.

El objetivo del grupo es promover el estudio y la investigacion psicologi-
ca del dolor en general y de la fibromialgia en particular, contribuyendo al
desarrollo de un marco integrador de los aspectos psicolégicos y sociales
con los mecanismos neurobioldgicos en la explicacion del dolor y de los
trastornos especificos que cursan con dolor. Proxima reunion, 22 de marzo
alas12.30h.

Tradiciones meditativas, marcos conceptuales y ambitos de apli-
cacion en Psicologia. Aquellos colegiados que lo deseen, podran realizar
una sesién de meditacion antes de la reunioén de grupo. Confirmar asis-
tencia por correo electrénico. Préxima reunion, 19 de marzo a las 19.00 h.

El objetivo del grupo es facilitar, desde una perspectiva cientifica y huma-
na, el desarrollo y difusion en Madrid y en Espafia (en dmbitos académicos
y no académicos) de la Psicologia y la Psicoterapia Transpersonal, asi como
profundizar en su estudio y comprension, con una vocacion inclusiva, ge-
nerando vinculos y encuentros con otros enfoques y escuelas de Psicologia,
Antropologia, Sociologia, Filosofia, etc. Ademas se pretende fomentar el en-
cuentro entre profesionales interesados en esta escuela y abrir un debate
sobre su inclusion en los planes de estudio.
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Es un grupo de reflexion de alto nivel sobre el papel del psicélogo en la eva-
luacion, prevencion e intervencion de los riesgos psicosociales y el fomento
de lasalud en el ambito laboral; divulgary promover en la sociedad el valor
afadido que la Psicologia y los psicologos dan a estas actividades como la
profesion mas cualificada 'y los profesionales mas capacitados y de maxi-
mo perfil competencial y desarrollar procesos de homologacién y certifi-
cacion de profesionales y empresas que apliquen medidas de mejora de la
salud laboral. Préxima reunion, 12 de marzo a las 19.00 h. en la 42 planta.

Su objetivo es el estudio de aspectos de Psicologia relacionados con la se-

guridad y sus profesionales (seleccién de personal, formacion, tareas de

investigacion, Psicologia Forense, apoyo y asistencia al personal). Grupo

girligidoda profesionales miembros de las fuerzas y cuerpos de Seguridad
el Estado.

Este grupo nace con el objetivo de fomentar la sexologia como ambito
profesional, ri%urosoy cientifico, ante los profesionales de la Psicologia,
el resto de ambitos profesionalesy ante la sociedad. Asimismo, pretende
definir el perfil del profesional de la Psicologia y de la sexologia, promo-
viendo la creacion de una acreditacion profesional en este ambito, asi
como la promocién y defensa de la sexologia, en general, y de la ejercida
por profesionales de la Psicologia, en particular, frente al creciente intru-
sismo profesional.

Se trata de un grupo de profesionales interesados en compartir conoci-
mientos y experiencias con el ob’jetivo de ampliar las herramientas del
psicologo clinico a través del analisis y aplicacion de técnicas corporales
y vivenciales. Ademas, pretenden investigar acerca de la intervencion di-
recta a través del cuerpo para diversas patologias, asi como visibilizar y
difundir una metodologia relacionada con el drea sensoriomotriz en la
Psicologia Clinica.

Desde este grupo se pretende trabagar sobre las nuevas tendencias de
trabajo, innovacion y uso de nuevas tecnologias en interaccion humana
y de [as personas con los sistemas y programas informaticos para com-

render las aportaciones y descubrimientos que desde la ciencia psico-
ogica existen y se pueden desarrollar en este campo, de modo que se
fomente y valore el estudio y la aplicacion de la Psicologia y sus profe-
sionales en estos ambitos. Al mismo tiempo, el objetivo es enriquecer
a la profesion de Psicologia en todos sus ambitos con las aportaciones y
conocimientos que las herramientas TIC (tecnologias de informacién y
comunicacion).

Este grupo esta constituido por profesionales de la Psicologia que com-

arten un interés comun en pro del colectivo de mujeres victimas de vio-
encia de género. La finalidad del grupo es la de llevar a cabo actuaciones
de investigacion, sensibilizacion, divulgacion e intervencion y se pretende
contribuir al intercambio de informacion entre los distintos profesionales,
al conocimiento y potenciacion de recursos, asi como a la mejora y unifica-
cion de los modelos de intervencion existentes desde una perspectiva de
género.

Sus objetivos son constituir un érugo de reflexion e intercambio sobre el
papel del psicélogo en las areas de formacién y desarrollo de personas en
empresas y organizaciones; divulgar y promover el valor afadido que la
Psicologia y los psicdlogos aportan a'las actividades de formacion y de-
sarrollo de personas en las empresas y las organizaciones y compartir y
dar a conocer al colectivo de psicologos modelos, métodos, experiencias,
medios y técnicas relacionados con la actividad formativa y el desarrollo
de las Eersonas en las organizaciones. Préxima reunion, 19 de marzo a las
17.30h.

Trabaja sobre nuevas técnicas y procedimientos de intervencion, duelo,
etc. Los colegiados que deseen incorporarse a este grupo lo podran hacer
durante los meses gle octubre, noviembre y diciem%re‘ Para aquellos que
vengan por primera vez se celebrara una sesion informativa a las 19.00 h, el
dia que se fije para tal efecto. Proxima reunion, 22 de marzo a las 19.00 h,
enla42planta.

Su objetivo es contribuir a la mejora de las condiciones profesionales
de psicélogos sanitarios sin la Especialidad en la Sanidad Publica. Las
actividades que se realizaran seran analisis de la situacion respecto
a la situacion de estos profesionales y elaboracion de documentos y
propuestas.

El grupo de Psicologos Veteranos lo componen psicologos jubilados o vete-
ranos, cuyos objetivos son: disfrutar del presente compartiendo risas y amis-
tada pormedio del ocio y cultura; reflexionar criticamente sobre el pasado
ejercicio profesional, por'medio de biografias profesionales; aprender mo-

os de vida activa después del trabajo con tertulias de relatos profesiona-
les del paso del trabajo a la jubilaciori; prospeccionar futuros caminos de la
psicologia con mesas, redoridas y/o lecciones maestras de colegas eméritos
de la universidad. Impartida por un experto de la Asociacion Espafiola de
Estudios Ambientales.

Su objetivo principal es difundir las funciones del psicélogo en On-
cologia y en cuidados paliativos. Ademas busca promover el cono-
cimientd en estos camposg asesorar a los colegiados que asi lo so-
liciten. Proxima reunién, 15 de marzo a las 18.00 h en la 42 planta.

El objetivo de este grupo de trabajo es promover un espacio de in-
tercambio y reflexion entre psicdlogos que utilizan o desean utilizar
el Rorschach y los métodos proyectivos en sus diferentes areas de
actuacion, asi como compartir 10s avances que se vayan producien-
do en dichas técnicas. Como actividades se proponen entre otras el
estudio de casos, intercambio de investigaciones, revisiones biblio-
§raﬁcas, organizacion de talleres, etc. para profundizar en la utilidad

el Rorschach y los métodos proyectivos en el trabajo cotidiano del

psicélogo. Préxima reunién, 9 de marzo a las 10.00 h.

Este grupo de trabajo tiene como objetivo el desarrollo del campo
de la'intervencion en los TCA y el tratamiento de la obesidad y el
sobrepeso desde un enfoque psicologico. A través de las reuniones
Eerlodlcas de este grupo se pretende el entendimiento de estas pa-
ologias asi como |a divul ac.lonc?/ elaboracion de contenidos y arti-
culos. Se expondran estrategias de prevencién asi como modelos de
intervencién en las diferentes fases de los trastornos.

Sus objetivos son promocionar el conocimiento de las modalidades
de intérvenciéon con animales como asistentes en terapias psicol6-
gicas, tales como la agorafobia, depresién, alzheimer, ansiedad, etc.;
coordinar el trabajo de psicologos'y adiestradores para informar de
las necesidades de los primeros reéspecto a sus pacientes, y las po-
sibilicljades de los segundos, de acuerdo con el Erabajo terapéutico
a realizar.

El objetivo de este grupo es que los profesionales de la Psicologia

Clinica tomen contacto y puedan compartir su trabajo y experien-

cias relacionadas con el empleo de la Terapia Breve Estratégica, es-

tar al tanto de los ultimos avances¥ publicaciones en dicho'ambito

y el estudio de las principales aportaciones al desarrollo de la Tera-

Ela Breve desde sus comienzos en Palo Alto y de los trabajos de M.
rickson. Proxima reunion, 22 de marzo a las 20.00 h.

Este grupo nace con la esperanza de crear un espacio para la difu-
sion, el desarrollo y la investigacion de la Terapia Narrativa. A través
de revision de textos, reflexiones criticas, supervisién y presentacion
de casos y ofertas formativas, nos acercaremos, con una actitud de
curiosidad genuina, a las bases epistemolégicas y tedricas, asi como
a las metodologias que conforman la terapia narrativa y todas sus
practicas, tanto clinicas como sociales, comunitarias, educativas,
etc. Préxima reunion, 21 de marzo a las 10.30 h.

El objetivo del grupo es crear un espacio de referencia para pro-
fesionales interesados en autismo, con el fin de tratar temas de
actualidad, atendiendo a los diversos ambitos: educativo, clinico y
social. El grupo nace con la motivacion de una formacién continuay
el intercambio de experiencias, que facilite una mejor comprension
de estas personas y del trabajo que realiza el psicologo con ellas. Los
temas propuestos son: analisis de la situacion de investigaciones
actuales, revision y analisis de los instrumentos de evaluacion en
atencién tem[[‘qrana, deteccion de las necesidades y elaboracion de
protocolos, calidad de vida y recursos para familias,”asi como forma-
cion para profesionales.

Uno de los objetivos primordiales de este grupo es divulgar el co-
nocimiento scbre la violencia intragénero, estudiar su incidencia

caracteristicas, asi como la creacion de modelos de intervencion,
ormacion de los profesionales, campafas de investigacion, sensi-
bilizacién y divulgacién, potenciacion de los recursos, etc,, siempre
desde un modelo integrador que aune tanto las caracteristicas so-
ciales o culturales (como género, diversidad sexual, etc) como las
psicolégicas (vulnerabilidades, apegos, etc). Préxima reunion, 20 de
marzo a las 19.00 h.
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Panel de servicios

Asesoria juridica

Todos los colegiados pueden acceder de forma gratuita a
la asesoria juridica a través de distintas vias:

- Entrevista personal: previa cita en el teléfono
91 541 99 99. Cuesta de San Vicente, 4, 42 planta.

- Consulta telefénica: previa cita en el teléfono
91 541 99 99.

- Consulta por correo electrénico a: informacion@cop.es.

Seguros

Broker’s 88, |a correduria de seguros del Colegio Oficial de
Psicélogos de Madrid, le ofrece: asesoramiento personal
sobre el tipo de seguro que mas se adapta a las necesi-
dades del psicologo: seguros de responsabilidad civil, de
asistencia sanitaria, de baja laboral, de hogar, de gabinete,
de vida, automovil, pensiones, etc.

Seguro de Responsabilidad Civil del Psicélogo. Este segu-
ro cubre el riesgo de mala praxis en el ejercicio de la acti-
vidad profesional del psicélogo.

El Colegio y Broker’s 88 han negociado con la Compafiia
MARKEL un seguro de responsabilidad civil profesional que
incorpora las mejores coberturas, con un coste muy bajo
paralos colegiados, solo 12 € anuales con una cobertura de
1000 000 € de responsabilidad civil profesional, y 300 000
€ por proteccién de datos, etc.

Seguro de Responsabilidad Civil para Sociedades Profe-
sionales de Psicologia. Las sociedades profesionales debe-
ran suscribir un seguro que cubra la responsabilidad en el
ejercicio de la actividad o actividades que constituyen el
objeto social segtin el articulo 11.3 de la Ley 2/2007, de 15
de marzo, de Sociedades Profesionales. Este seguro va di-
rigido a todos aquellos colegiados que ejerzan en el marco
de Sociedades Profesionales de Psicologia.

El capital garantizado es de 1 000 000 € y la prima anual varia
dependiendo de la facturacion: hasta 150 000 € (100 €), de
150 000 € a 400 000 € (312 €) y superior a 400 000 € (consultar).

Seguro de salud: Broker's 88 pone a disposicion de los
colegiados de Madrid, a través de las compafiias ASISA,
ADESLAS, SANITAS, AXA'y MAPFRE, un seguro de salud con
una gran variedad de prestaciones.

Seguro de vida. El seguro de vida que Broker’s 88 propo-
ne, con la garantia de las compafias AXA, SURNE y CALIFE
ofrece unas condiciones y tarifas muy especiales que van
a permitir garantizar su futuro y el de su familia. Ofrece
tanto tarifas especiales para el seguro asociado a la hipo-
teca, como coberturas de fallecimiento, invalidez e inca-
pacidad profesional por cualquier causa.

Guia del Psicélogo

Seguro de accidentes. Este seguro cubre la incapacidad
profesional y el fallecimiento debido a un accidente; in-
cluye ademas un baremo especial para los colegiados
que protege su vision y audicion de forma total. Este se-
guro de accidentes tiene la garantia de las companias
SURNE, MARKEL y BERKLEY.

Seguro de baja laboral. Con este seguro de baja laboral,
Broker's 88, a través de las companias PREVISION MA-
LLORQUINA Seguros y SURNE, asegura a los colegiados de
Madrid una renta cuando no puedan trabajar a causa de
una enfermedad o un accidente. Sin necesidad de recono-
cimiento médico, simplemente con la baja de su médico,
desde el primer dia y con una renta diaria de hasta 200 €,
ya sea la baja por enfermedad o por accidente.

En caso de que la baja por cualquier causa afecte a la voz
o ala audicion tiene la opcion de cobrar el doble de la can-
tidad contratada aplicando tan solo un incremento del 10
% en la prima.

Seguro para su consulta/centro. Las compafias AXA,
LIBERTY , BERKLEY y GENERALI ponen a disposicion de los
colegiados de Madrid, a través de Broker’s 88, un seguro
para su consulta que cubre dafios al continente, dafios al
contenido, responsabilidad civil de explotacion, bienes de
clientes y empleados, infidelidad de empleados pérdida
de beneficios.

Seguro de hogar. Broker’s 88 pone a disposicion de los
colegiados de Madrid, a través de la compafias MAPFRE,
LIBERTY, GENERALI y AXA, un seguro de hogar con un
20 % de descuento en primas. El seguro tiene las siguien-
tes caracteristicas: danos al continente, dafios al conteni-
do, robo fuera de la vivienda, restauracion estética, rotura
de vitroceramica, bienes refrigerados.

Mas informacioén en el 91 597 30 35 0 en:

infopsicologos@brokersg8.es. C/ Orense, 36. Esc. dcha. 2¢.
Madrid. www.brokers88.es.

Asesorias profesionales

Los colegiados tienen a su disposicién un servicio de ase-
soria sobre asuntos relacionados con el ejercicio de la pro-
fesion. Se atenderan las consultas relacionadas con los
siguientes aspectos: Iniciacion a la Profesion, Psicologia
Clinica, Psicologia Educativa, Psicologia Juridica, Psicolo-
gia del Trafico y de la Seguridad, Psicologia del Trabajo, de
las Organizaciones y de los Recursos Humanos y Psicolo-
gia de la Intervencién Social.

Puede realizar su consulta por correo electrénico a:
copmadrid@cop.es
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Servicio de Empleo

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid ofrece servicios gratuitos cuya finalidad es la insercién laboral y el desarrollo profesio-

nal de los colegiados. Los recursos que ofrece el Servicio de Empleo a los colegiados inscritos son los siguientes:

oy Difusion de empleo. Su objetivo es dar a conocer las ofertas de empleo de empresas, instituciones o profesionales
en activo que solicitan candidatos para la cobertura de sus puestos de trabajo.

Los colegiados inscritos reciben periddicamente, mediante alertas en su correo electrénico, las ofertas de empleo que se ade-
clan a su interés profesional, pudiendo optar a los puestos deseados mediante el envio de su curriculum vitae actualizado.
Para acceder a este servicio, los colegiados deben cumplimentar la ficha curricular a través del espacio «Mi entorno en Servicio
de Empleo» en la pagina web del Colegio Www.copmadrid.or?. Cualquier consulta relacionada con el servicio de empleo pue-
den ponerse en contacto mediante correo electrénico a: empleo@cop.es

Orientacion laboral. Mediante entrevistas de asesoramiento personalizado se ofrecen recursos para la bisqueda
de empleo y para la reorientacién de carreras profesionales, en un amplio abanico de franjas horarias Para con-
certar una entrevista de orientacion laboral, los colegiados pueden acceder al calendario de entrevistas, selec-
cionar la franja que desee y ver los aspectos relacionados con el Servicio en: www.copmadrid.org/web/empleo/
orientacion-laboral.

Para cuestiones relacionadas con el Servicio de orientacién laboral pueden ponerse en contacto mediante correo electrénico
a: orientacionlaboral@cop.es

Horarios de las entrevistas de orientacion laboral

A continuacion se detallan los horarios de entrevistas de orientacion laboral.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
11.00-11.20 h. | 13.00-13.20h. | 9.00-9.20h. | 16.00-16.20 h. | 17.00-17.20 h. | 12.00-12.20h. | 8.45-9.05h. | 13.00-13.20h. | 13.00-13.20 h.
11.20-11.40h. | 13.20-13.40h. | 9.20-9.40h. | 16.20-16.40h. | 17.20-17.40 h. | 12.20-12.40h. | 9.05-9.25h. | 13.20-13.40h. | 13.20-13.40h.
11.40-12.00h. | 13.40-14.00h. | 9.40-10.00h. | 16.40-17.00 h. | 17.40-18.00 h. | 12.40-13.00h. | 9.25-9.45h. | 13.40-14.00 h. | 13.40-14.00 h.

Cada colegiado podra disponer de hasta 3 entrevistas anuales de orientacion laboral. Para peticion de cita, contacte con el Punto
de Atencion al Colegiado en el teléfono 91 541 99 99. Tras la entrevista, los colegiados interesados podran solicitar el cuestionario
de satisfaccion del servicio para su cumplimentacion.

@“- Directorio de Consultas de Psicologia

Este servicio facilita a las personas que necesitan un psicélogo el acceso directo a listados de profesionales colegiados
que trabajan en la Comunidad de Madrid. La consulta de este directorio se puede realizar directamente en la pagina
web del Colegio. También se puede solicitar por correo electrénico o telefénicamente un listado mas ajustado a los cri-
terios de busqueda durante todo el horario de apertura del Colegio. Los colegiados interesados en formar parte de este
directorio pueden realizar de forma cémoda y sencilla su inscripcién online a través de la web del Colegio, accediendo
directamente con sus claves de acceso.

Informacion: Teléfono 91 541 99 99; fax: 91 559 03 03; e-mail: directorio@ cop.es; web: www.copmadrid.org

< Busca un psicologo colegiado?

Acceda al Directorio de
Centros y Consultas de Psicologia
del Colegio Oficial de Psicologos

de Madrid
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Formacion en el Colegio o
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Informacion general f -
w
Todas las actividades de formacion organizadas por el Colegio Oficial e Psicologos de Q O r =
Madrid se realizan en su sede, sita en Cuesta de San Vicente, 4, 52planta, salvo indicacion O
expresa. Las personas interesadas en asistir a los cursos de formacion deben inscribirse U
através de la pagina Web del Colegio. <
. =
Medios de transporte: 14
Cartlflcados deads 1ppll O
E Autobuses: C1, C2, 25, 39, 44, 46, 74, 75, 133, 138. El Servicio de Formacién del L
Colegio posee el Certificado
@ Metro: Plaza de Espafia y Principe Pio. Europeo de Calidad Qfor.
R

Mas informacion:

@ Teléfono: 91 541 99 99.

e En la direccién de correo electrénico: formacion@cop.es o en la pagina Web

Descargate la App del Colegio "App CopMadrid"

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid ha desarrollado la primera App para facilitar a los colegiados la tarea
de mantenerse al dia en su profesion. En esta primera versién los colegiados ya pueden:

1. Expresar sus preferencias para recibir noticia de las actividades formativas de su interés, marcar sus favoritos
para recibir avisos antes de que se agoten las plazas o finalice el plazo de inscripcion, asi como mantenerse al
dia sobre las noticias del Colegio.

2. Acceder al calendario visual de actividades, para activar o desactivar preferencias y ver las clases programa-
das.

3. Acceder a Mi Formacién, disponer de los materiales, consultar horarios y recibir avisos de los cursos donde
esta inscrito.

4. Buscar actividades formativas para seleccionar aquellas que cumplan los criterios deseados (tema, precio,
horario, palabras clave, etc.).

5. Recibir notificaciones si se desea, siendo estas en funcidn de sus preferencias y con alto valor informativo
(novedad, final de plazo de inscripcidn, agotamiento de plazas, cambios de fecha, etc.)

Esta disponible en GooglePlay y AppStore, para dispositivos con Android 5.0 o superior (moéviles y tabletas).
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de Madrid
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CURSOS DE FORMACION
ONLINE

CURSO COMO SER UN PSICOLOGO A DOMICILIO. COD. 01806

En este curso se adquirirdn y mejoraran competencias y habilidades para el desarrollo de la Psicologia a domicilio, cono-
ciendo las caracteristicas de |a atencién domiciliaria y sus elementos diferenciales respecto a la que se realiza en consulta.

Se abordaran los trastornos que tienen mayor prevalencia en el entorno domiciliario y se desarrollaran las habilidades
del psicélogo a domicilio para el disefio y aplicacién de tratamientos individualizados y adaptados a la problematica
especifica de cada caso.

Es una actividad online autoadministrada donde cada alumno controla su ritmo de trabajo con tutorias por parte de la
coordinadora experta. Es de acceso libre tras la matricula. [

Tiempo limite para realizarlo 2 meses desde la matricula Para mas informacién

Il EDICION CURSO INTELIGENCIA EMOCIONAL. COD. 01804

La inteligencia emocional es uno de los principales descubrimientos de los ultimos afios y resulta primordial para los
profesionales sociosanitarios poder potenciar nuestro “cerebro emocional”, de manera que las emociones trabajen
para nosotros y no contra nosotros.

Este curso orienta a los profesionales al autoconocimiento y desarrollo de competencias emocionales aplicables en la
practica profesional psicoldgica.

ks

Del 5 de marzo al 16 de mayo Para mas informacion

— eyl unii R Bame e

IX EDICION CURSO ELABORACION DE INFORMES PSICOLOGICOS. COD. 01805

La redaccién de un informe, en cualquier ambito profesional, es una tarea que los psicélogos debemos realizar con
sumo cuidado. El Cédigo Deontolégico del Psicélogo, en su apartado V. De la obtencién y uso de la informacién,
recoge en varios articulos obligaciones sobre los Informes psicoldgicos y los derechos de los sujetos al respecto sobre
el conocimiento del contenido de los mismos y el deber y derecho de confidencialidad. Sobre su forma y contenido, el
articulo 48 define que los informes psicolégicos habran de ser claros, precisos, rigurosos e inteligibles para sus desti-
natarios; que deberan expresar su alcance y limitaciones, el grado de certidumbre que acerca de sus varios contenidos
posea el informante su caracter temporal o actual y las técnicas utilizadas para su elaboracién.

Desde el Colegio se han desarrollado diferentes actuaciones para asesorar y formar a los psicdlogos en este dmbito:
publicaciéon de Guias de Buenas Practicas para la elaboracion de informes periciales y Criterios generales que debe
cumplir un Informe Psicolégico, acciones formativas gratuitas sobre el Cédigo Deontolégico del Psicélogo,.. Y a este
fin contribuye este Curso: aportar al psicélogo los criterios necesarios que favorezcan una practica profesional de ca-
lidad, otorgandole al informe la importancia que merece.

Del 12 de marzo al 31 de mayo Para mds informacién

Puede obtener mas informacién y formalizar su matricula a través de la pagina web del Colegio
www.copmadrid.org - formacion.online@cop.es
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I
CURSO CUENTOS Y METAFORAS PARA USAR EN TERAPIA. COD. 01811

Como psicélogos y psicdlogas conocemos la enorme complejidad que supone transmitir a las personas con las que
trabajamos, de manera comprensible y sencilla, explicaciones sobre lo que les ha sucedido en la vida o sobre el por
qué de sus comportamientos. Resulta dificil comprender esos mecanismos que tienen lugar ante diversas situaciones,
explicar este proceso y ofrecer una descripcién clara y comprensible del motivo de su estado emocional. Es una tarea
que como profesionales merece especial atencién.

Este curso pretende dotar a los y las participantes de un conjunto de herramientas que se pueden usar en terapia para
explicar y entender de manera sencilla, complejas explicaciones de los procesos psicolégicos. Se compone de 9 casos
clinicos y de 9 cuentos, uno para cada caso, que fueron trabajados en situaciones reales. Y finaliza con un médulo para
aprender a redactar y construir los cuentos y las metaforas aplicables a adolescentes y a adultos.

Del 2 de abril al 11 de mayo Para més informacién
. i T " iy B - W -k

Il CURSO PRINCIPIOS DE PSICOLOGIA EN DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO. COD. 01810

& El modelo de Psicologia Afirmativa nacié en contraposicién a las lineas histéricas estigmatizadoras hacia la diversidad
i ' sexual y de género (DSG). Es una disciplina que abarca todo un cuerpo de investigaciones, psicoterapias y trabajos
= educativos inspirada en el concepto de “afirmaciéon”, rescatado como marco del trabajo de reconocimiento y rea-
firmaciéon de la diversidad. Este modelo trata de prevenir y mejorar el bienestar emocional de la poblacién LGTB
vulnerable de sufrir el impacto del estigma, el prejuicio, la verglienza y la LGTBfobia institucionalizada en la sociedad
(estrés de la minorfa DSG). El curso mostrara el marco conceptual y tedrico de referencia de la Psicologia en DSG,
los modelos de intervencién psicolégica y los principios y estrategias de la Psicologia Afirmativa. Se identificaran los
factores provocadores del estrés y los elementos intervinientes en el estigma y la LGTBfobia, desde una perspectiva
psicolégica y social.

Dirigido principalmente a Psicélogos pero también a otros profesionales interesados en la materia, que quieran com-
pletar su preparacién técnica, adquiriendo nuevas competencias que les permitan introducir la diversidad sexual y de
género en el desempefio de sus funciones.

Del 9 de abril al 26 de junio Para mds informacién

Bl | T e “ .

CURSOS GRATUITOS PARA COLEGIADOS

V EDICION CURSO PROTECCION DE DATOS EN LA PSICOLOGIA: GUIA PRACTICA. COD. O1808
i N e N

El objetivo de este curso es facilitar las competencias necesarias que permitan la adecuacion del tratamiento de datos en el
ejercicio de la Psicologia a lo dispuesto en la legislacién de proteccion de datos.

Este curso permite identificar las cuestiones especificas en materia de proteccién de datos a resolver en cada una de las
etapas de la intervencién psicoldgica, para adecuar el ejercicio profesional de la profesion a la legislacion vigente, con las
peculiaridades que determinan otras legislaciones que regulan la profesién, como puede ser la Ley 41/2002, de 14 de
noviembre, Basica Reguladora de la Autonomia del Paciente y de Derechos y Obligaciones en materia de Informacion y
Documentacién Clinica.

Del 16 de abril al 15 de junio Para mds informacién

CURSO PSICODOC: BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA ESPECIALIZADA EN PSICOLOGIA. COD. 01807

El objetivo principal de este curso es mejorar las habilidades de los participantes en la bisqueda bibliogréfica en Psicologia
para que estas sean mas provechosas y conseguir que su labor profesional se vea enriquecida y facilitada por estas destrezas
basicas de blusqueda.

Concretamente, este curso pone al alcance del profesional las muiltiples recursos que ofrece PSICODOC como una de las
fuentes mas importantes de informacién especializada en Psicologia en espariol.

Curso online autoadministrado en donde cada alumno controla su ritmo de trabajo. Es de acceso libre tras la inscripcion.

Tiempo limite para realizarlo: 1 mes desde la matricula Para mas informacién
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ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL COLEGIO 4

Colegio Oficial

Actividades gratuitas PRI

Il CICLO DE CONFERENCIAS NUEVOS CONSTRUCTOS Y METODOLOGIAS PARA

EL DESARROLLO DEL TALENTO EN LA ERA DIGITAL

SERVICIOS COLEGIALES

Organizado por el Grupo de Trabajo de Nuevos Constructos y Metodologias para el
Desarrollo del Talento en la Era Digital.

En este Il Ciclo de Conferencias exploraremos algunas de las evidencias mas fasci-
nantes de la naturaleza humana. Su intuicién, su capacidad de transformacién, su
creatividad, su sentido del humor, su capacidad de aprendizaje y superacion..., para
descubrir, de la mano de expertos, la belleza y el potencial del SER HUMANO.

Conferencia: Psicologia, Talento, Energia y Creatividad Esencial.
Miércoles, 25 de abril 2018, de 19:00 a 21.00 h.

Conferencia: Psicologia, Talento, Energia y Sentido del Humor.
Miércoles, 23 de mayo 2018, de 19:00 a 21.00 h.

Entrada libre, hasta completar aforo. Consulta el ciclo completo.

Organizadas por la Secciéon de Psicologia Educativa del Colegio
Oficial de Psicologos de Madrid.

La Psicologia Educativa contribuye a mejorar la calidad en todos
los entornos de ensefanza-aprendizaje. Es fundamental que
dentro del contexto educativo, la orientacién cada vez sea mas
especializada. La complejidad en los procesos de ensefanza-
aprendizaje de los alumnos, los problemas de personalidad y de
conducta de los mismos, los casos cada vez mayores de acoso es-
colary ciberbullying, la discapacidad, la educacion inclusiva, entre
otras, requieren profesionales con un alto nivel de competencia y
especializacién para poder abordar dichos problemas. Ademas de
las tareas de orientacion educativa y profesional, hay que dar res-
puesta desde diferentes ambitos socioeducativos y comunitarios
a otras demandas de las familias y del profesorado sobre aspec-
tos psicolégicos que inciden en la adaptacién personal, escolar y
social, asi como en el proceso de ensehanza-aprendizaje.

La funcién de orientacién debe ser técnica, especializada y con fun-
ciones claras, diferenciadas y delimitadas para los profesionales

que la ejercen. El profesional que debe afrontar estos retos es el
psicologo educativo. Dal 35 o8 ootubne e 2017 & T 26 funio oo 2008

Esta claro que la formacién es necesaria para estar actualizado y poder dar respuesta a los problemas que nos demanda la socie-
dad. Ante estos retos, la Seccion de Psicologia Educativa del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid desea ofrecer una propuesta
de formacién continuada, donde los psicélogos educativos sean profesionales de alta especializacion.

Experiencia: Emocion - Aprendizaje
Lunes, 12 de marzo, de 18.30 a 20.00 h.

Experiencia: Problemas de Conducta en el Aula.
Lunes, 23 de abril de 2018, de 18.30 a 20.00 h.

Entrada libre, previa inscripcion.
Modalidad presencial.
Modalidad videoconferencia.
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Organizado por la Seccion de Psicologia del Trabajo, Organizaciones y Recursos Hu-
manos del Colegio. VIII CICLO DE CONFERENCIAS DE

) ] . . o . ) PSICOLOGIA Y COACHING
La Psicologia Coaching abriendo la consciencia, cuestionando paradigmas y rom-
piendo limites. ENERO-MAYO 2018

-

FORMACION €N €L COLeGIO

El'VIII Ciclo de conferencias de Psicologia Coaching analiza 5 “creencias nucleares
sobre uno mismo”, muy habituales e intensamente limitantes, de esas que mar-
can las directrices de la vida de una persona, su bienestar y su accion, y presenta
el cambio que se produce con la Psicologia Coaching. Este ciclo sorprende por su
formato innovador y sugerente para trabajar algo tan potente como las creencias
que determinan la calidad de nuestra vida.

Cada conferencia comienza con una dinamica experiencial en torno a una escul-
tura de Zvonimir Kremenic, especialmente seleccionada para el tema propuesto
por su fuerza inspiradora para trabajar el “espacio consciente”. A continuacion se
complementa y enriquece con una ponencia explicativa. Lo llevaran a cabo Psico-
logos expertos en coaching, PSEC®, acreditados por el Colegio Oficial de Psicélogos
de Madrid. “Somos lo que creemos”

La Psi la

Conferencia: Si es que soy tonto ;Qué tiene que ver lo que me digo con quién soy? cuesti fgmas y romplendo limites.
Las creencias de desmerecimiento. El critico interno.
Miércoles, 21 de marzo, de 19.00 a 20.45 h.

Conferencia: No puedo hacerlo mejor, no soy capaz ; Mis creencias afectan lo que hago? Las creencias de impotencia. Autoefica-
cia percibida.
Miércoles, 18 de abril, de 19.00 a 20.45 h.

Entrada libre, previa inscripcion, hasta completar aforo

Organizado por la Seccion de Psicologia Juridica del Colegio.

Esta iniciativa pretende distintos objetivos: a) servir de
acercamiento, a los estudiantes y psicélogos que habi- -ty
tualmente no trabajan en este ambito, de las distintas
intervenciones que realizan los psicélogos juridicos; b)
trasladar una vision realista de las funciones que desem- CICLO DE

penan los distintos perfiles profesionales del psicdlogo EXPERIENCIAS Y

juridico, a veces distorsionadas por la prensa, el cine, etc.; 7 :
c) servir de formacion continua para los compafieros con CASOS PRACTICOS

experiencia en el campo; d) generar debate sobre la prac- o 1

tica profesional en este campo, que tanto enriquece a EN PSICOLOGIA
asistentes y ponentes; d) generar espacio de intercambio JI_IH;{[]I[;A = 2018
entre psicologos juridicos y otros profesionales del siste-
ma de justicia (jueces, fiscales, abogados, policias, etc),
y e) de manera mas general, acercar, con rigurosidad, la
practica de la Psicologia Juridica a todas aquellas perso- Ol 30 it rverd

nas interesadas en ella. 11 da dicismbe da 2018

Experiencia: La Psicologia criminalista: negociacion en
incidentes criticos.
Martes, 20 de marzo, de 19.30 a 21.00 h.

Experiencia: Acompafiamiento a juicio de una victima del 11-M.
Martes, 24 de abril, de 19.30 a 21.00 h.

Entrada libre, previa inscripcion, hasta completar aforo.
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| CICLO DE CINEFORUM: LAS ENFERMEDADES NEURODEGENERATIVAS

EN EL CINE

Organizado por el Grupo de Enfermedades Neurodegenerativas, Raras y Cronicas
(GEN) en colaboracion con el Grupo de Trabajo de Psicoartaes del Colegio.

Este Ciclo de Cineférum, da continuidad a la actividad entre ambos Grupos de Tra-
bajo del Colegio, iniciada con el Cineférum y proyeccion de la pelicula El Aceite de
laVida, que tuvo lugar el pasado 18 de enero de 2017, en el que se abordd el tema
de las adrenoleucodistrofias como ejemplo de tratamiento en el cine de una Enfer-
medad Rara y Neurodegenerativa. Al igual que en este primer cineforum, la fina-
lidad de este Ciclo es utilizar el formato cinematografico y el coloquio entre profe-
sionales de la Psicologia y de otras areas con experiencia en estas problematicas,
afectados y representantes de Asociaciones, para sensibilizar a los asistentes sobre
las enfermedades neurodegenerativas (END). Estas patologias se caracterizan por
el dafo en el SN, provocando la muerte de neuronas y la degeneracion del tejido
nervioso que deriva en un deterioro fisico y/o cognitivo, acompafiado de cambios
a nivel emocional conductual y del funcionamiento global, asi como de graves re-
percusiones en la salud fisica y emocional, calidad y proyecto de vida de quienes las
padecen y sus familias Las peliculas escogidas para este ciclo destacan también la
necesidad de abordar aspectos psicolégicos y neuropsicologicos presentes como
sintomas especificos y/o asociados a estas problematicas.

SERVICIOS COLEGIALES

Pelicula Siempre Alice.
Martes 10 de abril, de 18.45 2 21.15 h.

Actividad gratuita, previa inscripcion.

Jornadas

JORNADAS DE ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA FORENSE. COD. J1801

Objetivos ’ o
+  Visibilizar el trabajo especializado de los y las psicélogos forenses. “A

b . . H . Colegio Oficial
«  Ofrecer un espacio de intercambio de conocimiento y experien- de Psicologos A I I
cias entre profesionales de la Psicologia Forense. de Madrid SO o P

« Exponer innovaciones en peritacion psicolégica, validados en la
practica, en distintos ambitos de aplicacién de la disciplina.

17 de abril de 2018

8.45 h. Recepcion de participantes y acreditacion.

9.00 h. Inauguracién de las Jornadas.

9.15 h. Sesion 1. Custodia en conflictos familiares, especial referencia a custodia compartida.
De 14.00 a 16.00 h. Descanso.

De 16.00 a 21.00 h. Sesién 2. Daiio psicolégico en casos de violencia de género.

18 de abril de 2018

9.00 h. Sesién 3. Nuevos delitos en la Jurisdiccion de Menores. Ciberdelincuencia.
De 14.00 a 16.00 h. Descanso.

16.00 h. Sesion 4. Prision permanente revisable. Aspectos psicolégicos.

De 19.00 a 19.15 h. Clausura de las Jornadas.

Inscripcién: 125 € Jornadas completas, y posibilidad de inscripcién a cada Sesion.

Para mas informaciéon de las Jornadas

‘ 30 ‘\ ‘ \1 /‘



Cursos monograficos

Organizado por la Seccién de Psicologia Clinica y de la Salud del Colegio Oficial de Psicélo-
gos de Madrid y dirigido a los miembros de la Seccion de Psicologia Clinica del Colegio.

Periédicamente se abrira el plazo de inscripcién a través de la pagina web de Colegio en las
actividades sucesivas que se impartiran. Asi, los miembros de la Seccion podran inscribirse
en la actividad que deseen, ya sea presencialmente o a través de videoconferencia (no todas
se impartiran por este medio) hasta completar el nimero de plazas disponibles en el Sa-
I6n de actos del Colegio (en la modalidad de videoconferencia no existira limite de plazas).
En cualquier caso, la mayoria de estas actividades seran grabadas y podran visualizarse en
cualquier momento a través del Canal TV Formacion de la pagina web del Colegio, autenti-
candose previamente como miembro de [a Seccién o estudiante asociado.

Entrenamiento: Cuentos y metaforas terapéuticas.
Jueves, 1 de marzo de 16.30 a 20.30 h.

Sesidn: Encuentro bajo la tormenta adolescente: lugares del terapeuta.
Jueves, 8 de marzo de 19.00 a 20.30 h.

Sesion: Sentado en la sala de espera de la vida.
Jueves, 15 de marzo de 19.00 a 20.30 h.

Entrenamiento de yoes auxiliares como Auxiliares del Yo.
Jueves, 22 de marzo de 16.30 a 20.30 h.

El curso ofrece las técnicas y habilidades practicas mas comunes, en el manejo de las urgen-
cias y emergencias psicolégicas, desde una perspectiva cognitivo-conductual y la justifica-
cion del empleo de dichas técnicas.

Muestra las caracteristicas del encuadre situacional de las principales emergencias psico-
logicas.

Logra la automatizacién de las acciones del alumno, ante las situaciones mencionadas, lo
que le permitira desempenar con seguridad y eficacia su trabajo en funcion de su titulacion,
hasta la atencion de la urgencia por el personal encargado.

Y la identificacién y manejo del estrés situacional que pueda manifestar en el desempefio
de su trabajo.

Duracion: 40 horas.

Fecha de inicio: 5 de marzo.

Inscripcion: 300 € (10 % de descuento a todos los colegiados de Madrid desempleados, ju-
bilados y estudiantes asociados).

Para mas informacién del curso pincha en el siguiente enlace.

La cronificacion del dolor y los procesos de sensibilizacion central estan presen-
tes en muchas enfermedades con una alta prevalencia, en las que con frecuen-
cia se puede/debe solicitar la actuacion de un profesional de la psicologia. Tener
una formacion adecuada para ello mejorara la calidad de las intervenciones.
Creemos que para los profesionales que acudieron al curso basico, sera de gran
interés este curso avanzado, y quizas también lo sea para otros compafieros que
tienen ya nociones basicas en dolor, que trabajan de forma reglada o voluntaria
en asociaciones de pacientes con estas patologias, o que simplemente tengan
interés en aumentar sus conocimientos en la aplicacion de las técnicas psicolo-
gicas en estos ambitos.

Duracion: 36 horas.
Fecha de inicio: 7 de mayo.

Guia del Psicélogo

SESIOMNES CLINICAS Y
CLASES PRACTHZAS

LRG3 -0 18

-

FORMACION €N €L COLeGIO

| Psicologia de Urgencis,
ﬂhmﬁﬁﬁ?m as y Catéstrafes

i

Inscripcion: 265 € (10 % de descuento a todos los colegiados de Madrid desempleados, jubilados y estudiantes asociados).

Para mas informacion del curso pincha en el siguiente enlace
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Actividades propuestas por colegiados u otras entidades )

Actividades gratuitas

cicLo CONFERENCIAS SOBRE DEPRESION DESDE LA PERSPECTIVA PSICOANALITICA

Conferencia: El espectro de la depresion. Depresion, melan-
colia, duelo
Fechay horario: Lunes, 9 de abril, de 19.30 a 21.00 h.

SERVICIOS COLEGIALES

Conferencia: Depresion y Pérdida.
Fechay horario: Lunes, 16 de abril, de 19.30 a 21.00 h.

Inscripciones: Entrada libre, previa inscripcion.

PRESENTACION " " i A
NO FUMO PORQUE NO ME DA LA GANA". LATEORIA DEL ALIVIO POR DISTRACCION

"No fumo porque no me da la gana" no so6lo presenta un analisis ex- i

haustivo de la conducta fumar, explicando los porqués que tanto ago- N FU

bian al fumador, ;por qué fumo si quiero dejarlo?, ;por qué me cuesta RO B DL L G

tanto?, ;por qué he recaido después de tanto tiempo?, etc. El programa e

Un nuevo aire, incluido en la obra, ofrece el como abandonar el habito ==

de fumar sin sufrir innecesariamente. o
Fecha y horario: Lunes, 30 de abril a las 19.00 h. ﬁ-

Inscripciones: Entrada libre, previa inscripcion. h

El Colegio no se responsabiliza del contenido y las opiniones expresada en el libro.

PRESENTACION PRESENTACION DEL LIBRO: EL DANO CEREBRAL INVISIBLE. ALTERACIONES
DELLIBRO COGNITIVAS EN TCE, ICTUS Y OTRAS LESIONES CEREBRALES.
El objetivo del libro es mostrar algunos sintomas del dafo cerebral ad- ot
quirido, especialmente del area cognitiva, que la autora considera los
mas invisibles hacia el exterior.
Busca minimizar la frustracién afiadida que supone su desconocimien-
to alo largo del proceso hacia la recuperacioén. El libro esta dirigido a las
personas afectadas y a los que las rodean, parte esencial estos ultimos

en el proceso de rehabilitacion, adaptacion y aceptacion, asi como a los
profesionales en contacto con esta poblacion.

Fechay horario: Miércoles, 9 de mayo, a las 19.00 h.

Inscripciones: Entrada libre, previa inscripcion, hasta completar aforo

El Colegio no se responsabiliza del contenido y las opiniones expresada en el libro.
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CONFERENCIA "INTRODUCCION A LA TERAPIA FAMILIAR SISTEMICA CON NINOS Y
ADOLESCENTES".

Esta Conferencia pretende ser para los alumnos, un primer acercamiento al trabajo con
Nifios y Adolescentes y que conozcan, de manera general, la diferencia con otros para-
digmas, y las diferentes herramientas que se utilizan.

-

FORMACION €N €L COLeaGIO

Fecha y horario: || Viernes, 11 de mayo de 10.00 a 12.00 h.

Inscripciones: Entrada libre, previa inscripcion, hasta completar aforo

Cursos monograficos

CURSO TEORIA DEL APEGO Y TRAUMA: TECNICAS Y APLICACIONES EN PSICOTERAPIA.
COD. C1810

La Teoria del Apego es actualmente el paradig-
ma dominante de la Psicologia del Desarrollo y
es la teoria que cuenta con mas evidencia empi-
rica para explicar como llegamos a ser quiénes
somos y como nos relacionamos social y afecti-
vamente. Asi como para explicar cémo se desa-
rrollan las diferentes capacidades emocionales
y cognitivas que configuran la mente humana.

El Objetivo del curso es que los participantes puedan profundizar en las teorias sobre
el apego y el trauma, mejorando su capacidad de valorar los procesos de vinculacion de
los pacientes, pudiendo conectarlos con sus historias de vida, favoreciendo una postura-
joining como terapeutas que influya positivamente en la alianza terapéutica, y la recons-
truccion de un estilo de vinculacion mas sano para el paciente, a partir de las experien-
cias relacionales reparadoras que se dan en la terapia.

Duracién: 36 horas.
Fecha de inicio: 18 de mayo.

Inscripcién: 245 € (Posibilidad de pago fraccionado. 10 € de descuento a todos los colegiados de Ma-
drid desempleados, jubilados y para estudiantes asociados)

Mas informacién del curso en el siguiente enlace.

" PARA LOS COLEGIADOS

& Mas de 5 000 colegiados ya
; han solicitado este servicio
que permite utilizar

€l logo/marca del Colegio
para su actividad profesional
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@ Intervencion Social

El cerebro altruista: por qué somos natural-
mente buenos

PrarF, Donap W.

Barcelona: Herder, 2017. 365 p. (SIGN.: 7466)

SUMARIO: Parte I. Pruebas de la teo-
ria del cerebro altruista. 1. Las raices
biolégico-evolutivas del altruismo.
2. La teoria del cerebro altruista. 3.
Investigacién neurocientifica basica
subyacente en cada paso de |a teoria
del cerebro altruista. 4. Mecanismos
neuronales y hormonales que pro-
mueven las conductas prosociales
una vez tomada la decision ética. 5.
Nueva investigacion neurocientifi-
ca: la vinculacion de la teoria con un
universo ético. Parte Il. 6. Como la
teoria del cerebro altruista cambia la
percepcion de nosotros mismos y del altruismo. 7. Por qué es
importante el cerebro altruista: su relevancia para abordar la
mala conducta individual. 8. Efecto multiplicador: de lo malo a
lo peor en un escenario social. 9. Sin respuestas faciles... pero
sin pesimismo.

@ Psicologia Clinica y de la Salud

Neuropsicologia de la endocrinologia
Awvarez, MiguEL A.
Madrid: EOS, 2017. 186 p. (SIGN.: 7468)

SUMARIO: Capitulo 1. Neuropsico-
logia de la endocrinologia. 1.1. An-
tecedentes. 1.2. Neuropsicologia y
endocrinologia. 1.3. Particularidades
de la neuropsicologia en la endocri-
nologia. 1.4. Estrategia y tactica de
la neuropsicologia en la endocrino-
logia. 1.5. Sugerencias para cons-
truir las baterias neuropsicologicas
en endocrinologia. 1.6. Areas de
trabajo e investigacion y desarrollo.
Capitulo 2. Premisas neurobioldgi-
cas. 2.1. Sefalizacion molecular. 2:2.
Plasticidad y efectos conductuales y
cognitivos de las hormonas. Capitulo 3. Hipéfisis y adrenales.
3.1. Acromegalia. 3.2. Condiciones con deficiencia de GH. 3.3.
Sindrome y enfermedad de Cushing. 3.4. Insuficiencia adrenal
(enfermedad de Addison). 3.5. Hiperplasia adrenal congénita.
Capitulo 4. Trastornos del tiroides. 4.1. Efectos organizadores y
activadores de las hormonas tiroideas en el cerebro. 4.2. Hipo-
tiroxinemia materna e hipotiroidismo subclinico materno. 4.3.
Hipotiroidismo materno. 4.4. Hipotiroidismo congénito. 4.5.
Hipotiroidismo adquirido en la infancia y adolescencia. 4.6. Hi-

otiroidismo en |a tercera edad. 4.7. Enfermedad de Graces o

ocio toxico difuso. 4.8. Trastornos cognitivos por carencia de
iodo. Capitulo 5. Diabetes Mellitus. 5:1. Influencias organiza-
doras y activadoras de la DM en el cerebro. 5.2. Diabetes melli-
tus 1 (DM 1). 5.3. Diabetes mellitus tipo 2 (DM 2). 5.4. Diabetes
?/ gestacion. Capitulo 6. Otras condiciones. 6.1. Trastornos de
as glandulas paratiroides. 6.2. Disgenesia gonadal tipo Turner.
6.3. Menopausia y andropausia.

NIUBOPSCOLOGIA
DELA
ENCHHCRINOLOGIR

Biblioteca del Colegio

Novedades seleccionadas

disponibles en:
www.copmadrid.org @

[
l Catalogo y alertas

Psicologia para un mundo sostenible, vol. |
BermUDEZ MoORENO, Josg, CarPINTERO CaPELL, HELIO,
DosiL MAcCEIRA, AcusTiN, FERNANDEZ-BALLESTEROS
Garcia, Rocio, MaciA ANTON, ARAcCELl Y MEeDINA
TorNERO, MANUEL ENRIQUE

Madrid: Pirdmide, 2017. 242. (SIGN.: 7503 1)

SUMARIO: La Psicologia aplicada como

modelo teorico. Estrés, adaptacion y sa-

lud. Emocion y supervivencia, entre el

corazén y el cerebro. Psicologia y enveje-

cimiento. EI comportamiento humano,

. ¢un factor causal de la longevidad? Psi-

" . ¥ cologia y medicina. Psicologia y educa-

gy o cion. Psicologia y estadistica, ¢el arte de

equivocarse con confianza y seguridad?

Psicologia de las relaciones intergrupales.

Bienestary salud. ;Qué aporta la practica

de la atencién plena en la investigacion psicolégica? La Psicologia
en el desarrollo de la calidad en servicios sociales.

Psicologia para un mundo sostenible, vol. II
ANGUERA ARGILAGA, MaRiA TeErResa, BAYES SoPENa,
RamoN, CHacoN Fuertes, FErnanDO, Diaz-AGcuapo
JALON, MaRiA Josg, FERNANDEZ HERMIDA, JOSE RAMON Y
GuILLAMON FERNANDEZ, ANTONIO

Madrid: Pirdmide, 2018. 294 p. (SIGN.: 7503 Il)

SUMARIO: La medicién de lo psicolégi-
co. Del caso unico al cado mdltiple en el
estudio del comportamiento humano.
Aproximaciones actuales a la validez de
los test. Sobre la incertidumbre. Hacia
una teoria de la implicacion. Psicologia,
religiosidad y espiritualidad. Aprender a
- morir. Bases psicobiologicas de la identi-
dad de género. El desempleo juvenil. La
naturaleza e importancia del concepto
de adiccion. Violencia filio-parental. Psi-
cologia, agresividad, violencia e igualdad de género. Psicologia y
prevencion de la violencia de género desde la educacion.

Autorregulacion con mindfulness y yoga: manual basico para
profesionales de la salud mental

Cook-CotToNE, CATHERINE P.

Bilbao: Desclée de Brouwer, 2018. 508 p. (SIGN.: 7479)

SUMARIO: Parte . Autorregulacion in-

corporada: un modelo conceptual. 1.

Autorregulacion incorporada: un mo-

’ delo conceptual del papel de las practi-
cas incorporadas en la autorregulacion.

Elyo.Resumen. 2. El yo desregulado: del

deseo al trastorno, pasando por el con-

: sumo. La desaparicion del yo incorpora-
do: iqué cosas nos ponen en peligro?
Desregulacién incorporada. Conclu-

siones. 3. El yo en mindfulness y yoga:
practicas incorporadas. Entre estimulo

y respuesta. Rasgos distintivos de la concepcién que mindfulness
y yoga tienen de la terapia. El yo en mindfulness y yoga. Las 12
practicas incorporadas del yo atento y yoguico. Explorando las 12
practica incorporadas de los yoes yoguico y atento. Resumen. Par-
te Il. El yo atento. 4. Mindfulness, los principios basicos. Un antido-
to. Mindfulness. Los tres pilares de la practica budista. Los sellos




del dharma: impermanencia, desapego y ayoidad. Admitiendo lo
que es. Las cuatro nobles verdades. El noble éctuple sendero. Con-
clusiones. 5. Sobre el cojin: practicas formales del mindfulness.
Encontrando los recursos correctos. La practica de la atencién
plena. Practicas de meditacion formales. Resumen. 6. Fuera del
cojin: practicas informales de mindfulness. Practicas informales
de mindfulness. Pensamientos y actitudes que cultivan y apoyan
una consciencia atenta. Practicas informales. Resumen. 7. Yoga:
principios basicos. El yoga es para todos. El estudio y la historia
del yoga como una intervencion. Las ocho ramas del yoga. Tipos
tradicionales de yoga. Los cuatro inconmensurables. Resumen. 8.
Sobre la ester: practicas formales de yoga. Dependiendo de cémo
respiremos. El yoga como aprendizaje incorporado. Aspectos de la
practicay del sendero hacia la autorregulacién incorporada. Resu-
men. 9. Creando una practica reguladora: maestros, estilos, ries-
gos y herramientas de yoga. De la idea a la practica. Seleccion de
profesores y maestros de yoga. Dosificacién: duracién, frecuencia
e intensidad de la practica. Contraindicaciones en la practica del
yoga. Creacién de una practica doméstica. Conclusiones. 10. Fue-
ra de la estera: practicas informales de yoga. Las piedras angula-
res de la practica fuera del cojin. Edificando el bienestar desde el
cuerpo: practicas filoséficas basicas. Yamas y niyamas. Los cuatro
inconmensurables. Karma: sembrando semillas. Resumen. Par-
te IV. Desarrollando los planteamientos de mindfulness y yoga.
11. Protocolos de tratamiento global y evidencias empiricas. La
perspectiva de la investigacion. ; Tercera ola o nuevo paradigma?
Mindfulness. Yoga. Reservas y contradicciones. Conclusiones y
futuras direcciones. 12. Autocuidado atento. Autocuidado y au-
torregulacién atentos. Autocuidado atento: como utilizar este
capitulo. Resumen.

Neurofeedback en el tratamiento del trauma
del desarrollo: calmar el cerebro impulsado por
el miedo

FisHER, SEBERN F.

Bilbao: Desclée de Brouwer, 2017. 476 p. (SIGN.: 7478)

SUMARIO: Parte |, Teorias subyacentes.
1.Lamente en el trauma del desarrollo:
el vacio del yo. 2. El cerebro en el trau-
ma del desarrollo. 3. El neurofeedback:
cambiar patrones en el cerebro trau-
matizado. 4. La identidad del trauma:
excitacion, estado y rasgo. Parte Il, Prac-
ticar el neurofeedback. 5. Introduccién
en el neurofeedback a tus pacientes.
6. Pensar neurofeedback, el arte y la
ciencia de la evaluacion clinica. 7.”"Los

rotocolos del neurofeedback para el
rauma del desarrollo. 8. La integracion
del neurofeedback y la psicoterapia. 9. Tres mujeres: desarrollar
la propia identidad. Epilogo. Apéndice A: Cuestionario de evalua-
cion ael neurofeedback. Apéndice B: Preguntas mas frecuentes.
Apéndice C: Guia del protocolo FPO2.

Trastorno del espectro autista: procesamiento
de la informacién perceptivo-cognitivo me-
diante la creacion de redes semanticas

Osea Rua, MaNuEL

Madrid: Pirdmide, 2017. 162 p. (SIGN.: 7472)

SUMARIO: 1. Consideraciones con-
ceptuales del diagnéstico de las per-
sonas con TEA. 1.1. La clasificacion
diagnostica internacional. 1.2. Par-
ticularidades perceptivo-cognitivas
y conductuales del diagndstico. 1.3.
Hipersensibilidad estimular e in-
flexibilidad motriz. 1.4. Diagnéstico
centrado en los puntos fuertes. 1.5.
Instrumentos especificos de diag-
nostico. 1.6. Condiciones naturales
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para el diagnostico. 2. Fundamentos etiologicos del trastorno.
2.1. Principios neurobiolégicos. 2.2. Consistencia de las bases
genéticas. 2.3. El proyecto internacional de genotipado. 3. Pro-
cesamiento cognitivo de la informacion. 3.1. El modelo teodri-
co-computacional. 3.2. Aportaciones de las teorias sociocon-
textuales. 3.3. Teoria de la perspectiva. 3.4. Teoria de la mente.
3.5. Los modelos de situacion. 3.6. Teorias categoriales seman-
ticas innatas. 3.7. Modelos de organizacion jerarquica. 3.8.
Modelos linguiisticos de sistematizacién de los contenidos. 4.
Principios de memoria semantica. 4.1. Procesos estructurales
basicos. 4.2. Subsistemas estructurales de representacion se-
mantica. 4.3. Memoria semantica y aprendizaje. 4.4. Transduc-
cién funcional. 4.5. La teoria de rasgos. 4.6. Teoria de redes o
nodos. 4.7. Recuperacion de la informacién. 5. Configuracion
analitica conceptual. 5.1. Estructura conceptual jerarquica.
5.2. Guiones y planes conceptuales. 5.3. Los dominios y las
relaciones conceptuales. 5.4. Prototipo mas nucleo central. 6.
Construccion cognitiva-categorial. 6.1. El modelo de los com-
ponentes. 6.2. Los modelos cognitivos neuropsicologicos. 7.
Particularidades de la memoria semantica en personas con
TEA. 7.1. Atribucion de contenidos en la memoria semantica.
7.2.Integracion de la teoria de |a coherencia central cognitiva
versus la teoria topografica conceptual. 7.3. Control volunta-
rio versus ejecucion automatica. 7.4. Tareas tipo Stroop. 7.5.
Memoria episédica y construccion del self. 7.6. Pensamiento
perceptivo. 7.7. Integracion de mente, si mismo y simbolismo.
8. Programas psicoeducativos aplicados a estudiantes con
TEA. 8.1. Caracteristicas generales de los programas. 8.2. Es-
tado actual de la intervencion. 8.3. Programas especificos de
desarrollo de nodos-redes. 9. Conclusiones.

Discapacidad intelectual y problemas de con-
ducta: guia practica de intervencion

Perez PormiLLo, M DEL CARMEN, PiNo FERNANDEZ, M JESUS,
ALBUERNE GONZALEZ, SUSANA, DUARTE LianNeza, M? Teresa,
Cueto SincHEz, Liuis, Victorero Cosian, Pio

Madbrid: EOS, 2016. 135 p. (SIGN.: 7473)

SUMARIO: 1. Definicién de conduc-
ta, comportamiento problematico,
problemas de conducta/trastor-
nos de conducta. 1.1. Conducta.
1.2. Comportamiento problema-
tico. 1.3. Problemas de conducta/
trastornos de conducta. 2. Enfoque
preventivo de los problemas de
conducta. 2.1. Elementos intervi-
nientes. 2.2. Contribuciones a la
prevencion. 2.3. Otros aspectos a
E3 considerar en un plan preventivo.
3. Fundamentacion de la interven-
cion. 4. Exposicion de casos. Caso n2 1: CENTRO A (Alumno de
14 afos escolarizado en la etapa de EBO). Caso n2 2: CENTRO
B (Alumno de 20 afios escolarizado en la etapa de TVA). Caso
n? 3: CENTRO C (Alumno de 4 afios escolarizado en la etapa
de El). Caso n? 4: CENTRO D (Alumno de 17 afios escolarizado
en la etapa de EBO). Caso n2 5: CENTRO E (Alumno de 16 afios
escolarizado en la etapa de EBO). 5. Reflexiones sobre los ca-
sos analizados. 5.1. Aparicion de los problemas de conducta.
5.2. Aspectos importantes. 5.3. Necesidades detectadas. 5.4.
Intervencion. 6. Evaluacion. 6.1. ;Qué entendemos por evalua-
cion? 6.2. ;Cémo evaluar? 6.3. ;Quién realiza la evaluacion?
6.4. iComo se realiza la evaluacion? 7. Orientaciones para la
intervencién en los problemas de conducta. Buenas practicas.
7.1. Buenas practicas. Aspectos relevantes. 8. Decalogo de la
intervencion. 9. Propuesta de programa.
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@ Psicologia del Deporte

Psiquiatria clinica deportiva: una perspectiva
internacional

Baron, Davip A., RearpoN, CrLaupia L., BARON, STEVEN
H. (Ebs.)

Barcelona: ELEFTHERIA, 2017. 360 p. (SIGN.: 7477)

SUMARIO: Primera parte: Retos de
la salud mental a los que se enfren-
tan los deportistas. 1. El consumo
de sustancias por los atletas. 2. La
adiccion en los atletas retirados. 3. El
dopaje en el deporte. 4. La adiccion al
deporte: el lado oscuro del ejercicio
fisico y de los deportes. 5. Los tras-
tornos alimentarios en los deportis-
tas. 6. Personalidad y trastornos de
las personalidad de los deportistas.
7. Evaluaciéon y tratamiento de la
depresion en los deportistas. 8. El
suicidio en deportistas. 9. La conmocion cerebral en el deporte.
10. El estrés postraumatico en deportistas. Segunda parte: Mé-
todos de tratamiento y cuestiones terapéuticas en deportistas.
11. El tratamiento psicoterapéutico de los deportistas y de sus
parejas. 12. Mindfulness, atencién y flujo en el tratamiento de
trastornos afectivos en deportistas. 13. La potenciacion del ren-
dimiento y el psiquiatra deportivo. 14. Psicologia deportiva apli-
cada en el deporte internacional: tenis de mesa y tenis. 15. El uso
de la medicacién psiquidtrica por los deportistas. Tercera parte:
Cuestiones psicosociales que afectan a los deportistas. 16. Acoso
sexualy abuso sexual en el deporte.17. El papel dela culturaenel
deporte. 18. Cuestiones éticas de la psiquiatria deportiva. Cuarta
parte: El campo de la psiquiatria deportiva. 19. El trabajo de los
psiquiatras deportivos en los servicios de deportes universitarios.
20. La psiquiatria deportiva: Estado y desafios en la actualidad.
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@ Psicologia Educativa

Hacia el sentido: metaforas, reflexiones y pin-
celadas educativas

Conesa, MiGUEL ANGEL

Bilbao: Mensajero, 2017. 327 p. (SIGN.: 7475)

SUMARIO: Primera parte. Meta-
foras para el sentido. 1. De las for-
mas en las nubes. 2. Pildoras de
cianuro. 3. Ir de compras. 4. Turno-
matic. 5. Patas arriba: hacer mu-
danza. 6. El cajero automatico. 7.
Releyendo el codigo de circulacion.
8. La armadura. 9. El bambu. 10.
Las tragaperras. 11. Zapping. 12.
La fecha de caducidad. 13. Abrefa-
cil. 14. El espejo retrovisor. Segun-
e da parte. En el camino: reflexio-
nes personales de un buscador.
15. Hacer bella la vida. 16. Limonada para todos. 17. Vincula-
ciones chiquititas con la vida. 18. Perdonar para una vida con
sentido. 19. Por un lenguaje hacia el sentido. 20. Esperanzar

Miguel Anpel Conesa

y esperanzarme. 21. El sentido en y del trabajo. 22. El senti-
do en la enfermedad. 23. El humor es algo muy serio. 24. ;Y si
lo noético viene con cuatro patas?. 25. Hacia el sentido en el
mundo digital. Tercera parte. Educacion para y desde el senti-
do. Pinceladas educativas. 26. Educar para la responsabilidad.
27. Padres helicoptero. 28. Cultivar la compasion. 29. El valor
del esfuerzo. 30. Educar para la resiliencia. 31. Palabras de ani-
mo. 32. Caricias para el alma. 33. Lo que la verdad importa.
34. Por un mundo mas justo. 35. Mensajes potenciadores. 36.
Aprender a quererse. 37.Vivir en optimismo. 38. Aprendiendo
de los nativos americanos. 39. Los cuatro acuerdos aplicados y
explicados para educar. 40. El arte de amargar la vida a tu hijo
y alejarle del sentido. 41. Despacio, por favor. 42. Creencias. 43.
Comparte tus valores. 44. El juguete roto.

Educando con cine
FraiLe Diez, FaBioLa
Valencia: Educalia, 2017. 158 p. (SIGN.: 7469)

SUMARIO: Capitulo 1. El autismo.
Maria y yo. Capitulo 2. La separa-
cién y el divorcio. Nader y Simin,
una separacion. Capitulo 3. La
acogida y la adopcion. El nifio de
la bicicleta. Capitulo 4. La toma
de decisiones. El arte de pasar de
todo. Capitulo 5. La motivacion en
la educacion. Camino a la escuela.
Capitulo 6. La guerra y los nifios.
Rebeldes. Capitulo 7. La diversidad
sexual. Tomboy. Vestido nuevo.
Capitulo 8. El acoso escolar. En un
mundo perfecto. Capitulo 9. La pérdida, el duelo. Yo, él y Ra-
quel. Capitulo 10. Las emociones. Del revés. Capitulo 11. El
SIDA. El secreto mejor guardado. Capitulo 12. El abuso infantil.
Las vidas de Grace. Temporalizacion y evaluacion de las activi-
dades. Reflexiones sobre otra realidad educativa.

Tus hijos a prueba de traumas: una guia para
nadres para infundir confianza, alegria y resi-
iencia

LEVINE, PETER A., KLINE, MAGGIE

Barcelona: ELEFTHERIA, 2017. 223 p. (SIGN.: 7476)

SUMARIO: Capitulo 1. El trauma es parte de la vida. Ejemplos
de la vida real de nifios qué hemos
conocido. El trauma no séloesta enel
suceso. Los ingredientes del trauma.
Los ingredientes de la resiliencia. Ca-

itulo 2. Crear resiliencia al crear ha-

ilidades de consciencia sensorial a
través de la practica, la practicay mas
practica. Dar el apoyo apropiado a un
nifio abrumado. Pasos simples para
crear resiliencia. Desarrollar una pre-
sencia tranquilizante. Familiarizarse
con las sensaciones de uno mismo.
Primeros auxilios para la prevencion
del trauma: una guia paso a paso.
Capitulo 3. Los trucos del oficio: restaurar Ia resiliencia a tra-
vés del juego, el arte y las rimas. La historia de Sammy. Cuatro
p‘rjnciﬁ\lgs para guiar el juego de los nifos hacia una resolu-
cion. Mas ayuda para los nirios a través del juego "imagina-
rio". Actividades de arte: masa de moldear, plastilina, pintar
y dibujar. Rimas inspiradas en la naturaleza y en los anima-
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les combinados con dibujos que crean recursos. Capitulo 4.
Remedios para situaciones especificas: desde las amigdalec-
tomias a los zorros mordedores. Primeros auxilios para acci-
dentes y caidas. El propdsito del tacto al ayudar a un nifo en
choque. El poder del lenguaje para aliviar’y sanar. Mas rimas
de animales para ayudar a tu hijo a recuperar la confianza en
si mismo. Guia para crear una historia sanadora. Prevencion
del trauma médico. Lo que los padres pueden hacer para pre-
parar a los nifos para una cirugia u otros procedimientos me-
dicos. Cirugias electivas. Sensibilidad frente al dolor del nifio.
Unas palabras oportunas sore los nifios abusones y los tiro-
teos en escuelas. Capitulo 5. Edades y etapas: crear confianza
al fomentar un desarrollo sano. Responder a tu bebé: temas
de seguridad { confianza. Las necesidades de tu bebé mayor:
)Fo hago solo. El tira y afloja con tu nifio de tres a cuatro anos.

u hijo coqueto de cuatro a seis afios. El desarrollo del adoles-
cente: gﬂuién soy? Capitulo 6. La violacion sexual: reducir el
riesgo y la deteccion temprana. Sintomas de trauma sexual.
Reducir el riesgo de las heridas sexuales. ;Qué es la violacion
sexual? Pasos que los cuidadores pueden dar para disminuir
la susceptibilidad de los nifios. Juegos para que los nifios prac-
tiquen como poner limites. Por qué la mayoria de los nifios
no lo cuenta: crear un ambiente seguro para que lo hagan. La
violacién durante una cita y otros problemas de la adolescen-
cia. Capitulo 7. Separacion, divorcio y muerte: ayudar a tu hi{o
a atravesar el proceso de duelo. Sintomas de dolor por duelo
frente a sintomas de trauma. Dos puntos de vista sobre el di-
vorcio: jes color de rosa u oscuro? Sobrevivir al divorcio: una
guia para preservar la integridad de tu hijo. Ayudar al nifio a
vivir duelos. Lidiar con la muerte de una mascota. Pasos que
gyudan a los nifos a resolver su duelo. Capitulo 8. La guerra

e guerrillas en nuestros barrios: |a batalla real para proteger
a los nifos del terror. Modelos de cambio en hospitales y cen-
tros médicos. La historia de Peter. Un vistazo a un modelo de
hospital centrado en la familia. Intervencién en casos de crisis
en lacomunidad. Un nuevo modelo de recapitulacion de crisis
en las escuelas.

Enredad@s: retos educativos y problemas de
las redes sociales

MarTiN, MARGARITA

Madrid: San Pablo, 2016. 102 p. (SIGN.: 7471)

SUMARIO: 1. La educacién familiar.
2. Adolescentes 2016. 3. Un nuevo
continente: las redes sociales. 4. Pro-
blemasy retos en las redes sociales. 5.
Saber como educar en redes sociales.
6. Escuela taller sobre redes sociales e
internet.

Enredadss
L
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@ Temas profesionales

Matriz gengr_al, un marco integrador; aplicacio-
nes cibeérneticas al estudio psicologico y sisté-
mico

BerenNGUER CeRrDA, FRANCISCO

Alicante: Club Universitario, 2013. 249 p. (SIGN.: 7474)

SUMARIO: PRIMERA PARTE *Intro-
duccién. Una conciencia. Precursores

———

UN MARCO INTECRADOR historicos. *Clasificaciones y funcio-
namientos. Los circuitos cibernéticos.

s e *La funcion cibernética. La regulacion.
La funcion mecanica. *Equilibrio y

F“"f. " control. Pautas basicas. Variantes del

i A feedback. Variantes de la confron-
. B {E} 4 tacion. Dificultades de objetivacion.
ﬂ M *Las interrupciones. Una por indispo-
sicion. Otra por la inventiva. Otra por

E cavilaciones. *Las estructuraciones.
- Estructuras basicas y superiores. Es-
tructuraciones concretas. “Estructura-
cion basica, amplicacion. *La organizacion. Interioridad del sujeto.
El momento atencional-perceptivo. *El comparador. La orientacion.
Las diferenciaciones. *La integracion. La vision previa. Las observa-
ciones. *La imaginacion. El recurso de la légica. El recurso de la esta-
distica. Sobre elinfinito. *Estructuracién superior, ampliacién. *Pro-
cesos comparativos. Patrones y modelos. Diagrama del didlogo: el
comparador en el protagonista. Patrones previos del comparador,

la espectativa mia. Bluces de a;%rendizaje. *Procesos integrativos.
Estrategias, hipotesis y teorias. Ta

fF=]

acticas, técnicas y verificaciones.
Tabla de los procesos integrativos. Las tensiones internas. Favorabi-
lidady satisfaccion. *Procesos adaptativos. La motivacion. Voluntad

decision. *Procesos resolutivos. &ectividad y pensamiento. Sinto-
nia afectiva. InteIiEencia y dpersonalidad. *La matriz natural. Entida-
des emergentes. En el codigo genético. *Cambios entre variantes.
Reglas para los cambios. Salidas del sistema. *La interaccion huma-
na. Reflexiones previas. Estilos enunciativos. Otros mecanismos
de defensa. Roles de los agonistas. La referencia diadica. *Circulos
reiterativos. La auto estabilizacion. Terminologia al uso. La mejor
salida. Ejemplos de circulos reiterativos. Componentes. El circulo
virtuoso, SEGUNDA PARTE *Desarrollos y aplicaciones. Reflexion.
*Una objetivacion de la conducta. Descripcion de un cuestionario.
Calculo de las valoraciones. Composicién de la triada. *Bifurcacion

ersonal. Formula de Lyapunov. Una forma de aplicacion. *La re-
Eroaccién del adjetivo. En psicoterapia. En los sintomas. En los sue-
nos. En las relaciones. *Cibernética y nuevo testamento. La palabra
de Jesus. Los hechos de Jesus. Subida al Monte Carmelo. Dominio
del sistema. *Cibernética e | Ching. Libro de las mutaciones. Corres-
pondencia entre los hexagramasy las variantes cibernéticas. Citas
de coincidencias. Mas ejemplos. *Psicoterapia interactiva. Conside-
raciones. Familia y alteraciones mentales. Gradiente de patologia.
Acontecimientos vitales menores, como sefial de retorno al pasa-
do. Eventos remotos. Un modelo integrador. Un caso excepcional.
Edipo, el de los pies deformes. *Flecos y detalles. Causalidades di-
ferentes. Lo que no es posible. El concepto nuevo. *Recapitulacion
general. Ante la sociedad actual. La unidad sagrada.

présta n&ge Sts

www.copmadrid.org/tesis

iConsulta los tests disponibles y
las ventajas para la compra!
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TESTS

@ Novedades incorporadas
para el préstamo

En esta seccion se incluye informacion sobre los ulti-
mos tests incorporados a la Biblioteca del Colegio para
su préstamo

K-BIT: Test breve de Inteligencia de Kaufman
Kaurman, ALan S., Kaurman, NADEEN L.
Madrid: Pearson, 2011. 100 p. (SIGN.: KBlkau)

- SUMARIO: Nombre: K-BIT: Test Breve de

Inteligencia de Kaufman. Autores: Alan

S. Kaufman. Nadeen L. Kaufman. Pro-

K‘BIT cedencia: PEARSON (2011). Aplicacion:

Individual. Ambito de aplicacion: De 4

anos hasta los 90 afos. Duracion: Entre

| 15 y 30 minutos. Finalidad: Medida de

la inteligencia verbal y no verbal en ni-
fios, adolescentes y adultos.

EGEP-5: Evaluacion Global de Estrés Postrau-
matico

Crespo LopPez, Maria, GOMEZ GUTIERREZ, MARIiA DEL
Mar, SoBerRON Casapo, CARMEN

Madrid: TEA, 2017. 111 p. (SIGN.: EGEcre)

SUMARIO: Nombre: EGEP-5. Evalua-
cién Global de Estrés Postraumatico.
Autoras: Maria Crespo, Maria del Mar
Gémez y Carmen Soberdn. Procedencia:
TEA Ediciones (2017). Aplicacién: Prefe-
rentemente individual. Ambito de apli-
cacion: Adultos, a partir de los 18 anos.
Duracién: 30 minutos aproximadamen-
te. Finalidad: Evaluacién de la sintoma-
tologia postraumatica y diagnostico
del frastorno de estrés postraumatico
(TEPT) en victimas adultas de distintos acontecimientos trau-
maticos. Baremacion: Puntuaciones criteriales basadas en el
cumplimiento de los criterios diagnésticos DSM-5 y normati-
vas, en percentiles, elaboradas a partir de una muestra de per-
sonas expuestas a distintos tipos de acontecimientos trauma-
ticos. Materiales: Manual, ejemplar y hoja de correccion.

16PF-APQ: Cuestionario de Personalidad para
Adolescentes

SCHUERGER, J. M.

Madrid: TEA, 2013. 158 p. (SIGN.: 16Psch)

-

SUMARIO: Nombre: 16PF-APQ, Cues-
tionario de Personalidad para Ado-
lescentes. Nombre original: 16PF
Adolescent  Personality  Question-
naire. Autor: J. M. Schuerger. Proce-
dencia: IPAT, Institute for Personality
and Ability testing, Inc, Champaign,
HARLE, lllinois. Adaptacion espafola: Nico-

- las Seisdedos Cubero, dpto. de +D+i

de TEA Ediciones. Aplicacién: Individual y colectiva.
Ambito de la aplicacion: De 12 a 19 anos, preferentemente.
Duracion: Entre 45y 60 minutos (unos 15 minutos mas para la
parte 'Dificultades cotidianas'). Finalidad: Apreciacion de die-
ciséis rasgos o escalas primarias, cinco dimensiones globales
de la personalidad, tres medidas de estilos de respuesta, seis
preferencias ocupacionales y algunas escalas de tipo clinico
(sobre problemas cotidianos). Baremacién: Muestra de ado-
lescentes segmentados por sexo. Puntuaciones percentiles y
decatipos. Material: Manual, cuadernillo, hojas de respuestas
y clave de acceso (PIN) para la correccion por Internet.

SIMS : Inventario Estructurado de Simulacion de
Sintomas

Wipows, MicHELLE R., SmitH, GLENN P.

Madrid: TEA, 2015. 98 p. (SIGN.: SIMwid)

SUMARIO: Nombre: SIMS, Inventario Es-
tructurado de Simulacion de Sintomas.
Nombre original: SIMS, Structured In-
ventory of Malingered Symptomatolo-
gy. Autores: Michelle R. Widows y Glenn
PSmith. Procedencia: Psychological As-
sessment Resources, PAR (2005). Adap-
tacion espanola: Héctor Gonzalez Ordi
(Universidad Complutense de Madrid)
y Pablo Santamaria (Dpto. I+D+i de TEA
Ediciones), 2009. Aplicacién: Individual o colectiva. Ambito de
aplicacion: Adultos. Duracion: 10-15 minutos, aproximada-
mente. Finalidad: Instrumento de screening para la deteccion
de simulacion de psicopatologia psicopatologia y neurocogni-
tiva. Baremacion: Puntos de corte para sospecha de simula-
cién. Material: Manual, ejemplar de la prueba y clave de acce-
so (PIN) para la correccion por Internet.

PCL-R, Escala de Evaluacion de Psicopatia de HARE
Revisada

Hare, RoBerT D.

Madrid: TEA, 2013. 296 p. (SIGN.: PCLhar)

SUMARIO: Nombre: PCL-R, Escala de
Evaluacién de Psicopatia de HARE Revi-
sada. Titulo original: Hare Psychopathy
Checklist-Revised (PCL-R): 2nd edition.
Autor: Robert D.Hare. Procedencia: Mul-
ti-Health Systems, Inc., Toronto, Canada.
Aplicacion: Individual. Ambito de aplica-
cion: Adultos. Duracion: Variable. La va-
loracion de los 20 items puede realizar-
se en aproximadamente 15 minutos, si
se dispone de toda la informacion necesaria para realizarla. La
entrevista estructurada puede durar entre 90 y 120 minutos.
La revision de la informacion colateral y los expedientes puede
durar aproximadamente 60 minutos. Finalidad: Evaluacion de
la psicopatia en delincuentes criminales y pacientes psiquia-
tricos forenses. Baremacion: Se ofrecen baremos en puntua-
ciones T para la poblacion penitenciaria masculina, poblacion
penitenciaria femenina y pacientes psiquiatricos forenses.
Material: Manual técnico, cuaderno de evaluacion, guia de la
entrevista, hoja de puntuacion y clave de acceso (PIN) para la
correccion mediante TEAcorrige.




Publicaciones del Colegio

A continuacion se reproducen los sumarios de las tltimas revistas cientifico-profesionales editadas y coeditadas por el Departamento de Publicaciones del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

Anuario de Psicologia Juridica 2018 « Vol. 28 aiio 2018 Revista electronica: Clinica Contemporanea Vol. 8 N2 3, Noviembre 2017
La Personalidad en Poblacién Carcelaria: un Estudio Comparativo en Ecuador Bi%i‘zgfggl‘ila‘\dse}-ggckilrcfdse\ callar en Psicologa Clinica.
Movilizar el Cambio en Menores con Medidas Judiciales: de la Atribucién al Vinculo PRACTICA CLINICA

Programa de Atencion Psicolégica en Neonatologia: Experiencia del Hospital Clinico San
Carlos de Madrid

Terapia de grupo con mujeres con trastorno por consumo de alcohol en una unidad de
psicoterapia: un analisis del discurso

Menores que Maltratan a sus Progenitores: definicion Integral y su Ciclo de Violencia

Los Menores Victimas de Abuso Sexual en el Proceso Judicial: el Control de la Victimizacién
Secundaria y las Garantias Juridicas de los Acusados

Revisién Pormenorizada de Homicidios de Mujeres en las Relaciones de Pareja en Espaiia La adolescencia: espacio de transformacion

3 P ok e ENTREVISTA
Tipologias de Feminicidas con Trastorno Mental en Esparia Pedro Rodriguez: El Colegio de Psicélogos de Madrid y la adopcién
Development and Validation of an Adolescent Gender-Based Violence Scale (ESVIGA) Vinyet Mirabent: El nifio, los profesionales y los padres adoptivos
La Adof)ci(’)n Homoparental en Colombia: presupuestos Juridicos y Analisis de la Idoneidad Mesa redonda: Las adopciones: El proceso, la prevencion y la clinica
Menta RECENSION DE LIBRO B
Satisfaccion con la Vida y Factores Asociados en una Muestra de Menores Infractores Egpa e T A RTD) i il o it e Spi el laite
ACTUALIDAD

Psicolzzjgia Juridica y Forense en Espafia: un Estudio desde los Masteres Oficiales y Titulos Pro- Noticias Contemporaneas
pios Adscritos a las Universidades Espafiolas Resena Peliculas

- . A Actividades formativas — 3
Critica de Libros / Book Review Jornadas y Congresos [cl|n|cacontemporanea@cop‘esjA

Las Custodias Infantiles. Una Mirada Actual. Marta Ramirez Gonzalez. Editorial Biblioteca

fLSraMadid 220 PPt oROR Journal of Work and Organizational Psychology Vol. 33, N2 3, Diciembre 2017
revistas_copm@cop.e_s

Job crafting-satisfaction relationship in electrical/electronic technology education
programme: Do work engagement and commitment matter?

o The Five-Factor model and job performance in low complexity jobs: A quantitative
Clinicay Salud « Vol. 29 N2 1, Marzo 2018 synthesis : 4

Efectividad a Largo Plazo de la Terapia de Grupo Cognitivo-conductual del Alcoholismo: Im-
pacto de la Patologia Dual en el Resultado del Tratamiento

Structured behavioral and conventional interviews: Differences and biases in
interviewer ratings

The dimensionality of workaholism and its relations with internal and external factors
Porque el Tiempo no lo Cura Todo: Eficacia de la Terapia Cognitivo-conductual Centrada en el

K a5 Lo i Age, emotion regulation strategies, burnout, and engagement in the service sector:
Trauma para el Estrés postraumatico a muy Largo Plazo en Victimas de Terrorismo g ey gleSn Do 8ag L l

ivantages of older workers

Examining the role of cynicism in the relationships between burnout and employee

La Prevencion de la Depresion en Cuidadores a través de Multiconferencia Telefonica Behion

Tratamiento Psicoldgico por Videoconferencia de una Victima de Terrorismo con Trastorno Moderator effects of job complexity on the validity of forced-choice personality

por Estrés Postraumatico y Otros Trastornos Emocionales Comérbidos 30 Afios después del inventories for predicting job performance

Atentado rpto@cop.es

Caracteristicas de los Instrumentos de Tamizaje del Trastorno por Uso de Alcohol en Jévenes A o :

Wi veitanos Hehieing The European Journal of Psychology Applied to Legal Context ¢ Vol. 10 N2 1, Enero 2018
Prevalent Tendencies for Mental Disorders in Pakistan =3 To Confront Versus not to Confront: Women's Perception of Sexual Harassment

Functional Analytic Psychotherapy among Mothers with Children with Disruptive Behavior Are Generalist Batterers Different from Generally Extra-Family Violent Men? A Study

=5 among Imprisoned Male Violent Offenders
Carta a la Directora: Sobre la Validez y Eficacia de la Hipnosis Clinica. Valoracion Critica del - N n
Documento Observatorio OMC Contra las Pseudociencias, Pseudoterapias, Intrusismo y Sec-

tas Sanitarias en Relacion con la Hipnoterapia

Sociodemographic Variables Most Associated with Suicidal Behaviour and Suicide
Methods in Europe and America. A Systematic Review

in- Measuring Acceptability of Intimate Partner Violence Against Women: Development
R =aludE oS \"G. and Validation of the A-IPVAW Scale ¢ h
1. 'I(;rggsforming Ejhe Arealund%dtge Normal Curve (AUC) intgI Cohen’s d, Pearson’s Rpb,
Psychosocial Intervention Vol. 26 N2 3, Diciembre 2017 e At 2 W0 Conversion bl i
ejpalc@usc.es
Reacciones sociales ante la revelacion de abuso sexual infantil y malestar psicolégico en mu- . . . .o
r jeres victimas Y 2 Ansiedad y Estrés Vol. 23 N2 2-3, Julio-Diciembre 2017

Perlsdades gs_icométric, s del Inventario de ansiedad estado-rasgo en poblacion gene-
ral'y hospitalaria de Republica Dominicana

'I.I'hﬂ'lr" Math anxiew a hierarchical construct: Development and validation of the Scale for As-
sessing Math 'Anxiety in Secondary education

Estrategias de persuasion en grooming online de menores: un andlisis cualitativo con agre-
[ p— sores en prision

Efectos de la fidelidad de la implementacién sobre los resultados de una intervencion preven-

Factores de riesgo psicosocial como predictores del bienestar laboral: un analisis SEM
tiva en salud mental escolar: un anilisis multinivel

ta satis{accio’n laboral y el capital psicolégico: factores que influyen en el sindrome de
urnou

Empoderamiento, liberacién y desarrollo humano Conéidcetracliones de la terapia asistida con perros como apoyo a la terapia cognitivo-
conductua
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Alquilo precioso despacho grande, luminoso, con balcén y te-
rraza. Amueblado. Lunes, viernes y mafianas de martes, miér-
coles o jueves, a elegir. Buen ambiente. Silencioso y tranquilo.
Edificio representativo. Parking publico. Metro Iglesia o Canal.
M-085605. Tel. de contacto: 619702058. M-08565.

Se alquilan despachos calidos y agradables en Centro de
Psicologia en Barrio de Salamanca, por horas o periodos de
mafana o tarde. Sala de espera, lugar para guardar material
y wifi. Bien comunicado: Lineas 2,4,5,6 y 9. Contacto@sensp-
sicologia.com 0 603468104. M-31161.

Se alquilan despachos profesionales a tiempo completo y
por dias (no se alquilan por horas). Todos los despachos es-
tan amueblados. Sala de espera grande. Barrio Salamanca.
C/ Maldonado (metro Diego de Ledn). Tel.: 669 39 69 76.
M-04999.

Centro de psicologia alquila despacho nuevo, amueblado y
muy luminoso. Por horas. Posibilidad de jornadas de mafiana
ytarde. Servicio de secretaria incluido en el precio, posibilidad
de cobro y citacion de pacientes. Sala de espera. Disponible
también sala para grupos. Bien comunicado. Distrito Argan-
zuela. Tel.: 606092403. M-18209.

Alquilo despacho compartido, especial para psicoterapia y
terapias complementarias. Posibilidad por horas, mananas o
tardes, o dias completos (lunes y viernes). También los saba-
dos. A pie de calle, zona Goya. Bien comunicado: Metro Goya
y O’Donnell. Lineas autobuses 2, 5, 26, 61, 28, 288, 145, 63,
E2, E3. Parking cerca. Amueblado, sala de espera, wifi y bafio.
Ampliable para Talleres. Armario para materiales. Servicios
incluidos (agua, electricidad, limpieza). Tarifas econdmicas.
10 euros por hora. 36 euros Medio dia. 64 euros dia completo.
Tel.: 676946910. M-23425.

Se alquilan despachos. Tanto el centro como las salas son
agradables, calidas y bonitas. Esta muy bien situado, al lado
del metro Rubén Dario y de la Castellana. También fines de
semana. Telef: 660909219 y 630424430. M-12304.

Se comparten despachos en pleno centro de Madrid (C/ Gran
Via , Metro Callao), un dia completo por semana (4 dias al
mes) 100 euros Todos los gastos incluidos, luz, limpieza y
wiffi (contrato ANUAL), ambientes tranquilos y luminosos.
Totalmente independientes y equipados. Contactar a los tels.
687953799 0 671420745. Ana. M-19340.

Alquilamos despachos por horas, dias o tiempo completo y
sala para grupos. Centro en Plaza de Manuel Becerra de 500
m2 muy bonito, con techos altos, balcones, ventanales y mu-
cha luz. Equipo multidisciplinar de 25 profesionales. Deriva-
cién de pacientes. Tel.: 663 03 60 04. M-17277.

Se alquilan por horas despachos y sala de grupos todos los
dias de la semana desde 8 euros cada bloque de dos horas.
Tel.: 91 532 46 80. M-13579.

Se alquilan despachos por horas en barrio Salamanca. Mo-
biliario representativo, elegante, ideal imagen VIP ante clien-
tes. Despachos insonorizados con climatizacién individual
y regulacion de luz. 2 salas de espera independientes para
pacientes y psicologos. 2 aseos. Servicio de secretaria inclui-
do, para recepcion y cobro. Parking y metro Diego de Ledn.
Precio Gnicamente desde 7,5 euros/hora. Tel.: 91 563 76 22.
M-23400.

Se alquilan tres despachos, uno mas pequefio y econémico y
dos mas grandes y de buen precio. Muy pocos ruidos exterio-
res, mucha luz. Zona muy bien comunicada. Metros, Avda. de
América y Cartagena. Tno. 656496725. M-23068.

Instituto Avanza alquila 9 despachos amueblados, elegantes
y luminosos (7-9 euros/ hora mafianas y 10-12 euros/ hora
tardes) y sala de grupo (20-24 euros/ hora) con sala de es-
pera, secretarias, cobro, wifi, calefaccién, aire acondicionado,
regulacion luz y acceso personas con discapacidad. Metro
Goya, O'Donnell e Ibiza. Tel. 91 576 53 61 info@institutoa-
vanza.es. M-16877.

Se alquila despacho en calle Maldonado, por dias o meses.
Buena ubicacion; bien comunicado (metro Nufiez de Balboa
yAvda. de América), portero fisico, bafo, office, sala de espera
y sala de reuniones. Mail: info@ceinterpsicologos.com. M6~
vil: 608 742 889. M-09200.

Se alquilan despachos equipados y acogedores y sala de psi-
comotricidad por horas, medias jornadas o dias completos.
Disponible también sabados. Calefaccién, aire acondiciona-
doy wifi. Zona tranquila, bien comunicada. Metro: Colombia.
Tels: 680 123 717, 699 796 974. M-20579.

Se alquilan despachos de varios tamafios a estrenar en cen-
tro de Psicologia totalmente reformado con las mejores cali-
dades y de disefio. Muy amplios, luminosos, tranquilos. Sala
de espera, wifi, calefaccion central, portero fisico. Ubicacion
inmejorable: metro Rios Rosas y parada de autobuses en la
puerta. Tel. 607 872 778. M-11248.

Alguilo despacho por dias en Barrio Salamanca, calle Gene-
ral Diaz Porlier. Amplio, luminoso, exterior. Metro: Diego de
Ledn. 100 euros al mes por un dia a la semana. Tel. 675 277
605. M-20943.

Se alquila salay despachos para consulta o formacion. Precio
a consultar, Centro de Psicologia ubicado en C/ Evaristo San
Miguel, 7. Metro Ventura Rodriguez. Teléfono de contacto:
644744 720. M-20207.

Alquilo despacho compartido por dias, disponible martes,
miércoles, jueves y viernes. 10 m2, amueblado con dos sillo-
nes y una mesa de reuniones. Calefaccion central, aire acon-
dicionado, wifi. Todos los gastos incluidos. Zona Barrio de la
Estrella (metro Estrella, Conde de Casal y Sainz de Baranda).
1 dia 100 euros, 2 dias 180 euros, 3 dias 240 euros, 4 dias 300
euros. Telf.: 667 44 24 06. M-03432.

Comparto despacho. Buena localizacion (cerca del metro
Alonso Martinez), exterior con buenas vistas. Telf. de contac-
to 645783237. M-23859.

Argiielles- Plaza de Espafa. Se alquila consulta exterior im-
pecable, en principio amueblada, muy luminosa de 14 m. En
gabinete muy tranquilo y muy asentado con tres profesio-
nales mas. Posibilidad de derivacion. Precio 650 euros mes.
Dias sueltos, 150 euros. Contacto: Belén. 649796943 o Maria
675880177. M-14248.

Se alquilan despachos en Centro de psicologia. Ubicacion
excelente (Metro Arguielles). Despachos amueblados y de-
corados, office, sala de espera, aseo, wifi, limpieza. Desde 80
euros/ mes una tarde a la semana. (Gastos incluidos) www.
circulodeterapias.es Contacto: Teléfono: 646 20 77 18. circu-
lodeterapias@gmail.com. M-22750.

Enclave, Centro de Psicologia alquila despachos (10-15 m?)
y salas (20-40 m2) para terapia individual o de grupo, for-
macion, psicomotricidad, talleres.. Zona metro Conde de
Casal (C/Leo 5). Los espacios disponen de mobiliario versatil,
adaptable y climatizadores. Servicio de recepcién incluido.
Alquiler flexible: horas-dias-meses. Precios: de 10 a 25€/hora
seglin tamafio. Contactoen 656993071 - info@centroencla-
ve.es. M-12963.

Saco a la venta un lote de 22 libros de coaching valorados
en unos 670 euros, pero para colegiados 270 euros. Ademas
al comprador le regalo 10 libros RR.HH. En la empresa. Para
consultar la lista del lote y libros regalados ponga un correo a
ipse@cop.es y se la enviaré de inmediato. M-01506.

Alquiler de despachos distintos tamafios. Aptos para adultos,
parejas, grupos pequefios e infantil. Con o sin divan. Desde
110 euros/ mes. Zona Bilbao - Alonso Martinez. Dejar men-
saje en tel.: 91 594 54 22. M-12553.

Centro de Psicologia en barrio Chamberi alquila despachos
por horas a psicélogos colegiados. Econémicos. Todos los ser-
vicios incluidos. Llame sin compromiso para informarse. Tel.:
91441 59 55. M-16001.

Gabinete psicolégico situado en Avda. Vifiuelas de Tres
Cantos, alquila despachos a profesionales. Equipamiento
completo. También alquilamos sala de formacion, grupos,
talleres. Tifno: 619304028. M-22708.

Centro de psicologia 'Psilogo’ alquila despachos y sala de gru-
pos por horas (10 euros y 25 euros respectivamente) mafa-
nas y tardes de 11 a 14 horas y de 16 a 21 horas. Posibilidad
de alquilartodo el afio completo. Exterior, nuevo, amueblado,
aire acondicionado. C/ Santa Engracia, 144 - B2 B entre Cua-
tro Caminos o Rios Rosas. Tel.: 91 554 67 04. M-10512.

Centro de Psicologia en Goya alquila despacho a psicélo-
ga/psiquiatra de orientacion dindmica. Todo nuevo y muy
bien comunicado. Posibilidad de trabajo en comun. Tfno.
649209434. M-03163.

Metro Colombia. Alquiler despacho psicélogos, 11 m? No
amueblado, a tiempo total o compartido. Servicios incluidos
en precio: office, calefaccion, aa, estado nuevo. Autobls y
cercanias. 400 euros. Encarna tel.: 667 81 80 86. M-24591.

Centro de psicologia con excelente ubicacion (zona Arglie-
lles) alquila despachos mafanas, tardes y fines de semana.
Ambiente profesional y agradable. Despachos amplios, bien
cuidados y muy luminosos. Disponemos de sala para grupos,
wifi, calefaccion y aire acondicionado. Vanessa telfs.: 650 445
254,911 625 785. M-19903.

Vendo despacho profesional: mesa, cajonera, libreria con ar-
chivadores de guia todo maderas nobles y llaves, dos sillas
confidente, una director, sillon terapeuta negro, divan, sofa
cuero dos plazas, tres mesitas redondas cristal con ruedas,
papelera. Todo en perfecto estado. Precio total: 2.990 euros
(adjunto fotos del despacho). Tel.: 609 070 289,91 467 31 51.
M-00122.

Alquilo despacho a estrenar en centro de Psicologia. Por dias,
tramos de mafana o tarde, etc. C/ O'Donnell. Muy buena
zona, buen edificio con portero fisico, calefaccién central y
gastos incluidos. Buen ambiente y muy bien comunicado.
Tel: 600434122. M-12460.

Alquilo despachos por horas, dias o meses. Secretaria,
WIFI, aire acondicionado, sala de espera, limpieza y office.
Lineas 2, 4 y 6 de metro y terminal de autobuses. Horarios
de 9-22h. Zona Goya. Precioso, luminoso y totalmente re-
formado 2017. Edificio representativo. Telfs.: 918265822 Y
696702544. M 14471.

Se alquila despacho calido y acogedor por horas o dias en
Gran Via. Cuenta con calefaccion, aire acondicionado,wifi,
sala de espera y sala de reuniones. Muy bien comunicado
por bus, metroy con parking cercano. Metros cercanos: Plaza
de Espafia, Noviciado y Santo Domingo. Tel.: 661 70 38 12.
M-26136.

Se alquila despacho en calle Maldonado, por dias o meses.
Buena ubicacion, bien comunicado (metro Nufiez de Balboa
yAvda. de América), portero fisico, bafio, office, sala de espera
y sala de reuniones.

Mail: info@ceinterpsicologos.com. Movil: 608 742 889.
M-27153.

Se alquila despacho para compartir. Zona Alonso Martinez.
Contacto: Carmen. Telfs.: 636090264, 913083085. M-01551.

Gabinete de Psicologia alquila despachos amueblados, en
Mostoles (Los Rosales), sala de espera, reprografia y agenda
web. Zona de facil aparcamiento, cerca de metro y hospital
ReyJuan Carlos. Alquileres por horas (8 euros) o jornadas. Tel.:
622743047. M-19922.

Alquilo despacho a tiempo completo. Tiene divan, ambiente
calido, suelo de madera. Luz. Metro Islas Filipinas. Tel: 600 54
90 58. M-10087.

Centro de Psicologia (totalmente reformado). Alquila despa-
chos Zona Plaza de Castilla (Mateo Inurria). Por tiempo com-
pleto o por dias. Aire acondicionado, wifi, fibra dptica. TIf. 640
247 099. M-13081.

Se alquilan despachos para psicélogos en la calle Ferraz, 27
de Madrid. Tels.: 91 559 36 67, 91 559 36 68. M-15080.

Alquilamos despachos por horas, jornadas (bonos) y en ex-
clusiva, en centro Instituto Cordam www.cordam.es Estamos
en la C/ Quintana 28 1%zq cerca del Metro Argielles. Intere-
sados llamar al teléfono 648661181 o email info@cordam.
es. Disponemos de servicio de recepcion, wifi, impresora/
escaner, office-cocina con cafetera, calefaccion y aire acondi-
cionado. El Centro estd totalmente adaptado para discapaci-
tados fisicos. M-19332.

Se alquilan despachos individuales en clinica, destinados
a Psicologia o Psiquiatria. El precio comprende, agua, luz y
ADSL, espacio a accesos comunes. Situados en un inmejo-
rable zona, perfectamente comunicada, autobis y metro.
Interesados llamar al telf: 619 92 13 25. Importe mensual
400 euros. M-26435.

Se alquilan dos despachos, con cerradura independiente, en
bufete de abogados para profesional independiente: uno de
15 metros (aire acondicionado) y otro de 12 metros. Dispo-
ne de portero fisico. Todos los gastos incluidos: limpieza, luz,
agua, wifi y teléfono. C/ Cea Bermudez. Precios: 380 euros y
320 euros respectivamente. Att. Carolina, telf: 635 571 001.
M-18862.
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Cursos

Psicologia pueden anunciarlos gratuitamente en esta seccion.

Clinica
SEMINARIO DE INTRODUCCION AL PSI-
CODRAMA
Fecha: 14 abril 2018.

Ciudad: Madrid.

Organiza: Grupo de Estudios de Psico-
drama de Madrid.

Profesores: Pablo Alvarez Valcarce y
Karmen Bocini.

Precio: 90 €.

Informacién: Tels.: 91 519 19 66, 91
415 66 75; e-mail: grupoestudios@
psicodrama.info; web: http://www.
psicodrama.info.

SESIONES CLINICAS DE FORUM: PERS-
PECTIVAS ACTUALES EN PSICOTERAPIA
PSICONALITICA IV EDICION

Fecha: 14 marzo 2018.

Ciudad: Madrid.

Organiza: Sociedad Forum de Psicote-
rapia Psicoanalitica.

Profesores: Elena de Filpo Beas-
coechea, Margarita Aznar Bolafo.
Precio: Gratuito.

Informacién: Tel.: 91 411 24 42; e-
mail: secretariaforum@aperturas.org;
web: http://www.psicoterapiapsico
analitica.com/info/inicio.

EL BUEN MANEJO DEL ANALISIS FUN-
CIONAL. ABORDAJE DE UN CASO PRAC-
TICO INFANTIL

Fecha: 10 marzo 2018.

Ciudad: Madrid.

Organiza: MasQuePsicologia.
Profesores: Andrea Vega Seoanez.
Precio: 30 € (10% dto. estudiantes, si
vienes acompanado, 10% de descuen-
to parati y tu acompafiante).
Informacion: Tel.: 691 789 666; e-mail:
info@masquepsicologia.es;web:
http://www.masquepsicologia.es. Eu-
genio Salazar 6, Local. 28002 Madrid.

COMO TRABAJAR EL NINO INTERIOR EN
TERAPIA. EJERCICIOS PRACTICOS

Fecha: 24 marzo 2018.

Ciudad: Madrid.

Organiza: MasQuePsicologia.
Profesores: Lidia Garcia Asensi.

Precio: 30 € (10% dto. estudiantes, si
vienes acompanado, 10% de descuen-
to parati y tu acompafiante).
Informacion: Tel.: 691 789 666; e-mail:
info@masquepsicologia.es;web:
http://www.masquepsicologia.es. Eu-
genio Salazar 6, Local. 28002 Madrid.

PROGRAMA CULTIVANDO EQUILIBRIO
EMOCIONAL (CEE)

Fecha: 24 marzo - 5 mayo 2018.
Ciudad: Madrid.

Organiza: SAKURA, MINDFULNESS
CENTER.

Profesores: Maria Isabel Salvador Go-
mez Rey, Paula Alvarez Diaz, Jorge Mol-
t6 Lorenzo.

Precio: 395 €.

Informacion: Tels.: 661 638 014 -
660968584; e-mail: info@sakuramin
dfulness.com; web: http://www.saku
ramindfulness.com. Gran Via, 78 - 1¢
D. 28014 Madrid.

CURSO DE INTRODUCCION A LAS ALTE-
RACIONES DEL DESARROLLO NEUROP-
SICOLOGICO DESDE UNA PERSPECTIVA
SISTEMICA

Fecha: 14 abril - 13 mayo 2018.
Ciudad: Madrid.

Organiza: Psicologos Pozuelo.
Profesores: Mercedes Bermejo Boixa-
reu, Carolina Laguna Diego y otros do-
centes.

Precio: 325 €.

Informacién: Tels.: 91 352 77 28,
669834845; e-mail: info@psicologos
pozuelo.es; http://www.psicologospo
zuelo.es. Avda. Juan XXIII, 15 B. 28224
Pozuelo de Alarcon.

ESCUELA DE VERANO. DIFERENTES FOR-
MACIONES DESDE EL PARADIGMA SIS-
TEMICO

Fecha: 1 - 31 julio 2018.

Ciudad: Madrid.

Organiza: Psicologos Pozuelo.
Profesores: Mercedes Bermejo Boixa-
reu, Ménica Fraca Villas y otros docen-
tes.

Precio: Depende de la formacion selec-
cionada.

Informacién: Tels.: 91 352 77 28,
669834845; e-mail: info@psicologos
pozuelo.es; http://www.psicologospo
zuelo.es. Avda. Juan XXIII, 15 B. 28224
Pozuelo de Alarcén.

CURSO ONLINE. FABULAS DE DUSS:
APLICACION, ANALISIS Y UTILIDAD EN
EL TRABAJO CLINICO

Fecha: 2 abril - 5 mayo 2018.

Ciudad: Madrid.

Organiza: Aula Virtual de Psimatica.
Profesores: Carolina Alises.

Precio: 185 €.

Informacioén: Tel.: 654862607; e-mail:
aulavirtual@psimatica.net; web:
http://www.psimatica.net. Modesto
Lafuente, n2 5. Bajo 1. 28010 Madrid.

EVALUACION Y TRATAMIENTO DE LOS
PROBLEMAS DE PAREJA ON LINE

Fecha: marzo 2018.

Ciudad: Madrid.

Organiza: Psicomaster, S.L.

Profesores: Marta Bermejo Victoriano.
Precio: 300 €/ titulo de grado; 220 €/
estudiantes y desempleados.
Informacién: Tel.: 91 431 00 36; e-
mail: profesionales@psicomaster.
es; web: http://www.psicomaster.es.
O’Donnell 32 —Bajo D.
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EXPERTO EN TERAPIA DE ACEPTACION Y
COMPROMISO ACT

Fecha: marzo - abril 2018.

Ciudad: Madrid.

Organiza: Psicomaster, S.L.

Profesores: Silvia Fernandez Bernar-
dez.

Precio: 450 €/ titulo de grado; 400 €/
estudiantes y desempleados.
Informacion: Tel.: 91 431 00 36; e-
mail: profesionales@psicomaster.
es; web: http://www.psicomaster.es.
O’Donnell 32 —Bajo D.

PSICODRAMA-1Y II. TEORIA Y PRACTICA
Fecha: 7 abril, 5 mayo 2018.

Ciudad: Madrid.

Organiza: QUIPU, Instituto de Forma-
cion en Psicoterapia Psicoanalitica y
Salud Mental.

Profesores: Luis Conde.

Precio: 75 €/ a consultar.

Informacion: Tels.: 91 5776039, 652
89 95 56; e-mail: quipu@grupoquipu.
com; web: http:/www.quipu-institu
to.com. Principe de Vergara 35, Bajo
Drcha.

LA NEUROSIS OBSESIVA. EL CASO DE "EL
HOMBRE DE LAS RATAS"

Fecha: 24 marzo 2018.

Ciudad: Madrid.

Organiza: QUIPU, Instituto de Forma-
cion en Psicoterapia Psicoanalitica y
Salud Mental.

Profesores: Antonio Garcia de la Hoz.
Precio: 75 €/ a consultar.

Informacién: Tels.: 91 5776039, 652
89 95 56; e-mail: quipu@grupoquipu.
com; web: http://www.quipu-institu
to.com. Principe de Vergara 35, Bajo
Drcha.

SEMINARIO 2017-2018 PSICOANALISIS
CON ADULTOS: 42 REUNION: "DEL DES-
AMPARO A LA ELECCION PROFESIONAL"
Fecha: 9 marzo 2018.

Ciudad: Madrid.

Organiza: Analisis Freudiano.
Profesores: Valeria Valla, Margarita
Moreno Muela, Sofia Ortega, Marian
Lora, Eva Van Morlegan.

Precio: Entrada libre.

Informacion: Tel.: 91 445 52 20; e-
mail: analisis.freudiano@gmail.com;
web: http:/www.analysefreudienne.
net. Hospital Clinico San Carlos.

Varios

EL PROCESO PSICOTERAPEUTICO EN LAS
NEUROSIS | : HERRAMIENTAS PSICOA-
NALITICAS Y PSICODRAMATICAS EN
CADA FASE DEL TRATAMIENTO

Fecha: 21 abril 2018.

Ciudad: Madrid.

Organiza: La Periférica. Centro de Psi-
cologia y Transformacion Social.
Profesores: Silvia Monzon Reviejo.
Precio: 70 €.

Informacién: Tels.: 616 12 57 12, 91
052 60 86; e-mail: actividades@
laperiferica.org; web: http:/www.
laperiferica.org/actividades. ~ Doctor
Blanco Soler, 11 local 4.

Mas de 5 000 colegiados ya

han solicitado este servicio
2 que permite utilizar
[flogo/marca del Colegio

iSolicitajyajeste nuevo_sérvicio. pide cita en el teléfono 91 54| 99 99!




Guia del Psicélogo

Congresos y otras actividades

X JORNADAS CIENTIFICAS INTERNA-
CIONALES DE INVESTIGACION SOBRE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD: ESTRA-
TEGIAS DE INNOVACION Y CAMBIO EN
SERVICIOS SOCIALES, EDUCATIVOS Y DE
SALUD

Fecha: 14 marzo2018-16 marzo 2018.
Ciudad: Salamanca.

Organiza: Instituto Universitario de In-
tegracion de la Comunicacion (INICO).
Informacion: web: http://jornadas-
inico.usal.es.

| CONGRESO NACIONAL DE DANO CE-
REBRAL

Fecha: 16 marzo 2018-17 marzo 2018.
Ciudad: Madrid.

Organiza: Hospital Fundacion Institu-
to San José.

Informacion: web: https://condace.es/

CONGRESO INTERNACIONAL DE PSICO-
LOGIA DEL TRABAJO Y RECURSOS HU-
MANOS: PSICOLOGIA Y COMPETENCIA
EMPRESARIAL

Fecha: 1 marzo 2018-3 marzo 2017.
Ciudad: Valencia.

Organiza: Colegio Oficial de Psicologos
de la Comunidad Valencianay Consejo
General de la Psicologia de Espana.
Informacién:  http://www.psicologia
trabajoyrrhh.com/

JORNADA MONOGRAFICA: DESPUES DE
LA ADOPCION: UNA EXPERIENCIA CON
FAMILIAS Y NINOS

Fecha: 3 marzo 2018.

Ciudad: Madrid.

Organiza: QUIPU, Instituto de Forma-
cion en Psicoterapia Psicoanalitica y
Salud Mental..

Informacién: Principe de Vergara
35, Bajo Drcha. Tel. 91 5776039 /
652899556; e-mail:quipu@grupoqui
pu.com; web: www.quipu-instituto.
com.

XLV JORNADAS NACIONALES DE SOCI-
DROGALCOHOL

Fecha: 8 marzo 2018-10 marzo 2018.
Ciudad: Toledo.

Organiza: SOCIDROGALCOHOL.
Informacion: ~ web:  http://jorna
das2018.socidrogalcohol.org/

JORNADA MONOGRAFICAJ PSICOTE-
RAPIA DE GRUPO CON NINOS Y ADO-
LESCENTES. CRITERIOS DE SELECCION Y
DINAMICA GRUPAL

Fecha: 10 marzo 2018.

Ciudad: Madrid.

Organiza: QUIPU, Instituto de Forma-
cién en Psicoterapia Psicoanalitica y
Salud Mental..

Informacion: Principe de Vergara
35, Bajo Drcha. Tel. 91 5776039 /
652899556; e-mail:quipu@grupoqui
pu.com; web: www.quipu-instituto.
com.

SESION CLINICA: "DE LO VIVIDO A LO
RECORDADO. CUANDO LA RESILIENCIA
EVITA LA DESPROTECCION EN UN ME-
NOR"

Fecha: 15 marzo 2018.

Ciudad: Madrid.

Organiza: QUIPU, Instituto de Forma-
cién en Psicoterapia Psicoanalitica y
Salud Mental..

Informacion: Principe de Vergara
35, Bajo Drcha. Tel. 91 5776039 /
652899556; e-mail:quipu@grupoqui
pu.com; web: www.quipu-instituto.
com.

JORNADAS DE ACTUALIZACION EN
RORSCHACH. INVESTIGACION EN EU-
ROPA: ENFOQUE DIMENSIONAL DEL
SISTEMA COMPREHENSIVO DE RORS-
CHACH A TRAVES DEL SOFTWARE
CHESSSS

Fecha: 20 abril 2018-21 abril 2018.
Ciudad: Madrid.

Organiza: Universidad Pontificia Co-
millas-ICADE.

Informacion:Alberto Aguilera 23. Ma-
drid.e-mail: serympsecretaria@gmail.com

SUPERVISION DE CASOS CLINICOS
Fecha: noviembre 2017-junio 2018.
Ciudad: Madrid.

Organiza: Entterapia. Psicoterapia y
Formacion.

Informacion: Plaza de Santo Domingo,
1. 12 D. 28013 Madrid. Tel.: 639 958
354; email: entterapia@gmail.com.

29™ INTERNATIONAL CONGRESS OF
APPLIED PSYCHOLOGY

Fecha: 26 junio 2018-30 junio 2018.
Ciudad: Canada.

Organiza: International Association of

Applied Psychology (IAAP).
Informacion: ~ web:  http:/www.
icap2018.com/

SESIONES DE TRABAJO: SUPERVISION
EN GRUPO CON CARACTER FORMATI-
VO, DE CASOS ADULTOS Y DE CASOS
INTANTO-JUVENILES

Fecha: 5 marzo - 11 junio 2018.
Ciudad: Madrid.

Organiza: QUIPU, Instituto de Forma-
cion en Psicoterapia Psicoanalitica y
Salud Mental.

Informacion: Principe de Vergara
35, Bajo Drcha. Tel. 91 5776039 /
652899556; e-mail:quipu@grupoqui
pu.com; web: www.quipu-instituto.
com.

XI CONGRESO IBEROAMERICANO DE
PSICOLOGIA: LA PROFESION EN SU LA-
BERINTO : TEORIAS, PRACTICAS Y TERRI-
TORIOS. XVII CONGRESO ARGENTINO
DE PSICOLOGIA

Fecha: 11 octubre 2018-13 octubre
2018.

Ciudad: Cérdoba (Argentina).
Organiza: Federacion Iberoamericana
de Agrupaciones y Colegios de Psicolo-
gia (FIAP), la Federacion de Psicologos
de la Republica Argentina (Fepra) y el
Colegio de Psicologos de la Provincia
de Cordoba.

Informacion: web: https://congresoi
beroamericanodepsicologia.com/#!/
inscripciones.

4™ INTERNATIONAL CONGRESS OF CLI-
NICAL AND HEALTH PSYCHOLOGY ON
CHILDREN AND ADOLESCENTS

Fecha: 15 noviembre de 2018-17 no-
viembre de 2018.

Ciudad: Palma de Mallorca.

Organiza: Aitana. Universidad Miguel
Hernandez.

Informacion: web: http://www.aita
nacongress.com.

e

FORMACION DE OTRAS ENTIDADES
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Colegio Oficial q.‘

de Psicédlogos FRPUDIICAciones Y Fsicodoc cOI8
de Madrid = | i
Titulo de la publicacién Colegiados Colegiados de No N N°
de Madrid otros colegios colegiados afo  sueltos
Gratuito Gratuito 30,50€ 44€ 1 5€
Gratuito 33€ 38,50€ 49¢€ 3 16€
Gratuito 33€ 38,50€ 49¢€ 3 16€
Gratuito 33€ 33€ 49€ 3 16€
Gratuito 23,50€ 29¢€ 36,50€ 1

Gratuito 23,50€ 26€ 34€ 2 16€
Gratuito 24€ 29€ 37€ 2 16€

Gratuito Gratuito 6€ 10€

Gratuito Gratuito 6€ 10€

10€ 13€ 17€

1€ 13€ 17€

renovacion Gratuito 121€ 121€

nuevas Gratuito 151,50€ 151,50€

los precios de las publicaciones incluyen el IVA.

Tarjeta de crédito ne: Fecha de caducidad:

Nombre: Apellidos:

Domicilio: Teléfono:

CP: Ciudad: Provincia:
Ne colegiado: Delegacion: NIF/ CIF (*):

Nombre del banco: AG:
Direccion:
Poblacion: CP:

Muy Sr. mio: Ruego a Ud. disponga lo necesario para que a partir de la presente sean abonados con cargo a mi ¢/ c
en esa entidad bancaria los recibos del Colegio Oficial de Psiclogos de Madrid.

de 2018
(Firma del titular de la ¢/ ¢)

Envie este boletin, junto con el comprobante de pago o pago efectuado a: Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid. Dpto de Suscripciones.
Cuesta de San Vicente, 4, 6.2 28008 Madrid. Tel.: 91 541 99 99; fax: 91 559 03 03.

Esta revista es gratuita para los colegiados de Madrid, para el resto de los colegiados su precio es de 29 €, no colegiados 42,50€
Psicodoc es una base de datos bibliografica de Psicologia en internet.

Domiciliacién bancaria sélo para suscripcion a revistas.
Dato indispensable para cualquier suscripcion.

Sus datos personales serdn incorporados y tratados en el fichero automatizado del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid, Suscripciones, inscrito
en la Agendia de Proteccién de Datos Espaiiola (wwwi.agpd.es), con la finalidad de realizar la gestion de las actividades necesarias derivadas de la
relacion entre el Colegio y el solicitante y la prestacién de los servicios relacionados con la suscripcion, pudiéndose realizar las cesiones previstas
en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es el Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid, con domicilio en Cuesta de San Vicente, 4. 28008 Madrid,
ante el cual los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicidn, dirigiendo un escrito al Colegio Cficial de
Psicdlogos de Madrid, a la direccién mencionada (ref. “tratamiento de datos”), indicando su nombre, direccién y peticion todo lo cual se informa
en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/ 1999, de 13 de dicdiembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Deseo recibir informacién de otras publicaciones o cursos del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid. Si No
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AHORA 50, DE DESCUENTO EN NUESTRA WEB edesclee.com

Desclée De Brouwer

Cada vez son mas numerosas las evidencias empiricas que avalan la in-
corporacion de las ideas y planteamientos de yoga y mindfulness a los
paradigmas tradicionales de la salud mental. Aunque estas dos nuevas
formas de entender los tratamientos aplicados a depresiones, ansiedad y
trastornos alimentarios hayan sido ya examinadas en numerosos libros,
este es el primero en abordarlas como una herramienta para paliar la
desregulacion asociada a las conductas autodestructivas y consumistas.

Catheérine P Cook-Col
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IINDFULNESS
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Este texto presenta una descripcidn de diversas facetas de ese yo con-
sumista, asi como una definicién y analisis de los sindromes con él re-
lacionados (trastornos alimentarios, consumo abusivo de substancias,
oniomania, ludopatia y ciberadicciones).

Por ultimo, proporciona a los profesionales médicos una estructura y
aplicaciones practicas con las que podran ayudar a sus pacientes a su-
perar sus conflictos conductuales y a alcanzar un sentimiento interno de
satisfaccion y paz.
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5 Recursos para los profesionales de la psicologia que trabajan con las emociones
Descérgalo gratis en edesclee.info con el c6digo: GPO118
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www.brokers88.es

SEGURO

DE BAJA LABORAL
ESPECIAL PSICOLOGO

GARANTIZADOS]

VENTAIJAS
= Sin baremos
= 5in reconocimiento meadico
SUBSIDIO DE o+ Cobertura desde el primer dia
1500 / 3.000 € 4+ Cobertura mundial
AL MES + Cobertura 24 horas, 365 dias al afio
= Franquicia a “|5in, 7, 150 30 digs)
Psictlogo de 45 anos
de edad, 365 dias de . .
coberturn, franguicia 4 Cobertura por parto fopcional)
de 15 dias.

Doble A causa de un accidente en r'r'r-!.'.lln.:. estoy :
indernnizacicn de la corvaleciente v no puedo trabajar. Gracias al
Seguro de Baja Laboral, mantendré estables

contratada en caso

de l]ufﬁh baja tenga mis ingresos.
su origen en vista,
oido 0 voz.

MARTAGONZALEZ

SOLICITA INFORMACION brokers 3;

1 597 30 35/ atencioncliente@brokersB8.es



