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Disenados pory para profesionales de la Psicologia I n ea

Oferta formativa febrero 2019:

Los test psicolégicos en la practica forense.

El informe neuropsicolégico forense.

Inventario de Evaluacién de la Personalidad (PAI).
Tratamiento psicolégico de la depresién.

Tratamiento de las disfunciones sexuales.

La préactica clinica en los problemas de pareja.
Tratamiento de los trastornos de ansiedad.

Deteccion, prevencion e intervencion del acoso escolar.

Deteccion, prevencion e intervencion en conducta suicida.

Intervencién clinica en poblacion adoptiva.

Las Inteligencias Miltiples.

Maltrato y abuso sexual infantil.

Alzheimer y otras demencias.

Manejo del duelo y afrontamiento a la muerte.
Enuresis y Encopresis: Evaluacion e intervencién.
Trastornos del Espectro Autista (TEA).

Trastornos de conductay problemas de comportamiento.
Evaluacion con el Test del Dibujo.

Funciones ejecutivas . Hiperactividad.
Evaluacién y diagnoéstico infanto-juvenil.

Dislexia y otras dificultades de lecto-escritura.

50 €*

Introduce el coédigo promocional:

al formalizar tu matricula y te mandaremos
una tarjeta regalo por valor de 50 euros.

* Valida para todas las compras realizadas en nuestra tienda online
hasta el 31/12/2019 (excepto en neuronUP, PSIOUS y servicios) en
pedidos del territorio espafnol. No acumulable a otras ofertas y/o
promociones.

912 705 060
Ext. 61710

intea@teaediciones.com

21 cursos | + de 40 horas de formacion | Tutores expertos | Certificado de formacion



Gi2PSICOLOGO

www.copmadrid.org

Febrero 2019 - N2 399

SUMARIO Pag
Noticias 3

Colegio Oficial

Informacion colegial 17 1 5 7Y Psicélogos
o i\ de Madrid

> Ultimos colegiados 17
> Grupos de trabajo del Colegio 18
Servicios colegiales 21
> Asesorias 21
> Servicio de Empleo 22
> Directorio Consultas de Psicologia 22
> Formacion en el Colegio 23
> Biblioteca 39
> Publicaciones 44
> Anuncios 45
Formacion de otras entidades 46
Premios 48

) ) N
LA GUIA DEL PSICOLOGO se distribuye gratuitamente a los colegiados de Madrid.
Edita: Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid. : Suscripcién (11 numeros)
Director: Juan Carlos Fernandez Castrillo. - Espafia: 44 €
Redactor Jefe: Fco. Javier Martinez Fernandez - Tarifa internacional: 180 €

(Director de Comunicacion).

Secretaria de Redaccion: M2 Rosa Pillado. Nimeros sueltos:

Venta directa (sede del Colegio): 5,00 €

Venta por correo (incl. gastos de envio): 5,50 €

DL: M-5.095-1985 :

ISSN: 1885-8392 © La GUIA DEL PSICOLOGO se puede leer en la pagina web
Disefio e impresion: Huna Soluciones Graficas,SL.  : del Colegio: www.copmadrid.org

N

El Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid esta comprometido con el uso de un lenguaje igualitario y no sexista. No obstante,
en aras de la brevedad del texto y la facilidad de lectura, en el resto de esta Guia DEL PsicoLoco se entendera que «colegiados»
hace referencia a colegiados y colegiadas, «psicélogos» a psicélogos y psicélogas, etc.




Junta de Gobierno

Decano-Presidente: Fernando Chacon Fuertes
Vicedecana: Maria del Rocio Gébmez Hermoso

Secretario: José Antonio Luengo Latorre

Vicesecretaria: Timanfaya Hernandez Martinez

Tesorero: Pedro Rodriguez Sanchez
Vocales: Isabel Aranda Garcia, Juan Carlos Fernandez Castrillo, Guillermo Fouce Fernandez,
Nuria Mateos de la Calle, Amaya Prado Pifa, Luis Picazo Martinez,

Vicente Prieto Cabras, Raquel Tomé Lopez

Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid
Cuesta de San Vicente 4, 28008 Madrid
Tel: 91 541 99 99. Fax: 91 559 03 03
www.copmadrid.org

. 5

Horario de atencion al colegiado:

Lunes a jueves de 9.30 a 19.30 h, ininterrumpidamente.
Viernes de 9.30 a 15.00 h.

. 2

Punto de Atencién al Colegiado
@ 915419999
#=7 informacion@cop.es

* Informacion » Asesoria juridica
« Certificados * Colegiacion
* Inscripcion en cursos » Adopcion internacional
Tecnologias de la informacion ( \ Secretaria
#=7 nntt@cop.es #=7 copmadrid@cop.es
m ext.:262;263;264; 241 & ext.:292;291

Contabilidad y Compras
#=7 conta-copm@cop.es
& ext.:233;232

Biblioteca
#=7 biblioteca@cop.es
@ ext.: 243;244;242; 241

Comunicacion
#=7 comunicacion@cop.es
m ext.:222;224

Formaciéon
#=7 formacion@cop.es
@ ext.: 250; 251; 252; 253;

254; 257 Publicaciones

#=7 revistas_copm@cop.es
@ ext.: 223,224

Servicio de Empleo

Acreditaciones #=7 empleo@cop.es

#=7acreditaciones@cop.es & ext.: 273
& ext.: 322 Z-_7Recursos Humanos
convenios@cop.es

@& ext.: 272



Acto de bienvenida a los nuevos Colegiados

El Colegio Oficial de Psicologos de Madrid celebrd el pasado 22 de enero un nuevo acto de bienvenida a los psicélogos
que se colegiaron lo Ultimos meses de 2018 y primeros dias del 2019.

Durante este acto, que estuvo presidido por Jose Antonio Luengo, Secretario de la Junta de Gobierno del Colegio, se hizo

un breve recorrido For todos los servicios que ofrece el Colegio a sus colegiados, asi como por los diferentes sistemas
de participacion colegial.

Para finalizar el acto se hizo entrega del Diploma de Colegiacion a todos los colegiados que asistieron al acto.

Las fotografias del Acto de bienvenida pueden verse pinchando aqui.
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El Canal YouTube del Colegio recibe mas de 65 000 visitas
anuales desde 29 paises

El Canal YouTube del Colegio Oficial de Psico-
logos de Madrid cuenta ya con 359 videos de p—— : o Bl i e

conferencias, mesas redondas, cursos, etc,y | a w L ‘

recibié el afio pasado 66 144 visualizaciones | © 53 AR JJ

de 29 paises y tiene 2 566 suscriptores. i e P G
) O oo =4 Colegio Oficial de Psicologos de Madrid =

Los videos abarcan una gran variedad de = |© we e WL L N o WO SR . ,

dmbitos de la Psicologia como: Psicologia | g S -

Clinica, Psicologia Educativa, Psicologia del |2 === o

Deporte, Psicoterapia, Acoso Escolar, Ciber-
bullying, Mediacion, Duelo, Discapacidad =
Intelectual, Psicologia Positiva, Coaching, | =z MaT T B e e
Salud Laboral, Liderazgo, Recursos Humanos,
Urgencias y Emergencias, Adopcion, etc.

El contenido audiovisual del Canal se ha generado a través de las numerosas actividades institucionales, formativas y
divulgativas que ha realizado el Colegio Oficial de Psicologos de Madrid durante los ultimos afios. En su mayor parte ha
sido posible gracias a la participacion de las distintas secciones y grupos de trabajo de nuestro Colegio.

El Canal es visitado desde 29 paises. Las personas que visitan nuestro Canal lo hacen principalmente desde Espana,
México, Argentina, Pert, Colombia, Republica Dominicana, Paraguay, Chile, Ecuador, Venezuela, Bolivia, Estados Unidos,
Italia, Reino Unido, Portugal y Francia.

El 49 % de los usuarios acceden a los videos a través del teléfono mévil, un 41 % desde el ordenador, un 6,6 % desde
tabletas y un 3,3 % desde televisiones y el 0,1% desde videoconsolas.

. Sala de realizacion de

.. Canal Psicologia TV

- ituado en el area de forma
del Colegic
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El Colegio y sus colegiados divulgan la Psicologia en 151
medios de comunicacion nacionales e internacionales con

mas de 1600 intervenciones en 2018

pe ' ' -
e Antonio Luengo ivulgando  #la Vicedecana del Colegio Romo Gofnezﬂe Moso durante una
a"Pswé'fmdqu' Va 81 los estudios de'RNE ' E=conexion en directo con el progfama _Hoy por Hoy Madrid"
! .‘ R

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, junto a sus Intervenciones Anuales en los medios de comunicacion

colegiados, esta desarrollando una importante labor 1653
para promocionar y divulgar la Psicologia a través de los 1507 1548
distintos medios de comunicacion (prensa, radio, televi- 1423 1469
siones, agencias, revistas, medios digitales) locales, auto- 1306 %7
némicos, nacionales e internacionales. En el dltimo afo
destacan los siguientes datos:
- Estas intervenciones han sido realizadas por 153 psico-
logos divulgadores, un 4 % mas que el afio anterior.
- En el Ultimo afio se ha producido un 6,80 % de incre- 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

mento en el numero de intervenciones, pasando de

1548 intervencionesen 2017 a 1 653 en 2018.
Intervenciones por tipos de medios

«El nimero de medios de comunicacién con los que se de comunicacion afio 2018

ha colaborado ha pasado de 145 en el afio 2017 a 151

en el 2018, lo que supone un incremento del 4,4 %
«Este afio se ha colaborado, en 21 ocasiones, con 10 me-
dios de comunicacion internacionales de los siguientes
paises: Italia, Bélgica, Argentina, Colombia, Francia, Es-
tados Unidos y Reino Unido. l 119

Las areas de la Psicologia en relacion con las cuales se ha Medios Diarios Agencias Rewstas
solicitado mas colaboraciones son: Clinica (489 interven- Radios digitales g

ciones), Educativa (315 intervenciones), Trabajo (294 in-

tervenciones), Social (198 intervenciones), Juridica (186 Medi han solicitado la colaboracié
intervenciones), Seguridad Vial (82 intervenciones) y Psi- ¢ '°squ3ef2°s|zgz,zn°zgf§ aboracion
cologia del Deporte (49 intervenciones).

Los temas mas demandados desde los medios de co- 112 114
municaciéon han sido: salud mental, ansiedad, estrés,
depresion, violencia de género e infantil, miedo, fobias,
sexualidad, fracaso y acoso escolar, bullying, ciberbu-
llying, problemas de familia y pareja, redes sociales, due-
lo, Psicologia y emociones, seguridad vial, salud laboral,
adicciones (tabaco, alcohol, compras, mévil...), videojue-

gos, reinsercion, suicidio y Psicologia infantil, entre otros. 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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La Vicesecretaria del Colegio Timanfaya Hernandez Los psicologos Vicente Prieto y José Elias Fernandez
divulgando la Psicologia Forense en los medios divulgando la Psicologia Clinica junto a Elena Marquinez
directora del programa "Estamos como queremos" de RNE

Los psicologos y psicologas que intervienen en estos medios de comunicacion estan especializados por areas y temas
y atienden a las necesidades de informacion y asesoramiento propias de cada medio de comunicacion, con lo que se
consigue que cada psicdlogo divulgue los temas en los que esta especializado y en aquellos medios que se ajusten
mejor a sus caracteristicas.

Por otra parte, son numerosos los medios que solicitan al Colegio la participacion de profesionales en entrevistas, re-
portajes, debates, asesoramiento a programas o productoras, realizacion de articulos o columnas de opinion, docu-
mentacién y bibliografia sobre temas, etc.

Asi mismo, el Colegio cuenta con una base de datos compuesta por mas de 368 medios de comunicaciony 1 602 pe-
riodistas. Durante el afo pasado se enviaron 98 notas de prensa, convocatorias y comunicados informando de aquellas
noticias de interés para el desarrollo y divulgacion de la Psicologia. Ademas, el Colegio esta en contacto continuo con
los medios de comunicacién mediante el envio de boletines informativos, articulos cientifico-profesionales, revistas
especializadas y toda aquella informacién que se considera de interés para la promocion de la Psicologia.

El informe completo de las intervenciones realizadas en los medios de comunicacion por los colegiados de Madrid
puede verse pinchando aqui.
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El Colegio participdé de forma activa en los actos
conmemorativos del Dia Europeo de la Mediacion

El Colegio Oficial de Psicologos de Madrid y «Soluciones a Conflictos» Institucion de Mediacion del Colegio y participd
activamente en la conmemoracién en el Dia Europeo de la Mediacion.

Para ello se organizaron y se estuvo presente en varios actos y eventos:
Presentacion de un equipo de Mediacion Educativa

Se realiz6 el acto de presentacion del Equipo de Mediacion del Instituto Secundaria “Gran Capitan”. A este acto acudie-
ron profesores y estudiantes, mediadores.

La mediacion educativa es un ambito enfocado a la resolucién pacifica de conflictos en el ambito escolar. Este proyecto
se lleva a cabo por estudiantes y profesores formados. Durante la presentacion se contd con la presencia del equipo
de mediacion del IES Gran Capitan de Madrid, una profesora conté el inicio del programa y cuatro estudiantes del
equipo nos hablaron de su experiencia. Ademas se proyect6 un video, que se puede ver en la pagina Web del Colegio
www.copmadrid.org, elaborado por el resto de estudiantes y profesoras del equipo donde hablan de su experiencia y
del impacto social que puede tener implementar este tipo de proyectos.

culuul-t Oficial
Colegio Oficial de ':s“-'-‘ﬂ'ﬂ!os
de|Psicologos ' St asre

de Madrid

Los estudiantes Pablo Marco, Noelia Garcia, Maria Dolores Vela, M2 del Rocio Gomez e Irene Dominguez
Marta Para y Marina Ortega explicando su proyecto

Acto de entrega del | Concurso de Creacion Artistica Visual sobre Mediacion

El Colegio Oficial de Psicologos de Madrid, a través de “Soluciones a Conflictos” Institucion de Mediacién, ha organizado
el I Concurso de Creacion Artistica Visual con el objetivo de difundir la Mediacion como solucion alternativa de resolu-
cién de conflictos con motivo de la conmemoracion del Dia Europeo de la Mediacion.

El Jurado del Premio otorgé el Primer Premio a la obra presentada por la colegiada: Sonia Garcia Cintas.
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Mesa Redonda sobre Mediacion en organizaciones de la Salud
El Colegio organizé la mesa redonda: "Prevencion y actuacion ante conflictos internos en organizaciones de la salud".

Desde la Direccion General del Servicio Madrilefio de Salud se ha dado un paso importante que abre la puerta a un
abordaje directo y constructivo de los conflictos internos de las organizaciones sanitarias, aprobando un Protocolo de
Prevencion y Actuacion ante las situaciones de conflictos internos y frente a todos los tipos de acoso en el trabajo.

En esta mesa redonda se debatio sobre las oportunidades que se abren para introducir |a cultura mediadora en las
organizaciones que cuidan y las dificultades encontradas desde la practica, teniendo en cuenta a todos los agentes
involucrados.

El Colegio particip6 con un taller interactivo en el V Congreso IDM 2019

El Colegio participd en el V Congreso para la Difusion de la Mediacion IDM 2019, que tenia como lema «Nuevas vias
para el desarrollo de la Mediacion empresaria». Este Congreso, que se celebré en la sede de la Comision Europea, fue
organizado por la Institucion para la difusion de la Mediacion.

Durante el Congreso las Colegiadas de Madrid Elisa Sanchez y Carmen Cruz, Psicologas mediadoras de «Soluciones a
conflictos» Institucion de Mediacion del Colegio, impartieron un taller interactivo bajo el titulo «Comunicacion colabo-
rativa: como solucionar conflictos en |a jungla profesional».

Durante el taller-interactivo se abordaron los siguientes temas:

- Las relaciones colaborativas consiguen alcanzar los objetivos empresariales construlyendo equipos motivados.

- En las organizaciones actuales es imprescindible como se sienten las personas que las componen.

- Las herramientas de mediacion ayudan a romper la dinamica reactiva de un conflicto, asumiendo un papel proactivo,
construyendo un nuevo equilibrio.

- Identificar lo que cada uno necesita, mas alla de lo que expresamente esta reclamando, es clave para promover la
colaboracion.

- No se trata de lo tuyo o lo mio, sino de lo tuyo y lo mio, sino cdmo podemos hacer para funcionar mejor juntos.

El Colegio forma parte activa desde su fundacion, de Instituciones para la difusién de la Mediacién (IMD), que agrupa
a las mas importantes instituciones de mediacién con sede en Madrid que a su vez representan a mas de 300 000
colegiados. Nacio en 2013, con el objetivo de promocionar, fomentar y difundir en la sociedad los procedimientos al-
ternativos de resolucion de conflictos y en particular la mediacion para que nuestra sociedad pueda conocer y disfrutar
de sus importantes beneficios.

Las psicologas mediadoras impartiendo un
taller interactivo en el V Congreso IDM 2019

D“crr;] fl ie 5d ) e
Ia M . I 21 G sary II|( :
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VI Edicion de los Premios a Proyectos Emocionalmente
Responsables en Organizaciones de la Comunidad de Madrid

El Colegio Oficial de Psicologos de Madrid, a través de su Seccién de Psicolo-
gia del Trabajo, Organizaciones y Recursos Humanos convoca la VI edicion
de los Premios a Proyectos que impactan en el desarrollo emocional de las
personas en las organizaciones facilitando el bienestar de las mismas.

Se entiende por bienestar la sensacion subjetiva de sentirse capaz de hacer
frente a las situaciones con las que la persona se encuentra en su dia a dia
y, como consecuencia de ello, sentirse bien. Implica también la consciencia
de como se siente ante las situaciones, las posibilidades de expresar ese
sentir, y la autogestion de sus emociones y sentimientos para resolver efi-
cazmente las situaciones.

El entorno profesional es, sin duda, un espacio privilegiado para el desarro-
llo de las personas, no sélo por el tiempo que le dedican, sino por los retos a
los que se enfrentan en su trabajo diarioy las posibilidades de aprendizaje

que las organizaciones generan. VI Edicién de los Premios

Proyectos Emocionalmente
Son notables y conocidas las implicaciones del bienestar en la calidad del Responsables en Organizaciones
trabajo, el clima laboral y los resultados empresariales. Asi, diversas inves- de la Comunidad de Madrid
tigaciones han puesto de manifiesto que las actividades que fomentan la

ABSEI TG
. Colsboran

consciencia y gestion de las emociones, sentimientos y estados de animo .
llevan a que la persona se sienta mas capaz, eficiente y mejor, con implica- Crpmat Homavo g

ciones en su compromiso y pro-actividad con el trabajo, en la capacidad de _
gestion de problemas, creatividad, afrontamiento de [a adversidad, mante-
nimiento de relaciones fluidas y gratificantes y en su rendimiento.

Dado que el desarrollo emocional es un proceso en permanente evolucion a lo largo de la vida, y que es, precisamente,
ante los retos del trabajo donde se hacen mas evidentes sus implicaciones, resulta un area de alto impacto e innova-
cion continua en la eficiencia de las organizaciones que se vincula directamente con sus resultados.

Los Premiados en ediciones anteriores han sido proyectos de las entidades: FREMAP, UME, HOSPITAL PRINCIPE DE AS-
TURIAS, ZONA ESTE DE MADRID, FUNDACION APRENDER, SAIS, REALE, CETELEM, PREMATECNICA y han obtenido Accé-
sit: TRAMA, MUTUA UNIVERSAL, AMAVIR, 3M, PSA PEUGEOT CITROEN COPREDUE, GRUPO 5, 3M, COFAFRES y medios
de comunicacion: CAPITAL HUMANO, OBSERVATORIO DE RRHH, Accésit: ONDA MUJER (Grupo PR Not|(:|as)

OBJETIVOS:

-Fomentar la importancia de la consciencia y gestion de las emociones, sentimientos y estados de animo en el trabajo.

- Destacar la importancia de los psicdlogos en la gestion de dichos proyectos.

- Analizar las implicaciones que el desarrollo emocional tiene para las organizaciones, tales como mejora de la eficien-
cia, las relaciones y el bienestar.

- Servir de observatorio de las iniciativas que las organizaciones estan realizando en este sentido.

QUEES:

El premio valora aquellos programas realizados en el afio anterior cuyo objetivo concreto haya sido la mejora del bien-
estar emocional de los trabajadores de la propia empresa, es decir, de acciones especificamente dirigidas a mejorar la
calidad de las relaciones, el afrontamiento de retos, el incremento de la resiliencia y, en definitiva, su bienestar, consi-
guiendo un desarrollo positivo de la capacidad y satisfaccion de los trabajadores con sus desafios laborales.

QUE NO ES:

El premio novalora los sistemas de gestion de personas en si mismos, sistemas de evaluacion del desempeno, o progra-
mas de RSC, ni de salud laboral o prevencion de riesgos laborales u otros relacionados, cuyos objetivos son diferentes.

BASES DEL PREMIO
DESTINATARIOS:
Empresas que hayan realizado programas de desarrollo emocional, en el afio anterior, con un alto impacto en sus tra-

bajadores, bien por el nimero de personas implicadas, bien por la filosofia subyacente y la innovacion relevante de sus
planteamientos.
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CRITERIOS PARA VALORAR LAS CANDIDATURAS:

Como criterio general, el Jurado excluira del concurso aquellas candidaturas en las que aprecie que tareas o interven-
ciones genuinamente psicolégicas han sido realizadas por profesionales no psicologos.

Las empresas que quieran concursar deberan evaluar el programa presentado de acuerdo al Modelo PGE® que evalla
la naturaleza, dimension y alcance del impacto del programa, considerando:

- Acciones realizadas

- Finalidad de la actividad

- Objetivos

- Filosofia

- Coherencia con la estrategia de la organizacion

- Contenidos: Como se trabajan y cuales son las competencias emocionales desarrolladas

-Numero de personas a las que se destina

- Resultados obtenidos. Se tendran en cuenta los testimonios y datos que indiquen el impacto de la accion

- Metodologia: innovacion, versatilidad y adaptacion a objetivos

- Duracion del programa

- Impacto en la organizacion

- Impacto social

- Equipo de profesionales implicado (nimero de personas implicadas en el desarrollo del programa: organizacién, for-
madores, psicologos, PSEC-Psicologos expertos en coaching, etc.)

- Valoracion de los implicados (medidas, testimonios, etc.)

Con las empresas seleccionadas como finalistas, el Equipo de evaluadores del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid,
mantendra una entrevista semi-estructurada con los responsables del programa, con el fin de comprobar y dimensio-
nar la informacién (tratada confidencialmente y con esta Unica finalidad) y emitir el informe que presentara ante el
jurado.

PRESENTACION DE CANDIDATURAS:

Las candidaturas que desean presentarse a este Premio, deberan solicitar al correo electrénico: premios@cop.es, la
documentacién necesaria para la autoevaluacion.

El plazo de presentacion de candidaturas finalizara el 31 de mayo de 2019.

Deberan presentarse por correo electrénico en premios@cop.es, o por correo certificado o fisicamente, en el Colegio
Oficial de Psicologos de Madrid, Cuesta de San Vicente, 4, 42 planta, 28008 Madrid.

DOTACION:

El Primer Premio consistira en un trofeo conmemorativo y un Diploma acreditativo de la distincion.

Alos finalistas se les concedera un accésit con Diploma acreditativo de tal distincion.

Los premios podran ser compartidos o quedar desiertos.

JURADO:

El Jurado, que se reunira en septiembre de 2019, estara constituido por miembros de instituciones vinculadas a los
RRHH, miembros de la Junta Directiva de la Seccion de Psicologia del Trabajo, Recursos Humanos y Organizaciones y
destacados profesionales en la investi§acic'>n y practica del desarrollo emocional en las empresas, asi como un repre-
sentante del IRSST (Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo) de la Comunidad de Madrid.

ENTREGA DE PREMIOS:

El acto de entrega de premios tendra lugar en el transcurso de un acto publico que se organizara en el Colegio Oficial
de Psicélogos de Madrid en el mes de noviembre de 2019.

Las fotografias de la entrega de premios y presentacion de proyectos pueden verse pinchando aqui.

El video de la entrega de los Premios y presentacion de Proyectos pueden verse pinchando aqui.

Galardonados en la
V edicion de los Premios
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372 Edicion de los Premios de Periodismo del Colegio
Oficial de Psicologos de Madrid

El Colegio Oficial de Psicologos de Madrid convoca la 372 Edicion de los
Premios de Periodismo, al que Bodrén concurrir los psicologos y periodistas
autores de trabajos que contribuyan a la divulgacion de la Psicologia y que
hayan sido difundidos durante el afio 2018 a través de algun medio de
comunicacion.

Los premios se convocan con arreglo a las siguientes bases:

1. Se adjudicaran tres premios:

« Premio Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid: 5.000 €.

« Premio de Comunicacién: 2.000 €.

« Premio Especial a la Mejor Labor de Divulgacion de la Psicologia: Accésit
Honorifico.

2. El Premio Colegio Oficial de Psicologos de Madrid se adljudicaré a aquél
trabajo o trabajos que mas hayan contribuido a la divulgacion de la Psi-
cologia en la sociedad, a través de los medios de comunicacion.

3. El Premio de Comunicacion se adjudicara al conjunto de trabajos o cola-
boraciones que hayan sido publicados o emitidos de una forma asiduay
continua a lo largo del afio en los medios de comunicacion.

4. El Premio Especial a la Mejor Labor de Divulgacion de la Psicologia. Este
premio sera propuesto por el jurado y reconocera al medio de comuni-
cacion, periodista, programa de television, espacio radiofonico o articulo
de prensa, que divulgue los valores y conocimientos que aporta o apor-
tan a la sociedad tanto la Psicologia como sus profesionales.

5. Los trabajos presentados versaran sobre algiin aspecto (1ue contribuya a
la divulgacion de la Psicologia y de la profesion del psicologo: su funcion

social y su problematica actual.

6. Los trabajos deberan haber sido difundidos en cualquier medio de comunicacion del Estado espanol a lo largo de
2018.

7. Sera condicion indispensable que los psicologos que se presenten a esta convocatoria estén colegiados y al corriente
de pago, en cualquier colegio oficial de psicologos de Espafa.

8. Los premiados que hayan sido galardonados en la edicion anterior no podran presentarse a la presente edicion.

9. Los trabajos deberan ser presentados en la sede del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid (Cuesta de San Vicente,
4.- 62 planta. 28008 Madrid), antes del 28 de febrero de 2019. Deberan presentarse cinco copias de cada trabajo.

10. Los premios podran ser declarados desiertos. Una copia de los trabajos no premiados podra ser recogida hasta un
mes después del fallo en la sede del Colegio. Transcurrido dicho plazo los trabajos podran destruirse.

11.Eljurado sera designado por la Junta de Gobierno del Cole%io Oficial de Psicélogos de Madrid. Los acuerdos se adop-
taran por mayoria simple, y el fallo del jurado sera inapelable.

12. El Colegio Oficial de Psicologos de Madrid podra difundir los trabajos premiados de la forma que considere oportuna.
13.Elfallo del jurado se dara a conocer en la primera quincena del mes de abril de 2019.
14. La presentacion al Premio de Periodismo supone la plena aceptacion de las bases de esta convocatoria.

15. Proteccién de datos. El Colegio Oficial de Psicologos de Madrid como responsable del tratamiento de los datos per-
sonales recabados con ocasion del presente premio, informa de que los mismos seran tratados con la base legitima
de su consentimiento, con la Unica finalidad gestionar su participacién en el premio, no utilizandose con ninguna
otra finalidad, asi mismo le informamos que sus datos no se cederan a terceros salvo por obligaciones Ie§ales. Pue-
de consultar informacion adicional y detallada sobre el tratamiento de datos que realizamos asi como informacion
para ejercitar su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad
de los datos solicitando informacién en el correo dpdcopm@cop.es

La participacion en el premio implica la autorizacion para la publicacion de sus datos de nombre y fotografia en
la Faglna web del Colegio, asi como en otros medios de comunicacion del Colegio, por lo que entendemos que si
solicita su participacion en el concurso acepta dicha publicacion en la web.
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XXVI Edicion de los Premios de Psicologia "Rafael Burgaleta"

El Colegio Oficial de Psicologos de Madrid convoca la 269 Edicion de los Premios de Psicolo-
gia "Rafael Burgaleta" con arreglo a las siguientes:

BASES DE LOS PREMIOS

12.- Los temas seran libres dentro del campo de la Psicologia Aplicada, valorandose, espe-
cialmente, la aplicabilidad de |a investigacion.

29- Los trabajos deberan estar redactados en castellano y su extensién maxima sera de 100
hojas, por una sola cara, incluidos anexos, en el tipo de letra “Times New Roman”, tama-
fo 12,y con interlineado “sencillo”.

32-lostra aljlos aue concursen deberan estar firmados por todos sus autores y, al menos,
uno de ellos debera ser psicdlogo.

2.- Sera condicion indispensable que todos los psicologos firmantes estén colegiados en
algun Colegio Oficial de Psicdlogos de Espafia y que se encuentren al corriente de pago
de sus cuotas colegiales.

592.- Los trabajos seran inéditos™ y se enviaran cinco ejemplares a la sede del Colegio Oficial
de Psicologos de Madrid (Clesta de San Vicente, 4-62 planta, 28008 Madrid). Asimis-
mo, también debera remitirse una copia en formato electronico a la direccién: cop-
madrid@cop.es. Los trabajos deberan ser presentados en sobre cerrado, con un lema,
y se acompanaran de otro sobre cerrado con el lema en el exterior y con el nombre,
direccion y niumero de colegiado/a en el interior.

62.- La fecha limite de recepcion de los trabajos sera hasta las 15:00 horas del dia 1 de marzo de 2019. El fallo del jurado se
Eroduciré en la segunda quincena del mes de abril de 2019.

2.- El Jurado estara compuesto por cinco miembros y sera designado For la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicélo-
gos de Madrid. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple y el fallo del Jurado sera inapelable.

82.- Los premios podran ser declarados desiertos o compartidos. Los trabajos no premiados podran ser recogidos hasta dos
meses después del fallo. Transcurrido el citado plazo dichos trabajos seran destruidos.

2.- El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid retendra los derechos de publicacion y reproduccién total o parcial de los
trabajos premiados.

102.- Se otorgaran dos premios por importe de 3.000 euros, cada uno de ellos. Uno de los premios estara destinado a tra-
bajos correspondientes al area de la Psicologia Clinica y el otro premio estara destinado a trabajos correspondientes a
cualesquiera otras areas de la Psicologia.

112- Los autores de los trabajos premiados deberan elaborar un articulo sobre la totalidad o parte de los mismos, para su
eventual publicacion en cualquiera de las revistas que edita el Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid.

122 La presentacion a los Premios conlleva la aceptacion de todas las Bases de esta convocatoria.

132.- Quedaran excluidos de la convocatoria los trabajos realizados con financiacion directa o indirecta del Colegio Oficial
de Psicdlogos de Madrid.

142.- Proteccion de datos. El tratamiento de los datos recabados con ocasion del presente premio son responsabilidad del
Colegio Oficial de Psicologos de Madrid y seran tratados con la base legitima de su consentimiento, con la Unica fi-
nalidad de gestionar su participacion en el premio, no utilizandose con ninguna otra finalidad, asi mismo le infor-
mamos que sus datos no se cederan a terceros salvo por obligaciones legales. Puede ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad de los datos en los términos previstos
en el Reglamento (UE) 2016/679 Reglamento General de Proteccidn de Datos. La participacion en el premio implica la
autorizacion para la publicacion, en caso de resultar ganador, de sus datos de nombre y fotografia en la pagina web del
Colegio asi como en otros medios de comunicacion del Colegio, por lo que entendemos que si solicita su participacion
en el concurso acepta dicha publicacién en la web. Puede solicitar informacién adicional sobre el tratamiento de datos
solicitandolo al correo dpdcopm@cop.es

* En los casos de trabajos procedentes de tesis doctorales, estos podran haber sido publicados, en formato electrénico, por

la correspondiente universidad.
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Reuniones mas destacadas a las que han asistido
recientemente los miembros de la Junta de Gobierno del
Colegio

En esta seccion informamos de las reuniones recientes mas destacadas a las que han asistido miembros de
la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid y de los asuntos y temas tratados en ellas.

Fundacion Lafourcade Ponce. El pasado 19 de noviembre, Fernando Chacon, Decano del Colegio, asistio a la
Junta extraordinaria de la Fundacion para la valoracion de los Premios Lafourcade Ponce.

Conferencia de Decanos. Los pasados 22 y 23 de noviembre, Fernando Chacdn, Vicepresidente Primero del
Consejo General de la Psicologia y Decano del Colegio, asistio a unaJornada junto a los Decanos de las Facul-
tades de Psicologia de Espana donde se trataron diferentes temas de interés para el desarrollo de la Psicolo-
giay la Regulacion del Grado de Psicologia.

Direccion General de Personas Mayores y Servicios Sociales del Ayuntamiento de Madrid. El pasado 29 de
noviembre, Maria del Rocio Gomez, Vicedecana del Colegio, mantuvo una reunion con Esmeralda Pérez, Sub-
directora General de Personas Mayores y Servicios Sociales, para establecer lineas de colaboracion y conve-
nios con el Ayuntamiento de Madrid.

Ministerio de Justicia. El pasado 17 de enero, Fernando Chacon, Vicepresidente Primero del Consejo General
de la Psicologia y Decano del Colegio, mantuvo una reunion con Maria Teresa Patifio, Directora General de
Servicios para la Familia y la Infancia, para tratar el tema de la Ley de Proteccion Integral frente a la Violencia
contra la Infancia.
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Colegiados de Madrid galardonados en la XIliI Edicion de los
Premios Fundacion Lafourcade-Ponce

Los colegiados de Madrid Luis Manuel Blanco, Eva Garrosa y Bernardo Moreno
fueron galardonados en la modalidad de Investigacién de la XIlI edicion de los
Premios Lafourcade-Ponce para el Bienestar Psicolégico 2018.

Estos Premios tienen como objetivo estimular las investigaciones sobre el bien-
estar psicolégico y el desarrollo humano en las distintas areas de la Psicologia.

Los colegiados galardonados, pertenecientes al Grupo de Investigacion Estrés y Sa-
lud de la Facultad de Psicologia de la Universidad Auténoma de Madrid, fueron pre-
miados por el trabajo: “Flexibilidad en la regulacion y afrontamiento de situaciones
estresantes y su relacion con la energia y bienestar psicologico del estudiante: un
estudio multinivel del proceso”.

El objetivo del proyecto premiado es doble, por un lado, los investigadores anali-
zan como la funcionalidad de una estrategia de regulacion emocional y de afron-
tamiento puede depender de las caracteristicas del contexto y situacién en la Momento de la entrega
que los estudiantes universitarios hacen uso de esas estrategias. Por otro lado, del premio
analizan como la capacidad para variar el uso de esas estrategias frente a situa-

ciones de estrés puede impactar sobre los niveles de bienestar psicologico del estudiante a lo largo del tiempo.

En el campo de la regulacion emocional y del afrontamiento ha existido una tendencia a considerar que ciertas estra-
tegias#)ara hacer frente a situaciones o emociones estresantes son mas adaptativas que otras, un fenémeno conocido
como falacia de eficacia uniforme.

Una perspectiva que mantiene una vision categorica y descontextualizada de las estrategias de afrontamiento y de
regulacion emocional, y que contrasta con la aproximacion interaccionista y transaccional que ha existido siempre en
dicho campo de estudio, donde el valor adaptativo de una estrategia u otra puede depender de las caracteristicas del
contexto donde se estan desplegando esas mismas estrategias.
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El colegiado de Madrid Francisco Labrador recibe el
Reconocimiento a la trayectoria profesional a lo largo de la vida

En el transcurso de la V edicion de las Jornadas
de Excelencia e Innovacién en Psicologia 2018,
organizadas por el Consejo General de la Psico-
logia a través de Psicofundacion, el colegiado de
Madrid, Francisco Labrador, recibié el Reconoci-
miento a la trayectoria profesional a lo largo de
la vida.

Francisco Labrador es Catedratico de Modifica-
cion de Conducta en la Facultad de Psicologia de
la UCM en Departamento de Personalidad, Eva-
luacion y Tratamiento Psicolégico (Psicologia Cli-
nica). Ha dirigido 29 Tesis, ha escrito 32 libros y
participado en 155 capitulos, ha publicado 151
articulos cientificos, 252 comunicaciones, po-
nencias en congresos y symposiums. Ha forma-
do parte del equipo editor, del consejo de redac-
ciénydel consejoeditorial de numerosas revistas
cientificas.

Ha sido Secretario de la Facultad de Psicologia
de la UCM, Director del Departamento de Perso- Francisco Labrador recibiendo su distincion

nalidad, Evaluacion y Psicologia Clinica de la Fa- como psicologo divulgador

cultad de Psicologia de la UCM, contratado como

Catedratico visitante por la Universidad Le Mirail de Toulouse (Francia), por la Universidad Paris-X Nanterrre (Francia),
por la Universidad Javeriana de Cali (Colombia), y por la Universidad de Concepcién (Chile).

Ha realizado una estancia de trabajo en el Instituto Max Planck de Psiquiatria de Munich, en la State University of
New York at Stony Brook (Nueva Cork, EEUU) y en la Universidad de Laval (Québec, Canadd). Ha sido promovido a la
«Catedra Laboris» por la Universidad de Monterrey (México). Ha sido investido como Profesor Honorario de la Univer-
sidad Ricardo de Palma (Lima, Peru). Ha sido representante espafiol (en nombre del Colegio Oficial de Psicdlogos) en el
Psychotherapy Working Group de la EFPPA, presidente del Comité Espariol de Acreditacion de Psicologicos Especialista
en Psicoperapia (EFPA) y es miembro honorario del Colegio Oficial de Psicélogos de Peru. Es el representan espafiol del
Board of Prevention an Intervention de la EFPA.

Ha sido galardonado en el Premio de investigacion Rafael Burgaleta, del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid en los
afios 2000, 2003 y 2008, también ha obtenido el Premio FIV de Investigacion en Victimologia (2008).
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M-12600
M-14844
M-16457
M-23934
M-23951
M-25432
M-26390
M-26845
M-29013
M-29490
M-34124
M-34125
M-34126
M-34127
M-34128
M-34129
M-34130
M-34131
M-34132
M-34133
M-34134
M-34135
M-34136
M-34137
M-34138
M-34139
M-34140
M-34141
M-34142
M-34143
M-34144

EAM-00447
EAM-00448
EAM-00449
EAM-00450
EAM-00451
EAM-00452
EAM-00453
EAM-00454
EAM-00455
EAM-00456
EAM-00457
EAM-00458
EAM-00459
EAM-00460
EAM-00461
EAM-00462
EAM-00463
EAM-00464
EAM-00465
EAM-00466
EAM-00467

coleqial

ﬂal’slcologw
de Madrid

Ultimos colegiados de Madrid

(Diciembre)

PASCUAL FERNANDEZ, CAROLINA M-34145
ALONSO SUAREZ, MARIA M-34146
BALMASEDA ARANDA, MARCOS M-34147
QUEVEDO AJA, REBECA M-34148
BLAS PEREIRA, LAURA DE M-34149
HURTADO REINA, CAROLINA JULIA M-34150
SORIA CLAROS, ANGELICA MILLIE M-34151
SANCHEZ DIAZ, PEPA ANDINA M-34152
LAFUENTE LOZANO, LAURA M-34153
GARRIDO HERNANDEZ, ANGELES M-34152
CAYUELA RODRIGUEZ, NOELIA M-34155
LAZARO FERNANDEZ, ELISA M-34158
RIVERA SANCHEZ, BALDOMERO M-34157
MORALES VILLAR, MARIA SOLEDAD Mo341e8
SORIANO MORIS, CRISTINA PILAR

FALCON GONZALEZ, VANESA M-34159
MORAN BATRES, ALEJANDRA M-34160
FULGUEIRA GARCIA, JOSE MARIA M-34161
SANCHEZ SANCHEZ, IRIA HELENA M-34162
LUSTAU RUIZ, MARIA EUGENIA M-34163
TINTO VILLARRUBIA, LUCAS M-34164
BENAVIDES ROBREDO, SERGIO M-34165
TAMBO ANGEL, MARIA M-34166
TRESACO PIEDRA, ALEJANDRA M-34167
CASARRUBIOS GUIO, MARIA M-34168
TORRES TORRILLAS, MARIA M-34169
BAJO RUBIO, GUSTAVO ADOLFO M-34170
GROSS TORRES, LEONOR M-34171
ESCRIBANO MARTINEZ, JUAN ALFONSO M-34172
DEL ALAMO ROBLEDO, MARIA DE LOS ANGELES M-34173
SOLER MARIA, JOSE JAVIER M-34174

[Catagin aficial
depEssiops

GONZALEZ GOMEZ, MYRIAM

RUIZ LEE, ANI LAURA

CUPE CARBAIJAL, FLAVIO

IGUALADOR CLEMENTE, CRISTINA
DONCEL DIAZ, HECTOR

NAVARRO REGIDOR, PABLO

RICO PAREDES, RUBEN

TALAVERA HERRERO, MARIA DEL PILAR
SOTO GOMEZ, LORENA

PARRA BURGOS, MARIA

HAZA VELASCO, ALBA 3
GUTIERREZ ALVAR, ROSA MARIA
MERCADO GARRIDO, ESTHER MARIA
VINASCO TAPASCO, LAURA DANIELA
LOPEZ LOPEZ, BELEN

LAZARO MORILLAS, JUAN FERNANDO
PEREZ MEDINA, MARTA ISABEL
GONZALEZ MORALES, FRANCISCO JAVIER
MARTINEZ BARTOLOME, NURIA
SANCHEZ MORAN, JESUS

ALBARES DEL PALACIO, ANA

EAM-00468
EAM-00469
EAM-00470
EAM-00471
EAM-00472
EAM-00473
EAM-00474
EAM-00475
EAM-00476
EAM-00477
EAM-00478
EAM-00479
EAM-00480
EAM-00481
EAM-00482
EAM-00483
EAM-00484
EAM-00485
EAM-00486
EAM-00487
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YA SOMOS
16.850
COLEGIADOS

DIAZ SACRISTAN, MARIA DE LA CRUZ
PEREZ ANGUAS, MARIA ILUMINADA
REY DIAZ, CRISTINA )

ALAMO FERNANDEZ, MARIA ISABEL DEL
PEREZ MORUJO, MARIA DE GRACIA
SOMOZA ALONSO, ALBA MACARENA
MARTIN SERVANT, MARIA

RODRIGUEZ BARREDO VALENZUELA, DAVID
MEGIAS GALAN, AROA

CABRILLO CACHAFEIRO, BEATRIZ XIAODUO
MARTINEZ VARELA, SILVIA

CABERO ALVAREZ, JESUS MANUEL

CUNAT GARCIA, EVA MARIA

CAPILLA TAPIA, CARMEN

PORTILLO MARTINEZ, CLAUDIA

RIBERAS GUTIERREZ, MARIA

RUIZ BURGOS, INES

GHIOGHIU, SIMONA LARISA

ANTON LOPEZ ACEVEDO, JOSE

ROCA MUNARRIZ, MIREIA

HERNANDEZ RUEDA, MARTA

SANCHEZ ABAD, SANDRA

CASTILLO GARRABOU, ANA DEL
BERENGUER GUTIERREZ, HADA VIOLETA
BASELGA EISEN, CARLOS MANUEL
LOPEZ-MINGO HERRERA, MARTA

ASENJO CASTELLOTE, PABLO

ORTEGA RICO, ANA

BLASCO EXPOSITO, NURIA

MARTIN BRAGADO, ANGELA

Ultimos estudiantes asociados de Madrid

MONTERO HERNANDEZ, ALICIA
DIAZ-PINTADO FONTEBOA, CRISTINA
MEDINA VALENZUELA, RITA ROSELLA
AGUDO FERNANDEZ-BAILLO, MARIA MERCEDES
AREVALO RUIZ, BELINDA

RECIO ILLAN, ANA

HERNANDEZ CEJUELA, ANNA

GIL ALDEA, GEMA MARIA

VELASCO SAIZ, RUT

MARTIN URENA, MARIA SOLEDAD
SANCHEZ GONZALEZ, ANA

KIRCHER, INES AGATHE
FERRER ARMERO, PEDRO JOSE
RODRIGUEZ DIAZ, LAURA

PRADA MENDEZ, AARON )
SERRANO CAMPOY, LAURA MARIA
LARREA GOTI, AINHOA

PABLOS LLORENTE, LIDIA DE
GONZALEZ PEREZ, CRISTINA
SOLARTE VILLEGAS, LID-YALU



Grupos de trabajo del Colegio

En la actualidad hay mas de 50 grupos que trabajan por el desarrollo
e investigacion de la Psicologia en sus multiples campos de actuacién,
promocionando asi nuestra profesion y generando nuevas expectati-
vas profesionales.

Desde estos grupos de trabajo se impulsa el desarrollo de nuevas
técnicas y procedimientos de intervencion y se fomenta el encuentro
entre compaferos con experiencias o intereses comunes dentro de |a
Psicologia. Los grupos de trabajo colaboran para la difusion de nues-
tra profesion entre el propio colectivo y también en el ambito social,
creando y colaborando con programas de sensibilizacion. Se analizan
las distintas aportaciones de la Psicologia en diferentes ambitos de
aplicaciony se generan nuevas alternativas, reforzandoy difundiendo
las existentes.

Los colegiados que deseen investigar o desarrollar algin tema rela-
cionado con la Psicologia pueden constituir un grupo de trabajo con
aquellos colegiados que compartan el mismo interés. El Colegio faci-
litara la infraestructura necesaria para el desarrollo de su actividad.

El objetivo principal de este grupo es crear y ofrecer un espacio_en el

ue fos psicologos que participen en el mismo tengan experiencias de
cuidado profesional a la vez que oportunidades para trabajar sobre |os
aspectos centrales de su persona gue afectan a la practica profesional.
Proxima reunion, 7 de febrero a las 10.00 h.

Su objetivo es difundir, investigar y desarrollar nociones y protocolos
de actuacion del Biofeedback’y Neurofeedback y sus dplicaciones,
asi como promover |a regulacion y comunicacion reglada del cono-
cimiento de estos. Se pretende impulsar el conocimiento del Neu-
rofeeback y Biofeedback como técnicas de tratamiento, asi como el
papel del psicélogo experto en estas técnicas, a través de actividades

e formacion, resaltando su utilidad en el ambito de la Psicologia y
proporcionando asesoramiento a los colegiados que asi lo soliciten:

Este grupo pretende convertirse en un foro para el estudio y |a practica
de laCreatividad, haciendo un especial hincapié en la aplicacion practica
e |as técnicas creativas para la prevencion y resolucién de problemas de
todo tipo, especialmente los que revisten interés social, asi como el uso
e las nuevas tecnologias para la creacion de soportes informaticos que
faciliten la identificacion, prevencion y resolucion de problemas.
Proxima reunion, 20 de febrero a las 19.30 h en la 42 planta.

Su objetivo es crear un espacio de reflexion en torno a Diversidad Sexual
y Género que facilite un conjunto de buenas practicas de todos los profe-
Sionales de la Psicologfa, comprometiéndonas en la promocion y preven-
Cli)n Ejﬁlggehlud mental del colectivo LGTBI. Préxima reunion, 19 de febrero
alas 11.00 h.

El objetivo de este grupo es el estudio y difusion de las Gltimas evidencias
acerca de la repercusion de la exposicion a las pantallas en la infancia y fa-
milia, asicomo_el conocimientode su influencia en |a practica profesional
{fg(l)cils contenidos clinicos en consulta. Proxima reunion, 25 de marzo a las

Este §rupo nace con el objetivo de trabajar con esta terapia como mo-
delo de partida, fijandose en los diferentés aspectos que la componen e
investigando en su eficacia y sus resultados. Asi mismo, el grupo se cen-
trara en la teoria del Traumd, de Apego y de la Disociacion Estructural de
la Personalidad. @

Su objetivo es fomentar el encuentro entre comparieros con experiencia
ointerés en este tipo de enfermedades para intercambiar conocimientos
y contribuir a la ditusion social de nuestro papel como psicélogos crean-
do, apoyando o colaborando con programas de sensibilizacion, estudio,
formacion e intervencion 8(5)|colog|ca en estas enfermedades. Proxima
reunion, 19 de febrero a las 9.00 h.

Los objetivos del grupo son contribuir al estudio e investigacion de la con-
ducta suicida, promover planes de prevencion y apoyo a las familias y resal-
tar laimportancia del suicidio en el ambito nacional:

Este %rupo nace con el objetivoRgeneral de investirgar, desarrollar y divul-
ar efbuen sentjido de humor (Risoterapia), no solo entre los profesiona-

es de |a salud, sino también entre el publico en general. Proxima reunion,
14 de febrero alas 10.00 h.

El grupo pretende difundir los avances y aportaciones de la Psicologia en
las"intervenciones y politicas que afectan a nifios, nifias y adolescentes.
Como primeras areas de estudio se plantean el sistema de proteccion de
menores Y las posibilidades de intervencion de los psicologos en el desa-
rrollo sexdal infantil y adolescente.

Los objetivos del grupo de trabajo son la promocién, la divulgacion, el
estudio de |a Inteligencia emocional, la empatia y la asertividad junto al
desarrollo de los conceptos asociados como puedan ser la autoestimayy el
autoconcepto. Ademas, se pretende facilitar el contacto con los profesio-
nales que trabajamos éste area en consulta, intercambiando experiencias
entre colegiados interesados. Proxima reunion, 15 de febrero a las 11.00 h.

Este grupo tiene como objetivo conocer y compartir herramientas y
competencias de evaluacion, |ntervenC|onEy S%Jlmmnto de personas
con enfermedad mental grave y duradera (EMGD) en recursos de reha-
bilitacion. Contaremos con la éxposicion y discusion de casos clinicos
se podran desarrollar labores de investigacion y divulgacidn del papel
de la psicologia en este ambito, asi como conipartir mecanismos de
lucha contra el estigsma hacia la enfermedad mental.Préxima reunion,
15 de febrero alas 9.30 h.

Este grupo proporciona un espacio de intercambio de experiencias en
la intervencion psicosocial con este colectivo con el proposito de faci-
litar el trabajo en red entre profesionales y entidades y favoreciendo
la participacién conjunta en la elaboracior de diversas-actividades de
sensibilizacion y visibilizacion de la problematica social que acompa-
fia aquellas pefsonas que deben abandonar sus paises de origen por
motivos a[Jenos a su eleccion (guerra, falta de recursos, situaciones de
vulnerabi |dad4.2. Buscamos la erradicacion del racismo y la xenofobia,
queriendo aportar la vision de la diversidad como factof enriquecedor
en la sociedad actual. Préxima reunion, 21 de febrero a las 18.30 h.

El principal objetivo del grupo es trabajar para establecer pautas adecua-
das de intervencién psicologica con los diferentes actores implicados en
una desaparicion, en las diferentes fases del proceso. Igualmente tiene
por objeto promover actuaciones preventivas frente a nuevas desapa-
riciones, asi como acciones formativas, informativas y nuevas investiga-
ciones que den respuesta a este problema.

Este grupo pretende ser un punto de encuentro entre psicologos interesa-
dos en las aplicaciones de la hipnosis con el fin de compartir experiencias y
técnicas que puedan ser de utilidad en el campo profesional de la Psicologia.
Proxima reunion, 26 de febrero a las 10.00 h.

Los objetivos de este grupo son la promocién de los buenos tratos a la in-
fancia, facilitar la deteccion temprana e intervenciones eficaces en maltra-
to infantil, asi como el desarrollo e impulso de programas de prevencion.
Pretende constituir un espacio para el intercambio de conocimientos y
reflexion critica que facilite un conjunto de Buenas Practicas Profesionales
en el ambito del maltrato infantil,especialmente en victimizacién sexual
y maltrato intrafamiliar. Se impulsaran actividades cientificas, de sensibili-
zacion y formacion. Préxima reunion, 6 de febrero a las 9.30 h.



Los objetivos de este grupo son investigar, desarrollar y divulgar la
mediacion entre profesionales y el publico en general;"fomentar la
innovacion y nuevos puntos de vista de la mediacion siendo _mas
dinamica e integradora, asi como promover la figura del mediador
y difundir las yenta{as que ofrece este a nuestra sociedad. Ademas,
pretende facilitar el encuentro entre profesionales realizando acti-
vidades orientadas al desarrollo profesional de sus participantes
mediante talleres, seminarios, entrenamientos y puesta en comun
e intercambios de experiencias. Proxima reunion, 18 de febrero a las
18.30 henla42 planta.

El objetivo del grupo es elevar la dimension energética del ser hu-
mano a la categoria de inteli%encia mediante el estudio, investiga-
ciony fundamentacion cientifica del nuevo constructo de Inteligen-
cia Energética, de las metodologias que permiten desarrollarla, de
su influéncia como motor para el desarrollo integral del individuo
de su papel en la capacidad de las personas para vivir una vida
con sentido. Igualmente, se analizard como esta vision del potencial
humano favorece el bienestar y la salud, el desarrollo del talento y el
rendimiento en entornos profésionales y organizativos.

Sus objetivos son el estudio y analisis de las herramientas on-line
para el'trabajo en Clinica, Educativa, Recursos Humanos y Coaching,y
sus aplicaciones en Internet como medio de comunicacion, median-
te PC, tablet, movil o Smartlphone, definiendo la situacién actual. Asi
mismo, se pretenden establecer los criterios metodolégicos, tecnolo-
§|cos y éticos basicos para la buena practica de la Psicologia a través

e Internet, en base a las directrices de las distintas organizaciones
internacionales. El subgrupo : se dedica a
crear y explorar herramientas de salud movil (apps y wearables) que
mejoren la salud mental, asi como generar datos para realizar estu-
dios psicolégicos.

Su objetivo es favorecer una imagen realista sobre las personas mayo-
res y promover las buenas practicas en el trabajo con personas mayo-
res,"tanto de los psicélogos como de otros profesionales que trabajan
con ellos, con el objetivo final de fomentar el buen trato hacia las per-
sonas mayores. Crear y promover la puesta en marcha de acciones para
mejorar |a calidad de’vida de las personas mayores formara parte del
trabajo del grupo.

Su objetivo es ayudar a promover, visibilizar y diferenciar la figura del

Facultativo Especialista en Psicologia Clinica €n la Sanidad Publica, me-

diante la defensay difusién de sus funciones, competencias e identidad.

Ademas, busca promover el desarrollo de las Areas de Capacitacion Es-

Ele,c[ﬁca Yy nuevas ramas de especializacion en el dmbito de la Psicologia
inica.

El obljetivo rincilpal de este grupo es potenciary difundir el papel del psicélogo
en el ambito del envejecimiento y de las demencias, asi como aunar conoci-
mientos y experiencias en tornoal envejecimiento activo, la prevencion del
deterioro cognitivo y la intervencion en enfermedades, neurodegenerativas
activas como el Alzheimer. Préxima reunion, 28 de febrero a las 18.00 h en
la 42 planta.

Sus objetivos son ser un grupo de reflexion de alto nivel para la discipli-
na delReclutamiento y |a Seleccion, atendiendo, desde la seleccién in-
dividual a la masiva, que posibilite el conocimientoy el reciclaje perma-
nente; divulgary promover el Codigo de Buenas Practicas en’Seleccion
y desarrollarprocesos de homologacion y certificacion a las empresas
que se adhieren a este g utilizan psicélogos en sus procesos de selec-
cién. Proxima reunion, 15 de febrero a las 9.30 h.

Este grupo promueve un lugar de encuentro donde actualizary com-
partir conocimientos, potenciar redes de investigacion y formacion
en el ambito de la Psicologia Forense, ademas de analizar cuestiones
derivahdas de |a practica profesional. Préxima reunién, 14 de febrero a las
18.00 h.

Su objetivo es dar a conocer y difundir la Psicologia Perinatal, asi como con-
cretar el papel del psicologo que trabaja en este campo, definiendo para
ello la formaciéon mas adecuada. Se trata de dotar al ambito de la salud
de una mayor presencia del psicélogo perinatal, durante los procesos de
fertilidad, embarazo, parto, posparto y crianza. Préxima reunion, 25 de
febreroalas 10.15 h.

La finalidad del grupo es tomar contacto con profesionales que se dedi-

uen a la Psicologia, el Coaching y la formacion desde el enfoque de las
ortalezaS)éIas emociones positivas para poder compartir diferentes for-
mas de trabajo y experiencias en el uso de estas herramientas. Con ello se
pretende aportar una vision cientifica y seria de la aplicacién de técnicas
que fomentan el bienestary la satisfaccion de las personas, los gruposy las
organizaciones.

Su objetivo es desarrollar una linea de trabajo dirigida al incremento del
conocimiento del papel del psicologo en las drogodependencias y en
otras adicciones. Para ello se realizaran actividades de tipo técnico, divul-
gativas y de formacion.

Su objetivo general es la promocion de la Psicologia dentro del ambito
audiovisual, abriendo asi otras expectativas profesionales para los psico-
logos. Algunos ambitos de actuacion son el asesoramiento en |a creacion
de guiones (tramas y personajes), el apoyo a la interpretacion de los acto-
resy actrices y la utilizacién del cine como herramienta terapéutica. To-
dos los colegiados que quieran pertenecer a un grupo de tra aﬂ'o, deben
tener una reunién previa con el coordinador o coordinadora del grupo al
que deseen pertenecer. Préxima reunién, 6 de marzo a las 10.00 h.

El grupo es un foro de difusion, promocion e informacion acerca de la re-
lacion entre Psicologia y Coaching. Su funcién es promover la figura del
Psicologo Experto en Coaching quien, por su capacitacion, aporta criterios
de ca|i§ad y solidez profesiona%, asi como impulsar esta figura para que se
convierta en un referente de otros profesionaf)es y clientes. gréxima reunion,
13 defebrero alas 18.00 h.

El objetivo de este grupo es definir, dar a conocer y promover la labor del
psicdlogo en el campo de la discapacidad intelectual. Pretende trabajar
constituyendo un foro de encuentro entre profesionales, propiciando ini-
ciativas que enriquezcan nuestra vision y favorezcan una mejor respuesta
alas personas con discapacidad. Préxima reunion, 20 de febreroalas17.30 h,
enla42planta.

El objetivo del grupo es promover el estudio y la investigacion psicologi-
ca del dolor en general y de la fibromialgia en particular, contribuyendo al
desarrollo de un marco integrador de los aspectos psicologicos y sociales
con los mecanismos neurobiologicos en la explicacion del dolor y de los
trastornos especificos que cursan con dolor. Proxima reunién, 27 de febrero
alas18.30h.

El objetivo de este grupo es el estudio y debate sobre el desarrollo y apli-
caciones de la Psicologia y su relacién’con el marketing, la publicigad, el
comportamiento del consumidor, las nuevas formas de comunicacion con
clientes y la experiencia de compra, tanto en entornos fisicos como digi-
tales, analizando nuevas tendencias, herramientas[i/ metodologias para
proponer modos de investigacion, trabajo y desarrollo de la Psicologia en
estos entornos.

Tradiciones meditativas, marcos conceptuales y ambitos de apli-
cacion en Psicologia. Aquellos colegiados que lo deseen, podran realizar
una sesion de meditacion antes de la reunion de grupo. Préxima reunion,
26 de febrero alas 11.00 h.

El objetivo del grupo es facilitar, desde una perspectiva cientifica y huma-
na, eIJdesarroIon difusion en Madrid y en Espafia (en dmbitos académicos
y no académicos) de la Psicologia y la Psicoterapia Transpersonal, asi como
profundizar en su estudio y comprensién, con una vocacién inclusiva, ge-
nerando vinculos y encuentros con otros enfoques y escuelas de Psicologia,
Antropologia, Sociologia, Filosofia, etc. Ademas se pretende fomentar el en-
cuentro entre profesionales interesados en esta escuela y abrir un debate
sobre suinclusion en los planes de estudio. Préxima reunion, 11 de febrero
alas18.30 h.

Es un grupo de reflexion de alto nivel sobre el papel del psicélogo en la
evaluacién, prevencion e intervencion de los riesgos psicosociales y el fo-
mento de la salud en el 3mbito laboral; divulgar y promover en la sociedad
el valor afiadido que la Psicologia y los psicé%ogos dan a estas actividades
como la profesion mas cualificada y los profesionales mas capacitados y
de maximo perfil competencial y desarrollar procesos de homologaciony
certificacion de profesionales y empresas que apliquen medidas de mejo-
ra de la salud laboral. Préxima reunion, 11 de feﬁrero alas 19.00 h.



Su objetivo es el estudio de aspectos de Psicologia relacionados con la se-

guridad y sus profesionales (seleccién de personal, formacion, tareas de

investigacion, Psicologia Forense, apoyo y asistencia al personal). Grupo

girli%iqtoéa profesionales miembros de las fuerzas y cuerpos de Seguridad
el Estado.

Este grupo nace con el objetivo de fomentar la sexologia como ambito
profesional, ri%urosoy cientifico, ante los profesionales de la Psicologia,
el resto de ambitos profesionales y ante la sociedad. Asimismo, pretende
definir el perfil del profesional de la Psicologia y de la sexologia, promo-
viendo la creacién de una acreditacion profesional en este ambito, asi
como la promocién y defensa de la sexologia, en general, y de la ejercida
por profesionales de la Psicologia, en particular, frente al creciente intru-
sismo profesional.

Se trata de un grupo de profesionales interesados en compartir conoci-
mientos y experiencias con el obﬂ‘etivo de ampliar las herramientas del
psicologo clinico a través del analisis y aplicacion de técnicas corporales
y vivenciales. Ademas, pretenden investigar acerca de la intervencion di-
recta a través del cuerpo para diversas patologias, asi como visibilizar y
difundir una metodologia relacionada con el area sensoriomotriz en la
Psicologia Clinica.

Desde este grupo se pretende traba%'ar sobre las nuevas tendencias de
trabajo, innovacion y uso de nuevas tecnologias en interaccion humana
y de [as personas con los sistemas y programas informaticos para com-

render las aportaciones y descubrimientos que desde la ciencia psico-
ogica existen y se pueden desarrollar en este campo, de modo que se
fomente y valore el estudio y la aplicacion de la Psicologia y sus profe-
sionales en estos ambitos. Al mismo tiempo, el objetivo es enriquecer
a la profesién de Psicologia en todos sus dmbitos con las aportaciones y
conocimientos que las herramientas TIC (tecnologias de informacién 'y
comunicacion).

Este grupo esta constituido por profesionales de la Psicologia que compar-
ten un interés comun en pro del colectivo de mujeres victimas de violencia
de género. La finalidad del grupo es la de llevar a Cabo actuaciones de inves-
tigacion, sensibilizacién, divulgacién e intervencion y se pretende contribuir
aFintercambio de informacién entre los distintos profesionales, al conoci-
miento y potenciacién de recursos, asi como a la mejora y unificacion de
los modelos de intervencion existentes desde una perspectiva de género.

Sus obijetivos son constituir un éru o de reflexion e intercambio sobre el
papel del psicélogo en las areas de formacion y desarrollo de personas en
empresas y organizaciones; divulgar y promover el valor afadido que la
Psicologia y los psicdlogos aportan a’las actividades de formacién 'y de-
sarrollo de”personas en las empresas y las organizaciones y compartir y
dar a conocer al colectivo de psicdlogos modelos, métodos, experiencias,
medios y técnicas relacionados con la actividad formativa y el desarrollo
de las r[])ersonas en las organizaciones. Préxima reunion, 25 de febrero a las
17.30h.

Trabaja sobre nuevas técnicas y procedimientos de intervencion, duelo,
etc. Los colegiados que deseen incorporarse a este grupo lo podran hacer
durante los meses %e octubre, noviembre y diciem%re. Para aquellos que
vengan por primera vez se celebrara una sesion informativa a las 19.00 h, el
dia que se fije para tal efecto. Préxima reunién, 28 de febrero a las 19.00 h.

Este grupo lo componen psicologos veteranos, cuyo objetivo nuclear es el
envejecimiento activo, por medio de la promocion de conferencias, sesiones
de cine forum, excursiones culturales y de recreo, asi como encuentros con
veteranos de otros colegios de ambito nacional e internacional, ademas de
la asistencia a aquellos actos donde nuestra experiencia personal y profe-
sional en el campo de la Psicologia pueda aportar valor para la mejora de la
situacion de los mayores y de la sociedad en general Proxima reunion, 5 de
febrero a las 12.00 ﬁ,

Su objetivo es contribuir a la mejora de las condiciones profesionales
de psicdlogos sanitarios sin la Especialidad en la Sanidad Publica. Las
actividades que se realizaran seran analisis de |a situacion respecto
a la situacién de estos profesionales y elaboracién de documentos y
propuestas.

Este grupo tiene como principal objetivo servir de espacio de difusion, apo-
yo, promocién e informacién para &l psicélogo/psicomotricista. Su funcion
es dara conocer la psicomotrocidad en todos sus ambitos de intervencion,
yalcanzar el reconocimiento de la profesion de especialista en psicomotro-
cidad velando por su calidad y defensa. Para ello, el grupo realiza diferentes
actividades de formacion especifica, divulgacion, de intercambio con otras
comunidades, asi como de colaboracién con la Federacion de Asociaciones
de Psicomotricistas del Estado Espafiol (FAPEE). El grupo mantiene reunio-
nes periédicas a las que invita a participar a los colegiados que lo deseen.
Préxima reunion, 22 de febrero a la 13.00 h.

Su objetivo principal es difundir las funciones del psicélogo en
Oncologia y en cuidados paliativos. Ademas busca promover el co-
nolglmlento en estos campos y asesorar a los colegiados que asi lo
soliciten.

El objetivo de este grupo de trabajo es promover un espacio de in-
tercambio y reflexion entre psicdlogos que utilizan o desean utilizar
el Rorschach y los métodos proyectivos en sus diferentes areas de
actuacién, asi como compartir los avances que se vayan producien-
do en dichas técnicas. Como actividades se proponen entre otras el
estudio de casos, intercambio de investigaciones, revisiones biblio-
§raﬁcas, organizacion de talleres, etc. para profundizar en la utilidad

el Rorschach y los métodos proyectivos en el trabajo cotidiano del
psicélogo. Proxima reunién, 8 de febrero a las 10.00 h.

Este grupo de trabajo tiene como objetivo el desarrollo del campo
de la‘intervencion en los TCA y el tratamiento de la obesidad y el
sobrepeso desde un enfoque psicolégico. A través de las reuniones
?enodlcas de este FI’L(ijO se pretende el entendimiento de estas pa-
ologias asi como [a divulgacion y elaboracion de contenidosdy ar-
ticulos. Se expondran estrategias de prevencion asi como modelos
de intervencién en las diferentes fases de los trastornos. Préxima
reunién, 11 de febrero a las 9.30 h.

Sus objetivos son promocionar el conocimiento de las modalidades
de intervencién con animales como asistentes en terapias psicolé-

icas, tales como la agorafobia, depresién, alzheimer, ansiedad, etc.;
coordinar el trabajo de psicélogos 'y adiestradores para informar de
las necesidades de los primeros respecto a sus pacientes, y las po-
sibilicliades de los segundos, de acuerdo con el frabajo terapéutico
arealizar.

El objetivo de este grupo es que los profesionales de la Psicologia

Clinica tomen contacto y puedan compartir su trabajo y experien-

cias relacionadas con el empleo de |la Terapia Breve Estratégica, es-

tar al tanto de los dltimos avances%/ publicaciones en dichoambito

y el estudio de las principales aportaciones al desarrollo de |a Tera-

Eia Breve desde sus comienzos en Palo Alto y de los trabajos de M.
rickson. Préxima reunién, 28 de febrero a las 20.00 h.

Este grupo nace con la esperanza de crear un SRIaCiO para la difu-
sion, el desarrollo y la investigacion de la Terapia Narrativa. A través
de revision de textos, reflexiones criticas, supervisiony presentacion
de casos y ofertas formativas, nos acercaremos, con una actitud de
curiosidad genuina, a las bases epistemoldgicas y tedricas, asi como
a las metodologias que conforman la terapia narrativa y todas sus
practicas, tanto clinicas como sociales, comunitarias, educativas,
etc. Préxima reunion, 27 de febrero a las 10.30 h.

El objetivo del grupo es crear un espacio de referencia para pro-
fesionales interesados en autismo, con el fin de tratar temas de
actualidad, atendiendo a los diversos dmbitos: educativo, clinico y
social. El grupo nace con la motivacion de una formacion continuay
el intercambio de experiencias, que facilite una mejor comprension
de estas personas y del trabajo que realiza el psicologo con ellas. Los
temas propuestos son: analisis de la situacién de investigaciones
actuales, revision y analisis de los instrumentos de evaluacidn en
atencion temprana, deteccion de las necesidades y elaboracion de
protocolos, calidad de wdag;ecursos para familias, asi como for-
macién para profesionales. Préxima reunion, 21 de febrero a las 18.00 h.

- gupostmbaoBopes



SEervicios

cole

Panel de servicios

Asesoria juridica

Todos los colegiados pueden acceder de forma gratuita a
la asesoria juridica a través de distintas vias:

- Entrevista personal: previa cita en el teléfono
91 541 99 99. Cuesta de San Vicente, 4, 42 planta.

- Consulta telefénica: previa cita en el teléfono
91 541 99 99.

- Consulta por correo electrénico a: informacion@cop.es.

Seguros

Broker’s 88, |a correduria de seguros del Colegio Oficial de
Psicélogos de Madrid, le ofrece: asesoramiento personal
sobre el tipo de seguro que mas se adapta a las necesi-
dades del psicologo: seguros de responsabilidad civil, de
asistencia sanitaria, de baja laboral, de hogar, de gabinete,
de vida, automovil, pensiones, etc.

Seguro de Responsabilidad Civil del Psicélogo. Este segu-
ro cubre el riesgo de mala praxis en el ejercicio de la acti-
vidad profesional del psicélogo.

El Colegio y Broker’s 88 han negociado con la Compafiia
MARKEL un seguro de responsabilidad civil profesional que
incorpora las mejores coberturas, con un coste muy bajo
paralos colegiados, solo 12 € anuales con una cobertura de
1000 000 € de responsabilidad civil profesional, y 300 000
€ por proteccién de datos, etc.

Seguro de Responsabilidad Civil para Sociedades Profe-
sionales de Psicologia. Las sociedades profesionales debe-
ran suscribir un seguro que cubra la responsabilidad en el
ejercicio de la actividad o actividades que constituyen el
objeto social segtin el articulo 11.3 de la Ley 2/2007, de 15
de marzo, de Sociedades Profesionales. Este seguro va di-
rigido a todos aquellos colegiados que ejerzan en el marco
de Sociedades Profesionales de Psicologia.

El capital garantizado es de 1 000 000 € y la prima anual varia
dependiendo de la facturacion: hasta 150 000 € (100 €), de
150 000 € a 400 000 € (312 €) y superior a 400 000 € (consultar).

Seguro de salud: Broker's 88 pone a disposicion de los
colegiados de Madrid, a través de las compafiias ASISA,
ADESLAS, SANITAS, AXA'y MAPFRE, un seguro de salud con
una gran variedad de prestaciones.

Seguro de vida. El seguro de vida que Broker’s 88 propo-
ne, con la garantia de las compafias AXA, SURNE y CALIFE
ofrece unas condiciones y tarifas muy especiales que van
a permitir garantizar su futuro y el de su familia. Ofrece
tanto tarifas especiales para el seguro asociado a la hipo-
teca, como coberturas de fallecimiento, invalidez e inca-
pacidad profesional por cualquier causa.

Guia del Psicélogo

Seguro de accidentes. Este seguro cubre la incapacidad
profesional y el fallecimiento debido a un accidente; in-
cluye ademas un baremo especial para los colegiados
que protege su vision y audicion de forma total. Este se-
guro de accidentes tiene la garantia de las companias
SURNE, MARKEL y BERKLEY.

Seguro de baja laboral. Con este seguro de baja laboral,
Broker's 88, a través de las companias PREVISION MA-
LLORQUINA Seguros y SURNE, asegura a los colegiados de
Madrid una renta cuando no puedan trabajar a causa de
una enfermedad o un accidente. Sin necesidad de recono-
cimiento médico, simplemente con la baja de su médico,
desde el primer dia y con una renta diaria de hasta 200 €,
ya sea la baja por enfermedad o por accidente.

En caso de que la baja por cualquier causa afecte a la voz
o ala audicion tiene la opcion de cobrar el doble de la can-
tidad contratada aplicando tan solo un incremento del 10
% en la prima.

Seguro para su consulta/centro. Las compafias AXA,
LIBERTY , BERKLEY y GENERALI ponen a disposicion de los
colegiados de Madrid, a través de Broker’s 88, un seguro
para su consulta que cubre dafios al continente, dafios al
contenido, responsabilidad civil de explotacion, bienes de
clientes y empleados, infidelidad de empleados pérdida
de beneficios.

Seguro de hogar. Broker’s 88 pone a disposicion de los
colegiados de Madrid, a través de la compafias MAPFRE,
LIBERTY, GENERALI y AXA, un seguro de hogar con un
20 % de descuento en primas. El seguro tiene las siguien-
tes caracteristicas: danos al continente, dafios al conteni-
do, robo fuera de la vivienda, restauracion estética, rotura
de vitroceramica, bienes refrigerados.

Mas informacioén en el 91 597 30 35 0 en:

infopsicologos@brokersg8.es. C/ Orense, 36. Esc. dcha. 2¢.
Madrid. www.brokers88.es.

Asesorias profesionales

Los colegiados tienen a su disposicién un servicio de ase-
soria sobre asuntos relacionados con el ejercicio de la pro-
fesion. Se atenderan las consultas relacionadas con los
siguientes aspectos: Iniciacion a la Profesion, Psicologia
Clinica, Psicologia Educativa, Psicologia Juridica, Psicolo-
gia del Trafico y de la Seguridad, Psicologia del Trabajo, de
las Organizaciones y de los Recursos Humanos y Psicolo-
gia de la Intervencién Social.

Puede realizar su consulta por correo electrénico a:
copmadrid@cop.es
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Servicio de Empleo

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid ofrece una serie de servicios gratuitos a todos sus colegiados cuya finalidad es facilitar su in-
sercion laboral asi como potenciar su desarrollo profesional continuo.

DIFUSION DE EMPLEO. Mediante este servicio se dan a conocer ofertas de empleo de empresas, instituciones o profesionales
en activo que solicitan candidatos para la cobertura de sus puestos de trabajo. De esta manera se acerca el mercado laboral
a los colegiados que se encuentren en busqueda activa de empleo.

Se puede ver todos los aspectos relacionados con este servicio en: http://www.copmadrid.org/web/empleo/ofertas-empleo-privado

Los colegiados inscritos en este servicio podran seleccionar sus ambitos de interés profesional y de esta manera recibiran, mediante
alertas en su correo electrénico, las ofertas de empleo que se adectien a dichos ambitos. Para inscribirse se debera cumplimentar la ficha
curricular a través del espacio «Mi entorno en el servicio de empleo» de la pagina web del Colegio (http://www.copmadrid.org).

SERVICIOS COLEGIALES

ORIENTACION LABORAL. Se ofrece un asesoramiento personalizado facilitando recursos para la busqueda de empleo y para
la reorientacion de carreras profesionales a través de un amplio abanico de franjas horarias.

Para concertar una entrevista de orientacion laboral, los colegiados pueden hacerlo seleccionando la franja horaria de su
interés a través del calendario semanal de entrevistas, indicando el motivo de la misma. Con el afan de cubrir las necesida-
des de los colegiados, ademas de las entrevistas de orientacion de forma presencial, que podran concertarse en varios horarios de lunes
a jueves, se reservan las franjas horarias del viernes para llevar a cabo entrevistas de orientacién telefénicas.
Se puede ver todos los aspectos relacionados con este servicio en: http://www.copmadrid.org/web/empleo/orientacion-laboral

También se puede reservar la cita contactando con el Punto de Atencién al Colegiado en el teléfono 91/5419999. Cada colegiado podra
disponer de hasta 3 entrevistas anuales de orientacién laboral.

Para cuestiones relacionadas con el Servicio de Orientacién Laboral o plantear alguna consulta concreta, pueden ponerse en contacto
mediante correo electrénico a: orientacion laboral@cop.es.

Horarios de las entrevistas de orientacion laboral

A continuacion se detallan los horarios de entrevistas de orientacion laboral vigentes durante el mes de febrero.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Presencial Presencial Presencial Presencial Telefonica
11.00-11.30 h. 9.00-9.30 h. 12.00-12.30 h. 10.00-10.30 h. 12.00-12.30 h.
11.30-12.00 h. 9.30-10.00 h. 12.30-13.00 h. 10.30-11.00 h. 12.30-13.00 h.
12.00-12.30 h. 16.00-16.30 h. 17.00-17.30 h. 13.00-13.30h.
12.30-13.00 h. 16.30-17.00 h. 17.30-18.00 h. 13.30-14.00 h.

PLANES FORMATIVOS DE APOYO A LA INSERCION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO PROFESIONAL. Se trata de actividades gratuitas que se
organizan de forma periédica y que buscan la mejora en la empleabilidad de cada profesional, persiguiendo diversos objetivos: potenciar
los recursos profesionales para el éxito laboral, entrenar las competencias necesarias para la integraciéon en el mercado laboral y apoyo
en el emprendimiento, acercando informacién sobre aspectos juridicos, tributarios asi como todo lo relativo a la creacién y desarrollo de
proyectos.

Se puede ver todos los aspectos relacionados con este servicio en: http://www.copmadrid.org/web/empleo/talleres

Cualquier consulta relacionada con el Servicio de Empleo pueden ponerse en contacto mediante correo electronico a:
empleo@cop.es

®e. Directorio de Consultas de Psicologia

Este servicio facilita a las personas que necesitan un psicologo el acceso directo a listados de profesionales colegiados que tra-
bajan en la Comunidad de Madrid. La consulta de este directorio se puede realizar directamente en la pagina web del Colegio.
También se puede solicitar por correo electrénico o telefénicamente un listado mas ajustado a los criterios de busqueda durante
todo el horario de apertura del Colegio. Los colegiados interesados en formar parte de este directorio pueden realizar de forma
cémoda y sencilla su inscripcion online a través de la web del Colegio, accediendo directamente con sus claves de acceso.

Informacién: Teléfono 91 541 99 99; fax: 91 559 03 03; e-mail: directorio@cop.es; web: www.copmadrid.org

¢Busca un psicologo colegiado?

Acceda al Directorio de
Centros y Consultas de Psicologia
del Colegio Oficial de Psicélogos
de Madrid

Colegio Oficial

de Psicologos
de Madrid
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Formacion en el Colegio

Informacion general

Todas las actividades de formacion organizadas por el Colegio Oficial de Psicologos de
Madrid se realizaran en su sede, sita en Cuesta de San Vicente 4, 52 planta, salvo indicacion
expresa. Las personas interesadas en asistir a los cursos de formacién pueden inscribirse a
través de la pagina web del Colegio, www.copmadrid.org

-

FORMACION €N €L COLeaGIO

Medios de transporte:
E Autobuses: C1, C2, 25, 39, 44, 46, 74, 75, 133, 138.

@ Metro: Plaza de Espana y Principe Pio.

Mas informacién:

0 Teléfono: 91 541 99 99.

En la direccién de correo electronico: formacion@cop.es o en la pagina web: www.copmadrid.org, en la
que, en el apartado de Formacion, se puede encontrar el programa completo de cada actividad formativa.
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CITIS Curso sobae.

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid ha desarrollado la primera App para facilitar a los colegiados la tarea
de mantenerse al dia en su profesion. En esta primera versién los colegiados ya pueden:

1. Expresar sus preferencias para recibir noticia de las actividades formativas de su interés, marcar sus favoritos
para recibir avisos antes de que se agoten las plazas o finalice el plazo de inscripcion, asi como mantenerse al
dia sobre las noticias del Colegio.

2. Acceder al calendario visual de actividades, para activar o desactivar preferencias y ver las clases programa-
das.

3. Acceder a Mi Formacién, disponer de los materiales, consultar horarios y recibir avisos de los cursos donde
esta inscrito.

4. Buscar actividades formativas para seleccionar aquellas que cumplan los criterios deseados (tema, precio,
horario, palabras clave, etc.).

5. Recibir notificaciones si se desea, siendo estas en funcidn de sus preferencias y con alto valor informativo
(novedad, final de plazo de inscripcidn, agotamiento de plazas, cambios de fecha, etc.)

Esta disponible en GooglePlay y AppStore, para dispositivos con Android 5.0 o superior (moviles y tabletas).

‘:p‘ 23 |
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CURSOS GRATUITOS PARA COLEGIADOS

XV EDICION DEL CURSO DEONTOLOGIA Y BUENAS PRACTICAS. COD. 01907

Iy e iy

La Deontologia es la parte de la Etica que se ocupa de los deberes de los profesionales, es decir, de los actos de los inte-
grantes de una determinada profesién. La lista de los deberes de la r)rofesién del psicélogo se retine en su Cédigo Deon-
tolégico, que recoge las normas para la «buena practica» de la Psicologia.

(S E

El curso Deontologia y Buenas Practicas ofrece las pautas para el correcto desempefio de la préctica psicolégica, mediante
el conocimiento del Cédigo Deontolégico del Psicdlogo y el planteamiento y resolucion de las situaciones o dudas mas
comunes que se presentan en el desempefio de nuestra profesion.

Del 4 de abril al 6 de mayo Para més informacién

OTROS CURSOS DE FORMACION ONLINE

CURSO COMUNICAR EN PSICOLOGIA: RECOMENDACIONES DE LOS EXPERTOS. COD.01909

La accién formativa Comunicar en Psicologia: Recomendaciones de los expertos, se dirige a aquellos profesionales de
la Psicologia, miembros del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, que quieran publicar sus articulos en el espacio
del blog de Psicologia del Colegio o en su propio blog, con la finalidad de ofrecer una guia préactica, una formacién
especifica y contextualizada a las tendencias actuales.

El objetivo del curso es que el alumnado sea capaz de desempefiar su practica profesional en materia de comunica-
cién especializada en Psicologia aplicando los principios basicos de una comunicacién eficaz que generen impacto
positivo en los destinatarios de la misma, respetando el Cédigo Deontolégico del Psicélogo y el marco legal de la
comunicacién en diversos soportes y medios.

El programa del curso incluye el manejo del programa Wordpress en el Blog de préacticas y la realizacién de un texto como
Trabajo Fin de Curso, que estara tutorizado para mejorar la transferencia del aprendizaje a la elaboraciéon de los textos.

Del 3 de abril al 12 de junio Para mas informacién

IV EDICION DEL CURSO INTELIGENCIA EMOCIONAL. COD. 01904

La inteligencia emocional es uno de los principales descubrimientos de los ultimos afios y resulta primordial para los
profesionales sociosanitarios poder potenciar nuestro “cerebro emocional”, de manera que las emociones trabajen
para nosotros y no contra nosotros.

Este curso orienta a los profesionales al autoconocimiento y desarrollo de competencias emocionales aplicables en la
practica profesional psicoldgica.

Del 1 de febrero al 8 de abril Para mas informacién

Puede obtener mas informacién y formalizar su matricula a través de la pagina web del Colegio
www.copmadrid.org - formacion.online@cop.es
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X EDICION DEL CURSO ELABORACION DE INFORMES PSICOLOGICOS. COD. 01905

La redaccion de un informe, en cualquier &mbito profesional, es una tarea que los psicélogos debemos realizar con
sumo cuidado. El Cédigo Deontolégico del Psicologo, en su apartado V. De la obtencién y uso de la informacion,
recoge en varios articulos obligaciones sobre los Informes psicolégicos y los derechos de los sujetos al respecto sobre
el conocimiento del contenido de los mismos y el deber y derecho de confidencialidad. Sobre su forma y contenido, el
articulo 48 define que los informes psicolégicos habran de ser claros, precisos, rigurosos e inteligibles para sus desti-
natarios; que deberan expresar su alcance y limitaciones, el grado de certidumbre que acerca de sus varios contenidos
posea el informante su caracter temporal o actual y las técnicas utilizadas para su elaboracién.

Desde el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid se han desarrollado diferentes actuaciones para asesorar y formar a
los psicélogos en este ambito: publicacion de Guias de Buenas Practicas para la elaboracion de informes periciales y
Criterios generales que debe cumplir un Informe Psicolégico, acciones formativas gratuitas sobre el Cédigo Deonto-
l6gico del Psicdlogo,.. Y a este fin contribuye este Curso: aportar al psicélogo los criterios necesarios que favorezcan
una préctica profesional de calidad, otorgédndole al informe la importancia que merece.

Del 12 de marzo al 31 de mayo Para mds informacion
B &

-
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CURSO HABILIDADES Y COMPETENCIAS DEL PROFESIONAL A DOMICILIO. COD. 01912
y L ‘l £ ™

La intervencién domiciliaria presenta caracteristicas diferentes respecto a las que se realizan en consulta, y exige del
profesional el desarrollo y/o adquisicién de nuevas competencias que permitan la atencién e intervencién de los ele-
mentos especificos para este tipo de actuaciones.

Por ello esta actividad formativa pretende, promover y obtener los conocimientos necesarios sobre las habilidades del
psicélogo/a que interviene en el &mbito domiciliario, permite reflexionar sobre los limites emocionales, las dificultades
personales que se presentan, los miedos, y también las fortalezas que debe tener un/a profesional de la Psicologia que
quiere realizar su practica en el entorno de las personas.

Este curso es independiente y complementario al curso online como "Cémo ser un psicélogo a domicilio".

Del 29 de marzo al 30 de abril Para mas informacién

- |

Il EDICION DEL CURSO CUENTOS Y METAFORAS PARA USAR EN TERAPIA. COD. 01906

Como psicologos y psicologas conocemos la enorme complejidad que supone transmitir a las personas con las que
trabajamos, de manera comprensible y sencilla, explicaciones sobre lo que les ha sucedido en la vida o sobre el por-
qué de sus comportamientos. Resulta dificil comprender esos mecanismos que tienen lugar ante diversas situaciones,
explicar este proceso y ofrecer una descripcion clara y comprensible del motivo de su estado emocional. Es una tarea
que como profesionales merece especial atencion.

Este curso pretende dotar a los y las participantes de un conjunto de herramientas que se pueden usar en terapia para
explicar y entender de manera sencilla, complejas explicaciones de los procesos psicolégicos. Se compone de 9 casos
clinicos y de 9 cuentos, uno para cada caso, que fueron trabajados en situaciones reales. Y finaliza con un médulo para
aprender a redactar y construir los cuentos y las metaforas aplicables a adolescentes y a adultos.

Del 1 de abril al 31 de mayo Para més informacién
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ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL COLEGIO

Actividades gratuitas

Uno de los objetivos de la Seccién de Psicologia Educativa del Colegio Oficial SECCION DE
de Psicdlogos de Madrid es la formacidn continua a los miembros de la seccion PSICOLOGIA
con una oferta novedosa, compensando teoria y practica profesional. Colegio Oficial

de Psicélogos EDUCATIVA

Las experiencias consisten en exposiciones de casos practicos, breves, con una
duracion aproximada de 1h 30 minutos en la que se incluye un debate con los
asistentes.

Experiencia: Orientaciones psicoeducativas: discapacidad - sexualidad.
Lunes, 25 de febrero, de 18.30 a 20.00 h.

Experiencia: El menor infractor. Victimay / o verdugo.
Lunes, 25 de marzo, de 18.30 a 20.00 h.

menor.La coordmaaon con los centros educativos como agentes de prevenciéon

g p '.m CICLO DE EXPERIENCIAS EN PSICOLOGIA EDUCAT!
y deteccion. e 73 de octulire de 2018 al 17 de junio e 2019
Lunes, 29 de abril, de 18.30 a 20.00 h.

Entrada libre, previa inscripcion modalidad presencial o mediante videoconferencia.

Contados por los profesionales de la Psicologia coaches que han llevado a cabo SECCION DE
ese proceso y que comparten, en primera persona, las claves metodoldgicas de PSICOLOGIA
. i . . . DEL TRABAJO,
sus resultados. El método del analisis de casos siempre ha sido una de las mejo- o Cllesiooticlal | ORGANIZAGIONES Y
res formas de conocer el desempefio profesional. © ue Madria | RECURSOS HUMANOS

¢Qué, como, cuando, cuanto, para qué, por qué hace un coach lo que hace y
comoy por qué es diferente de otros roles profesionales? Son buenas preguntas
para las que contaremos con respuestas que nos daran grandes profesionales,
todos ellos psicdlogos, que aplican la metodologia del coaching desde diferen-
tes perspectivas metodologicas en su trabajo para el desarrollo de personas en
el contexto empresarial.

En este IX Ciclo de conferencias abriremos nuestra perspectiva, conociendo,
como actuan y cuales son las claves de su éxito como psicélogos coaches de
diferentes modalidades metodolégicas y con diferentes tipologias de clientes.

Conferencia: El Mentoring y la Supervisién del Psiclogo coach
Miércoles, 20 de febrero, de 19.00 a 20.45 h.

IX CICLO %
CONFERENCIAS DE
PSICOLOGIA
COAC ING

Conferencia: Una perspectiva sistematizada
Miércoles, 20 de marzo, de 19.00 a 20.45 h.

Una perspectiva de Equipos.
Miércoles, 17 de abril, de 19.00 a 20.45 h.

Entrada libre, previa inscripcion, hasta completar aforo.




SECCION DE

PS[COI_OGI'A
Colegio Oficial CLINICAY

de Psicélogos | DE | A SALUD

de Madvrid

Las sesiones de Psicologia Clinicay de la Salud consisten en exposiciones detalladas de casos o el abordaje de una tematica de traba-
jo o tratamiento psicoterapéutico en particular, que puedan tener un interés practico para los profesionales de la Psicoterapia. Son
de caracter breve, con una duracién de una horay media, incluyendo la exposicién del caso y el posterior coloquio con los asistentes.

Los miembros de la Seccion pueden inscribirse a la actividad, ya sea presencialmente o a través de videoconferencia (no todas se
impartiran por este medio) hasta completar el nimero de plazas disponibles en el salén de actos del Colegio (en la modalidad de
video-conferencia no existira limite de plazas). En cualquier caso, la mayoria de estas actividades seran grabadas y emitidas en
directo,y podran visualizarse en cualquier momento a través del Canal TV Formacion de la pagina web del Colegio, autenticandose
previamente como miembro de la Seccion.

PROGRAMA SESIONES CLINICAS 2019

Conferencia: Adiccion a las Nuevas Tecnologias desde la adolescencia.
Viernes, 1 de febrero, de 16.30 a 18.00 h.

Conferencia: Intervencion desde Focusing.
Viernes, 8 de febrero, de 10.00 a 11.30 h.

Conferencia: La presencia y la escucha activa, en el corazén de la psicoterapia.
Viernes, 15 de febrero, de 16.30 a 18.00 h.

Conferencia: Mediacion con parejas en crisis. Ejemplo practico.
Viernes, 22 de febrero, de 10.00 a 11.30 h.

Conferencia: Intervencion de un caso desde el Psicodrama Sistémico.
Viernes, 1 de marzo, de 16.30 a 18.00 h.

Conferencia: Cémo incluir la perspectiva de género en psicoterapia.
Viernes, 8 de marzo, de 10.00 a 11.30 h.

Conferencia: Manejo con adolescentes en crisis. Ejemplo de intervencion.
Viernes, 22 de marzo, de 16.30 a 18.00 h.

Conferencia: Presentacion de un caso clinico en torno al cuerpo.
Viernes, 29 de marzo, de 10.00 a 11.30 h.

Conferencia: Técnicas grupales terapéuticas. Manejo y herramientas practicas.
Viernes, 5 de abril, de 16.30 a 18.00 h.

Conferencia: Analisis de un caso de un menor en acogida: intervencion clinica y manejo con la familia.
Viernes, 26 de abril, de 10.00 2 11.30 h.

Presentacion de un caso con Trastorno de Conducta Alimentaria.
Viernes, 10 de mayo, de 16.30 a 18.00 h.

Presentacion de un caso: abordaje desde el EMDR.
Viernes, 17 de mayo, de 10.00 a 11.30 h.

Conferencia: Abordaje de un caso de esquizofrenia desde una perspectiva multiaxial.
Viernes, 24 de mayo, de 16.30 a 18.00 h.

Conferencia: Modelo de intervencion con Parejas.
Viernes, 31 de mayo, de 10.00 a 11.30 h.

Entrada libre, para miembros de la Seccion de Psicologia Clinica y de la Salud, previa inscripcién modalidad presencial o mediante

videoconferencia.
WWIWFCOopMadiidEele

-

FORMACION €N €L COLeGIO

27



SERVICIOS COLEGIALES

Guia del Psicélogo

Este ciclo presenta tesis doctorales realizadas por psicologos consulto- SECCION DE

res o profesionales seniors en Recursos Humanos (RRHH), destacando PSICOLOGIA

la aplicabilidad, beneficio empresarial y el diferencial que aporta su ex- DEL TRABAJO
periencia como psicologos profesionales al conocimiento y desarrollo a cpoll_egiyll)ficial ORGANIZACIONES Y
de los RRHH. € 4 S1C0’090S | RECURSOS HUMANOS

Podran acompanar en la presentacion representantes de empresas
y clientes que se han beneficiado de la aplicacién del conocimiento
desarrollado en las tesis.

Todas las tesis presentadas en el Ciclo han obtenido una calificacion
igual o superior a sobresaliente. La presentacion versara sobre los
problemas que resuelve la tesis y la aplicacion del conocimiento de-
sarrollado.

Tesis: Validacion de una taxonom ia de motivos y un cuestionario
multidimensional de motivacion.
Miércoles, 13 de marzo, de 9.30 a 11.30 h.

Tesis: Liderazgo auténtico.
Miércoles, 8 de mayo, de 9.30 a 11.30 h.

Actividad gratuita, previa inscripcion.

Organizado por la Fundacion Psicologia Sin
Fronteras en colaboracion con el Grupo de Tra- ; : f i o=
bajo Psicologia y Artes Audiovisuales y Escéni- @

cas (Psicoartaes) del Colegio. “Psicologl'a' y Sollda}.id’adn

Este ciclo surge con el Objetivo de dar a cono- Del 30 de enero al 9 de abril de 2012, de 12:00 a 21:30 h.
cer la interesante labor que desarrolla esta
fundacién comprometida con la Psicologia en
el area de la intervencion social. A partir del
visionado de cada una de las cuatro peliculas
que componen el ciclo (dos de ficciéon y dos
documentales), se generara un coloquio pos-
terior con nuestros invitados, desde el que
ahondar en el significado y la puesta en valor
de la psicologia en cada una de las tramas, y su

Colegia Dmsial

resonancia en la realidad de las personas. "éﬁ'{".ﬂ.‘z’.

Las peliculas exhibidas seran las siguientes:

Elsay Fred. Michael Radford, 2014.
Martes, 19 de febrero, de 19.00 a 21.00 h.

La espalda del mundo. Javier Corcuera, 2000.
Martes, 26 de marzo, de 19.00 a 21.00 h.

Techoy comida. Juan Miguel del Castillo, 2015.
Martes, 9 de abril, de 19.00 a 21.00 h.
Lugar de celebracion: Academia de Cine

Actividad gratuita, previa inscripcion, hasta completar aforo.
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MESA REDONDA SOBRE PSICOLOGIA Y DEPORTE CON REPRESENTANTES POLITICOS

Con motivo de la celebracion de las proximas elecciones autondmicas el proximo mes de mayo de 2019, el Colegio ha or-
ganizado diferentes mesas redondas con los partidos politicos que tienen actualmente representacion parlamentaria en la
Asamblea de Madrid: Partido Popular, Partido Socialista, Podemos y Ciudadanos.

El objetivo de esta iniciativa es que los distintos partidos politicos puedan trasladar al colectivo de psicélogos yJ)sicéIogas, sus
propuestas en aquellas areas en las que la Psicologia tiene una destacada presencia, asi como posibilitar que dichos partidos
tengan un contacto directo con los profesionales de la Psicologia para conocer sus propuestas de mejora en los servicios
prestados a los ciudadanos madrilefios.

-

FORMACION EN EL COLEeGIO

Entre otros temas se hablara sobre:

« Integracion de la Psicologia dentro de la Ley del Deporte.

« Integracion del psicologo en la Regulacion de las Profesiones en el Deporte.

- Crear una Licencia Federativa para los psicologos en las diferentes federaciones deportivas.

« Integracion laboral del psicologo dentro de los polideportivos y entidades deportivas publicas.

Ademas se debatira sobre las propuestas que se hacen desde |a Psicologia para que puedan ser incorporadas, de una forma u
otra, a los programas electorales de los diferentes partidos politicos

Miércoles, 6 de febrero, a las 19.00 h.

Actividad gratuita, previa inscripcion, hasta completar aforo.

Jornada

| JORNADA MADRILENA DE INTELIGENCIA EMOCIONAL Y PSICOLOGIA

COD. J1903

Jornada organizada por el Grupo de Trabajo de Inteligencia Emocional del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid

Jueves, 28 de marzo

9.00h.Entrega de documentacion.

9.30h. Inauguracion de la Jornada:

10.00h. Conferencia: Inteligencia emocional como factor de salud: ;Podemos hablar de salud sin Inteligencia Emocional?

12.00h. g/\e;a redonda: Situacion actual de |a Inteligencia Emocional en el ambito educativo: Valoracion y proyeccion
e futuro.

13.15h. Mesa Redonda: Aportacion de la Inteligencia Emocional a la empresa.

16.30h. Mesa redonda: El papel del psicdlogo en Salud Emocional.

18.15h. Talleres

De 19.00 a 19.30h. Clausura de la jornada.

Destinatarios: Profesionales interesados.

Inscripcion: 25 € (10% de descuento a todos los colegiados de Madrid desempleados, jubilados y estudiantes asociados).

Mas informacion de la jornada en el siguiente enlace.
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Cursos monograficos

X EDICION EXPERTO EN PSICOLOGIA COACHING DEPORTIVO COD. X1902

Or%anizado por el Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid y la Asociacion Espa-
fiola de Psicologia y Coaching Deportivo (AEPCODE).

En este curso los alumnos aprenderan una estrategia psicologica eficaz en mo-
dificacion de la conducta y desarrollo personal y deportivo, ampliaran su reper-
torio de intervencion, conseguiran integrarse en el mercado laboral, realizaran
un ejercicio de exploracion personal donde podran impulsar sus proyectos.

SERVICIOS COLEGIALES

El curso cuenta con un excelente profesorado a tu servicio, con amplia experien-
cia en el Coaching y en el ambito deportivo.

Duracién: 150 horas. X Edicion Experto
Fecha de inicio: Sabado, 9 de febrero. en Psicologia
Inscripcién: 1000 € (10 % de descuento a todos los colegiados de Madrid Coaching Deportivo

desempleados, jubilados y para estudiantes asociados).

Para mas informacion del curso Febrero - Junio 2019

IX EDICION DEL CURSO SOBRE ABORDAJE DEL TABAQUISMO EN TERAPIA
GRUPAL E INDIVIDUAL. COD. C1905

Organizado por la Asociacion Espafiola Contra el Can-

cer (AECC) y el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

El curso de Abordaje del Tabaquismo ofrece una 4 < >

formacién multidisciplinar para profesionales de la Coleaio Oficial ae‘ ‘
Psicologia o estudiantes, basado en la evidencia em- de psiz"“ogos Contre el Ca
pirica y la practica de los docentes, que han creadoy de Madrid ontraet tancer

desarrollan el programa de deshabituacion tabaqui-
ca de la Asociacién Espafiola contra el Cancer (Junta
de Madrid).

La AECC trabaja en tratamiento y prevencion del
tabaquismo desde 1991, acumulando una expe-
riencia que trata de ofertar a través de la presente
formacion.

Este curso esta disefiado con el animo de dotar de
variadas herramientas de intervencion que permi-
tan ajustar la practica clinica, especialmente a nivel
grupal, dada su mayor eficacia, como también a ni-
vel individual.

El tratamiento psicolégico multicomponente en el
que se basa (técnicas cognitivo-conductuales, te-
rapia de aceptacion y compromiso, mindfulness y entrevista motivacional), se complementa con un cuidadoso
seguimiento médico de los sintomas de abstinencia y de la supervision de la medicacion para dejar de fumar en
aquellos casos en que se considere necesario y sea aceptado por el paciente.

Duracién: 15 horas.
Fechas: 15, 22 de febrero, 1 de marzo, viernes de 9.30 a 14.30 h.
Inscripcion: 95 € (10 % de descuento a todos los colegiados de Madrid desempleados, jubilados y estudiantes asociados).

Para mas informacion del curso

30 “‘w‘ Y
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El alcoholismo en Espafa es una de las causas que directa 2
o indirectamente genera mayor nimero de problemas fisi- SECCION DE

cos, psicolégicos, familiares y sociales, lo que provoca una PSICOLOGIA
mayor demanda en las instituciones sanitarias y sociales. Colegio Oficial CLINICA Y .
Por ello, y por la escasa formacion que han recibido los pro- de Psicélogos DE LA SALUD

fesionales de la salud y salud mental en dicho trastorno o de Madrid
enfermedad, es necesario y esencial que dichos profesiona-
les desarrollen conocimientos y habilidades que les permi-
ta afrontar y mejorar la calidad de las intervenciones que
lleven a cabo en sus areas de intervencién.

FORMACION €N €L COLeGIO

El Modelo Familiar Sistémico, a lo largo de los ultimos 70
anos, ha desarrollado un conjunto de estrategias y técnicas
eficaces, para la evaluacion e intervencion del alcoholismo.
Este enfoque incluye, y no excluye, la aplicacién conjunta
de otros modelos teoricos en la practica psicoterapéutica.

Duracién: 10 horas.

Fecha: Viernes, 22 de marzo.

Inscripcién: 70 € (10 % de descuento a todos los colegiados de Madrid desempleados, jubilados y estudiantes asociados).

Para mas informacion del curso

El Grupo de trabajo de Terapia Breve Estratégica organiza un ciclo
de seminarios de alta formacion sobre intervenciones estratégicas
en diferentes contextos terapéuticos.

Los seminarios seran impartidos por psicologos de renombre que
ademas de desarrollar su actividad clinica son profesores y han es-
crito libros sobre su trabajo de terapeutas.

Cada seminario tendra una duracion entre 8 y 12 horas, y se cele-
braran en horario de fin de semana.

Objetivos: Dotar a los profesionales de herramientas con eficacia

st ihuioiianir St (|CL0 DE SEMINARIOS

Presentamos el segundo de este ciclo de seminarios:

Colegis Ofieial

La dependencia amorosa y los problemas en pareja. COD. C1902 fajslchiones
Fecha de inicio: 15 y 16 de febrero, viernes de 16.30 a 20.30 y sabado de 10.00 a 14.00 h.
Inscripcion: 100 € (10% de descuento a todos los Psicologos/as colegiados/as de Madrid desempleados y jubilados).

Mas informacion del Seminario en el siguiente enlace.

3l
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v CURSO DE INTRODUCCION A LAS PRINCIPALES PSICOTERAPIAS

(@) COD. SCC1910

U

0 , - . e SECCION DE

@) Organizado por la Seccion de Psicologia clinica y de la Salud del Co- PSICOLOGIA

W] legioy la Federacion de Asociaciones de Psicologos y Médicos Psico- Cotegio oriciat | CLINICA'Y

S terapeutas de Espana. de :fier?!'fﬁﬁ DE LA SALUD

5 Este curso dentro del marco del convenio de colaboracién con la Fede- v

wn racién Espafola de Asociaciones de Psicdlogos y Médicos de Espafia S Py
(FAPYMPE), aborda los 4 enfoques principales (psicoanalisis-psicodi- FAPyMPE szgﬁa
namico, de cognitivo-conductual a la tercera generacion, humanista,
sistémico), con un programa comun: Historia del movimiento, Indi- -
caciones clinicas, Primeras entrevistas y evaluacion, Intervenciones Introduccién a las
especificas. principales psicoterapias
Duracién: 60 horas. |z e
Destinatarios: Profesionales de la Psicologia.

Fechas: Del 4 de febrero al 20 de mayo de 10.00 a 14.00 h.

Inscripcion: 240 € (10% de descuento a todos los Psicélogos/as cole-
giados/as de Madrid desempleados y jubilados).

Mas informacién del curso en el siguiente enlace.

ESTUDIO Y DISCUSION DE CASOS CLINICOS. COD. SCC1911

En esta actividad formativa se analizaran y supervisaran casos clinicos, ex- SECCION DE

plorando posibles problemas que pueden surgir en la relacion terapeuta-pa- PSICOLOGIA

ciente, plantear nuevas hipotesis de trabajo, donde a su vez podran resolver Colegio oricial | CLINICAY

dudas o dificultades que surjan a los psicélogos a lo largo del proceso tera- de Psicélogos | DE | ASALUD

péutico. Dicha revision de casos podra realizarse desde uno de los 4 enfoques

principales (psicoanalisis-psicodindmico, cognitivo-conductual, humanista,

sistémico), a través de supervisores acreditados con una larga trayectoria y =

experiencia profesional supervisando casos. Estudio y discusion
de Casos Clinicos

Destinatarios: Profesionales de la Psicologia.
Fechas:

Enfoque cognitivo-conductual: 8 de febrero, 8 de marzo, 5 de abril y 17 de
mayo.

Enfoque humanista: 15 de febrero, 15 de marzo, 12 de abril y 24 de mayo.

Enfoque psicoanalisis-psicodinamico: 22 de febrero, 22 de marzo, 26 de abril
y 31 de mayo.

Enfoque sistémico: 1 de febrero, 1 de marzo, 29 de marzo, 10 de mayoy 7 de junio.

Horario: viernes, de 12.30 a 14.30 h.
Duracion: 10 horas cada enfoque.

Inscripcion: 96 € (10 % de descuento a todos los Psicdlogos/as colegiados/as de Madrid desempleados y jubilados).

Mas informacion del curso en el siguiente enlace.

)
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Il EDICION PSICOLOGO ESPECIALISTA EN PROCESOS DE DUELO:

COMO PROFESIONALIZARME. COD. X1904

En ninguna otra situacion como en el duelo, el dolor producido es TOTAL; es un do-
lor biolégico (duele el cuerpo), psicolégico (duele la personalidad), social (duele la
sociedad y su forma de ser), familiar (duele el dolor de los otros), y espiritual (duele
el alma) J.Montoya.

-

FORMACION €N €L COLeaGIO

Un tercio de las consultas en atencién primaria tienen origen psicoldgico, y de
ellas, una cuarta parte es el resultado de algun tipo de pérdida. Es evidente, ante
esta situacion, que hay una importante necesidad de atender a dichas personasy
crear un recurso para todas aquellas que, ante la situacion de duelo, quieran com-
partir su pérdida y nutrirse de un asesoramiento que les guie y les oriente en este
dificil y largo camino. Para que, de esta forma, puedan tener una buena resolucién
y contribuir a su crecimiento personal.

No hay recetas que permitan aliviar el dolor . Pero existen algunos recursos que
ayudan a vivir el proceso conscientemente y permiten superar las distintas etapas,
evitando la aparicion de comportamientos patolégicos.

Duracién: 60 horas.

Fecha de inicio: Lunes, 5 de marzo.

Inscripcién: 460 € (10 % de descuento a todos los colegiados de Madrid desem-
pleados, jubilados y para estudiantes asociados).

Mas informacién del curso en el siguiente enlace.

Ansiedad
Estrés

The European Journal
 of Psych Applied
10 Legal Context

5 r umﬂﬂ“ ]
pare Ml.”

Psicologia Aplicada
« Deportaya

C‘contomp“l,@"\ ' Ejercicio Fisico
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V EDICION DEL EXPERTO EN MEDIACION Y RESOLUCION

DE CONFLICTOS. COD. X1907

El curso de Experto en Mediacion y Resolucion
de Conflictos del Colegio Oficial de Psicologos de
Madrid esta adaptado y actualizado a la nueva
legislacion estatal sobre mediacion en asuntos
civiles y mercantiles (Ley 5/2012, de 6 de julio,
de mediacion en asuntos civiles y mercantiles, y
Real Decreto 980/2013, de 13 diciembre).

SERVICIOS COLEGIALES

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid es un
centro reconocido por el Ministerio de Justicia
para la imparticion de programas formativos
en Mediacion Civil y Mercantil, por lo que este
curso de experto capacita y esta reconocido para
poder inscribirse como mediador en dicho orga-
nismo.

Ofrecemos el curso de Mediacion mas completo y practico, preparandote para abordar, con conoci-
miento y experiencia, cualquier conflicto susceptible de Mediacion. Esta formacion te abrira nuevos
horizontes profesionales y personales, y te aportara herramientas y saber-hacer que van mas alla de
la Mediacion.

Duracién: 100 horas (56 horas de teoria y 44 horas de entrenamientos practicos).

Fecha de inicio: Jueves, 8 de marzo

Inscripcion: 820 € (Posibilidad de pago fraccionado. 10 % de descuento a todos los colegiados de Ma-
drid desempleados, jubilados y para estudiantes asociados).

Mas informacion del curso en el siguiente enlace.

Ansiedad
Estrés




SECCION DE
PSICOLOGIA
Colegio Oficial CLINICAY
de Psicélogos | DE | A SALUD

de Madrid

Seminario Internacional
Maurizio Andolfi

ADOLESCENTES EN RIESGO Y
FAMILIAS MULTI PROBLEMATICAS

Madrid, 28 y 29 de junio de 2019

Episodios depresivos, comportamientos violentos, rasgos psicosomaticos, aislamiento
social, ... son frecuentemente sintomas de adolescentes incomprendidos, diagnosticados
con trastornos mentales, incluso medicados. Segiin el modelo multifamiliar del Dr.
Andolfi, en realidad, estos sintomas a menudo representan una respuesta emotiva,
intensa y dramatica a acontecimientos personales y familiares, como fracaso escolar,
exclusion social y del grupo de los pares, divorcios hostiles, pérdidas repentinas y otras
adversidades de la vida.

En este seminario, Maurizio Andolfi ilustrara como reconocer las sefiales de malestar
y desesperacion de los adolescentes, y como afrontarlos en terapia para superar
conflictos familiares y heridas emotivas todavia abiertas y dolorosas. La terapia familiar
multigeneracional consiste en un modelo de trato privilegiado que permite ante todo
restablecer la autoestima y sentido de seguridad en el adolescente, asi como ahordar en
terapia a familias multiproblematicas para relacionar afectivamente las generaciones,
favoreciendo un sentido general de pertenencia y armonia.

PROGRAMA DEL SEMINARIO
Viernes 28 de junio, de 16 a 20 horas

e Presentacion del Modelo Multigeneracional en Terapia Familiar, desarrollado por
Maurizio Andolfi en la Academia de Psicoterapia de la Familia, Escuela de Roma.

e Aplicacion en Adolescentes en Riesgo y Familias Multiproblematicas.

e Visualizacion de la pelicula de Andolfi: el trabajo personal y el uso del “self” del
terapeuta.

Sabado 29 de junio, de 10 a 14 horas

e Visualizacion de una familia en directo (Se realizara con una familia “simulada”, a
través de actores/actrices) sobre un caso de un adolescente en riesgo.

e Discusion y analisis del caso.

e Presentacion de casos a través de videoconferencia: adolescente con depresion,
trastorno psicosomatico, comportamiento violento...

Sabado 29 de junio, de 16 a 20 horas

¢ Adolescentes e intentos de suicidio: como intervenir.
¢ Presentacion de una sesion clinica en video.
e Conclusiones.

INSCRIPCION: 80 € (antes del 28 de febrero)

Lugar: Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid.
Cuesta de San Vicente n° 4 - 5° planta

Maurizio Andolfi

El' Dr. Andolfi, maestro excepcional,
magnifico didacta y pionero de la
Terapia Familiar esta considerado como
uno de los mejores clinicos en el &mbito
internacional. Actualmente reside en
Perth (Australia).

El Dr. Andolfi estudi6 Medicina vy
Psiquiatria Infantil en la Universidad
“La Sapienza” en Roma donde fue
Profesor de Psicologia Clinica durante
40 afios. EI Dr. Andolfi es Director de
la Accademia di Psicoterapia della
Famiglia en Roma. Ganador del premio
AAMET por su contribucion especial en
la Terapia de Pareja y Familiar en 1999;

cofundador de la Asociacion Europea de

Terapia Familiar.
Recientemente  ha  recibido el
reconocimiento por parte de la AFTA por
su trayectoria profesional en 2016.
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Actividades propuestas por colegiados u otras entidades)

Actividades gratuitas

PRESENTACION “LA PRACTICA DE LA TERAPIA SISTEMICA”

LIBRO

El libro se divide en cuatro partes: en la primera se abordan los dilemas éticos de
la terapia familiar y la interseccion entre los aspectos clinicos y legales a tener Moreno (Ed.)
en cuenta en las situaciones de desproteccién de menores y procesos de sepa-

racion y divorcio. La segunda parte incluye dos capitulos sobre terapia familiar

con nifos/asy con adolescentes. La tercera parte describe las intervenciones sis- 8 -1
témicas en una variedad de encuadres terapéuticos y de problematicas: terapia

sistémica con individuos, con parejas, con familias inmigrantes, con familias con 14 PRACTICA
un hijo enfermo, en situaciones de pérdida y duelo, y cuando uno de los miem- 5 A TERAPIA
bros sufre psicosis. Por Ultimo, y yendo mas alla del contexto clinico, se incluyen SISTEMICA
tres capitulos sobre la intervencion sistémica en el contexto escolar, con familias
multiproblematicas en servicios sociales y en organizaciones.

SERVICIOS COLEGIALES

S e
Fecha y horario: Jueves, 14 de febrero, de 19.00 a 20.30 h.
Inscripcion: Entrada libre, previa inscripcion, hasta completar aforo.
El Colegio no se responsabiliza del contenido y las opiniones expresadas en el libro.
PRESENTACION "AMAR EN TIEMPOS DE INTERNET. ; ME AM@S O ME FOLLOW?"

LIBRO

Cuando la busqueda de followers (seguidores) se prefiere al amor a otro con sus
caracteristicas propias, cuando el nuevo orden amoroso representado por la pa-
labra am@r atravesada por @ vale como metafora brillante de la integracion de Inernet
de la cultura digital con los sentimientos, entonces nos encontramos ante la
fascinante tarea de explorar y entender el revolucionario fenémeno que se nos
presenta. Son los cuestionamientos de la autora, que atrapan al lector acompa-
niandole en los meandros de su reflexion.

Fecha y horario: Jueves, 4 de abril, de 19.00 a 20.30 h.
Inscripcion: Entrada libre, previa inscripcion, hasta completar aforo.

El Colegio no se responsabiliza del contenido y las opiniones expresadas en el libro.

PRESENTACION VIDEOGESTALT. PSICOTERAPIA AUDIOVISUAL

LIBRO

Videogestalt. Psicoterapia Audiovisual abre nuevas miradas sobre los diferentes
usos del video y sus aplicaciones en terapia. El recorrido histérico por esta mo- ~ VIDEOGESTALT
derna ciencia, la videoterapia, revela aportaciones que seran muy utiles para los :

interesados en la teoria y la practica de este campo de investigacion poco explo-

rado hasta el momento.
“..Su aportacion al trabajo de videoterapia es original y genuina y el texto que Eﬂ

ahora nos ofrece es esclarecedor y generoso, puesto que ademas de encuadrar
los antecedentes historicos y sus referentes teoricos, nos muestra su practica S
con una transparencia conmovedora” Paco Pefiarrubia.

il Bunds

Fecha y horario: Martes, 5 de marzo, de 19.00 a 20.30 h. il ean

Inscripcion: Entrada libre, previa inscripcién, hasta completar aforo.

El Colegio no se hace responsabiliza del contenido de las opiniones expresadas en el libro.
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LIBRO
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“ADOPCION, TRAUMA Y JUEGO. MANUAL PARA TRATAR A LOS NINOS ADOPTADOS
Y MALTRATADOS A TRAVES DEL JUEGO”.

Fechay horario:

Inscripcion:

El trauma ocurrido en etapas infantiles como consecuencia del abandono y/o
maltrato puede hacer del tratamiento una labor complicada y frustrante para
los terapeutas, dado que presenta multiples sintomas relacionados con un pa-
sado tormentoso y doloroso en muchos ambitos de la vida del nifio. En ese pasa-
do, muchos de estos nifios no han tenido la oportunidad de jugar, lo que les ha
impedido madurar su neurodesarrollo. Jugar es fundamental para construir un
cerebro sano, tanto en lo estructural como en lo funcional. En este libro las au-
toras comparten su experiencia en el tratamiento con nifios crénicamente trau-

matizados y su relacién con las ﬁ%uras de apego. Se incluyen cientos de juegos = TRAUMAYJUEGO
y dindmicas que, basandose en el cerebro triuno de McLean, van dirigidos a la =~ " asiiiaiiaias
integracion de la parte emocional y racional del cerebroy a establecer o restable-
cer el apego seguro con las figuras referenciales.

MONTSE LAPASTORA
HEVELIA MATA

ADOPCION,

Grvws Do Brveree:

Miércoles, 27 de marzo de 19.00 a 20.30 h.

Entrada libre, previa inscripcion, hasta completar aforo

PRESENTACION

LIBRO

“HIPNOSIS CLINICA AVANZADA. MANUAL INTERNACIONAL”

Fecha y horario:

Inscripcion:

Este tercer libro de Sociedad Hipnolodgica incorpora descripciones detalladas de proce-
dimientos terapéuticos originales y eficaces, y una enorme variedad de planteamien-
tos técnicos novedosos, en ocasiones sorprendentes y especialmente sugerentes. Un
manual que recupera la fascinacion por la hipnosis en un marco teérico y practico de
rigloryfundamento cientifico Se trata de un manual de profesionales para profesio-
nales.

En este volumen se abordan temas de lo que podriamos llamar “Hipnosis Clinica
Avanzada”.

El indice en si mismo ya nos anuncia que vamos a encontrar aportaciones de vanguar-
dia dentro del mundo de la hipnosis, a veces adentrandonos en dreas poco exploradas
no sélo en espafol, sino también en otras publicaciones internacionales.

Como en anteriores voliumenes, nuestra vision de la hipnosis es integradora, sin dog-
matismos, con distintos enfoques que nos parece que son complementarios.

Martes, 26 de febrero, de 19.00 a 20.30 h.
Entrada libre, previa inscripcién, hasta completar aforo.

El Colegio no se responsabiliza del contenido y las opiniones expresadas en el libro.

V EDICION

CURSO

Cursos monograficos

DEPENDENCIAS SIN SUSTANCIAS: LAS NUEVAS ADICCIONES. COD. C1914

Duracién:
Fechas y horario:

Inscripcion:

Cuando hablamos de adicciones también podemos referirnos a las llama-
das “adicciones sin drogas”, en las que no existen sustancias cuya quimica
esté directamente relacionada con la dependencia, sino que se trata de
patrones de conducta tipicos de una adiccion que influyen en las activi-
dades y comportamientos cotidianos e impiden llevar una vida normal y
satisfactoria.

Cada dia, parecen surgir nuevas adicciones en este sentido, y asi se habla
de adiccién al sexo, compras, teléfono moévil, relacionales, juego, videojue-
gos, etc. Aunque muchas de ellas no estan catalogadas en los manuales de
diagnéstico, existe una demanda de intervencién en esta area.

Las técnicas contrastadas que se utilizan con pacientes drogodependientes, en el caso del tratamiento de las
“adicciones sin sustancia”, han de ser remodeladas por las diferencias evidentes entre unas y otras.

Por todo lo comentado anteriormente, actualizar conocimientos sobre este tipo de adicciones resultara de
gran interés. Asi el presente taller pretende dotar a los participantes de las estrategias para desenvolverse de
una forma eficaz con este tipo de pacientes.

12 horas.

Miércoles, 6,13 y 20 de marzo de 16.30 a 20.30 h.

85 € (10 % de descuento a todos los colegiados de Madrid desempleados, jubilados).

Mas informacion del curso en el siguiente enlace.

-
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FUNCIONES EJECUTIVAS: EVALUACION‘E INTERVENCION EN NINOS Y ADOLESCENTES
EN LOS CONTEXTOS CLINICO Y ESCOLAR. COD. C1915

Duracién:

Fechas y horario:

Inscripcion:

Las funciones ejecutivas son capacidades que
permiten la autorregulacion del pensamiento,
comportamiento y emociones. Juegan un papel
fundamental en el desarrollo emocional, social y
escolar del nifio por lo que deben ser un elemento
fundamental en cualquier intervencion psicologi-
ca.

Diversos trastornos del neurodesarrollo, aprendi-
zaje y emocionales conllevan una alteracion del
funcionamiento ejecutivo. Los nuevos plantea-
mientos didacticos basados en la neuroeducacion
otorgan un papel relevante a las funciones ejecu-
tivas.

El conocimiento de las bases tedricas del funcio-
namiento ejecutivo, su desarrollo, evaluacion e
intervencion es fundamental en la formacién de
los psicdlogos que trabajan con poblacion infanto-juvenil tanto en un contexto clinico como
educativo.

6 horas.
Jueves, 7 y 14 de marzo de 17.30 a 20.30 h.
50 € (10 % de descuento a todos los colegiados de Madrid desempleados, jubilados).

Mas informacion del curso en el siguiente enlace.

111 EDICION SEMINARIO I!\ITERVENCI()N DE FUNCIONES EJECUTIVAS
ATRAVES DE JUEGOS. COD.C1915

Duracién:
Fecha:

Inscripcion:

El juego ha sido considerado
como una de las actividades
mas importantes en el desa-
rrollo cognitivo y social de los
ninos. Durante los juegos, los
nifios aprenden a regular dife-
rentes capacidades y supone
un espacio de entrenamiento
protegido de habilidades nue-
vas. Siguiendo el principio de
estimulacion del desarrollo y
potenciacién de capacidades,
es también razonable hacer
uso de los juegos como herra-
mientas para la rehabilitacion
cognitiva. Los aspectos moti-
vacionales relacionados con los juegos los convierte, ademas, en una poderosa herramienta de
trabajo con adultos.

En este seminario, eminentemente practico, se expondran y analizaran diferentes juegos de per-
fil ejecutivo, asi como formas de adaptacién en diferentes casos practicos.

4 horas.
Lunes, 8 de abril de 16.00 a 20.00 h.

35€ (10 % de descuento a todos los colegiados de Madrid desempleados, jubilados y estudiantes
asociados).

Mas informacion del curso en el siguiente enlace.




@ Psicologia Basica

El don de la terapia: carta abierta a una nueva
generacion de terapeutas y a sus pacientes
Yarom, IrviN D.

Barcelona: Destino, 2018. 301 p. (SIGN.: 7778)

SUMARIO: Quite los obstaculos al cre-
cimiento. Evite el diagndstico (excepto
para las compafiias de seguros). El tera-
peuta y el paciente como "companeros
de viaje". Involucre al paciente. Brinde
apoyo. Empatia: mirando por laventana
del paciente. Ensefie la empatia. Permi-
ta que el paciente le importe. Reconoz-
ca sus errores. Cree una nueva terapia
para cada paciente. El acto terapéutico,
o no la palabra terapéutica. Haga terapia

usted también. El terapeuta tiene mu-
chos pacientes; el paciente, un solo terapeuta. El "aqui y ahora":
uselo, uselo, Uselo. ;Por qué usar el "aqui y ahora"? La utilizacion
del aqui y ahora: desarrolle grandes orejas de conejo. Busque los
equivalentes del "aqui y ahora". Trabajar mediante los temas del
"aquiy ahora". El "aqui y ahora" vigoriza la terapia. Utilice sus pro-
pios sentimientos como informacion. Sea cuidadoso al formular
sus comentarios sobre "aqui y ahora". Todo resulta aprovechable
para el "aquiy ahora". Lleve un control del "aqui y ahora" en cada
sesion ;Qué mentiras me ha dicho? ;Una pantalla en blanco?
iOlvidese de esol! Sea real. Tres clases de apertura del terapeuta.
El mecanismo de terapia: sea transparente. La revelacién de los
sentimientos del aqui y ahora: utilice la discrecién. La revelacién
de la vida personal del terapeuta: sea cauteloso. La revelacion de
suvida personal: precauciones. La transparencia del terapeutay la
universidad. Los pacientes se resistiran a su terapeuta. Evite la fal-
sacura. Sobre el llevar a los pacientes mas alla de adonde usted ha
llegado. Sobre el recibir ayuda de su paciente. Fomente la apertura
del paciente. La retroalimentacién en la psicoterapia. Sea efectivo
yamable al brindar la retroalimentacién. Aumente la receptividad
a la retroalimentacion utilizando "partes". La retroalimentacion:
golpee cuando el hierro esté frio. Hable de la muerte. La muertey
la exaltacion de la vida. Como hablar de la muerte.

El don
de la terapia
Irvin 1LY

.a

Inteligencia no verbal: descubre tu potencial de
comunicacion mas alla de la palabra

BarO, TERESA

Barcelona: Paidds, 2018. 234 p. (SIGN.: 7788)

SUMARIO: ;Qué es la inteligencia no
verbal? 1. Qué es lo "no verbal". Impor-

Biblioteca del Colegio
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y responsabilidad comunicativa del personal. Recursos humanos.
Pruebas de aptitud psicoldgica. Descubrir el engano observando
el comportamiento no verbal. Atencion a las personas. Ventas y
servicio al cliente. El entorno influye, el entorno vende. El trato al
cliente. Comunicacién no verbal cinco estrellas. Comunicacion no
verbal, la clave de tu marca personal. Habilidades para knowmads.
La comunicacion no verbal en las redes. Inteligencia no verbal, inte-
ligencia artificial y robética. Atencion a las personas y fines terapéu-
ticos. Analitica de las emociones, marquetin, ventas y experiencia
del cliente. Contact centers. Tecnologia para vigilancia y seguridad.
iRobots con INV? Limites éticos. Practicas para el desarrollo de la
INV. Sugerencias para desarrollar la inteligencia no verbal de nifios
y adolescentes. El proceso de aprendizaje tiene que resultar seguro
y agradable. Pautas para la observacién de nifios y adolescentes. Di-
mension afectiva. Dimension cultural. Propuestas para practicar en
casay en la escuela. Sugerencias para cualquier persona que quiera
potenciar su inteligencia no verbal. Entrenar la capacidad de obser-
vacion. Planificar la comunicacion no verbal. Entrenar las habilida-
des de expresion.

@ Psicologia Clinicay de la Salud

Psicologia clinica de la salud en adultos: manual
de casos

BaiLe AYENsa, JosE IgNAcIO

Madrid: CEF.- 2018. 329 p. (SIGN.: 7787)

SUMARIO: Unidad didactica 1. Introduc-
cion a la psicologia clinica. Unidad didacti-
ca 2. Intervencion en un caso de esquizo-
frenia. Unidad didactica 3. Intervencion en
un caso de trastorno del comportamiento
alimentario. Unidad didactica 4. Inter-
vencion en un caso de depresion. Unidad
didactica 5. Intervencion en un caso de
trastorno bipolar. Unidad didactica 6. In-
tervencion en un caso de fobias. Unidad
didactica 7. Intervencién en un caso de
trastorno obsesivo compulsivo. Unidad di-
dactica 8. Introduccion a la psicologia de la salud. Unidad didactica
9. Intervencién en un caso de obesidad. Unidad didactica 10. Inter-
vencion en un caso de dolor crénico.

Manual de psicoterapia diferencial: métodos,

modelos y aplicaciones
CoLom MaraARON, RoBERTO
Madrid: Pirdmide, 2018. 683 p. (SIGN.: 7777)

BIBLIOTECA

tancia del comportamiento no verbal
en las relaciones humanas. Canales
principales de expresion no verbal. Qué
es la inteligencia no verbal. ;Qué en-
tendemos por inteligencia? Definicion
de inteligencia no verbal (INV) y la rela-
cion con otras teorias de la inteligencia.
iComo es la persona inteligente no
verbalmente? ;Por qué es importante
ser inteligentes no verbalmente? La INV
aplicada. La importancia de la educa-
cion. Deteccion de las carencias en habilidades de comunicacion.
Familia, sociedad, escuela. Educar en comunicacion no verbal. El
papel protagonista del docente. La inteligencia no verbal en el
marco cultural. Lo no verbal y el protocolo. El uso profesional de
las habilidades no verbales. Responsabilidad social de la empresa

SUMARIO: Parte primera: pasado, presente y
futuro. Introduccion a la parte primera. 1. Antes
de la ciencia. 2. Escuelas cientificas. 3. Alrededor
de los test. 4. Tercer milenio. Parte segunda. Fun-
damentos. Introduccion a la parte segunda. 5.
El estudio de las diferencias individuales. 6. Ras-
gos. 7. Procesos. 8. Biologfa. Parte tercera. Inteli-
gencia. Introduccion a la parte tercera. 9. ;Qué
es la inteligencia? 10. Inteligencia y rasgos. 11.
Inteligencia y procesos. 12. Inteligencia y biolo-

fa. Parte cuarta. Personalidad. Introduccién ala
parte cuarta. 13. ;Qué es la personalidad? 14. Personalidad y rasgos.
15. Personalidad y procesos. 16. Personalidad y biologia. Parte quinta.
Poblaciones. Introduccion a la parte quinta. 17. Sexo. 18. Edad. 19. So-
ciedad.

INTELIGENCIA
NO VERBAL

Detcuturn b posmncisl de pomunication
[rip———"

39



SERVICIOS COLEGIALES

40

Guia del Psicélogo

Suicidiologia clinica: evaluacién y tratamiento
de las tendencias autodestructivas en la prac-

tica profesional
GRADILLAS, VICENTE Y GRADILLAS, CRISTINA
Mdlaga: Universidad de Mdlaga, 2017. 253 p. (SIGN.: 7766)

SUMARIO: |. Introduccién. Temas funda-
mentales. Concepto. Fuentes. Il. Causas y
sicodinamica del suicidio. Ill. Método. IV.
pidemiologia. V. Evaluacion. VI. Trastor-
nos_psiquiatricos. Introduccion. Depresion.
Ansiedad. Esquizofrenia. Alcohol,  consu-
mo anomalo 'y dependencia. Adicciones.
Personalidad y sus trastornos. Encelopa-
tias. VII. Especiales. Infancia. Adolescencia.
Senectud. Mujeres. Suicidios multiples.
o ; Suicidio-posthomicidio. Suicidio _racional.
. Homosexual. Asfixia autoerética. Subinten-
cionado. Enfermedades somaticas. VIII. Intentos de suicidio. IX.
Temas varios. Concepciones teoricas. Factor mediatico. Imitacion.
Escritos. La era digital. X. Prevencién general, intervencion tera-
éutica, "postvencion”. Prevencion general. Intervencion terapéu-
ica. "Postvencion”. Allegados. "Postvencion”. El terapeuta ante el
suicidio de su paciente.

MBCT, Terapia cognitiva basada en el mindful-

ness para la depresion

EGALDZINDEL V., WiLiams, J. Mark G. Y TEASDALE,
OHN. D.
Barcelona: Kaircs, 2017. 635 p. (SIGN.: 7776)

SUMARIO: Primera parte: el reto de la
depresion. 1. La larga sombra de la de-
presion. 2. ;Por qué recaen las personas

ue han superado una depresion? 2. El

esarrollo de la terapia cognitiva basa-
da en el mindfulness. Segunda parte:
la terapia cognitiva basada en el min-
dfulness. 4. Hacer y ser. 5. El programa
de ocho sesiones, como 'y por que. 6. La
entrevista previa con el participante. 7.
Consciencia y piloto automatico. Sesion
1. 8. Bondad’y compasién por uno mis-
mo en la terapia cognitiva basada en el
mindfulness. 9. Viviren nuestra cabeza.
Sesion 2.10. Unificar la mente dispersa. Sesion 3.11. Reconocer la
aversion. Sesion 4. 12. La indagacion en la practica y la practica de
laindagacion. 13. Permitir/ dejar ser. Sesion 5. 14. Los pensamien-
tos no son hechos. Sesion 6. 15. Un dia de practica de la atencion
plena. 16. ;Como puedo cuidar mejor de mi? Sesion 7. 17. La
consolidacion y generalizacion de |0 aprendido. 18. Retomar la
situacion. El espacio de respiracion de 3 minutos como columna
vertebral del programa. Tercera parte: evaluacion y difusion. 19
¢Funciona la terapia cognitiva basada en el mindfulness? 20. ;De
qué manera produce sus efectos la j[eraF|a cognitiva basada en
el mindfulness? 21. Pasar de la teoria a la practica. Apoyos para
:jr:cstlructores y pacientes de |a terapia cognitiva basada en el min-

ulness.

Psicofarmacologia: guia para profesionales de
la salud, la educacion y la justicia

URRA PORTILLO, JAVIER, KAPLAN, GABRIEL

Madrid: EOS, 2018. 180 p. (SIGN.: 7792)

SUMARIO: Parte I: El rol de la psicofar-
macologia en la sociedad, Capitulo 1.
Introduccion. Capitulo 2. Etica'y deon-
tolo%a. Capitulo 3. Justicia terapéutica.
Capitulo 4. Psicopatologia social. Capi-
tulo 5. Violencia filio-parental, Parte'II:
Psicofarmacologia de patologias espe-
cificas. Nombres genéricos y nombres
comerciales de los psicofarmacos. Capi-
tulo 6. Neuroanatomia, neurofisiologia

farmacologia: conceptos basicos. Ca-
pitulo 7. Trastorno por déficit de aten-
cion e hiperactividad. Capitulo 8. Tras-
torno depresivo. Capitulo 9. Trastorno
del espectro autista. Capitulo 10. Trastorno de ansiedad. Capitulo
11. Trastornos psicéticos. Capitulo 12. Trastorno bipolar. Capitulo
13. Trastornos del suefio. CaB|tu|o 14. Trastorno de la personali-
dad. Recursos Utiles en la web.

Videogestalt, psicoterapia audiovisual
Ruepa, OLGa
Madrid: Espacio Interno, 2018. 272 p. (SIGN.: 7789)

SUMARIO: Introduccién. Encuadre de la
mirada. Los yoes de la investigacion. Notas
biograficas rélevantes. ;De qué va este libro?
2 i Primera parte. Antecedentes. Breve histo-
ria del soporte video. La videoterapia como
disciplina. Breve terapia de la videoterapia.
Breve historia de la' videoarteterapia. Pro-
ducciones audiovisuales en torno a la tera-
pia. Cineterapia prescriptiva vs cineterapia
ponilen sui?%etlva_. Consideraciones finales. Segunda
parte. Psicoterapia audiovisual. El taller de la
videoterapia experimental. La primera eta[)a
(2005-2010). Algunos fundamentos. Algunas técnicas del taller
de videoterapia experimental. Videogestalt grupal. Mapa. La se-
gunda etapa (desde 20102. Videoterapia y videoarteterapia con
moviles. Tercera parte. Entrevistas. El video en terapia desde la
erspectiva humanistico-existencial. Francisco Pefiarrubia. Crea-
ividad, fenomenolo%a y video. Gaetano Giordiano. Videoterapia
y constructivismo. Oliviero Rossi. Teatro-videoterapia-fototerapia
gestalt. Maria Morales. Videoterapia gestalt.

VIDEQGESTALT

PSPCOTERAFLA AUDIOVISAL

@ Psicologia del Deporte

Introduccion a la psicologia del deporte
BerencUi GiL, Rosenpo Y LoPez-WALLE, JEANETTE M.
(CooRrbs.)

Madrid: EOS, 2018. 550 p. (SIGN.: 7772)

SUMARIO: Capitulo 1. Introduccion: areas
deinves Eacion y aFIicacién en psicologia
del deporte. Capitulo 2. Historia de la psi-
cologia del deporte. Capitulo 3. Personali-
dad'y deporte. Capitulo 4. Activacién del
deportista. Capitulo 5. Motivacion. Capi-
tulo 6. Autoconfianza. Capitulo 7. Procesos
atencionales. Capitulo 8. Factores sociales
en el deporte. Capitulo 9. Aprendizaje mo-
tor y deportivo. Capitulo 10. Desarrollo
sicologico y social a través del deporte.
apitulo 11; Metodologia de investigacion
£0s en Psicologfa de |a actividad fisica y el de-

porte. Capitulo 12. Evaluacion psicosocial

eneldeporte. Capitulo 13, Técnicas de intervencion en psicologia del
deporte. Capitulo 14. Actividad fisica, ejercicio y salud. Capitulo 15.
Problemas asociados a la practica deportiva. Capitulo 16. Practica

profesional de la psicologia del deporte.

Psicologia aplicada al motorsport
FonT, Josep
Madrid: EOS, 2018. 357 p. (SIGN.: 7771)

- S SUMARIO: 1. Introduccion. 2. Algunas
Fsicologizaplicada al generalidades sobre el motorsport.

" obre el rendimiento, la psico o§ia
del rendimiento y la especificidad del
motorsport. jQuién es el entrenador?
Sobre ‘preparadores, entrenadores y
técnicos. Resumen. 3. El rendimiento.
Concepto. Un fenémeno multifactorial.
El rendimiento como estilo de vida. La
disponibilidad psicolégica para el alto
rendimiento. Resumen. 4. Poder rendir.
La personalidad. Valores y creencias. El
entorno inmediato del deportista. "Que-
) rer noes poder”. Pensar como un compe-
tidor. Desmontar las creencias. Implicaciones en la comunicacion.
Resumen. 5. Querer rendir. Estructura de la motivacion. Definir
objetivos de logro. Cuidar de la motivacion. Resumen. 6. Saber
rendir. El establécimiento de objetivos de trabajo. La construccion
de la confianza. Utilizar un diario de entrenamiento. Resumen.
7. Saber competir (mostrar el rendimiento). El afrontamiento de
situaciones. El proceso del estrés. Recobrar el control. Planes de
competicion. Recursos: ajustar la tension. Recursos: disenar la ac-
cién (visualizacién). Resumen. 8. Intervenciones aplicadas. Esta-
blecery mantener la concentracion en pista (automovilismo, GT).
"Preparate para lo imprevisto" (Rallye Raid.Dakar). Adaptacion
progresiva para preparar la carrera (Moto 3, Moto GP). Perfeccio-
nismo: la rutina de zona y el "reset” (Trial)



@ Psicologia del Trabajo y Recursos Humanos

G.E.R. Gestion eficaz de recompensas: el arte
de premiar para motivar

Muro, Paco

Madrid: EMPRESA ACTIVA, 2018. 156 p. (SIGN.: 7786)

SUMARIO: Los fundamentos de la GER.

PACO MURD .. .
La revelacion. Las tres preguntas magi-

G E R cas. ;Como recompensar eficazmente?
e ey 10 + 1 premios eficaces. ;Qué recom-
E(ii‘::satzm:e pensar? 10 estrategias ganadoras a
Hecoreecar impulsar y fomentar mediante la GER.

Plan de accién: cdmo ser un "gestor 10"
Los 5 pasos para poner en accion la GER,
su plan maestro. Plan de accién para la
mejora personal, sea usted mismo su
coach. Resumen final. Los fundamen-
tos. Recompensas. Ultima reflexion.

wid A

1arke 08 pramiar para mativar

Quiero aprender a ser mas eficiente en el tra-
bajo

Canizares GiL, YOLANDA

Bilbao: Desclée de Brouwer, 2018. 132 p. (SIGN.: 7783)

SUMARIO: 1. Inteligencia emocional y
capacitacion. 2. Contextos: empresa del
sigloXXly capacitacion. 2. El camino del
empoderamiento:  desidentificacion
con el ego. 4. Los pilares actitudinales:
proactividad y ecologia. 5. Motivos de
desempoderamiento. 6. Plan de accion.
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@ Psicologia Educativa

Working with alienated children and families: a
clinical guidebook

Baker, Amy J. L. Y SAUBER, RicHARD (ED.)

New York London: Routledge, 2013. Xll, 277 p. (SIGN.: 7774)

SUMARIO: 1. Introduction. 2. Clinical re-
asoning and decision-making in cases
of child alignment: diagnostic anf thera-
peutic issues. 3. Custody evaluations in
alienation cases. 4. The essential role of
the mental health consultant in parental
alienation cases. 5. Educating divorcing
parents: taking them beyond the high
road. 6. Psycotherapy with targeted pa-
rents. 7. Supporting targeted parents:
the international support networking for
alienated families. 8 Psycho-educational
work with children in loyalty conflict: the
"l dont want to choose" program. 9. Providing effective, systemically
informed, child-centered psychotherapies for children of divorce:
walking on thin ice. 10. Reunification and the one-way mirror. 11.
The application of structural family therapy to the treatment of
parental alienation syndrome. 12. Family reunification in a forensic
setting. 13. Working with adult children of parental alienation.

ADATED NY AMT § L. BAKER &
5. RICHARD SAVBER
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Programa COMPAS: Competencias para adoles-
centes con una sexualidad saludable

Espapa SANCHEZ, José PEDrRo, MoRrALEs SaBuco,
ALEXANDRA, ORGILES AMOROS, MIREIA Y MENDEZ CARRILLO,
FraNcisco XAVIER

Madrid: Pirdmide, 2018. 298 p. (SIGN.: 7785)

sumst.  SUMARIO: Parte primera: fundamentacion del
programa COMPAS. La educacion sexual en la
adolescencia. Fundamentos de COMPAS. Par-
te segunda. Protocolo del programa COMPAS.
Sesion con los padres. El programa COMPAS.
Sesion 1. Sexualidad y salud. Sesién 2. Cono-
ciendo mejor los rasgos sexuales. Sesién 3.
Tomando decisiones. Sesion 4. Mejorando tu
comunicacion sobre sexo. Sesién 5. Mante-
niendo tus decisiones.

Quiéreme cuando menos me lo merezca... por-
que es cuando mas lo necesito: una guia para
padres y maestros de adolescentes

Funes ARTIAGA, JAUME

Barcelona: Paidés, 2018. 278 p. (SIGN.: 7790)

SUMARIO: Introduccion: ahora también te ne-
cesito. I. El trabajo de convivir con adolescentes.
A. Parece que ha entrado en otra dimension.
B. Desconciertos, hostilidades y angustias. C.
Pero, jcomo se educa a estos adolescentes?
o D. No es cuestion de psicologia, sino de valo-
res. E. Los adolescentes de las otras familias.
js Il. Propuestas para gestionar algunas preocu-
paciones. A. Cuando la proteccion ya no sirve
y tienen que aprender a gestionar los riesgos.
B. La escuela inevitable, a veces incompatible. A. Al final, tienen que
ser personas "equilibradas". D. De la abulia social a la "radikalidad".
Epilogo: de los encantos a las necesidades.

QUIEREME
CUANDO MENOS
ME LO MEREZCA...
PORQUE ES
CUANDO MAS

LO NECESITO

Adopcion, trauma y juego: manual para tratar a
los nifos adoptados y maltratados a través del
juego

LapasTora, MonTsE Y Mata, NOELIA

Bilbao: Desclée de Brouwer, 2018. 348 p. (SIGN.: 7784)

SUMARIO: 1. Introduccion. 2. Historia del jue-
go. 3. Caracteristicas de los nifios adoptados y
maltratados. 4. Funcion del juego. 5. Neurobio-
logia del juego. 6. Caracteristicas del juego. 7.
Evaluacion mediante el juego. 8. Intervencion
mediante el juego. 9. Inteligencia emocional y
resiliencia. 10. Intervencion en adolescentes a
través del juego y otras técnicas. 11. Terapias
no psicolégicas.

4]
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Ayudo a mi hijo cuando esta malito, un libro que
guia + Claudio, Silbin y el jarabe, un cuento que
ayuda

Ortmicosa Quites, Juan MANUEL,
FernanDO Y GAviINO, AURORA
Madrid: Pirdmide, 2018. 32 p. (SIGN.: 7781)

Vargas TORCAL,

SUMARIO: En la salud y en la enferme-
dad. ;Cémo entienden la enfermedad
los nifios? ;Qué tal enfermo es nuestro
hijo? I\/\eH'or prevenir que curar. La enfer-
medad llama a la puerta. La visita al pe-
diatra. Padres ansiosos, nifios nerviosos.
Atender la enfermedad en casa. Como
cuidar a nuestro hijo cuando esta enfer-
mo.Y si hay que ir al hospital... El nifio, la enfermedad y la escuela.

CLAUDIO, SILBIN
Y EL JARABF

Los nifios también se preocupan: Un libro que
guia: el nifio preocupado + Un cuento que ayu-
da: Rosita y su libreta de las norias

Rosa ALcAzar, ANA IsaBeL, Espuelas v Joseé Luis
(ILUSTRADOR)

Madrid: Pirdmide, 2018. [32] p. (SIGN.: 7782)

e
ROSITAY SU LIBRETA

DE LAS NORIA

SUMARIO: Introduccién. ;Qué es la pre-
ocupacion? Aclarando términos. El ini-
cio de la preocupacién. Tipos de preocu-

~ pacion. Pero, jpor qué se preocupan los
nifios? Signos de preocupacién excesi-
=" va.Actuaciones que nos pueden ayudar

a trabajar con nuestros hijos. Juegos o
practicas que podemos utilizar.

La nina mas pequena de toda la escuela

RoBerts, Justin (TExTO0), ROBINSON, CHRISTIAN
(ILusTRACIONES), CARDENOSO SAENZ DE MIERA Y CONCHA
(TRADUCCION)

Barcelona: Alba, 2018. [32] p. (SIGN.: 7780)

SUMARIO: A Sally McCabe nadie la veia.
Era la nifia mas pequena de toda la es-
cuela. Pero Sally se fija en todo: desde
las veintisiete llaves del conserje hasta
los abusos que se cometen en el patio
del recreo. Un dia Sally se harta y decide
plantarse. Aprovechando una oportu-
nidad, hace frente a los abusones y asi
descubre que una nifa pequefia puede
lograr grandes cambios.
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@ Temas Profesionales

Etica profesional en salud mental: guia de ac-
tuacion ético-deontologica y legal en psicologia
clinica y psiquiatria

Pastor MoraLEs, JoaauiN MaNUEL Y Rio SANCHEz,
CARMEN DEL

Madrid: Pirdmide, 2018. 203 p. (SIGN.: 7775)

SUMARIO: 1. Deontologia y ética profe-
sional. 2. Mala praxis y responsabilidad
profesional. 3. Formacion ética y deon-
tolégica en salud mental. 4. Privacidad y
confidencialidad. 5. Consentimiento in-
. formado. 6. Confidencialidad y consen-
o2 timiento informado en salud mental
infanto-juvenil. 7. Transgresion de los
limites profesionales y establecimien-
to de relaciones duales. 8. Evaluacion
psicolégica. 9. Intervenciones psicote-
rapéuticas. 10. Investigacion con parti-
cipantes humanos.

Etica
profesional
en salud

Practical ethics for psychologists, a positive ap-
proach

KnaPp, SamuEL J., VANDECREEK, LEON D. Y FINGERHUT,
Ranpy

Washington D.C. American Psychological Association, 2017.
360p. (SIGN.: 7773)

SUMARIO: Acknowledgments. Chapter 1.
The Legal Floor and Positive Ethics. Chapter
2. Foundations of Ethical Behavior. Chapter
3. Ethical Decision Making. Chapter 4. Com-
petence. Chapter 5. Informed Consent, Em-
powered Collaboration, and Shared Decision
Making. Chapter 6. Boundaries and Multiple
Relationships. Chapter 7. Confidentiality, Privi-
leged Communications, and Record Keeping,.
Chapter 8. Life-Endangering Patients. Chap-
ter 9. Forensic Psychology. Chapter 10. As-
sessment. Chapter 11. Special Topics. Chapter 12. Business Issues.
Chapter 13. Psychologists As Educators. Chapter 14. Consultation
and Clinical Supervision. Chapter 15. Research and Scholarship. Af-
terword. References. Index. About the Authors.

Guia para la intervencion telepsicologica

Torre MarTi, MARTA DE LA Y PArRDO CEBRIAN, REBECA
Madrid: Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid Dpto
Documentacion, 2018. 97 p. (SIGN.: 7779)

SUMARIO: 1. Introduccion a la inter-
vencion telepsicologica. Origen, evolu-
cién y actualidad. Conceptualizacion.
Usos y aplicaciones. Potencialidades
y limitaciones. Clasificacion de las in-
tervenciones online. Psicotecnologias.
Apoyo empirico. Guias de referencia. 2.
La practica de la intervencién telepsi-
cologica. Requisitos y actuaciones del
psicologo. Requisitos del cliente: ;cuan-
do hacer intervencion telepsicologica y
cuando no? Requisitos del espacio y de
las condiciones tecnolégicas. Requisitos
de la plataforma, actuaciones del administrador. 3. Conclusiones y
retos futuros. 4. Referencias. 5. Apéndices.




@ Psicologia Juridica

Guia de criterios de actuacion judicial frente a la
trata de seres humanos

MarTiNez DE CAReaGA GaRcia, CLARA, SAEZ RODRIGUEZ,
M? ConcepcioN, MarTiINEZ TRISTAN, GERARDO Y Diaz
ABaD, NURIA (COORD.)

Madrid: Consejo General del Poder Judicial, 2018. 461 p.
(SIGN.: 7791)

SUMARIO: Presentacién. Descripcién
del fenémeno de la trata de seres hu-
manos desde un enfoque de derechos
humanos. Modalidades de trata de
seres humanos: indicadores para su
deteccién. Dificultades de la investiga-
cién policial de trata de seres humanos.
Derechos de las victimas de trata de
seres humanos. Tutela penal. Buenas
practicas durante la fase de instruccién.
Buenas practicas durante la fase del jui-
cio oral. Buenas practicas durante la fase de ejecucion. Tutela admi-
nistrativa. Proteccion internacional de victimas de trata. Proteccién
del articulo 59 bis la Ley de Extranjeria: periodo de restablecimiento
y reflexion de victimas de trata y otras medidas. Permisos de resi-
dencia y trabajo a victimas de trata de seres humanos. Intercambio
en centros de internamientos de extranjeros (CIES). Tutela judicial
efectiva. Cooperacion internacional. Introduccién. Las herramientas
de facilitacién de la cooperacién judicial internacional. Anexos.
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TESTS
@ Novedades editoriales

En esta seccion se incluye informacion sobre los
ultimos manuales de tests incorporados a la Biblioteca
del Colegio para su consulta

Vinculatest: evaluacion y valoracién de los vin-
culos interpersonales en adultos

RobRriGUEz ABUiN, MANUEL

Madrid: TEA/Hogrefe, 2018. 67 p. (SIGN.: T-150)

SUMARIO: Nombre: Vinculatest: eva-

VINCULATEST luacién y valoracién de los vinculos
st e 7 interpersonales en adultos. Autor: Ma-
— nuel R. Abuin. Procedencia: TEA Edicio-

nes (2018). Aplicacion: individual y co-
lectiva. Ambito de aplicacién: adultos.
Duracién: variable, entre 5 y 15 minu-
tos aproximadamente. Finalidad: eva-
luacion de los vinculos interpersonales
mediante siete escalas principales y
cuatro indices derivados. Deteccion de
tipos y formas de vinculacion interpersonal. Baremacion: baremos
con muestras de poblacién general y clinica. Materiales: manual,
ejemplary PIN de correccion.
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Publicaciones del Colegio

A continuacion se reproducen los sumarios de las tltimas revistas cientifico-profesionales editadas y coeditadas por el Departamento de Publicaciones del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

Anuario de Psicologia Juridica 2018 « Vol. 28 afio 2018
-

Anuario de Ps
Juridi

Clinicay Salud

La Personalidad en Poblacién Carcelaria: un Estudio Comparativo en Ecuador
Movilizar el Cambio en Menores con Medidas Judiciales: de la Atribucién al Vinculo
Menores que Maltratan a sus Progenitores: definicion Integral y su Ciclo de Violencia

Los Menores Victimas de Abuso Sexual en el Proceso Judicial: el Control de la Victimizacién
Secundaria y las Garantias Juridicas de los Acusados

Revisién Pormenorizada de Homicidios de Mujeres en las Relaciones de Pareja en Espafna
Tipologias de Feminicidas con Trastorno Mental en Espafia
Development and Validation of an Adolescent Gender-Based Violence Scale (ESVIGA)

La AdoPcién Homoparental en Colombia: presupuestos Juridicos y Analisis de la Idoneidad
Menta

Satisfaccion con la Vida y Factores Asociados en una Muestra de Menores Infractores

Psicologia Juridica y Forense en Espafa: un Estudio desde los Masteres Oficiales y Titulos Pro-
pios Adscritos a las Universidades Espafiolas

Critica de Libros / Book Review
Las Custodias Infantiles. Una Mirada Actual. Marta Ramirez Gonzalez. Editorial Biblioteca

Nueva. Madrid. 296 pp. Afio 2016
revistas_copm@cop.es

Vol. 29 N2 3, noviembre 2018

Social Cognition and Executive Function impairment in young women with Anorexia Ner-
vosa

Un estudio sobre la competencia lectora en adultos con discapacidad intelectual (PcDI) ante
textos con contenidos de clinica y salud

Alteraciones de la conducta alimentaria en pacientes con trastorno por abuso de sustancias

Desarrollo de la estabilidad emocional en patologia dual: Una propuesta de intervencion
breve

Evaluacion de la sugestionabilidad en trastornos emocionales. Un estudio exploratorio

¢Es posible el uso del Postpartum Depression Screenig Scale-Short Form en la depresion an-
tenatal?

Propiedades Psicometricas de la Escala de Activacion Conductual para la Depresion (BADS)

en una Muestra Mexicana
_clin-salud@cop.es
‘-

Psychosocial Intervention « Vol. 27 N2 3, diciembre 2018

Psychosocial Intervention

Wiz merencion cosocial

Efectividad de una intervencion psicoeducativa en la reduccion de la sobrecarga del cuidador
informal del paciente con esquizofrenia (EDUCA-III-OSA)
Sexism in adolescent relationships: A systematic review

Assessing Victim-Blaming Attitudes in cases of Intimate Partner Violence against Women:
development and validation of the VB-IPVAW scale

Psychological harm in intimate partner violence victims: Epidemiology and injury quantifica-
tion in mental health markers|

Parenting styles and short- and long-term socialization outcomes:A study among Spanish
adolescents and older adults

Child-to-Parent Violence and Parentin§ Styles: Its Relations to Problematic Use of Social Net-
working Sites, Alexithymia, and Attitude towards Institutional Authority in Adolescence

Ve

Revista de Psicologia Aplicada al Deporte y al Ejercicio Fisico  Vol. 3, N2 2 2018

Editorial

é?élisis cualitativo sobre aspectos psicolégicos y rendimiento deportivo en Lucha
impica

El Mindfulness como Intervencion en Psicologia del Deporte — Revision sistematica

Entrenamiento psicolégico mediante el coaching motivacional en alto rendimiento: una
experiencia en marcha atlética

Yat(iables psicolégicas influyentes en el desempefio de arbitros FIFA: un estudio cuali-
ativo

Beneficios cognitivos, psicolégicos y personales del uso de los videojuegos y esports: una

revision
rpadef@cop.es ‘;%

Psicologia Educativa  Vol.25 N2 1, enero 2019

Y-

Psicologia Educativa
e e o

Training verbal working memory in children with mild intellectual disabilities: effects on
problem-solving

Virtual reality based assessment and rating scales in ADHD diagnosis
Prediciendo el rendimiento académico infantil a través de la inteligencia emocional

Interés de los futuros maestros en saber crear problemas de matematicas para ensefiar a
resolverlos

Differential Length and Overlap with the Stem in Multiple-Choice Item Options: A Pilot Ex-
periment

Construyendo la identidad europea: explorar las actitudes juveniles y el papel de la educa-
con

The game and creative cognition A proposal of intervention

Acogimientos en familia extensa en Madrid: analisis del perfil familiar y propuestas de in-
tervencion

ps-educa@cop.es

Revista electronica: Clinica Contemporanea « Vol. 9 N2 3, noviembre 2018

Articulos

Promocién de la resiliencia familiar en oncologfa pediatrica: una revision sistematica
La reparacion y el cuidado de si mismo desde la psicoterapia psicodramética bipersonal
Re-conocimiento de la familia del terapeuta: construccion de su identidad y practicas
Sentiry pensar el duelo perinatal: acompafiamiento emocional de un grupo de padres
Entrevista a Luis Muifio. Difusion de la Psicologia en Redes (Video)

Recension De Libro. “Apego y psicoterapia. Un paradigma revolucionario. (2017)" de
Mauricio Cortina y Mario Marrone

Actualidad

Resena Pelicula: “Basada en hechos reales” (2017) de Roman Polanski
Noticia contemporanea

Actividades formativas

Jornadas y Congresos

[clinicacontemporanea@cop.es

Journal of Work and Organizational Psychology ¢ Vol. 34 N2 3, diciembre 2018

. -

Capital psicolégico, desempefio contextual y apoyo social del trabajo en salud primaria

Transformational leadership and team effectiveness: the mediating role of affective team
commitment

Ps?fchosocial Risks and Job Satisfaction in Argentinian Scholars: Exploring the moderating
role of Work Engagement

Gender Differences on Mental Health, Work-Family Conflicts and Alcohol Use in Response
to Abusive Supervision

Development and Validation of a Measure of Work-Family Interface

How Age Affects the Relation between Personality Facets and Work Values of Business and
Private Bankers

Leadership styles and work attitudes: Does age moderate their relationship
Employment Interview Perceptions Scale
Faking Resistance of a Quasi-ipsative Forced-Choice Personality Inventory Without Algebraic

g (rpto@copes )
rpto@cop.es
P! P s,

The European Journal of Psychology Applied to Legal Context «Vol. 11 N2 1 enero 2019

he European Journal
of Psychology Appliet
to Legal Context IS

Rapists and Child Abusers Share Low Levels in Executive Updating, but Do not in Fluid Rea-
soning

Inf?_u_ence of Parental Styles and Other Psychosocial Variables on the Development of Exter-
nalizing

Behaviors in Adolescents: A Sytematic Review

Longit\IAdinaI Effects of Parenting Mediated by Deviant Peer son Violent and Non-Violent An-
tisocia

Analysis of predictors of burnout in nursing: Risk and protective psychological factors

Psychosocial Profiles of Adults with ADHD: A comparative study of prison and outpatient
psychiatric samples ejpalc@usc.es
—

Ansiedad y Estrés « Vol. 24 N2 2-3, julio-diciembre 2018

Ansiedad
Estrés

Modelo estructural para explicar el bruxismo desde la teoria transaccional del estrés
Influence of feminine gender norms in symptoms of anxiety in the Spanish context

Relacidn entre apoyo social, estrés, ansiedad y depresion durante el embarazo en una pobla-
ci6n mexicana

Afrontamiento, a goyo social
e

3 derPresién en cuidadores informales y su relacién con necesida-
des no cubiertas de"personas coi i

demencia
Development and validation of the Portuguese version of the Eating Disorder Diagnostic Scale

confiabilidad de una Escala de Evitacion Conductual en Examenes
niversitarios

Evidencias de validez
Orales en estudiantes

Self-efficacy and anxiety in female hospital healthcare workers
Pr%%ramadaara med' rar el afrontamiento de] estrés de los ,estudJa tgs, los docentes y los no
docentes de |a Facultad de Farmaaa'y Bioquimica de la Universi aa 3 Buengs Aires g
Afecto negativo como mediador entre intolerancia a la incertidumbre, ansiedad y depresion

Car%a mentaly satisfaccion laboral: up estudio comgarativo entre trabajadoras sociales, edu-
caddras sociales y profesoras de ensenanza primari:

The riﬁe of working abroad: Well-being among immigrant and native workers
Origlnales breves:

Una medida muy breve del burnout: evidencia de validez de constructo en trabajadores pe-
ruanos

Estrés en madres y padres de nifios/as con diabetes: validacién de la version espafiola de la
escala Prcmem A%st in Dia%etes?P/{lD—PRr} P

Ex?lorando el vinculo de la inteligencia emocional y la satisfaccion con la vida en adultos

peruanos

El trastorno de personaljdad por evitacion: una propuesta de tratamiento especializado en la
dsagpub?lcfespanola 5 RDK 2

Revista de Mediacion « Vol. 11 N22, 2018

REVISTAG<HEDACION

= «

=

sani
seas.cons@psi.ucm.es h
Presentacion: Innovar o morir Santiago Madrid Liras

Fundamentos para la construccion de una relacion de confianza en mediacion familiar
Hacia una abogacia gestora integral de conflictos

La mediacion y el Sindrome de Alienacion Parental

El foro abierto como herramienta de dialogo para la mediacién comunitaria intercultural
Mediacion en conflictos: retos en la formacién permanente del maestro primario

[revistademediacion@imotiva.es\t&‘

Revista Historia de la Psicologiae Vol. 39 N2 4, Diciembre 2018

¢Historia, teoria o epistemologia? Analisis y caracterizacion de asignaturas y cursos de Histo-
ria de la Psicologia en curricula universitarios de Psicologia en Argentina (1950-1997)

CARAVAGGIO, MEMBRUM PUTRIDUM ET FOETIDUM. La naturaleza del arte barroco desde un
analisis psicobiografico

Mujeres "que viven mal": El colegio de las jovenes desampardas y la subjetivacion de las pros-
titutas en el Madrid de la segunda mitad del XIX

Diaz-Guerrero's contributions to the internationalisation of Mexican psychology

"Usted es mi colega mas cercano": La correspondencia entre Walter Blumenfeld (Lima, Perti) y
Bettina Katzenstein (Sao Paulo, Brasil) (1936-1965)

(www.revistahistoriapsicologia.eﬂ

[Secretaria de redaccion: Tel.: 91 541 99 99 ext. 223; e-mail: revistas_copm@cop.es Suscripciones y venta: Tel.: 91 541 99 99; e-mail: suscripciones@cop.es




Guia del Psicélogo

Alcobendas. Se comparte despacho. Despacho lumi-
noso, y completamente equipado. Bien situado. Tlf:
916 238 338. Desiree. M-22378.

Majadahonda. Se alquilan consultas en un centro de
psicologia en la zona de Gran Via con sala de espera,
archivo, terraza y bafio. Es un espacio reformado re-
cientemente, agradable y tranquilo. Aire acondiciona-
doy calefaccion. Tel.: 639 22 66 72. M-24234.

Se alquilan por horas despachos y sala de grupos to-
dos los dias de la semana desde 8 euros cada bloque
de dos horas. Tel.: 91 532 46 80. M-13579.

Alguiler de despacho a tiempo completo o parcial en
centro de psicologia en el barrio de salamanca, cerca
del metro Lista. Centro con sala de grupo, amplia sala
de espera y 5 despachos. Reformado hace 4 afios.
Tel.: 615 89 46 07. M-17670.

Comparto despacho en Rios Rosas. Silencioso y con
mucha luz natural. Con armario empotrado. Permite
consultas individuales, pareja o familias. Espacioso:
3,47 X 3,51 metros. Sala de espera, office con mi-
croondas y frigorifico. Dos bafios. Contacto: MHelena
t1£.649 059 753. M-24673.

Se alquilan despachos amplios y luminosos por
dias y tiempo completo en barrio de Salamanca, ca-
lle O'Donnell 32. Despachos nuevos, amueblados,
incluyen wifi, aire acondicionado y office. Metro
Goya. Imagenes en www.psicologiamentae.com.
Tel: 681280899. M-26598.

Se alquilan despachos por horas en barrio Salaman-
ca. Mobiliario representativo, elegante, ideal imagen
VIP ante clientes. Despachos insonorizados con cli-
matizacion individual y regulacion de luz. 2 salas de
espera independientes para pacientes y psicélogos.
2 aseos. Servicio de secretaria incluido, para recep-
cién y cobro. Parking y metro Diego de Leén. Precio
lnicamente desde 7,5 euros/hora. Tel.: 91 563 76 22.
M-23400.

Alguilo despachos por dias en centro de Psicologia en
pleno centro de Las Rozas. Preciosos, luminosos, to-
talmente equipados, sala de espera. Para psicélogos,
psiquiatras, logopedas, fisioterapeutas, nutricionis-
tas, kinesiélogos. Muy bien comunicado por autobus
ytren.Tel.: 609 56 44 33. M-14253.

Local para talleres/grupos, en horario de mafianas y
fines de semana. Buena comunicacion en zona me-
tro Colombia. 2 salas disponibles con capacidad 8-10
personas. TV, pizarra, con/sin mesas y sillas, aseo y
wifi. Contacto: 659831347. M-09220.

InterAccion Psicoterapia ofrece un marco en donde
psicélogos/as, terapeutas y/o “coaches" formen una
red interdependiente: tres magnificos despachos,
una sala para grupos, entre otras, en una ubicacién
inmejorable (Retiro, C/ Doce de Octubre). Podréis
promocionaos en nuestra Web. Moévil: 620974657;
anamarusa@gmail.com. M-18871.

Centro de Psicologia (totalmente reformado). Alquila
despachos Zona Plaza de Castilla (Mateo Inurria). Por
tiempo completo o por dias. Aire acondicionado, wifi,
fibra dptica. TIf. 633 11 58 86. M-05144.

Gabinete luminoso y céntrico en Majadahonda
alquila despachos para adultos y nifios (material
infantil).15 euros/ hr o bonos 10 hrs por 120 euros
(IVA incluido). Sala grupal. Aire acondicionado, wifi,
impresora y sala de espera con maquina de café.
627430277. M-21408.

Se alquila bonito y acogedor despacho profesional
para psicélogo, psicopedagogo o similar en lazona de
Retiro. Alquiler mensual por dias completos (no por
horas). Amplia disponibilidad. Mas informacién: Gui-
llermo Blanco, 629016662. M-13473.

Zona Moncloa-Vallehermoso. Centro Psicologia y Lo-
gopedia alquila despacho por horas, y medias jorna-
das. Mafanas libres. Tardes libres completas martes,
jueves y viernes. Reformado, decoracién neutra y ac-
tual, con sala de infancia y adultos, equipada con caja
de arena. Sala Espera y wifi. 10 euros/ 70min. Lorena
678246882. M-24705.

Centro de Psicologia alquila despachos nuevos, por
jornadas completas o partidas (mafiana/tarde). Zona
prosperidad, metro Colombia. Luminosos, amplios,
amueblados, climatizacion (frio/calor), sala de espera.
Posibilidad de alquilar sala para grupos. Acceso a in-
ternet gratuito. Tel.: 91 635 18 26. M-29573.

Se alquilan despachos y sala de grupos. Aire acon-
dicionado y servicio de secretaria en C/ O’Donnell.
Excelente comunicacion. Por horas y media jorna-
da. Mafanas 8 euros hora y tardes 12 euros. Tf:
914310036; Mail: info@psicomasteres. M-16821.

Se alquila despacho de 15 m en zona Chamartin, me-
tro Colombia. Bajo agradable, con aire acondicionado,
portero. Centro bien situadoy con una disponibilidad
de lunes y miércoles completo, martes jueves y vier-
nes de 9 h a 17 h. Interesados dejas sms a Marina
639185722. M-11370.

Alquiler de despachos y salas completamente equi-
pados para trabajar por horas. Ubicados en la zona
de Legazpi. Perfectos para terapia individual, grupal, o
entrevistas. Todos los servicios relacionados con el es-
pacio incluidos. Teléfonos: 915284310- 659398655.
M-12215.

Ofrecemos despachos y salas confortables y com-
pletamente equipadas (proyector, pantalla, pizarra,
wifi, etc.) para alquilar los fines de semana. El alquiler
puede ser por fin de semana completo o por horas. La
capacidad méxima de la sala grande es de 12 perso-
nas. Se trata de un centro de psicologia que ademas
dispone de bafio y office con nevera, cafetera, etc.
Zona Arglielles — Plaza de Espafia. Tel.: 911 625 785 /
650445 254. M-12047.

Despacho exterior, zona Chamartin (Av. Ramon y Ca-
jal). Sala de espera en horarios de secretaria. Incluye
aseo, limpieza, calefaccion, aire acondicionado, wifi.
15m2. alquiler mensual 350 euros, por dia 80 euros.
Bien comunicado Metroy autobuses. TIf 91 577 04 42
mail: cepypuno@gmail.com. M-00191.

Alquilo despacho por dias u horas, con sala de espera
y bafo adaptado, recién reformado, muy luminoso,
bien comunicado, entre los metros de Prosperidad y
Avenida de América. Orientacion cognitivo-conduc-
tual. Tfno. 619341551. M-12676.

Aesthesis, Gabinete Psicolégico, alquila despachos
en los mejores barrios de Madrid centro: Veldzquez-
Goya, Chamberi-Almagro, Glorieta San Bernardo y
Cibeles-Las Cortes. Despachos totalmente equipados
y de cuidada ambientacion, entorno tranquilo y aco-
gedor. Desde 120 euros. Mobiliario de disefio. Buena
iluminacion. Climatizacion. ADSL. Salas de recepcion.
Excelente comunicacion en transporte publico. Par-
king cercano. Servicio de Secretaria. Posibilidad de
alquiler por horas. Tel.: 91 344 08 62, comunicacion@
aestheis.es, www.aesthesis.es. M-32271.

Alguiler de Despachos por horas y jornadas. En Insti-
tuto Cordam. Estamos en la calle Quintana 28 1%izq
cerca del Metro Argiielles. Interesados llamar al telé-
fono 648661181 0 email inffo@cordam.es fotos y ta-
rifas en: www.cordam.es. Disponemos de servicio de
recepcion, wifi, impresora/escaner, office-cocina con
cafetera, calefaccién y aire acondicionado. M-19277.

En Alcobendas. Alquilo salas para: terapia individual,
pareja, familia, grupos, talleres, conferencias. Precio
de la sala para terapia individual o de pareja, de L-V:
620 euros/ mes (sin IVA). Mas informacion: www.
nvagpsicologia.com Telf:: 91 279 06 63. M-29291.

Se alquila despacho de Psicologia en Centro de Psico-
terapia por horas para psicélogas con formacién en
Psicoterapia Gestalt en zona delicias/embajadores. El
precio por hora es de 10 €. Tel.: 644 289281. M-26828.

Centro de Psicologia alquila despacho para consulta
ubicado en la C/ Evaristo San Miguel, 7. Metro Ventu-
ra Rodriguez. Precio a consultar. Teléfono 644744720.
M-20145.

Se alquila consulta por dias en centro privado de
psicologia ubicado en la C/ O’ Donnell. Espacio agra-
dable, totalmente equipado, valido para atencién in-
dividual, parejas y familias. Tel: 625050696. Monica.
M-24806.

Se vende muebles despacho estilo inglés en perfec-
to estado, mesa de 160*80 de 11 cajones, dos sillas
confidente, tres librerias mediana altura y sillon re-
lajacion. Todo 1000€. Zona Estrecho, contacto Rafael
600428990. M-08784.

Se alquila despacho amueblado por las mananas
en centro de psicologia, a pie de calle, zona Argan-
zuela-Planetario (Madrid), al lado del metro. Tel.:
638929318. M-28989.

Alguilo consulta amueblada en centro, calle
O’Donnell, edificio representativo, zona Goya, muy
bien comunicado. Uno o dos dias por semana, lim-
pieza, wifi, todo incluido, tranquilo, buen ambiente
de trabajo. Hablar con Susana: 607551917. M-02990.

Sepadn b vage &

SERVICIOS COLEGIALES
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Guia del Psicélogo

o%'as ENuidac

Cursos

Los psicdlogos colegiados en Madrid que participan como docentes en cursos destinados a licenciados o graduados en
Psicologia pueden anunciarlos gratuitamente en esta seccion.

Clinica

SEMINARIO DE INTRODUCCION AL PSI-
CODRAMA

Fecha: 2 marzo 2018 - 2 marzo 2019.
Ciudad: Madrid.

Organiza: Grupo de Estudios de Psico-
drama de Madrid.

Profesores: Pablo Alvarez Valcarce y
Karmen Bocini.

Precio: 90 €.

Informacién: Tels: 91 519 19 66,
914156675; e-mail: %rupoestudios@
psicodrama.info; web: http://www.
psicodrama.info.

PSICODRAMA EN LA TERAPIA DEL
DUELO

Fecha: 15 marzo 2019.

Ciudad: Madrid.

Organiza: Grupo de Estudios de Psico-
drama de Madrid.

Profesores: Pablo Alvarez Valcarce y
Karmen Bocini.

Precio: 70 €.

Informacién: Tels: 91 519 19 66,
914156675; e-mail: grupoestudios@
psicodrama.info; web: http://www.
psicodrama.info.

EXPERTO EN TERAPIA FAMILIAR SISTE-
MICA: ADULTOS, PAREJAY FAMILIA
Fecha: 23 febrero - 29 junio 2019.
Ciudad: Madrid.

Organiza: Psicélogos Pozuelo/ ESEU-
PE.

Profesores: Mercedes Bermejo Boixa-
reu, Eduardo Torres Celdran, Ménica
Fraca Villar y otros docentes prestigio-
sos del paradigma sistémico.

Precio: 1.250 €/ modalidad presencial
(telepresencial 25% dto.).
Informacién: Tels: 91 352 77 28,
669834845; e-mail: administracion@
eseupe.com; http://www.eseupe.com.
Avda. Juan XXIlII, 15 B.

ESCUELA DE VERANO 2019. EXPERTO

EN TERAPIA EMOCIONAL SISTEMICA.

PRESENCIALY TELEPRESENCIAL

Fecha: 1 - 30 julio 2019.

Ciudad: Madrid.

Organiza: Psicdlogos Pozuelo/ ESEU-

PE.

Profesores: Mercedes Bermejo Boixa-

reu, Monica Fraca Villar, Ménica Gon-

zalo Caballeroy otros docentes.

(Fj’rec)io: Aconsultar (telepresencial 25%
to.).

Informacién: Tels: 91 352 77 28,

669834845; e-mail: administracion@

eseupe.com; http://www.eseupe.com.

Avda. Juan XXIII, 15 B.

a6

PSICOLOGIA INFANTIL ATRAVES DE MA-
TERIAL CINEMATOGRAFICO

Fecha: 8 febrero - 1 marzo 2019.
Ciudad: Madrid. .

Organiza: Consulta privada.
Profesores: Carmen Villuendas Jimé-
nez.

Precio: 15 €/ sesion.

Informacion: Tels: 91 359 05 98,
679510130; e-mail: carmenvillu@
hotmail.com. Costa Rica, 26 bajo C.
Madrid.

EVALUACION Y TRATAMIENTO DE LOS
PROBLEMAS DE PAREJA ON LINE

Fecha: Enero 2019 (inicio).

Ciudad: Madrid.

Organiza: Psicomaster, S.L.

Profesores: Marta Bermejo Victoriano.
Precio: 300 €/ titulo de grado; 220 €/
estudiantes y desempleados.
Informacion: Tel: 91 431 00 36; e-
mail: profesionales@psicomaster.
es; web: http://www.psicomaster.es.
O’Donnell 32 —Bajo D.

EXPERTO EN TERAPIA DE ACEPTACION Y
COMPROMISO ONLINE

Fecha: Enero 2019 (inicio).

Ciudad: Madrid.

Organiza: Psicomaster, S.L.

Profesores: Silvia Fernandez Bernar-

dez.

Precio: 450 €/ titulo de grado; 400 €/
estudiantes y desempleados.
Informacion: Tel.: 91 431 00 36; e-
mail: profesionales@psicomaster.
es; web: http://www.psicomaster.es.
O’Donnell 32 —Bajo D.

ESTUDIO GENERAL DEL SIMBOLO E IN-
TRODUCCION A LOS MITOS

Fecha: 12 febrero - 2 abril 2019.
Ciudad: Madrid.

Organiza: Centro de Estudios y Apli-
cacion de Psicoanalisis y Psicoterapia
Analitica (CEAP).

Profesores: Javier Naranjo Royo.
Precio: 140 €.

Informacion: Tel.: 91 435 58 89; e-
mail: ceaplistall@gmail.com. Ortega
y Gasset, 11 22 D.

ESCUELAS Y TENDENCIAS EN PSICOA-
NALISIS

Fecha: 12 marzo - 18 junio 2019.
Ciudad: Madrid. ) )
Organiza: Centro de Estudios y Apli-
cacion de Psicoanalisis y Psicoterapia
Analitica (CEAP).

Profesores: Javier Naranjo Royo, Lucila
Chaves Vidal.

Precio: 200 €.

Informacion: Tel.: 91 435 58 89; e-
mail: ceaplistall@gmail.com. Ortega
y Gasset, 11 22 D.

VIOLENCIA_ DE GENERO, TRAUMA Y
DISOCIACION. UN MODELO DE INTER-
VENCION

Fecha: 22-23 febrero 2019.

C.iu)dad: Madrid (presencial y distan-
cia).

Organiza: Grupo Laberinto.
Profesores: Susana Seijo.

Precio: 150 € (consultar descuentos).
Informacién: Tel.. 638 10 51 32;
e-mail:  grupolaberinto@grupolabe
rinto.es; web: http://www.grupolabe
rinto.es. Francisco Silvela, 30-12 B.

APEGO. VALORACION Y ESTRATEGIAS
DE INTERVENCION (MODULO A) Y RE-
PARACION DEL APEGO EN NINOS Y
ADULTOS (MODULO B)

Fecha: 22-23 marzo 2019.

C.iu)dad: Madrid (presencial y a distan-
cia).

Organiza: Grupo Laberinto.
Profesores: Arwen Caban Pons.
Precio: 120 € cada mddulo (consultar
descuentos).

Informacién: Tel.. 638 10 51 32;
e-mail: grupolaberinto@grupolaberin
to.es; web: htt ://Www.gruopolaberin
to.es. Francisco Silvela, 30 - 12 B.

SEMINARIO 2018-2019 “PSICOANA-
LISIS CON ADULTOS: "MAS ALLA DEL
ODIO... ;(VIOLENCIAS INEDITAS?" 22 RE-
UNION: "VIOLENCIA SOBRE EL CUERPO.
UN MODO PARTICULAR DE GOCE"
Fecha: 22 febrero 2019.

Ciudad: Madrid.

Organiza: Analisis Freudiano.
Profesores: Cristina Catala, Maria Cruz
Estada, Lola Monledn, Marian Lora, Eva
Van Morlegan.

Precio: Entrada libre.

Informacién: Tel.. 91 445 52 20; e-
mail: analisis.freudiano@gmail.com;
web: http://www.analysefreudienne.
net. Hospital Clinico San Carlos.

Varios

CURSO GENERAL DE BIOFEEDBACK Y
NEUROFEEDBACK

Fecha: 22, 23 febrero 2019.

Ciudad: Madrid.

Organiza: Nascia.

Profesores: Alicia Munoz Guzman, Pa-
blo Munoz Gacto.

Precio: 890 € (posibles descuentos).
Informacion: Tel.. 91 770 58 85; e-
mail: info@nascia.com; web: http:/
www.nascia.com. Castellana 131, Bajo
C.



Fecha: 9 febrero 2019.

Ciudad: Madrid.

Organiza: QUIPU, Instituto de Forma-
cion en Psicoterapia Psicoanalitica y
Salud Mental.

Informacién: C/ Principe de Verga-
ra, 35, Bajo drch. Madrid. Tels.: 91
5776039; 652899556; e-mail:quipu@
grupoquipu.com; web: www. qui-
puinstituto.com.

Fecha: 2 febrero 2019.

Ciudad: Madrid.

Organiza: IEPPM, Instituto de Estudios
Psicosomaticos y Psicoterapia Médica.
Informacion: Tel: 91 544 50 81; e-
mail: ieppm@inicia.es; ieppm2018@
gmail.es; web: www.ieppm.org.

Fecha: 4 febrero 2019-15 marzo 2019.
Ciudad: Online.

Organiza: Supertics LeoBien. Asocia-
cion Espanola de Comprension Lecto-
ra.

Informacion: web: http://ciclip.com/

Fecha: 14 febrero 2019.

Ciudad: Madrid.

Organiza: Instituto Europeo de Psi-
coterapia (IEP). C/ General Alvarez de
Castro, 41, esc. izg. 12 frente dcha.
Informacién: Centro Cultural Buena-
vista, Avda. de los Toreros, 5. 28028
Madrid. Tels.: 91 173 17 37 y 681 107
883; email: info@psicoterapia.org
web: www.iepsicoterapia.org.

Congresos

Fecha: 28 febrero 2019.

Ciudad: Madrid. )
Organiza: Instituto Europeo de Psico-
terapia (IEP). )

Informacién: General Alvarez de Cas-
tro, 41, esc. izg. 12 frente dcha. 28028
Madrid. Tels.: 91 173 17 37 y 681 107
883; email: info@psicoterapia.org
web: www.iepsicoterapia.org.

Fecha: 13 marzo 2019.

Ciudad: Zaragoza. . ]
Organiza: Federacion Espanola de Psi-
cologia del Deporte.

Informacion: ~ web: https://psicode
porl9.com.

Fecha: 8 y 9 marzo 2019.

Ciudad: Valencia. ]
Organiza: Instituto Valenciano de

Neurologja Pediatrica (INVANEP)..
Informacion: Colegio Oficial de Médi-
cos de Valencia. web: http://invanep.
com/cursos/formacion-continuada.

Fech9a: 15 diciembre 2018-25 mayo

2019.

Ciudad: Barcelona.

Organiza: Fundaciéon OMIE  (Funda-
cién Vasca para la Investigacion en Sa-
lud Mental).
Informacién: Tel.: 646 376 665,
630642847; omiegruposbcn@gmail.
com.

Fecha: 14 febrero, 11 abril, 23 mayo 2019.
Ciudad: Madrid. )
Organiza: Instituto Europeo de Psi-
coterapia (IEP). C/ General Alvarez de
Castro, 41, esc. izq. 12 frente dcha..
Informacion: Centro Cultural Buena-
vista, Avda. de los Toreros, 5. 28028
Madrid. Tels.: 91 173 17 37 y 681 107
883; email: info@psicoterapia.org
web: www.iepsicoterapia.org.

Fecha: Del 2 al 5 de julio 2019.
Ciudad: Moscu.

Organiza: Comunidad de Psicdlogos
de Rusia.
Informacién:https://fecp2019.ru/es/

Fecha: Del 21 al 24 de julio 2019.
Ciudad: Vitoria-Gasteiz.

Organiza: Consejo General de |a Psico-
logia de Espana. Fundacion Espanola
para la Promociény el Desarrollo Cien-
tificoy Profesional de la Psicologia (Psi-
cofundacion).

Informacion: http://www.cnp2019.es/

Fecha: Del 15 al 19 de julio 2019.
Ciudad: La Habana, Cuba.

Organiza: Sociedad Cubana de Psico-
logia y Sociedad Cubana de Psicologia
dela Salud.

Informacién: www.cipcuba2019.com

Fecha: Del 9 al 11 de mayo 2019.
Ciudad: Faro (Portugal).

Organiza: Universidad del Algarve y
otras entidades asociadas.
Informacion: web: http://cieo15wixsi-
te.com/psalud2019.

Fecha: Del 9 al 12 de julio 2019.
Ciudad: Palma de I\/\a{lorca.

Organiza: Universidad de las Islas Ba-
leares.

Informaciéon:  web:

http://www.
star2019.es/

Congresos Internacionales

Fecha: Del 11 al 12 de Febrero 20109.
Ciudad: Berlin (Alemania)
Informacion: https://www.eap.net/
read/5169/professional-training-on-
pilot-selection-11.html

Fecha: Del 20 al 23 de Febrero 2019.
Ciudad: Nueva York (Estados Unidos)
Informacién: httfs//www.the—ins.
org/meeting/ny2019

Fecha: Del 15 de Marzo 2019.
Ciudad: Tatu (Estonia)
Informacién: www.isci2019.org

Ciudad: Dubai (Emiratos Arabes) del
Fecha: Del 18 al 19 de Marzo 2019.
Informacion: https://depressioncon-
gress.neurologyconference.com/

Fecha: Del 28 al 30 de Marzo 2019.
Ciudad: Aberdeen (Reino Unido).
Informacion: www.ifta-congress.org/
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11l EDICION DEL PREMIO UICM A LA DIVULGACION COLEGIAL

ENTIDAD

Unién Interprofesional de la Comunidad de Madrid-UICM.

RESUMEN

Su fin es galardonar un articulo, ensayo o libro que verse sobre

Colegios profesionales y el ejercicio de las profesiones, publicado en el territorio del Estado espafiol entre el 1 de eneroy el 31 de
diciembre de 2018.

IMPORTE

800 euros.

FECHA-LIMITE

31 marzo 2019.

INTERESADOS

Secretaria Técnica de UICM (calle Serrano, n2 9, 12 planta, 28001 Madrid)

Tel:91.781.58.10

E-mail: secretariatecnica@uicm.org

Web: https://www.uicm.es/wp-content/uploads/2019/01/Ill-Premio-UICM-a-Profesionales-Colegiados-D%C3%ADptico.pdf
http://www.uicm.org/home.asp

iConsulta los tests disponibles y
las ventajas para la compral




AV | = ’;(”‘

3OIETIN dE naqmﬂlyd(ﬂl

Colegio Oficial - , 4.‘
de Psicologos A PUbDlicaciones Yy PsicodocC ﬂ‘)ﬂ
de Madrid i | -
Titulo de la publicacién Colegiados Colegiados de No N> N>
de Madrid otros colegios colegiados afo  sueltos
Gratuito Gratuito 30,50€ 44€ 1 5€
Gratuito 33€ 38,50€ 49¢€ 3 16€
Gratuito 33€ 38,50€ 49€ 3 16€
Gratuito 33€ 33€ 49¢€ 3 16€
Gratuito 23,50€ 29€ 36,50€ 1
Gratuito 23,50€ 26€ 34€ 2 16€
Gratuito 24€ 29¢€ 37¢€ 2 16€
Gratuito Gratuito 6€ 10€
Gratuito Gratuito 6€ 10€
10€ 13€ 17€
1€ 13€ 17€
renovaciéon Gratuito 121€ 121€
nuevas Gratuito 151,50€ 151,50€

los precios de las publicaciones incluyen el IVA.

Tarjeta de crédito ne: Fecha de caducidad:

Nombre: Apellidos:

Domicilio: Teléfono:

CP: Ciudad: Provincia:
Ne colegiado: Delegacion: NIF/ CIF (*):

Nombre del banco: AG:
Direccion:
Poblacion: CP:

Muy Sr. mio: Ruego a Ud. disponga lo necesario para que a partir de la presente sean abonados con cargo a mi ¢/ ¢
en esa entidad bancaria los recibos del Colegio Oficial de Psiclogos de Madrid.

de 2019
(Firma del titular de la ¢/ ¢

Envie este boletin, junto con el comprobante de pago o pago efectuado a: Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid. Dpto de Suscripciones.
Cuesta de San Vicente, 4, 6.2 28008 Madrid. Tel.: 91 541 99 99; fax: 91 559 03 03.

Esta revista es gratuita para los colegiados de Madrid, para el resto de los colegiados su precio es de 29 €, no colegiados 42,50€
Psicodoc es una base de datos bibliogréfica de Psicologia en internet.

Domiciliacion bancaria sélo para suscripcion a revistas.
Dato indispensable para cualquier suscripcion.

Sus datos personales seran incorporados y tratados en el fichero automatizado del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid, Suscripciones, inscrito
en la Agendcia de Proteccién de Datos Espaiiola (www.agpd.es), con la finalidad de realizar la gestion de las actividades necesarias derivadas de la
relacion entre el Colegio y el solicitante y la prestacién de los servicios relacionados con la suscripcion, pudiéndose realizar las cesiones previstas
en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es el Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid, con domicilio en Cuesta de San Vicente, 4. 28008 Madrid,
ante el cual los interesados podrén ejercer sus derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicion, dirigiendo un escrito al Colegio Oficial de
Psiclogos de Madrid, a la direccion mencionada (ref. “tratamiento de datos”), indicando su nombre, direccion y peticion todo lo cual se informa
en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/ 1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Deseo recibir informacidn de otras publicaciones o cursos del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid. Si No
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Colegio Oficial

de Psicologos
de Madrid

Boletin de inscripciéon en los
Cursos del Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid

Este boletin es comun para todas las actividades del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.
Senale el tipo de actividad en el que desea inscribirse

[] Curso [1 Jornada [] Otros
[NTeY gl oY g=ReI<l =Xzt £V Te F= o FA oo OO
[] Presencial [] Adistancia

NOMDIE Y APEIIIAOS: oottt st
DIFECCION: woorieveirceereeiiecesieseessese st ssessts e esss s sssssssssssesees COAIGO POSTAL: vttt csse s
IMUNICIPIO: oottt enens PTOVINCI: cooeiviriri i ssese s ssees s sseses e
BT e
TEIETONOS: e FAX: oot ceieessee s sssess e
AR alo1 <T={F=Te (o /- F OO N et e e se e ee e e e s
THUIICION: e Institucion o centro de trabajo: ..o
Puesto de trabajo actual: .
EXPEIIENCIA PrOTESIONAI: oottt R0
Factura: sid No [] Datos para factura: ...ieeeseessseeessssssseesesesssssseessennnns
CIF e ssssssneeees

¢A través de qué medio ha tenido conocimiento del curso en el que se inscribe?

[C] Web del Colegio ] Guia DEL PsicoLoGo [] Prensa [ Otro: v
[ Cartel [] Otras paginas web [] Folleto

Forma de pago: |as inscripciones deben ser en firme. No se admiten reservas de plazas. Se debe enviar el boletin de inscripcion
junto al justificante de haber realizado el pago, por fax 91 547 22 84, por correo ordinario o por e-mail a formacion@cop.es, o
bien entregarlo en mano en nuestras oficinas si el pago se realiza en efectivo o con tarjeta de crédito (aquellas personas que
no sean colegiadas deben adjuntar certificado de titulacion).

En la transferencia debe constar obligatoriamente los siguientes datos:

- NOMBRE Y APELLIDOS DEL COLEGIADO/A
- CODIGO DEL CURSO
- NUMERO DE COLEGIADO/A

N¢ de cuenta del Banco Sabadell CC IBAN: ES 94 0081 0655 6100 0135 8636 si se desea realizar el pago por
transferencia.

Cuota de inscripcion (indique el importe correspondiente al curso segln sea colegiado/a o no colegiado/a): ....vereevessseene €

Devoluciones: las solicitudes de devolucién deberan realizarse por escrito, acreditando la justificacion. Los criterios de devolucién pueden consultarse en el
tablén de anuncios del Area de Formacion o solicitarse por escrito a la Secretaria del Area.

Sus datos personales seran incorporados y tratados en el fichero automatizado del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, Formacion, inscrito en la Agencia
de Proteccion de Datos Espafiola, con la finalidad de realizar la gestion de las actividades necesarias derivadas de la relacién entre el Colegio y el solicitante y la
prestacion de los servicios relacionados con la formacién, y pudiéndose realizar las cesiones previstas en la ley. El 6rgano responsable del fichero es el Colegio
Oficial de Psicélogos de Madrid, con domicilio en Cuesta de San Vicente, 4, CP 28008 Madrid, ante el cual los interesados podran ejercer sus derechos de acceso,
cancelacion, rectificacién y oposicion, dirigiendo un escrito al Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, a la direccién mencionada, todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Caracter Personal (ref. «tratamiento de datos»), indicando
su nombre, direccion y peticion. En el caso de no desear recibir informacién que el Colegio pueda considerar de su interés, marque la siguiente casilla [[], en caso
de no cumplimentarse, el Colegio considera que da usted su consentimiento para recibir dicha formacion.
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Publicaciones de Psicologia

2019

Revistas - Cientifico-profesionales Especializadas
PSYCHOSOCIAL INTERVENTION

Revista cuatrimestral especializada en todos los ambitos relevantes para la
intervencion psicosocial en los niveles individual, familiar, redes sociales,
organizacion, comunidad y poblacion. La revista acoge contribuciones ori-
ginales en el ambito de la investigacion bésica y aplicada, evaluacion de
programas, y resultados de la intervencion. Trata de avanzar el conocimiento
y proporcionar evidencia cientifica que informe la intervencién psicosocial
dirigida a problemas sociales y comunitarios, y a promover el bienestar so-
cial y la calidad de vida. Revista indexada en la Edicién the Social Sciences

Pyychosacial Intervention
Rntervencion Pricmocial

DEPARTAMENTO DE PUBLICACIONES
Cuesta de San Vicente, 4-6 Plta.

28008 Madrid

Tel.: 915 419 999 - Fax: 915 590 303
email: suscripciones@cop.es
www.copmadrid.org

Colegio Oficial

de Psicélogos
de Madrid

" B Citation Index® - SSCI y Scopus. Reconocida con el Sello de Calidad de FECYT.
. . Colegiados de otros (o] Tarifa Nameros
Colegiados de Madrid colegios de Psicél No G Internacional sueltos
33,00 33,00 49,00 90,50 16,00
JOURNAL OF WORK AND ORGANIZATIONAL
PSYCHOLOGY

Revista cuatrimestral fundada en 1985, Unica en Espafia, dedicada prefe-
rentemente a la investigacién empirica correspondiente a todos los dmbitos
relacionados con la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones y RRHH,
toma de decisiones, seleccion de personal, formacién, liderazgo, cambio or-
ganizacional, cultura y clima organizacionales, motivacidn, trabajo en
equipo, salud ocupacional, stress, satisfaccion laboral, evaluacion de des-
empefio, etc. Reconocida por la APA (American Psychological Association).
Revista indexada en la Edicion the Social Sciences Citation Index® - SSCI y
Scopus. Reconocida con el Sello de Calidad de FECYT.

. . Colegiados de otros . Tarifa Nameros
Colegiados de Madrid colegios de Psicél No Colegiados Internacional sueltos
33,00 38,50 49,00 90,50 16,00
CLINICA Y SALUD

Revista cuatrimestral fundada en 1990 especializada en investigaciones em-
piricas sobre la Psicologia Clinica y de la Salud: trastornos psicoldgicos, salud-
enfermedad, prevencion y atencion en los diferentes niveles asistenciales
(primaria, secundaria y terciaria), practica pablica y privada, etc. Reconocida
a nivel internacional por la APA (American Psychological Association). Revista
indexada en la Edicion the Social Sciences Citation Index® - SSCI'y Scopus.
Reconocida con el Sello de Calidad de FECYT.

o 200 PSICOLOGIA EDUCATIVA
Educativa Revista semestral especializada en la reflexion y practica en los distintos 4m-
B bitos educativos, descripcién y evaluacién en los programas de intervencion
psicoeducativa, aspectos contextuales, cambios legislativos, opiniones de la
comunidad educativa, estructura educativa, roles, etc. Indexada en Scopus.
Revista reconocida con Sello de Calidad FECYT.
= Elatia Py
. . Colegiados de otros Igiar Tarifa Nameros
Colegiados de Madrid colegios de Psicoll No G Internacional sueltos
22,50 26,00 34,00 71,00 16,00
< THE EUROPEAN JOURNAL OF PSYCHOLOGY

~ APPLIED TO LEGAL CONTEXT

% Feitieer oyied Revista semestral que publica articulos empiricos, estudios tedricos y revisio-
nes que abordan teméticas relacionadas con la Psicologia y la ley. Se publican
los trabajos que traten sobre ambos sistemas legales, el inquisitorial y el de
adversarios, asi como aquellos que versen sobre leyes concretas de un derte-
minado pais europeo. La Revista esta dirigida a investigadores, académicos
= y profesionales de la Psicologia, Derecho, Trabajo Social, Ciencias Forenses,
= Educadores y, en general, aquellos relacionados con las Ciencias Sociales y la
Ley. Indexada en ISI Web of Web of Science, Scopus y Science Direct. Revista
indexada en la Edicién the Social Sciences Citation Index® - SSCI y Scopus.
Reconocida con el Sello de Calidad de FECYT.

. . Colegiados de otros . Tarifa Nameros
Colegiados de Madrid colegios de Psicol No Colegiados | | S SIS
24,00 29,00 37,00 71,00 16,00
ANUARIO DE PSICOLOGIA
JURIDICA

Revista anual especializada en el 4rea de la Psicologia Juridica en la cual se
contempla la doble perspectiva psicologica y legal en temas de familia y me-
nores, informes periciales, psicologia penitenciaria, policial, militar, testimonio,
jurado, mediacion en conflictos, estudio y valoracion de cambios legislativos,
etc. Indexada en Scopus y Science Direct.

Colegiados de Madrid ng':iﬁi:ggs, deotros |\ Colegiados Inte:ﬁ:(f:?on " N;ﬂl';g;s Colegiados de Madrid c;glgeigisaggspd_e Olos |\ Golegiados | Tarifa N;L':ﬁg’:
33,00 38,50 49,00 90,50 16,00 23,50 29,00 36,50 68,00 -
Gzpg lcowﬁo GUIA DEL PSICOLOGO
- Es la publicacion més representativa del Colegio Oficial
de Psicologos de Madrid. Es un instrumento esencial
para la informacion de todos los psicologos y las per-
sonas interesadas en torno a las actividades que se
desarrollan mensualmente en el mundo de la Psicologia
espafiola: noticias, cursos, congresos, legislacion, infor-
macién de interés para la profesion, etc.
Colegiados de Madrid Colegiados de otros No Colegiados Tarifa Nameros
colegios de Psicél Internacional sueltos
- 30,50 44,00 180,00 500 |
1 ELABORACIGN . M ELABORACION
Guia de EVALUACIGN RECLUTAMIENTO
DE INFORMES : ~ DE INFORMES .
huenas PSICOLOGICOS P A bosa PSICOLOGICOS pemiEurON DE
PERICIALES SOBRE DEL RIESGO PERICIALES
racticas CUSTODIA Y REGIMEN _ SOBRE CUSTODIA
p DE VISITAS DE = ?\FC‘I‘IIIIIE;-ENBIA Y REGIMEN DE
~ /| MENORES. VIOLENCIA VISITAS DE MENORES
DE GENERO
Colegiados | Colegiados de otros No Colegiados | Colegiados de otros No Colegiados | Colegiados de otros No Colegiados | Colegiados de otros No
de Madrid | colegios de Psicol Colegiad de Madrid | colegios de Psicol Colegiad de Madrid | colegios de Psi legiad: de Madrid | colegios de Psicol Colegiad
Gratuita 6,00 10,00 Gratuita 6,00 10,00 Gratuita 6,00 10,00 Gratuita 6,00 10,00
Tarifa Nimeros Tarifa Nameros Tarifa Nimeros Tarifa Nameros
Internacional | sueltos Internacional | sueltos ional | sueltos Internacional | sueltos
42,00 - 42,00 - 42,00 - 42,00 -
CIBERBULLYING MOnOgrafICOS i |NTERVENc|ﬂN
“siito | CIBERBULLYING. PSICOLOGIA PSICOLOGIA Y SALUD CLNCA leeaay s
B @  PREVENIRYACTUAR [CLT AU Y REFORMA COMUNITARIA DURANTE R TRas Los
oo el SANITARIA LA TRANSICION PP ATENTADOS DEL
EN LA DECADA DEMOCRATICA RS | 0 MARZO EN
s DE LOS 80 MADRID
Colegiados | Colegiados de otros No Colegiados | Colegiados de otros No Colegiados | Colegiados de otros No Colegiados | Colegiados de otros No
de Madrid | colegios de Psicd Colegiad de Madrid | colegios de Psicdl Colegiad de Madrid | colegios de Psicd Colegiad de Madrid | colegios de Psicé Colegiad
Gratuito 6,00 10,00 Gratuito 6,00 10,00 10,00 13,00 17,00 11,00 13,00 17,00
Tarifa Nimeros Tarifa Niimeros Tarifa Nimeros Tarifa Nimeros
Internacional | sueltos Internacional | sueltos Internacional | sueltos Internacional | sueltos
42,00 - 42,00 - 42,00 - 42,00 -
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El ciclo de cineforum “El cine como espejo y modelo de
nuestra vida”, tiene como objetivo divulgar la Psicologia
entre los ciudadanos a través del visionado de peliculas,
y mostrar a los profesionales de la psicologia y el cine, la
interesante relacion entre nuestras respectivas disciplinas.

Después de cada pelicula, tendrd lugar un coloquio, con
participacion de psicélogos y cineastas. La diversidad de
temas y propuestas interesantes que surgen cada afio, nos
anima a continuar con esta tercera edicion.

“CAMPEONES”, Javier Fesser, 2018. Marco, un entrenador
profesional de baloncesto, se encuentra un dia, en medio
de una crisis personal, entrenando a un equipo compuesto
por personas con discapacidad intelectual. Lo que comien-
za como un problema se acaba convirtiendo en una leccién
de vida.

La pelicula ha recibido 11 Nominaciones a los Premios
Goya, cuatro Nominaciones a los premios Feroz, y ha sido
galardonada con los Premios Forqué a mejor pelicula y
Premio al Cine y Educacién en Valores.

En el coloquio, presentado por Maria Luisa Oliveira, de la
Fundacién Academia de Cine, participardn los actores Juan
Margallo y Gloria Ramos, la coach de actores, Allende L6-
pez, y la psicéloga Ainhoa Pérez. Modera la psicéloga cli-
nica Ana Ferndndez, coordinadora del grupo PSICOARTAES
(Psicologia y Artes Audiovisuales y Escénicas), del Colegio
Oficial de Psicélogos de Madrid.

Martes, 26 febrero a las 19:00 h

Sala de proyeccion de la Academia de Cine (C/ Zurbano, 3)

*Las invitaciones (maximo 2 por colegiado/a), se recogeran en la recepcion
de la Academia de Cine, el mismo dia de la proyeccion, la mitad por la manana
a partir de las 10 h y la otra mitad, por la tarde a partir de las 15:30 h.
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V Ciclo Formativo

sobre el Uso de los i
Tests y la Evaluacién T
Psicologica

De noviembre 2018 a
mayo 2019 (8 talleres)

4

EBRERO

Colegio Oficial

de Psicodlogos
de Madrid

Informacién e inscripciones:

Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid
Cuesta de San Vicente, 4. 42 planta. 28008 Madrid.

Tel: 9154199 99 - Fax: 91 559 03 03

e-mail: formaciontests@cop.es
www.copmadrid.org/biblioteca/agenda

Lugar de celebracion:

Cuesta de San Vicente, 4. 52 planta. 28008 Madrid.
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Desclée De Brouwer

La terapia metacognitiva (TMC) ayuda tanto al paciente como al terapeuta a tomar
distancia del trabajo, en ocasiones repetitivo, abriéndonos a una nueva perspectiva
capaz de superar los posibles obstdculos al tratamiento. ;Un trabajo excelente!

Monica Ramirez Basco, PhD
autora de Manual prdctico del trastorno bipolar

Este revolucionario libro explica el “porqué” y el “cdmo” de la TCM, una innovadora
modalidad de terapia cognitivo-conductual con una creciente base de evidencia em-
pirica. En €I, Adrian Wells, creador de la TMC, nos muestra que gran parte del distrés
psicolégico se deriva mucho mds del modo en que la persona responde a las creencias
y los pensamientos negativos —por ejemplo, con la rumiacién o la preocupacidon— que
del contenido de dichos pensamientos. El autor nos presenta técnicas practicas y pro-
tocolos especificos con los que abordar los procesos metacognitivos para tratar de ma-
nera efectiva el trastorno de ansiedad generalizada, el trastorno obsesivo-compulsivo,
el trastorno de estrés postraumdtico y la depresion mayor. Entre sus caracteristicas
mds destacadas se incluyen planes de tratamientos replicables y herramientas de eva-
luacién y formulacién de casos, asi como abundante material de casos ilustrativos.

T
Avigail Lev W

TERAPIA DE ACEPTACION
Y COMPROMISO
PARA PAREJAS

MONTSE LAPASTORA
NOELIA MATA

ADOPCION,
TRAUMA Y JUEGO

MANUAL PARA TRATAR A LOS NINDGS ADOPTADOS
¥ MALTRATADOS A TRAVES DEL JUEGO

Desclée De Brouwer

5 Recursos para los profesionales de la psicologia que trabajan con las emociones
Descérgalo gratis en edesclee.info con el cédigo: GP1118

LA INTEGRACION DEL

EMDR

EN LA PRACTICA CLINICA

W SR .

Tim Desmond

§ LA AUTOCOMPASION
EN PSICOTERAPIA

John T. Blackledge

LA DEFUSION COGNITIVA
EN LA PRACTICA

tiblioteca de psicologia
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UN SEGURO PARA TODA LA FAMILIA

www.brokers88.es

SEGURO DE SALUD #8

Especial Psicologos 2019

VENTAJAS

# Poliza completa

o Acceso a todos los especialistas

| iones quirdirgicas

o+ Hospitalizacion

o= Cobertura para embarazo, parto y recién nacido
4 Urgencias

4 Medios de diagndstico

o Asistenciaen viaje

o= Acceso alos mejores médicos v centros hospitalarios

Te aseguramos una atencion médica de calidad, rapida y fiable cuando

tu familia lo necesites.

Beneficiate ahora de los acuerdos, especialmenete negociados para Psicélogos y empleados
del colegio. Con posibilidad de incluir a familiares directos (cényuge e hijos).

SIN COPAGOS. COBERTURA DENTAL GRATUITA

+ COBERTURA DE 6.010 € POR FALLECIMIENTO POR ACCIDENTE

Mas informacion y contacto:

Brokers 88
atencioncliente@brokers88.es
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