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1. INTRODUCCION

El Ministerio de Economia y Hacienda remitié a esta Organizacién Colegial
de los psicologos un cuestionario sobre reservas de actividad y obligaciones
de colegiacion. Segun se sefiala en la introduccién del mismo, la finalidad de
este cuestionario es ayudar a la realizacién de los estudios necesarios al
objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 25/2009, en su
disposicién transitoria cuarta, la cual se establece que el Gobierno debera
remitir a las Cortes Generales, en el plazo de 12 meses, un Proyecto de Ley
que determine las profesiones para cuyo ejercicio es obligatoria la
colegiacién

Con el presente documento se da respuesta a dicho cuestionario, finalizando
con unos anexos que complementan la informacién que previamente se
expone.

Antes de pasar a la respuesta de las preguntas planteadas, estimamos
necesario exponer brevemente algunas informaciones y valoraciones que no
vemos claramente reclamadas en el cuestionario, relativas a la formacién en
Psicologia y sus titulos, asi como su realidad profesional nacional e
mternacional. Estimamos que esta informacién es necesaria para un mejor
cumplimiento de los fines que persigue el cuestionario, y por ello pasamos a
relatarlas.

La profesién titulada de psicélogo ha sido individualizada y reconocida por
el Estado, distinguiendo la actividad de la Psicologia de otras actividades,
mediante la creaciéon de Facultades de Psicologia que conllevan la obtencién
de titulos académicos especificos que habilitan para el desempefio de la
profesion para la que son creados. Mediante el Real Decreto 1652/1979, de
25 de mayo, se empezaron a constituir tales Facultades.

Posteriormente, de acuerdo con la entonces vigente Ley Orgénica 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, se aprobé el Real Decreto
1428/1990, de 26 de octubre, por el que se establece el titulo universitario
oficial de Licenciado en Psicologia y las directrices Generales propias de los
Pplanes de estudios conducentes a la obtencion de aquél. En base a estas
directrices las Universidades desarrollaron los correspondientes planes de
estudio de las licenciaturas en Psicologia que todavia se imparten hoy en
Espaiia, consistentes en 5 afios de formacién intensiva en Psicologia.

Se afade en el anexo I a este documento el listado de las materias troncales
establecidas para estos planes de estudio y que constituyen la columna
vertebral de la formacién de la inmensa mayoria de los psicélogos actuales.
Como se puede apreciar por su denominacién y descripcién, éstas
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constituyen la base de capacitacion para las actividades profesionales que
desarrollan los psicélogos. Algunas de ellas son: evaluacién psicolégica,
métodos, disefios y técnicas de investigacién psicologicos, procesos
psicologicos basicos, personalidad, psicologia de los grupos y de las
organizaciones, psicologia de la educacién, psicobiologia, psicopatologia, y
técnicas de intervencién y tratamiento psicolégico.

Las Universidades espaifiolas se encuentran en la actualidad inmersas en un
importante cambio, ya que se estdn reformando sus estudios en el marco del
llamado proceso de Bolonia, el cual supone una reestructuracién de los
titulos oficiales universitarios ordenandolos en tres ciclos: Grado, Master y
Doctorado.

Los titulos de Grado en Psicologia en Espafia se estin elaborando y
poniendo en marcha en las distintas universidades, teniendo como una de
sus referencias esenciales a seguir para su definicién el Libro blanco del
titulo de Grado en Psicologia de la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacién (ANECA)!. Este modelo plantea unos objetivos para
este titulo y una serie de contenidos comunes obligatorios que son la base
para capacitar a estos titulados para que puedan ejercer como psicélogos y
desarrollar las actividades profesionales que tienen encomendadas. En el
anexo I se detallan estos objetivos y contenidos.

A modo de resumen, seiialar que este titulo sirve para “formar profesionales
con los conocimientos cientificos necesarios para comprender, interpretar,
analizar y explicar el comportamiento humano y con las destrezas y
habilidades bdsicas para evaluar e intervenir en el dmbito individual y
social a lo largo del ciclo vital, con el fin de promover y mejorar la salud y la
calidad de vida’.

En cuanto a los contenidos que estudian, los cuales les capacitan para
desarrollar estas tareas, se pueden sefialar a titulo de ejemplo algunos de
ellos como: procesos psicolégicos, bases biolégicas y sociales de la conducta,
métodos y técnicas de investigacién, personalidad, psicopatologia,
evaluacién y diagndstico psicolégico e intervencién y tratamiento psicolégico.

Hay que destacar que estos nuevos titulos de Grado se estan adscribiendo a
la rama de conocimiento de las Ciencias de la Salud, en su practica
totalidad, lo que hace que no se pueda dudar de ninguna manera en la
actualidad que la Psicologia es una titulacién sanitaria dirigida a formar
profesionales sanitarios. A este respecto ya se pueden sefialar como ejemplo
los siguientes titulos publicados en el Boletin Oficial del Estado, estando
pendiente de publicacién la inmensa mayoria de los restantes:

! Se puede consultar el Libro blanco del titulo de Grado en Psicologia de la ANECA en
http://www.aneca.es/media/150356/libroblanco_psicologia def.pdf
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e Resolucién de 20 de noviembre de 2009, de la Universidad de Deusto,
por la que se publica el plan de estudios de Graduado en Psicologia

¢ Resolucion de 25 de noviembre de 2009, de la Universidad Auténoma
de Madrid, por la que se publica el plan de estudios de Graduado en
Psicologia.

Ademas, la Conferencia de Decanos de Psicologia de las Universidades,
también ha planteado un modelo de estudios de postgrado en Psicologia, por
lo que las diversas universidades también estan poniendo en marcha titulos
oficiales de Master que sirve para facilitar una formacién méas especializada
en los diversos ambitos de aplicacién de la Psicologia. Esto va a permitir que
los psicélogos puedan continuar realizando formaciones de postgrado, algo
extendido en nuestra profesién, pero ademas con el rango de titulo oficial.

En cuanto a la armonizacién de la formacién de los psicélogos en Europa,
hay que destacar que las organizaciones profesionales de psicélogos
europeos hemos establecido un modelo comin que es el Certificado Europeo
de Psicologia Europsy?, el cual ha sido presentado a la Comisién Europea
para que sirva como plataforma comun de acuerdo con lo establecido en el
articulo 15 de la Directiva 2005/36/Ce del Parlamento Europeo y del Consejo
de 7 de septiembre de 2005 relativa al reconocimiento de cualificaciones
profesionales.

Este Certificado europeo establece las competencias profesionales que debe
adquirir un psicélogo y plantea un modelo formativo de al menos 6 afios de
formacién incluyendo un afio de practica supervisada. El Europsy se esta
empleando también por las distintas Universidades como modelo a seguir en
la reforma de las titulaciones oficiales de Psicologia en Espafa vy,
trasladando esta propuesta a nuestro pais, corresponderia con la formacién
que se obtiene con el Grado en Psicologia mis un master oficial con la
duracién y contenidos practicos adecuados. Esta es la propuesta que realiza
esta Organizacién Colegial de los psicélogos como formacién optima para el
ejercicio profesional.

Como sefialaremos mas adelante, los Ministerios de Sanidad y Politica
Social y Educacién estdn trabajando para establecer la regulacién de un
master oficial en Psicologia de la Salud en Espaiia, lo que dara lugar a la
exigencia de esta formacion de Grado mas Master para que los psicologos
que lo cursen tengan también la consideracién legal de profesionales
sanitarios.

? Informacién sobre el Certificado Europeo de Psicologia Europsy en
http://www.europsy.cop.es/
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Finalmente, hay que sefialar que los psicélogos cuentan con un titulo oficial
de especialista en Ciencias de la Salud, el de especialista en Psicologia
Clinica, que fue creado mediante el Real Decreto 2490/1998, y cuyo
programa formativo se ha aprobado y publicado mediante la Orden
SAS/1620/2009. Esta formacién dota a los psicélogos de la formacién mas
especializada en el Ambito de la actuacién en salud mental, de la misma
manera que ocurre con otros titulados sanitarios en los diversos ambitos de
la salud en los que son competentes, y cuenta con la consideracién de
profesion sanitaria en la Ley 44/20083.

La profesion de psicélogo estd implantada en todos los paises desarrollados
contando con organizaciones internacionales que agrupan a las entidades de
psicélogos de los diversos paises. Las organizaciones més destacadas son la
European Federation of Psychologists’ Associations, la Federacién
Iberoamericana de Asociaciones de Psicologia, la American Psychological
Association y la International Union of Psychological Science.

En bastantes paises esté regulada la actuacién de los psicélogos, exigiéndose
la inscripcién obligatoria en Colegios o asociaciones profesionales. Casos
cercanos y destacados son los de Italia, Portugal y Reino Unido. En éste
ultimo pais, por ejemplo, es obligatoria la inscripcién todos los psicélogos,
incluyendo los especializados en los variados 4mbitos de aplicacién de la
Psicologia (educacién, clinica, deporte, trabajo, justicia..) en el Health
Professions Council, lo que pone de manifiesto que también en el Reino
Unido la Psicologia tiene la consideracién de profesién sanitaria.

En Espafia la Ley 43/1979, de 31 de diciembre, creé el Colegio Oficial de
Psicélogos, con ambito en todo el territorio nacional, en la que se establece la
obligatoriedad de colegiacién para el ejercicio de la Psicologia y permite la
incorporacion a los Licenciados y Doctores en Psicologia, y otros titulos
homologados a éstos.

Posteriormente, se han ido creando en todas y cada una de las Comunidades
Auténomas, distintos Colegios Oficiales de Psicélogos de ambito autonémico,
en desarrollo de las competencias transferidas a las Comunidades
Autdénomas en materia de Colegios Profesionales.

La creacién primeramente del Colegios Oficial de Psicélogos Estatal y la
posterior creaciéon de los correspondientes Colegios Autonémicos, han
supuesto la creacion del Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos
por la Ley 7/2005, de 18 de mayo, con la que se culmina la organizacién
colegial de la Psicologia en todo el &mbito del Estado, y ello al amparo de las
previsiones de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales.
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2. RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS DE VALORACION

2.1. En su area de interés, ; Por qué considera necesario y
proporcionado que exista una reserva de actividad?

Con caracter general, consideramos que las funciones del psicélogo tienen
que tener reserva de actividad ya que obedecen a funciones de interés
general, tal y como son definidas en la Directiva europea y su transposicién
a la normativa espafiola, tal y como se explica en el punto 2.2.

En consecuencia, son muy diversas las razones que justifican la necesidad y
proporcionalidad de que exista una reserva de actividad en los términos que
se formulan en esta primera pregunta, como a continuacién se desarrolla.

Existe una prolija normativa de todo tipo de rango que prevé la intervencién
de los psicélogos y que garantiza una reserva de actividad. Asi, sin 4nimo de
exhaustividad, a continuacién detallamos las que estimamos mas
relevantes.

a) La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las
Profesiones Sanitarias establece en su articulo 6.3, que son profesionales
sanitarios los psicologos que se encuentren en posesién de un titulo oficial de
especialista. Ademés, en el punto 1 de dicho articulo, se indica que les
corresponde, como licenciados sanitarios que son y dentro del ambito de
actuacion para el que les faculta su propio titulo, “Ja prestacion personal
directa que sea necesaria en las diferentes fases del proceso de atencidn
integral de salud y, en su caso, la direccién y evaluacion del desarrollo global
de dicho proceso, sin menoscabo de la competencia, responsabilidad y
autonomia propias de los distintos profesionales que intervienen en el
mismd’.

b) El Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, por el que se
establecen las bases generales sobre autorizacion de centros, servicios y
establecimientos sanitarios (modificado por la Orden SCO/1741/2006),
concreta mas las actividades de los psicélogos y conviene destacar lo
siguiente:

b.1. En su anexo II se indica, que la oferta asistencial U.70 de
Psicologia clinica es la “unidad asistencial en la que un psicélogo
especialista en Psicologia clinica es responsable de realizar el
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diagndstico, evaluacion, tratamiento y rehabilitacion de los trastornos
mentales, emocionales, relacionales y del comportamientd’.

b.2. En virtud de su disposicién adicional tnica (incorporada
por la Orden SCO/1741/2006) 1as “Consultas de Psicologia’ (ocupadas
por psicélogos no especialistas) también son registradas en Espafia
como centros sanitarios Téngase en cuenta a este respecto, que los
Ministerios de Sanidad y Politica Social y Educacién estan elaborando
una revision de la regulacién de la Psicologia en el Ambito sanitario,
de modo que los psicélogos que cursen un master oficial en Psicologia
de la Salud tendran la consideracion legal de profesionales sanitarios
y, por tanto, también tendrin reconocido legalmente su actuacién
profesional sanitaria.

b.3. Los anexos I y II definen los centros de reconocimiento
como aquellos centros sanitarios “donde, de acuerdo con lo previsto en
su normativa especifica, se llevan a cabo reconocimientos médicos y
psicologicos para determinar las condiciones fisicas y psicologicas de
los aspirantes o titulares de permisos o licencias, o para la realizacion
de determinadas actividades y para su renovacion’.

Tales “reconocimientos psicolégicos’ estian reservados a
psicologos y tratan de verificar que efectivamente se cumplen los
requisitos psicolégicos minimos exigidos para poder obtener
determinados permisos y habilitaciones. Dichas actividades de
reconocimiento son las siguientes:

b.3.1 La realizacién de las evaluaciones necesarias para
verificar que los solicitantes del permiso de conduccién de
vehiculos no presentan determinadas deficiencias psicolégicas,
de conformidad con lo establecido en los articulos 5.a, 5.c y 60.2
de la Ley sobre Trdfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial y el Real Decreto 2272/1985, de 4 de diciembre,
por el que se determinan las aptitudes psicofisicas que deben

> A mero titulo ejemplificativo, téngase en cuenta la Ley 32007 reguladora de la rectificacion

registral de la mencion relativa al sexo de las personas, que en su articulo 4.1.a, establece
que la rectificacién registral de la mencién del sexo se acordari una vez que la persona
solicitante acredite que le ha sido diagnosticada disforia de género. La Ley establece que
“La acreditacion del cumplimiento de este requisito se realizard mediante Informe de
médico o psicologo clinico, colegiados en Espania o cuyos titulos hayan sido reconocidos u
homologados en Espana, y que deberd hacer referencia’ 1) A la existencia de disonancia
entre el sexo morfologico o género fisiolégico Inicialmente inscrito y la identidad de género
sentida por el solicitante o sexo psicosocial, asi como la estabilidad y persistencia de esta
disonancia; y 2) A la ausencia de trastornos de personalidad que pudieran influir, de forma
determinante, en la existencia de la disonancia resefada en el punto anterior’
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poseer los conductores de vehiculos y por el que se regulan los
centros de reconocimiento destinados a verificarlas.

b.3.2 La expedicién del certificado de aptitud psicolégica
necesario para obtener la licencia de tenencia o adiestramiento
de animales potencialmente peligrosos, una vez que han
realizado las evaluaciones necesarias para comprobar que no
existe enfermedad o deficiencia alguna que pueda suponer
incapacidad psiquica o psicoldgica, o cualquier otra limitativa
del discernimiento, asociada con: 1) Trastornos mentales y de
conducta; 2) Dificultades psiquicas de evaluacién, percepcién y
toma de decisiones y problemas de personalidad; y 3)
Cualquiera otra afeccién, trastorno o problema, no
comprendidos en los parrafos anteriores, que limiten el pleno
ejercicio de las facultades mentales precisas para la tenencia de
animales potencialmente peligrosos. Todo ello conforme a lo
establecido en los articulos 3.1.c y 7.4.g de la Ley 50/1999 sobre
el Régimen Juridico de Ila Tenencia de Animales
Potencialmente Peligrosos, y por el Real Decreto 287/2002 que
la desarrolla, especialmente sus articulos 5 y 6.

b.3.3 La realizacién de las evaluaciones necesarias para
determinar si redinen las condiciones requeridas respecto a
trastornos mentales y de conducta, a todas aquellas personas
que pretendan obtener o renovar cualquier Ilicencia o
autorizacion de tenencia y uso de armas, y aquéllas que deseen
obtener la habilitacion necesaria para prestar servicios de
seguridad privada o para continuar su prestacién, como
vigilantes de seguridad o como guardas particulares del campo
en sus distintas modalidades. Todo ello conforme a lo
establecido en el Real Decreto 2487/1998 por el que se regula la
acreditacion de la aptitud psicofisica necesaria para tener y
usar armas y para prestar servicios de seguridad privada,
especialmente sus articulos 3, 6, 7 y el apartado XIII de su
anexo.

b.3.4 La realizacién de evaluaciones necesarias para
comprobar el cumplimiento de los requisitos psicolégicos
necesarios para la obtencion de las licencias de la tripulacion de
vuelo de aviones y helicopteros civiles cuando existan dudas
sobre la idoneidad mental o personalidad de un individuo en
particular. Estas evaluaciones emplearan como fuentes de
informacion accidentes o incidentes, problemas en la formacion
o verificaciones de competencia, delincuencia o conocimientos
relevantes para el ejercicio seguro de las atribuciones que
otorgue la licencia correspondiente. Estd previsto que la
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evaluacion psicolégica podra incluir la recogida de datos
biograficos, criterios sobre la aptitud, asi como tests de
personalidad y una entrevista psicolégica. Todo ello conforme
Orden de 21 de marzo de 2000 por la que se adoptan los
requisitos conjuntos de aviacion para las licencias de la
tripulacion de vuelo (JAR-FCL) relativos a la organizacion
médico-aerondutica, los certificados médicos de clase 1 y de
clase 2 y los requisitos médicos exigibles al personal de vuelo de
aviones y helicopteros civiles (modificada por la Orden
FOM/1267/2008), especialmente lo indicado en su anexo
relativo a los requisitos psicolégicos establecidos en las
Subpartes B y C, asi como lo indicado en el Apéndice 17 de las
Subpartes By C.

En consecuencia, a la vista de las regulaciones de las actividades
descritas en el presente apartado b) con su correspondiente reserva, ya sea
en su nivel de cualificacién de especialista o de no especialista, es claro que
tienen un caracter sanitario, lo que ya justifica por si mismo la necesidad y
proporcionalidad de dichas reservas de actividad toda vez que lo que esta en
juego es la salud de los ciudadanos, siendo necesario y proporcionado que se
reserve dicha actividad exclusivamente a los profesionales que cuenten con
la debida formacién y titulacién en Psicologia.

c) La Ley 392007, de 19 de noviembre, de la carrera militar dispone
en su articulo 39 (“Cuerpo Militar de Sanidad’) que los miembros de este
Cuerpo, “... tienen como cometidos, la atencién a la salud en los campos
logistico-operativo, asistencial y pericial y los relacionados con la psicologia,
farmacia y veterinaria’ Los empleos del Cuerpo Militar de Sanidad “son los
de teniente a general de division en la escala de oficiales y de teniente a
teniente coronel en la escala de oficiales enfermeros. Todos ellos con las
denominaciones del empleo correspondiente seguidas del término médico,
farmacéutico, veterinario, odontilogo, psicélogo o enfermero, segin
corresponda’.

Por tanto, entre otras muchas actividades, el psicélogo, junto a los
demas profesionales de dicho Cuerpo, se encarga de la atencién a la salud en
los campos logistico-operativo, asistencial y pericial y demés cometidos
relacionados con la Psicologia. Asimismo, la Ley cita expresamente la
realizacion de las pruebas psicoldgicas necesarias que verifican las
condiciones psicologicas exigidas para el ingreso, mantenimiento y cese
como miembro de las Fuerzas Armadas.

En relacién a esta ultima reserva de actividad, también hay que
senalar que el psicologo es el encargado de la realizacién de las pruebas
psicoldégicas necesarias que verifican las condiciones psicoldgicas exigidas
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para el ingreso, mantenimiento y cese como miembro de la Guardia Civil,
segin establece la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del
Personal del Cuerpo de la Guardia Civil.

En esta misma linea, los psicélogos participan igualmente en el
asesoramiento a los Tribunales nombrados para las oposiciones de ingreso al
Cuerpo Nacional de Policia con respecto a la realizacién de la prueba
psicotécnica, compuesta ésta por la realizacién de tests y de una entrevista
personal para determinar la personalidad y las aptitudes del aspirante (vid.,
a modo de ejemplo, las convocatorias de dichas oposiciones, conforme a lo
establecido en la normativa del Cuerpo Nacional de Policia).

En suma, resulta evidente la implicacién de los psicélogos en el campo
de la seguridad y, en particular, en la realizacién de los reconocimientos
necesarios para la obtencién de todo tipo de permisos y habilitaciones ya
sean para conducir vehiculos, tenencia y adiestramiento de animales
potencialmente peligrosos, tenencia y uso de armas, prestacion de servicios
de seguridad privada o tripulaciones de vuelo de aviones y helicépteros
civiles, entre otros muchos, ademés de toda la intervencién y participacién
en el A&mbito de la seguridad publica tanto en Defensa como en las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

d) El 4&mbito de la Administracién de Justicia es otro en el que actiian
los psicologos y existen reservas de actividad para ellos, lo que también
tiene evidentes implicaciones en la seguridad de los ciudadanos y en la
proteccion de sus derechos fundamentales. En este caso, los psicélogos
actdan como técnicos al servicio de los Juzgados y Tribunales, y ejercen
como peritos en los procesos, bien como peritos judiciales o como peritos de
parte. Se citan a titulo de ejemplo, algunas normas aplicables a estas
funciones:

d.1 Los psicélogos forman parte de los equipos técnicos de los
Juzgados de Menores en virtud de los establecido en la Ley Orgdnica
5/2000 reguladora de la responsabilidad penal de los menores,
teniendo encomendadas de manera concreta las tareas de prestar la
asistencia psicolégica que requieran los menores mientras dure su
detencién (art. 17.3) y 2), participar en la realizacién del informe
elaborado por los equipos técnicos, que se suministra al Ministerio
Fiscal y al Juez, indicando la situacién psicolégica del menor y las
recomendaciones sobre las medidas (intervencién socioeducativa,
actividades de conciliacibn o reparacién con la victima, y/o
sobreseimiento del caso) que se deben adoptar respecto al menor (art.
27).
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d.2 El Real Decreto 1774/2004 aprueba el Reglamento que
desarrolla la citada Ley Orgdnica 5/2000 y, ademas de indicar
expresamente en su articulo 4 que los psicdlogos pertenecen a estos
equipos técnicos de los Juzgados de menores, sefialando las funciones
que desempeiian (elaboracién de informes, realizacién de propuestas,
prestacion de asistencia profesional al menor y mediacién entre éste y
la victima), el Reglamento también hace una regulacién de los centros
de internamiento de menores que implica la participacién de los
psicologos en dichos centros.

Esta implicacion se debe a que esta previsto en el articulo 27 la
posibilidad de que se realice un internamiento terapéutico del menor,
con el fin de que éste reciba “el tratamiento especifico de la anomalia
o alteracion psiquica, dependencia de bebidas alcohdlicas, drogas
toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrdpicas, o alteraciones en
la percepcion que determinen una alteracion grave de la conciencia de
la realidad, que padezcan’, algo que sblo es posible realizar con
eficacia mediante el uso de tratamientos psicolégicos. Si bien en dicho
articulo se habla sblo genéricamente de “especialistas o facultativos
correspondientes’, el Reglamento posteriormente en su articulo 66
cita expresamente al médico y al psicélogo, estableciendo que uno de
estos profesionales debe visitar diariamente a los menores a los que se
le haya impuesto la sancién de separacién para informar “al director
del centro sobre el estado de salud fisica y mental del menor, asi como
sobre la conveniencia de suspender, modificar o dejar sin efecto Ia
sancion impuesta’. En consecuencia, sdlo cabe interpretar que son
estos dos profesionales, el médico y el psicélogo, los que estan
implicados en las labores terapéuticas, como no podia ser de otra
manera tal y como corresponde por la naturaleza de sus disciplinas.
De nuevo nos encontramos con una regulacién que insiste en la
incidencia del psic6logo en la salud, a la vez que tiene relacién con la
seguridad y los derechos de las personas.

d.3 En aplicacion de la Ley 35/1995 de Ayuda y Asistencia a las
Victimas de Delitos Violentos y contra la Libertad Sexual se han
puesto en marcha en los Juzgados y Tribunales las denominadas
Oficinas de Asistencia a las Victimas (OAV) previstas en su articulo
16, indicandose en la exposicién de motivos de esta Ley que, a través
de estas oficinas, se pretende generalizar la atencién psicolégica y
social a las victimas de estos delitos. En dichas oficinas vienen
actuando los psicologos, ocurriendo desde hace tiempo que la Ley de
Presupuestos Generales del Estado viene asignando una subvencién
nominativa a favor del Consejo General de Colegios Oficiales de
Psicologos destinada a financiar la actividad de asistencia psicoldgica
especializada en estas OAV dependientes del Ministerio de Justicia.
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La Ley de Presupuestos para el ejercicio 2010 incluye dicha
subvencion en la seccién 13, Ministerio de Justicia, en el concepto
presupuestario 488 del programa 112-A, Tribunales de Justicia y
Ministerio Fiscal.

d.4 También en aplicacién de la normativa reguladora de las
subvenciones se vienen celebrando convenidos de colaboracién entre
el Ministerio de Justicia y esta Organizacién Colegial de los
Psicologos, el ultimo con fecha de 4 de enero de 2010. En dicho
convenio se establece en su clausula primera el objeto, beneficiario y
condiciones de la subvencién, indicando lo siguiente con respecto a la
actividad que deben desarrollar los psicblogos:

“El objeto de la subvencién piblica es la asistencia psicoldgica
especializada en las Oficinas de Asistencia a las Victimas
dependientes del Ministerio de Justicia, siendo el beneficiario de Ia
misma el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos.

La atencion psicologica especializada, que serd gratuita y prestada
por psicologos colegiados, va destinada a las victimas de los delitos
violentos y contra la libertad sexual Esta atencién supondrd la
evaluacion, el tratamiento y la derivacion a otros recursos sanitarios o
de otro tipo, entre otras, de las victimas que sufren vivencias
traumadticas y presentan cuadros de estés postraumdético, depresion
grave, ideacion suicida, angustia y ansiedad generalizada.

[.]

La asistencia psicologica especializada consistird en la evaluacion y/o
en el tratamiento de las victimas como consecuencia de un delito.
Asimismo, en los casos de violencia de género, el psicélogo colaborard
en la elaboracion de un plan de apoyo a la victima. Igualmente podrd
realizar tareas propias de la mediacion.

Los psicélogos que presten estos servicios deberdn, preferentemente,
tener conocimiento y especializacion en el dmbito de la psicologia
juridica, clinica y en mediacion.

L.

En consecuencia, el propio Gobierno, a través de estos
convenios suscritos por el Ministerio de Justicia, también viene
estableciendo y reconociendo que los psicélogos realizan labores de
evaluacion y tratamiento psicolégico, las cuales tienen unas claras
implicaciones sanitarias ya que, en el caso de que detecten que las
victimas presenten determinados trastornos o problemas mentales,
han de derivarlas a otros recursos sanitarios o de otro tipo.
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d.5 Los informes periciales presentados por los psicélogos ya
sea como perito judicial o como perito a instancia de parte, es otra de
las funciones a resefiar en el campo de la Justicia.

La Ley de Enjuiciamiento Civil, en su articulo 341, establece
que en el mes de enero de cada afio se recabe de los distintos Colegios
Profesionales la lista de colegiados dispuestos a actuar como peritos
judiciales. Los Colegios Oficiales de Psicologos facilitan estas listas de
sus colegiados dispuestos a actuar como peritos, siendo seleccionados
posteriormente para que realicen peritajes por designacién judicial,
mientras que otros psicologos actilan como peritos en los juicios a
instancia de las partes implicadas en los mismos.

Todos estos informes periciales psicolégicos son tenidos en
cuenta por los jueces y magistrados, asi como por el Tribunal del
Jurado, a la hora de dictar sus sentencias y veredictos, lo que pone de
manifiesto las importantes repercusiones que tiene esta actividad
psicolégica. Por sefialar sblo algunos ejemplos, en el Aambito penal los
peritajes psicologicos se utilizan para determinar la imputabilidad de
los acusados o los dafios causados en las victimas, y en el Ambito civil
se tlenen en cuenta en los casos de divorcio para definir quien se
encarga de la custodia de los hijos menores de edad.

d.6. Otra regulacion, instituida en el articulo 544 ter de la Ley
de Enjuiciamiento Criminal (afiadido mediante la ZLey 27/2003
establece en su punto 8 que el juez que dicte la Orden de proteccién de
las victimas de la violencia doméstica debe comunicarla también a las
"Administraciones publicas competentes para la adopcién de medidas
de proteccion, sean éstas de seguridad o de asistencia social, juridica,
sanitaria, psicologica o de cualquier otra indolk" En consecuencia el
juez, cuando dicta estas Ordenes de proteccién, debe instar a las
Administraciones publicas a que adopten medidas de proteccién de
las victimas de violencia doméstica, entre las cuales se encuentra la
asistencia psicologica.

d.7. En el especifico campo de la justicia penal, puede citarse
entre otros, el articulo 88.1, parrafo tercero, de la Ley Orgdnica
10/1995 del Codigo Penal, que dispone que, en los casos de reos
condenados por un delito relacionado con la violencia de género, el
juez sb6lo podra sustituir la pena de prisién por la de trabajos en
beneficio de la comunidad, imponiendo ademas que el condenado esté
sujeto “a programas especificos de reeducacion y tratamiento
psicologicd’. Evidentemente esta intervencion psicologica esta dirigida
a que el condenado deje de comportarse agresivamente en el futuro, lo
que tiene potenciales implicaciones futuras en la salud y seguridad de

Pdgina 16 de 58



fel: +34 91 444 90 20

' »i?/ ” Consejo General de Conde Pefialver, 45. 5° |zq.
w Colegios Oficioles 28006 Madrid - Espafia

de Psicélogos Fax: +34 Q1 309 56 15
secop@cop.es
EFPA @ Miembro de la Federacion Europea de Asodiaziones de Psicstoges WWW.COP.es

las personas que ya han sido victimas de este agresor, pero también
sobre otras personas que en el futuro pudieran relacionarse con él.

Asimismo, no podemos dejar de sefialar en este punto que el
Cédigo Penal también cita expresamente al psicélogo en su articulo
303 (dentro del Titulo XIII delitos contra el patrimonio y contra el
orden socioeconémico, en el capitulo XIV de la receptaciéon y otras
conductas afines) y articulo 372 (dentro del titulo XVII de los delitos
contra la seguridad colectiva, en el Capitulo III de los delitos contra la
salud ptublica) para indicar que, ademés de las penas previstas, se
establezca una pena adicional de inhabilitacién especial para empleo
o cargo publico, profesién u oficio, de tres a diez afos, cuando se
cometan los hechos previstos en los articulos que les preceden en el
ejercicio de su cargo, profesién u oficio. El legislador habla de sector
"facultativo', afirmando que "se entiende que son facultativos los
médicos, psicologos, las personas en posesion de titulos sanitarios, los
veterinarios, los farmacéuticos y sus dependientes’.

Por tanto, el Cddigo penal atribuye expresamente al psicélogo
la pena de inhabilitaciéon especial para empleo o cargo publico,
profesion u oficio durante cierto tiempo, cuando cometa una serie
concreta de delitos en el ejercicio de su profesién, lo que esta poniendo
de manifiesto que el legislador considera que el psicélogo posee unas
competencias propias que debe dejar de ejercer, sin que pueda
desarrollar las actividades que tiene asignadas. Asimismo, dada la
categorizacion de "facultativo", junto a otros profesionales sanitarios,
lo que se pone de manifiesto es que el legislador penal también
considera que el psicologo desarrolla actividades profesionales
sanitarias.

e) En lo atinente a las Instituciones Penitenciarias, la Ley 39/1970
sobre reestructuracion de los Cuerpos Penitenciarios (modificada por la Ley
53/2002, art. 56) cre6 el Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones
Penitenciarias. En su articulo 2.1 establecié que los funcionarios de este
Cuerpo realizaran las funciones propias de su especialidad en materia de
observacion, clasificacién y tratamiento de los internos, debiendo poseer
titulo de Ensefianza Superior Universitaria o Técnica y acreditar los
conocimientos de la especialidad de que se trate. En su articulo 2.2
establecié que uno de los conocimientos especiales que integran este Cuerpo
es la Psicologia. En consecuencia, esta Ley determind que los titulados
universitarios en Psicologia se integran en el Cuerpo Superior de Técnicos
de Instituciones Penitenciarias realizando las funciones propias de su
disciplina en materia de observacién, clasificacién y tratamiento de los
internos.
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La ultima convocatoria de plazas para la especialidad de psicélogos de
este Cuerpo Superior se ha realizado mediante la Orden INT/1366/2009, de
6 de mayo, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por el
sistema general de acceso libre y por el sistema de promocion interna, en el
Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones Penitenciarias, especialidades
de Juristas y Psicologos. El titulo exigido para acceder a este Cuerpo es el de
licenciado en Psicologia, realizdndose una prueba sobre conocimientos
especificos de Psicologia en base a un programa muy detallado, de 70 temas,
que se incluye en dicha Orden en su anexo II, parte especifica de la
especialidad psicologos, apartados A y B.

El Real Decreto 190/1996 por el que se aprueba el Reglamento
Penitenciario, mediante su disposicién transitoria tercera, mantuvo la
vigencia del articulo 282, sobre las funciones del psicélogo, del anterior
Reglamento que fue establecido con el Real Decreto 1201/1981. Su vigencia
es con rango de resolucion del centro directivo de la Administracién
penitenciaria correspondiente y hasta que cada centro dictara una nueva
resolucion con las funciones de cada puesto de trabajo. Nos consta que las
funciones del psicologo se mantienen, estando redactadas en dicho articulo
282 de la siguiente manera:

“1. Estudiar la personalidad de los internos desde la perspectiva de la
ciencia de la psicologia y conforme a sus métodos calificando y
evaluando sus rasgos temperamentales-caracteriales, aptitudes,
actitudes y sistema dindmico-motivacional, y, en general , todos los
sectores y rasgos de la personalidad que juzgue de interés para la
interpretacion y comprension del modo de ser y de actuar del
observado

2. Dirigir la aplicacion y correccion de los métodos psicoldgicos mas
adecuados para el estudio de cada interno, interpretar y valorar las
pruebas psicométricas y técnicas proyectivas, realizando la valoracion
conjunta de estas con los demds datos psicoldgicos, correspondiéndole
la redaccion del informe aportado a los equipos y la del informe
psicologico final que se integrara en la propuesta de clasificacion o en
el programa de tratamiento

3. Asistir como vocal a las reuniones de los equipos de observacién o
de tratamiento, participando en sus acuerdos y actuaciones

4. Estudiar los informes de los educadores contrastando el aspecto
psicologico de la observacion directa del comportamiento con los
demds métodos y procurando, en colaboracién con aquellos, el
perfeccionamiento de las técnicas de observacion

5. Aconsejar en orientacion profesional, colaborando estrechamente
con el pedagogo si existiere en el equipo, a aquellos Internos
observados que lo necesiten y cuyas circunstancias lo hagan factible,
en especial a los jovenes
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6. Ejercer las tareas de psicologia industrial con respecto a los
alumnos de los cursos escolares establecidos en los centros
penitenciarios

7. Ejecutar los métodos de tratamiento de naturaleza psicologica
serialados para cada interno en especial los de asesoramiento
psicologico individual y en grupo, las técnicas de modificacion de
actitudes y las de terapia de comportamiento

8. Cumplir cuantas tareas le encomiende el director concernientes a
su cometido “

El citado Real Decreto 190/1996 dispone, ademis, expresamente que el
psicélogo (i) proponga la inclusién de los penados en uno de los grupos de
separaciéon interior (Art. 20.2); (i) esté integrado en el equipo
multidisciplinar de los Establecimientos o Unidades Psiquiatricas
penitenciarias (Art.185); (iii) pueda formar parte del Equipo Técnico (Art.
274.2.b) cuya funcién principal es el tratamiento de los internos (Art. 275).

En definitiva, la regulacién penitenciaria reconoce las actividades de
evaluaciéon, diagnéstico y tratamiento de los psicélogos penitenciarios, con
finalidades sanitarias y educativas que buscan conseguir la futura
reinsercién social y laboral de los presos. En esta labor estdn en juego
numerosos intereses generales tales como la salud, seguridad y los derechos
fundamentales de los internos, pero también el interés general de la toda la
sociedad esta en juego, ya que el bienestar social y la seguridad publica se ve
evidentemente comprometida si se consigue o no la reinsercién social de los
presos.

f) Por lo que se refiere a la adopcién, la Ley 54/2007, de 28 de
diciembre, de Adopcion internacional, en concreto su articulo 10, establece
otro importante &mbito en el que también participan los psicélogos, referido
declaracién de idoneidad de las personas para que puedan adoptar a
menores, en este caso no espafioles. Los psicélogos evaltian a los posibles
padres, madres o tutores, y emiten informes al respecto para esta
declaracién de idoneidad. También existe una variada normativa de rango
autonémico que prevé esta evaluacién de los psicélogos en el caso de las
adopciones de menores espafioles. No cabe duda de la gran relevancia de
esta labor, ya que estdn en juego el bienestar de los menores adoptados y el
derecho de los adultos a ejercer o no como sus padres, madres o tutores.

g) Finalmente, también a modo de ejemplo, conviene tener en cuenta
una variada normativa que establece la obligatoriedad de que las
Administraciones Publica faciliten asistencia “psicolégica’ a determinados
colectivos especificos, y en cumplimiento de ellas los psicélogos estan
interviniendo ayudando a estas personas. En concreto, pueden citarse:
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g.1 La Ley 12/2009, de 30 de octubre, reguladora del derecho de
asilo y de Ila proteccion subsidiaria establece en su articulo 47 que los
menores solicitantes de proteccién internacional que hayan sido
victimas de cualquier forma de abuso, negligencia, explotacién,
tortura, trato cruel, inhumano, o degradante, o que hayan sido
victimas de conflictos armados recibirdn asistencia psicolégica.

g.2 La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género establece en su
articulo 19 el derecho de las mujeres victimas de esta violencia a la
asistencia social integral, recibiendo una atencién multidisciplinar
que incluye “/a atencion psicoldgica’.

g.3. Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social (modificada por la Ley 24/2001)
establece en el apartado 9 de su articulo 94, que las victimas de
atentados terroristas y sus familiares reciban “asistencia psicolégica’.

g.4. La Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los
Minusvalidos establece en su articulo 22 que este colectivo reciba
“tratamiento y orientacion psicologica’, estableciéndose una serie de
condiciones para la misma.

g.5. El Real Decreto 32/2009, de 16 de enero, por el que se aprueba
el Protocolo nacional de actuacion Médico-forense y de Policia
Clentifica en sucesos con victimas miiltiples establece en su articulo
33 que los familiares y allegados de las victimas de estos casos
reciban “asistencia psicologica’.

Se incluye como anexo II de este documento la relacién de las regulaciones
sobre las actividades especificas de los psicélogos en Espaiia a las que nos
acabamos de referir.

* % %

Como se puede observar, la realizacién de todas estas actividades, ya sean
las generales o las multiples concretas sefialadas, requieren de un
profesional con una formacién adecuada y suficiente en Psicologia. Si no se
cuenta con esta formacién esas importantes responsabilidades profesionales
no se pueden desempeniar con eficacia y calidad, poniendo en riesgo la salud,
el bienestar y la seguridad de los ciudadanos. Asi que cabe afirmar que
estan en juego razones de interés general cuando se efectian actividades de
caracter psicolbgico.
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El profesional capacitado para desarrollar dichas actividades es el psicélogo,
no pudiéndose cuestionar la necesidad y proporcionalidad de que se reserven
estas actividades a aquellos profesionales de la Psicologia que cuenten con la
titulacién correspondiente que acredite que han adquirido dicha formacién
psicologica, ya que es la Unica manera de garantizar que efectivamente
cuentan con los conocimientos y habilidades necesarias para desempeiiar
estas actividades que afectan a razones imperiosas de interés general, sin
que exista otra alternativa de aplicacién real mas eficaz para comprobar a
priori que las personas que van a ejecutar esas actividades psicolégicas
estan preparadas para desempeiiarlas.

2.2. ;Cual es la razdn de interés general que justificaria esta
reserva de actividad?

En virtud de la Directiva de Servicios, las medidas de Derecho piiblico que
someten a determinada autorizacién, certificacién u homologacién, etc., el
derecho a prestar servicios o a establecerse como prestador de servicios?,
debera satisfacer un test de proporcionalidad que impone, entre otros, que
las eventuales medidas administrativas que condicionen la libertad
econémica tendran que estar justificadas en una “razén imperiosa de interés
general” —definida en el articulo 3.11 de la Ley 17/2009, de 23 de noviembre,
sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio y debera
respetar el principio de proporcionalidad, esto es, que no exista otra medida
administrativa menos restrictiva.

Asi pues, la piedra angular de la norma comunitaria y de sus efectos es el
concepto de “razén imperiosa de interés general”, teniendo en cuenta que no
serd valida cualquier “razén” alegada para justificar, por ejemplo, una
potestad autorizatoria, en concordancia con la jurisprudencia comunitaria.

A la vista de las actividades generales y especificas que ejercen los
psicologos —en la pregunta 3.1 se han enumerado, a titulo de ejemplo,
algunas de ellas:, resulta evidente que las labores desempefiadas
constituyen “razones imperiosas de interés general”.

Al menos, se pueden sefialar las siguientes:
1. El orden publico y la seguridad publica.

2. La proteccién civil.
3. La salud publica.

* Sin perjuicio de ello, este Consejo General ya ha invocado en numerosas ocasiones que el caracter
sanitario de la profesion que regula llevaria a la exclusién directa de la profesion de Psicdlogo.
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4. La seguridad y la salud de los ciudadanos destinatarios de los
servicios psicologicos.

5. Los objetivos de politica social, en especial los relativos a la atencién a
la infancia y el apoyo a familias y personas temporal o
permanentemente necesitadas

Y, evidentemente, no es que radique en la profesién del Psicélogo estas
razones 1mperiosas de interés general sino que existe, ademds, el
correspondiente nexo causal entre el interés general protegido y los
proporcionales fines empleados para alcanzarlo, como es sobradamente
conocido por la Administracién receptora de este cuestionario, toda vez que
los intereses de los pacientes y deméas destinatarios prima sobre el interés
del profesional sin que pueda imaginarse en este campo de la Psicologia
aspecto comercial alguno que desvirtue tal aseveracién. Adicionalmente, es
de todo punto evidente que ninguna otra profesién —por razones ya
sobradamente expuestas- tendria la formacién adecuada para desarrollar la
actividad propia de la profesion de psicélogo (de lo contrario nos
encontrariamos ante un escenario totalmente distinto en la aplicacién de la
Directiva de Servicios). Todo ello permite concluir todo ello en la absoluta
justificacién de la colegiacion obligatoria.

No puede, pues, cuestionarse que esta relacién justifica sobradamente la
existencia de una reserva de actividad para las labores desarrolladas por los
psicologos.

2.3. /Qué danos podrian derivarse para los destinatarios de los
servicios o para terceros de un incorrecto ejercicio profesional
de esa actividad?

En lo que se refiere a los dafios que podrian derivarse para los destinatarios
de los servicios o para terceros de un incorrecto ejercicio profesional de la
actividad dentro del ambito de la Psicologia, no cabe otra respuesta que
pueden ser muy significativos. Como ejemplos, sin Animo exhaustivo,
podemos citar:

a) Los dafios que podrian causarse a la sociedad y a los pacientes, derivados
de wun incorrecto diagndstico y tratamiento de posibles trastornos
psicologicos que sufren las personas, con los inconvenientes y el posible
sufrimiento innecesario que puede derivarse para las personas tratadas. En
los casos méas graves pueden darse casos de suicidio, pero sin tan extrema
gravedad, hay que tener en cuenta que los trastornos mentales ademas de
provocar un sufrimiento muy grave, constituyen ya la principal causa de
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incapacidad, lo que motiva un elevadisimo porcentaje de las bajas laborales
que se producen en Espana.

b) Los dafios que podrian causarse a la sociedad y a las personas evaluadas,
derivadas de una mala praxis profesional por parte de un psicélogo en los
casos de valoracion de aptitudes para la obtencién de un permiso de
conducir, de una licencia de tripulaciones de vuelo de aviones y helicépteros
civiles, de un permiso para uso y tenencia de armas, de una habilitacién
para la prestacién de servicios de seguridad privada, o de un permiso para
la tenencia y adiestramiento de animales peligrosos. En caso de una
defectuosa actuaciéon profesional de un psicélogo en esas actividades,
resultan evidentes los dafios que pueden derivarse de considerar apto a
quien no lo sea (accidentes de conducir o de vuelo, agresiones con armas o
animales peligrosos...), pudiéndose producir no sélo dafios y muerte en la
persona a la que se le ha dado la autorizacién, sino a otros terceros también.

¢) Los perjuicios morales y materiales que podrian producir las actuaciones
profesionales en el campo de la Psicologia, en las intervenciones de los
psicélogos como peritos ante los Juzgados y Tribunales. En estos casos, es
evidente que una mala actuacién profesional puede ser crucial en las
valoraciones sobre imputabilidad de acusados, dando un diagnéstico erréneo
en el que, por ejemplo, se declare imputable a quien no lo es o viceversa.
Piénsese también en los casos en los que los profesionales de la Psicologia
intervienen con una mala praxis para determinar el progenitor mas idéneo
para ostentar la guarda y custodia de los hijos menores, pues un error en el
pronunciamiento, puede ser claramente perjudicial, no sélo para el
progenitor que sufra ese error, sino, lo que es més importante, para los
menores a quienes se puede dejar bajo la custodia de alguien que no sea
apto.

Consideramos que los ejemplos que antes se exponen, que no agotan todas
las posibilidades en las que una mala praxis del psicélogo puede dar lugar a
dafos, son ilustrativos de que efectivamente una mala actuacién
profesional, puede producir dafios y perjuicios, en muchos casos
irreparables, tanto a los particulares usuarios de los servicios, como a la
sociedad en general.
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2.4. ; Como contribuiria la reserva de actividad en ese ambito a
reducir la incidencia de los daifios sefialados en la prequnta
anterior?

Teniendo en cuenta las actividades que son propias de la Psicologia que
detallamos en respuesta a la primera pregunta, y los importantes dafios que
se pueden producir y que hemos destacado en la pregunta anterior, es
evidente que la reserva de actividad en el A&mbito de la Psicologia se hace
imprescindible.

La reduccion de los dafios se produciria como consecuencia de que:

a) La reserva de actividad supone la garantia de que los profesionales
implicados tienen la formacién y las competencias necesarias para
llevar a cabo tareas, cuyas consecuencias pueden tener un impacto
irreversible en la salud, la seguridad y la proteccién a la infancia.

b) La existencia de reserva de actividad y la consiguiente regulacién
profesional, garantiza el control deontolégico de actividades
altamente sensibles para la poblacién general. Su contrapartida
implicaria que las actividades profesionales carecerian de control
deontolégico reglado, con el consiguiente riesgo de que se releguen los
Intereses generales prioritarios.

¢) La existencia de reserva de actividad y la consiguiente regulacién
profesional, facilita la formacién continuada de los profesionales con
la consiguiente mejora de la seguridad con la que se prestan servicios
criticos, que afectan a la salud, seguridad o la proteccién de la infancia o la
familia.

2.5. ;Cuales son las funciones concretas que deberian
considerarse incluidas en la reserva de actividad que se aplica
en su caso?

Las funciones concretas que deberian considerarse incluidas en la reserva
de actividad de los psicblogos son las que hemos enumerado en la respuesta
a la primera pregunta, siendo muy necesario que se estableciera una reserva
general de la esencia de estas actividades, ya que seria la forma mas
eficiente de regular este Ambito profesional. Por tanto convendria hacer una
reserva de actividad para los psicdlogos indicando que son los encargados de:

e Analizar y evaluar el comportamiento de las personas, en sus
dimensiones cognitivas, emocionales y conductuales, asi como las
interacciones de estas personas con su medio.
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e Elaborar conclusiones y diagnésticos psicolégicos.

¢ Intervenir psicolégicamente y aplicar tratamientos psicolédgicos
(psicoterapias) para promover cambios en el comportamiento con
el fin de mejorar la salud y el bienestar psicolégico, promoviendo el
desarrollo de los individuos, y fomentando el bienestar general de
los grupos, organizaciones y sociedades.

2.6. ;Cree que hay alguna funcién que actualmente esté
reservada y que en su opinion deberia estar abierta a otros
profesionales?

Las funciones referentes a la evaluacién, diagnéstico y tratamiento de los
trastornos mentales y del comportamiento son compartidas con los médicos
psiquiatras, pero el resto de actividades profesionales psicolégicas sélo
pueden ser desempeiladas por aquellos que cuenten con la necesaria
formacién, y esos s6lo pueden ser los titulados en Psicologia, los psicélogos.

2.7. En cuanto a la colegiacién obligatoria, en su drea de
interés, ;considera que el Colegio es el instrumento idéneo
para garantizar el adecuado control del ejercicio profesional

para la mejor defensa de los consumidores? ;por qué?

A juicio del Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos, como ya se
ha expuesto en numerosas ocasiones y foros, nuestros colegios profesionales
de psicélogos, en cuanto corporaciones de derecho ptblico, son
fundamentales para la defensa de los intereses de los pacientes.

Y no se trata de una aseveracién de parte, sino que, con caracter general, las
normas comunitarias sobre Reconocimiento de Cualificaciones y Mercado
Interior de Servicios y las normas internas de transposicién de las
Directivas han citado a los Colegios profesionales como instituciones
fundamentales para todos sus servicios. También, el Parlamento Europeo ha
defendido reiteradamente el valor de los Colegios como pieza fundamental
para la proteccién del interés general, los derechos sociales y la defensa de
los usuarios; valga como ejemplo las conclusiones siguientes, destacada de
algunas de sus Resoluciones:

(Resolucion de 5 de abril de 2001)
2.. Considera la importancia de las reglamentaciones, que satisfagan
los requisitos de los articulos 81 y 82 del Tratado CE, establecidas
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bajo su propia responsabilidad por grupos profesionales para
garantizar la calidad de los servicios, establecer escalas especiales de
valor, observar estas reglamentaciones de forma profesional e incluir
normas de deontologia profesional,”

“4. Considera que las diversidades de los distintos grupos
profesionales, que encuentran sus raices en la cultura, la historia
Juridica, la sociologia y la etnologia de los Estados miembros, deben
respetarse en aras de la aplicacion del principio de subsidiariedad,”
“10. Considera que los Estados miembros estdn autorizados a
establecer tarifas obligatorias teniendo en cuenta los intereses
generales ( y no sélo el interés de la profesion), y a proteger unas
elevadas normas de moral, ética y calidad que los abogados, asesores
fiscales, contables, médicos, psicoterapeutas, arquitectos y otras
profesiones liberales representan y en las que confian sus clientes;”

(Resolucion de 16 de diciembre de 2003)

“C. Considerando que la importancia de un comportamiento ético, de
la confidencialidad con la clientela y de un alto nivel de conocimientos
especializados requieren la organizacion de sistemas de
autorregulacion como los que hoy establecen los colegios y las érdenes
profesionales”

‘3. Constata que la actividad de cada asociacion profesional ha de ser
examinada por separado, de manera que las normas sobre
competencia se apliquen a la asociacion sélo cuando actie
exclusivamente en interés de sus miembros;”

“4. Subraya que un organismo profesional no es una empresa ni un
grupo de empresas en el sentido del articulo 82 del Tratado CE;”

(Resolucién PE. Ultima actualizacién: 31 de marzo de 2004)

“Q. Considerando que el Tribunal de Justicia también ha dictaminado
que:

D: los organismos profesionales disponen de un margen de libertad
para la adopcion de las normas que juzguen adecuadas y necesarias,”
2. Reconoce la importancia y la validez de las reglamentaciones
establecidas, bajo su propia responsabilidad por grupos profesionales
para reglamentar la profesion, con objeto de garantizar la calidad de
los servicios, establecer escales especiales de valor, observar estas
reglamentaciones de forma profesional e incluir normas de
deontologia profesional,”

(Declaracién por escrito del PE.: 16 de junio de 2008)

“B. Considerando que las profesiones liberales prestan con frecuencia
servicios piiblicos en sectores fundamentales de interés general (por
ejemplo, farmacias”, incluso en zonas rurales y menos atractivas
economicamente.”
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“1. Pide a la Comision que respecte el valor afiadido de las profesiones
liberales para la sociedad europea y garantice que no se evalien
dichas profesiones tinicamente con arreglo a criterios de economia de
mercados”

2. Pide a la Comision que respete la estructura auténoma de
gobierno de las profesiones liberales y su potencial para contribuir a
aplicar la Estrategia de Lisboa,”

Coincide este Consejo General con otras organizaciones colegiales en que la
defensa de los usuarios (en nuestro caso, hemos de resaltar que en la
mayoria de los casos la cuestién se agrava si se tiene en cuenta que tales
usuarios tienen la condicién de pacientes) de los servicios profesionales
mejora o son viables debido al desempefio de ciertas funciones colegiales
orientadas al control del servicio profesional, como son:

@) el registro colegial, la cooperaciéon con la Administracién para el
reconocimiento y homologacién de titulos extranjeros y las
actuaciones judiciales; funciones, todas ellas, que estan
fundamentalmente destinadas al control del intrusismo en
proteccién de los usuarios y del interés general;

(ii) la potestad sancionadora y las disposiciones de los cédigos
deontolégicos que aseguran el control disciplinario;

(ii)) la firma de convenios con la Administracién autonémica y local
que colaboran en la seguridad de la ejecucién de los trabajos
profesionales y el control del cumplimiento de la normativa
reguladora;

(Gv)  la informacién y asesoramiento a los colegiados sobre la normativa
general o sectorial y la aplicacién de las normas especificas y
cualquier instrumento legal, asi como la  presentacién de
alegaciones y seguimiento de los debates en los procedimientos de
elaboraciéon de la normativa reguladora de la profesién o de las
corporaciones colegiales utilizando el derecho de participacién
como interesados y como parte de la sociedad civil organizada;

(v)  los Programas de Formacién Continua de los colegiados que
contribuyen a asegurar la calidad del ejercicio profesional;

2.8. A su juicio, ;cOmo se compara con otras alternativas de
control del ejercicio profesional (por eiemplo, el control directo
por la Administracion)?

Como ya se ha expuesto en diversos foros, lo que se comparte plenamente
por este Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos, el control
deontologico y la potestad sancionadora, asi como otras funciones colegiales
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de servicio, como la de formacién y asesoramiento a sus colegiados, son
funciones necesarias que no pueden ser sustituidas por otros mecanismos
alternativos como seria el control por la Administracién. La funcién de
control de la practica profesional exige un profundo conocimiento de la
misma por el érgano que la desempefla ya que en cualquier actuacién
disciplinaria se juzga el comportamiento profesional y técnico del interesado
denunciado por el cliente o por un tercero. Si la Administracién quisiera
asumir esa responsabilidad tendria que reinventar esos 6rganos de control
disciplinario en todos los 4&mbitos del ejercicio profesional, lo que supondria
costes y tlempo innecesarios. Precisamente esa es la razén de ser de los
colegios profesionales.

El hecho de que la propia organizacién profesional desempeiie estas
funciones supone, entre otras cosas, un ahorro de costes toda vez que se
especializan los drganos colegiales adecuados en dichas funciones con
caracter permanente, produciéndose la correspondiente economia de escala
motivada por la especializacion, el conocimiento acumulado durante décadas
y la cercania del 6rgano de decisién a la realidad donde se producen los
conflictos. Por otra parte, la organizacién profesional estd especialmente
capacitada para asegurar la plena independencia del érgano de control
asegurando ]a proteccion del interés general.

A este respecto, cabe citar la Sentencia del Tribunal de Justicia de las
Comunidades Europeas, de 19 de febrero de 2002 (caso WOUTERS, AS. C-
309/99 punto 97 y ss, esp. Punto 102), que ponia de manifiesto que
tnicamente los Colegios profesionales pueden asegurar la neutralidad en la
aplicacién de la normativa colegial y asegurar que en todo momento se
respete y se proteja la independencia en la actuacién facultativa de sus
miembros.

No existen otros mecanismos que, siendo menos restrictivos que la
colegiacién obligatoria, pueda asegurar un control de la practica profesional
que satisfaga plenamente los intereses de los usuarios. En tal sentido, el
Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas ha declarado que no hay
otra manera de asegurar los mismos objetos aplicando restricciones menos
gravosas para la libre circulacién, principio de sustitucién (Sentencia del
TJCE de 10 de mayo de 2009, Comisidén c/ Italia, As. C-531/06). El Tribunal
de Justicia declara que la independencia del ejercicio profesional no se
puede asegurar contemplando tdnicamente la exigencia de contratar un
seguro de responsabilidad civil y explica que, aunque ese seguro indemnice
al cliente por dafos derivados del ejercicio de la profesién, esta es una
solucion que se da sblo a posteriori.

A través de la colegiacién obligatoria, los mecanismos de control previo —el
control disciplinario y la potestad sancionadora a través de unas normas de
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comportamiento y un régimen de infracciones y sanciones, respectivamente-
evitan en mayor medida el riesgo de dafiar los intereses de los clientes y
usuarios, mientras que la medida de sustitucién a través de la contratacién
de un seguro de responsabilidad civil supone la reparacién de un dafio ya
consolidado.

En el ambito de la Psicologia —esto es, en el campo de la salud- esta
distincion es especialmente llamativa.

2.9. En el caso de los profesionales al servicio de la
Administracion Publica, ;considera necesaria la colegiacién
obligatoria? ;Por qué?

Como ya ha expuesto la jurisprudencia constitucional (entre otras,
Sentencias del Tribunal Constitucional, 107/1996, de 12 de junio, 76/203, de
23 de abril, 131/1989, de 17 de julio, y 35/1993, de 8 de febrero), la
independencia del profesional cuando realiza sus actos profesionales
caracteristicos sdlo puede estructurarse y, por tanto, garantizarse mediante
una entidad, a su vez independiente en la que se incorporen todos los
profesionales ejercientes de manera que universalmente respondan a una
deontologia, a una responsabilidad y a un orden marcado por un régimen de
faltas y sanciones. Por ello, la responsabilidad del facultativo exige un
control independiente ejercido por los Colegios profesionales.

Tanto si el ejercicio profesional es llevado a cabo para entidades publicas
como si lo es para entidades privadas, si el destinatario dltimo de los
servicios profesionales es el ciudadano el requisito de incorporacién a un
Colegio profesional toma un especial relieve y consideracién (recuérdese
toda la jurisprudencia acerca de si el destinatario es el ciudadano o la
Administracién).

En este sentido, la independencia del profesional en la prestacién de su acto
no debe estar condicionada a imposiciones del empleador, piblico o privado,
debiéndose mantener un campo especifico de independencia de criterio
profesional y libertad de actuacién, lo que puede ser cercenado por el
empleador en detrimento de los derechos méas directos o indirectos del
ciudadano. Por tanto, no es posible eludir la inconveniencia de la dispensa
de colegiacion de los empleados ptablicos habida cuenta de que los
empleadores pueden ejercer, y de hecho en muchos campos ejercen una
presion distorsionadora de la independencia del profesional.

Como se ha expuesto ya en numerosos foros, el empleador publico o privado
tiene su relacion con el profesional en Ambitos que escapan al control
deontolégico como son, las normas laborales, el régimen normativo de los

Pdgina 29 de 58



?/ Consejo General de Conde Pefialver, 45. 52 |zq.

i ici 2800 id - Espai
Colegios pl](I[!UIGS Tel.: +%£1\A o 1d :144 52535"
de Psico 0gos Fax: +34 91 309 56 15
< secop@cop.es
EFPA @ Miembre de la Federacidn Europea de Asociaciones de Psicologos WWW.COP,GS

funcionarios y demas normas y protocolos aplicables en los que por sus
propias caracteristicas esenciales no estdn las normas deontolégicas y sus
correspondiente o correlativo régimen de faltas y sanciones o régimen
disciplinario.

Merece subrayarse que los profesionales actian para los clientes o
pacientes, en beneficio de ellos y el interés de los profesionales existe
unicamente en la medida del interés de los ciudadanos, del interés general a
los que estan orientados los fines del Colegio profesional.

Noétese que las Administraciones ptdblicas no disponen, por tanto, de
normativa especifica ni de 6rganos de control en el régimen disciplinario de
la funcién publica que tipifiquen las normas deontolégicas, que sélo pueden
existir bajo la independencia del Colegio profesional. Atn en el supuesto de
que la Administraciéon publica aplique normas configuradas por un Colegio
profesional surge inmediatamente el conflicto de posiciones que conlleva
necesariamente a la disparidad de intereses que desestructura un sistema
necesariamente triangular: Administracién, Profesional, Cliente, que es
donde aflora el interés general ineludible. Existe, por tanto, el interés
general, la proporcionalidad de la medida de colegiacién (el articulo 36 de la
Constitucién Espafiola estd ya en un esquema de proporcionalidad, puesto
que se sittia en la seccién de Derechos y Deberes conformando un correlativo
deber de colegiacién respecto a una libertad de eleccién de profesién. La
peculiaridad recogida en el articulo 36 de la Constitucién es que para ciertas
profesiones de ejercicio cualificado respecto a la articulacién de derechos de
los ciudadanos se da una limitacién a su libertad asociativa como es la
colegiacién); y la no sustitucién ya que no hay otra férmula que pueda
producir un resultado equivalente con menor restriccién.

Por otro lado, la restriccién que supone la colegiacién es minima, tanto en su
contenido econémico como en las libertades que conculca pues el coste de
colegiacién es realmente bajo y la libertad que se pone en cuestién no es mas
que la normal asuncién de consecuencias responsables respecto a la
actuacion sobre derechos de los ciudadanos en su mayoria del ambito
constitucional.
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3. RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS DE
INFORMACION

Pendiente de redactar a falta del analisis final de la informacién recibida

3.1. Hasta el momento, ; Cuales han sido las quejas mas
frecuentes de los consumidores sobre el ejercicio profesional
que ha podido recibir esa organizacion colegial? ; CoOmo se han
atendido?

Aqui se detallaran las quejas recibidas, y se sefialara que el tratamiento de las mismas es
la apertura de expedientes deontologico en los casos de infracciones, el aviso al
profesional implicado solicitindole la mejora de su actuacién profesional cuando se
observa que el cambio es posible, y si la solucién de la queja respecto a un profesional
no es posible la recomendacién al consumidor de que haga uso de otros servicios
profesionales facilitindole el acceso a los directorios publicos de psicdlogos y centros
de psicologia.

3.2. ;/De cuantos casos de intrusismo profesional ha tenido
conocimiento esa organizacion colegial en los ultimos cinco
afios? ;Como se han resuelto?

Se facilitard una cifra aproximada, se sefialard que en esos casos se realizan acciones
para tratar de averiguar si la persona efectivamente realiza intrusismo (llamadas
telefonicas a la persona o a sus superiores jerarquicos...), se reclama cambios en la
publicidad y presentacién de los intrusos y en los casos conocidos y graves se realian
denuncias judiciales.

3.3. ;/Cuéntas sanciones ha impuesto esta organizacion

colegial a sus colegiados en los ultimos cinco afos? ;Cuéales
son los motivos mas frecuentes de las sanciones?

Se indicard un ndmero de sanciones y los motivos m4s frecuentes
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Anexo I. Formacién y titulos de los psicélogos

Real Decreto 1428/1990, de 26 de octubre, por el que se establece el titulo
universitario oficial de Licenciado en Psicologia y las directrices Generales propias
de los planes de estudios conducentes a la obtencion de aquél

Titulo de Licenciado en Psicologia

Credilos

Relucidn dr malerias ironcales (por orden

Tedricos

Priclicos

Tonal

Areas de conaclmicnio

Primer ciclo:

Ivaluacion psicoldgica. Principios basicos. Técnicas de
recogida de informacion. Los tests,

fistaria de la Psicologia. Historia, teorias y sistemas en
psicologia. )
ddtados, disenos v técnicas de investigacidn psicoldgicos.
Metodologias observacional, selectiva y experimental.
Estadistica descriptiva. Estadistica inferencial. Medicién
en psicologia. Metodologlas cualitativas. Teoria y téeni-
“cas de construccidn de tests, escalas y cuestionarios.
Mretodologias cualitalivas,
‘rocesos psicoldgicos bdsicos. Aprendizaje :‘nccndiciona-
miento. Atencion. Percepeién. Memona., Motivacién y
emocian, - - .
‘sicobiologia. Principios de genética v evolucion, Funda-
mentos de neurociencia. Psicologia fisioldgica. Etologia.
‘sicologia del desarrolin, Cy ) H f y
etapas del desarrollo. Desarrollo de los diferentes proce-
505 psicoldgicas,
sicologia de la_personalidad. Personalidad y diferencias
individuales, Enft tedricos. Di i empiricas.
Problematica actual de la personalidad.
sicologia sucial, Teorias psicosocioldgicas, Procesos psico-
socioldgicos. bdsicos. Actitudes sociales. El comporta-
mienlo colectivo. Medio ambiente ¥y comporiamiento.

Segundo ciclo:

racticum. Conjuntos integrados de praclicas a realizar en
Centros universitarios o vinculados a las Universidades
POr CONVENIDS 0 CONCIErIos que pongan en contacto a los
esiudiantes con los problemas de la priciica profesional.
Podrin ser bién total o parcial de investigacion.

«Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologicon.

«Psicologia bésican.

«Estadistica e Investigacion Operativan y «Metodologia
de las Ciencias del Comporiamicnto».

«Psicologia basica».

«Biologia Animal», «Fisiologia» y «Psicobiologian.

«Psicologia Evolutiva y de la Educaci6n».
«Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicon,

«Psicologia Social».

«Mc!odnlo;%h de las Ciencias del Comportamienton,

«Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolé-
gicow, «Psicobiologian, «Psicologia Basican, «Psicolo-
'a.%volutiva y de la Educacién» y «Psicologia
ocialy.

Retacion de materias troncales (por orden alfabénico)

Créditos

Tearicos

Priciicos

Tata)

Arcas de conacimicnlo

Los estudiantes realizardn un practicum enire los pro-
puestos por cada Universidad.

Psivopatologia v 1écnicas de imervencidn v tralamiento
flsfm."dgjm. Patologia de los procesos psicologicos. Psico-
ogia anprmal. Técnicas de intervencidn y tratamicnto
psicoldgico.

Sera controlado y evaluado por un Profesor tutor.

Psicologia de la educacidn, Aprendizaje escolar e instruc-
cién. Contenidos y variables del aprendizaje escolar, La
relacién educativa. Psicologia de la ed én y psicolo-
gia escolar. )

Pricologia de fos grupos y de las organizaciones. Estructu-
ras, procesos y relaciones de grupos. El enfoque psicold-
gico de las organizaciones. Tipologia de las organizacio-
nes. Estrategias de intervencion grupal y organizacional.

Fsicalogia del pe jento v del |l . M 05 de
razonamiento y solucién de problemas. Pensamiento

roductivo, Comprensién y produccién del lenguaje.
nguaje y pensamiento. .

Nota: La carga lectiva global prictica de las enseiianzas serd
como mintmo dos quintos de la carga lectiva total. Si no
se indica otra cosa, los créditos 1otales asignados a cada
materia troncal se distribuirdn de forma que tanto-los
1edricos como los pricticos sean como minimo 1/3 del
total particular de cada materia troncal.

«Personalidad. Evaluacién y Tratamiento Psicolagicon,
«Psicobiologiar y «Psiguiatrian.

«Psicologia Evolutiva y de la Educacién».

«Psicologia Social».

«Psicologia Bésica»,
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Objetivos y contenidos comunes obligatorios del titulo de Grado en Psicologia en el
Libro Blanco de la ANECA

OBJETIVOS

El objetivo general del titulo de grado en Psicologia es formar profesionales con los
conocimientos cientificos necesarios para comprender, interpretar, analizar y explicar el
comportamiento humano y con las destrezas y habilidades basicas para evaluar e intervenir
en el ambito individual y social a lo largo del ciclo vital, con el fin de promover y mejorar la
salud y la calidad de vida.

Para conseguir estos objetivos, el titulado de Grado en Psicologia ha de demostrar
conocimientos y comprensién de:

— Las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la
Psicologia.

— Las leyes bésicas de los distintos procesos psicolégicos.

— Los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital en sus
aspectos de normalidad y anormalidad.

— Los fundamentos biolégicos de la conducta humana y de las funciones psicolégicas.

— Los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

— Los métodos de investigacién y las técnicas de analisis de datos.

— Los distintos métodos de evaluacién, diagnéstico y tratamiento psicolégico en diferentes
ambitos aplicados de la Psicologia.

El titulado de grado ha de poder aplicar los principios de la Psicologia en el admbito
individual, grupal y de las organizaciones. Para conseguir estos objetivos debera demostrar
habilidades para:

— Identificar las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes 4mbitos de
aplicacién y establecer las metas de la actuacién psicolégica.

— Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos

— Promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y
comunitario., grupos, organizaciones, y de los contextos, a través de los métodos propios de
la profesién

— Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia.

— Definir los objetivos, elaborar el plan y las técnicas de intervencién en funcién de las
necesidades y demandas de los destinatarios.

— Transmitir a los destinatarios, de forma adecuada y precisa, los resultados de la
evaluacién.

— Elaborar informes psicolégicos en distintos Ambitos de actuacién.

— Ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

Ademas de estos conocimientos y habilidades, la formacién de grado en Psicologia supone la
adquisicién de una serie de competencias transversales. Asi, se propone que en el nivel de
Grado en Psicologia se desarrollen las siguientes capacidades:

— Sintesis
— Resolucién de problemas y toma de decisiones
— Trabajo en equipo y la colaboracién con otros profesionales

— Autocritica.
— Desarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezas y conocimientos

propios de la profesion.
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El desarrollo de estas competencias se entiende desde un planteamiento de caracter global
del titulo de Grado por parte de cada una de las Facultades, y no tanto dependiente de los
bloques formativos particulares de la licenciatura. Para este fin, resulta de especial
importancia el establecimiento de procedimientos de coordinacién y planificacién conjunta
entre los diferentes bloques de contenido que formarén parte del futuro plan de estudios.

Propuesta de contenidos comunes obligatorios (troncalidad) del titulo de grado de Psicologia

Bloque de contenidos formativos:

1. Psicologia: Historia, ciencia y profesién. El 2,9%, del total de créditos del titulo (7
créditos, 175 horas-trabajo del alumno).

Contenidos formativos minimos:

— Fundamentos epistemoldgicos. Historia de la Psicologia. Campos de aplicacién de la
Psicologia. Etica y Deontologia Profesional.

Fundamentos cientificos:

— Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la
Psicologia

Bloque de contenidos formativos:

2. Procesos psicologicos. El1 12,56%, del total de créditos del titulo (30 créditos, 750 horas-
trabajo del alumno).

Contenidos formativos minimos:

— Atencién. Percepcién. Motivacién. Emocién. Aprendizaje. Memoria. Pensamiento.
Lenguaje.

Fundamentos cientificos:

— Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la
Psicologia

— Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicolégicos

— Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital
en sus aspectos de normalidad

y anormalidad

— Conocer los fundamentos biolégicos de la conducta humana y de las funciones psicoldgicas

Bloque de contenidos formativos:

3. Bases biolégicas de la conducta. El 7,5% del total de créditos del titulo (18 créditos, 450
horas-trabajo del alumno).

Contenidos formativos minimos:

— Genética, evolucién y etologia. Fundamentos de Psicobiologia. Psicologia Fisiolégica.
Psicofisiologia. Neuropsicologia. Psicofarmacologia. Psicobiologia del Desarrollo
Fundamentos cientificos:

— Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la
Psicologia

— Conocer las leyes bésicas de los distintos procesos psicolégicos

— Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital
en sus aspectos de

normalidad y anormalidad

— Conocer los fundamentos biolégicos de la conducta humana y de las funciones psicolégicas

Bloque de contenidos formativos:

4. Bases sociales de la conducta. El 6,66%, del total de créditos del titulo (16 créditos, 400
horas-trabajo del alumno).

Contenidos formativos minimos:
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— Psicologia Social. Psicologia de los Grupos. Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.

Competencias:

— Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la
Psicologia

— Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las
organizaciones

Bloque de contenidos formativos:

5. Psicologia del ciclo vital y de la Educacién. El 6,66%, del total de créditos del titulo (16
créditos, 400 horas-trabajo del alumno).

Contenidos formativos minimos:

— Desarrollo cognitivo, afectivo, lingtiistico y social. Contextos de desarrollo. Psicologia de la
Educacién formal e informal.

Fundamentos cientificos:

— Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la
Psicologia

— Conocer las leyes bésicas de los distintos procesos psicolégicos i

— Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicolédgico a lo largo del ciclo vital
en sus aspectos de normalidad y anormalidad

Bloque de contenidos formativos:

6. Métodos, disefios y técnicas de investigacién en Psicologia. El1 7,56%, del total de créditos
del titulo (18 créditos, 450 horas-trabajo del alumno).

Contenidos formativos minimos:

— Métodos cuantitativos y cualitativos. Disefios de investigacién. Técnicas de Andlisis de
datos.

Fundamentos cientificos:

— Conocer distintos disefios de investigacién, los procedimientos de formulacién y
contrastacion de hipétesis y la interpretacién de los resultados.

Bloque de contenidos formativos:

7. Diversidad humana, personalidad y psicopatologia: El 6,66%, del total de créditos del
titulo (16 créditos, 400 horas-trabajo del alumno).

Contenidos formativos minimos:

— Psicologia de la Personalidad. Psicopatologia. Psicologia de las diferencias humanas.
Fundamentos cientificos:

— Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la
Psicologia

— Conocer los fundamentos biolégicos de la conducta humana y de las funciones psicolégicas

Bloque de contenidos formativos:

8. Evaluaci6n y diagnéstico psicolégico. El 7,92%, del total de créditos del titulo (19 créditos,
475 horas-trabajo del alumno).

Contenidos formativos minimos:

— Psicometria. Modelos, técnicas e instrumentos de evaluacién psicolégica. Diagndstico
psicolégico. Evaluacién neuropsicolégica. Evaluacién de programas e intervenciones en
diferentes contextos. Fundamentos cientificos:

— Conocer distintos métodos de evaluacién, diagnéstico y tratamientos psicoldgicos en
diferentes 4mbitos aplicados

de la Psicologia

— Conocer los distintos campos de aplicacién de la Psicologia y tener los conocimientos
necesarios para incidir y promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario
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Bloque de contenidos formativos:

9. Intervencién y tratamiento psicolégico: El 7,92%, del total de créditos del titulo (19
créditos, 475 horas-trabajo del alumno).

Contenidos formativos minimos:

— Modelos y técnicas de intervencién y tratamiento psicolégico. Psicologia Clinica.
Intervencidn psicosocial. Intervencién Psicoeducativa. Psicologia de la Salud.

Fundamentos cientificos:

~ Conocer distintos métodos de evaluacién, diagnéstico y tratamientos psicolégicos en
diferentes Ambitos aplicados de la Psicologia

— Conocer los distintos campos de aplicacién de la Psicologia y tener los conocimientos
necesarios para incidir y promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario

Bloque de contenidos formativos:

10. Practicum. El 3,75%, del total de créditos del titulo (9 créditos -1crédito = 30 horas-, 270
horas-trabajo del alumno).

Contenidos formativos minimos:

— Conjunto de practicas integradas en Centros profesionales.

Fundamentos cientificos:

~ Conocer los distintos campos de aplicacién de la Psicologia y tener los conocimientos
necesarios para incidir y promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario.
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Anexo ll. Requlaciones sobre las actividades de los

psicélogos en Espana

A continuacién se detalla una seleccion de las principales normas
relacionadas con las actividades profesionales de los psicélogos en Espaiia.

LEY 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias

Articulo 6. Licenciados sanitarios.

1. Corresponde, en general, a los Licenciados sanitarios, dentro del dmbito de actuacién
para el que les faculta su correspondiente titulo, la prestacién personal directa que sea
necesaria en las diferentes fases del proceso de atencién integral de salud y, en su caso, la
direccion y evaluacién del desarrollo global de dicho proceso, sin menoscabo de la
competencia, responsabilidad y autonomia propias de los distintos profesionales que
intervienen en el mismo.

[..]

3. Son, también, profesionales sanitarios de nivel Licenciado quienes se encuentren en
posesion de un titulo oficial de especialista en Ciencias de la Salud establecido, conforme a
lo previsto en el articulo 19.1 de esta ley, para psicélogos, quimicos, bidlogos, bioquimicos u
otros licenciados universitarios no incluidos en el ndmero anterior.

Estos profesionales desarrollaran las funciones que correspondan a su respectiva titulacidn,
dentro del marco general establecido en el articulo 16.3 de esta ley.

LEY 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la rectificacién registral de la mencion
relativa al sexo de las personas

Articulo 4. Requisitos para acordar la rectificacién.
1. La rectificacién registral de la mencién del sexo se acordari una vez que la persona
solicitante acredite:

a) Que le ha sido diagnosticada disforia de género. La acreditacién del cumplimiento de este
requisito se realizard mediante informe de médico o psicélogo clinico, colegiados en Espafa
o cuyos titulos hayan sido reconocidos u homologados en Espafa, y que debera hacer
referencia:
1. A la existencia de disonancia entre el sexo morfoldgico o género fisiol6gico
inicialmente inscrito y la identidad de género sentida por el solicitante o sexo
psicosocial, asi como la estabilidad y persistencia de esta disonancia.
2. A la ausencia de trastornos de personalidad que pudieran influir, de forma
determinante, en la existencia de la disonancia resefiada en el punto anterior.

Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, por el que se establecen las bases
generales sobre autorizacién de centros, servicios y establecimientos sanitarios
(modificado por la Orden SCO/1741/2006)

Anexo I1

C.2.5.10 Centros de reconocimiento: centros sanitarios donde, de acuerdo con lo previsto en
su normativa especifica, se llevan a cabo reconocimientos médicos y psicolégicos para
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determinar las condiciones fisicas y psicolégicas de los aspirantes o titulares de permisos o
licencias, o para la realizacién de determinadas actividades y para su renovacién.

U.70 Psicologia clinica’ unidad asistencial en la que un psiclogo especialista en Psicologia
clinica es responsable de realizar el diagnéstico, evaluacién, tratamiento y rehabilitacién de
los trastornos mentales, emocionales, relacionales y del comportamiento.

U.900 Otras unidades asistenciales: unidades bajo la responsabilidad de profesionales con
titulacion oficial o habilitacién profesional que, aun cuando no tengan la consideracién legal
de «profesiones sanitarias tituladas y reguladas» en el sentido previsto en el articulo 2.1 de
la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias, llevan a
cabo actividades sanitarias que no se ajustan a las caracteristicas de ninguna de las
unidades anteriormente definidas, por su naturaleza innovadora, por estar en fase de
evaluacién clinica, o por afectar a profesiones cuyo caracter polivalente permite desarrollar,
con una formacién adecuada, actividades sanitarias vinculadas con el bienestar y salud de
las personas en centros que tengan la consideracién de sanitarios.»

Disposicién adicional Gnica. Consultas de psicologia.

1. A las solicitudes de autorizacién de consultas de psicologia les sera de aplicacién lo
previsto en el apartado U.900 del anexo II del Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre,
cuando el solicitante, ain no ostentando el titulo de especialista en Psicologia clinica,
acredite, bien haber cursado los estudios de la licenciatura de Psicologia siguiendo un
itinerario curricular cualificado por su vinculacién con el 4rea docente de Personalidad,
Evaluacién y Tratamiento Psicolégicos o con la Psicologia Clinica y de la Salud, o bien
acredite una formacién complementaria de posgrado relativa a dichas 4reas, no inferior a
400 horas, de las que al menos 100 deberan ser préacticas tuteladas por psicblogos
especialistas en Psicologia clinica, en centros, instituciones o servicios universitarios de
psicologia donde se realicen actividades de atencién a la salud mental, o en consultas o
gabinetes de psicologia clinica, debidamente autorizados, conforme a las previsiones del
Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre.

2. Las administraciones sanitarias, a fin de determinar si los itinerarios curriculares de la
licenciatura o la formacién complementaria alegada por los solicitantes se adecuan a las
materias que se citan en el apartado anterior, podrin solicitar asesoramiento a las
Facultades de Psicologia y a la Organizacién Colegial de Psicdlogos, o a los Ministerios de
Sanidad y Consumo y de Educacién y Ciencia, a través de la Comisién Nacional de la
Especialidad de Psicologia Clinica.

3. Lo previsto en esta disposicién adicional se entiende sin perjuicio de su adaptacién a las
normas que se dicten para adecuar el ordenamiento juridico del Estado al Espacio Europeo
de Educacién Superior, una vez que se desarrollen los Reales Decretos 55/2005, de 21 de
enero, por el que se establece la estructura de las ensefianzas universitarias y se regulan
los estudios universitarios oficiales de Grado, y 56/2005, de 21 de enero, por el que se
regulan los estudios universitarios oficiales de posgrado.

Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Articulado de la Ley sobre Trifico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial

Articulo 5. Competencias del Ministerio del Interior.
Se atribuyen al Ministerio del Interior las siguientes competencias en el 4mbito de esta

Ley, sin perjuicio de las que tengan asumidas las Comunidades Auténomas en sus propios
Estatutos:
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a. Expedir y revisar los permisos y licencias para conducir vehiculos a motor y

ciclomotores con los requisitos sobre conocimientos, aptitudes técnicas y condiciones
psicofisicas y periodicidad que se determinen reglamentariamente, asi como la anulacidn,
intervencién, revocacién y, en su caso, suspensién de aquéllos.
c. Conceder las autorizaciones de apertura y funcionamiento de centros de formacién de
conductores y declarar la nulidad, asi como los certificados de aptitud y autorizaciones que
permitan acceder a la actuacién profesional en materia de ensefianza de la conduccién y
acreditar la destinada al reconocimiento de aptitudes psicofisicas de los conductores, con los
requisitos y condiciones que reglamentariamente se determinen.

Articulo 60. Permisos y licencias de conduccidn.

2. La enseflanza de los conocimientos y técnica necesarios para la conduccién, asi como el
posterior perfeccionamiento y renovacién de conocimientos se ejercerdn por centros de
formacién oficiales o privados, que podran constituir secciones o sucursales con la misma
titularidad y denominacién.

Los centros de formacién requerirdn autorizacién previa, que tendra validez en todo el
territorio espafiol en el caso de que se establezcan secciones o sucursales.

La constatacién de las aptitudes psicofisicas de los conductores se ejercera por centros
oficiales o privados, que necesitaran de autorizacién previa para desarrollar su actividad.

A los fines de garantizar la seguridad vial, el Gobierno determinari los elementos
personales y materiales minimos para la formacién y el reconocimiento de conductores
siguiendo lo establecido en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio. En particular, se regulari reglamentariamente el
régimen docente y de funcionamiento de los centros de formacién. La titulacién y
acreditacién de los profesores y directores se basara en pruebas objetivas que valoren los
conocimientos, la aptitud pedagégica y la experiencia practica. Las pruebas se convocaran
periédicamente, y la calificacién podra ser objeto de recurso.

Igualmente, a los fines de garantizar la seguridad vial, se regulara reglamentariamente el
funcionamiento de los centros de reconocimiento de conductores.

Real Decreto 2272/1985, de 4 de diciembre, por el que se determinan las aptitudes
psicofisicas que deben poseer los conductores de vehiculos y por el que se regulan
los centros de reconocimiento destinados a verificarlas.

Articulo 4.

Los centros de reconocimiento de los conductores realizardn en la persona de estos las
exploraciones necesarias para verificar, en la medida de lo posible, que los interesados
objeto de la investigacién no estdn afectados por ninguna de las enfermedades o deficiencias
fisicas o psicolégicas de las previstas en los anexos 1y 2 de este Real Decreto.

Articulo 5.

El resultado de la exploracién se consignard en un informe que se extendera en un impreso
de modelo oficial, determinado por la Direccién General de Trafico y editado por la
administracién o por el propio centro que lo utilice, sin que su precio, que se entendera
incluido en las tarifas autorizadas, pueda ser en ningln caso superior al coste de su
produccién.

Dicho informe seré entregado al interesado, a efectos de su presentacién en la Jefatura
Provincial de Trafico de la provincia en la que se halle ubicado el centro, en un plazo no
superior a noventa dias naturales, pasado el cual no surtird efecto, asi como tampoco en
provincia distinta. Los reconocimientos con resultado negativo o interrumpidos por
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inactividad del interesado se comunicardn, ademads, por el centro, inmediatamente, a la
Jefatura Provincial de Trafico.

Los informes seran firmados por el director del centro, que se hara responsable de los
mismos, sin perjuicio de su obligacién de conservar los dictdmenes de los facultativos,
médicos y psicélogos intervinientes en el reconocimiento.

LEY 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de
Animales Potencialmente Peligrosos.

Articulo 3. Licencia.

1. La tenencia de cualesquiera animales clasificados como potencialmente peligrosos al
amparo de esta Ley requerira la previa obtencién de una licencia administrativa, que ser4
otorgada por el Ayuntamiento del municipio de residencia del solicitante, o, con previa
constancia en este Ayuntamiento, por el Ayuntamiento en el que se realiza la actividad de
comercio o adiestramiento, una vez verificado el cumplimiento de, al menos, los siguientes
requisitos:

c) Certificado de aptitud psicolégica.

Articulo 7. Adiestramiento.

4. El certificado de capacitacién serd otorgado por las Administraciones autonémicas,
teniendo en cuenta, al menos, los siguientes aspectos:

g) Certificado de aptitud psicolégica.

Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo, por el que se desarrolla la Ley 50/1999, de
23 de diciembre, sobre el régimen juridico de la tenencia de animales
potencialmente peligrosos.

Articulo 5. Certificado de aptitud psicolégica.
El certificado de aptitud psicolégica, a que se refiere el parrafo c del articulo 3.1 de la Ley
50/1999, para la tenencia de animales potencialmente peligrosos, se expedird una vez
superadas las pruebas necesarias para comprobar que no existe enfermedad o deficiencia
alguna que pueda suponer incapacidad psiquica o psicolégica, o cualquier otra limitativa del
discernimiento, asociada con:

1.Trastornos mentales y de conducta.

2.Dificultades psiquicas de evaluacién, percepcién y toma de decisiones y problemas de
personalidad.

3.Cualquiera otra afeccién, trastorno o problema, no comprendidos en los parrafos
anteriores, que limiten el pleno ejercicio de las facultades mentales precisas para la
tenencia de animales potencialmente peligrosos.

Articulo 6. Centros de reconocimiento.

1. Los centros de reconocimiento debidamente autorizados, de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 2272/1985, de 4 de diciembre, por el que se determinan las aptitudes
psicofisicas que deben poseer los conductores de vehiculos y por el que se regulan los
centros de reconocimiento destinados a verificarlas, y disposiciones complementarias,
realizaran las exploraciones y pruebas a que se refieren los articulos anteriores,
concretando sus resultados en un expediente clinico basico, que debera conservarse en el
centro respectivo, y estar firmado por los facultativos intervinientes, a la vista del cual el
director del centro emitira los certificados de capacidad fisica y de aptitud psicolégica, que
debera llevar adherida una fotografia reciente del interesado, y en el que se haran constar
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las observaciones que procedan, y la indicacién de la capacidad y aptitud requerida, en su
caso.

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, las Comunidades Auténomas podran
acordar que dichos certificados de capacidad fisica y aptitud psicolégica puedan también ser
emitidos por técnicos facultativos titulados en medicina y psicologia, respectivamente.

Real Decreto 2487/1998, de 20 de noviembre, por el que se regula la acreditacién
de la aptitud psicofisica necesaria para tener y usar armas y para prestar servicios
de seguridad privada.

Articulo 3.
Las pruebas de aptitud psicofisica tendran por objeto comprobar que no existe enfermedad
o deficiencia alguna que pueda suponer incapacidad para tener o usar armas, o para
prestar servicios de seguridad privada, asociada con:
[..]

m. Trastornos mentales y de conducta.

n. Dificultades perceptivo-motoras, de toma de decisiones y problemas de personalidad.

Ai. Cualesquiera otra afeccién, trastorno o problema, no comprendidos en los parrafos
anteriores, que puedan suponer una incapacidad para tener o usar armas o para prestar
servicios de seguridad privada.

Articulo 6.

Las pruebas y exploraciones procedentes para determinar la aptitud psicofisica necesaria
para tener y usar armas y para prestar servicios de seguridad privada, como vigilantes de
seguridad o como guardas particulares del campo en sus distintas modalidades, seran
practicadas por un centro de reconocimiento debidamente autorizado, radicado en la
provincia de domicilio del solicitante, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
2272/1995, de 4 de diciembre, y disposiciones complementarias, aplicando el cuadro de
enfermedades y deficiencias contenido en el anexo del presente Real Decreto.

Articulo 7.

Los centros de reconocimiento realizarin las exploraciones y pruebas a que se refiere el
anexo del presente Real Decreto, concretando sus resultados en un expediente clinico
bésico, que deberé conservarse en el centro respectivo, y estar firmado por los facultativos
intervinientes, a la vista del cual el director del centro emitir4 el informe de aptitud o de no
aptitud, seglin proceda, que debera llevar adherida una fotografia reciente del interesado, y
en el que se haran constar las observaciones que procedan, si se hubieren detectado
enfermedades o deficiencias que lo requieran.

No obstante, el informe podra ser completado por el reconocimiento efectuado por los
servicios sanitarios de la correspondiente Comunidad Auténoma, cuando los 6rganos de la
Direccién General de la Guardia Civil, competentes en materia de armas o de habilitacién
de guardas particulares del campo, o los de la Direccién General de la Policia, competentes
en materia de habilitacién de vigilantes de seguridad, asi lo acuerden, en los supuestos en
que, con ocasién de la practica de las pruebas de aptitud, o en cualquier momento posterior,
se adviertan en los aspirantes o en los titulares de las licencias o habilitaciones, sintomas
de enfermedades o deficiencias fisicas o psiquicas que asi lo exijan.

Asimismo, si el centro que realiza el reconocimiento detectase que un solicitante, pese a no
estar afectado de alguna de las deficiencias o enfermedades relacionadas en el anexo del
presente Real Decreto, no estd en condiciones para la obtencién o prorroga de licencia o
autorizacion de armas, o de la habilitacién o continuacién como vigilantes de seguridad o
como guardas particulares del campo, lo comunicari, indicando las causas a los érganos
competentes de las Direcciones Generales de la Guardia Civil o de la Policia, para que por
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éstos se resuelva, previo informe de los servicios sanitarios de la correspondiente
Comunidad Auténoma, lo que proceda.

El coste de los reconocimientos y de la expedicién de los informes a que se refieren los dos
parrafos precedentes, correrA a cargo de los interesados o de las entidades
correspondientes, y se abonard en la forma, en la cuantia y en los casos en que esté
dispuesto por la respectiva Comunidad Auténoma.

La Comisién Central, a la que hace referencia el articulo 6.3 del Real Decreto 2272/ 1985, de
4 de diciembre, se reunird a propuesta de la Direccién General de la Guardia Civil o de la
Direccién General de la Policia, en su caso.

Apartado XIII del anexo

«Nota® Respecto a los trastornos que en el presente apartado de trastornos mentales y de
conducta llevan la indicacién “se admiten”, tal indicacién estara condicionada al previo
informe favorable de un psicélogo y/o psiquiatra.»

Orden de 21 de marzo de 2000 por la que se adoptan los requisitos conjuntos de
aviacién para las licencias de la tripulacién de vuelo (JAR-FCL) relativos a Ia
organizacion médico-aerondutica, los certificados médicos de clase 1 y de clase 2 y
los requisitos médicos exigibles al personal de vuelo de aviones y helicopteros
civiles.

Articulo 1. Objeto y Ambito de aplicacién.

1. Constituye el objeto de esta Orden la adopcién de los Requisitos Conjuntos de Aviacién
para las Licencias de la Tripulacién de Vuelo (JAR-FCL) que figuran en su anexo, a los
efectos de la regulacién de los érganos competentes y procedimientos de expedicién, del
contenido y de la validez de los certificados médicos de clase 1 y de clase 2, asi como de la
determinacion de los requisitos médicos exigibles en los casos en que, para la obtencién,
aceptacion, validacién, convalidacién, mantenimiento de la validez y revalidacién o
renovacion de los titulos, licencias, habilitaciones y autorizaciones que se especifican en la
propia Orden, resulte necesario constatar la aptitud psicofisica de sus solicitantes o
titulares para ejercer las atribuciones que confieran.

ANEXO. Requisitos conjuntos de aviacién (JAR) JAR -FCL 3.
SUBPARTE A. REQUISITOS GENERALES.

JAR-FCL 3.080. Seccién de Medicina Aerondutica (AMS).

b. Confidencialidad médica. La confidencialidad médica y psicoldgica se respetara en todo
momento. La Autoridad garantizard que todos los informes, orales o escritos, y la
informacién almacenada electrénicamente sobre materias médicas y psicolégicas de los
titulares/aspirantes a una licencia, estén solo a disposicién de la AMS, AMC o AME que
manejen la aplicacién y para realizar evaluaciones médicas o psicolégicas. El solicitante, o
su médico, tendran acceso a toda esta documentacién de acuerdo con las leyes nacionales.

SUBPARTE B. REQUISITOS MEDICOS DE CLASE 1.

JAR-FCL 3.240. Requisitos psicolégicos.

a. El solicitante o titular de un certificado médico de Clase 1 no deberd tener ninguna
deficiencia psicologica establecida (ver parrafo 1 del Apéndice 17 de la Subparte B), que
pueda interferir con el ejercicio seguro de las atribuciones que les otorguen la(s) licencia(s)
correspondientes(s). La AMS requerird una evaluacién psicolégica cuando esté indicado
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como parte o complemento de un reconocimiento psiquidtrico o neurolégico (ver parrafo 2
del Apéndice 17 de la Subparte B).

b. Esta evaluacién psicolégica, serd realizada por psicélogo aceptado por la AMS.

c. Los psicélogos emitirdn por escrito un informe para la AMS detallando su opinién y
recomendaciones.

SUBPARTE C. REQUISITOS MEDICOS CLASE 2.

JAR-FCL 3.360. Requisitos psicolégicos.

a. El solicitante o titular de un certificado médico de Clase 2 no tendra deficiencias
psicolégicas establecidas, particularmente en aptitudes operacionales o cualquier factor de
personalidad relevante, que puedan interferir con el ejercicio seguro de las atribuciones que
les otorguen la(s) licencia(s) aplicable(s).

La AMS requerira una evaluacién psicolégica (ver parrafo 1 del Apéndice 17 de la Subparte
C) cuando sea indicada como parte o complemento de un reconocimiento psiquiatrico o
neurolégico (ver parrafo 2 del Apéndice 17 de la Subparte C).

b. Esta evaluacién psicolégica, serd realizada por un psicélogo aceptado por la AMS.

c. Los psicélogos deberdn entregar a la AMS un informe escrito detallando su opinién y
recomendaciones.

Apéndice 10 de las Subpartes By C. Requisitos psiquidtricos.

(Ver JAR-FCL 3.205 y 3.325).

3. Un tnico intento autolitico o conductas anormales repetitivas de autolesién deliberada
son descalificantes. La AMS podra considerar la certificacién después de una completa
valoracién de un caso particular y puede requerir una revisién psicolbgica o psiquidtrica.
Puede ser necesaria una evaluacién neuropsicolégica.

Apéndice 17 de las Subpartes B y C. Requisitos psicolégicos.

(Ver JAR-FCL 3.240 y 3.360).

1. Indicaci6n. Se realizaré de una evaluacién psicolégica como parte o complemento de un
reconocimiento realizado por psiquiatras o neurdlogos, cuando la Autoridad reciba
informacién verificable de una fuente identificable que provoque dudas sobre la idoneidad
mental o personalidad de un individuo en particular. Las fuentes de esta informacién
pueden ser accidentes o incidentes, problemas en la formacién o verificaciones de
competencia, delincuencia o conocimientos relevantes para el ejercicio seguro de las
atribuciones que les otorguen las licencia(s) correspondiente(s).

2. Criterios psicolégicos. La evaluacién psicolégica podra incluir la recogida de datos
biogréficos, criterios sobre la aptitud asi como tests de personalidad y una entrevista
psicolégica.

LEY 39/2007, de 19 de noviembre, de 1a carrera militar.

Articulo 39. Cuerpo Militar de Sanidad.

1. Los miembros del Cuerpo Militar de Sanidad, agrupados en una escala de oficiales y en
una escala de oficiales enfermeros, tienen como cometidos, la atencién a la salud en los
campos logistico-operativo, asistencial y pericial y los relacionados con la psicologia,
farmacia y

veterinaria.

2. Los empleos del Cuerpo Militar de Sanidad son los de teniente a general de divisién en la
escala de oficiales y de teniente a teniente coronel en la escala de oficiales enfermeros.
Todos ellos con las denominaciones del empleo correspondiente seguidas del término
«médicon, «farmacéuticon, «veterinario», «<odontélogo», «psicdlogon

o «enfermero», segin corresponda.
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Articulo 56. Requisitos generales para el ingreso en los centros docentes militares de
formacién.

5. En los procesos de seleccién, las pruebas a superar seridn adecuadas al nivel y
caracteristicas de la ensefianza que se va a cursar o, en su caso, al desempefio de los
cometidos profesionales correspondientes.

También servirdn para verificar las aptitudes psicofisicas necesarias para cursar los
respectivos planes de estudios. Las aptitudes fisicas en los procesos de cambio de escala se
podran acreditar mediante las certificaciones referidas a las pruebas periédicas que
realizan los militares profesionales, de la forma que reglamentariamente se determine.

Articulo 71. Pérdida de la condicién de alumno.

2. También se podra acordar la baja de un alumno por alguno de los siguientes motivos:

a) Insuficiencia de condiciones psicofisicas.

[.]

3. El Ministro de Defensa determinara el cuadro de condiciones psicofisicas y los plazos
para superar los planes de estudios de la formacién militar general y especifica y para
obtener las titulaciones para el acceso a las diferentes escalas. Dichos plazos se podran
establecer para la superacién de cada curso académico y de todo el

proceso de formacién.

Articulo 79. Historial militar.

1. Las vicisitudes profesionales del militar quedaran reflejadas en su historial militar
individual, de uso confidencial, que constara de los siguientes documentos:

d) Expediente de aptitud psicofisica.

Articulo 83. Expediente de aptitud psicofisica.

1. En el expediente de aptitud psicofisica figuraran los resultados de los reconocimientos
médicos y de las pruebas psicolégicas y fisicas, que se realizardn con el contenido y
periodicidad que se establezcan reglamentariamente segtn el empleo, cuerpo, escala o
especialidad, edad y otras circunstancias personales. Estos reconocimientos y pruebas se
podran realizar en cualquier momento, a iniciativa fundamentada del propio interesado o
del jefe de su unidad, centro u organismo.

2. Los reconocimientos y pruebas podrdn comprender andlisis y comprobaciones con
cardcter obligatorio, encaminados a detectar los estados de intoxicacién y el consumo de
drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas. 3. En las normas reglamentarias
que establezcan las reglas de comportamiento del militar figurardn las referidas a la
atencion y cuidado de la salud y a la prevencién de conductas que atenten contra ella y cuyo
incumplimiento quedara reflejado en el régimen disciplinario de las Fuerzas Armadas. Por
el Ministerio de Defensa se fomentara la educacién fisica y las practicas deportivas al ser
elementos importantes en el mantenimiento de las condiciones psicofisicas y que, ademas,
favorecen la solidaridad y la integracién. 4. Los resultados de los reconocimientos médicos
quedaran salvaguardados por el grado de confidencialidad que la legislacién en materia
sanitaria les atribuya.

Articulo 85. Finalidad de las evaluaciones.

Los militares profesionales seran evaluados para determinar su aptitud para el ascenso al
empleo superior, para sele¢cionar los asistentes a cursos y para comprobar la existencia de
insuficiencia de facultades profesionales o de condiciones psicofisicas.

Los que mantengan una relacién de servicios mediante compromisos seran evaluados para
determinar su idoneidad para su renovacién.
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LEY 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del Personal del Cuerpo de la
Guardia Civil.

Articulo 26. Sistemas de seleccién para ingreso en los centros docentes de formacién.

3. En los sistemas de seleccién, las pruebas a superar ser4n adecuadas al nivel y
caracteristicas de la ensefianza que se va a cursar o, en su caso, al ejercicio de los cometidos
profesionales correspondientes.

También serviran para acreditar las aptitudes psicofisicas necesarias para cursar los
respectivos planes de estudios.

Articulo 41. Pérdida de la condicién de alumno.

1. Los alumnos de los centros docentes de formacién causardn baja a peticién propia.
También se podra acordar la baja de un alumno por alguno de los siguientes motivos:

a) Insuficiencia de condiciones psicofisicas.

Articulo 45. Historial profesional.

1. Las vicisitudes profesionales del guardia civil quedarin reflejadas en su historial
profesional individual, de uso confidencial, que constara de los siguientes documentos:

d) Expediente de aptitud psicofisica.

Articulo 49. Expediente de aptitud psicofisica.

En el expediente de aptitud psicofisica figurardn los resultados de los reconocimientos
médicos y de las pruebas psicolégicas y fisicas que se realizardn con el contenido y
periodicidad que se establezca reglamentariamente segin el empleo, Escala, edad y
circunstancias personales, 0 en cualquier momento a iniciativa fundamentada del propio
interesado o del jefe de su unidad, centro u organismo. También figuraran todos aquellos
que se realicen con objeto de determinar si existe insuficiencia de condiciones psicofisicas, a
los efectos establecidos en la presente Ley.

Los reconocimientos y pruebas podran comprender anélisis y comprobaciones con caricter
obligatorio, encaminados a detectar los estados de intoxicacién etilica y el consumo de
drogas téxicas o sustancias similares.

Los resultados de los reconocimientos médicos y pruebas psicolégicas quedaran
salvaguardados por el grado de confidencialidad que la legislacién en materia sanitaria les
atribuya.

CAPITULO II Evaluaciones

Articulo 51. Finalidad.

Los guardias civiles serdn evaluados para determinar:
d) La insuficiencia de condiciones psicofisicas.

Articulo 55. Evaluaciones extraordinarias para determinar si existe insuficiencia de
condiciones psicofisicas.

1. Como consecuencia de los reconocimientos médicos o de las pruebas psicoldgicas y fisicas
a las que se refiere el articulo 49, asi como en los supuestos previstos en el articulo 97,
ambos de la presente Ley, se podra iniciar un expediente para determinar si existe
insuficiencia de condiciones psicofisicas, a efectos de la limitacién para ocupar
determinados destinos o del pase a retiro.

El expediente, en el que constara el dictamen del érgano pericial competente, sera valorado
por una junta de evaluacion especifica y elevado al Director general de la Guardia Civil, el
cual propondra al Ministro de Defensa la resolucién que proceda.

2. Reglamentariamente se determinaran los procedimientos para la tramitacién de los
expedientes de insuficiencia de condiciones psicofisicas que puedan dar lugar a la limitacién
para ocupar determinados destinos o al pase a retiro y los cuadros de condiciones
psicofisicas que permitan al érgano pericial competente emitir los dictAmenes oportunos.
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Articulo 97. Insuficiencia temporal de condiciones psicofisicas.

1. Al guardia civil que, como consecuencia de los reconocimientos médicos y pruebas fisicas
a los que se refiere el articulo 49 de esta Ley, le sea apreciada una insuficiencia de
condiciones psicofisicas para el servicio, motivada por lesién o enfermedad, que no resulte
irreversible, permaneceré en la situacién administrativa en la que se encuentre.

2. En el momento en que la insuficiencia citada en el apartado anterior se presuma
definitiva o, en todo caso, transcurrido un periodo de dos afios desde que le fue apreciada, se
iniciard el expediente que se regula en el articulo 55 de esta Ley. El afectado podra cesar en
su destino, si lo tuviere, en el supuesto de que, después de la correspondiente valoracién de
la relacién entre la patologia detectada y el puesto de trabajo que ocupa, se apreciare la
necesidad de adoptar dicha medida preventiva, y mantendrd la misma situacién
administrativa hasta la finalizacién del referido expediente.

3. En el expediente al que hace referencia el apartado anterior, el plazo para resolver
quedara suspendido cuando con anterioridad al momento en que se constaten los hechos
que motivan su incoacién, se instruya un procedimiento judicial por delito en el que
pudieran imponerse las penas de prisién, inhabilitacién absoluta e inhabilitacién especial
para empleo o cargo publico, o un expediente disciplinario por falta muy grave. En estos
casos, no se dictara resolucion, si procede, hasta que se dicte resolucién definitiva en el
procedimiento judicial penal y se depure, en su caso, la eventual responsabilidad
disciplinaria por la condena o bien se dicte resolucién en el expediente disciplinario por
falta muy grave.

Resolucion de 7 de septiembre de 2009, de la Direccién General de la Policia y de la
Guardia Civil, por la que se convoca oposicién libre para cubrir plazas de alumnos
del Centro de Formacion, de Ia Divisién de Formacion y Perfeccionamiento,
aspirantes a ingreso en la Escala Ejecutiva, categoria de Inspector, del Cuerpo
Nacional de Policia.

5.5 Asesores y colaboradores.~El Tribunal podra designar, para todas o algunas de las
pruebas, a los asesores especialistas y personal colaborador o auxiliar que estime necesario,
los cuales se limitaran al ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que le sean
encomendadas.

6.1.3 Tercera Prueba (psicotécnica).—Constara de dos partes:

a) Tests psicotécnicos. Consistird en la realizacién de uno o varios tests dirigidos a
determinar la personalidad y las aptitudes del aspirante para el desemperio de la funcién
policial con relacion a la categoria a la que se aspira.

b) Entrevista personal. A partir del resultado de los tests de personalidad, se investigaran
en el aspirante los factores de la misma que determine el Tribunal, el cual fijara la
puntuacién correspondiente a dichos factores.

Ambas partes se valorardn conjuntamente y el Tribunal fijar4 la puntuacién minima
necesaria para superar cada una de ellas, haciendo publica la relacién de aspirantes que,
por haber alcanzado, al menos, las indicadas puntuaciones deban ser convocados a la
realizacién de la cuarta prueba, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 6.9. La calificacién
de esta prueba sera de «apto» o «no apto».

Resolucion de 25 de mayo de 2009, de 1a Direccion General de la Policia y de la
Guardia Civil, por la que se convoca oposicion libre para cubrir plazas de alumnos
del Centro de Formacion, de la Division de Formacién y Perfeccionamiento,
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aspirantes a ingreso en la Escala Bisica, categoria de Policia, del Cuerpo Nacional
de Policia.

5.4 Asesores y colaboradores.—El Tribunal ntimero Uno podra designar, para todas o
algunas de las pruebas, a los asesores especialistas y personal colaborador o auxiliar que
estime necesario, los cuales se limitardan al ejercicio de las funciones propias de su
especialidad o que les sean encomendadas.

6.1.3 Tercera prueba (psicotécnica).—Constar4 de dos partes:

a) Tests psicotécnicos. Consistira en la realizacién de uno o varios tests dirigidos a
determinar la personalidad y las aptitudes del aspirante para el desempernio de la funcién
policial con relacién a la categoria a la que se aspira.

b) Entrevista personal. A partir del resultado de los tests de personalidad, se investigaran
en el aspirante los factores de la misma que determine el Tribunal, el cual fijara la
puntuacién correspondiente a dichos factores.

Ambas partes se valorardn conjuntamente y el Tribunal fijara la puntuacién minima
necesaria para superar cada una de ellas, haciendo publica la relacién de aspirantes que,
por haber alcanzado, al menos, las indicadas puntuaciones deban ser convocados a la
realizacién de la cuarta prueba, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 6.4.

La calificacién de esta prueba sera de «apto» o «no apto.

LEY ORGANICA 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal
de los menores.

Articulo 17. Detencién de los menores.
3. Mientras dure la detencién, los menores deberan hallarse custodiados en dependencias
adecuadas y separadas de las que se utilicen para los mayores de edad, y recibirédn los
cuidados, proteccién y asistencia social, psicolégica, médica y fisica que requieran, habida
cuenta de su edad, sexo y caracteristicas individuales.

Articulo 27. Informe del equipo técnico.

1. Durante la instruccién del expediente, el Ministerio Fiscal requerira del equipo técnico,
que a estos efectos dependera funcionalmente de aquél sea cual fuere su dependencia
orgénica, la elaboracién de un informe o actualizacién de los anteriormente emitidos, que
debera serle entregado en el plazo maximo de diez dias, prorrogable por un periodo no
superior a un mes en casos de gran complejidad, sobre la situacién psicolégica, educativa y
familiar del menor, asi como sobre su entorno social, y en general sobre cualquier otra
circunstancia relevante a los efectos de la adopcién de alguna de las medidas previstas en la
presente Ley.

2. Kl equipo técnico podrd proponer, asimismo, una intervencién socio-educativa sobre el
menor, poniendo de manifiesto en tal caso aquellos aspectos del mismo que considere
relevantes en orden a dicha intervencién.

3. De igual modo, el equipo técnico informar4, si lo considera conveniente y en interés del
menor, sobre la posibilidad de que éste efecttie una actividad reparadora o de conciliacién
con la victima, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 de esta Ley, con indicacién
expresa del contenido y la finalidad de la mencionada actividad. En este caso, no sera
preciso elaborar un informe de las caracteristicas y contenidos del apartado 1 de este
articulo.

4. Asimismo podra el equipo técnico proponer en su informe la conveniencia de no continuar
la tramitacién del expediente en interés del menor, por haber sido expresado
suficientemente el reproche al mismo a través de los tramites ya practicados, o por
considerar inadecuada para el interés del menor cualquier intervencién, dado el tiempo
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transcurrido desde la comisién de los hechos. En estos casos, si se reunieran los requisitos
previstos en el articulo 19.1 de esta Ley, el Ministerio Fiscal podra remitir el expediente al
Juez con propuesta de sobreseimiento, remitiendo ademés, en su caso, testimonio de lo
actuado a la entidad publica de proteccién de menores que corresponda, a los efectos de que
actie en proteccién del menor.

5. En todo caso, una vez elaborado el informe del equipo técnico, el Ministerio Fiscal lo
remitird inmediatamente al Juez de Menores y dara copia del mismo al letrado del menor.
6. El informe al que se refiere el presente articulo podra ser elaborado o complementado por
aquellas entidades publicas o privadas que trabajen en el dmbito de la educacién de
menores y conozcan la situacién del menor expedientado.

DISPOSICION FINAL TERCERA. Reformas en materia de personal.

3. El Gobierno, a través del Ministerio de Justicia, y las Comunidades Auténomas con
competencia en la materia, a través de las correspondientes Consejerias, adecuaran las
plantillas de funcionarios de la Administracién de Justicia a las necesidades que presenten
los Juzgados y las Fiscalias de Menores para la aplicacién de la presente Ley. Asimismo,
determinaran el némero y plantilla de los Equipos Técnicos compuestos por personal
funcionario o laboral al servicio de las Administraciones Publicas, que actuaran bajo los
principios de independencia, imparcialidad y profesionalidad.

Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores.

Articulo 4. Actuacién del equipo técnico.

1. Los equipos técnicos estardn formados por psicélogos, educadores y trabajadores sociales
cuya funcién es asistir técnicamente en las materias propias de sus disciplinas
profesionales a los jueces de menores y al Ministerio Fiscal, elaborando los informes,
efectuando las propuestas, siendo oidos en los supuestos y en la forma establecidos en la
Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores, y, en general, desempefiando las funciones que tengan legalmente atribuidas.

Del mismo modo, prestardn asistencia profesional al menor desde el momento de su
detencién y realizaran funciones de mediacién entre el menor y la victima o perjudicado.
Podran también incorporarse de modo temporal o permanente a los equipos técnicos otros
profesionales relacionados con las funciones que tienen atribuidas, cuando las necesidades
planteadas lo requieran y asi lo acuerde el érgano competente.

2. Los profesionales integrantes de los equipos técnicos dependerian orgénicamente del
Ministerio de Justicia o de las comunidades auténomas con competencias asumidas y
estaran adscritos a los juzgados de menores.

Durante la instruccién del expediente, desempefiaran las funciones establecidas en la Ley
Orgénica 5/2000, de 12 de enero, bajo la dependencia funcional del Ministerio Fiscal y del
juez de menores cuando lo ordene.

No obstante lo anterior, en el ejercicio de su actividad técnica actuaran con independencia y
con sujecién a criterios estrictamente profesionales.

3. En todo caso, la Administracién competente garantizara que el equipo técnico realice sus
funciones en los términos que exijan las necesidades del servicio, adoptando las medidas
oportunas al efecto.

4. El Ministerio de Justicia y las comunidades auténomas con competencias asumidas en
sus respectivos ambitos determinardn el numero de equipos técnicos necesarios, su
composicién y plantilla de conformidad con las necesidades que presenten los juzgados de
menores y fiscalias garantizando que cada fiscal instructor cuente con los medios
personales adecuados y suficientes para la emisién de los informes determinados por la ley
y en los plazos establecidos.
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5. Los informes seran firmados por los profesionales del equipo técnico que intervengan en
cada caso. La representacién del equipo la ostentard aquel que sea designado por el
Ministerio Fiscal o el juez de menores en la actuacién concreta de que se trate.

Articulo 27. Internamiento terapéutico.

1. Los menores sometidos a esta medida residirdn en el centro designado para recibir la
atencién educativa especializada o el tratamiento especifico de la anomalia o alteracién
psiquica, dependencia de bebidas alcohdlicas, drogas téxicas, estupefacientes o sustancias
psicotrépicas, o alteraciones en la percepcién que determinen una alteracién grave de la
conciencia de la realidad, que padezcan, de acuerdo con el programa de ejecucién de la
medida elaborado por la entidad ptblica.

2. Los especialistas o facultativos correspondientes elaboraran un programa de tratamiento
de la problematica objeto del internamiento, con las pautas sociosanitarias recomendadas y,
en su caso, los controles para garantizar el seguimiento, que formara parte del programa
individualizado de ejecucién de la medida que elabore la entidad publica.

3. Cuando el tratamiento tenga por objeto la deshabituacién del consumo de bebidas
alcohdlicas, drogas téxicas o sustancia psicotrépicas y el menor no preste su consentimiento
para iniciarlo o para someterse a los controles de seguimiento establecidos o, una vez
iniciado, lo abandone o rechace someterse a los controles, la entidad publica no iniciara el
tratamiento o lo suspendera y lo pondré en conocimiento del juez de menores a los efectos
oportunos.

4. Cuando la entidad publica, en atencién al diagnéstico realizado por los facultativos
correspondientes o a la evolucién en la medida considere que lo méas adecuado es el
internamiento en un centro sociosanitario, lo solicitara al juez de menores.

Articulo 66. Sancién de separacion.

4. Diariamente visitara al menor el médico o el psicélogo que informari al director del
centro sobre el estado de salud fisica y mental del menor, asi como sobre la conveniencia de
suspender, modificar o dejar sin efecto la sancién impuesta.

LEY 35/1995, de 11 de Diciembre, de Ayuda y Asistencia a las Victimas de Delitos
Violentos y contra la Libertad Sexual.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

En cuanto a la asistencia a las victimas, se contempla en la Ley como concepto diferenciado
de las estrictas ayudas econémicas a las victimas de delitos violentos.

Con ello pretende generalizar la atencién psicolégica y social a las victimas de delitos de
todo tipo, a través de la red de Oficinas de asistencia a las victimas, que canalizarin sus
primeras necesidades atendiendo a las mdas perentorias que se produzcan como
consecuencia del delito, generalizando las experiencias surgidas ya en varios puntos de la
geografia espafiola con resultado muy positivo.

Articulo 16. Oficinas de asistencia a las victimas.

1. El Ministerio de Justicia e Interior procederd, de conformidad con las previsiones
presupuestarias, a la implantacién de Oficinas de asistencia a las victimas en todas
aquellas sedes de Juzgados y Tribunales o en todas aquellas Fiscalias en las que las
necesidades lo exijan.
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2. En relacién con las actividades desarrolladas por estas Oficinas, el Ministerio del Interior
podra establecer convenios para la encomienda de gestién con las Comunidades Auténomas
y con las Corporaciones locales.

Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de Justicia y el Consejo General de
Colegios Oficiales de Psicologos para establecer las bases reguladores de la
subvencion para la prestacion de asistencia psicolégica especializada en las

Oficinas de Asistencia a las Victimas dependientes del Ministerio de Justicia

En Madrid, a 4 de enero de 2010
CLAUSULAS

Primera.- Objeto, beneficiario y condiciones de la subvencién

El objeto de la subvencién publica es la asistencia psicolégica especializada en las Oficinas
de Asistencia a las Victimas dependientes del Ministerio de Justicia, siendo el beneficiario
de la misma el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos.

La atencién psicolégica especializada, que serd gratuita y prestada por psicélogos
colegiados, va destinada a las victimas de los delitos violentos y contra la libertad sexual.
Esta atencién supondra la evaluacién, el tratamiento y la derivacién a otros recursos
sanitarios o de otro tipo, entre otras, de las victimas que sufren vivencias traumaticas y
presentan cuadros de estés postraumatico, depresién grave, ideacién suicida, angustia y
ansiedad generalizada.

La atencién psicolégica se ejecutara en las Oficinas de Asistencia a las Victimas
constituidas en las sedes de los Juzgados y Tribunales de las siguientes localidades: Avila,
Burgos, Ledn, Palencia, Ponferrada, Salamanca, Segovia, Socia, Valladolid, Zamora,
Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara, Toledo, Badajoz, Plasencia, Mérida,
Cartagena, Murcia, Ceuta y Melilla.

La asistencia psicolégica se prestard, en las oficinas reflejadas en el parrafo anterior, de
lunes a viernes en horario de mafiana de 8:45 a 14:30 horas y de tarde de 16 a 18 horas de
lunes a jueves y los viernes sélo en horario de mafiana de 9 a 14 horas.

La asistencia psicolégica especializada consistira en la evaluacién y/o en el tratamiento de
las victimas como consecuencia de un delito. Asimismo, en los casos de violencia de género,
el psicélogo colaborara en la elaboracién de un pan de apoyo a la victima. Igualmente podra
realizar tareas propias de la mediacién.

Los psicélogos que presten estos servicios deberan, preferentemente, tener conocimiento y
especializacién en el ambito de la psicologia juridica, clinica y en mediacién.

La accién subvencionada debera ser ejecutada en el ejercicio presupuestario 2010, en los
lugares y forma establecidos en este apartado.

LEY 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil

Articulo 341. Procedimiento para la designacién judicial de perito.

1. En el mes de enero de cada afio se interesara de los distintos Colegios profesionales o, en
su defecto, de entidades andlogas, asi como de las Academias e instituciones culturales y
cientificas a que se refiere el apartado segundo del articulo anterior el envio de una lista de
colegiados o asociados dispuestos a actuar como peritos. La primera designacién de cada
lista se efectuara por sorteo realizado en presencia del Secretario Judicial, y a partir de ella
se efectuaran las siguientes designaciones por orden correlativo.
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LEY de Enjuiciamiento Criminal

Articulo 544 ter

1. El Juez de Instruccién dictar4 orden de proteccién para las victimas de violencia
doméstica en los casos en que, existiendo indicios fundados de la comisién de un delito o
falta contra la vida, integridad fisica o moral, libertad sexual, libertad o seguridad de
alguna de las personas mencionadas en el articulo 173.2 del Cédigo Penal, resulte una
situacién objetiva de riesgo para la victima que requiera la adopcién de alguna de las
medidas de proteccién reguladas en este articulo.

8. La orden de proteccién serd notificada a las partes, y comunicada por el juez
inmediatamente, mediante testimonio integro, a la victima y a las Administraciones
publicas competentes para la adopcién de medidas de proteccién, sean éstas de seguridad o
de asistencia social, juridica, sanitaria, psicolégica o de cualquier otra indole. A estos
efectos se establecerd reglamentariamente un sistema integrado de coordinacién
administrativa que garantice la agilidad de estas comunicaciones.

LEY Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal

Articulo 88.

1. Parrafo tercero.

En el caso de que el reo hubiera sido condenado por un delito relacionado con la violencia de
género, la pena de prisién s6lo podra ser sustituida por la de trabajos en beneficio de la
comunidad. En estos supuestos, el Juez o Tribunal impondra adicionalmente, ademés de la
sujeci6n a programas especificos de reeducacién y tratamiento psicolégico, la observancia de
las obligaciones o deberes previstos en las reglas 1y 2, del apartado 1 del articulo 83 de este
Codigo.

Articulo 303.

Si los hechos previstos en los articulos anteriores fueran realizados por empresario,
intermediario en el sector financiero, facultativo, funcionario publico, trabajador social,
docente o educador, en el ejercicio de su cargo, profesién u oficio, se le impondra, ademés de
la pena correspondiente, la de inhabilitacién especial para empleo o cargo publico, profesién
u oficio, industria o comercio, de tres a diez afios. Se impondra la pena de inhabilitacién
absoluta de diez a veinte afios cuando los referidos hechos fueren realizados por autoridad o
agente de la misma. '

A tal efecto, se entiende que son facultativos los médicos, psicblogos, las personas en
posesién de Titulos sanitarios, los veterinarios, los farmacéuticos y sus dependientes.

Articulo 372.

Si los hechos previstos en este Capitulo fueran realizados por empresario, intermediario en
el sector financiero, facultativo, funcionario publico, trabajador social, docente o educador,
en el ejercicio de su cargo, profesién u oficio, se le impondra, ademéas de la pena
correspondiente, la de inhabilitacién especial para empleo o cargo piblico, profesién u
oficio, industria o comercio, de tres a diez afios. Se impondré la pena de inhabilitacién
absoluta de diez a veinte afios cuando los referidos hechos fueren realizados por autoridad o
agente de la misma, en el ejercicio de su cargo.

A tal efecto, se entiende que son facultativos los médicos, psicdlogos, las personas en
posesion de titulo sanitario, los veterinarios, los farmacéuticos y sus dependientes.

LEY 39/1970, de 22 de diciembre, sobre reestructuracién de los Cuerpos
Penitenciarios
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Articulo segundo.- Uno. Los funcionarios del Cuerpo Técnico Superior de Instituciones
Penitenciarias realizardn las funciones propias de su especialidad en materia de
observacién, clasificacién y tratamiento de los internos, asi como las de direccién e
inspeccién de las Instituciones y Servicios. Deberan poseer titulo de Ensefianza Superior
Universitaria o Técnica y acreditar los conocimientos de la especialidad de que se trate.

Dos. Los conocimientos especiales de quienes integran el Cuerpo serdn: Criminologia,
Psicologia, Pedagogia, Psiquiatria, Endocrinologia, Sociologia y Moral.

Orden INT/1366/2009, de 6 de mayo, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso, por el sistema general de acceso libre y por el sistema de promocion
interna, en el Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones Penitenciarias,
especialidades de Juristas y Psicélogos

ANEXO II
PROGRAMA

Modalidades acceso libre. Promocién interna

Parte especifica

Especialidad Psicologos, apartado A)

1. Metodologia en las ciencias sociales. Relacién entre teoria y método. Métodos
experimental y correlacional. Validez interna y externa de ambos métodos. Criterios de
aplicabilidad.

2. Disefios de investigacién (1): Disefios preexperimentales, cuasi experimentales y
experimentales. Su aplicabilidad en las Instituciones Penitenciarias.

3. Disefios de investigacién (2): Disefios de grupo: De dos grupos, multigrupos y factorial.
Disefios de un solo sujeto (n=1): Reversién y retirada, linea base multiple y otros tipos. Su
aplicabilidad en las Instituciones Penitenciarias.

4. La prediccién del comportamiento en Psicologia. Significado de la prediccién estadistica.
Probabilidad y tablas predictoras. Técnicas variables y multivariables de influencia.
Interpretacién de resultados. Aplicacién a la prediccién de la conducta delictiva y a los
juicios-prondstico en el medio penitenciario.

5. Psicofisiologia. Funciones del S.N. Central en la organizacién de la conducta. Atencién,
percepcién y procesamiento de la informacién. Funciones del S.N. Auténomo. Registros e
indices psicofisiolégicos; su utilidad para evaluar el comportamiento.

6. Emocién. Las emociones y sus funciones. Principales emociones humanas. Emocién y
cognicién: relaciones entre las mismas. Afecto negativo y afecto positivo. Emociones y
trastornos emocionales. Origen y desarrollo de las emociones: modelos explicativos.

7. Motivacion: Caracteristicas de las motivaciones humanas. Motivaciones primarias y
motivaciones aprendidas. Necesidades biolégicas y ambientales. Aspectos cognitivos y
motivaciones sociales. Adaptacién y conflicto.

8. Agresién y Violencia: Tipos de conducta agresiva y violenta. Modelos explicativos.
Variables determinantes, moduladoras e inhibidoras de la conducta agresiva y violenta.
Control y modificacién de la conducta agresiva y violenta.

9. Actitudes, estereotipos y prejuicios: definicién y caracteristicas. Teorias y modelos
explicativos. Formacién y cambio de las actitudes, los estereotipos y los prejuicios.

10. Personalidad (1): Modelos biolégicos de la personalidad: caracteristicas generales.
Modelos factoriales de la personalidad: caracteristicas generales. Los modelos de Eysenck y
Gray de la personalidad. Aportaciones y limitaciones de estos modelos.

11. Personalidad (2): Modelos sociales de la personalidad (Bandura y Mischell). Modelos
interaccionistas (Endler y Magnusson). Ventajas y limitaciones de estos modelos.
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12. Psicopatologia (1). Lo normal y lo patolégico. Concepto y caracteristicas de la
anormalidad en Psicopatologia. Modelos de anormalidad. El Modelo Legal o juridico.
Sistemas clasificatorios y de diagnéstico de los trastornos mentales.

13. Psicopatologia (2). Trastornos de Ansiedad. Trastornos del Estado de 4nimo. Trastornos
psicoticos. Trastornos de personalidad Principales tipos de trastornos, caracteristicas
generales de los mismos y referencia a algunos modelos explicativos.

14. Psicopatologia (3). Adicciones: tipos de drogas y sustancias adictivas. El proceso de
génesis de la dependencia y la adiccién. Heroina, Cocaina, Alcoholismo y Juego Patoldgico:
caracteristicas generales y referencia a algunos modelos explicativos.

15. Psicopatologia (4). Trastorno antisocial de la personalidad y psicopatia. La agresién
sexual. Agresiones en el 4mbito familiar y violencia de género. Caracteristicas generales y
referencia a algunos modelos explicativos.

16. Aprendizaje (1): Conductas adquiridas por Condicionamiento Cldsico. Proceso de
adquisicién. Variables que intervienen en la adquisicién, el mantenimiento y la extincién.
Procedimientos para modificar y extinguir conductas por medio del Condicionamiento
Clasico. Ejemplos de aplicacién a conductas delictivas.

17. Aprendizaje (2): Condicionamiento Operante con estimulos positivos: adquisicion,
encadenamiento y moldeado. Variables que intervienen en la adquisicién, el mantenimiento
y la extincién. Reforzamiento Positivo y Aprendizaje Discriminativo. Aprendizajes
complejos y cadenas de conducta. Procedimientos de extincién. Ejemplos de aplicacién a
conductas delictivas.

18. Aprendizaje (3): Condicionamiento operante con estimulos aversivos. Aprendizajes de
escape y evitacion. El Castigo® tipos y caracteristicas. Diferencias entre el control de
conductas mediante estimulos positivos y negativos. Ejemplos de aplicacién a conductas
delictivas.

19. Aprendizaje (4): Modelado y Aprendizaje por Imitacién. Variables implicadas en este
tipo de aprendizaje. Aprendizaje «versus» ejecucién. Modelos explicativos. Ejemplos de
aplicacién a conductas delictivas.

20. Modelos explicativos de la conducta delictiva (1): Teorias y modelos de tipo bioldgico:
teorias de las anomalias fisicas, somatotipicas y genéticas o cromosémicas. Teorias
sociobiolégicas y etolégicas. Aportaciones y limitaciones de estos modelos.

21. Modelos explicativos de la conducta delictiva (2): Orientaciones psicodindmicas: teorias
clasicas y formulaciones posteriores. Modelos humanistas y modelos sistémicos.
Aportaciones y limitaciones de estos modelos.

22. Modelos explicativos de la conducta delictiva (3): La asociacién diferencial y la
subcultura. Teorias del naturalismo, fenomenologia y etnometodologia. El etiquetado social.
La teoria del control social y el modelo de desarrollo social.

23. Delincuencia e inteligencia: Concepto de inteligencia. Evaluacién y medida. Desarrollo e
influencias culturales. La inteligencia como variable moduladora en el paso al acto delictivo
y en el éxito de los programas de reeducacién y tratamiento.

24. Delincuencia y diferencias psicolégicas en funcién del sexo: importancia del «rol» sexual
y las diferencias de género. Reversién «versus» convergencia de «roles». Movimiento de
liberacién de la mujer. Sexismo y violencia de género. Teorias y tendencias actuales.

25. Delincuencia y diferencias psicolégicas en funcién de la edad: perfiles personales y tipos
delictivos en funcién de la edad. La carrera delictiva. Delincuencia juvenil. Teorias y
tendencias actuales.

26. Delincuencia y diferencias psicolégicas en funcién de variables sociales y culturales:
perfiles personales y tipos delictivos por clases sociales. Delincuencia econdémica.
Delincuencia no habitual. Subcultura de la delincuencia. Tendencias actuales.

27. Poder e influencia en las prisiones: Atributos de poder: legitimo, coercitivo, de
recompensa, de referencia, de experto y de persuasién. Influencia normativa e informativa.
Modelos explicativos.

28. Procesos de atribucién en las prisiones. El proceso de atribucién y sus caracteristicas.
Modelos explicativos de los procesos de atribucién. Sesgos y errores atribucionales.
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29. El liderazgo en el interior de la prisién. Modelos explicativos. El liderazgo y sus
caracteristicas. Tipos y funciones del lider. Caracteristicas de los lideres en prisién.

30. Conflicto entre grupos en el interior de la prisién. Enfoques individualistas. Enfoques
grupales. Enfoques cognitivos y motivacionales. Modelos integradores. Estrategias y
medidas para la superacién de conflictos.

31. Actividad y rendimiento de los internos en prisién: definicién y tipos de tareas. Procesos
sociales y de grupo implicados en el rendimiento y en la motivacién grupal. Importancia de
la actividad en la reinsercién social.

32. Conformidad grupal y desviacién de las normas en el grupo de internos: procesos de
normalizacién, conformidad, obediencia, innovacién y desindividuacién.

33. Organizacién social de la prisién: control formal e informal. Cédigo del recluso, jerga y
lenguaje. Subculturas carcelarias. Fenémenos de hacinamiento y conducta del recluso.

34. Clima social de la prisién: caracteristicas y componentes del clima social. Modelos
explicativos. Medidas del clima social. Clima social e intervencién en el &ambito
penitenciario.

35. Efectos psicolégicos de la reclusién. Factores determinantes. Consecuencias fisicas y
psicosociales. Prisionizacién y socializacion. Estrategias de adaptacién. El régimen cerrado.
Especialidad Psicélogos apartado B)

36. La evaluacién psicolégica en el mundo penitenciario. Diferencias y peculiaridades
debidas al ambiente de reclusién. Objetivos. Aspectos del comportamiento de los internos a
evaluar.

37. Analisis funcional del comportamiento: delimitacién, estructura y objetivos. Modelos de
anélisis de conducta. Técnicas de recogida de informacién para realizar el analisis de
conducta.

38. La entrevista: caracteristicas y objetivos. Entrevista estructurada y no estructurada.
Tipos de entrevista aplicables en el medio penitenciario. Guia basica de la entrevista inicial.
Ventajas y limitaciones.

39. Las técnicas proyectivas: utilidad y caracteristicas. Principales técnicas proyectivas.
Ventajas y limitaciones en comparacién con otras técnicas e instrumentos de evaluacién.

40. Las técnicas psicométricas: definicién y caracteristicas. Principales instrumentos
utilizados para la medicién de la inteligencia, la personalidad, las actitudes, la motivacién,
el autocontrol, etc. Ventajas y limitaciones de las técnicas psicométricas.

41. Escalas de actitudes y otras medidas para evaluar cogniciones. Procedimientos
psicométricos y sus modalidades. Principales técnicas de evaluacién para las actitudes
relacionadas con el comportamiento delictivo. Ventajas y limitaciones.

42. Observacién del comportamiento: tipos y modalidades de observacién. Disefio y
aplicacién del procedimiento de observacién. Problemas metodolégicos. Ventajas y
limitaciones.

43. La evaluacién psicolégica de las personalidades violentas. Principales instrumentos de
evaluacién y de diagnéstico para agresores sexuales y psicépatas. Tipologias y perfiles de
agresores. Pronoéstico de riesgo de reincidencia.

44. El peritaje psicolégico en el d4mbito penitenciario: iniciacién y proceso. La evaluacién
psicolégica forense. La evaluacién de la simulacién y el engafio. La evaluacién de la
responsabilidad en el &mbito penal. El informe pericial.

45. La evaluacién del ambiente penitenciario. Estudio del nivel de malestar del grupo de
internos y del de funcionarios. Indicadores de conflictividad y de aceptacién de nuevas
medidas o cambios especificos en el Ambito penitenciario.

46. Estrés y adaptacién. Principales teorias y modelos sobre el estrés. Sucesos vitales
estresantes y molestias y estresores cotidianos. Recursos personales y sociales.
Afrontamiento y apoyo social. Estilos de afrontamiento. Vulnerabilidad y resistencia al
estrés del interno en una Institucién Penitenciaria.

47. Estrés y salud. Componentes emocionales, cognitivos, fisiolégicos y conductuales de la
respuesta de estrés. Variables demogrificas y disposicionales. Evaluacién y manejo del
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