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ANEXO'

Estatutos Generales del Golegio Oficial de psicótogos

capírulo I

De la naturaleza, fines y funciones del Golegio

Artículo 1. Naturaleza.

. El Colegio Oficial de psicólogos es una Corporación
de Derecho. Público, amparada óor la Ley y reóonocida
p9I 

_"_1, F-"1"99: _ 
c9n persó na I i dad j u ríd i ca'pópiJ V ñ leñá

capjlctclad para elcumplimiento de sus fines.
El Colegio Oficial d'e psicólogos se reóiÉ oor estos

tsstatutos, sin perjuicio de las leyes que réquldn el eier-
ctcto de ta profesión, así como por lós Reg-iamentos'de
ñegrmen tntenor, tos que no podrán ir contrá lo dispuesto
en estos Estatutos.

7734 REAL DEcnETo 4gt/Iggg, de tB de marzo,por el que se apruebpn los Estatutos Aéñá
rales delColegio Oficial de psicólogos.

^,,_E,Lgy !q/1.g7g,de 3t de Cjciembre, creó etCotegio
unctat de ps¡cótogos, estableciéndose en su disposición
aorctonal segunda que, una vez constituidos los'óroanosde gob¡erno .colegiados, éstos remitirían a¡ entóñóéi
Mrnrsteflo de universidades e lnvestigación los Estatutos
de la.Corporación para su tram¡tacióli ápród;¡,iil-pó;
elGobierno
. .P_ol Orden de 24 de marzo de 19g0 (<Boletín Oficial

del Estadou de 14 de abríl), se aprobaión'unos eCtátuiodprovisionales .que, de acúerdo'con lo prevón¡aoGñ-lá
grspos¡clón adicional primera de la citad-a Lev. reqularon
tos requ¡s¡tos para la adquisición de la condición iíe cole-grado a etectos de participar en las elecciones de los
órg.gnos de gobiernobe ta óorporacion, e¡ó-ióó;i.¡di;
y etazo de gonvocatoria de las mencionad'as elecciones,
así como ta constitución de los retérioói-oiéiñól'áé
999ief qo. Cumptidos tos¡gqu isitos esiatuiá r¡ósliá' Júntá
de Gobterno del Colegio.Oficial de psicólogos ha remitido
al Ministerio de Educación y Cultu¡á lós fresentes gita--
tuto_s para su aprobación poi el Gobierno.

^tn su virtud, a propuesta del Ministro de Educacióny Cultura, de acuerdo cpn.el_C-gnsejo de Estado y previá
deliberación del Consejo de Ministiosá su reu¡i¡Bn-del
día 18 de mazo Ae t 9ilg,

MINISTERIO

DE EDUCACóN Y CULTURA

DISPONGO:

Artículo rinico. Aprobación de los Estatutos.

. .Sq agrqeban los Estatutos Generales del Coleqio Of¡-

fiE:,b%Ir:cotosos 
que fisura como anexo at pésente

Artículo 2.
emblema.

Principios constitutivos, ámbito territorial y

-,-!-ol,principios^constitutivos de la estructura y fun-
cionamiento del Cólegio la igualdad de sus m¡eñOros
ante las normas cotegiates, tá etectivida¿ áL tóáós iói
cargos co.legiales_,. la alopción de acuerdos por-s¡Jtemá
mayoritario y ta tibre actividad dentro uel rrispeiJiiái
Leyes.'De 

acuerdo con su Ley de creación, el Coleqio tiene
ámbito nacionaty su sede'en Madrid. lJun¡uáá tÉñ¡t6iiá'iy funcional del Colegio será compatibie con la Oesceñ_
tralización de funcion-es en tas diversas seaé teirñói¡átéi
establecidas conforme. a tos Estatutos, sin 

-péijü¡c-¡ó-áe'í

principio de solidaridad.
.. Lo dis.puesto en el párrafo anterior no obsta a la crea.

oon y ex¡stencia de nuevos Colegios en la forma prevista
por las normas apticabtes estatalés o de tas óomnñ¡dáG;
Autónornas
. _El emblema del Colegio estará const¡tu¡do por el sím-
bolo de la letra griega np:sin.

Oueda derogada la Orden de 24 de marzo de l9gO,
E:[.5,,03;, 

"::, 
1B'F3???"!X1 

estatu tos p rovi s io n a I es d e i

Artículo 3. Fines.

Son fines esenciales delColegio:

.a). La ordenación del'ejercicio de la profesión depsicólogo en todas sus fornias y especiátiáááeldl'ntro
del marco legal respectivo, en'el ámb¡tó-Aé-au óor;--petencia, en beneficio tanto de la sociedad a ta oue
sirve. como de los intereses generates quélé són oióoTJ".

b) . Visitar et ejercicio dé ta profej¡é".1áóiiün-id ei
cgnoctmtento y cumplimiento de todo tipo de disoosi_
crpne.s legales que.afecten a la profesión de psicóÍogo,
y haciendo.cumplirla ética profesionaly las norinas Oeón:
totóg¡cas d.gl. psicólogo, así como velai por et adecuado
nver de cattdad cle las prestaciones profesionales de los
g,o-l9gig9o"; para e.llo piomoverá ta iormacié^ t-p"rf;;cronamtento de éstos.

Disposición final única. Entrada en vigor.

El p"resente Real -D--ecreto entrará en vigor el
srgurente at de su oublicación en el aBoletín-Ot¡cial
Estado>.

Dado en Madrid a 18 de marzo de 19gg.
JUAN CARLOS R.

El M¡nistro de Educación y Cultura,
MARIANO RAJOYBREY

día
del
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.c). l=a defensa de los intereses profesionales de los
colegiados y la representac¡ón del'ejercicio de É pro
fesión.

. El Colegig fomentará la promoción y desarrollo téc-
nico y cienrífico de la p-rofe_sión, la solidaridad proiéJioñál
y.el servicio de la prófesión a la sociedad. pára á-cüm:
plrm¡ento de sus fines el Colegio se relacionará con la
Administración General del Eslado, a través del Minis-
terio de Educación y Cultura.

Artículo 4. Funciones.

act¡vld?d.eg _que puedan serle solicitadas o acuerde por
propta tntctattva.

k).. Participar, cuando así se encuentre estabtecido
por disposiciones legales o reglamentarias, en los con_
se¡os y organ¡smos, consult¡vos de las distintas Admi_
nistracionef Rúblicas en materias de competenc¡a óiótestonat, así como en la elaboración de plan-es de estúdio
e informat cuando fuere requerido pará ello, láC nóimaé
de organización de los centrós doceñtes donáe je curseñ
estudios que permitan la obtención de títulos que tláUi-
litan.para el ejercicio de la profesión; preparar'iá iniói-
macrón necesaria para facilitar el acceso-a la vida pre
fesionalde los nuevos psicólogos.

l) Facilitar a los Tribunaleé la relación de colegiados
que pueden.ser requeridos como perito en asunto-s judi-
ciales, o.designarlos por si mismo, cuando proceda. '--
. m). lnformaren losprocedimientosjudiciabJoadmi-

ntstratlvos en que se discutan honoraribs profesionales.
. ¡) Asumir la re.presentación de la prbfesión en el
ámbito internacional.

ñ) Cumplir y hacer cumplir a los coleqiados las leves
generales y especiales y lds estatutos ñrofesionalei v
reg.lamentos de régimgn interior, así cohro las normaó
L!99!gio¡es adoptádas por tos órganos colégiábs áñ
marena oe su competencia.

o) Velar por lb correcta distribución y uso de las
pruebas y material psicológico.
. .p) Ci¡antas otras funüones le atribuyan las dispe

siciones legales o redunden en beneficio db los intele-ies
profesionales de los colegiados o de la profesión.

. CAPÍTULO II

De ta adquisición, denegación y pérdida de la condición
de colegiado

Artículo 5. Incorporación alColegio. Clases.

. Tienen derecho a incorporarse al Colegio los Licen-
ciados y Doctores en psicdlogía, los Licenóiados;óó;
tores en Filosofía y Letras -Sección o Rama ps¡coíoáiá_
y los Licenciad_os y Doctores en Filosofía y Cienciaé de
la Educación -Sección o Rama psicología-. podrán tam_
bién incorporarse al Colegio quienes h-ayan oUteniAó iá
homologación de su título académico á cualquiera de
las t¡tulac¡ones anteriormente mencionadas, ionforme
alsistema general de r.econocimiento ¿e titt¡lóJáe énl;
ñanza superior legalmente establecido

.La. incorporación al Colegio podrá realizarse como
cole.giado ejerciente y como coleliado no ejercieñté. '

Ltutenes ostenten la titulación de Docior en psico.
]_ogía,. de- Doctor en Filosofía y Letras -SecC¡On o Rám;
Psicología- y Doctor en Filoéofía y Cienciai áela eOu-
caclon -Sección o Rama psicología- sin ostentar a la
vez el título de Licenciado en psic:oloqía, LicenciááJeñ
Filosofía y Letra-g -Sección o Rama ps-¡cdlogí; J[rce,i:
ciqdo en Filosofía y Ciencías de la Educacién -Seccióno Rama Psicología- o hayan obtenido la homolooáción
de su título académico a cualquiera de las titulaóiones
anteriormente mencionadas, cdnforme al sistemá-gené
ral de reconocimiento de títulos de enseñanzá sufleiiór
legalmente establecido, sólo podrán colegrarse como no
ejercientes

Para obtener la colegiación, además de ostentar la
titulación requerida, hablá de solicitarse a lá Juniá ¿é
uoDterno y abonar las cuotas correspondientes_

Artículo 6. Obligatoriedad de cotegiación

.. . La incorporación alColegio es obligatoria, en la moda-
trdad de e¡erciente, en los términos previstos en elartícu_

, Para.el cumplimiento de sus fines, et Colegio ejercerá
ras stgutentes lunctones:

- .a.) Facititar a sus colegiados el ejercicio de la pro-
fesión, procurando el mayór nivel de'empleo entie-los
colegiados, así como su ¡óerfeccionamienio proteiionál
continuado., y ,colaboranilo con las Administrac¡onei
públicas_ y la iniciativa privada en cuanto sea necesario.

.b) Ostentar la repiesentación y defensa ¿e la óio-
fesión ante la Administración, instituciones, Ti¡bu;d¡e;,
entidades y.part¡culares, con legitimación pára sái piñé
en cuantos litigios afecten a los intereses irrofesioñales,pudiendo ejercitar el derecho de peticióri, conforme a
!a ley y proponer cuantas reformas legislativas estime
Justas pgra la defensa de la profesión.
. .c) Ordenar, en el ámbitb de su competencia, elejer-

cicio profesional, velando para que se áesempénó ó'on-
forme a criterios deontológ-icos, y con respeió á ÍóJOeie_
qlrog 9.e los particutares, eJercieódo at etécto lá táiüñaá
drscrpltn_aria en el orden profesional y colegial.d) Garantizar una eiicaz organi2ación- coleqial, pro
moviendo la descentralización Ierritorial v el túni¡óná_miento de secciones o comisiones eápeciá¡izááái,
fomentando las actividades y servicios comi.¡nes Oe iñie-
rés colegial y profesional en'el orden tormái¡vó, cult,iiá1,
asistenc¡al y de previsión. A estos efectos podrá esta-
blecer la colaboración con otros Colegios o entidades.
. e). Defender a los colegiados en ej eierc¡óio á;lo;

dere-chos que les correspoódan por e¡ A'esémó"ñó ¿é
susJunciones profesionalés o con ócasión Oe ias'mümJs.
. f) Procurar la armonía y colaboración entre los cole.

giados, impidiendo. ta com'petencia desteát óñtile-lióé,
incluso interviniendo en víá de conciriac¡on o áiuitra¡é
en las cuestiones qye, por mot¡vos profesionales,leiui-
crten entre ellos, así como, en su caso, resolver por laudo
a instancia de los interesados las disciepancüs-zurgráái
9l_e_l _qlTplimiento d.e las obtígaciones dimananiei áel
eJercrc¡o de la profesión.
. g) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intru-

qrs.mg protesional, den-unciando y persiguiendo ante la
Administrag¡gn y los Tribunates dé justiiíá loj cásoi ójésean conocidos por la Junta de Gobierno.h) Visar los trabajos profesionales. Elvisado no com_prenderá los honorarios lrofesionales ni las demástón_
diciones contractuales óuya determinac¡én se ¿é¡á-ál
libre acuerdo de las partes.

i) Administrar ia economía colegial, repartiendo
equitativamente las cargas mediante la t-¡aóiOniié du;i;;y fportaciones, con las facultades de reóaudación y ges-
tión necesarias.

j) lnformar, en los términos previstos en las dispe
sjcione,s aplicables, los proyectos'de ley y dispos¡cio-ñes
oe cuatquter otro rango que se refieran a las condiciones
generales del ejercicio profesional, incluso titulaiióñ
requerida, incompatibilidades con otras profesiones, así
como ejercer guantas funciones les sean'encomendadas
por la Administración, y colaborar con ella o con óüál_quier otra entidad, med-iant* h realización Ae óstuO¡oJ,
emisión de informes, elaboración de estadíst¡cas V dém?l
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19 3.-2 de^la, Ley 2/191q, de 13 de febrero, reguladorade los- C_o_!egios _Profesionales, modificádo'por la
Ley 7/1997, de 14 de abril, de Medidas Liberatiz'adoras
en Materia de Suelo y de Colegios Profesionales, para
todos aquellos. que, póseyendo Ia titulación oficiaÍ, 'ejer-
z3n lg profesón de psicólogo en su ámbito territoíial.
Ouedan exceptuados de dióha obligatoriedad los fun-
cionarios públicos cuando actúen al s.ervicio de las AdmF
nistracion.es públicas por razón de d'ependeñcíá tunóió
narial.

Artículo 7. Causas de denegación.

La colegiación sólo podrá ser denegada en los siguien-
tes casos:

a) Por carecer de la titulación requerida.
.. b) Por no abonar las cuotas coiegiales correspon-

dientes.
c) Por haberse dictado sentencia firme contra el inte.

resado que le condene a inhabilitación para el ejercicio
profesional

El acuerdo'denegatorio de colegiación, que habrá de
comunicarse al solícitante oeu¡o-a-m-Jnte' rálónJdó, ñó
agota la vía administrativa.

desarrollo de.la psicologíq o de la profesión de psicólogo.
El nombramiento tendrá mero iarácter honórífico, éin
perjuicio de la participación en la vida colegial v en los
servicios del Colegio que puedan establecer-las'normas
reglamentanas.

cAPirllLo ilt

De los derechosy deberes de los colegiados

Artículo 1 1. Derechos de los colegiados

Son derechos de los colegiadós ejerc¡entes:
'!. Ejercer la profesión de psicólogo en terr¡tor¡o

nacional.
. 2.. Ser asistido, asesorado y defendido por el Cole-

gio, d.e acuerdo. con los medioi de que ésie dispongáy en las condiciones que reglamentar¡amente sd ti¡e-n,
en cuantas cuestiones se susciten con mot¡vo del rijer-
cicio profesional.
_ 3. Ser representados por la Junta de Gobierno del
Colegio, cuando así lo soiiciten, en las reclarnaciones
de cualquier tipo dimanantes del ejercicio profesional.4. Ut¡l¡zar los servicios y medioé del Col'egio, en las
condiciones que reglamentaiiamente se fíjen. -

5.. Partic¡par, corno electory como elegúble, en cuan.
tas elecciones se convogue.n en- el árnbito óolegial, inter-
venirde modo activo en la vida del Colegio, ser iñfoimado
y part¡c¡par con voz y voto en las Juntaé Gene.raleJ.6: .Formar parte de las Comisiones o Secciones que
se establezcan.

7. lntegrarse én las instituciones de previsión que
se esta-blezcan, en las condiciones que de fijen rejla-

"^:lrt;:#ff1'r"¿xij:l" 
de Gobierno 

"sc'¡tos 
a" "so9. Recibir información regular sobre la actividad cor-

porativa y de interés profesioñal; mediante boletines de
información y circulares y cuantos medios se estimen
pertinentes

Son derechos de los colegiados no ejercientes:
1. Ut¡l¡zar los servicios y medios del Colegio, en las

con^diciones que reglamentaiiamente se fijen. -2. Participar como elector en cuantad ebcciones se
convoguen en el ámbito colegial, intervenir de modo
activo en la vida del Colbgio, sér informado y part¡c¡par
con voz y voto en las Juntas Generáles;3. Formar parte de las Comisiones,o Secciones que
se establezcan excepto de la Comisión Deontológi'ca.4. lntegrarse en las instituciones de previsión-que
se establezcan, en las condiciones que ie fijen rejla-
mentariamente.

5. Presentar a la Junta de Gobierno escritos de suge.
rencias, petición y queja.

6- Recibir información regular sobre la actividad cor-
porativa y de interés profesioñal, mediante boletines de
información y circulares y cuantos medios se estimen
pert¡nentes.

Artículo 8. Pérdida de Ia condición de colegiado.

Se pierde la condición de colegiado:

q) . A petición propia, sin perjuicio de las obtigaciones
protes¡onales o corporativas pendientes de cumplimiento.
- .b) Por pena de inhabilitación para el ejeóicio pro
tesronal tmpuesta por sentencia iudicial firme.c) Por impago de la cuotd coleqial u otras aDor-
taciones establecidas por el Colegio,-durante un piazo
sunFrior a seis meses, y previos audiencia y requerimien-
to fehacienlg de pagd éfectuado por el Coldgio en el
que se establecerá un término de frórroga de ótros dos
meses.

d) -En cumplimiento de sanción disciplinaria impues-
ta conforme a lo previsto en estos Estatutos.

La Junta de Gobierno podrá acordar la suspensión
cautelar de la colegiación a part¡r delconocimienio feha-
ciente de la apertura de juicio oral o procesamiento de
un colegiad,o por dglito que en su condena pueda llevar
aparejada la inhabilitación profesional. Edta decisión
habrá d.e'adoptarse medianté resolución mot¡vada, pre-
via audiencia del interesado y la instrucción del córies-
pondiente expediente

Artículo 9. Reincorporación al Colegio.

La reincqrporación al Colegio se regirá por las mismas
normas de la incorporación, aebiendb aóreditar el soli-
citante, en su caso, elcumplimiento de la pena o sanción,
cuando é9te hayg sido el motivo de sú baja. Cuando
el motivo haya. sido el impago de cuotas o apbrtaciones,
el solicitante habrá de satisfacer la deudd pendiente,
más sus ¡ntereses legales desde la fecha d'el requeri-
miento.

t;tícufo 1O Míembros de Honor.

La Junta de Gobierno podrá otorgar et nombramiento
de Miembro de Honor dél Colegio a las personas gue,
Bor sus merecimientos científicós, técnicbs o profe'Jie
nales, sea cual fuere su titulación, hayan contribuido al

Artícufo 12. Deberes de los colegiados

Son deberes de tos colegiados ejercientes:
1.- Ejercer.la profesión ét¡camente, y en part¡cular

ateniéndose a las normas deontológicas éstablbcidas en
el Código D-eontológ_ic.o .de! Psicólógo promulgado por
el Colegio Oficialde Psicólogos.

2. Cumplir las normas corporativas, así como. los
acuerdos adoptados por ios órganos de Gobierno del
Colegio.

--:

-::=É-*g'j¡i¡¡;J:-' r- -.::]: i 1.' _::+\:@
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Artículo 15. Formacióncontinuada.
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3. Presentar al Colegio las declarac¡ones profesio-
nales, contratos y demás documentos que Íes sean
requeridos conforme a las disposiciones'estatutarias o
reglamentarias.

4. Comunicar al Colegio, dentro del plazo de tre¡nta
días, los cambios de residencia o domicilib-

5. Abonar puntualmente las cuotas y aportac¡ones
establec¡das.
. 6. Participar activamente en la vida colegia.l, asis.

tiendo a las Juntas Generales y a las Comisionés o Sec-
ciones a las que, por su especialidad, sea convocado.

7. Desempeñar diligentemente los cargos para los
que_fu-e¡e elegido. y cumplir los encargos que los órganos
de Gobierno del Colegio puedan encomeridarles"

8. No perjudicar los derechos profesionales o cor-
porativos de otros colegiados,

9. Cooperar con la Junta de Gobierno, y en par-
ticular, prestar declaración y facilitar información en los
asuntos de interés colegial en que le sea reguerida, sin
perjuicio del secreto profesional

Son deberes de los cole(¡iados no ejercientes:

1. Cumplir las normas corporativas, así como los
acuerdos adoptados por los órganos de Gobierno dél
Colegio.

2. Comunicar al Colegio, dentro del plazo de treinta
días, los cambios de residencia o domicilio.

3., Abonar puntualmente las cuotas y aportaciones
establec¡das.
. 4. Participar activamente en-la vida colegial, asi+

tiendo a las Juntas Generales y a las Comisionés o Sec-
ciones a las que, por su especialidad, sea convocado.q. _Cumplir los encargos que los órganos de Gobier-
no delColegio puedan encomendarles. 

-

6. No perjudicar los derechos profesionales o cor-
porat¡vos de otros colegiados.

7. Cooperar con la Junta de Gobierno, y en par-
ticular, prestar declaración y facilitar información en los
asuntos de interés colegial en que le sea requerida, sin
perjuicio del secreto profesional.

CAPíTULO IV

De los principios básicos reguladores
del ejercicio profesional

Artículo 13. Ejercicio de la profesión.

En todo caso, la actuación profesional habrá de ser
conforme con las normas deontológicas contenidas en
el Código Deontológico del psicólogo aprobado por el
Colegio.

Artículo 14. Fundamentos del ejercicio de la'profesión.

El ejercicio de la profesión se basa en la indepen-
dencia de criterio profesional, la adecuada atención al
cliente y el servicio a la comunidad. El psicólogo tiene
el derecho y el deber de guardar el secréto profesional.

Artículo 16. 
^Autonomía 

profesional.

El psicólogo no debe aceptar ningún trabajo que atert.
te contra su autonomía profesional, o aquellos en que
se susciten problemas qúe no puedan sei aóumidos'en
elestado actual de la técnica.

Artículo 17. Publicidad y competencia desleal.

El psicólogo ejercerá su profesión en régimen de libre'
competencia y estará sometido, en cuanio a la oferta
de servicios yfijación de su remuneración, a la legislación
sobre defensa de la competencia, competenciá desleal
y publicidad.

El psicólogo debé procurar, de acuerdo con los usos
científicos,'la comunicación de su sabér a la comunidad
profesional.

Artícufo 18. Derechos del cliente y/o usuarío.

- .El cliente y, en su caso, sus representantes legales,
deben conocór los objeüvos y poiibles consecue*nciaé
de cualquier proceso o tratamiento que vaya a realizarse.

En todo caso, e! psicólogo ha dé respetar la auto-
nomía, libertad de decisión y dignidad dél cliente y/o
usuario. Cuando se halle ante iñtereses personalel o
institucionales contrapuestos, procurará el ¡isicólogo rea. -lizar su actividad con la máxima imparcialidad. Lá pres-
tación de servicios en una institución no exime óe h
consideración, respeto y atención a las personas que
puedan entrar_en-conflicto con la institución mismá y
9e lqs cuales el psicólogo, en aqueflas ocasiones en que
legítimamente proceda, habrá de hacers-e valedor ante
las autoridades institucionales.

Artículo 19. Trabajos escritos.

Todos los trabajos profesionales que hayan de emF
ürse documentalmente, tales como ihformés, dictáme
nes, diagnósticos, y análogos, deberán ser firmados por
el profesional, expresando su número de colesiadó y
responsabilizándose de su contenido y oportun¡dád.

CAPÍTULO V

De la organización territoriat del Colegio y de ta creación- de nuevos Golegios de ámbito teiritórial inferior

Artículo2O. Organizaciónterritorial.

_ . Para la organización territorial del Colegio y la crea-
ción de un nuevo Colegio profesional de ámbitb inferior
al del Estado se estará a lo dispuesto en las normas
aplicables estatales o de las Comunidades Autónomas.

Artículo 21. Modificación del ámbito territarial.

Podrán crearse por segregación del Colegio Oficial
de Psicólogos, Colegios Oficiales de ámbito igual o infe-
rior al de una Comunidad Autónoma, según óon lo pre.
visto en las normas aplicables estatales ó de las Coinu-
nidades Autónomas.

Artículo 22. Acuerdo de segregación.

Para ta formalización delacuerdo de solicitud de crea-
ción de un nuevo Colegio por segregación del Colegio
Oficial de Psicólogos, se estará á b- Oispuesto en ias
normas aplicables estatales o de la Comunidad Aute
loma en cuyo teritorio se pretenda la creación del nuevo
Colegio.

El psicólogo deberá mantener una formación cien-
tífica-y técnica continuada, para obtener una mejor capa
citación,profesional. En todo caso, en sus trabaj-os, infor-
mes y diagnósticos, deberá distinguir cuidadósamente
lq, Cue presenta a nivel de hipóteéis, de aquellas con-
clusiones que pueden considerarse fundameñtadas.
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c) lnformar, si así fuese requerido, sobre los Esta-
tulos y los Reglamentos de régimen interior de los Cole-
gtos.

d) Dirimir los conflictos que puedan suscitarse entre
los distintos Colegios, cuando no exista Consejo Auto-
nómico o cuando el conflicto se produzca entre Colegios
o Consejos de distintas Comunidades Autónomas.

e) Resolver los recursos que se interpongan contra
los actos de los Colegios.

f) Adoptar las medidas necesarias para que los Cole-
gios cumplan las resoluciones del propio Consejo Gene-
ralde Colegios Oficiales de Psicólogos.

g) Ejercer las funcione_s disciplinarias con respecto
a los miembros del propio Consejo.

h) Aprobar sus presupuestos, y regular y fijar equi-
tativamente las aportaciones de los Colegios.

i) lnformar, en los términos previstos en las dispo-
siciones aplicables, todo proyecto de modificación de
la legislación sobre Colegios Profesionales.

j) lnformar los proyectos de disposiciones generales
de carácter fiscal que afecten concreta y directamente
a la profesión del psicólogo conforme a las leyes admi-
nistrativas aplicables.

k) Asumir la representación de los profesionales
españoles ante las entidades similares en otras naciones.

l) Organizar con carácter nacional instituciones y
servicios de asistencia y previsión y colaborar con la
Administración para la aplicación a los profesionales
colegiados del sistema de seguridad social más adecua-
do.

m) Tratar de conseguir el mayor nivel de empleo
de los colegiados, colaborando con la Administración
en la medida que resufte necesario.

n) Adoptar las medidas que est¡me convenientes
para completar provisionalmente con los colegiados más
ant¡guos las Juntas de Gobierno de los Colegios cuando
se produzcan las vacantes de más de la mitad de los
cargos. de aquéllas. La Junta provisional, así constituida,
ejercerá sus funciones hasta que tomen posesión los
designados en virtud de elección que se celebrará con-
forme a las disposiciones estatutarias.

ñ) Velar por que se cumplan las condiciones exi-
gidas por las leyes y los Estatutos para la presentación
y proclamación de candidatos para los cargos de las
Juntas de Gobierno de los Colegios.

o) Resolver los recursos que se interpongan contra
las resoluciones de las Juntas de Gobierno de los Cole-
gios cuando así estuviese previsto en los respectivos
Estatutos, conforme a la legislación aplicable.

CAPíÍULO VI

De los órganos de gobierno, sus normas
de constitución y funcionamiento, y competencia

Artículo 27. Órganos de representación y gobierno.

Los órganos de representación, gobierno y admini+
tración delColegio serán los siguientes:

a) La Junta General.
b) La Junta de Gobierno.

La Junta General es el órgano supremo de control
del Colegio y estará const¡tuido por todos los colegiados,
a través de los compromisarios que les representen,
según lo previsto en estos Estatutos.

La Junta de Gobierno es el órgano ejecutivo y de
representación del Colegio.

Artículo 23. Requisitos delacuerdo de segregacíón.

El acuerdo de solicitud de creación de un nuevo Cole-
gio por segregación del Colegio Oficial de Psicólogos
exigirá los siguientes requisitos:

a) Que el ámbito territorial del nuevo Colegio se
corresponda con el que determinen las normas de la
Comunidad Autónoma, en la cual se pretende su crea-
óión.

b) Que la segregación sea propuesta a la Junta. de
Gobierno mediante escrito firmado, como mínimo, por
un 1O por 1OO de los colegiados pertenecientes a la
Comunidad Autónoma en cuyo territorio se pretende la
creación del nuevo Colegio.

c) Oue en la votación que decida la constitución
del Colegio, realizada por los colegiados adscritos al Cole.
gio Oficial de Psicólogos en el ámbito autonómico res-
pectivo, se obtengan a favor de la segregación dos ter-
ceras partes de los votos emitidos.

d) En aquellas Comunidades Autónomas en las que
se encuentren constituidas más de una Delegación del
Colegio Oficial de Psicólogos, la solicitud de segregación
deberá ser suscrita por el 1O por 1OO del total de cole-
giados adscritos a las Delegaciones del citado ámbito
autonómico, y la segregación deberá ser simultánea en
todas las Delegaciones.

e) Serán l-os colegiados adscritos a la Delegación
o Delegaciones existentes en cada autonomía los que
se pronuncien sobre el número de colegios que se cons-
tituyen en su demarcación.

La Junta de Gobierno, una vez adoptado el acuerdo
de segregación, realizará cuantos actos sean necesarios
y se encuentren en el ámbito de su competencia que
promuevan y sean tendentes a la completa constitución
del nuevo Colegio.

Artículo 24. Ámbito territorial y Estatuto de los nuevos
Colegios-

El ámbito territorial de cada nuevo Colegio será el
que determine su propia disposición legal de creación.

Los nuevos Colegios se regirán conforme a las normas
aplicables estatales, o de las Comunidades Autónomas.

Artículo 25. Fines y funciones de los nuevos Colegios.

Corresponderán a los nuevos Colegios los fines que
establezcán las normas aplicables estatales o de las
Comunidades Autónomas.

Artículo 26. Constitución y funciones del Consejo
Generalde Colegios Oficlales de Psicólogos.

Una vei.creado cualquier nuevo Colegio, se cons-
tituirá conforme a las normas v¡gentes un Consejo Gene'
ral de Golegios de Psicólogos, como érgano represen-
tat¡vo y coordinador superior de los mismos, que tendrá
la condición de Corporación de Derecho Público, con
personalidad jurídica propia y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines.

Los fines y atribuciones del Consejo General conte.
nidos en este artículo se entenderán referidos al ámbito
nacionaly, en su caso, alsupranacional.

El Consejo General tendrá las siguientes funciones:

a) Las atribuidas por el artículo 4 de estos Estatutos
en cuanto tengan ámbito o repercusión nacional.

b) Elaborar los Estatutos del Consejo General de
Colegios Oficiales de Psicólogos.
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Participación de tos colegíados en la Junta

Los Presidentes de _las Juntas Bectoras de las Dele-ga ciones Te rrito ria res. f orma rá n óa rtJ áé lá Jür,ti- ó¿iilral, teniendo cada representante un voto por cááiéóó
g:Fglggr_.o fraccióh pertenecieñieJ I lá- oél,ü"óüñ
I erntonat que represente.

Artículo32. Competencias.

Es competencia de la Junta General:
pl Aprobar, si procede, el acta de ta reunión anterior.b) .Et conocimiento, discusión y aproUáóiéñ; en';ücaso, det batance económico ¿el uit¡mo áéiciólbii'¿lipresupuesto para el ejercicio siguiente y dó la mernor¡ade la Junta oé Gou¡erño correspóñ¿ierité 

"rlno 
áñiáñó'rlc) Aprobar Jas normas generalei oue oé¡éñ-é;;¡;:

se en materias de competenóia coleoiai. --v-"
_ .d) La aprobación'de la ieioimü-áe los oresentestssrarutos para su posterior tramitación ante'la Ádmtntslracton.

fi l{,?t5¡jo¿: jl¿lx';ii"*"J,?:ff1,?:co,esia,e*
_ _ 9, Aprobar et devengo de prestaciones extraordi_nanas.
. h) Aprobar las mociones de censura contra la Juntade Gobieino.

-,_ !) Deliberar y acordar sobre todas las demás cues- ..
üones que someta a su competencia la Junta de Gobier_no g le atribuyan estos Estatütos.

t). lnterpretar los presentes Estatutos.
. - k) . Creación de Secciones profesionales y aproba_cióndet Restamenlo generar áé idJmlémas. préuióiñtoi-

me de la Junta de Gobierno.
l), Aprobar la creación de Detegaciones previo infor_me de la Junta de Goolerno.
nl). Apro.bar el Reglamento Electoral en todo lo noprev¡sto en los presenles estatuióJ y, en su caso, laémodificaciones d'el mtsmo.

_^ ll_. Aprobar las. propuestas que le presente la Junta
!! Soorerng, que las realizará cuandó menos en cadacomtenzo de un nuevo período de mandato, de nom_bramientos o ceses relacionados cón'iá compbslórn üóla Comisión Deontotógicg. Á. su ñt ¡;ú;-.,;;óü;;;t
Reglamento de la citad-a Comis¡On. 

-- -'
R) Resolver los recursos ordinários interpuestos con-tra los acuerdos dé.la J-unta Oe GóO¡erno,'de;¿uJü;

co.n lo previsto en er artícuro 6+ oi ¡óé presentééTita-
tutos.

^=_ 
Lg.."grypetencias de la Junta General se entienden

srn_perjurcro de ras gue^en su momento estén atribuidác
al Consejo Generat o'e ColegioJ o,i pl¡colóéoi: - "'--'---

Artículo 33. Composíción de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno estará const¡tu¡da por:
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Un Decano-P¡:esidente.
Dos Vicedecanos.
Un Secretario.
Un Vicesecretario.
Un Tesorero.
Un mínimo de ocho y un máximo de trece Voca-

7 abril 1 99

Artículo 28. La Junta General. Régimen de sesiones.

La Junta General podrá reunirse en sesión ordinariao extraordinaria, previa convocator¡a delblcán; -"'-"-
_ S-e reunirá en sesión ordinaria al menos dos vecesal año, en el segundo y cuarto tiimeiirJ.

. 90n carácter extraordinario se reunirá a iniciativa dela Junta de Gobierno o a óétlc¡dñ-áé un nrimdro uécompromisarios que .repre'senten, ai menos, al, iépor 1oo de tos cotesiados. cuvápéiit¡0,i, oiilél¿áalóeda--_
no. expresará tos aíuntóJ q-ueí ñádñ Já trata-rse.

Artículo 29. La Junta General. Convocatorias.

Las sesiones ordinarias de la Junta Generat seián con.vocadas siempre con una anteláciéñ-miniml'J; ,i;;meses. a la fecha de su. celebracióñ, mé¿¡ánie;.;:
nicación escrita a todos. tos comproni¡iarioél'iói ;üái;tendrán que. informar a los. colegiádoC que ,epresenten,
con expresión del lugar y hora óe ceieÉracióñ ;á;;;;i:
qJera y segunda convocatoria, así como ¿ei oioéñ áeldra.

__. Ouedará validamente constituida la Junta General enpnmera convocatoria,. cuando se encuentren presentés
la mitad más uno de.ios comprtñsár¡ó", y 

"n 
sesunda

19!y991toria. cualquiera que bea et nrimérb Ae ¿ó-.b';;mlsanos presentes.

^__ 
Entre.la primera y segunda convocatoria deberán

Transcurrtr, al menos, treinta m¡nutos.
No podrá ser objeto deliberación o acuerdo ninoún

11lnto que no figure inctuido en et orden Oel-¿la.'ta-tüóque. esren presente.s t_odos los compromisarios'y seádeclarada.ta ursencia der asunto pói ñávórlá ii,irrírüévotos emitidos.

Artículo 30. . Coordinación, actas y acuerdos.

Las sesiones de la Junta General estarán presididaspor_el.Decano acompañado por los Oemás ñ¡e-rnü;;;de la Junta de Gobieino. Et Delan;;rá ;i-;A;;áó;
o.coordinador de ras reuniones, conceáleñ¿ó ó ietir'a-,ib'ó
:l^y:9 de ta patabra y ordenánoolós -dóuátes-ü'ilt":
ctones.

. {c1u_ará cómo Secretario el que lo sea de la Junta
.!9^c9ui91or gfe tevantará aCtd oi ia reun¡én,-cóñ'ü
vlsto bueno del Decano.

g"l'.',3:1T1,'üe'3.',S,TTÍiH:Jf xy.?¿i?rlTB':Í"""i:lÍ:
de dos tercios de ros. votos eñ¡i¡¿-óiiá apiouaóioir-ciéprestaciones económicas extraorOiñár¡as,'no previstái
en el presupuesto_v¡gente, la apro¡aciOn '¿e 

urivóió Jügensura contra la Junta de Gobiierno, la retoimá OáéétóIEstatqtos .y. tos_nombramientós- v1áió, oe miJ--üióéde la Comisión Deontotógica.

Artículo 31
General.

. , _Lgr colegiados participarán en la Junta General a tra_ves de compromisarios., que.serán únicamente ¡,ci repie_sentantes de las Delelaciones ferr¡tor¡aÉl';ü-;;
encuentren constitu¡da_s én cada momento en el?mUñó
!g-l loleoio. e.tesidos de acuérdo cón lí'ñrólj"ü¡"iIJ,iiá
etecrorat prev¡sto en el artículo b 1 y conbordantei óoñeste Estatuto.

En todo caso se garantizará el principio de igual par_
ticipación 

. 
de todos-tos corésiaáis- ;ñ'H áéóÉ¡oii.',irigoqo la elección democráticá de lós-representantes delas Delegaciones Territorialei.

Los miembros de la Junta de Gobierno serán eteoidospor el proced i m iento esta btec¡ oo eñléi; Es6iüó;ñ;;un mandato de cuatro años, pudiendó s". ,e"leé¡bóJ
^S]:^pjr_gyalquier 

causa, cesan en su cargo mñ-Hu;terclo cte tos miembros de,la Junta de Goóierno-sé-pü
!99"q a cub¡ir por elección los cJrgoi vacantes sólopara et per¡oclo restante de su mandalo, y siempre qué
éste exceda de un año.

les.



j

BOE núm.83
Miércoles 7 abril 1 999

12974

Se causa baia en la Junta de Gobierno por:

1. El fallecimiento'
):. i;;ñ#ülitel termino o plazo para el que

havá sido eleóido.""á"'i;;!iüiéntermedad que incapacite para el eier-

cicio delcargo.
4. La renuncla
5. El traslado de residencia fuera del ámbito terri-

torial del Colegio-'""é:-L-;óióuac¡on por la Junta General de una

moción de censura
7 . Haber s¡Oo áictada resolución sancionatoria firme

en exoediente discipl¡nario'
8.' La baja colegial'
é: ü i;ítá ¿" XJii"ncia a las s-gsiones de la Junta

de Gobierno. cu"noÜb-tü'iéiiniust¡ticada v se or9dy191

a dos sesiones coñ"éóui¡uas o a tres no consecutlvas

énitptazo de doce meses'

Artículo34.FuncionesdeloscargosdelaJuntade
Gobierno.

Co rresponde al Deca no ost€ nta r la.re.preseng"Pl d:!

ff l""üj:rff *t'$"1".'"i::"f !r.""1;T.f,""ilffi 
'"i'ünsffi;ü;; móáéil; fiiñrar. actas' 

.así 
como coordinar

i"i'óóm¡siónes que se establezcal' ^
Los Vicede""nót é"tiiu¡ren al.Decano en los casos

de ausenc¡"' ua"JñtJ ü'éii"i1ryaá¿' v. desempeñarán

i;;;óñ11ás tuniióáes g.Ye eJ Decano les encomtende'

Sustituirá a¡ oecalió;i üi""á"¿án-o- oue este desisne

exoresamente y' il;"* de no existir besignación' sus-

;itüi¿ ;i'üi,á"tí á' V¡J"o"óáno de mavor edad'.,.-Éi 
dá"-réñi" á$;ñña iá,'ru n"¡ones si s u ientes:

1. Redactar y dar fe de las. actas de las sesiones .

ordinarias v ",,ctJoiiinái"" 
dé-tá lunta General v de

la Junta de Gobierno' . ^, -,!-2. Custodiar'ii documentación del Colegio y los

*03:' "ffi : i,: l?'"??5t"'S*:' d e-ori ci o o a i n sta n c i a d e

""ñá 
¡nGi"lááa,ión el visto bueno del Decano't''i: "'É;'p;Ji;-ú ttam¡t"t comunicaciones v documen-

tos. dando "r"nt" 
i"é't'áihi"tiioi Jla Junta de Gobierno

*'rt-?i1",""3,1i::"t:ffi 
':itf l-"",""'Ji¡iffi ni,t11!iu.-o.-v

de servicios necesarios para la r9alización de las fun-

ciones colegialesláli óoriro organizar materialmente los

éeru¡c¡os administrativos'
6. Redactar'ii mémor¡a de gestión anual para su

"otó'Uaciéñ 
en la Junta General'

'"';:--Ái;¡iiárál-oecano el su misión v orie'ntará gqan-

t"r i n ¡"¡?iü" l J'o-rJáñ iécñ',co v soci opiof esion a l deban

adoPtarse' ¡nherentes a su con--- á. 
- 

Cuantas otras funciones sean

dición de Secretario' , - 
'

El Vicesecretario sust¡tuirá al Secretario en caso-d-e

ausencia, u"""ni6 ó"t't""t"qad' En el caso de ausencla'

ffiilt"'"-éñi"rñ.ré¿?J O"l Secretario v Vicesecretano,

;.;;i i ;-' b'o giJ' ü=jüñtJ á" é ó u¡ 
" 

i 
f; 3 ;r"',"tli3 33 t i i5;

sü"iiiu¡tá al Secretario y desempe
ffi;i.ü;ürélá'á"-dómi:endé la iunta de Gobierno que

estén relacionadas con su-cargo'
El Tesor"to T"-uáiá iétlt¡gi su sest¡ón en los libros

rr a uliu LiJs',' á b u ¡ ü á lt ñté'Í üéá i'áá oé v re i ntes ra d o s. as u-

miendo l" t""páiiáb]i¡Llálüá lá.custddia de fondos'
"' -i; ü;"áld:i ténltan las sisuientes funciones:

a) Desempeñar los cometidos oue le sean encomen-

¿a#s ;;iá"i;lü ü";;¡' ¡; Juñit de Gobierno o er

Decano'

b) Colaborar con los titularesde los restantes cargos

o" iJ ¡r'ñifd;'é;i,i¿h;üzuit¡tu¡¡os en caso de ausen-

;iá;;ü;i" o" u"u"iáo iollo previsto en los Estatutos'

Artículo 35. Junta de Góbierno' Reuniones Y convo-

catorias.

La Junta de Gobierno se- rgynljrá cuantas veces sea

"o,lToJJáji.r-"1 
óÉiálió, á-¡ii"i"ii* prooia o a petición

de un tercio, al menós,-áe sus compon'entes' En todo

U"ü';Ji";ñírá'. dim"nós, cuatro-vece-s al año'

Las convo"ato,,á"'éá comunicarán' por escrito'-' a

toaáiioé niie,mUros-ón una antelación mínima de qurn-

;;"Jr;;éióresando el orden del día'
La Junta ¿" aoulLinó-i""AJ'a .talidamente 

consti-

tuid;óinJo.é énóuéntieñ presentes' en primera con-

vocatoria, dos terclJs-d;;"; miembros; en segunda con-

ffi;i;ü: 
""álquléíá 

qG sea el número de asistentes'

Entre ambat 
"onuól"ióñJ¿eoeran 

mediar' al menos'

treinta minutos.
No oodrá ser objeto de deliberación o acuerdg ningún

"r,iiiJüü!:*;i'é"ü 
¡*'i,¡oó en á orden del día' salvo

oue estén presen¿;'iááóJloJ miembros de la Junta

H"dtffió;;éá-&claiá¿a. la ursencia del asunto por

Éiuóóiáüoia'ble de la maYoría'
El Secretar¡o r"uáiiál?átü a" las reuniones' con el '

visto bueno del Decano'

Artículo 36. Competencias de Ia Junta de Gobierno'

Es competencia de la Junta de Gobierno:

a) Ostentar la representación del Colegio'
Éí É¡i,Jüiái kc';6ñáóJde.la Junta General'

c) Dirigir lu g"tüéñláámin¡stración delColegio para

el cümPt¡mTento-de sus fines'
d) Manifestar'#i#ñ oficiat y pública la. opinión

oer tor Jüiü ;;G; ;ilül' be i{éiei pioresi ona I

.,t.r:ligil't''l:ili:il":";*'.":,s,'"'J;:rulFilrut$:
iá piotás¡ón y la defensa de sus derecnos'

f )Presentar.,"tlüáüt;'-tl;r-mesvo¡ct¿menescuando
le sean ,"qu"noorl;üiilñó áJeíst" forma a los órga-

;Ñ&iE:üáói'"--"i'ábi9ui9'a.entidades'públicas-o
ü;"ü;. Á esio3 ét"-"tót, lá Junta de Gobierno podra

designar "orn,r,onJ'";;il;b"J"' 

-o 
designar. u 191 

-"911
giados qu" 

"rt,.é 
óóott'no" pára preparartales estucllos

o informes.g) Designar los representantes del Colegio en los

orgáh¡smos,-com¡i¡oneb' encuentros y congresos' cuan-

do fuera oportuno.
h) Acordar eí'ejerc¡c¡o de.accio.nes y la interposición

¿"llí"rGái'áá'--ihi"'t'"!ivosviurisdiccionales'il Sometet "üi"lüüéi;titió 
de interés general a la

o"ri6"üIiáñiá"ü"idó ¿e la Junta General'

¡) Regular..tü;;*ü¡áménte los procedimientos

de incorpot"",oí,"il"j"' óigt de c^uotas v otras aporta-

ciones' cobro oe'hóñóidrio-s' así cgfno eibrcer las facuF

tades disciplinaria;;i;$';llb atenienooée a estos Esta-

tutos' ervicios de carácter*'-ki 
Organizar las actividadqt y.s'

. cultural. protes¡onil Ñ;iñi"ly'de previsión' en bene'

t¡c¡o ¿e lós colegiados'
l) Recaudar"lái1-üotas y aportaciones establecidas'

*$s'$iiti;i'"r$i1?:r','$'!3|iiT"Trl*::1:
m) tnformal"a"t-.ñ c*áééiááoi.o" las actividades y

"",i!'Jaol'iái'üÉsü: 
ñ;Jpa;* lá memoria anual de

."l:"unr:'"oÉ;¿H^T:fl lSTflH:8:,:;:Xil"":y:"i':i*"J
sus modificaciones'



BOE núm.83

ñ) Informar sobre la constitución de Delegaciones
y Secciones, y delegar en las Juntas Rectoras de Dele-
gaciones las competencias que considere oportunas.- 

-- o) Proponei á la Junta General, para su aprobación,
los riombrám¡entos o ceses de los componentes de la
Comisión Deontológica.

Artículo 37. Competencias indelegables de la Junta de
Gobierno.

Son competencias indelegables de la Junta de Gobier-
no:

a) Resolver los recursos contra la denegación de
incorporación al Colegio.

b) Resolver los recursos contra actos o acuérdos
de lss órganos delColegio Oficial de Psicólogos, cuando
proceda.' c) Dirimir los conflictos que puedan süscitarse entre
las Delegaciones del Colegio.

d) Aprobar los Reglamentos particulares de las Dele-
gaciones y Secciones, y sus modificaciones, a propuesta
de la Junta Rectora de !a Delegación o de la Junta Direc-
tiva de la Sección.

e) Acordar la convocatoria de sesiones extraordi-
narias de la Junta General.

f) Convocar la elección de cargos para la Junta de
Gobierno, cuando proceda.

o) Acordar el nombramiento ile Interventor o Inter-
venibres sobre una Delegación, así como constituir Jun-
tas de Gobierno de aniigüedad en las Delegaciones,
cuando fuera necesario, conforme al apartado 5 de la
disposición transitoria única.

h) Acordar las sanciones por faltas muy graves.

Artículo38. LaComisión' Permanente.

La Junta de Gobierno podrá actuar en Comisión Per-
manente, que estará const¡tuida, al menos, por el Deca-
no, los dos Vicedecanos, el Secretario, el Vicesecretario
y el Tesorero. La Comisión Permanente asumirá las fun-
ciones que en ella delegue la Junta de Gobierno en Pleno,
salvo las señaladas como indelegables.

Artículo 39. Constitución de Comisiones Asesoras,
Comisiones de Trabajo, Comisión Deontológica y See
ciones Profesionales.

La Junta de Gobierno podrá const¡tu¡r Cbmisiones
Asesoras y Comisiones de Trabajo, así como celebrar
reuniones con representantes de las Delegaciones. En
todo caso, 5e constituirá la Comisión Deontológica, que
emitirá informes de carácter vinculante en lo referido
a la calificación disciplinaria de los actos profesionales
que se someta a su vatoración por razones deontológicas
r¡ consultivo en todos los demás temas relacionados con
la normativa deontológico.profesional.

Las Secciones Profesionales que se creen según la
regulación general que establezca al efecto la Junta
General, se regularán por su propio Reglamento, que
garantizará la elección democrática de sus órganos de
iepresentación y deberá ser aprobado por la Junta de'
Gobierno para su validez.

CAPíTULO VII

De la participación de los colegiados en los órganos
de gobierno y del régimen electoral

Artículo 40. Derecho de los colegiados a participar en
la elección de cargos.

Todos los colegiados que ostenten talcondición hasta
veinticinco días antes de la celebración de las elecciones

tienen derecho a actuar como electores en la designa-
ción dé miembros de la Junta de Gobierno y de la Junta
Rectora de la Delegación a la que estén adscritos. Sólo
pueden ser elegibles los colegiados incorporados como
ójerciente en la fecha de la convocatoria electoral.- 

El derecho a ser elector no lo ostentarán quienes,
veinticinco días antes de la celebración de las elecciones,
se hallen cumpliendo sanción que lleve aparejada la sus-
pensión de sus derechos colegiales.

El derecho a ser elegible no lo ostentarán quienes,
en la fecha de la convocatoria electoral, se hallen cum-
pliendo sanción que lleve aparejada la suspensión de
sus derechos colegiales.

Artículo 41. Plazo de convocatoria de elecciones.

Artículo 43. Mesas electorales.

Cada cuatro años la Junta de Gobierno convocará
elecciones ordinarias para cubrir todos los puestos en
la Junta de Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en
el párrafo segundo del apartado 5 de la disposición tran-
sitoria única.

La convocatoria de elecciones se hará con un mínimo
de tres meses de antelación a la fecha.de su celebración,
y especificará el calendario electoral y el procedimiento
de úotac¡ón, escrutinio y proclamación, así como los
recursos procedentes.

Cuando se haga necesaria la convocatoria de elec-
ciones extraordinárias por darse los supuestos previstos
en la disposición transitoria única, apartado 5, y en el
artículo 33 de este Estatuto, así como cuando se pro-
duzca cualquier otro evento extraordinario que lo exija,
la convocatoria electoral se hará con la antelación pre'
vista en el párrafo anterior. y obsenrando las normas
previstas en este capítulo Vll.

Artículo 42. Presentación de candidaturas y proclama'
ción de las válidamente presentadas.

Deberán présentarse candidaturas completas, con
expresión de la persona propuesta para cada cargo, y
ceiradas, durante los dos meses posteriores a la con-
vocatoria, mediante escrito dirigido a la Junta de Gobier-
no y avalado por un mínimo de cien firmas de colegiados.

La Junta de Gobierno proclamará las candidaturas
válidamente presentadas hasta veinticinco días antes de
la celebración de las elecciones, mediante comunicacíón
a todos los colegiados. La Junta de Gobierno facilitará,
de acuerdo con los medios de que disponga el Colegio,
la propaganda de los candidaios en cohdiciones de
igualdad.- Contra la proclamación de candidatos podrá presen-
tar reclamación ante la Junta de Gobierno cualquier cole-
giado, en el plazo de tres días, que será resuelta en
ótros tres poi la Comisión Permanente de la Junta de
Gobierno.

En el caso de que no haya más que una candidatura,
ésta será proclamada, sin necesidad de votac¡ón, el día
que se haya fijado para la votación.
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Cinco días antes de la votación se const¡tu¡rán mesas
electorales en todas las Delegaciones. La Sunta de
Gobierno podrá acordar la constitución de mesas elecr
torales en otras localidades, cuando las circunstancias
lo aconsejen.

Las m-esas estarán const¡tuidas por un Presidente,
un Secretario y dos Vocales, designados por sorteo. No
'podrán formar parte de las mesas los que sean can'
.d¡datos. Los componentes de la mesas electorales serán

"-:r::1,r'-'ié--'
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Artículo 49 . Anulai¡ción de la elección'
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Los candidatos podrán design-ar rtn .lnterventor 
para
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fi il¿it t 

"t 
-vei nticuatro horas a nte-

i¡áiJr'ái¡ñlóio de la votación'

¡ión.Artículo 44' Votac

Loscoresiao.qr:L".t"Jll5ÉL'J.*l%"j[nloyo.'enras
papeletas oficiales autorlzaoas por E¡ vL

Podrán votar en la mesa- que. les corresponda PoI
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su voto.

Artículo 45. Voto Por correo'
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sidente de la mesa
voto, en sobre cetriálin"luido dentro de otro' ¡unto

;.íá%ü;ñá' áei catné aá colegiado o documento nacro'

nalde identidad.

Artículo 46' Actas de votación y escrutinio'

GadaSecretariodemesalevantar.áactadela.vot""igl
v sus incidencias. ü;' üü;'séiiírmáaa por'todos" los

hiJ;ü;;;dó lit""li-v po'lo1!1t9ae^ltores' si los tuvte'
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Terminada la votación se realizará.el escrutinio' que
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'- 

il el plazo de veinticuatro horas el Secretario remitirá

. tJitirifiñcód¡21"" ¡et "ct"t?" 
v-otación v las listas
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definitivo, sobre l"i-téóUtn""iones de los lnterventores

y demás incidencias
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e I ecto ra I o e rvl aa r i'i l-ofrpi; {" ;a- 
9-"-q I 

o s voto s e nvi a d os
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tinuación se proc{ 

nié'a su escrutinio.
iáá Jió"etas'en la urna' v posterrorme

Artículo 47. Sistema de escrutinio'

El sistema de escrutinio será el siguiente 
-

a) Se contabilizaránlos votos obtenidos por las can.

didaturas comPletas'- 
;; a"rá elegida la lista más votada' En caso de empa-

t" J t"óét¡rá la-votac¡ón'
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Artículo 48. Proclamación de la candidatura elegida'

La Junta de Gobierno^Pl9:lflYtá a la candidatura

eleqida, 
"ot,n'"Xñioio'i-tJáóé 

nt colegiados v al Minis-

i;ió-¿é Educación Y cultura' \*"1"-]u* 
áe Gobierno elegiüa tomará posesión en

eli¡á¿üiliái¡;é üüñ iiés aáÉoe su proclamación'

Cuando' a la vista de las incidencias 'o quejas for-

r.uiü?iliá ¡iuñia oebó¡¡dino decida anular la eleccron

en una o varias m"!u-t-éié"iórale.s' procederá a convo-

carla nuevamente d;;;ü; -t"t"d: en el olazo máxi-

mo de dos meses' tüJpéñáiéñal ñásta entonces la pro-

;ü;;"¡ñde lói result'ados f inales'
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Artículo 50. Recursos en materia elect

Contra las resoluciones de la iunta de Gobierno en
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in¡smo. contra l" t"3ii'Eiáñ áét re"u'so qu'edará expedita

ü ;il'ñi""cioso'ad m i n istrativa'

Artículo 51. Eleiciones.para la'constitución de Junta
^'"ñélt*" de la Delegación'

Las elecciones para Junta-Rectora de Delegación se

celebrarán ""0" 
cüiiJ;ñ;' d" t".c?lo'se podrán cele-

brar para cubrir ri! i'áülit"Jproducidas en una Junta
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critos a la Delegalio""' ptti'"t;áñto se refiere a la elección
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ii"t3:,:"31?l?3; lesitimados para ¡nterponer recla-

maciones y ,""u'üá ió"uié el proc'eso electoral de Junta

Rectora los cotegü"d"o"s-JáLi¡tbs a la Delegación'

cAPírulo vt¡l

- - len económico Y administrativoDel régin

Arthulo 52. Recursod económicos Y patrimonio del

Colegio-
t^-

El Colegio deberá contar collo-s^ recursos necesarlos

oara el cumpl¡niíéhio áe sus fines' estando obligados

ios colesiadot 
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lJiiiñ¡ürn ilu dósiehimiento en la forma

reo!qme1t111a,. rico, aunque el uso
El patrlmonro del Colegio,-"-"-'It

de sus bienes ou"l-á JJüi"¿rctito a las Delegactones'

Artículo 53' Procedencia de los recursos económicos

del Colegio'

Son recursos económicos del Colegio:

a) Las cuotas de incorporación de los colegiados'

bi tu, 
"u 

oüJ oiá ¡ náii"c 0",*,""9 
%$?SS;" r" J u nt";i Lás cuotas extraordinar¡as (

General:
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g) Las percepciones que pueda rec¡bir por la expe-
dición de certificaciones oficiales, arbitrajes, dictámenes,
informes y demás servicios generales.
- e) Lassubvenciones,legadosydonacionesquepu+

da recibir de la Administratión, óntidades, colégiádos
y otros particulares.

0 Los rendimientos de sus propios bienes y derechos.

Artículo 54. Recaudación de recursos.

La recaudación de los recursos eóonómicos es com-
petencia de la Junta de Gobierno, sin perjuicio de las
facultades que pueda delegar en las'iuñias Rectoras
de Delegación.

Artículo 55. Presupuesto anual.

- El presupuesto se elaborará ton carácter ánual, por.años 
naturales, -de acuerdo a principios de eficaciá y

economía, e incli.¡irá la totalidad de los ingresos y gastoó
colegiales, así como la distribución de-recursós-a las
Delegaciones. Del mismo modo se elaborará, cada año,
el balance del ejercicio

La Junta de Gobierno constituirá un fondo de soti-
daridad entre Delegaciones, con el fin de solventar aque-
llas situaciones económicas que así lo requieran'.

Artículo 56. Ejecución del presupuesto anual.

La ejecución del presupuesto y la dirección de los
servicios del Colegio estará a cargo de la Junta de Gobier-
no, sin perjuicio de las facultades que delegue en las
Juntas Rectoras para la administracón de lo! recursos
que; conforme al presupuesto, se les adscriban, con las
limitaciones establecidas en el apartado 3 de la dispe,
sición transitoria única.

Artículo 61. Som¡etimiento a las leyes y Estatutos de
los actos colegiales.

Todos los actos del Colegio estarán sometidos, en
lo no previsto específicamente en los presentes Esta-,
tutos, a las normas legales y reglamentarias aplicables
y, según su naturaleza, a las normás generales eñ materia
administrativa, o a las cÍviles, en su caso, y son por tanto
recurribles ante una u otra jurisdicción.

Las not¡f¡caciones debe:rán ser cursadás en el plazo
d.e. diq¡ días a part¡r de la fecha en que el acto'haya
sido dictado, y deberá contener el teito íntegro de-la
resolución, con indicación de si es o no definitivo en
la vía administrativa, la expresión de los recursos que
procedan, órgano ante el {ue hubieran de presentaise
y plazo para interponerlos, sin perjuicio dé due los inte-
resados pueden ejercitar, en su caso, cualquier.otro que
estimen procedente

Artícuto 62. Nutidad y anulabitldad de los actos de |os -
órganos colegiales.

Cuando el Colegio actúe como entidad de derecho
público, serán nulos de pleno derecho los siguientes
actos de los órganos colegiales:

a) Los que lesionen tos derechos y líbertades sus-
ceptibles de amparo const¡tucional.

b) Los dictados por, órgano manifiestamente incom-
petente por razón de la materia o elterritorio;c) Los que tengan un contenido imposible.

d).. {-os que sean const¡tutivos de infracción penal
o se dicten como consecuenci¿i de ésta.e) Los dictados prqscindiendo total y absotutamente
del procedimiento legalmente establecido o de las nor-
m?s gue contienen las reglas esenciales para la forma-
ción de la voluntad de los órganos colegiados.f) Los actos expresos o [resuntos dontraiios al orde-
namiento jurídico por los que se adquieren facultades
o derechos cuando se carezca de loi requisitos esen-
ciales para su adquisicióng) Cualquier otro que se establezca expresamente
en una disposición de rango legal.

Son anulables los actos que incurran en cualQuier
infracción del ordenamiento jurídico, incluso la deóvia-
ción de poder.

Artículo 6O. Aychivo de actas.

Et archivo y conservación de actas de tos diversos
órganos colegiales, así como la documentación contable,
se llevarán por lós s¡stemas técnicos adecuados, siempre
que garanticen suficientemente la autenticidad.

Artículo 63. Revisión de actos nulos.

Cuando el Decano:tenga conocimiento de la exis-
tencia de un acto nulo o anulable, d¡ctado en elejercicio
de funciones públicas, actuará.conforme a las disposi-
cíones legales establec¡das para la revisión de a'ctos
nulos, anulables o establecidas para la revocación de
actos administrativos.

Una vez iniciado el procedimiento de revisión de ofi-
cio,_ el Decano podrá declarar la suspensión de la eje
cución delacto.

Artículo 64. Recursos contra tos actos de los órganos
colegiales.

EI régimen de recurso estará sujeto, en tanto en cuan-
to el Colegio actúe en el ejercicio de funciones públicas,

Artículo 57. Disolución del Cotegio.

La disolución del Colegio no podrá efectuarse más
que por cesación de sus fin-es, preúio acuerdo de la Junta
General.

En caso de disolución del Colegio, ta Junta de Gobier-
no actuará como comisión liquidadora, sometiendo a
la Junta General propuestas del destino de los bienes
sobrantes, una vez liquidadas las obligaciones pendien-
tes, adjudicándolos a cualquier entidad no lueritiva que
cumpla funciones relacionadas con la psicología y-de
interés social.

Artículo 58. lrrenunciabilídad de Ia competencia. Dele-
gación y avocación.

Le competencia de los ótganos colegiales es irrenun-
ciable y se ejercerá por quienes la tengán atribuida, sin
perjuicio de los supuestos de delegaCión.o avocación
previstos en estos Estatutos y en la l-eV 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

Artículo 59. Publicidad de los acuerdos.

Los acuerdos y normas cotegiales deberán ser publi-
cados, bien mediante su inserción en el órgano de'infor-
mación pertinente delColegio o, en su casó, delConsejo
General, bien mediante cirbular, de forma que puedán
sér conocidos por todos los colegiados.

Se notificarán individualmenié a los interesados los
acuerdos que afecten a sus derechos y intereses.
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Artículo 66. Clasificación de ias faltas.

h) El incumplimiento de los deberes que correspon-
den á loi carqos electos en los órganos colegiales-' 

--=-i)- Ñracc-¡ón de normas deontológicas contenidas en
el C'O¿¡go Deontológico del psicólogo-

Son faltas muy graves:

a) La reiteración de falta grave, durante el año
siouíente a su corrección.-'- 

Ui"Cuálqr¡er conducta constitutiva de delito doloso,
en n'iateria profesional- ól El aientado contra la dignidad de las personas
con bcasión del ejercicio profesional.

Artículo 67. Sanciones' prescripción-

Las faltas leves serán sancionadas mediante .aper-
c¡O¡mieniJ pbr 

-escrito*con 
constancia en el expediente

del colegiado. , -,!-
Las fáltas graves serán sancionadas con suspenslon

del eiercicio profesional o, en su caso, con suspenslon
del niandato del infractor hasta un año.-- Láa faltas muy graves serán sancionadas con sus-
pensión en el ejercicio profesional superlor a un ano'
b expulsión delColegio- '
- -iái 

intracciones-muy graves prescribirán a los tres
anoi]-lái'giáv;a t Ios áoi años'v las'Jeves a los seis
mesés; las'sanciones impuesta.s por faltas muy graves

óiésóiínlrán a tos tres añós, las impuestas por faltas gra-

ües a los dos años y las impuestas por taltas leves al

año.'

Miércoles

a la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones
F,iul¡óáé y del Piocedimiento Administrativo Común'- Lol áitos v acuerdos de.las Juntas Rectorald.e.Dele-
g"cóñ pó¿¿n ser recurridos ante la Junta de G-obierno'". Contra los actos v acuerdos de la Junta de Gobierno

"uJ 
no oonqan fin 'a la vía administrativa y los actos

déiram¡ie qüe determinen la imposibilidad de continuar
üñ itioó"á¡dr¡ento o produzcan indefensión podrá inter-
ñórieñá por los interesados recurso, provisionalmente
i liá-rta eI momento en que se cree el Consejo General
ád óátésios áe ps¡co¡ogo's, ante la Junta. General, quien
áéuéie óonocer y resoiver los recursos interpuestos' A
partir de la creaóión del Consejo General de Coleglos
Ié i;i¡óáoéo!, será éste, como- superior. jerárquico de
la .luniáldé Gobierno, quien tendrá atribuida la com-
o"tencia para el conociniiento y resolución de los recur-
5ós que ahte él deberán ser interpuestos.---Con 

canecier extraordinario c'abe recurso de revisión
coniá lbi actos de los órganos colegiales que agoten
ñ uá-a¿t"inistrativa, que ée tramitará de acuerdo con
ió áiiouésto en Ia Lev'30/1992, de 26 de noviembre,
bL-náolmeñ Jurídico'de lás Administraciones Públicas
; P-óÉáimiento Administrativo Común.
' 'Ási-miimo, podrá solicitarse por la parte interesada
v acoidarse la-suspensión de los actos objeto de recurso
óñla ioimtprevist'a en la Lev 30/ 19,91, de 26 de noviem-
Ér". ¿é iieii."n Juiídlco db laé Administraciones Públ¡-
caJv ¿el Píocedimiento Administrativo Común'

CAPíTULO IX

Del régimen disciplinario y de distinciones

Artículo 65. Aciptación de ta disciptina colegial'

Por virtud de la colegiación, los colegiados aceptan
el régimen disciplinario delColegio, que integra las.com-
oeteñcias oara prevenir y corregir exclusivamente las
iñr;;"üffi"É-d; iüA;ü'erás-óoié6¡ales v de las no*nas
áé liontología profesional, que se establezcan con
carácter general.

Las faltas se clasificarán en leves, graves y muy gra-

ves.
Son faltas leves:

a) El incumplimiento de las normas establecidas por
elCólegio sobre documentac¡ón profesional' .- 

Ú 
-fá 

áeiatención a los.reqüerim¡entos de informes
v otrbs documentos que realice el Colegio' c) La falta de respgto a los compañeros, siempre
que ho implique grave ofensa a los mismos'--¡)' 

ei ¡hóümpimiento de las normas sobre publicidad
profesional.

Son faltas graves:

a) La acumulación, en el período de un año' de tres
o más sanciones Por falta leve.- ¡l La infracción de las normas deontológicas esta-
blecídas con carácter general.

c) Las ofensas gráv-eg a los compañeros'
di Los actos v-omisiones que 

'atenten a la moral,
diqnídad o prestigib de la profesión.-'-;i--lt ¡lntracción gravb deJ secreto profesional, con
oeriuicio Dara tercero.

- --'+i'-L;-ámis¡On de informes o'expedición de certifi-
cadós faltando a la verdad,-- ol Los actos que supongan competencia desleal
con"tla determi nado- o determ i nados com pa ñeros'

Artículo 68. Imposición de sanciones y competendas
de tas Comidiones Deontoló'gica Estatal Y de Dele
gaciones.

La imoosición de sanciones a los colegiados es com'

""ténc¡á'Oe 
la Junta de Gobierno y de las Juntas Rectoras

G'ó;É;áon, iln periuicio de lo'establecido en elartíct¡
I" á7.-ñarrafo h),'prévia instruccón de expediente en

el ouó.'en todo caso' se dará aud'tencia al interesaclo'
ó'oJÑañJoil aoémáé ¡os principios esta bleci dos por di*
óó"ü¡óriéi-leóábs o reglamentárias para la tramitación
ile estos procedimientos.-- tá-iuñüáó-Gob¡erno dará traslado del conocimiento
oe lai pieiuñtáJtaltas a la Comisión Deontológica.cuan-
áó;ii"ñt""iáo ¿e éstas concierna a la -calificacióI 

dis'
ciplinaria de los actos profesionales. La ComisiÓn lJeon-
ióTésica instruirá el córrespondiente .expediente, l,9I-
bran?o instructor, vaforando el contenido de los hechos,
óó"'óuéé.aniü ue las disposiciones legales o regla'
mentar¡as reguladoras de los procedimtentos sanclona'
üre;;tl¡"a!ñrénte emitirá dictamen para resolución por

la Junta de Gobierno.'- -fn -ó"0á-una-¿e 
las Delegaciones Territoriales exis'

tenGs én ia actualidad o qué en un futuro existan, se

iól'tiiáe uñá bóm¡s¡on De<intólógica que conocerá en

orimera instancia de los asuntos que en materla d¡s-

5iól¡itáña'¿liJá¿a de actos profesiónales o en materia
álló"l.j bsñó-piotésion a l, se ila ntee n e n 

-s 
u ám b ito-terri-

tor¡ai. SuÍrnción será la equiüalente a la Comisión Deon-

- ióiódiáeJtaial en el ámbito de su Delesación,.acgTc
dántose en su funcionamiento a los mismos prlnclplos
v acomodando sus normas de funcionam'ento a las cle

ü óómÑén Deontológica Estatal, emitiendo dictamen
ilañ r"ióiuó¡on poiiáliiñta Rectora de Delegación, salvo
ios casos de falta muy grave, en que resolvera la Junra
de Gobierno.-- óóñtia la imposición de sanciones cabrá el recurso
en iJ tórrná prevista en estos Estatutos. y en las leyes

aplicables, sin perjuicio de otros que el lnteresado con'
sidere oPortuno Interponer.
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Artículo 69. Baja por impago de cuotas.

No requerirá ta instrucción de expediente la baja del
colegiado por los mot¡vos comprendidos en los párra-
fos b) y c) del artículo 8 de estos Estatutos.

Artícufo 7O. lnasistencia a las reuniones de los órganos
de gobierno del Colegio.

Los miembros de la Junta de Gobierno, o de las Juntás
Rectoras de Delegación, que dejen de asistir injustifi-
cadamente a dos sesiones consecut¡vas del correspon-
diente órgano o a tres no consecutivas dentro del plazo
de doce -meses, podrán ser cesados en su cargo por
acuerdo de la Junta de Gobierno o de la Junta Rectora
respectiva en el ámbito de su competencia, que no iequ+.
rirá de forrnación de expediente previo.

Artículo 71. Premios y distinciones.

La Junta de Gobierno podrá otorgar los premios y
distinciones que se determinen reglamentariamente a
aquellas personas que se hayan destacado de forma
extraordinaria por sus servicios profesionales, ya sea con
una actividad continuada, ya séa con actos individua-
lizados de especial relieve científico, profesional;. social
o humano.

Disposición transitoria única.
Delegacíones

Régimen de [as actuales

9. Delegación del País Vasco:

Vizcaya, Álava y Guipúzcoa.
Sede: Bilbao.

1O. Detegación de Extremadura:

Cáceres y Badajoz.
Sede: Méricia.

11. Delegación de Galicia:

A Coruña, Lugo, Ourense y Pontevedra.
Sede: Santiago de Compostela.

12. Delegación de La Rioja:

La Rioia.
Sede: Logroño.

' 13. Delegación de Las Palmas:

Las Palmas
Sede: Las Palmas de Gran Canaria.

14. Delegación de Madrid:

Madrid.
Sede: Madrid.

15. Delegación de Murcia:

Murcia.
Sede: Murcia.

16. Delegación de Navarra:

Navarra.
Sede: Pamplona.

17. Delegación de la Cornunidad Valenciana:

Vateneia, Castellón y Alicante.
Sede: Valencia.

18. Delegación de Tenerife:

Tenerife.
Sede: Santa Cruz de Tenerife.

1. Configuración actual de Delegaciones del Colegio.

En la actualidad, en tanto se logra la configuración
de la organización territorial en Colegios Autonómicos,
y sin perjuicio de que las Comunidades Autónomas ejer-
citen la competencia que posean en esta materia, se
encuentran const¡tu¡das las siguientes Delegaciones:

, l. Delegación de Andalucía Occidental:

Sevilla, Cádiz, Córdoba, Huelva y Ceuta.
Sede: Sevilla.

2. Delegación de Andalucía Oriental:

Granada, Jaén, Málaga, Alméría y Melilla.
Sede: Granada.

I

I

i

I

1

1

i
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3. Delegación de Aragón:

Zaragoza, Huesca y Teruel.
Sede: Zaragoza.

4. Delegación de Asturias:
Asturias.
Sede: Oviedo.

5. Delegación de Bateares:

lslas Balearés.
Sede: Palma de Mallorca.

6. Delegación de Cantabria:
Cantabria.
Sede: Santander.

7. Delegación de Castilla-La Mancha:

Guadalajara, Cuenca, Toledo, Ciudad Real y Albacete.
Sede: Albacete.

8. Delegación de Castilla y León:

Valladolid, Burgos, Soria, Segovia, Ávila, Palencia,
León, Zamóra y Salamanca.

Sede: Valladolid.

2. Juntas Rectoras de Delegación.

Cada Delegación estará regida por una Junta Rectora,
que será elegida:según lo previsto en- los presentes Esta-
tutos, compuesta, al menos, por cinco miembros, de
entre los cuales habrá un Presidente, un Secretario y
.un Tesorero, con las características part¡culares que esta-
Qlqzga¡ en su Reglamento cada una de las Delegaciones
delColegio

La Junta Rectora tendrá las_competencias siguientes:

a) Organizar actividades y servicios formativos, cul-
turales, asistenciales y, en general, cuantos.puedan inte-
resar a la formación permanente de los colegiados.

b) Colaboraiboñ otras.entidades públicásy privadas
que, dentro de su ámbito territorial, manteRgan activi-
dades o serviiios coincidentes en todo o en parte con
la actividad profesionalde la psicología.

c) Cuidar, en su ámbito territorial,de las condiciones
del éjercicio profesional y, en particular, evitar el intru-
Sismo, proponiendo, en su caso, a la Junta de Gobierno
del Colegio las medidas a adoptar

d) Cuidar, en el mismo ámbito, de la proyección
pública de la profesión.

. e) Procuiar la armoriía y colaboración entre los Gole-
giados adscritos a la Delegación, evitando la competen-
cia desleal.

".:j:+---:=--;----.::===€==- -.-.:j::-
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3. Sede de las Delegaciones.
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C\BCUIAR 3/1999, de 24 de marzo' a enti'
dades de crédito, sobre modificación de las
Circulares 8/199O, de 7 de septiembre' sobre
transparenéia de las operaciones Y protección
de tá clientela, y 1/1997, de 31 de enero,
sobre iniformación tle los saldos contables que
inteoran Ia base de cálculo de las aportacione?
a loá Fondos de Garantía cie Depósitos.

supuestos a la Delegación.

4. Reglamentos de Delegación.

Cada Delegación se regirá por su p.ropig Reglamento'
que requ"erirá]para su vali-dez.la aprobación de la Junta
de Gobiemo.

5. lnactividad de las Juntas Rectoras.

Cuando la Junta Rectora de una Delegación no ejerza
las competencias que tenga conferidas, o realice ?cJos
contrariós a eqtos Estatutoé y demás normas colegiales,
la Junta de Gobierno podrá ñombrar uno o varios inter-
ventoresdelegados, airibuyéndoles las facultades eco-
nómicas y administrativas que procedan.

Cuando cese por cualquier causa más de la mitad
de tr¡s miembros'de una iunta Rectora de D-elegación'
iaJunta de Gobierno constituirá una Junta Rectora de
antioüedad. formada por los colegiados más antiguos
de É Deleóación, qué se hará cargo de .stl gestión y
convocará ñuevas el'ecciones en el plazo máximo de cua-
tro meses.

6. Adscripción de colegiados a las Delegaciones.

Los cotegiados ejercientes estarán adscritos a la Dele-
oación quelorrespónda al lugar donde se ejerza la pro'
f-esión db forma piincipal. Los-colegiadol no ejerc¡entes
y los residentes'en ei extranjero, á la Delegación que
elijan.

Cuando un colegiado traslade su residencia causará
baia en la Delesaóón a la que pertenecía' y alta en
la iue entonces lé corresponda. Elcambio de Delegación
no'exigirá el pago de niriguna cuota especial Si.el^tras-
lado sé prodúce-en el primer seme.stre del año, la Dele'
oación de oriqen entre-gará a la Delegación hacia la que
iá oroduzca él trasladó, la mitad de-la cuota anual del
óólégiaOo. Si se produce en el segundo semestre, la Dele-
oacién de oriqeh retendrá el total de la cuota' aunque
él colegiado dlsfrutará de todos sus derechos en la nueva
Delegación

Disposiciónadicionalúnica. Reformaestatutaria.

La Junta Géneral del Colegio podrá ¡nstar al Ministerio
de Educación y Cultura para que pr.opo¡g3 al Gobierno,
a través de sú titular, la aprobación de la reforma de
estos Estatutos, a iniciativá de la Junta de Gobierno,
áe mas de cinco Juntas Rectoras de Delegación, o de
uñ número de colegiados superior al 1O -por 1OO. El

acuerdo exigirá, para su validez, el voto favorable de
oós]Jñ¡ói,ái rirénos, de los votos emitidos-conforme
a lo previsto por el último párrafo delartículo 3O.

Disposiciónfinal única. Habilitación normativa.

Se faculta a ta Junta de Gobierno para proceder a-l

desarrollo de la normativa electoral, prevista en el capí'
tutlúl- para ser presentada a la Juhta General según
lo previstb en el párrafo m)delartículo 32.

Modificación de las Circulares 8/199O, de 7 de sep
tiembre, sobre transparencia de las operaciones y pr<> '

tección de la client-éla, y 1/1997' de 31 de enero,
sobre información de loé saldos contables que inte-
oran la base de cálculo de las aportaciones a los- Fondos de Garantía de DePósitos

La presente Circular tiene po¡ ob.jeto principa! pre
cisar, én el proceso de sustitubión de la peseta por el
euro, d¡versós aspectos de la regulación qob¡e transpa-
rencia de tas opóraciones y protección de la.clientela
conienida en la'Circular 8/i99O; con ese objeto se han
incorporado a la misma alguna de las norrRas contenidas
en la Lev 46/1998. de 1l de diciembre, sobre intro'
ducción óel euro, y se han tenido en cuenta otras cues-
tiones contempladás en las recomendaciones de la Comi-
i¡én grrop"a üé zg de abril de 1998 sobre <comisiones
báncarias por la conversión a euros)r, y sobre <la doble
indicación be precios y otros ¡mportes monetariosl.

La particulár comdlejidad que. conlleva la coexisten-
cia, dúrante et período- transitorio, de .o.pe.rac-iones en
euios y en peset'as, y el principio de claridad informativa
en que se ai¡enta la Circular 8/199O, dan lugar a diversas
ñormas en las que bien se exige. información adicional
a suministrar a ia clientela en él folleto de tarifas' bien
ie precisa la forma en que la información .ya prevista
áede reflejarse en el própio folleto y.en e.l tablón de
anuncios. A su vez, 13 sudtitución gradual de la peseta
oor el euro en las opéraciones bancarias aconseja tener
bn cuenta dicha ciicunstancia en la definición y deter-
minación de los tipos de interés y de- cambio.que se
oublican. o se comi-¡nican al Banco de España, al objeto
ilé maniener la continuidad en las correspondientes
series sin pérdida de significación.- - 

Por otia parte, se -establecen las.- instrucciones de
carácter tran'sitorio precisas para agilizar la comproba-
óiOñ por el Banco d'e España de los nuevos folletos de
tai¡tab que recojan, exclúsivamente' las normas relacie
nadas cón la introducción del euro.

Atendiendo igualmente al proceso de.integ.ración.de
nuestro país'en Ia moneda ún!cq, y al objeto de f.acilitar
el tratamiento estadístico de la información remitida al
ganco de España por tas ent¡dades de crédito' resulta
ñácéiar¡o ex'presai en euros la infoimación sobre los
imoortes de ias operaciones de crédito y depósito con-
térii¿oi en la Ciróular 8/1990 y sobre los saldos que
constituyen la base de las apohaciones a los fondos
áé gárántia de depósitos óontenidos en Ja Circu-
lar 1/1997.

Fínalmente, y con el fin de meiorar la transpare.ncia
de lás tarifas 

'máx¡mas 
aplicadas 

-en 
algunos- servicios

oue enqloban operacione-s de análoga naturaleza, pero
c'ón diférencias'significat¡vas entre éllas (sería el caso,
oor eiemolo. de laé disposiciones de efectivo en cajeros
áutorñát¡bos, según se'realicen en los de la propia enti-
dad o en los de otras entidades; o de las comprav€ntas
Oé U¡iletes extranjeros, según sean de países integrados
en la Unión Monétaria o no), se incluye una norma que


