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PERSPECTIVAS DE LOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA
CON ESPECIAL REFERENCIA A LA PSICOLOGIA DE

LA EMPRESA

M—

1.1. Definicién y extension del
campo de los profesiona-
les de Psicologia

Previo a la presentacion pro-
pia y caracteristica del psicélo-
go industrial, se hace necesaria
la presentacion del profesional
dedicado a la Psicologia en ge-
neral, ya que sin el previo co-
nocimiento de lo que éste es y
hace, dificilmente podria com-
prenderse lo que aquél es y ha-
ce en concreto.

La Oficina Internacional del
Trabajo, en su «Clasificacién In-
ternacional Uniforme de Ocupa-
ciones», define a este tipo de
profesionales como sigue:

«El psicdlogo reune, interpre-
ta y aplica datos cientificos re-
ferentes al comportamiento hu-
mano y al mecanismo mental;
proyecta y lleva a cabo experi-
mentos y observaciones en los
seres humanos y en los anima-
les para medir ciertas caracte-
risticas mentales vy fisicas; apli-
ca los resultados y divulga en-
tre las personas que se dedican
a pronosticar y controlar el com-
portamiento en la vida social;
analiza los efectos de la heren-
cia, ambiente, vinculacién con
grupos sociales y otros factores
en la mentalidad y comporta-
miento de los individuos; estu-
dia los factores psicolégicos que
intervienen en el diagndstico,
tratamiento y prevencion de las
enfermedades mentales y de los
trastornos emocionales y de la
personalidad; colabora ~con psi-
quiatras, asistentes sociales y
otras personas para ayudar a
los inadaptados; celebra entre-
vistas en escuelas, fébricas,
centros sociales e instituciones
para enfermos mentales, para
determinar las causas de la in-
adaptacion y recetar programas
correctivos; idea y aplica tests
psicolégicos, escalas cualitati-
vas y otros medios objetivos de
medir rasgos psicolégicos, tales
como las aptitudes, dotes, ac-
titudes y reacciones psicoldgi-
cas e interpreta y evalta los da-
tos obtenidos aplicando técni-
cas estadisticas. Quiza se es-
pecialice en una rama de la psi-
cologia: clinica, pedagdgica, ex-
perimental, industrial o social.»

En ella se hace alusion al te-
ma que nos interesa, ya que se
cita a una posible especializa-
cién, y en su parte descriptiva
alude, quizds de una manera in-
directa y un tanto vaga, a la
verdadera funcidn del profesio-
nal especializado en Psicologia
Industrial, ya que éste, apoyado
en el uso y aplicacion del test
(y el prondstico a través de
ellos), con sus correspondien-

tes técnicas estadisticas, esti-
ma la capacidad de un sujeto
para un determinado trabajo
especifico, y ésta serd la labor
de seleccion y acoplamiento de
personal de estos profesionales
especificos, que no es ni la uni-
ca ni la mds especifica de las
que pueda realizar, pero si la
méds caracteristica y conocida.

Para llegar a una definicion es-
pecifica del psicélogo industrial
diremos que es el profesional
dedicado al estudio de las rela-
ciones del hombre con el tra-
bajo, dentro de la actividad que
realiza y en la mejora de las
condiciones de la misma.

Desde hace muy pocos anos,
y dentro de los profesionales
especializados en esta rama de
la Psicologia, se ha desarrolla-
do también una subespecializa-
cion que se ha dado en llamar
Psicologia Comercial, dedicada
al estudio de las motivaciones
que intervienen en los fenome-
nos de consumo y en muchos
casos con la intencién de some-
terlos a control.

1.2. Tipologia del profesional
de Psicologia

En principio, se hace necesa-
rio una referencia al nacimien-
to de estos profesionales. Em-
pezaremos diciendo que en el
curso académico 1967-68 se
creaba la especialidad de Psico-
logia, entrando en vigor en el
curso 1968-69 en las Universi-
dades Complutense de Madrid
y Central de Barcelona, inclu-
yéndola como especialidad ads-
crita a la carrera de Filosofia y
Letras; saliendo los primeros
profesionales especializados en
Psicologia al finalizar el curso
académico 1970-71. Hemos,
pues, de abundar en la nota de
considerarla como una moder-
na profesion.

No obstante, existe una Es-
cuela de Psicologia en la que a
partir de 1954 empezaron a sa-
lir las primeras promociones de
titulados, los denominados «di-
plomados en Psicologia», que
parece haberse extinguido di-
cha titulacion en 1972, apare-
ciendo en dicha Escuela para los
licenciados en Psicologia la po-
sibilidad de especializarse en
una de las ramas existentes.

Actualmente los centros do-
centes, ademds de la precurso-
ra Escuela de Psicologia, en que
se imparten la rama de Psicolo-
gia, vienen resefiadas en el cua-
dro 6.3.1. No obstante, tenemos
que decir que son de los cen-
tros de Madrid y Barcelona de

los que han salido de sus au-
las el mayor nimero de profe-
sionales en esta rama. En el
mismo cuadro insertamos, co-
mo complemento, las especiali-
dades que pueden tomar cada
profesional segtn las perspecti-
vas de actividad a que se dedi-
que. Las especialidades de Psi-
cologia son: Clinica, experimen-
tal, pedagégica e industrial, ya
mencionadas en la definicion
dada por la Oficina Internacio-
nal de Trabajo, siendo la espe-
cialidad de Psicologia Industrial
la mds prolifera de profesiona-
les, quizds por el campo mds
amplio que cubre.

A continuacién vamos a pa-
sar a estudiar el censo de pro-
fesionales en Psicologia, asi co-
mo ver la distribucion que exis-
te a nivel profesional como a
nivel geograéfico.

a) Censo de profesionales en
Psicologia

El problema de determinar la
poblacién de los profesionales
existentes se hace critico por
haber existido dos tipos de pro-
fesionales en ejercicio de la ac-
tividad de psicélogo y existir la

posibilidad de interferencias en-
tre unos y otros como conse-
cuencia de la inclusién dentro
de los planes de estudios de la
«especializacion». Los dos men-
cionados tipos de psicélogos en
ejercicio son:

— El diplomado en Psicolo-
gia, que representan los prime-
mos profesionales dedicados a
esta materia y que actualmente
la mayoria de ellos han conva-
lidado sus estudios y, por tan-
to, reconocidos como licencia-
dos. Dichos «diplomados» ha-
bian salido como tales de la
Escuela de Psicologia.

— El licenciado en Psicologia
que proviene de las=fFacultades
de Filosofia y Letras, o bien ac-
tualmente de la misma Facultad
de Psicologia.

A la vista de este plantea-
miento tenemos el cuadro 6.3.2,
en el que se refleja el censo de
estos profesionales clasificados
segin titulacion por licenciados
y diplomados. Llegando a la ci-
fra de 3.841 profesionales, de
los cuales 2.572 son licenciados
y 1.269 son diplomados, repre-
sentando dicha cifra el 33 por
ciento del total de profesiona-
les; no obstante, podemos pen-
sar que en esta cifra son mu-
chos los profesionales que se
han licenciado posteriormente a
la obtencién del titulo de diplo-
mado. Por ello pensamos que

Cuadro 6.3.1
CENTROS DOCENTES Y ESPECIALIDADES DE LA RAMA DE PSI-
COLOGIA
i 1
INDUSTRIAL I CLINICA PEDAGOGIA EXPERIMENTAL
' I
i
ESPECIALIDADES
I
RAMA
DE
PSICOLOGIA
' CENTROS DOCENTES
|
¥ ] | ]
I 1 1 [ | l
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la cifra actualmente de profe-
sionales en Psicologia se puede
estimar que aproximadamente
ests en torno a los tres mil pro-
fesionales.

La estimacién se ha llevado
a cabo a través de los datos fa-
cilitados por la Escuela y Fa-
cultades de Psicologia, asi co-
mo una referencia especial a
los profesionales inscritos. en
la Sociedad Espafiola de Psico-
logia.

Con el deseo de depurar es-
tos datos se ha realizado un
muestreo de 1.006 profesiona-
les en Psicologia (los inscritos
en la Sociedad Espaiiola de Psi-
cologia) y hemos obtenido el
porcentaje de los inscritos que
siendo diplomados habian obte-
tenido la licenciatura (aproxi-
madamente un 75 por ciento del
total), llegando, por tanto, a ob-
tener el nimero de diplomados
que han quedado, llegando a una
estimacion aproximada del nu-
mero de profesionales reales
(pues antes existia una duplici-
dad entre licenciados y diplo-
mados) que se puede apreciar
en el cuadro 6.3.2 (bis).

b) Distribucién de los profe-
sionales por especialidades

En principio, todos ellos pue-
den ejercer en la especialidad
de Psicologia Industrial y para
hacer una estimacion distribu-
tiva por especialidades hemos
recurrido al muestreo ya aludi-
do, obteniendo la siguiente dis-
tribucion:

® Fl 42 % de los inscritos lo
habia hecho en Psicologia
Industrial.

® F| 21 %, en Psicologia Cli-
nicas

® F| 27 %, en Psicologia Pe-

Si llevamos estos indices a
la poblacién total de profesio-
nales, podemos suponer que
aproximadamente de los 2.892,
total de profesionales estima-
dos, la distribucién queda co-
mo sigue:

® 1.215 estdn dedicados a la
Psicologia Industrial.

® 607 cuya actividad se de-
sarrolla en la especialidad
de Psicologia Clinica.

© 781 en Psicologia Pedago-
gica.

® 289 en Psicologia Experi-
mental.

Al ver los puestos de traba-
jo que ocupaban cada uno de
los profesionales que ejercian
la especialidad de «Clinica»,
contabilizamos el 69 % (aproxi-
madamente unos 419 profesio-
nales) realizaba su labor en cli-
nicas privadas, mientras que el
restante 31 % lo hacian de al-
guna forma hacia instituciones
publicas o privadas. Dichas esti-
maciones vienen recogidas en
el cuadro 6.3.3.

Es l6gico pensar que séa la
Psicologia Industrial la que mas
puestos de trabajo aporte, pues
al ser Espafa un pais denomi-
nado «en vias de desarrollo», su
creciente especializacién preci-
se de mano de obra altamente
especializada que responda a
las puevas necesidades que pue-
dan ir surgiendo. También po-
demos afirmar que los profe-
sionales dedicados a esta espe-
cialidad, més del 60 % de los
mismos estén adscritos al «De-
partamento de Personal» y mas
concretamente a la seleccion
de personal.

Igualmente obtenemos del
muestreo que de los dedicados
a la Psicologia Industrial, el
27 % ocupa puestos de traba-

dagogica. :
i jo en entidades oficiales, asi co-
® £l 10 %, en Psicologia EX- mo el restante 73 % Jo hacen
perimental. en la empresa privada.
Cuadro 6.3.2.
CENSO DE PSICOLOGOS I
CURSO ACADEMICO ] Licenciados Diplomados | TOTAL
1970-7T1 ..o wvv wer oo 367 1118 (") | 1.485
1971-72 ... oo cev .. 630 151 781
1972-7T3 ... viv caid aee 735 — 735
1973-74 ... ... coi ees 840 — 840
Total ... ... 2572 1.269 3.841

(*) Nimero de diplomados en psicologia por la Escuela de Psicologia hasta el curso aca-

démico 1970-71.

FUENTE: Elaboracién propia a través de los datos facilitados por Facultades y Escuela.

Cuadro 6.3.2. (Bis)

CENSO DE PROFESIONALES EN PSICOLOGIA

] Diplomados ‘
en Psicologia
CURSO ACADEMICO Licenclados I no licenciados I TOTAL
197071 v vve con e 367 | — |
1971-72 ... sow mon Wi 630 == \
197273 .o e ee e 735 | - |
197374 ... cov ver e 840 '| —
|
|
Total ... ... 2512 | 320 | 2892

FUENTE: Elaboraci6én propla.

c) Distribucién geogréfica de
estos profesionales

En la muestra anteriormente
citada de 1.006 profesionales se
distribuye con arreglo a su re-
sidencia de la siguiente forma:

® Madrid ... ... ... 42,3
® Barcelona ... ... 21,0
® Salamanca ... ... 37
® Valencia ... ... ... 2,9
® PResto ... ... ... 30,1

De lo que apreciamos que el
63 % de la poblacion total de
profesionales en Psicologia se
encuentra en Madrid y Barce-
lona y aproximadamente el 37 %
esta distribuido por toda la geo-
grafia espanola. Las causas que
podiamos denominar de «cla-
ves» de esta realidad son las si-
guientes:

— El grado de desarrollo in-
dustrial de las zonas, que 16gi-
camente crea mayores expecta-
tivas.

— EIl nimero y nivel de las
instituciones culturales existen-
tes en la regidn, ya que una par-
te considerable se dedican a la
labor docente (psicélogos de
cualquier especialidad) o las la-
bores propias de la Psicologia
Pedagdgica.

Para completar el estudio ti-
polégico de los profesionales en
Psicologia expresamos la distri-
bucién de los profesionales por
sexo. En este sentido, e igual-
mente apoydndonos en el mues-
treo aludido a lo largo de este
epigrafe, obtenemos la siguien-
te distribucion:

e Mujeres ... ... 40%
e Varones ... ... 60 %

Posiblemente ésta es una de
las profesiones con titulacion
superior en las que la mujer se
ve mdas ampliamente represen-
tada. Dentro de la especialidad
de Psicologia Industrial, la mu-
jer se encuentra menos, repre-
sentada, y esta nota no sabe-
mos si se debe a motivos per-
sonales de dichos profesionales
o quizds por una cierta limita-
cién que la propia industria es-
tablece hacia «el sexo débil»
al realizar este tipo de activi-
dades tan delicadas en el seno
de la empresa.

1.3. Situacién actual y necesi-
dades del profesional de
Psicologia

En general, por las cifras
anteriormente citadas, podemos
considerar que ésta es una pro-
fesion que cobra gran auge. De
todos modos, es dificil Illegar
con exactitud a la situacion ac-
tual de estos profesionales. Asi,
por ejemplo, una institucién que
se hiciera eco de la menciona-
da situacién de estos profesio-
nales seria el Colegio de Doc-
tores y Licenciados, pero en el
mismo se encuentran inscritos
un ndmero demasiado pequeiio
de profesionales para ser repre-
sentativo. No obstante, la situa-
cién se deja reflejar a través de
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algunas ponencias presentadas
en el Il Symposium de Psicolo-
gia en Madrid, apreciandose en
las mismas «un paro» definido
como discreto que afecta muy
especialmente a aquellos pro-
fesionales que desean ejercer
en el campo de la Psicologia Cli-
nica.

Refiriéndonos al campo de la
Psicologia Industrial, existen nu-
merosos problemas que se han
venido apuntando de forma ais-
lada en algunos de los epigrafes
anteriores y que son:

a) El problema de la prepa-
racién del psicélogo como pro-
fesional, recién titulado (ya
sea diplomado como licencia-
do) para ejercer con un grado
de cualificacion en la empresa.

b) La carencia de recursos
econdmicos invertidos en una
investigacion aplicada al camno
de la empresa y realizada por
psicdlogos con una independen-
cia del marco de la empresa, ya
que como anteriormente se in-
dicaba la dependencia de la in-
vestigacion en la Psicologia In-
dustrial dirige peligrosamente
su desarrollo, encontrdndonos
fendmenos tales como «la ma-
nipulacion de factores de moti-
vaciones de cualquier indole».

Por esto seria laudable en
este sector el que se hiciera
un pequefio esfuerzo oficial
para dotar adecuadamente la
experimentacién en este campo.

c) Elaboracién de instrumen-
tos de seleccion, orientacion,
formacion y andlisis de selec-
ciones humanas adaptadas a
nuestro pais.

Esto supone que de algun
modo se fomentaran los traba-
jos y estudios en esta linea y
de la mejora de la situacién del
problema anterior (experimenta-
cion escasa) resultaria una me-
jora de éste.

d)} Revalorizacion de la figu-
ra del psicélogo en general y
en el caso de la Psicologia In-
dustrial como asesor cualifica-
do en toda toma importante de
decisiones.

La desvalorizacién de la pro-
fesion es provocada por el per-
mitido ejercicio de técnicas de
psicologia por personas que han

sido bien denominadas como
pseudo-psicélogos, pero que no
obstante estdn dirigiendo depar-
tamentos de personal, causando
asi un perjuicio a los verdaderos
profesionales.

De todo ello observamos que
han sido los profesionales dedi-
cados a la Psicologia Industrial
los que han encontrado un ma-
yor apoyo en la empresa priva-
da, dado que, en dltima instan-
cia, resuelve parte de sus pro-
blemas y se ve exigida de una
actualizacién constante, lo que
incluye la necesidad de los nue-
vos tipos de profesionales.

Dando un repaso de la situa-
cion que presentan los profesio-
nales pertenecientes a las res-
tantes especialidades dentro de
la rama de psicologia podemos
decir que:

— Que el apogeo en la de-
manda de profesionales dedi-
cados a la Psicologia Pedagdgi-
ca coincide con la Ley General
de Educacién, después de la
cual ha aumentado el ndmero
de colegios que poseen un gabi-
nete o al menos contratan para
realizar pruebas psicotécnicas a
las personas o empresas prepa-
radas.

A pesar de todo, las dificulta-
des se plantean en algunos mo-
mentos, por cuanto los «ortodo-
xos» de la Psicologia en los co-
legios de mds de un determina-
do nimero de alumnos para po-
der atender no sélo a mejorar
las técnicas de formacidn, sino a
la aplicacion y diagnéstico de
pruebas que permiten localizar a
los sujetos con dificultades para
su adecuado tratamiento.

— La Psicologia Clinica se ve
en serias dificultades por cuanto
no queda claro las competencias
entre el psicélogo junto al psi-
quiatra. En los casos en que este
punto queda claro, se estable-
ce una cooperacion entre am-
bos que ni merma ni interfiere
la labor de uno ni de otro, pero
que indudablemente nos encon-
tramos con un dificil problema.

En cualquier caso, los profe-
sionales que se dedican o que
se van a dedicar al ejercicio de
la Psicologia Clinica se encuen-
tran con una barrera dificil de
atravesar, como es la falta de
practicas en este campo y, por

tanto, de formacion adecuada al
mismo.

— Referente a los profesiona-
les, que su labor gira en torno de
la Psicologia Experimental, pode-
mos decir que sondeando |a si-
tuacion que se ve en las Facul-
tades en esta especialidad, nos
hemos encontrado con tantas di-
ficultades que no podrian ser re-
cogidas aqui todas, especial-
mente por no ser el objetivo del
presente trabajo. Por otro lado,
tenemos que decir que casi no
tiene existencia real por cuanto
qQue es minima la labor que se
realiza en este sentido.

Si como resulta que nuestro
pais se encuentra en un proceso
de desarrollo, en donde la in-
dustria ocupa un lugar de privi-
legio en este despegue econd-
mico, es ldgico considerar que
precise de mano de obra alta-
mente cualificada para contribuir
a esta etapa tendente a una ma-
durez en el plano econémico-
social.

Pero si como parecia indicar-
se en el Il Symposium de Psi-
cologia, anteriormente citado, se
da una discreta o media canti-
dad de desempleo dentro de es-
tos profesionales, és previsible
que con el crecimiento mds ré-
pido del nimero de los mismos
en el mercado laboral que la
creacion de puestos de trabajo
podria llegarse a un elevado in-
dice de desempleo.

Hemos de apuntar como solu-
ciones para evitar esta situacién
las siguientes:

® Que se adoptaran medidas
oficiales en orden a fomentar Ila
aportacion técnica de estos pro-
fesionales en el campo de la en-
sefianza y de la empresa.

® Un mayor estudio y aporta-
cion de soluciones en el campo
de la Psicologia Clinica.

® Un mayor fomento de la in-
vestigacion acompanado de un
tendente mayor uso por parte
de la empresa, tanto del sector
publico como del sector priva-
do de estos profesionales.

Cuadro 6.3.3

DISTRIBUCION DE LOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA POR
ESPECIALIDADES

PROFESION ESTIMADA
DE PROFESIONALES
EN PSICOLOGIA
(2.892)

ESPECIALIDADES

1

1 |

INDUSTRIAL CLINICA PEDAGOGICA EXPERIMENTAL
(1.215) (607) (781) (269)
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PSICOLOGOS

BARCELONA

NUEVA
COMISION
PERMANENTE
DE LA
SECCION

DE
PSICOLOGOS

A mediados del mes de di-
ciembre pasado ha sido reno-
vada la Comisién Permanente
de la Seccién de Barcelona. Dado
que habia una dnica candidatu-
ra, fue proclamada sin necesi-
dad de efectuar votacién, de
acuerdo con los estatutos de la
Seccion. La composicién es la
siguiente:

Presidente: Genoveva Sastre
i Villarraca.

Vicepresidente: Mercé Pérez
i Salanova.

Secretaria: Carme Basil i Al-
mirall.

Vicesecretaria: M.* José del
Rio Pérez.

Tesorero: Rosa Marti-Sensat i
Rodriguez.

Vocak Escolar: Mercé Basse-
das i Ballis.

Vocal Clinica: Carme Costas i
Moragas. :

Vocal Defensa: Pau Garsaball
i Dalmau.

Vocal Formacién: M. José
Garcia Gomez.

Vocal Bolsa de Trabajo: Joan
Romance i Ullod.

Vocal Comarcas: Joan Cornet
i Prat.

Su programa basico de actua-
cién es el siguiente:

«1. Participaciéon de la Sec-
cién de Psicélogos en los aspec-
tos de la gestion publica que
guardan relacion con el édmbito
de competencias de la psico-
logia.

~ 2. Estudio de las posibilida-
des actuales de funcionamiento
de la psicologia como servicio
publico, con objeto de poten-
ciarlas al méximo.

3. Caréacter abierto, democré-
tico y descentralizado del fun-
cionamiento interno de la Sec-
cion.

4. Lucha contra el intruismo.

5. Campana de sensibiliza-
cién, de cara a la opinion pu-
blica, sobre la funcién social de
la psicologia.

6. Atencion prioritaria a la
formacién permanente del psico-
logo.»

TU NO CONOCES
QUE ES LA PSICOLOGIA
A NOSOTROS NO NOS DEJAN
DARLA A CONOCER
ESTAMOS EN PARO EL 95 %

La Psicologia no es:

— La magia de los tiempos mo-
dernos.

— Pasar test a los nifios para
ver si son «listos o tontos».

— Acomodar al trabajador en la
fabrica para explotarlo més
refinadamente.

— Ayudar a poner la camisa de
fuerza a los Ilamados «locos».

— Tapar la boca, descalificando:
a los alcohélicos, subnorma-
les, homosexuales, ancianos,
minusvalidos, etc...

Pero, desgraciadamente, mu-
chas de estas cosas son las que
estamos acostumbrados a ver en
nuestra profesion, porque como
todo en esta sociedad, la Psi-
cologia se puede ejercer para
ayudar al sistema social (capita-
lismo) a mantenerse en sus dis-
tintos aspectos (fabricas, escue-
las, hospitales, etc.), o se puede
ejercer aportando nuestros co-
nocimientos para lograr un cam-
bio de la sociedad que permita
desarrollarnos mas felizmente,
cambio que somos conscientes
va de la mano de la clase obrera.
En esta segunda opcién nos colo-
camos nosotros.

iQUEREMOS TRABAJO!

Actualmente con mas de 7.000
licenciados y con un 95 % de

parados, somos totalmente igno-
rados a nivel social, cuando ob-
jetivamente las necesidades de
asistencia psicolégica son muy
urgentes en:

1. La Escuela para, trabajan-
do en equipo con maes-
tros, pedagogos, etc., ayu-
dar al desarrollo psicolo-
gico del nifo, potenciando
su autonomia y sus capaci-
dades creativas.

2. La Sanidad, donde crecen
los problemas de tipo psi-
coldgico (nervios) y don-
de muchos problemas de
enfermedades fisicas es-
tan influidos por causas
psicolégicas (preocupacio-
nes, tensiones, etc.).

3. El Mundo del Trabajo, en
el que se pueda ayudar al
trabajador a encontrar el
puesto mas adecuado, con-
forme a sus capacidades,
sin supeditarse a los inte-
reses de la empresa.

Estos, ademas de otros mu-
chos campos de trabajo del psi-
cblogo, son los més urgentes a
cubrir ahora, por eso,

-

’.."

iREIVINDICAMOS!

— Puestos de trabajo en guar-
derias, colegios e Institu-
tos.

— Puestos de trabajo en or-
ganismos de la Seguridad
Social y demas institucio-
nes sanitarias.

— Puestos de trabajo en cen-
tros laborales.

El derecho al trabajo es una
exigencia de toda la clase obrera
y como uno mas levantamos
nuestra voz de protesta por un
puesto de trabajo digno.

Grupo de Psicélogos en paro
Madrid, 6 de octubre de 1977

LOS PSICOLOGOS
EN PARO

SE MANIFIESTAN

El pasado mes de octubre
se celebré una masiva ma-
nifestacion por las calles
madrileiias, con el tema ge-
nérico de «La Carestia de la
Vida». Un grupo de psicélo-
gos, llevando pancartas alu-
sivas a la situacion de paro
que atraviesan, tomé parte
en la misma, entregando ho-
jas ciclostiladas cuyo texto
reproducimos por conside-
rar que es de interés ge-
neral.
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PSICOLOGOS

SEMANA

DE LA MARGINACION

SOCIAL

La problemdtica que el margi-
nado social plantea, comienza ac-
tualmente a ser conocida en am-
plios sectores de nuestro pais.
En la medida en que la sociedad
espanola se va democratizando y
los marginados del Estado espa-
fiol —psiquiatrizados, lesbianas,
homdfilos, minusvélidos, educa-
cion especial, COPEL (Coordina-
dora de Presos Comunes en Lu-
cha), grupos feministas, droga-
dictos, gitanos...—, toman con-
ciencia plena de su status social,
van surgiendo una serie de rei-
vindicaciones laborales, sociales,
culturales, médicas, politicas...,
que son precisas para que estas
personas consigan soluciones
eficaces a las mdltiples dificul-
tades en las que han estado es-
tancadas a lo largo de toda la
pasada dictadura.

Ya son varias las llamadas de
atencion lanzadas a nuestra so-
ciedad que han llevado a cabo
estos grupos marginados. En ma-
yo de 1976, se celebré en Burja-
sot (Valencia) el primer Congre-
so Internacional sobre Margina-
lidad Social realizado bajo los
auspicios de la Fraternidad Cris-
tiana de la Amistad, grupo cris-
tiano de orientacién homdfila que
dirige el sacerdote Antonio J. de
Mora y de Mora. En aquella oca-
sion se estudic preferentemente,
durante dos jornadas de trabajo,
la situacion social del homdfilo
en Espaia, interviniendo en las
diferentes ponencias de este
Congreso, figuras de reconocido
prestigio en el ambito de las
Ciencias Humanas tales como el
teélogo moralista Enrique Miret
Magdalena, el psiquiatra Manuel
Gomez Beneyto, el socidlogo Jo-
s€ Vicente Marqués, el abogado
criminalista Alberto Garcia Este-
ve y el catedratico de sexologia
de la Universidad de Amsterdam
J. Ph. Ko Sterken, entre otros.

En el pasado noviembre se ce-
lebraron, durante los dias 10, 11
y 12, un ciclo de conferencias
acerca de marginacion y peligro-
sidad social, promovidas por los
grupos COPEL, Agrupacion Mer-
curio, FHAR, Colectivo de Psi-
quiatrizados en Lucha, Minusva-
lidos Unidos y Mujeres Libres.

La problemdética concreta que
nos fue presentada a los asis-
tentes a estas conferencias por
cada uno de los grupos sefialados
es francamente interesante de
analizar, dadas las profundas re-
percusiones que tienen de reto a
la sociedad, que se estima a si
misma como «bien ajustada»; pa-
rece que a ciertos grupos margi-
nados ya les va llegando la hora
de hablar claro de sus plantea-
mientos de integracion social, pa-
ra lo cual es necesario evolucio-
nar, cuando no romper definitiva-

mente, ciertas estructuras socia-
les y politicas del pais, en primer
lugar, derogando la Ley de Peli-
grosidad y Rehabilitacion Social
del 4-VIlI-70, que de diferentes
modos y maneras afecta a todos
los marginados condenéndolos a
un ostracismo social manifiesto.
El homdéfilo habrd de ocultar su
situacién personal en las dife-
rentes esferas de su vida si no
quiere verse convertido cuando
menos en el hazmerreir de cier-
tos estamentos de su sociedad.
Al enfermo mental, denominado
habitualmente con el chascarrillo
popular de «loco», se le repri-
mird, reteniéndole en hospitales
(manicomios), alejado de los de-
mads a causa de padecer una con-
cepcion Iégica alterada. El minus-
vélido estard abocado a una si-
tuacion laboral de paro continuo,
porque a nuestra sociedad capi-
talista se le antoja considerarlo
como si se tratase de una mer-
cancia deteriorada que posee po-
co interés. El preso social, po-
siblemente el mas conflictivo de
todos los marginados sociales,
denunciaré la represiva situacion
de las cérceles espafiolas, en las
que continuamente se producen
motines a causa de malos tratos,
falta de higiene y una inexistente
rehabilitacién social por la que
el preso, una vez cumplida su
condena, pueda volver a integrar-
se positivamente en la sociedad
que lo ha juzgado. En definitiva,
en este seminario se estaba exi-
giendo un replanteamiento serio
de actitudes por estimarse que
las cotidianas pautas de conduc-
ta ortodoxa no sirven para mu-
chos y no tienen por qué ser, y
de hecho no lo son, pautas tnicas
de realizacién humana.

El Aula Magna de la Facultad
de Derecho de la Universidad
Complutense de Madrid y el Club
de la Cooperativa de Viviendas
del Pozo del Tio Raimundo han
sido los escenarios donde se ce-
lebraron estas conferencias, la
primera de todas ellas, el jueves
dia 10, en el Aula Magna de la
Facultad de Derecho, sirvio de
marco de presentacién al libro
Grupos Marginados y Peligrosi-
dad Social, publicado por Campo
Abierto Ediciones, en donde se
recoge la situacién actual y los
problemas especificos por los
que atraviesan los homdfilos, lo-
cos, presos comunes, subnorma-
les y grupos feministas. Un repre-
-sentante de cada uno de estos
grupos expuso, con verdadera
ética y enorme honestidad, la si-
tuacién concreta en que se ha-
llan. En esta primera sesion no
hubo la posibilidad de mantener
un coloquio por parte de los asis-
tentes con los distintos repre-
sentantes de cada grupo de mar-
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ginados, ya que el Aula Magna se
encontraba abarrotada de perso-
nas. En cambio, al siguiente dia,
viernes 11, que se volvié a repe-
tir la presentacion del libro y de
los grupos marginados, esta se-
gunda vez en el Pozo del Tio Rai-
mundo, ante un auditorio de al-
rededor de ciento cincuenta per-
sonas, el cologuio si fue posible
efectuarlo. Asi, eon una partici-
pacion muy intensa por parte de
los asistentes, el enriquecimien-
to para todos, entre personas de
lo mds heterogéneas, pues alli
no solamente se encontraban al-
gunos marginados, sino también
familiares de presos comunes y
bastantes personas «bien adapta-
das», fue, si cabe, mayor. Hay que
destacar intervenciones enorme-
mente significativas, desde un
militante de Comisiones Obreras
que reconocia publicamente la
indiferencia de su movimiento
ante la realidad del marginado
social; el padre de un preso co-
min, que se esforzaba en mos-
trarnos el entorno social de re-
chazo al delincuente una vez
abandonada la cdrcel; hasta un
hométfilo, obrero de una fébrica,
quien con un lenguajé enorme-
mente sencillo, a la vez que pro-
fundamente sincero, confesaba
abiertamente su orientacion se-
xual y nos preguntaba: «;Qué
dafo hago yo para que me etique-
ten de peligroso social?»; o la
mujer adn joven que, sin llegar
a aceptar plenamente las postu-
ras de algunos grupos margina-
dos, comprendia toda la impor-
tancia de estos deseos de libe-
racion humana y social al tiempo
que ella se confesaba sexual-
mente virgen a costa de mante-
ner una represion sublimada.

Personalmente, me causé una
agradable sensacién notar el pro-
fundo respeto de todos hacia to-
dos. No cabe duda que la evolu-
cién sBcial del momento actual
hacia estadios superiores de de-

mocratizacion, en el aqui y ahora.
en que vivimos, las posibilidades
de cambio de roles por parte de
la sociedad ortodoxa y tradicio-
nal, y la aceptacién de ciertos
grupos de marginados, minusva-
lidos, homéfilos, psiquiatrizados,
serd en buena medida factible;
con todo, tengamos presente que
el nivel de «molestias» que oca-
sionan a la sociedad los margi-
nados no es el mismo: Existen
escalas; por tanto, el esfuerzo
que ésta habrd de realizar para
superar la marginacion de un
homéfilo o una leshiana, que ana-
lizado objetivamente no moles-
tan, es considerablemente menor
que el que tendra que efectuar
para encajar la realidad del preso
comtn, al cual deberd de procu-
rarle una profunda reeducacion
alejada de paternalismos que le
sea util y le sirva para poder
adaptarse a una sociedad nor-
mal; de lo contrario, la sociedad
se encontrard con dos graves pro-
blemas: las rebeliones en las car-
celes ante un severisimo e in-
adecuado sistema hospitalario, o
unas calles plagadas de delin-
cuentes, con el consabido dafo
para las restantes personas.
Nuevamente, el sabado dia 12,
en el Aula Magna de la Facultad
de Derecho, se realizé una mesa
redonda en torno a la Ley de Pe-
ligrosidad y Rehabilitacion So-
cial, con la participacion de pres-
tigiosas figuras del Derecho, la
sociologia y la politica; entre los
ponentes se encontraban Gua-
tari, Sabater y Bandrés, entre
otros. ]
Bajo mi perspectiva como asis-
tente a este ciclo de conferen-
cias sobre marginacién social,
considero que ha sido una impor-
tante llamada de atencion a la
sociedad para que se sensibilice
ante toda esta mdultiple proble-
mética que precisa desde ahora
mismo una inteligente solucion.

Manuel Angel Soriano Gil

PSICOLOGOS




PSICOLOGOS

—

R ———

ANTEPROYECTO DE LEY

DE CREACION DE UN COLEGIO |
DE PSICOLOGOS

El 30 de octubre pasado, el Colegio de Doctores y
Licenciados presentaba en Presidencia del Gobierno
por medio de su decano el borrador del Anteproyecto
de Ley de Creacidon del Colegio Oficial de Psicélogos
de Madrid. De forma paralela lo hacian otras ocho sec-
ciones en todo el territorio dei Estado.

Presentamos aqui el texto del mencionado borrador.

BORRADOR
DEL ANTEPROYECTO DE LA
LEY DE CORTES

La profesion de psicélogo, que
desde hace tiempo goza de un
estatuto cientifico y técnico pro-
pio, ha adquirido recientemente
en Espafia el reconocimiento so-
cial correspondiente. Es en la
actualidad muy elevado el ni-
mero de profesionales de la Psi-
cologia que se hallan en pose-
sion de la titulacién académica
que les habilita para su ejerci-
cio, sean Diplomados en las Es-
cuelas Universitarias de Psico-
logia, sean Licenciados en las
Secciones de Psicologia de las
Facultades de Filosofia y Letras.
Muchos de estos titulados estan
desempefiando su profesion en
muy diferentes ambitos de la so-
ciedad: en la escuela, en la in-
dustria, en las hospitales psi-
quiatricos. Otros se hallan en
situacién de paro, mientras, por
otra parte, se da el intrusismo
en el area de la Psicologia o
sencillamente no se halla pre-
sente el psicélogo en puestos
donde podria y deberia realizar
su aportacion profesional.

El. ambito de trabajo del psi-
cdlogo se diferencia netamente
del de otros profesionales con
los cuales, sin embargo, trabaja
a menudo dentro de un mismo
equipc interdisciplinar. En ia
asistencia psiquiatrica y clinica,
las funciones de! psicélogo no
se confunden con las del psi-
quiatra. En la institucién escolar
su papel no se reduce tampoco
al de profesor de Educacién Ge-
neral Béasica o al del profesional
de la Pedagogia. Por otra parte,
caracteriza precisamente al psi-
célogo poder ejercer su profe-
siéon en ambitos muy diferentes,
sean el de la clinica, el de Ia
psicologia escolar, el de la psi-
cologia industrial, otros.

En la actualidad, los psicélo-
gos estan colegiados dentro de
los Colegios Oficiales de Docto-
res y Licenciados en Filosofia y
Letras y en Ciencias, constitu-
yendo a veces, dentro de tales
Colegios, Secciones Profesiona-
les de Psicélogos. La situacion
y problematica profesional de
los psicélogos, sin embargo, es
muy distinta de la que caracte-
riza al resto de los miembros de
dichos Colegios, en su mayoria

ensefantes en centros educati-
vos de diverso grado. Es la ra-
26n por la que los intereses pro-
fesionales de los psicdlogos no
pueden ser adecuadamente de-
fendidos desde los Colegios Ofi-
ciales de Doctores y Licencia-
dos en Filosofia y Letras y en
Ciencias, lo que repercute en el
hecho, de gran amplitud social,
de que tampoco son adecuada-
mente defendidos los intereses
psicoldgicos de la poblacién en
general.

Todas estas razones aconse-
jan la creacion de Colegios Ofi-
ciales de Psicologos para la
defensa de sus intereses profe-
sionales, dignificacién de la pro-
fesion, elaboracion de un esta-
tuto profesional propio, vy mejora
de la calidad de la vida en los
aspectos psicoldgicos.

En su virtud, y de conformidad
con la Ley aprobada por las Cor-
tes Espaiiolas, vengo en san-
cionar:

Articulo primero.—Se crea el
Colegio Oficial de Psicélogos de
Madrid como Colegio Profesio-
nal de los reconocidos en la
Ley 2/1974, de 13 de febrero,
con sede, respectivamente, en
Madrid y con @mbito de actua-
cion que las correspondientes
disposiciones sefalan, agrupan-
do a los Licenciados en Filosofia
y Letras y en Ciencias de la
Educacion, Seccién de Psicolo-
gia, y a los Diplomados por las
Escuelas Universitarias de Psi-
cologia que deseen colegiarse
en el mismo. '

Articulo sequndo.—El citado
Colegio Oficial de Psicélogos
de Madrid, asi como los que
con posterioridad puedan crear-
se por segregacién a tenor del
articulo cuarto, dos de la citada
Ley 2/1974, se organizardn en
un Consejo General, seqgin lo
legislado siempre en la Ley 2,
de 1974, articulos 4°, 4y 9.°.

Articulo tercero.—A efectos
prevenidos en la citada Ley 2 de
1974, articulo 2.°, 3, el Colegio
Oficial de Psicélogos de Madrid
y el Consejo General de Cole-
gios de Psicélogos se relaciona-
ran con la Administracion a tra-
vés de Presidencia del Gobierno.

Articulo cuarto.—Por {a Presi-
dencia del Gobierno se dictaran
las disposiciones precisas para
el desarrollo y cumplimiento de
lo que en esta Ley se dispone.
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.de nuevo
el peloteo

Lo que parecia un camino
claro y, en principio, expedito a
juzgar por las declaraciones de
funcionarios de la Presidencia
del Gobierno, se tuerce nueva-
mente al remitir ésta todo el
adossier» al Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, que ya se ha-
bia inhibido con respecto al
tema.

Resumen de capitulos anteriores

Iniciadas gestiones oficiales
en enero de 1975, se multipli-
can a lo largo de todo el 76, tras
el encierro en el Colegio el mes
de mayo. Comienza el peloteo
entre Presidencia del Gobierno
y el Ministerio de Educacién. Fi-
nalmehte, éste lanza la pelota al
Consejo Nacional de Colegios,
que se pronuncia favorablemen-
te. El M.E. C., acorralado, se in-
hibe a favor del ministro de la
Presidencia. Estamos en febrero
de 1977. Transcurre el tiempo y
Presidencia, que no veia proble-
mas, acabé viéndolos: no puede
ser, no ha lugar la segregacion,
sino la creacion de un nuevo Co-
legio. Pero eso es muy facil, aho-
ra no hay pegas, hagan un pro-
yecto de Ley, que en un mes
pasa a Consejo de Ministros y
luego, en seguidita, es aproba-
do en Cortes.

El anteproyecto de Ley

Abijerta otra posibilidad legal
de creacion del Colegio de Psi-
célogos, se elabor6 por parte de
la Comisién Permanente con la
ayuda de los asesores juridicos
del Colegio un borrador de an-
teproyecto de Ley.

A través de un preambulo jus-
tificativo y cuatro articulos se
plantea la necesidad y la consi-
guiente creacién de un Colegio
Oficial de Psicélogos, en nues-
tro caso, de Madrid. En efecto,
el hacer un Colegio Nacional
planteaba miiltiples inconvenien-
tes, por lo que se opté por la
formula territorial, de modo que

cada Seccion de Psicélogos ac-
tualmente existente tenia opcién
para solicitar su propio Colegio
o bien integrarse en otro o se-
guir como seccion.

- Por parte de Madrid, don Eloy
Terrén, decano del Colegio, sus-
cribié la peticién, que se elevé
a Presidencia del Gobierno el 30
de octubre pasado.

De la misma manera lo hicie-
ron las secciones de Catalufia,
Galicia, Granada, Navarra, Pais
Vasco (con sede en Vitoria), Sa-
lamanca, Tenerife y Valencia.

Y de nuevo, el peloteo

Teniamos la promesa formal
por parte del sefior Garcia Me-
na, jefe del Gabinete Técnico
de la Presidencia del Gobierno,
de que en el plazo de un mes
Presidencia estudiaba el ante-
proyecto y en caso de hallarlo
correcto lo elevaba al Consejo
de Ministros para su aproba-
cién y presentacién a las Cor-
tes. En caso contrario, se pon-
dria en contacto con los pe-
ticionarios para solventar las
posibles pegas.

Transcurrido el plazo sin nin-
gun tipo de respuesta, se inten-
t6 aclarar la situaci6n en que se
hallaba el anteproyecto. El se-
for Garcia Mena resulté practi-
camente inaccesible. Por fin,
ante la insistencia, su secreta-
ria nos informé de que «jtodo el
"dossier' habia pasado al Minis-
terio de Educacién y Ciencials.
No se pudo obtener de ella nin-
guna otra informacién, ni los
motivos ni las finalidades de tal
trasvase.

En este momento, vueltos a
la situacién de peloteo entre Mi-
nisterios, similar a la de los dos
altimos anos, la Comisién Per-
manente ha solicitado una nue-
va entrevista en Presidencia del
Gobierno, manifestando su ex-
trafieza ante el incumplimiento
de su palabra y por el tramite
seguido, cuando ya el M. E. C. se
habia inhibido oficialmente del
tema.
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CICLO

DE CONFERENCIAS
SOBRE LA FORMACION
PROFESIONAL

EN LA EMPRESA

En los pasados meses de ju-
nio y julio se celebré un ciclo
de conferencias, organizado por
el Colegio de Licenciados, sobre
la Formacién Profesional en la
Empresa.

Dichas conferencias, imparti-
das por hombres de empresa,
se sitdan dentro de las activida-
des que desarrolla la Comisién
de Psicologia Industrial del Co-
legio para dinamizar y potenciar
la profesion del psicélogo indus-
trial. Frecuentemente esta pro-
fesion se asimila demasiado ex-
clusivamente a la funcién de
seleccion de personal, y se olvi-
dan otros campos tan importan-
tes en la gestion y desarrollo de
los recursos humanos de la em-
presa como la Ergonomia, la Psi-
cologia de las Organizaciones,
la Gestion de Personal y la mis-
ma Formacién Profesional. To-
das estas areas son, de alguna
forma, competencia principal de
los profesionales de la psicolo-
gia industrial, y esta en el ani-
mo de la comisién organizadora
abordarlos en sucesivos ciclos
una vez concluido el actualmen-
te en curso de desarrollo sobre
la Formacidon Profesional.

Conviene, antes de segquir, el
aclarar el peculiar sentido con
que en este caso se toma la For-
macion Profesional. Hace refe-
rencia a aquella formacion que
estd organizada y gestionada pri-
mariamente por las empresas, y
que tiene lugar en las mismas
empresas o0 en dependencia di-
recta con ellas. Por contraposi-
cién a este tipo de formacién
existe la organizacién por cual-
quier tipo de entidad puablica, ya
sea el Ministerio de Educacion,
el Ministerio de Trabajo o cual-
quier otro. La formacién en la
empresa cuenta como sus prin-
cipales dinamizadores con los
mismos empresarios y con los
trabajadores a través de sus re-
presentantes sindicales y comi-
siones de personal.

Como pudo observarse en
las conferencias transcurridas,

cada empresa presenta una
problemética y una experiencia
diferentes. Hasta el presente,
han sido analizados los casos
de Dragados y Construcciones,
Chrysler y Westinghouse, em-
presas consultadas, y una revi-
sién general de la formacién de
adultos en Francia. Esta en el
animo de los organizadores de
este ciclo el seguir desvelando
nuevos casos de otras empre-
sas y publicarlos en este bole-
tin para pablico contraste.

Se desea con ello dar un pri-
mer impulso para que los verda-
deros protagonistas, que no pue-
den ser otros que las organiza-
ciones patronales y sindicales,
asuman las responsabilidades
que en este drea les competen.
Solamente de este modo la for-
macién saldra del estrecho cer-
co de cada empresa particular,
y se irdn produciendo diferentes
acuerdos paritarios que cubran
mas o menos sectores de la
economia a nivel regional o na-
cional. Estos acuerdos vendrian
a constituir los verdaderos hitos
de un desarrollo tipicamente es-
pafiol de la formacién profesio-
nal. Posteriormente, el Estado,
al igual que ha ocurrido en otros
paises, sancionaria desde el pun-
to de vista legal dichos acuer-
dos. Se crearia de este modo
una normativa real, pues todos
los interesados habrian interve-
nido, que dirigiese y difundiese
el desarrollo de la formacion
profesional en la empresa.

Es esta una importante dimen-
sion que falta por desarrollarse
en nuestro pais. El protagonis-
mo principal en este proceso, al
menos en sus inicios, no pue-
de ser competencia de ningin
organismo oficial especializado
en este area como podria ser el
SEAF/PPO, el cual, sin embar-
go, veria, «a posteriori», aumen-
tadas sus funciones y estaria
llamado a jugar un importante

papel.
B. VIGARA DIAZ

AULAS ESPECIALES DE CENTROS DE E.G.B.
UNA IDEA DESAFORTUNADA

Mientras se crean «Aulas Especiales» por un lado,
por el otro las escuelas siguen «fabricando» los defi-
cientes para esas aulas.

El M.E.C. propone un parche para la Educacion
Especial, la creacion de «Aulas Especiales» dentro
de los Colegios Nacionales de E.G.B., como politica
elscolar de cara a la poblacién deficiente con cocientes
altos.

El pasado mes de octubre varios miembros de la
Comision Permanente de la Seccién se entrevistaron
con el seior Garcia Sanz, director del Instituto Nacional
de Educacién Especial, para exponerle las limitaciones
del planteamiento ministerial de las «Aulas Especiales»
en los centros de E.G.B. Con ocasién de esa entrevista
se elabor6 el presente informe, que ha sido ya presen-
tado al sefior Garcia Sanz.
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SUGERENCIAS PARA UNA POLITICA ADECUADA
A LOS NIVELES ALTOS DE

EL NINO DE INTELIGENCIA
«LIMITE»

Nos parece importante empe-
zar estas observaciones sobre
las aulas especiales, aludiendo,
aunque sea con brevedad, a la
problemética del nifio de inteli-
gencia «limite», porque son ellos
los que van a vivirlas y porque
servira de criterio de referencia
para justificar nuestros puntos
de vista.

Sabemos que los porcentajes
de poblacién infantil con insufi-
ciencias mentales aumentan a
medida que el C.|. se aproxima
a la media de la poblacion total.

Asi, dentro de los que se co-
nocen como deficientes menta-
les en sentido estricto, es decir,
con C.|. inferior a 70, si segui-
mos los criterios de la O.M. S.,
el mayor nimero corresponde a
los deficientes medios (C. . en-
tre 50y 70), que vienen a repre-
sentar las 3/4 partes de la pobla-
cion deficiente mental.

Pues bien, lo mismo podemos
decir sobre los nifos de inteli-

gencia «limite», débiles ligeros
o borderline, segun las diferen-
tes denominaciones que se les
da (aquellos cuyos C.|. oscilan
entre 68 y 85 segin O.M.S.).
Esta poblacion viene a represen-
tar mds del 90 por 100, a su vez,
de toda la poblacién con algidn
tipo de insuficiencia o retraso
mental. Los débiles ligeros ven-
drian a representar no menos del
10 por 100 de la poblacién esco-
lar, segiin algunas estimaciones.

En nuestro pais carecemos de
estadistica sobre subnormales
que nos permita estimar con
exactitud la poblacién deficiente
en edad escolar y, dentro de ella
o junto a ella, el percentaje de
nifios «limite». Los tnicos datos
fiables para Espafa estan en el
conocido informe que presenté la
revista «Siglo 0» sobre la sub-
normalidad en Espafia, en 1975.

Para aquella fecha se cifraban en

407.040 los subnormales existen-
tes en el pais. De ellos, la pobla-
cién deficiente en edad escolar
seria aproximadamente |a mitad,
unos 200.000 individuos. Pero si

LA DEFICIENCIA
MENTAL

tenemos en cuenta que en dicho
trabajo se parte de los criterios
sobre deficiencia mental utiliza-
dos en la Organizacién Mundial
de la Salud (es decir, solamente
los C. . inferiores a 70), vemos
que tampoco en €l tenemos da-
tos para aproximarnos al proble-
ma de los nifios de inteligencia
«limite». El problema de la difi-
cultad en detectar a la poblacidn
«/imite» en edad escolar no es
exclusivo de Espaiia. En otros
paises mas desarrollados, en lo
que a estadisticas se refiere al
menos, se tropieza con la misma
dificultad para calibrar su impor-
tancia numérica. En parte se les
confunde con los débiles menta-
les con C.|. préximos a 70, y en
parte se mezclan con esa pobla-
cién «confusa» con C.l. por de-
bajo o alrededor de 90.

¢Por qué esta dificultad para
definir este sector? Resulta sor-
prendente que, afectando a sec-
tores de poblacién mucho mads
grandes que los de la deficiencia
mental y siendo el trabajo esco-
lar adecuado con ellos, mucho

mas productivo intelectual y so-
cialmente hablando, que el que
se lleva con los llamados subnor-
males, sin embargo, la publicidad
que se da a esta problemdtica es
muy inferior a la de los deficien-
tes propiamente dichos.

El problema brevemente ex-
puesto y aun a riesgo de simpli-
ficar mucho la realidad, aunque
sin falsearla, seria el siguiente:

Los expertos en educacion sa-
ben que no menos de un 10 por
100 de la poblacion escolar lla-
mada «normal» presenta una se-
rie de trastornos o insuficiencias
en dreas de los diferentes apren-
dizajes, asi como problematicas
diversas en su personalidad o
comportamiento que les incapa-
cita claramente, y éste es el he-
cho importante, para seguir el
ritmo «normal= en la adquisicion
de conocimientos y para adaptar-
se a la institucién escolar, tal y
como hoy existe en la mayoria de
los paises desarrollados.

Esta poblacién infantil, en ge-
neral, cuando se la diagnostica
con los tests de inteligencia al
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uso, suele estar situada por en-
cima del C.1. 70 y/o alrededor
del C.I. 90. También, en general,
suele presentar trastornos en el
comportamiento social o adapta-
tivo.

Aunque, indudablemente, pre-
sentan una mayor capacidad inte-
lectual, diagnosticable con los
tests, apenas se diferencian en
el émbito escolar de los defi-
cientes mentales medios. De he-
cho, el resultado suele ser el
mismo para ambos: la imposibi-
lidad de permanecer en la escue-
la, la expulsién més pronto o més
tarde, con el anadido de fobias
escolares y trastornos de conduc-
ta que le hacen cada vez mds
incapaz para una escolaridad
normal. Los padres del «limites
empiezan entonces la blisqueda
infructuosa de un colegio adecua-
do, sin encontrarlo en la gran
mayoria de los casos.

La ambigliedad y confusién se
presenta también en el dmbito
tedrico, en lo relativo a la etio-
logia de estos retrasados menta-
les. Junto a aquellos casos cuyo
origen es claramente biolégico

(genético, traumatismos, intoxi-
caciones, desnutricién, intraute-
rina, postparto, etc.), aparecen,
en igual o mayor cuantia, los que
no tienen un origen definido (casi
siempre por inexistencia de con-
troles sanitarios) o los que pro-
ceden de insuficiencias ambien-
tales de naturaleza claramente
psicoldgica (insuficiente estimu-
lacion precoz, carencias afecti-
vas, malos tratos, bajisimo nivel
cultural, etc.) o, finalmente, aque-
llos casos que, si bien presentan
pequenios trastornos iniciales, la
propia estructura escolar se en-
carga de agravarlos y complicar-
los hasta hacerlos insuperables
en ese medio. :

Tal seria el caso de los peque-
fios trastornos psicomotrices, de
cardcter, etc., que en otro con-
texto institucional, mds acorde
con la naturaleza evolutiva de la
edad escolar, deberia ayudar a
superar y que, sin embargo, el
excesivo nimero de alumnos en
clase, los programas exclusiva-
mente verbales o el autoritaris-
mo, no hacen otra cosa que agra-
varlos mucho més y reforzarlos.

En la mayoria de los casos, el
origen «causal» del cuadro que
presenta el nifio «limite» nunca
aparece aislado, sino como una
mezcla proporcional en diferen-
tes cuantias, segtn los casos, de
las etiologias antes expuestas.
La poblacién «limite», por otra
parte, suele ser, desde un punto
de vista sociolégico, bastante ho-
mogénea y coincidir en sus ma-
yores porcentajes con los estra-
tos sociales menos favorecidos.

A pesar de todo ello, el diag-
nostico escolar del «limites, y
muy frecuentemente el mismo
C.l., suele ser reversible, por
contraposicion al débil mental
(C. I. entre 50-70). Efectivamente,
y de acuerdo con la postura més
difundida entre los diferentes es-
tudiosos del tema, el nifio «limi-
te» es un ser potencialmente nor-
mal, con capacidad para un razo-
namiento abstracto, superior. En
la mayoria de los casos, a través
de un tratamiento rehabilitador
adecuado supera aquellos han-
dicaps que en un principio le ha-
cian incapaz desde un punto de

vista escolar y frecuentemente
desde el social también.

Es precisamente esta reversi-
bilidad de los resultados, incluso
del diagnéstico psicolégico, des-
pués de un tratamiento adecua-
do, lo que cuestiona las puntua-
ciones iniciales en los tests con
este tipo de nifios, y lo que hace
que los «limites» y los niveles
altos de la debilidad mental se
confundan en la realidad y que
solamente con diagnésticos muy
laboriosos y el seguimiento es-
colar nos den la clave de cada
caso concreto.

Todo lo cual ha llevado a algu-
nos autores a considerar los co-
cientes entre los que se encua-
dra a los «limites» (C. I. entre 68
y 85), como simples variaciones
normales de la inteligencia me-
dia. Sin embargo, y aunque en un
nimero de casos no desprecia-
ble esto sea verdad, estadistica-
mente hablando, no se puede
hablar de variaciones funcional-
mente normales. Para la mayoria
de ellos la accién rehabilitadora
adecuada resulta imprescindible
para hacer patente la efectiva ca-
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pacidad intelectual. Ello hace que,
en la actualidad, el fracaso es-
colar con estos nifios, al menos
en nuestro pais, sea préctica-
mente total.

Lo expuesto nos lleva a la si-
guiente conclusién: para la ma-
yoria de la poblacién considera-
da como «limites, se puede afir-
mar que presentan insuficiencias
de tipo intelectual y frecuente-
mente en la capacidad de adapta-
cion, que les incapacita para una
escolaridad normal, tal y como
estd estructurada la E. G. B. en
nuestro pais, independientemen-
te de que, en general, sus han-

dicaps sean ligeros y reversibles
o con posibilidad de superacion.
Concretamente, el nidmero de
alumnos por clase (més de 40 en
muchos casos), la frecuente in-
adecuacion de las exigencias es-
colares a la capacidad intelectual
y social del nifio (v. gr.: saber
leer antes de los siete aiios, or-
den y silencios cuartelarios que
se imponen), los programas casi
exclusivamente verbalista y me-
moristicos, seguido de un largo
etcétera, hacen de la institucion
escolar un aparato discriminador
Y marginador de los nifios «limi-
tes», nifios con capacidades po-

tencialmente normales, pero dis-
minuidas y no desarrolladas por
razon, en la mayoria de los ca-
sos, del medio social que les
toco en suerte. Discriminacién y
marginacién que se producen pre-
cisamente en la misma escuela
y no antes, reforzéndose las in-
suficiencias alli donde deberian
ponerse los medios para su supe-
racion, corrigiendo asi lo que los
desajustes sociales crearon.

OBSERVACIONES SOBRE LAS
AULAS ESPECIALES

Pensamos que todo lo expues-
to resulta pertinente a la hora
de encarar el problema de las
«aulas especiales» dentro de los
colegios nacionales de E. G. G.,
como politica escolar de cara a
la poblacién deficiente con co-
cientes altos, por parte del M.E.C.

La Seccién de Psicélogos del
Colegio de Doctores y Licencia-
dos de Madrid se ve en la obli-
gacion de hacer observar a ese
Instituto de Educacién Especial,
que en el contexto educativo ac-
tual, reseiiado en sus defectos
mas negativos lineas mas arriba,
planteamientos aislados como el
de las <aulas especiales», no
inciden sobre la raiz de los pro-
blemas que pretenden resolver.
Mientras que se crean aulas es-
peciales por un lado, por el otro
las escuelas siguen «fabricando»
los deficientes para esas aulas.
Pero no es nuestra intencién defi-
nir ahora las tareas de una buena
politica educativa frente a la de-
ficiencia mental. Nos limitare-
mos, pues, a exponer algunas
observaciones que podrian ser

dtiles, conscientes de que en
este campo de la Educacién Es-
pecial, las necesidades de la po-
blacion estan tan insuficiente-
mente cubiertas, que hay que
apoyar cualquier medida que
tienda a cubrirlas, por insuficien-
tes que resulten.

Los argumentos clésicos a fa-
vor de las aulas especiales po-
drian resumirse asi:

a) La inclusion del <limite»
en las aulas especiales, den-
tro de los colegios normales,
tiende a no marginar al nifio, a no
ponerle la «etiqueta» de sub-
normal.

b} Parece ser que los resulta-
dos de los centros para deficien-
tes medios con este tipo de nifios
no son muy positivos.

c) Los instrumentos-de diag-
néstico no son muy fiables, y po-
drian ser atacados en la mayoria
de los casos, como «tendencio-
sos» desde un punto de vista cul-
tural y social.

d) ARepresenta la alternativa
clésica de los paises desarrolla-
dos a los nifios deficientes con
inteligencia superior, 0 a los ni-
fios de grave retraso cultural.

A nuestro juicio, habria que te-
ner en cuenta, independiente-
mente del valor que nos merez-
can Jos juicios expuestos, lo si-
guiente:

1. Las aulas especiales en
centros de E.G.B. sélo tienen
sentido para aquellos «limites»
cuyo desarrollo intelectual les
permita alcanzar los objetivos de
E. G.B., aunque con otro ritmo
y en la medida que se pongan
los medios para superar las in-
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suficiencias especificas en los
aprendizajes de las materias ins-
trumentales. Ello quiere decir
que se trataria, sobre todo y para
entendernos, de nifios con com-
portamiento «<normal»> y con los
trastornos ya aludidos.

Desde luego, hay que tener en
cuenta que este tipo de nifios no
es el mas frecuente entre los «li-
mites». En general, a los handi-
caps «escolares» que presentan,
se sobreponen estructuras de
personalidad o predominan tipos
de comportamiento que requie-
ren un tratamiento especifico,
individual o de grupo, paralelo.
Cuando a los déficit propiamen-
te intelectuales se suman serios
trastornos en el comportamiento
(fobias escolares y otras neuro-
sis, psicopatias, delincuencia, et-
cétera) muy frecuentes en los
«nifios de inteligencia limite», la
solucion de las aulas especiales
en centros normales es totalmen-
te improductiva. Y ello por la sim-
ple razén de que los centros de
E. G. B. que hoy existen no cuen-
tan con la minima infraestructura
necesaria para responder a las
necesidades que presentan este
tipo de nifios. Pretenden superar
las limitaciones propias del drea
escolar, marginando el comporta-
miento global, es una tarea que
de antemano hoy sabemos que
conduce al fracaso, y ello a pe-
sar del esfuerzo y buena predis-
posicion del educador especiali-
zado. Este carece de tiempo ma-
terial para abordar de forma ri-
gurosa los aspectos comporta-
mentales aun en el supuesto de
que por razones de formacion es-
tuviese capacitado para hacerlo.
Los programas individualizados,
la ensefianza personalizada y ac-
tiva impiden el necesario trabajo
paralelo individual o a través del
propio grupo sobre los aspectos
mds conflictivos de la personali-
dad del nifio.

Estos problemas comporta-
mentales profundos, nunca re-
ductibles a meras travesuras, asi
como la dificultad de un diagnds-
tico, que implica el seguimiento
temporal del alumno y que ayu-
dard a discriminar a los nifios
con inteligencia «limite» de los
deficientes medios, por razones
de productividad, en el trabajo
de las aulas especiales, nos lleva
a sugerir la conveniencia de ga-
binetes psicopedagégicos, cuyo
trabajo redundaria en beneficio
no sélo de las aulas especiales,
sino de todo el centro escolar.
Téngase en cuenta que en la ma-
yoria de paises donde existen
aulas especiales en los centros
de educacién bésica, conectan
con servicios interdisciplinarios
de rehabilitacion con médicos,
psicélogos, logopeda, especialis-
tas en psicomotricidad, etc., a ni-
vel comarcal y de distrito en las
dreas urbanas, con muchos afios
de experiencia y que colaboran
de forma regular con las aulas
especiales.

Nada de esto existe en nues-
tro pais. El intento de creacién
de gabinetes psicopedagdgicos
provinciales o distritales por par-
te del M. E. C., que aparece en la
O. M. de 30 de abril de 1977, re-
chazable, a nuestro juicio, por
otros conceptos que no son del
caso, ni siquiera pueden propo-

nerse una colaboracién asidua
con las aulas especiales, si tene-
mos en cuenta el volumen de po-
blacién que tendrd que atender
en términos de demanda de ser-
vicios psicoldgicos. A la postre
no tendran otra finalidad que la
inconfesada de detectar deficien-
tes para que no entorpezcan la
ensefanza «normal»,

2. Una segunda observacion
se refiere al problema que se pre-
sentard segun el &drea urbana
donde esté ubicado el centro con
aulas especiales. Concretamen-
te, es sabido que, en las grandes
ciudades, son las areas periféri-
cas, con fuertes indices de anal-
fabetismo y pobreza, donde se
encuentran las mayores concen-
traciones de nifios «limite» y de-
ficientes medios. En tales zonas,
los porcentajes, si unimos a és-
tos los casos de grave retraso
escolar y de socializacién (delin-
cuencia, etc.), pueden situarse
por encima del 40 por 100 de la
poblacién escolar. Ante tal situa-
cién, resulta evidente que debe
ser todo un centro el que, sin di-
ferenciarse en nada, aparente-
mente, de los colegios naciona-
les préximos, deberia funcionar,
de hecho, como auténtico centro
de educacién especial. En caso
contrario, la marginacion de es-
tos sectores seria insuperable o
de costes mucho més elevados
(téngase en cuenta el transporte,
comida, etc., como factores de
encarecimiento).

El caso contrario se daria en
zonas o &dreas de alto nivel eco-
némico y cultural. Aqui podria
darse el caso de que el aula es-
pecial mezclase a un conjunto he-
terogéneo de alumnos, de dife-
rentes edades y sintomatologias
incompatibles, al no contar con
un ndmero suficientemente am-
plio que facilitase una mayor ho-
mogeneizaciéon de los alumnos.
En tales casos, y de hacerse asi,
los efectos serian muy negativos
para los nifios.

3. Por dgltimo y para terminar,
aceptando como positiva la crea-
cion de aulas especiales, si se
tienen en cuenta los criterios ex-
puestos, nos planteamos un ilti-
mo interrogante: ;Cuédles serén
los criterios de seleccion de la
poblacion infantil para entrar en
las aulas especiales?

Deciamos en el primer punto
que, desde una perspectiva de
productividad pedagdgica, las au-
las especiales sélo tienen senti-
do para cierto tipo de «nifios li-
mites» y/o grave retraso escolar.

Pero entonces, ;qué hacer con
los limites caracteriales, con los
llamados seudodébiles o los que
presentan déficit lo suficiente-
mente acusados como para pre-
ver que no seran admitidos en
las aulas especiales? En nuestro
pais ya sabemos que sélo estén
cubiertas el 25 por 100 de las
necesidades escolares de la po-
blacién deficiente mental. Pero,
dentro de ese 25 por 100, suele
ser frecuente la ausencia de una
metodologia diferenciada para
cada tipo de nifos, la rutina en
los planteamientos educativos,
la ausencia, en fin, de actitudes
y proyectos de auténtica investi-
gacion; todo lo cual redunda en
una atmdésfera de desdnimo y de
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evidente escepticismo de los pro-
fesionales sobre la productividad
de su trabajo. Si comparamos la
realidad de la educacidn especial
en Espafa con el optimismo que
respiran las investigaciones eu-
ropeas y americanas con respec-
to a las expectativas de los nifios
deficientes, vemos el enorme ca-
mino que nos queda por recorrer
en este campo. Todo esto nos
plantea la necesidad de centros
diferenciales para esa poblacion
de «limites» a la que venimos
aludiendo y que muy dificilmente
tendré cabida en las aulas espe-
ciales. Insistimos en que para
ellos no resulta adecuado, tam-
poco, el clasico centro para sub-
normales: hecho constatado dia-
riamente por los profesionales
que se ocupan de este tipo de
nifios y por los propios padres.
Tales centros diferenciales re-
sultan imprescindibles para la
adquisicion de la suficiente expe-
riencia con este tipo especifico
de nifios, para la investigacion de
nuevas técnicas de diagnéstico,
psicopedagdgicas, etc., para la
creacion de métodos, de material
escolar, de programas. Se trata-
ria de centros, al igual que los
otros de educacién especial, cu-
yo objetivo esencial seria la in-
vestigacion psicolégica y peda-
gdgica y el centro de formacion
permanente de los profesionales
de la educacién especial (olvida-
mos que los mayores avances en
la investigacion pedagégica fue-
ron a través de la educacién es-
pecial). La critica frecuente a ta-
les centros, basada en la mar-
ginacion del nifio de su medio
natural, suele ser muy desorien-
tadora, precisamente por la car-
ga de verdad que encierra. Plan-
teada para Espana, carece de
sentido si tenemos en cuenta,
por un lado, el auténtico desas-
tre de la Educacion General Ba-
sica, incgpaz desde todos los pun-
tos de vista de integrar al defi-
ciente, y, por el otro, de la deses-

perante situacion de los padres
de ese 75 por 100 de nifios defi-
cientes, mds la de los nifios «li-
mites», cuya obsesion hoy es
encontrar un colegio especial
para sus hijos, porque no se los
admiten en los centros norma-
les. Precisamente, la creacién de
centros de educacion especial
constituye la dnica posibilidad, a
medio plazo, para la integracién
y «normalizacién» de estos ni-
flos, sdélo con una escolaridad
total se puede pasar a una esco-
larizacién diferente, y ello cuan-
do, paralelamente, los centros
«normales» superen la actual si-
tuacion, de cuyos rasgos més
acusados ya hemos dejado cons-
tancia.

En el fondo del problema de los
centros de educacién especial
estd siempre el problema econd-
mico: resultan muy caros, tanto
mds caros cuanto mejor calidad
tengan. Pero plantear el aspecto
exclusivamente econémico en
este caso, resulta ademds miope,
totalmente injusto e inhumano.
La carga de la deficiencia mental,
en cualquiera de sus formas, de-
be ser fundamentalmente social,
aunque s6lo sea porque el origen
de la misma, en la abrumadora
mayoria de los casos, tiene esa
misma indole.

El problema, en fin, presenta
la suficiente envergadura como
para no aferrarnos a una Unica
solucién; su complejidad y am-
plitud exigirian, més bien, la crea-
cion de una comisién técnica que,
bajo la supervisién de ese Insti-
tuto de Educacién Especial, y en
un plazo necesariamente breve,
investigue la incidencia de la po-
blacién infantil que venimos de-
nominando como «nifios limites»
dentro de la poblacién general de
edad escolar y, paralelamente,
defina los pasos imprescindibles
a dar para una politica escolar, a
la vez preventiva y/o rehabilita-
dora, sobre los niveles mas altos
de la deficiencia mental.

- NI

= v R .

Q
o

3
4

No hace falta esperar a los re-
sultados de la encuesta de Ma-
crométrica sobre la situacién
del psicélogo para afirmar que
es especialmente angustiosa en
cuanto a puestos de trabajo se
refiere.

La Comisién Permanente con-
inda haciendo gestiones cerca
del Ministerio de Educacién y
Ciencia intentando abrir brecha
en los requisitos que parecen
insinuarse, pero las murallas si-
guen, hoy por hoy, infranquea-
bles.

Los meses de octubre y di-
ciembre se han celebrado entre-
vistas, respectivamente, con don
Eugenio Nasarre, director del
Gabinete Técnico del Ministro
de Educacién y Ciencia, y con
don Pedro Caselles Beltran, di-
rector general de E.G.B. Am-
bas entrevistas se desarrollaron
en un clima de cordialidad y
buenas palabras, pero sin resul-
tados concretos.

Se abordaron los temas de la
posible inclusién del psicélogo
en los centros de Preescolar
y de los Servicios Provinciales
de Orientacién Psicopedagdgi-
ca que pueden ofrecer puestos
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de trabajo a maestros psicélo-
gos. Esta condicién, que por lo
menos abre puertas a un buen
nimero de psicélogos, las cie-
rra a la inmensa mayoria, que no
pertenecen al cuerpo de Ma-
gisterio. Tiene también el agra-
vante de que la contratacién no
se hace como psicélogos, sino
como maestros.

Sin embargo, el proyecto esta
en marcha y no hay quien lo
pare: el Ministerio no quiere
crear nuevos cuerpos. Ahora
bien, comprende muy bien la si-
tuacion de los psicologos, se
muestra dispuesto a elevar a la
superioridad todos cuantos in-
formes se le presenten sobre la
situacion del psicélogo, todas
las posibles gamas de funciones
que podria desempefar dentro
de la estructura del Ministerio
de Educacién y Ciencia..., pero
nada mas. Esta parece una cons-
tante de la Administracion Sua-
rez en los contactos mantenidos
con altos funcionarios de diver-
sos Ministerios: actitud de aper-
tura, escucha, peticion de mas
informacién y luego... nada. En
fin, tendremos que estar agra-
decidos todavia porque no nos
echen los perros.
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SEMINARIO PERMANENTE DE CLINICA

Las comisiones de trabajo que
venian funcionando en la Sec-
cién tuvieron durante el curso
pasado su momento de crisis y
posterior desaparicién.

La nueva Comisién Permanen-
te se ha planteado, por tanto, el
retomar este curso la tarea rei-
vindicativa que llevaban a cabo
estas comisiones, asi como el
iniciar un tipo de actividad de
la que la Seccién era deficita-
ria: la de formacién, informa-
cién y toma de contacto entre
los psicélogos.

En efecto, creemos que jun-
to a la lucha por el reconoci-
miento de nuestra profesién co-
MO un necesario servicio publi-
co, debemos como Seccién ade-
lantarnos al dia (esperamos y
exigimos que préximo) en que
dispongamos de un Colegio pro-
fesional y comenzar la tarea de
aglutinar al mayor niimero de
psicélogos a través de una in-
tensa actividad de «Formacién
Permanentes»,

Con este objetivo se estin
organizando una serie de cursos
seminarios y conferencias que
tendran su comienzo el préximo
trimestre.

Hoy queremos informar con-
Ccretamente de la primera de es-
tas iniciativas que por su gran
interés para todos los colegia-
dos merece unas lineas aqui en
el Boletin.

Se trata de crear un «Semina-
rio Permanente» que se repita
sistematicamente un dia fijo de
la semana. El cardcter de este
seminario serd eminentemente
practico, en forma de sesiones
clinicas; esto es, presentacién
de un caso, correlato tedrico so-
bre alglin aspecto importante
del mismo y discusién abierta
con la participacién de todos los
asistentes.

Para la presentacion, dia a
dia, de los casos se ha invitado
a todos los profesionales que

de forma individual o en colec-

tivos de trabajo (gabinetes) tie-
nen una orientacién clinica, pro-
fesionales de los que hemas ido
teniendo noticia en la Seccién
a lo largo de estos ultimos
anos.

La convocatoria estd abierta
a todas las tendencias cientifi-
cas (psicoandlisis, terapia de
conducta, etc.) y a todas las
dreas de aplicacién (terapia de
ninos, de adultos, problemas del
habla, etc.), dejando asi a los
asistentes la discriminacién y
critica de los distintos tipos de
actuacion profesional.

Esta idea, apuntada ya por la
Comisién de Psicologia Clinica
el curso pasado, nos parece im-
portante por dos razones:

1* Ofrece a los psicélogos al-
go de lo que estamos tan
necesitados al finalizar la
carrera: un contacto con la
practica clinica que se rea-
liza en nuestro pais. Con

esa escasa, privada y defi-
citaria préactica que consti-
tuye hoy por hoy la unica
alternativa viable en espe-
ra de nuestra entrada en los
organismos oficiales (Se-
guridad Social, Programas
educativos, Higiene en el
Trabajo, etc.), y

2* Conecta a los profesiona-
les que en la actualidad lle-
van a cabo su labor de for-
ma dispersa y sin el nece-
sario conocimiento de las
mutuas experiencias.

El éxito de esta iniciativa se
debera directamente no a vues-
tra «asistencia=, sino a vuestra
participacion activa e interesa-
da. Os tendremos informados de
las fechas, horarios y progra-
ma concreto de este Seminario.

La Comisién Permanente
de la Seccién

e —— .

LA PROFESION DE PSICOLOGOD
1. La encuesta de Macrométrica

del aio 1974

*

Este estudio sobre la profe-
sién de psicélogo ha sido re-
cientemente publicado en un vo-
lumen editado por la Direccién
General de Empleo y Promocicn
Social del Ministerio de Tra-
bajo.

En este volumen, dedicado ge-
néricamente al tema del empleo
de los profesionales superiores,
se estudia la situacion de un
conjunto de profesiones que
han aparecido recientemente en
nuestro mercado de trabajo: In-
formaética, Marketing, Urbanis-
mo, Electrénica y Psicologia. En
otro volumen se estudia el mis-
mo problema, el empleo de los
profesionales superiores, pero
tomando como referencia la em-
presa en lugar de los colectivos
profesionales.

En lo que se retiere a los psi-

- cdlogos, el estudio posee sélo
un interés relativo. Se limita a
aportar algunos cuadros esta-
disticos con los datos relativos
a los Diplomados y Licenciados

hasta el curso 1973-74, su dis-
tribucion por especialidades a
partir de una proyeccién de lo
encontrado en una muestra de
miembros de la S.E.P., su dis-
tribucion provincial y poco mas.

Es decir, se han limitado a pe-
dir los listados de los alumnos
de las cuatro primeras promo-
ciones de las Facultades y los
correspondientes a la Escuela
de Psicologia, respectivamente,
2.572 y 1.269 licenciados y di-
plomados, que corrigiendo en
funcién de los diplomados, que
a su vez son licenciados, nos
dan una cifra total de 2.892 psi-
cologos hasta el curso 73-74 in-
clusive. No nos da ninguna in-
formacion el estudio acerca del
crecimiento del alumnado para
los préximos cinco afios (se cal-
culaban unos 15.000 estudiantes
de psicologia el curso pasado)
y en general creemos que se ha
entrado superficialmente en el
tema.

El Ministerio de Trabajo, a su

vez, financié este curso pasado
un nuevo estudio sobre la si-
tuacion de empleo de los licen-
ciados en general, con especial
referencia a los psicélogos, que
segun nuestras informaciones
estd ya finalizado y que espera-
mos poder publicar en nuestro
proximo Boletin. En este nuevo
estudio se pretendia conocer la
situacion de paro, empleo real,
condiciones salariales y labora-
les en general, etc., obtenidos

en base a una amplia encuesta
de cobertura nacional. En am-
bos casos la empresa que ha
realizado los estudios es Ma-
crométrica.

Como quiera que sea, consi-
deramos que es interesante dar
a conocer este primer estudio y
esperamos que el segundo nos
dé una informacion més rele-
vante que éste.

Adolfo HERNANDEZ
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