


1 

X IX Congreso 
Interamericano 
de Psico'logía 

24/ 29 de julio 
Quito, Ecuador 

El Colegio está interesado en promover la 
participación en este Congreso. Quisiéramos 
estar en contacto con todos los colegiados 
interesados en acudir a él. ya que trataríamos 
de organizar, a la vista de los inscritos. un viaje 
lo más económico posible. Pedimos por ello 
que se nos envíe copia de las propuestas de 
particioación. 

SOLICITUD DE CONTRIBUCIONES A l 
PROGRA M A CIENTIFIC O 

El XIX Congreso Interamericano de Psicolo­
gía está siendo organizado por la Sociedad 
lnteramericana de Psicología (SIP) con el obje­
tivo de presentar una visión actualizada de la 
psicología y el promover el intercambio de 
ideas entre los psicólogos de las Américas. 
El Programa Cient íf ico 

El programa científico incluirá: Conferen­
cias por Invitación. Simposios. Revisiones de 
la Literatura. Sesiones de Ponencias Simultá­
neas. Talleres y Horas de Conversación Trans­
cultural. Los trabajos pueden ser empíricos o 
teóricos y en cualquier área de la Psicología. 
Ponentes 

Cualquier científico social o del comporta ­
miento que resida en las Américas puede 
presentar una propuesta de contribución al 
programa. Estudiantes de Psicología pueden 
enviar propuestas de la misma forma que los 
demás profesionales. Ningún individuo puede 
enviar más de dos propuestas. 
la Propuesta de Contribuc ión al Programa 

La propuesta para Ponencias (1 5 minutos) 
debe incluir 3 copias de un resúmen de 200 
palabras del trabajo en el cual se incluyen 
claramente los procedimientos seguidos. los 
resultados y las implicaciones de la investiga­
ción. 

Las propuestas para simposios deben seguir 
los lineamientos antes expuestos para Ponen­
cias y al mismo tiempo deben incluir 3 copias 
de un resúmen de 200 palabras sobre el tema 
general del Simposio. 

Al enviar una propuesta sírvase cerciorarse 
de que (a) los procedimientos incluidos esten 
de acuerdo con las normas éticas para la 
práctica psicológica de su país; (b) de que el 
propósito no sea el promover un producto 
comercial; y(c)que no incluye parroquialismos 
lingüísticos (por ejemplo. el usar la palabra 
"Americanos" para referirse a las personas de 
los Estados Unidos). 
Fecha límite 

Todas las sugerencias para el programa 
deben enviarse antes del 1 5 de Enero de 1 983. 
Las cartas de aceptación serán enviadas alre­
dedor del 15 de Marzo de 1983. Todas las 
sugerencias para el programa deben enviarse 
a: 

Dr. Euc lides Sánchez 
Apartado 4 701 8 

Caracas 1041 A -D.E.-Venezuela 
o hasta el 30 de Enero a 

Gerardo Marin, PhD. 
Department of Psychology 

University of San Francisco 
2130 Fulton Street 

San Francisco. CA 941 1 7 

Diciembre 1982 
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itorial 
En buena hora 

EN el número anterior de Papeles recogíamos las propuestas programáticas electorales de los principales 
partidos de ámbito estatal en aquellos temas de interés profesional más inmediato para nosotros(sin que 

esto quiera decir que los psicólogos nos interesemos sólo por estos temas, ya que, como ciudadanos, tenemos 
intereses generales). Nuestro decano las comentaba en el artículo los psicólogos ante las elecciones; en él, 
clarificaba cuál podría ser nuestro voto en base a criterios profesionales. 

Pues bien, las elecciones ya pasaron. Hoy sabemos su resultado, cómo se configura el Gobierno, cuáles 
son sus ministros y cuáles sus intenciones legislativas y políticas. 

Enlazando con el final del artículo antes mencionado, en el que se afirmaba que iríamos a las eleccio­
nes con la esperanza y la certeza de que nuestra sociedad no se merece un mal que le dure cien años, 
diríamos ahora que, para nosotros, al fin esos "cien años" han concluí do; constatamos una nueva situación de 
fe y esperanza en el fururo; deseamos que dure los años precisos para profundizar, modernizar y democratizar 
nuestro sistema de libertades, erradicando ideas absolutas, mágicas y violentas que tanta sangre han hecho 
derramar. 

Esperamos del nuevo Gobierno soluciones a problemas muy graves secularmente aplazados: al paro 
- en la sociedad y en la profesión-, a las deficiencias en la formación de los ciudadanos y en la promoción de 
su salud, a las desigualdades, al caos de la Administración pública, etc., etc. Aunque la solución de todos esos 
problemas no sea para hoy ni para mañana esperamos del nuevo Gobierno que los encare con firmeza y 
voluntad política. En esa línea contará con el apoyo de nuestra profesión. 

Mientras unos hablan de enseñanza pública y otros de enseñanza privada, nosotros hablaremos de 
calidad, de educación para la libertad, de acomodar los contenidos educativos a las necesidades reales de los 
niños, de tendencia a la individualización con todos los soportes técnicos. científicos y profesionales 
necesarios. de educación gratuita, participativa y democrática. de integración en la escuela ordinaria de los 
subnormales y minusválidos ... En definitiva. de una escuela que sirva para la sociedad y sus individuos y no 
para preparar mano de obra para el sistema productivo o para apartar de ella a aquéllos que no le sirven. 

Cuando más contundente está el problema sanitario, donde intereses muy concretos entran a saco y 
tratan de secuestrar la salud para beneficio de unos pocos, nosotros afirmaremos nuestra voluntad de 
participar y hacer participar al ciudadano en un modelo de salud basado en la prevención, en el bienestar, 
donde el comercio con la enfermedad no tenga lugar. 

Pero para esto y muchas otras medidas que el Gobierno del "cambio" tiene que tomar no bastan 
buenas intenciones, que nos consta tienen los nuevos protagonistas de la vida pública española, sino que es 
necesario que se note, que se vea, que el ciudadano sienta realmente su acción en los aspectos que le son más 
cercanos. porque otra frustración podría dar al traste con la esperanza que ha depositado en su voto, y puede 
devenir/e angustia, decepción y un sentimiento de indefensión que volatice su conciencia humana. El hombre 
posee -para decirlo con Henri Wallon- una necesidad de rebosamiento y renovación que puede servirle 
para descubrir los principios de su propia naturaleza; y esto es lo que hay que proporcionarle al españolito 
de a pie: un sentido de vida, una razón, un conocimiento científico de la realidad circundante, un 
redescubrimiento de sí mismo y de su estima, para que las ideas mágicas o lo poderes fácticos no lo hagan 
saltar en mil pedazos. 

Hoy, recién llegado el nuevo Gobierno, le diremos simplemente que lo hace en buena hora. Como 
profesión que se está consolidando por la misma generación que la que da imagen al equipo de Felipe 
González, le diremos lo que Miguel Ríos a sus hijos, "los hijos del rock-and-roll": Bien venidos. 

"Papeles del Colegio" se distribuye gratuitamente a los colegiados. 
Suscripción para los no colegiados: cinco números, 750 pts. Número suelto: 
175 pts. Número atrasado: 200 ptas. 

Depósito legal : M-27453-1981 . ISSNº 211-7851 . 
Los editores no se hacen responsables de las opiniones vertidas en los 

artículos publicados. 
De este número de "Papeles del Colegio" se han editado 7.600ejemplares. 
Redacción y Administración: Fernández de los Ríos, 87. Tfno: 244 58 13. 

Madrid-15. 
Fotocomposición e impresión: Stelvio Impresores. Matilde Hernández, 28. 
Edita: Colegio Oficial de Psicólogos, Delegación de Madrid. 

Junta Rectora. Delegación de Madrid 
Carlos Camarero Y los vocales: 
-Presidente- Julio Alvarez 
Alejandro Avila Juan Carlos Duro 
- Vicepresidente- Consuelo Escudero 
Adolfo Hernández Luis Llavona 
- Secretario- Víctor Pérez 
José María Prieto Pablo del Río 
-Vicesecretario- Mariana Segura 
Antonio Pérez Encarnación Vázquez. 
- Tesorero-
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psicólogo 

1 ntolerancia 
No es necesario ver la famo­

sa película de Griffith para 
darse cuenta de las graves 
consecuencias que a lo largo 
de la historia de la humanidad 
ha originado la intolerancia. 
Nosotros mismos, por habitar 
en un país de intolerancias, no 
precisamos estar muy versa­
dos en nuestra propia historia 
para enumerar algunos de sus 
más terribles efectos: expul­
sión de judíos y moriscos, in­
quisición, destierros, guerras 
civiles, represión, etc ... No tra­
to de dar ninguna explicación 
sociológica del fenómeno. Ni 
mucho menos pretendo expo­
ner una tesis científica al res­
pecto. Busco simplemente fa­
vorecer la reflexión y, a ser 
posible, la discusión, sobre un 
tema que me preocupa: la te­
rrible intolerancia existente 
entre unos psicólogos con 
otros, y unas escuelas con 
sus contrarias. 

Puede que parezca literario 
el comienzo del artículo. No es 
ficción, sino realidad, el hecho 
de que se pronuncien frases 
lapidarias (cuando lapidar es 
ejecutar la sentencia de muer­
te) como las siguientes: "¿los 
conductistas?, pero si sólo en­
tienden de ratas ... "; o, "¿el 
psicoanálisis?, pura charlata­
nería que debería desapare­
cer de los planes de estudio". 
Creo que todos hemos sido 
testigos, y, a veces, protago­
nistas, de tales juicios conde­
natorios. 

Imagino que debe ser muy 
desconcertante para alguien 
ajeno a la psicología el asistir 
a la cotidiana descalificación 
de escuelas, técnicas, gabine­
tes y personas, realizada por 
los mismos psicólogos entre 
sí. Debe ser muy desalentador 
desde el punto de vista del 
paciente o cliente, ver tirado 
por los suelos. gracias a una 
sentencia condenatoria 
("Esos no son más que unos 
peseteros y charlatanes"), to­
do el tratamiento seguido con 
un profesional. 

No olvidemos, tampoco, el 

grado de confusión que pue­
dan alcanzar, no sólo los 
usuarios de nuestro quehacer 
profesional, sino también los 
estudiantes de las Facultades 
de Psicología, y, cómo no, no­
sotros mismos. 

Todo ello es muy compren­
sible en una ciencia que tiene 
aún poca historia entre noso­
tros, que trata de explicar la 
conducta del ser humano, y 
que cuenta con unos profesio­
nales muy jóvenes y que están 
en el inicio de su trabajo pro­
fesional. Más comprensible 
aún, si consideramos las cir­
cunstancias históricas y so­
ciales de nuestro país y su 
potente y tradicional intole­
rancia. Todo ello es compren­
sible, es verdad, pero no por 
ello deja de ser inexcusable. 

Debido a que además no lo 
considero inevitable, sino más 
bien fruto de las circunstan­
cias actuales, así como de 
nuestro propio desconoci­
miento, me he atrevido a re­
dactar el presente comenta­
rio. No me conformo con su 
publicación y, en el mejor de 
los casos, posterior reflexión 
particular. Creo necesario co­
menzar desde ahora y desde 
diversos puntos, que bien po­
drían ser canalizados por este 
Boletín del Colegio, una inter­
comunicación abierta, no pro­
selitista ni prejuiciosa, entre 
los diversos sectores de la 
psicología. 

"Contra la verdad no hay 
torca" según un antiguo dicho 
sefardí. La ciencia no tiene 
que temer la discusión, la crí­
tica y la comunicación. La 
ciencia sí tiene que temer el 
prejuicio, el insulto y la au­
toadjudicación por grupos o 
personas de la exclusividad 
científica. 

Soy consciente de lo difícil 
(me dicen que imposible), que 
resultaría sentar en una mesa 
a los representantes de las 
diversas escuelas y orienta­
ciones vigentes. Mientras lo 
logramos. no nos descalifi­
quemos de un modo tan insul­
tante (ignorante, diría yo) co­
mo hasta ahora. 

A decir verdad. no basta con 

"Papeles del psicólogo" es la 
sección fija en la que recogemos 
todas las cartas que nos envien. 
Para que se publiquen es 
imprescindible señalar el número 
de colegiado así como la indicaciór 
de si se prefiere firmar con el 
propio nombre o no firmar. 

dejar la descalificación inter­
profesional y sustituirla por 
un educado respeto mutuo (lo 
que por ahora sería ya bastan­
te). Eso está bien para los 
políticos, no para los hombres 
de ciencia. La ciencia exige 
conocimiento mutuo y comu­
nicación. Sólo una postura 
abierta a · las aportaciones. 
técnicas y descubrimientos de 
los demás nos puede acercar 
a la verdad científica que, más 
allá de prejuicios y sectaris­
mos, todos buscamos. Si lo 
que da sentido a nuestra labor 
es el desarrollo de una psico­
logía científica al servicio del 
ser humano, no tenemos por 
qué despreciar las aportacio­
nes de las demás escuelas 
psicológicas, sino, por el con­
trario, buscarlas y conocerlas. 

Francisco Javier Alba 

Honorarios 
mínimos 

A la vista del artículo publi­
cado en el último número de 
Papeles sobre la necesidad de 
establecer unos honorarios 
mínimos en la profesión creo 
que sería preciso que antes de 
que se establecieran se abrie­
ra un turno de opiniones que 
bien podrían reflejarse en fu­
turas revistas, bien en una 
monográfica, bien realizar 
una consulta a nivel de dele­
gaciones y que fueran éstas 
las que fueran aportando cada 
una sus propias conclusiones 
sobre el tema. 

Los Colegios Profesionales 
arrastran un pasado gremia­
lista, corporativista, de defen­
sa a ultranza de las prerrogati­
vas de sus miembros, quienes 
en su inmensa mayoría se 
dedicaban al ejercicio libre de 
la profesión y cuya existencia 
no siempre es reivindicada co­
mo beneficiosa (ver último Pa­
peles, caso de Francia). 

Con el fin de que los profe­
sionales de un mismo Colegio 
se mantuvieran "dignamen­
te" de los honorarios percibi­
dos se fijaban unas tablas mí­
nimas por debajo de las cuales 

no estaba permitido cobrar. 
Este planteamiento general 
se ha venido aplicando en 
España de muy distintas for­
mas en diversos Colegios 
Profesionales: Desde el que 
mantiene ferreamente sus 
tablas de honorarios mínimos 
que son cobrados a través de 
la secretaría del mismo cole­
gio (ya que el tipo de actividad 
se lo permite), hasta el colegio 
que más por inercia que por 
convicción de la mayoría de 
miembros sigue publicando 
anualmente sus tablas pero 
que no llegan a ser conocidas 
por muchos de sus colegiados 
y desde luego nunca se incoa 
expediente por motivo de so­
brepasarlas por abajo (aún ha­
biendo miembros que notoria 
mente así lo hacen). 

Así pués iniciar en nuestro 
colegio la discusión, aproba­
ción y publicación de unas 
tablas orientativas de honora­
rios podrían ser interesante, 
pero si las tablas van a ser 
obligatorias y vincu !antes, 
creo que antes debemos re­
flexionar sobre los puntos si­
guientes: 

- A QUIENES VAN A 
AFECTAR: Algunos psicólo­
gos están contratados con 
contrato laboral, para ellos no 
rigen dichas tablas, aunque 
su contrato sea inferior por 
abajo a los mínimos estable­
cidos. Otros psicólogos tienen 
contratos administrativos o 
contratos de servicios con los 
Ayuntamientos, Diputacio­
nes, Organos Autonómicos, 
A PAS y Directores de Cole­
gios, y no parece claro que 
dichas tablas vayan a afectar­
les tampoco aunque los hono­
rarios percibidos estén muy 
por debajo de lo establecido 
en las tablas ¿o a ellos sí les 
afectarían?. Finalmente que­
da el reducido número de los 
que practican el ejercicio libre 
de la profesión (los de jornada 
completa, media jornada y los 
de las dos horas de sobresuel­
do). 

- QUIENES VAN A ELA­
BORARLAS: Ya hemos visto 
en el punto anterior que afec­

(sigue en pág. 22) 
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... a fondo~ 

Con las 
contestaciones 
de una serie 
de cualificados 

---------

La formación 
universitaria 

del psicólogo 
profesionales con experiencia docente a una encuesta realizada por nosotros, 
hemos confeccionado este a fondo sobre la formación universitaria del psicólogo. 

Fernando Gálligo 

Nos ha parecido interesante contrastar las anteriores respuestas con otras representativas de los 
estudiantes; ante la imposibilidad de dirigirnos a una muestra de ellos tan amplia como 
hubiéramos querido, hemos optado por preguntar a un grupo de estudiantes de quinto curso 
de la Facultad de Filosofía y Ciencias de la Educación de la Universidad Civil de Salamanca 
y suponer que como ellos opmarían los demás. Lamentamos no poder ofrecer las contestaciones 
de Francisco Labrador, Vicente Pelechano y José Luis Pinillos, contestaciones que publicaremos 
en nuestros próximos números, ya que la premura de fechas nos obl iga a cerrar este sm 
tenerlas aún en nuestro poder. 
Completamos el a fondo con algunas aportaciones que nos han parecido de interés: 
una presentación redactada por Francisco Asís Bias del proyecto de nuevo plan de estudios 
de la Facultad de Psicología de la Universidad Complutense de Madrid; una amplia guía realizada 
por Ricardo Lucas sobre la situación de la enseñanza superior de psicología en Europa; 
y un artículo de Ramón Bayés en el que replantea, a partir de sus puntos de vista, 
los estudios de psicología en España. 
La coordinación de este a fondo la ha realizado nuestro compañero Alfredo Fierro. 

Encuesta 1 Encuesta 1 Encuesta 1 Encuesta 

1 En algunas Facultades españolas se cuenta ya con la experiencia de un Plan de Estudios con asignaturas todas ellas 
específicas de Psicología. ¿Qué balance puede hacerse de tales Planes? ¿Cuáles son a su juicio los principales 
obstáculos encontrados en su desarrollo, los principales fallos descubiertos en su aplicación? 

2 
3 
4 
5 
6 

La mayor parte de los estudiantes de Psicología se matricula en esta carrera con vistas a unas salidas profesionales 
concretas. ¿Cree que los actuales estudios preparan realmente para ese futuro profesional? ¿Cuál piensa que debería 
ser la relación entre los estudios universitarios y la práctica de la profesión? 

¿Cuál considera que debe ser el lugar de la práctica - en el doble sentido de práctica experimental o empírica de 
investigación y de práctica aplicada- en los estudios de Psicología? 

Dentro de las Secciones o Facultades de Psicología no todo es perfecto y se advierten deficiencias en profesorado, 
laboratorios, biblioteca, dotación económica, infraestructura en general. ¿Cuáles son las deficiencias más graves, 
a su juicio? · 

La rama de Psicología es todavía joven en la Universidad española. Su rápido crecimien'to ha planteado y todavía 
plantea problemas serios en la formación y selección de nuevos profesores, sobre todo, seguramente, para las 
materias más especializadas. ¿Podría dar su punto de vista sobre estos problemas y sobre el modo de afrontarlos? 

Se supone que la formación universitaria ha de incluir, desde luego, una preparación básica, en las materias 
fundamentales. Pero ¿es conveniente que incluya también una formación especializada? ¿De qué forma?, ¿en qué 
momento?, ¿con qué especialidades?. 
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Formación universitaria 

Encuesta J 
1 

La elaboración y puesta en prácti­
ca de unos Planes de Estudio inte­
grados por asignaturas propia­
mente psicológicas ha sido una 

de las primeras aspiraciones de los 
centros universitarios de psicología . La 
consecución de estas aspiraciones. sin 
embargo, ha sido relativamente distinta 
en los diversos centros. A ello han 
contribuido determinantes de todo t ipo: 
económicos, ideológicos. geográficos e 
incluso de preferencias personales de 
algunos de los responsables de la ela­
boración de estos planes. Por eso resul­
ta difícil hacer una valoración general 
de los planes concretos que se han ido 
organizando durante estos últimos ca­
torce años. Algunos incluso llevan muy 
poco tiempo de puesta en práctica y es 
demasiado pronto para dictaminar so­
bre su eficacia. 

Sin embargo, y a pesar de estas 
limitaciones, el balance creo que es 
francamente positivo. La complejidad 
del campo de la psicología actual, a 
nivel teórico y a nivel aplicado, hacía 
que fuese francamente paradójico que 
el estudiante se afanase durante casi la 
mitad de su carrera universitaria en la 
asimilación de conocimientos que poco 
o nada tenían que ver con su formación 
propiamente psicológica. Creo que pue­
de afirmarse que, al menos por lo que 
respecta a información, los estudiantes 
actuales saben más psicología que 
quienes nos licenciamos hace diez 
años. Otra cuestión más difíci l de res­
ponder es la de si son mejores profe­
sionales. En este punto, en efecto, in­
tervienen otros factores: madurez per­
sonal, motivación, posibilidades reales 
de trabajo profesional, que parcialmen­
te se escapan del área de influencia de 
uno u otro Plan de Estudios. 

Por lo que se refiere a los obstáculos 
que ha encontrado el desarrollo de los 
Planes de Estudio en nuestras Seccio­
nes y Facultades, me parece que mere­
cen la pena señalarse especialmente 
dos : 

1 ºl Un obstáculo, a mi juicio, de 
menor entidad es el relativo a la forma­
ción del profesorado. A esta formación 
me refer iré más concretamente al res­
ponder al punto quinto de esta encues­
ta. Ahora sólo quiero hacer referencia a 
que los Planes de Estudio han exigido 
un reciclaje de los profesores en mate­
r ias no dominadas o sólo parcialmente 
dominadas. El tema del reciclaje creo no 
debe asustarnos. Se trata de una reali­
dad que afecta, en el mundo del trabajo, 
a cualquier profesional medianamente 
cualificado. La resistencia de algunos 
profesores a la urgente puesta a punto 
de algunos conocimientos se debe, más 
que a autosuficiencia o comodidad, a 
dificultades de tipo práctico. El profeso­
rado universitario, en su casi totalidad, 
debe recurrir a una serie de actividades 
extra-académicas o, en el mejor de los 

casos, para-académ icas. para comple­
tar unos ingresos escasos. Estas activi­
dades se llevan buena parte de nuestro 
tiempo y de nuestras energías. El profe­
sor dedica sus primeros años de docen­
cia, no muchos, a preparar lo funda­
mental de la asignatura que debe ense­
ñar. Esto implica un esfuerzo notable 
que espera se vea recompensado por 
una situación de " desahogo" a partir 
del tercero o cuarto año de docencia. 
Este desahogo, en muchos casos. per­
mite la dedicación a otras actividades 
psicológicas, docentes o no docentes, 
que contribuyan a nivelar una situación 
económica deficitaria. Cuando se ha 
llegado a esta situación, un reciclaje se 
interpreta como un " volver a empezar" 
de nuevo, que implica renunciar a estas 
actividades extrauniversitar ias que se 
han convert ido en imprescindibles para 
sobrevivir. 

2º) El otro obstáculo, de mayor impor­
tancia, es el rígido esquema burocrático 
en que se mueve nuestra enseñanza 
universitaria. Este esquema, a veces 
por razones económicas. pero más fre­
cuentemente por inercia y esclerotiza­
ción administrativa, impone unas pau­
tas inmodificables (organización en cur­
sos, matrícula por cursos completos, 
número determinado de asignaturas, 
nombres fijos en plazas dotadas. etc.) 
que impiden algo que me parece impor­
tante: la puesta en práctica de un Plan 
de Estudios flexible, adaptado a las 
posibilidades e intereses de alumnos y 
profesores; un Plan de Estudios que 
permita, dentro de un marco general 
irrenunciable, que los futuros psicólo­
gos organicen su propio currículum 
académico. Este mismo esquema rígi­
do, con su distinción entre Facultades 
experimentales y no experimentales, 
hace que, por ejemplo, la impartición de 
clases prácticas en estas últimas sea un 
lujo o una concesión graciosa que no se 
cobra. Otra consecuencia lamentable, a 
nivel de profesorado, es que algunos 
docentes " huyan" sensatamente de im­
partir aquellas asignaturas que, por su 
carácter de " optativas", nunca van a 
estar cubiertas con una dotación econó­
mica propia. En fin, se trata, una vez 
más, de los resultados de la ausencia de 
una Ley Universitaria adecuada a as 
exigencias actuales de nuestra socie­
dad. 

Los fallos en la aplicación de los 
nuevos Planes de Estudio no son tam­
poco fáciles de generalizar, por cuanto 
en cada Centro suelen ser diversos. Por 
lo que se refiere a mi experiencia perso­
nal, creo que podría señalar los siguien­
tes: 

1 ºl La distinción, en la práctica, entre 
asignaturas "de primera" y "de segun­
da" categoría. Y esto no tanto por su 
contenido o por su utilidad real cuanto 
por otros factores más que discutibles: 
nivel del profesorado o rigor del mismo, 
presunto nivel "científico" de las disci­
plinas, situación en un determinado 
año de la carrera, etc. 

2º ) Falta de coordinación entre De­
partamentos o incluso entre asignatu­
ras de un mismo Departamento. Esta 
falta de coordinación hace que desco­
nozcamos casi absolutamente lo que en 
otras asignaturas se enseña o el cómo 
se enseña. Ello conlleva frecuentemen­
te repeticiones de unos mismos temas, 
en tanto que otros temas, normalmente 
los más específicos, quedan sin expli­
car. También a esta falta de coordina­
ción se debe la heterogeneidad de la 
terminología que utilizamos los diver­
sos profesores al referirnos a unos 
mismos problemas o incluso a unos 
mismos conceptos. Y esta heterogenei­
dad, que en ocasiones confunde a los 
alumnos, no es fruto tanto de divergen­
cias de escuela cuanto de una escasa 
preocupación por llegar a un léxico 
aceptable por parte de la mayoría de los 
profesores e inteligible para la mayoría 
de los alumnos. 

2 
Me preocupa que se vaya au­
mentando la discrepancia exis­
tente entre lo que los estudian­
tes de psicología buscan, lo que 

los profesores les ofrecemos y lo que la 
sociedad, que nos paga a unos y a otros, 
espera de nosotros. Las razones de 
estas discrepancias son diversas. Es 
indudable, por ejemplo, que aproxima­
damente la mitad de las personas que 
se incorporan a nuestras Facu ltades 
como alumnos, buscan unas salidas 
profesionales más o menos prefijadas. 
Esto no excluye el que sus objetivos se 
vayan matizando e incluso modificando 
a lo largo de los cinco años de carrera. 
La otra mitad que no se ha planteado 
tan claramente su porvenir profesional 
coincide, sin embargo, con la anterior 
en su deseo inquieto por recibir unas 
enseñanzas muy directamente aplica­
bles al campo profesional. 

Las quejas de nuestros estudiantes, 
en este sentido, suelen ser casi unáni­
mes: los actuales estudios de psicología 
no preparan para el futuro ejercicio 
profesional. Considero que en esta que­
ja hay que distinguir dos aspectos, an­
tes de aceptarlas o rechazarlas global­
mente. 

a) Hay un aspecto que parece ser 
sistemáticamente común a todos los 
estudiantes de las diversas Facultades y 
Escuelas Técnicas Superiores. Los abo­
gados desean salir de la Facultad de 
Derecho sabiendo "como ganar plei­
tos" , los ingenieros o arquitectos de­
sean tener la seguridad de que su 
primer puente o su primera casa no se 
les derrumbará, y los médicos temen la 
muerte inminente de su primer pacien­
te grave, si la dolencia que padece no ha 
sido suficientemente explicada en la 
Facultad de Medicina. Al estudiante 
siempre le parece, cuanto termina su 
carrera, que no hay adecuación entre 
expectativas y realidades. Pero puede 
que esta falta de adecuación se deba 
precisamente a lo desorientadas que 
son esas expectativas. Se busca e in-



cluso se exige de la Universidad lo que 
ésta ni puede ni debe dar; se busca el 
recetario casuístico que nos permita 
salir con éxito de nuestras dificultades 
profesionales, recurriendo a una espe­
cie de "ungüento amarillo". Hay algo 
que la Universidad no puede suplir: la 
capacidad de la persona para recrear y 
aplicar sus conocimientos en las situa­
ciones concretas de la vida profesional. 
Esta capacidad se va forjando a lo largo 
del mismo ejercicio de la profesión y, 
aunque supone unos conocimientos 
teóricos y una experiencia práctica, no 
se identifica plenamente con ellos. 

b) Pero también es cierto que algunas 
de las quejas de nuestros estudiantes 
de psicología tienen un fundamento 
objetivo. Nos encontramos ante unos 
estudios universitarios nuevos y ante 
una actividad profesional también nue­
va. Esta doble circunstancia hace que 
no podamos aún aspirar a la necesaria 
cooperación entre profesores universi­
tarios y profesionales destacados, para 
una formación práctica de nuestros 
alumnos. Son pocos los profesores que 
tienen experiencia profesional. La ma­
yoría de nuestro profesorado lo integra­
mos personas cuya actividad docente se 
ha iniciado muy poco tiempo después 
de haber terminado sus estudios. Y son 
menos aún los profesionales de la psi­
cología que, destacando en alguna de 
sus áreas de aplicación, compat ibi lizan 
su actividad con la ensenanza en la 
Universidad. Ejercicio profesional y do­
cencia universitaria están entre noso­
tros excesivamente desvinculados, más 
desvinculados que en otras Facultades 
de más solera, como Derecho, Medicina 
y Económicas. 

Con todo, conviene tener en cuenta 
que no siempre las "urgencias por la 
aplicación práctica que experimentan 
algunos alumnos son razonables. A 
veces, por ejemrlo, hay alumnos de los 
primeros cursos que protestan por no 
poder realizar prácticas en hospitales o 
escuelas. Este tipo de exigencias no 
tiene demasiado sentido. 

La Universidad debe formar los profe­
sionales que la sociedad necesita. Unos 
profesionales capacitados al término de 
sus carreras. El que los estudios actua­
les de nuestras Facultades de Psicolo­
gía preparen realmente para ese futuro 
profesional es sólo una verdad a me­
dias. Probablemente lo más cierto es 
que los alumnos no salen tan mal pre­
parados como ellos creen, ni tan bien 
preparados como creemos algunos pro­
fesores, demas iado encerrados en 
nuestra problemática especulativa o en 
investigaciones de dudosa utilidad. 

3 Acabo de hacer referenci a a las 
dificultades existentes para una 
iniciación coherente en la prác­
tica profesiona l dentro de los 

estudiOS universitarios. En cualquier 
caso, incluso una vez que estas dificul­
tades se hayan superado, considero que 
estas prácticas deben de limitarse a los 
últimos anos de carrera. una vez que el 
alumno ha adquirido una formación 
básica (que no quiere decir exclusiva­
mente teórica), y una vez que se ha 

••• a fon 
producido una selección de los menos 
capacitados o menos motivados. 

Otro aspecto bastante distinto, aun­
que a veces se confunda con el anterior, 
es er de las prácticas experimentales 
dentro del contexto de las asignaturas. 
Este tipo de prácticas constituyen el 
complemento esencial de toda forma­
ción psicológica a nivel universitario, y 
deben iniciarse en cuanto los alumnos 
dominen elementalmente la metodolo­
gía de la psicología científica. En oca­
siones, como acabo de decir, hay cierta 
confusión entre estos dos tipos de prác­
ticas. A veces profesores y alumnos 
coinciden en la necesidad de una ense­
nanza completada por la práctica, pero 
su coincidencia es a nivel meramente 
verbal. Los profesores están pensando 
básicamente en la práctica ligada a la 
ensenanza y la investigación, en tanto 
que los alumnos se refieren a la prác­
tica profesional en los lugares de su 
futuro trabajo. Conviene deshacer este 
malentendio y dejar bien sentado, aun­
que la afirmación no sea popular, que la 
práctica aplicada debe reservarse para 
los últimos anos de carrera. No soy, sin 
embargo. partidario de una releQación 
excesiva de la práctica aplicada, como 
sucedería si se llevase a cabo en un 
estadio posterior a la obtención de la 
licenciatura. Y esto por las siguientes 
razones · 

1 ) Por una exigencia social y legal 
bien clara: cuando una Facultad consi­
dera que un estudiante tiene los sufi­
cientes conocimientos para que se le 
conceda la correspondiente titulación, 
está afirmando explícitamente que este 
nuevo licenciado puede recibir del Esta­
do la habilitación para el ejercicio pro­
fesional. No se supone, en modo algu­
no, que tan sólo posee la suficiente 
formación básica para poder aprender 
las técnicas del ejercicio profesional a lo 
largo de una nueva etapa de formación. 
Si se considera que cinco anos no es 
suficiente tiempo para que un psicólogo 
se forme adecuadamente (opinión al 
menos discutible), solicítese que nues­
tra carrera dure seis anos; pero me 
parece indiscutible que la sociedad nos 
exige que de nuestras aulas salgan 
profesionales preparados y no sola­
mente titulados " preparables". 

2 )Por una razón motivacional: unos 
estudios excesivamente basados en la 
teoría y en la investigación, carentes de 
cualquier contrastación con el ejercicio 
profesional, serían notablemente diso­
nantes con las expectativas de la mayo­
ría de nuestros estudiantes. Es probable 
que el resultado de este tipo de ense­
nanza a lo l<rgo de cinco anos fuese la 
autoeliminación no de los peores sino 
de los más motivados, y la permanen­
cia no de los mejores sino de los más 
conformistas o de los atraídos exclusi­
vamente por los aspectos más teóricos 
de la psicología. Nuestras Facultades 
se convertirían fáci lmente en centros 
de formación de futuros profesores y no 
de futuros profesionales. 

Nuestro problema no creo que sea el 
impartir o no la formación aplicada 
durante el curso normal de la carrera. 
Nuestro problema es la carencia de 

protesorado adecuado para d1ngir este 
tipo de formación. Se ha pensado a 
veces en la conveniencia de organizar, 
junto a unos cursos de doctorado más 
teóricos o más centrados en las últimas 
líneas de investigación, unos cursos de 
superespecialización en psicología apli­
cada. ¿Dónde están los superespecialis­
tas que se hagan cargo de este tipo de 
ensenanza? En otras profesiones sí 
existen; en la nuestra todavía no, y 
menos aún en el ámbito universitario. 

4 
Las deficiencias, a nivel docen­
te. de nuestras Secciones o Fa­
cultades son frecuentemente 
muy específicas y poco genera­

lizables. Es cierto que. en la base de la 
mayoría de ellas, hay unas limitaciones 
de tipo económico, aunque tampoco 
hemos de negar que en ocasiones no 
sabemos aprovechar nuestros mengua­
dos recursos. 

Cuando hay una preocupación por 
atender colectivamente las necesida­
des básicas, no solamente se compen­
san las deficiencias sino que se puede 
funcionar a un nivel de rendimiento 
superior al de otras Facultades más 
dotadas. Estoy pensando, por ejemplo, 
en el caso de la Biblioteca de Sarnosa­
guas que no solamente ha incrementa­
do en pocos anos el volumen de libros 
sino que presenta un nivel de lectura 
superior al de la mayoría de las Biblio­
tecas de la Universidad Complutense. 

La infraestructura universitaria es 
importante. No puede trabajarse ade­
cuadamente cuando hay que compartir 
entre dos o más profesores una misma 
mesa, por no referirnos ya a un mismo 
despacho. Pero este tipo de limitacio­
nes, siendo importante, lo es menos 
que la deficiencia más radical. que lleva 
consigo otras muchas : la pésima retri ­
bución económica del profesorado. Si 
esta retribución mejorase sustancial­
mente, sería posible una mayor dedica­
ción a los afanes propiamente universi­
tarios y esta dedicación facilitaría el que 
las deficiencias de meno~ P.ntidad pu ­
dieran superarse. 

Por lo oemás, cabe preguntarse si 
realmente los responsables de la ense­
nanza de la Psicología a nivel ministe­
rial siguen considerándola como poco 
más que un conjunto de curiosidades 
librescas. De otro modo no se entiende 
que se autorice la proliferación de cen­
tros universitarios sin una mínima do­
tación que les per"mita disponer de fon­
dos para biblioteca y laboratorio. Y 
cuando se dispone de alguno de estos 
instrumentos básicos de formación, 
constituye una verdadera carrera de 
obstáculos el obtener recursos econó­
micos para contratar persona l encarga­
do de su mantenimiento. 

5 
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Formación universitaria 

5 
Este punto de la encuesta plan­
tea uno de los aspectos más 
graves y delicados de la ense­
ñanza universitaria de la Psico­

logía. En general, el problema de la 
formación del profesorado es serio en 
todo el ámbito de la Universidad espa­
ñola. Se trata de un área en la que. 
durante los últimos años. ha imperado 
la improvisación más absoluta. El tema 
es tan conocido que no merece la pena 
insistir en las "soluciones" de urgen­
cia que han llevado a la proliferación 
del profesorado no numerario, en unas 
condiciones laborales y económicas 
vergonzosas. Ya me he referido a la 
incidencia negativa que estas condicio­
nes ejercen a la hora de exigir de los 
profesores un reciclaje. Ahora quisiera 
insistir en otras consecuencias negati­
vas de un sistema de contratación im­
puesto con la complicidad de muchos de 
los que actualmente se llevan las ma­
nos a la cabeza cuando se quiere encon­
trar una solución definitiva. 

La aparición de las Secciones y, más 
tarde, de las Facultades de Psicología 
ha coincidido casi exactamente con la 
contratación masiva de profesorado no 
numerario, característica de los años 
sesenta y setenta, ante un crecimiento 
vertiginoso e imprevisto del alumnado 
universitario en España. Esta contrata­
ción masiva liberaba al erario público 
del peso económico que supondría la 
dotación de nuevas plazas. La conse­
cuencia de esta política ha sido que el 
porcentáje de profesores no numera­
rios en los centros universitarios de 
Psicología sea muy elevado. Como en 
tantas otras Facultades, ha sido preciso, 
además, atender a la creciente deman­
da de los alumnos. En estas circunstan­
cias, pretender una selección y forma­
ción del profesorado es una verdadera 
utopía. Una vez que el número de alum­
nos tiende a estabilizarse, se plantea el 
problema de qué hacer con aquellos 
profesores que no alcanzan, o no alcan­
zamos, el nivel deseado, después de 
haber alternado durante muchos años 
la docencia con otro cúmulo de activida­
des. No hay una solución fácil. Prescin­
dir de este profesorado, cuando se con­
sidera que ya no es necesario, constitu­
ye una medida socialmente injusta y 
éticamente rechazable. Mantenerlo a 
toda costa, sin un reciclaje o sin unas 
posibilidades de puesta al día, constitu­
ye un fraude para el alumnado y para 
muchos titulados jóvenes que, tal vez. 
podrían ejercer más eficazmente esas 
funciones docentes. En la mayoría de 
los casos. la única salida viable pasa por 
la elaboración de una legislación que 
facilite el acceso de estos profesores a 
una situación estable y económicamen­
te más desahogada, que permita una 
integración más plena a la Universidad 
y una mayor dedicación a la misma. En 
los casos en que esta integración no se 
desease. por parte de los interesados, 
debido a cualesquiera razones, siempre 
cabría el pago de una indemnización 
adecuada o la reducción de su enseñan­
za en la Universidad a unas actividades 
ocas ion a les. 

Pasadas ya las urgencias de los pr i­
meros momentos, es preciso organizar 
una verdadera carrera docente del pro­
fesorado universitario de nueva incor­
poración. Esta carrera no puede condu­
cir a unas expectativas razonables si no 
se dispone de un análisis serio de nece­
sidades a medio plazo y una planifica­
ción de los objetivos a cubrir por los 
distintos Departamentos. 

Un aspecto interesante dentro del 
marco de la formación del profesorado 
es el de las posibles estancias en Uni­
versidades extranjeras. También aquí 
se ha echado de menos una planifica­
ción departamental. Es preciso recono­
cer que la especialización, a lo largo de 
uno o dos años. en una Universidad de 
otro país no constituye, por sí sola, una 
especie de sacramento que confiere de 
por sí la capacidad docente e investiga­
dora. Puede que en el caso de determi­
nadas materias esta estancia no com­
pense en absoluto o sea incluso innece­
saria. Todo depende, en definitiva. de 
las condiciones de la persona indicada, 
de la planificación de su estancia en el 
extranjero y del lugar a donde vaya a 
especializarse. El tema es delicado y, en 
algunas partes, ha dado lugar a tensio­
nes entre los que regresan esperando 
encontrar un reconocimiento que tal 
vez no reciben, y los que han permane­
cido en nuestros centros de enseñanza, 
haciendo frente a las necesidades dia­
rias de los mismos, renunciando a la 
deseada especialización. Para evitar es­
tas situaciones. la única solución que se 
me ocurre es la de que estas estancias 
formen parte de un programa de forma­
ción del profesorado elaborado por los 
Departamentos en su totalidad, de mo­
do que el profesor que obtenga la posi­
bil idad de este tipo de especialización se 
sienta formando parte de un equipo 
departamental que le envía y le apoya y 
no se considere una especie de franco­
tirador que hace la guerra por su cuen­
ta o a costa de los demás. 

Habría otros temas importantes que 
tratar dentro de la problemática del pro­
fesorado, como el del "baile del profeso­
rado numerario", que peregrina de Fa­
cultad en Facultad, a través de oposicio­
nes y concursos de acceso, con eviden­
te perjuicio de los estudiantes que cur­
san en los centros más o menos "peri­
féricos" que raramente disponen de un 
profesorado numerario estable. 

6 
Algunos puntos de esta cues­
tión están ya contestados ante­
riormente. La especialización 
me parece imprescindible y 

creo que debe realizarse dentro de la 
misma licenciatura. Más problemático 
se presenta el decidir qué especializa­
ciones deben ofrecerse a los alumnos. 
En el supuesto de que los primeros años 
de carrera se dediquen casi exclusiva­
mente a la enseñanza teórica y a las 
prácticas de laboratorio, creo que con­
vendría estudiar algunas de estas posi­
bilidades: 

1 ) Mayor flexibilidad en el margen de 
que dispone el alumno para su espe­
cialización en los últimos años de carre-

ra. El estudiante podría, de esta mane­
ra, elaborar su propio currículum, te­
niendo siempre en cuenta que la titula­
ción que ha de obtener será la de 
Licenciado en Psicología, sin ninguna 
mención a una especialidad concreta. 

2 ) Mayor colaboración y coordi na­
ción entre las distintas Facultades de 
Psicología, especialmente entre las per­
tenecientes a Distritos Universitarios 
más próximos, con objeto de ofrecer 
algunas especia lidades que se comple­
menten entre sí. Conviene que las Fa­
cultades moderen sus aspiraciones a 
impartir todo tipo de enseñanzas apli­
cadas o toto tipo de orientaciones. Esta 
complementariedad entre orientacio­
nes o especializaciones conlleva, para 
ser eficaz, la lib'ertad del alumno para 
escoger su centro de formación univer­
sitaria, sin que se le fuerce a estudiar en 
una determinada Universidad por razo­
nes completamente aleatorias. 

3 ) Por último, cabe plantearse la 
existencia, al menos en los últimos 
años de carrera. de la figura del tutor, 
habitual en otras Universidades, cuya 
misión sería precisamente la de aseso­
rar a los alumnos en su especialización 
cara a su porvenir como profesional o, 
en su caso, como docente o investiga­
dor, teniendo en cuenta sus capacida­
des y sus motivaciones. 

Para terminar, tal vez convenga insis­
tir en que la tarea formativa de la 
Universidad, que tantas dificultades en­
cuentra para acercarse a la realidad 
profesional del psicólogo, sea comple­
tada por otras instituciones. Es cierto 
que un Colegio de Psicólogos no debe 
tener como tarea fundamental la de ser 
un centro de formación y menos aún un 
centro que imparta la formación que la 
Universidad no ha podido o querido 
impartir. Pero me parece evidente qu~:: 
no debe excluir las tareas formativas, 
especialmente en lo que respecta en el 
reciclaje de los profesionales, que hace 
ya varios años que salieron de las Facul­
tades. Creo que debe ser continuada la 
línea que se ha ido marcando en este 
sentido el Colegio Oficial de Psicólogos, 
favoreciendo la colaboración, en estos 
cursos, de profesionales y de profesores 
universitarios. • 

DESARROLLO Y TRASTORNOS 
DEL LENGUAJE EN El 

NIÑO 
Int roducción de Alberto Fuentes. 
Aut ores: M iguel Pérez Pereira; 

Ramón González Cabanach; A lfon­
so Barca; Antonio Loza no; Jaime 
M . J iménez; José A Portellano Pé­
réz y Manuel González Lorenzo. 

Pedidos: Delegación de Galicia 
del Colegio Oficial de Psicólogos. 
Plaza del Toral. 9, 2º izq. 

Precio: 500 pts. (por giro postal). 
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Contestación de Isidoro Delclaux 

1 
No sería honesto callar las gran­
des dificultades que tuvieron que 
salvar quienes con su esfuerzo 
consiguieron la implantación -un 

tanto tardía, eso si- de los estudios de 
Psicología en nuestro país. Imagino que 
hubo de hacerse lo que se pudo -entre 
otras cosas improvisar-. y consecuen­
cia de ello son algunas anomalías que 
ensombrecen el panorama actual. Se 
nota, por ejemplo. la improvisación 
~uizás ineludible- en la contratación 
inicial de profesorado, el cual se ha visto 
con el paso del tiempo que no está a la 
altura de las circunstancias. Se observa 
la influencia del personalismo en la 
creación de determinadas disciplinas, 
en la asignación de otras, en la distribu­
ción de Departamentos, etc. Creo ob­
servar que un encendido furor cientifis­
ta hizo generar un currículum Académi­
co donde falta Psicología y sobran dis­
ciplinas aparentemente destinadas a 
objetivarla; la proliferación de matemá­
ticas en sus distintas versiones es a 
todas luces excesiva. Por otro lado la 
falta de atención hacia los "procesos 
psicológicos" pieza clave en la forma­
ción del psicólogo -sea de la tendencia 
que luego sea- es lamentable. Algu­
nas disciplinas objeto de posible espe­
culación enriquecedora cuando ya se 
tiene una mínima formación están si­
tuadas al comienzo de los estudios en 
lugar de al final. Todo esto habrá que 
irlo remediando poco a poco, si es que 
existe voluntad firme de cambio. 

2 
No se debe confundir, a mi 
juicio, la formación académica 
con la formación profesional: la 
función de los estudios univer­

sitarios debería consistir en proporcio­
nar el adecuado substrato teórico para 
la práctica, la investigación. o simple­
mente la formación humanista, pero 
también es verdad que esa función 
corresponde al primer ciclo, habiendo 
lugar en el segundo ciclo para un inicio 
de preparación de cara a la profesión, 
que hoy día evidentemente no se da. 

3 La práctica es fundamental en 
cualquier carrera universitaria. 
Desde el primer año de estudios 
se debe aprender a "investigar" 

en Psicología, entendiendo por tal, ha­
cer algo parecido a lo que se ha hecho 
para elaborar el 90% de la psicología 
hoy en día relevante. Para eso no hacen 
falta aparatos complicados ni mucho 
menos esos artilugios que han vendido 
hasta ahora las casas comerciales y que 
no sirven para nada. Se necesita sim­
plemente conocer algunos fundamen­
tos de la realización de experimentos 
(desde el primer curso, por supuesto) e 
ir ejercitando la imaginación. Me pare­
ce fundamental "entender" lo que se 
sabe hoy en día de los procesos básicos 
de la actuación humana: atención, per-

cepción, memoria, aprendizaje, inteli­
gencia, pensamiento, lenguaje. etc., 
desde la misma perspectiva desde la 
que se han obtenido los conocimientos, 
es decir, desde la investigación. Des­
pués, cada uno que haga lo que quiera 
en su práctica profesional; pero no es lo 
mismo dedicarse por ejemplo al psicoa­
nálisis sabiendo sólo psicoanálisis que 
sabiendo psicología, y la obligación del 
psicólogo es ante todo saber Psicología. 

Respecto a la práctica aplicada, esta 
correspondería al segundo ciclo y pare­
ce igualmente fundamental para esta­
blecer los primeros contactos con la 
realidad de los problemas psicológicos . . 
Y aquí se invierten los términos. Cono­
cer la realidad de los problemas clíni­
cos, sociales, industriales o educacio­
nales interesa tanto o más que el que se 
va a dedicar a ellos a el que se va a 
dedicar a la investigación pura o a la 
enseñanza, ya que en ningún caso se 
puede perder el contacto con la realidad 
última, que es la que debe marcar la 
labor del investigador. La única limita­
ción que deben, a mi juicio, tener las 
prácticas es no interferir con la necesa­
ria formación teórica. Y la monstruosa 
limitación que en la realidad tienen es el 
excesivo número de alumnos que pue­
blan las aulas y que hacen imposible 
hoy por hoy cualquier proyecto serio al 
respecto. 

4 
Todo es relativo en esta vida. 
Antes de hacer un juicio de 
valor sobre la universidad. de­
beríamos definir descriptiva ­

mente lo que entendemos por universi­
dad. Si oor Universidad se entiende lo 

de los países anglosajones, entonces lo 
nuestro es otra cosa. El número de 
alumnos es absolutamente excesivo, 
una proporción del profesorado incom­
petente, no hay bibliotecas mínima­
mente decentes (excepto en un caso), 
no hay laboratorios, etc. Pero por enci­
ma de todo, lo que a mí me preo.cupa es 
la falta de conciencia de que estamos 
ante un problema gravísimo; la falta de 
preocupación por encontrar algún día 
solución a todo esto. 

5 
A mi no me preocupa el tema. 
tal como usted me lo plantea. 
No me preocupa la posible difi­
cultad de formar nuevo profe­

sorado para explicar e investigar las 
siempre cambiantes cuestiones del 
contenido de las asignaturas. Hay gen­
te capaz y hay posibilidades de enviar a 
esa gente fuera, traer investigadores 
extranjeros, ayudarse mutuamente en 
seminarios donde cada uno contribuya 
con lo poco que sabe de su especialidad, 
etc. Lo que me preocupa es que el grado 
de mediocridad entre los profesores de 
los más altos niveles es tal que elige a 
sus colaboradores no en función de la 
capacidad sino de la fidelidad y me 
atrevería a decir que algunos. por algu­
na razón especial, tienden en todo caso 
a elegir a los más tontos; se conceden 
las becas con una sorprendente arbitra­
riedad. y sobre todo, se permite perma­
necer en su puesto a personas que 
están ofreciendo día a día muestras de 
su incapacidad, de su falta de dedica­
ción y de su poca voluntad de enmienda, 
impidiendo que otros que tienen voca­
ción y luces ocupen esos puestos. La 

La enseñanza superior de 
la psicología en Europa 

Bibliografía práctica 
Directorio 

Ricardo Lucas 

En la información que se facilita en este articulo a lo largo de las páginas 
siguientes, que tiene un propósito eminentemente práctico, se podrá encon­
trar una relación de las universidades de un conjunto seleccionado de paises 
europeos en las que se pueden cursar estudios superiores de Psicología, una 
bibliografía seleccionada editada. en cada uno de esos países en la que se 
podrá hallar información sobre la organización de la enseñanza superior (tipos 
de establecimientos de enseñanza superior, organización de los estudios, 
titulaciones, cursos de especialización), condiciones de admisión e inscrip­
ción (reglamentación para estudiantes extranjeros, selectividad, numerus 
clausus, derechos de escolaridad), conocimientos del idioma de enseñanza. 
ayudas y becas de estudio. formalidades de entrada y residencia en el país, 
aspectos sociales (seguridad social y seguro de enfermedad, servicios de 
orientación escolar y profesional, posibilidades de trabajo, coste de la vida, 
alojamiento, servicios para los estudiantes), etc. : se incluyen por últimod}ara 
cada país, varias direcciones útiles en las que se podrá recabar todo tipo de 
i11formación sobre la enseñanza superior. 
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falta de seriedad y honestidad en estos 
temas es verdaderamente vergonzosa. 
El asunto no tiene, hoy por hoy, solu­
ción fácil a mi juicio porque está impli­
cado en ello no sólo el profesorado 
numerario que actúa en ocasiones con 
frecuentes desaciertos, sino también el 
profesorado no numerario que se siente 
inseguro de sus propias capacidades 
(por algo será) y en su medida consien­
te. Y por supuesto el sistema político 
que no tiene la más mínima voluntad de 
reforma y permite la chapuza ministe­
rial en la confección de tribunales y 
concesión de dotaciones y hasta promo­
ciona contratos por cinco años en plan 
café con leche para todos. 

6 
En este país el ingeniero estu­
dia en su Escuela Técnica, pero 
aprende en el taller o en la 
oficina de proyectos en que se 

República Federal 
de Alemania 

pone a trabajar; el médico estudia en la 
Facultad pero aprende en el Hospital en 
que hace su internado. Pero el pobre 
Psicólogo no tiene ni taller ni hospital 
donde aprender y pasa directamente de 
un lugar donde aprende muy poco, 
tanto teórico como práctico, a su chirin­
guito particular donde opina y cura de 
todo. En algunos casos con una estan­
cia intermedia en algún Centro o Insti­
tuto fantasma donde se enseña lo que 
sea otros que en su mayor parte tampo­
co saben. 

Efectivamente considero que debe­
rían existir centros vinculados a la Uni­
versidad en donde se impartiera una 
formación especializada, con una alta 
carga práctica, en donde se formaran 
profesionales especialmente en las 
áreas clín icas, educacional e industrial. 
Pero una vez más de nada serviría un 
centro donde los que no han enseñado 

Establecimientos de enseñanza superior (universidades, universidades técnicas, 
escuelas superiores de ciencias pedagógicas, etc.) en los que se imparten estudios 
de Psicología 

TH Aachen 
U Augsburg 
U Bamberg 

FU Ser/in 
TU Berlín 
U Bielefeld 
U Bochum 
U Bonn 

TU Braunschweig 
U Bremen 

TH Darmstadt 
U Düsseldorf 

KU Erlangen-Nürnberg 
U Frankfurt/ M 
U Freiburg 
U GieBen 
U Gottingen 

U Hamburg 
U Heidelberg 
U Kiel 
U Konstanz 
U Mainz 
U Mannheim 
U Marburg 
U München 
U Münster 

U 0/denburg 
U Osnabrück 
U Passau 
U Regensburg 

EWH Rheinland-Pfalz 
U Saarbrücken 
U Trier 
U Tübingen 
U Würzburg 

" Das Bildungswesen in der Bundes­
republik Deutschland. K ompetenzen­
Strukturen-Bildungswege " . 

Publicado por el Sekretariat der 
Standingen Konderenz der Kulturmi­
nister der Lander in der Bundesrepu­
blik Deutschland. 

Neuwied, Luchterhnad- Ver lag, 
1979, 194 p. Prix: DM 12,80. De 
venta en librerías. 

Descripción general, incluyendo la 
enseñanza superior, del sistema de 
enseñanza. 

" Studien- und Berufswa/1, 1980-
81 ". 

Publicado conjuntamente por la Co­
misión Mixta Federación/ Lander a 
cargo de la planificación en materia de 
formación y de promoción de la inves­
tigación, y la Oficina Federal del Tra­
bajo. 

nada por la mañana tengan un sobre­
sueldo no enseñando nada por la tarde. 
Un centro de este tipo sólo tendría 
interés si tuviera que rendir un servicio 
a la sociedad y estuviera fiscalizado 
adecuadamente en cuanto a su contri­
bución al bien común. 

Los psicólogos hemos perdido una 
excelente oportunidad de contar con un 
centro de este tipo al dejarnos arrebatar 
el Instituto Nacional de Psicología Apli­
cada que fue construido en terrenos de 
la Universidad Complutense para ser 
dedicado a la Psicología y que actual­
mente ni se dedica a la Psicología ni lo 
ha siquiera recuperado la Universidad 
Complutense. Allá con la responsabili­
dad de los que no han querido echar una 
mano al respecto en el momento opor­
tuno. • 

Bad Honnef, K.H. Bock, 1978, 400 
p. Prix: DM 8,50. Deventaenlibrerias. 

Este manual proporciona una infor­
mación muy detallada sobre las opcio­
nes de estudio y profesionales, los 
costos de los estudios, la situación del 
mercado de empleo de Jos diplomados 
de la enseñanza superior, así como 
sobre las posibilidades de empleo y 
sus sectores. Contiene también las 
listas de los ciclos de cursos y de las 
instituciones de enseñanza superior. 

" Deutscsher Hochschulführer 
1977178". 

Bonn, Empresa editora J. Raabe, 
544 p. Prix: DM 22,80. De venta en 
librerías (ediciones actualizadas anua­
les). 

Lista de todas las instituciones de 
enseñanza superior acompañada de 
una introducción general y de una 
descripción de cada institución que 
incluye el cuerpo de profesores y los 
ciclos de estudios. 

· 'Deutscher F achhochschulführer 
1978/79". 

Berlín, VDE-Ver/ag, 1978, 312 p. 
Prix: DM 32. De venta en librerías 
(reediciones actualizadas cada dos 
años). 

Descripción detallada de todas las 
"Fachhochschulen", nuevo tipo de 
instituciones de enseñanza superior 
que proporcionan una formación 
orientada hacia la práctica sobre una 
base científica o artística, con los 
ciclos de estudio. 

DAAD. "Der Auslandische Student 
in der Bundesrepublik Deutschland". 

Bonn, 1981 (disponible en castella­
no). 

Puede obtenerse gratuitamente so­
licitándolo a la DAAD (ver apartado 
siguiente: Direcciones útiles) o las 
secretarías de las instituciones de en­
señanza superior. 

Folleto que contiene detalladas in­
formaciones de tipo práctico sobre 
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Contestación de Juan Delval y 
Víctor García-Hoz 

1 
Hay que comenzar señalando que 
la enseñanza actual de la psicolo­
gía en nuestro país tiene profun­
das deficiencias. Y esto es tanto 

más lamentable por que se trata de una 
enseñanza que ha comenzado casi des­
de cero hace pocos años y por tanto 
hubiera sido fácil no caer en errores 
previsibles ni verse presionado por el 
peso de una tradición que en este caso 
no existía. 

Sin embargo los planes de estudio 
están basados en concepciones de la 
psicología abandonadas hace ya años 
en los países adelantados, mientras que 
se sigue cerrado a los progresos de la 

todas las cuestiones importantes para 
los estudiantes extranjeros. 

DAAD. "Das Studium in der Bin­
desrepublik Deutschland". 

Folleto de información de 16 pági­
nas para estudiantes extranjeros (dis­
ponible en castellano). Puede obte­
nerse gratuitamente solicitándolo a la 
DAAD o las secretarias de las institu­
ciones de enseñanza superior. 

""Vorlesungsverzeichnisse" (Pro­
gramas de los cursos) de las institucio­
nes de enseñanza superior. Reedita­
dos todos los semestres de verano y 
los semestres de invierno. Puede ob­
tenerse en la sede de la institución o en 
las librerías de la localidad donde está 
instalada. 

Direcciones útiles: 

Instituto Alemán. 
Cl. Zurbarán, 21. 
Madrid-4 
Tel. 419.32.35. 

Embajada de la República Fede-
ral de Alemania. 

Cl. Fortuny, 8 
Madrid-4 
Tel. 419.91.00. 

Oficinas del Deutscher Akade­
mischer Austauschdienst (DAAD) 
(Servicio Alemán de Intercambio 
Académico). 

K ennedyallee 50 
D-5300 Bonn 2 
Tel. 0228188 21 

Westdeustche Rektorenkonfe-
renz. 

Sekretariat 
Ahrstr. 39 
0 -5300 Bonn 2 
Tel. 0228137 69 11 • 

disciplina. Así puede citarse comoe¡em­
plo que la psicología cognitiva, _que 
muchos identifican hoy con la psicolo­
gía experimental. no se enseña en al­
gunas facultades o secciones de psico­
logía y en otras sólo se hace en el último 
curso, cuando debería constituir el co­
mienzo de las enseñanzas. En vez de 
psicología cognitiva en algunos sitios 
hay asignaturas como ""Psicología del 
pensamiento y del lenguaje"", unión de 
disciplina que muestra a las claras la 
antigüedad de la concepción que inspi­
ra los planes. 

En todo caso, si exammamos de cerca 
los planes de estudio lo más llamativo 
en ellos no es que predominen ideas 
atrasadas de la psicología sino el caos, 
producto de la intersección entre falta 
de criterios científicos e intereses per­
sonales y deseo de favorecer a los 
amigos. Razones de este tipo son las 
que explican el peso que tienen las 
asignaturas relacionadas con la mate­
mática y la estadística o con los tests, y 
el escaso peso o la ausencia de las 
líneas modernas de desarrollo de la 
psicología. 

Un ejemplo meridiano lo constituyen 
las cátedras incluidas en la llamada 
""plantilla orgánica"" establecida por el 
Ministerio hace algo más de dos años y 
que incluirían lo que se considera las 
materias fundamentales de la discipli­
na. Pues bien, esas materias son psico­
logía general, psicología experimental, 
psicología fisiológica, psicología dife­
rencial. psicología social, psicología de 
la personalidad, psicodiagnóstico, psi­
cología de la educación y psicología 
matemática. Poco se puede añadir al 
asombro que produce una lista como 
esta en la actualidad mientras que no lo 
produciría si estuviéramos en 1930. 
Observese la ausencia de materias ta­
les como psicología cognitiva y todo lo 
relacionado con ella. aprendizaje ani­
mal, psicología evolutiva, etc., por no 
citar más que algunas, y la presencia de 
otras que sólo se explican por la necesi­
dad de colocar a un buen número de dis­
cípulos y clientes. 

Una característica general de los pla­
nes de estudio, (1) con algunas raras 
excepciones en trance de extinción, es 
que constituyen una secuencia rígida 
en la que el estudiante no puede modifi­
car ni las asignaturas ni el momento en 
que tiene que cursarlas. El objetivo que 
guió a los redactores de los planes era 
conseguir que los alumnos al t erminar 
sus estudios estuvieran en posesión del 
conjunto de conocimientos jerarquiza­
do e inmutable que para los autores de 
los planes debía constituir la psicología. 
Este tipo de organización de los estu ­
dios responde a una concepción de la 
psicología. y de la ciencia en general, 
entendida como un sistema organizado 
y cerrado de hechos y datos que todo el 

que practique esa ciencia tiene que 
conocer. 

Frente a esta concepción obsoleta de 
la ciencia ser ía preciso establecer pla­
nes de estudio fundados en la situación 
actual de la psicología y demás con 
posibilidad de que el alumno construye­
ra, en buena medida, su .propio curri­
culum así como que este se fuera modi­
ficando periódicamente. 

Más que asegurar un conocimiento 
exhaustivo de todos los hechos y teorías 
que se reúnen bajo el nombre de Psico­
logía -tarea imposible de culminar en 
muchos años, y en todo caso, absurda 
por estéril-, interesa comunicar los 
modos de trabajo y los instrumentos 
que han hecho posible el descubrimien­
to de esos hechos y la formulación de 
esas teorías. Si la Psicología, como 
cualquier otra ciencia, es, antes que 
una colección de datos, un modo de 
abordar la realidad, el objetivo de su 
enseñanza ha de ser que los estudian­
tes adquieran los medios, los instru­
mentos de trabajo que les permitan 
enfrentar y resolver, los problemas de la 
d1sciplina. 

Este objetivo general se concretaría 
en que los estudiantes adquirieran la 
capacidad de hacer quizá precisamente 
todas aquellas cosas de las que los 
planes de estudio hasta ahora en vigor 
se desentienden por completo. Se con­
cretaría, por ejemplo, en que los estu­
diantes aprendieran a leer y valorar 
críticamente artículos experimentales y 
teóricos de la especialidad; en que 
aprendieran a manejar la bibliografía y 
las fuentes de información y fueran 
capaces de hacer una revisión sobre un 
tema cualquiera; en que supieran dise­
ñar un experimento acerca de un pro­
blema dado y pudieran enjuiciar las 
ventajas y desventajas de otros diseños 
sobre el mismo problema. Aprender 
estos instrumentos, y otros que sin 
duda deber ían considerarse, t iene ma­
yor interés - parece que no debería 
hacer falta decirlo- que adquirir una 
larguísima serie de conocimientos sin 
los instrumentos que permiten llegar a 
ellos desde dentro, es decir. acrítica­
mente, que es a lo que en el mejor de los 
casos se puede aspirar con las actuales 
asignaturas, limitadas a una enumera­
ción de resultados que dan de la ciencia 
una imagen. de conocimiento absoluto 
próximo a la verdad revelada. Es más 
interesante que el alumno haya leído 
dos o tres trabajos originales, digamos 
sobre la motivación, que el que conozca 
a través de un manual -esto es, de 
segunda mano y con dificultades para 
un ju icio personal- un gran número, el 
mayor posible, de datos y teorías. 

2 
La mayor parte de los estudian ­
tes que comienzan a estudiar 
psicología no tienen una idea 
clara de qué es esta disciplina y 
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muchos se dirigen a estos estudios 
intentando encontrar respuesta a pro­
blemas que sienten profundamente 
muy próximos. En todo caso su idea np 
se adecúa a lo que van a recibir en la 
universidad, lo cual hace que se produz­
can grandes decepciones debidas no 
sólo a la baja calidad de las enseñanzas 
sino también a la inadecuación respec­
to a sus expectativas. Para que no se 
produjera esta inadecuación sería pre­
ciso realizar una labor de información 
y orientación con los estudiantes de 
COU. e incluso introducir la psicología 
como asignatura en ese curso. 

Los actuales estudios de psicología 
no preparan para el futuro profesional. 
ni posiblemente para nada, por la baja 
calidad a la que hemos aludido. Sin 
embargo, la relación entre enseñanza 
universitaria y práctica profesional es 
algo complejo que conviene anal izar 
con cuidado. 

La enseñanza universitaria tiene que 
ser esencialmente formativa en un sen­
tido amplio y debe diferenciarse de una 
enseñanza profesional. Una gran canti­
dad de los problemas que hay plantea­
dos actualmente en la universidad pro­
viene precisamente de la confusión en­
tre esos dos aspectos. La universidad 
debería servir para la iniciación cien­
tífica y cultural de aquellas personas 
que lo desearan y debería estar abierta 
a todos los que aspirasen a ella. Pero no 
debería servir automáticamente para el 
ejercicio de una profesión que requiere 
una formación profesional que debe de 
tener un sentido muy diferente. Por 
tanto la enseñanza universitaria de la 
psicología debería poner en contacto al 
estudiante con las disciplinas psicológi ­
cas y los avances en su investigación y 
ser formadora en un sentido amplio. 
Aquellas personas que deseen ejercer 
la práctica profesional en el ámbito que 
sea deberían ingresar en una escuela 
profesional en la que no recibieran ya 
una formación teórica. que habrían ad­
quindo en la universidad, sino una for­
mación enteramente práctica. El ingre­
so en esas escuelas debería realizarse 
mediante unas pruebas de conocimien­
tos y de capacidad y el número de plazas 
debería ser limitado y en relación con 
las posibilidades de trabajo existentes. 
Por ello las personas que terminaran en 
esa escuela con aprovechamiento de­
berían tener asegurado en alguna me­
dida un puesto de trabajo o al menos 
posibilidades de tenerlo. La formación 
que se recibiera en esas escuelas debe­
ría hacerse en estrecha conexión o 
incluso en los mismos centros en que se 
real izan las funciones. Por ejemplo los 
que se ocupen de psicología del trabajo 
y de la industria deberían estar en 
fábricas y empresas. los que vayan a 
trabajar en psicología escolar tendrían 
que cursar la mayor parte de esos 
estudios en escuelas y centros de ense­
ñanza y los que pretendieran dedicarse 
a la terapia o trabajar en un centro de 
salud deberían aprender en esas insti­
tuciones. Así pues creemos que habría 
que diferenciar claramente lo que es 
una formación básica, que quizá no 
tuviera que tener una duración de 5 
años sino aue pudiera reducirse, y lo 

que es una formación profesional que 
tendría que tener un carácter completa­
mente distinto del que t iene la ense­
ñanza universitaria. Ahora bien lo que 
debe quedar claro es que la enseñanza 
práctica sólo puede ser fructífera si se 
han establecido previamente unos fun­
damentos teóricos sólidos. 

3 
Efectivamente hay que distin­
guir con toda claridad entre la 
experimentación y la práctica 
profesional y creo que es, como 

apuntábamos en la pregunta anterior, 
enormemente perjudicial confundirlas. 

La formación profesional, como de­
cíamos. debe proporcionar en centros 
de trabajo, en cambio el t rabajo expe­
rimental debe estar presente desde el 
comienzo, desde el primer curso de 
carrera y no es concebible una ense­
ñanza de la psicología que no sea una 
iniciación al trabajo experimental. Por 
eso desde el m1c1o de los estudiOS 
debería haber un trabajo en el labora­
torio y toda la enseñanza tendría que 
apoyarse en la interpretación de datos y 
en la relación entre teoría y hechos. 

4 
Todas las deficiencias que se 
señalan son importantes. pero 
quizá la mayor sea la referente 
al profesorado y esto por varias 

razones. Los profesores determinan el 
uso que se hace de los demás medios y 
además la existencia de un profesorado 
inadecuado es algo que resulta difícil de 
corregir, sobre todo cuando hay una 
tendencia creciente a hacer a esas 
personas profesores permanentes, fun­
cionarios. Pero de esto hablaremos en 
la pregunta siguiente. 

En el terreno de las bibliotecas se han 
real izado progresos notables aunque se 
está todavía lejos de haber alcanzado 
un nivel satisfactorio en la mayor parte 
de las universidades. Sin embargo hay 
que señalar que algunas bibliotecas. 
como la de la Universidad Complutense. 
empiezan a tener un nivel adecuado. 

En los restantes aspectos de labora­
torios. dotaciones económicas e infra­
estructura hay grandes lagunas. sobre 
todo en las universidades de más re­
ciente creación, pero son lagunas que 
pueden llenarse con dotaciones econó­
micas. cosa que no sucede de una 
forma tan clara respecto al profesorado. 

5 
La política de profesorado que 
se está siguiendo en toda la 
universidad española es com­
pletamente absurda y parece 

diseñada por alguien que tubviera gran 
interés de acabar con la universidad o al 
menos dejarla inhabilitada durante lar­
gos años. En el caso de la psicolc:>gía es 
quizás más grave porque se han Impro­
visado cientos y cientos de profesores Y 
no se ha tratado de promocionar a los 
más capacitados. sino que muchas ve­
ces se ha hecho al revés. El profesorado 
se ha reclutado sin ningún plan bien 
establecido y se han buscado profeso­
res de forma precipitada. Muchos de 
ellos no han realizado estudios en el 
extranjero y han pasado a enseñar y a 
reproducir las enseñanzas que hab1an 
recibido y que correspondían al estado 
de la psicología hace muchas décadas. 

Esto expl ica. por ejemplo, el inusitado 
interés que áreas como la terap1a de 
conducta ha despertado entre muchos 
estudiantes y l icenciados en psicología 
cuando se trata simplemente de una 
técnica, cuya utilidad práctica no se 
discute pero cuyo interés teórico es muy 
escaso. 

La política que se ha seguido respecto 
a oposiciones y numerarización ha ser­
vido para consolidar los errores que se 
han cometido seleccionando a los pro­
fesores no numerarios. La existencia de 
grupos que controlan las ~posicionl':s y 
los tribunales y que se gu1an por ente­
ríos extracientíficos o que se sitúan en 
posiciones teóricas de escaso interés 
en la actualidad, t iene efectos muy 
graves. En este sentido el papel que han 
desempeñado los cabezas de esos gru­
pos está siendo totalmente negat1vo 
para el desarrollo de nuestra disciplina 
y su responsabilidad es muy grande. 

6 
Esta pregunta exige referirse a 
cómo se concibe un plan de 
estudios, tema al que hemos 
aludido ya en la respuesta a la 

pregunta 1. 
Un plan de estudios de psicología 

debería comenzar por poner en contac­
to al estudiante con las distintas áreas 
de la psicología actual y con los métodos 
de trabajo. Desde el principio debería 
darse un papel fundamental al trabajo 
empírico dirigido por las teorías actua­
les dominantes en la psicología. A partir 
de aqu í se debería ir profundizand? ~.n 
los distintos campos y dando posibili­
dades a los estudiantes de que se espe­
cializaran en determinados aspectos 
como pueden ser psicología social, psi ­
cología evolutiva, procesamiento de la 
información y memoria, psicología ani­
mal y etología, alteraciones de la con­
ducta. etc. Debería ser posible que un 
alumno tras una formación inicial en 
estas áreas pudiera seguir trabajando 
en ellas sin necesidad de recibir una 
formación enciclopédica en todas. que 
suele equivaler a una ignorancia enci­
clopédica. Esto quiere decir que la for­
mación especializada es importante y 
deseable y que se debe dejar libertad al 
alumno para que dirija a su propia 
formación. Sin embargo la formación 
práctica, la formación profesional, co­
mo decíamos al principio, debe quedar 
reservada para escuelas que estén más 
en contacto con los centros en los 
cuales se realiza la práctica psicológica. 

Las especializaciones deben estar en 
función de las posibilidades de cada 
univers idad y debería ser posible que 
distintas universidades se especializa­
ran en áreas diferentes. • 

(1) De la crítica de los planes de estudio de 
psicología y de posibles alternativas, nos 
hemos ocupado en detalle en vanos escn­
tos entre ellos en : V. García-Hoz Rosales y 
J. Delval "¿Es posible empeorar la ense­
ñanza de la psicología?" Cuadernos de 
Psicologla 3, n2 5. 1 976, pp. 28-33; J . 
Delval y V. García-Hoz Rosales " La ense­
ñanza de la psicología en el Estado Espa­
ñol". Cuadernos de Pedagogla. n2 19-20. 
1976, pp. 44-49; J . Delval "'Observacio­
nes sobre la teoría psicológica y su ense­
ñanza" Estudios de Psicología, nº 1. 1980. 
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Contestación de V. Hernández 

Espinosa 

1 
En mi experiencia didáctica, pri­
meramente en la Universidad Au­
tónoma de Barcelona y posterior­
mente en la Universidad Central, 

siempre ha habido, por lo menos en el 
segundo ciclo, un plan de estudios con 
asignaturas específicas de psicología, 
reflejo posiblemente de que ya en los 
orígenes del establecimiento de los es­
tudios universitarios de Psicología se 
tenía clara conciencia de que, aunque 
desgajados de la Facultad de Filosofía y 
Letras, era innegable la especifidad de 
los mismos como carrera e insoslayable 
la evolución hacia la creación de una 
Facultad de Psicología. 

Los principales obstáculos al desarro­
llo de los planes de estudio específicos 
han sido las naturales resistencias al 
cambio, las precarias condiciones eco­
nómicas en que se ha producido, la 
prevalencia de los intereses políticos 
sobre los académicos y las circunstan­
cias que se comentan en los puntos 4 y 
5. 

El balance, si se efectúa en relación a 
los planes de estudio no específicos, es 
positivo. Hay que insistir en la necesi­
dad de que los planes tengan un máxi­
mo de flexibilidad, cuenten con nume­
rosas asignaturas optativas y sean fruto 
de un diseño curricular bien meditado. 

2 
Evidente. La mayor parte de los 
estudiantes de Psicología se 
matriculan en esta carrera con 
vistas a unas salidas profesio­

nales concretas. Así es de esperar en el 
tipo de Sociedad en que vivimos. Pero, 
aunque carezco de estadística al res­
pecto, me parece que cada vez son más 
los estudiantes que se matriculan a 
sabiendas de que no tendrán esa salida 
profesional concreta. Muchos maes­
tros, administrativos y amas de casa 
saben que, después de graduarse en 
Psicología, seguirán siendo maestros. 
administrativos y amas de casa. Este 
fenómeno gravita también sobre noso­
tros, los profesores, así como sobre la 
sociedad en general, y contribuye a que 
contemplemos sin demasiados remor­
dimientos el foso, cada vez más profun­
do, que separa los estudios universita­
rios de la práctica profesional. 

No quiere decir esto que los actuales 
estudios no preparen para la práctica 
profesional. Sería demasiado. Prepa­
ran, sí; pero mínimamente. Y eso, a mi 
juicio, es grave. Máxime cuando en 
algunos medios me parece haber detec­
tado una actitud de desprecio hacia la 
práctica de la profesión. Es verdad que 
los estudios universitarios .no pueden 
garantizar una preparación completa 
para la práctica profesional, pero creo 
que debieran tener en cuenta no sola ­
mente que la teoría se nutre de la 

práctica, que eso ya se sabe, sino tam­
bién que una Universidad estatal tiene 
como principal responsabilidad la de 
dotar a la sociedad de profesionales 
capacitados. Y entiéndase que, para mí, 
el concepto de profesionalidad abarca 
desde la investigación pura hasta las 
más recónditas aplicaciones de la prác­
tica. 

3 
De la respuesta anterior se de­
duce que el lugar de la práctica 
en los estudios de Psicología 
debiera ser fundamental. Y no 

sólo en mi opm1on, pues me parece 
recordar que incluso el Ministerio con­
sidera la carrera de Psicología como 
una carrera experimental. No obstante, 
en la práctica se observa una clara 
tendencia a interpretar restrict ivamen­
te el término experimental, con una 
especie de desprecio hacia la experien­
cia clínica y empírica. Paralelamente se 
restringe la categoría de científ ico al 
conocimiento experimental y se le nie­
ga al conocimiento clínico. Hoy por hoy, 
el método clínico sigue aportando a la 
psicología un acerbo imprescindible de 
conocimientos y me resulta inconcebi­
ble la posibilidad de una carrera de 
psicología divorciada del estudio y 
aprendizaje del método clínico en su 
doble vertiente de investigación y apli­
cación práctica. Sin embargo, en la rea­
lidad universitaria actual la reducción 
de las pocas asignaturas clínicas a un 
estudio teórico y breve nos ha llevado 
casi a la consecución práctica de esa 
"inconcebible posibilidad" . 

Si la pregunta se refiere más concre­
tamente a en qué lugar de la carrera 
debe ubicarse la práctica me parece 
que, en lo concerniente a las asignatu­
ras que imparto (Psicología Dinámica y 
Técnicas de Psicoterapia) toda la ense­
ñanza debiera estar imbuida de un reco­
nocimiento empírico o clínico. Ya en 
Psicología Dinámica habría de iniciarse 
UJ1a familiarización del alumno con el 
método clínico a través de la participa­
ción directa en las diversas modalida­
des de entrevista clínica. Las cuestio­
nes más técnicas, como las implícitas 
en la asignatura de "Técnicas de Psico­
terapia", tendrían su lugar en un tercer 
ciclo, de índole eminentemente práctica 
y aplicada, que la Universidad debiera 
realizar en estrecha colaboración con 
otras instituciones. 

4 
Las deficiencias más graves 
son, a mi juicio, los defectos de 
infraestructura, con la consi­
guiente burocratización, rigi­

dez, falta de autonomía, deficiente dota­
ción económica, etc., y la manipulación 
de la situación universitaria con fines 
distintos a los que le son propios. 

/ 

~ 
5 

El crecimiento rápido en las 
circunstancial¡ apuntadas an­
ter iormente equivale a creci­
miento desordenado que con-

duce a una situación caót ica. Afortu­
nadamente, parece estar deteniéndose. 
De ser así. cabe la esperanza de que una 
auténtica democratización en la Univer­
sidad permita ir superando los defectos 
comentados en la respuesta anterior, 
que hasta ahora han sido un obstáculo 
insalvable. Dentro del capítu lo de las 
asignaturas más especializadas y refi ­
riéndome a las asignaturas clínicas, 
creo que la formación de profesores 
clínicos no es hoy por hoy tarea reali­
zable por la Facultad de Psicología, que 
debe ir a buscarlos all í donde se han 
formado, o sea, en las instituciones 
sanitarias del país, y preocuparse de 
fomentar al máximo la colaboración con 
las mismas para que las enseñanzas 
clínicas sean impartidas por personas 
que tengan una formación clínica y que 
no pierdan nunca el contacto con la 
práctica clínica en su ejercicio profe­
sional, para lo cual es necesario que la 
Universidad desarrollé fórmulas idó­
neas. 

6 
Naturalmente, creo que la pre­
paración básica en las materias 
fundamentales debe seguirse 
en la misma Universidad de una 

formación especializada, también bási­
ca, en los diversos campos de trabajo y 
en las diversas orientaciones teóricas 
que pueden observarse en los mismos. 
Esa sería, a grandes rasgos. la finalidad 
del primer y segundo ciclos, respectiva­
mente, a los que debería añadirse un 
tercero de carácter mucho más técnico 
y especializado y en el que la colabora­
ción con otras instituciones habr ía de 
ser máxima, facilitando un amplio aba­
nico de especialidades optativas que 
cubriera las apetencias del alumnado y 
las necesidades de la Sociedad. • 

ASESORIA JURIDICA 

Javier Mauleón atiende las 
consultas de los colegiados 
los martes y jueves de 18,30 
a 20,00 en nuestra sede. Es 
imprescindible acreditar la 
condición de colegiado. 

11 
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Formación universitaria 

Contestación de Miguel Siguan 

1 
Los planes de estudio para una 
licenciatura en Psicología basados 
exclusivamente en asignaturas de 
contenido psicológico fueron con­

siderados en su día como en gran avan ­
ce, y efectivamente lo fueron, pero tie ­
nen también sus limitaciones y plan ­
tean problemas que todavía no hemos 
logrado resolver. 

En primer lugar, yo diría que una 
formación exclusivamente basada en la 
psicología desde el primer día resulta 
estrecha. Yo incluiría en los primeros 
años materias generales y conexas que 
ahora no están o que están insuficien­
temente representadas : matemáticas. 
biología lingüística. incluso filosofía. 

Un segundo problema y más impor­
tante lo constituye el encontrar un equi­
librio satisfactorio entre asignaturas de 
tipo general y asignaturas especializa­
das. No hay por supuesto soluciones 
perfectas a este problema pero entien­
do que la fórmula que propusimos hace 
unos años en la Universidad de Barcelo­
na continúa siendo válida. Sus ragos 
principales son una gradación de asig­
naturas generales en los primeros cur­
sos y de asignaturas más concretas en 
los últimos combinada con la posibili ­
dad de elegir entre ellas según tres 
líneas de especialización que no rom­
pen de todos modos la unidad del plan 
de estudios y que permiten mantener 

Austria 

Universidades en las que se imparten es­
tudios de Psicología 

Universidad de Viena 
Universidad de Graz 
Universidad de lnnsbruck 
Universidad de Salzburg 

un título común. Es verdad que además 
de estas características habíamos pre­
visto una cierta flexibilidad que nos 
permitiese cada año retocar el plan en 
función. pero esta flexibilidad prevista 
se nos ha quedado en rigidez. 

Es cierto que la tendencia del alum­
nado y aún de una parte del profesorado 
es a proponer especialización cada vez 
mayor. Por mi parte no participo de esta 
tendencia sino que entiendo que la 
especialización en el interior de la licen­
ciatura ha de tener unos límites claros, 
hay que evitar que la especialización 
llegue a romper la unidad de la licen­
ciatura que se traduce en la un1dad del 
título profesional. Entiendo que para 
una profesión joven como es la psicolo­
gía esta unidad es esencial. Recuérdese 
que buena parte de la fuerza social de la 
medicina como profesión deriva del he­
cho de que todos los médicos t ienen un 
título universitario común anterior a 
cualquier posible especialización pos­
terior. Pero a parte de esta razón diga­
mos social incluso desde un punto de 
vista exclusivamente formativo entien­
do que una especialización prematura 
en el interior de la carrera no es desea­
ble. En este sentido puedo aportar un 
dato que considero significativo. En la 
Universidad de Barcelona donde como 
he dicho en los dos últimos años de la 
carrera los alumnos pueden optar por 

Bibliogrgfi_a p_ráctica 

Puede obtenerse en las m1s1ones 
diplomáticas de Austria y en las ofici­
nas de la OAD (ver apartado siguiente: 
Direcciones útiles). 

.. lnformation pour les étudiants 
étrangers que deseen inscribirse en 
una universidad o escuela superior de 
Arte austriaca (disponible en castella­
no). 

Publicado por el Servicio Austriaco 
de Estudiantes extranjeros (OAD) Vie­
na. 1980.51 págs. 

.. Bourses pou étudiants et diplomes 
d' études supérieures que deseen estu­
diar en una universidad o escuela su­
perior de Arte austriaca (disponible en 
alemán e inglés). 

Publicado por la OAD, Viena, 1980, 
55 págs . 

.. Study in Austria ... 
Publicado por la OAD (en alemán). 

20págs . 

.. Vorlesungsverzeichnisse.. (hora­
rios y programas de cursos). 

una moderada especialización cada vez 
son más frecuentes los alumnos que 
una vez terminada la licenciatura se 
matriculan en las asignaturas corres­
pondientes a otra opción no porque con 
ello vayan a conseguir otro título o 
cualquier otro documento académico 
sino simplemente porque con ello con­
sideran que completan su formación. 

Pero el gran problema para la ense­
ñanza universitaria de la psicología, 
aquí y en todas partes, es la conexión 
entre la enseñanza teórica y la práctica 
y concretamente la organización de la 
enseñanza práctica. 

Dejo de lado el problema de la organi­
zación de las prácticas de las clases 
teóricas. problema que entre nosotros 
muchas veces no está resuelto por falta 
de recursos pero que debería estarlo al 
menos en la misma medida en que lo 
está en cualquier facultad de ciencias. 

El problema grave es por supuesto el 
de la práctica. en relación con la espe­
cialización profesional, la práctica como 
entrenamiento profesional. 

Probablemente el problema tiene una 
raíz profunda en el hecho de que la 
psicología como saber científico y la 
psicología como aplicación en la prácti ­
ca de este saber tienen unas relaciones 
menos simples de lo que acostumbra­
mos a suponer. Y más todavía cuando el 
conocimiento científico por un lado y la 
aplicación por otro se convierten en 
objetivos y en formas de vida profesio­
nal. Es evidente que la Universidad por 
su propia naturaleza y no sólo en el caso 

Publicados por las distintas univer­
sidades y escuelas superiores de Arte 
para todo el año universitario o para el 
semestre de invierno o de verano en 
curso. 

Dirección útiles 

Embajada de Austria 
pg Castellana, 180 
Madrid-6 
Tel. 250.92.00 

C/. Orense, 69 
Madrid-20 
Tel. 279.83.96. 

G 
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de la psicología se orienta en primer 
lugar hacia el conocimiento científico y 
la investigación y sólo secundariamen­
te a la aplicación. Aunque también es 
cierto que en nuestro siglo las universi­
dades se convierten cada vez más en 
escuelas de formación profesional de 
alto nivel. Y que la Facultad de Medi­
cina y la de Derecho lo han sido desde 
sus orígenes. 

Como he dicho el problema existe en 
todas partes y creo que en ninguna, al 
menos en el continente europeo, está 
resuelto de una manera que pueda 
considerarse plenamente satisfactorio. 
Y normalmente donde encontramos so­
luciones que pueden considerarse efi­
caces consisten en que la formación 
profesional especializada del psicólogo 
no la asegura la Universidad o en todo 
caso en el interior de los estudios co­
rrespondientes a lo que nosotros llama­
mos licenciatura sino que corre a cargo 
de otras instituciones o si es a cargo de 
la Universidad en centros y cursos para 
postgraduados. 

Claro que no es imposible organizar 
en el interior de la propia licenciatura 
algún tipo de contacto con la práctica 
profesional y es sabido que las faculta­
des de medicina lo han hecho siempre. 
Para hacer algo parecido en psicología 
habría que cumplir dos condiciones: 

1 º Establecer acuerdos de colabora­
ción con instituciones que prestan ser­
vicios psicológicos, desde escuelas a 
centros asistenciales y hospitales, 
acuerdos que exigirían un estudio pre-

OAD (Oficinas del Servicio Austria-
co de estudiantes extranjeros). 

Zentrale Geschaftsstelle 
Universitat Wien 
Dr. Karl Lueger-Ring 1/Stiege 9 
A-1010 Wien 
Tel. 42 67 42142 31 50. 

Universitat Graz 
Schuberststrasse 2-4 
A-8010 Graz 
Tel. 3 10 68. 

Universitat lnnsbruck 
lnnrain 52 
A -6020 lnnsbruck 
Tel. 267 41 1 181 

Universitat Salzburg 
Nozartplatz 1, Stiege, 4, 4. Stock 
A-5020 Salzburg 
Tel. 4 36 51. 

... a fon 
vio de las obligaciones mutuamente 
adquiridas y de las condiciones de cola­
boración. 

2º Limitar el número de estudiantes 
de cada especialidad a las disponibili­
dades de prácticas efectivas. 

No creo que sea un objetivo imposible 
de alcanzar pero habria que dedicarse a 
estudiarlo con cuidado y detalle y sobre 
todo estar decidido a alcanzarlo. 

Y una observación para terminar. Si 
he dicho que nuestra enseñanza uni­
versitaria de la psicología tiene limita­
ciones que son más o menos comunes 
en todo el mundo tiene otras que com­
parte con el conjunto de la Universidad 
española. No, no voy a repetir antiguas 
lamentaciones, quiero sólo hacer dos 
observaciones: 

Una es que la necesidad social de 
admitir en la Universidad a todos los 
que llamaban a sus puertas ha tenido 
sobre la calidad de la enseñanza de la 
psicología una influencia todavía más 
desfavorable que en otras enseñanzas 
si'mplemente porque la de la psicología 
en la Universidad estaba en estado 
naciente. 

La otra es que si es cierto que el 
crecimiento se ha detenido y que al 
mismo tiempo que se ha calmado la 
agitación estudiantil no por ello el futu­
ro universitario me parece de color de 
rosa. Las ilusiones y los esfuerzos por la 
autonomía universitaria, en los que yo 
mismo he participado activamente .Pa­
recen haber desembocado paradójica­
mente en la conversión de los Departa-

mentos un1vers1tanos en reinos de tai­
fas, acorazados frente al exterior y con 
un sistema rígido de antigüedad en su 
interior. Y la lucha contra la · cátedra 
vitalicia se ha convertido en la lucha por 
que todo sea vitalicio desde la primera 
beca. Y dado que es fácil predecir que en 
los próximos años el número de estu­
diantes universitarios no aumentará, y 
tampoco el de profesores, tampoco es 
difícil prever un progresivo enquilosa­
miento. 

2 
No, no creo que cualquier tiem­
po pasado era mejor, muy al 
contrario. Pero si creo que el 
papel impulsor de la psicología 

entre nosotros que un día tuvo la Socie­
dad Española de Psicología y que luego 
han tenido los Departamentos Universi­
tarios hoy día está pasando de la Uni­
versidad a otros organismos sociales 
por ejemplo los Colegios Profesionales. 
No me extrañaría que en un futuro 
próximo el impulso para renovar la 
enseñanza de la psicología partiese de 
ellos. • 

Bélgica 

Universidades en las que se imparten 

estudios de Psicolog~ 

Université de I'Etat a Liege 
Université Libre de Bruxelles 
Université Catholique de Louvain 
Université de I'Etat a Mons. 
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Contestación de Mariano Y e la 

1 
Creo que los Planes de estudio son 
importantes, pero secundarios. Lo 
decisivo es disponer de buenos 
profesores y de un ambiente que 

facilite y exija su dedicación exclusiva a 
la investigación y la docencia. Sin eso, 
los mejores Planes son letra muerta. 

Un buen Plan es, sin embargo, conve­
niente. Hoy, la tendencia entre nosotros 
es que todas las asignaturas sean, co­
mo ustedes dicen, específicamente psi­
cológicas. Me parece una reacción com­
prensible y saludable frente a la situa­
ción anterior, en que la Psicología era 
considerada como una rama de Filoso­
fía y Letras. No lo es. Al menos, no lo es 
exclusiva, ni principalmente. La Psico­
logía es una ciencia teór ica y apl icada 
de carácter empírico y experimental. La 
tendencia que comentamos significa 
que se quiere respetar el carácter cien­
tífico de la Psicología. Pero es una 
tendencia exagerada. La ciencia psico­
lógica trata muy preferentemente del 
hombre en la Naturaleza, la Sociedad y 
la Historia. No puede desatender el 
estudio de ciertas metodologías y fun­
damentos biológicos, sociológicos, his­
tóricos, antropológicos, epistemológi ­
cos y filosóficos. Su desatención es una 
falla que comienza a notarse en nues­
tros Planes de Estudio. Las otras fallas 
importantes que vamos comprobando 
no proceden del Plan, sino de su apli ­
cación. Todo Plan de Psicología debe 
estar montado sobre trabajos efectivos 
de los alumnos, ejercicios, seminarios, 
prácticas de laboratorio, estudios de 
campo, internado en servicios de psico­
logía aplicada. Nuestros Planes suelen 
pretender todo esto. No lo suelen cum­
plir, por falta de medios. Todo Plan de 
Psicología debe comprender un último 
ciclo del más alto nivel para el desarro-

Folletos y publicaciones en lengua 
francesa: 

"Programmes des cours". 
Publicados cada año por las univer­

sidades belgas. 
Distribución gratuita. 
Escribir a las universidades. 

·'Liste des établissements d' enseig­
nement supérieur". 

Administration de l'enseignement 
supérieur et de la recherche scientifi­
que-Ministere de I'Education nationa­
le et de la Culture francaise. Bruxelles, 
1978, 72 p. Prix: BFR 120. 

Solicitarlo al Service des publica­
tions del Ministerio (ver apartado si­
guiente: Direcciones útiles). 

"Les études supérieures en 1 980". 
Edition de I'Université libre de Bru­

xelles. 197 8, 83 p . Prix: BFR 1 OO. 
Solicitarlo a la Université libre de 

llo de la investigación básica y aplicada. 
También suele incluirse en los Planes. 
En muchos casos, tampoco se puede 
cumplir. 

Lo que más urgentemente hemos de 
conseguir para que los Planes se cum­
plan es que se reconozca, según la 
terminología vigente, el carácter experi­
mental de nuestras Secciones o Facul­
tades de Psicología, que se cuide la 
formación permanente del profesorado 
y que se disponga de los laboratorios y 
centros de aplicación necesarios. 

2 
Depende de las Univ,ersidad~s. 
Su profesorado y sus med1os 
son muy distintos. Las mejores 
dotadas creo que empiezan a 

ofrecer una razonable preparación pro­
fesional. La profesión psicológica cubre 
muchos y muy diversos campos. Nin­
guna Universidad puede abarcarlos to­
dos. Haría falta que cada una se espe­
cializase en ciertas áreas, de acuerdo 
con la competencia de su profesorado. 

La relación entre los estudios univer­
sitarios y la práctica de la profesión es. 
en general, deficiente, aunque va mejo­
rando. La relación debe ser continua, 
intensa y recíproca. Sin una sólida base 
teórica y experimental, el psicólogo pro­
fesional corre el riesgo de convetirse. 
en el mejor de los casos. en un conseje­
ro con buena voluntad y sentido común. 
y, en el peor. en un pomposo charlatán. 
Sin la constante colaboración de profe­
sionales competentes, los estudios uni­
versitarios corren el riesgo de convertir­
se en un juego académico. 

3 
En ese doble sentido, el papel de 
la práctica es imprescindible y 
capital. La Psicología es. funda­
mentalmente. una ciencia. La 

Bruxelles (ver apartado siguiente: 
Direcciones útiles). 

"Demain étudiant". 
Université libre de Bruxelles, 1979, 

140 p. 
Distribución gratuita. Solicitarlo a 

la Université libre de Bruxelles. 

" Guide du futur étudiant de I'Uni­
versité Catholique de Louvain". 

Editions Wesmael Charlier. 351 p. 
Distribución gratuita. Solicitarlo al 

Centre d'information et de Documen­
tation 28. ruede la Lanterne magique, 
B-1348 Louvain-la-Neuve. 

"Guide de r étudiant". 
Université de Liege. Editions de la 

Université de Liege, 1980. 39 p . 
Distribución gratuita. Solicitarlo a 

la Universidad (ver apartado siguien­
te: Direcciones útiles). 

teoría científica es teoría de la práctica. 
La práctica científica es práctica de la 
teoría. Sin práctica. la teoría es pura 
especulación. Sin teoría. la práctica es 
rutina o fraude. La Psicología tiene que 
resolver. además, un difícil problema. 
Es, a la vez, ciencia. tecnología y aplica­
ción práctica. Tendría que organizarse 
como una Facultad que reuniera estu­
dios de dos tipos, como los de Física e 
Ingeniería, o los de Biología y Medicina. 
Además. como ciencia del hombre, no 
puede esquivar ciertos problemas filo­
sóficos. éticos y sociales. Todo lo cual 
acentúa la necesidad de una estrecha 
relación entre la teoría y la práctica. 

4 
Claro que no todo es perfecto. 
¿Quién es perfecto? El que lo 
sea, que arroje la primera pie­
dra. Para mí, no hay duda. La 

más grande deficiencia está en el profe­
sorado. Y no me refiero a estas o aque­
llas personas. Creo sinceramente que 
los jóvenes profesores de psicología 
son. en su mayor parte, competentes. 

Me refiero a la organización del profe­
sorado. A algunos de nosotros les ha 
costado muchos años lograr que se 
crearan los estudios de Psicología. Lue­
go, de pronto. sin orden ni concierto, 
aparecieron por todos los rincones de 
España. No es eso. No se trata de que 
cada pueblecito tenga su Facultad de 
Psicología. Se trata de ver cuántas Fa­
cultades hacen falta para formar a los 
investigadores y profesionales que ne­
cesitamos. No se trata de que estén en 
Madrid, Barcelona y Valencia, pongo 
por caso. Tal vez debieran estar en 
Tomelloso. Ponferrada o Cangas de 
Onís. Las que convenga. donde conven­
ga y bien dotadas: esa es la cuestión. Y 
que los problemas que esto plantee a 
los alumnos, se resuelvan con becas 
para los que las necesiten y las merez­
can. Nos urge un Plan de Formación del 

Direcciones útiles 

Embajada de Bélgica 
P!l de la Castellana. 18 
Madrid-1 
Tel. 401.95.58. 
Ministere de I'Education Nationale 

et de la Culture francaise. 
Administration de l'enseignement 

supérieur et de la recherche scientifi­
que. 

Service des publications. 
18 rue de du Meiboom 
B-1 000 Bruxelles. 
Université libre de Bruxelles. 
Secrétariat de l'université. 
Service d'information et d 'accueil 

des étudiants. 
Avenue F.O. Roosvelt 50 
B-1 050 Bruxelles 
Tel. 649.00.30 ext. 2030. 
Université de I'Etat a Liége. 
Secrétariat de l'université. 
Place du 20 Aout 9 
B-4000 Liege 
Tel. 42.00.80. • 



Profesorado. Hay que seleccionarlo con 
justicia y rigor. Hay que darle oportuni­
dades para que se forme. Hay que 
retribuirle decorosamente. Y luego, de­
jarle que investigue y enseñe en paz. 
Eso es lo princ1pa1: tener profesores 
competentes. en la brecha de la inves­
tigación de vanguardia. Con ellos, se 
puede hacer mucho, aunque se dispon­
ga de pocos medios. Sin ellos. los me­
dios no sirven para nada. 

Por supuesto, tal profesorado es ne­
cesario, pero no suficiente. Hay que 
darle medios; cuantos más mejor. Pre­
cisamente esos que ustedes mencio­
nan, empezando por dotar a la Univer­
sidad de una infraestructura adecuada 
para la investigación. Pero lo principal 
es el hombre. 

5 
En cierto modo ya he contes­
tado a esta pregunta. Añadi­
ré algo que juzgo importante. 
Es preciso, a la vez, dar a las 

Universidades autonomía y exigirles 
responsabilidad. Es un tema delica­
do, que habría que matizar. No hay 
espacio para ello. Simplificando al 
extremo las cosas. yo d1ria que, dentro 
de ciertos requisitos mínimos. cada Uni­
versidad debe decidir su propia organi­
zación. y que la que fracase, lo pague, se 
reforme o cierre. El pensamiento y la 
ciencia sólo prospera en un clima de 
l ibertad. Pero se deforman y extinguen 
sin una comprobación responsable. A 
una Facultad de Psicología verdadera­
mente autónoma y le diría : atiendan 
ahora. lo mejor que puedan. a sus 
deberes actuales. Pero párense a pen­
sar con calma. Piensen. primero, en la 
formación de su profesorado, a fondo y 
sin prisas. Vayan escogiendo a los 
alumnos que valgan y trabajen. Que los 
que aspiran al profesorado, pasen algu­
nos años de estudio, de investioación. 

Francia 

Universidades en las que se imparten es­
tudios de Psicología 

Université de Aix Marseil/e 1 
Université de Bordeaux 11 

... a fon 
de prácticas. en alguna especialidad. 
con los mejores maestros. aquí o en el 
extranjero. Que puedan vivir, mientras 
tanto, decorosamente, y ascender, poco 
a poco, por los méritos que prueben con 
sus trabajos e investigaciones y que 
sigan ya siempre investigando. La Uni­
versidad es sobre todo un Centro de 
investigación. No es sólo eso. pero es 
eso principalmente. Es un centro de 
formación permanente a través de la 
investigación básica y apl icada, tanto 
para los profesores como para los alum­
nos. Y, en servicio de la ciencia y de la 
sociedad, al que más valga y trabaje, 
hay que reconocerle más autoridad y 
exigirle más responsabilidad. 

6 
Sí. es conveniente que incluya 
una formación especial izada. 
Ya lo he dicho. Todas las Uni­
versidades no pueden tener to­

das las ·especialidades. Cada una debe 
ofrecer varias. tanto en la investigación 
fundamental como en la aplicación 
práct ica. Es difícil incluir la formación 
especial izada en una Licenciatura con 
menos de seis años. Los alumnos t ie­
nen prisa por salir y trabajar. Pero es 
mejor pasar un año más y salir prepara­
dos. que salir un año antes y perder 
luego varios sin saber qué hacer. Hay 
que enseñar a la Sociedad que el psicó­
logo puede ser útil. Hay decenas de 
miles de puestos potenciales, en la 
enseñanza. en el trabajo, en la salud y la 
enfermedad, en la infancia, en la fami ­
lia, en la vejez. en la prevención y reha­
bil itación, en el ocio, el juego y el 
deporte, en el urbanismo y la adminis­
tración. Hace falta ir demostrando a los 
individuos y a la sociedad que los psicó­
logos somos de verdad útiles. Y eso sólo 
se consigue con una buena formación. 
Es verdad que ta mpoco conviene exage­
rar. La Universidad no está oara ense-

Université de Caen 
Université de Dijon 
Université de Grenoble 11 
Université de Lille 1 
Université de Lille 11 
Université de L yon 11 
Université de Montpellier 1/1 
Université de Nancy 11 
Université de Nanterre 
Université de París V 
Université de París VI/ 
Université de París VIII 
Université de París X 
Université de París XI-Orsay 
Université de Poitiers 
Université de Rennes 11 
Université de Strasbourg 1 
Université de Toulouse 11 
Université de Toulouse 111 
Université de Tours 
Université de Vicennes 

BibliogrJZJla p_ráctica 
"Cours pour les étudiants étrangers 

en France". 
Année 1981- 1982. 28p. été 1981 . 

ñarlo todo, sino para preparar a cada 
uno para que sepa seguir toda su vida 
aprendiendo, investigando y adquirien­
do experiencia profesional por su cuen­
ta. 

Creo que seis años son suficientes. 
Cuatro de formación básica y técnica en 
los que se inicie alguna especialización. 
Dos de formación especial, con algún 
tiempo dedicado a asignaturas teóricas 
y prácticas de la especialidad y con la 
mayor parte del tiempo dedicado a t ra­
bajar como alumno interno en los ser­
vicios pertinentes de psicología aplica­
da. Es posible que, con profesorado y 
medios, todo esto pueda lograrse en 
cinco años, con tal que se organicen 
cursos especiales y períodos de estan­
cia y participación en los servicios apli ­
cados para los antiguos alumnos que 
desen renovar y actualizar su práctica 
profesional. 

· Una ultima observación. Mis contes­
taciones t ienen un matiz crítico. aunque 
ta l vez demasido leve. Creo que la 
actitud crítica -quizá incluso algo más 
fuerte que la mía- es saludable. Pero 
no quisiera de ninguna manera de dar 
una impresión derrotista. Llevo muchos 
años trabajando para la psicología. La 
he visto crecer lentamente entre noso­
tros, y, en los últimos años, adquirir un 
desarrollo notable. Ya no hay que empe­
zar en cero. Se está trabajando mucho y 
bien. Ahora hay que consolidar y mejo­
rar lo logrado. Mi impresión es que 
tenemos psicólogos competentes para 
conseguirlo. • 

Se puede consultar en las Embaja­
das de Francia. 

"Fichier de l'enseignement supé­
rieur". 

ONUEF, 3e tranche (ens. juridiques, 
littéraires, linguistiques. de sciences 
sociales. humaines et artistiques). 
1977. 

Se puede consultar en las Embaja­
das de Francia. 

"Je vais en France" 
CNOUS. París, 1980 (información 

general sobre la organización de la 
vida material en Francia). 190 p. 

Se proporciona gratuitamente en 
las Embajadas de Francia. 

Puede solicitarse también a la Do­
cumentation Francaise, 31, quai Vol­
taire, 75007 París, Prix: FF 1 O. 

" L 'étudiant, guide pratique 1978-
79" . 

(Guía de los estudios superiores y de 
la vida cotidiana de los estudiantes), 
500 p . Prix: FF 20. 

Puede solicitarse a "L 'Etudiant", 
11, rue de la Vílle-Neuve, 75002 Pa­
rís, o comprarse en librerías. 
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Contestación de las estudiantes Rosa María Rebollo, 
Silvia Martínez, María Teresa Martín y 

María José González 

1 
El hecho de optar por una total 
especificación en los estudios de 
Psicología dota a los futuros psicó­
logos de un mayor conocimiento 

de su propio campo; pero por otra parte 
acarrea un cierto desconocimiento de 
otras disciplinas enormemente relacio­
nadas con la Psicología (Sociología, Pe­
dagogía, Filosofía ... ). 

En esta especificación han surgido, a 
nuestro modo de ver, numerosos pro­
blemas; uno de ellos es el de haber 
parcelado excesivamente toda la Psico­
logía, prescindiendo incluso del nexo de 
unión entre unas materias y otras. 

2 
Desde nuestra perspectiva de 
estudiantes, pensamos que no 
hay una preparación suficiente, 
porque creemos que las prácti­

cas son muy necesarias y hemos care­
cido totalmente de ellas; así, salimos de 
la facultad temerosos de encontrarnos 
cara a cara con un caso real y no saber 
como enfrentarnos consecuentemente 
con él. 

La relación entre teoría y práctica 
debe por tanto ser total y absolutamente 
necesaria. 

3 
La práctica, hoy casi inexistente 
en la facultad de Psicología, 
debería ocupar un primerísimo 
lugar. 

Los alumnos deberíamos tener opor­
tunidad de practicar especialmente en 
laboratorios y por otra parte deberíamos 
entrar en contacto con casos rea les, 
pudiendo asistir a sesiones clínicas. 
prácticas escolares, etc., en definitiva, 
intentar que toda la teóría sea suscepti ­
ble de tener una práctica de llevarse a 
cabo. 

4 
Podemos hablar de aquello que 
conocemos, de nuestra sec­
ción. 

Es cierto que existen nume­
rosas deficiencias, una biblioteca insu-

Direcciones útiles 

Embajada de Francia 
Servicio Cultural 
C / . Marqués de la Ensenada, 10-12 
Madrid. 
Tel. 419.56.00 

Instituto Francés 
C / . Marqués de la Ensenada, 10-12 
Madrid 
Tel. 419.49.63 

Office National d'lnformation sur 
les enseignements et les professions 
(ONISEP) 

168, boulevard Montparnasse 
F-75014 París. 

f iciente, un profesorado en muchos ca­
sos incompetente ... unos laboratorios 
inexistentes. 

5 
La aparición de materias nue­
vas ha traído como consecuen­
cias la rápida implantación en 
las facultades de profesores pa­

ra impartir dichas asignaturas; profeso­
res que en su mayor parte no han 
recibido tampoco una formación que los 
" capacite" para preparar a su vez a 
unos alumnos, creándose una cadena 
de insuficiencias, que acaban repercu­
tiendo en el alumno y por consiguiente 
en el futuro psicólogo. 

Desde nuestro punto de vista cree­
mos aue el profesor, antes de impartir 

Gran Bretaña 

Establecimientos de enseñan:.u superior 
(universidades, politécnicos, y colegios 
e institutos de educación superior) que 
imp_arten estudios de Psicologf!!. 

University of Aberdeen 
University of Aston in Birmingham 
University of Bath 
University of Belfast 
University of Birmingham 
Bolton Col/ege 
University of Bradford 
Bradford College 
University of Bristol 
University of Brunel 
University of Cambridge 
University of City 
City of Liverpool College 
University of Dundee 
Crewe and Alsager Col/ege 
De la Salle College 
University of Edimburgh 
Earling College 
University of Exeter 
University of Glasgow 
University of Heriot- Watt 
Polytechnic of Hatfield 
University of Hu// 

una materia nueva, debería recibir una 
formación acorde con su cargo a de­
sempeñar. 

6 
La formación universitaria de­
bería incluir por supuesto una 
formación especializada, pero 
de tal forma que esta especiali­

zación, no nos convierta en estudiantes 
un iversitarios a perpetu idad, es decir, 
una vez que se terminan los cinco 
cursos obligatorios de la carrera, tener 
una especialización por áreas (cl ínica, 
industrial, escolar, social) en la que 
durante unos años se pueda compagi­
nar la práct ica profesional remunerada 
con la ampliación teór ica de los cono­
cim ientos. • 

Polytecnic of Huddersfield 
University of K eele 
University of Kent at Canterbury 
University of Lancaster 
La Sante Union College 
University of Leeds 
University of Leicester 
University of Liverpool 
Liverpoollnstitut 
University of London 
Polytechnic London: Central 
Polytechnic of London: City of 
Polytechnic of London: Middllesex 
Polytechnic of London: North E ast 
University of Loughborough 
University of Manchester 
Polytechnic of Manchester 
U.M.I.S.T. 
Nene Northampton College 
Polytechnic of Newcastle Upon Tyne 
University of Newcastle Upon Tyne 
University of Nottingham 
Open Unevirsity 
University of Oxford 
Polytechnic of Oxford 
Polytechnic of Plymouth 
Polytechnic of Portsmouth 
Polytechnic of Preston 
University of Reading 
University os St. Andrews 
University of Salford 
Roehampton lnstitut 
University of Sheffield 
St. Mary's Strawberry Hi/1 College 
University of Southampton 
University of Stirling 
University of Strathclyde 
Polytechnic of Sunderland 
University of Surrey 
University of Sussex 
Trinity an Al/ Saints College 
University of Wales 
Polytechnic of Wales 
University of Warwick 
West Midlands Col/ege 
Po/ytechnic of Wolperhampton 
Worcester College 
University of York 



... a fond ·1 
Completamos nuestro a fondo sobre la formac1on 
universitaria del psicólogo con un artículo de 
Francisco Asís Bias sobre el Proyecto de Plan de 
Estudios de la Facultad de Psicología de la 
Universidad Complutense y con una aportación 
de Ramón Bayés al replanteamiento de los 
estudios de psicología en España. 

Hacia un nuevo Plan de Estudios 
FRANCISCO ASIS BLAS ARITIO 

La actual Facultad de Psicología de la 
Universidad Complutense de Madrid 
cuenta ya en su breve historia con nada 
menos que tres Planes de Estudios 
diferentes. El primer Plan de Estudios 
(Plan 68) coincidió con la inauguración 
de la Sección de Psicología dentro de la 
antigua Facultad de Filosofía y Letras 
allá por el año 1968. Dicno Plan tuvo 
inevitablemente que aoaptarse a las 

Bibliogr..aJl.a p_ráctica 

,·,Higher Education in the United 
Kingdom'' 

Se publica cada dos años a instan­
cías del Consejo Británico y la Aso­
ciación de Universidades de la Com­
monwealth (ACU). 

La edición más reciente (para 1980-
82) cuesta 4.1/5 libras y puede obte­
nerse dirigiéndose al Consejo Británi­
co. También puede consultarse en 
esta misma institución. 

"Studying in Britain" 
Consejo Británico. Puede obtenerse 

gratuitamente dirigiéndose a esta ins­
titución. 

"How to live in Britain" 
Longman Group para el Consejo 

Británico. 
Se publica cada dos años. Precio: 

UKL 0.50. 
Puede obtenerse gratuitamente di­

rigiéndose al Consejo Británico. 
··universities in Britain" 
Central Office of lnformation para 

Jos British lnformation Services. 
Puede obtenerse gratuitamente di­

rigiéndose a la Central Office of Jnfor­
mation, Hercules Road, Westminster 
Bridge Road, London SE1 7DU. 

':Graduate Studies" 
Creers Research and Advisory Gen­

ter, Cambrid.qe. 
Publicación anual. Edición 1980-

81, prix: UKL 40. 
De venta en librerías. 
Contiene una relación de los ciclos 

de estudios ofrecidos en los politéc­
nicos. 

"Summer courses at Universities in 
Britain" 

Association of Commonwealth Uni­
versities. 

Puede obtenerse gratuitamente di­
rigiéndose a esta asociación (ver apar­
tado siguiente: Direcciones útiles). 

exigencias de aquella Facultad, que 
establecía la obligatoriedad de dos cur­
sos comunes para todas las secciones 
(con el agravante -en el caso de la 
Sección de Psicología- de que, al ser 
ésta de reciente creación, no tuvo opor­
tunidad real de que se incluyera en los 
cursos comunes alguna disciplina di­
rectamente relacionada con la Psicolo­
gía). 

La desaparición de la Facu ltad de 
Filosofía y Letras y su desdoblamiento 

"The Polytechnics " 
Hoja informativa anual. Publicada 

por el Committe of Directors of Po­
lytechnics, puede obtenerse gratuita­
mente dirigiéndose a esta entidad (ver 
apartado siguiente: Direcciones úti­
les). 

" Directory of First Degree Courses. 
Directory of Postgraduate Courses" 

Son dos publicaciones anuales que 
puede obtenerse gratuitamente diri­
giéndose a la CNAA (ver apartado 
siguiente: Direcciones útiles). 

· 'The Colleges and lnstitutes of Hig­
her Education" 

Conferencia permanente de recto­
res y de directores de Col/ege y de 
lnstitutes of Higher Education. 

Worcester College of Higher Educa­
tion, 1981. Puede obtenerse gratuita­
mente dirigiéndose a esta entidad (ver 
apartado siguiente: Direcciones úti­
les). 

"A Compendium of Advanced 
Courses in Colleges of Further and 
Higher Education" 

Regional Advisory Councils for Fur­
ther Education. 

Publicación anual. Edición 1981, 
prix: UKL: 1.00. Dirigirse al Regional 
Advisory Councils for Further Educa­
tion (ver apartado siguiente: Direccio­
nes útiles). 

" British Short Courses" 
George Mann para el Consejo Bri· 

tánico. Se edita dos veces al año. 
Suscripción anual: UKL 15.00. Diri­

girse al Consejo Británico. 
· ·courses of Special lnterest to 

Overseas Students" 
North E ast London Polytechníc para 

el Council for Education in the Com­
monwealth. 1978. Prix: UKL 1.00. 

Dirigirse al North East London Po­
lytechnic (ver apartado siguiente: Di­
recciones útiles). 

A 

~. 
en tres facultades diStintas (siendo en la 
Facultad de Filosofía y Ciencias de la 
Educación donde se integró la Sección 
de Psicología) dió lugar a un nuevo Plan 
de Estudios (Plan 73). Este nuevo Plan, 
si bien supuso un avance notable (ya 
que el ámbito de las disciplinas comu­
nes se repartía proporcionalmente en­
tre las Secciones de Filosofía, Pedago­
gía y Psicología, y a partir del 2º curso 
había "optativas" relacionadas direc­
tamente con cada una de las secciones 

Direcciones útiles 

Embajada de Gran Bretaña 
C / . Fernando el Santo, 16 
Madrid-4 
Tels. 419.26.30-419.15.28 
C / . Potosí, 8 
Madrid-16 
Tel. 250.91.32 

Oficina del Consejo Británico 
Instituto Británico 
C/. Almagro, 5 
Madrid-4 
Tel. 419.12.50 

Association of Commonwealth Uni­
versities (ACU) 

36 Gordon Square 
GB-London WC1 

Committe o f Directors ofPo/ytech­
nics 

309 Regent Street 
London W1 

Counci/ for National Academic 
Awards (CNAA) 

344-354 Gray's lnn Road 
GB-London WC1 

Worcester College of Higher Educa­
tion 

Henwick Grove 
Worcester VR2 6AJ 

Regional Advisory Councils for Fur-
ther Education 

Tavistock House South 
Tavistock Square 
London WC1 H9LR 

North East London Po/ytechnic 
Forest Road 
London E17 4JB 
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específicas), todavía arrastraba una se­
rie de dependencias disciplinar ias de la 
Filosofía y la Pedagogía que, aunque 
comprensibles históncamente, no era 
razonable mantener en un moderno 
Plan de Estudios de Psicología. 

En aquella época la creación de una 
Facultad de Psicología independiente 
era algo que se consideraba inminente 
(aunque los trámites administrativos 
retrasaron hasta 1980 su realidad efec­
tiva) y, en consecuencia, parecía opor­
tuno elaborar un nuevo Plan de Estu­
dios (Plan 75) que se ajustara a las 
características de esta nueva Facultad 
en ci_ernes .. Dicho Plan es el que se 
mantrene vrgente en la actualidad. 

¿Por qué entonces un nuevo Plan de 
Estudios?. Entre otras, existen tres ra ­
zones importantes que justifican la ela­
boración de un nuevo Plan de Estudios. 
En primer lugar, la conversión de la 
Facultad de Psicología en una Facultad 
"Experimental" . Con independencia del 
indiscutible -aunque por algunos dis­
cutido- carácter experimental de la 
Psicología Científica, la consideración 
"Experimental" (frente a la considera­
ción "humanística") de una Facultad 
supone, entre otras cosas, un aumento 
sustancial en los presupuestos genera­
les de la misma, lo cual aliviaría la 
precaria situación económica que sufre 
nuestra Facultad (si bien es justo reco­
nocer que no es ella la única que sufre 
la pobreza presupuestaria). En segundo 
lugar, la puesta en práctica del Plan 75 
ha puesto de relieve - a lo largo de 
es~os si_e~e a~os- una serie de lagunas 
e rnsufrcrencras que exigen su inapla­
zable mejora. Por fin, es obligado aludir 
a las reiteradas demandas para que la 
formación universitaria de Psicólogos 
contemple su futura cualificación pro­
fesional. 

Así las cosas, la Facultad de Psicolo­
gía de la Universidad Complutense de 
Madrid nombró una Comisión repre­
sentatrva (en la que han participado los 
diferentes Departamentos y el esta­
mento estudiantil) que, tras doce meses 
efectivos de trabajo, ha elaborado un 
Proyecto de Plan de Estudios. Dicho 
Proyecto se ha ofrecido a la d iscusión de 
los Departamentos y del estamento es­
tudiantil para que, en su caso, formulen 
enmiendas parciales o globales al mis­
mo, pues en última instancia ha de ser 
la Junta de Facultad quien lo apruebe o 
rechaze. 

Características generales 
del Plan 

El proyecto de Plan de Estudios dife­
rencia dos ciclos. El primero consta de 
tr_es _cu_rsos y en él se incluyen aquellas 
drscrplrnas fundamentales teóricas y 
metodológicas que se considera debe 
conocer todo psicólogo. 

Cada curso consta de seis disciplinas, 
todas ellas obligatorias. 

El Segundo Ciclo ofrece una gama de 
especialidades y tiene una orientación 
más aplicada. Las cinco especialidades 
que se contemplan son: Psicología Clí­
nica, Psicología Educativa, Psicología 
del Trabajo, Psicología Social y Psicolo-

gía Teórico-Experimental. Consta de 
dos cursos (6 disciplinas cada uno). 
Cada especialidad presenta un núcleo 
de cinco disciplinas obligatorias. El res­
to de las disciplinas a cursar hasta 
completar doce (las que corresponden a 
los dos cursos del 2º Ciclo) los consti­
tuyen: a) cuatro disciplinas obligatorias 
para todas las especialidades (la razón 
de estas disciplinas obedece a que no 
tenían cabida material en el primer 
ciclo, siendo consideradas fundamen­
tales, o se pensó que su ubicación más 
apropiada correspondía a los últimos 
cursos de la carrera); b) tres disciplinas 
optativas: las optativas de cualquier 
especial idad están constituidas por el 
conjunto de las disciplinas obligatorias 
del resto de las especialidades, más un 
bloque de disciplinas que se han agru­
pado bajo el nombre de "Pool" . 

Esta estructuración cumple tres fun ­
ciones: acogerse razonablemente a la 
normativa general sobre el número de 
disciplinas existentes en los Planes de 
Estudios de Facu. _Jes Experimentales, 
garantizar una formación básica cohe­
rente de las especialidades y permitir al 
alumno un cierto margen para confec­
cionar su propio currículum. 

Irlanda 

Establecimientos de enseñanza superior 
en los que se imparten estudios de 
Psico/ogf!!. 

University College. Cork 
University College. Dublin 
University College. Galway 
Trinity College. Dublin 
National University of lreland 

"Handbook 1980" 
Central Applications Office (CAO). 

Galway. Publicación gratuita. dirigir· 
se a la CAO (ver apartado siguiente: 
Direcciones útiles). 

Información sobre las demandas y 
procedimientos de admisión. 

El "pool" de disciplinas optatrvas está 
constituido por materias que o se refie­
ren a campos que no coinciden exacta­
mente con las especialidades propues­
tas; o se refieren a campos relacionados 
con alguna especialidad, pero cuya obli­
gatoriedad no parecía oportuna. 

Del conjunto de disciplinas optativas, 
cada especialidad ofrecerá un subcon­
junto más específico de aquellas que 
por su contenido resulten más reco­
mendables. 

Todas las disciplinas serán anuales. 
La mayor parte se impartirán en módu­
los de tres horas semanales. El resto 
- frente a la clásica modalidad de los 
cuatrimestres- se impartirán en mó­
dulos de una hora y media semanales a 
lo largo de todo el año. 

Por último, qu iero agradecer desde 
aquí el interés y la colaboración que ha 
manifestado en todo momento el Cole­
gio de Psicólogos respecto a la inicia­
tiva de elaborar un nuevo Plan de Estu­
dios (representantes del Colegio tam­
bién han participado en la discusión y 
elaboración del Proyecto). pues ello 
constituye, sin duda, una forma de apro­
ximar la Universidad a las exigencias y 
demandas de la sociedad real. • 

"Notes for Over-Seas Applicants. 
1980" 

Central Applications Office (CAO). 
Publicación gratuita; dirigirse a la 
CAO. Esta publicación completa al 
manual precitado. 

"Matriculation Regulations and 
Course for 1979" 

National University of lreland. Du­
blin. Precio: IRL O. 50 más IRL O. 15 de 
gastos de envío. Solicitudes a la Na­
tional University of lreland. 

Este folleto proporciona informa­
ción sobre el procedimiento de matri­
culación. los cursos y el programa de 
exámenes. 

" School Report. Ward River Press" 
Dublin. 1980. Precio: IRL 2.20. 
Este folleto contiene un resumen de 

la estructura del sistema educativo 
irlandés e informaciones útiles para 
los estudiantes extranjeros. 

Direcciones útiles 

Embajada de Irlanda 
C/ . Claudio Coello. 73 
Madrid-1 
Tel. 276.35.00 
Central Applications Office (CAO) 
P. O. Box No 33 
Eglinton Street 
IRL-Galway 
Tel. 091 -63318 
National University of lreland 
49 Merrion Square 
IRL -Dublin 2 
Tel. 01 -767246 
lrish Council forO verseas Students 
14 Ely Place 
IRL-Dublin 2 



Proyecto de Plan de Estudios 
PRIMER CICLO 
Primer curso 

-Introducción a la Psicología 
- Fundamentos de Psicología 

Matemática 
- Psicología del Aprendizaje 

- Fundamentos Biológicos de la 
Conducta 

- Psicología Sociall (Antropología y 
Sociología) 

- Metodología de la Ciencia 
Segundo curso 

- Psicología Social 11 
-Psicología Fisiológica 1 

- Estadística Descriptiva e Inferencia! 
- Psicología de la Percepción 

-Psicología Evolutiva 
-Psicología de la memoria 

(Aprendizaje humano y memoria) 
Tercer curso 

- Psicología del Pensamiento y del 
Lenguaje 

- Psicología Fisiológica 11 (una hora y 
media) 

- Psicología de la Motivación y de la 
Emoción (una hora y media) 
-Técnicas de Evaluación 

- Psicopatología 
- Diseño e Instrumentación 

- Psicometr ía 
SEGUNDO CICLO 

Disciplina obligatorias para todas 
las especialidades: 

Cuarto curso: 
Psicología Diferencial 

Psicología de la Personalidad 
Quinto curso: 

Historia de la Psicología 
Filosofía de la Psicología 

ESPECIALIDADES 
1. Psicologla Clfnica 

- Psicopatología especial 
- Evaluación Psicológica 1 (42 curso) 
- Evaluación Psicológica 11 (52 curso) 

- Psicoterapias Dinámicas y 
Humanistas 

-Terapia de conducta 
2. Psicología Educativa 

- Psicología de la Educación (4º curso) 
- Psicología de la Instrucción 
- Sociología de la Educación 

- Orientación educativas 
- Psicología de la Intervención 

educativa 
3. Psicologfa Industrial 

- Psicología del Trabajo (4º curso) 
- Psicología Comercial 

(una hora y media) 
- Ergonomía 

- Sociología Industrial 
(socio-antropología industrial) 

(una hora y media) 
- Psicopatología del Trabajo 

- Selección y formación 
4. Psicología Social 

- M étodos y Técnicas de investigación 
- Psicología Social aplicada 

- Psicología comunitaria 
- Dinám1ca de grupos 
- Psicología Ambiental 

5. Psicología teórico-experimental 
- Anál isis multivariado 

- Diseño y análisis de Datos 
- Psicología Cognitiva: Procesos 

superiores 
- Psicología Animal (etología y 

Psicología comparada) 
- Neuropsicología 

POOL 
- Psicología del deficiente mental 

- PSICología de la educación especial 
- Trastornos del lenguaje 

- Proceso de datos y simulación 

uo ouu uuu 
f ' 1 • 1 1 • • " , , 

zzzz¡;:n22c11/111111l71 

l)lJllllllllll)JJlllllJ 1 

... a fon 

Una aportación de la 
psicología de la intervención 
. al replanteamiento de los 

estudios de psicología 

Fernando Gálligo 

en España 
RAMON BAYES 

En fechas recientes, diversos autores 
(Bayés, 1974, 1979a, 1979b, 1980, 
1982; Campos y Aguado, 1977; Cruz 
Hernández, 1981; Delclaux, 1980; Del­
val, 1980; Ferrándiz, 1980; García-Hoz 
Rosales y Delval, 1976; Labrador, 1981; 
Ortega y Picazo, 1980; Siguán, 1978) 
han señalado la necesidad de que en 
nuestro país se lleve a cabo un replan­
teamiento de los estudios de Psicología 
que abarca, según los casos, desde una 
reestructuración a fondo de los actuales 
planes de estudio de licenciatura o la 
elaboración de programas sistemáticos 
para la formación de investigadores, 
hasta la búsqueda de nuevos sistemas 
didácticos capaces de hacer frente,. con 
mayor eficacia que los actuales, a la 
situación por la que atraviesa la ense­
ñanza de la Psicología en nuestras U ni-

RamónBayés es profesor del Departa­
mento de Psicología de la UniversidadAutó· 
noma de Barcelona. 

versidades: masificación del alumnado, 
escasez demedios económicos, etc., si­
tuación que se encuentra, sin duda, 
agravada por la falta de continuidad 
histórica de nuestra tradición psicológi­
ca (Carpintero, 1980, Yela. 1976) y por 
los problemas metodológicos y episte­
mológicos que afectan, en todo el mun­
do, a nuestra discipl ina (Pinillos, 1980; 
Ribes, 1982a; Seoane, 1982). 

Aún cuando no hay duda de que las 
tecnologías didácticas elaboradas den­
tro de la que se ha denominado Psico­
logía de la Intervención (Genovard, 
1980; Pelechano, 1980, 1981 ), pueden 
proporcionar a la enseñanza superior 
una ayuda valiosa (Bijou y Rayek, 1978; 
Whaley y Malott, 1 971 ), en la presente 
comunicación -necesariamente limi­
tada- centraremos su posible aporta­
ción en la ayuda que representa dicho 
enfoque para el planteamiento de algu­
nas preguntas fundamentales. Como 
ha señalado Speller (1978), aún cuando 
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Italia 

Universidades en las que se imparten es­
tudios de Psicología 

Universita degli Studi di Lecce 
Universita degli Studi di Perugia 
Universita Statale di Roma 

Biblioglilfla p_ráctica 

"Guida perlo studente straniero" 
Ministero degli affari esteri, Roma 

(ver apartado siguiente: Direcciones 
útiles). Publicación gratuita. 

"Guida per studenti stranieri" 
Ministero del/a Publica lnstruzione, 

Roma, 1979, 318 p. Publicación gra­
tuita. Dirigirse al Ministero del/a Pu­
blica lstruzione (ver apartado siguien­
te: Direcciones útiles). 

"Universita e lstituti Universitari" 
Ministero del/a Publica lstruzione, 

Roma, 1976, 264 p. Publicación gra­
tuita. 

Direcciones útiles 

Embajada de Italia 
C/. Lagasca, 98 
Madrid-6 

Agregado cultural 
C/. Mayor, 68 
Madrid-13 
Tel. 247.86.03/02 

Instituto Italiano de Cultura 
C/. Mayor, 68 
Madrid-13 
Tels. 247.86.03 y 247.52 05 

Ministero degli affari esteri 
Direzione genera/e del/e relazioni 

culturali con r estero. 
Piazza Farnesiana, 1 
Roma 

Ministero del/a Publica lstruzione 
Direzione genera/e istruzione u ni er· 

sitaria 
Vía Trastevere 
Roma 

el uso sistemático del sistema de ins­
trucción personalizada de Keller, por 
ejemplo, permita obtener, en muchos 
casos, notables ventajas académicas 
-perfecto dominio de la información 
proporcionada, adquisición o mejora de 
hábitos de estudio, etc.-, de hecho, no 
cuestiona los contenidos de la ense­
ñanza: se enseña lo mismo que antes 
pero con mayor eficacia. Sin despreciar 
en absoluto la forma -problema al que 
hemos dedicado nuestro esfuerzo en 
otras ocasiones- consideramos que 
debemos afrontar -o, por lo menos, 
que debemos tratar de afrontar- las 
preguntas previas: ¿Qué es lo que debe­
mos enseñar? y ¿por qué debemos en­
señar esto y no otra cosa?. 

Algunos autores que trabajan dentro 
del campo conductual, como Ulrich 
(1 973), han tratado de contestar estas 
preguntas inductivamente, mediante 
un simple acercamiento empírico de los 
estudiantes y profesores de Psicología a 
los problemas concretos que afectan a 
la sociedad. Otros, como Ribes, han 
enfocado el problema con una óptica, a 
nuestro juicio, más coherente y siste­
mática en la que este acercamiento del 
futuro psicólogo a los problemas reales 
de la sociedad no sólo no se desdeña 

Suiza 

Universidades en las que se imparten es­
tudios de Psicologí.J! 

Université de Bale 
Université de Berne 
Université de Fribourg 
Université de Geneve 
Université de Lausanne 
Université de Neuchatel 
Université de Zurich 

"Etudes universitaires en Suisse" 
Folletos publicados por la Associa­

tion suisse pour r orientation seo/aire 

sino que se encuentra conveniente­
mente programado con base a un plan 
previamente establecido (Ribes, Fer­
nández, Rueda, Talento y López, 1 980). 

En todo caso, consideramos que la 
Psicología de la Intervención, con su 
énfasis en la fijación de objetivos, nos 
puede proporcionar una ayuda valiosa. 
En efecto, si intentamos resolver el 
problema desde esta perspectiva, la 
primera pregunta a la que tendremos 
que encontrar respuesta será, proba­
blemente:" ¿Qué finalidad perseguimos 
con nuestra carrera de Psicología?"; y si 
la contestación que recibimos es "For­
mar psicólogos", la pregunta siguiente 
surgirá con rapidez: .. ¿Qué debe decir y 
hacer un estudiante al terminar la ca­
rrera para que podamos decir que es un 
psicólogo?", e inmediatamente se plan­
teará otra: " Si el estudiante dice y hace 
estas cosas, ¿qué función social está 
preparado para cumplir?". En otras pa­
labras, si defendemos la necesidad de 
unos estudios de Psicología y pedimos a 
la sociedad medios económicos ade­
cuados para su docencia e investiación, 
en mi opinión, debemos encontrarnos 
dispuestos a: a) demostrar que los psi­
cólogos cumplen una función social 
necesaria; b) demostrar que esta fun-

et professionnelle (ver apartado SI­

guiente: Direcciones útiles). Precio de 
cada folleto: CHF-50. 

Folletos de 4 a 6 páginas para cada 
carrera que contienen información re­
lativa a las condiciones de admisión, 
los planes de estudio, las exigencias 
de examen y las posibilidades de es­
pecialización. 

"Universités en Suisse (un petit gui­
de)". 

Publicación gratuita, 52 p. Solici­
tarla a la Office Central Universitaire 
Suisse (ver apartado siguiente: Direc­
ciones útiles). 

(Disponible también en inglés y ale­
mán). 

"Logements pour étudiants dans les 
vil/es universitaires de Suisse". 

Publicación gratuita, 24 p. Solici­
tarla a la Office Central Universitaire 
Suisse. 

(Disponible también en inglés y ale­
mán). 

Direcciones útiles 

Embajada de Suiza 
C/ . Núñez de Balboa, 35 
Madrid-1 
Tel. 431.35.37 
Assoctation Suisse pour /'Orienta-

tion seo/aire et professionnelle. 
E idmattstrasse 51 
8032 Zurich 
Office Central Universitaire Suisse 
Sophienstrasse 2 
8027 Zurich 
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ción es diferente de las demás carreras 
previamente establecidas; y e) que las 
soluciones y resultados que aportan los 
licenciados en Psicología, son mejores 
que los que ofrecen los profanos. Perso­
nalmente, estamos convencidos de que 
en los momentos de crisis económica 
por los que atravesamos y dada la 
gravedad de los problemas de todo tipo 
a los que la sociedad tiene que hacer 
frente, estas demostraciones tienen 
que ser empíricas y que los argumentos 
meramente especulativos y racionales 
son insuficientes. Más directamente 
preguntamos: "¿Qué debe saber y ha­
cer un psicólogo para que pueda cum­
plir una función profesional eficaz y, a la 
vez, diferenciada tanto de la que pueden 
asumir los profanos como de la qué 
ofrecen los demás licenciados que se 
están formando, paralelamente, en 
nuestras Universidades?". A mi juicio, 
una respuesta operacional y verificable 
a esta pregunta debería constituir el 
objetivo terminal de una carrera de 
Psicología, y los planes de estudio de la 
carrera deberían elaborarse hacia atrás, 
a partir de ella. 

En general, esta no es la forma como 
tradicionalmente se suele enfocar el 
problema. Normalmente, se parte de la 
base de que la Psicología es una cien­
cia, la Ciencia de la Conducta -esca­
moteando, en muchas ocasiones, el 
hecho de que las diferentes escuelas y 
tendencias psicológicas no suelen toda­
vía estar de acuerdo en una definición 
del término clave "conducta"- y a 
partir de este aserto se pretende cons­
truir un edificio curricular lógico que 
adquiere un aspecto muy diferente se­
gún el constructor esté adscrito a la 
Psicología del Aprendizaje, por ejemplo, 
o las modernas teorías cognitivas. En 
otras palabras, aún cuando los conteni­
dos varíen se suele pensar primordial­
mente en la Psicología como en un 
saber académico que es preciso culti­
var, como en un invernadero, dentro de 
la Universidad y que, posteriormente, 
puede dar lugar a diversas aplicaciones 
cuya responsabilidad de formación es 
por lo menos dudoso que deba corres­
ponder al quehacer universitario. Se 
trata, desde luego, de una opción legíti­
ma pero no es ni la única opción ni 
tampoco incompatible con la existencia 
de otras alternativas igualmente legíti­
mas y, en mi opinión, socialmente más 
urgentes y necesarias. 

A mi juicio, no pueden olvidarse los 
siguientes hechos: 
1 ºl Algunos de los problemas sociales 

que podrían beneficiarse de una 
acción psicológica son, entre otros, 
los que presentan: de dos a tres 
millones de toxicómanos - inclu­
yendo el tabaco y el alcohol- ; entre 
300.000 y un millón de niños retar­
dados; unas 500.000 personas 
afectadas de problemas psiquiátri­
cos, un 40%de enfermos ambulato­
rios que no siguen las prescripcio­
nes médicas, personas afectadas 
por disfunciones sexuales no orgá ­
nicas. ca mbios de hábitos alimen­
ticios. mmigrac1on, bilingüismo, 
agresividad. etc. Aunque estos pro-

... a fon 
blemas no son únicamente psicoló­
gicos, no hay duda de que el psicó­
logo podría aportar conocimientos y 
técnicas que ayudaran, en clara 
acción multidisciplinar, a su mejo­
ramiento o erradicación. 

2º) En los momentos actuales, si la 
Universidad no asume con plenitud 
la responsabilidad de formar psicó­
logos aplicados -en la misma me­
dida que forma médicos, abogados 
o ingenieros- nuestros estudian­
tes sólo podrán adquirir esta forma­
ción: a) en el extranjero; b) en cursi­
llos, normalmente caros, realizados 
en centros privados, con una garan­
tía científica muy variable; y e) por 
ensayo y error, de forma autodidac­
ta, con todo el riesgo social que esto 
representa. 

3º) De forma secundaria podemos se­
ñalar que, de acuerdo con datos 
recientes procedentes de Estados 
Unidos (Stapp y Fulcher, 1981 ), por 
cada miembro doctor de la Ameri­
can Psychological Association que 
posee comq área de especialización 
la Psicología Cognitiva, por ejem­
plo, existen 6 especializados en Psi­
cología Social, 7 en Psicología de la 
Educación y 60 en Psicología Clíni­
ca. 

4º) Esta tendencia a trabajar en un 
campo aplicado, especialmente el 
Clínico, es también patente entre 
nuestros estudiantes: el 72% de los 
estudiantes de Psicología de la Uni­
versidad Complutense de Madrid 
desearían trabajar en Psicología 
Clínica (Rabasa, 1978); lo mismo 
opina el 59% de los de la Universi ­
dad Central de Barcelona /López 
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Feal y Malapeira, 1979); en cuanto 
a la Un iversidad Autónoma de Bar­
C¡:llona, la "Psicopatología" es con­
siderada como la materia de estudio 
más atractiva. Estos datos son tam­
bién coherentes con los proceden­
tes de América Latina (Ardila, 
1978). En otras palabras: la mayoría 
de nuestros alumnos que cursan 
estudios de licenciatura piensan en 
la carrera de Psicología como en 
una carrera que les va a proporcio­
nar una formación profesíonal. 

En resumen, frente a una enseñanza 
básicamente teórica impartida en aulas 
y con conten idos sólo secundariamente 
relacionados con los problemas concre­
tos de nuestra realidad social, sugeri ­
mos que, en plan de prueba, en alguna o 
algunas Univers idades del país se esta­
blezcan unos estudios de licenciatura 
en Psicología cuyo objetivo fundamen­
tal sea la formación de profesionales 
especialmente adiestrados en investi­
gar y resolver problemas prácticos, so­
los o formando parte de equipos multi­
disciplinares, en las áreas de mayor 
interés social. En estas Universidades, 
para que el estudiante pudiera recibir 
su título de licenciado debería demos­
trar, en condiciones supervisadas de 
situación real y no sólo con ejercicios de 
lápiz y papel, qué es capaz de hacer 
frente a las mismas con eficacia y desde 
una óptica genuinamente psicológica. 
Obviamente, con ello no se pretende en 
modo alguno degradar los estudios de 
Psicología separando las bases teóricas 
y epistemológicas, y la investigación 
básica, de la práctica, sino sólo invertir 
el orden de prioridades: en todo mo­
mento, el estudiante debería justificar 
conceptualmente sus elecciones y su 
actuación -y tendría, por tanto, que 
haber recibido la formación necesaria 
que le permitiera hacerlo- pero, ante 
todo, debería actuar, intervenir. 

Hasta el momento, que sepamos. la 
única Universidad que ha intentado 
poner en funcionamiento un modelo de 
este tipo -por lo menos en los países de 
habla hispana- ha sido la Universidad 
Nacional Autónoma de México en su 
campus de lztacala, el cual cuenta con 
una Facultad de Psicología de unos 
1.500 alumnos (Bayés, 1979a; Ribes, 
1982a; Ribes et al., 1980). A pesar de 
que una serie de problemas surgidos 
últimamente pueden hacer difícil que 
en el futuro pueda llevarse a cabo una 
valoración justa y completa del proyecto 
(Ribes, 1982b), sugerimos que el mismo 
sea estudiado con cuidado por las per­
sonas que en nuestro próximo futuro 
deban responsabilizarse de la elabora­
ción y mejora de los planes de estudio 
de la carrera de Psicolog ía. • 

Trabajo presentado en la Reunión Nacio­
nal sobre Intervención Psicológica celebrada 
en Murcia, Marzo-Abril, 1982. 
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(Continúa de pág. 2) tas), reducadores de dislexias 
(que "disputan" la clientela 
con los pedagogos y maestros, 
también autorizados a realizar 
este trabajo y sin tablas de 
honorarios mínimos), tera­
peutas psicomotricistas y lo­
gopedas (que según los bare­
mos del INSERSO son técni­
cos de grado medio y como tal 
remunerados). 

les y núcleos urbanos de 
tres millones de habitantes. 

quien de entre nosotros esta­
blezca sus honorarios por de­
bajo de dichas tablas? Y en el 
caso de que sea así ¿qué jus­
tificaciones tendríamos?. 

tarían a muy pocos de los 
pocos que tienen trabajo, y no 
parece descabellado pensar 
que serán precisamente ellos 
los que estudien el tema y 
tomen las decisiones que a 
ellos directamente va a afec­
tar. Dentro de este reducido 
grupo se encuentran diferen­
cias tan notables como son las 
que hay entre psico-analistas 
(que "comparten" su clientela 
con los médicos-psicoanalis-
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- AMBITO TERRITORIAL: 
En principio parece difícil ela­
borar unas tablas mínimas 
únicas para ámbitos tan dis­
pares como poblaciones rura-

Sin considerar que he ago­
tado el tema, sí pienso haber 
demostrado la complejidad de 
unas tablas. ¿Puede el Colegio 
elaborar con la minuciosidad 
que requieren todas las diver­
sas facetas de nuestro trabajo 
unos honorarios mínimos que 
gocen del consenso inicial de 
todos los que deberán aplicár­
selas?. Y en el caso de que la 
respuesta sea afirmativa 
¿existe la voluntad firme de 
los colegiados de coaccionar a 

Téngase en cuenta que la 
primera promoción de psicó­
logos cumple su doceavo año 
de trabajo y ha podido hacerlo 
sin tablas, si se van a implan­
tar (y yo lo desearía) que sean 
con todos los aspectos técni­
cos, jurídicos y éticos resuel­
tos. 

Francisco Gaita Homar 
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EN MEMORIA DE ANA FREUD 

LA MUERTE 
DE An~t.A 
ANTONIO GARCIA DE LA HOZ 

Antígona, antes de traicionar los vínculos del parentesco, prefirió 
morir en la tumba de Los Labdácidas, de quienes descendía. Se enterró 
en vida por negarse a cumplir una orden de su rey Creonte, 
que prohibía dar sepultura a su hermano Polinices, por haber éste 
incitado a los extranjeros contra su patria Tebas. Ella, en un gesto 
que colocaba los lazos de sangre por encima de las órdenes políticas, 
escogió el ostracismo del encierro en vida, antes de negarse a obedecer 
otras órdenes que iban en contra de un deber sagrado: dar sepultura 
a los muertos, especialmente si eran parientes. Se ahorcó en el 
mausoleo familiar. 
Ana Freud dejó de existir a los 86 años de edad, en su casa de Londres, 
en el barrio de Hampstead, en el 20 Maresfield Gardens, la casa 
donde murió su padre, que es como un sudario de reliquias de quien 
fue el fundador del Psicoanálisis. Murió el nueve de octubre pasado, 
dejando atrás una vi__da dedicada al mundo infantil, al estudio modesto 
y al trabajo en el silencio que tanto sorprende si se lo compara con la 
turbulenta trayectoria de su padre. Ana Freud ha seguido el mito 
hasta el final. Ha cumplido con los hilos que el destino había tejido 
para ella. Su vida ha estado marcada por la fidelidad a unos patrones 
consanguíneos que nunca violentó. Ha sido el transcurrir de una 
existencia consagrada en cuerpo y alma a un objetivo: mantener 
-íntimamente, emocionalmente, silenciosamente- la librea 
de su padre. 

Cuando Edipo -padre de Antígona- conocedor de sus 
crímenes por el oráculo de Tiresias, se hubo quitado la vista 
y decretado su propio destierro en Tebas, emprendió la 
marcha, ciego y mendigando pan por los caminos. Su 
errabundeo le condujo hasta Colono, en Atica, donde 
murió. Antígona se había constituido en su compañera 
inseparable, en su fiel lazarillo hasta ese momento. 

La leyenda del Judío Errante. Sigmund Freud cumplió su 
último viaje en 1938 a causa de la invasión nazi de la actual 
Austria. Ya estaba tocado por la muerte en forma de un 
cáncer de boca. Ana se convirtió en su comitiva, en su 

enfermera perenne que velaba por el descubridor del edipo 
humano. Le acompañó en su recorrido hasta el más allá, 
hasta su muerte. M. Schur (médico de cabecera de Freud) y 
ella se encargaban de decidir cualquier cosa que afectase a la 
salud de Freud y ella en persona, sin permitir que nadie lo 
hiciera en su lugar, le colocaba y quitaba la prótesis que 
necesitaba para comer y le administraba la dosis de 
ortoformo que a veces requería para dormir. Los dos eran 
los únicos que estaban al tanto del verdadero estado de 
Freud en los últimos meses. 

Pero ya antes de convertirse en Ana-enfermera, había sido 
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Edipo 
y la Esfinge. 

Siglo V a. de C. 

Ana-secretaria e incluso Ana-embajadora. Antes de ser la 
poseedora de los "copyrights" de su padre, antes de ser la 
heredera sanguínea y directora del movimiento psicoanalí­
tico, ya había substituido a su padre en muchos. otros 
menesteres. Cuando contaba con 23 años de edad, le d1ctaba 
los escritos y asistía a todas sus conferencias. Le substituyó 
en varios Congresos Psicoanalíticos (1927, 1928 y 1938) y 
leyó sus ponencias, cuando ya Freud y el cáncer luchaban a 
muerte. 

Rara vez mostraba sus afectos y sin embargo los llevaba 
en silencio, de una manera digna e intimista. Todos sabían a 
qué dios adoraba; pero nadie podía derivarlo de su conduc­
ta. Pero en 1938, en los peores momentos de la Viena nazi , le 
propuso a Freud ¿No sería mejor que nos matásemos todos? 
Gesto nítido de un amor fiel. 

Antígena fue a morir a la tumba de sus antecesores. 
Parece ser que una rara vez que la emoción la desbordó 

fue después de un interrogatorio de la G~stapo en ese año 
fatídico. ¿Qué pasaría allí? Freud la contmuaba llama~do 
su niña incluso teniendo· Ana 43 años. Freud, en su vejez, 
siempre se refería a ella como mi fiel Antígona, la hija del 
incetuoso Edipo (Freud mismo) con su !Uadre .Yocasta (el 
psicoanálisis), la hija del ciego y enfermiZO Ed1po. 

Nació en 1895, en una época en la que Freud ya estaba 
solidamente constituido en Viena como profesiona l inde­
pendiente. La última .de. seis hermanos, al parecer no 
demasiado deseada, pnnc1palmente po~ Mart~, su. madre. 

Fue maestra de párvulos de donde le vmo su m te res por el 
campo de la psicología infantil, y desl?ués d~ seguir los pasos 
de su padre en la medida que pudo, mgreso en la So~1e~~d 
Psicoanalítica de Viena (predecesora de la Asoc1acwn 
Internacional Psicoanalítica), con la lectura del que fue su 
primer trabajo en 1922: "La superació~ de l~s fantasías_Y.de 
los sueños en estado de vela". Empezo a ejercer el anahs1s 
justo antes de la primera operación de su padre en 1923 e 
inicialmente trabajó con niños. Se creyó por un t1empo que 
se analizó con Lou-Andreas Salomé, con quien mantuvo 
est recha amistad e incluso ésta le dedicó uno de sus libros. 
Pero su analista fue su propio padre, hecho que quizás 
escandalizaría a todos los analistas actuales, pero que 
tratándose de Freud, tal vez no pudo haber sido de otro 
modo. i Quién habría osado a interpretar "el edi_po" a la hija 
del Edipo! Freud, en una carta de 1935 a E. We1ss, en!~ que 
éste le plantea la conveniencia de analizar a su hijO, le 
desestima el propósito a pesar de que con mi propia hija me 
salió bien. 

Ana siempre estuvo muy vigilante por ocupar un lugar 
predominante y especial cerca de su padre. De hecho 
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compitió, de una manera elegante con todas las mujeres q ue 
podían desplazarla, en teoría, de ese lugar. Inclusive con su 
propia madre, y eso que ésta no podía ser rival, al menos 
intelectualmente. Ruth M. Brunswick sí lo fue. Oliver (otro 
hijo de Freud), llegó a afi rmar que ésta se encontraba más 
cerca de Freud que ella y además sus caracteres eran 
completamente d iferentes . La turbulencia de Ruth contras­
taba con la serenidad de Ana. En definitiva, el lugar 
anhelado, lo conquistó plenamente, de manera que algunos 
pensa ron que la defensa apasionada que hizo Freud del 
a nálisis profano, venía motivada por el deseo de asegurar a 
Ana su porvenir. Desbancó a Ra nk del luga r de secretario 
íntimo, al sepa ra rse éste de F reud, quien en un momento, 
cerca de su final, llegó a deci r cada vez dependo más de ella y 
menos de mí mismo. 

¿Cuáles fueron los pagos por Jos servicios pre~tados? Es 
difícil hablar de "pagos" cuando se trata de emoc1ones y del 
amor de una hija a su padre. En la "Interpretación de los 
sueños" Freud dice el primer afecto de una niña es el que 
siente por su padre. La vida de Ana testimonia esto. Fue el 
primero y casi diríamos el único. Soltera, desconoció la vida 
fuera de su familia . Quizás fue víctima de la grand iosidad de 
la vejez de su padre. Una de las mejores definiciones de esta 
situación la ha dado Roazen. La obra de Ana Freud ha 
constituido un impedimento para lo que pudiera haber sido su 
vida privada. Evitaba vestidos de moda y llegó a ser una 
solterona con ropas oscuras. anchas y hasta los tobillos, pelo 
corto siempre. Su relación con su padre la privó de lo que 
convencionalmente se consideraba una vida plena. Sólo el 
genio que había en Freud podía significar el sacrificio de su 
vida. 

Al trasladarse a Londres en 1938 se preveían rencillas con 
M. Klein por apropiarse el sitial del psicoanálisis infantil. 
Pero en realidad la sangre nunca llegó al río y eso a pesar del 
carácter beligerante de la señora Klein. Nunca provocó 
disputas como las de su padre. Tras la muerte de Freud se 
dedicó sencilla y humildemente a su trabajo analítico con 
niños y adultos, pero también con la llave maestra en su 
poder del acceso a los escritos y pu~licaciones de F reud. Se 
convirtió en su a lbacea testamentana de por v1da, lo que no 
ha sido bien visto por ciertos investigadores que pensaron 
que Freud era hombre público y del dominio de la 
Humanidad. 

Su obra la llevó a cabo en la misma casa donde murió, 
convertida en una especie de santuario de Freud y familia. 

Antígena, la hija del incesto, murió enterrada viva en la 
tumba de sus ancestros. 

Su libro más famoso, escrito en vida de su padre y con su 
aprobación "El yo y los mecanismos de defensa", ha dado la 
vuelta al mundo, a unque quizás se le cita de manera algo 
ritu.al y sea de alguna forma un precursor de la Psicología 
del Yo de Hartmann, Kris y Loeweenstein, que tan criticada 
es desde círculos Jacanianos y no lacanianos. 

En cualquier caso, su t rabajo con Jos niños es a lo que se 
ha dedicado profundamente y donde ha realizado una labor 
más productiva y quizás no ha recibido el reconocimiento 
que merece. No se limitaba ~1 jueg? con ellos co!Uo Ú':lica 
tarea terapéutica, lo que la d1ferenc1aba de Melame Klem. 

Entre sus obras más destacadas, aparte de la citada, 
podemos mencionar las siguientes: 

- "War and children" N. York, 1943 (Con D. Bur­
lingham). 

"Infans without fami lies" N. York 1944 (Con D. Bur­
lingham). 

"Observations on child development" a rtículo en 
Psychoanalitic Study of the child N. York 1951. 

"The widening scope of indications for psychoa­
nalysis" artículo en Journal of the American 
Psychoanalitic Association 1954. 

"The child guidance clinic as a center of prophylaxis 
and elegh tenment", artículo en Recent Development 
in Psychoanalitic Child therapy. N. York, 1960. 

"Normality and pathology in chilhood". N. York, 
1965. 

"Difficulties in the path of psychoanalysis". N. York , 
1960. 

" C linical studies in psychoanalysis", artículo en 
Psychoanalitic study of the child. N. York, 1969. 

Descanse en paz. 
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25 
julio 

XX Congreso 
de la Asociación 
Internacional de 

Psicología 
Aplicada 

Del 25 al31 de julio pasados, se celebró el20º 
Congreso Internacional de la Asociación Inter­
nacional de Psicología Aplicada en Edimburgo, 
Escocia. 

Es muy difícil hacer un comentario de un 
Congreso de esta envergadura. Lo primero que 
habría que señalar es el carácter verdadera­
mente internacional del Congreso: 51 países 
representados de los cinco continentes (ver 
tabla 1 ). Desde Canadá a Chile, de Noruega a 
Sudafrica, China Comunista, Unión Soviética, 
Australia, Japón, India. Es decir en los Congre­
sos de diversas Asociaciones y Sociedades es 
fácil conectar con psicólogos de diferentes paí­
ses europeos. Pero poder conocer a psicólogos 
indios, japoneses, africanos, arabes, no suele 
ser tarea fácil. Hay que señalar eso sí, que la 
mayor parte de los países representados eran 
mayoritariamente del área anglosajona, países 
de habla inglesa. De hecho las dos delegaciones 
más numerosas eran la de Gran Bretaña y 
Estados Unidos. La representación de psicólo­
gos de habla española era muy reducida, estan­
do integrada la delegación de España por la cifra 
ridícula de 16 personas. 

El número de psicólogos inscritos fue de 
1.274,y dado que muchas personas se inscri­
bieron en el mismo Congreso, es probable que el 
número final sobrepasara con mucho las 1.500. 

El Congreso estaba organizado en cuatro 
tipos de actividades o sesiones: Simposiums, 
Workshops, Conferencias, Sesiones Interacti­
vas. Para dar una idea de la cantidad de activi­
dades simultáneas que ofrecía el Congreso, 
señalaremos que las cifras globales fueron: 66 
Simposiums, 46 Workshops, 20 Conferencias y 
587 Sesiones Interactivas. Simposiums, 
Workshops y Sesiones Interactivas tenían una 
duración de 3 horas aproximadamente. Las 
Conferencias de 45 minutos. 

Entre las Conferencias pronunciadas señala­
remos algunas : 
- "The conditioning Theory of Neurosis revi­

sited" , H.J. Eysench. 
- "Place ldentities in Urban Settings", Harold 

M. Proshansky. 
- "Problems in Producing Useable Knowledge 

for lmplementing Liberating Alternatives", 
Chris Argyris. 

- "Political Socialisation: A Sociopsycholo~i­
cal Study of Vote Choice", H.T. Himmelweit. 

- "Error Analysis and Activity Analysis", Jac­
ques Leplat. 

-;- "The Effectiveness of Psychotherapy: The 
Perennial Controversy", Sol L. Garfield. 

- "¿Are Leaders and lntelligent Form of Life? A 
Long-Neglected Question of Leadership 
Theory", Fred E. Fiedler. 

Las áreas en que se organizaban las sesiones 
fueron las siguientes: 

Areas de Psicología Aplicada 

Simposiums Workshops 

Psicología Industrial 
Organizacional 15 10 

Ergonomía 7 5 
Psicología Ambien-

tal 7 3 
Counseling 1 ·Sico-

metria 9 6 
Psicología Educativa 9 8 
Psicología Clínica/ 

Fisiológica 13 10 
Psicología Social 

Aplicada 6 4 

TOTAL 66 46 

Las Sesiones Interactivas consistían en la 
posibilidad de que todo el que lo hubiera solici ­
tado, dispusiera de una. pequeña mesa y un 
papel. sobre el que se podía poner un cartel con 
los datos principales del trabajo. Todos los 
participantes disponían de 3 horas. y se situa­
ban unos aliado de otros, y todos los congresis­
tas que lo deseaban podían si querían ir a 
discutir los trabajos que se presentaban. Las 
sesiones interactivas se anunciaban en el Pro­
grama Oficial del Congreso, y como señalába­
mos anteriormente fueron 587. 

Presencia Española 
Los españoles inscritos fuimos unos 16: el 

profesor José A. Forteza, de Madrid, Nicolás 
Seis dedos (TEA), Javier Romeo y José A. Rodrí­
guez Docavo del INEM, Jesús Ramón Loitegui, 
de Pamplona, Gloria Ruíz de Galarreta, de 
Logroño, Domingo Gómez Fernández, de Gali­
cia, y Adolfo Hernández en representación del 
Colegio, entre otros. 

La participación en actos fue la siguiente: 
- Javier Romeo participó en un Simposium, 

dedicado a la presentación de una investi­
gación internacional sobre la Importancia 
relativa del Trabajo, con la partic ipación de 8 
países, y bajo la dirección de Donald e. 
Super. 

- Domingo Gómez Castaño participó en un 
Workshops sobre las Matrices Progresivas 
en diversas culturas, bajo la dirección de 
John Raven. 

- Adolfo Hernández presentó una comunica­
ción sobre la situación legal de la Psicología 
en España, en el Simposium sobre Estatus 
Legal y Profesional de los Psicólogos. 

Luego había varias Sesiones Interactivas: 
- J.A. Rodríguez Docavo: La Psicología del 

parado, sus problemas ante la oferta de 
empleo. 

- J.A. Elizalde: La familia fuente de esquizo-
frenia: el caso Katia. · 

- Teresa Anguera y Angel Blanco: Taxonomía 
en el ámbito clínico. 

- Manuel Angel Santos: Análisis de varianza 
de la influencia de la edad y el sexo en la 
personalidad en la época infantil. 

Como se vé la presencia española era mínima 
en proporción al potencial profesional y univer­
sitario que existe en España. Quizás el problema 
del idioma, el costo, la escasa información 
previa sean responsables, pero no deja de ser 
un síntoma preocupante. Salvo esos dos com­
pañeros citados que están participando en estu­
dios internacionales y Nicolás Seisdedos que ha 
participado en un estudio reciente sobre el 
estatus de los tests psicológicos en la Europa del 
Oeste (ver breve resumen en Papeles del Cote-

Agenda 
Segundo encuentro interna­
cional de Sociología de la Edu­
cación y Pedagogía Social. 

Lugar: Santiago de Compos­
tela. 

Fecha: 6 a 11 de diciembre de 
1982. 

Organización: Departamento 
de Pedagogía Experimental y 
Social de la Facultad de Filoso­
fía y Ciencias de la Educación 
(Sección de Pedagogía) de la 
Universidad de Santiago de 
Compostela. 

Tema: "AutonomfasyEduca-
ción". . 

Información e inscripción: 
Departamento de Pedagogfa 
Experimental y Social (11 En­
cuentro Internacional). Facul­
tad de Filosofía y Ciencias de la 
Educación. Avenida Juan XXIII. 
s/ n. Santiago de Compostela 
(La Coruña). Teléfonos: (981) 
58.50.44. ext. 5 y 58.49.33 
ext. 1. 

Jornadas científicas de la 
Asociación Española de Neu­
ropsiquiatría. 

Lugar: Jaén. 
Fecha: 9. 10 y 11 de diciem­

bre de 1982. 
Organización: A.E.N. C/. Vi· 

l.'anueva. 11. segunda planta. 
Tel. 431 . 77.80. Madrid. 

/11 Jornadas Nacionales de 
Psicomotricídad. 

Lugar: Madrid 
Fecha: 1 O y 11 de Diciembre 

de 1982. 
Organización: Escuela Inter­

nacional de Psicomotricidad 
C/ . Augusto González de Besa· 
da. 2. Madrid-30. 

Información: Tel. 439.46. 74. 
Imparte: Profesor B. Aucou­

turier de Francia que abordará 
los siguientes temas: 

- ¿Qué es la Psicomotrici­
dad? 

- La Psicomotricidad en sus 
vertientes pedagógicas y tera­
péutica. 

- Modos de actuación y téc· 
nicas. Apoyada con películas. 
diapositivas. etc .. sobre situa· 
ciones y casos fundamentales. 

- La formación del Psico· 
motricista. 

- La Escuela de Madrid: sus 
objetivos. 

Primeras Jornadas Españolas 
de Terapia Gesta/t. 

Lugar: Barcelona. 
Fecha: 11 y 12 de diciembre 

de 1982. 
Organización: Asociación E S· 

paño/a de Terapia Gesta/t. 
Información: Secretaria de 

las Jornadas. C/ . Aduana. 3. 
principal segunda. Barcelona-3 
Tel. 319.58.39. 
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PAISES REPRESENTADOS: 51 países 

AMERICA (8) 

Canadá 
Estados Unidos 
Brasil 
Chile 
Cuba 
Jamaica 
Méjico 
Venezuela 

AFRICA (11) 

Arabia Saudita 
Argelia 
Costa de Marfil 
Israel 
Marruecos 
Nigeria 

EUROPA (24) 

Austria 
Bélgica 
Bulgaria 
Checoslovaquia 
Dinamarca 
España 
Finlandia 
Francia 
Gran Bretaña 
Holanda 

Hungria 
Irlanda 
Italia 
Noruega 
Polonia 
Portugal 

ASIA (6) 

China 
Hong Kong 
India 
Japón 
Singapur 
Ta iwan 

OCEANIA (2) 

Australia 
Nueva Zelanda 

Aatar 
Sudáfrica 
Túnez 

República Federal Alemana 
República Democrática Alemana 
Rumania 

Zambia 
Zumbabrie 

Suecia 
Suiza 
Turquía 
Unión Soviética 
Yugoslavia 

gio nº 3 y el informe completo en la Revue 
lnternational de Psychologie Appliquée, vol. 31, 
nº 1, enero 1982) el número de psicólogos 
aplicados conectados en redes internacionales, 
al menos en el marco de esta Asociación, es 
nulo. Así en un libro que presenta el estado 
actual de la Psicología del Trabajo en Europa, no 
hay ningún relator español. 

Simposium sobre el Estatus legal 
y Profesional de los Psicólogos 

Este Simposium organizado por la IUPS 
(Unión Internacional de Psicología Científica), y 
coordinado por Mark R. Rosenzweig, Vicepresi­
dente de la IUPS, respondía a un interés francés 
por conocer el estado de la cuestión, ya que ellos 
están en este momento presionando para con­
seguir su reconocimiento legal (ver artículo en 
Papeles del Colegio nº 4 / 5). 

Hubo, en pnmer lugar, intervenciones exten­
sas, previamente programadas: Aniel.a Gins­
berg (Brasil), C. Bonnet y R. Ghiglione (Francia), 
F. M. McPherson (Gran Bretaña), M. R. Ro­
senzweig (EE.UU.) y A. M. Stuykubg de Kabge 
(Holanda ). Cada uno de esos países supone una 
experiencia diversa, desde el completo recono­
cimiento legal, caso del Brasil, al nulo reconoci­
miento. caso de Francia, pasando por un reco­
nocimiento parcial, caso de Holanda, diversos 
grados de reconocimiento al ser un Estado 
Federal, caso de EE.UU., y un caso peculiar, el 
de Gran Bretaña. en el reconocimiento es fruto 
de la tradición, del uso común. y no de la 
promulgación de una Ley. 

Fuera del programa, y con intervenciones 
muy breves, participamos los representantes de 
la República Democrática Alemana, Hungria, 
Irlanda, Italia, Noruega, Sudáfrica, España y 
Venezuela. 

Desafortunadamente no se repartieron los 
textos de las comunicaciones, aunque al pare-

cer se publicarán en el lnternat1ona1 Journal of 
Psychology, revista oficial de la IUPS. 

La intervención que llevaba preparada, e·n 
francés y de 9 folios, no la pude leer, ya que sólo 
tenía 5 minutos para intervenir, así que prepa­
ramos un resumen en inglés de 3 folios, del cual 
hicimos unas 140 copias que repartimos a los 
asistentes al Simposium. Quiero mostrar mi 
agradecimiento público al psicólogo argentino 
Bruno Giorgi, actualmente profesor en el Ulster, 
sin cuya ayuda no me hubiera sido posible 
preparar ese resumen en inglés y preparar las 
copias. 

La presentación del caso español causó un 
gran impacto, dado que no se conocía aún la 
creación del Colegio, y sobre todo los represen­
tantes de Italia, Venezuela, Portugal y otros 
manifestaron un gran interés por nuestra expe­
riencia. 

A partir de este momento el Colegio se ha 
presentado ante la Comunidad Internacional, y 
es de esperar que podamos iniciar contactos 
bilaterales con el resto de las Asociaciones, 
Sociedades y Colegios de Psicólogos del mundo. 
Dirigiremos nuestros esfuerzos principalmente 
hacia Hispanoamérica, nuestros vecinos (Por­
tugal, Francia, Italia). y Europa, en ese orden de 
prelación. 

Iniciaremos contactos con las dos organiza­
ciones Internacionales, la FEAP (Federación 
Europea de Asociaciones de Psicólogos) y la 
IUPS, (Unión Internacional de Psicología Cien­
tífica). De esta última forma parte la SEP (Socie­
dad Española de Psicología) desde 1952, y dado 
que sólo admite la presencia de una Asociación 
por país, habrá que estudiar como soluciona­
mos el tema, ya que por Ley corresponde al 
Colegio la representación de la profesión a nivel 
tanto nacional como internacional. Por otra 
parte no se puede acabar así como así con una 
representación ejercida a lo largo de 30 años. 
Habrá pues que negociar una solución. 
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• • • 
Finalmente hay que señalar que no sólo se 

trata de que el Colegio se relacione a nivel 
internacional: es el colectivo profesional el que 
debe también salir al exterior y conectar con la 
Psicología que se hace en el mundo. En ese 
sentido el Colegio se esforzará, por una parte en 
mantener puntualmente informado a los cole­
giados de los Congresos, Simposiums y Semi­
narios nacionales e internacionales de mayor 
interés. Por otra procuraremos facilitar la parti­
cipación y asistencia de los colegiados a dichos 
eventos, primando principalmente la participa­
ción activa en ponencias o comunicaciones. En 
ese sentido un primer Congreso en relación al 
cual el Colegio va a incitar a participar, y 
respecto al cual tratará de poner los medios para 
abaratar los costes de viaje y estancia es el de la 

9 
octubre 

XI Congreso 
Nacional de 
Alcohólicos 

Rehabilitados 
Los pasados días 9, 1 O, 11 y 12 de Octubre, se 

ha celebrado en Torremolinos, Málaga, el XI 
Congreso Nacional de Alcohólicos Rehabilita­
dos que, con un privilegio de oficialidad concedi­
do por el Ministerio de Sanidad del17 de Marzo 
de 1982, ha superado una asistencia de más de 
quin ientas personas, entre técnicos, enfermos 
alcohólicos rehabilitados y familiares de dichos 
enfermos de toda España. 

Los Congresos de Alcohólicos Rehabilitados 
tienen por objeto el acercamiento de la totalidad 
de las Asociaciones, sus miembros, los técnicos 
san itarios y aquellos especialistas, de la Sani­
dad, Asistencia Social o cualquier campo profe­
sional que se interese por la problemática del 
Alcoholismo. En ellos se plantean y estudian 
temas específicos, en torno tanto a los enfermos 
alcohólicos como al Alcoholismo como Enfer­
medad Social. Se incluyen en dicha problemáti­
ca, no sólo las experiencias en la recuperación 
de los enfermos, sino todo cuanto se relacione 

• • 
Sociedad lnteramericana de Psicología, que se 
celebrará la última semana de Ju lio en Qu ito, y 
del cual damos noticia en este mismo número. 

El libro de resúmenes (abstracts), el programa 
científico y la lista de asistentes se encuentran a 
disposición de los colegiados que deseen con­
sultarlos en el Servicio de Documentación de la 
Delegación de Madrid. 

Adolfo Hernández 

con el entorno del mismo tanto familiar como 
laboral. 

Constituyen al mismo t iempo el máximo ex­
ponente sobre la actuación de las Asociaciones 
y Grupos que tratan de ser la voz del propio 
enfermo ante la Sociedad y los Organ ismos de 
la Administración del Estado. 

Tratan de ser una forma rea l, cierta, evidente 
y clara de mostrar el deseo de colaboración, y el 
ofrecimiento de soluciones, por part e de los 
alcohólicos rehabilitados y sus técn icos, al t iem­
po que una exigencia a las fuerzas socia les del 
respaldo a las continuas sol icitudes frente al 
continuo y progresivo aumento del Alcoholis­
mo. 

En este XI Congreso Nacional, se han presen­
tado tres ponencias así como cerca de veinte 
comunicados referidos a las ponencias. La te­
mática abordada ha sido la siguiente: " Los 
costos de la Enfermedad Alcohól ica y su inci­
dencia en la Sociedad", " La Psicoterapia en la 
Enfermedad Alcohól ica ", y " La menta lidad de 
usuario de alcohol en los técnicos san itarios". 

No es preciso que tratemos en este lugar, la 
materia de cada uno de estos trabajos ya que 
próximamente contaremos con la publicación 
en estos PAPELES DEL COLEGIO, de los estu­
dios más significativos presentados desde un 
prisma. preferentemente psicológico y social. 
Con todo, parece oportuno informar a los com­
pañeros psicólogos colegiados con un avance 
de este Congreso, presentando las Conclusio­
nes Generales elaboradas en el mismo, conjun­
tamente por los técn icos y enfermos rehabili ­
tados. 

Manu~AngeiSoriano 

Conclusiones del XI Congreso Nacional 
PRIMERA.-Estimamos inadecuada y anacróni­

ca la legislación vigente del Código Penal, en lo 
referente a los aspectos negativos y represivos que 
directa o indirectamente, hacen referencia al Alco­
holismo. Es por ello que. para procurar una legis­
lación más justa y ecuánime. consideramos de 
vital importancia la consu lta a los técnicos, -mé­
dicos psiquiatras, psicólogos Clín1cos y trabajado­
res sociales. entre otros-. de las Asociaciones de 
Alcohól icos Rehabilitados, así como a las juntas 
directivas de las mismas, siempre que estas, estén 
legalmente constituidas. 

SEGUNDA .- Se hace precisa una adecuada y 
correcta modificación de los artículos del vigente 
ESTATUTO DEL TRABAJADOR, que consideran la 

··embriaguez continuada" como causa de desp1do, 
sin considerar que tal condición está motivada por 
una ENFERMEDAD y que, por lo tanto, dicho 
trabajador debe tener la opción de procurársele 
unas serias alternativas de Asistencia y Rehabili­
tación Integral, - a cuenta de la Sanidad del 
Estado- . para su recuperación; en definttiva, de 
ser tratado como en enfermo y, no como un vicioso. 

TERCERA.- Instamos nuevamente la necesi­
dad de considerar al Alcoholismo como enferme­
dad, debiendo de estar insertada ésta, dentro de 
las adscritas a la Seguridad Social, en cumpli­
miento de la normativa de la O.M.S. 

A este respecto, consideramos que la propia 
Seguridad Social deberá arbitrar las medidas opor-

Agenda 
1 Jornadas de Antropología 
Médica. 

Lugar: Tarragona. 
Fecha: 16 a 18 de diciembre 

de 1982. 
Secretaria: Departamento de 

Antropologia. Facultad de Lle­
tres. PI. Imperial Tarraco, s /n. 
Tarragona. 

Curso de Logopedia jPsicopa­
tologia del Lenguaje y su 
Rehabilitación). 

Lugar: Madrid 
Fecha: del 10 de enero al 28 

de junio de 1983. 
Organización: IPETSA (Insti­

tuto Profesional de Enseñanzas 
Técnicas). 

Información: IPETSA. 
Cl . Montera. 39. bajo. Ma­
drid-6. Tels. 402.63.28189. 

Congreso Internacional sobre 
Psiquiatría del Hospital Gene­
ral. 

Lugar: Madrid 
Fecha: 23 a 27 de enero de 

1983. 
Secretaria: Avda. Nueva Ze­

landa, 44. Madrid-35. 

XV Congreso de la Sociedad 
Española de Psiquiatría. 

Lugar: Jaca (Huesca). 
Secretaria: Departamento 

Universitario de Psiouiatria. 
ZaraflOZa. Hospital Clinico Uni­
versitario. Avda. Gómez Lagu­
na, si n. Zaragoza. 

Fecha: 7-10 de Febrero de 
1983. 

European Seminar on Deve­
lopmental Neurology. 

Lugar: Hamburgo (Alemania 
Occidental). 

Fecha: 14 a 17 de febrero de 
1983. 

Organización: I.K.E. lnstitut 
für Kindesentwicklung GmbH 
(Leitung: Dr. lnge Flehmin!J}. 
Deutsche Gesellschaft fur Km­
derheilkunde (Prasident Prof. 
Dr. H. Olbing). Berufsverband 
der Kinderaarzte Deutschlands 
e. V. " Prasident Dr. R. Wollin­
geF). 

Información e inscripciones: 
l. K. E. lnstitut für Kindesentwi­
cklung GmbH. Hamburg Sie­
richstrasse 3. 2000 Hamburg 
60. Chairman: Dr. lnge Fleh­
ming. West Germany. 

Idiomas: alemán, inglés, 
francés, j aponés. 

111 Congreso Mundial de Psi­
quiatría Infantil 

Lugar: Francia (Cannes). 
Fecha: 29 de marzo al 1 de 

abril de 1983. 
Secretaría: J.D. Cal/. UCI 

Med Center. 101 City Ori ve 
South Orange. California 92668 
USA. 

Organizaci ón: Asoci aci ón 
Mundial de Psiquiatria Infantil 
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Por exceso de origi­
nal aplazamos al próxi­
mo número la reseña 
de importantes En­
cuentros celebrados 
en fechas posteriores. 

tunas para la formación de profesionales especia­
listas en Alcoholismo y Toxicomanías, de los que 
actualmente carece; abordando su tratamiento 
pluridimensionalmente, por lo que precisará de 
técnicos especialistas a todos los niveles. 

Abogamos por la formación de los CONSULTO­
RES DE ALCOHOLISMO. al igual que existen en 
otros países. procedentes en su mayoría de Al­
cohólicos Anónimos y Alcohólicos Rehabilitados. 
previa realización de cursos especiales para los 
mismos y su titulación por los organismos compe­
tentes. 

CUARTA.- Consideramos a todas luces impres­
cindible, la implantación de la PSICOTERAPIA DE 
GRUPO y la SOCIOTERAPIA. para la recuperación 
del Enfermo Alcohólico y su familia, especialmen­
te para cónyuges. padres e hijos. ya que todos y a 
través de ella, pueden acceder a un mejor conoci­
miento de si mismos y una mejor utilización de los 
recursos: personales. familiares, laborales y socia­
les; cuyo término final común es la consolidación 
de la recuperación de la unidad familiar, que en 
definitiva redundará en beneficio de toda la Socie­
dad. 

En consecuencia, y dada que la Psicoterapia de 
Grupo, la aceptamos como LA VIA REGIA DEL 
TRATAMIENTO. 

Propugnamos: que a través de las Asociaciones 
de Alcohólicos Rehabilitados. se propicie una coo­
peración, a todos los niveles. de la Sociedad, 
partiendo de la SANIDAD y ofreciendo las Asocia­
ciones. su inmenso caudal humano. para la forma­
ción de grupos de psicoterapia en: Centros de 
Salud Mental, Centros de Internamiento, Ambula­
torios, Dispensarios Antialcohólicos. y cuantas 
otras instituciones aborden el Tratamiento y la 
Rehabilitación, de los enfermos alcohólicos y sus 
familiares. 

QUINTA.- Defendemos la potenciación de los 
Servicios Sociales y Asistenciales, que contribu· 
yan a la estabilización del marco ambiental o 
entorno del Enfermo Alcohólico. en el que se ha de 
desarrollar su Rehabilitación, ampliando sus ac­
ciones al ámbito familiar y laboral, y extendiéndose 
así mismo al ámbito social y económico; tanto 
durante el período de tratamiento, como en el de su 
posterior Reeducación Social y Conformación de la 
Personalidad. hasta lograr su total reinserción en 
la SOCIEDAD. 

SEXTA.- Pensamos que el Tratamiento Integral 
del Enfermo Alcohólico, ha de comprender todos 
los recursos: sociales. asi~tenciales. médicos. psi­
cpsociales y humanos debidamente coordinados. 
A este fin cumplen preponderante papel las Aso­
ciaciones de Alcohólicos Rehabilitados. 

Rechazamos el uso indiscriminado de "antivi­
tiums, eméticos, o vomitivos", bien en gotas o en 
comprimidos. que incluso se vienen administran­
do con ignorancia del enfermo. "recurso terapéuti­
co" que resulta cuando menos anecdótico e insufi­
ciente, sino peligroso. 

SEPTIMA.- Se hace necesario por parte de la 
Administración la consideración y el análisis. de 
los estudios realizados bajo los auspicios de la 
Administración de las Comunidades Autónomas. 
en materia del Coste de la Enfermedad Social del 
Alcoholismo. Estudios suficientemente demostra­
tivos del grave problema económico de dicha 
enfermedad (45.000 millones de pesetas anuales). 
constatan esta aseveración. Por lo tanto se hacen 
imprescindibles la generalización de estas investi­
gaciones en todo el Territorio Nacional. a fin de que 
se evalue el progresivo coste económico global de 
la Enfermedad Alcohólica. 

OCTAVA.- En consecuencia, nos oponemos a 
que se emplee como argumento benefactor para la 
economía del País, los beneficios que el Estado 
Español, obtiene por conceptos fiscales de la 

fabricación. comercialización y venta de las bebi­
das alcohólicas. Cifras estimadas en los últimos 
estudios referidos en 8 .000 millones, contra los 
45.000 millones de costo. Beneficios a todas luces 
negativos. 

Denunciamos. que dicho argumento económico, 
a más de que queda demostrada su falsedad, es 
notoriamente inhumano, por cuanto no tiene en 
consideración, el daño moral, espiritual y f ísico, 
que sobre la persona humana ejerce el consumo 
abusivo de bebidas alcohólicas. daño que trascien­
de a seres inocentes. como hijos y otras personas 
no consumidoras de alcohol que han de sufr ir en 
su mismidad las consecuencias psíquicas y econó­
micas. 

Afirmamos que la Potenciación del consumo de 
bebidas Alcohólicas. la incitación a las mismas con 
publicaciones pseudocientíficas engañosas y la 
dolosa mitificación de las mismas. argumentando 
beneficios económicos para la economía del Pa ís, 
ha de ser calificada de Criminal y Anacrónica; 
máxime cuando si existen beneficios. estos recaen 
siempre en favor de los menos. y más poderosos. 
económicamente considerados. A t ítulo demostra­
tivo, argumentamos. el dato recabado del más 
reciente estudio sobre la EPIDEMIOLOGIA ALCO­
HOLICA EN ANDALUCIA, real izado por la empresa 
sociológica EDIS. patrocinado por CARITAS y ela­
borado con la colaboración de las Asociaciones 
andaluzas de Alcohólicos Rehabilitados. en el que 
se demuestra que la Provincia Andaluza. con 
mayor índice de paro laboral, Cádiz, es a su vez la 
mayor productora, con el 58%. de 1 icores de todo el 
Estado Español. 

NOVENA.- Nos afirmamos en nuestro deseo de 
que éste XI CONGRESO NACIONAL DE ALCOHO­
LICOS REHABILITADOS. sirva de plataforma reí­
vindicativa para la puesta en marcha de las medi­
das perentorias, tantas veces recabadas de los 
distintos Organismos de la Administración, enca­
minadas a aportar soluciones para paliar el grave 
problema que el ALCOHOLISMO como ENFER­
MEDAD SOCIAL y los Enfermos A lcohólicos en 
particular. ha creado con continuo incremento, en 
deterioro de la vida familiar y social española. 

En consecuencia insistimos sobre la necesidad 
de: 

a) UNA POLITICA DE EDUCACION SANITARIA, a 
nivel general de todo el territorio español, propi­
ciando la reducción del consumo de bebidas al­
cohólicas. con especial indicación de que el AL­
COHOL ES UNA DROGA DURA que crea HABITO y 
posterior DEPENDENCIA. iniciando la Desmitifica­
ción del Alcohol, como elemento propiciador de• 
"felicidades transitorias. sus efectos terapéuticos 
y cualquier otra adjetivación que le convierta en 
panacea de todos los males que aquejen al indivi­
duo. Indicación expresa de las consecuencias de 
su uso abusivo e indiscriminado, tanto físicas, 
psíquicas como sociales. complementando estas 
medidas con la amplia difusión de pautas sanas de 
su consumo. mediante una educación positiva, 
desarrollada en programas de Salud Mental, sobre 
todo dirig idas a la Juventud, al Trabajo y al Ocio. 
tratando de este modo de recabar la colaboración 
ciudadana. 

b)UNA POLITICA DE PREVENCION PRIMARIA. 
desarrollada desde la médula misma de la Socie­
dad, en Centros de Enseñanza a partir de la EGB. 
BUP, COU. FP. Universidad y todo tipo de Colecti­
vos docentes. Ampliada a las Asociaciones de 
Vecinos. Guarder ías. Centros Sociales. Tercera 
Edad, Albergues y Campamentos, y en general a 
todos los estamentos públicos o privados de la 
Sociedad Española. 
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Disposiciones publicadas en el 
BOE de interés para los 
lectores 

Control de la capacidad del 
conductor 

R1111l DBcTBto dll 28 d11 m11yo por 11/ qu11 S8 
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qu11 pu11d11n imp11dir 111 obttmción o TBrisíón ds 
los p11rmisos ds conducción o rBstriccíonBs 

11 los mismos y las condicion11s quB d11b11n rBunir 
los cBrlific11dos y TBconocimillntos 

CO"BSpondiBntiiS. 

La Orden del Ministerio de la Gobernación (hoy 
del Interior), de cinco de febrero de mil novecien· 
tos sesenta y nueve. surgió como una necesidad 
para el desarrollo del articulo doscientos sesenta y 
cuatro, apartado 1, inciso d) del Código de la 
Circulación. que establecía que. para obtener un 
permiso de conducción. se requería poseer las 
debidas aptitudes fisicas y psicoflsicas. según los 
casos. 

Dicha Orden determinaba. en su articulo uno. 
que el certificado de aptitud a que hacen referen· 
cia los articules doscientos sesenta y cinco. 
apartado 11, inciso b). doscientos sesenta y nueve. 
apartado 11. y doscientos setenta y dos. apartado l. 
inciso d). del Código de la Circulación, deberia 
estar expedido por un Médico con ejercicio 
profesional de la ICH:alidad de residencia habitual 
del solicitante o por la Jefatura Provincial de 
Sanidad, si se trataba de obtener licencia de 
conducción o permisos de las clases ''A·uno". 
"A-dos·· o ''B''. o por el Instituto de Psicología 
Aplicada y Psicotecnia (hoy Instituto de Orienta· 
ción Educativa y Profesional) de la provincia en 
que el permiso se solicitase, si se trataba de las 
clases ''C". "O" o ''E". 

El t1empo transcurrido desde la publicación de 
la Orden citada y, sobre todo. el creciente aumento 
de conductores. obligan a modificarla por tenerse 
la evidencia, en lo que se refiere a las licencias y a 
los permisos de las clases ''A·uno", ''A·dos" y 
"8". de que frecuentemente los facultativos 
carecen de los medios precisos para efectuar 
todas las pruebas previstas. con independencia de 
la falta de uniformidad con que tales pruebas se 
efectúan; en cuanto a los reconocimientos corres· 
pon dientes a los permisos de las clases "C". "O" y 
"E". a cargo en la actualidad de los Institutos de 
Orientación Educativa y Profesional. el elevado 
número de solicitantes de dichos permisos y de su 
revisión determina que dichos Institutos se vean 
desbordados y se retrase sensiblemente la obten· 
ci6n de los correspondientes certificados de 
aptitud. Por otra parte. el consecuente avance de 
los conocimientos cientllicos en la materia. acon· 
seja revisar algunas definiciones de las enferme· 
dadas J. deficiencias que pueden impedir la 
obtencioo de los permisos de conducción. asl 
como algunas de las pruebas establecidas y, 
finalmente, la disposición transitoria del Real 
Decreto del Ministerio de Educación y Ciencia dos 
mil seiscientos ochenta y nueve/mil novecientos 
ochenta, de veintiuno de noviembre. sobre regula· 
ci6n de los Institutos de Orientación Educativa y 
Profesional. modifica aspectos de la Orden de 
cinco de lebrero de mil novecientos sesenta y 
nueve. que es obligado tener en cuenta. 

Por todo ello. se hace preciSo d1ctar nuevas 
normas. buscando la mayor perfección y uniformi· 
dad de actuación en los servicios encargados de 
los reconocimientos, lo que repercutir' sin duda 
en el aumento de la seguridad vial de nuestro pals. 

En su virtud, a propuesta de los Ministros del 
Interior. Educación y Ciencia y Sanidad y Consumo. 
y previa deliberación del Consejo de Ministros en 

su reunión del dia veintiocho de mayo de mil 
novecientos ochenta y dos, 

DISPONGO: 
Articulo primero.-Uno. El certificado de apti· 

tud. a que hacen referencia los artículos doscien· 
tos sesenta y cinco. apartado 11. inciso b), 
doscientos sesenta y nueve. apartado 11. y doscien· 
tos setenta y dos. apartado l. inciso d). del Código 
de la Circulación, para la obtención o revisión de 
los permisos de conducción. en lo que se refiere a 
las clases "A·uno". "A·dos" y "B'', y obtención de 
la licencia de conducción. deber• ser expedido por 
Médicos colegiados. Para la realización de los 
reconocimientos necesarios se utilizarán los Cen· 
tros que. disponiendo de los medios precisos para 
efectuarlos. sean debidamente autorizados por las 
autoridades sanitarias competentes. Por otra 
parte. los Colegios Oficiales de Médicos podrán 
promover la creación de Centros donde los 
Colegiados ejerciten esta actividad profesional. de 
acuerdo con las disposiciones estatuarias y de 
régimen interno establecidas por el Consejo 
General de Colegios de Médicos. 

Dos. La certificación ser~ extendida, única· 
mente; en el modelo de Certificado Médico. 
editado exclusivamente para este fin por el 
Consejo General de Colegios Oficiales de Médi· 
cos. En él constar•. adem•s de la firma del Médico 
colegiado. el Centro en que se ha efectuado el 
reconocimiento, cuyo Director firmar• la confor· 
m1dad de que las pruebas se han desarrollado 
efectivamente en las instalaciones del mismo. 

Tres. la antigüedad del certificado a que se 
·ehere el apartado anterior no será superior a 
1oventa días naturales. contados desde la fecha 
del reconocimiento a la de presentación. 

Cuatro. :se exceptuan ae1 cumplimiento de las 
normas contenidas en este artículo a los Médicos 
o Institutos de las Fuerzas Armadas. que podrán 
seguir rigiéndose por su normativa al respecto. 
ajustando los reconocimientos a las especifica· 
ciones técnicas contenidas en el anexo uno de 
este Real Decreto y siempre que se trate de 
personal que tenga derecho a obtener certificados 
de dichos Institutos. 

Artículo segundo.-Las enfermedades y defi· 
ciencias que ser•n causa de denegación de los 
permisos de conducción de las clases "A·uno". 
"A·dos" y "B''. o de restricciones a los mismos. asi 
como de las licencias para conducir ciclomotores, 
y que deber•n ser investigados en el reconocí· 
miento previo a la expedición del certificado de 
aptitud. serán las que figuran en el anexo número 
uno. 

Articulo tercero.-Uno. El certificado de apti· 
tuda que hacen referencia los artículos doscientos 
sesenta y cinco. apartado 11, inciso b). y doscientos 
sesenta y nueve, apartado 11. del Código de la 
Circulación. para la obtención o revisión de los 
permisos de conducción. en lo que se refiere a las 
clases "C", "O" y "E". así como para otros casos 
en que sea exigido. deberá ser expedido por los 
Centros que. disponiendo de los medios precisos 

A granaes rasgos; poaemos considerar que la tunc1ón del 
Derecho es legisla r una serie de normas legales con el fin de 
mejorar, ordena r y regular el comportamiento de los 
individuos y de los grupos de los que éstos forman parte. Po r 
otro lado, el objeto principal de estudio de la Psicología es el 

para efectuarlos. sean debidamente autorizados 
por las autoridades sanitarias competentes. 

Dos. El certificado al que se retlere el apartado 
anterior se extenderá en un impreso destinado 
exclusivamente a este fin. La validez de dicho 
certificado será de noventa dias naturales. conta· 
dos desde la fecha del reconocimiento a la de 
presentación. 

1 res. Se exceptúan del cumplimiento de las 
normas contenidas en este articulo a los Institutos 
de las Fuerzas Armadas que podrán seguir rigién· 
dose por su normativa vigente al respecto. 
ajustando los reconocimientos a las especifica· 
ciones técnicas contenidas en los anexos uno y 
dos de este Real Decreto y siempre que se trate de 
personal que tenga derecho a obtener certificados 
de dichos Institutos. 

Articulo cuarto.-las deficiencias y enferme· 
dades que ser•n causa de denegación de los 
permisos y autorizaciones a que se refiere el 
artículo tercero. uno. o de restricciones a los 
mismos y que deber•n por tanto ser investigados 
en el reconocimiento previo a la obtención del 
certificado de aptitud. ser•n los señalados en el 
anexo número uno. para las clases "A-uno", 
"A·dos" y "8". con las modificaciones y adiciones 
que figuran en el citado anexo. debiendo adem•s 
someterse los aspirantes o titulares de los 
permisos de las clases "C". "O" y "E" y 
autorizaciones en los casos en que sea exigida. a 
las pruebas psicológicas que figuran en el anexo 
número dos. 

Artículo qumto.-Uno. Excepcionalmente. po· 
drán ser también causa de la denegación del 
permiso y de la licencia de conducción. las 
lesiones o trastornos funcionales que. no estando 
comprendidas en los anexos uno y dos. a juicio del 
facultativo o Centro correspondiente. incapaciten 
al aspirante para la conducción en condiciones 
normales. siempre que se confirme el dictamen en 
un segundo reconocimiento acordado por el 
Director de Salud que, a estos efectos. solicitar•. 
en su caso. la asistencia y dictamen de un 
representante del Colegio Oficial de Médicos y/ o 
de la Delegación Provincial del Colegio Oficial de 
Psicólogos. Iguales actuaciones se seguirán en 
caso de disparidad de criterios entre reconocí· 
mientos efecutados por Centros distintos realiza· 
dos a una misma persona. 

Dos. :;e orgamzará una Comisión Central para 
dictaminar en casos especiales o de discrepancia 
entre reconocimientos efectuados a una misma 
persona por Centros de distintas provincias. La 
Comisión Central estará constituida oor: 

- Un representante del Ministerio de Sanidad 
y Consumo. que la presidirá. 

- Un representante del Consejo General de 
Colegios Oficiales Médicos. 

- Un representante del Colegio Oficial de 
Psicólogos. 

DISPOSICIONES FINALES 
Primera.-A partir de la entrada en vigor de1 

presente Real Decreto, quedan derogadas cuantas 

(B.O.E. 617182) 

disposiciones y normas se opongan al m1smo. 
Segunda.-los Ministerios del Interior. de 

tducación y Ciencia y de Sanidad y Consumo 
d1ctarán o propondrán con¡unta o separadamente. 
según las ma1erias de que se trate, las disposicio· 
nes que exija el desarrollo de este Real Decreto. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 
Primera.-En las provincias que carezcan de 

Centros suficientes autorizados para que puedan 
efectuarse los reconocimientos de los titulares de 
los permisos de las clases "A·uno", "A·dos" y "B'' 
y licencias de conducción o no se hayan todavía 
organizado, los certificados de aptitud se seguirán 
cumplimentando por los Médicos colegiados en 
los impresos correspondientes, los cuales sólo 
podrán ser adquiridos en los Colegios Médicos y 
en las oficinas de farmacia y, únicamente. por 
dichos facultativos o por su orden escrita. 

Segunda.-Hasta el c1nco de enero de mil 
novecientos ochenta y tres. inclusive. los lnstitu· 
tos de Orientación Educativa y Profesional segui· 
rán teniendo a su cargo el estudio médico-fisioló· 
gico y psicológico para la obtención y revisión del 
permiso de conducción de las clases "C'' , "O" y 
"E" y autorizaciones en las que se exija, sin 
perJUICIO de que los Centros que se autoncen al 
efecto puedan iniciar su actuación antes de dicha 
fecha. y de que los citados Institutos puedan, en su 
caso. continuar funcionando después de la misma. 
en base al convenio que pueda establecerse entre 
la Dirección General de Tráfico y el Patronato de 
Promoción de la Formación Profesional a que se 
refiere la disposición transitoria del Real Decreto 
dos mil seiscientos ochenta y nueve/ mil novecien· 
tos ochenta. del Ministerio de Educación y Ciencia. 
de veintiuno de noviembre. que se cita en el 
preámbulo de la presente disposición. 

OISPOSICION ADICIONAL 
los Centros a que se hacen referencia los 

párrafos uno del articulo primero y uno del artículo 
tercero. así como a los que se refiere la disposi· 
ción transitoria segunda. percibirán por la reali· 
zación del reconocimiento y expedición de los 
certificados correspondientes las tarifas que se 
establecen en el anexo tres del presente Real 
Decreto. que podrán ser modificadas anualmente 
por Orden ministerial. 

Dado en Madrid a veintiocho de mayo de mil 
novecientos ochenta y dos. 

JUAN CARLOS R. 
El Ministro de la Presidencia 

MAllAS ROORIGUEZ INCIARTE 

Anexo 2 
Aptitudes psicológicas para la obtenc1ón de 

permiso de conducción de las clases C. O y E 

A través de la evaluación psicológica se pondrá 
de manifiesto: 

-las leyes pueden ser más o menos efectivas en consegui r los 
fines específicos para los que fueron redactadas. Si una ley es 
eficaz en sus propósitos se dice que tiene alta conducencia; 
si, por el contrario, la norma legal no es efectiva, se puede ... 
considerar que su conducencia es nula. .. 
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cuanto a su 1mplantac•ón y desarrollo. Se de sarro· 
llar~ de acuerdo con las formas establecidas en el 
artículo cuarto de este Real Decreto y ser~. según 
los casos. Ordinaria, Adaptada o de Aprendizaje 
de tareas. 

Artículo undécimo.-Oentro del ~mbito de la 
Educación Especial. la modalidad de Educación 
Permanente de Adultos se encaminar~ a la actua· 
lización y a la readaptat•ón social y laboral. 

Artículo duodécimo.-La Educación Especial se 
desarrollar~ en Centros escolares. tanto públicos 
como pnvados. de acuerdo con lo establee• do en el 
artículo cuarto. 

Articulo decimotercero.-La estructura org~ni· 
ca de los Centros específicos de Educacion 
Especial se adaptar~ a lo d1spuesto en la Ley 
Org~nica t1nco/mil novectentos ochenta. de die· 
cinueve de junio. y disposiciones que la desarro· 
llen. sin per¡uicio de las adaptaciones a que dieran 
lugar las características singulares de los Centros 
que atienden esta modalidad educativa, conforme 
a lo dispuesto en el artículo nueve de dicha 
Ley. 

Cuando la naturaleza de los asuntos a tratar así 
lo requiera. podr~ recabarse por parte de los 
órganos de gobierno de los Centros el asesora· 
miento de los equ1pos especializados de Educa· 
ción Espet1al. creados por la Orden de nueve de 
septiembre de mil novec1entos ochenta y dos 
("Boletín Oht1al di!! Estado" del qu~nce). 

CAPITULO 11 

Oel profesorado y personal de la Eduución 
Especial 

Articulo detlmocuarto.-l.os Equipos Mult1pto· 

El Real Decreto 2689/1980. de 21 de noviem· 
bre, sobre regulación de los Institutos de Psicolo­
gía Aplicada. que han pasado a denominarse 
Institutos de Orientación Educativa y Profesional, 
señaló, como función propia de estos Institutos. la 
realización de las tareas de orientación educativa 
y profesional a que se refiere la legislación vigente 
en los Institutos de Bachillerato y de Formación 
Profesional. en colaboración con el Profesorado y 
personal técnico de estos Centros. disponiendo. 
en su artículo 3.G, la integración org~níca de 
dichos Institutos en el Patronato de Promoción de 
la Formactón Profesional. en cuyo presupuesto 
venían f1gurando desde el ejercicio económico de 
1957. 

En virtud de esta adscripción org~nica. el citado 
Real Decreto modificó los artículos 12 y 18 del 
Decreto 2689/ 1974. de 13 de septiembre, esta­
bleciendo que la estructura del Patronato estar~ 
constituida por los órganos de gob1erno. la 
Secretaría General y los Institutos de Orientación 
Educativa y Profesional, y que la coordinación 
administratiVa de estos Institutos se realizar~ a 
través de un Servicio de Orientación Educativa y 
Profes•onal. adscrito a la Secretaría General del 
Patronato. 

en fechas posteriores. 

fesionales de EducaCión EspeCial realizaran la 
valoración pluridimensional de neces1dades y 
capacidades de los alumnos. el informe médico y 
psltopedagóg•co. y propondr~n el programa de 
desarrollo individual al profesorado, a qu1en 
compete su aplicación. Asimismo. partítlpar~n en 
el seguimiento del proceso educativo del alumno. 

Las Inspecciones de EducaCión del Estado de 
los niveles correspondientes. a la v1sta de los 
informes emitidos por los Equipos Mult1profesio· 
nales. resolver~n la forma de escolarización que 
proceda para cada alumno. 

Artículo detlmoquinto.-EI personal que Inter­
venga en Educación Especial habrá de poseer la 
titulación adecuada a su respectiva función y, en 
su caso. la especialización que se determ•ne. El 
Ministerio de Educación y C•encia adoptará las 
medidas necesanas para la formación y la actuali· 
zación del profesorado, y dem~s personal que 
participe en las tareas de Educación EspeCial. así 
como para la definición de sus competencias. 

Articulo detlmosexto.-Los grupos de apoyo. 
formados por profesorado especializado. tendrán 
como misión la de prestar asistencia técnica 
incluso de modo itinerante y elaborar materiales y 
otros recursos didácticos según las necesidades 
de los alumnos de Educactón Especial1ntegrados 
en Centros ordinarios. El establecimiento de estos 
grupos. así como su composiCión. func1ones y 
ubicación, serán determinados en cada caso por el 
Instituto NaCional de EducaCión Espec1al. 

Articulo dec1mosépt1mo -El M1n1steno de 
Educación y C1encia. a través del Instituto Na­
cional de Educación EspeCial. promover~ progra· 
mas para informar y asesorar a las familias en 
orden a su capacitación y para atender a la 
estimulatlón y maduración de los hijos afectados 

por d1sminuc•ones. así como la adecuaCión del 
entorno familiar para la plena Integración de 
aquéllos. 

Artículo detlmoctavo.-Uno. Los hospitales 
infantiles de rehabilitación. así como aquellos 
otros que tengan ServiCios Pedi~tricos perma· 
nentes. sean de la AdministraCión del Estado. de 
los Organismos autónomos de ella dependientes. 
de la Seguridad Social, de las Comumdades 
Autónomas y de las CorporaCiones Locales. así 
como los hospitales privados que regularmente 

ocupan. cuando menos. la muad de sus camas con 
enfermos cuya estancia y atenCión sanitana sean 
abonadas con cargo a recursos públicos. tendr~n 
que contar con una sección pedagógica para 
prevenir y ev1tar la marg1nac1ón del proceso 
educativo de los alumnos en edad escolar 1nter· 
nados. 

Oos. La orgamzac1ón y funCionamiento de 
d1chas secciones podr~ establecerse a través de 
convemos entre el Ministerio de Educac1ón y 
Ciencia y dichos Centros hospualanos. 

Artículo det1monoveno.-Uno. El Ministerio 
de Educación y Ciencia podr~ establecer conve· 
mos con Orgamsmos y Entidades públicas y 
pr1vadas para el desarrollo de 1nvestigac1ones y 
experiencias en el campo de la Educación Espe· 
t1al. 

Dos. La colaboraCión que en este ámb1to 
preste el M1n1steno de EducaCión y C1ent1a 
requemá. en todo caso, que se trate de actiVI· 
dad es sin ánimo de lucro y que se adecúen a las 
líneas y exigenCias de la planificación y progra· 
mat1ón sectorial que se establezca por el Míniste· 
no de Educación y C1encia. 

Orientación educativa y 
profesional 

La comple11dad de las funciones administrati· 
vas que deberán desarrollarse para normalizar la 
situación de los citados Institutos -elaboración 
de sus plantillas orgámcas. clasificación de su 
personal. actualización de sus retribuCiones 
etc.- exige estructurar el mencionado Servíci~ 
de Orientación educativa y Profesional, por lo que. 
en aplicación de lo dispuesto en la disposición 
final primera del Decreto 2689/ 1974. se d1cta la 
presente Orden. previa aprobaCión de la Presiden· 
cía del Gob1erno. conforme a lo dispuesto por el 
artículo 130.2 de la Ley de Procedimiento Admi· 
nistrativo. 

En su VIrtud, este M~n•steno ha dispuesto: 

Artículo 1. o El Servíc1o de Onentación Educati­
va y Profesional, al que se rafíere el artículo 18 del 
Decreto 2689/ 1974. de 13 de septiembre modi· 
ficado por el Decreto 2689/ 1980. de '21 de 
noviembre. tendr~ las s1gu~entes funciones: 

a) El estudio y coordinación de las tareas 
administrativas de los Institutos de Onentacíón 
Educativa y Profesional. como base de gest1ón y 
apoyo de sus actividades técniCas. formulando al 
efecto las propuestas de organización. raCiona· 

lizac1ón y normalización que se estimen pen.nen· 
tes a la Secretaría General del Patronato. 

b) La colaboraCión con el Servicio de Adm•· 
mstracíón del Patronato en la confección del 
proyecto de presupuesto de ingresos y gastos del 
Organismo. en cuanto se refiere a la sección 
segunda. que integra a los Institutos de Oríen· 
tación Educativa y Profesional. asi como respecto 
a la gestión de los créditos cons•gnados en dicha 
sección del presupuesto. 

e) El estudio y propuesta de las plantillas 
org¡\mcas de los Institutos de Onentación Educa· 
t1va y Profes1onal y la colaboración con el Serv1c1o 
de Asuntos Generales del Patronato en las tareas 
de gestión del personal, procurando la total 
regularización de la situac1ón administrativa y 
económica de sus funcionarios. 

d) Cualquier otra functón que t11nda al m~s 
perfecto funcionamiento admin•strativo de los 
Institutos de Orientación Educativa y Profesional. 

Art. 2. Q El ServiCIO de Orientación Educat•va y 
Profesional del Patronato constar~ de las sigUien­
tes Secciones: 

DISPOSICION FINAL 

Se autoriza al M1n1steno de EducaCión y C1ent1a 
para diCtar las normas necesanas para el desa· 
rrollo de lo establet•do en el presente Real 
Decreto. 

DISPDSICIDN ADICIONAL 

Las personas dism1nu1das que cursen estud1os 
umverSttarios. de Bachillerato o de FormaCión 
Profes1onal de segundo grado, o de cualquier otro 
nivel asimilable. tendr~n derecho a realizar las 
pruebas evaluatorias y a seguir las enseñanzas en 
la medida de lo pos1ble. con los medios apropia· 
dos y en la forma que mejor se adapten a sus 
característ•cas. 

DISPDSICIDN TRANSITORIA 

Hasta tanto no estén constitUidos los Equ1pos 
Multiprofesionales de Educación Especial, a que 
se refiere el artículo catorce del presente Real 
Decreto. las funciones de diagnóstico y los 
informes podr~n ser realizados por otros ServiCios 
de la Administración reconocidos por el Instituto 
Nacional de Educación Especial. 

Dado en Madnd a quince de octubre de mil 
novec•entos ochenta y dos. 

JUAN CARLOS R. 

Ord1n dilO d1 ntWilmbfl d1 1982 
por m q111 111 ntructun 1/ S1mcio d1 

Orilnuci6n Eduutm 1 ProfniDnll 
1n 1/ PltrDIIIID d1 PrDITIDci6n d1 /1 

Form1ci6n PfflflsiDllll 
(B.O.E. 25111182) 

- Sección de Recursos Económttos. 
- Sección de Gestión de Personal. 

Art. 3. Q Para compensar el incremento de 
gasto derivado de la creación de las dos Secciones 
indicadas en el artículo anterior, se suprime el 
Gabinete de Estudios: con nivel orgánico de 
Sección, del Servicio de Asuntos Generales del 
Patronato, y, asimismo. queda extinguido el 
puesto de Jefe administrativo del Instituto Na· 
cíonal de Psicología Aplicada y Psicotecnia (hoy 
Instituto de Orientación Educativa y Profesional de 
Madrid), adscrito al Patronato. Dicho Patronato 
deber~ elaborar al respecto la modificación de su 
plantilla orgánica. 

Art. 4. Q Por el Director general de Enseñanzas 
Medías. Presidente del Patronato de Promoción 
de la Formación Profesional. se dictarán las 
instruccoones precisas para el desarrollo y cumpli­
miento de la presente Orden. que entrará en vigor 
al día soguiente de su publicación en el ''Boletln 
Oficial del Estado". 

Lo digo a W.ll. para su conocimiento y efectos. 
Madnd, 1 O de noviembre de 1982. 

MAYOR ZARAGOZA 

V!.. lA VA.- t:n consecuencia, nos oponemos a 
que se emplee como argumento benefactor para la 
economía del País, los beneficios que el Estado 
Español. obtiene por conceptos fiscales de la 

YI!;:\.,IIIV.;), ~UOI UC:IIOo:», VC:I IUV.:'I ..,;;JV\,IOIC:.:t, 1 Gl ""Cfl O 

Edad. Albergues y Campamentos, y en general a 
todos los estamentos públicos o privados de la 
Sociedad Española. 
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neral ~sica y con el Instituto Nacional de 
Educación Especial. en su caso. se realizará previo 
acuerdo de las respectivas Direcciones Generales, 
a cuyo efecto podrán constituirse las comisiones o 
grupos de trabajo que se consideren oportunos. 

Tercero.-lo dispuesto en la presente Orden 

será aplicable son perjuicio de las competencoas 
que sobre los Servocios de Orientacoón Educatova y 
Profesoonal sean reconocidas a las Comunodades 
Autónomas en sus Estatutos, ya aprobados o que 
se aprueben en el futuro. y de lo dispuesto en los 
Reales Decretos sobre transferencia de recursos 
del Estado a las citadas Comunidades. 

Cuarto.-Por la Ooreccoón General de Enseñan­
zas Medias, con1untamente con la Educación 
~soca. en su caso. se doctarán las onstrucciones 
oportunas para el me1or cumplimiento de lo 
dispuesto en la presente Orden. 

lo que comunoco a VVJI. para su conocomoento y 
efectos 

Madrod. 28 de septoembre de 1982. 

MAYOR ZARAGOZA 

Ordenación de la 
educación especial 

Rt1t1/ OtlcrtltD dt1 15 dt1 octubn 
dtl DrdtiMCÍ6n dtl /t1 
•ductlci6n npnitll 

(B.O.E. 22110/ 82. corr.gido 11n 
11/ B.O.E. 13111182) 

la Constitución espa~ola de mil novecientos 
setenta y ocho. dentro del capitulo correspondien­
te en los principios rectores de la política social y 
económica. establece en su articulo cuarenta y 
nueve que los poderes públicos realizarán una 
política de previsión, tratamiento. rehabilitación e 
ontegración de los disminuidos flsicos. sensoriales 
y psíquicos. a los que prestarán la atención 
especializada que requieren y los ampararán 
especialmente para el disfrute de los derechos 
que el mismo titulo otorga a todos los ciudadanos. 

Para la incorporación a la vida social de los 
deficientes o inadaptados la ley General de 
Educación de cuatro de agosto de mil novecientos 
setenta estableció las bases de la Educación 
Especial, entendida 6sta como proceso formativo 
en orden a su desarrollo personal. según sus 
condiciones. y para ello al Ministerio de Educa­
ción y Ciencia debía establecer los medios para la 
localización y el diagnóstico de los alumnos 
necesitados de Educación Especial, que siempre 
que fuera posible se desarrollarían en los Centros 
docentes de régimen ordinario. y en los casos 
extremos en Centros especiales. 

En esta línea, el Decreto mil ciento cincuenta y 
uno/mil novecientos setenta y cinco. de veintitrés 
de mayo. creó el Instituto Nacional de Educación 
Especial. Organismo autónomo adscrito al Minis­
terio de Educación y Ciencia. cuya misión esencial 
es la de conseguir la progresiva extensión y 
perfeccionamiento del sistema de Educación Es­
pecial. Con su colaboración, el Real Patronato de 
Educación y Atención al Deficiente elaboró el Plan 
Nacional de Educación Especial. que contiene los 
criterios bhicos para la puesta en marcha de los 
programas de Educación Especial y cuyos princi­
pios han sido recogidos en la ley trece/mil 
novecientos ochenta y dos. de siete de abril. 

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 
cincuenta y dos de la citada ley General de Educa­
ción. que en este supuesto se debe considerar en 
completa coherencia con la Constitución. corres­
ponde al Ministerio de Educación y Ciencia. en 

colaboracoón con los Departamentos y Organismos 
competentes, establecer los objetivos. estructura, 
duración. programas y limites de Educación Espe­
cial. que se a1ustarán a los niveles, aptitudes y 
posibilidades de desenvolvimiento de cada dismo­
nuido. 

Por lo tanto. es necesario dictar las normas que 
sustenten las acciones necesarias para que. de 
una forma ordenada y efectiva, se dé cumplimien­
to a los principios y mandatos establecidos en las 
mencionadas disposiciones. 

En su virtud, a propuesta del Ministro de 
Educación y Ciencia, previo informe del Consejo 
Nacional de Educación y de acuerdo con el 
dictamen del Consejo de Estado. y previa delibe­
ración del Consejo de Ministros en su reunión del 
día quince de octubre de mil novecientos ochenta 
y dos. 

DISPONGO 

CAPITULO PRIMERO 

Os le Educación Especie/ 

Articulo primero.-la Educación Especial tiene 
como fi~alidad preparar. mediante el tratamiento 
educativo y rehabilitación adecuados. a las perso­
nas que presenten deficiencias o inadaptaciones 
para su incorporación tan plena como sea posible. 
en cada caso. a la voda social. 

Articulo segundo.-la Educación Especoal se 
acomodará en su desarrollo y organización a los 
principios de individualización, integración. nor­
malización y sectorización. 

Articulo tercero.-Uno. De acuerdo con el 
principio de individualización educativa se consi­
derarán las características y singularidades de los 
sujetos de Educación Especial en orden a lograr el 
mbomo desarrollo posible de sus capacidades. 

A granaes rasgos; poaemos considerar que la tunc1ón del 
Derecho es legislar una serie de normas legales con el fin de 
mejorar, ordenar y regular el comportamiento de los 
individuos y de los grupos de los que éstos forman parte. Por 
otro lado. el objeto principal de estudio de la Psicología es el 

Dos. De acuerdo con el principio de integración. 
se impulsará la adaptación personal. escolar. 
social y, en su caso. laboral. de los disminuidos 
mediante las adecuadas actovodades educativas y 
de rehabilitación. 

Tres. De acuerdo con el prinapoo de normaliza­
ción. el tratamiento educatovo de las personas que 
precisan de Educación Especial se acomodará en 
el máximo grado posible a los criterios y progra­
mas ordinarios. 

Cuatro. De acuerdo con el principio de sectori­
zación. la organización y funcionamiento de la 
Educación Especial se ajustará a las necesidades y 
a la demanda sociales. teniendo en cuenta las 
características geográficas y familiares. 

Articulo cuarto.-la Educación Especial se 
desarrollará en Centros escolares. tanto públicos 
como privados. en algunas de las siguientes 
formas: 

a) Integración completa en Unodades ordina­
rias de enseñanza con programas de apoyo indi­
vidualizados que se diseñen para aquellos alum­
nos que. en determinado momento de su educa­
ción. necesiten superar alguna dificultad espe­
cífica. 

b) Integración combinada entre Unidades ordi­
narias de enseñanza y de Educación Especial de 
transición para aquellos alumnos que. por la 
índole de sus disminuciones. precisen atención de 
forma transitoria y en periodos de toempo variable. 
oncorporándose al grupo ordinario en el resto de 
las actividades de la jamada escolar. 

e) Integración parcial mediante escolarización 
en Unidades de Educación Especial en Centros de 
régimen ordinario. para aquellos alumnos que. 
precisando de forma continuada una atención 
especial y no siendo capaces de seguir adecua­
damente las enseñanzas ordinarias. sí lo son para 
participar en las demás actividades del Centro. 

d) Escolarización en Centros específicos de 
Educación Especial para aquellos alumnos que. 
por las características de su deficienc11. no 
puedan ser atendidos en algunas de las formas 
anteriores. 

Articulo q_uonto. -la Educación Especoal. en sus 
niveles de Educación 8ásica y Profesional, será 
obligatoria y gratuita de acuerdo con lo dispuesto 
en el articulo tres. punto uno. de la ley Orgánica 
cinco/ mil novecientos ochenta, de diecinueve de 
junio. 

Art iculo sexto.- la Educación Especial, en su 
desarrollo, duración. programas y límites se 
ajustará a los niveles. aptitudes y posibilidades de 
cada sujeto y no a su edad. 

Articulo séptimo.-la atención educativa de 
las personas dosminuidas comenzará tan precoz­
mente como lo requira cada caso. iniciándose el 
proceso de ontegración. en la medida de lo posoble. 
en el nivel de Educación Preescolar. Dicho proceso 
tenderá a la modalidad de integración completa. 
con los programas de apoyo individualizados que 
sean precisos para cada alumno en particular. 

Articulo octavo. -la Educación Básica de los 
disminuidos se impartirá ateniéndose a alguna de 
las formas establecidas en el articulo cuarto de 
este Real Decreto. 

Articulo noveno.- la modalidad específica de 
la Formaaón Profesional. en el ámbito de la 
Educación Especial. tiene por objeto la capacita­
ción de los alumnos en técnicas y aprendoza1e 
profesionales que favorezcan y fomenten su 
desarrollo personal, así como su integración social 
y laboral. 

Articulo décimo.-la modalidad de Formación 
Profesoonal a que se refiere el art iculo anterior se 
considerará parte fundamental del proceso forma­
tivo e integrador de los alumnos afectados de 
disminución, y será objeto de singular atencoón en 

-las leyes pueden ser más o menos efectivas en conseguir los 
fines específicos para los que fueron redactadas. Si una ley es 
eficaz en sus propósitos se dice que tiene alta conducencia; 
si, por el contrario, la norma legal no es efectiva, se puede .._ 
considerar que su conducencia es nula. .,. 
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J.O Un nivel normal de inteligencia. que se 
establecerá mediante una o varias pruebas de 
mteligencia. sea de tipo general o libre de sesgos 
culturales. sea de tipo práctiCO predominantemen· 
te mampulativo. 

2.0 la 1done1dad en las sigUientes aptitudes 
sensomotoras. 

a) El tiempo de reacc1ones múltiples d1scnmmat1· 
vas. que se evaluará a través de respuestas 
motoras de manos y p1es ante estímulos 
v1suales (Luces y señales) y auditivos. 

b) La atención concentrada y la res1stenc1a vigi­
lante a la monotonía que se apreciará a través 
de las respuestas motoras ante estímulos v1· 
suales (luces y señales) y auditivos presenta· 
dos en número y tiempo sufic1ente como para 
dar lugar a la apanción de la fatiga. 

e) La velOCidad de ant1C1pac1ón. asi como el 
t1empo de recuperac1ón ante una sen e de esti· 
mulos seleCtiVOS que provoquen reaCCiones d1· 
fendas o continuadas. 

d) la hab1hdad y destreza en los mov1m1entos 
coord1nados de ambas manos. que se determl· 
nará mediante pruebas con rumo 1mpuesto de 
e¡ecuc1ón que permita medir el número y dura· 
c1ón de los errores. 

Se podrá verilicar la capacidad de aprend1za¡e 

del exammado a través de los camb1os que uenen 
lugar en el desempeño de este tipo de pruebas 

Igualmente en los casos en que el psicólogo lo 
considere necesano. aplicará aquellas pruebas 
que perm1tan evaluar los rasgos de personalidad 
que afecten o inc1dan en la seguridad v1al 

Las tantas aplicables a la exped1ción de los 
certificados de aptitud a que se ref1ere el presente 
Real Decreto. mcluido el valor del1mpreso. serán 
las s1gu1entes: 

Anexo 3 

Concepto Pesetas 

Para la obtenc1ón y rev1s1ón de los 
perm1sos de las clases A-1. A-2. 
B y LCC .. . .. .. .. .. .. .. . .. 2 000. · 

Para la obtención de los perm1sos de 
las clases C. O y E . . . . . . . . . . 3 000. · 

Para la rev1s1ón de los perm1sos C. 
D y E . . • • . . . . . . . . . . . . . . . . 2.500.· 

Para la obtenc1ón de autonzac1ones 
espec1ales para conduc1r vehículos 
destinados al transporte de mer-
cancías peligrosas . . . . . . . . • . 3.000.· 

Para la obtenc1ón y renovac1ón anual 
de autonzac1ón especial de conduc· 
ción de vehículos destmados al 
transporte escolar . . . . . . • . . . . 1.500,· 

Extractos de/a Orden de 22 de septiembre 
de 1982 por la que se desarrolla el Real 
Decreto 146711982, dtJ28 demayoporel 

que se determinan las enfermedades y 
dtJficiencias qutJ pueden imptJdir la 

obtención o rtJvisión dtJ los permisos 
de conducción o restricciones a los 

mismos y las condiciones que deben 
reunir los certificados y reconocimientos 

corrtJsponditJntes. 
(B.O.E. 5/ 10/82) 

(. 1 
Como aspecto Importante para el cumphm1ento 

de d1cha diSPOSICIÓn procede determinar los 
requ1s1tos de los Centros encargados de efectuar 
los reconoc1m1entos a los titulares de los perm1sos 
de conducción de las clases respectivas, esta­
bleciendo la orgamzac1ón y func1onam1ento de los 
m1smos. así como fi1ar el proced1m1ento a segw 
en los casos espec1ales que puedan presentarse 
en el desempeño de su m1s1ón. 

( ... ) 
An 20 1 Los Centros de reconoc1m1ento para 

los asp~rantes y mulares de los perm1sos de 
conduCCión de las clases C. O y E. serán aquellos 
que. d1spon1endo de los med1os necesanos para 

efectuar los reconoc1m1entos correspondientes. 
obtengan la prev1a autonzac1ón de la Olrecc1ón de 
la Salud de cada provmc1a. 

2. Orgamzac1ón y func1onam1ento. 

a) Contarán con uno o varios equ1pos. cada uno 
de los cuales estará constitUido por los 
Siguientes facultativos 

Un lntern1sta o Méd1co general. un Oftalmólogo 
y un Ps1cólogo coleg1ados • 

Los Centros estarán dotados del personal 
san1tano. técmco admm1strat1vo y subalterno que 
resulte necesano. 

Podrán contar además con otros espec1ahstas y 
Méd1cos ayudantes. 

b) Actuará como O~rector uno de los Méd1cos o 
Ps1cólogos del Centro y como tal hrmará los 
cemhcados de aptitud. de conform1dad con los 
d1ctámenes que le facll1ten los correspondien­
tes facultativos 

Art 3.o 1. La sohc1tud de autonzac1ón para 
apertura de los Centros preVIStos en los artículos 
antenores. fi rmada por el facultativo que asuma la 
d ~recc1ón del m1smo. será presentada en la 
DireCCión de Salud de la provmc1a correspon­
diente. 

Funcionamiento de los Institutos 
de Orientación Educativa y 

Profesional 

OrdtJn dtJ/28 dtJ stJptitJmbrtJ dtJ 1982 
por la qutJ Stl rtJgultJ tJI funcionamitJnto 

dtJ los Institutos dB OriBntación Educativa 
y PmfBsional 

(B.O.E. 6110-82) 

El Real Decreto 2689/1980. de 21 de noviem· 
bre. sobre regulación de los Institutos de Psicolo­
gía Aplicada. que han pasado a denominarse Insti­
tutos de Orientación Educativa y Profesional. pre­
cisó las funciones propias de estos Institutos. 
asignándoles la realización de las tareas de orien­
tación educativa y profesional a que se refiere la 
legislación vigente en los Institutos de Bachille­
rato y de Formación Profesional. en colaboración 
con el profesorado y personal técnico de estos 
Centros en las condiciones que reglamentaria­
mente se determinen. 

Por otro lado. el m1smo Real Decreto estable­
ció la adscripción orgánica de dichos Institutos. 
que han quedado integrados en el Patronato de 
Promoción de la Formación Profesional, Organis­
mo Autónomo de la Administración del Estado. 
dependiente del Ministerio de Educación y Cien­
cia. 

en fechas posteriores. 

Se hace preciso ahora deterrmnar las normas 
de funcionamiento de estos Institutos para que los 
mismos puedan afrontar el desarrollo de las tareas 
de orientación educativa y profesional, cuya 
trascendencia es obv1a en cualqUier sistema 
educativo a efectos de que la elección de estudios 
y profesión por los alumnos se realice en cuanto 
sea posible. de acuerdo con su vocación. aptitudes 
y oferta de puestos de trabajo. 

El funcionamiento de estos Institutos se ha de 
regular. en todo caso. dentro del ámbito de 
actuación de las Direcciones Provinc1ales de 
Educación y Ciencia, conforme a lo dispuesto por 
el articulo 5. o. 3. del Real Decreto 1801 11981. de 
24 de julio. sobre Administración Periférica del 
Estado. 

En su virtud. en uso de la autorización conte­
mda en la disposición final tercera del Real 

Decreto 2689/1980, de 21 de noviembre. y con la 
aprobación de la Presidencia del Gobierno. 

Este Ministerio ha dispuesto: 

Primero.-Los Institutos de Orientación Educa­
tiva y Profesional. órganos periféricos del Patro· 
nato de Promoción de la Formación Profes<onal. 
quedarán encuadrados en las respectivas Oirec· 
ciones Provinc1ales de Educación y Ciencia. y 
desarrollarán sus funciones conforme a las dispo­
siciones contenidas en la presente Orden. 

Segundo. -1. Las func1ones de orientación 
educativa y profesional las desarrollarán estos 
Institutos. dentro del ámbito geográfico que les 
corresponda. en los Institutos de Bachillerato de 
Formación Profesional y Politécnicos de Forma­
ción Profesional. incidiendo en el examen de los 
alumnos en los cursos que se consideren críticos 
para su encauzamiento inicial y elección de 

estudios y empleo. atendiendo a su vocación. 
aptitudes y oferta de puestos de trabaJo. 

2. las actividades técnicas de los Institutos 
serán coordinadas por el Instituto de Orientación 
Educativa y Profesional de Madrid. sin perjuicio de 
las funciones que fe son propias. y deberán 
desarrollarse bajo la supervisión de los Directores 
provinciales de Educación y Ciencia. quienes 
asegurarán la más íntima colaboración de los 
facultativos de los Institutos con las lnspec· 
ciones Técnicas de Bachillerato y de Formación 
Profesional. así como con el profesorado y 
personal técnico de los Centros anteriormente 
mencionados. 

3. La coordinac1ón con los Serv1cios de Orien­
tación Educativa y Vocacional de Educación Ge· 

UL' I A VA.- tn consecuencta, nos oponemos a 
que se emplee como argumento benefactor para la 
economía del País, los beneficios que el Estado 
Español. obtiene por conceptos fisca les de la 

Vt:~IIIU:Jo, \JUOIUC'IICI~, \...'='I IUU:, ,;;)U\.. IOIC'~, 1 Cl \,CI O 

Edad, Albergues y Campamentos, y en general a 
todos los estamentos públicos o privados de la 
Sociedad Española. 
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LOS EQUIPOS TECNICOS 
EN LOS TRIBUNALES 
DE FAMILIA 
ISABEL ALAMEDA FERNANDEZ 
BLANCA GONZALEZ DE LARIO 
VICENTE-JOSE IBAÑ EZ V AL VERDE 
VICENTE JIMENEZ CARDONA 

JULIO LILLO JOVER 
MARIA LUISA LOPEZ GONZALEZ 
PILAR DE LUIS CABARGA 
CONSUELO SALCEDO CONTRERAS 

El trabajo aquí desarrollado es fruto de nuestra colaboración, a lo 
largo de dos años ininterrumpidos, con los Juzgados de Primera 
Instancia números 3, 4 y 11 y los de Familia números 22, 23 y 24, 
todos ellos de Madrid. 
Este desarrollo hubiera sido imposible sin la inestimable ayuda de 
todas las personas que prestan sus servicios en los mencionados 
Juzgados, y en especial de los Sres. Magisirados. 
Consideramos, por otra parte, que la labor de Técnicos Asesores sería 
también de gran utilidad en otros ámbitos de la Administración de 
Justicia dejando en manos de los especialistas correspondientes, 
el estudio y desarrollo de estos temas. 

EN este trabajo se pretenden dos fines principales. El 
primero de ellos es exponer, en líneas generales, la labor 
realizada por un equipo de psicólogos en colaboración con 
los Tribunales de Familia y, en segundo lugar, proponer una 
serie de medidas que permitan mejorar la labor ya realizada 
por los psicólogos y otros profesionales en los Juzgados de 
los que se trata. 

Es un hecho que, hasta la fecha actual, el trabajo realizado 
por los psicólogos, en colaboración con las entidades 
jurídicas españolas, ha sido bastante escaso y podemos 
considerar que, salvo algunas excepciones, la figura del 
psicólogo es extraña al usual funcionamiento jurídico. 

Y, sin embargo, lo anterior no deja de resultar extraño, al 
considerar los múltiples puntos de contacto existentes entre 
la labor jurídica y la labor psicológica. 

A grandes rasgos; podemos considerar que la función del 
Derecho es legislar una serie de normas legales con el fin de 
mejorar, ordenar y regular el comportamiento de Jos 
individuos y de Jos grupos de los que éstos forman parte. Por 
otro lado, el objeto principal de estudio de la Psicología es el 

estudio del comportamiento humano en sus diferentes 
contextos. 

De estas definiciones resulta obvio que los conocimientos 
aportados por la Psicología son de especial interés para los 
juristas. 

Pero, ¿cómo se puede estructurar la colaboración esbo­
zada?, ¿en qué aspectos del proceso legal pueden ser de 
utilidad las aportaciones psicológicas?. 

Un concepto que nos puede ser de gran utilidad para 
contestar esta cuestión es el concepto de "conducencia" 
(Munné, 1980) (1). 

Como dijimos antes, el propósito de los preceptos legales 
es intentar regular y mejorar la conducta de Jos individuos 
para que su comportamiento social sea más gratificante 
para ellos y para la sociedad a que pertenecen; sin embargo, 

-las leyes pueden ser más o menos efectivas en conseguí r los 
fines específicos para los que fueron redactadas. Si una ley es 
eficaz en sus propósitos se dice que tiene alta conducencia; 
si, por el contrario, la norma legal no es efectiva, se puede ~ 
considerar que su conducencia es nula. .,-
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Dentro de la conducencia podemos definir dos clases: la 
interna y la externa . 

La mayor o menor conducencia interna de un articulado 
dependerá del grado de coherencia interna que tenga la 
propia ley. 

La mayor o menor conducencia externa dependerá de que 
se cuente con los medios adecuados para convertir en 
realidad la normativa legal. 

Estas dos clases de conducencia se encuentran íntima­
mente relacionadas ya que, por ejemplo, dificilmente podrá 
tener una Ley buena conducencia externa si no lo es la 
interna; esto es, si la redacción de la norma es de difícil 
interpretación. 

Aunque es evidente que, especialmente en determinados 
campos, los conocimientos psicológicos pueden ayudar a 
mejorar la conducencia interna; creemos que la labor del 
psicólogo debe dedicarse. principalmente. a mejorar la 
conducencia externa. Además, es en este donde, en la 
actualidad, se está produciendo la mayor parte del trabajo 
psicológico que interesa en esta exposición. 

Y es que. de hacerlo. la propia Ley de Enjuiciamiento 
Civil vigente. reconoce la utilidad de esta colaboración al· 
indicar, en el artículo 610 que: "Podrá emplearse la prueba 
de Peritos cuando. para conocer o apreciar cualquier hecho 
de influencia en el pleito. sean necesarios o convenientes 
conocimientos cienr(llcos. artísti<.:os o prá<.:ti<.:os". (el sub­
rayado es nuestro). 

Sin olvidar que la función del psicólogo es la de ayudar al 
mejor funcionamiento legal y que, por tanto, será el propio 
Juez o Magistrado el que deberá estimar la importancia y 
validez de las conclusiones presentadas por cuantas fuentes 
de información se pudiera contar, tal como dispone la 
mencionada L.E.C. en su artículo 632: "Los Jueces y los 
Tribunales apreciarán la prueba pericial sin estar obligados 
a sujetarse al dictamen de los peritos". 

Dentro del marco que acabamos de citar, y con el empeño 
y seguridad de mejorar el funcionamiento de los Juzgados 
que tratan temas de familia, se realizó nuestra labor. 

Trabajo actual EL trabajo efectuado en calidad 
de Peritos Técnicos nos ha sido 

requerido primeramente, y en un pequeño número de casos, 
por los Juzgados de 1 a Instancia; a raíz de la entrada en vigor 
de la modificación del Código Civil en julio de 1981 (Ley 
30/81 ), se hizo que un determinado número de estos 
Juzgados entendiesen exclusivamente en temas de familia, 
sobre todo separación y divorcio; y han sido precisamente 
estos Juzgados los que en mayor número de ocasiones han 
solicitado estos servicios. 

Nuestra intervención ha sido requerida principalmente en 
aquellos casos de separación o divorcio en que, existiendo 
hijos menores, el grado de desacuerdo y encono entre los 
cónyuges es más elevado. 

Los objetivos de los Informes Periciales Psicológicos que 
se vienen realizando son: 
· - Aportar material para facilitar la toma de decisión 

acerca del modo de establecerse las relaciones entre padres e 
hijos, atendiendo a los aspectos no estrictamente jurídicos, 
sino a sus implicaciones afectivas y conductuales. 

Esta aportación se realiza proporcionando información 
acerca del comportamiento, pautas de interacción y de 
relación y de las estructuras afectivas y psicológicas de las 
personas implicadas en estos procedimientos y evaluando el 
entorno fisico y social en que se desrrollan sus pautas de 
conducta. 

- Indicar que pautas de relación deberían adoptar 
ambos padres para proporcionar a sus hijos un desarrollo 
armónico, evitando, en la medida de lo posible, que éste se 

30 

vea afectado por las desavenencias que entre ellos existan, el 
deterioro de la imagen de cada uno de sus padres ante los 
menores, sus sentimientos de culpabilidad ante la situación; 
así como todo impedimento por parte de alguno de los 
padres del acceso de los hijos al otro. 

Metodología y limitaciones EL método de trabajo habitual­
mente utilizado para la realiza­

ción de los Informes Periciales consta de los siguientes 
elementos: 

- Entrevista individual semidirigida con cada uno de los 
cónyuges. 

- Entrevista individual semidirigida con cada uno de los 
menores. 

- Entrevista conjunta con los menores. 
- Entrevistas conjuntas con cada uno de los padres y los 

menores en el ambiente en que normalmente se relacionan. 
- Visita al centro escolar donde cursan estudios los 

menores. 
- Posibles contactos con aquellas personas que puedan 

influir de manera importante en la dinámica familiar. 
- En aquellos casos en que sea posible, recogida de 

información técnica pertinente a la situación familiar. 
- Por último; y en aquellos casos en que se crea 

conveniente, se efectuan entrevistas conjuntas con ambos 
cónyuges. 

- Aplicación, a lo largo de los distintos contactos 
mantenidos en el núcleo familiar, de las pruebas psicológi­
cas pertinentes a las distintas personas, en función de sus 
características, así como del papel que juegan dentro de la 
dinámica familiar. 

La aplicación de este método de trabajo proporciona una 
información global, que sólo tiene sentido como integración 
de los distintos elementos estudiados, ya que cada uno de 
éstos individualmente puede carecer de significación sufi­
ciente. Los puntos básicos que conformarán la integración 
mencionada son: 

- Forma de percepción de la problemática familiar por 
cada uno de los cónyuges, forma en que se relacionan entre 
sí, forma en que se relacionan cada uno de ellos con sus 
hijos, estructuras comportamentales, afectivas y cognitivas 
de ambos, diferentes alternativas que ofrecen y manera en 
que cada uno la estructura; capacidad de cada uno de los 
padres para hacer vivenciar a sus hijos la situación familiar 
de la manera menos traumática posible. Entorno fisico y 
situación socio-económica en que se desarrolla la vida 
familiar en el momento de realización del informe, y grado 
en que se modificaría dicha situación en el caso de serie 
concedida la custodia de los hijos a cada uno de ellos. 

- Estructuras comportamentales, afectivas y cognitivas 
de cada uno de los menores y nivel de adaptación de las 
mismas. Relaciones de los hermanos entre si, y de todos y 
cada uno de ellos con cada uno de sus padres; influencia de 
cada uno de los padres en cada uno de los hijos, y en las 
relaciones entre éstos. Percepción de los menores de la 
situación de separación y de las distintas alternativas 
ofertadas, grado en que esta percepción está influida por sus 
padres, así como expectativas de los hijos. Grado de 
aceptación por éstos de las dos figuras parentales. 

- Influencia ejercida tanto directa como indirectamente 
por las personas y/o entidades relacionadas con el núcleo 
familiar primario. 

El trabajo descrito ha servido para facilitar la toma de 
decisión al Magistrado Jue:¡¡ mediante la estructuración y 
clarificación de la problemática en estudio. Asimismo, 
proporciona a las partes una visión objetiva de la situación 
en la que se ven envueltos, lo cual puede permitirles una 
mayor estructuración cognitiva de la misma; así como una 
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serie de pautas para mejorar sus relaciones entre sí y con sus 
hijos . 

Sin embargo, en la realización de nuestro trabajo hemos 
observado que éste adolece de una serie de limitaciones: 

En primer lugar, existe una constante de tensiones y 
enfrentamientos entre los cónyuges que demandan separa­
ción o divorcio, derivados en gran medida del propio 
desarrollo del proceso, cuya dinámica implica la constata­
ción a nivel público de los aspectos más negativos del otro 
cónyugt:, provocándose, por tanto, un feed-back de valora­
ciones negativas y depreciaciones de la figura contraria que 
produce un incremento considerable de la tensión entre 
ambos cónyuges. Este incremento de la tensión dificulta la 
comprensión por parte de los menores de la situación de 
separación, les hace sentirse obligados a decidir entre uno de 
sus padres y dificulta cualquier posterior acuerdo y coordi­
nación en su forma de relacionarse con sus hijos. 

Por todo lo anterior, pensamos que el psicólogo y las 
personas que con él colaboren deberían contactar con las 
partes antes de iniciarse la tramitación legal, con el fin de 
promover el mutuo acuerdo. Este mutuo acuerdo conlleva­
ría, en primer lugar, una reducción de los costes económicos 
y de tiempo, con el beneficio que esto reportaría, por la 
~gili~ción del proceso, tanto para las propias partes 
tmphcadas, como para la Administración de Justicia. 
Además, y esto es lo más importante desde nuestro punto de 
vista, el mutuo acuerdo eliminaría el mecanismo de feed­
back antes mencionado, con la consecuente reducción de 
tensiones y la facilitación de la vida futura. Tal reducción 
facilitará, asimismo el posterior desarrollo psicoafectivo y 
madurativo de los menores. 

En segundo lugar, nos encontramos ante la imposibilidad 
de realizar un control y seguimiento del desarrollo de las 
relaciones entre los miembros del núcleo familiar una vez 
dictada la sentencia. La necesidad de un seguimiento se 
deriva directamente del hecho de que la propia sentencia 
produce una modificación en las pautas relacionales del 
núcleo familiar, modificación que es imposible controlar, en 
el sentido de observar la utilización que los padres pueden 
hacer del propio resultado de la sentencia. Y por otra parte, 
de la constatación de que la sentencia no siempre se cumple. 

Por ejemplificar diremos que en gran parte de los casos de 
divorcio que se nos han encomendado hemos encontrado 
que las anteriores sentencias, o convenios re~uladores 
previos, de separación, han sido sistemáticamente mcumpli­
das; instrumentalizándose a los hijos con el fin de jugar un 
papel dominante en la dinámica familiar, y/u obtener un 
control económico sobre el otro cónyuge; con el consiguien­
te perjuicio que esto comporta para los menores. 

No sólo es de sentido común que tales manipulaciones son 
perjudiciales para los hijos de matrimonios separados; sino 
que multitud de juristas y técnicos en otras materias lo han 
reconocido públicamente, tal como se concluye de la 
siguiente cita de la Sección Británica de la Comisión 
Internacional de Juristas, que a continuación reproduci­
mos: 

"Los hijos de matrimonios rotos, separados y divorciados 
necesitan ser capaces de disfrutar de ambos padres sin 
presiones hostiles o seductoras por parte de cualquiera de 
sus padres, sin cuestionamiento, beligerancia, falta de 
atención o recriminación de cualquiera de sus padres, y sin 
disturbar los ritmos normales de vida o hacerles resaltar 
entre otros niños'" ... "Su más importante necesidad en este 
contexto es que ambos padres acepten que las visitas son 
primariamente derecho del hijo y no del padre". (2) (l) 

Bien es sabido, además, que las pautas de comportamien- &. 
to de las personas y las estructuras de relación entre éstos, no .. 

El Colegio y el peritaje en los 
Tribunales de Familia 

La Junta de Gobierno Es ta­
tal del Colegio se ha ocupado 
en diversas ocasiones de defi­
nir la intervención de los psi­
cólogos en los Juzgados de 
Familia. La última vez que lo 
hizo fue en la reunión de Bar­
celona. el 3 y 4 de julio pasa­
dos. "Papeles del Colegio" 
informó en el número de sep­
tiembre de los acuerdos allí 
tomados. 

Dos problemas distintos 
plantea a la organización co­
legial la necesaria interven­
ción de psicólogos como peri­
tos en los Juzgados de Fami­
lia: por una parte. el Colegio 
tiene algo que decir sobre c.:ó­
mo deberían designarse esos 
peritos: por otra parte. distin­
tas instancias del Poder Judi­
cia l se han dirigido al Colegio. 
en uno y otro momento. para 
que éste ava le la mayor o 
menor fiabilidad técnic.:a de 
determinados informes . 

Sobre el primer problema. 

el de cómo destgnar a los 
peritos. la Junta aprobó un 
mecanismo para establecer el 
turno correspondiente: cada 
Delegación confeccionará 
una lista pública: los interesa­
dos en incluirse en ella lo 
solicitarán por escrito a su 
Delegación. acompañando la 
solicitud con su currículum: el 
Colegio reclama la presenta­
ción de un currículum porque 
parece claro que de alguna 
manera tiene que garantizar 
cierta experiencia en el diag­
nóstico por parte de los que 
integran el turno de psicólo­
gos peritos. Las Delegaciones 
confeccionarán así listas en 
las que estarán incluidos. por 
orden de entrega de sus soli­
citudes. todos los interesados 
que reúnan unos requisitos 
mínimos. Tales listas perma­
necerán expuestas en los ta­
blones de c.:ada Delegación y 
en ellas se anotarán quiénes 
sucesivamente ;ntervienen co­
mo peritos. 
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son estáticas, sino que vienen mediatizadas, entre otras 
causas, por las variaciones en las circunstancias ambientales 
e individuales de las personas a que se refieren. Este hecho 
hace necesario un control técnico de las mencionadas 
variaciones, a fin de evaluar y compensar los efectos surtan 
S?bre las pautas de relación del núcleo familiar de referen­
Cia. 

Esta posibilidad está ya indicada en la Disposición 
Adicional VI• de la Ley 30/81 de 7 de julio, sobre 
Modificación del Código Civil, donde se confiere a las partes 
la posibilidad de sugerir al Magistrado la modificación de la 
sentencia dictada, en función de eventuales variaciones en la 
situación, o nuevas necesidades surgidas tras la publicación 
de la misma. 

Esta labor realizada por psicólogos y otros profesionales 
dentro de la Administración de Justicia mejoraría, en gran 
medida, la calidad de la misma. 

Por último, cabe resaltar que en algunas ocasiones se hace 
necesario la colaboración interdisciplinar del psicólogo con 
otros especialistas, tales como médicos de diversas especia­
lidades y asistentes sociales, entre otros. Sin embargo, en la 
presente situación, dada la falta de infraestructura nos 
resulta dificil contar con la inestimable colaboración de 
estos técnicos. 

Proyecto LA labor realizada hasta el mo-
mento podría mejorarse dotan­

do a los Juzgados de Familia, a través de la esperada Ley 
Orgánica de Constitución de los mismos, de una infraestruc­
tura adecuada de la que en la actualidad adolece, incluyendo 
en ella un cuerpo de asesores técnicos que se encargarían de 
realizar, junto a las tareas de asesoramiento que ya ha 
realizado este equipo, aquellas que permitan eliminar las 
limitaciones que acabamos de mencionar. 

Pensamos que lo más idóneo es que la estructura de tales 
Juzgados fuese la siguiente, (ver organigrama adjunto): 

Junto a la habitual estructura de los Juzgados de P 
Instancia, un equipo Técnico Asesor que debería estar 
compuesto como mínimo por seis Psicólogos y tres Asisten­
tes Sociales y el personal auxiliar correspondiente, con 
posibilidad de establecer un contacto directo con el cuerpo 
de Médicos Forenses (en sus distintas especialidades), así 
como cualquier otro cuerpo técnico de la Administración de 
Justicia; en los casos que se considere necesario. 

Expondremos a continuación la estructura de los mencio­
nados Equipos Técnicos, y el trabajo que éstos realizarían 
para que las mejoras antes citadas puedan llevarse a cabo. 

Equipo de Asesoría 
Pública 

S E propone la creación de un 
equipo de Asesoría Pública inte­
grado dentro de la estructura 

general de los Juzgados de Familia de cada localidad. 
Tendría como misión el ofrecer al público en general una 
asesoría técnica en el inicio de todo proceso de separación o 
divorcio, con el fin de reducir el encono y las tensiones 
derivadas del propio proceso a las que anteriormente 
hacíamos referencia; y favorecer en la medida de lo posible 
el mutuo acuerdo entre las partes, con los efectos beneficio­
sos que esto conlleva. 

Este equipo estaría compuesto por dos de los seis 
Psicólogos y uno de los tres Asistentes Sociales de cada uno 
de los Juzgados de Familia de la localidad; en turnos 
rotatorios (trimestrales) periódicos. El hecho de que este 
equipo no esté compuesto por personal específico, sino por 
miembros de los equipos asesores de los Juzgados de 
Familia , en turno rotatorio, tiene como fin facilitar el 
constante contacto y transbase de información entre los dos 
estamentos del cuerpo asesor. 

El objetivo de este equipo sería el de ser un órgano de 
consulta pública, y por tanto, a él podrían acceder volunta­
riamente todas las personas que vayan a iniciar un proceso 
de separación o divorcio, bien directamente, bien a través de 
sus representantes legales. 

Las funciones que estos equipos cubrirían serían: 
- Información general sobre los procesos de separación 

o divorcio, según el caso; no sólo de índole económico­
administrativo, sino también información de tipo técnico 
sobre las implicaciones que estos procesos suelen tener. Esta 
tarea sería realizada por los Asistentes Sociales. 

- Investigación preliminar de la situación familiar. 
La primera toma de contacto con el problema realizado a 

dos niveles: 
- Exploración del entorno y medios materiales, a reali­

zar por los Asistentes Sociales. 
- Exploración del estado emocional e interacción del 

núcleo familiar, realizado por los Psicólogos. 
- Reducción de las tensiones generadas en estos procesos, 

a realizar por los Psicólogos, en aplicación de las técnicas 
psicológicas adecuadas a este efecto. 

- Promoción del mutuo acuerdo. Consistente en una 
devolución a las partes de la información, una vez analizada 
y estructurada, junto con una serie de recomendaciones 
cuyo fin sería intentar facilitar el acuerdo de ambos 
cónyuges; labor que se realizaría conjuntamente por los 
Psicólogos y por los Asistentes Sociales. 

Si se hubiera conseguido un principio de acuerdo entre las 
partes, los técnicos facilitarían al Magistrado del Juzgado 
correspondiente un dossier resumen de la información 
obtenida. Y si el mutuo acuerdo no se hubiera alcanzado, 
facilitarían al equipo asesor del Juzgado que corresponda 
los datos necesarios que puedan servir de base a una 
eventual investigación posterior. 

La asignación de los casos a los técnicos que en cada 
momento constituyan el equipo de Asesoría Pública será 
aleatoria; y la posterior distribución de dichos casos entre 
los corre~pondientes Juzgados se hará en función de este 
primer reparto; de tal forma que siempre pasen al Juzgado 
del que los técnicos forman parte; a fin de facilitar el 
trasvase de información. 

Equipo Técnico Asesor LAS funciones que desarrolla-
rán dichos equipos serán e·n sín­

tesis, similares a las que ya hemos descrito en un apartado 
anterior, como realizadas por los autores de este trabajo, en 
el marco de los Informes Periciales que nos han sido 
solicitados, por lo que se refiere a la tarea de investigación 
durante el proceso y la asesoría al Magistrado a fin de 
facilitar su labor decisoria. Se incluiría, asimismo, la 
realización del seguimiento y control ulterior ya propuesto. 

Pasamos a detallar seguidamente la estructuración de 
estos equipos: 

Cada uno de estos equipos constarían de seis Psicólogos, 
tres Asistentes Sociales y el personal auxiliar correspondien­
te. Dos de los Psicólogos y uno de los Asistentes Sociales 
formarían parte del Equipo de Asesoría Pública; pasando 
todos los integrantes por esta condición en períodos rotato­
rios, como ya se ha mencionado anteriormente. El resto del 
equipo distribuiría sus funciones de investigación y s~gui­
miento de la forma que describimos a continuación. 

Investigación durante el 
proceso 

la soliciten. 

SE llevaría a cabo en todos los 
casos en que. bien el Magistrado, 
bien· cualquiera de las partes asi 

Tendría como objetivo el facilitar al máximo la labor del 
Juez en la toma de decisión: ofreciéndole una información 

Se! 
de 

Es 
en 
lo~ 
en· 
m1 
na. 
f01 
po 
alt 
rei 
psi 
Efe 
toe 

1 
téc 
del 
ca~ 

e 
da. 
Sit 
núo 
lab 
de 
est 
elle 



>de 
nta­
:eso 
sde 

:ión 
lCO­

liCO 
::sta 

ioa 

:ali-

del 

sos, 
icas 

una 
a da 
1nes 
bos 
los 

:las 
a do 
:ión 
IdO, 
nda 
una 

a da 
;erá 
ltre 
este 
a do 
r el 

'lla­
sín­
:tdo 
,en 
:ido 
ión 
de 
la 

sto. 
de 

~os, 

1en­
=lles 
1d0 
ltO­

de( 
~ui-

los 
do, 
a si 

del 
ión 

exhaustiva sobre la situación general del grupo tamlliar 
incurso en el proceso. 

Los datos a analizar en el curso de esta investigaci.ón 
serían los siguientes por parte del Psicólogo, y en aplicación 
de las técnicas e instrumentos propios de su especialidad: 

Estructuras de personalidad de cada uno de los cónyuges. 
Estructuras de personalidad de los hijos. Pautas de relación 
entre los cónyuges. Pautas de interacción entre cada uno de 
los cónyuges y cada uno de los hijos. Pautas de interacción 
entre los hijos . Pautas de interacción y relación entre los 
miembros primarios del núcleo familiar y las demás perso­
nas allegadas al mismo, haciendo especial hincapié en la 
forma en que estas influyen en la percepción de la situación 
por parte de los menores. Evaluación de las posibles 
alternativas que cada uno de los padres ofrecen y de las 
repercusiones que estas puedan tener en el desarrollo 
psicoafectivo y comportamental de cada uno de los hijos. 
Efecto de la situación sobre las pautas comportamentales de 
todos y cada uno de los miembros del grupo familiar. 

Por parte del Asistente Social, y en aplicación de las 
técnicas e instrumentos propios de su especialidad; estudio 
del entorno socio-económico de las personas inmersas en el 
caso, estudiando: 

Caracteristicas de la vivienda, barrio en que está enclava­
da, modalidad (propia o alquilada) y precio de la misma. 
Situación laboral, oficio o profesión de los miembros del 
núcleo familiar que trabajan, horario, sueldo y modalidad 
laboral (contrato fijo, eventual o autónomo). Nivel cultural 
de los cónyuges y/o personas que convivan con los menores, 
estudios realizados, e inquietudes culturales, de cada uno de 
ellos. Escolarización de los menores, colegio donde están 

inscritos, precio y tipo del mismo (público o privado); 
estudios que cursa cada menor y rendimiento escolar; 
pautas de interacción de cada menor con los profesores y 
con los compañeros, integración del menor en las activida­
des de carácter general. Interés por parte de los padres o 
personas relacionadas directamente con los menores, sobre 
su marcha en los colegios. Realización de entrevistas con 
terceras personas, directa o indirectamente relacionadas con 
el núcleo fam iliar, a fin de aportar una mayor información 
sobre el caso en estudio. 

Seguimiento U N A vez dictada la sentencia se 
produce una nueva situación 

que, por los motivos ya comentados anteriormente, es 
necesario controlar. 

Esta labor de seguimiento será realizada prioritariamente 
por los mismos técnicos que se encargaron de la exploración 
durante el proceso. El diseño de la estructura y programa de 
seguimiento, así como de la periodicidad de los controles, se 
establecerá en fu nción de las circunstancias concretas de 
cada caso. La norma a seguir será la de llevar a cabo un 
control más exhaustivo durante el primer período inmedia­
tamente posterior a la sentencia, para ir distanciando en el 
tiempo los controles. hasta alcanzar un criterio de estabi li­
dad fijado, evidentemente, sobre la base de cada caso 
concreto. • 

REFERENCIAS 
( 1) Munné. F. "Sobre el concepto de Conducencia: Un análisis 

psicológico social". En "Introducción a la Psicología 
Jurídica", Muñoz Sabaté. L. , Bayés . R. y Munné. F. cc.ls. 
Trillas, Méjico, 1980. 

(2) Lillian Mcssingcr. MSW: anc.l Kcnncth N. Walkcr. Ph. D. 
"From marriagc brcakc.lown to rcmarriagc: parcntaltasks 
anc.l t hcrapc utic guic.lclincs". American J ourna l 
Orthopsychiat. 51 -(3). J uly 189 1. 

(') "Justicc (a socicty). 1975. Parental rights anc.l c.lutics anc.l 
..:ustody suits" . Stcvcns and Son. London. 

El segundo problema, la 
definición de las característi­
cas técnicas de los informes, es 
de resolución algo más com­
plicada. En la reunión de la 
Junta de Gobierno Estatal del 
27 de marzo se llegó a un 
primer acuerdo: "Esta Corpo­
ración estima que no entra 
dentro de las funciones que la 
Ley le atribuye, la de dictami­
nar sobre la calidad científica 
o técnica del dictamen formu­
lado por un colegiado" . A 
partir de ese acuerdo la reu­
nión de Barcelona pudo dar 
nuevos pasos adelante: no ca­
be duda de que en la emisión 
de informes se implican aspec­
tos deontológicos sobre los 
que sí que es no sólo legítimo 
si no obligado que la profe­
sión, como colectivo organi­
zado, como colegio profesio­
nal, emita sus criterios. El 
tema, evidentemente, no es 
sencillo: por eso, en vez de 
tomar una decisión precipita­
da, imposible de tomar por 

otra parte, la Junta Estatal 
prefirió encargar a dos de sus 
miembros, a Alfredo Fierro y 
a Carmen Amorós, la elabo­
ración para marzo de 1983 de 
un Informe a la Junta sobre 
este tema que pueda servir de 
base para una decisión; natu­
ralmente, se recomendó que, 
en la elaboración de este in­
forme, Carmen Amorós y Al­
fredo Fierro recabaran la ayu­
da de una comisión de exper­
tos, pluritendencial, que diera 
máximo rigor y máxima parti­
cipación a su informe. 

La intervención de psicólo­
gos en los Juzgados de Fami­
lia demanda de la organiza­
ción colegial un esfuerzo com­
plementario en otro campo: 
en el de la formación. Para 
potenciar y apoyar esta inter­
vención, las Delegaciones de­
berán organizar debates, se­
minarios, etc., que ayuden a 
los aspirantes a ejercer como 
peritos. • 
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Desde el 20 de febrero de 1 976 es­
taban convocadas 79 plazas de psicó­
logos en la Aisna. Tras esa dilatada 
demora se celebraron los exámenes 
con anormal urgencia. Quienes apro­
baron se han encontrado con la desa­
gradable sorpresa de que sólo esta­
ban disponibles 20 de las 79 plazas 
convocat'las. No iban a terminar ahí 
las malas noticias para ellos: sin pre­
vio aviso, la Aisna les comunicó que 8 
de esas veinte plazas eran de sólo 
media jornada. Demasiadas anoma­
lías en las oposiciones de nunca aca­
bar. Los afectados, que se han venido 
reuniendo en el Coleg io para tomar 
medidas en defensa de sus intereses, 
nos han facilitado la siguiente nota 
que transcribimos íntegra. 

JNEE, AISNA 

¿OPOSICIONES? 
Una de las líneas de actuación de la Junta Rectora del 
Colegio viene siendo la de conseguir la mayor 
transparencia a los procesos de selección de personal 
por parte de las distintas instancias de la 
Administración, así como la de incorporar psicólogos 
a sus tareas. En esos dos sentidos tenemos que 
referirnos a la actuación deliNEE y de la AISNA, origen 
de reclamaciones de nuestros colegiados, 
reclamaciones que el Colegio hace suyas. 

Impugnan las oposiciones que aprobaron 
tares y contradicciones acerca de la ra la misma oposición oscilan entre 
celebración o no de esta oposición, en 122.574 Pts. y 39.498 Pts. brutas, 
Enero de 1982 se realizan las pruebas sueldo este último que corresponde­
selectivas en la que resultan a proba- ría a la mayoría de los opositores dada 
dos 25 aspirantes (B.O.E. de Abril la existencia de diferentes tipos de 
1 982). jornadas y centros de trabajo. 

Tras esta larga espera (7 años) que 3 2) Uniéndose a todo lo anterior, la 
ha ocasionado graves e innumerables falta de información y transparencia 
perjuicios económicos y profesiona- por parte de la AISNA, cuando se le ha 
les a aquellos psicólogos aspirantes a solicitado información acerca de la 
ejercer su profesión en 1976, en Oc- "Plantilla orgánica", sobre las carac­
tubre de 1982 se encuentran con la terísticas y condiciones de las plazas 
siguiente situación: que se ven obligados a elegir dichos 

1 2) Una convocatoria inusual a tra- opositores. 
vés de carta personal a sólo los 20 Ante todo esto, los afectados se 
primeros números aprobados para preguntan: 
elegir destinos provisionales siendo ¿Cómo es posible que a un titulado 
79 las plazas convocadas y sabiéndo- universitario (psicólogo) se le ofrezca 
se extraoficialmente la existencia de actualmente un sueldo de 30.000 Pts. 
plazas ocupadas por interinos, anti- cuando estos puestos están dotados 

En el B.O.E. 26-3-1976 se convoca guas y person"al sin titulación. con el índice de proporcionalidad 1 O? 
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gosen la AISNApara el ingresoen la~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
ESCALA DE FACULTATIVOS Y ESPE­
CIALISTAS. Las plazas convocadas 
son 79. 

Como consecuencia de las múlti­
ples impugnaciones presentadas por 
los funcionarios interinos que pedían 
la anulación de la oposición, el M2 de 
Gobernación (por orden de 5 de Mayo 
de 1976) resuelve suspender la eje­
cución de la resolución impugnada y 
por tanto la tramitación de las prue­
bas selectivas convocadas. 

Entretanto se convocan 85 plazas 
en turno restringido y 4 libres (Mayo 
1 977) resolviéndose dicho concurso 
nombrando funcionarios de carrera a 
los interinos que superan las pruebas 
selectivas. 

El 5 de Febrero de 1980 se publica 
la lista provisional de aspirantes ad­
mitidos y excluídos a la oposición libre 
convocada el 26 de Marzo de 1976. 

Tras múltiples tribulaciones, ava-

Adivina de qué te examinan mañana 
Numerosas han sido las quejas que 

han llegado a la Junta Rectora del 
Colegio en relación a la convocatoria 
para la provisión de plazas de los 
Gabinetes Multiprofesionalesque de­
penden del INEE. Ya en diversas en­
trevistas mantenidas con los respon­
sables del INEE, los representantes 
del Colegio expresaron su desacuerdo 
con las condiciones en que se habían 
convocado plazas en ocasiones ante­
riores. La nueva convocatoria ha su­
puesto una única mejora: la aparición 
en la prensa de la convocatoria para la 
provisión de plazas. Sin embargo ahí 
han terminado las mejoras. Para pre­
cisar ante el INEE las condiciones 
precisas para que una convocatoria 
de un organismo público sea plena­
mente clara y para subsanar defi-

ciencias de la que está teniendo lugar 
en este momento -la de los Gabine­
tes Multiprofesionales del INEE-, 
nuestro decano -Carlos Camarero­
se dirigió por carta a doña Ana María 
García Arméndariz, Directora Gene­
ral del INEE en la que entre otras 
cosas se decía: 

" Queremos manifestar lo que con­
sideramos necesario para que un pro­
ceso de selección y provisión de pla­
zas en un organismo público sea ple­
namente claro y en particular el que 
aún en estos momentos está teniendo 
lugar. 

Reconociendo a la administración 
su derecho para la libre contratación, 
consideramos que una entidad públi­
ca debe utilizar procedimientos trans-
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¿Cómo es posible que habiendo 
realizado idéntica oposición y con la 
misma titulación universitaria se per­
ciban sueldos con diferencias de has­
ta 90.000 Pts.? 

¿Cómo es posible que habiéndose 
convocado 79 plazas nos ofrezcan 
solamente 20? 

¿Cómo es posible que habiendo 
plazas ocupadas por interinos, anti­
guos, personas sin titulación queden 
opositores aprobados sin adjudica­
ción de destino? 

Quizá la contestación a estas dudas 
nos la ofrece el Mº de Sanidad y 
Consumo en el último párrafo de la 
notificación expresa: "Asimismo le 
significo que una vez destinado y 
habiendo tomado posesión de la plaza 
correspondiente podrá solicitar la ex­
cedencia voluntaria por un mínimo de 
un año". 

¿Es esto una invitación a no entrar 
en el organismo? 

¿Qué hay que hacer para poder 
ocupar un puesto digno? 

parentes, que no puedan prestarse a 
influencias o arbitrariedades injustas 
para muchos; por lo que considera­
mos: 

1. Que el período entre el anuncio 
público y el plazo de presentación 
de instancias ha sido extremada­
mente corto. 

2. Que en las bases de la convoca­
toria deberían haberse hecho 
constar al menos las áreas o as­
pectos de los que podría constar el 
exámen en cada una de sus va­
riantes. 

3 . Que en las mismas bases de la 
convocatoria deberían constar las 
plazas concretas, que salen a con­
curso, expresando la función, el 
lugar y las condiciones económi­
cas y horarias de las mismas. 

4. Que, habiendo tenido conocimien­
to en éste sentido de que algunos 

! ... .t: • ,. 
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aspirantes fueron informados de 
que se preguntarían temas legales 
(de reciente aparición) y habiendo 
sido informados éstos sobre las 
fuentes para su estudio, no debe­
rían computarse las preguntas re­
feridas a tales asuntos. 

5. Que la prueba objetiva de verdade­
ro-falso contenía en exceso pre­
guntas sobre tests psicológicos ·Y 
muy pocas referidas a circunstan­
cias educativas o terapéuticas y a 
las características de los sujetos 
de educación especial. 

6. Que probablemente hubiera sido 
más correcto y menos decepcio­
nante haber realizado una selec­
ción previa en base al currículum, 
para evitar el sentimiento de in­
coherencia y frustración en mu­
chos solicitantes, y los esfuerzos 
inútiles para muchos de éstos y de 
los encargados deliNEE en el pro­
ceso de corrección y decisión. 

7. Teniendo en cuenta lo anterior, 
para futuras ocasiones, considera­
mos que se debe finalizar el proce­
so de selección lo más correcta­
mente posible: 
a) haciendo públicos los nombres 

de la Comisión de Selección. 
b) haciendo públicas las listas de 

presentados, de preselecciona­
dos y de los finalmente admiti­
dos. 

e) abriendo un período de recla­
maciones por escrito de, al me­
nos 7 días. 

Ultima hora 

El Colegio interviene 
Reproducimos a continuación la 

carta dirigida por el Decano Carlos 
Camarero a Ana María García Ar­
mendariz, directora General deliNEE, 
así como al anterior Ministro de Edu­
cación y Ciencia, Federico Mayor, y al 
Presidente del Patronato de Educa­
ción Especial, Antonio Núñez. 

Por los reiterados testimonios so­
bre la falta de objetividad y transpa­
rencia en el proceso de selección de 
PSICOLOGOS que se está efectuando 
en ese Instituto de Educación Espe­
cial, y ante la ausencia de respuesta a 
nuestra carta de fecha 4 de noviem­
bre pasado en la que se solicitaba que 
cumpliesen una serie de requisitos 
que creemos necesarios para que se 
den los mínimos exigibles a un Orga­
nismo público en sus contrataciones 
de personal, así como por la importan­
cia que tienen los Equipos Multiprofe-

sionales en este ámbito tan desasisti ­
do de la Educación Especial y, por 
cuanto, numerosos profesionales han 
manifestado su malestar por la forma 
de llevar a cabo dicha selección, la 
EXIGIMOS: 
1 º.- La paralización del proceso de 

selección en curso. 
2º.- La anulación de las decisiones 

a que hubieran dado lugar. 
3º.- La realización de una nueva 

convocatoria para las mismas 
plazas en la que se den y garan­
ticen las medidas que se deri­
van de nuestra carta anterior, 
que son: 
a) Que el período entre el 

anuncio público y el plazo de 
presentación de instancias 
sea más amplio, al menos de 
quince días. 

b) Que en las bases de convo­
catoria queden explícitas las 
áreas o aspectos en los que 
va a basarse el examen. 

e) Que aparezcan en las mis­
mas bases de convocatoria 
las plazas concretas que sa­
len a concurso, expresando 
función, lugar de residencia, 
horario, tipo de contratación 
y condiciones económicas 
de las mismas. 

d) Que se realice, previamente 
a pruebas escritas y entre­
vista, una valoración objeti­
va de curriculums en base a 
conocimientos, experiencia, 
etc., con control absoluto de 
sus extremos. 

e) Que se centren los exáme­
nes sobre el contenido con­
creto del trabajo a realizar. 

f) Que se hagan públicos los 
nombres de los integrantes 
de la Comisión de Selección. 

g) Que se hagan públicas las 
listas de presentados, de 
preseleccionados, de entre­
vistados y finalmente admi­
tidos. 

h) Que se haga público el bare­
mo por el cual la Comisión 
ha llegado a sus conclusio­
nes. 

i) Abrir un período de reclama­
ciones por escrito de, al me­
nos, siete días. 

Por todo lo anterior, la solicito una 
contestación por escr ito a la mayor 
brevedad posible. 
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Elecciones y Colegio 

Con ocasión de la reciente campa­
ña electoral, la Delegación de Madrid 
del Colegio organizó una serie de 
conferencias-coloquios con repre­
sentantes de diversos partidos políti­
cos que culminó con una mesa redon­
da a la que se invitó a participar a los 
partidos políticos de ámbito estatal 
con representación parlamentaria. 
Las conferencias-coloquio, a las que 
se convocó sucesivamente a portavo­
ces del PCE, PSOE y UCD tuvieron 
poca audiencia. No ocurrió lo mismo 
con la mesa redonda, celebrada en la 
Fundación Hogar del Empleado: en 
una sala llena a rebosar se esperaba 
la asistencia de Luis Ramírez (AP), 
Juan Manuel Atares (CDS), Narciso 
Torrente (PCE), Marcos Sanz Agüero 
(PSOE) y Francisco Marín (UCD); sólo 
los representantes del PCE y del PSOE 

hicieron acto de presencia, lo que sin 
duda restó algún interés al coloquio: 
hubiera resultado mucho más vivo y 
contrastado con la presencia de los 
partidos del centro y de la derecha. 
Así y todo, el coloquio fue muy anima­
do y agotó el tiempo previsto. Como 
las posiciones de cada partido son ya 
conocidas por nuestros lectores -el 
a fondo de Papeles del último número 
las recogía- omitimos su repetición. 
Quizás tenga interés para quienes no 
estuvieron en la mesa redonda desta­
car la profunda preocupación que ex­
presaron los asistentes por la situa­
ción de paro en la profesión; para 
superarla se pidieron soluciones a los 
partidos presentes. 

Ofrecemos un reportaje gráfico del 
desarrollo de estos actos. 

Representantes del PSOE y Adolfo He1 nández e 

Representantes del PCE y Carlos Cama' ero en la 
1 

Asistentes a la mesa redonda "Partidos políticos y psicólogos" Asistentes a la mesa redonda "P t"d ar 1 os pe 

32300 REAL DECRETO 342111982, de 7 de diciembre, por el 
que se dispone el nombramiento de don Liborio 
Hierro Sánchez-Pescod.or c:omo Subsecretario del Mi­
nisterio de Justicia. 

A propuesta del Ministro de Justicia y previa deliberación 
del Consejo de Ministros en su reunión del dia 7 de diciembre 
de 1982, 

Vengo en disponer el nombramiento de don Liborio Hierro 
Sánchez-Pescador como Subsecretano del Ministerio de Justicia. 

Dado en Madrid a 7 de diciembre de 1982. 
JUAN CARLOS R. 

El Ministro de Justicia. 
FERNANDO LEDESMA BARTRET 

Nuestro asesor jurídico nombrado 
subsecretario de Justicia 

Liborio Hierro, hasta hace unos días asesor jurídico del Colegio, es ya 
subsecretar io del Ministerio de Justicia; el Ministro, Fernando Ledesma, ha 
requerido sus servicios para formar parte de su equipo. Al comunicarlo a 
nuestros lectores, muchos de los cuales ya estarían al tanto de la noticia, 
queremos felicitar desde Papeles al nuevo subsecretario y al amigo de 
siempre. 

Una relación profesional que se inició a principios de 1981 nos permite 
estar convencidos de la idoneidad del nuevo subsecretario para la difícil 
función que le ha sido asignada. 

Mientras Liborio Hierro continúe en ese cargo, los demás miembros de la 
asesoría jurídica de la que formaba parte seguirán cubriendo los servicios 
habituales. 
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Nuevas publicaciones 
del Colegio 

Las Delegaciones del Colegio en el 
País Valenciano, Andalucía Occi­
dental y Navarra han comenzado la 
edición periódica de Boletines Infor­
mativos en los que recogen sus 
actividades así como otras noticias 
de interés para los colegiados. Estos 
Boletines se suman al que ya desde 
hace tiempo viene publicando la De­
legación en Cataluña y a la Guía del 
Psicólogo editada por la Delegación 
madrileña. 

La multiplicación de las publica­
c iones del Colegio refleja el incre­
mento de su actividad; a su vez 
redundará en una mayor interrela­
ción entre los psicólogos: son instru­
mentos al servicio de una mayor 
integración profesional, base im­
prescind ible para una mayor pre­
sencia social. 

infonnadón 
colegial 

Estatutos: la Fere interviene 
Desde el número 3 de Papeles (pp. 

35 y sig.) no habíamos vuelto a dar 
cuenta de cómo iban nuestros estatu­
tos cubriendo etapas hacia su plena 
vigencia. Desde entonces diversos in­
cidentes procesales han sido resuel­
tos; algunos sin mayor trascendencia, 
por referirse a aspectos formales de 
escasa o nula implicación profesio­
nal, aunque sí la tengan legal : así, los 
que tuvieron que ver con la compati­
bil idad entre el redactado de nuestro 
proyecto de estatutos y la Ley de 
Procedimiento Administrativo. 

El único incidente que puede tener 
interés informativo es el producido 
por la curiosa intervención de la Fere 
- sí, de la Fere, habéis leído bien­
tratando de conseguir la intervención 
del Ministerio de Educación y Ciencia 
a favor de la modificación de los 
estatutos, de tal modo que se incluye­
ran en ellos como psicólogos con 
idénticos derechos a los de los licen­
ciados a aquéllas personas que octu­
vieron titulación de Diplomados con 
posterioridad a 1974. Como señalaba 
nuestro Decano, Carlos Camarero, en 
carta al M inisterio de Educación, esta 
Corporación ha atendido regular­
mente todas las intervenciones de la 
FERE relativas a los problemas es­
pecíficos de los religiosos que se 
agrupan en ella, como los referentes 
a títulos eclesiásticos, pero alberga 
serias dudas sobre la competencia 
de dicha Organización para pronun­
ciarse sobre condiciones generales 
del ejercicio de la Psicología, las que 
nada tienen que ver con el carácter 
religioso o laico de Jos Psicólogos, ni 
con la actividad de enseñanza a que 
dicha Organización se dedica. 

Naturalmente, el Coleg io se ha 
opuesto a tal demanda porque no 
fueron los Estatutos Provisionales si 
no la propia Ley 43/ 1979 de 23 de 
Diciembre la que introdujo la distin­
ción por razón de la fecha respecto a 
Jos Diplomados, en atención a la 
fecha en que apareció la Licenciatu­
ra en Psicología en nuestro País. Los 
Estatutos Provisionales aprobados 
por Orden de 24 de Marzo de 1980 
se limitaron en este aspecto a repro­
ducir la Ley. 

No fue precisamente una muestra 
de eficacia por parte del Gobierno del 
Presidente Calvo Sotelo el trasladar­
nos esa petición de la Fere, cuando 
con anterioridad su Ministro de la 
Presidencia, Matías Rodríguez lnciar­
te, había contestado en las Cortes a 
una demanda similar expresada por el 
Diputado de Coalición Democrática 
don Juan Luis Vallina con las s igu ien­
tes palabras: 

Hasta 1974 no hubo otros titula­
dos a los que se confiase el ejercicio 
profesional en el campo de la Psico-

logia que los de las Escuelas de 
Psicología de las Universidades que 
cita el señor Diputado, pero a partir 
de dicha fecha, y con el reconoci­
miento de la licenciatura universita­
ria en Psicología, a través de las 
Facultades que impartían esta espe­
cialidad, quedan fuera de lugar las 
escuelas antes citadas, toda vez que 
los interesados en estos estudios 
tenían la posibilidad de acceder a la 
titulación por la vía de las enseñan­
zas regladas universitarias que no 
tendrían sentido si se siguiese man­
teniendo la oficialidad de los diplo­
mas de las escuelas. 

Por lo tanto, quienes a partir de 
dicha fecha han accedido a tales 
escuelas para seguir estudios de Psi­
cología habrán tenido otras razones, 
pero no la de la inexistencia de un 
título universitario que amparase ta­
les estudios y consiguientemente su 
ejercicio profesional, por lo tanto se 
estima justo que, a partir de dicha 
fecha, el ejercicio profesional de la 
Psicología se reserve a los titulados 
por vía de enseñanzas regladas. 

Con anterioridad a dicha fecha la 
ley respeta los derechos adquiridos 
al ejercicio profesional por los titu­
lados por escuelas de Psicología, 
con posterioridad a dicha fecha no 
sería justo, aparte de que equivaldría 
a reconocer la inutilidad de la licen­
ciatura en Psicología. 

Sobre los estatutos tendremos que 
volver en nuestro próximo número, ya 
que en el momento de cerrar éste 
llega a la Junta Rectora del Colegio 
nueva comunicación del Ministerio. 

Cuestionario sobre 
honorarios 

profesionales 
Nuevamente nos dirijimos a voso­

tros para pedir vuestra colaboración 
en la definición de cuáles debieran 
de ser los honorarios profesiona les 
percibidos por los psicólogos. En 
Papeles del Colegio números 4 / 5 
(pág. 62) se publicó un baremo pro­
visional al respecto. En la actualidad 
se está haciendo un estudio tanto a 
nivel estatal como de Delegaciones, 
de Madrid y otras para definir más 
específicamente este aspecto. 

En el presente número se incluye 
como hoja suelta un cuestionario 
que os rogamos contestéis y nos 
enviéis lo antes posible, a: 
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS 
DELEGACION DE MADRID 
C/ Fernández de los Ríos, 87 -3º lzqda. 
MADRID-15 
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Primer Congreso Nacional de Psicología del Trabajo 
Dedicado al tema PRESENTE Y FU­

TURO DE LA PSICOLOGIA DEL TRA­
BAJO EN LA EMPRESA se celebrará 
en Madrid durante los días 7, 8 y 9 de 
abril de 1983, ell Congreso Nacional 
de Psicología del Trabajo, hecho im­
portante para todos aquellos psicólo­
gos directa o indirectamente vincula­
dos a la Psicología del Trabajo. La idea 
de celebrar este Congreso fue inicial­
mente planteada por la Sociedad Es­
pañola de Psicología, Sección de Psi­
cología Industrial, quien a principios 
de septiembre del corriente, propuso 
a la Delegación de Madrid del Colegio 
Oficial de Psicólogos la organización 
conjunta de dicho Congreso. Por su 
parte, la Delegación de Madrid, cons­
ciente de la necesidad de impulsar 
aquellas propuestas que redunden en 
beneficio de sus colegiados, aceptó y 
asumió el papel que le corresponde 
junto con la S.E.P. , en la organización, 
apoyo y financiación de esta actividad. 

Desde entonces y codo con codo, la 
S.E.P. y la Delegación de Madrid del 
Colegio Oficial de Psicólogos, han 
venido dando conjuntamente, los pa­
sos necesarios para la puesta en mar­
cha de la infraestructura del Congre­
so partiendo de un handicap, la fecha, 
que por razones de disponibilidad de 
locales, se fijó para el 7, 8 y 9 de abril 
de 1983. Ello ha obligado a actuar con 
celeridad, pero teniendo presente en 
todo momento, que el actor principal, 
el que tiene la última palabra, es el 
colegiado, quien con su participación 
activa definirá si este Congreso ha de 
ser un éxito o un fracaso. 

Nosotros, los que formamos el Co­
mité Organizador, hemos dado el pri­
mer paso preparando la infraestruc­
tura, dando un contenido inicial al 
Congreso y buscando la implicación 
de un mínimo de colaboradores. Pero 
el Congreso apenas ha hecho que 
comenzar. Ahora la palabra la tienen 
los colegiados, la Psicología real, 
quienes inscribiéndose y proponien­
do nuevas Mesas Redondas y comu­
nicaciones y trabajando llenarán de 
contenido definitivo este Congreso. 
En pocas palabras: el Congreso está 
en vuestras manos. 

El Colegio y la S.E.P., nos entregan 
los medios económicos, locales y un 
menguado número de medios huma­
nos, pero todos estos recursos nece­
sitan de la aportación y apoyo de 
aquellos profesionales que se sientan 
vinculados a la Psicología del Trabajo. 
Este primer Congreso Nacional será 
el primer encuentro que los profesio­
nales de este área de la Psicología 
realizan en España. Es por tanto, algo 
más que un Congreso; es un pulso, un 
desafío y un hito importante para una 
parte importante de nuestra Psicolo­
gía, que dará así, en cierta forma, su 

dimensión profesional. 
Además deseamos recalcar que el 

Congreso no es, o no debe ser un 
trámite o una concesión a los narci­
sismos personales, ya que lo que 
estamos tratando es de conseguir que 
se cumplan los objetivos que nos 
hemos fijado y con los que esperamos 
se identifiquen los colegiados : 

1 º ) Buscar nuevas alternativas en 
el ámbito de la Psicología del Trabajo 
en la Empresa. 

2º) Estimular la investigación psi­
cológica en el mundo del trabajo. 

3º) Reforzar la identidad del Psicó­
logo del Trabajo. 

4º) Realizar un intercambio de ex­
periencias profesionales entre los 
Psicólogos del Trabajo. 

No se trata, por consiguiente de un 
encuentro improvisado, sino que bus­
camos: la revalorización de nuestra 
profesión, la afirmación ante los ojos 
de la sociedad y del mundo de la em­
presa, de nuestra madurez profesio­
nal y la cohesión de nuestros intere­
ses, además de ser una valiosa opor­
tunidad para conectar con otros pro­
fesionales. Tanto es así, que el simple 
hecho de que podamos reunirnos un 
importante número de Psicólogos del 
Trabajo de toda España es de por sí, 
un factor aleccionador dentro del 
marco de los objetjvos antes citados: 
Reforzar nuestra identidad profesio­
nal. Este hecho por sí mismo, ya 
justifica la necesidad de que el Con­
greso cuente con el apoyo de todos los 
colegiados. 

Está previsto, que el Congreso ten­
ga los siguientes órganos: 

- Un Comité Organizador, com­
puesto por miembros de la S.E.P. y de 
la Delegación de Madrid del Colegio 
Oficial de Psicólogos. 

- Un Comité Honorífico, que lo 
formarán aquellas personas que en 
representación de las entidades cola­
boradoras que deseen apoyar este 
Congreso. 

- Un Comité de Coordinación Téc­
nica, encargado de coordinar las Me­
sas Redondas y actividades en el seno 
del Congreso. 

En lo que respecta al contenido 
específico del Congreso, se preveen 
las siguientes actividades: 

- Ponencias y conferencias (A de-
finir por el Comité Organizador). 

- Mesas Redondas. 
- Sesiones interactivas. 
- Talleres. 
El contenido del Congreso, excep­

tuando las Ponencias y Conferencias, 
está en principio definido como sigue, 
partiendo de la base de que la dinámi­
ca real que introduzcan las comunica­
ciones puede variar sustancialmente 
el planteamiento inicial. 

Mesas redondas : psicología de la 

organización; psicología del conflicto; 
formación y desarrollo en la empresa; 
motivación en el trabajo; psicología de 
la salud mental; y nuevas dimensio­
nes de la psicología del trabajo. Ade­
más, como antes decíamos, se desa­
rrollarán los temas libres, sesiones 
interactivas y talleres, en los que se 
expondrán experiencias prácticas y 
aplicadas a la problemática de la Psi­
cología del Trabajo en la empresa. 

Para inscripciones y mayor infor­
mación, dirigirse al Coleg io Oficial de 
Psicólogos, Delegación de Madrid. 

Finalmente, confiamos en que los 
colegiados apoyen con su implicación 
activa, el que este Primer Congreso 
Nacional de Ps icología del Trabajo se 
celebre con el éxito que todos espe­
ramos, ya que ello supondría un deci­
sivo paso hacia adelante en la conso­
lidación de la Psicología del Trabajo 
en nuestra sociedad, que permita in­
cluso aumentar la presencia de los 
psicólogos del trabajo en el ámbito 
laboral de nuestro país, en beneficio 
de todos, empresas, trabajadores y 
profesiona les. 

Víctor M. Pérez Velasco 

Convocados premios 
para tesinas y artículos 

periodísticos 

La Delegación de Madrid del Cole­
gio ha convocado por primera vez 
Premios para la ·mejor Memoria de 
Licenciatura y para los tres mejores 
artículos aparecidos en la prensa 
sobre la profesión del psicólogo. 

Las Bases de tales Premios se 
encuentran a disposición de los inte­
resados en las Oficinas de la Dele­
gación de Madrid del Colegio. 

Ambos Premios pretenden impul­
sar una mayor presencia pública de 
la problemática de nuestra profesión 
y un acercamiento del Colegio a las 
nuevas promociones de psicólogos. 

La dotación de los Premios, como 
ya es sabido, es de 50.000 y 30.000 
ptas en el Premio a la Memoria de 
Licenciatura y de 25.000 ptas en el 
de prensa. 

-
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lnfonnadón 

Renovación de Juntas Rectoras 
colegial 

El 3 de noviem bre quedó p roc lamada la nueva J unta Rectora de la 
Delegación de Baleares de nuestro Colegio; el programa de la J unta rec ién 
proclam ada define la "psicología com o un servic io público" y al psicólogo 
com o prof esional responsable de asumir la salud ment al en "todos sus 
sectores: individual, comunitario, familiar, hospitalario, educat ivo y labo­
ral". Por otra parte, en la Delegación N orte se han convocado elecciones 
para la constitución de Junta Rectora para el 16 de febrero de 1983. 

Gabriel Carrasco -presidente-, Caries Farrés -vicepresidente-, A n­
t oni Fust er -secretario-, Miguel Amengual -vicesecretario-, M ateu F. 
Borrás - tesorero- y los vocales J o rge Ulanovsky, M A ína Vaquero , 
Eduardo Rigo, M del Carm en Ferm oselle, Francesc Soler, Isabel A lgar ra y 
M argarita Lafuente han resultado proclam ados como J unta Rectora de la 
Delegación de Baleares del Colegio . Reproducimos a continuación el 
Program a que presentaron a los colegiados para su elección: 

" El Colegio Oficial de Psicólogos es ne como tareas fundamentales : 
la institución públ ica que representa y 1.- Ordenación del ejercicio de la 
agrupa al colectivo de los Psicólogos, profesión: definir el estatutoi)rofesio­
por el derecho que le da la Constitu- nal del psicólogo, su identidad y prin­
ción. cipios deontológicos; en el mismo 

La Salud, entendida como la mane- sentido también, dignificar la profe­
ra de vivir que es autónoma, solidaria sión definiendo la realización y tareas 
y alegre. es un bien y un derecho de comunes del psicólogo con otros pro­
todo ser humano. Y es así como igual- fesionales de la Medicina, Docencia, 
mente se ha de entender el derecho a Derecho, Pedagogía, Asistencia So­
la Salud M ental de toda la población, cial, Reinserción, etc. Pregon izamos 
como un componente inseparable de la regulación legal de la práctica pro­
la Salud. fesional de la Psicología que l ibere del 

Saliendo al encuentro de este dere- intrusismo. guarde la calidad de su 
cho, entendemos la Psicología como ejercicio y garantice la independencia 
servicio público. El Psicólogo es un del psicólogo en los procedimientos y 
profesional que. entre otras. tiene la implicaciones que se deriven de su 
responsabilidad de asumir de una tarea profesional. 
forma científica y seria todas las cues- 2.- La defensa de los intereses 
tiones. problemas y dificultades que profesionales de los colegiados : tra­
alrededor de la Salud Mental le plan - tanda de conseguir el mayor nivel de 
tee la población desde todos sus sec- ocupación de los colegiados, colaba­
tares: individual, comunitario, fami- randa con la Administración en la 
liar, hospitalario. educativo y laboral. medida que sea necesario; organizan­
Proponemos, en consecuencia, una do actividades y servicios formativos, 
progresiva implantación profesional asistenciales y otros con carácter pro­
del psicólogo en los sectores públicos fesional , así como también cursos de 
o más socializados de la vida colecti - formación para postgraduados: po­
va, en un planteamiento descentrali- tenciando el reconocimiento del papel 
zado, pero capaz de llegar a los dife- específico de psicólogo por parte de la 
rentes niveles instituc ionales y a las Administración Estatal . Autonómica y 
diversas áreas de la vida social. Municipal. Partidos Polít icos, Organi-

EI servicio del psicólogo, además, zaciones Sindicales, Asociaciones 
tan sólo tiene sentido dentro de una populares y ciudadanas, etc.; ejerci­
sociedad democrática. donde el pue- tanda como Colegio el derecho de 
blo participe en las decisiones sobre petición, promoviendo legislación y 
la finalidad de la misma sociedad. el jurisprudencia que def inan la tarea 
objeto de la cual será, entonces mejo- concreta del profesional psicólogo 
rar la ca lidad de la vida individual y (v.gr.: convocatoria de concursos pú­
colectiva. blicos para plazas de psicólogo con los 

El Colegio Oficial de Psicólogos, presupuestos correspondientes)". 
como institución de carácter legal y La Junta recientemente proclama­
jurídico, asume los derechos y debe- da se organizará en tres áreas básicas 
res señalados por la Ley de Colegios de trabajo, sin perjuicio de que todo 
Profesionales y, al mismo tiempo se aquello que no sea abarcado por algu­
hace suyo el compromiso de propor- na de esas tres áreas sea asumido por 
cionar la asistencia pública y de po- la totalidad de los miembros de la 
tenciar la vía preventiva como forma Junta de Gobierno. 
de mejorar la salud mental de la Estas tres áreas básicas son: 
población y, por tanto, la Salud en 1.- AREA INSTITUCIONAL: Se en­
general , a partir de la cualificación cargará de activa r y mantener todas 
profesional que todo psicólogo ha ad- las relaciones necesarias con las ins­
quirido desde la Universidad hasta el tituciones y entidades estatales, auto­
ejercicio actual de su profesión.- nómicas y locales. De ex igir de las 

El Colegio Oficial de Psicólogos tie- instituciones sistemas justos y demo-

cráticos para la contratación de psicó­
logos. De interesar a los parlamenta­
rios de las Islas en todas aquel las 
posibles medidas o leyes encamina­
das a la defensa de la salud mental de 
la población, y la dignificación del 
psicólogo como profesional. Y de pro­
mover trabajos conjuntos con colecti­
vos profesionales afines y colaborar 
con todo tipo de asociaciones. 

11.- AREA DE RECICLAJE: 

Las actividades organizadas por es­
ta área irán dir igidas a todas las 
personas cuyas actividades, intereses 
o práctica profesional estén relacio­
nadas con la salud mental ya sean 
titulados. estud iantes o personas s im­
plemente interesadas. Los objetivos 
serán: 

1.- Formación teórico-práctica. 
2.- Coordinac1ón interdisciplinar ia 
111.- AREA DE DIVULGACION Y 

DOCUMENTACION: 
Se proponen dos líneas de actua­

ción : 
a) Dar a conocer la profesión del 

psicólogo y los servicios profesionales 
que se pueden ofrecer en las Islas. 

b) Establecer un servicio de infor­
mación y documentación úti l para los 
profesionales. Estos dos objetivos se 
intentarán cubrir mediante las si­
guientes act ividades: 

1.- Publicación de un boletín que 
se f inanciaría a través de la publicidad 
y colaboraciones de otras instit ucio­
nes. Su distribución será gratuita pa­
ra colegiados, otros colegios profesio­
nales. escuelas, pediatras, pol íticos y 
otros. El contenido ref lejará los cam­
pos profesionales existentes y los in­
tereses de los receptores. 

2.- Organización de charlas. con­
ferencias, mesas redondas y otros 
actos públicos que den a conocer a la 
población general las funciones del 
psicólogo. 

3.- Formar una biblioteca de con­
sulta para los colegiados. 

Suscripción a servicios de docu­
mentac ión ya existentes. 

Transcripción y publicación del ma­
ter ial aportado por conferencias, cur­
sos, seminarios. etc. para la utiliza­
ción de los co leg iados. 

A su vez. como anunc iábamos en el 
comienzo de esta breve nota, se han 
convocado elecc iones en la Delegaión 
Norte. Las normas por las que se rea ­
lizarán las elecciones serán similares 
a las que han regido en las dem ás 
delegaciones. La fecha para la cele­
bración de las elecci ones será la del 
1 6 de febrero. 
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revista de prensa 
período cubierto: /X/X/1982 

"EL PAIS" (22-9-1982): "LA 
MA Y ORlA DE LOS PARA­
DOS SUFREN PROBLEMAS 
DE CONDUCTA, DIGESTI­
VOS, CARDIOVASCULARES 
O SEXUALES". 

"El paro afecta seriamente a 
'la salud, según revela la encuesta 
que para "Consulta Semanal" 
ha realizado Sofemasa interro­
gando a 888 médicos, quienes se 
referían a pacientes suyos. De 
cada cien mujeres paradas que 
anteriormente habían trabajado 
87 presentan algún desarreglo de 
conducta. El 68% de ese mismo 
colectivo femenino en paro pa­
dece problemas digestivos; el 
63% cardiovasculares, y el 58%, 
trastornos sexuales. Por su par­
te, los problemas de conducta de 
los jóvenes en paro alcanzan a 
cerca del 93% de los paciéntes 
observados por los médicos. La 
toxicomanía y el alcoholismo 
inciden directamente en estos 
jóvenes parados o en los que aún 
no han encontrado su primer 
empleo." 

"EL PAIS"(l- 10- 1982): "CE­
LEBRADAS LAS PRIMERAS 
JORNADAS DE MEDICINA 
COMUNITARIA TRAS 2 
AÑOS DE TRABAJO EXPE­
RIMENTAL". 

" ... Las Jornadas han estado 
organizadas por el Centro Espe­
cial de Medicina Comunitaria de 
la residencia sanitaria Primero 
de Octubre de la Seguridad So­
cial, de Madrid, centro donde la 
Administración central ha ini­
ciado este tipo de nueva aten­
ción sanitaria. 

A las Jornadas han asistido 
más de trescientos profesionales 
de distintas disciplinas sanita­
rias y sociales, entre ellos grupos 
y personas procedentes de nu­
merosos centros de las diversas 
regiones, en medicina comuni­
taria o similares, como por ejem­
plo los Centros de Promoción de 
la Salud (CPS) de los ayunta­
mientos. 

( ... ) En el campo de la salud 
mental se planteó el hecho de 
que actualmente existe un deba­
te abierto sobre si incorporar el 
equipo de salud mental en la 
atención primaria o bien situar­
lo como un sector específico. Se 
apuntó que, en cualquier caso, 
es conveniente no duplicar es­
fuerzos y utilizar al máximo los 
recursos existentes. Los equipos 
de salud mental. en su forma­
ción, habrán de orientarse sobre 
tres rupturas: con la medicina 
trad icional, con la psiquiatría 
convencional y con el propio 
equipo, para conseguir que se 
acepte el criterio de salud mental 
en la comunidad y que se modifi-
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que el tradicional criterio de 
salud/enfermedad." 

"EL PAIS" (6- 10-1982): 
PROGRESIVO INCREMEN­
TO DE PSICOPATOLOGIAS 
EN EL TRABAJO" .. 

El incremento progresivo de 
los factores psicopatológicos en 
el trabajo y su relevante impor­
tancia en el mismo, así como la 
necesidad de promocionar pro­
gramas de asistencia y preven­
ción de dichos trastornos, con 
a lgunas de las conclusiones ob­
tenidas en el Congreso Extraor­
dinario de Medicina del Traba­
jo, celebrado recientemente en 
Madrid con motivo del 25 ani­
versario de los Servicios Médi­
cos de Empresa. 

En ese mismo campo, se des­
tacan el absentismo y la acciden­
talidad como indicadores de ta­
les trastornos, contra los que 
"deben estimularse el estudio y 
la investigación." 

''EL PAIS"(9-10-1982): "PA­
TRICIA SCHILLER: LA 
AFECTIVIDAD Y LA SE­
XUALIDAD SON PARTE DE 
LA SALUD PERSONAL". 

"Con motivo del Simposio 
1 nternacional sobre Sexología 
que fue inaugurado ayer en la 
sede del Centro Iberoamericano 
de Sexología (CEIX), se encuen­
tra en Madrid la doctora Patri­
cia Schiller, directora ejecutiva 
de la Asociación Mundial de 
Sexología (WAS). ( ... )El Simpo­
sio contará, además de esta ve­
terana psicóloga pionera en el 
campo de la afectividad y la 
sexualidad con más de veinte 
años de actividad profesional, 
con la presencia de especialistas 
internacionales. como el presi­
dente de la Sociedad Francesa 
de Sexología Clí nica, Charles 
Gellman, y nacionales, entre los 
que destaca el catedrático de 
Urología de la Facultad de Me­
dicina de Madrid, Aurelio Usón. 
Asimismo, es la primera vez que 
el Ayuntamiento de Madrid y la 
Diputación Provincial patroci­
nan un acontecimiento científi­
co concerniente a esta discipli­
na." 

"EL PAIS" (6- 11-1982): 
"JORNADAS SOBRE WIL­
HELM REICH EN VALEN­
CIA". 

"El Colectivo de Orgonomía 
de Valencia, que sigue la tradi­
ción psicoanalítica de Wilhelm 
Reich, ha organizado unas jor­
nadas con motivo del vigesimo­
quinto an iversario de su muerte, 
acaecida el 3 de noviembre de 
1957 en una prisión de Estados 
Unidos.( ... ) Este colectivo, inte­
grado por psicólogos. médicos y 
pedagogos. es una de las escasas 
plataformas que se han formado 
en España para profundizar y 
aplicar las tesis científicas y clí­
nicas de Reich. ( ... ) Las J orna-

das pretenden reunir, por prime­
ra vez, a profesionales que están 
aplicando la orgonomía para 
actualizar la obra de Reich des­
de esta práctica y conocer su 
evolución. Xavier Serrano ha­
blará de los rasgos más impor­
tantes de la biografia de Reich y 
de las terapias neoreichianas, 
como la bioenergética. Jeróni­
mo Bellido expondrá las apo rta­
ciones psicosociales de Reich en 
el discurso de la sociología, cen­
trándose en su trabajo realizado 
a través de la organización Sex­
Pol (sexología-Política) y en su 
defensa de la democracia directa 
como sistema político. 

La vertiente pediátrica será 
tratada por Maite Pinagua en 
una conferencia sobre "Vegeto­
terapia prenatal y autorregula­
ción del recién nacido." 

"EL PAIS" (6-11-1982): "ES­
PAÑA, EL PAISCON MENOS 
ENFERMOS MENTALES SE­
GUN LA OMS". 

"Una encuesta realizada en 
1973 por la Organización Mun­
dial de la Salud (OMS), publi­
cada recientemente en diez paí­
ses de Europa, muestra que Es­
paña es el país que posee el 
menor número de enfermos 
mentales por cada mil habitan­
tes. Finlandia es el que lo ofrece 
mayor. 

El estudio piloto de la OMS 
fue realizado para medir la cali­
dad de los servicios psiquiátricos 
tradicionales y la capacidad de 
estos para tratar las enfermeda­
des mentales. 

En cuanto al censo, el estudio 
situa a Finlandia como el país 
que posee el mayor número de 
enfermos mentales hospitaliza­
dos por cada .mil habitantes 
(6,73). Vienen en seguida Países 
Bajos (4,59), Escocia (3,7l),lta­
lia (3,20), Noruega (2,90), Ru­
mania (2,37), Suiza ( 1 ,97), Re­
pública Federal de Alemania 
( 1,91), Reino Unido (1,49), Yu­
goeslavia (0,66) y España (0,60). 

La OMS advierte, sin embar­
go, sobre la imposibilidad de 
comparar las cifras, dado que 
muchos de los países encuesta­
dos no poseen información ni 
estadísticas. 

"EL PAIS" ( 10-11-1982): 
"LOS TRASTORNOS DEL 
LEN GUAJE AFECTAN A 
GRAN PARTE DE LA PO­
BLACION INFANTIL Y 
ADULTA (Deficiente cobertu­
ra de la reeducación logopédi­
ca)". 

"Los trastornos del lenguaje 
afectan al 90% de los niños de 
educación especial y a un 15% de 
los niños en primera etapa de 
EGB, así como a una población 
importante de adultos, pese a lo 
cual se halla muy deficientemen­
te cubierta la reeducación logo­
pédica en nuestro país, según 
fuentes de la Asociación Espa-

ñola de Logopedia y Foniatría, 
que ha organizado la celebra­
ción del segundo si mposio inter­
nacional sobre esta materia, du­
rante los próximos días 26, 27 y 
28. 

"EL PAIS" (14-11-1982): 
"LOS SUICIDIOS DE MENO­
RES DE 20 AÑOS AUMEN­
TARON NOTABLEMENTE 
EN LA ULTICA DECADA". 

"El índice de suicidios de me­
nores de veinte años en España 
ha aumentado de un 0,5 por 
100.000 a un 0,8, desde la década 
de los años setenta, y también se 
ha incrementado en relación con 
el índice de la población suicida­
ría general. Este es uno de los 
datos analizados en las Jornadas 
sobre Psicopatología del Ado­
lescente, que se han realizado 
desde el pasado día 10 en Ma­
drid, organizadas por el Servicio 
de Psiquiatría y Psicología Mé­
dica del Hospital Central de la 
Cruz Roja, y clausuradas ayer 
por Enrique de la Mata, presi­
dente de la Asamblea Suprema 
de la Cruz Roja. 

( ... ) El doctor Esteban Acosta 
manifestó a este periódico: "El 
campo es muy amplio y nos 
hemos reducido a una aproxi­
mación al encuadre diagnóstico 
de la patología, los procedimien­
tos terapéuticos y las posibilida­
des de organización asistencial". 
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"'Un• in~111ig•ci6n 1 prop61ito d1 do1 1ños d1 11tp1ri1nti1 1n conSJJhn d1 N1uropliqui.,ri1 
d1 Zon1 d1/ I.N.S.A.L.U.D. (y 11. Psiqui1tr/1 plico/6gic•m•ntl ori1nt1d1 ~lfSUI N1uropsi· 
qui1trl1 blo/6gic•m•nt• orient•d•)". 
Rev. 'Informaciones Psiquiátricas"'. Barcelona. /nst1iuto Psiquiátrico femenino. 
NO 84. 3er trimestre 19B l. págs. 255 a 27 2. 
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A partir de los datos obtenidos en la primera parte ue su 
trabajo por medio de un estudio de sus consultas desde el 
punto de vista asistencial , y un análisis de los indicado­
res psicosociales de la población que acudía a las mismas 
los autores se plantean , en esta segunda parte, la necesi­
dad de una reforma organizativa que mejore la asistencia 
psiquiátrica ambulatoria proporcionada en las consultas de 
Neuropsiquiatria de zona del INSALUD. Proponen, primero, 
un conjunto de pequeñas reformas , tales como la limitación 
del número de consultas diario y el cuestionamiento de la 
presencia de "personas auxiliar" (A.T.S. o auxiliares de 
clínica) , dentro de la relación asistencial pero consideran 
tras comparar dos tipos de práctica asistencial que denomi­
nan "Psiquiatría psicológicamente orientada" y "Neuropsi­
quiatria biológicamente orientada" optar por la primera, 
que la cuestión decisiva de cualquier reforma de la asis­
tencia psiquiátrica ambulatori a del INSALUD es transformar 
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Descr ipción de la marcha de un programa de entrenamiento en 
habilidades sociales con pacientes psicóticas crónicas que 
están llevando a cabo los autores en e l Sanatorio Psiquiá­
trico Nuestra Señora del Rosario de Santander. El método 
está basado en técnicas conductistas que incluyen l os e l e­
mentos de "role-playing" , "feedback", modelado, ins truccio­
nes y refuerzo desarrollados a partir de la constatación de 
los serios déficits que muestran los esquizofrénicos en l as 
habilidades sociales y para la vida cotidiana. El programa, 
que se está llevando a cabo con un grupo de siete pacientes, 
mujeres , menores de 55 años que tiene autonomía dentro del 
Hospital en autocuidado (alimentación, aseo , etc.) , asisten 
a l a l aborterapia y tienen la carac terística común de ais­
l amiento social y pobreza de la comunicación , incluye medi­
cación controlada. Los pasos seguidos en el programa de en­
trenamiento fueron: -entrenamiento al personal que actúa 
como coterapeuta en los grupos; - evaluación de las 
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Los trabajos revisados permiten constatar una serie de he­
chos importantes e n la investigación sobre l a madurez voca­
cional y e l desarrollo de la carrera. Primero.- En la últi­
ma década ha experimentado un fuerte incremento la elabora­
ción y aplicación de programas de intervención comunitaria 
(y no meramente individual) para el desArrollo de la carre­
ra y la intensificación de la madurez vocacional en contex­
tos educa ti vos. Segundo.- Es·tos programas son, por lo gene­
ral, más complejos, y de mayor alcance que las intervencio­
nes de counseling individual o grupal que se realizaban an­
teriormente y utilizan estrategias, técnicas y actividades 
más amplias y más potentes y complejas , cuya revisión es 
muy útil a la hora de e laborar nuevos programas adaptados 
a distintos contextos culturales y a las distintas realida­
des educativas y l aborales de otros paises. Tercero.- Tam­
bién se constata un incremento de las investigaciones diri­
gidas a la evaluación de los programas aplicados aunque 
existen todavía mtHt.iolps deficiencias en este campo de 
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Rev. '1/evista de Psicología General y Aplicada·: Madrid. Sociedad Espaifola de Psicología 
Vol. 36 (3). 1981. págs. 411 a 432. 

El autor revisa los distintos métodos utilizados en la en­
señanza de la Psicología. Examina críticamente en primer 
lugar las técnicas más frecuentemente utilizadas en la en­
señanza convencional o tradicional. (clases magistrales y 
conferencias, tomar notas, seminarios y tutorías, trabajos 
de l ectura y consultas técnicas y trabajos de exposición es 
crita) y describe someramente algunas aplicaciones (Bugels: 
ki, Borjk, Scandura) de los principios de la Psicología 
científica que intentan mejorar este tipo de enseñanza . 
Expone a continuación algunos métodos de enseñanza alterna­
tivos compatibles con e l objetivo de capacitar a l psicólogo· 
para el ejercicio profesional y la investigación y que po­
drían llevarse a cabo en las Facultades españolas: el plan 
personalizado de F.S.Keller y el plan de enseñanza de la 
Universidad Autónoma de México. Describe por último algunos 
intentos de renovación de la enseñanza de la Ps icología ini 
ciados e n la Facultad de Psicología de la Universidad -
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investigación . Por una parte , los programas más amplios y comprehen­
sivos no han ofrecido apenas datos de evaluación de sus resultados. 
Por otra , los estudios que ofrecen este tipo de resultados son de al­
cance más limitado y presentan , en muchos casos , deficiencias conside­
rables y limitaciones que hacen que sus datos tengan que ser tomados 
en su valor orientativo y provisional. En tercer lugar , los estudios 
diseñados para evaluar l a eficacia de técnicas concretas han sido rea­
lizados principalmente en el área del counseling individual y apenas 
han sido ampliados al estudio de las técnicas , estrategias activida­
des e instrumentos más empleados en los programas de intervención de 
carácter comunitario . A pesar de todo , las posibilidades abiertas son 
ahora mayores. El investigador tiene a su disposición una serie de mo­
delos amplios que le ofrecen guias de acción y un considerable reper­
torio de técnicas e intrumentos que puede utilizar. Dispone también 
de unos primeros resultados que le permiten orientar con mayor preci- . 
sión las nuevas investigaciones . El desarrollo de programas de este 
tipo en el contexto cultural y educativo de nuestro país supondría, en 
nuestra opinión , un paso importante . (121 referencias bibliográficas) 

Compl utense de Madrid , uno de ellos en fase de realización e l Plan 
de Trabajo para Psicología General II y Psicología del Pensamiento y 
del Lenguaje , y el otro en proyecto, la creación de un Centro Piloto 
de Modificación de Conducta en conexión con la Facultad de Psicolo­
gía . (24 referenc i as bibliográficas). 

las actuales consultas del psiquiatra o neuról ogo aisl ado en equipos 
psicosocial es pluridisciplin arios que deberían impulsar las posibili ­
dades de prevención primaria y secundaria basándose en los dispositi­
vos de salud existent es - los autores consideran que la tarea más im­
portante del equi po psicosocial dentro de estos sería formar en la 
conducción de problemas psicol ógicos a l os médicos de cabecera, pedia 
tras, especialistas y , en gener al , equipos sanitarios . - y en las or-­
ganizaciones y potencialidades de la comunidad. No se trataría , así, 
de concentrar todas las actividades de Salud Me~tal en manos del equi­
po psicosocial, sino de que este estudiase los aspectos psicológicos 
y psicoterápicos de la práctica médica -los autores piensan que la 
labor psicopatológica básica es hoy realizada ya por los. médicos de 
cabecera._ para aumentar su efectividad terapéutica basándose , por 
ejemplo, en las técnicas de los "grupos Balint" o "grupos de discu­
sión sobre los problemas psicológicos en la práctica médica" . Los au­
tores han evitado insistir en las tareas específicas asistenciales de 
prevención secundaria y terciaria de los equipos (56 referencias 
bibliográficas). 

pacientes; - inicio del grupo propiamente dicho (aprendizaje de ha­
bilidades básicas de sistemas de información) ; - y entrenan1iento en 
situaciones interpersonales . Aunque no disponen todavía de datos de 
la evaluación post-tratamiento, los autores esperan que el entrena­
miento haga aumentar el repertorio de conductas sociales adaptadas 
de las pacientes . 



Diversas inst ituciones inter­
nacionales aprueban documen­
tos, no siempre conveniente­
mente difundidos en la profe­
sión, cuyo conocimiento aporta 
información de indudable inte­
rés. En D ocumentación tratare­
mos de difundirlos para poner­
los al alcance de los colegiados. 

En ese sentido, en este núme­
ro de Pap eles reproducimos el 
Convenio y la Recomendación 

aprobados en la sesión de junio 
de 1975 de la Conferencia Ge­
neral de la Organización Inter­
nacional del Trabajo, uno de cu­
yos temas fundamentales fue el 
del desarrollo de los recursos 
humanos. 

Cabe señalar que este Conve­
nio fue ratificado por España el 
13 de abril de 1977, tal y como 
consta en el Boletín Oficial del 
Estado del 9 de mayo de 1978. 

Orientación y formación profesionales 
en el desarrollo de los recursos Cl 

humanos 
CONVENIO SOBRE DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS 

Artículo 1 
1. Todo M iembro deberá adoptar 

y llevar a la práctica políticas y pro­
gramas completos y coordinados en 
el campo de la orientación y forma­
ción profesionales, estableciendo 
una estrecha relación entre este 
campo y el empleo, en particu lar 
mediante los servicios públicos del 
empleo. 

2. Estas polít icas y estos progra­
mas deberán tener en cuenta : 
a) las necesidades, posibilidades y 

problemas en materia de empleo, 
tanto a nivel regional como a 
nivel nacional; 

b) la fase y el nivel de desarrollo 
económico, social y cultural; 

e) las relaciones entre el desarro· 
llo de los recursos humanos y 

otros objetivos económicos, 
sociales y culturales. 

3. Estas políticas y estos 
programas deberan apli­
carse mediante métodos 

adaptados a las condi­
ciones nacionales. 
4. Estas políticas y 

estos programas 
tendrán por mira 

mejorar la aptitud del idividuo de 
comprender su medio de trabajo y el 
medio social y de influ ir, individual o 
colectivamente, sobre éstos. 

5. Estas políticas y estos progra­
mas deberán alentar y ayudar a 
todas las personas, en un pie de 
igua ldad y sin discriminación algu­
na, a desarrollar y uti lizar sus aptitu­
des para el trabajo en su propio 
interés y de acuerdo con sus aspira­
c iones, teniendo presentes al mismo 
t iempo las necesidades de la socie­
dad. 

Artículo 2 
Para alcanzar los objetivos arriba 

mencionados, todo Miembro deberá 
establecer y desarrollar sistemas 
abiertos, flexibles y complementa­
rios de enseñanza general técnica y 
profesional, así como de orientación 
escolar y profesional y de formación 
profesional, tanto dentro del sistema 
oficial de enseñanza como fuera de 
éste. 

Artículo 3 
1. Todo Miembro deberá ampl iar 

gradual mente sus sistemas de orien­
tación profesional, inclu ida la infor­
mación permanente sobre el em­
pleo, a fin de asegurar que se pon­
gan a disposición de todos los niños, 
adolescentes y adu ltos una informa­
ción completa y una orientación tan 
ampl ia como sea posible, inclusive 
por medio de programas apropiados 
en el caso de los minusvál idos. 

2. Esta información y esta orien­
tación deberán abarcar la elección 
de una ocupación, la formación pro­
fesional y las oportunidades educa­
t ivas conexas, la situación y pers­
pectivas de empleo, las posibilida­
des de promoción, las condiciones 
de trabajo, la seguridad y la higiene 
en el trabajo, y otros aspectos de la 
vida activa en los diversos sectores 
de la actividad económica, social y 
cultura l, y a todos los niveles de 
responsabilidad. 

3. Esta información y esta orien­
tación deberán ser completadas con 
información sobre los aspectos ge­
nerales de los contratos colectivos y 
los derechos y obligaciones de todos 
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los interesados en virtud de la legis­
lación del trabajo; esta última infor­
mación deberá suministrarse de 
acuerdo con la ley y la práctica 
nacionales habida cuenta de las res­
pectivas funciones y tareas de las 
organizaciones de trabajadores y de 
empleadores interesadas. 

Artículo 4 
Todo Miembro deberá ampliar, 

adaptar y armonizar gradualmente 
sus sistemas de formación profesio­
nal en forma que cubran las necesi­
dades de formación profesional per­
manente de los jóvenes y de los 
adultos en todos los sectores de la 
economía y ramas de actividad eco­
nómica y a todos los niveles de 
calificación y de responsabilidad. 

Artículo 5 
Las poi íticas y programas de orien­

tación profesional y formación pro­
fesional deberán establecerse e im­
plantarse en colaboración con las 
organizaciones de empleadores y de 
trabajadores y, según los casos y de 
conformidad con la ley y la práctica 
nacionales, con otros organismos 
interesados. 

Artículo 6 
Las ratificaciones formales del 

presente Convenio serán comunica­
das, para su registro, al Director 
General de la Oficina Internacional 
del Trabajo. 

Artículo 7 
1. Este Convenio obligará única­

mente a aquellos Miembros de la 
Organización Internacional del Tra­
bajo cuyas ratificaciones haya regis­
trado el Director General. 

2. Entrará en vigor doce meses 
después de la fecha en que las 
ratificaciones de dos Miembros ha­
yan sido registradas por el Director 
General. 

3. Desde dicho momento, este 
Convenio entrará en vigor, para cada 
Miembro, doce meses después de la 
fecha en que haya sido registrada su 
ratificación. 

Artículo 8 
1. Todo M iembro que haya ratifi­

cado este Convenio podrá denun­
ciarlo a la expiración de un período 
de diez años, a partir de la fecha en 
que se haya puesto inicialmente en 
vigor, mediante un acta comunica­
da, para su registro, al Director Ge­
neral de la Oficina Internacional del 
Trabajo. La denuncia no surtirá efec­
to hasta un año después de la fecha 
en que se haya registrado. 

2. Todo Miembro que haya ratifi­
cado este Convenio y que, en el plazo 
de un año después de la expiración 
del período de diez años mencionado 
en el párrafo precedente, no haga 
uso del derecho de denuncia previs­
to en este artículo quedará obligado 
durante un nuevo período de diez 
años, y en lo sucesivo podrá denun­
ciar este Convenio a la expiración de 
cada período de d iez años, en las 
condiciones previstas en este artícu­
lo. 

Artículo 9 
1. El Director General de la Ofici­

na Internacional del Trabajo notifi­
cará a todos los Miembros de la 
Organización Internacional del Tra­
bajo el registro de cuantas ratifica­
ciones, declaraciones y denuncias le 
comuniquen los m iembros de la Or­
ganización. 

2. Al not ificar a los Miembros de 
la Organización el registro de la 
segunda ratificación que le haya 
sido comunicada, el Director Gene­
ral llamará la atención de los Miem­
bros de la Organización sobre la 
fecha en que entrará en vigor el 
presente Convenio. 

Artículo 1 O 
El Director General de la Ofic ina 

Internacional del Trabajo comun ica­
ra al Secretario General de las Na­
ciones Unidas, a los efectos del re­
gistro y de conform idad con el ar­
tículo 1 02 de la Carta de las Nacio­
nes Unidas, una información com­
pleta sobre todas las ratificaciones, 
declaraciones y actas de denuncia 
que haya reg istrado con los artículos 
precedentes. 

Artículo 11 
Cada vez que lo estime necesario, 

el Consejo de Administración de la 
Oficina Internacional del Trabajo 
presentará a la Conferencia una me­
moria sobre la aplicación del Con­
venio, y considerará la conveniencia 
de incluir en el orden del día de la 
Conferencia la cuestión de su revi­
sión tota l o parcial. 

Artículo 12 
1. En caso de que la Conferencia 

adopte un nuevo conven io que im­
plique una revisión total o parcial del 
presente, y a menos que el nuevo 
convenio contenga disposiciones en 
contrario: 
a) la ratificación, por un Miembro, 

del nuevo convenio revisor impli­
cará, ipso jure, la denuncia inme­
diata de este Convenio, no obs­
tante las disposiciones conteni­
das en el artículo 8, siempre que 
el nuevo convenio revisor haya 
entrado en vigor; 

b) a partir de la fecha en que entre 
en vigor el nuevo convenio revi­
sor, el presente Convenio cesará 
de estar abierto a la rati f icación 
por los M iembros. 

2. Este Convenio continuará en 
vigor en todo caso, en su forma y 
contenido actuales, para los Miem­
bros que lo hayan ratificado y no 
ratifiquen el convenio revisor. 

RECOMENDACION SOBRE DESARROLLO DE LOS RECURSOS 
HUMANOS (EXTRACTOS) 

l. Disposiciones generales 
1. La presente Recomendación se 

aplica a la orientación profesiona l y 
a la formación profesional, tanto 
para los jóvenes como para los adul­
tos. y respecto de todas las esferas 
de la vida económica, social y cultu­
ral , y de todos los niveles de califica­
ción profesional y de responsabili­
dad. 

2. 1) A efectos de la presente 
Recomendación, la calificación 
"profesional" de los términos 
"orientación" y "formación" signi­
fica que la orientación y la forma­
ción tienen por objeto descubrir y 
desarrollar las aptitudes humanas 
para una vida activa productiva y 
satisfactoria y, en unión con las 

diferentes formas de educacrón, me­
jorar las aptitudes individuales para 
comprender individua l o colectiva­
mente cuanto concierne a las condi­
ciones de trabajo y al medio social. e 
influir sobre ellos. 

2) La defin ición del subpárrafo 1) 
que precede se aplica a la orienta­
ción profesiona l y a la formación 
inicial y complementaria, sean cua­
les fueren la forma en que se den y el 
nivel de calificación profesional y de 
responsabilidad. 

3. Al aplicar la Recomendación, 
los Estados Miembros deberían te­
ner en cuenta las directrices sobre la 
aplicación detallada de sus disposi­
ciones que formulen las conferen­
cias regionales, las comisiones de 
industria y las reuniones de expertos 

o consu ltores convocadas por la Or­
gan ización Internacional del Trabajo 
y por otros organismos competen­
tes. 

11. Políticas y programas 
6) Estas políticas y estos progra­

mas deberían tener por objetivo: 
a) asegurar el acceso a un empleo 

productivo, incluido el trabajo in­
dependiente. que corresponda a 
las aptitudes y aspiraciones per­
sonales del trabajador, y facilitar 
la movilidad profesional; 

b) promover y desarrollar el espítitu 
creador, el dinamismo y la inicia­
tiva con vistas a mantener o acen­
tuar la eficacia en el trabajo; 

e) proteger a los trabajadores contra 
el desempleo o contra toda pérdi-
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da de ingresos o de capacidad de 
ganar resultante de una deman­
da insuficiente de sus calificacio­
nes y contra el subempleo; 
proteger a los trabajadores ocu­
pados en tareas que supongan 
una excesiva fatiga fís ica o men­
tal; 

e) proteger a los t rabajadores contra 
los riesgos profesionales median­
te una formación de calidad en 
cuestiones de seguridad e higie­
ne del trabajo, que forme parte 
integrante de la formación para 
cada oficio u ocupación; 
asistir a los trabajadores en su 
búsqueda de satisfacción en el 
trabajo, de expresión y desarrollo 
de su personalidad y de mejora­
miento de su condición general 
por el propio esfuerzo. con miras 
a mejorar la calidad o modificar la 
naturaleza de su contribución 
profesional a la economía; 

g) conseguir un avance social, cul­
tural y económico y una adapta­
ción continua a los cambios, con 
la participación de todos los inte­
resados en la revisión de las exi­
gencias del trabajo; 

h) lograr la plena participación de 
todos los grupos sociales en el 
proceso de desarrollo y en los 
beneficios derivados de éste. 

2) Los Miembros deberían tratar, 
en especial, de: 
a) asegurar a todos iguales posibili­

dades de orientación y formación 
profesionales; 

b) proporcionar orientación profe­
sional, en forma continua, realis­
ta y ampliamente concebida, a los 
diversos grupos de la población 
en todas las ramas de actividad 
económica; 
establecer sistemas globales de 
formación profesional que abar-
quen todos los aspectos del tra­
bajo productivo en todas las ra­
mas de actividad económica; 

d) facilitar la movilidad entre trpos 
diferentes de formación profe­

sional dentro de las diversas 
ocupaciones y ramas de ac­

tividad económica y entre 
ellos, y entre diferentes 

niveles de responsabilidad; 
e) coordinar la forma­
ción profesional desti-

nada a un sector de la economía 
o a una rama de la actividad eco­
nómica con aquella destinada a 
otros sectores o a otras ramas; 

f) establecer planes de formación 
profesional sistemática en todas 
las ramas de actividad económica 

mulen a los trabajadores a con­
tribuir al mejoramiento de las re­
laciones internacionales; 

e) contribuir a un mejor entendi­
miento de los problemas técni­
cos, científicos, económicos, so­
ciales y culturales; 

y para todos los tipos de trabajo y f) 
niveles de calificación y de res­
ponsabi 1 idad; 

crear y desarrollar una infraes­
tructura adaptada que permita 
impartir una formación adecuada 
en la que se respeten normas 
esencrales de higrene y de segu­

g) ofrecer a todos los trabajadores 
posibilidades efectivas de rein­
corporación al sistema educativo, 
a un nivel que corresponda a su 
experiencia práctica en la vida 
profesional; 

h) establecer una estrecha coopera­
ción y coordinación entre la orien­
tación profesional y la formación 
profesional que se proporcionan 
fuera del sistema escolar, por una 
parte, y la orientación escolar y el 
sistema de enseñanza escolar, 
por otra; 

i) crear condiciones que permitan a 
los trabajadores completar su for­
mación profesional mediante una 
educación sindical impartida por 
sus organizaciones representa ­
tivas; 

j) real izar investigaciones y adaptar 
las disposiciones y métodos ad­
ministrativos en la forma que re­
quiera la ejecución de los progra­
mas de orientación y de forma­
ción profesionales. 

6. Las políticas y los programas 
de orientación y de formación profe­
sionales deberían: 
a) coordinarse con la política y con 

los grandes programas de desa­
rrollo social y económico, tales 
como los relativos a la promoción 
del empleo, la integración social, 
el desarrollo rural, el desarrollo 
de la artesanía y la industria, la 
adaptación de los métodos y la 
organización del trabajo a las ne­
cesidades humanas, y el mejora­
miento de las condiciones de tra­
bajo; 

b) tener en cuenta la interdepen­
dencia y la cooperación interna­
cionales en el campo ecoñómico 
y tecnológico; 

e) ser revisados periódicamente en 
función del desarrollo económico 
y social actual y del previsto; 

d) promover actividades que esti-

ridad en el trabajo. 

111. Orientación 
profesional 

8. 1) Los objetivos 
principales de los pro­
gramas de orientación 
profesional deberían 
ser los siguientes: 
a) ofrecer a los niños 

y a los adolescen­
tes que no se hayan incorpora­
do todavía a la fuerza de trabajo 
una base adecuada que les per­
mita elegir un tipo de educación 
o una formación profesional en 
función de sus aptitudes. capaci­
dades e intereses. así como de las 
oportunidades de empleo; 

b) ayudar a los beneficiarios de los 
programas de enseñanza y de for­
mación profesional a sacar el me­
jor provecho posible y a preparar­
se sea para recibir una instruc­
ción o una formación profesional 
complementaria, sea para iniciar 
una actividad profesional y prose­
guir su instrucción y formación 
cuando y en la forma que sea 
necesario durante su vida profe­
sional; 

e) ayudar a las personas que se 
incorporan a la fuerza de trabajo, 
que intentan cambiar de activi­
dad profesional o que están de­
sempleadas a elegir una ocupa ­
ción y a planear la enseñanza o la 
formación profesional correspon­
diente; 

d) informar a las personas que ejer­
cen una actividad de las oportu ­
nidades de mejorar sus posibili ­
dades de perfeccionamiento pro­
fesional, la calidad de su trabajo, 
su remuneración y su situación, 
así como de los requisitos en ma­
teria de enseñanza y de forma-



ción profesional para consegu1r 
tal mejora y de los medios exis­
tentes para ello; 

e) dar a conocer al público en gene­
ral la contribución que aportan o 
pueden aportar al desarrollo ge­
neral y a la expansión del empleo 
los diversos sectores de la econo­
mía y ramas de actividad econó­
mica, sin olvidar aquellos que 
gozan tradicionalmente de poco 
prestigio; 

f) ayudar a las instituciones parti­
cipantes a facilitar información 
sobre la eficacia de determinados 
programas de formación, como 
parte integrante de la orientación 
profesional. 

2) Los Miembros deberían velar 
por que tales programas sean com­
patibles con el derecho a elegir li­
bremente ocupación y a tener opor­
tunidades justas de promoción, así 
como con el derecho a la instruc­
ción. 

9. Al ampliar el alcance de sus 
sistemas de orientación profesional, 
los Miembros deberían procurar en 
particular: 
a) ayudar a los niños y adolescentes 

que asisten a la escuela a que 
aprecien el valor y la importan­
cia del trabajo y a que compren­
dan el mundo del trabajo y se 
familiaricen con las condiciones 
de trabajo en el mayor número de 
ocupaciones posibles, habida 
cuenta de las oportunidades de 
empleo y carrera a las que pue­
den tener acceso, y con los requi ­
sitos necesarios para aprovechar 
dichas oportunidades; 
dar a los niños y a los jóvenes que 
nunca hayan asist ido a la escuela 
o que la hayan dejado prematu­
ramente información sobre el 
mayor número posible de profe­
siones y las posibilidades de em­
pleo en esas profesiones, así co­
mo orientación sobre la manera 
de acceder a ellas; 
informar a los adultos que traba­
jan, incluidos los trabajadores in­
dependientes, sobre las tenden­
cias y objetivos del desarrollo que 
los afecten y, en particular, sobre 
las consecuencias que los cam­
bios sociales, técnicos y econó­
micos pueden acarrear para su 
actividad; 
dar a las personas desempleadas 
y subempleadas toda la informa­
ción y orientación necesarias so­
bre las posibilidades de encontrar 
empleo o de mejorar su situación 
en el empleo y sobre los medios 
disponibles para lograr este obje­
tivo; 
facilitar a las personas que ten­
gan problemas especiales en re­
lación con la enseñanza, la for­
mación profesional o el empleo, 
asistencia para resolverlos en el 
marco de las medidas generales 
orientadas al progreso social. 
1 O. 1) Se deberían ofrecer pro-

gramas de onentac1ón profes1onal 
colectiva, que abarquen la difusión 
de informaciones concretas y la 
orientación, a grupos de personas 
con análogos problemas profesiona­
les; también debería brindarse ase­
soramiento individual. 

2) El asesoramiento individual 
debería ser accesible en particular a 
los jóvenes y a los adultos que pre­
cisan una asistencia especializada 
para descubrir sus aptitudes, habi­
lidades e intereses profesionales, 
así como para evaluar las oportuni­
dades de enseñanza, formación pro­
fesional y empleo a que pueden 
tener acceso, y para elegir un tipo 
determinado de enseñanza, forma­
ción profesional o empleo. 

3) El asesoramiento Individual y, 
según los casos, la orientación pro­
fesional de grupo deberían tener en 
cuenta las necesidades específicas 
de información y asistencia de cada 
individuo, y prestar particular aten­
ción a los minusválidos físicos y 
mentales y a las personas poco favo­
recidas desde el punto de vista social 
y educativo. Estas actividades po­
drían comprender ejercicios de bús­
queda y evaluación de información y 
de adopción de decisiones, facilitan ­
do el examen de una variedad exten­
sa de carreras y objetivos, a fin de 
fomentar la capacidad de elegir con 
conocimiento de causa. Deberían 
siempre tomar en consideración el 
derecho del mdividuo a efectuar su 
propia elección basándose en una 
información amplia en la materia. 

4) El asesoramiento individual 
debería completarse, cuando fuera 
necesario, mediante consejos sobre 
medidas correctoras y sobre cual­
quier ayuda que pueda ser útil para 
la adaptación profesional. 

11. Los miembros cuyos progra­
mas de orientación profesional se 
hallen en una fase inicial de desa­
rrollo deberían, en un principio, fijar­
se como objetivos: 
a) señalar a la atención de los jóve­

nes la importancia de que elijan 
formación general y profesional 
teniendo plenamente en cuenta 
las posibilidades de empleo exis­
tentes y las tendencias, así como 
sus aptitudes e intereses perso­
nales; 

b) asistir a los grupos de población 
que requieren ayuda para supe­
rar los obstáculos tradicionales 
con que tropiezan para elegir li­
bremente enseñanza, formación 
profesional u ocupación; 

e) satisfacer las necesidades de 
quienes tienen aptitudes poten­
ciales especiales para activida­
des de mayor importancia. 

12. Los Miembros deber ían hacer 
uso en sus programas de orienta­
ción profesional de todos los recur­
sos y medios de comunicación dis­
ponibles que mejor permitan alcan­
zar a los grupos de población inte­
resados. 

13. 1) Cada vez que ello sea posi­
ble, convendría utilizar pr.uebas 
apropiadas de capacidad y de aptitud 
-incluyendo las características psi­
cológicas y fisiológicas- y otros mé­
todos de examen para los fines de la 
orientación profesional, según las 
necesidades de cada caso particular. 

2) Dichas pruebas y otros méto­
dos de examen sólo deberían utili­
zarse de acuerdo con la persona que 
solicita orientación y deberían com­
binarse con otros métodos de explo­
ración de las características perso­
nales; asimismo, debería ser lleva­
dos a cabo únicamente por especia­
listas. 

3) No deberían comunicarse a un 
tercero los resultados de dichas 
pruebas y otros exámenes sin el 
consentimiento expreso de la perso­
na interesada. 

14. 1) Cuando en la orientación 
profesional se utilicen pruebas u 
otros métodos de examen, éstos de­
ber(an normalizarse según grupos 
de edad, categoría de población y 
nivel cultural del grupo, asegurán­
dose su eficacia para alcanzar los 
objetivos concretos que persiguen. 

2) Debería ejecutarse un progra­
ma permanente para desarrollar y 
normalizar, a intervalos regulares, 
dichas pruebas u otros métodos de 
examen que tengan en cuenta las 
modificaciones de las condiciones y 
estilos de vida. 

VI . Programas para determi­
nadas zonas o ramas de 
actividad económica 

32. 1) Deberían estab lecerse 
programas apropiados de orienta­
ción y de formación profesionales 
para determinadas zonas o ramas de 
actividad económica en que se re­
quiera una acción de mejora global o 
un cambio estructural importante. 

2) Estos programas deberían for­
mar parte de los programas nacio­
nales de orientación y de formación 
profesionales en conjunto y coordi­
narse con otras act ividades encami­
nadas a desarrollar la zona o la rama 
de actividad económica considera­
da. 

33. Entre las zonas y ramas de 
actividad económica que puedan re­
querir programas separados, podría 
prestarse especial atención a las 
zonas rurales, a las ramas de activi­
dad económica que utilicen técnicas 
y métodos de trabajo anticuados, a 
las industrias y empresas en deca­
dencia o que cambian sus activida­
des y a industrias proyectadas o 
recién creadas. 

VIl. Grupos especiales de 
población 

45. 1) Deberían adoptarse medi­
das para proporcionar a determina­
dos grupos de la población orienta­
ción y formación profesionales efec­
tivas y adecuadas a fin de que gocen 
de igualdad de oportunidades en el 
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empleo y puedan Integrarse más 
fácilmente en la sociedad y la econo­
mía. 

2) Debería prestarse especial 
atención, en particular, a los si­
guientes grupos: 
a) personas que nunca han asistido 

a la escuela o que la han dejado 
prematuramente; 

b) trabajadores de edad; 
e) miembros de minorías lingüísti­

cas o de otra índole; 
d) minusválidos físicos o mentales. 

A. Personas que nunca han 
asistido a la escuela o que 
la han dejado prematura­
mente 

46. Deberían adoptarse medidas 
para que todas las personas que 
nunca han asistido a la escuela o 
que la han dejado antes de adquirir 
una instrucción general suficiente 
para integrarse en una sociedad y en 
una economía en vías de moderniza­
ción tengan acceso a una orienta­
ción profesional, a una enseñanza 
general y a una formación de base, 
teniéndose debidamente en cuenta 
las oportunidades del mercado del 
empleo. 

4 7. La orientación profesional de 
las personas que nunca han asistido 
a la escuela o que la han dejado 
antes de adquirir nociones suficien­
tes de lectura y cálculo debería con­
cebirse en la forma más amplia posi­
ble, sin dejar de tener en cuenta las 
medidas especiales de enseñanza y 
formación profesional y las otras 
oportunidades de enseñanza, for­
mación y empleo que puedan ofre­
cérseles. 

48. 1) Entre las medidas para que 
estas personas tengan acceso a una 
formación básica y a una enseñanza 
general podrían figurar: 
a) instrucción a tiempo parcial con­

sistente en los conocimientos y 
calificaciones necesarios para su 

trabajo y una enseñanza gene-
ral, vinculada a la otra 

instrucción, para los 
menores ocupados en 

una explotación agrícola 
u otra empresa familiar 

o en otras ramas de 
la economía; 

b) cursos que proporc1onen las ne­
cesarias calificaciones básicas y 
una enseñanza general comple­
mentana para los jóvenes y, en 
caso necesario, para los adultos, 
a fin de facilitar su ingreso en la 
formación profesional sistemáti­
ca o aumentar sus oportunidades 
de empleo y promoción; 

e) una formación profesional espe­
cial combinada con el trabajo pro­
ductivo destinada a los jóvenes 
desempleados y completada, en 
caso necesario, con cursos de 
enseñanza general, a fin de pro­
porcionarles los conocimientos, 
calificaciones y hábitos de trabajo 
necesarios para que puedan de­
sempeñar u na actividad econó­
mica útil y remuneradorá; 

d) cursos de alfabetización y cálculo 
elemental, sobre todo para adul­
tos, relacionados y completados 
con una formación profesional en 
los conocimientos y calificacio­
nes necesarios para una ocupa­
ción o tipo de trabajo determina­
do, así como una participación 
efectiva en actividades de desa­
rrollo; ello debería coordinarse 
con otras medidas generales para 
la eliminación del analfabetismo; 

e) cursos especiales complementa­
rios de enseñanza y formación 
técnica para los jóvenes y adultos 
que trabajan a fin de elevar el 
nivel de su trabajo o mejorar sus 
oportunidades de promoción; 

f) cursos de formación en especiali­
dades que se requieran urgente­
mente en el mercado del empleo 
para personas que hayan recibido 
poca o ninguna instrucción es­
colar. 

2) A fin de poner en práctica las 
medidas mencionadas, deberían 
elaborarse y aplicarse métodos es­
peciales de formación profesional. 

49. Los certificados que se otor­
guen de conformidad con estas me­
didas deberían armonizarse con los 
que se obtienen en el sistema de 
enseñanza oficial o con los de las 
personas que hayan recibido forma­
ción por otros medios. 

B. Trabajadores de edad 
avanzada 

50. 1) Las medidas para reme­
diar las dificultades con que tropie­
zan los trabajadores de edad avanza-

da en el empleo podrían consistir, 
se~ún los casos. en: 
a) determinar y modificar en lo posi­

ble aquellas condiciones de tra­
bajo que son susceptibles de ace­
lerar el proceso de envejecimien­
to físico y mental; 

b) proporcionar a los trabajadores 
de edad avanzada la orientación y 
la formación profesionales de que 
precisen, especialmente en rela­
ción con cualquiera de las nece­
sidades siguientes: 

i) actualizar sus 
conocimientos 
y calificaciones 
proporcionán­
doles las infor­
maciones ade­
cuadas en el 
momento opor­
tuno; 

ii) elevar su nivel 
de instrucción 
general y de calificación pro­
fesional con el concurso de 
especialistas en formación de 
adultos para equipararlos con 
los jóvenes mejor instruidos y 
capacitados que ingresan o 
trabajan ya en la misma ocu­
pación; 

iii) informarlos oportunamente 
sobre los medios de perfec­
cionamiento disponibles e 
iniciar y proseguir ese perfec­
cionamiento en el momento 
adecuado, es decir, antes de 
que se introduzcan nuevas 
técnicas y métodos de tra­
bajo; 

iv) poner a su disposición otro 
empleo, en su propia espe­
cialidad o en otra distinta, en 
que puedan utilizar sus califi­
caciones y conocimientos, en 
la medida de lo posible, sin 
pérdida de ingresos; 

v) cerciorarse de que no estén 
privados de la formación pro­
fesional por límites de edad 
máxima de admisión a dicha 
formación, fijados sin atender 
a la realidad; 

vi) elaborar métodos especiales 
de formación profesional 
adaptados a las necesidades 
de los trabajadores de edad 
avanzada; 

vii) tomar todas las medidas ne-



cesarías para poner a su dis­
posición instructores compe­
tentes en cuanto a sus cuali­
dades técnicas y pedagógicas 
y que estén bien preparados 
para impartir una formación 
complementaria y adaptada a 
las necesidades de los traba­
jadores de edad avanzada; 

incitar a los trabajadores de edad 
avanzada a aprovechar los servi­
cios de orientación y de forma­
ción profesionales o las oportuni­
dades de traslado que pueden 
ayudarlos a superar sus proble­
mas; 
informar al público en general, y 
especialmente al personal de 
orientación y formación profesio­
nales, al personal de los servicios 
del empleo y de otros servicios 
sociales competentes, a los em­
pleadores y a los trabajadores, de 
los esfuerzos de adaptación al 
empleo que los trabajadores de 
edad avanzada pueden verse pre­
cisados a realizar y de la conve­
niencia de ayudarlos en tales es­
fuerzos. 

2) Deberían tomarse también me­
didas en lo posible para desarrollar 
métodos de trabajo, herramientas y 
equipos adaptados a las necesida­
des especiales de los trabajadores 

· de edad avanzada y para darles la 
formación necesaria para utilizar ta­
les métodos y equipos. 

C. Minorías lingüísticas y de 
otra naturaleza 

51. Las personas que forman par­
te de minorías lingüísticas y de otra 
naturaleza deberían tener acceso a 
una orientación profesional que las 
informe, en su lengua materna o 
en una lengua que les sea familiar, y 
cuando sea necesario mediante in­
térpretes, de las condiciones y requi­
sitos existentes en materia de em­
pleo, así como de los derechos y 
obligaciones de las partes interesa­
das y de la asistencia que pueden 
recibir para resolver sus problemas 
particulares. 

52. Deberían establecerse, según 
las necesidades, programas espe­
ciales de enseñanza para las mino­
rías lingüísticas y otras minorías. En 
el caso de las minorías lingüísticas, 
estos programas de formación debe­
rían darse, si fuese posible, en la 
lengua vernácula y eventualmente 
deberían comprender la enseñanza 
de idiomas. 

D. Minusválidos físicos o 
mentales 

53. 1) Siempre que con ello pue­
dan beneficiarse, los minusválidos 
físicos o mentales deberían tener 
acceso a los programas de orienta­
ción y formación profesionales esta­
blecidos para la población en gene­
ral. 

2) Cuando esto no sea aconseja­
ble debido a la gravedad o a la 
naturaleza de la incapacidad o a las 

necesidades particulares de ciertos 
grupos de minusválidos físicos o 
mentales, deberían establecerse 
programas especialmente adapta­
dos. 

3) Deberían desplegarse todos los 
esfuerzos posibles para informar a la 
opinión pública, los empleadores, 
los trabajadores, el personal médico 
y paramédico y los trabajadores so­
ciales sobre 13 necesidad de facilitar 
a los minusválidos físicos o menta­
les orientación y formación profe­
sionales que les permitan encontrar 
un empleo correspondiente a sus 
necesidades, así como sobre las 
adaptaciones en el empleo que pue­
dan ser necesanas a algunos de 
aquéllos y sobre la conveniencia de 
darles un apoyo especial en el em­
pleo. 

4) En lo posible, deberían adop­
tarse medidas para garantizar, en la 
medida posible, la integración o la 
reintegración de los minusválidos 
físicos o mentales a la vida produc­
tiva, en un ambiente normal de tra­
bajo. 

5) Debería tenerse en cuenta la 
recomendación sobre la adaptación 
y la readaptación profesionales de 
los inválidos, 1955. 
X Formación de personal 

especializado en 
actividades de orientación 
y formacion profesionales 

61 . La:; disposiciones relativas a 
la formación de personal deberían 
abarcar a todas las personas que se 
encarguen a tiempo completo o par­
cial de planear, organizar, adminis­
trar, desarrollar, supervisar o impar­
tir la orientación y la formación pro­
fesionales. 

62. 1) Además de recibir una for­
mación en materia de orientación 
profesional, incluido el asesora­
miento individual, las personas que 
se encarguen de la orientación pro­
fesional deberían familiarizarse con 
el mundo del trabajo en general y 
con las condiciones de trabajo y las 
funciones de los trabajadores en 
una gama amplia de ocupaciones a 
todos los niveles de calificación y de 
responsabilidad, así como con las 
oportunidades de empleo y de carre­
ra en dichas ocupaciones y con los 
programas y servicios de formación 
a su alcance. Deberían asimismo 
estar familiarizadas con los aspectos 
generales de los contratos colecti­
vos y con los derechos y obligacio­
nes dimanantes de la legislación 
laboral. 

2) En caso necesario, la forma­
ción de las personas encargadas de 
la orientación profesional debería 
incluir el estudio de las característi­
cas fisiológicas, psicológicas y so­
ciológicas de los diferentes grupos 
de personas, así como el de métodos 
especiales de orientación. 

63. 1) Las ¡:>ersonas que impar­
ten la formación profesional debe­
rían poseer amplios conocimientos 

teóncos y prácticos, así como una 
experiencia laboral sólida en las téc­
nicas o funciones para las cuales 
tengan competencia, y una buena 
formación pedagógica y técnica ad­
quirida en instituciones de enseñan­
za y de formación. 

2) En caso necesario, la forma­
ción de estas personas debería in­
cluir el estudio de las características 
y aptitudes de los diferentes grupos 
de alumnos. así como de los méto­
dos especiales de formación. 

64. 1) Las personas dedicadas a 
la formación profesional para ciertas 
ramas de actividad económica debe­
rían estar familiarizadas con las ca­
racterísticas sociales, económicas y 
técnicas de la rama de actividad en 
que ejercen su oficio. 

2) Por ejemplo, además de la en­
señanza técnica y profesional y de la 
formación profesional en su espe­
cialidad, las personas que desem­
peñan actividades relacionadas con 
el desarrollo rural deberían recibir 
una formación en: 
a) economía de la agricultura, de la 

s ilvicultura y de otras actividades 
rurales; 

b) métodos y técnicas de explota­
ción agropecuaria y forestal; 

e) sociología rural e instituciones 
rurales; 

d) medios de éomunicación de ma­
sas y métodos de divulgación; 

e) act1v1dades de las cooperativas, 
en caso de que éstas existan. 

65. Las personas dedicadas a la 
orientación y formación profesiona­
les para grupos especiales de la 
población deberían estar familiari­
zadas con los problemas especiales 
de orden social y económico del 
grupo de que se trate. 

66. 1 ) Las personas encargadas 
del planeamiento, organización, ad­
ministración y supervisión de los 
programas de orientación o de for­
mación profesionales, incluidos los 
directores y administradores de los 
establecimientos de servicios de 
orit:mtación o de formación, los di­
rectores y los responsables de la 
formación en las empresas y los 
consultores en orientación y forma­
ción profesionales, deberían poseer 
experiencia en las labores de orien­
tación profesional o de formación 
profesional. 

2) Las personas que tengan estas 
responsabilidades en relación con 
los programas de formación profe­
sional deberían, en lo posible, po­
seer cierta experiencia del trabajo 
en las empresas, aparte de las activi­
dades de formación profesional. 

67. Todas las personas dedicadas 
a la orientación y a la formación 
profesionaleas deberían tener opor­
tunidades frecuentes de actualizar y 
mejorar su conocimiento de los ele­
mentos sociales, económicos, técni­
cos y psicológicos que afectan a su 
actividad y de aprender nuevos mé­
todos y técnicas que puedan utilizar 
en su trabajo. 
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El sistema de información 
IIPsycinfo'' 

Los boletines de resúmenes IIPsycscanll 
RICARDO LUCAS 

En 1968 la American Psychologi­
cal Association crea el Psychological 
Abstracts lnformation Services 
("PSYCINFO"), base de datos com­
puterizada que hace posible el alma­
cenamiento y la recuperación por 
medio de procedimientos automáti­
cos de la información contenida en 
los " Psychological Abstracts". 

La Base de Datos " PSYCINFO", 
continuamente actualizada, propor­
ciona acceso a casi toda la literatura 
mundial publicada en el campo de la 
Psicología y en los de ciencias rela­
cionadas: anualmente son revisadas 
más de mil publicaciones periódicas 
y más de seis mil tesis, informes 
técnicos, monografías, libros y otros 
tipos de documentos primarios. La 
información contenida en todos 
ellos es sometida a un proceso que, 
esquemáticamente, abarca las si ­
guientes fases: 
1 Selección documental: a partir 

de la amplia base de publicacio­
nes recibidas, personal especia­
lizado selecciona todo el material 
pertinente y significativo, es de­
cir, el perteneciente al área de la 
Psicología y otras disciplinas re­
lacionadas, lo que supone un 
volumen de casi cuarenta mil 
nuevas entradas cada año. 
Análisis: (1) los documentos se­
leccionados son cuidadosamen ­
analizados para elaborar las en­
tradas que se registrarán en la 
Base de Datos. Los artículos de 
revista, que son los que generan 
el mayor número de entradas, 
son condensados en resúmenes 
informativos ("abstracts") (2) no 
valorativos. Los datos bibliográ­
ficos (lugar de edición, fuente, 
año, etc ... ) son catalogados y las 
entradas resultantes son orde­
nadas, indizadas (3 ) y conectadas 
entre sí a través de referencias 
cruzadas que facilitan la búsque­
da posterior y la localización de 
material relacionado. 
También los libros -y en general 
cualquier otro tipo de documen-

to, incluso los registrados sobre 
un soporte fotográfico (microfi­
chas, películas, etc.) o magnético 
(sonoro, video, etc.)- son regis­
trados en la Base de Datos. 

3 Difusión: toda la información 
contenida en la Base de Datos es 
dada a conocer por medio de 
diversos servicios de difusión: 
productos impresos, cintas mag­
néticas, búsquedas bibliográfi­
cas retrospectivas, etc. 

Algunos de estos servicios abar­
can el contenido completo de la Base 
de Datos (cintas magnéticas, los bo­
letines impresos " Psychological 
Abstracts") y otros se concentran en 
áreas específicas. Entre estos últi­
mos se encuentran los Boletines de 
resúmenes "PSYCSCAN" cuya pu 
blicación se ha iniciado en 1980. 

Los Boletines de resúmenes 
"PSYCSCAN" 

Si en el caso de los "Psychological 
Abstracts", por su relativamente 
elevado costo (4 ) y la amplitud de 
campo que cubren, no está justifica­
da su adquisición a título individual 
debiendo de ser por tanto consulta­
dos en bibliotecas y centros de docu­
mentación, los Boletines de resú­
menes "PSYCSCAN", por el contra­
rio, han sido concebidos por su es­
tructura (cobertura de áreas especí­
ficas y periodicidad) y por su módico 
precio (S) para satisfacer las necesi­
dades de información de investiga­
dores, psicólogos y estudiantes indi­
viduales. 

Hasta el presente han aparecido 
cuatro colecciones distintas, cu­
briendo cada una de ellas un área 
específica: 

"PSYCSCAN Applied Psychology" 
(Fecha de aparición : Enero 1981 ). 

"PSYCSCAN Clínica/ Psycho/ogy" 
(Fecha de aparición : Enero 1980). 

PSYCSAN Developmental Psycho­
logy" (Fecha de aparición : Enero 
1980). 

"PSYCSCAN LDI MR (Abstracts 
on Learning and Communication Di -

.... 
.... 
~ 

sorders and Mental Retardation)" 
(Fecha de aparición: Pr imavera 
1982). 

Con una periodicidad trimestral, 
cada número de estas distintas co­
lecciones incluye los resúmenes in­
formativos de casi cuatrocientos ar­
tículos pertenecientes al área temá­
tica que cubren, lo que 
supone un volumen de 
más de m il qurnientas 
entradas anuales en 
cada una de las distin­
tas áreas. 

El formato (28 x 21 
cm.) y la presentación 
de los boletines " PSY­
CSCAN" hace posi­
ble su examen de 
modo fáci l y ráp1do: los resúmenes 
de los artículos están ordenados 
alfabéticamente por el título de la 
revista que los contiene respetando 
su paginación dentro de ésta (Figu­
ra 1 ). Los resúmenes, concisos (una 
media de ciento cincuenta palabras) 
y de elevado contenido informativo, 
permiten obtener una representa­
ciól"l clara del contenido del artículo 
original. 

FIGURA 1. Págona de un Boletín ''PSYCSCAN" 



Cada entrada (Figura 2) incluye los 
términos de indización o descripto­
res del "Thesaurus of Psychological 
lndex Terms" (6) que describen el 
contenido del artículo, el número de 
referencias bibliográficas citadas y 
una descripción bibliográfica com­
pleta (lugar de edición, fuente, fe­
cha, etc ... ) para facilitar la investi­
gación complementaria y la localiza­
ción del artículo original. 

Las revistas vaciadas en los Bole­
tines "PSYCSCAN" son selecciona­
das por los suscriptores que anual­
mente votan .(mediante un formula­
rio inserto en las propias revistas) 
para suprimir o incluir nuevas revis­
tas. Este mecanismo permite a los 
suscriptores adecuar sus necesida­
des de información a los eventuales 
cambios de interés, actividad, etc., 
dentro de su campo de especializa­
ción. 

En el caso del Boletín "PSYCS­
CAN LD /MR", la organización y pre­
sentación de las entradas varia res­
pecto de los otros Boletines "PSYCS­
CAN": si en estos estaban organiza­
das por los títulos de las revistas, en 
el " PSYCSCAN LD / MR"Io están por 
un conjunto seleccionado de térmi­
nos de indización del "Thesaurus of 
Psychological lndex Terms" (Figura 
3). 

Relación de Revistas 
vaciadas en cada uno de los 
Boletines "PSYCSCAN" 
"PSYCSCAN Applied 
Psychology'' 

Los suscriptores han solicitado, 

dada la gran extensión del campo de 
la Psicología Aplicada, la inclusión 
en el Boletín, para su vaciado com­
pleto, de más de ciencuenta publica­
ciones agrupadas en once catego­
rías principales: 

General: lnternational Review of 
Applied Psychology; Journal of Ap­
plied Behavior Analysis; Journal of 
Applied Behavioral Science; Journal 
of Applied Psychology. 

Accident & Safety: Accident 
Analysis & Prevention; HSRI Re­
search Review; Journal of Safety 
Research. 

Consumer & Marketing: Journal 
of Advertising Research; Journal of 
Consumer Research; Journal of the 
Market Research Society; Journal of 
Marketing; Journal of Marketing Re­
search. 

Environmental: Aviation, Space 
& Environmental Medicine; Environ­
ment & Behavior; Journal of Human 
Stress; Man-Environment Systems; 
Population & Environment : Beha­
vioral & Social lssues. 

Forensic: Law & Human Beha­
vior; Law & Psychology Review. 

Human Factors & Ergonomics: 
Applied Ergonomics; Ergonomics; 
Human Factors; IEEE Transactions 
on Systems, Man & Cybernetics; 
lnternational Journal of Man-Ma­
chine Studies; Journal of Human 
Ergology. 

Management & Organizational 
Studies: Academy of Management 
Journal; Administrative Science 
Quarterly; Group & Organization 
Studies; Human Relations; Journal 

of Conflict Resolution; Journal ot 
Management; Journal of Organiza­
tional Behavior Management; Orga­
nizational Behavior & Human Per­
formance. 

Personnel & Guidance: Journal 
of Occupational Psychology; Journal 
of Vocational Behavior; Personnel & 
Guidance Journal; Personnel jour­
nal; Personnel Psychology; Publ ic 
Personnel Management; Vocational 
Guidance Quarterly. 

Psychometrics: Applied Psycho­
logical Measurement; British Jour­
nal of Mathematical & Statistical 
Psychology; Educational & Psycho­
logical Measurement; Journal of 
Educational Statistics; Multivariate 
Behavioral Research; Psychometri­
ka. 

Social: Basic & Applied Social 
Psychology; Journal of Applied So­
cial Psychology; Journal of Social 
lssues. 

Sport: lnternational Journal of 
Sport Psychology; Journal of Sport 
Psychology. 

"PSYCSCAN Clinical 
Psychology'' 

El número de revistas selecciona­
das por los suscriptores es en este 
caso relativamente bajo, pero todas 
ellas tienen una gran relevancia en 
el campo de la Psicología Clínica y se 
publican frecuentemente. de forma 
que las entradas de cada número 
son equivalentes a las de cualquier 
otro de los Bolet ines "PSYCSCAN". 

American Journal of Orthopsy­
chiatry; American Journal of Psy-

Término de indización 

b 
Resumen informativo ("abstrae!'') 

Número de la entrada dentro del Boletín. 
Término de clasificación. 

Título del artículo 

1 
vating autistic children through stimulus variation. 

Autistic Children, Motivatíon, Stimulus Novelty, 
Emotional Responses, Behavior Change, Behavior 
Modification 

Evaluated the difTerential efTectiveness of 2 methods of 
presenting discrimination tasks to 2 autistic girls (aged 7 yrs 3 
mo and 5 yrs 3 mo). In a constan! task (CT) condition, the 
common method of presenting a single task throughout a 
scssion was used. In a varied task (VT) condition. the :.ame 
task was interspersed with a variety of other tasks from the Ss' 
clinic curricula. Results show declining trends in corree! 
responding during the Cf condition, with substantially im­
proved and stable responding during the VT condition. In 
addition, naive observers judged the Ss to be more enthusias­
tic, interested, happier, and better behaved during the VT 
sessions. Results suggest that "boredom" may be an importan! 
variable to control in the treatment of autistic children and 
that care may be necessary when defining criteria for task 
acquisition. Results are discussed in relation to the literature 

r
~~e:: :s::;::ty R:~~m:l;U n:;;;~~:~ ;::~o: 
Hearing Ctr, Santa Barb~ournal of Applied Behavior 

Z~~~~i;· 19::~~:~c~:~ ~:ibl;o:::::· [PA. Vorl ~:~:~t:::ón 
Número de referencias en que 
bibliográftcas citadas. trabajan 

los autores. 

Volumen y número que le corresponde a esta misma 
entrada en los "Psychological Abstracts". 

FIGURA 2. EJemplo de entrada de los Boletines "PSYCSCAN" Applted 
Psychology, Clinical Psychology y Developmental Psychology. 

Título del artículo. 
1 . f 

1 

Resumen tn ormattvo 

Language Disorders ("abstract''). 

15. Teaching language skills to children with language dis­
orders. 
Attempted 10 idenlify a melhod for leaching language skills 10 
children in a unit for those with language disorders. Al 1he be­
ginning of a school year. 17 'children from 2 unils were assessed 
for intelligence and language abilily on the lllinois Test of Psy­
cholinguistic Abilities (ITPA). the Reynell Developmental Lan­
guage Scales (RDLS), the Peabody Picture Vocabulary Test (PPVT), 
and the WISC. During lhe year a program developed from ITPA 
was administered to Ss in 1 unit only, and at the end of the year 
al! Ss were reassessed. Ss who had been taught by 1he language 
program showed significant improvement on the verbal scale of 
WISC, RDLS, and all but 2 subtests of ITPA. whi1e lhe olher Ss 
showed either no significan! improvement or a deterioration on all 
the tests. lt is suggested that a method of teaching language skills 
based on the model of ITPA is suilable for use with chi1dren in a 
1anguage unit. 

Í
Eveslulm, Margaret. British Jouma1 of Disorders of Communi­
cation, 1977(Apr), Vol 1 2( 1 ). 23-29. [PA. Vol 59:6653] 

Autor 1 O . . b'bl . ·t · escnpc10n 1 1ogra 1ca. 

Volumen y número que le corresponde a esta mtsma 
entrada en los "Psychological Abstracts". 

FIGURA 3. Ejemplo de entrada de el Bolet in ".PSYCSCAN LD/ MR . 



chiatry; American Journal of Psy­
chotherapy; American Psychologist; 
Annual Review of Psychology; Be­
havior Therapy; Clinical Psycholo­
gist; Counseling Psychologist; Fa­
mily Therapy; Journal of Abnormal 
Psychology; Journal of Clinical Child 
Psychology; Journal of Clinical Psy­
chology; Journal of Consulting & 
Clinical Psychology; Journal of Co­
unseling Psychology; Journal of Per­
sonality Assessment; Psychological 
Bulletin; Psychological Review; Psy­
chotherapy: Theory, Research & 
Practice. 
"PSYCSCAN Developmental 
Psychology" 

Las publicaciones revisa~as en 
este Boletín abarcan un ampl1o cam­
po de temas que van desde la genetl ­
ca a la terapia de fam1l1a: 

Adolescence; American Journal 
of Mental Deficiency; American 
Journal of Orthopschiatry; Annual 
Review of Psychology; Child Care 
Quarterly; Child Care, Health & De­
velopment; Child Development; 
Child Psychiatry & Human Develop­
ment; Child Study Journal; Cogniti ­
ve Psychology; Developmental Psy­
chology; Exceptional Children; Fa­
mily Therapy; Genetic Psychology 
Monographs; Human Development; 
lnfant Behavior & Development; 
Journal of Abnormal Child Psycho­
logy; Journal of Applied Develop-

(1) ""El anális1s documental es un conjunto de 
operaciones realizadas para representar 
el contenido de un documento de forma 
distinta a la original. con el fi n de facilitar 
la consulta o la búsqueda en una etapa 
posterior·· en Amat, N. : ""Técnicas Docu­
mentales y Fuentes de Información··, Bar­
celona, Vox. 1979. pág. 12. 

(2) ""El resumen informativo es un resumen ... 
de 1 00 a 300 palabras que incluye las 
conclusiones del autor y sus tomas de 
posición personales, poniendo de relieve 
las grandes líneas de la argumentación"" 
en Chaumier. J. : "Travail et méthodes du 
documentaliste'". París, Les Editions ESF. 
Entreprise Moderne d"Edition, 1980. 

mental Psychology; Journal of Au­
tism & Developmental Disorders; 
Journal of Child Development; Jour­
nal of Child Languaje; Journal of 
Child Psychology & Psychiatry & 
Applied Disciplines; Journal of Cli­
nical Child Psychology; Journal of 
Educational Psychology; Journal of 
Experimental Child Psychology; 
Journal of Genetic Psychology; 
Journal of Learning Disabil ities; 
Journal of Pediatric Psychology; Me-
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rriii-Palmer Quarterly; Monographs 
of the Soc iety for Research in Child 
Development; Psycholog ical Bulle­
tin; Psychological Review. 

"PSYCSCAN LD / MR" 
Las entradas de este Bolet ín 

" PSYCSCAN" están organizadas de 
acuerdo con un grupo seleccionado 
de términos de indización del 'The­
saurus of Psycholog ical lndex 
Terms" : 

U!ARNI NG DtSORDUS 
PSYotOJ'iE\.lROI..OCIC'AL DtSOitDUS 

~at'llffll O.!oilblhhn. l.clllft!ftl O.MM"'kn. RudniJ Dulbthtlt, , ~O.,;~~ 
Acakllha, AW-11, {)yWfttt.il , !1Umofy Dúordtn. M<lloiNII Bra.n Ol)o()ÑM, MLflo-'ly Snloe 
O.~;A¡IIOWI.A~• 

S«óM Hud ... 
CorMiu61tat1011 ~ CO'tMUNIC'ATlON 01SOAO€RS 

HEARING DISORDERS 
LAI'IGVACE OtSOA.DERS 
SPEECH DISORDE:RS 

Aw.Jty ~- hn..Jiy Huni!J lmpm~. b Ou.onk n. 1-katull Duarócn 
LMIJ"*JC O.""*"- Erliolaha, Apbboa,Ak•Q, ~ 
~. ~.AnCI.Ia.tiOtl [)¡~A:d.Wa! SPt«b Dr:...,l!opmrnot,Spt«tl 

HMO.f'9S'Cd. $wucnliJ. Apno• l&. Qe!t PWC.C. M¡¡al)lll, Spcufl 0._.., 

Mu&al Rce.rdallon (MR) 
1116uTff"'ft(• l 

AliT1SM Auuwn, Eatfy IÑMI•k Aut11o111. AuMtlt C'M drtfl. AutühC ilnM1111 
MEm"AI. RETAROATION MtiiUI R~-- ~CIUJ R~- tAtrll t!tWMtH . Mc:IIUIIIy RniWdcd, Pl,.clloloc:...l MoeiUI 

Recan1Mooa. IMIIMIOMit#d Mfnully ~. H01M 1«-.d Mtftl.llly ReiMXO. l)oo.o.·n't 
S~, AIW:ft«phai)'. MIIC'1'0CqiNI), SptM 81flda. AINWUIC F&~~~diAI klo:y. Cl')'\lll CM 
s~. ldlot s..~-~- SJow t..t~tMn, Botdctl•• Mna.J ileutd.allon 

MILO MENTAL RETARDATK)N 
MOOEJt.A TE MENTAL RETARDA TION 
SEVERE "'E.NTAL RETARDA'TlON 

Eául:.tlk MenWiy Rnltlkd 
Tr&!n.tbkMc.u.lly Retw6ed 
S!:Ym:l)' M(IIWty ~ 
ProfOI.IIIIIIy M~•Uy Rrutdcd 

INFORMACION SOBRE 
SUSCRIPTORES: 

American Psychological Assoc ia­
tion . Order Depart ment. 1 200 Se­
venteenth Street, NW Washington, 
DC 20036. 

NOTAS 

(3) ""La ind1zac1ón es una de las formas de 
descripción del contenido. Es la operación 
por la cual se seleccionan los términos 
más apropiados para representar el conte­
nido de un documento·· en Gu1nchat, Cl. y 
Menou. M.: ··sciences et Techniques de 
lnformation et de la Documentat1on. París. 
Presses de I"Unesco. 1981 . 

(
4

) Precio de suscripción de Jos ""Psychologi­
cal Abstracts·· para suscriptores extranje­
ros no pertenec1entes a la A. P.A.: 480 S. 

(') Precio de suscnpc1ón de cada uno de los 
Boletines ""PSYCSCAN'" para suscriptores 
extranjeros no pertenecientes a la A. P.A. : 
15 S. 

(6) ··un tesauro es un disposiTivo de control 
term 1nológico para el tratamiento y bús­
queda de la mformación. que se utiliza en 
la traducción de los conceptos expresados 
en lenguaje natural por los documentos. 
los mdizadores o los usuarios a un lengua­
¡e artific1al desprovisto de amb1guedad. 
Estructuralmente es un d1ccionano de 
unidades léxicas controlado y dinámico. 
basado en el vocabular io del lenguaje 
natural, cuyas unidades léxicas tienen 
relac1ones jerárquicas y semánticas entre 
si y cubren u., campo especifico del cono­
Cimiento·· en Asís, M.: ··s ímbolos univer­
sales para su empleo en Tesaurus··. Ma· 
dnd, ""Revista Española de Documenta­
CIÓn Científica y Técnica··. vol. 2, nº 1, 
1979. pág. 40. Para una descripción del 
""Thesaurus of Psychological lndex Terms·· 
de la A. P.A., Ortega. J .E. y Fernández Dols, 
J.M.: ··Fuentes Documentales en PSIColo­
gía··. Madnd.~ebate. 1980, págs. 42 a 50. 
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Constance Kamii y Rheta Devries 
.. La teoría de Piaget y la 

educación preescolar" 
Pablo del Río. editor. Madrid. 1981 

La~ autora~. 11)\'l.:~ll!.!UUOra~ u~: P~l<.:O· 
logía Preescolar en ChÍcago. nos presen­
tan en este libro su modelo personal de 
"Child Development" (Desarrollo del 
niño), muy en la línea piagetiana. aun­
que con algunas diferencias. 

Repasan la posición interaccionista y 
constructivista de Piaget, extendiéndose 
con sus ideas sobre los tipos de abstrac­
ción. clases de juegos, desarrollo de la 
inteligencia y períodos piagetianos, so­
cialización, adquisición del sentido mo­
ral. etc. 

Particularmente útil es la atención que 
dedica Piaget a los castigos, siendo parti­
dario de las "sanciones por reciproci­
dad" , dando normas prácticas y concre­
tas sobre formas de administrarlas. Para 
él, las sanciones deben tener una recipro­
cidad lógica entre el daño producido y su 
reparación natural, de modo que la 
coacción sea mínima y se acepte la 
sanción como justa, extinguiendo de esta 
forma una conducta fu tura de evitación 
del castigo. 

Es destacable su interés por el apren­
dizaje extraescolar y la socialización 
(extroversión), como favorecedora del 
mismo. En esta línea. las autoras abor-

dan las implicaciones pedagógicas, espe­
cialmente en el terreno socioafectivo, de 
modo que se favorezca la autonomía, 
cooperación y curiosidad del niño. 

Entre los objetivos del programa, con­
sideran el continuum socio-cognitivo­
afectivo, y. siendo la principal meta la 
independencia. opinan que la adapta­
ción del niño al mundo de los objetos es 
muy distinta a la relativa al mundo 
social. 

En defi'nitiva, buscan la salud mental 
como factor positivo (buen concepto de 
sí mismo. integridad del ego y autono­
mía). 

Para Piaget. la inteligencia se desarro­
lla como un todo integral y el componen­
te socio afectivo es decisivo, puesto que 
el aprendizaje depende de la motivación. 
Por esto, las autoras citan a Montangero 
( 1971 ), el cual ha comprobado que los 
niños decididos aprenden más rápido, 
aunque cometan más errores en sus 
intentos. que quienes no actúan por 
miedo a hacerlo mal. Esto tiene una 
consecuencia fundamental a la hora de 
favorecer la extroversión y socialización 
como formas de mejorar al niño en su 
inteligencia, apt itudes y equilibrio afec­
tivo . 

El cuarto apa rtado lo dedican a la 
selección del contenido de un programa 
preescolar, en el que recogen la enseñan­
za del vivir, su programa .. Child Deve­
lopment" y sus deducciones de la teoría 
de Piaget. Favorecen el aprendizaje es­
pontáneo del niño a partir de una esti­
mulación adecuada y madurez biológica. 

Insisten en las actividades basadas en 
el conocimiento fisico y juegos de grupo, 
dando algunos ejemplos concretos. 

Respecto a la organización del conte­
nido del programa, son más partidarias 
de un aprendizaje operativo que del 
tradicional, poco rentableen resultados, 
al ser teórico y pasivo. 

Cuando consideran sus modos de rea­
lización, llaman la atención sobre todo el 
personal, especialmente el no docente 
(guarda, cocinera, chófer, secreta­
ria, etc.), puesto que influye, sin darse 
cuenta, sobre la conducta y personalidad 
de los niños, al servirles de modelo 
imitativo. Por esto interesa conseguir la 
coherencia de comportamientos y coor­
dinación con el personal, no docente y 
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docente, así como con la familia, para 
que haya continuación de la labor educa­
tiva y no criterios opuestos entre las 
diversas partes implicadas. 

Es muy importante, por ello, que los 
padres conozcan la filosofía y objetivos 
del programa educativo de su hijo, acep­
tándolo y colaborando a su pleno desa­
rrollo en la guardería y en casa . 

Después, las autoras opinan sobre la 
formación y características del profesor 
piagetiano: Centrado en el niño, se lleva 
bien con los alumnos y conduce la clase 
sin tensiones. 

En el capítulo final hacen una evalua­
ción del desarrollo de su método, reco­
nociendo que es pronto para dar una 
medida de sus resultados concretos, aun­
que se muestran optimistas en los futu­
ros rendimientos. Queda, pues, abierto a 
una crítica e investigación profunda que, 
de momento, por razón del poco tiempo 
transcurrido desde su funcionamiento, 
no se ha hecho. 

Kamii y Devries, en las últimas pági­
nas, dicen: "no buscamos ·la obediencia, 
conformismo, memorización y verbalis­
mo", que son los aspectos desarrollados 
por la escuela tradicional, sino que, con 
su Open Education (Educación Abierta), 
potencian el desarrollo de la autonomía 
del niño, ya que tratan de " ayudar al 
desarrollo afectivo y social del niño, 
estimulando la confianza en sí mismo, 
espontaneidad, curiosidad y propia dis­
ciplina". 

Con este volumen se da un breve 
repaso de las teorías piagetianas en pre­
escolar y sus aplicaciones prácticas, sien­
do especialmente interesante el trata­
miento de las sanciones y los objetivos 
del programa. 

Es un libro desigual en sus capítulos 
pero se lee, en general, con facilidad, 
aportando una comprensión más ase­
quible de las ideas de Piaget que leyén­
dole directamente, debido a su escritura 
densa y cerrada, siendo esta mediación 
de las autoras muy positiva. 

Felicitamos a Pablo del Río por haber 
publicado este pequeño pero interesante 
librito, que supondrá para muchos un 
mejor acercamiento a la obra de Piaget. 

Fernando Gálligo Estévez 
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Miguel Pérez y otros 
Desarrollo y trastornos del 

lenguaje en el niño 
Delegación de Galicia del Colegio Oficial 

de Psicólogos y Aspaneps 

El presente libro recoge las ponencias 
presentadas en el Seminario de Lenguaje 
Infantil, celebrado en Ferro! (La Coru­
ña) en el mes de Marzo, y organizado por 
la Asociación de País de Nenos con 
Problemas Psico-sociais (ASPANEPS), 
en colaboración con la Delegación de 
Galicia del Colegio Oficial de Psicólo­
gos. En él se pretende conjugar la expo­
sición asequible a un público no especia­
lizado que vive a diario los problemas de 
los niños con trastornos del. lenguaje, 
con la rigurosidad exigible a quienes 
vienen dedicándose a estos temas desde 
hace tiempo. 

Tal como señala Alberto Fuentes en la 
introducción, los abundantes trastornos 
del lenguaje oral y escrito caen dentro de 
esa zona obscura y olvidada por la 
Administración Pública, que sólo se ocu­
pa de aquellas minusvalías profundas 
que caen dentro de los artificiales límites 
que encierran la "subnormalidad". 

En la primera ponencia, Miguel Pérez 
Pcreira se ocupa de la descripción del 
desarrollo del lenguaje, comenzando con 
el tema de las bases sobre las que comien­
za a constituirse, y sin cuyo desarrollo no 
es posible la aparición del lenguaje com­
binatorio, para continuar su exposición 
con el desarrollo sintáctico, semántico y 
pragmático del lenguaje. Al mismo tiem­
po se ocupa también de los mecanismos 
mediante los que se opera la adquisición. 
En este punto apela a la elaboración de 
hipótesis y a la utilización de claves 
fonológicas, semánticas, sintácticas y 
contextuales en la tarea de descubri­
miento de las reglas del lenguaje, como 
alternativa superadora de las posiciones 
innatistas y conductistas. Finalmente 
apunta algunas consideraciones acerca 
de la utilidad de los conocimientos que 
aporta la psicolingüística para la com­
prensión de los trastornos del lenguaje y 
para su tratamiento. 

Alfonso Barca y Ramón González 
Cabanach abordan diferentes aspectos 
de la psicopatología del lenguaje oral, y 
especialmente el retraso simple del ha­
bla, el lenguaje autista, las dislalias y la 
tartamudez. Para cada uno de dichos 
trastornos trazan las consecuencias es­
colares y conductuales que conlleva, 
definen sus características, y se ocupan 
de la acción terapéutica, señalando las 
limitaciones que existen, como en el caso 
del autismo, y posibles actuaciones pre­
ventivas, como en el caso de los retrasos 
simples, la tartamudez, y las dislalias. 
Los autores consideran que muchos ca­
sos de niños con trastornos en su lengua­
je no necesariamente deben presentar 
otros trastornos conductuales. En mu­
chos casos éstos, así como la fijación del 
trastorno lingüístico, se producen a cau­
sa de reacciones inadecuadas del am­
biente (padres, compañeros de escuela, 
etc.). 

Antonio Lozano expone aquellos tras­
tornos en la adquisición del lenguaje que 
se dan con mayor frecuencia en Galicia. 
Sobre todo el retraso simple y las disfa­
sias, indagando sus posibles causas en 
trastornos auditivos, déficits intelectua­
les, a lteraciones neurológicas y/o tras­
tornos psicoafectivos. 

Jaime M. Jiménez trata el tema de las 
"consideraciones actuales sobre el ori­
gen, diagnóstico, recuperación de las 
dislexias". Comienza por realizar una 
desmitificadora revisión de las diferentes 
:::oncepciones existentes sobre la dislexia, 
para llegar a afirmar que las dificultades 
del aprendizaje de la lectura no se sitúan 
en el orden de las anomalías orgánicas, 
ni en los retrasos en el desarrollo, sino 
que pertenecen al ámbito escolar, donde 
precisamente surge la dislexia. Y cita las 
deficientes condiciones del marco esco­
lar, así como ciertas condiciones que no 
favorecen en nada el aprendizaje de la 
lectura (problemas de bilingüísmo, fac­
tores sociales y culturales, falta de para­
lelismo entre lenguaje oral y escrito ... ). 
Analiza la diferente dificultad de discri­
minación y reproducción de letras según 
el tipo de escritura empleado, y propor­
ciona recomendaciones prácticas educa­
tivas. 

Posteriormente aborda el panorama 
de las investigaciones sobre la dislexia, 
caracterizado por la discrepancia exis­
tente entre los investigadores sobre las 
causas que provocan la dislexia. Resume 
las principales aportaciones realizadas 
por estas investigaciones. Más tarde rea­
liza un análisis de la actividad de lectura. 
Apunta el escaso número de niños dis­
léxicos con trastornos en su lenguaje. 
Concluye que la dislexia es la consecuen­
cia de un aprendizaje sin las debidas 
condiciones pedagógicas. Pasa poste­
riormente a describir los principales sín­
tomas disléxicos, y los métodos de diag­
nóst ico existentes. Concluye exponiendo 
la técnica de aprendizaje MAPAL. 

José Antonio Porte llano Pérez aborda 
el tema de los "trastornos de la escritura 
infantil, su diagnóstico y tratamiento". 
Primeramente expone sucintamente los 
desarrollos que se dan en la evolución de 
la motricidad manual y el gesto gráfico, 
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necesarios para el domin1o de la cscntu­
ra. Seguidamente expone las diferentes 
concepciones de disgrafía, término mu­
chas veces mal delimitado, y realiza una 
clasificación de la disgrafía. En la etiolo­
gía de la dislexia apunta los trastornos de 
la lateralidad, de la motricidad (r itmo. 
es_tructur_a~ión del espacio, torpeza mo­
tnz, def1c1ente coordinac ión viso-mo­
triz), los trastornos de la expresión orá­
fica del lenguaje, los trastornos cara~te­
riales, y los trastornos pedagóoicos ( em­
pleo de métodos inadecuados~ etc.). Se­
guidamente expone algunos aspectos del 
diagnóstico de la d isgrafia. Y finalmente 
realiza una breve exposición de los méto­
dos empleados en el tratamiento correc­
tivo de la disgrafia, esbozando una dura 
crítica a los métodos tradicionales basa­
dos en la ejercitación masiva. para cen­
trarse en el método antidisoráfico. 

La última ponencia: "alt~rnativas es­
colares al bilingüísmo en Galicia", es 
desarrollada por Manuel González Lo­
renzo, quien realiza una exposición de 
los "programas de inmersión", iniciados 
en Quebec (Canadá), para la enseñanza 
de una segunda lengua. Estos programas 
pretenden reproducir en el aula un am­
biente semejante a aq uel en que los niños 
?prenden la primera lengua . No se les 
mstruye, por tanto, en las reglas de esa 
segunda lengua, pero se les habla siem­
pre en ella . Describe el proyecto "St. 
Lam bert" y el " Elgin", y los compara, en 
cuanto a resultados, con los obtenidos 
mediante métodos tradicionales. 

Para Manuel Gonzá lez, los prooramas 
de inmersión constituyen una alte~nat i va 
a los programas basados en la enseñanza 
form~ l de la segunda lengua, que no 
perm1ten lograr un dominio de ésta a 
pesar de las largas horas dedicadas a su 
enseñanza. No obstante el autor no 
concluye de ahí que en una sit uación 
diglós ica como la ga llega , en que existe 
una lengua dominante y otra (la autóc­
tona) dominada, se puedan aplicar tales 
progra~as .. _Aunque sí considera que la 
escolanzac1o n en gallego de niños galle­
g?s castellano parlantes no sería perjudi­
Cial para su desarrollo, y sería aconseja­
ble para una normalización del oalleoo. 

En definit iva , el libro ofrece un~ visiÓn 
bastante completa de un amplio tema. 
Presenta la ventaja de estar escrito en un 
lenguaje asequible y cl~ro, así como la de 
ofrecer guías prácticas a la hora de t ratar 
con niños que padezcan trastornos en su 
habla. El mérito de estar realizado en su 
mayor part.e por a uto res gallegos, y de 
esta r o rgan1zado y editado en Gal icia , es 
algo que tampoco debe o lvidarse. espe­
cmlmente en un país en que no abundan 
las iniciativas propias. 
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José Pérez Domínguez y otros 
Los estudios de Psicología 

Fundación Universidad-Empresa 

Las Monografías Profesionales edita­
das para la Fundación Universidad­
Empresa, ~on docu~entos preparados 
con la finahdad de onentar al joven en el 
momento de decidir qué carrera univer­
sitaria estudiar. Son 54 los títulos de esta 
colecc~ón , qu~ ':'an desde las carreras y 
profesiOnes clas1cas a las más modernas 
Informá_tica p.e., incluyendo las de gra~ 
do med10: Ingenieros Técnicos Enfer-

, ' mena, etc. 
~a Fundación Universidad-Empresa, 

ed1tora de la colección es una Funda­
ción promovida por la ' Cámara Oficial 
de Comercio e Industria de Madrid con 
el objetivo primordial de facilitar la 
aproximación, comunicación e inter­
cambio e_ntre el mundo universitario y 
empresa na!. A~~más de esta colección, y 
entre otras act1v1dades la Fundación ha 
impulsado la creación de los Centros de 
Orientación e Información de Empleos 
(C.O.I.E.),_ que funciona operativamente 
como Oficmas de Empleos en su calidad 
de Oficinas delegadas del' INEM en la 
Un!":ersidad, Y. ; u yo objetivo principal es 
facll1ta r al rec1en graduado su inserción 
en el mundo laboral, la obtención de su 
primer emp leo . Inicialmente estos 
C.O.I.E. sólo funcionaban en las Univer­
sidades madrileñas, pero recientemente 
otras Universidades han decidido esta­
blecer los suyos . 

Las mon~grafía~ tienen dos partes 
netamente d1ferenc1adas, incluso por el 
c?lor dell?apel, una primera parte espe­
Cifica ded1cada a los estudios de que se 
trate, y una segunda (páginas amarillas) 
con Información General Universitaria. 

L~ ,1 J edición de esta monografía se 
reahzo en 1980, y según se señala se 
sometió a consulta previa de la Facultad 
de ~~icología . d~ Somosag!JaS, de la 
Secc10n de ~s1col_ogos del Colegio de 
Doctores y L1cenc1ados de Madrid, y de 
la Umdad de Orientación Profesional del 
INEM. 

Como responsables principales José 

Pérez Domínguez y Ramón de la Vega 
Antolín, ambos psicólogos. 

En relación a la 1·' ed ición, se han 
actual izado y ampliado los capítulos 5, 
"Datos sobre los a lumnos de Psicolo­
gía", y 8, .. Perspectivas después de ter­
m ma r la carrera", principalmente. 

Los ocho apartados de la primera 
parte o parte específica, presentan o 
mfo~man sobre qué es un psicólogo, sus 
cualidades, el contenido de la carrera la 
opinión de estudiantes y profesionales', el 
número y evolución de estud iantes ma­
triculados, los centros en los que se 
puede cursar la carrera, información de 
interés (becas, etc.) y perspectivas al 
termi nar la ca rrera . 

Pasaremos revista a los d istintos apar­
tados seña lando lo que en mi opi nión 
constituyen aciertos y errores. 

1 !J ¿Qué es un Psicólogo"! 
T ras presentar una breve historia de 
la evolución de los estudios un iver­
sitarios de la Psicología, de la Es­
cuela de San Bernardo a la Facultad 
de P~icología de Somosaguas, se 
descnben las funciones del psicó­
logo en los tres sectores clásicos de 
aplicación de la Psicología: Escolar, 
1 ndustrial y Clínico. 
No se recoge ninguna defi nición de 
qué es ser psicólogo, p .e., la de la 
C. l. V.O.- O.I.T., en térmi nos gene­
rales, y a la hora de especificar fu n­
ciones, éstas son incompletas y no 
están equi libradas de manera que la 
descripción dt las funciones del psi­
cólogo del trabajo reciben un trata­
miento más extenso y pormenoriza­
do que las correspondientes al psi­
cólogo clí nico y escolar, cuando la 
realidad ocupacional de éstos es 
más variada y cuando el90% de los 
psicólogos trabajan en éstos dos 
sectores aplicados. Quizás hubiera 
sido más útil una presentación de las 
tareas y funciones del psicólogo en 
d 1ver~~s i_nstituciones: en el hospital 
ps1qU1atnco, en los Centros de Hi­
giene Mental o Centros de Salud en 
el Hospi tal General, en los Cent~os 
para Toxicómanos (drogadictos al­
cohólicos, etc.), en los centros' de 
educación especial, en las cárceles, 
en los Centros de Orientación Pro­
fesional, en las escuelas e Institutos 
de las Empresas, etc. 

2º ¿Qué cualidades son necesarias'? 
Este es uno de los capí tulos más 
floJOS de la Monografía. En primer 
lugar no queda claro si son cualida­
des que debe poseer el futuro estu­
diante o el profesional. En relación 
al profesional, y dada la diversidad 
de actividades que desarro lla el psi­
cólogo según áreas ocupacionales, 
es dificil generalizar: las cua lidades 
que debe tener un psicólogo clínico 
que se ded ique a la psicoterapia, no 
son las mismas que debe tener el psi­
cólogo social (ver art. "Clasifica­
ción ocupacional y funciones de los 
psicólogos en EE.UU." Papeles del 
Colegio Nº 4-5. Septiembre 1982). 
P~r otra parte, supuesto que se 
af1rme algo sobre estos aspectos es 
preciso haber efectuado a nálisis 
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profesiográficos, o citar estudios 
empíricos al respecto. En otro caso, 
no serían sino afirmaciones de "sen­
tido común". 

32 ¿Qué se estudia en la carrera'? 
Este es un capítulo descriptiv'o en el 
que se recogen los planes de estudios 
de la Complutense, Autónoma de 
Madrid y Pontificia de Comillas de 
Madrid, con un breve comentario 
sobre el contenido de las asignatu­
ras correspondientes a la Facultad 
de Psicología de Somosaguas -
Complutense. 

411 ¿Qué piensan los estudiantes y Jos 
psicólogos? 
Nos encontramos de nuevo con un 
capítulo valorativo en el que no 
queda claro la validez de las opinio­
nes y comentarios que se ofrecen. 
Nuevamente podríamos hablar del 
factor "sentido común", más que 
de la presentación de unos datos 
obtenidos mediante una metodolo­
gía rigurosa. 

52 Datos sobre los alumnos de psico­
logía. 
En este capítulo los autores de la 
monogratia han hecho un esfuerzo 
considerable por presentar una in­
formación completa, a pesar de lo 
cual cometen algunos errores. El 
problema de las estadísticas oficia­
les sobre alumnos matriculados en 
Psicología es que algunas Faculta­
des presentan sus datos globalmente 
y no por Secciones. Así la Facultad 
de Filosotia y Ciencias de la Educa­
ción de la Universidad Central de 
Barcelona, presenta datos globales 
de matriculados y de graduados, y 
claro no sabemos cuántos corres­
ponden a cada una de las tres espe­
cialidades. Los autores de ia Mono­
gr<}tia consideran que la mitad co­
rresponden a psicología, pero eso es 
una imputación que no sabemos en 
qué medida corresponde a la reali­
dad. 
Estos problemas de las estadísticas 
oficiales, que nos dificultan a los 
estudiosos de la sociología de las 
profesiones disponer de datos váli­
dos, han llevado a los autores de la 
Monogratia a cometer un error. En 
la pág. 51 indican que en el cuadro 

gráfico 3 se ofrecen los datos de 
alumnos matriculados y que finali­
zan Psicología en las Facultades de 
Psicología y en las Secciones de Psi­
cología de las Facultades de Filoso­
tia y Ciencias de la Educación en el 
curso 1978-79, por Centros. En el 
cuadro y gráfico 3 (pág. 58-59), se 
presentan datos referidos a Barce­
lona Autónoma, Madrid Complu­
tense, Madrid Autónoma, Salaman­
ca Estatal y Pontificia, Sevilla, Co­
millas y Deusto. Pensamos que debe 
haber un error, ya que por ejemplo 
Madrid Autónoma es Facultad de 
Filosotia y Letras y no Filosotia y 
Ciencias de la Educación. Sin em­
bargo faltan de las Secciones de 
Psicología de Facultades de Filoso­
tia y Ciencias de la Educación más 
importantes: Barcelona Central, 
Valencia y Sant1ago. Además tal tan 
Oviedo, La Laguna, Granada y 
Murcia. 

611 ¿Dónde se puede estudiar psico­
logía'? 
Hay algunas ausencias incompren­
sibles: Valencia y la Universidad 
Nacional de Educación a Distancia. 
No queda claro si Comillas es Fa­
cultad, Colegio Universitario o am­
bas cosas. 

711 Cosas que combiene saber 
Se reproduce el impreso de matrícu­
la correspondiente a la .Facultad de 
Somosaguas y se presenta el plan de 
convalidaciones para los profesores 
de E.G .B. 

~11 Perspectivas después de terminar la 
carrera 
Este capítulo se ha modificado sig­
nificativamente en relación a la 1·' 
edición. Fundamentalmente reco­
giendo datos sobre la situación la­
boral del psicólogo, del estudio efec­
tuado por el Colegio (Papeles del 
Colegio N11 2, Marzo de 19~2) datos 
sobre el paro general juvenil y uni­
versitario según la Encuesta de Po­
blación Activa, y la relación de 
Delegaciones del Colegio Oficial de 
Psicólogos. Hay un aspecto que 
aunque interesante está tratado in­
suficientemente: el ejercicio de la 
profesión dentro de los Cuerpos de 

la Administración del Estado. So­
bran muchos Cuerpos: !CONA, 
Tec. Admón. Civil, Tec. de Turis­
mo, etc., a los que nunca se presen­
tará el psicólogo en cuanto tal, y sin 
embargo faltan algunos muy signifi­
cativos: psicólogos de la AISNA 
(para Centros de Orientación y 
Diagnósticos y Hospitales Psiquiá­
tricos), y psicólogos de los Centros 
de Salud y Psicopedagógicos Muni­
cipales. A su vez aparecen cuerpos 
inexistentes: Escala de Servicios Psi­
cotécnicos del 1 N EM, etc. 
En la segunda parte, Información 
General Universitaria, que es co­
mún a todas las Monogratias y tiene 
79 páginas, los apartados son : Ma­
trícula Oficial, Matrícula Libre, 
Traslado de expedientes, Derechos 
de Matrículas, Calendario Escolar, 
Seguro Escolar, Colegios Mayores, 
Carné Internacional de Estudiante, 
Becas y ayudas, Pruebas de acceso a 
la Universidad, Distritos Universi­
tarios y otras Universidades, Direc­
ciones de interés general. 
La información es completa, leyén­
dose se puede preparar la lista de 
centros donde se puede estudiar 
psicología sin errores (no entende­
mos por ello los errores del cap. 6 de 
la primera parte). Sin embargo en la 
relación de Colegios a nivel estatal y 
de Madrid . no se incluye al Colegio 
de Psicólogos, que si aparece en la 
primera parte. 
En resumen, a pesar de algunas 
insuficiencias que se han señalado, 
en afán de espíritu constructivo pa­
ra que se subsanen y mejoren en 
futuras ediciones, creemos que esta 
Monografla, y en general la colec­
ción supone un esfuerzo loable y útil 
tanto para los jóvenes que quieran 
informarse antes de adoptar una de­
cisión acerca de en qué Facultad 
matricularse. como para los psicó­
logos que desarrollen funciones de 
Orientación profesional. 
La dirección de la Fundación Uni­
versidad-Empresa es: C/ Serrano 
Jover. 5-71l Madrid-8. Tel. (91) 
241.96.00. 

Adolfo Hernández 

DOCUMENTOS 
QUE ES PRECISO 
PRESENTAR PARA 
COLEGIARSE 

3 Fotos tamaño carnet. 
Póliza de 25 Ptas. 
Carnet de Identidad. 
Título original (o fotocopia compulsada). 
Para los que aún no les hayan entregado su título de­
berán traer los resguardos del mismo (siempre y 
cuando estos no tengan más de un año desde la fecha 
de solicitud). 
Traer el nº de cuenta. nº de Agencia y domicilio com­
pleto de la Entidad Bancaria o Caja de Ahorros donde 
se desee que se pasen los recibos del Colegio. 
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INTERDROGA 
v l. Septiembre 1982 

Redacción y administración: 
María de Guzmán, 52. Madrid-3. 

Política institucional: Comi­
sión lnterministerial para el Es­
tudio de los Problemas Deriva­
dos del Consumo de Drogas. 

Plan de Actuación en el ámbito 
de las drogodependencias del 
Gobierno Vasco (Opto . de Sani­
dad y Seguridad Social). 

Experiencias: El Centro Asis­
tencial de Drogas de la Cruz Roja 
de Madrid. 

Fuenlabrada: Un Centro de 
Salud Municipal aborda el pro­
b~ma de las drogodependencias. 

Documentació n: Ley número 
70.1230 de 31 de diciembre de 
1970 relativa a las medidas sani­
tarias de lucha co ntra la toxico­
manía y a la represión del tráfico 
y del uso ilícito de sustancias 
venenosas . 

Situación actual del pro blema 
del cannabis: psicosis canná bi­
cas; diagnóstico y tratamiento. 

Noticias: Programas para re­
ducir la demanda de drogas. 

Primeras J ornadas catalanas 
sobre la problemática de la he­
roína. 

Nuevas Leyes (Rep. Federal 
Alemana). 

Heroína legal: crisis en 1 ngla­
terra . 

Estrasburgo: No a la legaliza­
ción de las drogas "'blandas··. 

Más de unu to nelada de heroí­
na para Europa Occid. 

La OMS investiga sohre la 
Metado na. 

Año Internacional contra el 
uso indebido de drogas. 

Estadísticas: Da tos so bre con­
sumo de drogas entre la pobla­
ció n l',pañola. 
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PROFESSIONAL 
PSYCHOLOGY 

Volume 10. Number 4. 
August 1979 

Forewo rd, Allan Barclay. 
Acknowledgment, Simon H. 

Budman, Donald Wertlieb. 
Psychologists in Health Care 

Settings: An lntroduction, Si­
mon H. Budman, Donald Wert­
lieb. 

Health Care Psychologists at 
Work: Case Examples ofthe Bro­
adened Role of Psychology in 
Health Maintenance Organiza­
tions, Lawrence l. Sank, Joan R. 
S ha piro. 

The Kaiser-Permanente Smo­
king Control Program: lts Pur­
pose and Implications for an 
HMO, Phoebus N. Tongas. 

Short-Term Group Therapy 
for Couples in a Health Main­
tenance Organization, Simon H. 
Budman, Mary Clifford. 

The General Practice of Psy­
chology, Nicholas A. Cummings, 
Gary R. Vandenbos. 

Clínica) Developmental Psy­
chologists in Family Practice Set­
tings , Roger Bibace, Mary E. 
Walsh. 

The Family Life Cycle Semi­
nars: An Innovative Health Care 
Psychology Program, J erry Aut­
hier. 

A Comprehensive Program for 
Mental Health and Behavioral 
Medicine in a Large Children's 
Hospital, Logan Wright. 

Pediatric Oncology Consulta­
tions: A Generalizable Model for 
Medica) Settings, Gerald P. Koo­
cher, Barbara M. Sourkes, W. 
M ichael Keane. 

Geropsycho logy in Long­
Term Care Settings, Peter R. Le­
bray. 

Psycho logy and Cardiology: 
Collabo ration in Coronary 
Treatment and Prevention, Larry 
J. Bloom. 

A Behavioral Pain-Manage­
ment Program: Expanding the 
Psychologist's Role in a Medica! 
Sening, Douglas E. Degood. 

A Program of Psy,chologic Ser­
vice Delivery in a Multiple Scle­
rosis Center, M. Pavlou, P. John­
son. F.A. Davis, K. Lefebvre. 

Psychological Services in Re­
habilitation Medicine: Clinical 
Aspects of Rehabilitation Psy­
chology, Roy C. Grzesiak. 

Psychology and Dentistry, Ro­
ben H. Sachs, Charles R. Eigen­
brode, Donald C. Kruper. 

The MBHI: A New Inventory 
for the Psychodiagnostician in 
Medica! Senings, Theodore Mi­
llon, Catherine J. Green, Robert 
B. Meagher, Jr. 

Nonverbal Communicatio n 
and Physician-Patient Rapport: 
An Empírica! Study, M. Robín 
Dimatteo, Angelo Taranta. 

Conceptual lssues in Health 
Care Psychology: A Preventive 
Health Paradigm for Health Ca­
re Psychologists, Do nald Wert­
lieb. 

Psychology and the Creation 
of Health Care Settings, Bruce 
M. Tefft, Rune J. Simeonsso n. 

Psychological Versus Medica! 
Psychotherapy, lrwin Hoffman. 

Health Psychology Practice 
With Asthmatics, Donald R. 
Mikl ich. 

Becoming a Helth Care Psy­
chologist: Educating Health Psy­
chologists in Traditional Gra­
duate Training Programs, Mary 
Ellen Olbrisch, Lee Sechrest. 

A Specialized Doctoral Pro­
gram in Health Psychology·: Con­
s iderations in lts Evolution, 
George C..Stone. 

Legal and Political Perspecti­
ves for Health Care Psychology: 
Physician Domination in the 
Health Care Industry: The Pur­
suit of Antitrust Redress, Anne 
Marie O'keefe, Stephen J. Mac­
cullough. 

The Hospital Pract ice of Psy­
chology: An Interstate Compa­
rison. Herbert Dorken. James T . 
Wehh. 

DOCUMENTOS RECIBIDOS 

1. AMERICAN PSYCHOLO­
GICAL ASSOCIATION. '"APA 
Membership Register. 1 982''. 
Washington D.C.. American 
Psychological Association, 
1982. 740 págs. 

2. AMERICAN PSYCHOLO­
GICAL ASSOCIATION. '"Gra­
duate Study in Psichology. 
1982-1 983'". Washington D.C. 
American Psychological Asso­
ciation, 1981. 749 págs. 

3. AMERICAN PSYCHOLO­
GICAL ASSOCIATION. '"Nine­
tieth Annual Convention. Au­
gust 23-27, 1 982. Washington 
D.C. " . Washington D. C., Ame­
rican Psychological Associa­
tion, 1 982. XXI - 230 págs. 

4. AMERICAN PSYCHOLO­
GICAL ASSOCIATION. "Spe­
cialty Guidelines for the Deli­
very of Services". Washington 
D.C .• American Psychological 
Association, 1 981. 44 págs. 

5. BRITISH PSYCHOLOGI­
CAL SOCIETY, THE. "Careers 
in Psychology". Leicester, The 
British Psychological Society, 
1 980. 28 págs. 

6. BRITISH PSYCHOLOGI­
CAL ASSOCIATION, THE. 
"Postgraduate qualifications 
by courses in psychology". 
Leicester, The British Psycho­
logical Association, 1 981. 21 
págs. 

7. COMITE EUROPEEN DE 
SANTE PUBLIQUE. "Role du 
psychologue dans !'equipe mé­
dica le s'occupant des parents, 
des enfants et des adolescents 
(Rapport d'etude)". Strasbourg 
Conseil de I'Europe, 1978, 
52+ 3 págs. 

8. COMITE DE EXPERTOS 
EN SALUD MENTAL (OMS). 
" Décimo Informe: Preparación 
de programas de Higiene Men­
tal". Ginebra, Organización 
Mundial de la Salud, 1961. 
64 págs .. col. "Informes Téc­
nicos", nº 223. 

9 . PARTIDO SOCIALISTA 
OBRERO ESPAÑOL (Secreta­
ría Federal de Acción Social). 
"Bases para una política sani­
taria en salud mental". Ma­
drid, Secretaría Federal de 
Acción Social (grupo Socialista 
de Salud, 1982, 103 págs, col. 
"Cuadernos de Acción Social", 

· nº 10. 
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PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA 

D IVISIONES 

l. Enseñanza e Investigación 

Psicología 

Fisiología 
Farmacología 

11. Diagnóstico Psicológico y Físico 

Test de papel y lápiz 
Tests manipulativos 

111. Terapia de Conducta. 
Psicología Clínica 

Bioinformación 

Condicionamiento 
Oesensibilización 

IV. Preescolar-Psicopedagogía 
Educación Especial 

Evaluación y tratamiento de 
las deficiencias escolares. 

Tests y material Psicopeda­
gógico 

V. Biometría. Antropometría 

Dinamometría 
Antropometría 
Espirometría 

VI. Rehabilitación Física 

Cinesiterapia 
Electroterapia 

VIl. Psicología y Psicofisiología del 
Deporte 

Psicofisiologia deportiva 
general 

Telemetría 
Sensoriometria 

VIII. Formación Permanente 

Sesiones Teórico-prácticas 

EXPOSICION PERMANENTE 
DE MATERIAL 

Horario: 9 a 14 y de 16 a 19. días laborables 

excepto sábados. 

ESPERAMOS SU VISITA 

OFICINAS Y EXPOSICION: 
Francos Rodríguez, 47 - MADRID-20 
Telfs.: 459 52 80- 450 94 49 

PARAOOX LIBROf 

AJURIAGUERRA, J. de. y D. MARCELLI. 
Manual de psicopatología del niño. 
1.450 ptas. 

BANDURA, Albert. Teoría del aprendi­
zaje social. 750 ptas. 

COHEN, Gill ian. Psicología cognitiva. 
980 ptas. 

LEITENBERG, H. Modificación y terapia 
de conducta. Tomo 1: Adultos. 1.700 ptas. 

MASLOW, Abraham H. La amplitud po­
tencial de la naturaleza humana. 2.100 pts. 

SELVINI PALAZZOLI. M., L BOSCOLO, 
G. CECCHIN, G. PRATA. Paradoja y con­
traparadoja. 2.100 ptas. 
C / Santa Teresa, 2 (Pza. Santa Bárbara) 
MADRID-4. Tlfno. : 419 06 92. 

tt EDICIO NES MORATA. S A 
C M e¡1a Lequer1ca. 1 2 

- MAORID-4 Tel 448 09 26 

NOVEDAD: 
CLARK, D.H.: Terapia Social en Psiquia­

trla. 450 ptas. 
KELLY. W.A. : Psicología de la Educa­

ción (7 edición). 1 .400 ptas. 
LEITENBERG, H.: Modificación y Tera­

pia de Conducta. Tomo 1: Edad Adulta. 
1.700 ptas. 

MONEY, J .: Desarrollo de la Sexualidad 
Humana. 1.200 ptas. 

TURNER, J. : El niño ante la vida: Enfren­
tamiento, Competencia y Cognición. 

Beneficiaremos con un 10% de descuen­
to a los psicólogos que presenten el carnet 
de colegiado en nuestras oficinas. 

TEA Ediciones, S. A. 
Publicaciones Psicológicas - Tests 
Material educativo - Librería especializada 

Material de Psicodiagnóstico. 
Ultimas Novedades 

(Venta restringida a profesionales) 

• BAPAE-Batería de pruebas para el 
aprendizaje escolar. 

• Preescolar-Pruebas de diagnóstico. 

• ITPA-Tests lllinois de Aptitudes 
Psicolingüisticas. 

• Pruebas de lectura (Niveles 1 y 11). 

• M .Y-Test de memoria: 

- Elemental. 
- Nivel J. 
- Nivelll. 
- Nivellll. 

• Cuestionarios de personalidad de 
Cattell : 

- ESPQ (6-8 años). 
- CPQ (8-12 años). 
- HSPQ (12-18 años). 

• IAC-Inventario de Adaptación de 
Conducta. 

Libros del propio fondo editorial 
(Psicología) 

• El esquema corporal (S. Balleste­
ros Jiménez). 

• Evaluación del proceso educativo 
(D. Beggs-E. Lewis). 

• Manual del entrevistador (H. Mor­
gan-J . Cogger). 

• MAP-Psicoterapia multidimensio­
nal (D. Hammond-K. Stanfield). 

• MMPI-Monografla técnica (N . 
Seisdedos). 

• Normas sobre tests y manuales 
educativos y psicológicos (Ameri­
can Psychological Association). 

• 16 PF-Gula para el uso cllnico 
(S. Karson y J . O'Dell). 

• 16 PF-Monografla técnica (N. Seis­
dedos). 

• Tests y documentos psicológicos 
(TEA Ediciones, S. A ). 

• WAIS-Interpretación cllnica de la 
E sea/a de Inteligencia de Wechsler 
para Adultos (1. Zimmerman-J. 
Woo-Sam-A Glasser). 

• EFT-Figuras enmascaradas. • WISC-Interpretación c/lnica de la 
Escala de Inteligencia de Wechsler 

• P.I. P-Prediagnóstico infantil, para Niños (A. Glasser-1. Zimmer-
Cuestionario para padres. man). 

MADRID- FrayBenardinodeSahagún, 24. Tel. : 458.83.11 . BARCELONA-Mun­
taner, 462. Tels.: 201 .82 .50 y 201 .15.55. BILBAO - Hurtado de Amézaga, 3. 
Tel. : 432 .01 .72 . SEVILLA - Monte Carmelo, 6. Tel.: 27.94.11 . 
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