
CARACTERíSTICAS GEN ERATES CONDICIONES DE INSCRIPCIÓN V II
EDIC¡Oe¡nrrvos:

) Proporcionar una visión general a la vez que integral, de
todas las áreas que configuran una Dirección de
Recursos Humanos, destacando un enfoque eminente-
mente práctico y desarrollado para la aplicación.

I Capacitar a los participantes con unas técnicas y habili-
dades básicas en el manejo de situaciones de personas,
posibilitando el desarrollo de perspectivas profesionales
para gestionar eficazmente y con sentido de la Calidad
Ios Recursos Humanos y sus competencias.

) Desarrollar actitudes proactivas en el ámbito de la ges-
tión de los Recursos Humanos.

Mrrooor-ocín:

Organización modular (1 1 módulos de 12 horas cada uno).
La asistencia podrá ser tanto por módulos independientes como
en su totalidad.
EI enfoque práctico está garantizado, tanto por la propia meto-
dología docente (medios audiovisuales, casos, intercambio de
experiencias prácticas), como por los profesores de cada módulo,
quienes, en todos los casos, son expertos constatados en la apli-
cación de estos contenidos.
Paralelamente se programarán otras actividades (conferencias,

debates, visitas a empresas/ etc...) complementarias a la organi-
zación modular.

Hon¡nlo:

Cada módulo constará de l2 horas lectivas distribuidas en una
misma semana según programación ad.junta.

Lunes, martes y miércoles de 17:00h. a 21:00h.
(Modulo 3: martes, miércoles y iueves, en el mismo horario).

Las Conferencias y la Charlas Coloquio comenzarán a las 19:30

DocururNnclór.l:

Cada módulo tendrá su propia documentación incluyendo conte-
nidos docentes, instrumentos prácticos de aplicación y bibliografía.

Drpror¿n Acnrorrnnvo:

A quienes realicen y aprueben el curso completo les será otor-
gado un Diploma Acreditativo por AEDIPE y el Colegio Oficial
de Psicólogos de Madrid. La asistencia es obligatoria (sólo se

permite un 20oA de faltas justificadas).

D¡snN¡ttnros

Jóvenes profesionales interesados en el perfeccionamiento en las

áreas de Cestión y Desarrollo de los Recursos Humanos.

ITVTPONT¡ DE LAS MATRíCUIAS

. Curso completo:

Asociaclos cle AEDIPE y clel COP:.....200.000 pIas./1202,02 €
Asociacios cle AEDIPE o clel COP:....225.000 ptas./1352,27 €
Otras i nscripciones:.........................300.000 ptas./1 803,03 €

Nota: Las inscripciones al curso completo realizadas por las

empresas tendrán la opción de designar a personas distintas para
asistir a los diversos módulos.

. Módulo suelto (La inscripción a módulos sueltos, estará sujeta a

plazas disponibles):

Asociados de AFDIPE v ciel COP:.........30.000 ptas./1 80,30 €
Asociaclos de AEDIPE o clel CC)P:.........34.000 pfas./304,34 €
Otras irrscri¡rciones:..............................54.000pÍas./324,54€

Brcns

Las entidades organizadoras concederán un número determinado
de medias becas por importe de 100.000 ptas./601,0.1 € para

', aquellas personas que cumplan los siguientes requisitos:

.tstar inscrito en el C.O.P. y/o en AEDIPE.

. Estar en situación de desempleo (mediante justificante del
INEM).

lruronuecrór,r, lNscnrpcro¡lrs y LUGAR DE cErEBRAcróN:

Colegio Oficial de Psicólogos. Departamento de Formación

Cuesta de San Vicente, 4, 5u planta. 28008 - Madrid

Teléfono: 915 419 999/B . Fax: 915 472 284

E-mai I : form-copm@correo.cop.es
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CURSO SUPERIOR: GESTION Y DESARROLTO DE RECURSOS HUMANOS
Coordina: Miguel Ordoñez. Presidente de Honor de AEDIPE - Centro.

Corunrnrtctn luucunnL: "Le Furucró¡l or uN DrnecroR DE

RR.HH.II
Antonio Conzález. Director Corporativo de RR.HH. del
Crupo Dragados
Frcun: 3 de diciembre de 2001

1. Cómo Drnrcrn EsrnnrÉcrc¡rr¿rNTE Los Rrcunsos HurtlaNos

F¡cHR: 10, 11 y 12 de diciembre de 2001
PoN¡Nr¡: Javier Cantera. Presidente Crupo BLC

CoNrrNroos:
. Los Recursos Humanos y la estrategia de empresa
. Elaboración del plan estratégico de Recursos Humanos
. Auditoría de Recursos Humanos

2. Có,uo Lltvnn n Cnso rn Pl¡NrrrcacróN EsrnnrÉcrcn ¡
lNrrcnel or Los Rrcunsos Hurr¡nr.los

FecHa: 17 , 18 y 1 9 de diciembre de 2001
PoNeNrr: Manuel Cervantes. Dtor. de RRHH de IBM
CoNr¡Nroos:
. Planificación estratégica de empresa y planificación

integral de Recursos Humanos
o Estructura Organizativa
. Descripción de procesos organizativos

3, Cót'to Grsrtoun los Rrcunsos Huun¡ros pon Co,up¡r¡¡.rcr¡s

FtcHR: 8,9 y 10 de enero de 2OO2

PoN¡Nrr: Juan Carlos de la Osa. Director Europeo de
RR.HH. de XEROX E.S.

CoNr¡Nroos:
. Organizaciones que aprenden: Cestión del

Conocimiento
. ldentificación de competencias
. Aplicaciones de las competencias en las funciones de

Recursos Humanos

4. Cór¡o Drscnrsrn y V¡ronnn ros Pursros or Tnnselo
F¡cuR: 14, 15 y 1 6 de enero de 2OO2

PoN¡Nre: Manuel Fernández Ríos. Profesor de la
Universidad Autónoma de Madrid

CoNre Nroos:
o Procesos y metodologías de descripción de áreas de gestión
. Metodología de valoración de puestos
. Aplicaciones concretas

I CHanln-cor-oeuto: "Cótr¿o P¡nsoru¡rrznn Los Pnoc¡sos or
DrsnnnorLo oe R¡cunsos Hur¡¡tos A TRAvÉs orr Ponrnl orL
E¡¿preaoo, Exprnrr¡lc¡n Trl¡róNlcn"
Placido Fajardo. Director de RRHH deTelefónica España
F¡cHn: 1 7 de enero de 2OO2

5. Córt¡o SrrrccloNen ¡ lNconpon¡n Los REcuRSos HUMANOS

F¡cHR: 21,22 y 23 de enero de 2OO2

PoN¡Nr¡: Pilar Oncins. Cerente de Desarrollo de RR.HH.
de BAT

CoNr¡Nroos:
. Adecuación de los recursos inteligentes a la organización

(empleabi lidad, diversidad, etc.)
. Análisis de potencial por competencias v.s. análisis del ren-

dimiento por resultados
. Acogida, integración y desarrollo del personal

6. Cót¡o Fr¡an ros Oslrrvos/VnloRAR Los Rrsurrnoos

FrcHR: 28,29 y 30 de enero de2OO2
PoN¡Nre: Carlos de Benito. Director de RR.HH. de DHL
CoNlrNroos:
. La política de despliegue de objetivos como sistema de gestión
. La dirección por objetivos (D.P.O.) y la apreciación de resultados
. Aplicación de D.P.O.

7. Có¡¡o Estnsl¡crn Poríncns Rrrnreunvns y DE CoMpENsAcróN

FrcH,q: 4, 5 y 6 de febrero de 2OO2

PoN¡Nru: Vicente Fernández. Director de RRHH de
AECON Seguros

CoNr¡Nroos:
. Retribución por niveles, rendimiento y competencias
. Equidad interna y competitividad externa
. lncentivos a largo plazo (stock options, phantom stock) y

beneficios sociales

B. Cór¿o Grsnorunn rn Fonuncrón y n DrsennoLlo DE Los

Rrcunsos Hutrra¡los
FecHR: 11,12y 13 defebrero de2OO2
PoNrNtr: Jose María Carcía Tomás. Director Ceneral de

HAY TRAININC
CoNrrNrpos:
. Análisis de necesidades formativas y plan de formación (coa-

ching, counsel I ing, mentoring)
. Evaluación de la formación y sus aplicaciones
. Planes de sucesión y carreras t

9.- Cóttlo Grsrrolnn LAs RELAcToNEs LABoRATEs y LA

N rcocrnclór.¡ Corrcnvn
F¡cHR: 18, 19 y 20 de febrero de 2002
PoN¡Nr¡: Fernando Rodríguez Adrián. Director de

RRHH de BBVA lnformática.
CoNr¡Nrpos:
. Últimas reformas legislativas en materia de contratación

y su repercusión empresarial sindical
o Normativa y procedimientos sociolaborales
. Representación sindical y negociación colectiva

ll Cnnnu-col-oeuto: "Córuro Ernsonen uN CUADRo DE MANDo
lnrrcneoo or Rrcunsos Hurvr¡Nos. Expnnrnncrn ONCE"

Rosa Villalba. ONCE
FECHA: 21 de febrero de 2OO2

10. Cót¡o Grsnor¡nn r¡ Pnrv¡Ncrót DE RtESGos L¡nonnrrs

F¡cHR: 25, 26 y 27 de febrero de 2OO2

PoN¡Nr¡: Equipo Directivo de FREMAP
CoNr¡Nroos:
. Legislación de Riesgos Laborales
. Casos prácticos

11. CÓtvto lrr¡prnnrnn rn Co¡¡uNrcnctÓN y EL MÁnxrrlruc lNrrnto

F¡cH,q: 4, 5 y 6 de marzo de 2OO2

PoN¡Ntr: Agustín del Pino. Jefe de Formación de
DRACADOS OBRAS Y PROYECTOS

CoNl¡Nroos:
. Principios de la comunicación
o Técnicas de comunicación aplicadas a los Recursos

Humanos
. El márketing interno y los Recursos Humanos

CoNrrn¡Ncla or Clnusunn "EL Furuno oer Pursro or Drnrcron
D[ RR.HHII.

Joaquín Marcellán. Director Corporativo de RR.HH. de
IBERDROLA
Entrega de diplomas
Frcun: 1 1 de

rec
{}s


