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DISCURSO INAUGURAL

Excmo. Sr,

Ilmos. Sres.

Sras. Sres.

Representantes extranjeros

Companeros y anil.gos:

Es un verdadero honor para mi, asf como para la Junta de Gobier-

no del Colegio Oficial de Psic6LogoSt inlclar en el dta de hoy las se

siones de 6ste Prlmer Congreso. Es un honor, por cuanto hoy se inicia

una nueva etapa de La profesi6n y porque atrds quedan l.nevitablemente

aquellos anos en que tenfanios que ocupar espacios ajenos para reflexiA

nar sobre ella y sobre la Psicologla.

Y dlgo que se inicia una nueva etapa porque la reflexi6n que va

ha llevar a cabo este encuentro de cerca de mil quinlentos psl.c61ogos,

debattendo sobre los campos de actuacl6n, los modelos de intervenciAn,

los probLenias metodolAgicos, y todos aquellos aspectos que los profe-

sionales est^n vlviendo cada dfa; supone un gran esfuerzo por alcanzar

los objetivos que nos propusimos y que, de alguna forma se han desbor-

dado por la participaci6n maslva y entusiasmada y por la exLstencLa de

una realidad profesional m&s viva de Lo que pens^baraos,

Esos objeti-vos se centran en los siguientes:

- LLevar a cabo un primer encuentro entre Los profesionales de todo

el Estado espanol.

- AnaLtzar la problemdtica profesional del Psicfilogo y abrir perspet

tivas de futuro en base a la realidad soctal de su prActlca.
- Conocer los distintos modelos de intervencl6n y metodologtas emplea

das en las distintas areas y servicios.

- RefLexionar sobre 1-as distintas propuestas para el desarrollo normi

tlvo, deonEoL6gl.ca, formacJL6n e investlgaci6n del psic6logo.

Todo etlo se va a realizar a Erav^s de

- Cinco ponenci-as, en las Areas de Salud, Educativa, Trabajo, So~

ciedad y Profesi-onat.

- Seis paneles multiprofesionales"



- Ocho invitados extranjeros, representantes de colectivos pro-

fesionales internacionales de reconocido prestigto^ en Areas

donde Interviene la Psicolog£a.

- Clnco Comit^s T^cnicos que agl-utinan un EotaL de treinta per-

sonas.

- Cincuent-a Mesas Redondas con sesenta y ocho coordl-nadorcs *

- Tresctentas ctncuenta y una comunicaci.ones.

- Mtl trescientos congresistas.

Todo ello supone que un colectivo, una organizacifin vertebrada

en torno a catorce Delegaciones del Colegto han Erabajado conjuntamefi

Ee a una idea comGn. "Una
profesi6n con medios para una socledad con

necesidades""

Y al hablar de medlos me refiero a medios huraanos y cientfficos,

y al hablar de necesidades, estoy hablando de Los procesos de desarro

LLo y de la calidad de la vida de las personas.

El confltct-o cotidlano de vivir, el paro, la incontrolabilidad

de los mecanl-smos sociales por parte de Las personas, produce indefen

si6n, pasividad, Eensi6n, etc.j factores, todos ellos, que deben Ee-

nerse en cuenta a la hora de analizar el modelo de sociedad que quer^

mos construir, y el tipo de Erabajo que han de hacer los profeslona-

Les conjuntamente con los proplos afectados en cada caso,

La persona humana necesita unos niveles de satisfacciAn de nece-

sidades mtnlTnas para poder tener conciencla de su afecctaci6n y auto-

estima y saber que controla detenninados mecanisraos del medLo para

sentirse Libre; es decir, que tiene voluntad sobre sus decisiones a

partir de la elecct6n por cuanto La tensl-fin y la ansiedad son mayores

cuando Los acontecinilentos son impredecibles, en cuya situaci6n 1-a

conducta puede verse gravemente afectada,

El aprender que los acontecimientos son o pueden ser independien

tes de Las respueatas es imprescindible en la vlda real del hombre; pe

ro por contra, el aprender que una respuesta controla un resuLtado es

tambi6n bSsico para la vida adaptativa. El no aprender esto da como r^.

sultado la superstici6n, las ideas mAgicas del acontecer diario, la



trracl.onalidad de la conducta, y Las creencias absolutas, mSgicas, etc<

Est^ demostrado que cuando un hombre se enfrenta a un aconteci-

miento nocivo, perturbador o trauniAtico y no puede controlar, su moti-

vaci6n para responder a ese aconteclmiento queda reducida considerabl^

mete; dAndose una tasa muy alta de inadapt:aci6n y se produce la inde-

fensi6n_t cuyo resultado soclal mSs i-nmediato es La tncapacidad para

iniciar respuestas defensl-vas y agresivas. Esta situacl6n pasa de la

esfera social externa a la cognitiva y recrea todo un mundo m&gico

irracional de creencias subjetlvas absolutas que producen ansiedad,

tensifin, infravaloraci6n, depresiAn, etc., y en definitiva, inadapta-

ci6n y marginaci6n.

El poder hacer aprender a los grupos y personas que pueden contro

Lar con sus respuestas, con su actividad, con su competencla, con sus

habilidades, con su voLuntad y Llbertad, los mecani-smos que producen

la satisfacciAn de sus necesl-dades es La Anica via en La cual, nuestro

trabajo como profeslonales de la psicologta tiene sentido.

Y todo ello tiene que ver con el concepto de calidad de vida que

preside nuestro Congreso, La calidad de vida en su deflnicifin se acer

ca al contenido que Le da la OMS a la sal-ud y estfi muy por enciuia del

simple concepto de nivel de vida. Ciertas ldeolog£as han pretendido

hacer creer a poblactones enteras que niveL de vlda es Lo misnio que

calidad de vida, y ha pretendido confundir ambos conceptos.

En nuestro trabajo profesional tenemos que tener muy claro ambos

conceptos por la confusi6n que se ha introducido intencionalraente.

En eL concepto de nivel de vida, Los indLcadores a tener en cuen-

ta son variables casi sienipre de tipo econ6mlco.

Dichos componentes son anaLizados por separado en funcifin de la

infor[naci6n que va diriglda a los terrenos donde actiia el mecanismo

polttico de intervenci6n en las condiciones de vida, por medio de la

polftica soctal. El concepto de nivel de vida hace incapifi en la po-

sesi6n de Los medlos existentes y no en La satisfacci6n individual

de las necesidades. Es decJLr, este enfoque hace fin de los iiiedios» y

el crecimiento econfiraico se convierte en un fin en ai roisno, sin ha>-



cer a aquellos un tnstrumento que st-rva para crear mejores condlclones

sociaLes (y por tanto de vida) de los cludadanos.

La calidad de vida estarfa en funcifin de las proptas necesidades

individuales y su nivel de satl.sfacci6n, contando con las expectattvas

indivlduales, la capacidad de cada persona, y las exigencias del gru-

po de referencia. No tiene porque exlstlr concordancl-a entre el nlvel

de vida y la calidad de vida; porque, a partir de la satlsfacci6n de

las necestdades vitales mlnimas de supervi-vencl.a, la calidad de vida

se fiindamenta en el ajuste personal de las disponibilidades existen-

tes materlales y las expectativas, capacidades y necesidades del ln-

dividuo tal y como las perclbe el mismo dentro de la sociedad.

Todo ello permite que intervenga el inditviduo en los grupos en

la deterrotnacl.6n polftica de los recursos disponibles en funcifin de

necestdades reales, y no dirigido por el poder polttico y econfimico

en funci6n de las necesidades del slstema.

Es decir» que Los indicadores a tener en cuenta deben analizar-

se a ta luz de la adecuacl.fin y ajustes entre el hombre y el medlo en

el sentido de la definicifin de la OMS de salud entendl-da "como falta

de enferroedad o padeclmiento", y tamblSn "coino un estado de bienes-

tar ftsico, mental y social"; sattsfacciendo global y/o espectfica-

mente los distlntos componentes*

La Organlzaci6n de Cooperacl6n y Desarrollo Econfimlco Europeo

ha especificado algunos "campos de objetivos" fundamentales, denti-o

de los cuales se han definido vetnticuatro "cuestlones soclales fun

damentales "que deben guiar el desarrollo del bienestar".

Estos indicadores, que puede ser importante recordarlos aqul,

son:

a) Salud

dentro de este drea hay qne disttnquir los slguientes indicado-

res: 1°. La posibtltdad de vida saludable a trav^s de todas las

etapas del cicl-o vital.

2^. Los efectos donde la p6rdida de salud en los indivlduos.

b) Desarrollo individual_ Dor_medl.o de la educaci_6n

3^. La adquisl-cl.fin por los ntnos de los conoctmientoa^ las

capacidades y
sarrolLo indi

4^. La disponibil

desarrollo y
charlas.

5^. Et mantenimie

del conocimie

ridos para co

para Intregra

6°. La satlsfaccl-

indlvidual po
7^. El mantenlmie

clonada con s

miembros de 1

c) EmpLeo y calidad de vi

8^. La disponlbil

seen.

9°. La calldad de

10°. La satlsfaccl

boraL.

d) Ocio y tiempo llbre

ll^. La posibilida

tiempo para s

e) CaDacidad pers_qnal par

12^. Capacldad per

13°. N<imero de jtnd

14^. Medidas de ig

ra adquirir b

15^. La calidad al

accesibilidad

l6^. La protecci6h

ecom6micos*

f) Medio flslco

17^. Condictones d
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capacidades y Los valores bdsicos necesarios para su de-

sarrollo indivJLdiial y su desempeno como ciudadanos.

4°. La disponlbilidad de oportunidades para continuar el auto

desarrollo y la posibllidad de los individuos a aprove-

charlas.

5° " El mantenimJLenEo y desarrollo, por parte de los individuos

del conocimiento, Las capacldades y la flexlbilidad reque-

ridos para completar su potencial econ6mico y capacitarlos

para intregrarse en el proceso econ6mico, si asf lo desean.

6°. La satisfacci6n del individuo con el proceso de desarrollo

indlvidual por medto de la educacifin.

7°. El mantenimiento y desarrollo de la herencia culturaL rela

cionada con su contrlbuci6n posltiva al bienstar de Los

mienibros de los grupos sociales.

c) Empleo y calidad de vida

8°. La disponibiLidad de empleo remunerado para quienes Lo de-

seen,

9°. La calidad de vlda Laboral.

10°. La satisfacci6n individual con La experiencia de su vida l^

boral.

d) Ocio y tiempo libre

11°. La postbilidad de elegir efectivamente entre tos usos del

tiempo para su disfrute.

e) Capacidad personal para adauirir bienes y servicios

l2^. Capacidad personal para adquirir bienes y servicios

13°. N&nero de individuos que experimentan prlvacl-fin niaterial.

l4^. Medidas de igualdad en la distrlbuci6n de La capactdad pa^

ra adquirir bienes y servicios.

15°. La calidad al alcance de la capacidad de elecci6n y la

accesibiLLdad de blenes y servlcios privados y pAblicos.

l6^. La proteccifin de indlvlduos y familias contra los azares

ecomfimicos*

f) Medio ffsico

17^. CondicLones de aLojainiento.



18°. Exposi-clfin de la pobtacifin a contamlnantes danlnos y d^

sagradabLes

19C> Beneflcio derivado del uso y administracl.6n del medio

por la poblacl6n.

g) Seguridad personal y admlnlstracl6n de L^a justicta

20^" VioLencia, agresiones y asedio sufrido por los indlyiduos

21S. Igualdad y derechos humanos en la adminlstracl-fin de la

Justicia.

22°. Hedida de confianza en la admtnistraci6n de la justicia.

h) Oportunidades y p^rtt.c_ipac:i6n social.

23^. El grado de desi-gualdad social

24^. LB medl-da en la que hay oportunidad de participar en la vida^

1-as institucl-ones y la toraa de decl-siones de la comunidad.

Estos Indl.cadores dartan datos para identificar Los probLemas, Las

demandas y las aspiraclones sociales de la pobLaci6n, con el fin de i&

troducir en nuestro trabajo (por parte de los profesionales y poLl-ti--

cos), a prop6sito de determtnar cual ha de ser La actividad a desarro-

llar de forma operativa.

Todas los fimbltos de la sociedad se han hecho rfgidos, organiza-

dos, deshiiinantzados, excluyentes, y a ello contrtbuye La escasez y eL

paro* Pero cabe la esperanza de poder reestructurar esos dmbitos (el

escoLar, el trabajo, la salud, etc) en base a desarrolLar un concepto

dial^ctl.co y abierto donde se pongan en discustfin no Lo que el honibre

puede uaar o consumir, sl.no que a trav^s de 61 Lleguemos a conocer lo

que necesita para reaLlzar sus potenciali-dades hiimanas.

Pero todo ell-o con mucho cuidado.

Porque lo que es una niayor calidad de vtda no podemos decretarlo

imos cuantos entendldos, sino que habrd que llegar por la discusi6n y

la reflexi.6n multidisciplinaria, a un modelo que sirva de base a am-

plias capas de nuestra socl-edad*

Y no se trata tanto de cuantificar unos indicadores, slno de ela

borar una Jerarqufa nueva de valores que tenga en cuenta las encesid^

des 'reales de las personas y de los grupos.

La Psicologta espanola ha cambiado mucho en los liltlmos aRos. Y

no me refiero al hecho de que el CoLeglo de PsicAlogos ha podido tn-

6
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fLuir en ese cambio (que, efectivamente lo ha hecho), slno que ha cair>

biado en cuanto a producci6n tedrica e lnvestigaci6n, en cuanto a in-

tegracifin del psic61ogo en el tejido social, interviniendo como pro-

feslonal- en los servicios pAblicos, desarrollando una reflexi6n propia

en base a la realidad espanola, Inmediata, no iTnportando sfilo modelos

y enfoques forSneos, y ha cambiado en la producct6n cientffica a base

de aplicar t6cnicas e instruinentos de intervencifin.

No vale ya, a estas alturas, hacer de La Fsicologfa s61o un ra6-

todo explicativo de las conductas, hay que modificarlas e ir abando-

nando raodelos te6ricos ideales. Cada vez mSs, los conociinientos so-

bre el hombre est5n exigiendo que se construyan modelos pr^cticos que

resuelvan sus problemas: problemas en el proceso educativo en los eA-

foques de la salud, en Los servicl.os sociales, en los sistemas organlza

cionales y productivos, en la justicia., etc.

La Psicologfa espanola ha dejado de repetir como un papagayo las

lecciones magistrales y estd constTjyendo raodelos desde la rea.l.idad,

con la base cientffica precisa para analizarla y modificarla.

La propia evoiuci6n social estA negando los modelos ideales y aca

bados y esa misma evoluci6n estA exlgiendo permanentemente su revisi6n

y adaptaci6n en base al propio desarrollo hiimano.

^ Qu6 la ciencia psicol6gica es inestable?

Evidentemente.

En esa inestabilidad, los psicfilogos debemos indagar y tomar par

te en ella como ciencia aplicada comproinetLda. Porque el mundo exterJLor se

interioriza en la evolucifin bioLSgica e hist6rica del hombre y, ademAs,

se da el proceso contrario, por medio del cual exteriorizamos la pro-

ducci6n interna e influimos sobre el medio.

En esa interacci6n se encuentra el hombre como fruto ecol6gico de

ella.

Hablamos de procesos educativos, de saLud, de trabajb , de servicios

sociaLes... y hablamos de la Psicologfa como ciencia impuLsora de cali-

dad de vida an el sentido que hemos visto anteriormente, globalizando

Los conocimientos y las dreas de intervenci6n, fomentando Las compeCe^



cias proEestonales espectflcas, vertlendo lo mejor de la teorta y la

prActica en el dlseno de modelos alternativos cuya base sea la educ^a

ci6n para al vida, para la salud, para la felloidad, en suma*

Todo ello es, querldos amigos, lo que vamos a tratar en este

PRIMER CONGRESO DEL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS.

Muchas gracias.

Madrid, 21 de Mayo de 1984

Carlos Camarero Sdnchez

Decano de la Junta de Goblemo

Presldente del Comit6 Organiza-

dor.
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COMFFE DE HONOR

Presidenaia de Honor: 88. MM, LOS REYES DE
ESPANA
Excmo. Sr. D. Ernest Uuch - Minlstro de Sanldad
y Consumo.
Excmo. Sr. D. Joaquin Almunla Amman - Mimstro
de Trab^jo y Seguridad Social.
Exomo. Sr. D. Jose M.a MaravaU - Miiustro de
Educacion y Ciencia.
Excmo. Sr. D. Enrlque Miret Magdalena - Presiden-
te del Consejo Superior de Proteccion de Menores.
Excmo. Sr. D. Joaquin Ruiz Gimenez - Defensor del
pueblo.
Excmo. Sr. D. Manuel de la Rocha Rutii - Consejero
de Educacion y Juventud de la Comunldad Autono-
ma de Madrld.
Exomo. Sr. D. Enrique de la Mata GorosUzaga
Presldente d8 la Asamblea Suprema de la Cruz Roja
Espanola.
Excmo. Sr. D. Enntiue Tierno Qalvan - Alcalde de
Madrld.
Dma. Sra. D.a M.3' del Rosario Fernandez Santama-
ria - Secretarla general del InsUtuto Nacional de
Educaclon Especlal.
Dma. Sra. D.a Patrocuuo de las Heras - Directora
Qeneral de Accion SocicLl.
Dmo. 8r. D. Luis Garcia de Blas - Seoretario Gcneral
para la Segurldad Soclal.
Dmo. Sr. D. Jose Luis Martm Palaoin - Dlrector
general de la DiTBccion General de Trafico.
nmo. Sr. D. Emlllo Lamo de Esplnosa - Dlreetor
General de Ensenanza Umversitetria.
Dmo. Sr. D. Pedro Montero Lebrero - DlTeotor
GenerEil del Instituto Naclonal de Empleo.
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ENTIDADES COLABORADORAS

Ministerio d8 Trabajo y Segurldad Social.
Minlsterio de Sanidad y Consumo.
Direcclon General de Salud Publlca.
Consejo Superior de Proteccion de Menores.
Secretaria General para la Seguridad Soclal.
DiTeccion General de Acclon Social.
Instituto de Servlclos Sociales (INSEBSO)
Instituto Naolonal de Empleo (INEM).
InsUtuto Nacional de Educacion EspeciELl (INEE)
Facultad de Pslcologia: Unlversidad Autonoma.
Facultad de Psicologla: Universidad Complutense.
Caja de Ahorros y Monte de Hedad de Madrid.



ESTRUCTUM DEL CONGRESO:

El Comite Orgamzador esta formado por los
mlembros de la Junta de Gobiemo del C. 0. P.:
—Carlos GAMABERO SANCHEZ
—Meree PEKEZ I 8AIANOVA
—Adolfo HERNANDEZ GORDILLO
—'Wcent BERMEJO I FMGOIA
—Cesar GILOLMO LOPEZ
—Carmen AMOR08 AZPIUCUETA
—Nuria SILVE8TRE I BENACH
—Itziar GABIEOES IBABRONDO
—Alfons IGABT RTJOL
—Rafael BURGALETA ALVAREZ
—AUredo FIEREIO BABDAtH
—Miguel Angel MABTIN 80LER
—Miguel PEREZ PERBIBA

El Comite Sjjew.tivo, ai que le corresponden las
funciones de coordlnacion de los Comites Tfionicos,
Tesoreria y Secretaria General y estara formado por:
—Carlos CAMARERO SANCHEZ - Secretarlo
—Dositeo AaTIASA MOIBON - Tesorero
—Adolfo HERNANDEZ GORDILLO
—FIorencio JMENEZ BUBILLO
—Victor Miguel PEBEZ VEIASCO
—Pablo DEL MO PEREDA
—Helena THOMAS CURRAS

Comites Teomoos:

EstA formado por un Seoretario y por los coordlnadores
de Mesas Redondas de cada Area.
Coordlna los distintos aspectos de contenido y organlza-
tivos de cada Area.



OBJETNOS DEL CONGRESO:

La reaUzaoion de este I Congreso del Coleglo Oficial de
Psicologos persigue los siguientes objetivos;
—Uevar a cabo un pruner encuentro de todos los

profesionales a nivel estatal.
—Analizar la problematlca profesional del psicologo.—AbriT perspectlvas de futuro a la profesion en base

a la realldad social.
—Conocer la realldad profesional en las dlstintas

areas de Interyencion.
—Plantear las bases para el desarrollo normativo

necesario del pslcologo en todos los ordenes, espe-
clalmente en los aspectos deontologioos y estatu-
tarios.

"s^

1
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CONTENIDO DEL CONGRESO:

El Congreso se est.ructura en dos bloques de contenldo
perfectamente dlferenclados; Gontenldo Programado y
Contenido Ablerto.
El Contenido ProgTamado estara integrado por:—Conferencias
—Ponenclas
—Paneles
—Mesas Redondas
Las ponenoias y mesas redondas las coordinara cada
Comlte Tecnloo de Area.
Respecto al Contenido Abierto lo fopmaran:
—Sesiones Interacttvas
—Encuentros
Las actividades de oontenido programado son aquellas
que por su calidad requieren de una programacion,
oontrol y coordinacion rigurosa por parte del Comlte
igecutlvo y de los Comltes Teonlcos de Area. Por el
contrarlo, las actividades ablertas, tanto en su conteni-
do como en su forma, se reallzaran sin la intervencion
activa de los Comites lyecutivo y de Arsas, aunque de
forma armonlzada.

El Congreso tiene cinco areas diferenciadas, y cada una de las cuales
consta de sus correspondientes ponencias, mesas redondas, etc.
Estas areas son:
AREA 1: Psicologia y profeslon
AREA 2: Psicologia educativa
AREA 3: Psicologia y salud
AREA 4: Psicologia, sociedad y calidad de vlda
AEiEA 5: Pslcologia del trabajo



SECRETARIA PERMANENTE:

Se ha estableoido uaa SecrBtarIa Permanente del Congreso en Madrid. Su
fancion sera la de Uevar a cabo cuantas actuaciones admlnistTativas, contables
y de orgamzacion sean neoeBaplas.

HORAJKIO: sera de9 a 14yde 16 a 18 horas.

La peraona respoDsabIe sera Halena Thomas CUTI'&S.
Esta Seoretarla se eBtabIece uuclalmente en:
Ferntodez de los Rios, 87, 4.° Dclia.
MADRTO-IB.
TelSf. 843 38 96.

DURANTE EL CONGRE80

Funclonara una Secretaria en el Palacio de Exposloionee y CoDgTesos.
P.° de la Cafitellaaa, 99.
TeUf. 455 16 00.

OELEBRACION DEL CONGRESO:

El Congreso se desaTrollara en Madrid los dias 81, SS, S3, S4 y 26 ds mayo
de 1984, en el Palaclo de Exposlclones y Congresos de Madrid. Paseo de la
Castellana, 99.

TR&SSPORTES:

Autobuses: S, 14, 87, 40 y 43. Nocturno: 11.
MlorobuBes: M-3, M-6, M-10 y M-18.
Metro: Imea 8, estaclon UMA.



ENTREGA DE MATERIAL Y DOCUMENTACION:

Sera entregada la documentaclon en la sede del Congreso a parttr del dla 31,
desde las nuave de la manana en adelante.
Para entrap en los actos del Congreso, GBra necesarla la presentacion de la
Tarjeta de Identldad del Congreso, que se entTegara a la entrada del Palaclo
de Exposlciones y Congresos, prsvla presentaclon del carne de colegiado o D. N. I.

EXPOSICION DE MEDIOS Y SERWCIOS

Esta exposicion trata de facilltar el contaoto
entre los congresistafl y entldadea dlversas:
edltoriEkles oreadoras y dlstTibuldoras de
materia.1 pBicoteonlco, consultoras, procesa-
doras de datos psicologicos, servicios de
documentacion, orgaclsmos ofiolales y otros
relacionados con la psicologla.
Hatofi, instalado un termlnal del I. S. 0.0.
ooneotado telefonlcamente, con las bases de
datos del Paychological Abstracts y Le BuHe-
tln Signalectique, para consulta bibliografica
de los congreslstas asistentes.

SERVICIOS CONLOS QUE CUENTA
EL PALACIO DE EXPOSICIONES

YCONGRESOS

drcuito cerrado de televlslon con c&maras en el Auditorium A
Maqulnas fotocopladoFas
Servlclo de correos, telex y telegra.fos
Cabinas telefonlcas cllstribuldafi por todo el edlflclo
Semclo banoario, de Imeas aereas, a^encia de congTesos, ete.
Ssmoio de fotografia
Una cafeteria y anack bar
Un restauranto con oapacldad para 480 personas
Cuatro comedores pplvados para no mas de 80 puestos cada uno
Todo el Palaclo tiene aire acondlclonado durante todo el aiio
Aparcamlento Bubterr&neo con capacidad para 561 plazas
Serviclos de guardaTropas y aseos en \as diversas plantas



.8 HORARIO DEL CONGRESO
<

IriftW
9-11 Entrega de la dooumentacion
11-18 ACTO fflAUGURAL
1S-13 Panel n.° 1: «Panoptaiica intepnaclonal

de la Pslcologia"
16-17 Ponencla Area 3: "Psicologia y Salud»
17-18 Fonencia Area S: «P8lcologla Educativa"

Ponencla Area 5: «Psicologladel TrabEdo»
18-19 PonenciaArea 1: «Pslcologiayprofesl6n»

Ponencla Area 4: "Psicologia, Socledad
y Calldad de vlda»

20 1/8 Rficepclon del Excmo. Ayuntamlento de
Madrid

Vestfbulo
AUDrromuMA

AUDrTOBIUMA
AUDITORIUMA
AUDITORIUMA
SALA1
AUDrTOMUMA

SAIA1.

Jardlnes de Cecl-
Uo Bodriguez

DIA88
9 1/8-11

111/8-13 1/8
16-17

17 1/8-80

Conferencia Robert. Parldnson: Paicolo-
gia ocupaclonal: una aplicacMn de la
pslcologfa al trabq)o y a las organl-
zaclones en el Reino Uiiido

Mesas Redondas
Paneln.°8: «FBlcologlaypolitlca8ducati-

va»
Uesas redondas

AUDrrOHTOMA

AUDITORIUMA

DIA83
9 1/8-11

11 1/8-13 1/8
16-17

17 1/8-20

Panel n.° 3: "Pslcologia, socledad y
calldad de vlda»

Mesas Redondas
Panel a.° 4: «Situacl6n de la psfoologla

en los patess prixlmos"
Uesas Redondas

AUDTOBniMA

AUDrrOMUMA

DIA24
9 1/2-11
11 1/8-13 1/2
16-17

17 1/8-20

Actlvidad colegial ,,^
Uesas Rfldondflfl l^
Panel n.° 6: "Coa.wfWt

y abordqfe intercUgoii
Mesas Bedondas

'de salud

AUDrTOMUMA

AUDITOMUMA

"'fsu
^ir'



DIA25
9 1/2-11 Conferencla D. Ticeute Navarro: «La

prevenolon en la salud publlca. As-
pectoB Pslcologlcos"

111/8-13 1/8 Panel n.° 6: "PoUUca de salud»
Mesas Bedondas

16-18 Mesas Redondas
18 ACTO DE CIAUSURA

9
AUDrTOHTOMA
AUDrrOHTUMA

1
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