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Francisco Dlaz ........................................................ 4.52



Area 5: Tecnicas de medida
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Estudio de las limitaciones de la prueba de Rorschach en
la aplicacion colectiva y de la limitacion de aquellos com-

ponentes no afectados, para la elaboracion de un pro-
grama psicometrico para seleccion de personal mediante
ordenador.. M' Elisa Mateo .................................. 5.1

44 La calidad de vida laboral. Slstema para su evaluaci6n en
medianas empresas de 100 a 500 trabajadores. Ricardo
Ferrer ..................................................................... 4.59

Calidad de vida en el trabajo: Un estudio empirico. Juan de
la Poza, Juan Prior................................................... 4.70

Criterios para definir la calidad de vida laboral (C.V.L).
Manuel FernAndez, Luis Gimenez .............................. 4.77

45 Clima social en las prisiones: Diferencias significativas entre
dos muestras de preventivos y penados. M' Angeles Ji-
menez, Mariano Garcia ............................................ 4.85

Panel de clima laboral en Telefonica. Dimensiones bdsicas.
JoseRojo ...... ........................................................ 4.89

Estudio de clima social en el centro penitenciario Alcala II
y calidad de vida laboral. Victor Perez, M' Teresa LLo-
rente, Femando Bayon ............................................. 4.95

46 La satisfaccion en el trabajo: ij.un buen predictor del rendi-
miento laboral?. Santiago Pereda, Jesus Martln ........... 4.103

Fuentes de satisfacci6n laboral y estres en trabajadores de
la ensenanza: Un estudio exploratorio. M L. Alonso,
F. Perez.M. Ouiles .................................................. 4.108

Aproximacion al paradigma de calidad de vida en el trabajo.
Juan de la Poza, JuanPrior ...................................... 4.114

47 Clima social en centro penitenciarios. Estudio de una mues-
tra de la prision de Murcia. Mariano Garcfa, M' Angeles
Gim6nez................................................................. 4.120

Orientaciones actuales en la ergonomia: La macroergono-
mla. Dolores Diaz .................................................... 4.127

Prediccion del rendimiento nocturno: Un reto para la ergo-
nomia. J. Martin. ...................................................... 4.132
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Area 6: Psicologia del consumo

SIMPOSIO P6g.

61 Necesidad de adaptacion de la imagen y actitud del inves-
tigador ante el resurgir de la metodologia cualitativa.
Amparo Pastor ........ ............................................... 6.1

La psicologia y el psicologo en el contexto profesional del
marketing. M.' Carmen Isanta, M' Concepcion delPozo. 6.6

El psicologo en el mundo del marketing. Comision Psico-
logica y Marketing del Colegio Oficial de Psic61ogos ... 6.11

62 Psicologfa y publicidad: Unas relaciones sin definir. Carmen
Cardenas, Julia Sebastian, Teresa P6rez ..................... 6.16

Publicidad subliminal: Una aproximacion desde la teoria
del aprendizaje observacional. M'Jos^/.orda ............. 6.21

63 La psicologia economica como un nuevo campo de estudio
interdisciplinar. Ana de Juan ..................................... 6.27

La profesion de vendedor. Configuraci6n de una situaci6n
anormal. Ricardo D. Blasco ....................................... 6.36

64 Lapoliticademarketingenlasempresas. JeanA/oe/ffean?. 6.40
Modelos y estrategias para la implantacion del marketing

internoen la organizaci6n. Gloria Berenguer, IsmaelOuin-
tanilla ..................................................................... 6.43

Problemas y dreas de aplicacion del marketing social. Ri-
cardo Dlaz, Gloria Bustamante, Ismael Quintanilla ....... 6.51



Area 7: Situaciones especiales de empleo

SIMPOSIO Pag.

71 La mujer y el empleo: Empleada, desempleada o ama de
casa. Yolanda Garcia ............................................... 7.1

Imagen del INEM en los empresarios y perfil del personal
contratable. Eva Masana ........................................... 7.7

Evaluacion de los planes de ocupacion. INEM en Barcelona.
Montse Albareda ..................................................... 7,10

72 La insercion en la oficina integrada del INEM en Barcelona.
Cristina Escrigas ..................................................... 7.17

Aproximacion a la imagen del INEM. Cristina Escrigas .... 7.23
Impacto personal de los cursos de formacion ocupacional

de los desempleados. Carmen Martin ......................... 7.28
Desempleo expctativas-valores y trastornos atectivos.

J. Buendia, D. Jim6nez ............................................ 7.33

73 Un programa de colaboracion entre la universidad de Sa-
lamanca y Fas-Renault en ta formacion del psicologo
industrial. Allberto de la Torre, Luis Gonzalez, Ralael
Cano, Jose Mariano ................................................. 7.38

Stress-desempleo y apoyo social. Jose Buendia ............. 7.42
Caracteristicas y actitudes de los estudiantes de psicologia

del trabajo en la universidad de Sevilla. Carlos M. Lopez,
Pedro A. Arevalo, Jose L. Dominguez ......................... 7.49

74 De la disponibilidad a la contratabilidad en el desempleo.
Pedro M. Acebillo, Josep M. Blanch, M. Salleras .......... 7.57

Motivacion de logro y atribucion causal del desempleo.
Rosario Cortes, M. Asuncion Perez ............................ 7.65

Nuevas formas de empleo: El psicologo publicitario. Valo-
racion del papel del psic61ogo por los propios publicistas.
Carmen Cardenas, Julia Sebastian, Antonio Mart/n ...... 7.71



Area 8: Temas libres

SIMPOSIO PSg.

81 La identidad: Un concepto necesario para la psicologia de
las organizaciones. Jose Romay ................................ 8.1

Elementos psicosociales en productividad. Jorge Sobral,
Ramon Arce, Francisco Farinas ................................. 8.4

82 Efectos de la dindmica grupal en el tratamiento de conduc-
tas descorteses en un grupo de trabajadores estatales.
Irene Vera ............................................................... 8.10

Semblanza historica de la psicologia institucional y labora
en Argentina. A.A.P.I.T ................................. ^^....... 8.15

Reflexiones acerca del Rol e identidad del psicologo.Gus-
tavo D. Torrico ........................................................ 8.21
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