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TI{TFODUCCION

Publicamos en este buplemento, e1 trabajo de un grLrpo
.de c,:mpañerns de quinto, róafizadc eI año pasado y que tenla
'comc 'Finalidad el sondeo dc fe opinión de los;estudiantes de
;la r-r- acerca de difcrentes problemas, un c&¡dío sobre eI
roi deL psicdlogo realizado por un ccmpañero del nocturno, y
lel- anteproycc'Lo del- Estatuto Prcifesional de1 psicólogo, ela-
bcrado por una Comisión de trabajo dc Ia Seccíón Autónoma
,(provisional) de Psicologla del Colegio cle Licenciados de} -
distrito de Madrid

Con estas col-aboraciones querlerics plán
tear abiertamente l-a necesidad de que los -
Cuadernos se conviert¡.n en expresión dc los
trabajos que hagan, por parte dc los alumnos
y pmfesores de 1a Facultad, por otra 1os -
profesionales de fa Fsicologf.a indi-vfdc¡al o
grupalmentc.

Nuestras Llamadas a la participación en
1os cuadernillos y a ia colaboracidn con tra
bajos ha sido hasta ahora prácticamente in--
fructuosa. Nosotros, ccmo grupo más o menos

'estable numéricamcnte, y totalmente ahíerto
a 1a antrada de todo aquel quc quiera sumar-
se a nuestro trabajo, queremos hacer una l1a
máda con esta publicación, sin recortes en
cn. la elabcracidn hecha por nueEtros compañe

ros, a todo e1 que quiera formar parte de

nuestm grupo o colabcrar en cualquier momen

to con nosotros con un trabajo, comc en esta
ocasidn

En principio 1os trabajos se discuten en

las reuniones del squipo, con la asistencia
del que est6 intercsado t y Et1 su caso se re-
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forrnan o no. No existen cr-iteríos selecti_
vos previos, excepto un nivel_ respetable
dc cientifici_dad y que provoque problemas
con 1a censura.

Esperarnos que este lfa.nada no siga el
infructuoso camino de tcdas fas anteri_ores
y quc los cuadcrnillos scan realm-jnte una
expresj-ón más amplia, má_" abi erta ,, más dc
rnocráti-ca dc fos i-ntereses cje tcdos no=o-]trss por una psicologfa cicntffice en el _
pals y por una enseñanza más racional de -

';juridícamente nuestra profesidn, para acabar con el intrusis
frcr alcanz'ár :unai::identidad, af menos sobqe el papeI, y posil
bilitar la consecuci-ón de un Colcgio prcfesional de psicófo-

.go",: EFte Pircyecto. de,E€tatutos se va a discutir en una pró-
xima Asambleo General de le Sepqidnr.y serfa interesante que
tamblón lcs alumnos discutiesen este proyecto, elaborasen sus
puntos, ), concretasen cuá1es son 1os pasos a dar, según elfos
para regularizar definitivamente nuestra' profesión ; Par'ti¡'es-
to necesitamos implicar a todc¡s fos afectados, parg buscar -
soluciones satisfactoi"lás para todos, y aunar nuestros esfuer
zos para avanzar colectivamente

trn cuanto ¡l prímcr. trabajo en sl, pertia nosotros de _
l-o mó.s impsrtantc quc sc ha hechc a este nivcl en nuestra Fa
cr-,]-tad, al- leer la ,:ncuesta y }as anotacion:sr vimcs la posil
bilidcrj rje a'¡pliar cr comentaríc dr: 1os d¡.tcs. y sacar algu--
nas concluciones fácilinente deduccibles, pero: prcferimos pu-
blicar l.:: encueste tlf coi-'to nos fuó pr--scnlao,a pcr cl grupo
dc compañercjs que la reatizó. Esc ccmentari.j ljoi" p:rrtc de
nucstra equipc ), l_cs quc vosctros, profcs¡rcs-alurnnos-prcfe_
sionalesr- podáis cnryiernes o¡drfan apareccr rjn un ¡rr,óximo
cuadernc. Esperemos que cstc trab:jo nos si.va pera un mcjor
conccmi-ento y ccmprensión dc nuestra siiuaci-ón y para afcan-
zer une mayor cchercncia en nuestrcs plantcami:ntos, en fun_
ción dc una discusióri c¡lectiva. 

.

Fl trai:ej: s¡br: :l rcl Cc1 psícdlrij:,icr-crrrs Quc *.e
ñ¿l¡- unrs puntos chvrs para 1= c.rr;pr'cn.rióri ui;r icsdit,u.ianiln
to clc nuestra praflcsión. :

Y finalmentc, e1 anteprnyecto dc esta'uutcs es necesa-
rio discutirlo en profundidad, pclr" parte si,br.é tcdo de 1os -profesicnale's, pero ta.mbián por parte dc fos álrrnou, futur.os
prcfesionales, pues neccsitamos cuanto antes rlgularizar

. i . -....'

i-l

':,:- tr,.

\/1
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ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES E PSICOLOGTA DE II MMPLUTENg

La encuesta, cuyo informe exponemos a continuacidn, fu6
realizada eI cursc pasado pcr un grupo de siete alumncs de

cuarto de Psicologla,

Para realizarla, hubo que vencer muchas dificultades '
Pcr ejemplo, que el cuestionario no pasase 1a trcensuratr de 5e-
cretarfa, a pesar de ir avalado por un profesor' o q(Je hubj-ese
que formar el- listado a base de las fichas de clase de los pro
fessres, porque está prohibido facilitar 1as listas de alumnos.

Fué aplicada del 10 al 12 de mayo de 1.973.

La población estuvo formada por la totalidad de los alum
nos oflciales de 1a Sección de Psicologfa de 1a Universidad Com

plutense de Madrid

La muestra se obtuvo por el método aleatorio estratifi-
cado,

A1 final, fueron dados por válidos IOB cuestionarios'
distribuidos asf:

ANALTSTS DE LOS DATOS OBTENIDOS:

Hicieron Ios dos primercs cursos, comunes con er res
to de las espeeial-idades de Filosoffa y Letras.

c

Hcrario
nocturno [9á) u:-urno ($J

56,82
41, lB

Tóta1
encuestados

55,51
44\49

(%)

En l\4adrid . 8C,00
Fuera de Madrid.. 20,00

f} porcentaje entrc hombres y mujeres es simil_ar.

El 84,1&7á no hace ninguna otra carrera o especiali-
dad. Dcl l.5r8Z:/ que hacen dcs, son dcl. nocturno e1 66r6$f
y dcl di'¡mc c1 33,33% restante. Hacen además de psicclcgfa
por este drden: Pedagcgfa, Filoscffa pura, Derecho, l/agis-
ter'io, Medicina, Teolcgfa, Publicidad, Liter6¡ur-, Filoso-
ffa Inflesa, Geograffa e Histarie, e Industriales

El 31,43/" de 1os encuestasios conoce una sola revib-
ta o publicación de Psicologl.a; eL L2,99rt, dos; eI S,S3/",
tres; eL -a,r7]ofo, cuatro o más. E1 46.28/o restante no conoce
ningun:.

Nótese que se pregunta ttccnocesll. ¡z no 'r1ees asfdua-
menterr

5P

Curso 4e Horario €exo
ao

Fueron los propios sujetos quienes cumplimentaron eI
cuestionario.

E,n las p{eguntas en que se pueden optar por más de una

rcspuesta, 1os poreentajes han sido calculados sobre e1 total
dc individuos y no sobre e1 total de respuestas.

Para terminar, tal vez convendrla preguntarse por qué

en 1a Universidad, tan surtida burocráticamente, no existe a1-
go asf como una Departamento de opinidn en eI que se tratase -
de recoger estadlstj-ca y honradamente la opinión de todós 1os

estamentos.

¿Y en nuestra Sección?

23
5?

28

Nocturno: 4O

Diurno : 68
Varnnes: 

-44
Mujeres: 64

- Et 24,05 ha asistilg a afgún Congreso o semana cj¿ -
Psicologfa. El ?5,8gf" a ninguna. La que más se cita es Ia
rf Semana de Antrupologfatt, :'

Afirma asistir. con frecuencia a cpnferencias so6re
temas relacionados con Ia Psicologfa eI 4'Srfi$lfr.

- El z},35/fe no conoce el manual de apliiación de nin-
gr3n tests; el 12,03y'' conoce eI 'd'c uno; e1 )9143:[, e1 de dos;
el 16,65;Á, e1 de tres; e1 31,Aülo eI de cuatro o más,
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Ha tenido contacto con algrSn Gabíhets de psicologfa

c con prnfesionales fuqra de la Facultad eI 44r4DrL.

Ha seguido algr3n curso complementario de psicologfa
en alguna academia e1 6r4$¡/e.

LOs encuestados respondierr¡n asl a 1e siguiente pre
gunta:

A-27 - ¿CuáIes de estas razones te movieron a estudiar psi
cologfa, y cuáles piensas que moviercn a trs compal
ñeros?

oÁ

Y0 COli4P

l.- Porque, aI ser una caruera nueva no

12.- Por altruismo
13.- 0tras razones

l{],o2 9

34123 B

1,95 12

,25
,33

'95

a_

4.-

E

E

7.-

o

q-

10.-

11.;

cstá fosilizada
Porque es relativamente sencilla ....
Porque es una de las especialidades
más prácticas de Filcsoffa y Letras..
Porque aborCa de manera cientffica
temas consíderados hasta hace poco co
mo misteriosos
Porque es una.pfofesión muy discutida
en Ia actuelidad
Porque el psicó1ogo puede tener cier
ta influencia,sobre" Ios demás

Porque eI Psicdlogo:está bien consi-
derado socialmcntc ..
Por la ampli-tud dc 1a psicclogf.a que
permite aplicarla a cualquícr campct,,
Porgue es una prnroesidn que en e1 fu
turoadquirirá gran auge ,...
Porque facilita fas relaciones socia--
1es

1l_, 10 9,25
0,96 5,55

I'f ra DQ aoJUt UU CvrV!

4i,63 12,03

4, 63 l_2,95

T,33 
.12, 

95

o,92 2,?8

32,38 12.03

24,03 22,n

23,13 13,88
3,70 31,45

Atendiendo a 1os alumnos, Las razones que se crce pu-
dieran^influir 1=undamentalmente ?n que ef niveL dc 1a ense-
ñanza no sce más alta en nuesira seccidn, son:

. - Preocuparse más por salvar los exámenes que por apren
der realmente (?4,OL"h)

- No estar acostumbrecios e un trabajo cientlfico persc
nal quc requiera iniciativa prcpia {llrZzl)

Dccepción a1 entr.ar en fa sección por el tipo de en-
señanze quc se recibe IeS,eqlrJ

Llegar a Psicologfa a través de 1a Facuftad de Filo-
sofla y Letras (Sa,Zertr)

-- Falta de objeti-vos definidos respecto a Ios que sc -
piensa heccrr aI acabar fa carrera (+l ,tel")

- Lriala preparación cualitativa y cuantitativa a fc lar
gr dc1 Bachíllerato (45, ss%J

--Falta de capacidad dc trabajo en cquipo [Af,eflJ

Ef 66161%, frente al 12,9$/, cree que hay un buen ntlmc
ro de alumnos que falta con frecuencie a elase, Las razones a
1as quc se cree quc se debe a1 absentismo fundamentelmente
son:

- Considerar Ias clases pcco interesantes (Aerlel")
- Trahaiar en elguna actividad pmfesional (S0,+S/)
- Estar reafi-zando adcmás otros estudios (+S,Se¡)
- Falta de interés por 1a carrera (Sf,af./]

E1 ?8,63%, frente aI ?rltoÉ cree que hay alumnos fiue
supediian Ios intereses de 1a enseñanza a sus intereses pe:-

sonafes, pollticos, etc,

Porque está ,de mcda ..
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E1 40 ,Wlo, frente aI ilr5&,/" opina que los alumnos sus-
penden las clases por cualquier motivo con bastante ligereza.

Los encuestados responden asf a 1a siguriente pregunta:

- ¿Crees que e1 alumno tiene alguna participacidn efec
tiva en Ia marcha de:

-9

Los encuestados responden asf a est6 p¡sgunta:

- De las asi-gnaturas que has dado desde tu ingreso en
la scción, ¿cuáles. crees que deberfan desapelrecer de futuros
planes de estudio? (aI margen de l-a calidad de los profesores
que te 1as hayan dadoJ

Lógicá, eI 73,0S/o de los encuestados de 1os tres
eursos.

- f tica, el 67, ?7lo de lss encuestados de 4p y 5s.
- Psicolobla del Arte, eel I?rS97á de 1os encuestados

rle 5s (hay que aclarar que e1 año en que se reali
z6 Ia encuesta en algunos grupos no hubo clase y
se diú "aprobado general")

A 1a siguiente pregunta, responden asl;

- ¿Verfas bien que se incorporasen a nuestra Facultad
los estudios de:

Los seminarios ..
Las clases
La facultad

9r.(%)

63,83
g,33

4,63

Ns&i
36,83
8?,BB
94,36

!r¡.'-_*.1/l_

8,33
4r63
ar92

' A estas otras preglrntas, responden asf:

- Cuántos seminarios has hecho desde tu ingreso cn la
sección?

- ¿Cuántos trabajos personales, dentro o'_fuera de los
seminarios, has hecho desde tu ingreso en Psicologfa?

Curso Horario
Promedio ,:o 4s 5s

4tFJg 5, 95
6,6? 6,7?

Noctur. Diurno

Sociologla
Antropologfa
Pedagogfa
Filosofla

sfl%l

8o,48
74roL
67,53
17r 58

.l,Qg¿

14,80
24rO5
18,50
55,51

No sÉ [%)

or92
0'0
5,55
9;25

- seminarios . . .... 2;57

- trab, personales. 21 18

4,05
5,89

4, 85
5,32

Ét Ol,ato/o, frente al 12,o30/" preferirfa que se dedica-
se msnos tiemio a las clases y más a los seminarios.

Ef ql ,6e/", frente at 5,53/0, prefeiirLa qLIe en vez de

tantas horas de clase sc 1e exigieran más trabajos personales
serios, individuales o en equiPo.

EI ??,?Tf" considera ofensivo que se pase lista en cla-
se. E1 59121 que se t'11aÍletr a los alumnos y se 1es califique
por intervenciones personales.

EI 6frOA/" frente aL 21,83lfr, se opone a que se linl
te el númer¡o de plazas-para los alumnos que aspirar a ingre
sar en Fsicolagla. Sin e¡nbargo, e1 56143r/o, frente a1 28168,
opina que deberfa ll.evarse a cabo alguna forina de selección.
Lo que no parece estar muy claro es e1 ni6todo más idóneo:

- Cursillos selectivos antes de i-ngresar (Zlrz*1")

- Opinión de 1os profesores Por contacto personal
(n,w/)
Un primer curso selectivo (fs,ae¿1

- Ciclos selectivos ( 11, lCI'ÁJ

- Examen de ingreso (a,+el")
- Expediente a 1o largo de 1a carrera [s'Se/)



_10_

E1 49rl-}"fo, frente al 33,33/o, preferirf,an que 1as cla-
ses duraran una hora y no hora y media como ocurl.e actualmen
te en el horario diurno

EI 58,28 que los seminarios estén distribuidos a 1o -
largo de 1a semana.

EI 37,93y' frente a1 23r)Jy' preferirfa que en vez de -
tantas horas de clasc por Ia mañana a1gún seminario por 1a -
tarde y solo eI 3r7úfi que hubiera alguna clasc. festa pregun
ta se formuld únicamente a los del horario diurno). , *

La totalidad de los encuestados [tOf/") opinan que las
clases de algunos profesores adolecen de falta de calidad.
Las razones que se cree influyen fundamentalmente son:

- Falta de cualidades pedagdgicas [OS,:O/o)
- Falta de medios para ensenar [eS,eS[J
- pluriempleo (Go, 1s/r)

- Baia remuneración econónica (al,i.qi.)
- Falta de independencia respccto a 1a cátedra de que

. dependen [sz, ae/")
- Falta dc seguridad en e1 empleo {ZZ,Z}¡)
- Fa1ta de horizontes de mejora en 1a escala jerárqui

ea-docente. (zsrte/")
- Excesivas horas de clase (ff,1s/.J

La primera de las razones que se cree jnfluyen, es dg
cir, Ia faita de cualidades pedágógicas, se desglosa asf:

- Excesiva tendencia a 1a oratoria vacfa (Of,SO/)
- Monotonfa en 1a exposición (SO,+SrlJ

- Falta de imaginación para buscar nuevas formas de

enseñar (az,ael")
- Confusión de conceptos (Z+rOsl")

- Poca capacidad de expresidn (ZZ,ryl")

l-os encuestados indican asl su acuerdo o desacuerdo
con 1as siüuientes afirmaciones:

-11 -

1.- Apenas .hay coardinación entre
los disiintos departamentos y,

asignaturas .

2.- En 1as exposiciones de muchos
profesores se nota una visión
excesivamente histórica y eru
dita .,.

3.- Algunos temas se repiteñ vs-
rias veces a 1o largo de Ia -
carcera, mientras otros apenas
se tocan o no se tocan

4.- En gcneral, 1as axposiciones
de 1os profesores se notan de
masiado pocas referencias a -
1as aplicaciones prácticas de
los temas que se tratan

5.- A algunos prrfesores podrfa -
acusárseles de limitarse a dar
su asignatura sin más, y no -
preocuparse de 1os problemas de
la sección.

6.- Las exposiciones de muchos prn
fesores se reéienten de -r,.= uá- -

sión excesivamente teórico-filo
sdfica .....'.

?.- Con frecuencia Ios temas se en-
focan desde e1 punto de vista
de una única escuela, sin tener
en cuenta 1as aportaciones que
otros autores o escuelas podrlan

% encuestados
EA EN ESACUE.NO S

82,33 3, ?0 9125

75,96 14,90 7,4D

89 ,?3 0, o 5 55

86,03 3,70 3,fr

80,48 7 rAD 8,33

76,78 16,65 5,55

haber hecho 49196 34,23 12,03
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8.- Se puede decir que, en general, los
profesores suspenden 1as clases por
cualquier motivo, con bastante 1i-

. gcra ...:..
9.- Aún en 1as actuales condiciones de

masj_ti_caci-ón y cscasez dc prufeso-
rado, serfa oosible utilizar rnóto-
dos más racionales de evaluación.,.

1O.- A pesar de 1o que ellos digan, la
mayor parte ds los profcsores n0 se
esfuerzan excesivamente en. buscar
campos para haccr prácticas, si
alie¡rtan los que 1os alumnos puciig
ran realizar por su cuenta

11.- En general, se'dedica excesivo tiem
po a la introducción a 1as asignatf

- ]e -

Los encuestados califican a los profesores, pn cuan-
to a Ia calidad de su enseñanza, de 1a siguiente forma: (ver
eI cuadro quc resume las respuestasJ.

o/o prorhedio Curso Horario Sexo Tota1
de pmfesores 5s 4e 39 noctur diurno V M encues

12,03 72,L6 11,l0

?9,56 5,55 10,02

79,56 I,85 14,90

67,53 l:9,42 9,25

47,78 11,l_o 3?,93

59, 21 7.7,58 19, 50

Francamente
buenos .... 2Lr34 26,49 25,30

Francamente
malos 53,04 42,97 38126

Deberfan de
jar la do-
cencia..... 3C,49 33,05 33,33

25,61 24,24

4?,21 43,93

37,03 2e,9r

26,05 24,02

44,25 45,87

34,25 3I,26

24,6r

45,26

32r3?

PEGU_N_TAS-:_ A-20: ¿Cuántos pxofesores has tenido desde tu in-
gress en Ia s"cción, exclufdos lcs seminarios?

A-21: ¿Cuántos de ellos piensas que son francamente
buenos? Cuantfficalos por cursos.

A-222 ¿Y francamente malos? Cuantfiicalcs por cursos.

C-6: Excluyendo 1os seminarios, ¿cuántcs de los profe-
sores que has tenido y tienes en clase crees que deberfan de-
jar 1os doceneia y dedicarse a otre actividad prcfesional por
no estar capacitados para la enseñanza?

S¿ 'i'¡rmul-aron asf las preguntas para tratar dc conse-
guir que cada uno se ciñ¡sse únicamente a 1os profesores que

habfa conocidc en clase, al menos durante un cursoy que tuvie
se que calificarlos uno a uno.

Los porcentaies -se haIlárón sumando la totatida! de -
profesorcs ccrnsiderados por el Erupo opinante como 'tfrancamen
te buenosrr, rrfrancamente malostt o ttque deberfan abandonar 1a

12,- La mayor parte dc los profesores aú.
en los tJltimos años dc carrera, tcn-
drlan miedo a dejar en ntanos de 1os
alumnos cualquier trabajo se::io y rJe

responsabilidad

13,- Pocos profesores se plantean en se-
rio a principio dc curso un plan ra
cional de exposición de fa a¡ignatu
ra

14.- En general, 1os profesores aColecen
de falta de capacidad para suscitar
.o encauzar diseusioncs constrr.¡cti-
vas . 64,76 Ig,43 12,03
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docenciar¡ y dividiéndolo ppr ]a totalidad de profesores que
ese grupo habla tenido en clase.

. En.cua¡to a lqs s_e¡ningriqsr se consi.deran.como 'lfran
camente buenosrr eI 24r5O o/" de los hechos.

. Practicamente la totalidad dd'1os encuestados (SSrZ*/")
opinan que deberfa haber alguna forma de selección del pro:
fesorado. Las formas que se consideran más váIidas son;

- Opinión de los alumnos tras un perfodo de prúeba -Iss, zaf)
- Cursillos selectivos (AS,OSy'r)

- Métodos psicol6gicos predictivos (ZS,eel")
- Oposiciones [e,:S/")

Prácticamente Ia totalidad de los encuestados (eZr++"lr)
creen qee los pmfesores deberfan.someterse periddicamente a
una crftica por peltc de los alumnos en la que,se trataran
las deficiencias en el programa y su exposición, Ias posibili
dades de trabajo, etc.

Un porcentaje hastante alto (Al,Sll" frente a1 B, 33p/.J -
opina. que hay prufesores que se aprovechan de su situaciún pa
ra obtener ingresos adicionales por apuntes, libros, etc., su-
peditando a veces a estos intereses, los de la enseñanza.

_ E1 65,6&/0, frente aL ?r4try' opinan también que hay pro-
fesorcs que- supeditan 1os intereses de la enseñanza á sus in..
tereses de ascenso en la jerarqufa docente, polftica, etc.

tigar partc der tiempo ofi-ciarmente asignado a l-a docencia.
Pern sofamente eI 3l-,4S/¿, frente al 4?,I&fo, acdptarfa que 1o
dedicasen a mejorar su situación económica mediants of,¡ss a,
tividades

I |'s encuestados responden asf a estas preguntas.:

- Si hubiera especiatidades, ¿cuál de éstas harfas?

- ¿Cuál o cuáles de estos campos de Ia psicologla
crees que tendrá más porvcnir?

-15-
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I

- fndustrial
- PedaEógica .

- Clfnica
- Experimental
- Lcgaf

uarra ('7áJ

22,n
DO OA
-JrJ!
49 tg6
l-1,10
10,02
O,92

Tendrá más

perYs|r}r!!]

78,63
62,91
16,65
17,58
3,7o
L, 85- Filosófica .

. En ambas preguntas hay sujetcs que cligcn más de una
rcspucsta

A1 98,OS/" le gustarla ampliar sus estudios-en alguna
Universidad extranjera. El 4l-,630/" pi-ensa hacerlc y eL AD,?Af"

no ]-c saben

A 1e pregunta rr¿Piensas ejercer_la Psicologfa?"r rcs-
ponde negativarnente el 1,8$/." Pero solamente e! 45r2Ü,/o espe=
ra pcder hacerls

Solamente eI 27,2üfo, frente aI 49,9}fo, cree conveniente
que se implante en psicologfa e1 sistema jerárquico: catedráti
cor agregado, adjunto, p.N.N

El 62,91%, frente a1 21r2Sy' aceptarla que en la actuel
situación de Ia Sección, algunos profesores dedicasen e invcs

Los encuestados ca.lculan quc está en paro un porcenta
je medio del. 7Vl, de los compañeros que han acabadc la carre-
ra.

. Solamente e1 J'Zr}3:/o cansidera que está aceptada por -
1a s{rciedad Ia labor de1 psicólogo. E1 45, 33 vé con optimis_
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mo cl futur¡ dc l_a psicologla,
con pesimismo.

frente a un 39,7U,5 que fo v6 -

' E1 88r81of opina abiertamente que, hoy por hoy, l_a psi_
cclogfa no tiene cl mismc status que la Arquitcctutra o la Me-
dicina, y sóJ-amente e1 38,8s/c cree quc en un furturo prdximo -
1o tendrá,

'A pesar de cllo, cl 86,03'/, afirma rlo scntir. ninguna in
ferioridad respecto a los alumnos de carrcra.s técnicas o de -
ciencias.

Los encuestadcs rcspondcn asf a estas prcguntas:

- ¿ Cuánto. crecs que dcberfa ganar por tdrmino medio un
psicólogo en actj.vc (a1 mcs)f

- ¿Cuánto cltces que gana actualmente?

-r?-
So}: e1 39r?úf" considera digno de un psicdJogo dedi-

carsc a la publicidad. En cambio, el ?ErZF/o considera digno
dedicarsc a 1a selección de personal.

EI 3Lr4gf", frente a1 l4,BS/. (eI resto contesta Ino -16"), cree que cuando ernpiecen a salir 1as promocioncs de -
alumnos de cinco años de psimlogla no nos encontraremos en
j-nfericridad de condiciones respecto a ellos en el campo -prnfesional.

-ooOoo-

1-
2-
'l

4.-
A

É

Menos de 1C,000 pesctas....
De L0.O00 a 20.000 'r ....
Dc 20.O00 a 30.000 r!

Dc 3O.000 a 4t,00C ,t ....
De 4ü,000 a 5O.0OO " ... .

De 50.000 en adelante

Debcrf.a ga
nar [91,j

1, 85
12,95
43,48
t? r:A

11,l0
2r?8

Gana actual
ment

"Cl,)
JJ, JJ
6l_,98
7,40
0'0
o,92
A,92

EI 74,01c/" opina gua 1cs conocimicntos adqu-tridos pcr un
psicdlogo clf.nico no l-c pcrrnitcn, hoy por hoy, csiar cn planc
de ig,aldad eon un psiqui-atra, En cambio, só1o e7 I?,SS¡I opine
1o mismo respecto al psicólogo especializadc en psicclogf.a pe-
dagógica y cl pedagogo.

EI 85,11.f cree honradamente que el aLumno quc ha acabado
no está capacitadc para ejercer.
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EL ROL EL PSTCO LOGO

por EMTLIO TEMPFANO SANTOS

Como el fil-ósofo, hemos ido con nuest¡o cantil- de l_a
Ceca a le lúeca, cn busca del dichoso rol_ dcl psicólcgo. Des
puós dr: recorrcr caminos con la luz en manc, nos he¿mos sen-
tidó ciecepcicrnadcs. No hemos cncontrado 1o buscado, solo
aproximacioncs o malas imitacioncs: explotadores, ti.madorcs,
cucntistas. ,. y muchas cosas más.

Lo decimos al ¡:rincipio, para que nadic espere encon
trar en este trabajo cl o:ra y el- mcro de s¡luciones

Las solucicncs cstán cn nucs.tras manos, cn cuanto
nos cicdiquemos a luclrar ), a trabajar par.a conscguir 1o que
buscamos.

l,,lientras los psicó1ogos y cstudiantes de psicologfa
permenezcan mirandc cl cielo en espera de tiempos mejores,
sercmos l-as vfctimas propiciatorias iciealcs vcndidas a los
psiquiatras, inCustrialcs y Cirectores dc c:Iegios. E1los -
nos usarán 6cmc quieran y cionde quieran, al_nc tener un cole
gio que estr,¡cturc 1a ¡irnfesión y marquc unos principir:s --
decntológicos en dafcnsa dc la incicpendencia clcl psicólogo
antc cualquier. manipulaci-ón.

Nuestro trahc.jo s¿ asienta sobre un trfpode inestable
y renqueantc -[Rrofcsoy.,-]s, alusrhos y plan cl¿ estuclios). Este
iri.áng:ulo cósricr, rncvicla en las galaxias poi' "l-:: rnen: invisi
b14", va a ser - scgún nuestra opinión- }a maclrc del- corder;
da toda 1a provisionali-dad de nuestra profcsión. De ó1, cual
estrella dc David pirot6cni-ca, florecerán trcs trramast' raCuf
ticas,y descoloridas (Psicologla clfnice, pedag'Jgica c fnclus
trial) que tar,rbión serdn objeto de esta crónica negrl1 cje 1:.

Psicclogfa en Espeña.

DEL PSTCÚLOGO AL APUNTÚLóGO

¿Quién es eI culpable? No van:ls aquf a buscar la cabc
ze de tu.rco, "sino a constatar unos hechos que están a la viE
ta de todos, e: por Ic menos, cic casi todos,

Por una parte, los prnfescrcs, muchos d:: cllos con un
desconocimicnto salvaje dc lo qui cs su asignatura. Los hay
que sui:cn e la tarima flenos de ccntradiccioncs, hacen su pa
ripó csicclógico, dicen unas cuantas superficial_idades, y a-
vivir. lCuánta osadf.a! Otros, casi siem¡ire entrel_azados con
1os prímcros, sc deCican n vcnder 'rsus apuntásn - los apuñtó
logos - q'-tc segtln di-io uno cicscaraciamentc en clase: .Nc dan.
rnucho, p:lr'J algc cs algott- scrfa intcrusantc conocer da dón-
dc gelcn i.:st.s epuntcs, y distinguir entre el apuntólogc y e]
pmfcscr que quic:"e haccr 'di-gcstiblc" su asignátura, Todo es
to serú'ia muy discutible .

l"luchcs prcfcsorcs su¡:]cn venir por prestigío. Esto 'de

dar cllse en la Univcrsidad cstá nu_v'bíen visto:;, los.sirve pa
ra venagloriarsc en sus oficinas y empres3s. lCuártta cieniia
tienc nutestrc personal!, dirán sus jcfcs

Nc mencionaremos a lcs quc ticne,n verdaderc innerós p?r
li psicclcglq y a 1os quc prcpsran hcnradamenta sus clascs,'-
prrcs cstán en boca rle todos. .' '

No podem-os sil-enciar aqul la miseria de su sueldc y la
prov.isionalidad dc sus contratos. Debido, pot una parte, al -,
desprcstigio cJe l-a "inteligentzia'r cn nuestro pafs, y por olra
parti.: a su l-ucha de francotiredorüs cn desccnexión casi absofu
ia con cl ¡]-umnado.

E1 panorama es desalentador'. Propondrfa a un grupc,puc-1
to qúe yo stllo no tengc tiempo ni pacicncia, haccr ur:le. ancucs-
ta a todos l-os pnofesores de..psi-cclcgfe que consistirfa en unas
preguntas tipo "test" culturll-psicolúEicr, grabar sus cJases
en cinta, ver precias de apurrtes... Scrla un buen trabajo his:-
tórico para Ia posteri-dad.'

-t_9-
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T]EMPO DE SILENCIO

No todo depende flsl pnrfesorado, ni mucho menos.
alumnos?

¿Y los

El alumnado de psicologóa es uno de 1os más despreocupa
dos que he conocido. yo, que asisto a ras clases nocturnasrveo
la situación sinicstra, Hay alumnos, - Ia maycrra en er noctur
no - quc no se preocupan más allá dc aprnbar y callar. (V " ,E
tas alturas no sc rnc venga con el lrno tengo ticmporr, esto no -
se 1o cree ya nadieJ. La universidad por 1a nocire es una prolan
gacidn de un colegio de monjas de 1a Era Terciaria. Es Ia uni--
versidad deI bostezo, En una reciente entrevísta concedida a -
una revista universitaria madrileña, camilo Jos6 cela ha hecho
unas manifestaciones comentando el estado de nuestre universi-
dad en estos términos:

"LA UNIVEFISTDAD ESPAÑOLA Fn ESAPARECTm, y a1 joven,en
general, y al uni-versitario en particular, 1-o veo demasiado do
mesticado. ES UT{A EV]ENCTA LA MLERTE cE NLESTHA UNIVERSTDAD.
El njvel estfi 5s¡"ndo; 1ei culpa no es prnbablemente de nuestra
juventud, y esto es mu)/ doloroso. y volviendo a 1os jóvenes: -
los veo demasiado domesticados, demasiado condcscendientes, no
sé. Probablemente la_juventud crea 1o contrario, pErD yo 1a e¡
-cuentro demasiado obecliente; vamos, que me gustarla que no fue
se tan obediente. ¿Qué pcr qué ha muerto nuestra UníversÍdad?
POruL,E LA HAN MATAB. Usted verá: una Universidad donde no se
trabc.ja, donde no hny chses, donhe ]as clases están mal pr.o-
vÍstasr_ con todas las honrosas excepciones que usted quiera
nornbrar, Liene que morir, y esto es 1o. que pasórt.

Refiri6ndose a ot-rr:s tiempos mejores, Cela comentó: 'ryo
hc mnocido l-a Facultad de Filosoffa y Letras de Madríd en eI
morRento en que era 1a Facultad de Filosoffa y Letras más impor
tante del mundo. EI curso ánterior a la guerra,_ el g5-36 y el
34-35; bueno, usted verá: habla un profesorado extraordinario y
ejonplar. Puedo dar todos 1os nombres, pero bueno: don Flarnón -
MerÉndez Pida1, don Dámaso Alonso, don Bafael Lapesa, aunque -

--21 -
entonces creo que era auxilj_ar pedro Safinas... péro estamos
hablando del Antiguo Testamento. . . y LOS ALUMN0d TENfAM0S AM
PLTA LIBERTAD PAB,1 DECIDTR LAS CLI.SES QIJE NoS ]NTERESABAN Y
LAS QUE NO NOS fNTERESAB,IN".

Traemos a colación aquf las palabras del señor Ce1a,
no como simple anécdota, sino como sintomatorogra crónica de
1o que ¿nunda las aulas de nuestra agarbanzada universidad.

Pero sigamos con er- discreto encanto der nocturno en
Psicologfa:

RUL, R0L, ECHA LOS CUERNOS AL SüL. ':
Na.cie se interesa por nada. Leer un ribro que no esté

directamente rel-acÍonado con la asignatura, es casi un peca-
do. serfa importante, para los que hicíesen e1 posible estu-
dio soL:re la psiccl_ogla en Españe, detcnerse en este tipc de
matriculados, sus profesiones (si J-as tuviesen), sus íntere-
ses (si los'tuviesen] si prnceden de vocaci-ones flrustradas,
etc, etc.

Pues efLos son un buen elemento para desacreditar r-a
carrera y losqque hacen imposible.encontrar el rcI que }e co

'.:rresponde a Ia psicologfa. 
,

E} panorama no varfa de ia noche a la mañana con res-
pecto a ros afumnos diurnos. La situación es similar, aunque
de alguna fcrma, con matices disti-ntos: abunda e] elemento -joven )/ con el-l-as- la contestaci-ón. pero no nos fi-emos de ras
apariencias; ha¡z mucho joven viejo'que no se enter.a de nada
sol-amente de 1o que dijc eI pror.esrr. tal_ o cual_ para aprobar
sin tener en cuenta para nada.el papel quc el estudiante po-
drf.a rcafizar en nuestro pafs. l"4achadc habl-aba asf. de los eg
tudiantes en boca dc Mairena: "A rcs estudiantes os está re-
servado un gren papel en ]a revc'luciónr ya que toda fevolupión
nc es sino una rebeliln de r¡enc¡r;s, Además, yo he tenido siem
pre un alto conccptc dc.vosotros. lie e><presado ya en otras
ocasiones que la enseñenza esp;_riir_rli: ni: podrfa reforrnarse, en-

i
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cauzarse de manera eficaz, sin la cofaboración de 1os estu-diantes. Tampoco he crefdo justa la idea del estudiante spslltico. Los estudiantes debenn hacer polftiea, si no, ta pJlltica se hará contra ellos,' (nntonio Machado, Art;i;n;; ;á
su pmsa, Edit. Cuadcrnos para e1 Diá1ogo).

NAD]E SE PREOCUPA DE NADA

Nadie se preocupa de algo tan elemental como el exi_gir un colegio de psicólogos para defender nuestros intere-
ses o pedir un profesorado competente. Nadie se preocupa de
nada. Asf, ¿qué ro1 quieren tener? E1 que tienen, que es cc
mc nc tener ninguno.

Muchos se quejan de l_o mal que está 1a psicologfa, de
sus pcsos filosófico-tomistas; los pasivos-reflcjos, ni eso.
No tienen imaginación, son una especie de gusanos bumcráti
ccs que vienen e sace.r su tltulo y lviva 1a Vfrgcn i

Lo que sl les duele, es que se expendan tltulcs de _
psicólcgos'por academias, que los periódicos pidan "administradores de testrt, porque esto ya sf afecta a sus interesel
particulares y supDne motivo dcl queja pasiva. ¿pero de qué
se quejan?, me preguntc. Si ninguna hace. nade por mejorar _
una pizca la situación,

LOS FÁNTASMAS EL PLAN DE ESTUDTOS

En cuanto a esta tercera partg, nos vcmos imposibiE
tcdcrs de hacer una crftica, que personalmente, creo que 1a
Ce'hcnps hacer todos juntos. Solamente transcribir,é parte _
ccl plan de cstudic impucstc fdcsconocemos fas segundas par
tesJ y e1 propuesto entre alumnos y profesoros con fecha 25
de febrero.de 1.9?2. y que cada cu.a1- opine por sl mismo.

PLAN']MPUESTO

-23-

Antropologfa.
Lógiea.'

Segundo curso: ps, General. :.

. : He Fc Antigua y Media.
Fund. Bioldgicos de fa personalÍdad.
Estadfstica
psicodiagndstico

Tercer Durso : PS, evo lutj.va. 
-

Etica y Sociologfa
He Fe Moderna y Contemp.
psicometrfa e He de la psícologla.

PRO CTO EL PLA CE

Primer, curso:

E

Psicologfa General
Teorfa de 1a Cieneia y Met. Cientffico en ps.
Introducción a la psiccmetrla.
'sociologla.
Antropologla
Fundamentos Biológicos del Comportamiento.

Segundo curso: Psicometrla f
Psicofisiologla T

Ps. Social.
Ps. Experimental.
Ps. de Ia Personalidad.
Corrientes del pensamiento ps, Contsmps¡áneo.

Tercer cursoi Psicometrfa fI
Psicofisiologla If
Fs. Diferencial

- Ps. Evolutiva
- Ps. del Aprendiaáje
- Psicopatologfa

EL "VELL_ONCTLL!" E ORO E I 
pSrCOLoGrA INDUSTRIAL

Primer curso: Lengua Española
fntr. EmP. C. Educación.

La Psi cologf.a Tndustrial se incuba eq España a fína-.
1es de Ios años 50 por,Tgdio de las empresas extranjeras rg
dicadas en cste pafs. Exigfan nuevos métodos "PARA mNS;-
GUTR UN MA\OH RENDIM]ENTO Y UNA MA\CR COTABORACION E LOS
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TRABAJAMRES Y CON ELLO UNA IIA\OR SATISFACCION TNDIVTDL'AL Y UN
MA\CR FENTJTMIENTO MLECTIVO''. En este cometido en muchos casos
no en todos, en vez de Psicdlogos se dan 1os ',psiniestró1ogos"
Es de 1as ramas más prostituldas y de 1as más fáciles de ven-
derse por un p.lato de lentejas de la mano del capital, aunque
de hecho la labor quc se podrla hacen fuese enorme. Aquf se
adaptaron 1os esquemas y cscuelas dc otrcs palscs capitalistas
- cspccia.lmente USA -.

La Bethlehem Stccl Company se prestó e qu: Ta;,1o", nom-
bradc ingeniero consultor de dirección de empresa, llcvara a -
cabo su rtrcvolucionario" cxpcrimento basado cn Ios siguientes
principios:

le - Seleccionar 1cs mejores hombres para c1 trabajo,

29 - fnstruirl-os con l_os m6toCos más eficicntcs y ios
movimientos más cconómiccs que debicran aplicarse
a su trabajo.

39 - Conceder inccntivos en forma de sal-arios más altos
para 1os mejores trabajádores.

Como estos pri-nei-pi-os, Taylor consiguió rclducir Ia pla!
ti1Ia dc 5O0 a 14O trabajedores, ccn un ahorrc para la empresa
de 75.000 dó1ares anualcs y con eI correspondiente deslomamien
to de los trabajadcres.

rrNo nos engañcmos - fra manifestado un psicóIog" -: nues
trc principal problcma es cl de estar entrc la empresa y e1
hombre; as decir, e1 de estar trvcndidcstt a la cmpresa, Sl, de
nada sirve: nuestra lairor, nreslras recomendaciones y nuestra -
invcstigación, si la última palabra la tienen la dirección de
cmpresa, :aunqüe, pcrr ctra parte, se nota ya la diferencia entrc
1as empresas con o sin psi-cólogos" [Cambio 16, 7-5-n)

Es fa rama de 1a Psj,cologfa más solicitada, nc tenemos
más que hojcr:r los pcriódiccs, De 1os 1.400 psicólogcs que ejer
cen, alrcciedor'de 800 ejercen como "industriales". Es cierto

-E

que 1a empresa necesita a estos taumaturgos, aunque a Vecesr
y esto es 1c desgraciado, se conviertan en chivos expiato_
rios a!- servicin.'de1 capital.
PSICOLOGTA PEDAGOGICA: ESFAFAS AL pon ¡J}S\CR

Es le especialidad más amplie dentr-o de la psicologla
que se i-mparte en España. La actuación de estos profesiona__
fes va de Ia orientación escolar aI estudio de 1os problemas
de inadaptación; del análisis der rendimiento a la conducta
medio-ambiente. E1 campo es grande, no cabe duda; perc ¿has-ta qué puntc podemos hablar de psicdlogcs pedagógicos sin te
ner un decretc que ratifique su profesión?

Hay uno muy oscur-o,y ambLguo insc:cito en la vigente -
Ley de Educacidn en su artfculo 9ar párrafc 4e, que detci.mi-.
na la necesidad de una "oRrENTACroi{ EDUCATTVA '/ pBCFEsi|i{AL
auE ATENDEBA A LA CAPACTDAD' APTTTUD Y vOcA',lroN D: LOS ALUtrl*
Nlos".

Pero como dice eI refrán ttquien hace j-a 1ey hace -t a
trampa". ¿Qué profesionales abarcarán este campo? pcr lo cs*
curantista del- decreto, cualquier prgfesional nuedc c.suiirir -
ese ro1, comó de hecho se está haciendo, desdc uir p.;clagcgo a
un licenciado en Ciencias de la Información.

La orientaeión, segrSn nuestra opinidn y la de- ]: Une.s.

cor deberd ser encomendada a psicó1cgos especializaCos, dade
la responsabilidad que implica y el dcsarrolio que exige.

Hcmcs de señalar que 1os únicos colegics que ti-eneir -,
psicóIogtcs,con dedicación plena son colegi-os para la alta
burguesf.a; en 1os demás co.legics cste papel 1o juega cualquie
rE, desde e1 caso pintoresco de pasar e1 test los conserjes
hasta cualquier indocumentado con vocacj-ón de padre. espiri-
tua1. Es importante señal-ar. en este apartado de psicolcgfa pe
dagógica 1a cantidad de estafas que se hacen precisamente coñ
lcrs niñcs y en general con los cstudientes de Bachillerato.
Hay verdaderas mafj-as con nombres de 'rLlentros Psicológicos"

ffi
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extendídas por toCc e1 pals con su rtcentrott en capitales gran
des, eue explotan e 1os padres de los alumnos mn sus ,rpases

de test". Buscan a1 estudiantado pobre, venga de donde Vañgar
para "pasar testttpor todo e1 ruedo ibéricott. E1 negocio nos
1o imaginamos fabuloso, aunque los resultados ssn desastrosos.
¿Qu16n controla estos fraudes?

En una reunión e1 pasado añc de 1os respcnsables de
oricntación en 1os centros privados (E1 objeto de la reunión
era 1a entreg.a de dos tomos sobre.: "fnformacidn académica y
profesional" y "Manual dcl 0ríentador de} COU), de todcs 1os
prescntes, unos cuarenta, pcsef.an el tftulo de Psicclcgla dos
personas, A1 exponer uno de el1os 1a falta de individuos espe
cializados para ta1 puesto y 1a ausencia de obligatoriedad por
parte de Ia Ley, se aludió al paro de los prcFesionales de Psi
cologfa y se denunció 1a ausenoia total de una:oricntacj-dn ccl
rrecta basada en ccntactos regulares con los alumnos y en Ias
valoraciones sobre cada uno de ellos por partc Ce l-os profeso
res, y }a frecuente sustitución de este trabajo por el conse-
jo orientadcr dc g,:binetes privados que tras la apliceción sis
temátíca de una serie de test y cuestionarics pr:r individuos
que nada tienen que vsr- can Ia psi-cologfa (Af parecer se les
cla un t'cursillo'r de tres dfas para la misiónJ. tlo hay ningún -
tipo de contactn perscnal con el alurnno. El hecho fué conside-
rado por rnuchos dc los asistentes ccmo-una ESTAFA,

PSICOLOGIA CL]N]CA: PASEO POR ENTRE LA CONFUSION Y LA MUERTE

La especialidaC de Psicolcgfa Clfnica .;s qutzá e1 campo
prcfesional más amblguo y conflictivo para e1 psicólogc. Un -
trabajo car3cterizado casi por' 1a mera aplicación de tests,ba
jo 1a dependencia y dirección del psiquiatra. Le inexistencia
de puestos de psicólogo en p1antilla en la mayorfa de los hos
pitales psiquidtricos hacc que e} ro1 del psicólogo cllnico -
sea sumamente confuso.

Presentamos.diversos datos sacados de 24 cuestionarios
contestaclos por psicóIogos, psiquiatras y neuróIogos.
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. fl mayor número gana menos de
por su trabajo Como psicólogo, y eso,

10.000 ptas. a1 mes

unido a ia no existen
cia dc puestos de trabajo, obliga a desempeñar actividades

,,a1 margen de Ia psicclogfa. [El subempleo está a 1a órden
del dla),

La mayorfa considera su preparación insuficiente,
atribuy6ndolo a Ia no existencia Ce equipos de trabajo, a1
deficiente profesorado, a 1a falta de práctica y la falta
de medios materiales.

. La mayorla trabaja en centr¡s oficiales. Só1o tres
trabajan en mnsultas particulares (psiquiátra y psicdlogoJ
y cinco en centrtls privados. Su ccnsulta está integrada en

un Departamento. La mitad considera que está dotado de 'me-
dics suficientes y 1a otra mitad que no

. Consideran que hay un paru apmximado de1 8O'/. y 1o

atribu)zen a 1a falta de puestos de trabajo, al intrusismo.
La mayorfa cree que aumentará el ParE.

. Su trabajo de psicólogo está generalmente ligado a
1a psiquiatrf.a y a la medicina en sus diversaspecialidades'
Está planteado como colaboración con otros profesionales.
Diez dicen que existe confusión entre la competencia del psi
cóIogo y de1 psiquiatra y nueve dicen que no.

, Las competencias especfficas de1 psicóIogo. Son pa-

ra !? solo e1 psicodiagnóstíco y para I la psicoterapia. No

pueden utilizar psicofármacos en su tratamiento'

. El porcentaje de -paciartes mayor que tratan es de -

,clase baja. Las anomallas más frecuentes son: neurorisrtras'
tornos de conducta, oligofrenias'..

. Los métodos que emplean en e1 psicodiagnóstico sonl

test proyectivos' historias clfnicas y cuestionarios de per-

sonalidad. Utilizan 1a psicr:terapia individual' No desarro-
11an su trabajo siguiendr: c¡rientaciones concretas, algunos I

basan en el Psieoanálisis.
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según cifras del PANAP existen 120 psicó1goe cllnicos
cn p1anti11a en todo e1 territorio nacional. Es conocida 1a

actitud dc algunos miembrss de la Junta dc 1a socicdad Espa*

ñoIa de psiquiatrfa contra 1os Psicdlogos clfnicos, califi-
cándolos de intrusos. En 1as altas esferas de 1a Psiquiatrfa
y no señalaremos nombres, abundan los interescs econdmicos -
particularistas y un gran sentido racista dc su profesión.
Nunca se da ,rn rtzon.miento cientlfico por parte de esta
treliten. Por otra parte creemos que no existe.

Podemos concluír diciendo que e1 trabajo de cada psi-
cólogo depende"de sl misrno, dando lugar a todo tipo de méto-

dos y situaciones, desde ttayudante-colaboradortt hasta un sim

ple 'rtestó1ogo,'. Detrás de todos eStos eufemismos sG esconde

una profesión provÍsisnal y carente de un ro1 definido' an -
Ia que el número de parados en psi.cologla clfnica es prácti-
camente total.

¿Hay quien dé mcnos?

----9sSss-
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PSTCOLOGO (enrrucreros GENERALES)

1.- E1 avance de la Historia y de 1a Ciencia en general plag
tea al ser humano la necesidad de trabajar conscientemcn
te por eL constante perfeccionamiento de sus relacionrs-
con el medio y de su propio desafroll-o.

2.- El psicólogo se inscribe aquf como un profesional con -
dos funciones paralelas:

- Conseguir un conocimiento cientlfico del ser huma-
no en su medio biosocial por medio de 1a investiga
cíón, y

- Ayudarle a alcanzar un desarr-ollo equilibrado de -
sus cÉpacidades intelectuales y, afectivas y a trans
-formar las realidades intelectivas y ambientales -
que impiden ese desarrcllc.

3,- De todc el1o se derivan dos tareas fundamentales: la d-,9
cri-pción )r Ia actuación del hombre y sobre Éste y su en-
torno.

4.- La función del psicólogo es asf eminentemente social y de

be realizarse en todos los campos de ]a actividad humana,

si bien con carácter de extrema necesidad será imprescin
düble en eI proceso de forrnación del hombre y en sus si-
tuaciones de desequiU-brio o limitacj-ón de capacidades -

. para la interacción social.

5.- Estas funciones, tanto en su aspecto descriptivo ccmo

aplicado, deberá tener un enfoque aminentemente cientlfi
co y prudente, dada s las especiales caracterfsticas dc

este campo dc trabajo.

6,- En cuanto a 1a formación de profesionales e1lcr exige: aJ

una formacidn cientlfica y práctica proporcionada por la
Universidad. b) la posibilidad de una educación permane.n

te dei Psiód1ogo. cJ ta institucionalización de la inves
tigación como tarea de todo profesional, adernás de 1ei de
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dicación de personal especíalizado en el-la. d) Ia unifi-
cación de una sola titulación superior, rcconocida y espe
cialízada. e) la consíderación de1 trabajo posterior como

1a cualificaci-ón profesional superior.

La formacidn primcra y permanents, asl como la investiga-
cidn, deberán estar centralizadas por organismos' oficia-
les para posi-bilitar.asf el intercambio dc experiencias
de todas las áreas y evitar e1 intrusismc prcrfesional y -
las titulaciones de crganismos particulares.

Et ejercieio profesional deberá estar central-izado en un

Cclegic de Psicólogos que rnants¡gs refaciones ccn toCos
los organismos oficj-ales de los cuales pueda Cepender el
ejerci-cio de La profesión (organisrnos cllnicos, escolares
cie pucstos de trabaJc, etc. )
E1 Colegio garantizará eleejercicio independiente, especf
ficc, especiafiza.Co y cic,nttfico de todos sus colegiados
con arceglo a una normativa deontológica establecide por
el propio Colcgio.

Debcrá dispcncr de ie consi-guiente capacidad de funciona-
rniento demccrátím, garantizando 1as liber:tades de reunión
y expresiór, do sus míembrros, siendo a su vcz responsable
del cumplimiento dc los anteri-ores princi-pios gcnerales.

reI$_lopg q!-$!rco_

1'- et psicó.0gc clrníco tiene competencia en la prevención,diagndsticc y tratamiento de r-os trastornos psicológicospor m6todos especf ficamentc psicoló;;;- 
"t-

2.- Estendemcs por trastt".,o_" psic:lógicos o funcionales tc_dos aquellos que afecten al_ desenvolvimienti: cognosciti_vo c emociclnal y en general a l: conducta del- sujeto tanto dc una manera situacional como permanente.
3.- La prcvpnción o profil_axis tcnCrá como fj_nal-idad funda,rental cl evitar tanto 

'a 
aparición cc¡mo la cxtensión de1cs desequil-ibrios o trastornos psicológiccs. Serán ta__rcas concretas a realizar: investigaciones sobre les causas y crlgenes de los trastcrnos psicológiccs

- Creación de situaciones favorables en medios prcblemdticos para la sa]ud mental Inospitafe=, 
".a""r.a;rios, cárceles, materniCedes, etc. )- Formación psicológica a t:do ol p""=onel de estoscentros.

- Ll^eación dc departamentcs de investigación y ecntrolde resultados.
- Realización de terapias preventivas.
- Profilaxis especlfica dc 1as enfermedades mentales.
- Campañas de salud mental fdifundir la utilidaC de ]_aconsul_ta psicológica... ) etc. etc,

4'- Et diagnóstico tendrá como finariid el,conocimiento de r-osdesajustes psicológicas y d¿ l_a sintcmatologfa ac:r4pañ?.ntc.
Tcndrd una perspectiva terapaútica. Se hará una ev,3luacióny un diagnóstico funcional, es dccir, un análisis global ycualitativo de la inteligencia y personaridad der- individuoresaltando en el diagnóstico infantir- el desarrcr-r-o psicomotor v madurativo der niño. También incruirá ,n o"onolii;; ;1as bases para un enfoque terapeútico. Son factores a teneren cuenta en el diagnóstico, 1os ambientales, orgánicls y .-
hereditarios que pueden influir en el desa*olr.r: y medura.--

-31 -
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ción de1 individr,¡o. En este sentido, debe existir en el -
mcdio clfnico la interconsulta en equipo o e1 diagndsticc
comparado con e1 resto de espec ialistas.

E1 tratamiento tendrá como finalidad conseguir el equili-
brio psicológico alterado, utilizando para e11o, seglrn el
caso, Ia terapia más apropiada: Posibles terapias a em--
plcar son:

- Terapia de conducta.
' - Técnicas dc relajación.

- Terapias analfticas.
- Terapias de tipo dinámico: dinámica de grupos' psi

corirana, psicotcrapia individual y de grupo.'.

fgualmente se realízarán interconsul-tas con lcs. demás mieg
brcs dcl ee .:ipo. cllnico pera cl dcsarollp de la teraperJti

PSTCOLOGO ESCOLAH

1.- EI psict5logo esmlar tiene competencia en la planifica-
cj-dn1 investigación y eiercicio de la tarea educativa.

2,- Concz:etamos las fuhciones especfficas del psicóIcgo es-
colar en:

- EI Análisis de las caracterfsticas psicológicas del
alumno a través de 1as técnicas adecuadas, ccn el fin
de conjugar qus intereses, necesidades y lfmites con

1as exigencias de Ia formación cultural y humana que

plantea Ia civilización.
- ServirLe de ayuda en eI desarrallo psicomotor, inte-

lectual y afectivo, y en tcdos los trastornos que sur
jan a 1o largo del mismo. Tarcas 3stas, prcpias del
trabajo prafesional dcl psicóIogo, en los centros es-
colares y que requieren necesariamente de'su presencia
permanente, formando parte del Claustro de profesores
equiparados a ellos a todos Ios efectos y en constante
comunicacidn recfproca en la tarea pedagdgica global'

- Desaffollar las lnvestigacicnes de la ciencia psicaló-
gica, particularmente en aquellos sectores que resulter
significativos para 1a elabcración de1 contenido Y fog
ma de una verdadera Pedagogla cientffiea' Asf como e1

l.omentar los trabajos interdisciplinarios con otros pr,

fesionales de Ia enseñanza y de 1as ciencias que posib

liten didácticas modernas que tengan en cuenta tanto -
1os niveles alcanzados por aquellcs y sus técni-cas, co

mo la complejidad de 1a asimilacidn intelectuaf-. Inves
tigaciones que han de partiÍ'ya de 1cs mismos centros

escola¡es, además de los pn:pios centrns superiores d€

investigación.
-Participarenlaplanificacióneducativaatravésde]

organismos e instituciones competentesr para coordinar

el tr.asvase de experiencias e investigaciones dc todc

relaci-onado con.1a Psicologf:a y transformar el caudal

de datos relevantes en una normativa orientadora de 1¿
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Educación fPlanes de estudio, calidad de la bibliograffa
cscolar, creación de Centros especiales para deficientes
formación permanente de fos profesionales de la Enseñan-
zdt etc. )

PSICOLOCO TNDUSTRIAL

Entendemos que la función especffica del PaicóIogo Industrial
consiste en la protección permanente dcl dcsarrallo equili-
brado de la personalidad del que trabaia' ;'rcnte a los posi
bles faciorcs pcrturbadcres de su tarea y ámbito laboral'

De aquf derivamos que su competencia sc exticnde:

- a} análisis clcl medio laboraf y de su cstructura producti
Va.

- a 1a prevencidn de trastcrnos psicopatolÓgicos generados

, pqr situaciones de de ese medio

- ql tfelamiento de estos trastoinos eñ eI supuesto de que

.. pc .produiescn
-.q p-etenciar el desarroflo intelectuai- 1, personal del- tra-

bajaclor en ef ánbito laboral. ::

'1. 
-

)-

3.- En la práctica'
son i
3.I. Profesj-o-9¡ia-tl+-i o participación en Ja deflnicÍón y ca

""ct""f"ti""= 
dc 1os perfiles-de los pucstcs de trabaio

1.2. Selección de personal, que tiene car3cter de consulta,

1ás atribuciones de1 Psicólcgo Tndustrial

limitándose el psicdlogo a esesorar' recomendar o acon

scjar qui.enes, y en qué condi'cioncs. d3[3¡ ser contratg.

dos. La selección consistirá en. la' pcnder:ación de acti
tudes, interese$. y persolatidad de 1os aspírantes, que

habrán d9,cónjugarse con las exiEencj-as y Qaracterfsti
cas dc1 puesto, de trabajo.

. Tndustria Formación -cp misión de1

Psicó1cgc industrial e1 asesorar y asistir t6cnicamen-
{<

te a Los prccusos de capacitacidn y de entrenamiento y
atender toda consu ta prcveniente deI tnabajadcr ,v qiL:
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i-orm:ción (

u ".;;;il;l:;o:'_:":::,;:n:::";::'"iil: ". dominio

- Et_ psicótogo rndr-rstri:t po"fi"t;;";-;; ta .set_eccicnde monitrres lremacos e lrp."til 
"aoJ 

lun*lr;=";;, " '

:1t:..:r"dcres en. 1¡s ;;;;;i;"roro"='r]l"orcgi"o=rle -t-a transmisión dc conccimientos, inteligencia,etc
- Supervisar l-os prcgramas cle las m:terias, juntt c.:nciros pr.cfesionalcs, para quc se adecuen a Ia mues_tra del- personal, y a 1:s exiEencias de l_os pues-tosde trebajo.
- fmplantar c mantener técnj-cas de formaeión de adul_fr¡¡ ñ^^€--- --.uJ¡; u.-rt¡rerCnCiAS, diSCUSidn de ClSoSr ,rBole_pla__

)ringt' , etc
- Es ccmpetencia, tambi€n, cl:l- psicólogc Industrief larehabilitación lab-rral ,, y la re-aciapteciCn psico_sccíaf de minusvSlidi:s, dcLincuentes, r:tc, tr.¡,,¡unOi

en estrechc contactl. ccn cl_ mddic¡ dc l_a Empresc.¡.+' 9_f¡_gntacl"ón,ercfgsio|rt}.,' sicrnpre en lcs términos de _
ayudar al sujeto humanotd cnccntrar- el área, dcntr¡ _
del trabajo prcfesi¡nat, ;n la que obteng, ,n mayor _
rcndiniientr, provechl y s:tisfacción para sfjy para }a
5o ci-eCed

- E1 psicólcgc fnclustriel_ está facultadc para indicar
c Ciscñar cI ti;:l clc tr¡bajc adecuacJo:,pa.re cqucllcs
trabajadcres cuy: tarae haya pr-cclucj.do -sfndromes
psicoscmáticrrs, fatiga pslquica u cbsclelcencia pr.r
fesional Cc caracter irreversible,..asf ,cono pera :
aquel-l-'s casss qulr por cualquier ráz6n:exista inc:mpatibiliiiad cntrc trábi.,jadcr'tarea, cfreciÉ"d"=l---
siemprc el diagnóstico. dertienente; : .:

- Tnrnbién está facúLtrdo para diseñdr, irnplentar y mantener sistcmas de rqtnción de personal por:: las qr" l
puedan discurri¡ l_as carreras prcfesior¡eles de l_os _
trcbajadorqs, 

i3;5. f,s¡.s Psicc : E1 Psicó1ogo fndustrial cjeberá
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se relacione con el_ ámbito de su compctcncia.
3.6, Fisíopsl_co tecnia ob,jeti VA E1 Psicólogo fndustria] ti_e

ne atribucicnds, junto ccn fos servicios de fu4edicina
L:bcral, Dara dctcrminar ]as condicioncs do ambicntc _
ffsicc en quc hey: dr; deserrcllarse .el- tr:bajo: fncli_
ces de iluminación, vcntilacidn, nirrel_ dc rufdos, tem_
peratura, csptcio por persono, ambientaci_ón, etc.
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que posea el debido reconocimiento oficial. En tantc
se tiende a la clara delimitación de niveles, en elp'ilceso de apli-cación de Ia rey de Educación, se de-finirán concretamente cuales son 1os tftulos que Fo_

. seen reconocimiento oficial, a efectos de1 ejereicic
profesional.

2-2- En el desarrulro de r-a Ley General de Educación, e1
segundo ciclo de los estudi-os, a través de su tfturo
de Licenciado habilitará para er ejercicic profesio-
na1 en cada una de las áreas especfficas de la psicc
logia que se hayan cursado

ENSENIANZA DE LA PSTCÜLOGTA Y TTTULACTOhI

].- Bases pert une rncion::lización dc fa enseñanze:
1,1. Un plan Cc cstudios especfficc ¡.:ara psicol-ogfa, dc oríc¡

t:ción cientnfice. E1 primer ciclo de rls cstucics ro"o-
gerá las asignacuras fundamentales de la ¡,sicl1ogf3. El-
sequncl'-l cic}; ccs^,rrrl-lri'i une espgci:rli¿..c::ón gener:l -
ern les rarnr.s clfnica, inrjustrial y pccicgdgíca. g1 tercer
ciclc eb¡:rclar.d la subcspeciefización.

1.2. Necesided Cc autoncmla de l_os :studios,
1.3" ccnexión, en fos cic1os de especialización, a ramas y fa

cultadcs afincs. c:rn: rneciicina, pedrgogfe, slciclcgla, eEc
1,4, Planteamicntl Ínvr:stigativo Cc 1a. enscñ:rnza, ), clcsar:roll¡

de la investigaci5n para nostgradu:jcs.
1,5. Necesidad, de qu¡, jurrto a laé materias funr-lamentales dc

la caryera, sc r cr.l-ic€ una formacicn práctica de l estu*
diante.

1,ó. Reallzación de la educacirin permancnte para postgr.edua-
d':s, y ccmc trrca especfficamente cclcgiarl-, clrno crmp'lc_
mentc al dcsarrofl_o de 1;r profesi-Cn.

l. ?, Unícid:C y h:m:1.:g:ci-ón :i,- 1;s tltuf.-.s :ll ; sicrJ.;:qf : --

otorgados cn sus distintos niveles, y con carácter cfi
cia1,, asf ccmc cleiimj-tación de lcs orgir.nismcs expeCidñ
res de tftul_os.

2.-. TÍtulación y niveles cle ccmpetencia prcfesional.
2.L, Pcdrán ejerccr.la labor de psicólogc, cn cerie una de sus

áreas 1os que posean el tttulo o cliploma correspondicnte,

i .j':i:':

I.

(
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