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Pero , ¿qué es y, sobre todo, qué hace un pdicóiogo de -empresa ? 

Reconozcamos que sabemos muy poca de esta variedad profesional, Sabemos•únicamente. que el psicólogo de empreoa actqaen dos campos_ bi13n definidós :'-a. aplica sus conocimientos sobre,el proceso de la• PrlJducción de bieneo de uso o consume co�.ob�jetojeta de mejorar- "psicol6gicamente'' las cond:l.ciones de la -'• ' 1 • ' 

oferta, o aplica las técnicas a su··a-lcance directamerite. sobre. e]. $.Wjeto consumidor. Es decir - exagerando la simplificaciónel ps:J,cóÍogo (Je empre�a . pocirl elegir entre buscar ir1visil:Jles -·resói'tes para muiÚplicer i,i eficacia 'de lils 6rden8s de· compraen
. 

�na agencia 'de public.iélad O actuar c:iomo selector de pérsb-nal en una enorme industria , ·Aunque hay que reconocer que en-tre mmbos e�tremos cab�n variantes·mehos ·t6picas: Relaciones -Humanas, estudios de mercado, anáiisis motivacionales; programación de encuestas, entr¡3vistas de grupo, ••

¡ ' Y, en cuanto a las actitudeo y las condicioo�s .cJe trabj¡,Jo, eXiste también una clara distinción: mientras Of<!'.�l psié¡jlago selector es hombre.serio, ·riguroso, fiel, a los criteriosnuméricos .que acostumbra_ é;l ___ ut;ili.zar en su trabajo, el psicólo-go publicitario es hombre. :;in.formal: jamás ficha � 1� entrada, ,goza de ;Untes progresistas; frecuentemeryte adornado con el . -atributo de la barba o la melena ,�., Y estp se:· le tolera, 4nica 

. 

. -

�ente, a condic1ón de sentarse cada día, o, de vez.en cuando, en !)na m!3sa donde en una reunión de gentes muy s�rias, se discute. sobre la eficácia de un anuncio; por su· parte, 8s••,;uficie!Jte cOn que, de vez en cuando, Se·limife a cofflentar Sn tono Odecu0damente grave: "El color azul;,; depr'esivo; mejÓr amarillo;¡
. , .. 
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. O algo _as!. 

. En lo que sigue recogemos algunas opiniones sobre los -planteamientos de la llamada psicología industrial, también -llamada por algo "ingeniería humana", en un provisional intento de aproximación a tan sugestiva y rentable actividad,
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E ~ 1 de "Gallup Internati Miembro spano 

. . Miembro Fundador de Tecniberina1" -
I " Miembro de "The Dieb,)ld Group, ne 

Las licitudes de personal para cu-so . 
'6 se brir los puestos cuya selecci n a -

sora ICSA aparecerán en esta misma -
á, citados los martes, p gina , 
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JEFE DEEGACION MADRID 
s cárnicasembutidos Y c�se�r�v�
ª
�----

MADRID-500.000 ptas Referencia ICSA. M-1•525 -
superables, 

d 1 
J
efatura de la Deloga--Se hará cargo e ª 

. t ri-en Madrid tiene establecida es a P ci6n que 
á icas . d embutidos Y conservas c rn , mera Firma � 

efe de Ventas nacional Y -en dependencia del 
J 

h de unas cuarenta d n equipo umano al frente e u 
i t vendedores Y cin-i. ncluye ve n e personas, que 

b · lid ad . Serán de su responsa i , co supervisores, 
d 1 Firma en el mer-la promoción continuada 

� .ó
ª
n Y animaci6n del-1 ~ la supervisi cedo madri eno, 

. t tivo de la Delega1 c trol Adminis ra ' -equipo, e on 
1 el mantenimiento del ción Y, de modo singu ar,

l ctual Para todo -b' t la bora a • magnífico am ien e 
li árgen de autonomía . á de un amp o m ello gozar 

t deberán a portar -d'd tos a este pues o Los can i a 
i itario amplios cono ., d nivel un vers , -formacion e 

organización de cimientos teórico-prácticos en 
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