
PROFESORADO
MI ANGELES MONTULL CREMADES. Jefa
del área de Programas. Instituto de la Mujer.
MARIBEL CASTELVI CARRASCAL. Técnica
del Instituto de la Mujer.
ENCARNA SANTAELLA. Técnica de
iIi serción laboral Proyecto NOW dirigido arnujeres gitanas.
CRISTINA BLANCA GÓMEZ. Jefa de
Servicios de Información. Instituto de la
Mujer.

MIRIAM BASTIDES. Asociación para la
Prevención y Atención a Mujeres Maltratadas
(APAM).
ANA MI PÉREZ DEL CAMPO. Presidenta
de la Federación de Asociaciones de Mujeres
Separadas y Divorciadas.

FECHAS
19, 20, 26 y 27 de octubre.

Módulo 5.
Programas de Intervención Social con mujeres

en los ámbitos de salud, responsabilidades
compartidas, asociacionismo y desarrollo

OBJETIVOS
• Conocer las líneas generales de las
acciones dirigidas a favorecer el reparto
equitativo de las tareas domésticas y
reproductivas.

• Analizar como adoptar la perspectiva
de género en los programas de salud.

• Reflexionar sobre el desarrollo de pro-
yectos concretos en el ámbito de la
salud.

• Analizar diferentes programas de trabajo
dirigidos a favorecer la participación de
las mujeres en el medio urbano y rural.

• Describir el marco en el que se desarro-
llan los programas de educación y for-
mación dirigidos a mujeres.

• Analizar diferentes programas de carác-
ter educativo.

• Reflexionar acerca de la perspectiva de
género en el ámbito de la cooperación
al desarrollo.

• Analizar proyectos de desarrollo.

CONTENIDOS
1. Responsabilidades compartidas para

el desarrollo personal.
2. Programas de salud con perspectiva

de género.
3. Asociacionismo y participación política.
4. Programas de educación y formación.
5. Desarrollo concreto de programas en

la línea de educación.

6. Cooperación y desarrollo comunitario.
Trabajo desde la perspectiva de género.

PROFESORADO

Apellidos

BOLETÍN•DE INSCRIPCIÓN

Nombre

Dirección C.P.

Ciudad

Nr2 de Colegiado (si procede) D.N.I./N.I.F.

Teléfonos (incluir los 9 dígitos) Fax:

E-mail

Diplomatura/Licenciatura en

Universidad

I nstitución o Centro de Trabajo

Puesto de Trabajo Actual

Experiencia Profesional (breve resumen indicando años)

Curso de
Especialista en

Intervención
Social :con Mujeres

2000
LOLA PÉREZ-HERRERA ORTIZ DE

Marque con una cruz la alternativa que desee:
SOLÓRZANO. Secretaria General Instituto
de la Mujer.
BEGOÑA MERINO MERINO. Consejera Módulos sueltos (indique cuales):
Técnica de la Subdirección General de
Epidemiología Promoción y Educación
para la Salud. Ministerio de Sanidad y

E Módulo 1 Módulo 2 O Módulo 3 E Módulo 4 E Módulo 5
O Colegiados COP/Profesionales Instituto de la Mujer: 15.000 ptas. / 90,15 eur.

Consumo. Otros: 23.000 ptas. / 138,23 eur.
MERCEDES AGUSTÍN. Colaboradora de
Centro de la Mujer de la Diputación de Certificado de Especialista en Intervención Social con Mujeres:
Granada.
MAR CERCADILLO ISLA y ARANTXA

O Colegiados COP/Profesionales Instituto de la Mujer: 85.000 ptas. / 510,86 eur.

GARCÍA MARTÍNEZ. Asociación de O Otros: 125.000 ptas. / 751,26 eur.

Mujeres "Las Tejedoras". Vicálvaro.
ANA MAÑERU MÉNDEZ. Directora de FORMA DE PAGO:
Programas de Educación y Cultura. • Efectivo: mediante el pago directamente en la oficina del Colegio.
I nstituto de la Mujer.

UIZ. Coordinadora delL:1! I! iI I
• Talón nominativo: enviar junto al Boletín de Inscripción al Dpto. de Formación
del COP. Cuesta de San Vicente, 4-51 planta. 28008 Madrid.

Área de Formación y Empleo. Centro de
Animación Sociocultural.
MENCHU AJAMIL. Consultora

• Transferencia Bancaria: A favor del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.
Banco Popular Español. C.C. 0075-0126-92-0601229349.

Itrh
1iIi Ji!  E INSCRIPCIONES:

FECHAS Departamento de Formación COP-Madrid

16, 17, 23 y 24 de noviembre. Cuesta de San Vicente, 4 - 51 planta. 28008 Madrid
Tel.: 91 541 99 99 / 98. Fax: 91 547 22 84
Email: dmadrid@correo.cop.es
Web: http:// www.cop.es

Colegio Oficial

de Psicólogos
d e Madrid

INSTITUTO
DE LA MUJER

DIRECCION TÉCNICA
COP-MADRID

Miguel López-Cabanas. Vocal de
Psicología de la Intervención Social.

COORDINACIÓN TÉCNICA

COP-MADRID

Carmen Gregorio Gil y
Anabel Morrás Bartolome.

INSTITUTO DE LA MUJER

Paloma Durán. Subdirectora
General de Programas.

INSTITUTO DE LA MUJER

Mariano Alvaro Page. Consejero
Técnico de Estudios.

GESTIÓN
Cristina Escalada López. Responsable de Formación COP-Madrid

MATRICULACIONES Y CERTIFICADOS
La participación en el Curso de Especialista en Intervención Social con Mújeres
permite optar a las siguientes modalidades de certificaciones (expedidos por el
Colegio Oficial de Psicólogos y el Instituto de la Mujer, aumentando así su validez
y reconocimiento en el ámbito profesional):

DENOMINACIÓN CERTIFICADO REQUISITOS E ITINERARIOS
FORMATIVOS PARA SU OBTENCIÓN

Certificado de asistencia a un Módulo Asistir con regularidad a los módulos objeto
de certificación.

Certificado de ESPECIALISTA EN
INTERVENCIÓN SOCIAL CON MUJERES

Cursar doce créditos repartidos de la siguiente
forma:

• Los diez de los 5 módulos.
• Realizar un Trabajo al finalizar las 100 horas
de formación sobre los contenidos del programa
equivalente a 2 créditos que contará con el
asesoramiento de los/as coordinadores/as.

Certificado de Especialista en Intervención Social con Mujeres: El objetivo
principal del Curso es ofrecer una formación completa en Intervención Social con
Mujeres. Para ello, deberá realizar las 100 horas, además de un Trabajo final.

Los/as alunnnos/as que opten por el Curso de Especialista en Intervención Social
con Mujeres recibirán un Certificado general por 120 horas (100 horas cursadas
de formación y 20 del trabajo final sobre alguno de los aspectos abordados en los
contenidos del curso) acreditativo •de su formación.

Se realizará, además, para estos/as alumnos/as un expediente académico que
recogerá todos los módulos cursados incluyendo contenidos, horas y profesorado.
Este expediente se editará por triplicado quedando uno en poder del/la alu no/a,
otro en poder del INSTITUTO DE LA MUJER y otro en el C.O.P. Ambas instituones
se comprometen a dar la rnáxima 
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 de las personas ue se diplmn n las
sucesivas promociones en todos los nnedios a su alcance (revistas especiali das,



universidades, Instituciones públicas y privadas, centros de trabajo en general,

medios de comunicación social, etc.)

Matriculas para Módulos Sueltos: Los/as alumnos/as que no deseen optar al Curso

de Especialista podrán matricularse en los distintos módulos, siempre que haya plazas

disponibles. En este caso recibirán el certificado de asistencia.

CONVALIDACIONES
Los créditos podrán ser utilizados para solicitar convalidaciones y complementaciones
en itinerarios formativos que puedan haber desarrollado o estén por realizar tanto
el Instituto de la Mujer como el Colegio Oficial de Psicólogos, estudiándose en cada
caso particular las peticiones que se formulen.

DESTINATARIOS/AS
Licenciados/as universitarios/as y Diplomados/as, segundo ciclo de Licenciatura, y
que trabajen o deseen trabajar en Servicios de Intervención Social dirigidos a mujeres
o, de la misma forma, quieran introducir la perspectiva de género en todo tipo de
Intervención Social, incluidos los que se dirigen a otros colectivos específicos.

TUTORIAS
Se realizará un calendario de tutorías donde los/as coordinadores/as y el director
técnico atenderán las consultas de los/as alumnos/as que lo soliciten.

PROFESORADO
Los/as profesores/as serán profesionales de gran prestigio en su sector y académicos
especializados en los temas a desarrollar. La procedencia disciplinar será amplia,
garantizándose así una formación interdisciplinar.

SERVICIO DE DOCUMENTACIÓN

Todos/as los/as matriculados/as en los cursos, independientemente de que sean
colegiados/as o no, tienen libre acceso al importante servicio de documentación
existente en el COP.: libros, revistas especializadas, búsquedas bibliográficas
temáticas, etc...

HORARIO DOCENTE

JUEVES de 18,00 a 22,00 h.
VIERNES de 9,00 a 15,00 h.

LUGAR DE CELEBRACIÓN

Los módulos se realizarán en los locales del Dpto. de Formación del COP.-Madrid
Cuesta de San Vicente, 4, (Metro Plaza de España).

PRECIOS
• Colegiados del C.O.P. y profesionales del Instituto de

la Mujer 750 ptas/h. 4,50 eur.

• Inscripciones libres 1.150 ptas/h. 6,91 eur.

• Trabajo final 10.000 ptas. 60,10 eur.

FORMA DE PAGO

• Inscripciones a módulos sueltos. Pagarán el módulo por anticipado. No se
admiten reservas, las inscripciones deben ser en firme.

• Interesados/as en optar al Certificado de Especialista en Intervención Social
con Mujeres: El precio se desglosa según el cuadro que viene a continuación:

TOTAL INSCRIPCIONES INSCRIPCIONES
12 CRÉDITOS COP/INSTITUTO DE LA MUJER LIBRES
(120 horas) (750 ptas/h. 4,50 eur.) (1.150 ptas/h. 6,91 eur.)

Primer pago al hacer
la reserva

Pago Trabajo final
antes del 30/10/00

75.000 ptas. 450,75 eur.

10.000 ptas. 60,10 eur.

85.000 ptas. 510,86 eur.

115.000 ptas. 691,16 eur.

10.000 ptas. 6,10 eur.

125.000 ptas. 751,26 eur.

DEVOLUCIONES
Las solicitudes de devolución deberán realizarse por escrito, acreditando la justificación.
Los porcentajes asignados serán los siguientes:

• Con 30 días de antelación devolución del 50%

• Con 29 días o menos no se realizará ninguna devolución

PRESENTACIÓN

Las mujeres, dada la persistencia de las desigualdades de género, se han ido configurando
dentro del contexto de las políticas de protección social como un colectivo al que se
dirigen dichas políticas. Esta realidad puede constatarse tanto a través del desarrollo
i nstitucional de los planes de igualdad, como por su mayor reclamo de la protección
social, debido a la feminización de la pobreza y de su mayor responsabilidad en el ámbito
familiar.

Pero no sólo la importancia numérica que tienen como demandantes de los sistemas de
protección social, y que exige del conocimiento de las diferentes políticas y programas
dirigidos a las mujeres, nos lleva a plantearnos la puesta en marcha de este Curso de
Especialista. También, la necesidad de formar a los y las profesionales, para que sus
intervenciones sociales adopten la perspectiva de género, entendiendo por ello la promoción
del cambio que toda intervención implica en aras de la promoción de una mayor igualdad.
Este último objetivo muestra su coherencia con la estrategia definida para toda la Unión
Europea en el Tratado de Amsterdam como mainstreaming, que se refiere a la necesidad
de incorporar la perspectiva de género de manera transversal en todas las acciones.

Por estos motivos, el Colegio Oficial de Psicólogos y el Instituto de la Mujer han decidido
unir sus esfuerzos para el desarrollo de un Curso de Especialista en Intervención Social
con Mujeres, con objeto de formar profesionales que, tanto desde la iniciativa pública
como social, puedan dar respuesta técnicas a los retos que en materia de igualdad
requiere nuestra sociedad.

Módulo 1.
Desigualdad de Género y Bienestar Social

OBJETIVOS
• Identificar las causas de la desigualdad

de género en sus aspectos económicos-
políticos, culturales, sociales y psicoso-
ciales.

• Reflexionar sobre las diferentes contri-
buciones de los movimientos feministas
al cambio en las relaciones de desigual-
dad.

• Analizar las políticas de bienestar social
en España desde una perspectiva de
género.

CONTENIDOS
1 . Sistemas de construcción de género.

1.1. La construcción de la diferencia de
género.
1.2. El desarrollo de estrategias de
cambio.

2. Factores psicociales en la construcción
de la desigualdad de género.

3. Feminismo y cambio en las relaciones
de género.

4. Las políticas de bienestar desde la
perspectiva de género.

PROFESORADO
CARMEN DÍEZ MINTEGUI. Universidad
del País Vasco.
ESTHER BARBERA. Catedrática Dpto. de
Psicología Básica. Universidad de Valencia.
AMELIA VALCÁRCEL. Universidad de
Oviedo.
MI JOSÉ CAPELLIN. Directora E.U. Trabajo
Social de Gijón. Universidad de Oviedo.

FECHAS
11,12, 25 y 26 de mayo.

Módulo 2.
Las políticas de Igualdad

OBJETIVOS
• Conocer el desarrollo histórico de las

políticas de igualdad.
• Describir el panorama de las políticas

de igualdad en el contexto europeo.
• Analizar las acciones positivas.
• Profundizar en el desarrollo de los planes

de igualdad en España.
• Conocer el proceso de evaluación de

los planes nacionales de igualdad.
• Analizar la implementación de políticas

de igualdad en las administraciones
locales y autonómicas.

CONTENIDOS
1. Las políticas de igualdad. Contexto

histórico en el que surgen.
2. Las políticas de igualdad en el contexto

europeo.
3. Las acciones positivas.

4. Las políticas de igualdad en España.
Los planes de igualdad de las oportu-
nidades: logros y retos.

5. Evaluación de los planes nacionales
de igualdad.

6. Implementación de políticas de igualdad
en las Administraciones autonómicas.

7. Implementación de políticas de igualdad
en la Administración local.

PROFESORADO
CELIA VALIENTE FERNÁNDEZ. Prof.
Asociada de Sociología. Univ. Carlos III.
JULIA SEVILLA MERINO. Letrada de las
Cortes Valencianas y profesora de Derecho
Constitucional de la Universidad de Valencia.
MARIANO ALVARO PAGE. Consejero
Técnico Instituto de la Mujer.
IZASKUN MOYOU PINILLOS. Secretaria
General de EMAKUNDE, Instituto Vasco de
la Mujer del País Vasco.

I\P DOLORES LINARES MÁRQUEZ DE
PRADO. Directora de Servicios de promoción
de igualdad y empleo. Ayuntamiento de
Madrid.

FECHAS
1,2, 15y 16 de junio.

Módulo 3.
La perspectiva de género en la planificación

y desarrollo de Proyectos de
Intervención Social

OBJETIVOS
• Dar herramientas teóricas y meto-

dológicas necesarias para la incorpora-
ción de la perspectiva de género en las
diferentes fases del proyecto.

CONTENIDOS
1. La perspectiva de género en las dife-
rentes fases de la planificación: diseño,
gestión, ejecución, evaluación y segui-
miento.

2. Metodologías participativas.
3. Análisis de proyectos desde la pespec-

tiva de género.

PROFESORADO
CARMEN GREGORIO GIL. Subdirectora
Instituto de Estudios de la Mujer. Universidad
de Granada.
PEPA FRANCO. Folia Consultores.
LORENZO CASELLAS LOPEZ. Socio
trabajador de Catep, Intervención Social, S.
Coop.

FECHAS
28 y 29 de septiembre; 5 y 6 de octubre.

Módulo 4.
Programas de Intervención Social con mujeres

en los ámbitos de empleo, formación y
violencia doméstica

OBJETIVOS
• Describir el marco en el que se desarro-

llan los programas de inserción laboral
dirigidos a mujeres.

• Analizar diferentes programas de inser-
ción laboral.

• Ofrecer un panorama de los programas
preventivos dirigidos a disminuir la vio-
lencia doméstica.

• Conocer la intervención social que se
desarrolla en las casas de acogida a
mujeres maltratadas.

CONTENIDOS

1. Marco en el que se desarrollan los
programas de inserción laboral.

2. Líneas de acción.
3. Principales programas.
4. Descripción de programas de inserción

laboral dirigidos a mujeres.
5. Programa dirigido a mujeres con cargas

familiales no compartidas.
6. Programas preventivos y paliativos en

el ámbito de la violencia doméstica.
7. Intervención con mujeres maltratadas:

procedimientos, metodología.
8. Las casas de acogida a mujeres mal-

tratadas: actuaciones, metodología,
evaluación y resultados.
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