
jCUOTAS DE INSCRIPCIÓN BOLETÍN DE INSCRIPCIÓN

Precio Inscripción antes del
Inscripción 1 de septiembre (-10%)

Colegiados COP   1.500 €   1.350 €

CURSO:
Colegio Oficial

de Psicólogos
d e MadridApellidos y Nombre:

Otras inscripciones  2.000 €   1.800 €

-

FORMALIZACIÓN DE INSCRIPCIONES Dirección:
- =

Forma de Pago: CP. Ciudad:

• Talón Nominativo a nombre del Colegio Oficial de Psicólogos DNI/NIF: Teléfonos:
de Madrid.

• Efectivo en Caja en nuestras oficinas. N° de Colegiado (si procede):

• Transferencia Bancaria (indicando nombre de quien hace la
inscripción) ala c/c. 0075.0126 99.0601491814.

Correo electrónico:

Banco Popular Español. C/ Gran Vía, 67- 28013. Madrid.
Enviándonos por fax (915 472 284) copia de la transferencia
y boletín de inscripción.

Diplomatura o Licenciatura:
!.%

I nstitución o Centro de Trabajo:
Los interesados deben enviar el boletín de inscripción a cursos,
Junto a la forma de pago elegida. Dirección:

CP. Cif Empresa:

DEVOLUCIONES
Puesto de trabajo actual:  

Las solicitudes de devolución deberán realizarse por escrito,
acreditando la Justificación En el Colegio se encuentran los criterios
de devolución para poder ser consultados.

ORGANIZA:

• Grupo BLC

• Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.
Departamento de Formación.
Cuesta de San Vicente, 4, 53 planta. Madrid 28008.

Inscrito en el registro de Colegios Profesionales de la Contiidad
de Madrid, el 21 de diciembre de 2001.

Persona física responsable del Centro.
D. Fernando Chacón Fuertes. Decano Junta de Gobierno del
Colegio.

"Enseñanza que no conduce a la obtención de un titulo con valor
oficial"

Experiencia Profesional (breve resumen indicando años):

www.copmadrid.org

INFORMACIÓN, INSCRIPCIONES

Y LUGAR DE CELEBRACIÓN
Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid

Dpto. de Formación. Cuesta de San Vicente, 4, 5° planta
Teléfono: 91 541 99 99 Ext. 620 - Fax: 91 547 22 84
e-mail: formacion@cop.es - www.copmadrid.org

GrupoeBlc

Curso Superior de
Reorientación de
Carreras Profesionales
y Outplacement

Octubre 2006 - Febrero 2007

El Colegio Oficial de Psicólogos y el Grupo BLC organizan el I

Curso Superior de reorientación de carreras profesionales y

outplacement ya que las oportunidades de empleo se van a

multiplicar en los procesos de intermediacion laboral a la apertura

al sector privado. Anteriormente, la intermediacion laboral estaba

centralizada en el INEM, después se crearon los Servicios Públicos

de Empleo y en este momento se va a desarrollar dentro de la

actividad privada. Las agencias de recolocación, surgen del

desarrollo de la demanda de la recolocación en la negociación

de los Expedientes de Regulación de Empleo (ERE).

Nuestro objetivo es desarrollar habilidades prácticas para

profesionales de la reorientación, recolocación y cambio

profesional. Este nuevo nicho ocupacional para los psicólogos

del trabajo implica la utilización de conocimientos básicos de la

Psicología (Entrevista por competencias, catarsis, ciclo de vida,

coaching, etc...), aplicado a un entorno de ayuda activa a la

reorientación de una carrera profesional, que en muchas

situaciones deben contemplar la búsqueda de una recolocación

u outplacement del profesional.



CONTENIDOS

• Modelos de Reorientación Profesional en España actualmente:

Entorno de negociación laboral; Labor de los Servicios Públicos

de Empleo; El mercado de Outplacement en España.

• Enfrentamiento de la situación de crisis profesional: Percepción

psicológica de la persona en cambio; Asunción de la situación:

Entrevista de catarsis. Realización del balance competencial: Pruebas

psicológicas de apoyo al balance; Técnicas de balance competencia].

• Entorno legal de la negociación de recolocación: Posición de la

patronal y los sindicatos sobre la recolocación; ERE (Expediente de

Regulación de Empleo) y la recolocación; Plan Social en las salidas

colectivas de empleados; Despidos individuales: Salidas individuales.

• Análisis de la carrera profesional: Ciclo de vida profesional.

Técnicas del ciclo de vida profesional. Realización de DAFO

personal; Técnicas de escenarios vital / profesional. Reskilling:

Cambios vitales y cambios profesionales.

• Técnicas y procesos de COACHING: Qué es y qué no es coaching.

Desarrollo de una sesión de coaching; Técnicas habituales de

coaching. Planes de acción a través del coaching.

• Coaching y Reorientación Profesional: Coaching y emprendedores

empresariales; Coaching y carrera docente; Coaching y outplacement.;

Coaching y cambio de carrera profesional: Segunda Carrera.

• Outplacement: Técnicas y modelos: Elaboración de curriculums:

Historial Profesional; Análisis de contactos personales con visión

profesional. Preparación de las entrevistas de selección; Coaching

y formación en los procesos de selección.

• Networking: Cómo buscar proactivamente empleo: Lectura

proactiva de noticias profesionales; Gestión de contactos: Análisis

de los 4 contactos correlativos; Gestión de las relaciones

profesionales; Claridad profesional y análisis de oportunidades

profesionales.

• Técnicas de búsqueda de empleo para profesionales: Prospección

profesional: Manejo de las plataformas de empleo; Nichos de

empleos ocultos: Búsqueda de oportunidades de empleo; Relación

con profesionales de búsqueda: Headhunting y empresas de

selección, Ett, etc...

• Outplacement Individual: Técnicas específicas: Gestión de

expectativas de empleo del profesional; Presentación alas Empresas

del candidato; Trabajando en buscar empleo. Alternativa a la

prejubilación.

• Outplacement Colectivo: Antena de Empleo: Estrategia de búsqueda

colectiva de Empleo; Diseño de una metodología activa de materia

de Empleo; Trabajos grupales e individuales en Asuntos de Empleo;

Modelos de incentivación en búsqueda de empleo.

• Gestión de los entornos personales y familiares en situaciones de

cambio profesional: Trabajando las expectativas y la imagen

profesional en familia; Conciliar entre objetivos personales y

profesionales; Hacer una oportunidad personal el cambio profesional;

Construir la nueva imagen personal.

• Aplicación de la Psicología positiva a la reorientación profesional:

Psicología positiva: Una nueva forma de entender la Psicología del

trabajo. Trabajando las emociones positivas y el optimismo; Análisis

de la resiliencia en la reorientación profesional; Bienestar profesional

como reto profesional.

• Empoyee Branding: Análisis demográfico de profesionales en

España. Elección de Empresa ó captación del talento; Imagen de

la Empresa como ecosistemas de empleo; Política de retención del

talento.

• Personal Branding: La gestión del yo como una Empresa; De la

seguridad en el empleo a la seguridad personal; Análisis de tu valor

añadido: el yo como marca; Gestión de la carrera profesional como

modelo empresarial. Aplicación de la Psicología Positiva y el Personal

Branding.

PROFESORADO

D. Andrés Pérez
Director de RESKILLING (Grupo BLC).

Coordinador del Curso.

D. Carlos Alcover de la Hera

Universidad Rey Juan Carlos. Psicólogo.

D. Luís Aparicio
Socio - Director de TalentTools (Grupo BLC).

D. Carlos de Benito Álvarez
Director de Recursos Humanos Corporativo GENERALLI.

D. Francisco Javier Cantera Herrero

Presidente del Grupo BLC. Socio

Director de RESKILLING (Grupo BLC).

Da. Carmen García Barba

Directora de RESKILLING (Grupo BLC).

D. Antonio Crego
Universidad Rey Juan Carlos. Psicólogo.

D . Rosana Macias Martínez

Socia - Directora de HUMAN COACHING.

Da. Lourdes Molinero

Socia - Directora de BLC SOCIAL.

D. Luis Picazo Martínez

Psicólogo.
Coach Ejecutivo (Escuela Europea de Coaching).

HORARIO

Jueves tarde de 16:00 h a 20:30 h.

Viernes mañana de 09:00 ha 13:30 h.

DURACIÓN

100 horas presenciales

FECHA

Del 19 de Octubre de 2006 al 15 de Febrero de 2007

DESTINATARIOS

Profesionales de la Psicología que quieren convertirse en asesores

de carreras profesionales y en recolocación de profesionales.

N° de alumnos por aula: mínimo 15, máximo 35

D. Antolín Velasco ....,,....

•,•:',471.•
•"-47411.

410, •%.* e '''''"'*. 4.*• dir. 4* 41:141111
D. José Luís Yánez Gordillo

• Responsabilidad Social Corporativa y Política: RSC y el empleado ' — -ir -,•4111":11411. 'Director I+D+I del Grupo BLC. ,..., ----..... —
como referente social; Política Social y salidas de empleados. .... --. --.....„ .......

..._ ....,
Recolocación de personal y RSC; Desarrollo de política social como D. Salvador Martín Domínguez -.......„ ......_ -

,—....., --...... —...,,......,
reorientación profesional. Socio Director de RESKILLING (Grupo BLC). ...,.._ ----.....„,„

• La experiencia de prejubilación desde una perspectiva psicosocial;

Situación actual en España; Antecedentes y variables previas a la

salida organizacional; El proceso de salida organizacional;

Consecuencias personales de la prejubilación; Consecuencias

psicosociales de la prejubilación.

Socio - Director de HUMAN COACHING.

D . Maria José Delclaux Zulueta.

Coach Ejecutiva (Escuela Europea de Coaching).
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