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I Jornada
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c/ Pedro Salinas, 11
Parking gratuito



  sta pretende crear un espacio y un
tiempo para el intercambio de opiniones y experiencias
enriquecedoras en el ámbito de la Psicología y el Coaching
Empresarial.

Para ello, contaremos con ponentes de primer nivel que
expondrán y compartirán con los asistentes sus reflexiones
sobre liderazgo y el coaching. Algunas empresas darán a
conocer sus experiencias y logros en cuanto a la utilización
del coaching como herramienta para el desarrollo de sus
equipos directivos. También, varios psicólogos hablarán de
las herramientas y métodos que, procedentes de diversas
orientaciones o escuelas, son utilizados por ellos en sus
procesos de coaching.

Finalmente, responsables de distintas asociaciones de
coaching comentarán sus perspectivas sobre la evolución
de esta herramienta y el papel del coaching como elemento
propulsor para el desarrollo de las organizaciones.

Comité Organizador

Luis Picazo (Coordinador de la Jornada).
Rosa Barnuso, Mar Carrascosa, Juan Carlos de la Osa,
Alicia Morales, Miriam Ortiz de Zárate y Rosa Zappino.

Programa
Recepción y entrega de documentación.

Presentación.

Fernando Chacón, Decano del Colegio Oficial de
Psicólogos de Madrid.
Luis Picazo, Psicólogo, Coach PCC y Coordinador del
Grupo de Trabajo Psicología y Coaching.

Conferencia. El Coaching y su impacto
en la salud y la eficiencia de las
personas y de las organizaciones.

Mario Alonso Puig, Médico, Especialista en Cirugía
General y Digestiva, Fellow en Cirugía por la Harvard
Medical School, Ponente de HSM Talents, Miembro del
TOP TEN Management español, Profesor de Liderazgo y
Coaching en el IDDI-Universidad Francisco de Vitoria de
Madrid.
Presenta Mar Carrascosa, Psicóloga y Coach PCC.

Pausa.

Mesa redonda. El Coaching y la empresa:
Experiencias.

MMT Seguros - Román Rodríguez, Presidente.
¿Cómo puede servir el Coaching para superar una
situación de miedo a hablar en público?
Presenta: F. Javier Cantera, Psicólogo y Coach,
Presidente del Grupo BLC.

ATOS ORIGIN - Francisco Valverde. Director General
Adjunto y Director de Estrategia y Transformación.
El coaching como herramienta estratégica.
Presenta: Silvia Guarnieri, Coach MCC, Socia directora
de la Escuela Europea de Coaching.

BRITISH TELECOM - José Ángel González, Gerente
de RRHH.
El Coaching en un programa de Blended Learning:
¿cómo multiplicar por 10 la eficacia de la formación?
Presenta: Juan Carlos de la Osa, Psicólogo y Coach,
Director General de Leading Change.

Coordina: Miriam Ortiz de Zárate, Psicóloga y Coach
PCC.

Conferencia. Coaching y Cambio.

Juan Carlos Cubeiro, Director de Eurotalent, Presidente

de Honor de la Asociación Española de Coaching
(AECOP), Director del Executive MPA de la Escuela de
Negocios del CEU, profesor de Deusto y de ESIC. Coach
de alta dirección y conferenciante internacional
Presenta Rosa Barriuso, Psicóloga y Coach PCC.

Pausa.

Mesa redonda. Coaching y Psicología:
Técnicas eficaces.

Coaching y Psicología Dinámica: Coaching modelo
Tavistock. Sistema Rol-Persona.
Manuel Seijo, PD Relaciones Grupales y Consultoría
Modelo Tavistock.

Coaching y Análisis Transacional.
Jorge Kenigstein, Psicólogo, Coach Ontológico,
Consultor y Formador en Liderazgo.

Coaching y Psicología Humanista: Aportaciones de
la Psicoterapia Rogeriana al Coaching.
Rosa Zappino, Psicóloga especialista en Psicoterapia
Rogeriana, Coach Ejecutivo y de Equipos.

Coaching y Orientación Cognitivo Conductual y
aplicaciones de la PNL al Coaching Ejecutivo.
Inés Bravo, Psicóloga, Coach Ejecutivo y de Equipos,
Practicioner PNL, Consultor en desarrollo de personas.

Coaching de equipos y sociodrama organizacional
sistémico.
Dr. Pablo Alvarez Valcarce, Coach de Equipos,
Médico Psiquiatra.

Coordina Alicia Morales, Psicóloga y Coach.

Pausa.

Mesa redonda. Presente y futuro del
Coaching.

Eva López-Acevedo, Secretaria de la Internacional
Coach Federation (ICE).
Antolín Velasco Maíllo, Vicepresidente de la
Asociación Española de Coaching y Consultoría de
Procesos (AECOP).
Francisco Javier Tejerina, Presidente de la
Asociación Española de Coaching (ASESCO).

Coordina: Luis Picazo

Cierre de las Jornadas.

Luis Picazo, Coordinador del Grupo de Trabajo
Psicología y Coaching del Colegio Oficial de Psicólogos
de Madrid.
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