


































































































































































CURSO N.º 306 

DESARROLLO DE EQUIPOS 

JOSE MANUEL RODRIGUEZ MENDEZ 
Técnico de Formación de FASA-RENAUL T. 

Entre los objetivos de este curso destacan: 

2. • semana , tardes 

- Amrhar conocim ientos sobre los equipos de trabajo y su dinámica interna. 
- An¡;ilizar los procesos de diagnóstico de equipos, detección de problemas y génesis de los 

mismos. 
- Olrecer posibles lineas de acción para mejorar la funcionalidad de los equipos. 

Los bloques temáticos serán los siguientes: introducción, estructura de equipo , cultura 
y clim.-1 organ izacional, diagnóstico del equipo, características de un equipo efectivo, los roles 
en el equipo (negociación), motivación, solución de problemas y toma de decisiones, creativi­
dad y modelo de intervención. 

Se utilizarán exposiciones teóricas, trabajo en peque11os grupos, coloquios y cuestionarios. 

CURSO N." 307 1." semana, tardes 

PSICOLOGIA E INVESTIGACION COMERCIA L: INTRODUCCION A LAS TECNICAS CUA­
LITATIVAS DE INVESTIGACION 

MIGUEL J. LLORENTE MORENO 
.Jo/o rlo Estuclios del Grupo McCann (McCann Erickson, Clarín Public idad). 

Lo que se persigue con este curso es ofrecer un panorama genérico e introductorio a 
la 1nvoshyación comercial (estudios de mercado), así como del rol del psicólogo como técnico 
de º" '"' lins r.11alilativos. 

Los temas a cubrir incluyen: 

Introducción u la investigación comercial. Estudios cua litativos vs. estudios cuantitativos . 
Tiro de estudios y lasüs de la investigación. 
Las técnicas de investigación cualitativa (entrevista en profundidad, grupo de discusión y 
otras). 
El análisis de los resultados y la elaboración de inlormes . 

- El mercado de trabajo: cómo acceder a la profesión . 

La metodología del taller tendrá un carácter eminentemente práctico y operativo, basa· 
do en el análisis y discusión de casos prácticos y la participación activa de los participantes. 
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CURSO N.º 308 

RECURS OS HUMANOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA 

MANUEL RICO GARRI 
Sociólogo. Técnico de la Administración Pública. 

M." DEL PILAR DEL POZO DELGADO 

2." semana, tardes 

Psicóloga. Técnico del Departamento de Formación en una empresa pública del Grupo /NI. 

Con este curso se intenta: 

Proporcionar a los participantes una visión clara de la problemática humana en el mundo 
de la Administración Pública Española. 

- Proporcionar a los participantes un conocimiento de los mecanismos de selección, forma­
ción. provisión de puestos, planficiación de plantillas, etc 

Los contenidos cubrirán: 

Planificación de plantillas. 
Reclutamiento y selección de los funcionarios. 
Formación de funcionarios 

- Clasificación y valoración de puestos de trabajo. 
- Provisión de puestos. 

CURSO N.º 309 1." semana, tardes 

DESCR IPCION DE PUESTOS DE TRABAJO CON FINES FORMAT IVOS: ELABORAC ION 
DE UN PLAN DE FORMACION 

M.• DEL PILAR DEL POZO DELGADO 
Psicóloga. Técnico del Depariamcnto de Formación de una empres:~ pública del Grupo IN/. 

El principal objetivo es conseguir que los participantes puedan elaborar un plan de for­
mación que responda a las necesidades de la empresa, y ello en unción de los objetivos de 
la organización y partiendo del análisis de la situación existente 

Algunos de los contenidos implicados son: 

- Obtención de organigramas funcionales. 
Descripción de los puestos ,je trabajo. 
Contenidos formativos de los puestos de trabajo . 
Establecimiento de los módulos formativos por ocupación. 

Este es un curso dirigido especialmen te a personas que deseen iniciarse er el terna 
de la formación en las organizaciones y a estudiantes de 2.º ciclo 
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CURSO N.º 310 2.• semana, tardes 

EL ALCOHOL Y OTRAS DROGAS EN LA EMPRESA. PROGRAMA S DE INTERVENCION 

AMELIA GARCIA MOL TO 
lnvestigadom y especialista en programas sobre alcohol y otras drogas en el ámbito laboral. 

ISIDRO RODRIGUEZ FERNANDEZ 
Miembro del Programa de Intervención en Drogodependencias. 

Este es un taller que tiene como objetivo general la capacitac ión de los asistentes para 
el abordaje de los problemas causados por el alcohol y otras drogas en la empresa. 

Los contenidos especíllcos abarcan: 

l::pidcmiologia del consumo en el ámbito laboral 
Llcmcntos organizacionales. medioambientales y de procesos de producción que facilitan 
o modulan el consumo. 

- Cfcctos del consumo en el ámbito laboral. 
- Lineas de intervención sobre esta problemática (propuestas de la O.I.T .. experiencias en 

otros países y en España). 
nenlabilidad de los programas. 

- Procedimiento para poner en marcha un programa de intervención en la empresa. 

El curso está dirigido a psicólogos y otros profesionales relacionados con et área social 
y/o de la salud en el ámbito laboral. 

CURSO N.º 311 2.• semana , tardes 

MARKETING PARA PSICOLOGOS 

JO SE LUIS AL TOLAGUIRR E GONZALEZ 
Psicologo. Dirección de Márketing del Banco de Bilbao-Vizcaya. 

Se intf!nta con este curso: 

Establecer un punto de partida conceptual y funcional sobre el márketing como activ idad 
interd,sciphnar, situando a la psicología y al psicólogo en este contexto. 

- Profundizar en eí paralelismo entre márketing y psicología como ciencias que tienen por 
objeto a ta persona en diferentes roles (consumidor, paciente) a través del estudio y ma­
nejo de tas herramientas del márketing. 

- Aplicación del márketing al ámbito social. industrial , de servicios y de consumo, con inci­
dencia en las variables y aportes más importantes de la psicología. 

Se utilizarán: método del caso, role-playing, exposiciones, trabajo en equipo y exposi­
ción de resultados, materiales de análisis, etc. 
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Este curso está pensando para licenciados en psicología o estudiantes de 2:' ciclo, as, 
corno para otros profesionales con corta experiencia laboral en el campo del márketing o áreas 
,ilirios . 

CURSO N.0 312 

EL RETO DE LA PSICOLOGIA EN MICRO Y MACROECONOM IA 

ANA DE JUAN CHOCANO 
Cxµerta en psicologia económica. Investigadora en ps icología fiscal. 

2." semana , tardes 

Este curso tiene como primer objetivo ofrecer una visión general a nivel teónco-prác lico 
ue la aplicación de las Ciencias del Comportamiento en problemas de naturaleza económica, 
a nivel tanto macro como microeconórnico. 

lJn segundo objetivo es mostrar aplicaciones concretas de la llamada Psicología Eco­
nómica en ámbitos tales como el consumidor, la empresa, los impuestos, la socialización eco­
nómica o la oferta laboral. 

Las sesiones del curso se distribuirán de la siguiente forma: 

Breve introducción sobre el porqué de la psicología económica, delimitación del campo y 
descripción de las áreas de investigación. 
Primer caso aplicado : «El proceso de socialización económica de los ninos». 

- Segundo caso aplicado: «La psicología económica del pequeño empresario». 
- Tercer caso aplicado: «Aplicación de la psicología en el área de la evasión fiscal». 
- Cuarto caso aplicado: «Aplicación de la psicología en el estudio de comportam ientos dis-

funcionales del consumidor». 
- Quinto caso aplicado: «Integración de la psicología y economía en el estud io de la oferta 

laboral». 

CURSO N.• 313 1. • semana , tardes 

DROGODE PENDENCIAS EN EL AMB ITO LABORAL 

CARMEN CARDENAS GARCIA 
Colaboradora del Departamento de Psicologia Biológica y Salud de la UAM Profesional del 
Area de Servicio a Organizacion es de APTA. 

MARIA TERESA PEREZ MARTINEZ 
Coordinadora de Prevención del Ayuntamiento de Parla. 



Este curso tiene varios objetivos: 

Análisis sistfJmático de los estudios más recientes sobre consumo de drogas y su inciden­
cia en el mundo laboral. 
Evaluación de las distintas políticas de intervención. 
Entrenamiento de técnicas específicas de abordaje. 

Entre los contenidos a impartir encont ramos: 

- Técnicas de análisis y valoración del prob lema. 
Políticas de intervención. 

- Evaluación y seguimiento. 

Se dirige a psicólogos y estud iantes de 2." ciclo, asi como a otros profesiona les intere ­
sados en el área de salud labora l. 

CURSO N." 314 2.º semana, tardes 

METODOS E INSTRUMENTOS PARA EL ANALISIS DE NECESIDADES DE FORMACION 

JOSE ANTON IO AGUILLO MANZANOS 
Coordinador y Asesor de Centros de Formación en la Escuela Superior de las Cajas de Ahorro 
Cw 1/ederaclas. 

Este taller tiene como finalidad intercambiar criter ios y expe riencias sobre métodos e 
instrumentos que hagan viables y eficaces los análisis de necesidades y los planes de forma­
ció11 en las empresas . 

Entre los contenidos implicados encontramos: 

Factores que facilitan y dificultan la viabilidad y eficacia de los anál isis de necesidades de 
formación. 

- Descripción de diversos métodos e instrumentos experimentados en diversas empresas. 
- Selección y ponderación de los métodos e instrumentos , o simplemente enfoques, de aná• 

lisis ele necesidades . aplicables a las situaciones concretas de las empresas de los part ici­
pantes. 

Es conven iente que los participantes tengan alguna experienc ia de formación en 
empresas. 



CURSO N.º 315 1." semana, tardes 

TECNICAS DE AFRONTAMIENTO DEL ESTRES EN EL AMBITO LABORAL 

JESUS MARTIN GARCIA 
Profesor de Ergonomía. Facultad de Psicología de la Universidad Complutense . 

M.• JESUS GONZALEZ 
Profesora de la Facultad de Psicología de la Universidad Complutense . 

YOLANDA GARCIA 
Becaria de FPI. Departamento de Psicología del Trabajo. Facultad de Psicología de la Uni­
vers:dad Complutense. 

El objet ivo del curso es entrena r a los participantes en un ~rupo de técnicas de afron­
tamiento de estrés, para su posterior aplicación de cara a la intervención en el mundo del trabajo. 

Los contenidos más relevantes hacen refe rencia a 

- Bases teóricas del estrés. 
Técnicas de intervención aplicab les al ámbito laboral . 
Diseño de un programa de afrontamiento de estrés . 
Aplicación práct ica del programa. 

Durante el desarrollo del curso se desarrollarán brevemente los contenidos teóricos y, 
posteriormente, los part icipantes los llevarán a práctica 

Va dirig ido a profesiona les y estudiantes de la especia lidad de psicología del trabajo. 

CURSO N.0 316 1." semana, mañanas 

ENTRENAMIENTO Y FORMACION EN TECNICAS DE BUSOUEDA DE EMPLEO 

YOLANDA BERNARDEZ MORALES 
Psicóloga. Coordinadora de Programas. Cruz Aoja Juventud 

FEDERICO BLANCO VICARIO 
Psicólogo. Responsable de la Sección de Formación de Personal de la Comunidad Autónoma 
de Madrid. 

CARMEN CARRETERO PERONA 
Psicóloga. Consultora de Marketing and Development España, S.A. 

CARMEN MARTIN GAMERO 
Psicóloga. Departamento Comercial de SERECO. 
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Los objetivos a alcanzar en este curso son: descubrir los recursos personales. análisis 
y valoración de los recursos profesionales. canal izaci::>n hacia puestos de trabajo; conocimien­
to de recursos externos, medios de ofertas de empleo. 

En cuanto a los contenidos. serán los siguientes : desarrollo de actividades y acciones 
de autodcf inición personal v profesional, entrenamiento en técnicas de busqueda de empleo 
(habilidades sociales y de comunicación, realización de entrevistas, pruebas psicotécnicas. ela­
boración de currículum vitae). 

El curso va dirig ido a estudiantes de 2.º ciclo y licenciados . 

CURSO N.• 317 

TECNICAS DE ANALISIS DE CLIMA LABORAL 

JAVIER CANTERA HERRERO 
Jefe do Formación y Desarrollo de Recuros Humanos. ENAGAS. 

SECUNDINO MUÑOZ VELASCO 
Desarrollo de Recursos Humanos. REPSOL. 

JUAN VICENTE LOPEZ GOMEZ 
Jete do Formación. CAMPSA. 

1. • semana, tardes 

Como objetivo lundamental se propone posibilitar el conocimiento de la variedad de téc­
nicas que se utilizan para detectar el clima de una organización. La mayoría de estas técnicas 
son desarrolladas a partir de exper iencias prácticas , tratando en este curso de entresacar las 
características comunes a estas experiencias y diseñar un modelo de análisis del clíma laboral. 

Los módulos a desarrollar incluyen: diseño de un estudio de clima laboral, técnicas de 
obsrnv<1ciún y cuestiona rios, técnicas de entrevistas, técnicas de discusión en grupo, estudio 
de clima laboral (presentación y seguimiento). 

Utilización de exposiciones teórico-prácticas, trabajo en grupo, Documento Coyuntural 
y método del caso. 

CURSO N.º 318 2." sema na, tardes 

DISEÑO DE CARRERAS 

VICTOR M. PEREZ VELASCO 
Responsable de Recuras Humanos en una empresa del sector farmacéutico. Profesor Aso­
ciado de Psicología del Trabajo. Facultad de Psicología de la Universidad Complutense. 
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Los objetivos que se proponen incluyen: 

- Ofrecer un marco teórico. 
- Proponer un mode lo operativo. 
- Entrenar en la aplicación del modelo a la realidad de la organizac ión. 

En cuanto a los contenidos conc retos, econtrarnos : 

- Revisión del tema. 
Definición de un modelo operativo. 

- Etapas para la introducción del diseño de carreras en la organización 
- Resolución de un caso práctico. 

Este curso está dirigido a psicólogos con interés o experiencia en el ámbito de la psi­
cología del trabajo y de las organizaciones. 

CURSO N.º 319 1. • semana, tardes 

TOMA DE DECISIONES EN SELECCION DE PERSONAL: USO DE TESTS PSICOLÓGI ­
COS Y PRUEBAS OBJETIVAS 

MIGUEL ANGEL GARCIA PEREZ 
Prcfesor del Departamento de Metodología de la Facultad de Psicología. Universidad Complu­
lt~nse. 

El objetivo de este taller es analizar los fundamertos de la aplicación de tests psicoló­
qicos y pruebas objetivas en la selección de persona l, así como promover un uso de las mis­
mas que permita explotar al máximo sus propiedades como instrumentos de evaluación . Se 
mostrará que, en su uso habitual, estas pruebas están infrautilizadas, ignorándose la mayor 
parte de la información que proporcionan, por lo que se presentarán procedim ientos alterna­
tivos a la correcc ión convenciona l para extraer una información útil para la toma de decisiones 
en selección de personal. 

También se abordarán: factores de sesgo, procedimientos para la anulación de su efec­
to. formato de administración de pruebas, número de elementos , estrategias de respuesta de 
los examinados, etc. 

CURSO N_• 320 2. • semana, mañanas 

EL ANALISIS SISTEMATICO DE ANUNCIOS PUBLICITARIOS 

MIGUEL CLEMENTE DIAZ 
Profesor de Métodos y Técnicas de Investigación Social. Facultad de Psicología de la Univer­
sidad Complutense. 
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ZULEYMA SANTAYA 
Investig adora del Departamento de Metodolog ía de Ciencias del Comportamiento de la Facul­
tad de Psicología de la Universidad Complutense . 

Se quiere con este taller proveer a los participantes de los conocimientos necesarios 
para la realización del análisis de los mensajes subyacentes transmitidos por campañas publ ici­
tarias 

Entre los contenidos aparecen: 

Breve reser'ia teórica de la técnica de análisis de contenido. 
Aspectos teóricos del análisis de la informac ión visua l. 
Puesta en práctica de los aspectos teóricos mediante el análisis real de anuncios y comer­
ciales publicitarios . 

Este taller es tá dirig ido a ps icó logos y estud iantes de 2.0 ciclo, as í como a otros prnfP.sio­

nales. 

CURSO N.0 321 2.' semana, tardes 

APLICACIONES INFORMAT ICAS EN LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS: MODE­
LOS REALES EN SELECCION Y EVALUAC ION 

ANTONIO GONZALEZ MARTIN 
TEA Ediciones. 

FELIPE BRIONES MEJIAS 
Responsa/Jle de Formación. AEPSOL -BUTANO, S.A. 

Este curso intenta: 

Sensibilizar hacia las ventajas del uso de la informát ica en la gest ión de recuros humanos. 
Propo r~ionnr técn icas para el d iseño de aplicac iones informáticas en la gestión rl ir1riil <le 
recursos b umanos. 
Manejo de aplicaciones reales en entornos PC. 

Algunos contenidos son : 

Diseño y rnetodologia de análisis en aplicac iones informáticas en evaluación y selección . 
- Aplicaciones de la informática en selección y evaluación 

Demostraciones prácticas de aplicaciones reales. 

Los participantes de este curso deben tener algunas nociones básicas de informática . 
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CURSO N." 322 1.• semana, ta rdes 

APLICACIONES INFORMATICAS EN LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS: MODELO 
REAL PARA FORMACION 

FELIPE BRIONES MEJIAS 
1-/esponsable de Formación. REPSOL -BUTANO, S.A. 

ANTONIO GONZALEZ MARTIN 
rEA Ediciones. 

La finalidad de este curso es: 

- Sensibilizar hacia las ventajas del uso de la informál ica en la gestión de los Recuros Huma­
nos. 
Proporcionar técnicas para el diseño de aplicaciones informáticas en la gestión diaria de 
los Recuras Humanos. Cómo presentar las diferentes necesidades al profesional informálico. 

- Manejo de aplicaciones reales en entornos PC. 

Se utilizará una metodología eminentemente práctica y orientada al diseño de aplica­
ciones informáticas de los Recuras Humanos . 

Este es un curso dirigido a profesionales de los Recuras Hum:inos con nociones bási­
cas de informática. 

CURSO N.º 323 

LA COMUNICACION: UN RETO EN LA EMPRESA 

CARMEN SEBASTIAN FERNANDEZ 
Consultora de Mandos y Directivos. TEA-CEGOS . 

Se intentará en el taller: 

Abordar la complejidad de la comun icación. 
- Diagnosticar las redes de comun icación en la empresa. 

Evaluar la eficacia de la comunicación. 

1." semana, tardes 

- Establecer planes de desarrollo y mejora para las comunicaciones en la empresa. 

Se estudiarán: la comunicación intra e interpersona l, el análisis del fenómeno de la co­
municac ión, la comunicación en la empresa y el estudio de la comun cación en las organ iza­
ciones. 

Se utilizará fundamenta lmente una metodología act iva. basada en una pedagog ía par­
licipativa, con e~posiciones teóricas y trabajos en grupo . 
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CURSO N.° 324 

¿DIRECCION POR OBJETIVOS? 

JOSE L. MELERO YNARAJA 
Subdirocto r de Recursos Humanos do RAM. 

1 ." semana, tardes 

El objetivo fundamental de este curso es proporcionar al asistente información y datos 
reales que le permitan elaborar criterios para tomar una postura frente a la dirección por ob­
jetivos como sistema de gestión en las organizac,ones. 

En ol curso se reproducirá la experiencia de la que se han obtenido los datos y en la 
que han participado en los últimos años unos 600 directivos de todos los niveles. 

La asistencia al curso obliga a una participación activa y es requisito básico tener una 
cierta experiencia en este campo. 

CUR SO N.0 325 2.• semana , tardes 

EL PSICOLOGO Y EL DISEÑO DE PUESTOS DE TRABAJO PARA USUARIOS DE ORDE­
NADOR 

SANTIAGO PEREDA MARIN 
Profesor Titular de Ergonomía. Facultad de Psicologia de la un;versidad Compl(ltense . 

JESUS MARTIN GARCIA 
Profesor d"! la Facultad de Psicología de la Universidad Complutense. 

MERCEDE S RODRIGUEZ SANCHEZ -GUZMAN 
Psico/uy a. 

Tms analizar la problemática que plantea la utilización del ordenador en el trabajo ha­
bitual de muchos operarios y conocer los milos y las realidades que subyacen a las quejas 
de los mismos. se quiere analizar cuál puede ser la actuación cel psicólogo en dichos casos. 

Se abordarán los siguientes temas: 

Las aclividades de los usuarios de terminales de ordenador y PCs. 
- Aspectos físicos implicados en el trabajo con ordenador. 
- Aspectos psicológicos implicados en el trabajo con ordenador. 
- El papel del psicólogo en los sistemas hombre-ordenador. 

Esle curso está pensado paro los profesionales que especialmente están interesados 
en las áreas de formación, organización y ergonomía. 
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CURSO N.• 326 

LA VENTA COMO PROGRAMA DE APREND IZAJE 

JOSE LUIS AL TOLAGUIRRE GONZALEZ 
Oirección de Márketing. Banco de Bilbao-Vizcaya. Madrid. 

Se pretende con este curso: 

1 .• semana , tardes 

Desarrollar una línea argumenta l y práct ica para sustenta r el hecho de que las «conduct as 
de la venta» son suscept ibles de ser aprend idas 

- Establecer un contraste crítico entre diversos enfoques de la formación de vendedores . 
- Modelar sistemas de venta, med iante la vivencia y aprendiza je de los participantes , de al-

gunas técnicas de ventas. 
Plantear criterios para diseñar un programa de formación de vendedore s. 
Ofrecer el perfil del vendedor de cada uI1u dt: lus µarlicipan tes mediante un contraste pre 
y post-taller. 

Se utilizarán: role-playing, trabajo en grupos y discus ión, expos iciones de modelos, ma­
lmial de análisis, método del caso y filmac ión. 

Es recomendab le que los part icipantes en este curso tengan a guna experiencia en el 
campo de la formación y/o de la venta . 

CURSO N.0327 

UN MODELO DE ELABORAC ION DE UN PLAN DE FORMACtON 

JAVIER CAN TERA HERRERO 
Jote de Formación y Desarrollo de Recursos Humanos . ENAGAS. 

SECUNDINO MUÑOZ VELASCO 
Desarrollo de Recuras Humanos. REPSOL, S.A. 

JUAN VICENTE LOPEZ GOMEZ 
.!efe de Formacién. CAMPSA. 

2." semana , tardes 

La finalidad de este curso es desa rrollar un modelo prácl ico para diseñar un plan de 
formación dentro de un contexto organizac ional. Este modelo posibilita ident ificar las principa­
les variables que interv ienen en la determinac ión de una política, unos objet ivos y un plan de 
formac ión. 

Entre los contenidos aparecen: cómo estab lecer las políticas y objetivos de formació n, 
cómo realizar un diagnóstico de necesidades de formación, cómo elaborar un plan de forma­
ción, cómo diseñar programas y acciones de formac ión y cómo desa r-ollar sistemas de eva­
luación de la formación. 
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Este curso va dirigido a licenciados en psicología, con especialización en psicología del 
trabajo y de las organizac iones. 

CURSO N.0 328 2.• semana, tardes 

TECNICAS INFOAMAT ICAS Y MODELOS ESTADISTICOS EN LA INVESTIGAC ION DE 
MERCADOS 

FERNANDO M. PESCADOR 
Director ele/ Servicio Informático de Somosaguas. 

MIGUEL ANGEL GARCIA PEREZ 
Profesor ele/ Departamento de Metodología. Facultad de Psicología de la Universidad Complu­
tense. 

El objetivo es mostrar diversa, técnicas informáticas y modelos estadísticos como ayu­
da a la evaluación, seguimiento y ponderaciór . de alternativas de los mercados de bienes. 

Algunos con tenidos que se analizarán en este curso son: 

Problemas tipo de la investigacién de mercado 
Modelos de resolución. 
Paquetes de programas que recogen los modelos. 
Utilización de los programas: sin:axis y opciones . 
Análisis de la salida y su posible interpretación. 
Mode los alternativos y cons trucciones propias. 

Los participantes en este curso deben tener ciertos conocimientos de informát ica , al me­
nos del sistema operativo MSDOS. 

CURSO N.º 329 1.ª semana , tardes 

EL PAQ COMO INSTRUMENTO DE ANALISIS Y VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO 

SANTIAGO PEREDA MARIN 
Profesor Titular ele Ergonomia. Facuitad de Psicología. Universidad Complutense. Respo,,sa­
ble del Anális is de Puestos del Personal Laboral del Ministerio de Cultura . 

EDUARDO GARCIA CUETO 
Profesor Titular de Psicometría. Facultad de Psícología de la Universidad Complutense 

ALEJANDRO KULIK ARMAS 
Psicólogo. 
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La finalidad de este taller es analizar y practicar las posibilidades del PAQ como ins­
lrumen to de análisis y valoración de puestos de trabajo. así corno discutir sus ventajas y lirni­
tctc1ones. Además, se presenla rán las técnicas más adecuadas para analizar los datos obte­
nidos con el PAQ. 

Los contenidos a rlP.s,mollar inclu~en: 

El PAQ como instrumento de análisis de puestos (apl icación. informac ión que proporciona, 
venlajas e inconve nientes) . 

- El PAO corno instrumen to de valoración de puestos. 
- Análisis estadístico del PAQ 

Este curso está dirigido a psicólogos del trabajo y de las organizac iones y estudiantes 
de 2." ciclo. preferiblemente con conocimientos de análisis de puestos. 

CURSO N.• 330 

PSICOLOGIA Y SEGURIDAD VIAL 

FRANCISCO TORTOSA GIL 
LUIS MONTORO GONZALEZ 
ENRIQUE J. CARBONELL VAYA 
1-iECTOR MONTERDE I BORT 

1. • semana, tardes 

Unidad de Investigación en Segur idad Vial Facl///ad de Psicología do la Universidad de Valen ­
t:·ia. 

Los objetivos de este curso son: 

Proporcionar una visión introductoria de carácter general en relación con toda la proble­
mática que afecta al conductor como parte fundamental del sistema de tráfico. 
Analila r los distintos procesos que influyen en la actividacl de conclucc1ún y que pueden 
ser causa directa o indirecta de accidente. 
Fundamentar teóricamente. evaluar la práctica y presentar la problemátic11 del modelo ac­
tua l de selección de ~onductores con un énfasis especial en los posibles cles¡¡rrollos futuros. 

Contenidos: 

Introducción y epidemiología. 
Procesos psicológ icos y conducción (percepción y loma ele decisiones. persona lidad y es­
tilos cognitivos, estados psicofísicos transitorios) . 
Psicología aplicada a la r.nnrl11cción (selección psicotécnica de cond11ctorc,i en España. mo­
delo actual y perspect ivas de futuro). 

Este curso está dirigido a psicólogos que trabajen en Seguridad Vial. psicólogos en ge ­
neral , otros profesionales vinculados a la Seguridad Vial y a estudiantes de 2." ciclo. 
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CURSO N.> 331 

INTERVENC ION SOBRE El CONSUMIDOR 

JULIO FERNANDEZ GARRIDO 
Profesor de la Facullad de Psicología de la Universidad Complutense. 

A lo largo de este curso se abordarán : 

Comportamiento del consumidor . Análisis de intervención. 
lntevención pública sobre el consumidor. Actividades: 
- Información. 

Forrrac ión. 
- Protección. 

1. • semana, tardes 

Intervención privada sobre el consumidor ílP.s,irrollo de olianas de atención al cliente. 

Se utilizará una metodología act iva, a través del análisis de documentos y casos, com­
plementado con proyeccione s audiovisuales. 

El curso está dirigirlo a psicólogos del trabajo y de las o·ganizaciones y a técnicos en 
consumo. 
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AREA DE PSICOLOGIA DEL DEPORTE 

CURSO N.º 401 2." semana, tardes 

PSICOLOGIA DEL DEPORTE APLICADA AL TENIS 

AMADOR CERNUDA LAGO 
n irector del Departamento de Psicología del Deporte del Programa Internacional para la for­
mación de jóv enes campeones de tenis ,, Teenagers Tennis Program». Director del Labora/o­
, io de Psícologla del Deporte de Madrid. 

LUIS VAÑO MARTINEZ 
I )iroctor del Departamento de Psicología del Deporte del equipo de competición del Centro de 
lon is de Valencia (CETEVAL). 

El objetivo final de este curso es que cualquier participante, al linalizar éste, se encuen­
tre en disposición de poder responsabilizarse de la dirección de un programa psicológico para 
1enistas tanto a niveles de clubes de iniciación corno de equipos y jl-gadores de cornpelición 
profesional. 

El desarrollo del curso será muy participativo. incluyendo adiestramien to en técnicas 
concretas y herramientas. 

Está dirigido a psicólogos y estudianles de 2." ciclo, así como a profesionales del ám­
bito tenistico. 

CURSO N.º 402 2! semana, mañanas 

PSICOLOGIA DEL DEPORTE APLICADA A LA AL TA COMPETICION 

AMADOR CERNUDA LAGO 
Psicólogo de la Federación Española de Gimnasia. Director del Laboratorio de Psicología del 
neporte de Maddd. 

KIAIL ANDONOV 
Profesor de la Universidad de Sofía (Bulgaria). Responsable de tos atletas de alta competició n 
/Julgaros. 
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Con este taller se pretende: 

Adiestrar a los participantes en el dominio de algunas de las estrategias psicológicas uti­
lizadas por los at letas de los países del Este. 

- Dar a conocer el «Psychologica l Performance lnventory» (herramienta de psicodiagnóstico 
deport ivo), entrenando a los participantes en su utilización, corrección e interµretadú11, cu11 
el fin de poder estab lecer programas de ent renamiento psicológico individual y por equipos . 

- Entrenar a los part icipantes en el dominio del modelo AET, programa de entrenamiento de 
los mejores atletas norteamericanos en el Peak Performance Training lnstitute de Sonesta 
Santabe l Harbour Resort (USA}. 

El desarrollo del taller será eminentemen te práctico, con una dinámica muy part icipati­
v,:1 y apoyo de medios audiovisua les. 

El taller está dirigido a profesionales en activo en el ámbito del deporte, psicólogos, li­
cenciados INEF y estud iantes de 2.º ciclo. 

CURSO N.0 403 1. • semana , tardes 

TECNICAS DE INTERVENCION EN PSICOLOGIA DEL DEPORTE 

JUAN JOSE CEREZO URETA 
Psicólogo. Especialista en ps1cologia del deporte y la actividad física. Asesor psicológico de 
alta comp etición. 

El objetivo de este curso es estud iar los diferentes campos de intervención en psicolo­
giu del deporte. analizando las diversas áreas y sujetos susceptibles de actuación (deport is­
tas, entrenadores, árbitros, etc.) . Se realizará un amplio repaso de las técnicas más emplea­
das, con el fin de que el participante tenga la información necesaria para la realización de un 
orograma ele intervención psicológica en una organización deport iva . 

La metodología a emplear será muy activa , util zando medios audio-visua les y role-pla• 
ying en la enseñanza de las técnicas . 

Dirigido a psicólogos, licenciados en INEF. técnicos deportivos y estudian tes de 2.º ciclo. 

CURSO N.º 404 2. º semana , tardes 

PSICOLOG IA DEL DEPORTE Y SU APLICAC ION EN PROGRAMAS DE SALUD 

JUAN JOSE CEREZO URETA 
Especial ista en psicología del deporte y la actividad física. Asesor psicológico de alta compe­
tición. Autor de distintos trabajos de investigación en psicología del deporte. 
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Se quiere con este taller presentar a los participantes los distintos beneficios que tiene 
el empleo de la actividad física y el deporte, como medida preventiva y terapéutica en dishn• 
los problemas de salud, su uso en la socialización y desarrollo del niño, así como su aplica­
i;ién en poblaciones marginales. 

Del mismo modo, se estudiará11 tliversos problemas surgidos del deporte de alta com• 
petición (rehabilitación de lesiones, problemas de «burned-out», efecto «jet-lage», etc.), y las 
técnicas de intervención empleadas. 

El taller está dirigido a psicólogos. médicos, licenciados en INEF, técnicos deportivos 
y estudiantes de 2.º ciclo. 
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AREA DE PSICOLOGIA JURIDICA 

CURSO N.º 501 1 .• semana, mañanas 

JUZGADOS DE MENORES: UN NUEVO AMB ITO DESDE LA PRACT ICA PSICOLOGICA 

JAVIER URRA PORT ILLO 
Psicólogo de los Equipos Técnicos de los Juzgados de Menores de Madrid. 

M.• DOLORES MAYOR CASADO 
Psicóloga de los Equipos Técnicos de los Juzgados de Menores de Madrid. 

Se propone corno objetivo, enmarcar las funciones del psicólogo dentro de los Juzga­
dos de Menores, dada la creciente demanda de esta figura asesora, así como abordar la rea­
lidad del menor de reforma. 

Los contenidos globales abordarán legislación vigente. Caracte rísticas psicológicas, so­
cio-ambientales , educat ivas y famil iares del menor. Tipología de delitos. Asesorarriento al Juez 
por parte de los Equipos Técnicos. Explorac ión, peritaje, orientación de medida , seguimiento. 
Informes e instrumentos. Estudio de casos prácticos. 

En el aspecto metodológico, se alternarán la expos ición de los contenidos ~on debates, 
role-playing, grupos de trabajo-estud ios de casos y mesas redondas con otras figuras profe­
sionales con los que se trabaja en este ámbito. 

Este curso está dirigido exclusivamente a licenciados. 

CURSO N.• 502 1.• semana, tardes 

PSICOLOGIA AMBIENTAL Y PRISION 

VICTOR SANCHA MATA 
Psicólogo. Jefe de Departamento de Ciencias de la Conducta de la Escuela de Estudios Pe-
nitenciarios (Ministerio de Justicia). 

MIGUEL A. DIAZ MANCEBO 
Criminólogo. Escuela de Estudios Penitenciarios. 

MARIO GOMEZ HERNANDEZ 
Sociólogo. Escuela de Estudios Penitenciarios. 

98 



Se plantean como objetivos : 

Proveer de conoc imientos acerca de las var iables de tipo ambiental y organizacional inci­
dentes en la conducta de los sujetos inmersos en centros de reforma penitenciaria. 
Proporcionar herramientas de evaluación en dichos ambientes. 
Facilitar información en el terreno de la inte1vención an1bit::11lal µe11i1e11cicHia. 

En cuanto a los conte'lid os que se van a desarro llar, destaque mos: 

- Anál isis de variab les ambientales en prisiones (hacinamiento, privada , territorialidad, etc.). 
- Clima social y prisión (concepto y definiciones, dimensiones del constructo, la experimen-

tación en prisión, las escalas en prisión, etc.). 

A este curso pueden acceder exclusivamente los licenciados en Psicología. 

CURSO N!' 503 1." semana, tardes 

PSICOLOG IA Y DERECHO ANTE LA MUJER Y LOS MALOS TRATOS 

ANA ISABEL HERNANDEZ MEJIAS 
Psicóloga colaboradora de la Asociación Española de Mujeres Separadas y Divorciadas. Sec­
ción de Psicología Jurídica del Colegio Oficial de Psicólogos. 

TRINIDAD BERNAL $AMPER 
Psicóloga. Sección de Psicología Jurídica del Colegio Oficial de Psicólogos . 

MARIA GLORIA MARTIN FRANCISCO 
Abogada matrimonia/isla. 

Se quiere con este curso ofrecer una panorám ica globa l de la problemática de los ma­
los tratos a mujeres, desde el doble enfoque psicológico -jurídico, y ello abarcando tanto el cam­
po preventivo corno el de intervención. 

Se analizarán los aspectos psicológicos y jurídicos de los malos tratos a mujeres en 
los dilerentes ámbitos de su •1ida cotidiana , así como los agentes que contr ibuyen a prevenir 
o disminuir la casuística. 

El taller está dirigido a los profesiona les de la Psicología y del Derecho relacionados 
con este tema. 
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CURSO N.º 504 2." semana, mañanas 

VIOLENCIA FAMILIAR. UN ENFOQUE COMUNITARIO E INTERD ISCIPLINAR: PREVEN­
CION E INTERVENCION 

ANA ISABEL HERNANDEZ MEJIAS 
Psicóloga. Colaborado ra de la Asociación Española de Mujeres Separadas y Divorciadas . 

El objetivo de este taller es facilitar a los profesionales que estén interesados, o traba­
jen con estos colectivos. información y técnicas precisas para la prevención e intervención en 
la violoncia familiar. 

Se revisarán los planteamientos de la psicología comunitari a en la resolución de este 
problema y se expondrá la exporiencia conc reta de una asociac ión relacionada con esta te­
mática (Asoc iación Españo lo do Mujeres Separadas y Divorciadas) y en la que se integr!ln 
abogados. trabajadores sociales y psicólogos. 

Va di rigido a los profesion ales de la psicología , derecho y trabajo social relacionados 
con este tema e interesados por la psicología jurídica. 

CURSO N.• 505 2.• semana, tardes 

INTERVENCION PSICOLOGICA Y JURIOICA EN LOS PROCESO S MATRIMONIALES 

TRINIDAD BERNAL SAMPER 
f>sicologa. Sección de Psicología Jurídica del Colegio Oficial de Psicólogos. 

MARIA GLORIA MARTIN FRANCISCO 
Abogada. Especmlista en procesos matrimoniales. 

Este curso pretende dar a conocer un nuevo campo de intervención a los psicólogos 
sobre los procesm; matrimoniales. y ell<> median te el trabajo interclisciplinar en colaboración 
c:on P.I abogado . proporcionando la información adecuada y las habilidades necesarias para 
ponerlo en práct ica. 

Va dirigido a psicólogos y abogados que trabajen o estén interesados en este área . 
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AREA DE INFORMATICA Y PSICOLOGIA 

CURSO N.º 601 2. • semana, tardes 

INTAODUCC ION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL: SISTEMAS EXPERTOS 

JUAN A. DIAZ DE RADA BRUN 
Profesor del Centro Español de Inteligencia Artificial . 

Los objetivos de este taller son: 

- Ofrecer una visión general de la Inteligencia Artificial y de los Sitemas Expertos, así como 
de sus posibilidades actuales. 

- Conectar con los métodos y lécnica s aplicados al desarrollo de Sistemas Expertos. 
Posibilitar una aproximación a la utiliiac ión de herramien tas especificas para la confección 
de un Sislema Experto. 

Los contenidos que se van a desarrollar comprenden: teoría introductoria a las nuevas 
tecnologías, teoría sobre comunicación y sistemas (simulación a través del grupo de trabajo), 
simulación de las tases de producción y ·oles en el desarrollo de un Sistema Expr,rto, ejemplo 
ele un Sistema Experto con una herramienta para PC, etc. 

La metodología comorenderá: estudio y desarrollo de un ejemplo de Sislema Experto 
práctico, análisis y revisión de la práct ica presentada y trabajo en pequeños grupos. 

El curso está dirigido tanto a psicólogos, como a otros profesionales. 

CURSO N.0 602 2." semana, mananas 

TRATAMIENTO Y ESTRUCTURACION DE BASES DE DATOS. DBASE 111-PLUS Y DBASE IV 

MIGUEL A. VALLEJO 
/Jrofesor de la Facultad de Psicología de la Universidad Nacional de Educación a Distancia 

RICARDO VALLEJO PAREJA 
Programador . 

La finalidad de este curso es abordar las bases de datos como sistema estructurado 
ele almacenam iento y gestión de información. 

10 1 



Los contenidos referentes al taller versarán sobre una pequeña parte eminentemente 
teórica, basada en la explicación de los conceptos básicos, y una gran parte teórico-práctica 
de planificación y realización de aplicaciones de utilidad Se utilizarán los lenguajes Dbase 111 

y Dbase IV. 

El curso se desarrollará mediante una introducción teórica a cada uno de los temas y 
una práctica con los programas existentes en cada una de las distintas modalidades. 

CURSO N.º603 1.• semana, tardes 

INFORMATIZACION DE UN GABINETE. GESTION ADMINISTRATIVA Y PROCESAMIENTO 
DE PRUEBAS 

FERNANDO MAESTRE MIRANDA 
Universidad Autónoma de Madrid . 

LOURDES MAESTRE 
Psicóloga. Centro «Evaluación e Intervención». 

CARMEN HIGUERA GILA 
Técnico de Control Económico de FUJITSU España. 

Los objetivos de este curso son: 

Percibir la importancia, alcance y potencionalidad de la herramienta informática en la ayu­
da y resolución general de problemas. 

- Introducir el microordenador y las aplicaciones disponibles en el mercado en la gestión dia­
ria del gabinete . 

- Familiarizar a los asistentes con las técnicas de tratamiento de la información. 
- lndentificar las necesidades inforrnátícas básicas de información, simplificar los procesos 

administrat ivos y mecanizar el trabajo burocrático . 
- Ejecución rápida y efectiva de algunas funciones de interés para el gabinete. 
- Proporcionar instrumentos y técnicas para el procesamiento de la información resultante 

de pruebas de evaluación psicológicas. 

La metodología que se propone es eminentemente activa y participativa, basándose en 
el manejo de ordenadores personales y programas disponibles en el mercado . 
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CURSO N.0 604 1 .• semana, mañanas 

APLICACION DE UNA HOJA ELECTRONICA PARA LA CORRECCION AUTOMATICA 
DE TESTS 

JOSE SAN ANTONIO DEMETRIO 
Servicio Informático de Somosaguas, Universidad Complutense. 

MIGUEL A. GARCIA PEREZ 
Profesor del Departamento de Metodología de la Facultad de Psicología de la Universidad 
Complutense. 

El objetivo principal de este curso es enseñar el manejo básico de una hoja electrónica 
(Lotus 1 ·2-3)) con la finalidad de adaptar un programa-tipo elaborado con macroinstrucciones 
para la corrección automática de cu.:1lquicr tc::;t. Una vez adaptado a las característ icas de 
cada test. el programa permitirá: 1) Introducir cómodamente las respueslas de los protocolos. 
2) Corregir individualmente cada protocolo. 3) Oblener estadísticas del grupo y del test. 4) Re­
presentar e imprimir perfiles 

Las dos partes de que consta el taller estarán orientadas de forma práctica. En la pri­
mera se estudiarán los fundamenlos del manejo de la hoja electrónica y, en la segunda , se 
aplicará lo aprendido a elaborar y modificar un programa mediante macroinstruccio nes para 
adaptarlo a las características de cada test. 

Los participantes deben tener unos conocimientos básicos de MS-DOS y alguna 
práctica en el uso de microordenadores IBM-PC o compatibles. 

CURSO N.º605 2.• semana, mañanas 

LENGUAJE LOGO Y SUS APLICACIONES AL AMBITO ESCOLAR 

M.º JESUS URIBE CRISTOBAL 
Profesora de LOGO en la Facultad de Filosofía y Ciencias de la Educación de la Universidad 
Complutense. 

ALFREDO RODRIGUEZ SANCHEZ DEL ALAMO 
Profesor de CENSA, Centro Cisneros. 

El objetivo del taller es ofrecer un adiestramiento básico en el lenguaje LOGO, enten­
diendo que éste es un instrumento actualizado y privilegiado tanto para la implantación de la 
informática en sí en el ámbito escolar, como para el desarrollo curricular. 

Se presenlarán los siguientes contenidos: 

Introducción. Enseñanza asistida por ordenador. 
Proyecto LOGO. 
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- Programación: tortuga, listas y palabras, operaciones y funciones matemáticas. 
- Aspectos conceptuales: procedimientos. primitivas , comandos y operacion es, variables , re-

curs ión, estructuras de control. 

Partiendo de sesiones teóricas se realizarán prácticas con el ordenador, en las cuales 
se irán practicando las instrucciones del LOGO explicadas . 

CURSO N.• 606 

INTRODUCCION A LA INFORMAT ICA BAS ICA 

ENR IQUE GARCIA FERNANDEZ-ABASCAL 
Profesor de la Facultad de Psicología de la Universidad Complutense . 

RICARDO VALLEJO PAREJA 
Programador 

1 .• semana , tardes 

Con este curso se quiere proporcionar una base de conoc imientos para la utilización y 
explotación del computador personal en sus dos aspectos de hardware y software. 

Los conten idos a desarrollar incluyen : historia del ordenador, estructura interna del or­
denador simple. mecanismos de funcionamiento, dispositivos de almacenamiento, sistemas 
de adquisic ión de datos , memorias, microprocesadores, sistemas de comuni cación hombre­
máquina. representac ión binaria, sistemas operativos. intérpretes. compiladores y paquetes 
de amplio uso en psicología. 

El curso se desarro llará mediante una introducción teórica a cada uno de los temas, 
seguida de una práctica con los programas existentes en cada una de las distintas modalida­
des . 
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AREA DE PSICOLOGIA AMBIENTAL 

CURSO N. 0 701 1 .• semana, tardes 

IMPLICACIONES PARA LA EDUCAC ION DESDE LA PSICOLOG IA AMB IENTA L 

JUAN l. ARAGONES 
,,,.ofesor Titular de Psicología Social de la Universidad Complutense. 

MARIA AMERIGO 
lluca ria de FPI. Facultad de Psicología de la Universidad Complulenso . 

RICAR DO DE CASTRO 
P1olesor de Psicología de la Universidad de Sevilla. Agencia del Medio Ambiente de la Junta 
e lu Andalucía. 

JOSE A. CORRALIZ .A 
Vicedecano de la Facultad de Psicología de la Universidad Autónoma. 

ISABE L LOPEZ 
Investigadora CSJC. 

El objetivo básico de este curso es presentar técnicas desde el marco actual de cono-
1:irniento de la Psicología Ambiental, l1aciendo un énfasis especial en aspectos practicas cen­
trados en tres líneas: prevención del medio natural, uso del medio urbano y arquitectónico, 
;1si como evaluación de la incidencia y control de los agentes contaminantes . 

Desarrollándose desde una perspectiva aplicada a la Educación Ambiental, se aborda­
ni n lemas como los siguientes: conducta ecológica responsable , análisis de la experiencia de 
la arquitectura y de la ciudad, uso del espacio en el proceso educativo, el ruido y otros agen­
lcs contaminantés de la ciudad, conducta en los parques naturales, etc. 

En el aspecto metodológico , se hará una breve referencia a los conceptos teóricos en 
q11e se sitúan las divérsas técnicas para, a continuación. presentarlas y comentar algunas apli­
cnciones . Se linalizará con una breve discusión de la experiencia. 
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VAR IOS 

CURSO N.0 801 1 .• semana, mañan as 

SACANDO JUGO AL JUEGO 

FIDEL DELGADO MATEO 
Psicólogo clínico. Experto en formación sobre habilidades de comunicació n par a personal sani­
tario. 

Se quiere con este curso: 

Comprobar que la forma de aprendizaje más compl eta es jugar (implica el cuerpo, las emo­
ciones , la mente. la totalidad). 
Experimentar la múltiple funcionalidad de diversos tipos de juegos. 

Los conten idos recogerán: 

- .Juegos con diferen tes objetivos (asertividad, contacto. facilit ar la asimi lación de conduct as 
nuevas . compl ejas, animación de grupos. etc.). 

- Juegos holistas. 
- Técnicas para sacar el jugo al juego. 

El curso está dirig ido a educador es, terapeu tas. animadore s sociales y, en genera l, a 
todo el que esté interesado en el tema. 

CURSO N.º 802 2.• semana, tardes 

FORMACION PRACTICA EN TECNICAS DE DOCUMENTACION EN PSICOLOG IA 

PEDRO LOPEZ LOPEZ 
Psicólogo y Documentalista. Responsable del Servicio de Documentación del Colegio Oficial 
de Psicólogos (Delegación de Madrid). 

LUIS GONZALEZ UCEDA 
Psicólogo y Documentalis ta. 

Los objetivos de este taller son: 

Fami liarizar a los asistentes con las fuentes de documentación en Psir.ologia. 
Proporciona rles conocimientos bás icos para organizar su fichero personal (manual o auto­
mát ico) . 

- Proporcio narles información sobre presentación y redacción de trabajos científicos. 
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Los contenidos más relevantes hacen referencia a: 

1. Información y documentac ión (conceptos básicos. almacenamiento y recuperación de In 
información, lenguajes dccumenta les, sistemas de clasificación, consulta en catálogos y 
centros de documentación, etc.). 

:>. Técnicas documenta les para organización de ficheros propios. 
:1. Fuentes de información en Psico logía. 
11. Redacción y presentación de trabajos científicos . 
:,. Automatización de la información. Las bases de datos del Servicio de Documentación del 

Colegio Oficial de Psicólogos. 

En la parte metodo lógica, junto con la implementación de estos conocimientos, se rea­
lizarán ejercic ios prácticos para la organización de ficheros manuales y automáticos, búsque­
' las documentales. etc. 
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CUADRO RESUMEN DE CURSOS 
1! SEMANA 2.• SEMANA 

--
MAÑANAS TARDES MAÑANAS TARDES 

N.0 Taller ArP.a N.º Taller Area N.º Taller Area N.• Taller Area 

006 Salud 004 Salud 001 Salud 002 Salud 
012 009 003 007 
013 010 00!, 014 
016 0l5 008 022 
021 o·a 011 028 
023 019 017 029 
024 033 020 036 
025 037 .. 026 038 
027 046 034 040 
030 10-1 Educación 043 0-11 
031 106 

l 
045 ,. 044 

" 032 107 047 048 
035 112 102 Educación 110 Educacíón 

039 ,., 11'1 109 

l 
118 

l 
042 123 115 122 
101 Educación 203 S. Sociales 116 124 
103 

l 
212 

l 
117 125 

105 214' 126 129 
108 215 127 206 
111 

l 
221 202 S. Sociales 210 S. Sociales 

113 303 Ps. Trabajo 213 

l 
214' i 119 31)4' 218 216 

120 307 219 220 
121 309 222 301 Ps. Trabajo 

128 313 320 Ps. Trabajo 302 
201 s. Sociales 315 402 Deporte 304' 
204 

l 
317 504 Ps. Jurídica 305 

205 319 602 Informática 306 
207 322 605 308 
208 323 310 
209 324 311 
211 326 312 
217 329 314 
316 Ps. Trabajo 330 ,Ir 318 
501 Ps. Jurídica 331 321 
604 Informática 403 Deporte 325 
801 Varios 502 Ps. Jur ídica 327 

' 
503 ... 328 
603 Informática 401 Deporte 
606 404 
701 Ps. Ambiental 505 Ps. Jurídica 

601 tnlorrná\ii.;c1 
802 'farios 

-
• La duración de este curso es de 30 horas. 
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6. OTRA INFORMACION DE 
INTERES Y BOLETIN DE 
INSCRIPCION 

La organización de la 111." Escuela de Verano está muy interesada en promover en­
tre los participantes todo tipo de encuentros , intercambio de experiencias, debates in­
formales en torno a temas especificas y de interés, difus ión de nuevas estrategias de 
,ntervención en las diversas áreas , trabajos de investigación , etc. En este sentido, to ­
dos los profesionales, grupos de trabajo . colectivos , departamentos universitarios o 
profesores a nivel individual están invitados a solicitar en la Secretaria de la Escuela 
- durante el desarrollo de la misma - que se les facilite un local para llevar a cabo tales 

,tctividades, o un lugar para co locar sus posters (s i se elige esta modalidad). Esta pe­
tic ión debe hacerse con 3 ó 4 días de antelación . 

1 Taller 
2 Talleres 
3 Talleres 
ti Talleres 

CUOTAS DE INSCRIPCION 

Colegiados No Colegiados 

12000 pla& 16.000 ptas. 
22 000 Jlf.1S 30.000 ptas. 
30 000 pi% t12.000 ptas. 
36000 plfl s 52.000 ptas. 

-- -

Estudiantes - -
10.000 ptas. 
19.000 ptas 
27 000 ptas 
33.000 ptas. 

- - -

ta inscnpru111 ,ncluyc ta as,stenc,a a fas conferencias. debates y demás aclividadcs oryan,za­
dns en el marco de 1,J Escuela de Verano. 

l.os tallere s señalado s con un asterisco en la relación se desarrollar án en 30 horas y. 
por tanto , la cuota de inscripción es la correspondiente a do s talleres . 

109 



PLAZAS LIMITADAS 

NOTA IMPORTANTE : 

No se adm11en cambios después del d,a 15 de junio en los lallere s elegid os. estando tale s 
cambios restnng1dos a las situaciones en las que éstos no causen qraves prohlema s a mver 
orgctr1iLc1livo. 

No se admi ten res erv as telefónica s. Las inscripcion es deber.in ser en firme y a travr.s de 
los proced1m1entos que se explican más adelante . 

La entrega del diploma correspondiente estará suieta a la asistencia de modo rngulnr al taller . 

• SERVICIOS SAN ITARIOS : 

En el Car,pus de Somosaguas existen unos Servicios San itarios atendid os por un A.T.S. 
y que lunc,onan en el s1gu1ente horario : 

8.30 a 14 30 MANANAS 
14,30 a 21.30 TARDES 

Están situados en el Pabellón de 1.º de la i=acullad de Económica s. 

• Al OJA MIENTO Y TRANSPORTE : 

Para facilitar el acceso a esta blecimientos donde alojarse a un precio asequibl e. ad¡unta­
rnos las si!)11iP.nles direcciones : 

COLEGIO MAYOR EMPRESA PUBLICA 
C/ Gre¡¡o1io de l Amo. s/n 
Madnd 
T elélono ?33 68 12 

COLEGIO MAYOR I OYOLA 
P." Juan XXIII, 17 
Madr id 
Telélono 234 0-1 04 

La reserva de habitación ha de hacerla el propio interesado identificándose como partici­
pante clo la 111 Esc uela '.:fe Verano . 

AUTOBU SES E M. í 

A. Sahda de Mun doa 
l. Sahda de Met ro C,utlarl Umvers1tnna (Linea 6) . 
H. Sall(ln de Metro /\lucl1<: (1 ,neas !1 y Suhurbano) . 

• COMIDA S 

La Caletf:ria ele la Fncultacl de Psico loqia ha µrepMac'lo un mcnu especial para la Escuela 
de Verano [. ,: to mon11 incluye: primer y se9undo pl;;lo s . poslm. hob idas (agua mineral. cer ­
veza. vino o ,clrescos) . y calé . 

La comida deberan pagarla directamenle los partic ipantes en la Cafeterí a. 
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CAMPUSDESOMOSAGUAS 

l 
1 

i 
1 

V 
111.-i EscuoJo c;I() Vtt,il ne> 

1 

'1 
11b 

ICE. i11s1i1u1c, de Cic11ri<1s 
dl' 1<1 1:c1u, ,1nú11 

Tetmui,11 ,1,, <tlllohu,1·, El 



TEA Ediciones 

Tll Escuela de Verano del C.O.P. 

P1ws1 :NTAClóN DEL Brn.r !TfN lN r'O RMAT rvo TEA E rn c 10 NLiS 

/,os rl!,-1y ?'ji /(/ rk 
,/J;/io sr• p1rnr.'lll,m1 1111 
r:/ //li//'('() r/r, /¡¡ 1,.;r;•11dl1 
rlr· lf.1,111r1 d /Joldli! /;1 
/om111/1i't1 SC'llll:si.ml r/r.• 
V,,}! Arlir'lf/1/(!S: 

A'.l'iil ¡111/;/ic¡¡ c1'r111 
pu·lr•1!(/t• ser 1111 
1r01m/o r/(· 1:-01111111,1.r, 
1 ·1'r111 r' /11lr.·1·c,-1111 /;;ó 
1·11/n · Ir!.,· pm/i.:vr111i1kr 

(jll!: ' 11tf//x;¡¡¡ 1i1.1Ú'/I 
111r:11/t1.1· rlc t!v,1/tt¡1c1ií11 
c.1/1 lt.r r/J.;f,i1/;1.r ,w:,:1.'>· rlr: 
/;1 p11áJlrf¡-k1. 

,Si, t'l!lor¡II( : sr:1,í 
(;' 111 /11 e 11 I e 111 r: 11 I e 
p1r1/r.:1io11,1/ .Y ¡midicr; 
rr111 r:11Jc'/1r'!11·1i1.s· rmlr.:'>· 
rl C' 1;!i/1ún·ió11 rlr.· 
¡;md;;1.s· r.'.rtilr.'11/es r:11 
d //1(1/r.1/!(ff), jll'OJ'C'CI os 

a't:· r/r.:s;mv/lo rk· 1111cJ1os 
1i1sln1111r.·11/o.s; 11ohs 
lá:11/c,1.s; rcllcxli 111l:1· 
sokr.· r:/ m111¡10 tic lit 
(.'J1¡7/¡_/¡/(,'/()/I, ... 

Co11/i11110.s· ctt r¡11c 
f.'.SÜI 1iú .ú!f v1.1 /'(,'f.'/0// 

/11/IJ ll//1.'llil /11.'0/!lr/il 

r,y;/n• !orlas vo.mfto,t 
Os r,•s¡1c1,'11110.r r.•11 /4-1 
f/x.'//(WI. 

1 C/ Frny lle,m,.·,lim> de S;ol,.,gfm, 24 
lVJ MADRID 280'.lú 

TER ---==;..,_-===;Tl~~4--5~X -~~'.l;-1;1 =;.;;,_-====;;;__,;;, 



BOLETIN DE INSCRIPCION 

LEER ATENTAM ENTE LAS INSTRUCC IONES OUE FIGU RAN AL DORSO 

COLEGIADO N ." . 

NO COLEGIADO f I 
(1) ESTUDIANT E L J 

¡;•¡ Nombre y apellidos ..... .......................................................... .............. ...... . 

t h1ccción ................................ ........................... ........... C.P. . ............. . 

< ,111dad .......... ................... ................. ........... (3) Teléfono(s) localizable ................................ . 

1 •,oresión ............ . 

1 :11teres a los que desea inscribirse , indicar n." y titulo 
(Inscripción máxima 4 talleres, atención a la incompatibilidad de horarios). 

A 

11. 

c. 
1). 

/ 11) Señala r talleres alternativos por si están completos los anteriore s. 

1 . 

(i . 

11. 

N. · de talleres (5) Canlidad pagada 

1 os talleres tendrán un máximo de 25 participantes, de los que, a lo sumo, 5 personas po­
drán ser estudiantes . 

FORMA DE PAGO (Antes de l 20 de junio) 

1) Transferencia a: 111 Escuela de Verano -89. Colegio Oficial de Psicólogos . efe n." 254590-3 . 
Banco de Bilbao-Vizcaya . Alcalá, 45. 28014 Madrid. 
Enviar posteriorment e este boletín de inscripción con fotocopia del resguardo de transf e­
rencia (imprescindible) a: 111 Escuela de Verano. Colegio Ofic ial de Psicólgo s. Delegación 
de Madrid. Cuesta de San Vicente, 4, 5: ' 28008 Madrid. 

,') Tnlón a nombre de 111 Escuela de Veran o-89 . Colegio Oficial de Psicólogos. enviándolo jun • 
to con este boletín de inscripción a: 111 Escueta de Verano. Colegio Oficial de Psicólo gos. 
Delegación de Madrid . Cuesta de San Vicente. 4, 5:' 28008 Madrid. 

1 13 



(1 ¡ Estud, .. mtes ele Psicolog,n de 4 .'' y 5.' cursos. demostrando documenl/i lmente dicha 
condición. 

(2) Para lac1htar ta loc.-1hzacion de tos inscritos. el nombre y apellidos que figuren en este bolehn 
deberán coincidir con et que aparezca en el resguardo de la translerenc,a banc;ma. 
l11diccu c:n el bolctin de inscripc ión s, lo fnctum ha do ser rea lizada a nomb re do la emprP.Sfl. 
centro. organrsmo. departamento. ek:., en cuyo caso. les rogarnos nos faciliten l.-1 dirección 
de la misma. 

(3) Es muy importante indicar un/os número/s de lclólo no donde se pueda localizar a los 
participantes para comunicarles cualquier lipo de rnlorrnación urgente en relación a su 
participación. 

(4) Dado que el numero de participantes por taller está limitado. en este apartado deben 
seiialarse otros talleres alternatrvos que pudieran rnteresar en caso de que los elegidos 
en un primer momento estén completos. 

(5) La cuota de inscripción para los talleres que so van a desarro llar en 30 horas es la 
establecida para dos talleres (22.000, 30.000 o t 9.000 ptas. según la condición de 
colegiado, no colegiado o estudiante) . 
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• 
f-dicion es: 

EDICIONES Y MATERIAL 
Desde 1965 

- TESTS DE PAPEL Y LAPIZ: Raven, Bonnarde l, J. Man z ione, 
Lavoegie Fernánde z-8 llesteros y otros muchos autores. 

- MAT RIAL PSICOPEOAGOGICO : Est1mulac1on Precoz, Progra ­
mas de Habilidades Socia les (en preparación). 

Material: 

- APARATOS E INSTRUM NTOS : Bioteedback , Condicionamien ­
to, Memoria, Taquitoscopios, Registros Ocu lares , Poligrafía, Psi­
cología Animal , Ergonomía . 

Otros Servicios: 

- ALQUILER DE EQU IPOS (solicite relación). 
- MEDIDAS PS/COMETRICAS (Diseñado s y realizamos el examen 

en función de sus necesidades) . 
- FORMACION PERMANENTE (Seminarios y ncuentros) . 

VISITE NUESTRA EXPOSIC ION 

Francos Rodríguez, 47 - 28039 Madrid - Teléfs.: (91) 450 94 49 / 459 52 80 
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EDICIONES ARGENTINAS 
CENTRAL DEL LIBRO PSICOLOGICO, PSIQUIATRICO, 
SOC IOLOG ICO Y PEDAGOG ICO 

PAIDOS 
Librería General y de la Especialidad de todas las Editoriales españolas y extranjera 

Exposición y Venta 

Alonso Cano, 67 (semiesquina Ríos Rosas) Teléfono 441 26 10 MADRI0-3 

LIBRERIA TOTALMENT E ESPEC IALIZADA 
EN LOS TEMAS ARR IBA INDICADOS Y EN: 

PSICOLOGIA 
PSICOANALISIS 
PSIOUIATRIA 
TESTS (PARA PROFESIONALES Y ESTUDIAN­
TES) 
PSICOLOGIA INDUSTRIAL 
PSICOLOGIA SOCIAL Y SOCIOLOGIA 
PSICOMOTRICIDAD 
DEFICIENCIAS 
DISLEXIAS. REEDUCACION 
GERIATRIA 
ANTROPOLOGIA 
GRAFO LOGIA 

SOFROLOGIA 
HIPNOSIS 
LENGUAJE. OIFICUL TA DES 
LINGÜISTICA Y SEMIOLOGIA 
EDUCACION FISICA 
CIENCIAS DEL HOMBRE EN GENERAL 
OBRAS DE PSICOLOGIA EN DIFERENTES 
IDIOMAS 
APRENDIZAJE 
MOOIFICACION DE LA CONDUCTA 
AUTISMO 
ANALISIS TRANSACCIONAL, etc. 

HACEMOS ENVIO$ A PROVINCIAS 
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especialista en clase de inglés para fines específicos. 

Cursos de inglés para psicólogos. 

- 2 horas diarias. 
- Coincid iendo con las fecha s de los cursillo de verano orga-

ruzados por el Colegio de Psicólogos. 
- Precios especiales para los inscritos en dicho programa . 

Más información: (91) 234 80 29. 

Novedades 

BLANCO. A.: Cinco tradiciones en la psicología social . 
BROWNE, N.: Hacia una educación infa ntil no sexista . 
BRUNER, J.: Desarrollo cognitivo y educación . 
DRIVER. R.: Ideas cientí ficas en la inftmcia y la adolescenc ia. 
GIMENO, J.: El currículum.· una reflexión sobre la prác tica. 

1 l llC IONES MOAAT A. S.A. GOETZ. J .: Etnología y diseño cualitativo en investigación evaluativa . 
M,•¡,a I eq11P.nr.a, 12 HARLEN. W.: Enseñanza y aprendizaje <Je las ciencia s. 
J ,·lef.: 448 09 26 HEGARTY, S.: Aprender juntos: la inlegració n escolar . 
. '11004 MADRID KEMMIS, S.: El currícu lum : más allá de la teoría de la reproducción . 

POLAINO, A.: Depresion es infantiles. 
RIVAS, F.: Psicología vocacional : enfoqu es del asesoramiento. 
SAUNDERS. R.: Perspectivas plagetianas en educación infanti l. 
SELMI, L.: La escuela infantil a los tres años. 
SELMI, L.: La escu ela infantil a los cuatro años . 
WALKER. R.: Métodos de investigación para el profesorado. 

Obras en preparación 

BAKEMAN, R.: Cómo observar la interacción . 
ELLIOTT , J. : La investigación -acción en educación. 
AUTTER, M.: La privación maternal. 





U Banco 8ilbao Vi1caya, 
lo prirnao orgonización 
financ iero de España 
cun dimensión europso, 
es yo uro realidad . 

SBV. La última palabra en banca. 



,:~~: ' Jilll~; H .. I. •·= . INFORMACION 
111 ESCUELA DE VERANO. PSICOLOGIA 89 

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS-DELEGACION 

C/ CUESTA DE SAN VICENTE, 4-5.º 

28008 MADRID 

Teléfono: 241 99 99 




