





















































































































































































































































CURSO N." 308 2." semana, tardes
RECURSOS HUMANOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

MANUEL RICO GARRI
Socidlogo. Técnico de la Administracion Publica.

i." DEL PILAR DEL POZO DELGADO
Psicéloga. Técnico del Departamento de Formacion en una empresa ptiblica del Grupo NI,

Con este curso se intenta:

Proporcionar a los participantes una vision clara de la problematica humana en el mundo
de la Administracién Publica Espanola.

- Proporcionar a los participantes un conocimiento de los mecanismos de seleccion, forma-
cion, provision de puestos, planficiacion de plantillas, etc.

Los contenidos cubriran:

Planificacion de plantillas.
- Reclutamiento y seleccion ce los funcionarios.
- Formacion de funcionarios.
Clasificacion y valoracion de puestos de trabajo.
- Provision de puestos.

CURSO N2 309 1." semana, tardes

DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO CON FINES FORMATIVOS: ELABORACION
DE UN PLAN DE FORMACION

M.* DEL PILAR DEL POZO DELGADO
Psicologa. Técnico del Departamento de Farmacidn de una emprosa publica del Grupo INL

El principal objetivo es conseguir gue los participantes puedan elaborar un plan de for-
macion que responda a las necesidades de la empresa, y ello en uncién de los objetivos de
la organizacion y partiendo del analisis de la situacion existente.

Algunos de los contenidos implicados son:

— Obtencion de organigramas funcionales.

— Descripcion de los puestos de trabajo.

— Contenidos formativos de los puestos de trabajo.

— Establecimiento de los modulos formativos por ocupacion.

Este es un curso dirigido especialmente a personas gue deseen iniciarse er el tema
de la formacion en las organizaciones y a estudiantes de 2.° ciclo.
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CURSO N.” 310 2." semana, tardes
EL ALCOHOL Y OTRAS DROGAS EN LA EMPRESA. PROGRAMAS DE INTERVENCION

AMELIA GARCIA MOLTO
Investigadora y especialista en programas sobre alcohol y otras drogas en el ambito faboral,

ISIDRO RODRIGUEZ FERNANDEZ
Miembro del Programa de Intervencion en Drogodependencias.

Este es un laller que liene como objetivo general la capacitacion de los asislentes para
el abordaje de los problemas causados por el alcohol y otras drogas en la empresa.

Los contenidos especificos abarcan;

Epidemiologia del consumo en el ambito laboral,
Elemenlos organizacionales, medioambientales y de procesos de produccion que facilitan
0 modulan el consumo.
Eleclos del consumo en el ambito laboral.
Lineas de intervencidn sohre esta problemalica {propuestas de la O.1.T,, experiencias en
olros paises y en Espana).

— Henlabilidad de los programas,

— Procedimiento para poner en marcha un programa de intervencion en la empresa.

El curso esta dirigido a psicologos y otros profesionales relacionados con el area social
y/o de |a salud en el amhito laboral.

CURSO N.* 311 2." semana, tardes
MARKETING PARA PSICOLOGOS

JOSE LUIS ALTOLAGUIRRE GONZALEZ
Psicologo. Direccion de Marketing del Banco de Bilbao-Vizcaya.

Se intenta con esle curso:

Establecer un punto de partida conceptual y funcional sobre el marketing como actividad
interdisciplinar, situando a la psicologia y al psicologo en este contexto.

— Prolundizar en el paralelismo entre marketing y psicologia como ciencias que tienen por
objeto a la persona en diferentes roles (consumidor, paciente) a través del estudio y ma-
nejo de las herramientas del marketing,

— Aplicacion del marketing al ambito social, industrial, de servicios y de consumo, con ingci-
dencia en las variables y aportes mas imporlanies de la psicologia.

Se utilizaran: mélodo del caso, role-playing, exposiciones, trabajo en equipo y exposi-
cion de resultados, maleriales de analisis, etc.
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Este curso esta pensando para licenciados en psicologia o estudiantes de 2.° ciclo, asi
como para olros profesionales con corta experiencia laboral en el campo del marketing o areas
afines.,

CURSO N.” 312 2." semana, tardes
EL RETO DE LA PSICOLOGIA EN MICRO Y MACROECONOMIA

ANA DE JUAN CHOCANO
LCxperta en psicologia economica. Investigadora en psicologia fiscal.

Este curso liene como primer objetivo ofrecer una vision general a nivel teorico-practico
de la aplicacion de las Ciencias del Comportamiento en problemas de naturaleza economica,
a nivel tanto macro como microeconomico.

Un segundo objetive es mostrar aplicaciones concretas de la llamada Psicologia Eco-
nomica en ambitos tales como el consumidor, la empresa, los iImpuestos, la socializacion eco-
nomica o la oferta laboral.

Las sesiones del curso se distribuiran de la siguiente forma:

Breve introduccion sobre el porqué de la psicologia econdmica, delimitacion del campo y
descripcion de las areas de invesligacion.

— Primer caso aplicado: <El proceso de socializacion economica de los ninos».

— Segundo caso aplicado: «La psicologia economica del pequeno empresario».

— Tercer caso aplicado: «Aplicacion de la psicologia en el area de la evasion fiscal».

— Cuarlo caso aplicado; «<Aplicacion de la psicologia en el estudio de comportamientos dis-
funcionales del consumidors.

— Quinto caso aplicado: «Integracion de la psicologia y economia en el estudio de la oferta
laboral».

CURSO N.» 313 1.* semana, tardes
DROGODEPENDENCIAS EN EL AMBITO LABORAL

CARMEN CARDENAS GARCIA
Colaboradora del Departamento de Psicologia Biologica y Salud de la UAM Profesional del
Area de Servicio a Organizaciones de APTA.

MARIA TERESA PEREZ MARTINEZ
Coordinadora de Prevencion del Ayuntamiento de Parla.
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Esle curso tiene varios objetivos:

— Analisis sistematico de los estudios mas recientes sobre consumo de drogas y su inciden-
cia en el mundo laboral,

— Evaluacion de las distintas politicas de intervencion.

— Entrenamiento de lécnicas especificas de abordaje.

Entre los contenidos a impartir encontramos:

— Técnicas de analisis y valoracion del problema.,
— Politicas de intervencion.
— Evaluacion y seguimiento.

Se dirige a psicdlogos y estudiantes de 2." ciclo, asi como a otros profesionales intere-
sados en el area de salud laboral,

CURSO N." 314 2." semana, tardes
METODOS E INSTRUMENTOS PARA EL ANALISIS DE NECESIDADES DE FORMACION

JOSE ANTONIO AGUILLO MANZANOS
Coordinador y Asesor de Centros de Formacion en la Escuela Superior de las Cajas de Ahorro
Conlederadas.

Este taller tiene como finalidad intercambiar criterios y experiencias sobre mélodos e
mslrumentos que hagan viables y eficaces los analisis de necesidades y los planes de forma-
cion en las empresas.

Entre los contenidos implicados encontramos:

Faclores que facilitan y dificultan la viabilidad y eficacia de los analisis de necesidades de
lormacion.
- Descripcion de diversos métodos e instrumentos experimentados en diversas empresas.
— Seleccion y ponderacion de los métodos e instrumentos, o simplemente enfogues, de ana-
lisis de necesidades, aplicables a las situaciones concretas de las empresas de los partici-
panles,

Es conveniente que los participantes tengan alguna experiencia de formacion en
empresas.
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CURSO N.° 315 1." semana, tardes
TECNICAS DE AFRONTAMIENTO DEL ESTRES EN EL AMBITO LABORAL

JESUS MARTIN GARCIA
Profesor de Ergonomia. Facultad de Psicologia de la Universidad Complutense,

i.» JESUS GONZALEZ
Profesora de la Facultad de Psicologia de la Universidad Complutense.

YOLANDA GARCIA
Hecaria de FPI. Deparlamento de Psicologia del Trabajo. Facullad de Psicologia de la Uni-
versidad Complutense.

El objetive del curso es entrenar a los participantes en un grupo de técnicas de afron-
lamiento de estrés, para su posterior aplicacion de cara a laintervencion en el mundo del trabajo.

Los contenidos mas relevantes hacen referencia a:

Bases lecricas del estrés,

Técnicas de intervencion aplicables al ambito laboral.
Diseno de un programa de afrontamiento de esirés.
Aplicacion practica del programa.

Durante el desarrollo del curso se desarrollaran brevemente los contenidos tedricos v,
postzriormente, los participantes los llevaran a practica.

Va dirigido a profesionales y estudiantes de la espzcialidad de psicologia del trabajo.

CURSO N.® 316 1." semana, mananas
ENTRENAMIENTC ¥ FORMACION EN TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO

YOLANDA BERNARDEZ MORALES
Psicologa. Coordinadora de Programas. Cruz Roja Juventud.

FEDERICO BLANCO VICARIO
Psicologo, Responsable de la Seccion de Formacion de Personal de la Comunidad Autonoma
de Madrid.

CARMEN CARRETERC PERONA
Psicologa. Consultora de Marketing and Development Espana, 5.A.

CARMEN MARTIN GAMERO
Psicologa. Departamento Comercial de SERECO.
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Los objetivos a alcanzar en esle curso son: descubrir los recursos personales, analisis
y valoracion de los recursos profesionales, canalizacidn hacia puestos de trabajo; conocimien-
to de recursos externos, medios de ofertas de empleo.

En cuanto a los contenidos, seran los siguientes: desarrollo de actividades y acciones
de autodefinicion personal y profesional, entrenamiento en técnicas de busqueda de empleo
(habilidades sociales y de comunicacion, realizacion de entrevistas, pruebas psicotécnicas, ela-
boracion de curriculum vitae).

El cursa va dingido a estudiantes de 2.” ciclo y licenciados.

CURSO N." 317 1." semana, tardes
TECNICAS DE ANALISIS DE CLIMA LABORAL

JAVIER CANTERA HERRERO
Jefe de fFormacion y Desarrollo de Recuros Humanos. ENAGAS.

SECUNDINO MUNOZ VELASCO
Desarrollo de Recursos Humanos. REPSOL.

JUAN VICENTE LOPEZ GOMEZ
Jete de Formacion. CAMPSA.

Comao objetivo fundamental se propone posibilitar el conocimiento de la vanedad de téc-
hicas que se utilizan para detectar el clima de una organizacion, La mayoria de estas técnicas
son desarrolladas a partir de experiencias practicas, lratando en este curso de entresacar las
caracleristicas comunes a estas experiencias y disenar un modelo de andlisis del clima laboral.

ILos modulos a desarrollar incluyen: diseno de un estudio de clima laboral, técnicas de
observacion y cueslionarios, técnicas de entrevistas, técnicas de discusion en grupo, estudio
de chima laboral (presentacion y seguimiento).

Ulilizacion de exposiciones tedrico-praclicas, trabajo en grupo, Documento Coyuntural
y mélodo del caso.

CURSO N.° 318 2." semana, tardes
DISENO DE CARRERAS

VICTOR M. PEREZ VELASCO

Responsable de Recuros Humanos en una empresa del sector farmacéulico. Profesor Aso-

ciado de Psicologia del Trabajo. Facultad de Psicologia de la Universidad Complutense.
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Los objetivos que se proponen incluyen:

— Ofrecer un marco tedrico,
— Proponer un modelo operativo.
— Entrenar en la aplicacion del modelo a la realidad de la organizacion.

En cuanto a los contenidos concretos, econtramos:

— Revision del tema.

Definicion de un modelo operativo.

Etapas para la introduccion del disefio de carreras en la organizacion.
- Resolucion de un caso practico.

Este curso esta dirigido a psicologos con interés o experiencia en el ambito de la psi-
ologia del trabajo y de las organizaciones.

CURSO N.» 319 1." semana, tardes

TOMA DE DECISIONES EN SELECCION DE PERSONAL: USO DE TESTS PSICOLOGI-
COS Y PRUEBAS OBJETIVAS

MIGUEL ANGEL GARCIA PEREZ
Profesor del Departamento de Metodologia de la Facullad de Psicologia. Universidad Complu-

lanse.

El objetivo de este taller es analizar los fundamertos de la aplicacion de tests psicold-
gicos y pruebas objetivas en la seleccion de personal, asi como promover un uso de las mis-
mas que permita explotar al méximo sus propiedades como instrumentos de evaluacion. Se
mostrard gue, en su uso habitual, eslas pruebas estan infrautilizadas, ignorandose la mayor
parte de la informacion que proporcionan, por lo que se presentaran procedimientos alterna-
livos a la correceion convencional para extraer una informacion Uil para la toma de decisiones

en seleccion de personal.

También se abordarin: factores de sesgo, procedimientos para la anulacion de su efec-
lo, lormato de administracion de pruebas, nimero de elementos, estralegias de respuesta de
los examinados, ete.

CURSO N.» 320 2." semana, mananas
EL ANALISIS SISTEMATICO DE ANUNCIOS PUBLICITARIOS

MIGUEL CLEMENTE DIAZ
Profesor de Métodos y Tecnicas de Investigacion Social. Facultad de Psicologia de la Univer-

sidad Compiuitense.
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ZULEYMA SANTAYA
Investigadora del Departamento de Melodologia de Ciencias del Comportamiento de la Facul-
tad de Psicologia de la Universidad Complutense.

Se fuiere con este taller proveer a los participantes de los conocimientos necesarios
para la realizacion del analisis de los mensajes subyacentes transmitidos por campanas publici-
tanas.

Entre los contenidos aparecen:

Breve resena tedrica de la téenica de analisis de contenido.

Aspeclos tedricos del analisis de la informacion visual.

Puesta en practica de los aspectos tedricos mediante el analisis real de anuncios y comer-
ciales publicitarios.

Este taller csta dirigido a psicélogos y estudiantes de 2.° cclo, asi como a otros profesio-
nales.

CURSO N° 321 2.* semana, tardes

APLICACIONES INFORMATICAS EN LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS: MODE-
LOS REALES EN SELECCION Y EVALUACION

ANTONIO GONZALEZ MARTIN
TEA Ediclones.

FELIPE BRIONES MEJIAS
Responsable de Formacion. REPSOL-BUTANO, S.A.
Este curso intenta:

Sensibilizar hacia las ventajas del uso de |a informatica en la gestion de recuros humanos.
- Proporsionar téenicas para el diseno de aplicaciones informaticas en la geslian diaria de

recursos humanos.

Manejo de aplicaciones reales en entornos PC.

Algunos contenidos son:

— Disenc y melodologia de andlisis en aplicaciones informaticas en evaluacion y seleccion.
— Aplicaciones de la informalica en seleccion y evaluacion.
— Demostraciones practicas de aplicaciones reales,

Los parlicipantes de este curso deben tener algunas nociones basicas de informatica.
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CURSO N.° 322 1." semana, tardes

APLICACIONES INFORMATICAS EN LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS: MODELO
REAL PARA FORMACION

FELIPE BRIONES MEJIAS
Hesponsable de Formacion. REPSOL-BUTANO, 5.A,

ANTONIO GONZALEZ MARTIN
IEA Ediciones.

La finalidad de este curso es:

- Sensibilizar hacia las venlajas del uso de la informatica en |a gestidn de los Recuros Huma-

nos.
Proporcionar técnicas para el disefio de aplicaciones informaticas en la gestion diaria de

los Recuros Humanos. Como presentar las diferentes necesidades al profesional informatico.
Manegjo de aplicaciones reales en entornos PC.

Se utilizara una metodologia eminentemente practica y orientada al diseno de aplica-
ciones informaticas de los Recuros Humanos.

Este es un curso dirigido a profesionales de los Recuros Humanos con nociones basi-
as de informatica.

CURSO N.” 323 1." semana, tardes
LA COMUNICACION: UN RETO EN LA EMPRESA

CARMEN SEBASTIAN FERNANDEZ
(Consultora de Mandos y Direclivas, TEA-CEGOS.

Se intentara en el taller;

Abordar la complejidad de la comunicacion,
Diagnosticar las redes de comunicacion en la empresa.
Evaluar la eficacia de la comunicacion.
— Establecer planes de desarrollo y mejora para las comunicaciones en la empresa,

Se estudiardn: la comunicacion intra e interpersonal, el analisis del fenémeno de la co-
municacion, la comunicacion en la empresa y el estudio de la comun cacién en las organiza-
ciones.

Se utilizara fundamentalmente una metodclogia activa, basada en una pedagogia par-
licipativa, con exposiciones tedricas y trabajos en grupo.
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CURSO N.” 324 1." semana, tardes
LDIRECCION POR OBJETIVOS?

JOSE L. MELERO YNARAJA
Subdireclor de Recursos Humanos de RAM.

El objetivo fundamental de este curso es proporcionar al asistente informacion y datos
reales que le permitan elaborar crilerios para tomar una poslura frente a la direccion por ob-
jelivos como sistema de gestion en las organizaciones.

En el curso se reproducira la experiencia de la que se han obtenido los dalos y en la
que han participado en los ultimos afnos unos 600 directivos de todos los niveles,

La asislencia al curso obliga a una parlicipacion acliva y es requisilo basico tener una
cierta expenencia en este campo.

CURSO N- 325 2." semana, tardes

EL PSICOLOGO Y EL DISENO DE PUESTOS DE TRABAJO PARA USUARIOS DE ORDE-
NADOR

SANTIAGO PEREDA MARIN
Prolesor Tilular de Ergonormia. Faculiad de Psicologia de la Universidad Complutense.

JESUS MARTIN GARCIA
Profesor d2 la Facultad de Psicologia de la Universidad Complutense.

MERCEDES RODRIGUEZ SANCHEZ-GUZMAN

Psicologa,

Tras analizar la problematica que plantea la utilizacion del ordenador en el trabajo ha-
bitual de muchos operarios y conocer los mitos y las realidades que subyacen a las quejas
de los mismos, se quiere analizar cual puede ser la actuacion cel psicologo en dichos casos,

Se abordaran los siguientes temas:

— Las aclividades de los usuarios de terminales de ordenador y PCs.
— Aspectlos fisicos implicados en el trabajo con ordenador.

— Aspeclos psicologicos implicados en el trabajo con ordenador.

— El papel del psicologo en los sistemas hombre-ordenador.

Este curso esta pensado para los profesionales gue especialmente estan interesados
en las areas de formacion, organizacion y ergonomia.,
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CURSO N." 326 1." semana, tardes
L& VENTA COMO PROGRAMA DE APRENDIZAJE

JOSE LUIS ALTOLAGUIRRE GONZALEZ
Direccion de Mdrketing. Banco de Bilbao-Vizcaya, Madrid.

Se pretende con este curso:

- Desarrollar una linea argumental y practica para sustentar el hecha de que las «conductas
de la venta» son susceptibles de ser aprendidas.

- Establecer un contraste critico entre diversos enfoques de la formacion de vendedores.

- Modelar sistemas de venta, mediante la vivencia y aprendizaje de los participantes, de al-
gunas lécnicas de ventas.
Plantear crilerios para disenar un programa de formacion de vendadores.
Ofrecer el perfil del vendedor de cada unw de los parlicipantes mediante un contraste pre
y post-taller,

Se utilizaran: role-playing, trabajo en grupos y discusion, exposiciones de modelos, ma-
lerial de analisis, método del caso v filmacion.

Es recomendable que los participanles en este curso tengan aguna experiencia en el
campo de |la formacién yfo de la venta.

CURSO N.°327 2." semana, tardes
LN MODELO DE ELABORACION DE UN PLAN DE FORMACION

JAVIER CANTERA HERRERO
Jofe de Formacion y Desarrollo de Recursos Humanos. ENAGAS.

SECUNDING MUNOZ VELASCO
Nesarrolio de Recuros Humanos. AEPSOL, S.A.

JUAN VICENTE LOPEZ GOMEZ
Jefe de Formacicn. CAMFPSA.

La finalidad de este curso es desarrollar un modelo practico para disefar un plan de
formacion dentro de un contexto organizacional. Este modelo posibilita identificar las principa-
les variables que intervienen en la determinacion de una politica, unos objetivos y un plan de
formacion.

Entre los conlenidos aparecen: como establecer las politicas y objetivos de formacion,
como realizar un diagnéstico de necesidades de formacion, come elatorar un plan de forma-
cion, como disenar programas y acciones de formacion y como desarollar sistemas de eva-
luacion de la formacion.
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Este curso va dirigido a licenciados en psicologia, con especializacion en psicologia del
trabajo y de las arganizaciones.

CURSO N.” 328 2.2 gemana, tardes

TECNICAS INFORMATICAS Y MODELOS ESTADISTICOS EN LA INVESTIGACION DE
MERCADOS

FERNANDO M. PESCADOR
Oirector del Servicio informatico de Somosaguas.

MIGUEL ANGEL GARCIA PEREZ
Profesor del Departamento de Metodologia. Faculiad de Psicologra de fa Universidad Compit-

tense.

El objetivo es mostrar diversas técnicas informalicas y modelos estadislicos como ayu-
da a la evaluacion, sequimiento y ponderacior de alternativas de los mercados de bienes.

Algunos contenidos gue se analizaran en esle curso son:

— Problemas tipo de la investigacicn de mercado.

— Modelos de resolucion.

— Paquetes de programas gue recogen los modelos,

— Ulilizacion de los programas: sin:axis y opciones.
Analisis de la salida y su posible interpretacion.
Modelos alternativos y construcciones propias.

| os participantes en este curso deben tener cierlos conocimientos de informatica, al me-
nos del sistama operalive MSDOS.

CURSO N.~ 329 1." semana, iardes
EL PAQ COMO INSTRUMENTO DE ANALISIS Y VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO
SANTIAGO PEREDA MARIN

Profesor Titular de Ergonomia. Facuitad de Psicologia. Universidad Complutense. Hesporsa-

ble del Analisis de Puestos del Personal Laboral del Ministerio de Cultura.

EDUARDO GARCIA CUETO
Profesor Titular de Psicometria. Facultad de Psicologia de la Universidad Complutense

ALEJANDRO KULIK ARMAS
Psicdlogo.
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La finalidad de este taller es analizar y practicar las posibilidades del PAQ como ins-
trumento de analisis y valoracion de puestos de trabajo, asi como discutir sus ventajas y limi-
laciones, Ademas, se presentaran las técnicas mas adecuadas para analizar los datos obte-
nidos con el PAQ.,

Los contenidos a desarrollar incluyen:

- EI PAQY como instrumenlo de analisis de puestos (aplicacion, informacion que proporciona,
ventajas e inconvenientes).

- El PAQ como instrumento de valoracion de puestos.

- Analisis estadistico del PAQ.

Este curso esla dirigido a psicologos del trabajo y de las organizaciones y estudiantes
e 2+ ciclo, preferiblemente con conocimientos de analisis de puestos.

CURSO N.* 330 1." semana, tardes
PSICOLOGIA Y SEGURIDAD VIAL

FRANCISCO TORTOSA GIL

LUIS MONTORO GONZALEZ

ENRIQUE J. CARBONELL VAYA

HECTOR MONTERDE | BORT

Linidad de Investigacion en Seguridad Vial Facullad de Psicologia de la Universidad de Valen-
(N5 8

Los objetivos de esle curso son:

Proporcionar una vision infroductoria de caracter general en relacion con toda ia proble-
matica que afecla al conductor como parte fundamental del sislema de trafico,

Analizar los distinlos procesos que influyen en la actividad de conduccion y que pueden
ser causa direcla o indirecta de accidente.

Fundamentar tedricamente, evaluar la practica y presentar la problematica del modelo ac-
tual de seleccion de conductores con un éntasis especial en los posibles desarrollos fuluros.

Conlenidos:

Introduccion y epidemiologia.

Procesos psicologicos y conduceion (percepcion y toma de decisiones, personalidad y es-
tilos cognitivos, estados psicofisicos transitorios).

Psicologia aplicada a la ennduccion (seleccion psicoteécnica de conductores en Espana, mo-
delo aclual y perspectivas de futuro),

Esle curso esla dirigido a psicologos gue trabajen en Seguridad Vial, psicologos en ge-
neral, otros profesionales vinculados a la Seguridad Vial y a esludiantes de 2. ciclo.
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CURSO N.” 331 1. semana, tardes
INTERVENCION SOBRE EL CONSUMIDOR

JULIO FERNANDEZ GARRIDO
Profesor de la Facullad de Psicologia de la Universidad Complutense.

A lo largo de este curso se abordaran:

— Comportamiento del consumidor, Analisis de intervencion,
— Intevencion publica sobre el consumidor. Actividades:
- Informacion,
Formacion.
— Proleccion.
Intervencion privada sobre el consumidor Deasarrollo de oficnas de atencion al cliente,

Se ulilizara una metodologia acliva, a lraves del analisis de documentos y casos, com-
plementado con proyecciones audiovisuales.

El curso esla dirigido a psicologos del trabajo y de las o'ganizaciones y a técnicos en
CONSuUMo.
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AREA DE PSICOLOGIA DEL DEPORTE

CURSO N.° 401 2." semana, tardes
PSICOLOGIA DEL DEPORTE APLICADA AL TENIS

AMADOR CERNUDA LAGO

Director det Deparlamento de Psicologia del Deporte del Programa Internacional para la for-
macion de fovenes campeones de tenis «Teenagers Tennis Program». Director del Laborato-
tio de Psicologla del Deporte de Madrid,

LUIS VANO MARTINEZ
Director del Departamento de Psicologia del Deporte del equipo de compelicion del Centra de
fenis de Valencia (CETEVAL).

El objetivo final de este curso es que cualquier participante, al linalizar éste, se encuen-
lre en disposiciin de poder responsabilizarse de la direccion de un programa psicologico para
lenistas tanto a niveles de clubes de iniciacion como de equipos y jugadores de competicion
profesional,

El desarrollo del curso sera muy participativo, incluyendo adiestramiento en técnicas
oncretas y herramientas.

Esta dirigido a psicologos y estudiantes de 2.° ciclo, asi como a profesionales del am-
hito tenistico,

CURSO N.° 402 2." semana, mananas
PSICOLOGIA DEL DEPORTE APLICADA A LA ALTA COMPETICION

AMADOR CERNUDA LAGO
Psicologo de la Federacion Esparniola de Gimnasia. Direclor del Laboratorio de Psicologia del
Deporte de Macl:id.

KIRIL ANDONOV
Profesor de la Universidad de Sofia (Buigaria). Responsable de los allelas de alta competicion
hulgaros.
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Con este laller se pretende:

Adiestrar a los participantes en el dominio de algunas de las estrategias psicolagicas uti-
lizadas por los atletas de los paises del Este.

— Dar a conocer el «Psychological Performance Inventory» (herramienta de psicodiagnostico
deportivo), entrenando a los participantes en su utilizacion, correccion e inlerprelacion, cun
el fin de poder establecer programas de entrenamiento psicologico individual y por equipos.

— Entrenar a los participantes en el dominio del modelo AET, programa de entrenamiento de
los mejores atletas norteamericanos en el Peak Performance Training Institute de Sonesla
Santabel Harbour Resort (USA).

El desarrollo del taller sera eminentemente practico, con una dindmica muy participati-
va y apoyo de medios audiovisuales.

El taller esta dirigido a profesionales en activo en el ambito del deporte, psicélogos, li-
cenciados INEF y estudiantes de 2.° ciclo.

CURSO N.” 403 1.2 semana, tardes
TECNICAS DE INTERVENCION EN PSICOLOGIA DEL DEPORTE

JUAN JOSE CEREZO URETA
Psicologo. Especialisia en psicologia del deporte y e actividad fisica. Asesor psicoldgico de
alta compelicion,

El objetivo de este curso es estudiar los diferentes campos de intervencion en psicolo-
gia del deporte, analizando las diversas areas y sujetos susceptibles de actuacion (deportis-
tas, entrenadores, arbitros, etc.). Se realizara un amplio repaso de las tecnicas mas emplea-
das, con el fin de que el participanle lenga la informacion necesaria para la realizacion de un
srograma de intervencién psicoldgica en una organizacion deportiva.

La metodologia a emplear sera muy activa, utilzando medios audio-visuales y role-pla-
ying en la ensenanza de las lécnicas.

Dirigido a psicologos, licenciados en INEF, técnicos deportivos y estudiantes de 2.” ciclo.

CURSO N.® 404 2." semana, tardes
PSICOLOGIA DEL DEPORTE Y SU APLICACION EN PROGRAMAS DE SALUD
JUAN JOSE CEREZO URETA

Especialista en psicologia del deporte y la actividad fisica. Asesor psicologico de alta compe-
ticion. Autor de distintos trabajos de investigacion en psicologia del deporte.
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Se quiere con esle faller presentar a los participantes los dislintos beneficios que tienc
&l empleo de la actividad fisica y el deporte, como medida preventiva y terapeutica en distin-
los problemas de salud, su uso en la socializacion y desarrollo del nifo, asi como su aplica-
cién en poblaciones marginales.

Del mismoe modo, se estudiaran diversos problemas surgidos del deporte de alta com-
peticion (rehabilitacion de lesiones, problemas de «burned-out=, eleclo «jel-lage=», elc)), y las
lecnicas de intervencion empleadas.

El taller esta dirigido a psicologos, médicos, licenciados en INEF, técnicos deportivos
y estudiantes de 2.” ciclo.
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AREA DE PSICOLOGIA JURIDICA

CURSO N.» 501 1." semana, mafianas
JUZGADOS DE MENORES: UN NUEVO AMBITO DESDE LA PRACTICA PSICOLOGICA

JAVIER URRA PORTILLO
Psicologo de los Equipos Técnicos de Jos Juzgados de Menores de Madrid.

M.* DOLORES MAYOR CASADO
Psicologa de los Equipos Técnicos de los Juzgados de Menores de Madrid.,

Se propone como objetivo, enmarcar las funciones del psicologo dentro de los Juzga-
dos de Menores, dada la creciente demanda de esta figura asesora, asi como abordar la rea-
lidad del mener de reforma.

Los contenidos globales abordaran: legislacion vigente. Caracteristicas psicologicas, so-
cio-ambientales, educativas y familiares del menor. Tipologia de delitos. Asesoramiento al Juez
por parte de los Equipos Técnicos. Exploracion, pertitaje, orientacion de medida, seguimiento,
Informes e instrumentos. Estudio de casos practicos.

En el aspecto metodoldgico, se alternaran la exposicion de los contenidos con debates,
role-playing, grupos de trabajo-estudios de casos y mesas redondas con otras figuras profe-
sionales con los que se trabaja en este ambito.

Este curso esia dirigido exclusivamente a licenciados.

CURSO N.° 502 1.» semana, tardes
PSICOLOGIA AMBIENTAL Y PRISION

VICTOR SANCHA MATA :
Psicologo. Jefe de Departamento de Ciencias de la Conducta de la Escuela de Estudios Pe-

nitenciarios (Ministerio de Justicia).

MIGUEL A. DIAZ MANCEBO
Crimindlogo. Escuela de Estudios Penitencianios.

MARIO GOMEZ HERNANDEZ
Socidlogo. Escuela de Estudios Penitenciarios.
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Se plantean coma objetivos:

- Proveer de conocimientos acerca de las variables de tipo ambiental v organizacional inci-
dentes en la conducta de los sujetos inmersos en centros de reforma penitenciaria,
Proparcionar herramientas de evaluacion en dichos ambientes.

Facilitar infermacion en el terreno de la intervencion armbienlal penitenciaria.

En cuanto a los contenidos que se van a desarrollar, destaquemos:

— Analisis de variables ambientales en prisiones (hacinamiento, privacia, territorizlidad, etc.).
— Clima social y prision (concepto y definiciones, dimensiones del constructo, la experimen-
tacion en prision, las escalas en prision, etc.).

A este curso pueden acceder exclusivamente los licenciados en Psicologia.

CURSO N.° 503 1.* semana, tardes
PSICOLOGIA Y DERECHO ANTE LA MUJER Y LOS MALOS TRATOS

ANA ISABEL HERNANDEZ MEJIAS
Psicologa colaboradora de la Asociacion Espariola de Mujeres Separadas y Divorciadas. Sec-
cion de Psicologia Juridica del Colegio Oficial de Psicologos.

TRINIDAD BERNAL SAMPER
Psicologa. Seccion de Psicologia Juridica del Colegio Oficial de Psicélagos.

MARIA GLORIA MARTIN FRANCISCO
Abogada matrimonialista.

Se quiere con este curso ofrecer una panoramica global de la problematica de los ma-
los tratos a mujeres, desde el doble enfoque psicologico-juridico, y ello abarcando tanto el cam-
po preventivo como el de intervencidn.

Se analizaran los aspectos psicolégicos y juridicos de los malos tratos a mujeres en
los diferentes ambitos de su vida cotidiana, asi como los agentes que contribuyen a prevenir
o disminuir la casuistica.

El taller est& dirigido a los profesionales de la Psicologia y del Derecho relacionados
con este tema.
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CURSO N.° 504 2." semana, mananas

VIOLENCIA FAMILIAR. UN ENFOQUE COMUNITARIO E INTERDISCIPLINAR: PREVEN-
CION E INTERVENCION

ANA ISABEL HERNANDEZ MEJIAS
Psicologa. Colaboradora de la Asociacion Espanoia de Mujeres Separadas y Divorciadas.

El objetive de este taller es facilitar a los profesionales que estén inleresados, o traba-
jen con estos colectivos, informacion y técnicas precisas para la prevencion e intervencion en
la violencia familiar,

Se revisaran los planteamientos de la psicologia comunitaria en la resolucion de este
problema y se expondra la experiencia concreta de una asociacion relacionada con esla te-
malica (Asociacion Espanola de Mujeres Separadas y Divorciadas) y en la que se integran
abogados, trabajadores sociales y psicologos.

Va dirigido a los profesionales de la psicologia, derecho y trabajo social relacionados
con este lema e interesados por la psicologia juridica.

CURSO N.” 505 2. semana, tardes
INTERVENCION PSICOLOGICA Y JURIDICA EN LOS PROCESOS MATRIMONIALES

TRINIDAD BERNAL SAMPER
Psicologa. Seccion de Psicologia Juridica del Colegio Oficial de Psicologos.

MARIA GLORIA MARTIN FRANCISCO
Abogada. Especialista en procesos matrimoniales,

Este curso prelende dar a conocer un nuevo campo de intervencion a los psicologos
sobre los procesos matrimoniales, y ello mediante el trabajo interdisciplinar en colaboracion
con el abogado. proporcionando la informacion adecuada y las habilidades necesarias para
ponerlo en practica.

Va dirigido a psicologos y abogados que Irabajen o esten interesados en este area.
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AREA DE INFORMATICA Y PSICOLOGIA

CURSO N.» 601 2." semana, tardes
INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL: SISTEMAS EXPERTOS

JUAN A. DIAZ DE RADA BRUN
Profesor del Cenlro Espanol de Inteligencia Arlificial,

Los objetivos de este taller son:

- Ofrecer una vision general de la Inteligencia Artificial y de los Sitemas Expertos, asi como
de sus posibilidades acluales.

- Coneclar con los métodos y técnicas aplicados al desarrollo de Sistemas Expertos.
Posibilitar una aproximacion a la utilizacion de herramientas especificas para la confeccion
de un Sislema Experto.

Los contenidos que se van a desarrollar comprenden: teoria intraductoria a las nuevas
lecnologias, leoria sobre comunicacion y sistemas (simulacion a través del grupo de lrabajo),
simulacion de las fases de produccion y roles en el desarrollo de un Sistema Experto, ejemplo
de un Sisterma Experto con una herramienta para PC, elc.

L.a melodologia comorendera: esludio y desarrollo de un ejemplo de Sislema Experlo
practico, analisis y revision de la practica presentada y trabajo en pequenos grupos.

El curso esla dirigide tanto a psicélogos, como a otros profesionales,

CURSO N.» 602 2." semana, mananas
TRATAMIENTO Y ESTRUCTURACION DE BASES DE DATOS. DBASE llI-PLUS Y DBASE IV

MIGUEL A. VALLEJO
Profesor de la Facullad de Psicologia de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

RICARDO VALLEJO PAREJA
Programador.

La finalidad de este curso es abordar las bases de datos como sistema estructurado
de almacenamiento y gestion de informacion.

101



Los contenidos referentes al taller versaran sobre una pequena parte eminentemente
tearica, basada en la explicacion de los conceptos basicos, y una gran parte teorico-practica
de planificacion y realizacion de aplicaciones de utilidad. Se utilizaran los lenguajes Dbase I
y Dbase IV.

El curso se desarrollard mediante una introduccion tedrica a cada uno de los temas y
una practica con los programas existentes en cada una de las distintas modalidades.

CURSO N.” 603 1." semana, tardes

INFORMATIZACION DE UN GABINETE. GESTION ADMINISTRATIVA Y PROCESAMIENTO
DE PRUEBAS

FERNANDO MAESTRE MIRANDA
Universidad Autonoma de Madrid.

LOURDES MAESTRE
Psicaloga, Cenfro «Evaluacion e Intervencions.

CARMEN HIGUERA GILA
Técnica de Control Econdmico de FUJTSU Espana.

Los objetivos de este curso son:

— Percibir la importancia, alcance y potencionalidad de |a herramienta informatica en la ayu-
da y resolucién general de problemas.

— Introducir el microordenador y las aplicaciones disponibles en el mercado en la geslion dia-
ria del gabinete.

— Familiarizar a los asislentes con las técnicas de tratamiento de la informacion.

— Indentificar las necesidades informaticas basicas de informacién, simplificar los procesos
administrativos y mecanizar el trabajo burocratico.

— Ejecucion rapida y efectiva de algunas funciones de interés para el gabinete.

— Proporcionar instrumentos y técnicas para el procesamiento de la informacion resultante
de pruebas de evaluacion psicoldgicas.

La metodologia que se propone es eminentemente activa y participativa, basandose en
el manejo de ordenadores personales y programas disponibles en el mercado.
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CURSO N.° 604 1.” semana, mananas

APLICACION DE UNA HOJA ELECTRONICA PARA LA CORRECCION AUTOMATICA
DE TESTS

JOSE SAN ANTONIO DEMETRIO
Seivicio Informatico de Somosaguas, Universidad Complutense.

MIGUEL A. GARCIA PEREZ
Profesor del Departamento de Metodologia de la Facullad de Psicologia de la Universidad
Compiutense.

El objetivo principal de este curso es ensenar el manejo basico de una hoja electronica
(Lotus 1-2-3)) con la finalidad de adaptar un programa-tipo elaborado con macroinstrucciones
para la correccién automatica de cualquicr test. Una vez adaptado a las caracteristicas de
cada test, el programa permitira; 1) Introducir cémodamente las respueslas de los protocolos.
2) Corregir individualmente cada protocolo. 3) Oblener estadisticas del grupo y del test. 4) Re-
presentar e imprimir perfiles.

Las dos partes de gue consta el 1aller estaran orientadas de forma practica. En la pri-
mera se estudiaran los fundamentos del manejo de la hoja electronica y, en la segunda, se
aplicara lo aprendido a elaborar y modificar un programa mediante macroinstrucciones para
adaptarlo a las caracteristicas de cada test.

Los participantes deben tener unos conocimientos basicos de MS-DOS y alguna
practica en el uso de microordenadores IBM-PC o compatibles.

CURSO N.? 605 2." semana, mananas
LENGUAJE LOGO Y SUS APLICACIONES AL AMBITO ESCOLAR

M.* JESUS URIBE CRISTOBAL
Frofesora de LOGO en fa Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion de la Universidad
Complutense.

ALFREDO RODRIGUEZ SANCHEZ DEL ALAMO
Profesor de CENSA, Centro Cisneros.

El objetivo del taller es ofrecer un adiestramiento basico en el lenguaje LOGO, enlen-
diendo que éste es un instrumento actualizado y privilegiado tanto para la implantacién de la
informatica en si en el ambito escolar, como para el desarrollo curricular.

Se presentaran los siguientes contenidos:

— Introduceidn. Ensenanza asistida por ordenador.
— Praoyecto LOGO.
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— Programacion: tortuga, listas y palabras, operaciones y funciones matematicas.
— Aspectos concepluales: procedimientos, primitivas, comandos y operaciones, variables, re-
cursion, estructuras de control.

Partiendo de sesiones leoricas se realizaran practicas con el ordenador, en las cuales
se iran practicando las inslrucciones del LOGO explicadas.

CURSO N.° 606 1." semana, tardes
INTRODUCCION A LA INFORMATICA BASICA

ENRIQUE GARCIA FERNANDEZ-ABASCAL
Profesor de la Facultad de Psicologia de la Universidad Complutense.

RICARDO VALLEJO PAREJA
Programador

Con este curso se quiere proporcionar una base de conocimientos para la utilizacion y
explotacion del computador personal en sus dos aspectos de hardware y software.

Los conlenidos a desarrollar incluyen: hisloria del ordenador, estructura interna del or-
denador simple, mecanismos de funcionamiento, dispositivos de almacenamiento, sistemas
de adquisicion de datos, memaorias, microprocesadores, sistemas de comunicacion hombre-
magquina, representacion binaria, sistemas operativos, intérpretes, compiladores y paquetes
de amplio uso en psicologia,

El curso se desarrollara mediante una introduccion tedrica a cada uno de los lemas,
sequida de una praclica con los programas existentes en cada una de las distintas modalida-
des.
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AREA DE PSICOLOGIA AMBIENTAL

CURSO N.° 701 1. semana, tardes
IMPLICACIONES PARA LA EDUCACION DESDE LA PSICOLOGIA AMBIENTAL

JUAN I. ARAGONES
Profesor Titular de Psicologia Social de la Universidad Complutense.

MARIA AMERIGO
liecaria de FPI. Facultad de Psicologia de la Universidad Complulense.

RICARDO DE CASTRO
Profesor de Psicologia de la Universidad de Sevilla, Agencia del Medio Ambiente de la Junta
de Andalucia.

JOSE A. CORRALIZA
Vicedecano de la Facultad de Psicologia de la Universidad Autonoma.

ISABEL LOPEZ
Investigadora CSIC.

El objetivo basico de este curso es presentar técnicas desde el marco actual de cono-
cimiento de la Psicologia Ambiental, haciendo un énfasis especial en aspectos practicos cen-
lrados en lres lineas: prevencion del medio natural, uso del medio urbano y arquitectonico,
nsi como evaluacion de la incidencia y control de los agentes contaminantes.

Desarrollandose desde una perspecliva aplicada a la Educacion Ambiental, se aborda-
ran temas como los siguientes: conducta ecologica responsable, analisis de la experiencia de
la arquitectura y de la ciudad, uso del espacio en el proceso educativo, el ruido y otros agen-
les contaminantes de la ciudad, conducta en los parques naturales, etc.

En el aspecto metodologico, se hara una breve referencia a los conceptos teoricos en
(ue se sitaan las diversas técnicas para, a continuacion, presentarlas y comentar algunas apli-
caciones. Se finalizara con una breve discusion de la experiencia.
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VARIOS

CURSO N.° 801 1. semana, mananas
SACANDO JUGO AL JUEGO

FIDEL DELGADO MATEO
Psicologo clinico. Experto en formacion sobre habilidades de comunicacion para personal sari-
fario,

Se quiere con esle curso:

— Comprobar que la forma de aprendizaje mas completa es jugar (implica el cuerpo, las emo-
ciones, la menle, la tolalidad).
— Experimentar la multiple funcionalidad de diversos lipos de juegos.

Los contenidos recogeran:

— Juegos con diferentes objetivos (asertividad, cortaclo, facilitar la asimilacion de conductas
nuevas, complejas, animacion de grupoes, elc.).

— Juegos haolistas.

— Teécnicas para sacar el jugo al juego.

El curso esta dirigido a educadores, terapeutas, animadores sociales y, en general, a
todo el que esté interesado en el tema.

CURSO N.® 802 2." semana, tardes
FORMACION PRACTICA EN TECNICAS DE DOCUMENTACION EN PSICOLOGIA

PEDRO LOPEZ LOPEZ
Psicologo y Documentalista. Responsable del Servicio de Documenlacion del Colegio Oficial
de Psicologos (Delegacion de Madrid).

LUIS GONZALEZ UCEDA
Psicologo y Documentalisia,

Los objetivos de este taller son:

Familiarizar a los asistentes con las fuentes de documentacion en Psicologia.
Proporcionarles conocimientos basicos para organizar su fichero personal (manual o auto-
matico).

Proporcionarles informacién sobre presentacion y redaccion de trabajos cientificos.
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Los contenidos mas relevantes hacen referencia a;

I, Informacion y documentacion {(conceptos basicos, almacenamiento y recuper&cion de la
informacion, lenguajes dccumentales, sistemas de clasificacion, consulta en catalogos vy
centros de documentacion, etc.).

. Tecnicas documentales para organizacion de ficheros propios.

1. Fuentes de informacion en Psicologia,

4. Redaccion y presentacion de trabajos cientificos.

. Automatizacion de la informacion. Las bases de datos del Servicio de Documentacion del
Colegio Oficial de Psicologos.

En la parte melodoldgica, junto con la implementacion de estos conocimientos, se rea-
lizaran ejercicios practicos para la organizacion de ficheros manuales y automaticos, bisque-
das documentales, etc,
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CUADRO RESUMEN DE CURSOS

1.* SEMANA 2." SEMANA
MANANAS TARDES MANANAS TARDES
Ne Taller Area |N.°Taller Area |N°Taller Area |N.°Taller Area
006  Salud 004  Salud 001 Salud po2  Salud
012 009 003 007
013 010 005 014
016 05 008 022
021 08 011 028
023 019 o7 029
024 033 020 036
025 037 026 038
027 046 034 040
030 104 Educacion 043 041
031 106 045 ‘L 044
032 107 047 048 v
035 12 102  Educacion 110 Educacién
039 v 114 109 118
042 123 115 122
101 Educacion 203 S. Sociales 16 124
103 212 117 125
104 214" 126 129
108 215 127 206 v
111 221 202 5. Sociales 210  S. Sociales
113 303 Ps. Trabajo 213 214*
119 an4g’ 218 216 l
120 307 219 220
121 v 309 222 301 Ps. Trabajo
128 313 320 Ps. Trabajo 302
201 S, Sociales 315 402  Deporte 304"
204 37 504  Ps. Juridica 305
205 319 602 Informalica 306
207 322 605 308
208 323 310
209 324 311
211 326 312
217 329 314
316 Ps. Trabajo 330 v 318
501 Ps. Juridica 331 321
604  Informatica 403 Deporle 325
801 Varios 502 Ps. Juridica 327 v
503 328
603  Informatica 401 Deporte
606 404
701 Ps. Ambiental 505  Ps. Juridica
601 Informalica
802  Varios

* La duracion de este curso es de 30 horas.
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6. OTRA INFORMACION DE
INTERES Y BOLETIN DE
INSCRIPCION

La organizacion de la Ill." Escuela de Verano esta muy interesada en promover en-
ire los participantes todo tipo de encuentros, intercambio de experiencias, debates in-
formales en torno a temas especificos y de interés, difusion de nuevas estrategias de
imtervencion en las diversas areas, trabajos de investigacion, etc. En este sentido, to-
dos los profesionales, grupos de trabajo. coleclivos, departamentos universitarios o
profesores a nivel individual estan invitados a solicitar en la Secretaria de la Escuela

durante el desarrollo de la misma— que se les facilite un local para llevar a cabo tales
actividades, o un lugar para colocar sus posters (si se elige esta modalidad). Esta pe-
licion debe hacerse con 3 o 4 dias de antelacion

CUOTAS DE INSCRIPCION

Colegiados No Colegiados Estudiantes
1 Taller 12 000 plas 16.000 plas. 10.000 ptas.
2 Talleres 22 000 pias 30.000 ptas. 19.000 plas
3 Talleres 30000 plas 42.000 ptas. 27.000 ptas
41 Talleres 36 000 pias 52.000 ptas. 313.090 plas

L anscnpoon incluye la asistencia a las conferencias, debales y demas aclividades organiza-
tas en el marco de la Escuela de Verano.

l.os talleres senalados con un asterisco en la relacion se desarrollaran en 30 horas y.
por tanto, la cuota de inscripcion es la correspondiente a dos talleres.
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PLAZAS LIMITADAS

NOTA IMPORTANTE:

No se admilen cambios después del dia 15 de junio en los talleres elegidos, estando tales
cambios resinngidos a las siluaciones en las que éslos no causen graves problemas a nivel
orgarnzativo.

No se admiten reservas telefonicas. Las inscripciones deberan ser en firme y a lraves de
los procedimientos que se explican mas adelante.

La entrega del dipioma correspondiente estara sujela a la asistencia de modo regular al taller.

e SERVICIOS SANITARIOS:

En el Campus de Somosaguas exislen unos Servicios Sanitarios atendidos por un A.T.S.
v que funcionan en el siguiente horario:

8,30 a 1430 MANANAS
14,30 a 21,30 TARDES

Estan situados en el Pabellon de 1.” de la Facultad de Economicas.

e ALOJAMIENTO Y TRANSPORTE:

Para faciltar el acceso a establecimientos donde alojarse a un precio asequible, adjunta-
mos las siguienles direcciones:

COLEGIO MAYOR EMPRESA PUBLICA COLEGIO MAYOR | OYOLA

C/ Gregono del Amo, sin P." Juan XXII, 17
Madnd Madrid
Teléfono 233 68 12 Teléfono 234 04 04

La reserva de habitacion ha de hacerla el propio inleresado identificandose como partici-
pante de la 1l ' Escuela de Verano.

AUTOBUSES E M1

A. Salida de Moncloa
I. Salida de Metro Ciudad Universitaria (Linea 6).
H. Salida de Metro Aluche: (L ineas 5 y Suburbano).

e COMIDAS

La Caletena de Ia Facultad de Psicologia ha preparado un menu especial para la Escuela
de Verano. [ste menu incluye: primer y segundo platos, postre, bebidas (agua mineral, cer-
veza, vino o refrescos), y cafe.

La comida deberan pagarla directamente los parlicipantes en la Cafeteria.
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BOLETIN DE INSCRIPCION

LEER ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE FIGURAN AL DORSO

COLEGIADO N
NO COLEGIADO [ |

(1) ESTUDIANTE | |
| Nembresyapaldus: oo s e ke it e L e e e

IR E O g, b o i e, dom e e pr— s O i v i S A R
Giudad i iiesaeenac (3) Teléfono(s) localizable ...caiiaai,
P IO, i R s e R R T r s A kb s el s e

lalleres a los que desea inscribirse, IHdiCﬂl’ n'y tltulo

(Inscripcion maxima 4 talleres, atencion a la incompatibilidad de horarios).

A

1" de talleres (5) Canlidad pagada

| s talleres lendran un maximo de 25 participantes, de los que, a lo sumo, 5 personas po-
dran ser estudiantes.

FORMA DE PAGO (Antes del 20 de junio)

1)

Transferencia a: lll Escuela de Verano-89. Colegic Oficial de Psicologos. c/c n.” 254590-3.
Banco de Bilbao-Vizcaya, Alcala, 45. 28014 Madrid.

Enviar posteriormente este boletin de inscripcion con folocopia del resguardo de transfe-
rencia (imprescindible) a: lll Escuela de Verano. Colegio Oficial de Psicolgos. Delegacion
de Madrid. Cuesta de San Vicente, 4, 5. 28008 Madrid.

Talén a nombre de |l Escuela de Verano-89. Colegio Oficial de Psicologos, enviandolo jun-
to con este boletin de inscripcion a: 1l Escuela de Verano, Colegio Oficial de Psicologos.
Delegacion de Madrid. Cuesta de San Vicente, 4, 5.* 28008 Madrid.
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(2)

e

{4

(5)

114

Estudiantes de Psicelogia de 4. y 5 cursos, demostrando documentalmente dicha
condicion,

Para facilitar la locahizacion de los inscritos, el nombre y apellidos que figuren en este boletin
deberan coincidir con el que aparezca en el resguardo de la transferencia bancana.

Indicar en el boletin de inseripcion si la factura ha do ser realizada a nombre de Ia empresa,
cenlro, organismo, departamento, elc., en cuyo caso, les rogamos nos lacililen la direccion
de la misma.

Es muy importante indicar un/os numero/s de teléfono donde se pueda localizar a los
participantes para comunicarles cualquier lipo de informacion urgente en relacion a su
parlicipacion.

Dado que el numero de parlicipantes por taller esta limilado, en este apartado deben
senalarse otros lalleres allernaltivos que pudieran interesar en caso de que los elegidos
en un primer momenio estén complelos.

La cuota de inscripcion para los lalleres que se van a desarrollar en 30 horas es la
eslablecida para dos talleres (22.000, 30.000 o 19.000 plas. segun la condicion de
colegiado, no colegiado o estudiante).



EDICIONES Y MATERIAL

ITV?GO Desde 1965

Fdiciones:

— TESTS DE PAPEL Y LAPIZ: Raven, Bonnardel, J. Manzione,
Lavoegie, Fernandez-Ballesteros y otros muchos autores.

— MATERIAL PSICOPEDAGOGICO: Estimulacion Precoz, Progra-
mas de Habilidades Sociales (en preparacion).

Material:

— APARATOS E INSTRUMENTOS: Biofeedback, Condicionamien-
to, Memoria, Taquitoscopios, Registros Oculares, Poligrafia, Psi-
cologia Animal, Ergonomia.

Otros Servicios:
— ALQUILER DE EQUIPOS (solicite relacion).
— MEDIDAS PSICOMETRICAS (Disenados y realizamos el examen
en funcion de sus necesidades).
— FORMACION PERMANENTE (Seminarios y Encuentros).

VISITE NUESTRA EXPOSICION

Francos Rodriguez, 47 - 28039 Madrid - Teléfs.: (91) 450 94 49 / 459 52 80
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EDICIONES ARGENTINAS

CENTRAL DEL LIBRO PSICOLOGICO, PSIQUIATRICO,

SOCIOLOGICO Y PEDAGOGICO

PAIDOS

Libreria General y de la Especialidad de todas las Editoriales espanolas y extranjera

Exposicion y Venla

Alonso Cano, 67 (semiesquina Rios Rosas)

Teléfono 441 26 10 - MADRID-3

LIBRERIA TOTALMENTE ESPECIALIZADA
EN LOS TEMAS ARRIBA INDICADOS Y EN;

PSICOLOGIA
PSICOANALISIS

PSIQUIATRIA

TESTS (PARA PROFESIONALES Y ESTUDIAN-
TES)

PSICOLOGIA INDUSTRIAL

PSICOLOGIA SOCIAL Y SOCIOLOGIA
PSICOMOTRICIDAD

DEFICIENCIAS

DISLEXIAS. REEDUCACION

GERIATRIA

ANTROPOLOGIA

GRAFOLOGIA

SOFROLOGIA
HIPNOSIS

LENGUAJE. DIFICULTADES
LINGUISTICA ¥ SEMIOLOGIA
EDUCACION FISICA

CIENCIAS DEL HOMBRE EN GENERAL
OBRAS DE PSICOLOGIA EN DIFERENTES
IDIOMAS

APRENDIZAJE

MODIFICACION DE LA CONDUCTA
AUTISMO

ANALISIS TRANSACCIONAL, etc.

HACEMOS ENVIOS A PROVINCIAS




:- MNew Eaglish Programys §. L

Ratmunde Fernandes Villaverde, 53 - Tel, 234 78 71 - 28003 Madrid

Especialista en clase de inglés para fines especificos.

Cursos de inglés

- 2 horas diarias.

para psicologos.

- Coincidiendo con las fechas de los cursillo de verano orga-
nizados por el Colegio de Psicologos.
- Precios especiales para los inscritos en dicho programa.

Mas informacion: (91) 234 80 29.

e

I DICIONES MORATA. S.A.
Mojia Lequernca, 12

Ilel.: 448 09 26

CHO04 MADRID

Novedades

BLANCO, A_: Cinco tradiciones en la psicologia social.

BROWNE, N.: Hacia una educacion infantil no sexista.

BRUNER, J.: Desarrollo cognilivo y educacion.

DRIVER, R.: Ideas cientificas en la infancia y la adolescencia.
GIMENQO, J.: El curriculum: una reflexion sobre la practica.

GOETZ, J.: Etnologia y diseno cualitativo en invesligacion evalualiva,
HARLEN, W.: Ensenanza y aprendizaje de las ciencias.

HEGARTY, S.: Aprender juntos: la inlegracion escolar.

KEMMIS, S.: Ef curriculum: mas alla de la teoria de la reproduccion.
POLAINO, A.: Depresiones infantiles.

RIVAS, F.: Psicologia vocacional: enfoques del asesoramienio.
SAUNDERS, R.: Perspeclivas plagelianas en educacion infantil.
SELMI, L.: La escuela infantil a los Ires anos.

SELMI, L.: La escuela infantil a los cualro anos.

WALKER, R.: Métodos de investigacion para el profesorado.

Obras en preparacion

BAKEMAN, R.: Como observar la interaccion.
ELLIOTT, J.: La investigacion-accion en educacion.
RUTTER, M.: La privacion maternal.






BILBAO ¥ VIZCAYA

Ll Bonco Bilbao Vircaya,
I primera organizacion
financiera de Espana
Con dimension euroea,
es ya una redlicad,

3BV. La ¢ltima palabra en banca.



Colegio||| Mg de
Oficial INFORMACION

Il ESCUELA DE VERANO. PSICOLOGIA 89
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS-DELEGACION DE MADRID
C/ CUESTA DE SAN VICENTE, 4-5.°
28008 MADRID

Teléfono: 241 99 99





