


























































































































CURSO N.º 210 1.ª semana, tardes 

PLANIFICACION DE PROGRAMAS DE INTERVENCION 
SOCIO-CULTURAL 

ELVIO DOSANTOS BLANCO 
Director Técnico de fa Universidad Popular de Leganés. 

JOSE LUIS PALACIOS 
Sociológo Técnico de Planificación Sociocultural . Ayuntamiento de Alco­
bendas. 

Los principales objetivos de este Taller son: 

Dar a conocer a los participantes Técnicas y conceptos de la Planificación 
y D iseñ.o de Programas de Intervención Sociocultural. 
Profundizar en la metodología y objetivos de la animación sociocultur al. 

Los conten¡dos se estructuran del siguiente modo: cultura y sociedad 
en la actuatidad, las po líticas socioculturales, planifiéación, elementos para la 
planificación y evaluación. 

CURSO N.º 211 2.8 semana, mañanas 

DROGODEPENDENCIAS: PREVENCION Y TRATAMIENTO DE 
RECAIDAS 

M.ª TERESA PEREZ MARTINEZ 
Psicóloga exp erta en toxicomanías. 

M.ª LUISA DE PABLO 
Apta. 

Con este curso se pretenden cubrir los siguientes objetivos: 

Análisis crítico del modelo teóri.::o de intervenc ión en adicciones. 
Entrenamiento en la Valoración de situaciones de riesgo. 
Revisión de técnicas de afrontamiento a l1as situaciones de riesgo. 
Trabajar operativamente sobre casos en prevención de recaídas. 

Estos objetivos se abordarán por medio de exposiciones teóricas segui­
das de discusión y trabajo grupal. 

Dirigido a Psicólogos y otros profesionales de la Salud, y estudiantes 
de 2. 0 ciclo. 
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CURSO N.0 212 1.8 semana, mañanas 

FAMILIA MONOPARENTAL: INTERVENCIONES EN LA 
ACCION SOCIAL 

M.ª CRUZ MIJARES SIERRA 
LIDIA GOMEZ VALVERDE 
Miembro del Consejo D irectivo del Centro de Trabajo Psicoanalftico. 
C.E.P. Y.P. 

Con este Tal ler se trata de dotar a los Trabajadores Socia les y de la 
Salud de un instrumento teórico-técnico que les perm ita intervenir en la 
problemática que plantea la fam ilia monoparental. 

Tras una presentación, se abordarán los siguientes temas: definición de 
fam ilia. intervenciones en familia monoparental, motivos de consu lta, meto­
do logía de intervención, la Salud y la formación del Agente Socia l. 

El curso se dirige a Trabajadores Sociales, Psicólogos, Méd icos y Asis­
tentes Sociales en contacto con Fami lias. 

CURSO N.0 213 2.8 semana, tardes 

ASPECTOS BASICOS EN PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS Y 
EDUCACION PARA LA SALUD 

MARIO SANZ MARTIN 
Coordinador de la Unidad de Prevención y Tratamiento de Drogodependen­
cias del Ayuntamiento de Fuenlabrada . 

JUAN CARLOS DE VICENTE 
Psicólogo. 

Este curso tiene varios objetivos: 

Tomar conciencia de la necesidad de un marco adecuado para desarro llar 
e l trabajo preventivo. 
Ref lexionar sobre la relación entre prevención de drogodependencias y 
educación para la Salud. 
Analizar las intervenciones preventivas más importantes, obtener conclu ­
siones y desarrol lar posib les alternativas. 
Posibilitar el desarrollo de programas de prevención dentro de l marco de 
la Educación para la Salud. 
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Los contenidos abarcarán: Planteamientos teóricos en prevención de 
Drogodependencias, la ed ucación para la salud, metodo logía y planificación 
de programas de prevención de drogodependencias, programas de prevención 
de drogodependenc ias, resultado del trabajo en grupo y conclusiones de l 
curso. 

El Taller está dirigido a Psicólogos sin expe rienc ia en prevención de 
drogodependencias, estudiantes de 2. 0 ciclo, y otros profesionales. 

CURSO N.º 214 2. ª semana, tardes 

LA VIOLENCIA FISICA, PSIQUICA Y SEXUAL EN LA FAMILIA. 
TRATAMIENTO PARA AGRESORES Y VICTIMAS. RECOMENDA­
CIONES PARA SU PREVENCION 

M.8 VICTORIA NOGUEROL NOGUEROL 
Psicóloga Clínica. Responsable del Programa de Terapia Familiar en Violencia 
Doméstica. Granada. 

El taller pretende analizar las diferentes formas de Violencia que se pro• 
ducen en el seno de la fami lia. 

Estudiará las características de los agresores de violencia doméstica y 
de los sujetos que cometen incesto. 

Analizará el maltrato a la esposa, y a los n iños víctimas de l abuso 
sexual. 

Ofrecerá, para cada uno de estos grupos, los instrumentos para su eva­
luación y tratamiento individual y grupal. 

Y se describirá un modelo de tratamiEmto para Familias con prob lemas 
de violencia. 

Todo ello se real izará desde un enfoque práctico, aplicación de cuestio­
narios, aná lisis de casos clínicos y discusión en grupo. 

Se plantearán alternativas para la prevención de la violencia famil iar 
desde un enfoque multidisciplinar. 

Dirigido a Psicólogos, Trabajadores Sociales, y profesionales en re la­
ción con Centros de Servicios Sociales, Juzgados de Familia, de instrucción, 
Centros de Acogida, etc. 
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AREA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO 
Y DE LAS ORGANIZACIONES 

CURSO N.0 301 2.8 semana, tardes 

TALLER DE FORMACION EN TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO 

M.ª ANGELES GUILLEN PEREZ 
M.8 MAR GONZALEZ ROLDAN 
RAFAEL HEREDIA DARSES 
Consultora Herqw: 

Este curso está diseñado para profesiona les en busca de su primer em-
pleo. En él: 

Conocerán los Métodos y Técnicas de Búsqueda de Emp leo más actuales 
y positivas. 
Diseñarán todo tipo de documentación necesaria para la búsqueda eficaz 
de empleo. 
Se entrenarán en las principa les estrategias a utilizar en la entrevista de 
selección. 

En re lación a los contenidos, se abordarán - entre otros - los siguientes: 

Introducción. Perspectiva de l mercado de trabajo. Conoc imiento de sí 
mismo. 
Métodos de búsqueda de empleo. Aspectos prácticos y teóricos de los 
métodos más úti les. 
Documentación escrita (tarjeta de visita, carta de presentación, curriculum 
vitae, formulario de so licitud de empleo -entrevista de selección (prepa­
ración, tipos, actuación en la misma). 

Buscando la participación activa de los asistentes, los aspectos teóricos 
se limitarán al máximo. 

El curso va d irig ido a Psicólogos recién licenciados (excepto a los cole ­
giados en la Delegación de Madrid, dado que este curso está subvencionado 
por la misma, y se imparte a lo largo de todo el año). Y estudiantes de 2.0 
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ciclo sin I ím ite de participación, así como a otros profesionales interesados 
en el tema. 

CURSO N.0 302 2. 8 semana, tardes 

DINAMICA DE GRUPOS Y ANIMACION REUNIONES 

ROSA MEDINA DOMINGO 
Profesora. Facultad de Psicología del País Vasco. 

Los objet ivos de este curso son: capacitar en la animación de reun iones, 
conocer y experimentar técnicas de trabajo en grupo para reuniones, analizar 
determinadas interacciones grupales y arbitrar pos¡bles soluc iones a los 
b loqueos o confl ictos grupales y anal izar algunas características de las reun io­
nes. 

A lgunos de los contenidos que se abordarán son: funciones y cuali• 
dad es del an imador, estilos de an imación, los participantes, los roles en el 
grupo, evaluac ión de reuniones, técn icas de trabajo en grupo, y técnicas de 
conducción y animac ión de reun iones. 

Este curso se dirige a Psicólogos y otros profesionales que por su 
trabajo necesi ten un entrenamiento técnico en la animación de reuniones. 

CURSO N.0 303 1. ª semana, tardes 

COMO UTILIZAR LAS TECNICAS PSICOLOGICAS EN LOS ESTUDIOS 
DE MARKETING (LA ENTREVISTA EN GRUPO) 

M.8 DEL PILAR FERNANDEZ LOPEZ 
Doctora en Psicología. 
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Se pretende: 

Familiarizarse con la recogida de datos en los estudios de mercado e 
investigación de motivaciones. 
Confecc ionar perfiles de consum idores a partir del estudio de las moti­
vaciones . 
Cubrir las demandas del cl iente, que nos solicita la investigación como 
profesionales de la Psicología. 



E I temario abo rdará los siguientes aspectos: Psicolog ía y marketing, 
investigación de mercado/investigac ión de mot ivaciones, la entrevista en 
grupo y los grupos de creat iv idad , redacción del informe. 

El curso se dirige a Psicólogos y estud iantes de 2. 0 cic lo. 

CURSO N.º 304 2.8 semana, tardes 

APLICACIONES DEL ANALISIS MUL TIVARIANTE EN LA 
INVESTIGACION COMERCIAL 

JOSE ANTONIO MERINO 
Profesor de Investigación Comercial y Análisis de Mercados. Escuela Univer­
sitaria de Estadistica . 

Los objetivos que este curso se p lantea son: Ofrecer a los participantes 
una visión práctica de la ut ilidad de l análisis multivariante en la Investigación 
Comercia l y Análisis de Mercados. Aprender a utilizar la información rele­
vante de las aplicaciones informáticas de las técnicas de análisis mu ltiva­
riable. 

Los contenidos implicados son: 

Introducción a las técnicas de análisis mul t ivar iante. 
Aná lisis factorial. 
Aná lisis tipológico. 
Análisis discriminante . 
Anál isis de segmentación. 
Análisis multidimensional no métrico. 

Este curso se dirige a personas interesadas en la investigación comer­
cial y análisis de mercados desde el punto de vista cuantitativo. 

CURSO N.0 305 1.8 semana, tardes 

EL MARKETING TELEFONICO COMO HERRAMIENTA FORMATIVA 
Y COMERCIAL EN LA EMPRESA 

M.8 JOSE PALOMA TRILLO GUTIERREZ 
Monitora de Formación en marketing telefónico de Teleaction. 

El objetivo de este Taller es int roducir a los as istentes en el campo de l 
te lemarke t ing. 
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Algunos de los conten idos a desarrollar son: el marketing telefónico 
como herramienta format iva y comercial de la empresa, componentes de la 
comunicación telefón ica, fases de la conversac ión en em isión de llamadas . 

La metodo logía será participativa a través del anális is de grabaciones 
y vídeos en grupos de trabajo. 

Dirig ido a profesionales interesados en la Formación en la Empresa y 
en la Ps ico logía Comercial. 

CURSO N.0 306 1.8 y 2. 8 semana, tardes 

FORMACION DE FORMADORES. HACIA EL FORMADOR 
EXCELENTE (1 Y 2) 

ESPERANZA FUERTES FERNANDEZ 
Directora General del Equipo de Psicologfa Industrial E. Fuertes. 

M.8 VICTORIA PEREZ GARCIA 
ALMUDENA ROBLEDILLO MORENO 
Psicólogas del A rea de Formación del Equipo de Psicología E. Fuertes. 

El objet ivo fundamental de este curso es la adquisición de las habi l i· 
dades necesarias para el desarrollo de la act ividad formativa por parte de los 
asistentes . 

Los conten idos a abordar son: concepto de formac ión, la persona 
del formador, metodología, entrenamiento y elaboración de diseños de 
formación. 

Este curso se dirige a Licenciados y estudiantes de 2.0 ciclo. 

CURSO N.0 307 1.8 semana, tardes 

ESTRATEGIAS DE FORMACION EN EL RECICLAJE DE 
VENDEDORES 

BEATRIZ DE BRIONES BOTELLA 
Departamento de Recursos Humanos de la Empresa lnvestmarketing. 

Con este curso se quiere dotar de estrategias de Formación activas 
para el desarrollo de habilidades de resoluc ión de problemas en la conducta 
de vend er en situación de extrema competitividad. 
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Los conten idos del curso incluyen: uso de la hoja de valoración de 
prácticas, venta de l otro, la venta de sf mismo, competencia y audacia, 
vender un producto, planificación y valoración de las entrevistas y visitas 
de venta. 

Este curso está dirigido a Psicólogos que trabajen en las áreas de Forma • 
ción, en el área comercial. 

CURSO N.0 308 

COMO DIRIGIR REUNIONES DE TRABAJO 

JOSE MARIA PRIETO ZAMORA 
Profesor titular Facultad de Psicologia U.C.M. 

2.8 semana, tardes 

Los objetivos que este curso se plantea son los siguientes: 

Detectar y generar las condiciones que justifican la conveniencia o no de 
convocar reuniones de trabajo. 
Aprender a estructurar las reuniones de trabajo y a captar los distintos 
roles que se están jugando en las mismas. 
Analizar los fa llos más frecuentes que se producen en las reuniones de 
trabajo. 
Tener claro cuáles son las funciones que desempeñan el presidente, secre• 
tario, asistentes y el entorno físico en que tienen lugar las sesiones. 
Ensayar fórmulas de actuación que permiten dirigir las reuniones del 
modo pertinente. 

Los contenidos que se presentarán son los siguientes: Justificación de 
las reun iones de trabajo y fallos más frecuentes, ventajas y desventajas de 
las reuniones de trabajo, aspectos que infltiyen en el comportamiento de l 
grupo durante las reuniones de trabajo, cuando ha de convocarse una reunión 
de trabajo, los protagonistas de la reunión de trabajo, el Orden del Dfa, la 
dirección de las reuniones de trabajo. 

Dirigido a Licenciados y estudiantes de 2 .0 ciclo. 
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CURSO N.0 309 1.8 semana, tardes 

LA GESTION DEL FACTOR HUMANO EN UN PROYECTO DE CALIDAD 
TOTAL 

MANUEL POBLETE 
PEDRO PABLO RAMOS 
OCTAVIO MARTIN GOMEZ 
Técnicos en Aplicaciones en CONSUL T-GROUP 2000, S.A. 

Los objetivos de este tal ler son: 

Adquirir los conceptos para la Gestión del Factor Humano en un proyecto 
de Calidad Total desde la realidad de la Empresa. 
Identificar las etapas y factores implicados en la aplicación de un proyecto. 

La metodología a seguir será: Expos ición teórica, trabajo en grupo, 
medios audiovisuales (transparencias y vídeos), intercambio de experiencias 
y resolución de casos. 

Ea programa a seguir será: 

Desarrol lo organizacional: Evolución del trabajo, de los estilos de dirección 
y de l concepto de cal idad. 
Proyecto de Empresa: Implicación del Factor Humano en el Desarrollo 
Organizacional. 
Calidad Total: Líneas maestras de un Proyecto de Calidad . 
Motivación y participación: imp lantación de grupos de trabajo y Técnicas 
de reso lución de problemas en grupo. 

Este curso está dirigido a Profesionales con conocimientos de Organi­
zación y Gestión, y experiencia en Recursos Humanos. 

CURSO N.0 310 2. 8 semana, tardes 

TECNICAS BASICAS DE SELECCION DE DIRECTIVOS 

JAVIER CANTERA HERRERO 
Jefe de Formación y Desarrollo de Recursos Humanos. ENAGAS. 

ALEJANDRO MORI 
Técnico Superior de/ INEM. 
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El objetivo es: facilitar la comprensión de las capacidades básicas del 
Directivo para efectuar un proceso de selección adecuado a los requerimientos 
de dicha ocupación. 

En el programa se abordarán los siguientes contenidos: 

Perfil básico del directivo: Modelo tridimensional. 
Mapa ocupacional de los puestos directivos. 
Predictores habituales: análisis curricular y entrevista. 
Predictores innovadores: cuestionario de autodiagnóstico y casos de deci­
sión directiva_ 
Criterios básicos de apreciación de la selección de directivos. 

CURSO N.0 311 1.8 semana, tardes 

LAS ENTREVISTAS EN LA EMPRESA: TECNICA Y APLICACIONES 

ANTONIO ARES PARRA 
Director de ARES Consultores. 

M.8 LUZ ZAMORA 
AGUSTIN NAVARRO 
MARTA BEATRIZ DEL RIO 
Equipo de ARES Consultores. 

La finalidad que se persigue es conocer los mecanismos psicosociales 
que justifican las técnicas a utilizar en cada caso y entrenar las pr incipales 
"Situaciones-tipo" en que se utilizan las entrevistas en la empresa. 

Algunos con tenidos que se abordarán son: la entrevista como proceso 
de comunicación interpersonal y la entrevista de resolución de problemas 
en situaciones conflictivas, todo ello a través de una metodología participa ­
tiva con simulación de situaciones reales. 

Se dirige a Licenciados en Psicología y a Especialistas en Psicología del 
Trabajo y de las Organizaciones. 

CURSO N.0 312 2. 8 semana, tardes 

TECNICAS SITUACIONALES EN SELECCION: LOS CASOS 

M.8 DOLORES MERINO 
Becaria de FPI. Facultad de Psicología de la Universidad Complutense. 
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Los objetivos de este Taller son: 

Introducir a los part icipantes en e l estud io y aplicación de diversas técnicas 
situacionales. 
Profundizar en la utilización de casos como técnica situac ional en selec­
ción. 
Estudiar el diseño, la aplicación y el análisis de casos. 
Analizar las ventajas e inconvenientes de la aplicación de casos en relación 
a otras técnicas. 

En cuanto a los contenidos se abordarán entre otros los siguientes: 
aprox imación a la ut ilización de casos, diseño, aplicación y aná lisis de casos, 
y ap licaciones prácticas. 

Dirigido a Licenciados y estudiantes de 2. 0 ciclo. 

CURSO N.º 313 1.8 semana, tardes 

ENTRENAMIENTO Y FORMACION EN TECNICAS DE BUSQUEDA DE 
EMPLEO 

CARMEN CARRETERO PERONA 
Psicóloga-Consultora de Formación . Marketing and Development España, 
S.A. 

CARMEN MARTIN GAMERO . 
Promotora cursos FIP INEM. 

YOLANDA BERNARDEZ MORALES 
Coordinadora de Programas Sociales. Cruz Roja Juventud. 

Los objetivos a alcanzar en este taller serán: descubrir los recursos 
personales : análisis y valoración de los recursos profesionales, canalización 
hacia puestos de trabajo; conocimiento de recursos externos, medios de 
oferta de empleo. 

Los contenidos del Taller serán: desarrollo de actividades y acciones 
de auto definición personal y profesional; entrenamiento en técnicas de 
búsqueda de empleo; habilidades sociales y de comunicación, realización 
de entrevistas de selección, pruebas psicotécnicas, elaboración de l curriculum 
vitae, etc. 

Este curso va dirigido a todos aquellos profesionales interesados y a 
estudiantes de 2.0 ciclo de Psicología. 
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CURSO N.º 314 1. ª y 2. 8 semana, mañanas 

EL ANALISIS DEL ANUNCIO PUBLICITARIO. TECNICAS DE 
INVESTIGACION DEL MENSAJE PERSUASIVO 

MIGUEL CLEMENTE DIAZ 
ZULEYMA SANTALLA 
Facultad de Psicología. Universidad Complutense de Madrid. 

Los objetivos de este Taller son: 

Dar a conocer o refrescar en el a lumno los conocimientos sobre AC (aná-
lisis de conten ido). , 
Estudiar las posibles aplicaciones del AC, con especial énfasis en las que se 
centran en la persuasión. 
Ofrecer conocimientos sobre retórica y persuasión. 
Desarrollar habilidades para e l aná lisis de la imagen: análisis de e lementos 
plásticos, imagen y texto, figuras retóricas y texto, y tópicos. 
Práctica con AC uti lizando anunc ios publicitarios. 

Este curso se apoyará continuamente en el visionado de películas de 
vídeo y de material de revistas. 

Está dirigido a Licenciados en Psicología, Sociología, o Ciencias de la 
Información. 

CURSO N.º 315 2. 8 semana, tardes 

LA FORMACION EN LA VENTA: UN ENFOQUE PSICOLOGICO 

ERNESTO GONZALEZ BLAZQUEZ 
Profesor titular de la Escuela Superior de Ciencias de la Venta. 

M.ª ANTONIA LOSADA 
Profesora en ESIC. 

Los objetivos de este Taller son: 

Analizar la situación de interacción dinámica entre el cliente y el ven­
dedor. 
Enseñar a descubrir las necesidades y motivaciones de compra de los 
clientes. 
Dar al formador las técnicas y habilidades para lograr una mayor profe ­
siona lizac ión de los comerciales. 
Plantear un diseño de formación basado en la calidad y atención al cliente . 
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El Taller está basado en una metodología interactiva y dinámica con 
estudio de casos role-playing, exposiciones con transparencias y vídeos. 

Dirigido a Psicólogos encargados de Formación de Personal Comercial 
y a Profesionales de la venta. 

CURSO N.º 316 1 .8 semana, tardes 

MARKETING PARA PSICOLOGOS 

JOSE LUIS ALTOLAGUIRRE GONZALEZ 
Psicólogo. Director de Implantación Comercial del Banco Exterior. 

Se intenta con este curso: 

Establecer un punto de partida conceptual y funcional sobre el marketing 
como actividad interdisciplinar, situando a la psicología y al psicólogo en 
este contexto. 
Profundizar en el paralelismo entre marketing y psicología como ciencias 
que tienen por objeto a la persona en diferentes roles (consumidor, pacien­
te) a través del estudio y manejo de las herramientas del marketing. 
Aplicación del marketing al ámbito social, industrial, de servicios y de 
consumo, con incidencia en las variables y aportes más importantes de la 
psicología. 

Se utilizarán: método del caso, role-playing, exposiciones, trabajo en 
equipo y exposición de resultados, materiales de análisis, etc. 

Este curso está pensado para licenciados en psicología o estudiantes 
de 2. 0 ciclo, así como para otros profesionales con corta experiencia laboral 
en el campo del marketing o áreas afines. 

CURSO N.º 317 1. 8 semana, tardes 

CAMBIO ACTITUDINAL, UNA EXIGENCIA DE LA EMPRESA MODERNA 

JUAN CARLOS GOMBAO 
Psicólogo. Master en Recursos Humanos y Consultor de Desarrollo y Forma-
ción. 

ALICIA MUtilOZ MENENDEZ 
Psicóloga. 
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Mediante una metodología eminentemente práctica y creativa basada 
en lo que se viene denominando "cerebro derecho", aprenderá a detectar 
la problemática de las organizaciones (empresas), a realizar el correspon ­
diente diagnóstico y, sobre todo, a planificar las acciones concretas y los 
procesos de cambio adecuados para cada situación . 

El Taller se dirige a Psicólogos que trabajan en el departamento de 
Formación o Desarrollo, Directivos y estudiantes de 2. 0 ciclo. 

CURSO N.º 318 

CURSO BASICO DE HABILIDADES SOCIALES 

FRANCISCO GIL RODRIGUEZ 
Profesor titular. Facultad de Psicología de la U.C.M. 

MIGUEL GARCIA SAIZ 
Formador en Recursos Humanos. 

JESUS GONZALEZ GARCIA 
Psicólogo Social. Formador en Recursos Humanos. 

2. 8 semana, mañanas 

El objetivo del presente curso es dotar a los participantes de unos 
conocimientos básicos que les permitan introducirse en el área de las Habi• 
lidades Sociales. 

El contenido del curso abordará los siguientes aspectos: 

Conceptos y principios básicos. 
Identificación y evaluación de habilidades. 
Entrenamientos en Habilidades Sociales. 
Aplicaciones (ámbitos generales de aplicación, con especial incidencia en 
el mundo laboral). 

El curso se desarrollará siguiendo métodos activos (ejercicios prácti· 
cos, representación de papeles, ensayos de conducta, etc.). 

Dirigido a Psicólogos y estudiantes de 2. 0 ciclo. 
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CURSO N.0 319 2.ª semana, tardes 

LA VENTA COMO PROGRAMA DE APRENDIZAJE 

JOSE LUIS ALTOLAGUIRRE GONZALEZ 
Director de Implantación Comercial. Banco Exterior . 

Se pretende con este curso: 

Desarro llar una línea argumental y práctica para sustentar el hecho de que 
las "conductas de la venta" son susceptibles de ser aprendidas. 
Establecer un contraste crítico entre diversos enfoques de la formación 
de vendedores. 
Modelar sistemas de venta, mediante la vivencia y aprendizaje de los parti· 
cipantes, de algunas técnicas en ventas. 
Plantear criterios para diseñar un programa de formación de vendedores. 
Ofrecer el perfil del vendedor de cad'I uno die los participantes mediante 
un contraste pre y post-taller. 

Se uti lizarán: role-playing, trabajo en grupos y discusión, exposiciones 
de modelos, material de análisis, método del caso y filmación. 

Es recomendable que los participantes en este curso tengan alguna 
experiencia en el campo de la formación y/o venta. 

CURSO N.0 320 2. 8 semana, tardes 

INTERVENCION PSICOLOGICA EN UN CENTRO DE RECONOCI­
MIENTO DE CONDUCTORES: MODELO ESPAÑOL 

ROBERTO DURAN 
Psicólogo del Centro médico psicotécnico C.M.P. de Madrid. 

El Taller tiene como objetivo genera l: realizar una formación básica 
de psicólogos que trabajan o quieran trabajar en Centros de Reconocimiento 
de Conductores. Dar unas directrices de actuación y tratar de establecer 
criterios de actuación según distintos grupos de conductores. 

Los contenidos son: Evolución histórica del modelo. Instrumentos de 
medida. Aspectos psicológicos de la Intervención, diferencias individuales 
en la conducción. 1 nfluencia en la conducción de situaciones emocionales 
transitorias y duraderas, situación laboral de los ps icólogos en Centros de 
Reconocimiento, perspectivas futuras del modelo. 

Este curso está dirigido a Profes ionales vinculados a la Seguridad Vial y 
estudiantes de 2.0 cic lo. 
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AREA DE PSICOLOGIA DEL DEPORTE 

CURSO N.º 401 1.ª semana, mañanas 

PSICOLOGIA DEL DEPORTE PROFESIONAL EN DEPORTES DE ALTA 
COMPETICION 

AMADOR CERNUDA LAGO 
FRANCISCO JAVIER RAM IREZ 
Psicólogos del Deporte. Profesionales en Deporte de Alta Competición. 

LUIS VAÑO 
DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL 

Los objetivos de este Ta ller son: 

Dotar a los partic ipantes de los conocim ientos técnicos básicos que hay 
que dom inar para trabajar en alta competición. 
Enseñar a los part icipantes cómo acceder al deporte de alto n ivel. 
Enseñar cómo se organiza un servicio profesional de intervención ps ico­
lógica en deporte profesiona l, aportando datos de las experiencias ameri ­
canas, y de la propia experiencia de los autores del taller, fundadores hace 
cuatro años de l Pr imer Laborator io Español de Psicología del Deporte. 
Pr imer servic io profesiona l de psicología del deporte de l Estado Español, 
que desarrolla servic ios en los grandes premios internacionales de Tenis y 
motoc iclismo. 

El conten ido teórico se apoyará en med ios audiov isua les y contará con 
invitados de relevancia en el mundo del deporte. 

CURSO N.0 402 

HIPNOSIS APLICADA AL DEPORTE 

AMADOR CERNUDA LAGO 
Psicólogo del Deporte. 

2.8 semana, mañanas 
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Con este Taller se pretende: Que los participantes conozcan todas las 
posibilidades interventivas de la Hipnosis en psicología del Deporte, tanto 
con deportistas individuales como con equipos deportivos. Que sepan selec ­
cionar los mejores métodos de inducción para cada caso concreto, deter­
minar los niveles de profundidad, y a partir de todo ello capacitar a los 
participantes para realizar programas de intervención psicológico-depor­
tivos. 

Se dirige a psicólogos del deporte, licenciados y estudiantes de 2.º 
ciclo. 

CURSO N.0 403 1.8 semana, tardes 

UTILIZACION DEL DEPORTE Y EL EJERCICIO FISICO CONTROLADO 
COMO TECNICA DE INTERVENCION UTIL EN PSICOLOGIA DEL 
DEPORTE 

JUAN JOSE CEREZO URET A 
Psicólogo. Graduado en Psicología del deporte y la actividad física. 

El objetivo general del Tal ler es facilitar a los participantes los conoci­
mientos necesarios para la planificación, elaboración, desarrollo y evaluación 
de programas del deporte y ejercicio físico controlado, orientados a la promo­
ción general de la Salud, así como a la prevención de distintos problemas 
clínicos y sociales. 

Se utilizará una metodología activa, fomentando la interacción del 
grupo de participantes y utilizando distintos métodos prácticos de adiestra­
miento en la realización de programas. (Se requerirá ropa deportiva para la 
realización de determinadas prácticas). 

Dirigido a Psicólogos, Médicos, Licenciados en UNEF, y estudiantes 
de 2. 0 ciclo. · 

CURSO N.0 404 2. 8 semana, tardes 

PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO PSICOLOGICO EN EL DEPORTE 
DE COMPETICION 

JUAN JOSE CEREZO 
Psicólogo. Graduado en Psicología del Deporte y la Actividad Física. 

76 



Los objetivos fundamentales de este Taller son conocer: 

Las Técnicas más empleadas en los distintos programas de entrenamiento 
psicológico-contro l del arousa l, concentración, motivación, visualización ... 
Los diferentes campos de intervención en psicología del deporte, anali ­
zando las distintas áreas y sujetos susceptibles de actuación. 
Los aspectos útiles de tipo técnico, profesional y ético para la realización 
de un programa de entrenamiento psicológico en el mundo del deporte. 

Se fomentará la interacción del grupo de participantes y se practicarán 
distintos métodos de -adiestramiento en la enseñanza de las técnicas . (Se 
requerirá ropa deportiva para la rea lización de determinadas práct icas). 

Dirigido a psicólogos. Licenc iados en I NEF y estudiantes de 2. 0 ciclo. 
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AREA DE PSICOLOGIA JURIDICA 

CURSO N.º 501 1 .ª semana, mañanas 

LA EVALUACION DE LA DELINCUENCIA JUVENIL 

VICTOR SANCHA MATA 
Jefe del Departamento de Estudios. Escuela de Estudios Penitenciarios. 

La fina lidad del curso es dar a conocer los métodos de evaluación en 
el mundo del incuencia!, con atención especial al método institucional ce­
rrado. 

Algunos de los contenidos a abordar son: E I método psico lógico en la 
evaluación delincuencia!, las variables influyentes en el proceso delictivo y 
técn icas de evaluación en el proceso judicia l y polic ial. Instituciones de Me­
nores y Prisiones de Jóvenes. 

D irigido a Profesionales en trabajo con del incuentes. 

CURSO N.º 502 2.8 semana, mañanas 

EL PSICOLOGO EN LOS JUZGADOS DE MENORES: ·UNA PROFESION 
QUE SE AFIANZA 

JAVIER URRA PORTILLO 
Psicólogo de los Equipos Técnicos de los Juzgados de Menores de Madrid. 

M.ª DOLORES MAYOR CASADO 
Psicóloga de los Equipos Técnicos de los Juzgados de Menores de Madrid. 

M.8 JESUS CORONADO 
Magistrado.Juez de Menores. 

El objetivo pr ior itario se centra en describir el desarrollo de las fun• 
c ienes del psicó logo dentro de este ámbito Jud ic ial, así como acercar la rea­
lidad del menor de reforma del que entiende. 
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Los contenidos globa les versarán sob re: 

Legislac ión en nuestro país y comparada. Amb ito de los J uzgados de Me­
nores. Caracte rísticas de la pob lac ión. Tipología y costo del de lito . Expe­
riencia de nuestra relación con los menores. Figura y función del psicó logo 
en los Organos Judic iales. Los Equipos Técnicos de Apoyo . Metodología 
e inst rumentos. Coo rdinac ión con los Serv icios Socia les. 

Metodo logía a ut ilizar: 

Exposición de contenidos con debate, role -p laying, grupos de trabajo­
estudios de casos prácticos, exposición de transparenc ias datos estad ís­
t icos, mesa redonda con una Magistrado -Juez de Menores. 

Dirig ido a Psicólogos y otros profesiona les. 

CURSO N.0 503 2.8 semana, tardes 

EL TESTIMONIO DEL NIÑO: ANALISIS DE SU RECUERDO 

ANTON IO MANZANERO 
Facultad de Psicología. Universidad Autónoma de Madrid. 

MARGARITA DIGES 
Facul tad de Psicología. Universidad Autónoma de Madrid. 

Los pr incipales objet ivos son: Mostrar cómo es e l niño como testigo 
y sus diferencias con el test igo ad ulto, así como dar una metodología básica 
que nos permita realizar un aná lisis de l recue rdo del niño para la obtención 
de la máx ima información, influyendo en su recuerdo lo menos posib le. 

El Taller consta de los siguientes módulos: Importanc ia de la memor ia 
en niños; e l niño testigo , diferenc ias entre la memoria del n iño y del adu lto: 
factores externos y factores internos, principales problemas en la memoria 
de niños, casos especiales; abuso físico y sexual en n iños . 

Dirig ido a Psicólogos de la Familia , CI ínicos e interesados . 

CURSO N.0 504 1. 8 semana, tardes 

PSICOLOGIA EN LOS JUZGADOS: PERITAJES Y PRACTICA 
INSTITUCIONAL 

SERAFIN MARTIN CORRAL 
Técnico peric ial de los Juzgados de Familia. 
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Los objetivos que persigue este curso son: 

Aproximación Profes ional al Mundo del Derecho y a la Mentalidad Jurí· 
dica. 
Conocimiento de los lími tes forma les de la intervención psicológica en los 
Juzgados. 
Información Básica sobre conceptos y la práctica instituciona l de los peri• 
tajes psicológ icos. 
Acercamiento a la práctica habitual de las intervenciones periciales . 

El curso se desarrollará tras las sesiones teóricas por medio de trabajo 
de elaboración en pequeño y gran grupo. 

D irigido a Psicólogos con interés en el área de Psicología Jurídica. 

CURSO N.0 505 2. 8 semana, tardes 

INTERVENCION PSICOLOGICA CON MENORES EN CENTROS 
CORRECCIONALES 

DAVID JIMENEZ 
Director de R.E.N.A.S.C.O. 

VICTOR SANCHA 
Jefe del Departamento de Estudios. Escuela de Estudios Penitenciarios. 

Los objetivos que este curso persigue son: 

1 ntroducir a la intervención psicológica en el reformatorio de menores. 
1 ntroducir a la intervención en prisiones de jóvenes. 
Revisar los modelos y técnicas de intervención con delincuentes institu­
ciona l izados. 

La metodología se apoyará con soportes audiovisuales paralela ~ la 
expl icación teórica y revisión bibl iográfica. Se abordará el acercamiento a la 
experiencia concreta empleada en RENASCO y en prisiones de jóvenes. 

Et curso se dirige a profesionales interesados y estudiantes de 2.0 

ciclo . 
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AREA DE INFORMATICA Y PSICOLOGIA 

CURSO N.º 601 1.8 semana, mañanas 

ADOUISICION DE CONOCIMIENTOS: CURSO BASICO DE TECNICAS 
DE ENTREVISTA PARA EL DESARROLLO DE SISTEMAS EXPERTOS 

JUAN ANTONIO DIAZ DE RADA BRUN 
Investigación en el Lab. de visión artificial. Instituto Universitario de tecno­
logía del conocimiento. Universidad Complutense de Madrid. 

Los objetivos de este Taller son: 

Conectar con las técnicas, más frecuentemente, uti lizadas en la adquisición 
de conocimiento, dentro del desarrollo en los SS.EE. 
1 niciarse en el aprendizaje de a·lgunas de las técnicas más relevantes. 
Participar en situaciones de "adquisición" aplicando las técnicas perti­
nentes a cada caso expuesto. 
Sensibilizarse de la importancia de la fase de ADOUISICION DE CONO­
CIMIENTO dentro de la metodología de desarrollo de los S.8.C. 

Dirigido a Psicólogos, 1 nformát icos, ingenieros y profesionales del 
S.B.C. (Sistemas expertos) con conocimientos básicos. 

CURSO N.0 602 2.8 semana, mañanas 

MECANIZACION DE LA INFORMACION SOBRE PRUEBAS, INFORMES 
Y ARCHIVOS DE CLIENTES EN UN GABINETE PSICOLOG ICO 

FERNANDO MAESTRE MIRANDA 
Profesor. Universidad Autónoma de Madrid. 

LOURDES MAESTRE 
Psicóloga. 

CARMEN HIGUERA 
Técnico de Control económico de Fujitsu España. 
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Los ob jetivos de este Ta ller son: Introduc ir el microordenador y las 
apl icaciones disponib les en la gestión diar ia de un gab inete, identificar las 
necesidades informat ivas bás icas de información, simplif icar los procesos 
admin istrativos y mecanizar el traba jo burocrático, proporc ionar instru­
mentos y técn icas para el procesamiento y presentac ión visual de resultados 
en base a la información resultante de pruebas de evaluación psicológicas. 

Este curso se d irige a Psicólogos, estudiantes de 2. 0 cic lo e interesados. 

CURSO N.º 603 2.ª semana, tardes 

INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL. 
SISTEMAS EXPERTOS 

JUAN ANTONIO DIAZ DE RADA 
Instituto Universitario de Tecnología del conocimiento. U.C.M. 

JOSE RAMON FEIJOO 
Médico. Ingeniero de Conocimiento. 

Este curso tratará de: 

Ofrecer una visión general de la I.A. y de los SS.EE., así como de sus 
posib ilidades actuales. 
Conectar con los métodos y técnicas aplicados al desarro llo de los SS.EE. 
Posibilitar una aproximación a la ut ilización die herram ientas específicas 
para la confección de un sistema experto. 

Algunos de los contenidos son: Nuevas tecnologías, comun icación y 
sistemas, simulac ión de las fases de producción y ro les en e l desarrollo de un 
sistema experto. 

Dirig ido a Psicólogos, Informáticos, Ingenieros y profesiona les intere­
sados en el desarro llo de S.B.C. (SS.EE.) . 

CURSO N.0 604 1.ª semana, tardes 

GESTION ECONOMICA INFORMATIZADA DE UN GABINETE DE 
PSICOLOGOS CLINICOS A TRAVES DE ORDENADOR 

MIGUEL ANGEL GONZALEZ FELIPE 
Profesor de Centros adscritos a la U. C. M. 
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La finalidad de este curso es conocer y dominar cuá les son las caracte· 
rísticas de la gest ión económica de un gabinete de psicólogos y dominar el 
programa GABIGEST herramienta informática que gestiona de forma inte­
gra l los movimientos económicos de un gab inete de psicó logos. 

El Tall er será impartido de forma interactiva, combinando las explica­
ciones con demostraciones extraídas de casos rea les acerca de lo exp licado. 

Dirigido a Psicólogos clínicos que precisen conocer, agilizar y meca­
nizar la gestión económ ica de su labor profes ional. (No es neces ario conoci­
mientos previos en Informática). 
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AREA DE PSICOLOGIA AMBIENTAL 

CURSO N.º 701 1. 8 semana, mañanas 

ANALISIS PSICOLOGICO DE LOS ANUNCIOS PUBLICITARIOS 

JULIA SEBASTIAN HERRANZ 
Profesora. Universidad Autónoma de Madrid. 

Este taller tiene como objetivos la exposición y revisión de los meca­
nismos y resortes psicológicos presentes en los anuncios publicitarios, así 
como un análisis de otros elementos necesarios para su elaboración y decodi­
ficación (análisis motivacional, percepción subliminal, etc.). En un segundo 
momento, se abordará el estudio de la imagen del hombre y de la mujer 
(estereotipos sexuales) en los anuncios, así como en la publicidad infantil, 
y su relación con la adquisición de una determinada identidad sexual. Todo 
el desarrollo de l taller se basa en la proyección de diapositivas que vayan 
ejemplificando pormenorizadamente cada una de las cuestiones expuestas 
y en la visualización final de algunos anuncios en vídeo. Se fomentará la 
discusión y elaboración personal en aquellos puntos especialmente rele­
vantes para ello. 

Dirigido a Psicólogos y estudiantes de 2.0 ciclo, y Sociólogos. 

CURSO N.0 702 1.8 semana, mañanas 

ANALISIS PRACTICO DE INTERVENC IONES AMBIENTALES 

MARIA AMERIGO 
JUAN IGNACIO ARAGONES 
Facultad de Psicología. Universidad Complutense de Madrid. 

JOSE ANTONIO CORRALIZA 
Facultad de Psicolog/a. Universidad Autónoma de Madrid. 
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ISABEL LOPEZ BARRIO 
Investigadora del Instituto de acústica del CSIC. 

ERIC POL 
Facultad de Psicología. Universidad Central de Barcelona. 

El objetivo genera l de este curso es la formación en aspectos metodo­
lógicos para la investigación de prob lemas deb idos a la relación entre el 
medio físico (Natural y construido) y e l comportamiento. Más específica ­
mente, en el Tal ler se pretende descubrir la re levancia profesiona l para el 
psicó logo del campo de las intervenciones ambientales y ofrecer recursos 
metodológicos para el trabajo profesional de l psicólogo en relac ión con los 
graves problemas medio ambientales, particularmente de carácter urbanís ­
tico. 

Entre los contenidos que se estudiarán figuran: La imagen de la ciu ­
dad, espacio y calidad de vida, ruido urbano, etc. 

Dirigido a Licenciados en Psicología, Estudiantes de 2 .0 cic lo y otros 
interesados . (Deseab le manejar Ing lés a nivel de lectura). 
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VARIOS 

CURSO N.0 801 2. ª semana, tardes 

INTRODUCCION A LA DOCUMENT ACION Y FUENTES 
DOCUMENTALES EN PSICOLOGIA. SOCIOLOGIA Y 
EDUCACION 

PEDRO LOPEZ LOPEZ 
Psicólogo y Documentarista. Servicio de Documentación del C.O.P. Madrid. 

LUIS GONZALEZ UCEDA 
Psicólogo y Documentarista. 

Los objetivos de este Tal ler son: 

Proporc ionar conocimientos básicos en documentación científica. 
Conocer las fuentes documenta les en Psico logía, sociología y Educación. 
Organización de ficheros prop ios y diseño de base de datos. Normas para 
la presentación de trabajos científicos ( tesis, ort í cu los de revistas, etc.). 

Algunos de los contenidos más relevantes hacen referencia a: Técnic as 
documentales para organización de ficheros propios, fuentes de información 
en psicología, automatizac ión de la información. 

Dirigido a estudiantes de 2.0 cic lo, Licenciados en Psico logía, Socio­
logía y Ciencias de la Educac ión. 
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7. ACTIVIDADES 
SOCIOCULTURALES 

Son innumerab les las ventajas que se aunan en la Organización 
de Activ idades para Grupos con un cierto número de participantes. 
Facilidades económicas. logísticas. culturales , etc., se acompañan cuan­
do son a colect ivos como en este caso, con buen reconocim iento 
soc ial. 

ACTIVIDADES A REALIZAR 

Visita a Toledo, Segov ia, Avi la 

En días pasados mantuv imos conversaciones con la Oficina de 
Tur ismo de Toledo para una vis ita nocturna a esta bella ciudad, donde 
me conf irmaron la disposición para ilum inarnos la ciudad durante 
dos horas de forma totalmente gratuita . 
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En cuanto a actos culturales, es todavía pronto para saber fechas, 
centros o programas en concreto, pero sirvan de muestra las ciudades 
de Segovia, Toledo o Avila, en donde éstos se anuncian con 15 días 
de anticipación, y en contadas ocasiones este tiempo alcanza el mes. 

Actividades culturales en Madrid 

Con más amplitud de t iempo que en el caso anterior, conocemos 
que durante el próximo julio, la Zarzuela estará presente en el Centro 
Cultural de la Villa de Madrid, pero en la actualidad se desconoce 
el programa ya que no está todavía confeccionado. 

En nuestro stand encontrarás información completa sobre las ac­
tividades a realizar y toda la oferta , tanto cultural como lúdica, que 
Madrid y ciudades colindantes ofrezcan en esas fechas. Contamos 
con la colaboración de todos, y desde ahora me pongo a vuestra dis ­
posición y espero vuestras sugerencias e ideas. 

Pueden llamar a Miguel G. Polavieja a t ravés del Colegio o di ­
rectamente en el teléfono 416 57 05. C/. Corazón de María , 23, 
28002 Madrid. 
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CUADRO RESUMEN DE CURSOS 
1.• SEMANA 

MAÑANAS 

N.º Curso Area 

001 Salud 
005 
009 
010 
013 
017 
018 
022 
023 
027 
033 
035 
037 
039 
041 

103 Educación 
107 
111 
114 

205 S. Sociales 
207 
212 + 
314* Ps. Trabajo 
401 Deporte 
501 Ps. Jurídica 
601 Informática 
701 Ps. Ambiental 
702 

TARDES 

N.° Curso Area 

003 Salud 
007 
011 
015 
019 
021 
025 
029 
031 
038 
101 
105 
109 
113 
115 
117 
119 
121 
203 
206 
209 
210 

303 
305 
306* 
307 
309 
311 
313 
316 
317 

403 
504 
604 

'" 
Educación 

l 
S. Sociales 

¡ 
Ps. Trabajol 

,, 
Deporte 
Ps. Jurídica 
Informática 

2.• SEMANA 

MAÑANAS 

N.° Curso Area 

002 
006 
014 
020 
024 
028 
034 
040 
104 
108 
112 
116 
208 
211 

314* 
318 
402 
502 
602 

Salud 

"' Educación 

S. Sociales 

• Ps. Trabajo 

• Deporte 
Ps. Jurídica 
ln',.,rmática 

TARDES 

N .º Curso Area 

004 Salud 
008 
012 
016 
026 
030 
032 
036 
102 
106 
110 
118 
120 
201 
202 
204 
213 
214 
301 
302 
304 
306* 
308 
310 
312 
315 
319 
320 
404 
503 
505 
603 
801 

l 
Educación 

i 
S. Sociales 

l 
Ps. Trabajo 

'" 
Deporte 

· Ps. Jurídica 
t 

Informática 
Varios 

• La duración de este curso es de 30 horas. 



8. OTRA INFORMACION 
DE INTERES Y BOLETIN 
DE INSCRIPCION 

PROGRAMA DE INTERCAMBIO ENTRE PROFESIONALES 

El hecho de que muchos profesionales de otras Comunidades Autóno• 
mas se desp lacen hasta Madr id para la Escuela de Verano nos ha motivado a 
promover un programa de intercamb io. Esta experiencia t iene un doble obje­
t ivo: por una parte facilitar alojamiento a algunos de los compañeros que 
viajan a Madrid para asistir a la Escuela y, así, ofrecerles la oportunidad de no 
ver excesivamente incrementados sus gastos. Por otra faci litar el encuentro 
entre los profesionales que viven y trabajan en distintos ámbitos geográficos. 

Por todo ello, pedimos a los colegiados de Madrid que estén interesados, 
en acoger durante esos d (as algunas de las personas que pudieran desplazarse 
para la Escuela, nos hagan llegar sus datos lo más pronto posible indicando 
en el sobre la referencia "IV.ª ESCUELA DE VERANO· INTERCAMBIO". 

1 Taller 
2 Ta lleres 
3 Talleres 
4 Talleres 

CUOTAS DE INSCRIPCION 

Colegiados No Colegiados 

13.000 ptas. 17.000 ptas . 
24.000 ptas. 32.000 ptas. 
33.000 ptas. 45.000 ptas. 
40.000 ptas. 56.000 ptas. 

Estudiantes 

11.000 ptas. 
21.000 ptas. 
30.000 ptas. 
37.0Q.0 ptas. 

La inscripción incluye la asistencia a las conferencias, debates y demás activi· 
dades organizadas en el marco de la Escuela de Verano. 

Los talleres señalados con un asterisco en la relación se desarrollarán en 30 
horas, y por lo tanto, la cuota de inscripción es la correspondiente a dos 
talleres. 
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PLAZAS LIMITADAS 

NOTA IMPORTANTE: 

No se admiten camb íos después del dí a 15 de junio en los talleres elegidos, 
estando tales camb ios restringidos a las situaciones en las que éstos no causen 
graves problemas a n ivel organizat ivo . 

No se admiten reservas telefónicas. Las inscripciones deberán ser en firme y a 
través de los procedimientos que se explican más adelante. 

La entrega del diploma correspondiente estará sujeta a la asistencia de modo 
regular al taller. 

• SERVICIOS SANITARIOS: 

En el Campus de Somosaguas ex isten unos Servicio.s Sanitarios atendidos 
por un A.T .S. y que funcionan en el siguiente horario: 

8,30 a 14,30 MAÑANAS 
14,30 a 21,30 TARDES 

Están situados en el Pabellón de 1.0 de la Facultad de Económicas. 

• ALOJAMIENTO Y TRANSPORTE 

Para facilitar el acceso a establecimientos donde alojarse a un precio ase­
quib le, adjuntamos las siguientes direcciones: 

COLEGIO MAYOR EMPRESA PUBLICA 
C/ Gregorio del Amo, s/n 
Madrid 
Teléfono 233 68 12 

COLEGIO MAYOR LOYOLA 
P.º Juan XXIII, 17 
Madrid 
Teléfono 234 04 04 

La reserva de hab itación ha de hacerla el propio interesado identificándose 
como participante de la IV.ª Escue la de Verano. 

AUTOBUSES E.M.T.: 

A. Salida de Moncloa . 
l. Sal ida de Metro Ciudad Universitaria ( Línea 6). 
H. Sa lida de Metro Aluche (Líneas 5 y Suburbano). 

• COMIDAS: 

La Cafetería de la Facultad de Psicología ha preparado un menú especial 
para la Escuela de Verano. Este menú inc luye: primer y segundo platos, 
postre, bebidas (agua mineral, cerveza, vino o refrescos), y café. 

La comida deberán pagarla directamente los participantes en la Cafetería. 
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H TEA Ediciones, S.A. 
[ni 

Evaluación Psicológica 

MATERIAL DE EVALUACION ~ IJil 
* Empresa. 
* Educación. 
* Clínica. 
* Seguridad Vial. 

APOYO INFORMA T/CO 

* Servic ios de Corrección de pruebas por orde­
nador. 

* Distribución de lectoras ópticas. 

* Sistema de evaluación asist ida por ordenado­
res (Viena System). 

* Instrumentación biofeed-back. 

TOEIC TwEIC 
* Prueba internacional de inglés para el mundo 
de la empresa 

MADRID 
Fray Bemard ino 
de Sahagún, 24 
28036 Madrid 
n (91)4588311 
Fax (91) 457 23 87 
Telex 22135 

BARCELONA 
Bras il, 11 
08028 Barcelona 
n (93) 330 28 89 

BILBAO 
Hurtado de 
Amézaga, 3 
48008 Bilbao 
n (94) 444 77 54 

(94) 444 77 50 
Fax (94) 444 83 27 

Distribuidores en: 
Burgos 

Granada 

Gijón 

La Coruña 

La Laguna 

Las Palmas 
Malaga 

Mérida 

Murcia 

Palma de Mallorca 

Pamplona 
Sevilla 

Valencia 

Valladolid 

Zaragoza 



BOLETIN DE INSCRIPCION 

LEER ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE FIGURAN AL DORSO 

(2) Nombre y apellidos .......................................................... . 

COLEGIADO N.° 

NO COLEGIADO 0 
(1) ESTUDIANTE 0 

Dirección ........................................................................... ....... C.P ...... ............................... . 

Ciudad ......................................................... (3) Teléfono(s) locallzable ................... ... ...... . 

Profesión ................................................................................................................................. . 
Talleres a los que desea inscribirse, indicar n.• y título 
(Inscripción máxima 4 talleres, atención a la lncompatlbllldad .de horarios). 

A. 

B. 
c. 
D. 

(4) Señalar talleres alternativos por si están completos los anteriores. 

E. 

F. 

G. 

H. 
N.0 de talleres _ (5) Cantidad pagada 

Los talleres tendrán un máximo de 25 participante s, de los que, a lo sumo, 5 personas p, 
drán ser estudiantes. 

FORMA DE PAGO (Antes del 20 de junio) 

Por Tra nsferenci a Bancaria (indicando el nombre del inscrito) a: 

IV. ª ESCUELA DE VERANO 
BANCO EXTERIOR DE ESPAÑA 
Gran Vía, 73 
28013 Madrid 
e.e. N .º: 3o 20058 G 

Entregar justificante de pago junto con el boletín de inscripción en el 
Departamento de Fo rma ción del Colegio Oficia l de Psicólo gos. 
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( 1) Estud iantes de Psicología de 4.0 y 5.0 cursos, demostra ndo doc umen ­
ta lmente d icha cond ición. 

(2) Ind icar en el boletín de inscripción si la factura ha de ser a nombre de 
la empresa, centro, organismo, departamento , etc. , en cuyo caso , les 
rogamos nos faci liten la d irección de la misma. 

(3) Es muy importante indicar un/os número/os de teléfono donde se 
pueda localizar a los part ic ipantes para comunicar les cualquier tipo de 
información urgen te en re lación a su part icipación. 

(4) Dado que el número de participantes por ta ller está limitado en este 
apartado deben señalarse otros tal leres alternativos que pudieran inte ­
resar en caso de los e legidos en un primer momen to estén completos. 

(5) La cuota de inscripc ión para los ta lleres que se van a desarrol lar en 30 
horas es la estab lecida para dos talleres (24.000). 
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centro óptico 
DELGADO ESPINOSA 

CENTRO COLABORADOR DEL 
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MADRID 

Madrid 
Gran Vía, 15 

Tel. 5211212 

Sevilla 
Plaza Nueva, 8, dp., 4.ª pi. 

Tel. 422 14 79 

Madrid 
Gran Vía, 55 (Los Sótanos) 

Tel. 248 42 23 

Lisboa 
P." M. de Pombal, 1, 3.0 

Tel.571387 

Madrid 
Fuencarral, 154 

448 49 00 

Lisboa 
Avda. Roma, 17 
Tel. 77 00 21 

EDICIONES MORATA, S. A. 
Mejía Lequerica. 12 
Tel. 448 09 26 
28004 Madrid 

NOVEDADES 
Bakeman. R. y Gottman, J. M.: Observación de la interacción. 
Bale. J.: Didáctica de la geografía en la escuela primaria. 
Baudelot, Ch. y Establet, R.: El nivel educativo sube. 
Elliott. J.: La investigación • acción en educación. 
Fernández Dols, J. M.: Patrones para el diseño de la Psicología Social. 
Orton. A.: Didáctica de las matemáticas. 
Perrenoud, P.: La fabricación de la excelencia escolar. 
Pimm. D.: El lenguaje matemático. 
Pozo. J. l.: Teorías cognitivas del aprendizaje. 
Rutter, M.: La deprivación materna. 
Selmi, l. y Turrini. A.: La escuela infantil a los cinco años. 
Tann, C. S.: Diseño y desarrollo de unidades didácticas en la escuela primaria. 
Turner. J. C.: Redescubrir el grupo social. 
Walker. R.: Métodos de investigación para el profesorado. 
Willis. A. y Ricciuti, H.: Orientaciones para la escuela infantil de cero a dos años. 



EL CENTRO ESPAÑOL DE BIOFEEDBACK 
Unica empresa que le ofrece : 

- EQUIPOS DE BIOFEEDBACK IMPORTADOS DIREC­
TAMENTE DE SUS FABRICANTES Y ADAPTADOS A 
LAS NECESIDADES ESPAÑOLAS. COMPLETA GARAN­
TIA DE LOS APARATOS. 

- SERVICIO DE ASESORAMIENTO TECNICO: AN­
TES Y DESPUES DE SU COMPRA: Explíquenos lo 
que desea y nosotros le confeccionaremos el programa 
junto con los equipos necesarios. Disponemos del me­
jor equipo de expertos en el campo de la PSICOFI­
SIOLOGIA APLICADA. 

- FORMACION CONTINUADA: nuestros cursos lepo ­
nen a l día de los últimos avances en PSICOLOGIA, 
y le permiten ampliar sus conocimientos de modo 
PRACTICO, gracias a sus GRUPOS REDUCIDOS. 

- AMPLIA SELECCION DE PROGRAMAS elaborados 
por los mejores profesones de la psicología: 

• PERFIL DE ESTRES 
• RELAJACION 
• FOBIAS 
• TRATAM IENTO DEL DOLOR. 
• CONTROL DE LA HIPERTENSION. 

CENTRO ESPAÑOL DE BIOFEEDBACK 
Maudes. 21, 3.º, 133 

28003 Madrid 
Tels. (91) 535 31 48 y 535 31 66 

Fax: (91) 574 92 56 



• ·lfliiiiíl6¡. ~~~i!liil6~ 

TESTS TECNICAS 
e 

INSTRUMENTOS 
TODAS LAS EDADES - TODAS LAS AREAS - TODOS LOS NIVELES 

NOVEDADES 90 
M-PCA-1-S Habilidades Sociales . Programa de Conductas 

Alternat ivas. 

M-WV-UAM West Virginia - Universidad Autónoma de Ma ­
drid. 

M-EPA Evaluación del Potencial de Aprendizaje (3.• edi­
ción). 

M-CJ-DT Caja de Juego Diagnóstico -Terapéutica. 

AG-5460 PECES: Padres Eficaces con Entrenamiento Sis­
temático. 

AG-8893 Programa Educativo Infantil. 

... y también 

BIOFEEDBACK 
Nuevo catálogo. Sol icite un ejemplar 

OFICINA Y EXPOSICION: 
Francos Rodríguez, 47 

28039 Madrid 
Tels. (91) 459 52 80 y 450 94 49 

Fax: (91) 459 53 52 



¿QUE INGRESOS TENGO 
CUANDO NO PUEDO TRABAJAR? 

MASTERSUELDO Le garantiza: 

HASTA 
600.000 Pesetas mes 
De sueldo fijo 

SUELDO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE 
Desde el primer día . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150.000 Ptas/mes 
Desdeel91 día ........ . .............. . .... 300.000 Ptas/mes 

SUELDO CON HOSPITALIZACION 
Desde el primer día . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 450.000 Ptas/mes 
Desde el 91 día. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 600.000 Ptas/mes 

SUELDO POR 
INVALIDEZ TOTAL Y PERMANENTE 
SUELDO POR VIUDEDAD 

Y ADEMAS 
DEVOLUCION GARANTIZADA DE SUS APORTACIONES MAS LA 
PARTICIPACION EN BENEFICIOS EN EL MOMENTO DE SU JUBILA· 
CION. 

Con la garantía de: 

SFCUROI 







Cadgna 
lord Winston·s 

SIEMPRE CERCA 

DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO 

CONVENCIONES 
EMPRESAS 

HOMENAJES 

OFICINAS DE CONTRATACION : 

Avda. de la Reina Victoria , 18 - Tel. 535 05 51 
Camino Viejo de Leganés, 100 (metro Oporto) - Tel. 4 72 91 94 

San Martín de Valdeiglesias 





Co1egJo 
Oflcial 1111 

..... ~'=,~~ 1 N FO R MACION 
IV ESCUELA DE VERANO. PSICOLOGIA 90 

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS -DELEGACION DE MADRID 
C/ . CUESTA DE SAN VICENTE , 4, 5.0 

28008 MADRID 

Teléfono: 541 99 99 




