

























































































































































































CURSO N° 212 1.2 semana, mafianas

FAMILIA MONOPARENTAL: INTERVENCIONES EN LA
ACCION SOCIAL

M.2 CRUZ MIJARES SIERRA

LIDIA GOMEZ VALVERDE

Miembro del Consejo Directivo del Centro de Trabajo Psicoanalrtico.
C.EP.Y.P.

Con este Taller se trata de dotar a los Trabajadores Sociales y de la
Salud de un instrumento tedrico-técnico que les permita intervenir en la
problematica que plantea la familia monoparental.

Tras una presentacion, se abordaran los siguientes temas: definicion de
familia, intervenciones en familia monoparental, motivos de consulta, meto-
dologia de intervencion, la Salud y la formacion del Agente Social.

El curso se dirige a Trabajadores Sociales, Psicologos, Médicos y Asis-
tentes Sociales en contacto con Familias.

CURSO N.° 213 2.2 semana, tardes

ASPECTOS BASICOS EN PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS Y
EDUCACION PARA LA SALUD

MARIO SANZ MARTIN
Coordinador de la Unidad de Prevencion y Tratamiento de Drogodependen-
cias del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

JUAN CARLOS DE VICENTE
Psicdlogo.

Este curso tiene varios objetivos:

— Tomar conciencia de la necesidad de un marco adecuado para desarrollar
el trabajo preventivo.

— Reflexionar sobre la relacion entre prevencion de drogodependencias y
educacién para la Salud.

— Analizar las intervenciones preventivas mas importantes, obtener conclu-
siones y desarrollar posibles alternativas.

— Posibilitar el desarrollo de programas de prevencion dentro del marco de
la Educacién para la Salud.
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Los contenidos abarcardn: Planteamientos tedricos en prevencion de
Drogodependencias, la educacion para la salud, metodologia y planificacién
de programas de prevencion de drogodependencias, programas de prevencion
de drogodependencias, resultado del trabajo en grupo y conclusiones del
curso.

El Taller estd dirigido a Psicologos sin experiencia en prevencion de
drogodependencias, estudiantes de 2.° ciclo, y otros profesionales.

CURSO N° 214 2.2 semana, tardes

LA VIOLENCIA FISICA, PSIQUICA Y SEXUAL EN LA FAMILIA.
TRATAMIENTO PARA AGRESORES Y VICTIMAS. RECOMENDA-
CIONES PARA SU PREVENCION

M.2 VICTORIA NOGUEROL NOGUEROL
Psicéloga Clinica. Responsable del Programa de Terapia Familiar en Violencia
Domeéstica. Granada.

El taller pretende analizar las diferentes formas de Violencia que se pro-
ducen en el seno de la familia.

Estudiara las caracteristicas de los agresores de violencia doméstica y
de los sujetos que cometen incesto.

Analizard el maltrato a la esposa, y a los nifios victimas del abuso
sexual.

Ofrecerd, para cada uno de estos grupos, los instrumentos para su eva-
luacion y tratamiento individual y grupal.

Y se describira un modelo de tratamiento para Familias con problemas
de violencia.

Todo ello se realizara desde un enfoque préctico, aplicacion de cuestio-
narios, andlisis de casos clinicos y discusion en grupo.

Se plantearan alternativas para la prevencién de la violencia familiar
desde un enfoque multidisciplinar.

Dirigido a Psiclogos, Trabajadores Sociales, y profesionales en rela-
cion con Centros de Servicios Sociales, Juzgados de Familia, de instruccion,
Centros de Acogida, etc.
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AREA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO
Y DE LAS ORGANIZACIONES

CURSO N.° 301 2.2 semana, tardes
TALLER DE FORMACION EN TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO

M.2 ANGELES GUILLEN PEREZ
M.2 MAR GONZALEZ ROLDAN
RAFAEL HEREDIA DARSES
Consultora Herqui.

Este curso estd disefiado para profesionales en busca de su primer em-
pleo. En él:

— Conoceran los Métodos y Técnicas de Blsqueda de Empleo mas actuales
y positivas.

— Disefiaran todo tipo de documentacion necesaria para la blsqueda eficaz
de empleo.

— Se entrenaran en las principales estrategias a utilizar en la entrevista de
seleccion.

En relacion a los contenidos, se abordaran —entre otros— los siguientes:

— Introduccién. Perspectiva del mercado de trabajo. Conocimiento de sf
mismo.

— Métodos de busqueda de empleo. Aspectos practicos y tedricos de los
métodos mas (tiles,

— Documentacion escrita (tarjeta de visita, carta de presentacion, curriculum
vitae, formulario de solicitud de empleo —entrevista de seleccion (prepa-
racion, tipos, actuacion en la misma).

Buscando la participacion activa de los asistentes, los aspectos teoricos
se limitaran al maximo.

El curso va dirigido a Psic6logos recién licenciados (excepto a los cole-
giados en la Delegacion de Madrid, dado que este curso estd subvencionado
por la misma, y se imparte a lo largo de todo el afio). Y estudiantes de 2.°
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ciclo sin Ifmite de participacion, asi como a otros profesionales interesados
en el tema.

CURSO N.° 302 2.8 semana, tardes
DINAMICA DE GRUPOS Y ANIMACION REUNIONES

ROSA MEDINA DOMINGO
Profesora. Facultad de Psicologfa del Pals Vasco.

Los objetivos de este curso son: capacitar en la animacion de reuniones,
conocer y experimentar técnicas de trabajo en grupo para reuniones, analizar
determinadas interacciones grupales y arbitrar posibles soluciones a los
bloqueos o conflictos grupales y analizar algunas caracter{sticas de las reunio-
nes.

Algunos de los contenidos que se abordaran son: funciones y cuali-
dades del animador, estilos de animacion, los participantes, los roles en el
grupo, evaluacion de reuniones, técnicas de trabajo en grupo, y técnicas de
conduccién y animacion de reuniones.

Este curso se dirige a Psicdlogos y otros profesionales que por su
trabajo necesiten un entrenamiento técnico en la animacion de reuniones.

CURSO N.° 303 1.2 semana, tardes

COMO UTILIZAR LAS TECNICAS PSICOLOGICAS EN LOS ESTUDIOS
DE MARKETING (LA ENTREVISTA EN GRUPQ)

M.2 DEL PILAR FERNANDEZ LOPEZ
Doctora en Psicologra.

Se pretende:

— Familiarizarse con la recogida de datos en los estudios de mercado e
investigacion de motivaciones.

— Confeccionar perfiles de consumidores a partir del estudio de las moti-
vaciones.

— Cubrir las demandas del cliente, que nos solicita la investigacion como
profesionales de |a Psicologfa.
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El temario abordard los siguientes aspectos: Psicologia y marketing,
investigacion de mercado/investigacion de motivaciones, la entrevista en
grupo y los grupos de creatividad, redaccion del informe.

El curso se dirige a Psicologos y estudiantes de 2.° ciclo.

CURSO N.° 304 2.2 semana, tardes

APLICACIONES DEL ANALISIS MULTIVARIANTE EN LA
INVESTIGACION COMERCIAL

JOSE ANTONIO MERINO
Profesor de Investigacion Comercial v Andlisis de Mercados. Escuela Univer-
sitaria de Estadistica.

Los objetivos que este curso se plantea son: Ofrecer a los participantes
una vision practica de la utilidad del andlisis multivariante en la Investigacién
Comercial y Andlisis de Mercados. Aprender a utilizar la infarmaciéon rele-
vante de las aplicaciones informéticas de las técnicas de analisis multiva-
riable.

Los contenidos implicados son:

— Introduccion a las técnicas de analisis multivariante.
— Analisis factorial.

— Analisis tipoldgico.

— Analisis discriminante.

— Analisis de segmentacion.

— Analisis multidimensional no métrico.

Este curso se dirige a personas interesadas en la investigacion comer-
cial y andlisis de mercados desde el punto de vista cuantitativo.

CURSO N.° 305 1.2 semana, tardes

EL MARKETING TELEFONICO COMO HERRAMIENTA FORMATIVA
Y COMERCIAL EN LA EMPRESA

M.? JOSE PALOMA TRILLO GUTIERREZ
Monitora de Formacion en marketing telefénico de Teleaction.

El objetivo de este Taller es introducir a los asistentes en el campo del
telemarketing.
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Algunos de los contenidos a desarrollar son: el marketing telefénico
como herramienta formativa y comercial de la empresa, componentes de la
comunicacion telefonica, fases de la conversacion en emision de llamadas.

La metodologia serd participativa a través del andlisis de grabaciones
y videos en grupos de trabajo.

Dirigido a profesionales interesados en la Formacion en la Empresa y
en la Psicologia Comercial.

CURSO N.° 306 1.2 vy 2.2 semana, tardes

FORMACION DE FORMADORES. HACIA EL FORMADOR
EXCELENTE (1 Y 2)

ESPERANZA FUERTES FERNANDEZ
Directora General del Equipo de Psicologia Industrial E. Fuertes.

M.2 VICTORIA PEREZ GARCIA
ALMUDENA ROBLEDILLO MORENO
Psicologas del Area de Formacion del Equipo de Psicologia E. Fuertes.

El objetivo fundamental de este curso es la adquisicion de las habili-
dades necesarias para el desarrollo de la actividad formativa por parte de los
asistentes.

Los contenidos a abordar son: concepto de formacion, la persona
del formador, metodologia, entrenamiento y elaboracion de disefios de
formacion.

Este curso se dirige a Licenciados y estudiantes de 2.° ciclo.

CURSO N.° 307 1.2 semana, tardes

ESTRATEGIAS DE FORMACION EN EL RECICLAJE DE
VENDEDORES

BEATRIZ DE BRIONES BOTELLA

Departamento de Recursos Humanos de la Empresa Investmarketing.

Con este curso se quiere dotar de estrategias de Formacion activas
para el desarrollo de habilidades de resolucion de problemas en la conducta
de vender en situacion de extrema competitividad.
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Los contenidos del curso incluyen: uso de la hoja de valoracion de
pricticas, venta del otro, la venta de si mismo, competencia y audacia,
vender un producto, planificacion y valoracion de las entrevistas y visitas
de venta.

Este curso esta dirigido a Psicologos que trabajen en las areas de Forma-
cion, en el area comercial,

CURSO N.° 308 2.2 semana, tardes
COMO DIRIGIR REUNIONES DE TRABAJO

JOSE MARIA PRIETO ZAMORA
Profesor titular Facultad de Psicologia U.C.M.

Los objetivos que este curso se plantea son los siguientes:

— Detectar y generar las condiciones que justifican la conveniencia o no de
convocar reuniones de trabajo.

— Aprender a estructurar las reuniones de trabajo y a captar los distintos
roles que se estan jugando en las mismas.

— Analizar los fallos mas frecuentes que se producen en las reuniones de
trabajo.

— Tener claro cuéles son las funciones que desempefian el presidente, secre-
tario, asistentes y el entorno fisico en que tienen lugar las sesiones.

— Ensayar férmulas de actuaciéon que permiten dirigir las reuniones del
modo pertinente,

Los contenidos que se presentaran son los siguientes: Justificacion de
las reuniones de trabajo y fallos mas frecuentes, ventajas y desventajas de
las reuniones de trabajo, aspectos que influyen en el comportamiento del
grupo durante las reuniones de trabajo, cuando ha de convocarse una reunién
de trabajo, los protagonistas de la reunion de trabajo, el Orden del Dfa, la
direccion de las reuniones de trabajo.

Dirigido a Licenciados y estudiantes de 2.% ciclo.

67



CURSO N.° 309 1.2 semana, tardes

LA GESTION DEL FACTOR HUMANO EN UN PROYECTO DE CALIDAD
TOTAL

MANUEL POBLETE

PEDRO PABLO RAMOS

OCTAVIO MARTIN GOMEZ

Técnicos en Aplicaciones en CONSULT-GROUP 2000, S.A.

Los objetivos de este taller son:

— Adquirir los conceptos para la Gestién del Factor Humano en un proyecto
de Calidad Total desde la realidad de la Empresa,
— ldentificar las etapas y factores implicados en |la aplicacién de un proyecto.

La metodologia a seguir serd: Exposicién tedrica, trabajo en grupo,
medios audiovisuales (transparencias y videos), intercambio de experiencias
y resolucion de casos.

El programa a seguir sera:

— Desarrollo organizacional: Evolucion del trabajo, de los estilos de direccion
y del concepto de calidad.

— Proyecto de Empresa: Implicaciébn del Factor Humano en el Desarrollo
Organizacional.

— Calidad Total: Lineas maestras de un Proyecto de Calidad.

— Motivacion y participaciéon: implantacion de grupos de trabajo y Técnicas
de resolucién de problemas en grupo.

Este curso estd dirigido a Profesionales con conocimientos de QOrgani-
zacion y Gestion, y experiencia en Recursos Humanos.

CURSO N.° 310 2.2 semana, tardes
TECNICAS BASICAS DE SELECCION DE DIRECTIVOS

JAVIER CANTERA HERRERO
Jefe de Formacion y Desarrollo de Recursos Humanos. ENAGAS.

ALEJANDRO MORI
Técnico Superior del INEM.
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El objetivo es: facilitar la comprensién de las capacidades bésicas del
Directivo para efectuar un proceso de seleccién adecuado a los requerimientos
de dicha ocupacion.

En el programa se abordaran los siguientes contenidos:

— Perfil basico del directivo: Modelo tridimensional.

— Mapa ocupacional de los puestos directivos.

— Predictores habituales: andlisis curricular y entrevista.

— Predictores innovadores: cuestionario de autodiagnéstico y casos de deci-
sion directiva.

— Criterios bésicos de apreciacion de la seleccién de directivos.

CURSO N.° 311 1.2 semana, tardes
LAS ENTREVISTAS EN LA EMPRESA: TECNICA Y APLICACIONES

ANTONIO ARES PARRA
Director de ARES Consultores.

M.2 LUZ ZAMORA
AGUSTIN NAVARRO
MARTA BEATRIZ DEL RIO
Equipo de ARES Consultores,

La finalidad que se persigue es conocer los mecanismos psicosociales
que justifican las técnicas a utilizar en cada caso y entrenar las principales
"“Situaciones-tipo” en que se utilizan las entrevistas en la empresa.

Algunos contenidos que se abordardn son: la entrevista como proceso
de comunicacion interpersonal y la entrevista de resolucién de problemas
en situaciones conflictivas, todo ello a través de una metodologfa participa-
tiva con simulacién de situaciones reales.

Se dirige a Licenciados en Psicologia y a Especialistas en Psicologia del
Trabajo vy de las Organizaciones.

CURSO N.° 312 2.% semana, tardes
TECNICAS SITUACIONALES EN SELECCION: LOS CASOS

M.2 DOLORES MERINO
Becaria de FPI. Facultad de Psicologfa de la Universidad Complutense.
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Los objetivos de este Taller son:

— Introducir a los participantes en el estudio y aplicacion de diversas técnicas
situacionales.

— Profundizar en la utilizacion de casos como técnica situacional en selec-
cion,

— Estudiar el disefio, la aplicacion y el andlisis de casos.

— Analizar las ventajas e inconvenientes de la aplicacion de casos en relacion
a otras técnicas.

En cuanto a los contenidos se abordaran entre otros los siguientes:
aproximacion a la utilizacion de casos, disefio, aplicacion y analisis de casos,
y aplicaciones practicas.

Dirigido a Licenciados y estudiantes de 2.° ciclo.

CURSO N.° 313 1.2 semana, tardes

ENTRENAMIENTO Y FORMACION EN TECNICAS DE BUSQUEDA DE
EMPLEO

CARMEN CARRETERO PERONA
Psicéloga-Consultora de Formacion. Marketing and Development Espafia,
S.A.

CARMEN MARTIN GAMERO
Promotora cursos FIP INEM.

YOLANDA BERNARDEZ MORALES
Coordinadora de Programas Sociales. Cruz Rofa Juventud.

Los objetivos a alcanzar en este taller seran: descubrir los recursos
personales: andlisis y valoracion de los recursos profesionales, canalizacion
hacia puestos de trabajo; conocimiento de recursos externos, medios de
oferta de empleo.

Los contenidos del Taller serdn: desarrollo de actividades y acciones
de auto definicibn personal y profesional; entrenamiento en técnicas de
busqueda de empleo; habilidades sociales y de comunicacidn, realizaciéon
de entrevistas de seleccion, pruebas psicotécnicas, elaboracién del curriculum
vitae, etc.

Este curso va dirigido a todos aquellos profesionales interesados y a
estudiantes de 2.° ciclo de Psicologra.

70



CURSO N.° 314 1.2 y 2.2 semana, mafnanas

EL ANALISIS DEL ANUNCIO PUBLICITARIO. TECNICAS DE
INVESTIGACION DEL MENSAJE PERSUASIVO

MIGUEL CLEMENTE DIAZ
ZULEYMA SANTALLA
Facultad de Psicologia. Universidad Complutense de Mad'rid.

Los objetivos de este Taller son:

— Dar a conocer o refrescar en el alumno los conocimientos sobre AC (ana-
lisis de contenido). _

— Estudiar las posibles aplicaciones del AC, con especial énfasis en las que se
centran en la persuasion.

— Ofrecer conocimientos sobre retorica y persuasion.

— Desarrollar habilidades para el analisis de la imagen: analisis de elementos
plasticos, imagen y texto, figuras retoricas y texto, y topicos.

— Practica con AC utilizando anuncios publicitarios.

Este curso se apoyard continuamente en el visionado de peliculas de
video y de material de revistas,

Estd dirigido a Licenciados en Psicologia, Sociologfa, o Ciencias de la
Informacién.

CURSO N.° 315 2.2 semana, tardes
LA FORMACION EN LA VENTA: UN ENFOQUE PSICOLOGICO

ERNESTO GONZALEZ BLAZQUEZ
Profesor titular de la Escuela Superior de Ciencias de la Venta.

M.2 ANTONIA LOSADA
Profesora en ESIC.

Los objetivos de este Taller son:

— Analizar la situacién de interaccidn dindmica entre el cliente y el ven-
dedor,

— Ensefar a descubrir las necesidades y motivaciones de compra de los
clientes.

— Dar al formador las técnicas y habilidades para lograr una mayor profe-
sionalizacion de los comerciales.

— Plantear un disefio de formacion basado en la calidad y atencion al cliente.
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El Taller estd basado en una metodologia interactiva y dindmica con
estudio de casos role-playing, exposiciones con transparencias y videos.

Dirigido a Psicologos encargados de Formacién de Personal Comercial
y a Profesionales de la venta.

CURSO N? 316 1.2 semana, tardes
MARKETING PARA PSICOLOGOS

JOSE LUIS ALTOLAGUIRRE GONZALEZ
Psicélogo. Director de Implantacién Comercial del Banco Exterior.

Se intenta con este curso:

— Establecer un punto de partida conceptual y funcional sobre el marketing
como actividad interdisciplinar, situando a la psicologia y al psicélogo en
este contexto.

— Profundizar en el paralelismo entre marketing y psicalogia como ciencias
que tienen por objeto a la persona en diferentes roles (consumidor, pacien-
te) a través del estudio y manejo de las herram ientas del marketing.

— Aplicacion del marketing al ambito social, industrial, de servicios y de
consumo, con incidencia en las variables y aportes mds importantes de la
psicologia.

Se utilizardn: método del caso, role-playing, exposiciones, trabajo en
equipo y exposicion de resultados, materiales de andlisis, etc.

Este curso estd pensado para licenciados en psicologia o estudiantes
de 2.° ciclo, asi como para otros profesionales con corta experiencia laboral
en el campo del marketing o 4reas afines.

CURSO N.° 317 1.2 semana, tardes
CAMBIO ACTITUDINAL, UNA EXIGENCIA DE LA EMPRESA MODERNA

JUAN CARLOS GOMBAO
Psicélogo. Master en Recursos Humanos y Consultor de Desarrollo y Forma-

cion.
ALICIA MUNOZ MENENDEZ
Psicéloga.
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Mediante una metodologia eminentemente prictica y creativa basada
en lo gque se viene denominando “cerebro derecho’’, aprendera a detectar
la problemidtica de las organizaciones (empresas), a realizar el correspon-
diente diagndstico y, sobre todo, a planificar las acciones concretas y los
procesos de cambio adecuados para cada situacion.

El Taller se dirige a Psicologos que trabajan en el departamento de
Formacién o Desarrollo, Directivos v estudiantes de 2.° ciclo.

CURSO N.° 318 2.2 semana, mafianas
CURSO BASICO DE HABILIDADES SOCIALES

FRANCISCO GIL RODRIGUEZ
Profesor titular. Facultad de Psicologia de la U.C.M.

MIGUEL GARCIA SAIZ
Formador en Recursos Humanos.

JESUS GONZALEZ GARCIA
Psicélogo Social. Formadoren Recursos Humanos.

El objetivo del presente curso es dotar a los participantes de unos
conocimientos basicos que les permitan introducirse en el 4rea de las Habi-
lidades Sociales.

El contenido del curso abordara los siguientes aspectos:

— Conceptos y principios basicos.

— ldentificacion y evaluacion de habilidades.

— Entrenamientos en Habilidades Sociales.

— Aplicaciones (dmbitos generales de aplicacién, con especial incidencia en
el mundo laboral).

El curso se desarrollard siguiendo métodos activos (ejercicios précti-
cos, representacion de papeles, ensayos de conducta, etc.).

Dirigido a Psicologos y estudiantes de 2.° ciclo.
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CURSO N.° 319 2.2 semana, tardes
LA VENTA COMO PROGRAMA DE APRENDIZAJE

JOSE LUIS ALTOLAGUIRRE GONZALEZ
Director de Implantacion Comercial. Banco Exterior.

Se pretende con este curso:

— Desarrollar una linea argumental y practica para sustentar el hecho de que
las “conductas de la venta’’ son susceptibles de ser aprendidas.

— Establecer un contraste critico entre diversos enfogues de la formacion
de vendedores.

— Modelar sistemas de venta, mediante la vivencia y aprendizaje de los parti-
cipantes, de algunas técnicas en ventas.

— Plantear criterios para disefiar un programa de formacién de vendedores.

— Ofrecer el perfil del vendedor de cada uno de los participantes mediante
un contraste pre y post-taller.

Se utilizardn: role-playing, trabajo en grupos y discusion, exposiciones
de modelos, material de analisis, método del caso y filmacion.

Es recomendable que los participantes en este curso tengan alguna
experiencia en el campo de la formacion y/o venta.

CURSO N.° 320 2.2 semana, tardes

INTERVENCION PSICOLOGICA EN UN CENTRO DE RECONOCI-
MIENTO DE CONDUCTORES: MODELO ESPANOL

ROBERTO DURAN
Psicélogo del Centro médico psicotécnico C.M.P. de Madrid.

El Taller tiene como objetivo general: realizar una formacién basica
de psicologos que trabajan o quieran trabajar en Centros de Reconocimiento
de Conductores. Dar unas directrices de actuacion y tratar de establecer
criterios de actuacion segln distintos grupos de conductores.

Los contenidos son: Evolucion historica del modelo. Instrumentos de
medida. Aspectos psicologicos de la Intervencién, diferencias individuales
en la conduccion. Influencia en la conduccion de situaciones emocionales
transitorias y duraderas, situacion laboral de los psicologos en Centros de
Reconocimiento, perspectivas futuras del modelo.

Este curso esté dirigido a Profesionales vinculados a la Seguridad Vial v
estudiantes de 2.° ciclo.
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AREA DE PSICOLOGIA DEL DEPORTE

CURSO N.° 401 1.2 semana, mafianas

PSICOLOGIA DEL DEPORTE PROFESIONAL EN DEPORTES DE ALTA
COMPETICION

AMADOR CERNUDA LAGO
FRANCISCO JAVIER RAMIREZ
Psicdlogos del Deporte. Profesionales en Deporte de Alta Competicion.

LUIS VANO
DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL

Los objetivos de este Taller son:

— Dotar a los participantes de los conocimientos técnicos basicos que hay
que dominar para trabajar en alta competicion.

— Ensefiar a los participantes como acceder al deporte de alto nivel.

— Ensefiar c6mo se organiza un servicio profesional de intervencién psico-
logica en deporte profesional, aportando datos de las experiencias ameri-
canas, y de la propia experiencia de los autores del taller, fundadores hace
cuatro afos del Primer Laboratorio Espafiol de Psicologia del Deporte.
Primer servicio profesional de psicologia del deporte del Estado Espaiiol,
que desarrolla servicios en los grandes premios internacionales de Tenis y
motociclismo.

El contenido tedrico se apoyara en medios audiovisuales y contara con
invitados de relevancia en el mundo del deporte.

CURSO N.° 402 2.2 semana, mananas
HIPNOSIS APLICADA AL DEPORTE

AMADOR CERNUDA LAGO
Psicélogo del Deporte,
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Con este Taller se pretende: Que los participantes conozcan todas las
posibilidades interventivas de la Hipnosis en psicologia del Deporte, tanto
con deportistas individuales como con equipos deportivos. Que sepan selec-
cionar los mejores métodos de induccién para cada caso concreto, deter-
minar los niveles de profundidad, y a partir de todo ello capacitar a los
participantes para realizar programas de intervencién psicolégico-depor-
tivos.

Se dirige a psicdlogos del deporte, licenciados y estudiantes de 2.°
ciclo.

CURSO N.° 403 1.2 semana, tardes

UTILIZACION DEL DEPORTE Y EL EJERCICIO FISICO CONTROLADO
COMO TECNICA DE INTERVENCION UTIL EN PSICOLOGIA DEL
DEPORTE i

JUAN JOSE CEREZO URETA
Psicdlogo. Graduado en Psicologia del deporte v la actividad fisica.

El objetivo general del Taller es facilitar a los participantes los conoci-
mientos necesarios para la planificacion, elaboracion, desarrollo y evaluacion
de programas del deporte y ejercicio fisico controlado, orientados a la promo-
cién general de la Salud, asi como a la prevencion de distintos problemas
clinicos y sociales.

Se utilizard una metodologia activa, fomentando la interaccién del
grupo de participantes y utilizando distintos métodos practicos de adiestra-
miento en la realizacién de programas. (Se requerirad ropa deportiva para la
realizacion de determinadas précticas).

Dirigido a Psicologos, Médicos, Licenciados en UNEF, y estudiantes
de 2.° ciclo. °

CURSO N.° 404 2.8 semana, tardes

PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO PSICOLOGICO EN EL DEPORTE
DE COMPETICION

JUAN JOSE CEREZO
Psicélogo. Graduado en FPsicologia del Deporte y la Actividad Fisica.
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Los objetivos fundamentales de este Taller son conocer:

— Las Técnicas mas empleadas en los distintos programas de entrenamiento
psicologico-control del arousal, concentracion, motivacion, visualizacion...

— Los diferentes campos de intervencion en psicologia del deporte, anali-
zando las distintas areas y sujetos susceptibles de actuacion.

— Los aspectos itiles de tipo técnico, profesional y ético para la realizacion
de un programa de entrenamiento psicolégico en el mundo del deporte.

Se fomentard la interaccion del grupo de participantes vy se practicaran
distintos métodos de adiestramiento en la ensefianza de las técnicas. (Se
requerira ropa deportiva para la realizacion de determinadas practicas).

Dirigido a psicologos. Licenciados en INEF vy estudiantes de 2.° ciclo.

77



AREA DE PSICOLOGIA JURIDICA

CURSO N.° 501 1.2 semana, mananas
LA EVALUACION DE LA DELINCUENCIA JUVENIL |

VICTOR SANCHA MATA
Jefe del Departamento de Estudios. Escuela de Estudios Penitenciarios.

La finalidad del curso es dar a conocer los métodos de evaluacion en
el mundo delincuencial, con atencion especial al método institucional ce-
rrado.

Algunos de los contenidos a abordar son: El método psicologico en la
evaluacion delincuencial, las variables influyentes en el proceso delictivo vy
técnicas de evaluacion en el proceso judicial y policial. Instituciones de Me-
nores y Prisiones de Jovenes.

Dirigido a Profesionales en trabajo con delincuentes.

CURSO N.° 502 2.8 semana, mafianas

EL PSICOLOGO EN LOS JUZGADOS DE MENORES: 'UNA PROFESION
QUE SE AFIANZA

JAVIER URRA PORTILLO
Psicélogo de los Equipos Técnicos de los Juzgados de Menores de Madrid.

M.2 DOLORES MAYOR CASADO
Psicéloga de los Equipos Técnicos de los Juzgados de Menores de Madrid.

M.2 JESUS CORONADO
Magistrado-Juez de Menores.

El objetivo prioritario se centra en describir el desarrollo de las fun-
ciones del psicologo dentro de este ambito Judicial, asi como acercar la rea-
lidad del menor de reforma del que entiende.
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Los contenidos globales versaran sobre:

— Legislacion en nuestro pais y comparada. Ambito de los Juzgados de Me-
nores. Caracter(sticas de la poblacion. Tipologia y costo del delito. Expe-
riencia de nuestra relacion con los menores. Figura vy funcion del psicologo
en los Organos Judiciales. Los Equipos Técnicos de Apoyo. Metodologia
e instrumentos. Coordinacién con los Servicios Sociales.

Metodologia a utilizar:

— Exposicién de contenides con debate, role-playing, grupos de trabajo-
estudios de casos practicos, exposicion de transparencias datos estadis-
ticos, mesa redonda con una Magistrado-Juez de Menores,

Dirigido a Psicologos y otros profesionales.

CURSO N.” 503 28 semana, tardes
EL TESTIMONIO DEL NINO: ANALISIS DE SU RECUERDO

ANTONIO MANZANERO
Facultad de Psicologia. Universidad Auténoma de Madrid.

MARGARITA DIGES
Facultad de Psicologra. Universidad Autonoma de Madrid.

Los principales objetivos son: Mostrar como es el niflo como testigo
y sus diferencias con el testigo adulto, asi como dar una metodologfa basica
cue nos permita realizar un andlisis del recuerdo del nifio para la obtencion
de la maxima informacién, influyendo en su recuerdo lo menos posible.

El Taller consta de los siguientes maodulos: Importancia de la memaoria
en nifios; el nifio testigo, diferencias entre la memoria del nifio vy del adulto:
factores externos y factores internos, principales problemas en la memoria
de nifos, casos especiales; abuso fisico y sexual en nifios.

Dirigido a Psicélogos de la Familia, Clinicos e interesados.

CURSO N.° 504 1.2 semana, tardes

PSICOLOGIA EN LOS JUZGADOS: PERITAJES Y PRACTICA
INSTITUCIONAL

SERAFIN MARTIN CORRAL
Técnico pericial de los Juzgados de Familia.
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Los objetivos que persigue este curso son:

— Aproximacion Profesional al Mundo del Derecho vy a la Mentalidad Juri-
dica.

— Conocimiento de los limites formales de la intervencion psicologica en los
Juzgados.

— Informacion Basica sobre conceptos y la practica institucional de los peri-
tajes psicologicos.

— Acercamiento a la practica habitual de las intervenciones periciales.

El curso se desarrollard tras las sesiones tedricas por medio de trabajo
de elaboracién en pequefio v gran grupo.

Dirigido a Psicdlogos con interés en el area de Psicologia Juridica.

CURSO N.° 505 2.2 semana, tardes

INTERVENCION PSICOLOGICA CON MENORES EN CENTROS
CORRECCIONALES

DAVID JIMENEZ
Director de R.E.M.A.5.C.0.

VICTOR SANCHA
Jefe del Departamento de Estudios. Escuela de Estudios Penitenciarios.

Los objetivos que este curso persigue son:

— Introducir a la intervencion psicolégica en el reformatorio de menores.

— Introducir a la intervencion en prisiones de jovenes.

— Revisar los modelos y técnicas de intervencidon con delincuentes institu-
cionalizados.

La metodologia se apoyard con soportes audiovisuales paralela a la
explicacion teorica y revision bibliogréfica. Se abordara el acercamiento a la
experiencia concreta empleada en RENASCO y en prisiones de jovenes.

Ei curso se dirige a profesionales interesados y estudiantes de 2.°
ciclo.
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AREA DE INFORMATICA Y PSICOLOGIA

CURSO N.° 601 1.2 semana, mafianas

ADQUISICION DE CONOCIMIENTOS: CURSO BASICO DE TECNICAS
DE ENTREVISTA PARA EL DESARROLLO DE SISTEMAS EXPERTOS

JUAN ANTONIO DIAZ DE RADA BRUN
Investigacién en el Lab. de vision artificial. Instituto Universitario de tecno-
logia del conocimiento. Universidad Complutense de Madrid.

Los objetivos de este Taller son:

— Conectar con las técnicas, mas frecuentemente, utilizadas en la adquisicién
de conocimiento, dentro del desarrollo en los SS.EE.

— Iniciarse en el aprendizaje de algunas de las técnicas mas relevantes.

— Participar en situaciones de ‘‘adquisicion’ aplicando las técnicas perti-

nentes a cada caso expuesto.
— Sensibilizarse de la importancia de la fase de ADQUISICION DE CONO-
CIMIENTO dentro de la metodologia de desarrollo de los S.B.C.

Dirigido a Psicélogos, Informaéticos, ingenieros y profesionales del
S.B.C. (Sistemas expertos) con conocimientos basicos.

CURSO N.” 602 2.2 semana, mafanas

MECANIZACION DE LA INFORMACION SOBRE PRUEBAS, INFORMES
Y ARCHIVOS DE CLIENTES EN UN GABINETE PSICOLOGICO

FERNANDO MAESTRE MIRANDA
Profesor. Universidad Autonoma de Madrid.

LOURDES MAESTRE
Psicdloga.

CARMEN HIGUERA
Técnico de Control econémico de Fujitsu Espaiia.
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Los objetivos de este Taller son: Introducir el microordenador y las
aplicaciones disponibles en la gestion diaria de un gabinete, identificar las
necesidades informativas basicas de informacion, simplificar los procesos
administrativos y mecanizar el trabajo burocratico, proporcionar instru-
mentos y técnicas para el procesamiento y presentacion visual de resultados
en base a la informacion resultante de pruebas de evaluacion psicolégicas.

Este curso se dirige a Psicdlogos, estudiantes de 2.° ciclo e interesados.

CURSO N.° 603 22 semana, tardes

INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL.
SISTEMAS EXPERTOS

JUAN ANTONIO DIAZ DE RADA .
Instituto Universitario de Tecnologia del conocimiento. U.C.M.

JOSE RAMON FEIJOO
Médico. Ingeniero de Conocimiento.

Este curso tratara de:

— Ofrecer una vision general de la I.A. vy de los SS.EE., asi como de sus
posibilidades actuales.

— Conectar con los métodos y técnicas aplicados al desarrollo de los SS.EE,

— Posibilitar una aproximacion a la utilizacion de herramientas especificas
para la confeccion de un sistema experto.

Algunos de los contenidos son: Nuevas tecnologias, comunicacién y
sistemas, simulacion de las fases de produccion v roles en el desarrollo de un
sistema experto.

Dirigido a Psicélogos, Informdticos, Ingenieros v profesionales intere-
sados en el desarrollo de S.B.C. (SS.EE.).

CURSO N.° 604 1.2 semana, tardes

GESTION ECONOMICA INFORMATIZADA DE UN GABINETE DE
PSICOLOGOS CLINICOS A TRAVES DE ORDENADOR

MIGUEL ANGEL GONZALEZ FELIPE
Profesor de Centros adscritos a la U.C.M.
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La finalidad de este curso es conocer y dominar cuales son las caracte-
risticas de la gestibn econdbmica de un gabinete de psicdlogos y dominar el
programa GABIGEST herramienta informatica que gestiona de forma inte-
gral los movimientos econdmicos de un gabinete de psicalogos.

El Taller serd impartido de forma interactiva, combinando las explica-
ciones con demostraciones extraidas de casos reales acerca de lo explicado.

Dirigido a Psicologos clinicos que precisen conocer, agilizar y meca-
nizar la gestion econdmica de su labor profesional. (No es necesario conoci-
mientos previos en Informatica).
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AREA DE PSICOLOGIA AMBIENTAL

CURSO N.° 701 1.2 semana, maiianas
ANALISIS PSICOLOGICO DE LOS ANUNCIOS PUBLICITARIOS

JULIA SEBASTIAN HERRANZ
Profesora. Universidad Auténoma de Madrid.

Este taller tiene como objetivos la exposicion y revision de los meca-
nismos y resortes psicologicos presentes en los anuncios publicitarios, asi
como un andlisis de otros elementos necesarios para su elaboracién y decodi-
ficacion (andlisis motivacional, percepcién subliminal, etc.). En un segundo
momento, se abordard el estudio de la imagen del hombre y de la mujer
(estereotipos sexuales) en los anuncios, asi como en la publicidad infantil,
vy su relacion con la adquisicion de una determinada identidad sexual. Todo
el desarrollo del taller se basa en la proyeccidon de diapositivas que vayan
ejemplificando pormenorizadamente cada una de las cuestiones expuestas
vy en la visualizacién final de algunos anuncios en video. Se fomentara la
discusion y elaboracibn personal en aquellos puntos especialmente rele-
vantes para ello.

Dirigido a Psicologos y estudiantes de 2.° ciclo, y Socidlogos.

CURSO N.° 702 1.2 semana, mainanas
ANALISIS PRACTICO DE INTERVENCIONES AMBIENTALES

MARIA AMERIGO
JUAN IGNACIO ARAGONES
Facultad de Psicologfa. Universidad Complutense de Madrid.

JOSE ANTONIO CORRALIZA
Facultad de Psicologia. Universidad Auténoma de Madrid.
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ISABEL LOPEZ BARRIO
Investigadora del Instituto de acustica del CSIC.

ERIC POL
Facultad de Psicologra. Universidad Central de Barcelana.

El objetivo general de este curso es la formacion en aspectos metodo-
logicos para la investigacion de problemas debidos a la relacion entre el
medio fisico (Natural y construido) y el comportamiento. Mas especifica-
mente, en el Taller se pretende descubrir la relevancia profesional para el
psicologo del campo de las intervenciones ambientales y ofrecer recursos
metodolégicos para el trabajo profesional del psicologo en relacion con los
graves problemas medio ambientales, particularmente de caracter urbanis-
tico.

Entre los contenidos que se estudiardn figuran: La imagen de la ciu-
dad, espacio y calidad de vida, ruido urbano, etc.

Dirigido a Licenciados en Psicologia, Estudiantes de 2.° ciclo y otros
interesados. (Deseable manejar Inglés a nivel de lectura).
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VARIOS

CURSO N.° 801 2.2 semana, tardes

INTRODUCCION A LA DOCUMENTACION Y FUENTES
DOCUMENTALES EN PSICOLOGIA. SOCIOLOGIA Y
EDUCACION

PEDRO LOPEZ LOPEZ
Psicélogo y Docurmnentarista. Servicio de Documentacion del C.0.P. Madrid.

LUIS GONZALEZ UCEDA
Psicdlogo y Documentarista.

Los objetivos de este Taller son:

— Proporcionar conocimientos basicos en documentacion cientifica.

— Conocer las fuentes documentales en Psicologia, sociologia y Educacion.

— Organizacion de ficheros propios vy disefio de base de datos. Normas para
la presentacion de trabajos cientificos (tesis, orticulos de revistas, etc.).

Algunos de los contenidos més relevantes hacen referencia a: Técnicas
documentales para organizacion de ficheros propios, fuentes de informacion
en psicologia, automatizacion de la informacion,

Dirigido a estudiantes de 2° ciclo, Licenciados en Psicologia, Socio-
logia y Ciencias de la Educacién,
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7. ACTIVIDADES
SOCIOCULTURALES

Son innumerables las ventajas gue se aunan en la Organizacion
de Actividades para Grupos con un cierto nimero de participantes.
Facilidades econémicas, logisticas, culturales, etc., se acompafian cuan-
do son a colectivos como en este caso, con buen reconocimiento
social.

ACTIVIDADES A REALIZAR

Visita a Toledo, Segovia, Avila

En dias pasados mantuvimos conversaciones con la Oficina de
Turismo de Toledo para una visita nocturna a esta bella ciudad, donde
me confirmaron la disposicién para iluminarnos la ciudad durante
dos horas de forma totalmente gratuita.
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En cuanto a actos culturales, es todavia pronto para saber fechas,
centros o programas en concreto, pero sirvan de muestra las ciudades
de Segovia, Toledo o Avila, en donde éstos se anuncian con 15 dias
de anticipacion, y en contadas ocasiones este tiempo alcanza el mes.

Actividades culturales en Madrid

Con mas amplitud de tiempo que en el caso anterior, conocemos
que durante el préoximo julio, la Zarzuela estara presente en el Centro
Cultural de la Villa de Madrid, pero en la actualidad se desconoce
el programa ya que no esta todavia confeccionado.

En nuestro stand encontrards informaciéon completa sobre las ac-
tividades a realizar y toda la oferta, tanto cultural como ludica, que
Madrid y ciudades colindantes ofrezcan en esas fechas. Contamos
con la colaboracion de todos, y desde ahora me pongo a vuestra dis-
posicién y espero vuestras sugerencias e ideas.

Pueden llamar a Miguel G. Polavieja a través del Colegio o di-

rectamente en el teléfono 416 657 05. C/. Corazén de Maria, 23,
28002 Madrid.
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CUADRO RESUMEN DE CURSOS

1.* SEMANA 2." SEMANA
MANANAS TARDES MANANAS TARDES
N.° Curso Area N.° Curso Area N.° Curso Area MN.° Curso Area
001  Salud 003 Salud 002 Salud 004  Salud
005 007 006 008
009 011 014 012
010 015 020 016
013 019 024 026
017 021 028 030
018 025 034 032
022 029 040 036
023 031 104 Educacion 102  Educacion
027 038 v 108 106 i
033 101 i 112 110
0385 - Educacion 1ie l 118
037 9 - 120 s, Sociales
039 I ]?3 3(13;13 S. Sociales | 501
041 115 v 202
Educaci 117 314* ps. Trabajo | 204
}8—3; o 119 318 v 213
11 121 v 402 Deporte 214 v
114 203 S. Sociales | 6502 Ps.Juridica| 301  Ps. Trabajo
_ 206 602 Infarmatica 302
205 S, Sociales 209 304
207 210 306*
212 * 308
303 Ps. Trabajo! 310
314* Ps. Trabajo 3056 312
401 Deporte 306* 315
501  Ps. Juridica| 307 319
601 Informatica | 309 320 v
701 Ps. Ambiental 311 404  Deporte
702 i 313 503  Ps. Juridica
316 505  J
317 gga Informatica
] .
403 Deporte b
504 Ps. Juridica
604 Informatica

* La duracién de este curso es de 30 horas.



8. OTRA INFORMACION
DE INTERES Y BOLETIN
DE INSCRIPCION

PROGRAMA DE INTERCAMBIO ENTRE PROFESIONALES

El hecho de que muchos profesionales de otras Comunidades Auténo-
mas se desplacen hasta Madrid para la Escuela de Verano nos ha motivado a
promover un programa de intercambio. Esta experiencia tiene un doble obje-
tivo: por una parte facilitar alojamiento a algunos de los comparieros que
viajan a Madrid para asistir a la Escuela y, asf, ofrecerles la oportunidad de no
ver excesivamente incrementados sus gastos. Por otra facilitar el encuentro
entre los profesionales que viven y trabajan en distintos &mbitos geograficos.

Por todo ello, pedimos a los colegiados de Madrid que estén interesados,
en acoger durante esos dfas algunas de las personas que pudieran desplazarse
para la Escuela, nos hagan llegar sus datos lo mas pronto posible indicando
en el sobre la referencia “1V.@ ESCUELA DE VERANO - INTERCAMBIO™.

CUOTAS DE INSCRIPCION

Colegiados No Colegiados Estudiantes
1 Taller 13.000 ptas. 17.000 ptas. 11.000 ptas.
2 Talleres 24.000 ptas. 32.000 ptas. 21.000 ptas.
3 Talleres 33.000 ptas. 45.000 ptas. 30.000 ptas.
4 Talleres 40.000 ptas. 56.000 ptas. 37.000 ptas.

La inscripcion incluye la asistencia a las conferencias, debates y demas activi-
dades organizadas en el marco de la Escuela de Verano.

Los talleres sefialados con un asterisco en la relaciéon se desarrollaran en 30
horas, y por lo tanto, la cuota de inscripcion es la correspondiente a dos
talleres.
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PLAZAS LIMITADAS

NOTA IMPORTANTE:

No se admiten cambios después del dia 15 de junio en los talleres elegidos,
estando tales cambios restringidos a las situaciones en las que éstos no causen
graves problemas a nivel organizativo.

No se admiten reservas telefGnicas. Las inscripciones deberan ser en firme y a
través de los procedimientos que se explican mas adelante,

La entrega del diploma correspondiente estara sujeta a la asistencia de modo
regular al taller.
@ SERVICIOS SANITARIOS:

En el Campus de Somosaguas existen unos Servicios Sanitarios atendidos
por un A.T.S. v que funcionan en el siguiente horario:

8,30 a 14,30 MANANAS
14,30 a 21,30 TARDES

Estan situados en el Pabellon de 1° de la Facultad de Econémicas.

® ALOJAMIENTO Y TRANSPORTE

Para facilitar el acceso a establecimientos donde alojarse a un precio ase-
quible, adjuntamos las siguientes direcciones:

COLEGIO MAYOR EMPRESA PUBLICA COLEGIO MAYOR LOYOLA

C/ Gregorio del Amo, s/n P.° Juan XXIII, 17
Madrid Madrid
Teléfono 233 68 12 Teléfono 234 04 04

La reserva de habitacion ha de hacerla el propio interesado identificandose
como participante de la V.2 Escuela de Verano.

AUTOBUSES E.M.T.:

A. Salida de Moncloa.

I. Salida de Metro Ciudad Universitaria (L nea 6).

H. Salida de Metro Aluche {Lineas 5 y Suburbano).
® COMIDAS:

La Cafeteria de la Facultad de Psicologfa ha preparado un men( especial
para la Escuela de Verano. Este menl incluye: primer y segundo platos,
postre, bebidas (agua mineral, cerveza, vino o refrescos), y café.

La comida deberdn pagarla directamente los participantes en la Cafeteria.
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TEA Ediciones, S.A.

Evaluacion Psicologica

MATERIAL DE EVALUACION

* Empresa.

* Educacion.

* Clinica.

* Seguridad Vial.

APOYO INFORMATICO

* Servicios de Correccion de pruebas por orde-
nador.

* Distribucion de lectoras opticas.

* Sistema de evaluacion asistida por ordenado-
res (Viena System).

* Instrumentacion biofeed-back.

TOEIC Tl

* Prueba internacional de inglés para el mundo
de la empresa

MADRID

Fray Bernardino
de Sahagin, 24
28036 Madrid

= (91) 458 83 11
Fax (91) 457 23 87
Telex 22135

BARCELONA
Brasil, 11

08028 Barcelona
= (93) 330 28 89

BILBAO

Hurtado de

Amézaga, 3

48008 Bilbao

m  (94) 444 77 54
(94) 444 77 50

Fax (94) 444 83 27

Distribuidores en:
Burgos

Granada

Gijon

La Corufia

La Laguna

Las Palmas
Malaga

Mérida

Murcia

Palma de Mallorca
Pamplona

Sevilla

Valencia

Valladolid
Zaragoza
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BOLETIN DE INSCRIPCION

LEER ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE FIGURAN AL DORSO

COLEGIADO N.° ...

NO COLEGIADO [ ]

(1) ESTUDIANTE [ ]
£2) NOMBYE Y apellODE .o s st s R TA L s s s s adion A
Direccion ........ T B e R A A v B R ELPL s s
Ciudad ......crveveeeieciiiisnisse e (3) Teléfono(s) localizable .......................,
RSN s an o e A e T s e D A e
Talleres a los que desea inscribirse, indicar n.° y titulo
{Inscripcion maxima 4 talleres, atencion a la incompatibilidad de horarios).
A
B.
C.
D. .
{(4) Senalar talleres alternativos por si estan completos los anteriores.
E: - .
E. =
G. — —
H. -
N.® de talleres (5) Cantidad pagada .

Los talleres tendran un maximo de 25 participantes, de los que, a lo sumo, 5 personas pi
dran ser estudiantes,

FORMA DE PAGO (Antes del 20 de junio)

— Por Transferencia Bancaria (indicando el nombre del inscrito) a:

IV.2 ESCUELA DE VERANO
BANCO EXTERIOR DE ESPANA
Gran Via, 73

28013 Madrid

C.C. N°: 3020058 G

— Entregar justificante de pago junto con el boletin de inscripcion en el
Departamento de Formacion del Colegio Oficial de Psicélogos.



(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Estudiantes de Psicologia de 4.° y 5.° cursos, demostrando documen-
talmente dicha condicidn.

Indicar en el boletin de inscripcion si la factura ha de ser a nombre de
la empresa, centro, organismo, departamento, etc., en cuyo caso, les
rogamos nos faciliten la direccion de la misma.

Es muy importante indicar un/os nimerofos de teléfono donde se
pueda localizar a los participantes para comunicarles cualquier tipo de
informacion urgente en relacién a su participacion.

Dado que el nimero de participantes por taller esta limitado en este
apartado deben sefialarse otros talleres alternativos que pudieran inte-
resar en caso de los elegidos en un primer momento estén completos.

La cuota de inscripcion para los talleres que se van a desarrollar en 30
horas es la establecida para dos talleres (24.000).



centro optico

DELGADO ESPINOSA

CENTRO COLABORADOR DEL
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MADRID

Madrid Madrid Madrid
Gran Via, 15 Gran Via, 55 (Los Sotanos) Fuencarral, 154
Tel. 5211212 Tel 24842 23 448 49 00
Sevilla Lisboa Lisboa
Plaza Nueva, 8, dp., 4.7 pl. P.2 M. de Pombal, 1, 3.2 Avda. Roma, 17
Tel 4221479 Tel. 57 13 87 Tel. 7700 21

EDICIONES MORATA, S. A.
Mejia Lequerica, 12
Tel. 448 09 26

e 28004 Madrid

NOVEDADES
Bakeman, R. y Gottman, J. M.: Observacién de la interaccion.
Bale, J.: Diddctica de la geografia en la escuela primaria.
Baudelot, Ch. y Establet, R.: El nivel educativo sube.
Elliott, J.: La investigacion - accidn en educacion.
Fernéndez Dols, J. M.: Patrones para el diseiio de la Psicologia Social.
Orton, A.: Diddctica de las matematicas.
Perrenoud, P.:La fabricacion de la excelencia escolar.
Pimm, D.: El lenguaje matemdtico.
Pozo, J. I.: Teorias cognitivas del aprendizaje.
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EL CENTRO ESPANOL DE BIOFEEDBACK

Unica empresa que le ofrece:

— EQUIPOS DE BIOFEEDBACK IMPORTADOS DIREC-
TAMENTE DE SUS FABRICANTES Y ADAPTADOCOS A
LAS NECESIDADES ESPANOLAS. COMPLETA GARAN-
TIA DE LOS APARATOS.

— SERVICIO DE ASESORAMIENTO TECNICO: AN-
TES Y DESPUES DE SU COMPRA: Expliquenos lo
que desea y nosotros le confeccionaremos el programa
junto con los equipos necesarios. Disponemos del me-
jor equipo de expertos en el campo de la PSICOFI-
SIOLOGIA APLICADA.

— FORMACION CONTINUADA: nuestros cursos le po-
nen al dia de los ultimos avances en PSICOLOGIA,
y le permiten ampliar sus conocimientos de modo
PRACTICO, gracias a sus GRUPOS REDUCIDOS.

— AMPLIA SELECCION DE PROGRAMAS elaborados
por los mejores profesones de la psicologia:

PERFIL DE ESTRES

RELAJACION

FOBIAS

TRATAMIENTO DEL DOLOR.
CONTROL DE LA HIPERTENSION.

CENTRO ESPANOL DE BIOFEEDBACK
Maudes, 21, 3.°, 133
28003 Madrid
Tels. (91) 535 31 48 y 535 31 66
Fax: (91) 574 92 56




TESTS - TECNICAS

e
INSTRUMENTOS
TODAS LAS EDADES - TODAS LAS AREAS - TODOS LOS NIVELES

NOVEDADES 90

M-PCA-I-S Habilidades Sociales. Programa de Conductas
Alternativas.

M-WV-UAM West Virginia - Universidad Auténoma de Ma-

drid,

M-EPA Evaluacion del Potencial de Aprendizaje (3.* edi-
cion).

M-CJ-DT Caja de Juego Diagnéstico-Terapéutica.

AG-5460 PECES: Padres Eficaces con Entrenamiento Sis-
tematico.

AG-8893 Programa Educativo Infantil.

...y también

BIOFEEDBACK

Nuevo catélogo. Solicite un ejemplar

OFICINA Y EXPOSICION:
Francos Rodriguez, 47
28039 Madrid
Tels. (91) 459 52 80 y 450 94 49
Fax: (91) 459 53 52




¢QUE INGRESOS TENGO
CUANDO NO PUEDO TRABAJAR?

¥

MASTERSUELDO Le garantiza:

HASTA
600.000 Pesetas mes
De sueldo fijo

SUELDO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE

Desde el Brimerdla. o s v vn svinsis ave o5 a0 ias 150.000 Ptas/mes
Bgsdael B @i o veitan. & S Soa S . g, o 300.000 Ptas/mes
SUELDO CON HOSPITALIZACION
DIEsHE Bl BRMBEOTE s i nirmasas s st e s, s2E005 - 450.000 Ptas/mes
Dresdee b i, rotam anmil Dt o Bl Bt e 4 600.000 Ptas/mes
SUELDO POR

INVALIDEZ TOTAL Y PERMANENTE
SUELDO POR VIUDEDAD

Y ADEMAS
DEVOLUCION GARANTIZADA DE SUS APORTACIONES MAS LA
PARTICIPACION EN BENEFICIOS EN EL MOMENTO DE SU JUBILA-
CION.

Con la garantia de:

EUROPA ¢

SEGURDS
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Cadena
Yord Winston's

SIEMPRE CERCA
DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO

CONVENCIONES
EMPRESAS
HOMENAJES

OFICINAS DE CONTRATACION:

Avda. de la Reina Victoria, 18 - Tel. 535 05 51
Camino Viejo de Leganés, 100 (metro Oporto) - Tel. 472 91 94
San Martin de Valdeiglesias
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IV ESCUELA DE VERANO. PSICOLOGIA 90
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS-DELEGACION DE MADRID
C/. CUESTA DE SAN VICENTE, 4, 5°
28008 MADRID

Teléfono: 541 99 99





