La Psicologia Forense es una especialidad
de la Psicologia que aplica la pericia cien-
tifica y clinica a problemas legales en con-
textos judiciales que incluyen asuntos ci-
viles o penales. Su ejercicio se desarrolla
de acuerdo a las orientaciones y princi-
pios éticos establecidos por la profesion
psicoldgica.

En la actualidad, la Psicologia Forense se
extiende a campos cada vez mas amplios,
tanto en cuestiones civiles como en otros
ambitos: la capacidad civil, la mala pra-
Xis psicolégica, las compensaciones labo-
rales, las discapacidades psiquicas y la
custodia de menores.

Una diferencia decisiva con respecto al
ejercicio de otras especialidades de la
Psicologia, que ademas es de un profun-
do calado ético, consiste en el tipo de
relacion que habitualmente se estable-
ce entre el psicélogo forense y la perso-
na que es objeto de su atencién psico-
I6gica. Cuando se trata de profesionales
adscritos al servicio de los juzgados, el
resultado de su intervencion puede aca-
bar perjudicando los intereses del suje-
to examinado. El proceso contradictorio
propio de la justicia suele exigir que los
datos psicoldgicos se presenten con vis-
tas a poder instruir acerca de las cues-
tiones, trastornos, alteraciones, conflic-
tos y principios psiquicos implicados en
un proceso o litigio. Es una aportacién
que se realiza a quienes, finalmente, han
de tomar decisiones.

En la practica, esto significa que los psi-
c6logos juridicos, especialmente los que
trabajan directamente para la Adminis-
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tracion de Justicia, estan en un terreno
particularmente delicado. Es habitual que
el objeto de su trabajo sean personas que
no estén ante ellos por su propia iniciati-
va, sino obligados por una indicacién ju-
dicial. Esto sucede generalmente en el
contexto de un litigio cuya resolucién sue-
le dar lugar a que una de las partes se
sienta perdedora, agredida o lesionada
en lo que considera sus derechos y frus-
trada en una determinada aspiracion que
considera de calado vital (condiciones de
una separacion matrimonial o de convi-
vencia, custodia de hijos, perfiles de vio-
lencia, alejamientos...).

A partir de lo anterior, en muchos casos
la intervencidn de los distintos profesio-
nales que han participado en el caso es
valorada con ese sesgo, lo que esta dan-
do lugar a una serie de reclamaciones
acerca de sus actuaciones, siempre por
parte de la persona que se siente per-
judicada y en la mayoria de las ocasio-
nes no fundamentadas. La posicion de
los psicélogos juridicos, en estos casos,
es particularmente vulnerable por mo-
tivos repetida y suficientemente expli-
cados en numerosas publicaciones. Re-
mitimos, por su particular interés al
respecto, al texto de Fernando Chacén
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publicado en estas mismas pdaginas
(Chacén, 2008).

Una de las vias por las que se manifiesta
el descontento de algunos de los usua-
rios son las denuncias acerca de estos psi-
c6logos ante sus colegios profesionales,
argumentando supuestas irregularidades
en su intervencion. En general se refieren
a contravenciones del Cédigo Deontol6-
gico, por lo que suelen ser canalizadas ha-
cia la comisién deontolégica correspon-
diente.

Conviene que nos detengamos, aunque
sea de forma breve, en reflejar algunas
de las caracteristicas definitorias de la
Comisién Deontoldgica. Se trata de un
érgano colegiado, cuyos integrantes son
democraticamente elegidos por los pro-
fesionales adscritos al Colegio Oficial de
Psicélogos de Madrid. Su actuacién es
totalmente independiente y sus conclu-
siones avaladas por la totalidad de sus
componentes. En general, estan repre-
sentados los distintos sectores de actua-
cion de los psicélogos: Educacién, Clini-
ca, Juridica, Universidad... tanto en el
ambito publico como en el privado. La

A fondo ....
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funcién principal de la Comisién es el
estudio de las denuncias que se formu-
lan en relacién al Cédigo Deontolégico
y la propuesta a la Junta de Gobierno
del Colegio de las medidas que se esti-
man adecuadas en cada caso. Ademas,
y cada vez con mayor frecuencia e inte-
rés, la Comision Deontoldgica desarro-
[la una labor de informacién, difusién y
comunicacién hacia los psicélogos de los
contenidos, el sentido, los fundamentos,
el desarrollo y la proyeccién de lo deon-
toldgico en la profesion.

En el terreno concreto en el que estamos
realizando esta reflexion, la Comisidn
Deontolégica se convierte en testigo pri-
vilegiado del buen hacer general de los
psicélogos juridicos. Aunque éste es el
colectivo acerca del cual mas denuncias
se reciben por presuntas faltas deonto-
I6gicas por los motivos anteriormente
expuestos, en la practica es muy bajo el
porcentaje de aquellas que dan lugar a
la constatacién de que tales faltas se ha-
yan cometido realmente.

En este tipo de cuestiones, las cifras sue-
len ser particularmente ilustrativas. Pa-

ra ello, utilizaremos los datos relativos a
las denuncias por motivos deontolégi-
cos existentes en el Colegio. Globalmen-
te, éstos se han reflejado en las sucesi-
vas memorias anuales, que reciben todos
los colegiados. Si, delimitando como
muestra representativa un periodo tem-
poral reciente, analizamos los cinco dl-
timos afios (2005 a 2009), vemos que
el nimero total de denuncias recibidas
en el Colegio por presuntas faltas deon-
tolégicas es de 211. De estas, 63 se re-
fieren a actuaciones de psicélogos juri-
dicos; porcentualmente, se trata de algo
mads de la cuarta parte del total de las
denuncias, un 29,85% exactamente.

La suerte que siguen estas 63 denuncias
es la siguiente: en 37 de ellas se aprecian
indicios de una posible vulneracién del Cé-
digo Deontoldgico (17,53%), por lo que se
abre un expediente deontoldgico para ca-
da una. En las 26 restantes no se estima
ninglin fundamento durante el periodo de
informacién reservada, por lo que se reco-
mienda su archivo a la Junta de Gobierno.

De las 37 denuncias que dan lugar a la
apertura de un expediente deontoldgico,



que esta destinado a valorar en profun-
didad la posible comision de una infrac-
cién deontoldgica y en funcién de la con-
clusién derivada de ella abrir o no un
procedimiento disciplinario, en 15 casos
(un 7,10 %del total) se indica la proce-
dencia de iniciar procedimiento discipli-
nario. En los 14 casos en que se ha com-

Los resultados anteriores nos permiten
formular las siguientes conclusiones:

1. Los psicélogos que actian en el terre-
no juridico-forense, especialmente los
adscritos a la Administracién de Justi-
cia, constituyen uno de los colectivos
mas castigados por las denuncias de
vulneracién de las normas deontoldgi-
cas vigentes. Méas de la cuarta parte
del total de denuncias recibidas en el
Colegio por este motivo se refieren a
actuaciones de estos profesionales.

pletado todo el procedimiento, quedé con-
firmada la presuncién de vulneracién de
la normativa deontoldgica, por lo que por
parte de la Comisién se recomend6 a la
Junta de Gobierno la correspondiente me-
dida disciplinaria.

Ademas, cabe sefialar que las denuncias
se refieren a actuaciones concretas. Asi,
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2. En més de la mitad de estas denuncias
no se aprecia el mas minimo funda-
mento, por lo que la Comisién Deon-
tolégica recomienda directamente su
archivo.

3. En el periodo temporal de la muestra,
hay recomendacién a la Junta de Go-
bierno de adopcién de alguna medida
disciplinaria en 14 casos, lo que no lle-
ga a 7 de cada 100 denuncias formu-
ladas.

4. En consecuencia, la intervencion de la
Comision Deontoldgica viene a ratifi-
car el escaso ntiimero de situaciones en
las que puede haber alguna irregulari-
dad de caracter deontolégico en la ac-
tuacién de los psicélogos que trabajan
en el delicado terreno de la Psicologia
Juridico-Forense, especialmente si te-
nemos en cuenta al enorme volumen
de intervenciones que éstos realizan.

En razén de lo expuesto podemos esta-
blecer que, en una especialidad que de-
be afrontar mdaltiples escollos éticos, la
generalidad de los profesionales que la
practican se caracterizan no solo por la
gran calidad de sus intervenciones, sino
por la prudencia con que la ejercen.

Madrid, mayo de 2010

cuando nos referimos a 14 expedientes
con recomendacion de medida disciplina-
ria no hacemos referencia a las actuacio-
nes de 14 profesionales distintos, ya que
en alguin caso existe mas de una denun-
cia contra un profesional.

Resumimos los datos anteriores en el si-
guiente cuadro:

2008-2009
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