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G U I A  D E L

PSICOLOGO
JUNTA RECTORA

P R E SID EN T E  
F em a n d o  C h acón  Fu ertes 

V IC EPRESID EN TA
M .“ A nton ia  A lvarez-M onteserín  Rodríguez 

SEC R ETA RIA
M anuela M atellanes M atellanes 

V IC E SE C R E T A R IO  
R ob erto  D urán R om ero  

T E S O R E R O
Pedro Rodríguez Sán ch ez

V O C A LIA S

JU R ID IC A
R ocío  G óm ez H erm oso 

ED U CA CIO N
M .“ F ra n c isca  C olodrón G óm ez 

R E C U R SO S HUMANOS 
Ju a n  C arlo s de la  O sa S e m a  

TRA BA JO
P ilar O n cin s Fannings 

FO RM A CIO N  
H elena T h o m as C u rrás 

IN TERV EN C IO N  SO C IA L 
Miguel A. López C abanas 

C LIN IC A  Y  SALUD 
Ju an  C arlo s Fern ánd ez C astrillo  

Ju a n  Jo sé  Miguel Tobal 

R ESPO N SA BLE AREA 
D RO G O D EPEN D EN C IA S 

M anuela M atellanes M atellanes

R ESPO N SA BLE
AREA T R A F IC O  Y  SEG U RID A D  

R ob erto  D urán R om ero

L a “G u ía del Psicólogo” se distribuye gratui
tam en te  a  los colegiados de Madrid y C astilla- 
L a  M ancha.

Su scrip ció n  (1 1  nú m eros):

E spaña ....................3 .3 0 0  ptas.

A m érica  ................ 4 5  S (C orreo  su p erficie)

A m érica  ................ 55  $  (C orreo  a éreo )

N úm eros su elto s:

V en ta  d ir e c ta  e n  la  S e c r e ta r ía

del C olegio  ........................................  3 7 5  ptas.

V e n ta  p o r  c o r r e o  in c lu y e n d o

gastos de envío ................................  5 0 0  ptas.

D ep ósito  Legal: M. 5 .0 9 5 -1 9 8 5 .

D e este  n ú m ero  de “G uía del P sicólogo” se 

han  editado 1 0 .0 0 0  e jem p lares.

D irec to ra  G u ía del P sicó log o :

M anuela M atellanes M atellanes.

Im prim e:

CROMOIMAGEN, S.L. Albasanz, 14 bis. 28037 Madrid.

E d ita : C o le g io  O fic ia l  de P s ic ó lo g o s  de 

M adrid.

E L  CO LEG IO  EN  
I N T E R N E T

E-mail; dmadrid@correo.cop.es 

Web d e l  C oleg io :Aúp;//www.cop.es/delegaci/madrid/madrid.htm

mailto:dmadrid@correo.cop.es
http://www.cop.es/delegaci/madrid/madrid.htm
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UNA SESION ES TODO LO QUE NECESITA 
PARA DOMINAR EL PROGRAMA DE 
TABULACIÓN Y ANALISIS DE DATOS

G  A .  N  O

B a rb W in  i MAS AMIGABLE DEL MUNDO.

P re g u n te  a sus u s u a rio s  m ás e n tu s ia s ta s ;
BASE WALTER THOMPSON iinicaja COOPERS & LYBRAND tau.hr de sociología 
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\YUDAS f-.N HIPERTEXT t

FEPYR ^  ZUBIRI 

IKURTL TELEVISION ESPAÑOLAARAI.D1 niRNARDKRIEÍ
EUSKALTELEBISTA
DEiKrR FAGOR pro.fo.mer invesco CRUZCAMPO

ÜTSlilN S
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INSTITUTO DYM
'CUADE<\HORROSDECa>.T,\BRI.\ AÍDAC

CAIA DE AHORROS DEL MEDITERRANEO

VX.-.T3ÜC IBERDROLA

INTERMEDIA 3:
0, si lo prefiere, pídanos una versión "demo"- operativa hasta 200 

registros -  sin ningún coste ni compromiso por su parte.
Y se convencerá de lo fácil y gratificante que es...

..grabar y validar datos, con inclusión 
de todo tipo de controles.

•Importar y exportar o "copiar y pegar"a 
cualquier otro programa Windows 95: 
W ord, Excel, Acces, Barbro, SPSS, 
DBase,...

•Equilibrar muestras por combinación 
o iteración de variables.

•Obtener todo tipo de tabulaciones de
frecuencias o estadísticos, con inclusión

de bases, filtros, ponderaciones, etc.
. . .C a lc u la r  an á lis is  es tad ís tico s :  

ji-cuadrado, t de Student, Factoria l, 
C o rrespondenc ias , S egm en tac ión , 
Regresión, Varianza, etc.

...Conseguir, con un solo clic de ratón, 
cualquier tipo de gráfico para ver por 
pantalla, inprimir o incluir directamente 
en su informe.

.. .Y  c ie n to s  de s o lu c io n e s  m ás .

G  X V  N  ■=> ■ A .

B a r b W i n
¡ A s í  s e  T a b u l a !
La potencia de Barbro unida a la 

facilidad de Windows 95

Y ahora, nueva versión 3.0

TESI
Ciutat de Laval, 27 
4 6 7 0 0  G A N D IA  
Tel. 963 60 45 40 
Fax 963 60 38 10 

Web; www.tesigandia.com 
Email; tesi@iesigandia.com

http://www.tesigandia.com
mailto:tesi@iesigandia.com


Información Colegial

VI EDICION DEL PREMIO DE PSICOLOGIA 
“RAFAEL BURGALETA” 1998  

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MADRID

PATROCINA:

CAUDAL
SEGUROS

GRUPO ZURCH
S  b r o k e r ' s  8 8

BASES D EL PREM IO

1. “ El tema será libre, siempre y cuando se refiera al campo de la Psicología Aplica
da y esté redactado en castellano.

2 . ® Los trabajos que concursen deberán estar firmados al menos por un psicólogo.

3 . “ Será condición indispensable que todos los psicólogos firmantes estén colegiados, 
en alta y al corriente de los pagos en cualquiera de las Delegaciones del Colegio Ofi
cial de Psicólogos.

4 . ® Los trabajos serán inéditos y se enviarán cinco ejemplares a la sede del Colegio 
Oficial de Psicólogos de Madrid (Cuesta de San Vicente, 4, 5 .“ planta, 28008  Madrid). 
Los trabajos irán en sobre cerrado con un lema y se acompañarán de otro sobre ce
rrado con un lema o seudónimo en el exterior y cuyo interior contendrá nombre, di
rección y número de colegiado.

5. ® La recepción de los trabajos se hará hasta el 28  de febrero de 1999 . El Fallo del 
Jurado se producirá en la segunda quincena del mes de abril de 1999.

6. “ El Jurado estará compuesto por einco miembros y será designado por la Junta 
Rectora del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Los acuerdos se adoptarán por 
mayoría simple, siendo inapelable el fallo del Jurado.

7. ® El premio podrá ser declarado desierto o compartido. Los trabajos no premiados 
serán devueltos, quedando a disposición del Colegio una copia.

8. ® El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid retendrá los derechos de publicación 
y reproducción total o parcial de los trabajos premiados.

9. ® La dotación del Premio es de 5 0 0 .0 0 0  ptas., otorgándose dos accésit de 75 .000  
ptas.

10. ® El trabajo remitido tendrá un máximo de 100 folios mecanografiados a doble es
pacio.

11. ® Los autores de los trabajos premiados deberán elaborar un resumen de los mis
mos para su posterior publicación en cualquiera de las revistas que edita el Colegio.

12. ® La presentación al Premio supone la plena aceptación de esta convocatoria.



Información Colegial

XVII PREMIO DE PERIODISMO 1998  
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MADRID

El Colegio de Psicólogos de Madrid, convoca la XVII Edición del Premio de Periodismo al 
que pondrán concurrir los autores de los trabajos que faciliten la divulgación psicológica y 
que hayan sido publicados durante 1998 en los medios de comunicación.
El premio se convoca con arreglo a las siguientes BASES:

1. “ Se adjudicará cinco premios:
• Premio Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid: 400.000 ptas.
• Premio de Televisión: 100.000 ptas.
• Premio de Radio: 100.000 ptas.
• Premio de Periodismo Escrito: 100.000 ptas.
• Premio de Comunicación: 100.000 ptas.
2. “ El Premio Oficial de Psicólogos de Madrid, dotado con 400.000 ptas., se adjudicará a 

aquellos trabajos que contribuyan de forma notable a la divulgación de la Psicología en el 
entorno social.

3. “ El Premio de Radio, dotado con 100.000 ptas., se adjudicará a aquellos trabajos que, 
utilizando el medio. Radio, contribuyan a la divulgación de la Psicología.

4. “ El Premio de Televisión, dotado con 100.000 ptas., se adjudicará a aquellos trabajos 
que, utilizando el medio. Televisión, contribuyan a la divulgación de la Psicología.

5. “ El Premio de Periodismo Escrito, dotado con 100.000 ptas., se adjudicará a aquel tra
bajo publicado en algún diario, semanario o revista que contribuya a la divulgación de la 
Psicología.

6. ® El Premio de Comunicación dotado con 100.000 ptas., se adjudicará a aquel trabajo o 
trabajos que de una forma global y a través de su presencia en los distintos medios de co
municación y de forma continuada, contribuyan a la divulgación de la Psicología.

7. ® Los artículos y trabajos presentados versarán sobre algún aspecto que contribuya a la 
divulgación de la Psicología, la profesión del Psicólogo. Su función social y su problemáti
ca actual.

8 . ® Los trabajos que vayan a concursar deberán haber sido realizados a lo largo de 1998.
9. ® Los trabajos habrán sido divulgados o publicados en cualquier medio de comunicación 

del Estado español.
10. ® Será condición indispensable que los psicólogos que se presenten estén colegiados, en 
alta y al corriente de los pagos en cualquiera de las Delegaciones del Colegio Oficial de Psi
cólogos.
11. ® Los trabajos deberán ser presentados en la Sede del Colegio Oficial de Psicólogos de 
Madrid (Cuesta de San Vicente, 4, 6.® planta. 28Q08 Madrid), antes del 28 de febrero de 
1999. Deberán presentarse cinco copias de cada trabajo.
12. ® El Jurado será designado por la Junta Rectora del Colegio Oficial de Psicólogos de Ma
drid. Los acuerdos serán adoptados por mayoría simple, siendo inapelable el fallo del Ju
rado. Los Premios podrán declararse desiertos.
13. ® El Colegio de Psicólogos de Madrid podrá difundir los trabajos premiados de la forma 
que considere oportuno.
14. ® El fallo del Jurado se dará a conocer en la primera quincena del mes de abril de 1999.
15. ® La presentación al Premio de Periodismo supone la plena aceptación de las bases de 
esta convocatoria.



Publicidad

¿Cuál es el libro de mayor éxito comercial en no ficción 
de los últimos años en todo el mundo, y también en 
nuestro país?

La respuesta sólo puede ser 
una: Inteligencia Emocional, 
del periodista y  psicólogo 
Daniel Goleman.

Daniel Goleman visitará nuestro país por 
primera vez para participar en el I 
C ongreso  N acional de R ecu rso s 

Humanos y Capital Intelectual HUMAN'99. Se trata de un 
evento de características únicas en España, ya que reúne a más de 
60 ponentes nacionales e internacionales escogidos directamen
te por los directivos y profesionales más destacados del sector.

Goleman, psicólogo, asesor de negocios y columnista 
de The New York Times es conocido principalmente, por haber 
creado el concepto de Inteligencia Em ocional, una idea que ha 
comenzado a transformar el modo en que las personas se 
relacionan y hacen negocios en todo el mundo. En HUMAN' 99 
Goleman compartirá sus ideas y experiencias con los directivos y 
profesionales españoles del ámbito de los recursos humanos e 
interesados en la gestión del conocimiento y el capitalintelectual.

Otro de los invitados más 
destacados que participará en 
HUMAN 99 es Jerry L.

M e A d a m s , 
ex p e rto  de 
Watson ’Wyatt 
y asesor de la 
Casa Blanca.

E n  la  
actualidad es 
considerado 

como la máxima autoridad 
en el diseño de 
de recompensa y 

evaluación del desempeño. 
Propone un modelo para que 
las organizaciones dejen de 
considerar a sus empleados 
como un coste salarial y los 
transformen en una ventaja 
competitiva.

mundial
sistemas

E l  I C o n g r e s o  
N acional de R ecu rsos 
H u m a n o s  y C a p i t a l  
Intelectual cuenta asimismo 
con la presencia destacada 
de P eter Mül ler ,  una 
verdadera leyenda del 
mundo de los servicios de 
trabajo temporal, creador y 
presiden
te durante 
m u c h o s  
años de la 
m a y o r  
compañía 
e u r o p e a  
del sector, y considerado 
como el mayor experto 
mundial en la gestión de la 
temporalidad.

Dentro del ámbito nacional, 
resulta especialmente destacable la 
presencia del equipo de Emst & 
Young, formado por el socio de 
dicha consultora, Juan Mateo, ju n ^  
con el ex entrenador del R a ^  
Madrid, Jorge Valdano, y el ex 
campeón de Europa, Juan Antonio 
Corbalán. El equipo realizará una 
presentación sobre las posibilidades 
de aplicar las experiencias en el 
ámbito deportivo para mejorar la 
gestión en el terreno empresarial.

E l congreso ahondará 
tam bién en las innovaciones, 
avances y experiencias más recien ^  
en las diferentes áreas de los recur!^ 
humanos y la gestión del capital 
intelectual.

Cada vez más los directivos 
apuestan con fuerza por renovar y 
actualizar sus sistemas de gestión de 
recursos humanos y conceden una 
importancia creciente a aspectos que 
hasta el momento han permanecido 
en un segundo plano, como la 
gestión del conocimiento o la 
medición del desempeño. Por ello, 
HUMAN '99  resulta una cita 
indispensable para todos aquellos 
que contemplan la urgencia de una 
renovación en el área de recursos 
humanos acorde con los continuos 
cambios que acontecen a nivel 
internacional.

UIIAJt AM
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Información Co legial

La edición 1998 de Psicodoc incorpora importantes novedades. Además de la actualización de la base de datos bibliográ
fica que se editó en 1997, se incluye una nueva base de datos, llamada Mente: obras y autores para una Historia de la Psi
cología en España. Esta nueva base de datos muestra los resultados de la investigación historiográfica realizada sobre au
tores y obras desde la Antigüedad Clásica hasta la Guerra Civil (1936-1939). Se publica dentro de la edición anual de 
PSICODOC y será aumentada y revisada en cada edición, hasta completar el período estudiado hasta 1975. También se in
corpora este año, una muestra de la edición electrónica de las publicaciones editadas por el Colegio, Anuario de Psicolo
gía Jurídica, Clínica y Salud, Intenención Psicosocial, Psicología Educativa y Re\ista de Psicología del Trabajo y de las 
Organizaciones, que se completará en la edición de Psicodoc’99.
Novedades 1998:
• Mente: obras y autores para una Historia de la Psicología Española.
• Edición electrónica de las publicaciones del Colegio.
• Más de 230 revistas, y 150 congresos incluidos en esta edición, y 35,000 referencias bibliográficas.

FICHA TECNICA BASE DE DATOS BIBLIOGRAFICA PSICODOC’98
Cobertura Temática Psicología y disciplinas afínes
Cobertura Cronológica 1975-1997
Volumen +35.000 referencias bibliográficas
Actualización ' Anual
Cobertura Idiomática Castellano
Cobertura Geográfica España y América Latina
Cobertura Publicaciones Artículos de revistas, actas de congreso v capítulos de libros
Contenido Título, Autores, Afiliación, Publicación, Tipo-documento, Clasificación 

numérica y temática, Descriptores y Frase clav'e. Resumen, Abstract y 
Número de referencias.

Requerimientos Mínimos Lector CD-ROM, Windows, Procesador 486, Ram 8 MB

PRECIOS SUSCRIPCION ANUAL PSICODOC 1998 
_________ * Precios__________________Colegiados No Colegiados Instituciones

1.® Suscripción 11.600 ptas. 29.000 ptas. 83.520 ptas.
Renovación 8.120 ptas. 22.020 ptas. 46.420 ptas.

* En estos precios está incluido el 16% de IVA correspondiente.
Puede encontrar el Boletín de Suscripción en las páginas finales de la Guía del Psicólogo.

E n  el exp ed iente  colegial d eberá co n sta r ob lig atoriam ente una fo tocop ia  com pulsada de la  titu lació n  
requerid a p ara  la co leg iación , p o r e llo  todos aqu ellos colegiados que en su día se co leg iaro n  co n  los 
resguardos de so licitu d  del títu lo  deben h a c e r  llegar a  la S e cre ta ría  del C olegio , fo toco p ia  com p u lsa
da del m ism o o bien , p asar p or la  sede del C olegio  co n  e l original del títu lo  y fo toco p ia  del m ism o, 
p ara  p ro ced er a su registro .

E l C olegio  O ficial de Psicólogos de M adrid a través de la  V ocalía de R ecu rsos H um anos y O rganiza
cion es ha firm ado un conven io  de co lab orac ió n  co n  e l In stitu to  E spañol de G estió n  y D irecció n  E m 
p resarial co n  m otivo de la organización  del I C ongreso  N acional de R ecu rsos H um anos y C alidad In
te le ctu a l (H u m an’9 9 )  que se ce le b ra rá  en M adrid del 9  al 11 de feb rero  de 1 9 9 9 .

P o r m edio de este  conven io  los colegiados de M adrid tend rán  un 10%  de d escu ento  en  la  inscrip ción  
de este  C ongreso y  la O rganización  del m ism o pone a d isposición del C olegio  2 b e ca s co m p letas y  1 0  
m edias becas p ara  uso de los colegiados.

10



Todo el mundo de los 
Recursos Humanos a su alcance

Del 4 al ó de Mayo de 1999
L U G A R  D E  C E L E B R A C IO N

Recinto Ferial de la Casa de Campo {Pabellón de Cristal) • Madrid
S a l ó n

C A P I T A L

H U M A N O

Liderando el cambio

Con la Participación de: Con el Patrocinio de:

IFORCEM

W atson W yatt
W oridwide

^ ^ ^ ■ f o r c e m

fUNDAQÓN
PARALA I W

FORMAQÓN »- V  _  1

A e d i p e

A B C
NUEVO TRABAJO

jU

Con la Colaboración de:

B ê C

MUPRESPA iB E R tA im ^ R E N F E

BOLETIN DE INFORMACION

S í  , deseo recibir información, sin compromiso, para participar como EXPOSITOR en el SALÓN CAPITAL HUMANO'99.
nom bre;......................................................Apellidos: ..................................................................................................................................................
Cargo:.........................................................Empresa: .....................................................................................................................................................
Sector: ................................................................................................Actividad; ..........................................................................................................
D irección:..........................................................................................................................................................................................................................
Código Postal:..........................................Población:....................................................................................................................................................
Teléfono: ............................................................  F a x :............................................................ E-Mail:.........................................................................Envfe e s te  c u p ó n  o  fo t o c o p ia  del m ism o, m e d ia n te  F A X  al: 91 5 5 5  41 18. X

ü

m .
ESKMWECnvOS

Servicies de Infermacién para la  Gestión Empresarial; Manuales actualizables, Libros, Obras infórmatizadas de Consulta, 
Seminarios, Salones Profesionales, Revistas (Capita l Humano, Directivos Construcción, Especial Directivos, Estrategia Financiera, M KM arketing  + Ventos, Partida Doble)

O rg a n iz a  CISSESPECIAL DIRECTIVOS • O rense , 1 6  • 2 8 0 2 0  M a d r id  • Tfno.: 91  5 5 6  6 4  11 • Fax: 91 5 5 5  41 18 
In form ación en Internet: v /w w .d irec tivo s .com  • E-M ail: g rupo@ directivos.com

Oü

mailto:grupo@directivos.com


Información Co legial

P uesta en marcha del Centro E special 
DE E m pleo : C entro de Integración y 
Generación de A ctividad
La creación del centro especial de empleo puede ser de interés para aquellos colegiados que van a comenzar 
nuevos proyectos o aquellos colegiados que tengan dificultades de integración laboral por tener algún tipo de 
dispacacidad física.
Presentación: El objetivo de este Centro Especial de Empleo es aunar las tres grandes necesidades; actuales 
para poder desarrollar el autoempleo:
1. Proponer y estudiar negocios de integración real en la Actividad laboral, por medio del autoempleo en em 

presas sin ningún tipo de discriminación ni siquiera positiva.
2. Conseguir gestores y responsables motivados y asesorados continuamente por personas con cultura empresa

rial, así como gestionados administrativa y comercialmente durante el primer año de vida de la empresa, pre
parándoles para una independencia total después de este primer período de rodaje.

3. Concienciar al futuro empresario/a que va a crear una empresa que su objetivo principal es ganar dinero, 
por tanto tiene que correr riesgos empresariales invirtiendo parte de eapital necesario y no esperar ni ayu
das continuas ni subvenciones a fondo perdido.

En estos momentos de bonanza económica y de concienciación social de la necesidad que integrar a todo tipo 
de colectivos, nos permite aventurar que el desarrollo de este proyecto encontrará las máximas facilidades por 
parte de los organismos, instituciones y organizaciones involucradas socialmente:
• Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
• Comunidades, Cabildos y Corporaciones locales.
• ONG (ONCE, Coordinadoras de Minusválidos, Sindicatos, Patronales, etc .).
• Empresas con fuerte implantación social y económica.
En la mayoría de los países de nuestro entorno la creación de empleo ha venido por la creación de micro y pe
queñas empresas. Para equiparamos a dichos países tendríamos que crear en un período de 5 años 300 .000  
empresas de este tipo, lo que supondría 9 00 .000  puestos de trabajo de nueva creación.

El Centro Especial de Empleo está pensado y diseñado para un colectivo CON DIFICULTAD DE INTEGRACION y 
recortado en sus posibilidades de competitividad para la búsqueda de ese BIEN escaso que es un puesto de trabajo:
• Personas con alguna discapacidad física.
• Parados de larga duración.
• Mujeres reincorporadas al mundo laboral.
• Buscadores de prim er empleo, etc.

Los promotores de CENTRO DE INTEGRACION Y GENERACION DE ACTIVIDAD LABORAL son personas 
de larga y conocida trayectoria en la implantación de proyectos de integración de personas con alguna minus
valía; Centros Especiales de empleo, proyectos de Autoempleo (Segunda generaeión), habiendo estado vincu
lados muchos años en cadenas de alimentación, redes de transporte, formación de colectivos con dificultades, 
etcétera y con experiencia probada en gestión de PY'MEs y microempresas.
La importancia de este proyecto se determina en 2 vías:
a) Vía Financiero - Económica: La experiencia acumulada en otros proyectos de Autoempleo permite asegu
rar la culminación de los mismos en empresas sólidas y funcionando en un 70% lo que asegura un número con
siderable de puestos de trabajo creados y mantenidos: permitiendo unos ingresos considerables a los organis
mos públicos a través del pago de cotizaciones e impuestos.

b) Vía Moral y de realización personal; Los futuros empresarios con una adecuada preparación y asesoramiento 
para desarrollar una eficaz gestión, son personas ocupadas y más felices consigo mismas, puesto que se se sien
ten útiles, no viven de las subvenciones y su esfuerzo y potencial producen resultados.
ACTIVIDAD LABORAL cobra mayor importancia; un empresario con alguna discapacidad física o con difi
cultades de acceso al mundo laboral puede ser un gestor eficaz y de éxito similar o m ejor que cualquier otro 
empresario (en ambos casos se increm enta la eficacia, si va acompañado el primer año de su gestión por per
sonas de reconocida cualificación profesional y humana).

La idea central es diseñar y crear una estructura próxima a la experiencia de las personas que tratan de poner 
en práctica microproyectos. Los propios colectivos no deberían ser tratados com o destinatarios pasivos de las 
subvenciones, sino como agentes autónomos que participen activamente en la organización intermediaria (Cen
tro Especial de Empleo). De ahí el interés de inventar un mecanismo cuyo funcionamiento sea al mimso tiem 
po comprensible y accesible y contribuya además de satisfacer las necesidades de las personas que participen 
en la puesta en práctica de los microproyectos.
El segundo elemento que ha de tenerse en cuenta es considerar la estructura intermediaria como un instru
mento real de integración social de los grupos de población más desfavorecidos del territorio en el que se pon
ga en práctica la acción piloto. Por consiguiente, el papel del Centro Especial de Empleo debería ser buscar las 
vías que permitan influir en su entorno socioeconómico con vistas a desarrollar nuevas aspiraciones y a ex
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plorar las ideas ejemplares, con objeto de transformarlas en proyectos que tengan una incidencia en el empleo 
y en la cohesión social.
Este proyecto de Centro Espeeial de Empleo, pretende eubrir el buceo de encauzar las iniciativas de los pro
pios colectivos con dificultades de acceso al mundo laboral, y crear un Centro generador de nuevas empresas 
e iniciativas dentro del eoleetivo de Disminuidos físieos y sensoriales ya que este colectivo ha reivindicado du
rante años la integración plena en la sociedad, sin discriminación, ni siquiera positiva. Pretendemos ser un ge
nerador y gestión de pequeñas y microempresas gestionadas por las propias personas con algún tipo de dismi
nución física o sensorial.
Ahora bien, actualmente existen dos dificultades que obstaculizan cualquier intento en este ámbito. La primera se 
refiere a la e.xistencia de estructuras de proximidad capaces de prestar una ayuda, en la medida, que se base al mis
mo tiempo en la participación de los usuarios y en la realidad de la ayuda en logística y en asesoramiento.

La segunda se refiere a los obstáculos de acceso a la financiación, ya sea en la fase de elaboración/puesta en 
marcha de un proyecto, ya sea en la fase de desarrollo y funcionamiento real.
Para salvar estos obstáculos, es fundamental crear unos dispositivos flexibles que, día a día puedan prestar una 
a\uda a los diseñadores de proyectos que fomenten la actiiidad empresarial económica y social. Este diagnósti
co, sobre el que están de acuerdo todas las instancias responsables de la gestión de las intervenciones del ESE, 
también se ha ilustrado en los análisis del “Primer Informe sobre la cohesión económica y social” [ SEC (96) no
viembre de 1996, Primer informe sobre la cohesión económica social], cuyas recomendaciones invitan a utilizar 
la subvención global, en particular en las intervenciones con importantes bajos.
Por esa razón, con el presente proyecto de propuestas se pretende experimentar la acción Centros Especiales 
de Empleo que sean a la vez gestores en la puesta en marcha de proyectos de Autoempleo. cuya gestión se en
comendará a unas estructuras intermediarias compuestas por organizaciones con fines no lucrativos y organi
zaciones empresariales. El acceso a los servicios del Centro Especial de Empleo, estará reservado, ya sea a los 
desempleados y a las personas en situación de exclusión, ya sea a las pequeñas asociaeiones/comunidades lo- 
eales, cuya actividad consistirá en fomentar la integración socioeconómica de la población desfavorecida. Los 
promotores de los microproyectos recibirán tres tipos de ayuda:
1. “ Una asistencia en calidad, en asesoramiento técnico y en logística, cuyo objetivo será ayudar a los colecti

vos más débiles a que lleguen a ser capaces de realizar por si mismos las tareas de animación y de gestión 
de los proyectos.

2 . " La gestión de acceso a las ayudas financieras cuyo importe máximo por proyecto individual será de 2 .000 .000
de pesetas. En casos excepcionales debidamente justificados, dicha ayuda podría ascencer a un máximo de 
4 .000 .0 0 0  ptas.

3 . " La gestión integral y asesoramiento durante el primer año de funcionamiento en materia legal, adminis
trativa. contable y comercial.

Objetivos del Centro Especial de Empleo;
1. “ Asesoramiento para creación de empresas desde la iniciativa privada dentro del colectivo, dando prioridad

a las empreas integradas por personas con algún tipo de diseapacidad, sin excluir a cualquier otro tipo de 
colectivos.

2. ° ¿Vsesoramiento y gestión de empresas que se creen y las que en la actualidad estén en funeionamiento, ya
sean de coleetivos con dificultades o cualquier otro colectivo.

3 . “ Servicios plenos en eonfección de material publieitarios. Ventas y Marketing, campañas de venta y de ae-
ciones encaminadas a la venta y comercialización de todo tipo de producto o servicio en los distintos m er
cados, dando prioridad a la venta directa tanto por correo. Telemarketing o cualquier otro medio.

4. ° Formación no reglada y subvencionada, investigando sobre nuevas tecnologías dentro de la formación, así co
mo impartiendo la docencia especialmente a personas discapacitadas si excluir a ningún colectivo.

5. " Desarrollo de software y material multimedia o cualquier otro tipo de trabajo relacionado con las nuevas
tecnologías informáticas y de comunicaciones (Internet), así como la venta y m ontaje de redes y ordena
dores.

Líneas de Actuación del Centro Especial de Empleo:
□  Búsqueda de oportunidades, ideas y proyectos para acciones de autoempleo.
□  Selección de personal asalariado para Centros Especiales de Empleo.
□  Asesores e.xtenios para los colectivos y las empresas a crear.
□  Búsqueda de empleo para las empresas creadas de Autoempleo.
□  Personas contratadas para trabajos de I + D (material didáctico, multimedia, software, etc .).

Las divisiones de Centro Especial de Empleo:
01 . Programa formativo; Formación no reglada para el empleo. 02. Programa formativo: Formación Ocupa- 
cional y continua. 03. Software de Gestión integral, montaje de redes y ordenadores. 04. Programa de aseso
ramiento y gestión: Empresas y ONGs. 05. Programa formativo; Instituciones locales, comunitarias y estata
les. 06 . Estudio de Diseño publicitario, maquetación y multimedia. 07. Diseño y redacción. Material didáctico 
para presencial y distancia. 08. Proyecto; Autoempleo e integración en la actividad laboral. 09. Comercial; 
Central de comercialización.
Para más información dirigirse a C.l.G.A.L. Ciudad Real, 36 . 28045  Madrid. Tbl.: 91 506  14  42
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CAMPANA DE PUBLICACIONES
Si quieres com pletar tu bibliografía o tus colecciones, el Departam ento de Publica
ciones del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid va a realizar una oferta especial pa
ra todas sus publicaciones.

P re c io  a ctu a l - n .° su e lto ....................................................  1 .6 0 0  ptas.
P re c io  cam p añ a - n .° s u e l to .............................................  9 0 0  ptas.
(IVA y g astos de en vío  in clu id os)

PUBLICACIONES CAMPAÑA
• Psicología Educativa:
Volumen I (núm. 1), Volumen II (núms. 1 y 2 ), Volumen III (núms. 1 y 2).

• Intervención Psicosocial:
Volumen I (núms. 1, 2 y 3), Volumen II (núms. 1, 2 y 3), Volumen III (núms. 1, 2 y 3), 
Volumen IV (núms. 1, 2 y 3), Volumen V (núms. 1, 2 y 3), Volumen VI (núms. 1, 2 y 3).

• Psicología del Trabajo y de las Organizaciones:
Volumen 5 (núms. 1, 2 y 3 ), Volumen 6  (núms. 1, 2 y 3 ), Volumen 7 (núms. 1, 2 y 3), 
Volumen 8 (núms. 1, 2 y 3 ), Volumen 9 (núms. 1, 2 y 3 ), Volumen 10 (núms. 1, 2 y 
3 ), Volumen 11 (núms. 1, 2 y 3 ), Volumen 12 (núms. 1, 2 y 3).

• Clínica y Salud:

Volumen I (núms. 1 y 2), Volumen II (núms. 1, 2 y 3 ), Volumen III (núms. 1, 2 y 3), 
Volumen IV (núms. 1, 2 y 3 ), Volumen V (núms. 1, 2 y 3), Volumen VI (núms. 1, 2 y 
3 ), Volumen VII (núms. 1, 2 y 3)

• Anuario de Psicología Juríd ica:
Números 1991 , 1992, 1993, 1994, 1995  y 1996.

• Guía de Inmigrantes

• Monografía de Mediación

H A C ER  UN C IR C U L O  EN  L O S N U M ER O S Q U E  S E  D E SE E N  A D Q U IR IR

BOLETIN DE INSCRIPCION
N om bre y  ap e llid o s......................................................................................................................................................................

D ir e c c ió n :................................................................................................................................ C .P ................................................

L o c a lid a d :.............................................................................................P ro v in c ia :.....................................................................

T e lé fo n o :...................................................................................................... C olegiado n .° : .....................................................

N úm ero de e je m p la r e s :.............................................. x  9 0 0  p t a s . : ...................................p tas.

FO R M A  D E  PA G O :

□  T alón  n o m in ativ o  a l C o leg io  O fic ia l de P sicó logos.

□  T ra n sfe re n c ia  b a n c a r ia  a: BAN CO  PO PU LA R  ESPA Ñ O L. A gencia  1 5 . G ra n  V ía, 6 7 . C o leg io  
O fic ia l de P sicó logos de M adrid. C/c. 6 0 -1 2 2 9 3 -4 9 .

(In d ican d o  “C am p añ a  de P u b lica c io n es” ).

(A d ju n tar resguardo de la  tra n sferen cia  al e n v ia r el fo rm u lario  de su scr ip c ió n ).

E n v iar e s te  B o le tín  al D ep artam en to  de D o cu m en ta c ió n  del C o leg io  O fic ia l de P sicó log os de M a
drid. C u esta  de San  V icen te , 4 , 5 .“ p lan ta . 2 8 0 0 8  M adrid.
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Para todos los interesados en prom over aetividades de cará c ter cu ltural dentro del Colegio, así com o de 
tener un m edio de difusión y de contacto  en tre com pañeros con las m ism as aficiones, la Ju n ta  Rectora 
del C,O.P, de Madrid ha decidido, a pesar de sus lim itaciones, habilitar las paredes de su sede en la C ues
ta de San V icente para exposición de obras de pintura. Para más inform ación, contactar con M.“ Luisa 
Vecina los ju eves de 1 0 ,0 0  a 1 4 ,0 0  horas, a los teléfonos 9 1  5 4 1  9 9  98/99.

Beatriz Santoyo expondrá óleos desde el 15 de enero al 2 8  de febrero de 1999 .

IV iirvosm iF/
M-14422
M-14423
M-14424
M-14425
M-14426
M-14427
M-14428
M-14429
M-14430
M-14431
M-14432
M-14433
M-14434
M-14435
M-14436
M-14437
M-14438
M-14439
M-14440
M-14441
M-14442
M-14443
M-14444
M-14445
M-14446
M-14447
M-14448
M-14449

AREVALILLO PEREZ, GEMA M-14450 GARCIA ALBUERNE, M.* YOLANDA
ANDREU RODRIGUEZ, JOSE MANUEL M-14451 JIMENEZ HERNANDEZ, LEONOR M.“
VILLARES ALFARO, JORGE M-14452 NUÑEZ RODRIGO, ANA M.‘
GONZALEZ SAN MARTIN, SOFIE M-14453 ARRIBAS BARRIOS, M.* LUISA
HERNANDEZ GARCIA-RAMA, GREGORIO M-14454 CHICA MORENO, ALONSO
MARTIN PAREJO, MANUELA M-14455 PIMENTEL DE FRANCISCO, JAIME
PORRAS CHORRO, ANA VUIRIA M-14456 PEIRO RIPOLL, GARLOS
REVUELTA CANDON, AMALIA M-14457 SAYALERO ROJAS, MERCEDES
TORRES ALVAREZ, SOMA DE M-14458 NAVAS RUIZ, ANA BELEN
MARITINEZ ALAVA, M.“ CONCEPCION M-144S9 LAMET GIL, M.* ISABEL
BARRENO VIVAR, M.‘ JOSE M-14460 LEONARDO FELIX, OSCAR
MOSQUERA HIDALGO, JULU

M-14461 DELKADERTEIG, M." PILAR
BARDON MERINO, GUADALUPE

M-14462
SANCHEZ POZUELO, MARIA EVA

ALONSO CERVIÑO, AMANGIO

GALLEGO MORALES, LUIS TOMAS
M-14463 SILVA GALCERRADA, OLGA ISABEL

MARTINEZ LOPEZ, GREGORIA
M-14464 CORBACHO CULEBRAS, SILVIA

GIL GONZALEZ, SANTIAGO
M-14465 ALVAREZ SANZ, NURIA

YEBENES MORAL, ANA M.‘ M-14466 REINA RODRIGUEZ, YOLANDA

MARTIN DEL PLIEGO, JOSE M-14467 MENDIA, M.‘ DEL CARMEN

ALVAREZ FELIX, M.‘ CONCEPCION M-14468 FERNANDEZ VILLODRES, NURIA

NEBOT LOPEZ, M." JOSE .M-14469 GALLEGO GONZALEZ, M.‘ LUISA

ZOTES ARES, M." LUISA M-14470 AMARO LOIS, BEGOÑA

FERNANDEZ GONZALEZ, JUAN ANTONIO M-14471 SAZ MARIN, ANA ISABEL

VEGA CALVO, MARIA DEL PILAR M-14472 GONZALEZ MARTINEZ, M.“ ANGELES

ESPINA CILLAN, GARLOS M-14473 ROJO CABRIA, GUUDIO

FERNANDEZ LABRADO, ANA M.‘ M-14474 HERNANDEZ BULE, AMPARO
SEGOVIA GARCIA, OLGA M-1447S GUTIERREZ MONTERO, M.” LUISA
RODRIGUEZ APARICIO, ISABEL MARIA M-14476 CASASUS ACEVEDO, PATRICIA

R F i M r n p p n p t r i n i v n t s

M-02716 LOPEZ HITA, AMPARO
M-03568 PEIRO FRANCO, ANGEL

M-09083 SANCHEZ COBO, BEATRIZ
M-12344 SIMARRO NUÑEZ-ARENAS, OLGA
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CLINICA Y SALUD
ARTICULOS
-  La experiencia previa como variable 

predictora de la percepción de 
vulnerabilidad: estrategias de evaluación.

-  Estudio comparativo de dos inventarios 
para la evaluación de la ira: el inventario 
de ira de Novaco (Novaco Anger 
Inventory) y el inventario de expresión de 
la ira estado-rasgo (State-Trait Anger 
Expression Inventory).

-  Aspectos cognitivos de la personalidad 
esquizotípica.

-  La hipocondría: una aproximación 
psicoanalítica.

-  Las epilepsias fotosensibles.

-  Valoración de la calidad de un servicio de 
intervención en emergencias cotidianas 
de una gran ciudad española con 
respecto a accidentes de tráfico.

-  Estudio bibliométrico de los trabajos 
aparecidos en Clínica y Salud.

CASO CLINICO
-  Un caso clínico de sometimiento masoquista a personajes patológicos.

LIBROS, REVISTAS Y OTRAS NOVEDADES
-  Rehabilitación psicosocial. Conceptos y estrategias.

-  Depresión infantil.

-  Encopresis.

3 NUMEROS ALAÑO - SUSCRIPCIONES: 91 541 70 09
COLEGIADOS; 2.900 PIAS. - NO COLEGIADOS; 4.200 PIAS, - (IVA INCLUIDO)
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Se r v ic io s  C o leg ia les

Con el propósito de fomentar la participación de los colegiados(as) en actividades de re
levancia para la profesión, la Junta Rectora convoca ayudas por un importe máximo de 
2 0 .000  pesetas cada una y por un valor total de 6 0 0 .000  pesetas, que se hallarán disponi
bles durante el año 1999.
Los requisitos que han de reunir las personas que deseen acceder a esos fondos son los si
guientes:
-  Hallarse de alta y al corriente de cuotas en el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.
-  Encontrarse inscrito en la Bolsa de Trabajo, del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid 

y disponer de un justificante de estar com o demandante de empleo en alguna de las ofi
cinas del INEM.

-  Por acuerdo de la Junta Rectora se excluye de esta convocatoria a las personas que dis
fruten de becas con un importe mensual superior al Salario Mínimo Interprofesional, de
biendo adjuntar deelaración jurada.

-  Justifieante de inscripción en la aetividad (jom adas, simposiums, congresos, e tc.). Sólo 
se excluyen los cursos que realiza el Colegio o cualquier otra entidad de carácter do
cente. Certificado de asisteneia.

-  Si es posible, un pequeño resumen de la aetividad o fotocopias de la documentación de 
ésta.

-  Las instancias deberán ser dirigidas a la Secretaría de la Junta Rectora del Colegio y re
mitidas a: Cuesta de San Vicente, 4 , 5 .“ planta - 28008  Madrid.

PUBLICIDAD

PREPARA EL 
EXAMEN P.I.R. CON GARANTIA 

DE ÉXITO
CeDe t e  OFRECE LA M EJOR Y  MÁS COMPLETA PREPARACION: 

C U RSO S PR ESEN C IA LES: En Madrid y Sevilla. Distintos grupos y horarios.
Q C U RSO S A DISTAN CIA: Personalizados y tutorizados.
Q M A TE R IA L E S: carpetas p.lr. contentoos, test  comentados, exámenes p .i.r . anteriores 

covocATORiAS. Contienen todo lo necesario y suficiente para preparar la prueba, han sido 
C O O RD IN A D O S P O R  D“- Begoña O L A B A R R IA  G O N ZA LEZ. Cursos impartidos por R E S ID E N T E S .

/ S 6 e I
C/ CARTA CENA 129 -  28002 MADRID. 

TLF..‘915644294- http://www.cede.es
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Servicios Colegiales

R F r A S  P 4 R A  i n s

El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid ha conseguido, a través de la firma de diferentes 
acuerdos y convenios, diferentes becas para que los Colegiados de Madrid puedan acceder a los 
distintos Cursos, Jomadas, Congresos y Master.
Los requisitos que han de reunir las personas que deseen acceder a esos fondos son los siguientes:
-  Estar colegiados en el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid y hallarse al corriente de pago 
de las cuotas colegiales.
-  Dirigir las instancias de solicitud al Secretario/a de la Junta Rectora, junto con curriculum. 
Cuesta de San Vicente, 4, 5.‘ planta. 28008 Madrid.
-  El Colegiado que una vez concedida la beca la rechace sin justificación, no se le volverá a con
ceder hasta los 5 años posteriores.
-  La Concesión de una beca por importe superior a 50.000 ptas. supone para el colegiado la 
obligación de permanecer incorporado al Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, y al corrien
te de pago de sus cuotas colegiales durante un período proporcional a la cuantía de la beca per
cibida, después de haber finalizado la actividad para la cual haya sido concedida la beca. En el 
caso de causar baja voluntaria o por impago de cuotas en el período indicado, adquirirá la obli
gación de devolver el importe de la beca concedida.

2 BECAS PARA EL VI CONGRESO NACIONAL DE PSICOLOGIA CONDUCTUAL.
ORGANIZA: Asociación Española de Psicología Conductual (AEPG). LUGAR: Madrid. FECHAS: 4 -7  de m ar
zo de 199 9 . FECHA LIM ITE D E PETICIO N  DE BECA: 17 de febrero de 1999.

2 BECAS PARA LAS III JORNADAS CIENTIFICO-PROFESION ALES DE LA ASOCIACION ESPAÑOLA 
DE TERAPIA GOGNITIVO-GONDUCTAL-SOCIAL.
ORGANIZA: Asociación Española de Terapia Cognitivo-Conductual-Social (A SETEG G S). LUGAR: Madrid. 
FECHAS: 1 2 , 1 3  y 14 de m arzo de 1 9 9 9 . FECHA LIM ITE D E PETICION DE BECA: 2 4  de febrero de 1999 .

3  BECAS PARA EL CURSO DE PSICOFARMACOS: APLICACIONES CLINICAS.
ORGANIZA: Sociedad Española de Medicina Psicosom ática y Psicología Médica. LUGAR: Madrid. FECHAS: 
Marzo - Junio de 1 9 9 9 . FECHA LIM ITE DE PETICIO N  DE BECA: 2 0  de febrero de 1999 .

5 BECAS PARA EL CURSO DE TRASTORNOS DEL COMPORTAMIENTO ALIMENTARIO 
ORGANIZA: Sociedad Española de Medicina Psicosom ática y Psicología Médica. LUGAR: Madrid. FEGHAS: 
26-27  febrero de 1999 . FECHA LIM ITE DE PETICION DE BECA: 10  de febrero de 199 9 .

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

JA V IER M ARTINEZ
Isabel Alonso

Cuesta de San Vicente, 4, 6.“ planta
Teléfono: 91 541 85 04,- Fax: 91 559 03 03 • 28008 Madrid
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Y,Qamt£DURÍA<DE SBQUifl&aSfcfilftEGlO,
El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid a través de su Correduría de Seguros BROKER’S 88  ha suscrito un 
acuerdo de colaboración con distintas compañías para ofrecer los siguientes productos y servicios, con la fina
lidad de que todos sus colegiados se puedan beneficiar de las condiciones especiales en los distintos ramos.

1. PLAN IN TEG R A L PARA E L  C O L E C T IV O  D E  P SIC O L O G O S
B R O K E R ’S  8 8  C O R R E D U R IA  O F IC IA L  D E L  C O L E G IO  D E  P S IC O L O G O S  D E  M A D R ID

El plan integral está compuesto pon Seguro de Responsabilidad Civil Profesional, Vida, Accidentes y Baja I^aboral TVansitoria. 

Edad promedio 35 años.
A B G

Responsabilidad Civil Profesional 25 .000.000 50.000.000 100.000.000
Fallecimiento por Enfermedad 10.000.000 10.000.000 10.000.000
Fallecimiento por Accidente 20 .000.000 25.000.000 30.000.000
Incapacidad Profesional por Enfermedad 10.000.000 10.000.000 10.000.000
Incapacidad Absoluta por Enfermedad 20.000.000 20.000.000 20.000.000
(*) Invalidez Absoluta por Accidente 42 .500.000 53.750.000 65.000.000
Incapacidad Profesional por Accidente 32 .500.000 43.750.000 55.000.000

(Baremo especial oído y voz)

(*) Incapacidad Laboral Transitoria
- Franquicia de 15 días
- Indemnización máxima de 1 año

100.000
ptas./mes

200.000
ptas./mes

300.000

ptas./mes

(*) Baja Laboral por enfermedad o accidente.
(•) Baremo 225 (usted paga 10.000.000 y nosotros le indemnizamos con 22.500.000).

6 .327 8.896 11.532

4 .7 4 2 5 .7 2 5 6 .7 7 5
Coste Mensual plan eompleto
C o ste  m ensu al sin  l.L .T . ( * ) ________________________
El plan integral puede contratarse en su totalidad o parcialmente (póliza a póliza) sin que la prima sufra ninguna 
modificación, ajustándose a las necesidades personales de cada colegiado.
La cobertura es mundial, durante las 24 horas del día. Queda cubierta la conducción de motocicletas de cualquier 
cilindrada, práctica del esquí, así como de otros deportes como aficionado.

2 . A SIST E N C IA  M ED IC A : COM PAÑ IA D E  SA LU D  A D E SL A S
C om o co n tin u ació n  a  la  lín ea  de m e jo ra r  los p rod u ctos que o frece  la  C orred u ría  de Seguros, B R O 
K E R ’S  8 8 , para los Colegiados de M adrid, se ha llegado a un acu erdo co n  la  C om pañía de Salud A D E S
L A S (a s is te n cia  sa n ita ria  y a sisten cia  dental) co n  unas prim as m uy com p etitiv as , o frecien d o un ser
vicio  a ltam en te  esp ecializado y de u n a gran calidad.

3 . PLAN D E  P EN SIO N E S
W IN TE R T H U R  C om p añ ía de Seg u ro s, S , A ,, p rim era  g estora en P lanes de Pensiones se h a  h e ch o  ca r
go del p lan asociado del C olegio de Psicólogos. E sta  e le cc ió n  se h a  basado en  los siguientes facto res : 
L a  m ás a lta  ren tabilid ad  en los ú ltim os c in co  años. R eb a ja  co n sid erable  en cu anto  a  los actu a les gas
to s  de gestión  y d epósito. M ejora en la  a ten ció n  p ersonalizada.

4 . A U T O M O V IL ES
CAUDAL S E G U R O S , S .A . es una com p añ ía esp ecia lizad a en el seguro de autom óviles, dirigido ún i
ca  y  exclu siv am en te  a C olegios P rofesion ales y C o lec tiv o s de E m p resas. De esta  form a ha p re sen ta 
do un p ro y ecto  personalizad o p ara los colegiados que garantiza la calidad en  e l serv icio  a trav és de 
su DEPARTAM EN TO D E  ATEN CIO N  AL C L IE N T E  en  todas sus o fieinas.
Para cualquier inform ación o  consulta referente a  la  póliza de Automóviles pueden llam ar al Teléfono: 9 0 0  
13 14 15 Ólamada gratuita) que CAUDAL SEG U RO S, S.A. pone a su disposición de los Colegiados.

5 . A SE SO R IA  D E  SE G U R O S EN  E L  C O L E G IO  D E  M A D RID
Si d esea am p liar in form ación  referid a a todas las co b ertu ras prop u estas en la  G uía de Psicólogos pue
de d irigirse a B R O K E R ’S  8 8  que h a  d ispuesto de p erson al esp ecializado co n  el fin de dar al C olegia
do m e jo r  y  m ás rápido a sesoram ien to , analizand o sus necesidad es co n cre ta s . Para estas co n su ltas 
pueden d irigirse a  c/. O rense, 3 6 , 2 .°  A, E sc , D eb a., o  en e l telé fono : 9 1  5 9 7  3 0  3 5  y fax: 9 1  5 9  7 0  3 1 .
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m m m s

Es un servicio destinado a facilitar a las empresas o entidades, el reclutam iento y prese
lección de candidatos para puestos de trabajo de psicólogos. Nuestro principal objetivo es 
la incorporación en el Mercado de Trabajo de nuestros profesionales y la Promoción labo
ral de los psicólogos.
Para acceder gratuitamente a la Bolsa de Trabajo, hay que eumplimentar una ficha por ca
da área en la que se desee trabajar y entregarla en ventanilla. Si está prodeciendo a la ac
tualización de la bolsa de trabajo por lo que aquellos eolegiados que estén interesados a es
te servicio deben actualizar la ficha de la bolsa de trabajos. Este servicio funciona todos 
los m iércoles de 16 ,00  a 20 ,0 0  h. en la sede del GOP.

Todos los colegiados pueden acceder de forma gratuita a la Asesoría Jurídica del Colegio a tra
vés de diferentes formas:
-  Entrevista Personal: Jueves, de 17,30 a 2 0 ,00  h. previa petición de hora en los teléfonos: 91 

541 99 98; 91 541 99 99, Cuesta de San Vicente, 4, 5.'‘ planta.
-  Consulta telefónica: Jueves por la tarde en los teléfonos: 91  541  99  98; 91  541 99 99.
-  Consulta por carta dirigida al Colegio Ofieial de Psieólogos de Madrid (Asesoría Jurídi- 

ea). Cuesta de San Vieente, 4 , 5 .“ planta.

■ Todos los colegiados pueden acceder al Servicio de Docum entación del Colegio donde 
pueden realizar: Búsquedas en la Base de Datos Bibliográfica, Solicitar información so
bre cursos, consulta y préstamo de libros especializados en psicología así como ponen
cias y com unicaciones de Congresos y Jom adas.
Este servicio permanecerá abierto todos los días, de 11,00 a 13,00 h. y de 17,00 a 19,00 h. 
en Cuesta de San Vicente, 4, 5 .“ planta. Tel.: 91 541 70 09.

DEPARTAMENTO DE FORMACION

CARM EN M EN EN DEZ
Cristina Escalada -  Inmaculada López

Cuesta de San Vicente, 4, 5 .“ planta • 2 8 0 0 8  M A D R ID  
Teléfono: 91 541 99 99  -  Fax : 91 547  22 84

20



Servicios Colegiales

CONEXION GRATUITA PARA LOS COLEGIADOS
Los colegiados interesados en acceder a la Red Internet deben cumplimentar la solicitud adjunta. El 
GOP-Madrid, una vez recibida la solicitud, procederá a su comprobación y la remitirá a Secretaría 
Estatal quien a su vez procederá al alta en la Red así como al envío del disquette y el Manual de ins- 
truceiones de conexión.

ENVIAR POR CORREO A CUESTA DE SAN VICENTE, 4 , 5 /  PLANTA 
O POR FAX AL NUMERO 91 547  22 84

Sí, deseo conectarme a la Red de Colegios Profesionales recibiendo un acceso a Internet,
Nombre: ..................................................................................  N,° Colegiado ......................................
Apellido 1,“ ......................................................................  Apellido 2 .° ...................................................
D irección:......................................................................................................................................................

Población: ......................................................................  Provincia,,
Teléfono 1: ..................................................................... Teléfono 2
Dispongo de:...............PC .................MAC
Windows 3.1. (3.11) ..........  Windows’95 ...........
Otros (especificar): ................................................................................
Módem: ......................................................................................................

E-mail: ©correo.cop.es

..C.P.:

.Fax.:

El E-m ail debe ser una palabra que
identifique su nom bre o  su organización. Firm a:

r^SESO R IA  GRATUITA PARA 
^LO S COLEGIADOS A  INTERNET

Todos los colegiados usuarios del servicio de Internet pueden utilizar el servicio gratuito 
de la Asesoría, tanto para ampliar sus conocim ientos como para aclarar alguna duda a la 
hora de trabajar, implantar o conocer m ejor las numerosas posibilidades de Internet, Pa
ra acceder a este servicio se puede llamar, de 9 ,0 0  a 14 ,00  horas y de 15 ,30  a 18 ,00  horas 
al teléfono: 91 431  05 05.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
M.^ LUISA M ARTIN EZ

M,® Dolores Manzano
Cuesta de San Vicente, 4, 6.“ planta
Teléfono: 91 541 85 04; Fax: 91 559 03 03 • 28008 Madrid
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Tablón DE SEKViac^ A  los & legiados

La Junta Rectora del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, con el 
objetivo de controlar la calidad de los servicios c¡ue se ofrecen en la 
sección “Tablón de Servicios a los Colegiados”, ruega que se comu
nique al Departamento de Administración cualquier tipo de anoma
lía o incidencia.

• “C &  M ABOGADOS CONSULTORES”. Asesoría .lurídica Tributaria para los colegiados de Madrid ocn un * 
servicio personalizado. Bonificación desde un 15% de descuento. Servicio gratuito de asesoram iento telefe- 
fónico todos los m iércoles de 1 7 ,30  a 2 0 ,3 0  h., Tel.: 91 564  37  71.
• BANCO POPULAR. Condiciones preferentes. El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid tiene firmado 
un acuerdo con el Banco Popular Español, para ofrecer un paquete de productos y servicios a medida para 
los colegiados y en condiciones preferentes. Tel.: 91  4 2 0  01 04.

El punto central del acuerdo fue la creación de una tarjeta VISA, exclusiva para los colegiados, la cual lie- 
va impreso el logotipo identificativo del Colegio.

• LINGUACENTER. Descuento especial para todos los colegiados en las diferentes opciones de tipos de cla
ses. Rafael Calvo, 8 . Tel.: 91  4 4 7  0 3  00 .

• WALL ST R EE T  INSTITUTE. Descuento de un 10% sobre la tarifa oficial de precios en cualquiera de los 
Centros de WALL ST R EE T  IN STITU TE. Teléfonos: 91 3 1 9  08  9 8  y 91 2 5 9  4 8  00.

• PROYFAM. Empresa especialista en la prestación de servicios para la ayuda y apoyo a personas mayores, 
niños, enfermos, minusválidos, etc. Precio especial para colegiados con un 15% de descuento. Teléfonos de 
lunes a sábado: 91  5 7 0  32 56  y 91  5 7 0  32 69.

• RYCA. D escuento en Reparación, Conservación del Automóvil, M ecánica y Electricidad. Los descuentos 
van desde el 10% hasta el 25%. Para poder optar a estas tarifas especiales deben presentar el carnet de co 
legiado o dem ostrar parentesco en prim er grado con él. Talleres RYCA. Avda. Portugal, 169 . Teléfono: 91 
4 6 3  53  58.

• ABASCAL. Empresa especializada en la preparación al parto, hace un 10% de descuento a todos los co
legiados. C/. José  Abascal, 57 , portal oficinas 5.° deha. Tel.: 91 442  4 4  71  (previa cita).

• ESCUELA ESPAÑOLA DE EDUCACION MATERNAL. La Escuela Española de Educación M aternal da 
respuesta, desde hace cuarenta años, a las futuras madres para facilitarles el parto y la maternidad.

Todos los colegiados/as que desarrollen alguno de nuestros cursos tendrán un 20%  de descuento. G/. Ríos 
Rosas, 54 , bajo-izda. 2 8 0 0 3  Madrid. Tel.: 91  5 3 3  5 4  62 .

• BARCELO V IA JES. El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid ha llegado a un acuerdo con Barceló Via
je s  por el cual todos los colegiados de Madrid tendrán un descuento de hasta un 5% en paquetes vacacio- 
nales.

Además, Barceló Viajes ofrece en sus más de 18  oficinas instaladas en la Comunidad de Madrid todo tipo 
de servicios: billetaje en cualquier medio de transporte, coches de alquiler, hoteles,,.

• ECCE HOMO PRODUCTORES. Empresa especializada en filmación y realización con medios audiovisua
les de tesis de grado. Investigaciones científicas, seguimiento de Investigaciones, seminarios, congresos, con
ferencias así com o elaboración de vídeos educativos, institucionales, etc, 10% descuento para los colegiados. 
San Marcelo, 1 8 ,4 .“ C, 28017 Madrid. Teléfonos: 939  0 0 6  183; 91 403  92 25; E-mail: eccehom o@correo.cop.es.

• Cooperativa de ririendas SA LZH EN U GESTIO N . Esta com pañía especializada en gestión de Cooperati
vas de viviendas para profesionales. Plaza de los M osteases, s/n. Edificio Parking, planta 4, oficina 4 3 , Ma
drid. Tel.; 91 541 88 60 ; Fax: 91 541  2 6  56 .
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Los colegiados que deseen anunciarse en esta sección deberán eumplir los siguientes requisitos:
• Enviar la ficha. Adjuntar fotocopia del carnet de colegiado. Un anuncio sólo podrá publicarse por 
dos meses y para ser publieado el segundo mes, se debe enviar otra vez la ficha. Una vez anunciado 
dos meses no podrá volver a publicarse hasta los tres meses siguientes.
(En esta sección tienen cabida los anuncios dedicados exclusivamente a la difusión entre colegiados, 
no a servicios profesionales en general).
El Colegio Oficial de Psicólogos no se hace responsable de la información publicada en esta sección.

t FICHA SECCION ANUNCIOS

Nombre .................................................................................  N.° colegiado

D irección.................................................................................... Teléfono ...

Texto del anuncio (máximo 40 palabras): ................................................

t

• Centro de psicología en Zurbano, alquila despachos nuevos y equipados a otros profesionales, incluso atención 
telefónica. Tel.: 91 308 63 65. M -13084

• Gabinete de psieología alquila despaehos por horas en la ealle Alcalá (zona Centro). Sillón de relajación, secre
taria. Precio: 1.600 ptas./horas. Tel.: 91 532 46 80. M-9009
• Centro de Psicología alquila despachos por horas en pleno Centro de Madrid, también sala de grupos, servicio 
de secretaría, sillón de relajación, TV, Vídeo, grabadora, lunes a sábados. Tels.: 91 522 50 15; 521 98  33. M-9009
• Alquiler despachos, muy confortables y luminosos. Grupos de horas. Zona Conde de Casal. Tel.: 91 409 13 57. 
M-2614

• Centro de psicología en la calle Zurbano, alquila despachos nuevos y equipados a otros profesionales, incluso 
atención telefónica. Tel.: 91 308 63 65. M -12210
• Alquilo despacho a tiempo parcial en gabinete de psicología. Amueblado, bien comunicado, agradable. Tels.: 91 
803 19 76; 473 10 20. M-1052

• Comparto despacho (30 metros) en zona norte, con secretaria por las tardes, precio 60.000 ptas./mes. Tel.: 91 
314 75 31. M-599

• Se alquila despacho 2 ó 3 días a la semana. Zona centro, precio a convenir. Tels.: 91 650 28 46; 91 381 22 46. 
M-2167

• Se alquila sala - aula para grupos incluso fines de semana. Zona Barrio de Salamanca. Tel.: 91 309 34 11. M -11764
• Centro de Psicología y sexología alquila despachos a profesionales por horas, días. Dispone de sala de grupos, si
llones de relajación, servicio de secretariado, espejo unidireccional. Situado en zona Goya, frente a 6  líneas de au
tobús y 2 de metro. Tels.: 91 576 53 61 y 91 575 15 04. M-11413
• Alquilo despacho exterior y amplio en barrio Salamanca a psicoanalista o psicoterapeuta profesional. Alquiler a 
tiempo total o compartido. Tel.; 91 636 16 49. M-2398
• Se alquilan despachos céntricos en Guadalajara por horas, a profesionales de la salud (psicólogos, psiquiatras, lo- 
gopedas...), en centro de psicología frente a diputación provincial. Tel.; 949  25 37  34. Precios: de 1.500 a 3 .000 
ptas./hora. M -10835

• Sala - aula 30 metros cuadrados se alquila, incluso fines de semana. Zona metro San Bernardo. Precio a conve
nir según duración actividad. Tel.: 91 448 97 54. M -13987
• Se alquila despacho a psicólogo clínico por jom ada laboral completa, ubicación zona El Viso, condiciones inme
jorables para la práctica de la psicoterapia, incluye todos los servicios: limpieza, teléfono y recepcionista mañana 
y tarde. Tel.: 91 563 59 14 (de lunes a viernes). M -14152
• Vendo Mini Smoker Analyzer para medir, soplando, prevención y biofeedback tabaquismo, incluye documenta
ción y bibliografía (investigaciones) mitad de precio (175 .000  ptas.), llamar noches a Javier. Tel.: 91 364 11 36. 
M -02364
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• Centro de psicología y lenguaje alquila despachos en Leganés a otros profesionales, por horas o días. Se incluye 
atención telefónica. Tel.: 91 693 73 65. M-13615
• Se alquila despacho amueblado y luminoso en centro de psicología, muy barato, 13 .000 ptas./mes, también se al
quila sala de grupos. Tel.: 91 593 86 77. M -13994
• Colonia El Viso, inmejorable situación y comunicaciones, alquilo despacho por días, todos los servicios, también 
meses, precio a convenir. Tel.: 91 705 14 35
• Alquilamos despacho en Callao, muy luminoso, portero, mesa reuniones, a tiempo completo o por días, buen 
precio. Tel.: 91 522 99  46 (de 10:00 a 14:00h.). M-11205
• Se alquilan despachos y sala de grupos a psicólogos, desde 900 ptas./hora, disponemos de sillón de relajación y 
servicio de secretaria. Tel.: 91 402 46 86. M-13855
• En Guadalajara, se alquilan despachos céntricos (frente a Diputación Provincial) por horas a profesionales de la- 
salud (psicólogos, psiquiatras, logopedas. Médicos...) en centro de psicología. Tel.: 949  25 37 34. M -10838
• Busco despacho en principio por horas o días, por la zona de Plaza de Castilla, Tetuán, Bravo Murillo o Infanta 
Mercedes. Tel.: 91 314 46 47. M -12131
• Velázquez: alquiler de despachos. Metro a la puerta, 2 días completos por semana. Buen precio, para psicólogos 
de orientación dinámica y_psicoanalistas, buen ambiente de trabajo. Tel.: 610 298 600. M -13248
• Se alquilan dos despachos en centro de psicoterapia en San Lorenzo del Escorial, céntricos. Tel.: 91 890 16 73. 
M-03545
• Psicóloga, diplomada en grafología racional y grafología grafopsicológica y licenciada en filología hispánica, con 
experiencia, se ofrece a gabinetes,clínicas residencias de ancianos y empresas. Tel.: 91 468 48 78,
• Necesito despacho para psicoanalista. Zona Retiro - Pacífico. Tel.: 91 433 27 67. M-176
• Se alquila despacho amplio en centro de psiquiatría y psicología, con todos los servicios. Zona Alberto Alcocer. 
Tel.: 91 359 70 19. M-5585
• Licenciado en psicología clínica orientación dinámica desea contactar con profesionales de dicha rama para ad
quirir conocimientos prácticos de la profesión. Tel.: 969 22 35 72. M-634
• Psicóloga con orientación cognitivo - conductual, se ofrece para trabajar en gabinetes o centros de psicología o 
con profesionales con experiencia, con objeto de adquirir experiencia laboral de forma gratuita. Tel.: 91 705 02 98. 
M-14042
• Psicólogos, preferiblemente varones, con buen nivel de inglés y posibilidades de moverse por Madrid, se necesi
tan para proyecto educativo - psicológico. Enviar G.V. y foto a Cuesta del Cerro, 72, 7. La Moraleja (Madrid). Tel.: 
91 650 50 78. M -10612
• Se alquilan despachos en centro de Psicología y Sexología, por horas, tardes o días. Descuentos especiales por 
horas acumuladas, en Maldonado, junto Metro Diego de León. Tel.: 91 402 86 01. M -13848
• Licenciatura en psicología, especialidad en clínica y educativa, Master en Salud Mental y psicología cognitivo- 
conductual, se ofrece para trabajar en estas áreas. Tel.: 91 652 32 20. M-14067
• Se alquila despacho muy bonito y grande (también grupos), a compartir o tiempo completo. Sala de espera telé
fono y atención puerta, zona Castellana - Cuzco, precio a convenir. Tel.: 91 345 59 63. M -03677
• Se alquila despacho por horas o días completos. Sagasta, muy representativo todos los servicios, centro de me
dicina y psicoterapia dinámica. Tel.: 91 594 39 82 (tardes)

0
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D EPA RTA M EN TO
DE
A D M IN IST R A C IO N

RA FA ELA  R E Y  
Rosa García 

Angela Molina 
Gema Gordo

Cuesta de San V icente, 4 , 6 .“ planta 
Teléfonos: 91 541 9 9  98  / 91 541 99  99 
Fax: 91 547  22  84 
28008  M A D R ID
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A c t iv id a d e s  G en er ales  
DE Fo r m a c ió n

C urso  BÁSICO DE "T écnicas d e búsqueda  
DE em eleo ’L
La finalidad de este curso es dar a conocer a los participantes ciertas técnicas elementales que les permitan afron
tar con garantías un proceso de búsqueda de empleo. En concreto, se pretende que conozcan;

• Métodos y técnicas de búsqueda de empleo.
• Diseño de la documentación necesaria en un proceso de selección.
• Técnicas para enfrentarse a una entrevista de selección.
Estos cursos, están subvencionados por nuestro Colegio como un servicio más a los nuevos colegiados. Sin em
bargo y para dar mayor cobertura a estos cursos se amplía el acceso al resto de los colegiados. El precio es de 2 .500 
pesetas. Aquellos de vosotros que estéis interesados, enviadnos el boletín de inscripción que está situado al final 
de la Gula.
Profesorado: M.“ Angeles Guillén (Psicólogo del Trabajo). En próximas guías os daremos información sobre nuevas 
fechas. Información: Departamento de Formación del Colegio. Tels.; 91 541 99 99 / 98.

PUBLICIDAD

9
B a r c s io  V i a j 6 S

BAQUEIRA BERET
Aptos. Baqueira S.A. (Std. 2 personas) 

H. Viella ** A.D.

FORMIGAL
Aptos. Midi S.A. (Std. 2 personas)

H. Nievesol *** M.R

SIERRA NEVADA
Aptos. Monochil S.A. (Std. 2 personas) 

H. Sonto Cruz II *** M.R

7 noches |

41.400
41.800
5 noches
32.100
41.425
5 noches
31.300 
40.100

R e s e r v e  s u s  Vacaciones

Los precios incluyen alojamiento en aportamento/hotel en régimen elegido. Remontes. Sábanas y toallos en apartamentos. ----------- ^ ----------- — !l —  --------
Precios válidos para determinados solido del mes de Enero. Consulte precios en otras estociones u otros fechas. (INTERNET; www.bQrcelo-viQ¡es.ê



PSICOLOGIA EDUCATIVA

?^' flüICT

EDITORIAL

REFLEXIONES
-  Estilos de aprendizaje y estilos de 

enseñanza.
-  Análisis de las diferencias entre 

sexos, en socialización y 
adaptación, en alumnos de los dos 
primeros cursos de Secundaria.

INVESTIGACION
-  Contexto familiar y educación: 

indicadores sobre la educación 
infantil 0-3 años desde una 
perspectiva parental.

-  La comprensión del acceso a distintas profesiones: un estudio 
evolutivo.

-  Factores de riesgo en la adolescencia.

COMENTARIO DE LIBROS
-  Programas de educación para la tolerancia y prevención de la violencia 

en jóvenes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
-  Referencias bibliográficas sobre intervención en familias.

3 NUMEROS ALAÑO - SUSCRIPCIONES: 91 541 70 09; Fax: 91 547 22 84 
COLEGIADOS: 2.900 PIAS. - NO COLEGIADOS: 4.200 PIAS. - (IVA INCLUIDO)
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A c t iv id a d e s  y  f o r m a c ió n

ESPECIALIZADA DE LAS VOCALÍAS 
Y SECCIONES

( t o ’.Q̂ DE X|S^AJ0:,.PSIC0L0GÍ4PQLÍTI(^_
PRESENTACION D EL GRUPO
Som os un grupo de psicólogos de diversas orientaciones y procedencias, que tenem os en com ún nuestro 
in terés por este área de desarrollo de la  Psicología. N uestros ob jetivos son los siguientes:
• Dar a conocer y difundir la psicología política.
• D esarrollar estudios de investigación-acción que conecten la realidad con la  investigación, en tom o a te 
mas de gran relevancia social.
Pretendemos tra tar de cumplir estos objetivos m ediante las siguientes actividades:
• Reuniones periódicas (una al mes com o m ínim o) para planificar el trabajo y hacer las puestas en común 
de los resultados.
• Realizar investigaciones sobre tem as de relevancia social.
• Publicar, en su caso, los datos que puedan surgir de las investigaciones que realicem os.
• Organizar y participar en reuniones, congresos, conferencias y otras actividades formativas y divulgati- 
vas centradas en este campo de la Psicología.
• E laborar y m antener este sitio Web con el que dar a conocer la  Psicología Política y las actividades que 
realizamos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
• Sitio  Web de Psicología Política.
Puedes visitar nuestro sitio tveb en http://www.cop.es/delegaci/madrid/pspolitica/Inicio.btm
• Investigación sobre la Psicología Política com o disciplina. Hemos realizado un análisis exhaustivo sobre 
las definiciones de la disciplina, su desarrollo y tem as tratados. El artícu lo resultante se ha enviado para su 
publicación a la Revista de Psicología Política. Estará disponible en nuestro sitio web.

ACTIVIDADES EN DESARROLLO
• Investigación sobre la  participación política, dirigida por José  Guillerm o Fouce Fernández.
• Investigación sobre técnicas para prom over el apoyo político, dirigida por Enrique Martín Ojeda.
• I Jom ad as de Psicología Poh'tica. A celebrar a finales de 199 9  en Madrid, para reunir a especialistas del 
tema, políticos interesados y dar a conocer las aportaciones de la  disciplina.

PARTICIPACION EN EL  GRUPO: E l gmpo está abierto a la participación de los colegiados y m iem bros de 
Aula Joven del COP-M que tengan interés en este cam po de la Psicología, y de todas y todos los psicólogos 
y políticos que quieran colaborar. Para ello puedes asistir directam ente a  las reuniones del grupo, o com u
nicarte vía electrón ica para hacem os llegar tus aportaciones y colaboraciones. Escríbenos a la dirección de 
correo electrón ico pspoU tica@correo.cop.es

GRUPO DE TRABAJO (DROGAS Y MENORES)
Aula Joven, anuncia la reciente creación de un nuevo grupo de trabajo, con el que pretende colaborar en la Vocalía 
de Drogodependencias. Se trata de un grupo de investigación sobre “Drogas y menores”. Intentaremos aclarar cua
les son los patronos actuales de consumo en los más jóvenes, las sustancias preferidas por los adolescentes, desenca
denantes fundamentales de consumo en este sector de la población, etc.
Si eres miembro de Aula Joven (estudiante), o estás colegiado, y quieres partieipar en el grupo, puedes pasarte por Au
la Joven a partir de Octubre, los jueves de 18,30 a 19,00 h. (Os rogamos que os pongáis en contacto con nosotros lo 
antes posible, primer o segundo jueves de mes, para empezar a trabajar cuanto antes).
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AULA JO V EN
INTRODUCCION: El Grupo de Acogida es un servicio creado para informar a las personas que tengan interés por co
nocemos de qué es el Aula Joven, cómo funcionamos, las actividades que llevamos a cabo, así como de las posibles 
formas de participar que les ofrecemos.
Con este grupo se pretende contactar de manera más cercana con los nuevos miembros de Aula Joven, motivándo
les para una participación más activa en la organización, facilitándoles para ello un apoyo y asesoramiento en sus pri
meros pasos,
FUNDAMENTACION: Tras dos años de experiencia en el Aula Joven proporcionando información a todas aquellas 
personas interesadas en formar parte o conocer nuestra organización, los resultados obtenidos han sido un elevado 
número de inscripciones, que en raras ocasiones pasaban de ser eso, un nombre más para nuestra base de datos.
En el momento en que se les informaba, estas personas mostraban un gran interés por participar. Sin embargo, en 
pocas ocasiones se lanzaban a dar ese paso.
Haciendo un “examen de conciencia” nos damos cuenta de que en muchas ocasiones la información que se daba no 
era de muy buena calidad. No la teníamos operativizada ni estructurada, se daba de memoria, sin un documento de 
apoyo, de forma apresurada, sin ganas, presumiendo muchas veces datos que para nosotros eran obvios pero no así 
para la persona que teníamos delante. Por estos motivos y seguramente muchos otros, la información quedaba poco 
clara, siendo confusa y, por lo tanto, poco motivadora para el receptor. En general, no hemos sido capaces de engan
char lo suficiente a la gente.
Por otra parte, si nos remitimos a este reducido número de personas que ha comenzado a participar de una forma 
más activa en el Aula Joven en este último año, podemos obtener algunas claves para explicar su participación, cla
ves que nos servirían para motivar a otros miembros en esta misma dirección. Tras un análisis vemos, por un lado, 
que estas personas han funcionado en un primer momento cerca de otras con más experiencia que les han ido orien
tando en su camino hasta que se han sentido con la seguridad suficiente como para iniciar actividades ellos mismos. 
Con lo cual, nos parece fundamental dar un apoyo cercano en sus primeros pasos a las nuevas iniciativas que pro
pongan los miembros del Aula Joven. Por otro lado, se ba proporcionado un curso de formación que les dotó de las 
herramientas necesarias para poder funcionar. Gomo Grupo de Aeogida nos gustaría seguir apoyando la idea de un 
curso de formación, colaborando en lo posible en la gestión, desarrollo e impartición de dicha actividad. 
OBJETIVOS:
• Informar con claridad, de forma estructurada y dinámica de qué es el Aula Joven a los nuevos miembros y perso
nas interesadas.
• Aumentar la partieipación activa de los miembros del Aula Joven.
• Investigar sobre posibles explicaciones para la falta de participación e implicación, activa en el Aula Joven, tratan
do de dar respuesta a las necesidades y déficits de formación que pudiéramos detectar (coordinación con el grupo de 
formación de Dani).
• Fomentar e incentivar las nuevas iniciativas, asesorándolas en sus primeros pasos.
• El grupo de acogida se reunirá el último jueves de cada mes de 17 a 18 h.
¡PASATE SERAS BIEN ACOGIDO!

PROXIMAS EXPERIENCIAS EN 
PSICOLOGIA EDUCATIVA
E stá  ab ierto  el p lazo de p resen tación  de E xp e
rien cias en este  área. Las bases y e l form ato de 
p resentación se encuentran en esta  guía.

INTERNET

C o n tam o s y a  co n  u n  bu zón  e le c tró n ic o  p ara la  
V o calía ; el objetivo es agilizar y facilitar la com u
nicación con y en tre  los colegiados e l área: infor
m aciones de interés, intercam bio de datos, grupos 
de trabajo, eonsultas...

S i deseas reeibir inform ación de las actividades de 
la  Vocalía o sobre noticias de in terés en el área, a 
través de Internet, envía un m ensaje al eorreo de

la Vocalía. Indica en e l cuerpo del m ensaje tu ám 
bito de actuación en áreas de interés.

L a  d ir e c c ió n  p ara  m e n sa je s  y su g eren cia s  es: 

I  educativa_copm@correo.cop.es |

CONSULTAS
E l h o ra rio  de la V ocalía p ara  co nsu ltas técn ica s  
es los lunes, de 1 9 ,0 0  a 2 1 ,0 0  h.

T eléfonos: 9 1  5 4 1  9 9  9 8  / 9 9 .

S i d esea m a n te n e r  u n a e n trev is ta  p ersonal, lla
m e c o n  a n te la c ió n  p a ra  c o n c e r ta r  u n a  fech a . 

Las consu ltas tam bién podrán realizarse por In 
tern et m andando un m ensaje al E-m ail de la Vo
calía.

C U RSO  S O B R E  EL  A PREN D IZA JE D E LA LEC TO ESG RJTU R A :
P R O C E SO S IM PLIC A D O S Y  PRO GRAM AS D E ACTUACION
L a in form ación  de e s te  C urso e stá  publicada en la página 2 3  de la  G uía del P sicó logo  del m es de Di
c ie m b re  1 9 9 8 .

O
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i

PROCLAMACION DE CANDIDATOS JUNTA DIRECTIVA DE LA 
SECCION DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

De acuerdo con la disposición 5 .“ de la CONVOCATORIA DE ELECCIONES A JUNTA DIRECTIVA DE LA SEC
CION DE PSICOLOGIA EDUCATIVA de 6 de noviembre de 1998, y de conformidad con el artículo 24 del Re
glamento de Régimen Interno de la Delegación de Madrid del Colegio Oficial de Psicólogos, la Junta Rectora en 
su reunión de 11 de enero de 1999 ha adoptado los siguientes acuerdos;
l.°  Proclamar la candidatura integrada por los siguientes colegiados que se presentan a los cargos que se relacionan: 
PRESIDENTE: Adolfo FERNANDEZ BARROSO (M -04828)
VICEPRESIDENTE: Luis María SANZ MORIÑIGO (M -05349)
SECRETARIO: Jesús Francisco RAMIREZ CABAÑAS (M -01824)
TESORERO; Francisco RODRIGUEZ SANTOS (M -05278)
VOCAL 1.“: Enrique GALLEGO GALLARDO (M -01058)
VOCAL 2.°: Ana LOPEZ-HERCE CID (M -07013)
VOCAL 3.°; Miguel MARTINEZ GARCIA (M -03721)
VOCAL 4 .‘>: Rocío MATEOS MATEOS (M -02306)
VOCAL 5.“: Vocal Area Psicología Educativa de la Junta Rectora del COR 
Esta candidatura reúne todos los requisitos señalados en la convocatoria.
2 °  Dado que sólo se ha presentado una candidatura, de acuerdo con la disposición 14 de la convoeatoria que 
dispone que “en caso de que no haya más que una candidatura, el día de la votación se proelamará como elegi
da sin proceder a la votación”, el día 11 de febrero de 1999 no se efectuará la votación prevista y en su lugar se 
procederá a la proclamación de la única candidatura presentada.

SECCION DE PSICOLOGIA EDUCATIVA
BO LETIN  D E SOLICITUD D E INSCRIPCION A LA  

SECCIO N  DE PSICOLO G IA EDUCATIVA
D................................................................................................................................................................................
con D.N.I.......................................y domicilio e n ............................................................................................
T e l.:.....................................................................N.° de Colegiado: .................................................................
de aeuerdo con el reglamento de Régimen Interno de la Sección, SOLICITA ser Miembro Or
dinario de la citada Sección de Psicología Educativa por cumplir los requisitos establecidos, abo
nando en este mismo momento la cuota de inseripeión establecida de 1.000 ptas.

En Madrid, .............de .................de 1 9 9 ........

Fdo.:

9
BO LETIN  DE ABONO BANCARIO ( - )

Apellidos y Nombre: ...........................................................................................................................................
Colegiado de Madrid N.“: ..............................Domicilio: ..............................................................................
Población: .....................................Provincia: ......................... C.P.: .................... T e l.: ...............................
Rellénese para la domiciliación bancaria:
Banco o Caja de Ahorros: .............................................Agencia: .................................................................
Dirección: .............................................................................................................................................................
Población: .................................................................................. C.P.: ................................................................
Muy Sr. mío:
Ruego a Vd. disponga lo necesario para que, a partir de la fecha, sean abonados con cargo a mi
e/c............................................ Cartilla de ahorros .........................................................................................
En su entidad bancaria el recibo de inscripción a la Sección de Psicología Educativa del Cole
gio Oficial de Psicólogos de Madrid.

..............d e ............de 199 ..................
Agradeciendo su atención le saluda atentamente.

(F irm a del titu lar de la c/c.)

Enviar junto con Boletín de Inscripción a:
Colegio Oficial de Psicólogos (Departamento Secciones del Colegio)
Cuesta de San Vicente, 4, 5.“ planta • 28008 Madrid
{•) NOTA IM PORTANTE: Los datos de dom iciliación bancaria deberán com cid ir con los datos de la  cuota colegial.
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S ecció n  d e E sico cQ o íá  J urídica
SERVICIO DE ASESORIA Y ATENCION DE LA VOCALIA
E s te  serv ic io  a te n d erá  las dem an das d e los c o lo c a d o s  in teresa d o s  en  e l á re a  d e P sico log ía  Ju r íd ic a .
Las co n su ltas serán  atendidas p o r los m iem b ro s de la  S ee c ió n  de P sicología  Ju ríd ica  del G .O .P.-M adrid .
E l serv ic io  e s ta rá  d isp o n ib le  los ú ltim o s ju e v e s  de cad a  m es de 1 6 ,3 0  a 1 9 ,3 0  h . e n  la  sed e de C u e sta  de San  V i
c e n te , 4 ,  5.® p lan ta , p rev ia  p e tic ió n  de c ita  en  e l te lé fo n o : 9 1  5 4 1  9 9  9 8  y  tam b ié n  a trav és  del bu zón  d e  co rre o  
e le c tró n ic o : ju r id ic a @ c o rre o .c o p .e s

CONVOCATORIA D E ELEC C IO N ES 
PARA LA CO N STITU CIO N  D E LA JUNTA D IRECTIVA 

D E LA SEC CIO N  D E PSIC O LO G IA  JU R ID IC A  
D EL C O LEG IO  O FIC IA L D E PSIC O L O G O S D E MADRID

La Junta Rectora del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, en su reunión del día 30 de noviembre de 1998, y ha propuesta de la Co
misión Gestora de la Sección de Psicología Jurídica, y de acuerdo con lo establecido en el artículo 31 de su Reglamento, acordó la con
vocatoria de elecciones para la totalidad de los cargos de la Junta Directiva de la Sección de Psicología Jurídica, elección que tendrá lu
gar el día 11 de marzo de 1999, acordándose hacer pública la convocatoria el día 4 de diciembre de 1998, rigiéndose el proceso electoral 
por las siguientes disposiciones:

1. ELECTORES: Lo son todos los colegiados miembros de la Sección de Psicología Jurídica, de este Colegio Oficial de Psicólogos de Ma
drid hasta 25 días antes de la celebración; es decir, hasta el día 11 de febrero de 1999.

2. LISTADO DE ELECTORES: Se publicará el día 18 de febrero de 1999 y estará expuesto en la sede del Colegio Oficial de Psicólogos 
de Madrid, Cuesta de San Vicente, 4, 5.“ planta, durante los días 18 al 22 de febrero de 1999.

3. RECLAAL\CIONES CONTRA EL LISTADO: Podrán presentarse por cualquier colegiado miembro de la Sección de Psicología Jurídi
ca de! Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, durante los tres días siguientes a la finalización del plazo de exposición, es decir, duran
te los días 23, 24 y 25 de febrero de 1999.

4. ELEGIBLES: Lo son todos los miembros de la Sección de Psicología Jurídica del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid hasta la fe
cha de la publicación de la convocatoria de estas elecciones, es decir, hasta el día 4  de diciembre de 1998.

5. CANDIDATURAS Y PROCLAM.\CION: Las candidaturas serán completas, teniendo en todo caso que expresar el cargo para el que 
cada candidato se presenta. La Junta Directiva estará formada por: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y 6 Vocales, Ade
más será Vocal nato el Vocal de Psicología Jurídica de la Junta Rectora del Colegio. Los puestos de Secretario y de Tesorero podrán re
caer en la misma persona {Artículo 24 del Reglamento de la Sección). La duración de estos cargos será de cuatro años.

Las candidaturas habrán de presentarse suscritas por un mínimo de 15 firmas de miembros de la Sección, ante la Junta Rectora de la 
Delegación, antes de las 20 horas del día 4 de febrero de 1999.

La Junta Rectora proclamará las candidaturas válidamente presentadas hasta 25 días antes de la celebración de las elecciones, es decir, 
el día 11 de febrero de 1999, mediante comunicación a todos los miembros de la Sección de Psicología Educativa del Colegio Oficial de 
Psicólogos de Madrid.

6. CAMPAÑA ELECTORAL: El Colegio se encargará de remitir a los miembros de la Sección, la propaganda electoral ateniéndose a los 
siguientes requisitos:

• Que sea presentada en un díptico, formato DIN A-4, por ambas caras en blanco y negro, con diseño gráfico de la candidatura o, 
en su caso del Colegio.
• La propaganda deberá recibirse en la Secretaría de la Delegación antes de las 20 horas del día 11 de febrero de 1999 para aco
gerse a este envío gratuito.

Por otra parte, el Colegio se compromete a facilitar la campaña electoral cediendo locales para reuniones, dando direcciones, etc., en 
la medida de sus posibilidades, entre los días 12 de febrero al 5 de marzo de 1999.

7. SORTEO DE LOS MIEMBROS DE LAS MESAS ELECTORALES: La Mesa electoral se eligirá por sorteo público entre los miembros 
de la Sección que no sean candidatos el día 11 de febrero de 1999 a las 20,30 horas, en la sede del Colegio, eligiéndose por este proce
dimiento a los miembros titulares de la mesa y al menos un miembro suplente para cada uno de los caicos.

8. CONSTITUCION DE LA MESA: La Mesa electoral se constituirá, conforme a lo establecido en el Art. 25 apartado k) el día 25  de fe
brero de 1999 y estará integrada por un Presidente, un Secretario y dos Vocales, comprobando que dispone de lista de electores, urna, 
papeletas y la documentación que se precisa.

9. INTERVENTORES: Las candidaturas podrán designar dos Interventores. La designación habrá de ser comunicada al Presidente de la 
Mesa Electoral hasta siete días antes de la celebración, fijándose la fecha del día 3 de marzo de 1999. Los Interventores pueden asistir 
a la votación y al escrutinio, formular reclamaciones y hacerlas constar en Acta, consignando su firma en la misma.

10. VOTACION: Se votará mediante una papeleta oficial, autorizada por el Colegio Oficial de Psicólogos, en la que figure claramente ca
da cargo y persona elegida para el mismo. El Secretario de la Mesa señalará en la lista la persona que ha votado. Terminada la votación 
se procederá públicamente al escrutinio.

11. VOTO POR CORREO; Los electores que deseen votar por correo enviarán su papeleta de voto en un sobre cerrado, incluido dentro 
de otro junto a la fotocopia del carnet de colegiado; a la sede de Cuesta de San Vicente, 4, 5.* planta. 28008 Madrid.
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Para la admisión del voto por correo será necesaria su llegada a la sede de la Mesa Electoral por correo, antes de la hora del eierre de la 
misma. Tendrán la consideración de voto por correo aquellos votos que, cumpliendo las instrucciones del voto por correo, se entreguen 
en la sede electoral, antes de la hora de comienzo de la votación. Sin embargo, no se admitirán los votos por correo que lleguen antes 
de la constitución de la Mesa Electoral.

La Mesa Electoral decidirá el procedimiento a seguir para el registro de los votos por correo, así como el procedimiento de custodia de 
los mismos dentro de las posibilidades económicas y de recursos humanos de la Delegación.

12. HORARIO DE VOTACION; La votación tendrán lugar entre las 11 y las 20 horas del día 11 de marzo de 1999 en la sede de Cues- 
ta de San Vicente, 4. 5." planta.

13. ESCRUTINIO Y RECLAMACIONES: Respecto al escrutinio de votos y reclamaciones, se estará a lo dispuesto en los Estatutos Pro- 
visionales del Colegio, si bien la proclamación de los resultados, tendrá lugar una vez terminado el escrutinio, contándose a partir de 
entonces el plazo de 5 días para interponer reclamaciones.

14. P R O C IA ^ C IO N  DEFINITIVA; Transcurrido el plazo antes citado, la Junta Rectora formulará en su caso la proclamación definiti
va, comunicándolo a todos los colegiados. En caso de que no haya más que una candidatura, el día de la votación se proclamará como 
elegida sin proceder a la votación.

15. RECURSOS; Contra los acuerdos tomados en el proceso electoral por la Junta Rectora, cabrá en todo caso recurso ordinario en vía 
colegial, ante la Junta de Gobierno del Colegio.

Madrid, 4 de diciembre de 1998. 
LA .RINTA RECTORA

CALENDARIO ELECTO RAL

CONVOCATORIA DE ELECCIO N ES PARA LA CONSTITUCION DE LA JUNTA DIRECTIVA 
DE LA SECCION DE PSICO LO G IA  JU RID ICA

4 de Diciembre de 1998:

4  de Febrero de 1999;
11 de Febrero de 1999;

18 al 22 Febrero de 1999:
23, 24  y 25 Febrero de 1999:
26  y 27 de Febrero y 1 de marzo de 1999;

11 de Febrero de 1999:
25 de Febrero de 1999;
3  de Marzo de 1999:

11 de Marzo de 1999:
12, 13, 15, 16  y 17 de Marzo de 1999:

18 de Marzo de 1999:

Convocatoria. Se publicará en la Sede de la Delegación.
Fecha tope para determinación de colegiados elegibles. 
Comunicación a los miembros de la Sección.
Fecha tope para presentación de candidaturas.
Proclamación de candidaturas válidamente presentadas y noti
ficación a los miembros de la Sección, electores.
Período de la lista de electores en la Sede de la Delegación. 
Plazo de reclamaciones contra la lista de electores.
Plazo para resolver las reclamaciones presentadas contra las lis
tas de electores.
Sorteo público miembros de la Mesa Electoral.
Constitución de la Mesa Electoral.
Fecha tope para designar Interventores por parte de las can
didaturas.
Elecciones y proclamación de resultados.
Período para interponer reclam aciones contra el resultado 
electoral.
Proclamación definitiva.

-  M E S A  R E D O N D A  -
VIERNES, 12 DE FEBRERO DE 1999 A  LAS 20,00 H. 

VOLUNTARIADO Y PRISIONES"
PONENTES INVITADOS;
• Enrique Arranz. Sociólogo. Miembro de Iniciativas Culturales.
• Diferentes representantes de Asociaciones de Voluntarios y de Instituciones Penitenciarías 
MODERA;
• María Vela. Psicóloga del Centro Penitenciario Ocaña I y miembro de la Sección de Psicología .lurídica del 
COP-Madrid.
LUGAR DE CELEBRACION:
Salón de Actos del COP-Madrid (Cuesta de San Vicente, 4, 5.“ planta).
ENTRADA LIBRE
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BOLETIN DE SOLICITUD DE INSCRIPCION A LA 
SECCION DE PSICOLOGIA JURIDICA

D.
D.N.I.......................................y domicilio en .

T e l.:.....................................................................N.° de Colegiado: .................................................................
de acuerdo con el reglamento de Régimen Interno de la Sección, SOLICITA ser Miembro Or
dinario de la citada Sección de Psicología Jurídica por cumplir los requisitos establecidos, abo
nando en este mismo momento la cuota de inscripción establecida de 1.000 ptas.

En Madrid.....................de .......... de 199 ........

Fdo.:

BOLETIN DE ABONO BANCARIO (*) A
Apellidos y Nombre: ........................................................................................................................................... "
Colegiado de Madrid N.°: ..............................Domicilio: ..............................................................................
Población: ..................................... Provincia: .........................C.P.: ....................T e l.: ...............................
Rellénese para la domiciliación bancaria:
Banco o Caja de Ahorros: ............................................ Agencia:.................................................................
Dirección: .............................................................................................................................................................
Población: .................................................................................. G.P.: ................................................................
Muy Sr. mío:
Ruego a Vd. disponga lo necesario para que, a partir de la fecha, sean abonados con cargo a mi
c/c............................................ Cartilla de ahorros ............................................... .......... ........................... .
En su entidad bancaria el recibo de inscripción a la Sección de Psicología Jurídica del Colegio 
Oficial de Psicólogos de Madrid.

................. de .................de 1 9 9 .......................
Agradeciendo su atención le saluda atentamente.

(Firma del titular de la c/c.)

E nviar ju n to  con Boletín de Inscripción a:
Colegio O ficial de Psicólogos (D epartam ento Seccion es del Colegio)
Cuesta de San V icente, 4 , 5.® planta - 2 8 0 0 8  Madrid
(* )  NOTA IM PORTANTE: Los datos de dom iciliación bancaria deberán  co in cid ir co n  los datos de la cu ota colegial.

FORMACION
EXPERIENCIAS PROFESIONALES
El objetivo es plantear experiencias profesionales, bien a través de un caso o mediante la presentación de una ac- ^  
tuación profesional, permitiendo transmitir dicha experiencia a los colegiados interesados en la temática concreta 
y abrir un debate sobre la metodología usada y los resultados obtenidos.
Animamos a los compañeros y compañeras de este área a presentar y compartir las experiencias ajustándose, en 
todo caso, a los requisitos establecidos en esta gula.

X o c m íj l j e .
REUNIONES DE LA VOCALIA DE FORMACION
Esta Vbealía se reunirá todos los primeros jueves de cada mes, a las 18,30 horas, en la sede de Cuesta de 
San Vicente, 4, 5.“ planta. Todos los colegiados interesados en realizar consultas o participar en esta Vo- 
calía pueden acudir el día que aparecen a continuación: jueves 4 de febrero, jueves 4 de marzo, jueves 8 
de abril, jueves 6 de mayo, jueves, 3 de junio, jueves 1 de julio, jueves 16 de septiembre, jueves 7 de oc
tubre, jueves 4 de noviembre, jueves 2 de diciembre.
Se han puesto en marcha los siguientes Grupos de Trabajo:
• Búsqueda de Subvenciones para Formación.
• Formación de Formadores.
• Preparaeión de encuentros profesionales.
Además se crearán diversos ¿upos de trabajo en función de los intereses y actividades de los colegiados. 
Los interesados pueden acudir los días señalados.
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DEL T rabajo

GRUPO DE EXPERTOS EN MEDIACION LABORAL
Coordinador: Antonio García Moreno, ton)'m oreno@correo.cop.es

Un grupo de expertos en Recursos Humanos y Organización se ha reunido para dictaminar sobre la oportuni
dad de ofertar Servicios de Mediación Laboral desde el Colegio de Psieólogos de Madrid aprovechando la co
yuntura legal de los Acuerdos de Solución Extrajudicial de Conflictos, AISSEC (BOOM 7-3-95) y ASEC (BOE 8- 
2-96).
A partir de estos acuerdos entre empresarios-Sindicatos y Gobierno quedan establecidas las figuras de media-

t dores y árbitros laborales así como los organismos y procedimientos de intervención adecuados (FILCAM pa
ra las empresas en la Comunidad de Madrid y SIMA para las de ámbito estatal).

El Grupo de Expertos dispone de amplia información al respecto para los que interesan en participar en este 
nuevo servicio. Se pretende la participación de profesionales de amplia experiencia en la solución alternativa de 
conflictos laborales como reestructuraciones, fusiones/ventas de empresas, y toda experiencia de reorganización 
de las condiciones de trabajo y de conflietos de intereses individuales, grupales y eolectivos.
La invitación a participar (de modo gratuito) en Tumo de Oficio, previo curso de actualización, va dirigido a: 
• Directores de RR.HH., Organización y/o Administración Pública.
• Ex directores de RR.HH., Organización y/o Administración Pública.
• Especialista de RR.HH., Organización y/o Administración Pública.
• Técnicos de RR.HH., Organización y/o Administración Pública.
• Consultores en RR.HH., Organización.
Con un mínimo de 10 años de experiencia en este ámbito y la capacidad de aportar un Estudio de Caso aunque no 
sea eoneluyente. El Colegio Oficial de Psicólogos facilitaría en su momento la adecuada formación y certificación de 
la membrecía a dicho Gmpo.
Por favor los colegiados interesados enviar vuestra historia profesional y el tema del posible Estudio de Caso 
al Gmpo de Mediación Laboral (Vocalía de Recursos Humanos). E-mail: tonymoreno@correo.cop.es. Fax: 91 
561 94 47. Colegio Oficial de Psieólogos de Madrid. Cuesta de San Vicente, 4, 5.“ planta.

I CONGRESO NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS 
Y CAPITAL INTELECTUAL
El Colegio de Psicólogos de Madrid a través de la Vocalía de Psicología del Trabajo ha firmado un 
convenio de colaboración con el Instituto Español de Gestión y Dirección Empresarial que es la 
entidad organizadora del I Congreso Nacional de Recursos Humanos y Capital Intelectual que se 
celebrará en Madrid del 9 al 11 de febrero de 1999.
A través de este convenio de colaboración todos los colegiados de Madrid tendrán un 10% de des
cuento en la incripción al congreso.
Este Congreso será un punto de encuentro para la presentación y el análisis de las últimas inno
vaciones y los más recientes avances y experiencias prácticas de las empresas en las diferentes 
áreas de los recursos humanos y de la gestión del capital intelectual.
Las nuevas técnicas y conceptos aplicados a la gestión del conocimiento, la medición del desem
peño, la liberación del potencial oculto de los trabajadores, la estimación de su creatividad y el de
sarrollo de su motivación, la potencialización del capital intelectual de las organizaciones, las po
sibilidades de hacerlas más flexibles y adaptables, son algunas de las cuestiones conforman el nuevo 
campo de batalla del directivo de recursos humanos en este fin de milenio y serán ampliamente 
tratadas en este encuentro.
HUMAN’99 combina sesiones especiales a cargo de algunos de los más destacados gurús de los ne
gocios y de la gestión de recursos humanos, junto con sesiones prácticas paralelas en las que los 
participantes conocerán de primera mano las experieneias de algunas-de las compañías líderes del 
país.
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Colagi» Ollclal
de Psicólogos0 M a d r I a

CURSO SUPERIOR: COMO GESTIONAR Y 
DESARROLLAR LOS RECURSOS HUMANOS

CARACTERISTICAS GENERALES

AEOPE-CENTno

OBJETIVOS:
• Proporcionar una visión general a la vez que integral, a nivel básico, de todas las áreas que 
configuran una Dirección de Recursos Humanos, destacando un enfoque eminentemente prác
tico y desarrollado para la aplicación, en un entorno de gestión por competencias.
• Capacitar a los participantes con unas técnicas y habilidades básicas en el manejo de situa
ciones de personas, posibilitando el desarrollo de perspectivas profesionales para gestionar efi
cazmente y con sentido de la Calidad los Recursos Humanos y sus competencias.
• Desarrollar actitudes proactivas en el ámbito de la gestión de los Recursos Humanos. 
METODOLOGIA:
• Organización modular (10 módulos de 12 horas cada uno), con un calendario de realización 
según programación adjunta.
• La asistencia podrá ser tanto por módulos independientes como en su totalidad.
• El enfoque práctico está garantizado, tanto por la propia metodología docente (medios au
diovisuales casos, intercambio de experiencias prácticas), como por los profesores de cada mó
dulo, quienes, en todos los casos, son expertos constatados en la aplicación de estos contenidos 
proactivos.
• Paralelamente se programarán otras actividades (conferencias, debates, visitas a empresas, 
etc.) complementarias a la organización modular.
LUGAR DE CELEBRACION: Cada módulo constará de 12 horas lectivas distribuidas en una 
misma semana según programación adjunta. El horario será lunes, martes y miércoles: 17,00 
a 21,00 h.
DOCUMENTACION: Cada módulo tendrá su propia documentación incluyendo contenidos do
centes, instrumentos prácticos de aplicación y bibliografía.
DIPLOMA ACREDITATIVO: A quienes realicen y aprueben el curso completo les será otorgado 
un Diploma Acreditativo.
CONDICIONES DE INSCRIPCION
DESTINATARIOS: Jóvenes profesionales interesados en iniciarse o perfeccionarse en el área de 
Gestión y Desarrollo de los Reeursos Humanos.
IMPORTE DE LA MATRICULA:
Curso completo:
Asociados de AEDIPE o del COP:175.000 ptas.
Otras inscripciones: 240.000 ptas.
Nota: Las inscripciones al Curso Completo realizadas por las Empresas tendrán la opción de de
signar a personas distintas para asistir a los diversos Módulos.
Modúlo suelto:
Asoeiados de AEDIPE o del GOP: 28.000 ptas.
Otras inscripciones: 45.000 ptas.
(Esta inscripción estará sujeta a la existencia de plazas disponibles).
BECAS: Las entidades organizadoras concederán medias becas por importe de 80.000 ptas para 
aquellas personas que cumplan los siguientes requisitos:
• Estar inscrito en el G.O.P. y/ en AEDIPE.
• Estar en situación de desempleo (mediante justificante del INEM).
Se dará respuesta a todas las solieitudes que se reciban.

FORMALIZACION DE INSCRIPCIONES: La inscripción podrá realizarse hasta el día 12 de abril 
de 1999 enviando el BOLETIN DE INSCRIPCION adjunto a una cualquiera de las direcciones que 
se indican, o vía Fax: AEDIPE: Moreto, 10. 28014 Madrid. Tel.: 91 429 28 13: Fax: 91 420 08 94.
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COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS: Cuesta de San Vicente, 4. 28008 Madrid. Tel.: 91 541 99 
99: Fax: 91 547 22 84.
La inscripción se considerará como firme una vez abonado el importe correspondiente de la ma
trícula por medio de transferencia bancaria o cheque nominativo (a nombre de AEDIPE o al CO
LEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS).
La transferencia bancaria puede efectuarse a nombre de AEDIPE, Banco Popular Español, Suc. 51. 
Ruiz de Alarcón, 25. 28014 Madrid. Cta/cte. 060 02120-97. También puede efectuarse a nombre 
de COLEGIO OFIGIAL DE PSICOLOGOS. Banco Popular Español, Suc. 15. Gran Vía , 63. 28013 
Madrid. Gta./cte. 60 12293-49.

1. COMO PLANIFICAR ESTRATEGICAMENTE LOS RECURSOS HUMANOS
Fecha: 5, 6 y 7 abril. Ponente: Javier Cantera. Director Gerente BLC HUMAN. Contenidos: 1. Los 

^  Recursos Humanos y la estrategia de empresa. 2. Elaboración del plan estratégico de Recursos Hu- 
manos. 3. Auditoría de Recursos Humanos.

2. COMO DIMENSIONAR Y PLANIFICAR LOS RECURSOS HUMANOS
Fecha: 12, 13 y 14 abril. Contenidos: 1. Estructura Organizativa. 2. Descripción de procesos or
ganizativos y análisis de cargas de trabajo. 3. Cuadro de mando de plantillas.

3. COMO ESCRIBIR CLARIFICAR Y VALORAR LOS PUESTOS DE TRABAJO
Fecha: 26, 27 y 28 abril. Ponente: Ramón de la Vega. Secretario General Técnico de AEDIPE 
Centro. Contenidos: 1. Procesos y metodologías de análisis y descripción de puestos de traba
jo. 2. Metodología de valoración de puestos. 3. Análisis de la equidad interna y la competividad 
externa.

4. COMO GESTIONAR LOS RECURSOS HUMANOS POR COMPETENCIAS
Fecha: 3, 4 y 5 mayo. Ponente: Juan Carlos de la Osa y de la Sema. Director General CORPORA- 
TE RESOURCES GROUP IBERICA. Contenidos: 1. Organizaciones que aprenden: gestión del co- 
nocimiento.2. Identificación de competencias. 3. Aplicaciones de las competencias en las funcio
nes de Recursos Humanos.

5. COMO SELECCIONAR E INCORPORAR LOS RECURSOS HUMANOS
Fecha: 17, 18 y 19 mayo. Ponente: Pilar Oncins Fanning. Directora Regional de Recursos Hu
manos XEROS ENGINEERING SYSTEMS. Contenidos: 1. Adecuación de los recursos inteli
gentes a la organización (empleabilidad, diversidad, etc.). 2. Análisis de potencial por com
petencias versus análisis del rendimiento por resultados. 3. Acogida, integración y desarrollo 
del personal.

9
6. COMO FIJAR LOS OBJETIVOS / VALORAR LOS RESULTADOS
Fecha: 24, 25 y 26 mayo. Ponente: Miguel Ordoñez. AEDIPE. Contenidos: La política de desplie
gue de objetivos como sistema de gestión. 2. La dirección por objetivos (D.P.O.) y la apreciación 
de resultados. 3. Aplicaciones de D.P.O.

7. COMO ESTABLECER POLITICAS RESTRIBUTIVAS Y DE COMPENSACION
Fecha: 31 mayo, 1 y 2 junio. Ponente: Rafael Carbacos. Director Recursos Humanos SMITHKLI- 
NE BEECHAM. Contenidos: 1. Retribución por niveles, rendimiento y competencias. 2. Incenti
vos a largo plazo (stock options, phantom stock). 3. Beneficios sociales.

8. COMO GESTIONAR LA FORMACION Y EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS 
Fecha: 14, 15 y 16 junio. Ponentes; Alberto Morón. Director Recursos Humanos VOLVO TRUCK. 
Contendidos: 1. Análisis de neeesidades formativas y plan de formación (coaching, counselling, 
mentoring). 2. Evaluación de la formación y sus aplicaciones. 3. Planes de sucesión y carreras.

9. ORGANIZACION SINDICAL Y NEGOCIACION COLECTIVA
Fecha: 21, 22 y 23 junio. Ponentes: Garlos Pérez Castelu. Asesoría jurídica CANAL ISABEL II. Al
varo Murga Tome. Director de Recursos Humanos INDUSTRIAS CALVO. Contenidos: 1. Reforma 
Laboral. 2. Normativa laboral prevención de riesgos y procedimientos laborales. 3. Representa
ción sindical y negociación colectiva.
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BO LETIN  DE SOLICITUD D E INSCRIPCION A  LA  
SECCIO N  DE RECURSO S HUMANOS Y  ORGANIZACIONES

D.........................................................................................................................................................................
con D.N.I....................................... y domicilio e n ............................... .....................................................

T e l.:.....................................................................N.° de Colegiado: .................................................................
de aeuerdo con el reglamento de Régimen Interno de la Seeción, SOLICITA ser Miembro Ordi
nario de la citada Sección de Recursos Humanos y Organizaciones por cumplir los requisitos es
tablecidos, abonando en este mismo momento la úniea cuota de inscripeión establecida será de 
1.000 ptas. como gastos de administración.

E n Madrid, ..............de .................. de 1 9 9  ........

Fdo.i

BO LETIN  DE ABONO BANCARIO (=0

Apellidos: ..............................................................................................................................................................
Colegiado de Madrid N.“: ............................. Domicilio: ..............................................................................
Población: ..................................... Provincia: ......................... C.P.: .................... T e l.: ...............................
Rellénese para la domiciliación bancaria:
Banco o Caja de Ahorros: .............................................Agencia: .................................................................
Dirección: .............................................................................................................................................................
Población: .................................................................................. C.P.: ................................................................
Muy Sr. mío:
Ruego a Vd. disponga lo necesario para que, a partir de la fecha, sean abonados con cargo a mi
c/c.............................................Cartilla de ahorros .........................................................................................
En su entidad bancaria el recibo de inscripción a la Sección de Recursos Humanos y Organiza
ciones del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.

..............de ............ de 1 9 9  ..................
Agradeciendo su atención le saluda atentamente.

(F irm a del titu lar de la c/c.)

E n v iar ju n to  con  B oletín  d e  In scr ip c ión  a:
Colegio Oficial de Psicólogos 
(D epartam ento Secciones del Colegio)
Cuesta de San Vicente, 4 , 5 .“ planta - 2 8 0 0 8  Madrid 
(*) NOTA IMPORTANTE:
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¥0ÉIALÍADí ¡
¥ i)£  LAJSe GURIDM
INTERNET: “La Vocalía en pág. W EB”. 
http//www.cop.es./DeIegaoion/Madrid/Traflco

9

BAJA EN LOS CENTROS DE 
RECONOCIMIENTO
A quellos colegiados que hayan causado b a ja  en 
un C en tro  de R econ ocim ien to , es co n v en ien te  
que lo notifiqu en a la Je fa tu ra  P rovincial de T rá 
fico  (S rta . M .“ C arm en E scob ar. C/. A rturo So
ria, 1 4 3 , 2 8 0 4 3  M adrid. Opto. C en tros de R eco
n o cim ien to . T el.: 91  3 0 1  84  4 8 ) .

SERVICIO DE ASESORIA Y 
ATENCION DE LA VOCALIA
Este servicio tiene como objetivos atender las de
mandas de los colegiados interesados en la Psicolo- 
0 'a  del Tráfico y la Seguridad, orientar a los colegia
dos en asuntos profesionales tanto de tipo téenico 
com o otras alternativas de intervención psicológica 
en Seguridad Vial.
Las consultas se atenderán en los locales del Colegio, 
los jueves a partir de las 19 h. (previa petición de hora 
en secretaría).
Estará atendido por el Vocal del área D, Roberto Durán 
Romero,

SERVICIO PERMANENTE DE 
INFORMACION
La Vocalía ha creado un servicio personalizado y 
perm anente de inform aeión para los colegiados y 
especialm ente para los que trabajan en el área. Las 

\ C V  consultas se realizarán a través del teléfono. Tiene 
com o objetivo dar una inform ación puntual sobre 
aquellos tem as concernientes a nuestra labor pro
fesional, así com o sobre actividades de la Vocalía,

Tel,: 91  532  3 4  82, Horario: 9 ,30/ 13,30 h, y 17 ,3 0  
2 0 ,0 0  h,
D.* PILAR BRAVO FERNANDEZ

INFORMACION ARMAS
Los informes interrumpidos y negativos de armas 
se comuniean a: Si son de Madrid capital (Interior). 
111  C om andancia. In tervención  de arm as y e x 
plosivos. Guzmán el Bueno, 11 2 , 2 8 0 0 3  Madrid. 
Tels.: 91  5 1 4  63  24/25; Fax: 91  5 1 4  6 3  11 . Si son 
resto de Comunidad (exterior). 112 Comandancia. 
Intervención de Armas y Explosivos. Secto r de E s
cultores, s/n. Tres Cantos. 2 8 7 6 0  Madrid. Tel.: 91 
8 0 3  72 22 ; Fax; 91 803  91 4 9 ; 91  804  3 2  6 9 . Si son 
de Seguridad Privada; División de Form ación y Per
feccionam iento en la Policía Nacional. Sección de 
Proeesos de Seguridad Privada. Avda. Pío X II, 50. 
2 8 0 1 6  M adrid. T el.; 9 1  7 6 7  0 9  5 5  (ex t. 8 .7 2 2 ) .

REAL D ECRETO  DE ARMAS; El pasado jueves 3 
de diciembre se publicó en el Boletín Oficial del E s
tado un Real D ecreto 2487/1998 de 20  de noviem 
bre por el que se regula la acreditación de la apti
tud psicofísiea necesaria para tener y usar arm as y 
para prestar servicios de seguridad privada.
E ste  Real D ecreto  está  a vu estra  d isp osición  en 
el D ep artam en to  de D o cu m en taeión  del C o le 
gio.

NOTA; El pasado 22  de octubre en el R D . 2168/1998 
de 9  de octubre se ha publicado de organización y 
funcionamiento del Consejo Superior de Iháfico y Se
guridad de la Circulaeión Vial.

ScrniAxT P c io o .o o fA

PAGINA W EB DE LA SECCION DE PSICO LO G IA  CLINICA Y  DE LA SALUD 
O s informam os podéis visitar la página web de la Seceión en la siguiente dirección;

http;//www.cop.es/delegaci/madrid/vocalias/clinica/
PAGINA W EB sobre el Real D ecreto 2490/1998 de 20  de noviembre por el que se crea  el títu lo oficial de 
Psicólogo especialista en Psicología Clínica.

http;//www.cop.es/boe/decreto.htm

DECLARACION DE LA JUNTA DE LA SECCION
E l día 20  de noviem bre, con la aprobación del decreto que crea el título de especialista en psicología clíni
ca , se convierte en un día clave en la historia de nuestra profesión. Es el fruto del esfuerzo de m uchos com 
pañeros que han hecho que la psicología clín ica  sea una necesidad sentida en el sistem a de salud español 
hasta el punto de tom ar carta de naturaleza oficial. La ju n ta  directiva de la Sección de Psicología C lín ica y
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hasta el punto de tom ar carta de naturaleza oficial. La ju n ta  directiva de la Sección de Psicología C línica y 
de la Salud de la Delegación de Madrid del CO P quiere felicitarse y felicitar a todos sus m iem bros por la 
aprobación del decreto.
Para nosotros no es una m eta final para nuestra profesión, en realidad es un punto de apoyo para articular 
el desarrollo de nuestra especialidad y estructurarla socialm ente para que se pueda dar una respuesta más 
com pleta a la demanda social.
Sabem os que se avecinan tiempos de trabajo duro, la Ju n ta  Directiva de la Sección está dispuesta a aportar 
su esfuerzo y os pide a todos el apoyo y la colaboraeión que será totalm ente necesaria para seguir consi
guiendo éxitos para toda la profesión.

GRUPOS DE TRABAJO DE LA SECCION
El grupo de ACREDITACIONES está elaborando una inform ación básica que intenta aclarar en lo posible 
los puntos que más dudas han suscitado sobre el deereto de la especialidad y el proceso de hom ologación A  
que se dará posteriorm ente. V

El grupo de CENSO ha iniciado un trabajo que pretende estudiar la situación socio-laboral del psicólogo clí
nico en Madrid.

El grupo del MENOR, tiene com o objetivo fijar los criterios que deben de cumplir los especialistas que cu
brirán las demandas que haga la Oficina del Defensor del Menor de la CAM para atender a  los niños que lo 
necesiten; de acuerdo con el convenio que esta ha suscrito con la Delegación del COP de Madrid. La Ju n
ta de la Seceión de Psicología C línica y de la Salud decidió encargar el trabajo a profesionales de reeonoci- 
do prestigio en el campo y de distintas orientaciones de elaboración de dichos criterios. Estas personas han 
comenzado sus trabajos, en el m om ento en que se alcance alguna conclusión la harem os pública.
• Grupo de Imagen de la profesión. Su objetivo es velar por la imagen de la profesión y m ejorarla en la posible.
• Grupo de Asesoría. En procesos de form ación. Se intenta dar soporte a los psicólogos clínicos. Se trata de 
asesorar en todos los aspectos de la profesión, com o organización de la actividad, m arketing, supervisio
nes, etc.
Os llam am os a todos los que queráis participar a sumaros a estos grupos.

AREA DE FORMACION DE LA SECCION
PLAN DE FORMACION 1 9 9 9  DE LA SECCION DE PSICO LOGIA CLINICA Y D E LA SALUD D EL COP- 
MADRID
Estimados/as compañeros/as:
Como os hemos venido informando en las anteriores Guías del Psicólogo, hem os tenido abierto un plazo 
para que todos los interesados pudierais presentar propuestas de actividades para el año 9 9 . Este plazo ter
minó el día 15 de enero y se han recibido diferentes propuestas que están en fase de valoración en estos 
m om entos. A
Os anticipam os la estructura que pensamos darle al Area de Form ación de la Sección y os anticipam os al- V  
gunas de las actividades previstas para este próxim o año.
Os recordamos que el plazo para presentar Sesiones Clínicas perm anece abierto durante todo el año (ver 
form ato de presentación al final de la Guía del Psicólogo).
Atentam ente
Area de Form ación de la Sección de Psicología C línica y de la Salud.
INTRODUCCION;
Entre los fines de la Sección de Psicología C línica y de la Salud la fo rm a c ió n  y  rec ic la je  de los profesiona
les que desempeñan la especialidad de C línica, tanto en el ám bito privado com o público, cuenta con una 
atención específica que ha desembocado en la creación de un área concreta  de Form ación.
El e jercicio  de la práctica clín ica supone un enfrentam iento continuo con la realidad y una posibilidad, con
tinua también, de contrastación de las hipótesis de trabajo propuestas por el elínioo. Por ello una sólida pre
paración técnica, ju n to  dicha experiencia clín ica, podrán servir de base para un m ejor enfrentam iento a la 
realidad de los trastornos, problem áticas, patologías del com portam iento humano.
Esta área tiene el objetivo claro de crear un ciclo de actividades estable, regular, actualizado, vivo, que per
m ita que la relación entre distintas líneas metodológicas, diversos abordajes terapéuticos, diferentes tem á
ticas, distintos sectores de actuación, e tc ., aporten la riqueza, actualización continua y adaptación necesa
rias para que nuestra profesión se a juste a las necesidades y problem áticas planteadas por la población.
De esta forma querem os colaborar al deseable “control de calidad y utilidad” que debería existir ante la 
proliferación de cursos, sem inarios, etc. ya que existe la  demanda social creciente ante esta especialidad 
profesional.
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Todo dentro de la responsabilidad profesional y étíea exigible para que los clínicos podamos ejercer de la 
manera más eompetente posible nuestra actividad y poder responder y contribuir así al derecho constitu
cional a recibir servicios asistenciales eficaces.
OBJETIVOS
1. ° Dar respuesta a la necesidad de formación y reciclaje permanente de los profesionales y estudiantes de 
Psicología Clínica.
2. ° Mantener un programa regular de cursos de Post-grado suficientemente amplia, variada y complemen
taria respecto a las ofertas ajenas al C.O.P.
3. ° Fomentar y posibilitar la participación de profesionales de la Psicología desde distintas metodologías, 
tanto en cursos diseñados desde el G.O.P. como atendiendo a propuestas particulares previamente selec
cionadas.
4. ° Potenciar espacios de encuentro entre los profesionales de la Psicología Clínica que permitan el inter
cambio de experiencias y/o el contraste de investigaciones.
5. ° Elaborar criterios claros que permitan una selección de las actividades de formación adaptadas a las ne
cesidades reales de los profesionales de la Psicología Clínica y profesionales interesados en el campo. 
ACCIONES

T i p o C .\ R ,\ C T E R lST IC A S T e m p o r ,v l iz .\c i ó n

Sesiones Clínicas/Gonferencia Exposición oral acerca de un 
tema específico.

De septiembre a julio 
Periodicidad 
quincenal/semanal 
2 horas

Jomadas Reuniones de carácter especial 
y de participación general y 
abierta en tomo a un tema 
central y de relevante interés 
profesional.
Panel + Mesas Redondas + 
Conferencias -s Foros de 
discusión -I- Gmpos de trabajo.

Anual
Variables

Cursos Monográficos Abordaje de un tema específico. 
Carácter introductorio o de 
especialización.

Según demanda y oferta anual 
Máximo de 8 anuales 
Máximo de 25 horas de 
duración.

Cursos de Post-Grado Formación especializada y de 
marcada profundización sobre 
un área de la Psicología Clínica.

De octubre a junio 
Estable

Mesas Redondas Exposición sobre un mismo 
tema abordada desde líneas 
profesionales divergentes o 
diferentes perspectivas de 
análisis.

De octubre a junio 
Periodicidad trimestral 
2 horas.

f»
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Próximas Actividades Programadas:
IV CICLO DE MESAS REDONDAS DE PSICOANALISIS
O rganizador, p ro m o to r y coord inad or: M ARIO SO B R E V IE L A  ARIAS. Gol. M -3 1 1 7

2 .“ M esa R edonda:
T em a: P sicoan ális is  co n  n iñ os. F e c h a :  1 9  de feb rero  de 1 9 9 9 . H o r a :  2 0 ,3 0  h.
P on en tes :  O tra . A ngela B aca ien a . P sicoan alista . D irec to ra  de E sp acio  A bierto  M adrid. D tra. Iren e  
Silva. P sicóloga D irec to ra  de A SIPSI. D tor. A rtu ro R old an . M édico. P sicoan alista . M o d e ra d o ra :  
D tra. A na M aeso M aeso.

3 .  “ M esa R ed ond a:
T em a: P sicoan álisis con  ad o lescen tes . F e c h a :  5 de m arzo  de 1 9 9 9 . H o r a :  2 0 ,3 0  h.
P on en tes :  D tra . S ilv ia  T u b ert. D tra. en  P sicología. P sicoan alista . D tra. Jo s e fa  G areía . Psicóloga Psi
coan alista . D tra . A licia M o n tserrat. Psieóloga P sieoan alista . M o d e ra d o ra :  D tra . Luisa Ruiz.

4 .  “ M esa R ed ond a:
T em a: E l tra b a jo  con  padres de n iñ os en  psieoanálisis. F e c h a :  3 0  de abril de 1 9 9 9 . H ora :  2 0 ,3 0  h. 
P on en tes : D tra. M iriam  C horm e. P sicoanalista. M iem bro de la  E scu ela  Eu rop ea de Psicoanálisis. D tra. 
P üar de P ab los . M édieo P sicoan alista . D tra. V iví R odrígu ez Brow n. P sicoan alista . M o d e ra d o ra :  D tra. 
M .“ Jo sé  A m estoy  Ju rad o.

Los ponentes de la  2.“, 3 .“ y 4 .“ m esa redonda aparecerán publicados en  el siguiente núm ero de esta guía. 

E N T R A D A  L IB R E

L U G A R  D E  C E L E B R A C IO N : Saló n  de A cto s del C O P -M .

SESIONES CLINICAS
Todos los interesados en presentar Sesiones Clíni
cas, pueden hacerlo enviando el form ato estable
cido en esta Guía.

22  febrero 1999 . "Lo cotidiano como solución del 
problema: un ejemplo de psicoterapia breve". Mer
cedes González Fernández. Psicóloga. Col. M-13877.

1 7  marzo 1 9 9 9  “Los talleres vivenciales de creci
m iento: Un encuentro hum anista con el desarrollo

personal”. Alejandro Miguel Leiva Q uinteros. Col. 
M -11718.

2 1  abril 1 9 9 9  “Acom pañamiento terapéutico: Una 
intervención analítico-asistencial con pacientes psi- 
có tico s” . L eonel Dozza de M endonga. Col. M- 
10673 .

Las sesiones clín icas tendrán lugar los días señala
dos a las 1 9 ,0 0  horas en la sede de Cuesta de San 
Vicente, 4, 5 .“ planta.

ENTRADA L IBR E.

INTRODUCCION A LA ORIENTACION Y TERAPIA SEXUiVL: Este curso dio com ienzo en el m es de ene
ro y su desarrollo se alargará hasta prim eros de marzo.

PETICION DE PROPUESTAS PARA LA REALIZACION DE UN CURSO DE 
MARKETING PARA PSICOLOGOS

C O N D IC IO N ES PARA LA REA LIZA C IO N  D E  LA FO RM A C IO N  EN  M A R K ETIN G  D E  L O S 
P SIC O L O G O S C L IN IC O S (C óm o co n seg u ir p aeien tes p ara  la  co n su lta )

P ro b le m ática : U no de los p roblem as que se p lantea  el p sicó logo clín ico  en su actividad y que es fun
d am ental p ara  el é x ito  de su lab o r es  tran sm itir  su im agen y activ idad  a la  sociedad  y a los dem ás 
p rofesionales de la  salud. D e h a c e r  de form a adecuada estas a cc io n e s  de ilu stració n  depende m uchas 
veces el resp eto  y la co n sid eración  de los com p añ eros de n u estra  o de o tra s  p rofesiones y en  e l caso  
de la p rá c tic a  privada que acu dan o no  p acien tes a la  co n su lta .

La im agen so cia l de la p ro fesión  es un bien  que nos a fe cta  a tod os, porqu e g enera una dem anda 
social que p erm ite  m a n ten er una actividad pro fesion al que a  su vez e s  la  form a de p o ten cia r esa  im a
gen. D e la  actividad de p ropagar la im agen so cia l del psicólogo depende no so lam en te la im agen de 
la profesión , sin o  tam b ién  la  propia su pervivencia de nu estras co n su ltas .

E x is te n  in d ic io s de que los p sicó logos c lín ico s rea lizan  la d ifusión de su labor, que es fundam ental 
para cap ta c ió n  de p acien tes , co n  pocos m edios, in ic ia tiv as pobres y p o co  efectiv as algunas v eces , 
hacién d olo  e n  general de form a am ateu r. E n casos e x trem o s , hay  activ id ades que dañan la  im agen 
de la p ro fesión , co m o la publicidad  b asu ra o p re sen tacio n es que a  v eces  no nos d iferen cian  de form a 
adecuada de ad ivinos, parap sicólogos, ch arla tan es, e tc .
E xisten , sin  em bargo , o tro s psicólogos que están  esp ecializados en  en señ a r a o tro s p rofesionales y 
em p resarios a  difundir su im agen y a  h acer m arketin g  de form a p ro fesion al y efectiva.
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0

La S e cc ió n  de Psicología  C lín ica  y de la  Salud se  p lan tea  in ic ia r  un Serv icio  de A sesoría que am plíe 
la  ya ex is te n te  en el C O P  de M adrid, p ara los m iem b ros de la S e cc ió n , p rop orcionand o o r ie n ta c io 
nes en  asp ectos p ro fesion ales y tam b ién  de G estión ,

La S e cc ió n  de Psicología  C lín ica  y de la  Salud co n sid era  que las habilidades de G estió n , n e cesa ria s  
p ara  cu alq u ier actividad son  fundam entales p ara  el d esarro llo  profesional del psicó logo c lín ico . 
G om o no  se están  en señan do en ningún ám b ito  profesional ni acad ém ico  la  Ju n ta  D irectiv a  se  p lan
te a  in ica r  la lab o r de asesoría  dotando al C O P  de M adrid de los m edios n e cesario s p ara  e n tre n a r  en 
d ich as habilidades a  los psicó logos clín ico s.

E sta  form ación  tien e  la in ten c ió n  de ser el germ en de la  futura A sesoría esp ecífica  de la S e cc ió n . 

O b je tiv o : La S e cc ió n  de Psicología  C lín ica  y de la Salud se p lantea  rea lizar un Plan de F o rm a ció n  
dirigido a  todos sus afiliados que les d ote de habilidades básicas de gestión  y  p ro m o ción  de sus co n 
su ltas, dirigido fu n dam entalm en te a  in cre m e n ta r  la  a sisten cia  de p acien tes  a las consu ltas .

Se  pide que se p resen te  un program a de d esarro llo  de un Plan de F orm ación  que dé cu m p lim ien to  
a  las necesidad es y ob je tiv o s que se exp onen  en  esta  p e tic ió n  de oferta .

F orm a de la p rop u esta : S e  pide un plan detallado p ara el o los cu rsos que se cre a n  n e cesa rio s , que 
inclu ya co m o m ínim o:

O b jetiv os. C ontenid os. M etodología y D id áctica-C ronogram a. Profesorado y co ord in ación  del cu rso . 
D u ración . R equisitos p ara los a sisten tes . C o n d icio n es eco n ó m icas detalladas.

V aloración : En la  e lecc ió n  de la  propuesta se v alorarán  los siguientes asp ectos:

1 . C u rso .
1 .1 . C onten id o . 1 .2 . M etodología y e je cu c ió n  del cu rso . 1 .3 . A decuación a lo s  o b je tiv o s de la  S e cc ió n  
de P sicología C lín ica  y de la  Salud.

2 . Im p artic ión  del C u rso .
2 .1 . E x p erien cia  d em ostrada en M arketing  de los au tores y form adores. 2 .2 . E x p e rie n cia  en p sico 
logía c lín ica  de los au to res y  form adores.

3 . V iabilidad  de la  p rop u esta .
3 .1 . P rop u esta  eco n ó m ica . 3 .2 . P resen tac ió n  de la propuesta. 3 .3 . C ontinuidad  futura.

E stos crite rio s  de v a loració n  serán  aplicados p o r la Ju n ta  D irectiv a  de la  S e cc ió n  de P sicología 
C lín ica  y de la  Salud y serán  inapelables.

RESUMEN DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA CELEBRADA EL 28 DE 
NOVIEMBRE DE 1998
El día 28  de noviembre del pasado año celebram os nuestra prim era Asamblea general. Tras la  presenta
ción de los m iem bros de la Ju n ta  Directiva de esta Sección tom ó la palabra D. Fem ando C hacón para 
inform ar de la aprobación del D ecreto de Especialidad en Psicología C línica y de la aceptación de nuestra 
revista “C línica y Salud” en la base de datos de la A.P.A.

La Asamblea prosiguió con la exposición de la m em oria de actividades llevadas a cabo durante el año, 
tanto por parte de la Ju n ta  Directiva com o de los Grupos de Trabajo. Se aprobó el m antenim iento de la 
cuota anual de 1 .000  ptas. y se propusieron com o actividades para desarrollar:
-  Nuevos gmpos de trabajo; Psicólogos Clínicos en Instituciones Públicas; Infanto-,Tuvenil.

-  I Jom adas de Psicodiagnóstico y Evaluación Psicológica.

El tum o de “Ruegos y preguntas” entendem os que fue especialm ente satisfactorio por la  alta participación 
de los asistentes. Se hicieron preguntas sobre los gmpos de trabajo existentes, propuestas de nuevas acti
vidades, críticas, exposición de situaciones conflictivas o irregulares, etc.

Todos podemos felicitam os porque esta Asamblea contó  con uno de los m ayores índices de asistencia. Los 
m iem bros de la Ju n ta  D irectiva en particular, agradecemos las sugerencias, críticas y participación en 
general, que nos orientan en la  consecución de los objetivos que entre todos no propusimos. 

INFORMACION DE LO S GRUPOS DE TRABAJO: Los Gmpos de Trabajo existentes y los de reciente crea
ción han tenido su última reunión en las siguientes fechas:
• G m po de trabajo de Censo; 16 de enero a las 1 1 ,0 0  h.
• G m po de trabajo de Acreditaciones: 23 de enero a las 1 0 ,3 0  h.
• G m po de trabajo de Psicólogos Clínicos en Instituciones Públicas: 25 de enero a las 1 9 ,3 0  h.
• Gm po de trabajo Infanto-Juvenil: 3 0  de enero a las 1 1 ,0 0  h.
• G m po de trabajo de la Imagen: 6  de febrero a las 11 ,0 0  h.

Todos aquellos interesados en participar en alguno de los gmpos, poneos en contacto  con nosotros para 
informaros del calendario de las siguientes reuniones.
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BO LETIN  DE SOLICITUD DE INSCRIPCION A LA  
SECCION DE PSICO LO G IA CLINICA Y  D E LA SALUD

D ..................................................................................................................................................................................................
c o n  D .N .I..............................................y d o m ic ilio  e n ..............................................................................................

T e l . : .................................................................................. N .° de C o leg iad o : ..............................................................................
d e  a cu erd o  co n  e l re g la m e n to  de R ég im en  In te r n o  de la  S e c c ió n , S O L IC IT A  s e r  M ie m b ro  O rd i
n a r io  de la  c ita d a  S e c c ió n  de P sico lo g ía  C lín ic a  y de la  Salu d  p o r  cu m p lir  lo s  re q u is ito s  e s ta b le c i
d os, ab o n an d o  e n  e s te  m ism o  m o m e n to  la  cu o ta  de in s crip c ió n  e s ta b le c id a  de 1 .0 0 0  p tas.

En Madrid, .............de ................. de 1 9 9 .......

Fd o .;

BO LETIN  DE ABONO BANCARIO ( - )
A p ellid os: ................................................................................................................................................
C o le g ia d o  d e  M ad rid  N .° : ....................................D o m ic ilio : ................................................
P o b la c ió n : ............................................ P ro v in c ia : .....................
R e llé n e s e  p a ra  la  d o m ie ilia c ió n  b a n c a r ia :
B a n c o  o  C a ja  d e A h o rro s: ...................................................... A geneia :
D ire c c ió n : .............................................................................................................

C .P .: , Tel.:

P o b la c ió n : ...................................................................................................C .P .: .............................................................................
M u y Sr. m ío :
R u ego a  Vd. d isp on ga lo  n e c e s a r io  p a ra  q u e , a  p a r t ir  de la  fe c h a , se a n  a b o n a d o s  c o n  c a rg o  a  m i
c / c ..................................................... C a r ti l la  d e a h o rr o s  ...........................................................................................................
E n  su  e n tid a d  b a n c a r ia  e l re c ib o  de la  S e c c ió n  d e P s ico lo g ía  C lín ic a  y  d e la  Sa lu d  d el C o le g io  
O fic ia l d e P s icó lo g o s  d e M adrid .

............... de ............. de 199 ....................
A g rad ecien d o  su a te n c ió n  le  sa lu d a a te n ta m e n te .

(F irm a del titu lar de la c/c.)

Enviar junto con Boletín de Inscripción a:
C o le g io  O fic ia l de P s icó lo g o s  (D e p a r ta m e n to  S e e c lo n e s  d el C o leg io )
C u e s ta  d e S a n  V ic e n te , 4 , 5 .“ p la n ta  - 2 8 0 0 8  M adrid
( * )  N O T A  IM P O R T A N T E : L o s  d a to s  d e  d o m ie ilia c ió n  b a n c a r ia  d e b e rá n  c o in c id ir  c o n  lo s  d a to s  
d e  la  c u o ta  c o le g ia l.

DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACION 
CONSUELO GALLARDO 

CRISTINA SANCHEZ
J U L I O  M O L IN A  (suscripciones)

Cuesta de San Vicente, 4 , 5 .“ planta -  2 8 0 0 8  Madrid 
Teléfono: 91 541 7 0  09  -  Fax: 91 547  2 2  84
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PROXIMAS EXPERIENCIAS EN PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL
1 FEBRERO  9 9 . “Una intervención sooioeducativa y com unitaria basada en el encuentro intergenera
cional: adolescentes en riesgo social y mayores: ju n tos bajo objetivos com unes” .

JO SE  GUILLERM O FOUCE FERNANDEZ. Col. M -13404.

9 MARZO 9 9 . “El rol del psicólogo en los Servicios Sociales: La intervención en los programas de pro
tección al m enor y la familia” .

CARLOS GARCIA-CARPINTERO SANCHEZ-MIGUEL. Gol. M -06710.

Las experiencias tendrán lugar los días señalados a las 1 9 ,0 0  horas en la sede de Cuesta de San Vicen
te, 4, 5 .“ planta.

ENTRADA LIBRE

0

ENFERMEDAD DE ALZHEIMER ■ UNA GUIA PRACTICA
L A  P R I M E R A  G U I A  E D I T A D A  E N  E S P A Ñ A

Esta guía proporciona una información básica que permite el reconocimiento de la 
Enfermedad de Alzheimer. Asimismo, los datos que aporta esta guía pueden servir 
como punto de referencia para el asesoramiento que lleven a cabo los profesiona
les de la salud en su práctica diaria.

• INDICE
-  Breve historia de la Enfermedad de Alzheimer.
-  Algunos datos epidemiológicos.
-  Factores de riesgo: herencia, traumatismo cerebral, sexo y edad,
-  Clasificaciones actuales de la demencia y de la 

Enfermedad de Alzheimer.
-  Caractensticas clínicas, curso y estadios de la 

Enfermedad de Alzheimer.
-  La importancia de un diagnóstico diferencial.
-  Anatomía patológica: cambios neuropatológicos observables.
-  ¿Existe tratamiento?
-  Cuidados recomendables en la Enfermedad deAlzheimer.
-  Aspectos legales.
-  Recursos sanitarios, sociales y asociaciones,
-  Direcciones de asociaciones de familiares de enfermos de 

Alzheimer en España.
-  Referencias bibliográficas.

PEDIDOS: 541 70 09 
COLEGIADOS: 300 PIAS. NO COLEGIADOS: 600 PIAS. - (IVA INCLUIDO)
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VnPAiÍA n r  Psinnm r.ÍA  v
ASAMBLEA VOflAI.lA

El próximo lunes 8 de febrero se eonvoca la Asamblea de la Vocalía de Psicología y Drogodependencias en el si
guiente orden del día.
• Grupos de trabajo.
• V Encuentro de Psicología y Drogodependencias.
• Ciclo de Conferencias y Mesas Redondas 1999.
• Experiencias.
• Planificación de la Formación en 1999.
• Publicaciones. ^
• Varios. ^  
El acto se celebrará a las 19 ,00  h. en la sede del Colegio. Cuesta de San Vicente, 4, 5 ,“ planta.
Os animamos a participar en la misma dado que supone recoger propuestas que permitan una planificación ade
cuada de las actividades del año 1999,

CAMisiáN nE_Psiminr.fA TlrPOBTivA
La P sicología D ep ortiva p rop on e la  ap licación  de los p rin cip io s de la P sico log ía  C ien tífica  a los cam 
pos de la  A ctividad F ís ica  y  el D ep orte, con  el p rop ósito  de log rar una m e jo ra  del R end im iento  físico  
y  deportivo.

E l p rin cip al ob je tiv o  de la  cre a c ió n  de la C om isión  de Psicología  D ep ortiva en el C olegio O ficial de 
Psicólogos de M adrid es la  de ag lutinar todas aqu ellas in icia tiv as , tan to  F orm ativ as co m o A so ciati
vas, de este  área  de la Psicología ,

G R U P O S D E  T R A B A JO

• Form ación : O rganización de ciclos de conferencias, lugares de estudio de la  Psicología Deportiva,
• R elacio n es So cia les: C o n ta cto s  co n  las F ed eracion es y E ntid ades D ep ortivas,
• L egislación : B u scar el p apel del psicólogo y/o e l psicó logo deportivo e n  la  nueva legislación  del 
deporte, y o tras leyes que puedan e sta r en  referen cia ,
• B ibliografía: Búsqueda de a rtícu lo s  en p rensa y rev istas esp ecializad as, y lib ro s sobre Psicología 
D eportiva,
• Serv icio  de a seso ría  y a te n c ió n . E ste  serv icio  a ten d erá  las dem andas de los colegiados in te re sa 
dos e n  este  área . E l Serv icio  esta rá  disponible el p rim er m a rtes de cad a m es.
Para co n seg u ir el fu n cionam iento  de estos grupos, n e cesitam o s la  p articip ación  activ a  tan to  de p ro 
fesionales de la  P sicología D ep ortiva, p re fere n tem en te  co legiados, co m o  de otros, exp erto s y p ro 
fesionales de la  Actividad F ís ica  y  el D eporte,

44



A ctiv id ad es  y  form ació n  espec ia liza d a  de las vo ca lía s  y  seccio n es

( i

I  C IC L O  D E  C O N FER EN C IA S D E  P SIC O L O G IA  D E L  D E P O R T E

D esde el G ru p o  d e  F o r m a c ió n  os qu erem os co m u n icar e l in ic io  d e u n  C iclo  de C o n feren cias so 
b re  p sico log ía  d el d ep orte  q u e esp eram os o s in teresen .

S o n  v arios lo s  o b je tiv o s q u e persegu im os co n  este  c ic lo , en tre  e llos la d ifu sión  de la  P sieo log ía  del 
D ep orte  com o una esp ecia lid ad  de la  P sico log ía , ap licab le  tan to  al A lto  R en d im ien to  com o a l D e
p o rte  de B ase  y la  A ctiv idad  F ísica , m ostrar q u é ad ap tacio n es d eb e h a cer e l p sicó log o  d el d ep orte  
en  fu n ció n  d e la  d iscip lin a d ep ortiva e n  la  q u e  in terven ga, las d istin tas técn ica s  de in terv en ció n  
qu e com p onen  e l re p e rto rio  d el p sicó log o  d ep ortivo , e tc .

Las fechas y títulos de las ponencias son los siguientes:
• La Visualización como técnica de interveneión psicológica aplicada a un caso de Atle
tismo. Francisco Vidal. Master en Psicología del Deporte, Psicólogo deportivo. Lunes 15 
de febrero.
• Hipnosis aplicada a la Psicología del Deporte. Eulalia Cardona Martínez. Especialista en 
Hiponosis Clínica, Psieóloga deportiva. Lunes 15 de marzo.
• Apoyo psicológico al deportista en situaciones de estrés post-competitivo agudo. Enri
que Parada. Master en Psicología del Deporte, Psicólogo de la Federación Madrileña de 
Salvamento y Socorrismo. Lunes 19 de abril.
• Mesa Redonda con la presencia de deportistas de élite, psicólogos deportivos y perio
distas deportivos, cada uno de los cuales aportará su punto de vista sobre la psicología 
del deporte. Lunes 24 de mayo.

Las co n feren cias tend rán  lugar los días señalados de 1 9 ,3 0  a  2 1 ,0 0  h. en  e l Salón  de A ctos del C o 
legio de P sicólogos de M adrid, e n  la C u esta  de San V icen te , 4 , 5 .“ p lanta . EN TRADA L IB R E .

P ara tod os aqu ellos que e sté is  in teresad os en  co n ta c ta r  con  n o so tros estam os a  vu estra  d isposición 
a p artir de ju n io  tod os los LU N ES de 1 8  a  2 0  horas en la  Sede del C olegio de P sicólogos de M adrid. 
C u esta  de San V icen te , 4 , 5 .“ p lanta  o llam ando ese  m ism o día a  los T els.: 9 1  5 4 1  9 9  99/98,

0

B IB L IO G R A F IA

D esde el grupo de b ib lio g r a f ía  os record am o s que la  b ib lio teca  del C O P  cu en ta  co n  3  e x ce le n te s  re 
vistas de P sicología D ep ortiva:

1 “R evista  de Psicología del D ep orte” . F ed eración  Esp añola  de A sociaciones de P sicolog ía  del D e
p orte . U niv ersita t de Les Ules B alears.

2 “Sp ort &  E x e rc ise  Psychology” . H um an K inetiks.

3 . “T h e  Sp o rt Psycholog ist” . Ed. Hum an K inetiks.
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1 . Las exp o sic ion es deberán v ersar so b re tra b a 

jo s  rea lizad os p o r psicólogos/as colegiados del 

área de ed u cación , ju ríd ica , drogodependencias, 

deporte o seguridad vial, o b ien  en los que h a

yan p articip ado psicólogos/as colegiados de for

m a re le v a n te  en e se  cam p o  de in te rv e n c ió n .

2 . El/la candidato/a p re se n ta rá  a  la  V ocalía  el 

p ro y ecto  de exp erien cia  según la  H oja de P ro 

y ecto  que se ad junta.

3 . El/la autor/a cuyo p ro y ecto  haya sido acep ta 

do, en v iará  p or esc rito  el te x to  com p leto  de la 

e x p o sic ió n  (e n tre  7 fo lios m ín im o  y  2 0  folios 

m á x im o ), o  p o sterior, co m o  m ín im o co n  dos 

sem anas de an te lación  a  la fech a  p rev ista  para 

su exp o sic ión . E l tex to  se en tregará  en  DIN A-4 

a dohle esp acio  y en d iskette  W P 5 . 1 o  p o sterior 

o  Word é.O. E ste  te x to  quedará a  d isposición del 

G.O .P. p ara su fondo d ocu m ental y su posible di

fu sión  p o ste r io r  (en  cu yo ca so  se co n serv a ría  

siem pre la  au to ría).

4 . E n  este  te x to  com p leto  debe figurar - a  títu lo 

orien ta  tiv o -:

• Portada co n  títu lo , ind icación  de au tores y re 

feren cia  p rofesional.

• F u n dam entación  teórica , descrip ción  de la e x 

p erien cia , va loración  de la  m ism a y p u ntos a 

debatir.

• B ib lio grafía  (n o rm as de la  APA) re lacion ad a  

co n  el tem a  señalado esp ecia lm en te  aqu ellas 

p u blicaciones realizadas p or psicó logos espa

ñoles en  el m ism o cam po de traba jo  o e n  áreas 

cercanas.

5 . E l C olegio  hará la  op ortuna publicidad de la 

sesión , co n  no m b re del autor/a y  títu lo  de la  ex 

p erien cia , en  los m edios utilizados p ara h a c e r  la 

co n v o ca to ria  a los colegiados/as.

6 . D u ran te  la  sesió n , el/la autor/a exp ond rá  du

ra n te  4 5  m in u to s a p ro x im a d a m en te  el t ra b a 

jo  rea lizad o  y p a rtic ip a rá  en el c o lo q u io  p o s

terior.

7. Para la ap robación  de los p ro y ecto s  p re sen 

tados se  v alorará la  ex p e rien cia  pro fesion al del 0  

autor/a, la  actualidad del trab a jo  realizado y la 

relevancia y pertinencia  del m ism o. Serán  p riori

tarias -p e ro  n o  e x c lu s iv a s -  aqu ellas e x p e rie n 

cias que co n e cte n  co n  tem as actu ales del á rea  o 

que abran  nuevas vías de ap licación  en  algún te 

rreno  ya consolidado.

8. E x cep cio n a lm en te , la  V ocalía  puede co n v o 

ca r  al autor/a que hayan p resentad o p ro y ectos, 

p ara so lic ita r alguna a claració n  so b re  asp ectos 

de la m ism a que no qu edaran su fic ien tem en te  

explicitad os.

9 . La acep tación  o rech azo  de las p ropuestas e s 

tará  a cargo de la  V ocalía, que co n ta rá  co n  un 

grupo de asesores/as form ado p or colegiados/as 

p ro fesion alm ente co m p eten tes .

1 0 . E l C olegio  O ficial de P sicólogos ab o nará  la 

cantidad de 2 5 .0 0 0  ptas. por e x p e rien cia  apro- ^  

bada y  p resentad a.

1 1 . Los au tores de las exp erien cias aceptad as se 

co m p rom eten  a  ced er los d erech os de éstas p a

ra  p u blicarse en las rev istas que ed ita  e l C o le 

gio, as í com o ad ap tar el te x to  a los req u isitos de 

p u blicación  de d ichas p u blicaciones.

1 2 . Para cu alq u ier a sp ecto  relacion ad o  con  es

ta  co n v o cato ria , as í co m o p ara e l envío de P ro

y ectos y T extos C om p letos, rogam os se envíen 

a  la  siguiente d irección :

R EFER EN C IA : EX PE R IEN C IA S

D pto. de F o rm ació n
C o l. O ficial de Psicólogos de M adrid

C u esta  de San V icen te , 4 , 5 .“ - 2 8 0 0 8  M adrid

46



A ctiv id ad es  y  fo rm ació n  esp ec ia liz a d a  d e  las vo c a lía s  y  seccio n es

PROYECTO DE EXPOSICION DE EXPERIENCIAS
(Enviar el proyecto  cu m plim entando los sigu ientes datos)

V i
(

AREA (M arcar co n  una cru z):

□  VOCALIA DE PSIC O LO G IA  JU RID IC A

□  VOCALIA DE PSIC O LO G IA  Y DROGODEPENDENCIAS
□  VOCALIA DE PSIC O LO G IA  D EL D EPO RTE

□  VOCALIA DE PSIC O LO G IA  DEL TRA FIC O  Y SEGURIDAD

□  VOCALIA DE PSIC O LO G IA  D E LA IN TERVENCION SO CIA L
□  VOCALIA DE PSIC O LO G IA  EDUCATIVA

□  VOCALIA DE PSIC O LO G IA  D EL TRA BA JO  Y  DE LAS ORGANIZACIONES

TITU LO

DATOS PREV IO S

• R ealizada o llevada a eabo en (señ alar la  In stitu c ió n  y la  localidad)
• F ech a  (in d icar fech a  de térm in o)

• D u ración (en  m eses y años)

• Tipo de exp erien cia  □  Im p lantación  de program a

□  D esarrollo  de instru m entos
□  Investigación

□  O tros

• A m bito o se c to r  p rincipal de ap licación .

• ¿E sta b a  encuadrada en algún program a? (en  ca so  afirm ativo señ alar cu ál)

• ¿G en eró  algún tipo de p u blicación ? (en  caso afirm ativo referen ciarla)

• ¿ S e  realizó co n  algún tipo de ayuda o su bven ción ? (en  caso  afirm ativo ind icar de quién)

^l^||AUTOR/A (ES/AS) (in form ación  de todos los au tores)

• N om bre ........................................................................................................ N.“ Gol.

B reve cu rrícu lu m  profesional ................................................................................

RESUM EN DE LA EXPERIEN CIA

DESTINATARIOS/AS INTERESADOS/AS (indicar, a su ju ic io , a qué tipo de psicólogos/as les in teresa 
ría la ex p e rien cia , ind ep en dientem ente de la co n v o cato ria  que se h ic iere )

DIRECCIO N  Y  TELEFO N O  DE UN/A AUTOR/A

Por favor, enviar a: REF.: EXPERIEN CIA S

Colegio O ficial de Psicólogos de M adrid 

C uesta de San V icen te , 4 , 5.*

2 8 0 0 8  Madrid
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.CiJNICAS
• Las ex p o sic io n es deben v ersar so b re casos abordados p o r psicó logos co legiados, o  b ien  en los que 
hayan particip ado psicó logos colegiados de m odo relev an te .

• E l candidato  p re sen tará  al C olegio O ficial de P sicólogos el p ro y ecto  de sesión  c lín ica  (según m o
delo que se  ad ju n ta ). La ex p o sic ió n  tend rá lugar — al m enos—  un m es después de la  p re sen tació n  de 

la propuesta.

• E l autor, cu yo p royecto  haya sido aceptad o, en v iará  p or e sc rito  el te x to  com p leto  de la exp osición  
(m ín im o 5  folios y  m áxim o 15  folios, exclu yend o la b ih liografía), com o m ín im o co n  una sem ana de 
an te lación  a  la  fech a  p rev ista . E l te x to  se en tregará  e n  DIN A -4 a  doble esp aeio  y en d iskette  IVP 5 .1  
o p o sterio r o W ord 6 .0  o  p osterior. E ste  tex to  q u e d a r á  a  d is p o s ic ió n  d e l  C o leg io  O fic ia l d e  P s ic ó lo 
g o s  p a r a  su  p o s ib le  d ifu s ió n  p oster io r .

• E n  e l te x to  e sc r ito  deben figurar los e lem en tos p rin cip ales que hayan servido a la  h o ra  de valorar 
el caso , fu n d am entación  te ó r ic a , p u ntos a d ebatir y bib liografía  re lacion ad a co n  e l tem a, según el m o
delo que se p odrá recog er en la  sede del C olegio O ficial de P sicólogos de M adrid.

• E l au to r exp ond rá d u ran te  4 5  m inu tos ap roxim ad am ente e l caso  o b je to  de análisis y p articip ará  en 

el eoloqu io  posterior.

• E l C olegio  O fic ia l de P sicólogos abonará la  cantidad  de 2 5 .0 0 0  ptas. p o r sesión  c lín ica .

• La acep ta c ió n  o rech azo  de las p ropuestas es ta rá  a carg o  de la  Ju n ta  R e cto ra  del C olegio O ficial de 
Psicólogos de M adrid, que co n ta rá  co n  un grupo de asesores form ado p or colegiados p rofesionalm ente 
co m p eten tes y  rep resen tativ os de las d iferen tes o rie n ta c io n e s teórieas .

SESIONES CLINICAS
(R e m itir  una ficha cu m p lim en tand o los sigu ientes datos)

T í t u l o ..........................................................................................................................................................................................................

C aso abordado ...................................................................................................................................................................................... ^

¿ Q u é  se va a m o s tra r  e n  la  se s ió n  c l ín ic a ?  (U n a se s ió n , u n a s ín te s is  de tra ta m ie n to , 

e teé tera ) ...................................................................................................................................................................................................

R ESU M EN  D E L  C A SO

M otivo de co n su lta  .............................................................................................................................................................................

P roced im ien to  de evaluación  y d iagnóstico .........................................................................................................................

H istoria c lín ic a  (s ín tes is ) ................................................................................................................................................................

M odelo te ó r ic o  y té cn ica s  em pleadas en la in terv en ción  terap éu tica  ...................................................................

D en tro  del m od elo  te ó r ic o  del terap eu ta  ¿cu á l es  el a sp ecto  que ilu stra  el ca so ?  ........................................

B IB L IO G R A F IA  D E R E F E R E N C IA  

A U TO R  O  A U T O R E S (C u rrícu lu m )
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D is p o s ic io n e s  d e  In t e r é s : 

B.O.E. Y B.O.C.A.M.

O ferta  d e em pleo  público

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO DE 3 DICIEMBRE 1998
RESO LU C IO N  de 1 3  de octu b re de 1 9 9 8 , del A yuntam iento de V illena (A licante), por 

la que se anu ncia la  oferta de em pleo público para 1 9 9 8 , Una plaza de Psicólogo,

RESO LU C IO N  de 2 3  de septiem bre de 1 9 9 8 , del A yuntam iento de San t L lo ren ? des Car- 

dassar (Ules B alears), p or la  que se anu ncia la o ferta  de em pleo público para 1 9 9 8 . Una 

plaza de Psicólogo.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO DE 4 DICIEMBRE 1998
RESO LU C IO N  de 2 2  de sep tiem bre de 1 9 9 8 , del A yuntam iento de G andía (V alencia), 

por la que se  anuncia la  o ferta  de em pleo pú blico para 1 9 9 8 . Una plaza de Psicólogo.

RESO LU C IO N  de 1 9  de octu bre de 1 9 9 8 , del A yuntam iento de San C ristóbal de la  L a

guna (San ta  Cruz de T enerife), por la que se anu ncia la  oferta de em pleo público para 

1 9 9 8 . Una plaza de G estor Diplom ado en Psicología.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO DE 12 DICIEMBRE 1998
RESO LU C IO N  de 6  de octu b re de 1 9 9 8 , del A yuntam iento de M anresa (B arce lo n a), por 

la que se anu ncia la  oferta de em pleo público para 1 9 9 8 . Dos plazas de Psicólogo.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO DE 23 DICIEMBRE 1998
R ESO LU C IO N  de 17  de noviem bre de 1 9 9 8 , del A yuntam iento de A lham a de M u rcia 

(M urcia), de co rrecc ió n  errores en la  de 23  de ju n io  de 1 9 9 8 , por la que se am plía la  ofer

ta de em pleo público p ara 1 9 9 8 .

C am bio de denom inación de la  plaza de D irecto r del C en tro  de Servicios Socia les, c la 

sificada com o personal funcionario , p or la de Psicólogo del C en tro  de Servicios Sociales.
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Información  A cadém ica
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO DE 8 DICIEMBRE 1998

RESO LU C IO N  de 1 8  de noviem bre de 1 9 9 8 , de la Universidad de A C oruña, por la que 

se nom bra Profesor titu lar de Universidad del área de co nocim iento  de “ Psicobiología” . 

del D epartam ento de Psicología, a don Ju an  Ram ón Lam as G onzález.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO DE 9 DICIEMBRE 1998
RESO LU C IO N  de 2 3  de noviem bre de 1 9 9 8 , de la Universidad de V alencia, por la que>e á V
se nom bra a doña M aría de los Desam parados E sca rtí Carbonell Profesora titu lar de Uni- *  r  
versidad en el área de co nocim iento  de “ Psicología So cia l” .

RESO LU C IO N  de 2 3  de noviem bre de 1 9 9 8 , de la  Universidad A utónom a de Madrid, por 

la que se nom bra Profesora titu lar de Universidad a doña M aría Eugenia Sebastián G as

cón del área de co n ocim iento  “Psicología Evolutiva y de la Edu cación” .

RESO LU C IO N  de 2 3  de noviem bre de 1 9 9 8 . de la Universidad de V alencia, p or la que 

se nom bra a doña Ana M iranda C asas C ated rática  de Universidad en  el área de co n o c i
m iento de “Psicología Evolutiva y de la E ducación” .

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO DE 19 DICIEMBRE 1998
RESO LU C IO N  de 1 de d iciem bre de 1 9 9 8 , de la Universidad de Santiago de C om poste- 

la, por la  que se nom bra Profesora titu lar de Universidad del área de con ocim ien to  de 

“ Psicobiología” del D ep artam ento de Psicología C lín ica  y Psicobio logía a doña M aría 
C oncep ción Losada Vázquez.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO DE 21 DICIEMBRE 1998
RESO LU C IO N  de 3 0  de noviem bre de 1 9 9 8 , de la Universidad de Vigo. p or la que se á  
nom bra a  doña M aría del M ar G arcía  Señorán  Profesora titu lar de Escu ela  U niversitaria '

del área de co nocim iento  de “Psicología Evolutiva y de la E d u cación” del D ep artam en
to  de Psicología Evolutiva y C om unicación .

RESO LU C IO N  de 2 de d iciem bre de 1 9 9 8 . de la Universidad de V alencia, p or la que se 

nom bra a  don .luán Lacom ba Vázquez Profesor titu lar de E scuela U niversitaria en el área 
de co nocim iento  de “T rab a jo  Social y Sert'ic ios So cia les” .

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO DE 22 DICIEMBRE 1998
RESO LU C IO N  de 2 4  de noviem bre de 1 9 9 8 , de la Universidad de Sevilla, p or la que se 

nom bra a  doña Isabel López G orriz P rofesora titu lar de Universidad del área de co n o c i

m iento de “M étodos de Investigación y D iagnóstico en E d u cació n ” , ad scrita  al D eparta

m ento  de D idáctica y  O rganización E sco la r y M étodos de Investigación y  D iagnóstico en 
E ducación”.
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6
C u r so s , r e u n io n e s , c o n g r e s o s ,

PREMIOS Y BECAS CONVOCADAS 
POR OTRAS ENTIDADES

ADVERTENCIA: EL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MADRID NO 
ASUME EN PRINCIPIO -SALVO EN LOS CASOS EN QUE SEA EL ORGANI
ZADOR-, NI EL CONTENIDO NI LA METODOLOGIA DE LOS CURSOS QUE 
SE INCLUYEN EN LA “GUIA".

NORMAS
OBLIGATORIAS PARA LA 
PUBLICACION DE 
CURSOS EN LA "GUIA 
DEL PSICOLOGO"
a) La fecha lím ite para la recepción  del cu rso es 
el día 2 del m es anterior a  la publicación de la guía.

b ) Los p ro fesores pueden ser:
• Psicólogos colegiados, p or lo que d eberán ad

ju n ta r  la  fo to co p ia  del c a rn e t  de co leg iado .
• M iem bros de in stitu cion es u organism os con  

p restig io  y co m p eten cia  reconocid a .

c )  D eb erán  en v iar exclu siv am en te una ficha es
cu eta  co n  los sigu ientes datos:
• C la s i f i c a c ió n  d e l  cu rso  (c lín ic a , tra b a jo , in 

te rv e n c ió n  s o c ia l, d ro g o d e p e n d e n cia s , se 

guridad v ia l, ju r íd ic a , ed u cativ a , d ep ortes , 
o tro s .

• M es d e  la  g u ía  en  la  q u e  s e  d e s e a  p u b l ic a r  el 
cu rso .

• T ítido  cu rso . F e c h a .  C iu d ad . O rg an izac ión . 
P ro fe so r e s  (n o m b re  y apellidos). P rec io . In 
fo r m a c ió n  (d irecc ió n  y teléfono).

d) E n cada n ú m ero  de la  G uía se p u blicarán  un 
m áxim o de dos cu rso s p or in stitu ción  o cen tro  
d ocen te .

e ) Los anuncios se incluirán en un sólo núm ero 
de la G uía y excepcionalm ente, en  el caso  de que 
los cursos duren m ás de un m es, en  dos núm eros.

f) Los cu rsos organizados fuera del á rea  de M a
drid d eberán  cu m p lir todos los req u isitos y ade
m ás in clu ir el se llo  o ficia l de la D elegación que 
le corresponda.

Los cu rsos que no cum plan alguna de estas  co n d icio n es, no  podrán s e r  publicados en la  G uía del Psi
cólogo.

D ebido al elevado nú m ero  de cu rso s que re c ib im o s y p ara d esarro llar un m ayor co n tro l, esp eram os 
en tiend an esta  postura, que sin duda fa cilita rá  el buen fu n cio n am ien to  de esta  secció n .

S e  an im a a  los colegiados que asistan  a  estos cu rsos que pongan en co n o c im ien to  del co legio  cu al
q u ier irregularidad  que pudieran observar en ellos.

E l C olegio  se  reserv a  el d erech o  ú ltim o de p u b licación  de cu a lq u ier cu rso  en la  “G uía del P sicó log o” , 
in d ep en d ien tem en te del heeho  de que cu m plan los req u isitos p re scrito s  en las norm as de pu blica-
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CLINICA

EV A LU A CIO N  Y  TRA T.YM IEN TO  D E L O S  
P R O B L E M A S  S E X U A L E S  Y  D E P A R E JA

F ech a : 1 2  - 1 3  en e ro  1 9 9 9  
C iud ad; M adrid
O rgan iza; P sicosalud . C e n tro  d e Psicología y Sexología 
P ro fe so res ; M .“ del M ar G o n z á lez  M uñoz 
P r e c io : M a tr íc u la : 5 .0 0 0  p ta s .;  c u rs o : 1 5 .0 0 0  p tas . 
In fo rm ació n : Avda. F e lip e  II. 2 , l . °  ce n tro . T eléfo n o ; 
9 1  5 7 6  5 3  6 1

íANiVLISlS FU N C IO N A L D E  LA  CO N D U CTA  EN  LA 
PR.XCTICA  C L IN IC A . D IS E Ñ O  D E  P R O G R A V L IS  

D E  IN T ER V EN C IO N

F ech a ; 1 9  y 2 0  fe b re ro  1 9 9 9  
C iud ad: Sev illa
O rg an iza : C e n tro  de T ra ta m ie n to  P sico ló g ico  
P ro fe so res : M arian a  Seg u ra  G álvez  
P re c io ; 2 0 .0 0 0  p ta s .; an tig u o s a lu m n o s: 1 5 .0 0 0  p tas. 
In fo rm ació n ; B a lta s a r  G ra c iá n , 2 5 .  3 .“ B . T eléfo n o : 9 5  
4 5 7  4 4  3 5

IN T E R V E N C IO N  D E  L O S  P A D R E S  EN  T E R V P IA

F ech a : 1 2  y 1 3  fe b re ro  1 9 9 9  
C iud ad: M adrid
O rg an iza ; In s titu to  de L en gu a je  y D esarro llo  
P ro fe so res : A lic ia  F ern án d ez  - Zúñiga 
P ree io ; 1 6 .0 0 0  p tas. y  1 2 .5 0 0  p tas . estu d ian tes 
In fo rm a c ió n : A vda. Alfon,so X I I I .  3 . B a jo . T e ls .:  9 1  
5 1 9  1 3  2 9 : 9 1  4 1 6  4 0  72

IN T ER V EN C IO N  EN  T IU S T O R N O S  E S P E C IF IC O S  
D E L  L E N G U A IE

(R E T R A S O S . D IS F A S L \ S . D IS L yVLIAS)

F ech a ; 2 6  y 2 7  fe b re ro  1 9 9 9  
C iudad: M adrid
O rg an iza ; In s titu to  d e L en gu a je  y D esarro llo  
P ro fe so res : .María Peñafíel 
P rec io : 1 6 .0 0 0  p tas. y  1 2 .5 0 0  p tas . estu d ian tes 
In fo rm a c ió n : .\vda. A lfo n so  X i l l .  3 .  B a jo . T e ls .:  9 1  
5 1 9  13  2 9 :  9 1  4 1 6  4 0  72

C A S O S  C L IN IC O S  D E F R IA  D 
(F O B IA  Y  P S IC O S IS )

F ech a : F e b re r o  - a b ril 1 9 9 9  
C iud ad: M adrid 
O rg an iza : So led ad  D iéguez 
P ro fe so res ; C a rm e n  J im é n e z  
P rec io ; G ra tu ito  
In fo rm ació n ; T e l.: 9 1  5 6 2  0 4  3 3

C U R SO  S O B R E  D IF IC U L T A D E S E  IN T ER V EN C IO N  
EN  D ISC A PA C ID .A D ES F IS IC A S

F ech a ; 6  m arzo  1 9 9 8  
C iud ad; M adrid
O rg an iza : C E S . C e n tro  d e O rie n ta c ió n  P sico ló g ica  y 
P sico terap ia

P ro fe s o re s ; Jo s é  M . S á n ch e z  Pardo
P rec io ; 6 .0 0 0  ptas. (5 .0 0 0  ptas. estudiantes acreditados)
In fo rm a ció n ; T e l.: 9 1  4 0 2  7 2  6 0

C O M O  M E .IO R V R  L A  CO M U N IC A C IO N  Y  LA S 
R E L .\ C IO N E S P E R S O N A L E S

F e ch a : 6  feb re ro  1 9 9 9  
C iu d ad : M adrid
O rg an iza ; C E S . C e n tro  de O rie n ta c ió n  P sico ló g ica  y 
P sico te ra p ia
P ro fe s o re s : J o s é  M . S á n ch e z  Pardo 
P r e c io ;  6 .0 0 0  p ta s . ( 5 .0 0 0  p ta s . e s tu d ia n te s  a c re d i
ta d o s)
In fo rm a ció n : T e l.: 9 1  4 0 2  7 2  6 0

P R O G R rU L X S  D E  O RD EN .A D O R A P L IC A D O S A L 
R O R SC H A C H . U T IL ID A D  C LIN IC A  Y  /ANALISIS 

D E  D .XTO S (RI.\P. Y  S P S S .)

C U R S O  D E  E S P E C IA L IS T A  EN  R O R SC H A C H  - 
E X N E R . S O L O  E S T U D IO  C L IN IC O  D E  C A S O S . 

D IA G N O ST IC O  D IF E R E N C L X L  (E X P E R T O S )

F e c h a : F e b re r o  - ju n io  1 9 9 9  
C iu d ad : M adrid
O rg an iza : Unidad de P sico lo g ía  C lín ica . F u n d ació n  J i 
m én e z  D íaz
P ro fe s o re s : P ed ro  P é re z  G a rc ía
P r e c io : .M atrícu la : 1 5 .0 0 0  p ta s .: c u rso ; 6 0 .0 0 0  p tas.
In form ación : .Avd. R eyes C ató licos, 2 . Tel.: 9 1  5 4 9  9 3  9 8

TEC.NTCAS D E  R E D U C C IO N  D E  .ANSIED.VD

F e c h a : 12  y 1 3  m a rz o  1 9 9 9  
C iu d ad ; M adrid
O rg an iza : C e n tro  de T ra ta m ie n to  de la  .Ansiedad y  el 
E s tré s
P ro fe s o re s ; A n to n io  C a n o  V indel
P re c io : C olegiados: 1 2 .5 0 0  p tas.; no  colegiados; 1 5 .0 0 0
ptas.
In fo rm a c ió n : F e m a n d o  el C a tó lic o , 1 7 , b a jo  A, T el.: 
9 1  5 9 3  9 0  9 8

H IP N O S IS  Y  T E R A P IA  D E  CO N D U CTA

F e c h a ; 2 6  y 2 7  m arzo  1 9 9 9  
C iu d ad : M adrid
O rg an iza : C e n tro  d e T ra ta m ie n to  de la  A nsiedad y el 
E s tr é s
P rofe .sores: H é c to r  G o n z á lez  O rdi
P re c io : C olegiados: 1 2 .5 0 0  p tas.; no  colegiados; 1 5 .0 0 0
p tas.
In fo ra ia c ió n ; F e m a n d o  el C a tó lic o . 1 7 . b a jo  ,A. T el.; 
9 1  5 9 3  9 0  9 8

i í

F e ch a : F e b re ro  - ju n io  1 9 9 9  
C iu d ad : M adrid
O rg an iza : Unidad de P sico log ía  C lín ica . F u n d ació n  J i 
m én e z  D íaz 
P ro fe s o re s : J .  de F elip e
P r e c io : M a tríc u la : 1 5 .0 0 0  p ta s .; c u rso : 6 0 .0 0 0  p tas. 
In form ación : Avd. Reyes C ató licos, 2 . Tel.: 9 1  5 4 9  9 3  9 8
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C U R SO  D E  E M D R

( ' •

O

F e ch a : F e b re ro  1 9 9 9
C iu d ad : B a rce lo n a  y S a n ta n d e r
O rg an iza : C A P S - G a b in e t d’A sse sso ram e n t P erso n a l
i So c ia l
P ro fe so res : M .“ A n to n ia  P lax a ts  
P re c io : 6 0 .0 0 0  ptas.
In fo rm a ció n : C o n se ll de C e n t, 4 0 3 .  4 t  1. A. Tel./fax: 
9 3  2 6 5  3 3  7 4

CITRSO AV.mADO Y SUPERVISION 
EN ANALISIS TR̂ VNS.VCCION.AL

F eeh a : 2 6 -2 7  feb re ro  1 9 9 9  
C iu d ad : M adrid
O rgan iza: M iem bro  D id áctico  v D o cen te  de IT.AA y EA- 
TA
P ro feso res: .lorge E .scribano. C o ord .: C o n cep ció n  Aguí- 
ñiga B e n ito
P re c io : 2 2 .0 0 0  p tas.: es tu d ian tes: 1 8 .0 0 0  p tas. 
In fo m ia c ió n : C e n tro  de D ia g n ó stico  y  P s ic o te ra p ia . 
T els .: 9 1  3 5 0  6 6  3 3 : 9 1  4 1 5  6 7  4 4

TERiVPIA FA.MILIAR EN /VNOREXLV Y BULIMU

F ech a : 5  y 6  m arzo  1 9 9 9  
C iu d ad : M adrid
O rg an iza : ITAD . In s titu to  de F o rm a c ió n  y T ra ta m ie n 
to  en  T erap ia  F a m ilia r  S is tém ica  
P ro fe so re s : C o o rd : E d u ard o  B r ik  
P ree io : P ro fe s io n a les : 9 .0 0 0  p ta s .; es tu d ian tes: 7 .0 0 0  
p tas.
In fo rm ació n : San  A gustín . 7 . l . °  e.xt. d eb a . T eléfo n o : 
9 1  4 2 9  9 4  0 0

DISCAPACIDAD Y TERAPL\ F/VM1LL\R

F ech a ; 5  y 6  feb re ro  1 9 9 9  
C iu d ad : M adrid
O rg an iza : ITAD. In s titu to  de F o rm a c ió n  y T ra ta m ie n 
to  en  T erap ia  F a m ilia r  S is tém ie a  
P ro fe so res ; C o o rd .: Ed uard o  B rik  
P re c io ; P ro fes io n a les : 9 .0 0 0  p tas.; estu d ian te s: 7 .0 0 0  
p ta s .: p ad res de p erso n as  d iscap acitad as : 5 .0 0 0  p tas. 
In fo rm a ció n : San  .\gustín. 7 . l . “ e x t . d eh a. T eléfo n o : 
9 1  4 2 9  9 4  0 0

TVLLER TEORICO - VIVENCIAL:
C R E C E R  .lU N T O S

F ech a ; 1 3  y 1 4  feb re ro  1 9 9 9  
C iud ad; M adrid
O rgan iza: E scu ela  E spañola de T erap ia  R eich ian a , C e n 
tro  E leu sis , C e n tro  lia ra  
P ro fe so re s : C o o rd .: M aite  S á n eh e z  Pinuaga 
P re c io ; Ind iv id ual; 1 5 .0 0 0  p ta s .; p a re ja : 2 4 .0 0 0  p tas. 
In fo rm a ció n : T els .; 9 1  4 2 0  3 4  0 7 ; 6 3 0  5 1 8  0 9 8

INICIACION AL 
.\NALISIS TRANSACCIONAL

F ech a ; 2 6  y 2 7  feb re ro  1 9 9 9  
C iud ad: .Madrid

O rgan iza; M iem bro  D id áctico  y D o cen te  d e ITAA y  EA- 
TA
Profe.sores: .lorge E scrib an o . C o ord .: C o n cep ció n  Aguí- 
ñiga B e n ito
P re c io ; 2 4 .0 0 0  p tas.; e s tu d ia n te s; 2 1 .0 0 0  p tas. 
In fo rm a c ió n ; C e n tro  d e D ia g n ó stieo  y P s ic o te ra p ia . 
T e ls .; 9 1  3 5 0  6 6  3 3 ;  9 1  4 1 5  6 7  4 4

T A L L E R  D E  C R E C IM IE N T O  PERSON ^XL Y  
/APRENDIZAJE D E  LA  IN T E R V E N C IO N  

PSICO TER/A PEU TIC A , D E S D E  E L  M O D E L O  D E  
PSIC O L O G LA  HUM/VNISTA, C E N T R A D A  EN  

LA  P E R SO N A . D E  C .R . R O G E R S

F e ch a ; 12  y 1 3  feb rero  1 9 9 9  
C iu d ad ; M adrid
O rg an iza : C S R . G a b in ete  P s ic o ló g ico  de F o rm a c ió n  y 
T erap ia
P ro fe so re s : M ." C a rm e n  Sá ez  del R ío  
P re e io : 1 5 .0 0 0  p tas.
In fo rm a ció n : T el.: 9 1  7 7 2  7 8  3 3

T A L L E R  D E  C R E C IM IE N T O  PERSO.N/AL Y  
/APRENDIZ/AJE D E L  E .IE R C IC IO  D E  LA 
PSIC O T E R A P L A , D E S D E  E L  M O D E L O  

P S IC O L O G IC O  /ANALISIS TR/ANS/ACGION/AL

F e c h a ; 5  y  6  feb re ro  1 9 9 9  
C iu d ad : M adrid
O rg an iza : C S R . G a b in ete  P s ico ló g ico  de F o rm a c ió n  y 
T erap ia
P ro fe s o re s ; M ." C a rm e n  S á ez  del R ío  
P re c io ; 1 5 .0 0 0  ptas.
In fo rm a ció n ; T el.: 9 1  7 7 2  7 8  3 3

T R A S T O R N O S  D E L  C O M P O R T A M IE N T O  
/ALIMENTARIO

F e c h a ; 2 6  y 2 7  feb rero  1 9 9 9  
C iu d ad : M adrid
O rg an iza : S o c ied ad  E sp añ o la  d e M ed icin a  P sico so m á - 
t ic a  y  P sico log ía  M éd ica. M in isterio  de Sanidad  
P ro fe so re s : B e té s , M ; C a lv o , R : C a rro b le s , .LA; G a rc ía  
C am b a , E ; K aufm ann, /A; M arín , J .L ;  M iguel T o b a l. J . J ;  
R íos, ,I,A; D e la  S e m a , I,
P re c io ; 1 5 .0 0 0  p tas. (es tu d ia n te s  y eo leg iad o s: 1 2 .0 0 0  
p ta s .)
In fo r m a c ió n : G a z ta m b id e . 6 1 ,  3 .°  A. T e lé fo n o s : 9 1  
5 4 9  5 7  01/ 85

M E S A S  REDOND/AS A  P A R T IR  D E UN C A S O  
C L IN IC O : S O B R E  LA  C O N ST IT U C IO N  

D E L  S l 'J E T O

F e c h a ; 2 3  feb re ro  1 9 9 9  
C iu d ad ; M adrid 
O rg an iza : A P IC E
P ro fe s o r e s : L ib ertad  B c rk o w ie z ; Ir e n e  S ilv a  D iv erio  
P r e c io ; 1 .0 0 0  p ta s . ( s e  ru eg a  c o n f ir m a r  a s is te n c ia )  
In fo rm a ció n ; O re lla n a , 3 . 4 .°  A. Tel./fax: 9 1  3 1 0  5 2  2 0

PSIC O FA R M A C O LO G LA  B A SIC A

F e c h a : 1 1 . 1 8  y  2 5  feb re ro  1 9 9 9  
C iu d ad ; M adrid
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O rg an iza : C e n tro  de E stu d io s G rafo ló g icos 
P ro fe s o re s : S ilv ia  B edoya
P r e c io :  1 2 .0 0 0  p tas./ m es; co le g ia d o s : 1 0 .8 0 0  p tas  
In fo r m a c ió n : C a r r a n z a , 1 6 ,  l . °  d e h a . T el./ fax : 9 1  
4 4 7  5 1  3 8

SE M IN A R IO  S O B R E  LA  SEX U .\L ID A D  FEM EN IN A  
D E S D E  E L  P S IC O A N A L IS IS

F e c h a : F e b re r o  - ju n io  1 9 9 9  
C iu d ad : M adrid 
O rg an iza : F ra n c is c o  G ran ad o s 
P ro fe s o re s : F ra n c isco  G ran ad o s 
P re c io ; S es ió n : 3 .0 0 0  p tas.
In fo r m a c ió n : T el.: 9 1  5 7 3  9 4  3 7

C U R S O  D E R ELA .IA C IO N  PAIL\ E JE C U T IV O S

F e c h a : F e b re ro  1 9 9 9  
C iu d ad : M adrid
O rg a n iz a : C e n tro  de D e s a rro llo  P e rs o n a l y T e ra p ia  
P ro fe so res : M .“ M ar A lcarria  Valdeolivas; D om ingo C u 
b illo  B arsi 
P re c io : 1 8 ,0 0 0  p tas.
In fo rm ació n : E -M ail: ce n .t .d e v @ co rre o .co p .e s . T el.: 91
8 4 4  4 3  9 6

C U R S O  D E  H IP N O SIS  PA RA  P R O F E S IO N A L E S  D E  
M E D IC IN A  Y  P S IC O T E R jVPIA

F e ch a : F e b re r o  1 9 9 9  
C iu d ad : M adrid
O rg a n iz a : C e n tro  d e D e s a rro llo  P e rs o n a l y  T era p ia  
P ro fe so res : M.® M ar A lcarria  V aldeolivas: D om ingo C u 
b illo  B arsi 
P r e c io : 4 8 .0 0 0  p tas.
In fo rm ació n : E -M ail: c e n .t .d e v @ co rre o .co p .e s . T el.: 91
8 4 4  4 3  9 6

M A S T E R  EN  C LIN IC A  C O N D U C TU A L 
(F IN  D E  SE\L\N A)

F e ch a : F e b re ro  1 9 9 9  - ju n io  2 0 0 0  
C iu d ad : M adrid 
O rg an iza : G ru p o  LU R IA
P ro feso res : G. S erra t; E . G.*' H uete: P. Sán ch ez: A. Puer
ta : I. A n drés y  11 p sicó log os y  2 p siq u iatras 
P re c io : 3 5 .0 0 0  p tas. + IVA
In fo rm a c ió n : Z u rb a rá n , 1 4 , b a jo  d eh a . T e lé fo n o s : 91  
3 1 0  1 4  5 5 ;  9 1  3 1 0  14  0 6

A S E S O R A M IE N T O  Y  S U P E R V IS IO N  
P R O F E S IO N A L  PAIL\ L O S  P S IC O L O G O S  

C L IN IC O S  Y  D E  LA  SA LU D

F e c h a : F e b re r o  1 9 9 9  
C iu d ad : M adrid  
O rg an iza ; G rupo LU RIA
P ro fe s o re s : L. A ndrés; E . G .“ H uete; A. P u erta ; P. S á n 
ch e z ; G, Serra t-V a lera
P r e c io : In d iv id u al: 7 .0 0 0  ptas./h. + IVA; G ru p o s R e 
d u cid o s  (m ín im o  3  p e rs o n a s ) : 3 .0 0 0  ptas./h . + IVA 
In fo rm a c ió n : Z u rb a rá n , 1 4 , b a jo  d eh a . T e lé fo n o s : 9 1  
3 1 0  1 4  5 5 ;  9 1  3 1 0  1 4  0 6

M A S T E R  E N  CLLNICA PSICOA N/VLITICA

F e ch a : F e b re ro  1 9 9 9  - feb re ro  2 0 0 2  
C iud ad: M adrid
O rg an iza : E E P P  E s c u e la  E sp a ñ o la  de P s ic o te ra p ia  y  
P sico an álisis
P ro fe so res : C a rm e n  A tan ce  y Ju a n  Pu n dik  
P re c io : M en sualidad : 1 4 .0 0 0  p tas.
Inform ación: Asura, 9 5 . Tels.: 9 1 3 8 8  6 1 1 9 ;  9 1  3 8 8  6 3  1 0

SE M IN A R IO  P R A C T IC O  IN T R O D U C T O R IO  A  LA 
C L IN IC A  P SIC O A N A L IT IC A

F e ch a : F e b re ro  1 9 9 9  - ju n io  1 9 9 9  
C iu d ad : M adrid
O rg a n iz a : E E P P  E s cu e la  E sp a ñ o la  de P s ic o te ra p ia  y 
P sico an á lis is
P ro fe so re s : C a rm e n  A tan ce  y  Ju a n  Pu ndik  
P rec io : M atrícu la; 5 .0 0 0  p tas.: m ensualidad: 8 .0 0 0  ptas. 
Inform ación: Asura, 9 5 . Tels.: 9 1  3 8 8  6 1 1 9 ;  9 1  3 8 8  6 3  10

O R IE N T A C IO N  Y  S U P E R V IS IO N  P R O F E S IO N A L  
P S IC O L O G IA  / L O G O P E D IA

F ech a : F e b re ro  1 9 9 9  
C iu d ad : M adrid
O rg an iza : A lcá n ta ra  P sico lo g ía  y L ogopedia 
P ro fe so res : M .“ D . S á n ch e z  - V illacañ as  
P re c io : 6 .0 0 0  p tas. / 3 .5 0 0  p tas.
In fo rm ació n : A lcán tara , 6 7 , 2 .°  B . T e ls .: 9 1  4 0 1  5 5  7 0 ;
9 1  7 4 2  2 5  4 3

E N T R E N A M IE N T O  EN  T E C N IC A S D E  
R E L .U A C IO N  Y  D E P R E \ T :N C I0N , 

A P R O N T A M IEN TO  Y 
M A N ETO  D E L  E S T R E S

F ech a : M arzo  - m ay o  1 9 9 9  
C iu d ad : M adrid
O rg an iza : A lcá n ta ra  P sico log ía  y L ogoped ia  
P ro fe so res : M.® D . S á n ch e z  - V illacañ as  ^
P re c io ; 3 5 .0 0 0  p ta s .; individual: 4 .0 0 0  ptas./h. ■
In fo rm a ció n : A lcán tara , 6 7 , 2 °  B. T e ls .: 9 1  4 0 1  5 5  7 0 ;  "  
9 1  7 4 2  2 5  4 3

C U R SO  D E  T R A T A M IEN TO  P S IC O D R A M íATICO  
D E  L A S DISFLTN GION ES SEXENALES

F ech a : 1 0  ab ril 1 9 9 9  
C iu d ad : M adrid
O i^aniza: G rupo de Estudios de Psicodram a de Madrid 
P ro fe so res : Pab lo  A lv arez V a lcarce  
P re c io : 1 5 .0 0 0  p tas . (2  b e ca s  del 3 0 % )
In fo rm a ció n : T els .: 9 1  4 1 5  6 6  7 5 ; 91  5 1 9  1 9  6 6

L A  PtLV C TIC A  D E L  P SIC O D L V G N O ST IC O  CO N  
T E C N IC A S P R O Y E C T IV A S

F ech a : 1 9  fe b re ro  1 9 9 9  
C iu d ad : M adrid
O rg an iza : C a rm e n  S á n ch e z  G ó m ez  
P ro fe so res ; C arm e n  S á n ch ez  G óm ez 
P re c io : G ra tu ito
In fo rm a ció n : G e n e ra l P ard iñ as, 1 0 8 , 5 .° F. T eléfo n o :
9 1  4 0 3  7 3  4 5  (m a ñ a n a s)

O
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C urso s , r eu n io n es , co n g reso s , prem ios y  becas  co n vo cad a s  por otras entidades

I

LA  FE M IN ID A D  Y  LA  M A TERN ID A D

F e ch a ; 2 3  feb re ro  1 9 9 9  
C iu d ad ; M adrid
O rg an iza ; E sp a c io  M ad rileñ o  de P sico an á lis is  co n  Ni
ñ o s  d e la  S e c c ió n  de M adrid  de la  E s cu e la  E u ro p ea  de 
P sico an álisis
P ro fe s o re s ; B e a tr iz  G arav elli 
P re c io ; E n tra d a  lib re
In fo rm a ció n : G ra l. M a rtín e z  C am p o s, 1 3 , 1 ,°  ce n tro  
deha, T eL : 9 1  4 4 8  4 4  2 3

A N G U ST IA  Y  SU S  D E S T IN O S

F e c h a : 2 6  feb re ro  1 9 9 9  
C iu d ad ; M adrid
O rg an iza : EPNA, E scu e la  de P sico log ía  C lín ica  d e Ni
ñ o s , A d o le scen te s  y  A dultos P ostgrad o  de la U n iv ersi
dad P o n tific ia  de C o m illas  
P ro fe s o re s ; R ica rd o  Sah ieg  
P r e c io : G ra tu ito , in scrip c ió n  te le fó n ica  
In fo rm a ció n : A to ch a , 2 0 , l . °  izda, T eL ; 9 1  3 6 9  1 6  0 5

E L  P A D R E  O  LA  SEG U N D A  PU E R T A

F e c h a : 2 6  feb re ro  1 9 9 9  
C iu d ad : M adrid
O rg an iza : E stu d io s  d esd e e l P sico an á lis is  
P ro fe s o re s ; G o o rd : E m ilia n o  de la C ru z  G a rc ía ; P ro 
feso re s : C lau d io  A co sta  
P re c io : E n tra d a  lib re
In fo rm a ció n : B r e tó n  d e los H errero s, 7 , 5 ,°  B . T eL : 9 1  
4 4 1  0 5  1 7

L E C T U R A  D E  LA CA N : FU N C IO N  Y  C A M PO  D E  LA 
P.V LA BRA  Y  D E L  L E N G U A JE  EN  P S IC O A N A L IS IS

F e c h a : F e b re r o  - ju n io  1 9 9 9  
C iu d ad : M adrid
O rg an iza : C o leg io  de P sico an á lis is
P ro fe s o re s ; C a rm e n  G allan o ; Ju a n  F ern án d ez ; A licia
W aine
P re c io : C u rso  co m p le to : 2 0 ,0 0 0  ptas.
In fo rm a ció n : S a n ta  E n g ra c ia , 1 8 , T eL : 9 1  4 4 5  4 5  81

L E C T U R A  D E  F R E U D ; LA  IN T E R P R E T A C IO N  
D E  L O S  SU E Ñ O S

F e c h a : F e b re ro  - ju n io  1 9 9 9  
C iu d ad ; M adrid
O rg an iza : C o leg io  de P sico an á lis is
Profesores: V icente M ira; Paco Cervilla; Nieves G onzález
P r e c io ; C u rso  co m p le to : 2 0 ,0 0 0  p tas.
In fo rm a ció n : S a n ta  E n g ra c ia , 1 8 , T eL ; 9 1  4 4 5  4 5  8 1

IN T E R V E N C IO N  E N  P R O B L E M ,\ S  D E  S E X O

F e c h a : 5 - 6  y  1 9  - 2 9  feb re ro  1 9 9 9  
C iu d ad : M adrid
O rg an iza : C in te c o , C e n tro  de In v estig ació n  y  T erap ia  
d e C o n d u cta
P ro fe s o re s ; A , San z  y M , G o n zález  
P re c io ; M a trícu la : 4 0 ,0 0 0  p tas.
In fo rm a ció n : L ag asca , 1 6 , l . °  d eh a, T eL ; 9 1  7 3 3  2 8  2 0

H IPER/VCTIVID AD  Y  T ILV STO R N O S P O R  D E F IC IT  
D E  A T EN C IO N . EV A LU A CIO N  Y  D IA G N O ST IC O

F e ch a : 2 6  - 2 7  fe b re ro  1 9 9 9  
C iu d ad : M adrid
O rg an iza ; C in te c o . C e n tro  de In v estig ació n  y T erap ia  
de C o n d u cta
P ro fe so re s : T rin id ad  B o n et 
P r e c io : M atrícu la : 1 8 .0 0 0  p tas.
In fo rm a ció n ; L ag asca , 1 6 , l . °  deha. T eL : 9 1  7 3 3  2 8  2 0

L E C C IO N E S  D E  IN T R O D U C C IO N  A L 
P S IC O A N A L IS IS : UN A C E R C A M IE N T O  A L O S  

P R IN C IP IO S  D E L  P SIC O A N A L ISIS  EN  S U S  
V IN C U X A C IO P ÍE S CO N  LA  E S T E T IC A

F e ch a : 9  m a rz o  - 1 1  m ay o  1 9 9 9  
C iu d ad ; M adrid
O rg an iza ; C írcu lo  de B ellas  A rtes
P ro fe so re s : D o lo res  C a stillo ; V ilm a C o c c o z ; A m anda
G oy a
P re c io : 1 8 .0 0 0  p tas.
In fo rm a c ió n : T e ls .: 9 1  3 0 8  5 6  7 4 ; 9 1  3 9 9  4 2  2 0 ; 91  
5 3 1  8 5  5 0

T E S T S  P R O Y E C T IV O S  G R A F IC O S

F e ch a : F e b re r o  - ju n io  1 9 9 9  
C iu d ad ; M adrid 
O rg an iza ; D om in g o  de M ingo 
P ro fe so re s : D om in g o  de M ingo 
P re c io : M en su alid ad : 1 0 .0 0 0  p tas.
In fo rm a ció n : T iz ian o , 1 1 . T eL : 9 1  5 7 2  1 5  0 7

G E S T A L T  Y  G R U P O  D E  M O V IM IE N T O

F e ch a : F e b re ro  - ju n io  1 9 9 9  
C iu d ad : M adrid
O rg an iza ; D om in g o  de M ingo; C arm e la  Ruiz 
P ro fe s o re s : D om in go  de M ingo; C a rm e la  Ruiz 
P re c io : 1 2 .0 0 0  p tas.
In fo rm a ció n ; T iz ia n o , 1 1 . T eL ; 9 1  5 7 2  15  0 7

LA  P E R V E R S IO N

F e ch a ; 4 , 1 1 , 1 8  y 2 5  fe b re ro  1 9 9 9  
C iu d ad : M adrid
O rganiza; A. B ord erías, O . Caneda, A. F u entes, 8 . G en ta 
P r o fe s o r e s : A. B o rd e r ía s , O . C an ed a , A. F u e n te s , 8. 
G en ta
P re c io : G ra tu ita
In fo rm a c ió n : Av. M a r tín e z  C am p o s, 1 3 , l . °  c e n tro  
d eh a. T e ls .: 9 1  5 7 6  9 0  9 2 ;  9 1  4 4 2  3 8  0 2

E N C U E N T R O S C L IN IC O S  D E LA FU N D A CIO N : 
T R A N S F E R E N C IA , SIN T O M A  Y  FANTASMyV EN  E L  

TR/VBA.IO C L IN IC O

F e ch a : 13  feb re ro  1 9 9 9  
C iu d ad ; M adrid
O rg a n iz a : F u n d a c ió n  E u ro p e a  p a ra  e l  P s ic o a n á lis is  
P r o fe s o r e s : C a th é r in e  M illo t; M .“ C a rm e n  E sp in o sa  
P re c io : 2 .0 0 0  p ta s ., estu d ian tes g ratu ito  
In fo rm a ció n : T e ls .: 9 1  5 4 4  3 2  5 8 : 9 1  5 6 3  1 7  9 8
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IN T E R V E N C IO N  C O G N IT IV O  - CO N D U C TU A L EN 
A L C O H O L ISM O . P R O G R A M A  D E  P R E V E N C IO N  

D E  R E C A ID A S

F e ch a : 11 m a rz o  - 2 7  m a rz o  1 9 9 9  
C iud ad: M adrid 
O rgan iza: C e n tro  d e  P sicolog ía  
P ro fe so res : D an iel N av arro ; A le jan d ro  A rribas 
P re c io : 2 5 .0 0 0  p tas.
In fo rm ació n : V irg en  de los P elig ros, 8 , 3 .°  izda. T els .: 
9 1  5 2 1  9 8  3 3 ; 9 1  5 2 2  5 0  15

P SIC O L O G L V  O N C O L O G IC A

F e ch a : 1 0  m a rz o  - 9  ju n io  1 9 9 9  
C iu d ad : M adrid 
O rgan iza : C e n tro  d e  P sicolog ía  
P ro fe so res : Luz R odríguez 
P re c io ; 3 0 .0 0 0  p tas .
In fo rm ació n : V irg en  de los P elig ros, 8 , 3 .°  izda. T els .: 
9 1  5 2 1  9 8  3 3 ; 9 1  5 2 2  5 0  15

T R A S T O R N O S  D E L  D E S E O  SE X U A L

F ech a : 1 6  m arzo  - 2 0  abril 1 9 9 8  
C iu d ad : M adrid  
O rgan iza : C e n tro  E L L IS
P r o fe s o r e s : E n r iq u e  la  H oz y E q u ip o  C e n tro  E L L IS  
P re c io : 1 3 .0 0 0  p tas .
In fo rm ació n : A lca lá , 1 8 , 2 .” izda. T e l.: 9 1  5 3 2  4 6  8 0

EV A LU A C IO N  Y  T E R A P IA  D E L  SU IC ID IO

F e ch a : 9  m a rz o  - 3 0  m arzo  1 9 9 9  
C iud ad: M adrid  
O rgan iza : C e n tro  E L L IS
P r o fe s o r e s : E n r iq u e  la  H oz y E q u ip o  C e n tro  E L L IS  
P re c io : 1 0 .0 0 0  p tas .
In fo rm a ció n : A lca lá . 1 8 , 2 °  izda. T e l.: 9 1  5 3 2  4 6  8 0

C U R SO  IN T R O D U C T O R IO  A L 
C O N S T R U C T IV IS M O  S O C IA L

F e ch a : 2 0  feb re ro  1 9 9 9  
C iu d ad : M adrid
O rg an iza : G a b in e te  Privado  de P sico log ía  
P ro fe so re s ; L e o n ard o  M artín  F e r ra r i  
P re c io : 7 .0 0 0  p tas.
In fo rm ació n : V irg en  d e los P e lig ro s, 8 , 3 .°  izda. T els .: 
9 1  5 2 2  5 0  1 5 ; 9 1  5 2 1 9 8  3 3

C U R S O  S O B R E  IN T E R V E N C IO N  EN  
T R A S T O R N O S  P S IC O S O M A T IC O S

F e c h a : 1 3  m arzo  1 9 9 9  
C iud ad: M adrid
O rg an iza : AM I. A siste n c ia  M éd ica In teg ra l 
P ro fe s o re s : T ere sa  F ra n co ; A na U lloa 
P r e c io : 2 0 .0 0 0  p ta s .; 1 5 .0 0 0  p ta s .. e s tu d ia n te s  a cred i
tad os
In fo rm a c ió n ; C a s te lló . 2 5 ,  6 .” D . T e l.:  6 1 0  7 9 1  7 7 6

EDUCATIVA
IN T E R V E N C IO N  P S IC O L O G IC A  E N  E L  

C O N T E X T O  E S C O L A R . D ISF U N C IO N E S 
E S C O L A R E S , F/VMILIA Y  LA  E S C U E L A  

C O M O  O R IE N T A C IO N

F e ch a : F e b re ro , m a rz o  y  a b ril 1 9 9 9  
C iu d ad : H uelva
O rganiza: C en tro  de T erap ia  F am iliar Brev e A LJA RA FE 
P ro fe so re s : D irig e e  im p a rte : R afael N ieto  R iv era ; C o 
o rd in an ; N ico lás Sá in z  G u tié rre z  y  M an u el Je s ú s  P a
d illa  Ruiz
P re c io ; 3 6 .0 0 0  p tas.
In fo rm a ció n : H uelva: 9 5 9  2 5  6 3  3 1 ;  9 5 9  2 6 0  8 0 2 ; S e 
v illa : 9 5 4  7 1 4 8  5 1

C U R S O  A  D ISTA N C IA : 
G R A F O L O G IA  P S IC O P E D A G O G IC A

F e ch a : 1 5  feb re ro  1 9 9 9  
C iu d ad : M adrid
O rg an iza : C e n tro  de E stu d io s  G rafo ló g icos 
P ro fe s o re s : S u san a  G ó m e z  Lages 
P re c io : 7 .5 0 0  ptas./m es; co leg iad o s: 6 .7 5 0  p tas. 
I n fo r m a c ió n :  C a r r a n z a ,  1 6 ,  1.® d e h a . T e l./ fa x : 9 1
4 4 7  5 1  3 8

T E S T S  P R O Y E C T IV O S  IN F A N T IL E S

F e ch a : F e b re ro  - ju n io  1 9 9 9  
C iu d ad : M adrid
O rg an iza : C a rm e n  L ó p ez  de Ju a n  Abad 
P ro fe so re s : C a rm e n  L ó p ez  d e Ju a n  Abad 
P re c io : M a trícu la : 5 .0 0 0  p ta s .; m en su alid ad : 1 0 .0 0 0  
p tas.
In fo rm a c ió n : F e r n á n d e z  de la  H oz, 3 1 .  T e lé fo n o ; 9 1
4 4 8  3 2  4 7

TRABAJO <

C U R S O  T E O R IC O  P R A C T IC O  D E L  P R O C E S O  D E  
S E L E C C IO N  D E  P E R SO N A L

F e ch a : M arzo  - a b r il 1 9 9 9  
C iu d ad : M adrid
O rg an iza : C e n tro  de S e le cc ió n  y  F o rm a c ió n  
P ro fe s o re s : Isab el R u bio
P r e c io : M a trícu la : 3 .0 0 0  p ta s .; m en su alid ad : 1 5 .0 0 0  
p tas.
In fo rm a ció n : T el.: 9 1  3 0 9  3 4  11

L O S  B E N E F IC IO S  D E LA M O TIV A C IO N  
EN  LA  E M P R E S A

F e ch a : M arzo  1 9 9 9  
C iu d ad : M adrid
O rg an iza : C e n tro  d e S e le cc ió n  y  F o rm a ció n  
P ro fe s o re s : Isab el R u bio
P r e c io : M a tríc u la ; 3 .0 0 0  p ta s .; m en su alid ad : 1 5 .0 0 0  
p tas.
In fo rm a c ió n : T e l.: 9 1  3 0 9  3 4  11
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r#

T E C N IC A S A LTER N A TIV A S A L  E S T R E S  Y  LA 
D E SP E R SO N A L IZ A C IO N  EN  LA  E M P R E S A

F ech a ; F e b re ro  1 9 9 9  
C iu d ad : M adrid 
O rg an iza : C P P S
P ro fe so re s : A ngel del P o zo  S a lm eró n  
P re c io : 2 0 .0 0 0  p tas.
In fo rm a ció n ; L ira , 4 .  T e l.; 9 1  5 0 4  2 0  8 7

VARIOS

SERVICIOS SOCIALES
F O R M A C IO N  EN  T R A B A JO  C O N  G R U P O S  E  

IN T E R V E N C IO N  C O M U N IT A R U

F e ch a : F e b re ro  1 9 9 9  
C iu d ad : M adrid 
O rg an iza ; C P P S
P ro fe so re s : A ngel del P o zo  Sa lm eró n  
P re c io : 2 0 .0 0 0  p tas.
In fo rm a ció n ; L ira , 4 . T el.; 9 1  5 0 4  2 0  8 7

T E C N IC A S E S T A D IS T IC A S  D E  IN V E ST IG A C IO N  
CO N  E L  P A Q U E T E  E S T A D IS T IC O  S P S S

F e ch a : F e b re ro  - ju n io  1 9 9 9  
C iu d ad ; M adrid
O rg an iza : E stu d io s E s ta d ís tico s  
P ro fe so re s ; D in ; M arav illas Izq u ierd o  M a rtín e z ; P ro 
feso r; Jo s é  E . G on d ar Ñ ores 
P ree io : M ensualidad ; 2 5 .0 0 0  p tas.
In fo rm a ció n : A lb erto  A lco cer. 4 6  b is , 9 .°  B . T el.; 9 1  
4 5 7  2 9  15

GERONTOLOGICA
PLANIFICACION GERONTOLOGICA EFICIENTE. 

EXPERIENCIAS INNOVADOR.\S EN LAS 
iVDMINISTRACIONES PUBLICAS

F ech a : 1 0  feb re ro  1 9 9 9  
C iu d ad ; B a rce lo n a
O rg an iza : U n iv ers ita t de B a rc e lo n a ; F u n d ació  B o so h  i 
G im p era
P ro fe so res ; G oo rd .: M .“ del C a rm e n  A lem an y 
P re c io ; M atrícu la : 3 0 .0 0 0  p tas.
In fo rm ació n : Passeig  de la  Valí d ’H eb ro n , s/n. T e l.: 9 3  
4 2 8  4 5  8 5  e x t . 2 4 3

( ♦

SOCIEDAD ESPAÑOLA 
DE MEDICINA PSICOSOMATICA 
Y PSICOLOGIA MEDICA

FunóAción UniveusióAÓ
M ig u e l  ó e  C e R v a n t e s

CONVOCAN EN COLABORACION CON
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MADRID AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION

COLEGIO OFICIAL DE MÉDICOS DE MADRID AMERICAN PSYCHOLOGICAL ASSOCIATION (U.S.A.)
UNIVERSIDAD DE ALCALÁ DE HENARES ACADEMY 0 PSYCHOSOMATIC MEDICINE (U.S.A.)

PSICOFARMACOS: 
APLICACIONES CLÍNICAS

MARZO-JUNIO 1999
PROFESORES:

• BETES. Mariano (Prof. Titular de Farmacología U. Alcalá de Henares).

«MARÍN. José Luis (Presidente de la S.E.M.P. y P.M. Miembro de la Academy of 
Psychosomatic Medicine, U.S.A.).

• PASCUAL. Jesús (Miembro del Grupo de Expertos en Conductas Adictivas).

DESARROLLO: Miércoles 17,30 a 19,00 horas. Comienzo 3 de marzo.

SEDE: Marqués de Urquijo, 18. Madrid

INFORMACION E INSCRIPCIOINES:
Gaztambide, 61, 3.® 4 • Tels.: 91 549 57 01 y 91 549 57 85 

28015 Madrid
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SOCIEDAD ESPAÑOLA 
DE MEDICINA PSICOSOMATICA 
Y PSICOLOGIA MEDICA

IP Fundación UnivcRsióaó
M ig u e l  ó e  C e R v a n t e s

CONVOCAN EN COLABORACION CON

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MADRID 
COLEGIO OFICIAL DE MÉDICOS DE MADRID 
ACADEMY OF PSYCHOSOMATIC MEDICINE (U.S.A.) 
AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION 
AMERICAN PSYCHOLOGICAL ASSOCIATION (U.S.A.)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID 

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 

UNIVERSIDAD DE ALCALÁ DE HENARES 

MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

Curso monográfico

TRASTORNOS DEL COMPORTAMIENTO 
ALIMENTARIO

(ANOREXIA, BULIMIA, OBESIDAD)

PROFESORES:
• BETÉS. Mariano (Prof. Titular de Farmacología U. Alcalá de Henares).

• CALVO. Rosa (Psicóloga. Hospital “La Paz”).

• CARROBLES. José A. (Catedrático de Psicología U.A.M.).

• GARCIA-CAMBA. Eduardo (Jefe Sección Psiquiatría. Hospital de la Princesa. Profesor 
Asociado Psiquiatría, U.A.M.).

• KAUFMANN. Alicia (Prof. de Sociología U. Alcalá de Henares).

» MARIN. José Luis (Presidente de S.E.M.P. y P.M. Miembro de la Academy of Psychosomatic 
Medicine - U.S.A.).

• MIGUEL TOBAL. Juan J. (Profesor de Psicología U.C.M.).

• RIOS. José A. (Prof. Titular de Psicología U.C.M. Especialista en Terapia de Familia).

• DE LA SERNA. Inmaculada (Psiquiatra y Psicóloga Clínica. Prof. Adjunta de Psiquiatría. 
Hospital Ramón y Cajal).

FECHA: 26 y 27 de febrero de 1999.

LUGAR: Ministerio de Sanidad y Consumo (Madrid).

TASAS DE INSCRIPCION: 15.000 ptas. Colegiados; 12.00(3 ptas.

INFORMACION E INSCRIPCIONES:
Gaztambide, 61, 3 .M  • Tels.: 91 549 57 01 y 91 549 57 85 

28015 Madrid

<
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R eun io nes y congresos
L o s o rg a n iz a d o re s  d el co n g re s o  se  c o m p r o m e te n  a  e n tr e g a r  u n  e je m p la r  de las a c ta s  o m a te r ia l 
de la  a ctiv id a d  al D e p a rta m e n to  d e D o c u m e n ta c ió n  d el C o le g io  O fic ia l de P sicó lo g o s. C u e sta  de 
S a n  V ic e n te , 4 ,  5 .“ p la n ta .

FEBRERO 1 9 9 9

( «

vil congreso internacional grupo cero
LA  IN T E R P R E T A C IO N  P SIC O A N A L IT IC A  - 

S U P E R V IS IO N E S  C L IN IC A S

F e c h a : 1 7 -  2 1  feb re ro  1 9 9 9  
C iu d ad : M adrid
O rg an iza : E scu e la  d e P sico an á lis is  G ru p o  C e ro  
In form ación : Prin cesa, 1 7 ,3 .°  planta. Tel.: 9 1  5 4 2  3 3  4 9 ; 
h ttp : w w w .grupocero.org

EN C U E N T R O  P O R  LA  U N ID A D  D E  L O S  
E D U C A D O R E S  LA TIN O A M ER IC A N O S, 

P E D A G O G lA -9 9

F e c h a : 1 - 5  fe b re ro  1 9 9 9  
C iud ad: L a  H aban a (C u b a )
O rg an iza : C a rib e  In te rn a c io n a l T ours 
In fo rm a ció n : P.° H aban a, 5 6 , I . ” A. T el.: 9 1  5 6 3  0 6  11

A C C IO N E S  T E R A P E U T IC A S  E N  LA 
C R IS IS  SU IC ID A

F e c h a : 8  feb re ro  1 9 9 9  
C iu d ad : M adrid 
O rg an iza : A G IPPIA  
In fo rm a ció n : Tel./fax: 9 1  5 9 3  3 7  0 7

JO R N A D A S S O B R E  EV A LU A CIO N  D E  LA 
F O R M A C IO N  E N  LA  E M P R E S A

^  F e c h a : 1 7  y 1 8  fe b re ro  1 9 9 9
C iu d ad : M adrid 
O rg an iza : T ra in in g  C lu b  y  E P IS E  
In fo rm a ció n : S ic ilia . 9 5 .  T e l.: 9 3 2  3 1 8  4 8 8 ;  F a x : 9 3 2  
3 2 0  3 3 0

JO R N A D A S  IN T E R N A C IO N A L E S S O B R E  
P SIQ U IA T R IA  E T N IC A  Y  T R A N SC U LT U R A L

F e ch a ; 2 5 ,  2 6  y 2 7  fe b re ro  1 9 9 9  
C iud ad: Z arag o za
O rg a n iz a : D ip u ta c ió n  d e Z arag o za , S e r v ic io  de P s i
q u ia tría  y  T o x ico m a n ía s  del H ospital P rov in cia l 
In fo rm a ció n : R am ó n  y C a ja l, 6 0 . T el.: 9 7 6  4 4  5 9  5 1 ; 
fax ; 9 7 6  4 4  5 8  6 9

111 JO R N A D A S  S O B R E  L A  CO M LW IC A C IO N  E N  E L  
C U ID A D O  A L  E N F E R M O  O N C O L O G IC O

F e c h a ; 1 1 .  1 2  y 1 3  feb re ro  1 9 9 9  
C iu d ad ; V itoria
O rg an iza ; Ju n ta  P ro v in cia l de A lava de la  A so ciació n  
E sp añ o la  C o n tra  el C á n c e r  
In fo rm a ció n : Prado. 8 . T e l.: 9 4 5  2 6  3 2  9 7

E S Q U IZ O F R E N IA : T R A S T O R N O S  P E R S O N A L E S  Y 
R E P E R C U S IO N  EN  L A  FA M ILIA

F e c h a : 9  feb re ro  1 9 9 9  
C iu d ad ; M adrid
O rg an iza : C E S . C e n tro  de O rien ta c ió n  P sico ló g ica  y 
P sico te ra p ia
In fo rm a ció n : G e n e ra l D íaz Porlier, 5 7 , 5 °  D. T el.: 9 1  
4 0 2  7 2  6 0

MARZO 1 9 9 9

II I  JO R N A D A S  C IE N T IF IC A S  D E  IN V E ST IG A C IO N  
S O B R E  P E R S O N A S  CO N  D ISC A PA C ID A D . H ACIA 

UNA N UEVA C O N C E P C IO N  D E  LA 
D ISC A PA C ID A D

F e c h a : 1 8 -2 0  m a rz o  1 9 9 9  
C iu d ad : Sa la m a n ca
O rg an iza : In s titu to  U n iv ers ita rio  de In te g ració n  en  la 
co m u n id ad  U n iv e rs ita r ia  d e Sa la m a n ca . In s titu to  de 
M ig racion es y S erv ic io s  S o c ia les ,
In fo rm a ció n ; A vda. de la  M erced , 1 0 9 -1 3 1 . T e l.: 9 2 3  
2 9  4 6  17

JO R N A D A S  S O B R E  T R A S T O R N O S  D E  LA 
P E R SO N A L ID A D  Y  P S IC O S IS  E N  E L  

A D O L E S C E N T E

F e c h a : 5  y  6  m a rz o  1 9 9 9
C iu d ad ; B a rce lo n a
O rg an iza : H osp ital S a n t Jo a n  d e Déu
In fo rm a c ió n ; M a rin a , 2 7  (V illa  O lím p ic a ) . T e l.:  9 3
2 2 1  2 2  4 2 ;  fa x : 9 3  2 2 1  7 0  0 5

VI C O N G R E S O  N A CIO N A L D E  
P S IC O L O G IA  C O N D U C TU A L

F e c h a ; 4 - 7  m a rz o  1 9 9 9  
C iu d ad ; M adrid
O rganiza; A sociación  Española de Psicología Conductual 
In fo rm a ció n : U rb. P arqu e d el G en il, Ed if. G em a  l . °  B  
2 . Tel./fax: 9 5 8  5 2  1 9  3 7

II C O N G R E S O  D E  L A  A SO C IA C IO N  ESP A Ñ O LA  
D E  P S IC O L O G IA  C L IN IC A  Y  PSIC O PA TO LO G LA

F e c h a : 2 5 . 2 6  y  2 7  m arzo  1 9 9 9  
C iu d ad ; M u rcia
O rg an iza : A so ciació n  E sp añ o la  de P sicolog ía  C lín ica  y 
P sico p a to lo g ía . U n iv ersid ad  de M u rcia ; F a c . P sico lo 
g ía ; C am pu s E sp in ard o
In fo rm a ció n : T e l.: 9 6 8  3 6  3 4  3 5 ;  9 6 8  3 6  3 4  4 7
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III .lO m V D A S  C IE N T IF IC O -P R O F E S IO N A L E S  
D E  A S E T E C C S  Y  SE M IN A R IO  

PR E -.IO R N A D A S S O B R E  T R A S T O R N O S  
D E  A LIM EN TA C IO N

F e ch a : 1 2 , 1 3  y 1 4  m arzo  1 9 9 9  
C iud ad: M adrid
Organiza: A sociación Española de Terapia Cognitívo-Con- 
ductual-Social
In fo rm ació n : T e l.: 9 1  5 4 1  1 6  7 2 ;  F a x : 9 1  5 4 8  1 5  7 7 : 
E -m ail; a n a c Ia ra @ co rre o .co p .e s

¿ P O R  Q U E  E ST A M O S S IE M P R E  
A G R E D IE N D O  Y  E N F A D A D O S?

F e ch a : 9  m a rz o  1 9 9 9  
C iud ad: M adrid
O rg an iza : G E S . C e n tro  de O r ie n ta c ió n  P sico ló g ica  y 
P sico terap ia
In fo rm ació n : G en era l D íaz P o rlier. 5 7 , 5 .°  D . T eL : 9 1  
4 0 2  7 2  6 0

ABRIL 1999

X X V I S m P O S I U M  S O C IE D A D  ESP A Ñ O LA  
P S IC O T E R A P IA  Y  T E C N IC A S D E  G R U P O

F e ch a : 2 9  ab ril - 2  m ay o  1 9 9 9  
C iud ad: S ev illa
O rg an iza : S o c ied ad  E sp añ o la  d e  P sic o te ra p ia  y T é c n i
c a s  d e  G ru p o  D p to . P s ic o lo g ía  S o c ia l, U n iv . S ev illa  
In fo rm ació n : A vda. San  F ra n c is c o  Ja v ie r , s/n.

MAYO 1999

IN N O VATIO N S F O R  W O R K . O RG A N IZA TIO N  AND 
W E L L B E IN G . N IN TH  E U R O P E A N  C O N G R E S S  ON 

W O R K  /\ND O R G A N IZ A TIO N A L P SY C H O L O G Y

F e ch a : 1 2  - 1 5  m ay o  1 9 9 9  
C iud ad: E sp o o  - H elsin k i, F in lan d  
O rg an iza : EA W O P
In fo rm ació n : T el.: 3 5 8  9  4 7 4 7 9 0 0 ;  fax : 3 5 8  9  2 4 1 3 8 0 4

V III JO R N A D A S  D E  A T EN C IO N  P R E C O Z . 
PR E V E N C IO N ; A V A N C ES, C O N T R A D IC C IO N E S Y  

P A R A D O JA S

F e ch a ; 7  y  8  m ay o  1 9 9 9  
C in d ad : B a rc e lo n a
O rg an iza : A sso cia c ió  C a ta la n a  A te n ció  P reco á  
In fo rm a c ió n : D ip u tac ió , 2 3 8 ,  3 .°  T e l.: 9 3  4 8 2  7 1  4 0

O rg an iza ; A so cia c ió n  Ib e ro a m e rica n a  de D iag n ó stico  
y E v a lu a c ió n  P sico ló g ica
In fo rm a ció n ; T el.; 5 8  2 9 0 6 3 5 9 5 ;  fax ; 5 8  2 6 0 5 2 9 1 9 ;  
E -m ail: u sb -ciep @ u sb .v e

JULIO 19 9 9

V I E U R O P E A N  C O N G R E S S  O F  P SY C H O L O G Y

F e c h a : 4 -9  ju l io  1 9 9 9  
C iu d ad : R o m a
O rg a n iz a : E u ro p ea n  F e d e ra t io n  o f P ro fe ss io n a l Psy- 
ch o lo g ists  A sso cia tio n s ; Ita lia n  N etW ork o f P ro fess io 
n a l P sy ch o lo g ists  A sso cia tio n s  
In fo rm a c ió n : D p to . P s ic o lo g ía . L o e . Sa  D u ch e ssa . 
TeL/fax: 3 9  7 0  2 9 1  2 0 4

AGOSTO 19 9 9

X  .lO R N A D A S N A C IO N A L E S D E  P S IC O L O G IA  
F O R E N S E  Y  IX  JO R N A D A S  D E  A P FR ,\

F e c h a : 1 3 . 1 4  y  15  ag o sto  1 9 9 9  
C iu d ad ; B u en o s A ires (A rg en tin a)
O rg an iza ; A so ciació n  de P sicó log o s F o ren ses  d e la  R e
p ú b lica  A rgen tin a
In fo rm ació n : G ü em es, 3 0 9 7 , p iso  3 .°  D pto. 2 3 . Tel./fax: 
5 4  0 1  8 2 5  1 3 0 1

I I I  C O N G R E S S O  IB E R O A M E R IC A N O  D E  
P S IC O L O G IA  JU R ID IC A

F e c h a : 2 4  - 2 7  ag osto  1 9 9 9  
C iu d ad : S a o  P au lo , B ra s il,
O rg an iza : A sso cia 9 ao  Ib ero -A m e ric a n a  de P sico log ía  
.lu ríd ica ; U n iv ersid ad e P r e s b ite r ia n a  M a cre n z ie ; Fa- 
cu ld ad e de P sico log ía
In fo n iia c ió n : E n d . Av. Ip iran ga. n .° 8 1  so b re  lo ja  sala  
1 3 -  c e p  0 1 0 4 0  - 1 0 0 . T e l.: 0 1 1  2 5 6  2 7  2 6 ; 2 5 6  3 0  11

4
SEPTIEMBRE 1999

T R A F F IC  S A F E T i ' O N  T W O  CONTLNTINTS

F e ch a ; 2 0  - 2 2  sep tiem b re  1 9 9 9  
C iu d ad ; M alm é, Sw eden
O rg an iza : T h e  Sw edish  R o ad  and T ra n sp o rt R e se arch  
In s titu te  (V T I) , th e  US T ra n sp o rta tio n  R e se a rch  Bo- 
ard  (T R B ) , F ed era l H ighw ay R e se arch  In s titn te  (B A St) 
In fo rm a ció n : D r. K e n n e th  A sp, V T I, S  - 5 8 1  9 5  L in ké- 
ping, Sw ed en . T el.: 4 6  1 3  2 0 4  0 0 0

JUNIO 1999

II C O N G R E S O  IB E R O A M E R IC A N O  D E  
EV A LU A C IO N  P S IC O L O G IC A . I  C O N G R E S O  

V EN EZO LA N O  D E  EV A LU A C IO N  P S IC O L O G IC A

F ech a ; 2 5  y 2 6  ju n io  1 9 9 9  
C iud ad: C a ra ca s , V en ezu ela

NOVIEMBRE 1999

II C O N F E R E N C IA  N A CIO N A L A LZH EI.M ER

F e c h a : 4 -6  n o v ie m b re  1 9 9 9
C iu d ad : B ilb ao
O rg an iza : S u p o rt S erv ic io s
In fo rm a ció n ; C a lv e t. 3 0 .  T el.; 9 3  2 0 1  7 5  71
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III JORNADAS CIENTIFICO-PROFESIONALES DE ASETECCS
Madrid, 12, 13 y 14 de marzo de 1999

SEM IN ARIO PRE-JO RN A D A S (DIA 12 )

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE LA ANOREXIA NERVIOSA Y BULIMIA: UNA APROXIMACION COGNITIVO-CONDUCTUAL

WALTER VANDEREYCKEN; Profesor de Psiquiatría de la Universidad de Lovaina y de la Unidad de Trastornos de la Alimentación del Centro 
Universitario St. Jozef de Kortenberg (Bélgica).

JOHAN VANDERLINDEN: Psicólogo Clínico de la Unidad de Trastornos de la Alimentación del Centro Universitario Jozef de Kortenberg (Bélgica).

Especialistas europeos de prestigio internacional en el tratamiento de estos trastornos, han realizado y publicado numerosos trabajos clínicos 
y de investigación. El seminario tendrá carácter práctico donde los profesores aportarán su gran experiencia clínica.

El seminario tendrá una duración de 8 horas. Contará con TRADUCCION SIMULTANEA (inglés-español).

PROGRAMA CIENTIFICO DIAS 13 Y 14

CONFERENCIA INAUGURAL: Dr. Francisco Santaolaya. Decano del Colegio Oficial de Psicólogos de España.
SITUACION PROFESIONAL DEL PSICOLOGO CLINICO. LA ACTUALIDAD.

PONENTES OFICIALES:
Profra. Dra. M.* Dolores Avia. Catedrática de la Facultad de Psicología de la UCM. El tratamiento de los trastornos de personalidad.
Prof. Dr. Francisco Bas Ramallo. Presidente de Honor de ASETECCS. La evoluación de las terapias cognitivo-conductales: nuevas orientaciones. 
Dr. Javier Urra. Defensor del Menor de la Comunidad Autónoma de Madrid. El maltrato en la infancia.
Dra. Trinidad Bemal. Centro de Resolución de Conflictos APSIDE, Madrid. Intervención Psicológica en el proceso de divorcio.
CONFERENCIA DE CLAUSURA: Dña. Pilar Ferrezuelo. Presidenta de ASETECCS. La adopción internacional desde la orientación co^tiü- 
co-conductual.
MESAS REDONDAS: El impacto de los medios de comunicación en el incremento de los trastornos de la alimentación.
Coordinador: Dr. Gonzalo Morande. Dpto. de Psiquiatría Infanto-Juvenil del Hospital del Niño Jesús de Madrid.
Ponentes; Excma. Sra. D.* Cristina Almeida. Diputa¿ del Parlamento Democrático de Nueva Izquierda. Dra. Amparo Almarcha. Catedrática de Es
tructura y Cambio Social. Facultad de Sociología de la Universidad de A Coruña. D. Ginés Salido. Presidente de ADANER. D.* Inmaculada de la Fuen
te. Periodista de la sección de Sociedad del diario El País. D. Alipio Gutiérrez. Reportero de “Madrid Directo” de Telemadrid. Vocal de Radio y Televi
sión de la Asociación Nacional de Investigación de la Salud.

LOS ESTUDIOS DE RESULTADOS DE LAS TERAPIAS PSICOLOGICAS: DISCUSION DE LA EFICACIA DESDE LAS ORIENTACIONES TE
RAPEUTICAS SISTEMIGA, PSICOANALITICA Y COGNITIVO-CONDUCTUAL: Coordinador: Dr. Francisco Bas Ramallo. Centro de Psicolo
gía “Bertrand Rusell”, Madrid.
Ponentes: Prof. Dr. José Navarro Góngora. Director del Master de Psicoterapia de la Facultad de Psicología de la Universidad de Salamanca. 
Prof. Dr. Alejandro Avila. Catedrático de la Facultad de Psicología de la Universidad de Salamanca. Prof. Dr. Juan Botella. Facultad de Psicolo
gía de la UAM.
INTERVENCION PSICOLOGICA EN DESASTRES: Coordinador: D. Manuel Rodríguez. Coordinador Nacional del GOP para Intervención Psi
cológica en Desastres.
Ponentes: D. José Manuel Montero. Psicólogo especialista en catástrofes Centro Regional de Psicología de la Región Militar Centro. D.“ Elena 
Puertas. Psicóloga de la Dirección General de Protección Civil. Ministerio del Interior. D. José Antonio Aranda. Psicólogo del Centro de Día del 
Ayuntamiento de Parla, Madrid.

OTRAS ACTIVIDADES: Presentación de los resultados del programa de prevención de trastornos de la alimentación realizado en el munici
pio de Getafe de Madrid. Comisión de trastornos de la Alimentación de la Asociación de Antiguos Alumnos del Centro de Psicología Bertrand 
Rusell. D.* M.“ José Petit. Directora de la Delegación de Educación e Infancia del Ayuntamiento de Getafe.
TALLERES: Taller 1 TRATAMIENTO CONDUGTUAL DEL DOLOR CRONICO. Dra. M.‘ Isabel Comeche. Profesora de la Facultad de Psicolo
gía de la UNED. Taller 2. TR/\MIENTO COGNITIVO-CONDUCTUjU. DEL TR/VSTORNO POR ESTRES POSTRAUMATICO: PROGRAMA ES
TRUCTURADO DE INTERVENCION. D.* Raquel Núñez. Centro de Psicología Bertrand Rusell. TaUer 3. TRATAMIENTO GOGNITIVO-GON- 
DUCTUAL DE LA FOBL\ SOCIAL. D.‘ Ascensión Balsera. Consulta de Psicología Clínica de Badajoz. Táller 4. TRATAMIENTO DEL TRASTORNO 
DE PERSONALIDAD DEPENDIENTE: PROGRAMA ESTRUCTURADO DE INTERVENCION. D." Susana Bas. Centro de Psicología Bertrand 
Rusell. Taller 5. INTERVENCION PSICOLOGICA CON MUJERES MALTRATADAS. D.* Celia Vera. Psicóloga del Centro Elisce. Especialista en 
Malos Tratos. Taller 6. TERi\PIA GOGNITIVA “IN VIVO" PARA EL CONTROL DE ATRACONES Y VOMITOS EN PACIENTES CON TRAS
TORNOS DE L;\ ALIMENTACION: PROBLEMAS ESPECIALES. D.“ Raquel Martín. Centro de Psicología Bertrand Rusell. Taller 7. TRATA
MIENTO COGNITIVO-CONDUCTUjVL d e  LA ANSIEDAD GENERALIZADA. Dra. Isabel Soto. Consulta de Psicología Clínica de Cartagena. Ta
Uer 8. TRATAMIENTO COGNITIVO-CONDUCTUAL DEL TRASTORNO DE LA ERECCION: PROBLEMAS FRECUENTES EN LA INTERVENCION. 
Dra. Verania Andrés. Centro de Psicología Bertrand Rusell.

SIMPOSIOS Y CASOS UNICOS (*) Tanto las comunicaciones para los simposios como los casos únicos deberán referirse a temas relacionados 
con la Psicología Glíncia y/o de la Salud. La duración será de 15 minutos. El autor/es deberá enviar un resumen de 5 páginas como máximo, me
canografiadas en hoja Din A-4 a doble espacio y un diskette en word antes del 15 de febrero de 1999.
Coordinadores: Dra. Trinidad Bemal. Centro de Resolución de Conflictos APSIDE. Madrid. D. Susana Bas. Centro de Psicología Bertrand Ru
sell. D.“ Sacramento Barba. Centro de Resolución de Conflictos APSIDE. Madrid.

ORGANIZACION-SECRETARIA CIENTIFICA: Asociación Española de Terapia Gognitivo-Conductual-Social (ASETECCS). Apartado de Co
rreos 8221, 28080 Madrid. Tel.: 91 541 16 72; E-mail: @anaclara.coireo.cop.es. El precio de la inscripción incluye: participación en las activi
dades del Seminario Pre-Joraadas y/o del programa científico y a la asistencia a un taller, documentación relativa a las Jomadas y Certificado 
de Asistencia. Para los interesados en alojamiento, hemos concertado con el Hotel Tryp Ambassador habitaciones dobles (15.700 ptas.). Los in
teresados pueden llamar directamente y reservar habitación al Tel.: 91 541 67 00.
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VI CONGRESO n a c io n a l  DE PSICOLOGIA CONDUCTUAL
___________ Madrid, 4  al 7 de Marzo de 1999

A partir del 16-2-99
10.000 ptas.
14.000 ptas.
20.000 ptas.

ORGANIZA: ASOCIACION ESPj\ÑOLA DE PSICOLOGIA CONDUCTUAL (AEPC)
JUEVES, 4 DE MARZO
17.00- 20,00 h. Entrega de Documentación del Congreso.
TALLERES PREGONGRESO (5 horas)
Taller 1: Entrenamiento conductual a directivos en la administración de contingencias.
9 .00- 14.00 h. Enrique Cervantes. Centro Psicológico Comportamental, Madrid.
Taller 2: Evaluación de la airsiedad y elaboración de programas de tratamiento.
9 .00- 14,00 h. Juan José Miguel Tobal y Antonio Cano Vindel, Universidad Complutense de Madrid.
Taller 3: Formulación clínica de casos.
16.00- 21,00 h. José Luis Grana. Universidad Complutense de Madrid.
Taller 4: Intenención Conductual en situaciones de crisis. Cuando la pareja se rompe.
16.00- 21,00 h. Vicente Prieto y Pilar Redondo. Centro de Psicología Comportamental, Madrid.

CUOTíVS DE INSCRIPCION POR TALLER:
Hasta el 15-2-99

Miembros AEPC 5.000 ptas.
Estudiantes * 7.000 ptas.
Licenciados 10.000 ptas.

VIERNES, 5 DE MARZO
9.00 - 10,00 h. Entrega de documentación. Acto de Inauguración.
Conferencias:
10.30- 11,30 h. Relevancia de las variables psicológicas en los problemas de salud. José Santacreu Más. Universidad Autónoma de 
Madrid.
11.30- 12,00 h. Descanso.
12.00- 13,00 h. Intervención cognitivo-conductual en los trastornos cardiovasculares. Juan José Miguel Tobal. Universidad 
Complutense de Madrid.
13.00- 14,00 h. La evaluación de re.sultados en la psicoterapia: Situación actual y necesidades de desarrollo. Manuel Muñoz, 
Universidad Complutense de Madrid.
16.30- 17,30 h. TVastomos de la alimentación: Avances recientes en el tratamiento. M.“ Luisa de la Puente. Universidad Complutense 
de Madrid.
17.30- 18,00 h. Descanso.
18.00- 19,00 h. Control-e.vpresión de emociones y reactividad cardiovascular. Antonio Cano Vindel, Universidad Complutense de Madrid. 
S;\B.\DO, 6 DE MARZO
10.00- 11,30 h. Sesión: Usos y abusos del DSM IV en Psicología Cogniüvo-Conductual. Coordinador. Jesús Gil Roales-Nieto. 
Universidad de Almería.
12.00- 14,00 h. Participan: José Antonio Garrobles. Universidad Autónoma de Madrid. Bonifacio Sandín. Universidad Nacional de Educación 
a distancia. Joige Oriol, Universidad Autónoma de Barcelona. José Ignaeio Robles. Psicólogo Gh'nico del Hospital Gómez lilla.
16.30- 17,30 h. Relación de pareja como factor promotor de Salud, José Cáceres. Universidad de Deusto.
17.30- 18,00 h. Descanso.
18.00- 19,00 h. La conciencia en la psicosis. Jorge E. Obiols. Universidad Autónoma de Barcelona,

DOMINGO, 7 DE MARZO
SESIONES TEMATICAS SOBRE PSICOLOGIA DEL TRABAJO
9.30- 10,30 h. La teoría de la conducta y su aplicación en el mundo organizacional. Enrique Cervantes, Socio-Director de GPC- 
Consultores, Madrid.
10.30- 11,30 h. Como cambiar el concepto de selección. M.* Jesús Alava, División de Desarrollo y Provecto Profesional de AENA.
11.30- 12,00 h. Descanso.
12.00- 13,00 h. Formación de formadores desde una perspectiva conductual. Julio Alvarez. Socio-Director de Calve (Salud y Bienestar Social).
13.00- 14,00 h. Experiencia Práctica. Validación de los procesos de selección y formación. Ignacio Osuna G. y Manuel Casquero D. 
División de Desarrollo y Proyecto Profesional de AENA.
16.30- 17,30 h. Problemática e intervención psicológica en la patología neoplástica mamaria. M.‘ Eugenia Olivares. Universidad 
Complutense de Madrid.
17.30- 18,00 h. Descanso.
18.00- 19,00 h. Reacciones de pánico y enfermedad médica. Bonifacio Sandín. Universidad de Educación a distancia.
19,00 h. Acto de clausura. AI finalizar el Acto de clausura se entregarán los certificados de Asistencia.

SECRETARIA DEL CONGRESO; Asociación Española de Psicología Conductual (AEPC). Uib. Parque del Genil, Edifi. Gema l-B-2 18004 
Granada - España. Tel.: 958 52 26 06; Fax: 958 52 19 37; E-mail: aepc@platon.ugr.es; httpJ/wwwaepc.ieanet.com 
Para pedir información utilice preferentemente E-mail. Para consultas telefónicas el horario será de 12,00 a 14,00 horas exclusivamente. 

LUGAR DE CELEBRfVCION; Hotel Chamartín. Agustín de Foxá, s/n. 28036 Madrid.
CUOTAS DE INSCRIPCION AL CONGRESO:
Miembros AEPC 7.000 ptas. 14.000 ptas.
Estudiantes 10.000 ptas. 20.000 ptas.
Licenciados 14.000 ptas. 28.000 ptas.

<
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Se le c c io n e s  d e  P r e n s a

En esta sección se seleccionarán los títulos de los distintos artículos y re
portajes que se publican cada mes en los diferentes medios de comunica
ción nacionales y que tienen interés para el mundo de la psicología y sus 
profesionales.
El original de estos artículos se podrá encontrar bien suscribiéndose a la revis
ta ''Selecciones de Prensa” que edita mensualmente el Colegio Oficial de Psicó
logos de Madrid o poniéndose en contacto con el Departamento de Documenta
ción del Colegio. Cuesta de San Vicente, 4, 5.“ planta. Tel: 91 541 70 09.

CLINICA
Es saludable no preocuparse demasiado por nuestro futuro
Guando el consumo se convierte en enfermedad “No puedo parar de 

com prar”
L a  realidad virtual tra ta  con  éx ito  la an orexia
La esterilidad conduce al diván
E l Hospital General de Valencia da apoyo psicológico a ios pacientes 

dados de alta

L a  adición al juego puede estar causada por factores biológicos
Un estudio relaciona el estrés con cambios en el sistema inmunitario
Muerte o deshonor
Las neuronas no mueren en  la vejez

Compro, luego existo
El 74%  de las personas que maltratan sólo se muestran violentas en su 

hogar
Las fiestas navideñas fom entan las actitudes depresivas, según los 

expertos

SERVICIOS SOCIALES
El niño sometido a abusos sexuales sufre cuando testifica sus experiencias
Expertos proponen que se dé asistencia psicológica a los autores de 

malos tratos
Suspenden la condena de un violador si acepta seguir un programa de 

form ación sexual
Penas menores

Despido p rocedente de un trabajador en Barcelona por acoso  sexual 
no físico

Ju r is ta s  y psicólogos se  oponen a que los m enores d eclaren  cara  a 
cara  con  sus agresores

EDUCACION
Los amigos influyen más que la familia 
¿Q ué regalamos a nuestros hijos?

D iciem bre 1998 El Adelanto (Salam anca)

D iciem bre 1998 
3  diciem bre 1998 
5 diciem bre 1998

Prima (Madrid)
El País (Madrid) 
Diario 1 6  (Madrid)

8  diciem bre 1998

8  diciem bre 1998
9  diciem bre 1998 

13  diciem bre 1998 
1 3  diciem bre 1998

2 0  diciem bre 1998

Las Provincias 
(Valencia)
Mediterráneo (Castellón) 
Ideal (G ranada)
El Mundo (Madrid)
El Periódico de 
Catalunya (Barcelona) 
Blanco y Negro (Madrid)

2 0  diciem bre 1998 Diario de Navarra

2 8  diciem bre 1998 Diario de N oticias 
(Pamplona)

D iciem bre 1998 Ideal (G ranada)

2 diciem bre 1998 Faro de Vigo

5 diciem bre 1998
6  diciem bre 1998

Levante (Valencia) 
El C orreo Español
(Bilbao)

6  diciem bre 1998 ABC (Madrid)

1 6  diciem bre 1998 El País (Madrid)

D iciem bre 1998 
D iciem bre 1998

La Voz de Asturias 
Dunia (Barcelon a)
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A prueba de “nervios”
Instinto juguetón 
La elección de los juguetes
La elección de los juguetes en edades tempranas se fundamental para 

el proceso educativo

2 diciem bre 1998
2 0  diciem bre 199 8
21  diciem bre 199 8

Sur (Málaga)
Hoy (Badajoz) 
M editerráneo (Castellón)

22  diciem bre 199 8  ABC (Madrid)

TRABAJO
La em presa requiere profesionales con  vocación ec léctica 7 diciem bre 1 9 9 8  Levante (Valencia)

DROGODEPENDENCIAS
La red asistencial gallega atendió a unos 1 1 .5 0 0  drogadictos en el 9 7  4  diciem bre 199 8
Paranoias a dos m il “pelas” 6  diciem bre 199 8
El re to m o  de los gnomos 6  diciem bre 1998
Colocan un implante bajo  la piel para tratar la adicción a la heroína 9  diciem bre 199 8
Implantes contra el “m ono” 1 3  d iciem bre 199 8
Beber m ata al año a 4 0 .0 0 0  españoles 16  diciem bre 19 9 8
El alcohol, un m al fam iliar 16  diciem bre 19 9 8
Un experto destaca el aum ento del alcoholism o entre las m ujeres 16  diciem bre 19 9 8

El consum o de alcohol en los jóven es se reduce un 40%  en dos años 17 diciem bre 19 9 8

El Progreso (Lugo) 
D iario 16  (Madrid) 
D iario 16 (Madrid)
ABC (Madrid)
La Voz de Asturias 
E l Mundo (Madrid) 
Mediterráneo (Castellón) 
D iario del Altoaragón 
(H uesca)
Inform ación (A licante)

PROFESION
Los “gays” d enuncian  el co n ten id o  de c in co  libros d ap sico lo g ía  
A bsuelta una psicóloga gallega p or abo rto  en  un caso  igual al 

condenado en G ranada

3 diciem bre 1 9 9 8  D iario 16 (Madrid) 

21 diciem bre 1 9 9 8  Ideal (G ranada)

OTROS
El apoyo psicológico  es esen cia l para los en ferm os de leu cem ia

El fa c to r  psicológico  en  las crisis  econ ó m icas

Program ados para ganar 
E x ito  del C ongreso de Psicología
Los psicólogos cree n  que la  m ayoría  de los in form es previos al 

abo rto  son un trám ite  legal

1 diciem bre 1 9 9 8  E l Adelanto de
Salam anca

2 diciem bre 1 9 9 8  E l D iario M ontañés
(Santander)

6  diciem bre 19 9 8  Levante (Valencia) 
9  diciem bre 1 9 9 8  Ideal (G ranada)

14 diciem bre 199 8  Ideal (G ranada)
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In f o r m a c ió n  B ib l io g r á f ic a : 

Revistas  y  L ibro s
L a  re la c ió n  de rev istas y  lib ro s  recib id o s  se  p re se n ta n  o rd en ad os según su  te m á tica  p ara  fa c ilita r  lo c a liz a c ió n  de 
las p u b lica c io n es  d isp o n ib les en  cad a  ám b ito  d e estu d io  e in te rv e n c ió n . R ep ro d u cim o s a co n tin u a c ió n  sus p r in c i
p a les ep ígrafes.

S IS T E M A  D E  C L A SIF IC A C IO N
1 0 0 0  P sico log ía
1 1 0 0  P sico log ía  G en era l
1 2 0 0  P s ic o m e tría , E s ta d ís tica  y M eto d olo g ía
1 3 0 0  P sico log ía  E x p e rim e n ta l H um ana
1 4 0 0  P sico log ía  E x p e rim e n ta l A n im al y P sico lo g ía  C o m p arad a
1 5 0 0  P sico lo g ía  F is io ló g ica  y  N eu ro c ien cia
1 6 0 0  P sico lo g ía  y H um anidad es
1 7 0 0  S is te m a s  d e C o m u n ica c ió n
1 8 0 0  P ro c e so s  y  T em as S o c ia les
1 9 0 0  P sico lo g ía  So c ia l
2 0 0 0  P sico lo g ía  de la  Perso n alid ad
2 1 0 0  P sico lo g ía  del D esarro llo
2 2 0 0  P sico lo g ía  E d u cativ a
2 3 0 0  T ra s to rn o s  P sico ló g ico s  y  F ís ico s
2 4 0 0  Salud , T ra ta m ie n to  de la  Salud  M en ta l y  P rev en ció n
2 5 0 0  P sico log ía  In d u stria l y d e las  O rg an izac io n es
2 6 0 0  P sico log ía  del D ep o rte  y  O c io
2 7 0 0  P sico log ía  V ial
2 8 0 0  M ark etin g , P u blicid ad  y  C o n su m o
2 9 0 0  P sico log ía  M ilitar
3 0 0 0  P sico lo g ía  A m b ien tal
3 1 0 0  P sico log ía  Ju r íd ic a  y  T em as Legales
3 2 0 0  S is tem a s  E x p e rto s
3 3 0 0  T em as P ro fesio n a les
4 0 0 0  B o le tin e s  B ib lio g rá fico s
4 5 0 0  B o le tin e s  In fo rm ativ os
5 0 0 0  R e cen s io n e s
6 0 0 0  O rg an izac io n es  P ro fe s io n a les  d e P sico log ía  
7 0 0 0  O tra s  O rg an izac io n es  P ro fesio n a les 
8 0 0 0  O tra s  M aterias

REVISTAS
1 0 0 0  P S IC 0 1 .0 G ÍA
AMERICAN PSYGHOLOGIST, VOL. 53 , N. 10 (O C T ), 1998  
PSICO  LO G O S REVISTA D E PSICO LO G IA , N. 8  (ABR), 

19 9 8
R EV ISTA  D E PSIC O L O G IA  G EN ERA L Y APLICADA, 

VOL.. 51 , N. 2  (ABR), 1998  
SUMA PSICO LO G ICA , VOL. 5 , 2  (S E P ), 19 9 8  

1 8 4 0  CUITU RA Y  ETN OLOGÍA
AN THROPO LOGICA REVISTA DE ETN O PSICO LO G IA  

ETN OPSIQUIATRIA, N. 1, 1 9 9 8  
EN TRE CULTURAS PROGRAMA D E INMIGRANTES DE 

CARITAS ESPAÑOLA, N. 3 0 -3 1  (abr-jun), 199 8

18 7 0  RO LES SEXUALES Y  DISCRIMINACIÓN SEXUAL 
NOSOTRAS MISMAS, N. 14 (NOV), 199 8  

2 1 0 0  PSIC O LO G ÍA  D EL D ESA RRO LLO  
INFANCIA Y  APRENDIZAJE, N. 8 4 , 19 9 8  
2 1 4 0  G ERON TOLO GÍA 
SESENTA Y  MAS, N. 1 6 4  (D IG ), 1 9 9 8  

2 2 0 0  P SlC O I.O G f A EDUCATIVA 
BO LETIN  D E REVISTAS AYUNTAMIENTO D E  MADRID 

D IRECCIO N  D E SERV IC IO S D E EDUCACION, N. 41 , 
19 9 8

COMUNIDAD EDUCATIVA REV ISTA  D E ACTUALIZA
CION  DOCEN TE, N. 2 5 5  (D IC ), 1 9 9 8  

COMUNIDAD ESCOLAR, N. 6 2 4  (D IG ), 1 9 9 8
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CUADERN OS D E PED A G O GIA , N. 2 7 5  (D IC ), 1 9 9 8  
JU G A R Y  CR E C ER  REVISTA DE EDUCACION INFANTIL, 

N. 16 , 1 9 9 8
PSICO LO G IA  EDUCATIVA REVISTA DE LO S PSIC O LO 

G O S D E LA EDUCACION, VOL, 4 , N. 2 , 19 9 8  
SURGAM REVISTA BIM ESTRA L D E ORIENTACION PSI- 

CO PED A G O G IC A , N. 4 5 5  (M A Y-JU N -JU L), 1 9 9 8  
SURGAM REVISTA BIM ESTRA L D E ORIENTACION PSI- 

C O PED A G O G IC A , N, 4 5 6  (A G O -SE P -O C T ), 1 9 9 8  

2 3 0 0  TRA STO RN O S PSIC O LÓ G IC O S Y FÍSIC O S 
ACTA PSIQU IATRICA Y  PSIC O LO G IC A  D E AM ERICA 

LATINA, VOL. 4 4 , N. 3  (SE P ), 19 9 8  
ANSIEDAD Y E ST R E S , VOL. 4 , N. 2 -3 , 199 8  
A RCH IVOS D E N EU R O BIO LO G IA  REV ISTA  D E NEU

R O LO G IA  PSIQ U IA TRIA  Y D ISCIPLIN A S A FIN ES, 
VOL. 61 , N. 4  (D IC ), 1998

MONOGRAFIAS DE PSIQUIATRIA, N. 6  (NOV-DIC), 1998 
PSIQ U IS REVISTA D E PSIQUIATRIA PSICO LO G IA  M E

D ICA Y  PSIGO SO M ATIG A N. 10  (N O V -D IC ), 1 9 9 8  
PSIQ U IS REVISTA D E PSIQUIATRIA PSICO LO G IA  M E

DICA Y PSIGOSOMATIGA, VOL. 19, N. 9  (O C T ), 1998  
REV ISTA  D E PSICOPATOLO GIA Y  PSIC O LO G IA  C L I

NICA. VOL. 3 , N. 2 (A G O ), 1998  
REVISTA D EL HOSPITAL PSIQUIATRICO DE LA HABA

NA, N. 2 (MAY-AGO), 199 8
SISO  SAUDE BO LETIN  DE LA ASOCIACION GALEGA 

DE SALUD MENTAL, N. 3 1 , 1998  

2 3 4 0  A BUSO D E SUSTANCIAS Y ADICCIÓN 
FUNDACION D E AYUDA CONTRA LA DROGADIGCION 

PRENSA, N OVIEM BRE, 199 8

2 3 5 0  T R A ST O R N O S D EL D ESA RRO LLO  Y A lITISM O
BONAGENT, N. 74 (JU L-A G O -SEP), 199 8  
MADRIGAL ASOC SINDROME D E DOWN D E MADRID, 

N. 4  (D IC ), 199 8
V O C E S CO N FED ERA CIO N  ESPAÑOLA D E FED ER A 

C IO N ES Y A SO CIA CIO N ES PRO PERSON AS D E F I
C IEN TES MENTALES, N. 3 11  (NOV), 199 8

2 3 7 0  TRA STO RN O S PSICÓ G EN O S. SOM ATOFORM ES 
Y FÍSIC O S

MINUSVAL, N. 114, 1998

2 3 7 1  TRA STO RN O S SEN SO RIA LES Y M O TO RES 
FIAPAS, N. 64  (O C T ), 199 8

2 4 2 1  TEILVPIA COGNITIVA Y CONDIICTUAl.
ANALISIS Y  M ODIFICACION DE CONDUCTA, VOL. 24  

N. 9 6 , 19 9 8
ANALISIS Y  MODIFICACION  DE CONDUCTA, VOL. 24 , 

N. 9 7 . 1998
ANALISIS Y  M ODIFICACION DE CONDUCTA, VOL. 24 . 

N. 9 8 , 19 9 8

2 4 2 4  TERA PIA  PSICO.ANALÍTICA Y PSICODINAMICA
EXTEN SIO N  L>NI\F;RSITARIA ESCUELA GRUPO CERO, 

N. 2 0  (NOV), 19 9 8

2 4 4 0  IN TERVEN CIO N ES ESP EC IA LE S 
M U SICA TERA PIA  Y COM UN ICACION, N. 1 8 . 1 9 9 8  

2 4 6 1  COMUNIDAD Y  SER V IC IO S .SOCIALES 
REV ISTA  D E SER V IC IO S SO CIA LES Y  PO LITIC A  S O 

CIAL, N. 4 1 , 19 9 8

2 5 0 0  PSICO LO G ÍA  INDU.STRIAl. Y D E LAS O RG AN I
ZACIONES

N OTICIAS E P ISE , N. 16, 1998
REVISTA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y  DE LAS O R

GANIZACIONES, VOL. 14, N. 1, 1998  
REVISTA D E TRABA JO Y  SEGURIDAD SOCIAL, N. 189  

(D IG ) REC U RSO S HUMANOS, 198 8

2 5 2 0  IN T E R E SE S PR O FESIO N A LES Y ORIENTACIÓN
NUEVO EM PLEO REVISTA D E ORIENTACION PR O FE

SIONAL, N. 4 7 , 19 9 8

2 5 3 0  D IRECCIÓ N  D E PER,SONAL. SELEC C IÓ N  V F O R 
MACIÓN

CAPITAL HUMANO, N. 1 17 , 19 9 8

2 5 4 0  DIRECCIÓN Y FORMACIÓN PARA LA DIRECCIÓN
A ED IPE, N. 6  (SE P ), 19 9 8

2 6 0 0  PSIC O LO r.fA  D EL D EPO RTE Y O CIO
SP O R T  PSY C H O LO G IST , V O L. 12 , N. 4 (D IC ), 1 9 9 8

2 7 0 0  PSICO LO G ÍA  VIAL
M EPSIS FEDERACION ESPAÑOLA DE CEN TRO S DE RE

CONOCIM IENTO M ED ICO S Y  PSIC O TEG N IC O S, N. 
11, 1998

2 9 0 0  PSICO LO G ÍA  M IIJT A R
REVISTA D E AERONAUTICA Y  ASTRONAUTICA, N. 679 , 

19 9 8

4 0 0 0  BO LET IN ES BIBLIO G R A FIC O S 
SUMARIOS D E REVISTAS CEN TRO  D E DOCUMENTA

CION M IN ISTERIO  D E DEFENSA, N. 14 (NOV), 1998  

4 5 0 0  BO LET IN ES IN FORM ATIVOS 
APERTURA BU TLL ET I D E PSIGOANALISI, N. 10  (D IG ), 

19 9 8
B O LET IN  D E IN FORM ACION  SO C IA L, N. 1 8 3 , 1 9 9 8  
BO LETIN  INFORMATIVO D E LA SOCIED AD  ESPAÑO

LA D E H ISTORIA DE LA PSICO LO G IA  SEHP, N. 21 
(O TO Ñ O ), 1998

BO LETIN  O FICIA L D EL M IN ISTERIO  D E EDUCACION 
Y  CULTURA, N. 11 (NOV), 1998  

CO M ERCIO  INDUSTRIA, N. 2 1 4  (D IC ), 1 9 9 8  
EN D IREC TO  CAMARA O FICIA L D E CO M ERCIO  E IN

DUSTRIA DE MADRID, D ICIEM BRE, 19 9 8  
EUROPA JOVEN, N. 9  (D IG ), 199 8  
FED EM E BO LETIN  INFORMATIVO, N. 11, 1998  
FEDERACION EGOM ENTIDAD COLABORADORA CON 

EL MISNUSVALIDO. N. 32  (ESPECIA L 4° TRIM ), 1998  
FEDERACION ECOM  ENTIDAD COLABORADORA CON 

EL  MINUSVALIDO, N. 165 (NOV), 1998  
GACETA D EL GRL, N. 10 (NOV), 1998  
GUIA D E INFORMACION JUVEN IL. N. 2 0 3  (D IG ), 199 8  
GUIA PO LIBEA  D E LA DISCAPAGIDAD, N. 2 7 , 1 9 9 8  
HO.IA INFORMATIVA M IN IST E R IO  D E T R A BA JO  Y  I 

ASUNTOS SOCIALES, N. 2 5 7 , 1998  
H OJA INFORMATIVA M IN IST E R IO  D E T R A BA JO  Y 

ASUNTOS SOCIALES, N. 2 5 8  (D IC ), 199 8  
HOJA INFORMATIVA M IN IST ER IO  D E T R A BA JO  Y 

ASUNTOS SO CIA LES, N. 2 5 9  (D IG ), 199 8  
HOJA INFORM ATIVA M IN IST E R IO  D E T R A BA JO  Y 

ASUNTOS SOCIALES, N. 2 6 0  (D IC ), 1 9 9 8  
MADRID ES M U LTIPLE, N. 12 (O TO Ñ O ), 199 8  
NOTICIAS D E LA CEO E, N. 2 1 9 , 199 8  
NOTICIAS D E LA C EO E, N. 2 2 0  (NOV), 19 9 8  
OBSERVATORIO DE RELACION ES IN DUSTRIALES, N.

12 (NOV), 19 9 8
OBSERVATORIO DE RELACION ES IN DUSTRIALES, N.

13 (D IG ), 1998
PANORAMA ECO N O M ICO SO CIA L DE ESPAÑA, N. 55 

(NOV), 199 8
PANORAMA ECO N O M ICO SO CIA L DE ESPAÑA, N. 5 6  

(D IG ), 199 8
PLATAFORMA REPRESENTATIVA ESTATAL DE DISGA- 

PAGITADOS F ISIC O S, N. 2 5 . 199 8  
PREBENTZIOA BO LETIN  INFORMATIVO SO B R E  PR E

VEN CION  COMUNITARIA D E LAS D RO G O D EPEN - 
DENGIAS, N. 6 2  (NOV), 19 9 8

70



Info rm ació n  B ib l io g r á f ic a : Revistas y  L ibros

#

#

REVISTA CLARO OSCU RO, N. 4 0  (D IG ), 1998  

6 0 0 0  ORGAN IZACIO N ES P R O FESIO N A LES DE P SI- 
COLOG ÍA

BERRIO RRIA K, N. 91  (D IC ), 19 9 8  
BO LETIN  INFORMATIVO C O LEG IO  O FIC IA L DE PSI

CO LO G O S DE CASTILLA Y LEON, N. 18 (DIG), 1998  
LETRA  PSI BO LETIN  INFORALSTIVO MENSUAL, N. 62 

(D IG ), 1998
PSYKOLO G, N. 2 2 , 19 9 8  
REG U LL INFORMATIU, N. 85 , 199 8  

7 0 0 0  O T R A S ORG A N IZA CIO N ES PR O F E SIO N A L E S 
B O L E T IN  D EL IL T R E  C O L E G IO  O F IC IA L  D E  D O C 

T O R E S Y LICEN CIADOS EN FILO SO FIA  Y LETRA S 
Y EN C IEN C IA S C O L E G IO  PRO FESIO N A L D E LA 
EDUCACION, N. 1 0 0  (D IC ), 199 8  

H OJA INFORMATIVA C O L EG  NACIONAL DE D O C TO 
R E S LIG EN C EN C C  PP Y SO C IO LO G IA , nov-dic, 
1998

MADRID M ED ICO , N. 23 (NOV), 1998  
TRIBUNA SANITARIA, N. 1 1 0  (D IC ), 19 9 8

LIBROS
1 1 0 0  PSIC O LO G ÍA  GENER^U,
ANTÓN, AMADOR: CASAN, PASCUAL. Lógica y m ate
m ática. Teoría y práctica . II. Lógica de predicado.s. Va
len cia : Ñau LLibres, 19 9 8 . 113p. Sig. 2 5 8 9  
Sum ario: 1. N oción y división de predicados. 2. Form ali- 
zación  de predicados: vocabulario y sintaxis. 3. E stra te
gias de form alización de predicados m onódicos. 4 . E je r 
c ic io s  de form alización  de predicad os m on ád icos. 5. 
Estrategias de form alización de predicados poliádicos. 6. 
E je rc ic io s de form alización de predicados poliádicos. 7. 
Identidad y d escripciones. 8 . G uantificaciones num éri
cos. 9 . E je rc ic io s de form alización. 10 . Cálculo de predi
cados. 11. Cálculo de predicados poliádicos. 12 . Cálculo 
de identidad y descripciones. 13. A modo de recordato
rio. E jerc ic io s. Bibliografía.
TEPLOV, B.: ZAZZO, R.: GARAI, L.: MASSUGGO C O S
TA, A .: LU RIA , A .: TUTUNZHIAN, C .: H IEBSG H , H.: 
BRON FENBREN NER, U.: SOLOKOV, E .: ODENHAL, J .  
Prob lem ática  cien tífica  de la psicología actual. Buenos 
Aires: O rbelus, 196 8 . 2 51  p.p. Sig. 2 5 7 5  
Sum ario: 1. Propiedades tipológicas del sistem a nervio
so . 2 . Los gem elos, la pareja y la persona. 3 . Las n ecesi
dades especificam ente hum anas. 4 . Problem as de com u
n icación  en psicolingüística. 5. Vygotski y las funciones 
psiquicas superiores. 6 . La psicología de G eorges Polit- 
zer. 7 . Proyectos y  deberes de la psicología social. 8 . Psi
cología de la calidad y la igualdad en la enseñanza. 9 . Los 
m ecanism os neu róticos de la habituación. 10 . La socia
lización en  el desarrollo  del individuo.

1 1 2 0  H ISTO RIA  Y TEO RIA S
GUILLAUMIN, JEAN. La dinám ica del exam én psico ló 
gico. Madrid: M agisterio español, 19 7 0 . 509p . Sig. 2 5 7 3  
Sum ario: 1. D efinición del exam en psicológico. 2 . Alfred 
B in et y el descnibrim ilento  de la dinám ica del exam en.
3 . La búsqueda de los factores de la in teracción : prim e
ro s elem en tos de un acercam ien to  cien tífico . 4 . L a  in
fluencia del co n tex to  de la observación y la originalidad 
de la relación del exam en. 5. El lenguaje psicoanalítico. 
6 . El lenguaje de la inform ación. 7. El lenguaje psicoso- 
ciológico de los papeles. 8 . El lenguaje de la psicología del 
cam po. 9 . Lo dual y lo subjetivo. 10 . La condición del ob
servador. Bibliografía.
1 3 0 0  PSIC O LO G ÍA  EXPERIM ENTAL HUALVNA 
MGGUIGAN, F .J. Psicología e.vperimental. enfoque m e
tod oló g ico . M éx ico : T rillas . 1 9 7 3 . 4 6 0  p.p. Sig. 2 5 7 8  
Sum ario: 1. Bosquejo  de la experim entación . 2 . El pro
blem a. 3 . La hipótesis. 4 . El plan experim ental. 5. D ise
ño experim ental: el caso  de dos grupos seleccionados al 
azar. 6 . C ontrol experim ental. 7. Las variables indepen

dientes y dependientes. 8 . Diseño experim ntal: el caso de 
dos grupos apareados. 9 . Diseño experim ental: el caso  de 
más de dos grupos seleccionados. 10. D iseño experim en
tal: el diseño factorial. 11. Diseño experim ental: diseño 
intra - su jetos. 12 . Las bases lógicas de las inferencias ex 
perim entales. 13 . E l esquem a inductivo: revisión de al
gunas características de la cien cia . 14. G eneralización , 
exp licación  y predicción en la experim entación. 15 . Mis
celánea.
1 3 3 0  P R O C ESO S COGN ITIVOS
VELA, MARIANO; (D IR .) Estudios sobre in teligen cia  y 
lenguaje. Madrid: Pirám ide, 19 8 7 . 351p . Sig. 2 5 7 7  
Sum ario: 1 . Psicología de la inteligencia: un ensayo de 
síntesis. 2 . La estructura diferencial de la inteligencia. 3. 
La in teligencia y la acción  verbal: aptitudes, procesos y 
génesis. 4 . D im ensiones factoriales de la fluidez verbal. 
5. D im ensiones factoriales de la com prensión verbal. 6. 
Estudio de los procesos en pruebas de fluidez verbal. 7. 
Nuevas perspectivas en el estudio de la com prensión la 
producción del lenguaje. 8 . Autom atización y control de 
la com prensión del lenguaje. 9 . Bilingüismo e inteligen
cia . 10 . Nuevos enfoques en el análisis de la inteligencia 
psicom étrica. 11 . Inteligencia y rapidez para procesar in
form ación: los tiem pos de reacción . 12 . Inteligencia psi
co m étrica  y  tiem po de inspección. 13 . Potenciales evo
cad os y p ro cesam ien to  de la in form ación . In d ice  de 
autores.
1 3 4 0  MOTIVACIÓN Y EMOCIÓN 
GSIKSZENTM IHALYI, MIHALY: CSIKSZENTM IHALYI, 
ISABELLA SELEG A . Experiencia Óptima. Estudios psi- 
cológicos del flu jo en la con cien cia . Bilbao: D escleé de 
Brouwer, 1 9 9 8 . 388p . Sig. 25 6 0
Sumario: I. Un modelo teórico de experiencia óptima: 1. 
Introducción. 2 . La experiencia del flujo y su im portancia 
para la psicología humana. 3 . Impilicaciones sociológicas 
de la experiencia del flujo. 4 . Flujo y evolución biocultu- 
ral. II. Variaciones de la experiencia de flujo: 5. Introduc
ción a  la Parte II. 6 . Bosozoku: flujo en las bandas japone
sas motorizadas. 7. Mujeres, trabajo y flujo. 8 . La relación 
entre satisfacción vital y flujo en ancianos. 9 . Flujo y es
critura. 10 . Flujo en las experiencias solidarias. III. Flujo 
com o form a de vida: 11. Introducción a la parte III. 12. La 
m odernización y los contextos cam biantes del flujo en  el 
trabajo  y en  el ocio. 13. Cruceros oceánicos. 14. F lujo en 
un con texto  histórico: el caso de los Jesuítas. IV. La medi
ción del flujo en  la vida cotidiana. 15. Introdución a la Par
te IV. 16. La evaluación sistem ática del flujo en la expe
riencia cotidiana. 17 . La calidad de la experiencia en los 
canales de flujo: com paración de estudiantes italianos con 
estudiantes estadounidenses. 18. Flujo y calidad de la ex
periencia durante el trabajo y el ocio. 19 . Experiencia óp
tima y  las aplicaciones del talento. 20. Auto-estima y ex
p erien cia  óptim a. 21 . E xp erien cia  óptim a y co n tex to  
familiar. 2 2 . El futuro del flujo. Bibliografía.

1 8 0 0  P R O C E SO S Y  TEM AS SOCLVLES 
COM ISIÓN  EUROPEA. ¿R acista  yo? Luxem burgo: O fici
na de Publicaciones O ficiales de las Com unidades Euro
peas, 1 9 9 8 . 31 2 1 .2 9 ,7  cmp. Sig. 257 2  

1 9 3 0  PERC EPC IÓ N  Y COGNICIÓN SOCIAL 
BROWN, RUPERT. P re ju icio . Su psicología social. Ma
drid: Alianza, 1 9 9 8 . 335p . Sig. 259 3  
Sum ario: 1 . La naturalez del prejuicio. 2. Individuos pre
ju iciados. 3 . G ategorización social y prejuicio. 4 . E stere
otipo y  prejuicio. 5 . E l desarrollo del prejucio  en  los ni
ños. 6 . P reju icio  y relacion es intergrupales. 7. V iejos y 
nuevos prejuicios. 8 . Reducir el prejuicio. Bibliografía. In
dices.
LLAMAS, RICARDO. Teoría torcida. Preju icios y  discur
sos en to m o  a la hom osexualidad. Madrid: Siglo veintiu
no de España, 19 9 8 . 417p . Sig. 2 5 9 6  
Sum ario: I. Las form as “espontáneas” del preju ic io : 1. 
S er o no ser. Profusión term inológica y  censura selecti

71



In fo rm ació n  B ib lio g r á fic a : Revistas y  L ibros

va. 2 . Un lugar ba jo  el sol. D istanciam iento  y em plaza
m iento . 3 . Prácticas de autorrepresión. Sublim ación, n e
gación, agresión.
II. Los discursos articulados y sus im plicaciones: 4 . Los 
discursos de una m oral excluyente y su trascendencia ju 
rídico - legal. 5 . Los efectos terapéuticos de los discursos 
científicos. 6 . Los discursos en prim era persona. 
(G on)torsión . Bibliografía. índice onom ástico.
PINO MERINO, AN GEL. Los nuevos consum idores es
pañoles. todos somos igualmente diferentes. Bilbao: Deus- 
to , 19 8 8 . 201p . Sig. 2 5 8 0
Sum ario: 1. Vive la  D iference. 2 . Prototipos, arquetipos, 
estereotipos y otros tipos.... 3. E l español. 4 . Los niños.
5 . Los jóven es. 6. La m ujer. 7. E l hom bre. 8 . O tros frag
m entos sociales. 9 . El consum idor global. 10 . E l carácter 
de lo  o culto . 11 . E l con su m id or del año 2 0 0 1 . 1 2 . B i
bliografía.
Q U ILES D EL C A STILLO , M.N.; M ORERA BELLO , M.D.; 
RODRIGUEZ T O R R ES, R. Psicología social: procesos in
terp erson ales. M adrid: Pirám ide, 1 9 9 8 . 2 0 6  pp.p. Sig. 
2 5 6 8  2 5 6 8  B
Sum ario: La psicología social de los procesos in terperso
nales. 1. C om unicación social y lenguaje. 2 . A tracción y 
am or. 3. Estereotipos, prejuicio  y discrim inación. 4 . Al
truism o y co n d u cta  de ayuda. 5 . C o n d u cta  agresiva. 
2 0 3 0  TEO RÍA  D E 1,A PERSONAT-TDAn 
G EIW ITZ, JAM ES. Teorías no freudianas de la  persona
lidad. Madrid: M arova, 1 9 7 4 . 216p . Sig. 2 5 7 9  
Sum ario: 1. In troducción . 2 . Gordon W. Allport. 3 . Gard- 
n er Murphy. 4 . Henry A. Murray. 5. W illiam  H. Sl^ ldon.
6 . Raymond B . C attell. 7 . Neal M iller y Jo h n  Dollard. 8. 
A lbert Bandura y R ichard W alters. 9 . C ari R. Rogers. 10. 
Kurt Lewin. 11 . G eorge A. Kelly. 12 . Jo h n  W. Atkinson. 
13 . León Festinger. 14 . Epilogo. Indices.

2 1 3 0  D ESA RRO LLO  PSIC O SO C IA L Y D E LA PE R SO 
NALIDAD
BA DILLO LEÓN, ISA BEL; A G UIRRE BAZTÁN, ANGEL; 
RO D R ÍG U EZ G U T IÉ R R E Z , M A R ISO L; FER IG G LA  
GONZÁLEZ, JO S E P  MARÍA. Las culturas del ciclo  vital. 
Barcelon: Bardenas, 1 9 9 8 .175p. Sig. 2 5 6 4  2 5 6 4  B  25 6 4  G 
Sum ario: 1. Las culturas del c iclo  vita. 2 . La cultura de la 
infancia. 3 . La cultura de la  adolescencia. 4 . L a  cultura 
de la adultez. 5. La cu ltura de la vejez.
PIAGET, JEAN. E l criterio  m oral en e l n iñ o. Barcelona: 
Fontanella, 1 9 7 7 . 3S6p . Sig. 25 7 4  
Sum ario: 1. Las reglas del juego. 2 . La presión adulta y el 
realism o m oral. 3 . La cooperación  y  el desarrollo  de la 
n oción  de ju stic ia . 4 . Las dos m orales del niño y los tipos 
de relaciones sociales.

2 2 0 0  PSICO LO G ÍA  EDUCATIVA 
GAIRÍN SALLÁN, JOAQUÍN; FERRÁNDEZ ARENAZ; (CO- 
O RD S.) P lanificación  y gestión d e institu cio n es de for
m ación. Barcelona: Práxis, 1 9 9 7 . 477 p . Sig. 25 6 2  
Sum ario: 1. E l con texto  extern o . Tem as B ásicos. Artícu
los. Experiencias. Estrateg ias e in stru m entos. 2 . El con
texto  interno. Tem as Básicos. Artículos. Experiencias. Es
trategias e  instrumentos. 3 . L a  planificación y el desarrollo 
d e planes. Tem as B ásico s. A rtículos. E xp eriencias. Es
trategias e  instrum entos. 4 . La evaluación. Tem as Bási
cos. Artículos. Experiencias. Estrategias e instrum entos. 
5 . La form ación. Tem as Básicos. A rtículos. Experiencias. 
Estrategias e instrum entos. 6 . L a  proyección  del en to r
n o . Tem as Básicos. A rtículos. Experiencias. Estrategias e 
instrum entos. 7. Recursos. Tem as Básicos. Artículos. Ex
periencias. Estrategias e  instrum entos.

2 2 2 0  AD M IN ISTRA CIÓ N  EDUCATIVA Y  PERSO N A L 
lYANGA PENDI, AU GU STO. La ed ucación  contem porá
nea. Teorías e instituciones. Valencia: Ñau Llibres, 1998 . 
471p . Sig. 2 5 8 7
Sum ario: I. Teorías contem poráneas de la educación: 1. 
L a  educación. 2 . La educación contem poránea. 3 . Teorí
as contem poráneas de la  educación (I ) . 4 . Teorías con 

tem poráneas de la educación (II). La educación en el um
bral del siglo XXL
II. M ovim ientos e instituciones educativas contem porá
neas: 5. E l m ovim iento de la  escuela nueva. 6. Los siste
mas educativos contem poráneos (I). 7 . Los sistem as edu
cativos contem poráneos (II). 8 . Los sistem as educativos 
con tem porán eos ( II I) . 9 . O tros m ovim ientos e institu
ciones educativas contem poráneas (I ) . 1 0 . O tros movi
m ientos e  in stitucin es educativas contem poráneas (II).
I I .  Escu ela del trabajo  y escuela socialista. 12 . El m ovi
m ien to  ca tó lico  ed u cativ o  co n tem p o rán eo . 1 3 . M ovi
m iento  e instituciones educativas contem poráneas espa
ñolas. 14 . O rganism os in tern acion ales al servicio de la 
educación.
III. Evolución  del sistem a educativo; 15 . Evolución del 
sistem a educativo. 16 . Evolución del sistem a educativo 
español.
IV. In stitu cion es y  agentes educativos: 17 . E l educador, 
la fam ilia y la escuela. 18 . La sociedad, el estado y la  re
ligión.
V. La educación no form al: 19 . La educación no formal. 
W HITHAKER, PATRICK. C óm o gestionar el cam bio en 
con texto s educativos. Madrid: N arcea, 1 9 9 8 . 204p . Sig.
258 2
Sumario: 1. C ontexto  educativo. 2 . Puntos de vista sobre 
el cam bio. 3. La dimensión personal. 4 . Dinámica del cam 
bio. 5 . Liderazgo y cam bio. 6 . Culturas organizativas. 7. 
Estructuras y estrategias para el cam bio. 8 . Desafíos para 
el futuro. Bibliografía. Indice de Autores. Indice tem ático. 
2 2 4 0  APRENDIZA.TE ACA D ÉM ICO Y  REN DIM IENTO 
GÓM EZ CHACÓN, FERNANDO. M atem áticas y con tex
to . Enfoques y  estrategias para el aula. Madrid: Narcea, 
1 9 9 8 . 69p . Sig. 258 5
Sum ario: Presentación . Introducción: 1. Aprendizaje m a
tem ático  desde la perspectiva sociocu ltu ral. 2 . El co n 
tex to  com o construcción .
E xperiencia : 3 . In corp orar el co n tex to  desde una pers
pectiva holística.
A nexos. Bibliografía.
GONZÁLEZ-PIENDA, JU L IO  ANTONIO; NUÑEZ PÉREZ. 
JO S É  GARLOS; (CO O RD S.) Dificultades del aprendizaje 
escolar. Madrid: Pirámide, 1 9 9 8 .4 3 3  pp. Sig. 2 5 6 6  2 5 6 6  B 
Sum ario: I. E l aprendizaje y las dificultades en el apren
dizaje dentro del m arco  de la  LO G SE: 1. Aprender en  la 
escuela. 2 . D ificultades de aprendizaje escolar. 3 . Las di
ficultades de aprendizaje y las necesidades educativas es
p ecia les  en  un co n te x to  de a te n c ió n  a la  diversidad.
II. Variables personales condicionantes del aprendizaje y 
de las dificultades en  el aprendizaje escolar: 4. Habilida
des y procesos cognitivos básicos. 5 . Estrategias de apren
dizaje. 6. E l con ocim iento  base: su estructura y su fun
cionalidad. 7. Las atribuciones causales. 8. O rientaciones 
m otivacionales: las m etas académ icas. 9 . E l autoconcep- 
to  y dificultades de aprendizaje. 10 . Capacidad de auto
rregulación del proceso de aprendizaje.
III. Dificultades específicas en  el aprendizaje académ ico: 
lectura, escritu ra  y m atem áticas: 11 . Dificultades en  la 
lectoescritu ra : naturaleza del problem a. 12 . Dificultades 
en  la lectoescritu ra : evaluación e intervención. 13. Difi
cu ltades esp ecíficas relacion ad as co n  las m atem áticas. 
14 . Evaluación e intervención en las dificultades de apren
dizaje de las m atem áticas.
IV. M odelos de in tervención  en  las dificultades de apren
dizaje en e l ám bito académ ico: 15 . Modelos generales de 
in terv en ción  en  las dificultades de aprendizaje. 16 . Un 
m odelo in stru ccion al integrador y operativo. Aprendien
do a pensar trabajando estrategias.
NOVAGK, JO SE PH  D. C onocim iento  y aprendizaje. Los 
m apas conceptuales com o h erram ientas facilitadoras pa
ra escuelas y em presas. Madrid: Alianza, 1 9 9 8 .315p . Sig. 
2 5 9 2
Sum ario: 1 . Perspectiva general del libro. 2 . La necesidad 
de una teoría de educación. 3 . Aprendizaje significativo 
para la  capacitación . 4 . L a  con stru cción  de nuevos signi-
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ficados. 5 . Teoría de la asim ilación del aprendizaje de au- 
subel. 6 . La naturaleza del co n ocim iento  y e l m odo en 
que los hum anos crean  el conocim iento. 7 . E l profesor / 
d irector de em presa eficaz. 8. E l co n texto  de la educa
ción  / dirección  de em presas. 9 . Evaluación y recom pen
sas. 10 . M ejorar la educación en las escuelas y  em presas. 
Apéndices. Bibliografía. Indices.

7 2 7 0  ORIENTACIÓN EDUCATIVA 
AGUILAR GARCÍA, TUSTA; BRAVO LÓPEZ, CRISTINA; 
CALLE.IO D E LA VEGA, MARÍA LUZ; GAMACHO AR
PA, SUSANA; G Ó M EZ CHACÓN, IN ÉS; GONZÁLEZ 
AGUADO, PALOMA; GONZÁLEZ LANDA, CARMEN; 
SANZ P R IET O , ALMUDENA. F racaso  esco lar y desven
ta ja  sociocu ltu ral. una propuesta de in terven ción . M a
drid: N arcea, 1 9 9 8 . 61p . Sig. 2 5 8 4
Sum ario: I. Fracaso escolar y desventaja sociocultural: 1. 
Ex ito  y fracaso  escolar. 2 . Enfoques de la  propuesta. 3 . 
D esarrollo de capacidades básicas.
II. Una propuesta de desarrollo de capacidades básicas en 
con textos de m arginación sociocultural: 1 . Destinatarios. 
2. Dónde y quiénes pueden llevar a  cabo la  pruesta. 3 . O b
je tivo s generales. 4 . Contenidos. 5. M etodología. 6 . Arti- 
eu lación  de la  propuesta. 7 . Tem porizaoión. 8 . Evalua
c ió n . 9 . P roy ecto : “E lab o rar una guía del b a rrio ” . 10 . 
V aloración de la experiencia. A nexos. Bibliografía.

2 3 0 0  TRA STO RN O S P SIC O L Ó G IC O S Y  FÍSIC O S 
GONZÁLEZ BARRÓN, REM ED IO S; (E D S .) Psicopatolo- 
gía del niño y del adolescente. Madrid; Pirám ide, 199 8 . 
338p . Sig. 2 5 6 7  2 5 6 7  B
Sum ario; 1. C ontexto  h istórico  de la  psicopatología in
fantil. 2 . Sistem as de clasificación  en  psicopatología in
fantil. 3 . Trastornos de la conducta alim entaria. 4 . C on
trol de esfín teres: enuresis y en cop resis. 5. T rastorn os 
hiperactivos. 6 . Trastornos de ansiedad en  la  infancia y 
adolescencia. 7. Estrés en la infancia y adolescencia. 8. 
T rastorn os depresivos. 9 . Esquizofrenia infantil. 10 . E l 
autism o in fan til. 11 . N iños y ad o lescen tes en riesgo. 
M O N EDERO , CARM ELO. La h istoria  clíiü ca  en p sico 
patología infantil. Madrid; B ib lioteca Nueva, 1 9 8 4 . 219p . 
Sig. 2 5 7 6
Sum ario: 1. La h istoria clin ica. 2 . La entrevista con los 
padres. 3 . E l estado actual. 4 . La biografía. 5 . El co n tex 
to sociofam iliar. 6 . La escolaridad. 7. La exploración ge
neral del niño. 8 . E l diagnóstico sindróm ico. 9 . Pruebas 
psicom étricas. 10 . Pruebas de personalidad. 11 . Pruebas 
neuropsicológicas. 12 . E l explorador.
2 3 2 2  D EPRESIÓ N
MÉNDEZ, FRAN CISCO XAVIER. E l ruño que no sonríe. 
Estrategias para superar la tristeza y la depresión infan
til. M adrid: P irám ide, 1 9 9 8 , 2 8 3 p . Sig. 2 5 6 5  2 5 6 5  B 
Sum ario; 1. ¿So n risas o lágrim as?. N aturalez de la de
presión infantil. 2 . ¿P o r qué caras tr is tes?  Explioalciones 
de la  depresión infantil. 3 . ¿T risteza  o  depresión, esas es 
la cu estió n ?. Evaluación de la depresión infantil. 4 . ¿C o 
mo se sale del pozo?. T ratam iento  de la depresión infan
til (I). 5 . ¿G om o se sale del pozo? T ratam iento  de la de
presión infantil (II). 6 . ¡Sonríe, p o r favor! Epilogo de la 
alegría. Lecturas recom endadas. Bibliografía.
2 3 4 0  ABUSO D E SUSTANCIAS Y ADICCIÓN 
CA BRERÁ FO RN EIRO , JO SÉ ; (E D .); (E T  AL.) Patología 
Dual. Madrid; Comunidad de Madrid. Agencia Antidroga: 
Délos, 1 9 9 8 . 156p . Sig. 2 5 6 9
Sum ario: Prólogo: Algo más que un problem a. I. M étodos 
diagnósticos de trastorn os psiquiátricos en poblaciones 
con abuso de drogas. II. Dificultades diagnósticas en los 
pacientes con  patología dual. III. Epidemiología y  m ode
los explicativos del trastorno dual. IV. M odificaciones del 
euros de las adicciones debidas a la p resen cia  de com or- 
bilidad psiquiátrica. V. F acto res sociales que in crem en 
tan la vulnerabilidad de personas co n  patología dual. VI. 
La patología dual en e l entorno familiar. VIL T ratam ien
to de los trastornos psiquiátricos com órbidos con  las pa
tologías adictivas. V III. T ratam ien to  psicosocial para la

integración de personas con  trastorn o  dual.
23.50 TRA STO RN O S D EL D ESA R R O LL O  Y  AUTISM O 
BARON-COHEN, SIMON; BOLTON, PATRICK. Autism o. 
Una guía para padres. Madrid: Alianza, 1 9 9 8 . 150p . Sig. 
2.591
Sum ario: 1. Presen tación  de dos n iños con  autism o. 2. 
C óm o se h ace el diagnóstico. 3 . En fren tarse a la noticia.
4 . ¿C u al es la  causa del autism o?. 5 . E l cerebro . 6 . Pro
blem as psicológicos. 7 . Inteligencia y talentos especiales. 
8. Educación ¿qué podemos h acer? . 9 . Otras terapias. 10 . 
Tratam ientos m édicos. 11 . A dolescencia y  edad adulta. 
M ateriales.
HAPPÉ, FRANCESCA. Introd ucción  al autism o. Madrid; 
Alianza, 1 9 9 8 . 224p . Sig. 2 5 9 0
Sum ario: 1. Introducción. 2 . La h istoria del autism o. 3. 
Autismo; el nivel del com portam iento . 4 . Autism o: el n i
vel biológico. 5 . E l nivel cognitivo del autism o; la  co m 
prensión de las m entes. 6. E l nivel cognitivo del autism o: 
alternativas a la  teoría de la m ente. 7 . La m inoría con  ta
lento . 8 . El síndrom e de Asperger. 9 . Qué es y qué no es 
autism o. 10 . Los enigmas pendientes; una m irada hacia 
el futuro. Bibliografía.
2 4 2 2  T ER A P IA  G R IJPA L. FA M ILIA R Y  D E  PA R E JA  
M ID O RI HANNA, SUZANNE: BROW N, JO SE P H  H. La 
práctica de la  terapia d e familia. E lem entos claves en di
ferentes modelos. Bilbao: Descleé de Brotiwer, 19 9 8 . 275p. 
Sig. 2 5 5 9
Sum ario; I. De la teoría  a la  p ráctica : 1. Terap ia de fam i
lia: un área de diversidad. 2 . H acia una p ráctica  in tegra
da: elem entos com unes. 3 . Terapia de fam ilia: procesos 
evolutivos. II. Habilidades básicas de evaluación in icial 
en terapia de familia. 4 . Organización del proceso de aco
gida. 5. La entrevista in icial. 6 . Modelos de terap ia de fa
m ilia: evaluación in icia l. 7 . In tegración  del p roceso  de 
evaluación inicial: habilidades. III. Habilidades del tra ta 
m iento: 8 . Desarrollo de un Plan de Tratam iento . 9 . F a 
cilitar el cam bio. 10 . Integración del tratam ien to  a  tra 
vés de la  revisión de casos. 11 . Evaluación, finalización y 
seguim iento. Bibliografía.
2 4 4 0  INTERVF.NCIONES ESP E C IA L E S 
AMOTIU KAREAGA, A LBERTO . Nuevas perspectivas so
bre rela jación. Bilbao: D escleé de Brouwer, 1 9 9 8 . 266p .
Sig. 2 5 6 1
Sum ario: 1. Estrés, ansiedad y re la jació n . 2 . E l m odelo 
cognitivo - conductual de la  re la jación  de Sm ith. 3 . Teo
ría y p ráctica  de las principales técn icas de re la jació n  I.
4 . T eoría y p ráctica  de las principales técn cias de re la ja 
ción  H; las T écn icas de m ed itación . 5. E fecto s d iferen
ciales de las técnicas de rela jación  en  los trastorn os psi
co lóg ico s y p sico so m ático s. 6 . F en o m en olo g ía  de la 
rela jación; efectos subjetivos. 7. D im ensiones trasperso
nales de la rela jación. 8 . Apéndice. Bibliografía.

24 5 1  CÁNCER
FUNDACIÓN C IE N T ÍFIC A  D E LA A SO C IA C IÓ N  E S 
PAÑOLA CON TRA E L  CANCER. M em oria 1 9 9 7 . F u n 
dación  C ien tífica  de la  A sociación  E sp añ o la  C o n tra  el 
Cáncer. Madrid; Fundación C ien tífica de la  A E C C , 1 9 9 8 . 
42 p.p. Sig. 2.56.3 2 5 6 3  B
Sum ario: I. Regulación orgánica. II. Actividades genera
les: 1. Actividades del Patronato. 2 . Investigación 3 . B i
b lio teca. 4 . Publicaciones. 5 . O tras actividades. III. G es
tión y adm inistración.
2 4 6 0  SALIIT) Y  SE R V IC IO S D E  SALUD MENTAL 
AGENCIA ANTIDROGA D E LA COMUNIDAD D E  MA
DRID. M em oria 1 9 9 7  A gencia A ntidroga de la  Com uiñ- 
dad de M adrid. Madrid: Com unidad de Madrid, 1 9 9 8 . 
239p . Sig. 25 8 1
Sum ario; 1. Inform e de actividad en  los GAID’S . 2 . In
form e de actividad en los C entros de Día. 3. In form e de 
actividad en la Comunidad Terapéutica. 4 . Inform e de ac
tividad de las unidades de d esintoxicación  hospitalaria.
5. Inform e de actividad en los pisos de apoyo y estancia.
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6. Inform e de actividad de los program as penitenciarios.
7. Inform e de actividad en  el proyecto  hom bre. 8 . Pro
gramas de reducción del daño. 9 . Inform e de actividad en 
todos los cen tros de la red. 10. Talleres de form ación pro
fesional ocupacional. 11. Inform e de actividad en  el aula 
educativa. 12 . Inform e de actividad en las aulas poliva
lentes y el ta ller de ocio. 13 . Perfil de los su jetos tratados 
en  la red. 14 . Perfil de los sujetos nuevos tratados en la 
red. 15 . Program as específicos de prevención. 16 . Pro
gram as de preven ción  com unitaria. 17 . C ooperación  y 
desarrollo. 18 . Prom oción y potenciación  de la iniciativa 
social. 19 . M odificación del clim a social. 20 . Publicacio
n es. 2 1 . A dm inistración. 22 . Ind ice de M ortalidad. 2 3 . 
Perfil de los fallecim ientos por reacción  aguda al consu
m o de opiáceos o cacaína.
D IRECCIÓ N  GENERAL DE SALUD PÚBLICA, SUBDI- 
REG G IÓN  G EN ERA L D E EPID EM IO LO G ÍA , PROM O
CIÓN Y  EDUCACIÓN PARA LA SALUD. Sistem a de in- 
fonnación en salud mental. Indicadores año 1 9 9 6 . Madrid: 
M inisterio de Sanidad y consum o, 19 9 8 . 50p. Sig. 2 5 9 4  
2 4 6 1  COMUNIDAD Y  SER V IC IO S SO C IA LES 
RIERA ROMANI, JO RD I. C oncepto, form ación y  profe- 
sionalJzación de: el educador social, el trabajad or social 
y el pedagogo social. Valencia: Ñau Llibres, 1 9 9 8 . 227p . 
Sig. 2 5 8 8
Sum ario: I. C oncepto  de profesión.
II. El educador social: 1. El educador social: referentes 
h istóricos. 2 . El educador social: m arco disciplinar. 3. El 
educador socia l: form ación  in icia l y perm anente. 4 . El 
educador social: el espacio profesional. 5 . El educador so
cial: el cuerpo profesional y el asociacionism o. 6. E l edu
cador social: conclusiones del presente profesional v pros
pectiva.
III. El trabajador social: 1. El trabajador social: referentes 
históricos. 2 . El trabajador social: m arco disciplinar. 3. El 
trabajador social; formación inicial y permanente. 4 . El tra
bajador social: el espacio profesional. 5. El trabajador social: 
el cuerpo profesional y  el asociacionismo. 6. E l trabajador 
social: conclusiones del presente profesional y prospectiva.

IV. E l pedagogo social: 1. El pedagogo social: referentes 
históricos. 2 . El pedagogo social: m arco disciplinar. 3 . El 
pedagogo social: form ación  in icial y p erm an en te . 4 . El 
traba jo r social: e l espacio profesional.
V. Interpretación global y propuesta organizadora: 1. Aná
lisis com parativo e in terp retación  global de las co n clu 
siones finales de los tres  m ódulos de estudio. 2 . Profe
sion ales de la a cc ió n  socioed u cativa. 3 . A co tac io n es 
re sp ec to  a la  acc ió n  socioed u cativa in terp ro fesio n a l. 
Bibliografía.

25^30 DIRECCIÓN D E PERSONAL. SELECCIÓ N  Y  FO R 
MACIÓN
FORGEM . II  acu erdos de form ación continua. Madrid: 
Fundación para form ación continua, 1998 . 49p. Sig. 2 5 7 0  
Sum ario: 1. Presentación . 2. Situación  de la form ación 
continua en España. 3 . Los I Acuerdos de Form ación Con
tinua. 4 . El II  Acuerdo Nacional de Form ación  Continua. 
5. Solicitudes de Ayudas a la Form ación Continua. 6 . Pa
ra m ás inform ación.
FO RCEM . Com isión paritaria T erritorial de la C om uni
dad de Madrid. M em oria 1 9 9 6 . Madrid: Fundación para 
la form ación continua, 1 9 9 8 .102p . Sig. 2571 
Sum ario: 1. Presentación. 2. D escripción del Territorio. 
3. Com isión Paritaria. 4 . Líneas de A ctuación. 5. Im pac
to de la form ación en la Com unidad Autónom a. Planes 
de Form ación.

3 3 0 0  TE\L\S PR O FESIO N A I.RS 
C O L EG IO  O FICIA L D E PSIC Ó L O G O S. Perfiles profe
sionales del psicólogo. Madrid: Colegio O ficial de Psicó
logos de España, 1 9 9 8 . 172p. Sig. 2 5 8 6  2 5 8 6  R 2 5 8 6  C 
2 5 8 6  D
Sum ario: 1. Presentación. 2 . Psicología de la Actividad Fí
sica y del Deporte. 3 . Psicología C lín ica y de la Salud. 4. 
Psicología de las Drogodependencias. 5. Psicología de la 
Educación. 6 . Psicología de la In tervención  Social. 7. Psi
cología Jurídica. 8 . Psicología del Trabajo  y de las Orga
nizaciones. 9 . Psicología del Tráfico y de la Seguridad. 10. 
Equipos de Trabajo.
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In f o r m a c ió n  d e l  C O P  

D e l e g a c ió n  d e  Ca s tilla -La  M a n c h a

J unta Re c t o r a .
Nuestra sede se encuentra en:
G/. Martínez Villena, 14, 2.° doha. 
02001 Albacete 
Tel.: (967) 21 98 02 
Fax: (967) 52 44 56

E-mail: dcmancha@correo.cop.es

HORARIO ASESORIA JURIDICA
Las consultas de esta asesoría se atenderán: 
El primer y tercer jueves de cada mes, en hora
rios de tardes.

HORARIO DE LA SECRETARIA
De lunes a viernes 
Mañanas, de 10,00 a 13,00 h.
Tardes: de 17,00 a 20,00 h.

<•

ELECCIONES ORDINARIAS PARA LA CONSTITUCION DE LA JUNTA RECTORA DE LA 
DELEGACION DE CASTILLA-LA MANCHA DEL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS

Estimado/a colegiado/a:
La Junta Rectora de la Delegación de Castilla-La Mancha, del Colegio Oficial de Psicólogos pro
cedió el pasado 29 de diciembre a validar la candidatura presentada a las Elecciones Ordinarias 
para la constitución de la Junta Rectora de esta Delegación.

Esta Junta Rectora en cumplimiento de la Normativa electoral ACORDO PROCLAMAR VALI
DA LA UNICA CANDIDATURA PRESENTADA, compuesta por los Colegiados y Cargos siguientes:

CANDIDATURA

Presidenta: ROSA JIMENEZ TORNERO
Vicepresidenta: VICENTA ORRIACH NAVARRO 
Secretaria: ISABEL HINAREJOS GOMEZ
Vicesecretario: JOSE TOMAS MARTINEZ QUILES 
Tesorero: FGO. PASCUAL ORTEGA FELIPE
Vocal 1: AGUSTIN SICILIA MARTIN
Vocal 2: DAVID MONTALVO SABORIDO
Vocal 3: VICENTA ORRIACH NAVARRO
Vocal 4: JOSE TOMAS MARTINEZ QUILES
Vocal 5: RAMON MOLINA CHILLERON
Vocal 6: M.“ DOLORES GOMEZ CASTILLO
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Info rm ació n  d el  COR D eleg a ció n  d e  Ca stilla-La  Ma n ch a

Vocal 7: ROBERTO AGUADO ROMO
VbcaZ 8: ANTONIO GONZALEZ LOPEZ
Vocal 9: MILAGROS VALIENTEJ MARTINEZ

Vocal 10; MERCEDES ESPARCIA MORENO

Conforme al art. 43  de los Estatutos Generales del C.O.P. y a la Base 7 apartado b) de la Con
vocatoria de Elecciones para la Constitución de Junta Rectora del C.O.P. de Castilla-La Man
cha; En el caso de que no haya más que una candidatura ésta será proclamada, sin necesidad 
de votación, el día que se haya fijado para la votación. Cuando a la elección se presente sólo 
una Candidatura, será proclamada como elegida.

Albacete, 29  de diciembre de 1998.

CAMPAÑA ELECTORAL;

OBJETIVOS DE LA CANDIDATURA PROCLAMADA

1. Dar a conocer el rol del Psicólogo y las características de la PROFESION entre la población 
y a través de los medios de comunicación.

2. Promover un mayor nivel de EMPLEO para los colegiados de la región, potenciando la acti
vidad profesional en las instituciones públicas y privadas, asociaciones, organizaciones no gu
bernamentales,... y mejorando la información sobre las ofertas de trabajo.

3. Potenciar la FORMACION y la INVESTIGACION para facilitar la especialización de los co
legiados en las distintas áreas de intervención.

4. Apoyar las Iniciativas que surjan para rentabilizar las aportaciones de los colegiados y pro
mover y ampliar la oferta de las prestaciones y los SERVICIOS que se prestan a los colegiados.

5. Crear un BOLETIN regional que permita mejorar la comunicación entre los colegiados a la 
vez que posibilite una información más fluida sobre la actividad colegial y el desarrollo profe
sional en Castilla-La Mancha.

6. Posibilitar una mayor presencia y CERCANIA del Colegio en todas las provincias mediante 
el desarrollo de actividades locales y la creación, de forma paulatina, de infraestructura básica.

7. Realizar unas JORNADAS ó encuentros que permitan promover el debate sobre la situación 
actual de la Psicología en nuestra región.

Estamos todos de enhorabuena por la aprobación. El pasado 20 de noviembre en Consejo de 
Ministros del Real Decreto por el que se regula el Título Oficial de Psicólogo Especialista en Psi
cología Clínica y que fue publicado el día 2 de diciembre en el B.O.E.

Desde el C.O.P. pensamos que en el plazo aproximado de cuatro meses podrían publicarse las 
Normas Reglamentarias que desarrollen éste Real Decreto y que concretará los pasos a seguir 
y los requisitos de homologación para aquellos Psicólogos que no accedan por vía P.I.R.; no obs
tante, os mantendremos informados de este tema por ser espeeialmente importante.
La Junta Rectora.
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Bo l e t in e s  d e  Su s c r ip c ió n

nF.i. r n i t-r.Tn

Tanto el Boletín eomo la forma de pago es común a todas las actividades del COP-Madrid.

BOLETIN DE INSCRIPCION
CURSO: ..............................................................................................................................
NOMBRE: ..........................................................................................................................
APELLIDOS: ......................................................................................................................
DIRECCION: ............................................................................  CODIGO POSTAL:
TELEFONOS (part. y trabajo):............................................................  FAX:
N.° COLEGIADO/A: ...........................................................  N.I.F.: ..............................
TITULACION: ...................................................................................................................
SITUACION LABORAL: ..........................................................................................
EMPRESA: .........................................................................................................
AREA DE TRABAJO: .......................................................................................................
EXPERIENCIA LABORAL: ........................................................................................
¿QUE ESPERA OBTENER DEL CURSO?: .................................................................

FORMA DE PAGO:

Las inscripciones deben ser en firme. No se admiten reservas de plazas. Deben enviar el Boletín de 
Inscripción junto a la forma de pago elegida.
• TALON N.°: .........................................................................................................................................................
• EFECTIVO en Caja en nuestras Oficinas.............................................................................................
• TRANSFERENCIA A C/C N.“ 0075.012692.0601229349 BANCO POPULAR ESPAÑOL. C/. GRAN 

VIA, 67, 28013 MADRID. ENVIAR COPIA DE LA TRANSFERENCIA JUNTO A ESTE BOLETIN 
DE INSCRIPCION.

CUOTA DE INSCRIPCION (indicar el importe correspondiente al curso según sea colegiado o no 
colegiado y que aparece en la Vocalía correspondiente).

DEVOLUCIONES:

Las solicitudes de devolución deberán realizarse por escrito, acreditando la justificación. Los por
centajes asignados serán los siguientes:
• Con 30 días de antelación ..............  devolución del 50%
• Con 29 días o m enos.......................  no se realizará ninguna devolución
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ANUARIO DE PSICOLOGIA 
JURIDICA 1997
I ESTUDIOS
-  “La protección de menores desde la 

perspectiva del Psicólogo Forense”.

-  “Intervención Psicológica en operaciones militares.
La experiencia en Bosnia I Herzegovina”.

-  “Los derechos de la infancia y la Ley de Protección 
Jurídica del Menor”.

-  “El compromiso con la Institución Policial de nuevos 
policías de la escala básica: Un estudio longitudinal”

-  “Estudio del potencial de los modelos de integración de la 
información y de la hipótesis del sesgo confirmatorio en la sala 
de justicia. Un caso de asalto”.

-  “Niños y Víctimas”.

-  “Análisis Psicológico del Terrorismo”.

-  “Juventud y victimación en la sociedad española”.

-  “Los abogados ante la mediación. Un estudio exploratorio en el Principado de Asturias” .

-  “Corrupción: Lo que nunca se quiere saber pero siempre gusta preguntar”.

II ENTREVISTA
-  “La figura del Defensor del Menor. Entrevista con D. Javier Urra, Defensor del Menor de 

la Comunidad de Madrid y con D. Jordi Cots, adjunto al Sindic de Greuges, para temas 
de infancia.

III CRITICA DE LIBROS
-  “Psicología Jurídica Penitenciaria

1 NUMERO ALAÑO - SUSCRIPOIONES: 91 541 70 09

COLEGIADOS: 2.300 PIAS. - NO OOLEGIADOS: 3.500 PIAS. - (IVA INGLUIDO)



B o letin es  d e  Suscripción

PUBLICACIONES DEL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MADRID
Cod. (1) T itu lo  de publicación Precio Nos. año No. suelto

DP DOCUM EN TACION  PSICO LO G ICA 2 .1 0 0 (6 ) 6 550

GP G U IA  D E L  PSICO LO G O 3.300 11 (3)

RT PSICO LO G IA  D EL T R A B A JO  Y  ORG AN IZACIO N ES 2 .9 0 0  (2) 3 1.600

SP SELEC C IO N ES D E PREN SA 7.2 0 0  (5) 11 900

CS CLIN ICA  Y  SA LUD 2.900  (2) 3 1.600

IP IN TERVEN CIO N  PSIC O SO C IA L 2.900  (2) 3 1.600

AP AN UA RIO D E PSICO LO G IA  JU RID IC A 2.3 0 0  (4) I

RI M O N O GRA FIA  IN M IG RA N TES Y  REFU G IA D O S 1 .0 0 0 (7 )

M E M ED IACION : UNA ALTERNATIVA E X T R A JU R ID IC A 1.500 (8)

PE PSIC O LO G IA  EDUCATIVA 1 .9 0 0 (9 ) 2 1.600

ID MONOGRAFIA INTERVENCION EN DROGODEPENDENCIAS 1.500 (8) '

AZ GUIA PRACTICA: ENFERM EDAD Al.ZHF.TMF.R 3 0 0 (1 0 )

(1) Táchese lo que proceda.
(2) Colegiados: 2 .900 . No Colegiados: 4 .200.
(3) Venta por correo: 500  ptas. Venta en ventanilla: 375 ptas.
(4 ) Colegiados: 2 .300 . No Colegiados: 3 .300.
(5 ) Colegiados: 7 .200 . No Colegiados: 9 .300.
(6) Colegiados: 2 .100 . No Colegiados: 3 .200.
(7) Colegiados: 1.000. No Colegiados: 1.500.
(8) Colegiados: 1.500. No Colegiados: 2 .500.
(9) Colegiados: 1.900. No Colegiados: 2 .900.

(10) Colegiados: 300. No Colegiados: 600.
N OTA: Los precios de las publicaciones incluyen el I.V .A.

F O R M A  D E  PA G O : D O M IC IL IA C IO N  BA N C A R IA  O  T R A N SF E R E N C IA  
al BA N C O  P O P U L A R  E SP A Ñ O L , 0075 -0126-92-0601229349  

28013  M ad rid
a fav or de C O L E G IO  O F I C U L  D E  P S IC O L O G O S

A PELL ID O S: .................................................................................................... N O M BRE: .....................................................
D O M ICILIO : ................................................................................................................................................................. T E L E R :

|c.P .: ....................... C IUD AD : ......................................................................  PROVIN CIA : .............................................
N.° C O LEG IA D O  .........................................................................  D E L E G A C IO N :............................................................

FIRM A:
E n v iar este form u lario  a :
Colegio Oficial de Psicólogos. Delegación de Madrid.
Cuesta de San Vicente, 4 , 5.* planta 
28008 M A D RID

E JE M P L A R  PA R A  E L  BA N C O

Nombre del Banco: ...................................................................................................................................................... Ag.:
Dirección: ......................................................................................................................................................................................
P o b lació n :........................................................................................................................................................................  C .P :

Muy Sr. mío:
Ruego a Vd. disponga lo necesario para que a partir de la fecha de la presente sean abonados con caigo a mi c/c.

Cartilla de A horros...........................................
en esa Entidad Bancaiia los recibos de D. 
del Colegio Oficial de Psicólogos.

N ota: Por favor, indique en el comprobante 
de naso la revista a la oue se suscribe.

d e ...........................................  de 199.........

(Firma del titular de la  c/c.)
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PSICODOCog
C D - R O M  D E  P S I C O L O G IA  E N  E S P A Ñ O L

Ik  Simplemente con un click usted accederá a la información más relevante 
de la psicología publicada en español.

W Las búsquedas de información que le ocupaban horas, puede resolverlas en unos 
minutos, cómodamente en su mesa de despacho y en el momento que quiera.

P S I C O D O C ,  BASE P E  D A T O S  B IB L IO G R Á F IC A

¿Qué tipo de información contiene? 35.000 referencias bibliográficas de trabajos seleccionados de más de 230 revistas especializadas, 
y 150 actas de congresos y literatura gris.

¿A partir de que años se pueden encontrar referencias? Desde 1975 hasta la aflualidad.

¿Qué información contienen las referencias? Incluyen resumen y más de 10 campos donde encontrar la información que desea (Autores, 
Afiliación, Título, Título Traducido, Publicación y Año de Publicación, Sistema de Clasificación, Descriptores, Frase Clave, Tipo Documental, 
Resumen y Abstract).

¿Cómo acceder a los textos completos? Se encuentran disponibles en el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid y Biblioteca de la 
Facultad de Psicología de la Universidad Complutense de Madrid, donde también será posible solicitar la reproducción de los documentos 
deseados, según establezcan las normas de cada institución.

¿Qué necesita para hacer funcionar Psicodoc? Solamente un lector CD y PC con entorno Windows y las siguientes características 
mínimas: procesador 486, y 8 MB Ram.

¿A quién va dirigido? •  A docentes, investigadores y estudiantes que necesitan conocer los estudios e intervenciones realizadas en su 
ámbito de interés.

• A  profesionales que quieren una herramienta de información, disponible siempre que la necesiten, como apoyo para el desarrollo de 
sus actividades: intervención, diseños de programas, aplicación de instrumentos, divulgación, informes, etc,
• A  todos ios psicólogos interesados en actualizar y profundizar sus conocimientos sobre las temáticas, perspectivas, autores o publicaciones 
que sean de su interés.

Beneficios adicionales para los suscriptores de Psicodoc
• La reproducción de los documentos que se soliciten será enviada a su domicilio en un plazo máximo de 71 horas.
• Descuento en el precio para la renovación anual de la suscripción de Psicodoc.

PSICODOC
C D - R O M  D E  P S I C O L O G I A  EN E S P A Ñ O L

Novedades PSICODOC 98
• Base de Datos "MENTE". La única base existente que recoge la historia 

de ia psicología española hasta !a Guerra Civil.

Incluye más de 7.000 nuevas referencias bibliográficas.

•  Desarrolla, en una primera etapa, la edición electrónica de las 
publicaciones del Colegio: Clínica y Salud, Intervención 

Psicosocial, Anuario de Psicología jurídica. Psicología Educativa 
y Psicología dei Trabajo y de las Organizaciones.

Edita

I C e l * | l «  O f i c ia l
d e l Psicólogos

j a *  M a d r i d

P R E C I O S

c o leg iad o ^  [no^colegiados| ["Instituciones |

11.600 29.000

22.240

83.520

46.420□
*E s fo s  p re c io s  in c lu y e n  e l 16%  de IVA

S O L I C I T E L O  Y A

B I B L I O T E C A
U N IV E R S ID A D
C O M PLU T EN S E

D epartam ento de Docum entación  

COLEGIO OFICIAL DE PSICÓLOGOS DE MADRID  

C / Cuesta de San Vicente, 4 -5 - Pita. Tel.: 541 70  0 9  Fax.: 54 7  22 84
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