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El ISEP y la form ación a distancia
La formación adaptada a tus necesidades profesionales

■Quiero adquirir una formación especializada y aplicada a la práctica 
profesional, con las últimas tendencias de mi profesión.
Quiero un título de un centro de amplio reconocimiento, que sea 
valorado en mi ámbito de estudio y me permita evolucionar profe
sionalmente.

■Quiero disponer de un profesorado que tenga una amplia trayectoria 
profesional y docente.

■Quiero compaginar todo esto con mi profesión, avanzando a mi ritmo 
y teniendo las mismas ventajas que cualquier alumno que estudie 
presencialmente.

MÁSTERS
Psicología Clínica y de la Salud
Intervención en Dificultades del Aprenendizaje*
Logopedia*
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Neuropsícología Clínica 
Psicología Clínica Infantojuvenil 
Psicooncología
Gestión para Técnicos en Recursos Humanos 
Mediación

•Titulo Oficial de Tercer Ciclo expedido por la umivíbsitat oe wc

Te ayudamos a construir tu futuro profesional

BARCELONA - MADRID - PALMA DE MALLORCA - SAN SEBASTIÁN - VALENCIA - PORTO

ISEP MADRID 
Tel. 91 539 90 00

www.isep.es
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Información Colegial

Especialidad de Psicología Clínica: 
reunión en noviembre
Se convoca una nueva reunión informativa en la sede del Colegio Oficial de Psicólogos de Ma
drid (Cuesta de San Vicente, 4, 5a planta) el próximo día 20 de noviembre, jueves, a las 19,00 h. 
En esta reunión se tratarán diversos asuntos relacionados con el proceso de la Especialidad se
gún la información disponible de última hora.

Centros de Psicología que imparten formación: 
reunión en noviembre
Ante la casuística que puede surgir en el registro de los Centros de Psicología como Centros Sa
nitarios en la Consejería de Sanidad de la Comunidad de Madrid, se convoca a todos aquellos 
centros que llevan a cabo actividades clínicas y también formativas a una reunión informativa el 
día 24 de noviembre, lunes, a las 20,00 horas en la sede del Colegio Oficial de Psicólogos de Ma
drid (Cuesta de San Vicente, 4, 5a planta)

Título de Psicólogo Especialista en Psicología Clínica
Según información facilitada por el Ministerio de Educación existe un considerable retraso en 
la resolución de los expedientes, motivo por el que va a ser prácticamente imposible con
testar a los solicitantes del título de Especialista en el plazo de 6 meses indicado en la Or- 
den/PRE 1107/2002.

Como expresamente se indica en la mencionada Orden, los solicitantes que en dicho plazo, 
a contar desde la fecha en que las solicitudes hayan tenido entrada en el Registro de la Di
rección General de Universidades, no hayan recibido la resolución correspondiente, podrán 
entender desestimada su solicitud y proceder a interponer el recurso que consideren proce
dente (Recurso potestativo de reposición o Recurso contencioso-administrativo).

No obstante y según el artículo 42 de la Ley 30/1992 de Régimen Jurídico de las Adminis
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modificado por la Ley 4/1999 
de 13 de enero, "la Administración está obligada a dictar resolución expresa en todos los pro
cedimientos y a notificarla, cualquiera que sea su forma de iniciación", por lo que si los soli
citantes que no hayan recibido respuesta del Ministerio optan por no interponer recurso al
guno en los plazos que para ello tienen, podrán hacerlo cuando reciban la respuesta expresa 
del Ministerio (en este caso, el plazo para interponer Recurso potestativo de reposición se
ría de 1 mes y el plazo para interponer Recurso contencioso-administrativo sería de 2 me
ses, a contar desde la notificación de la resolución expresa).

Esta información fue facilitada a los representantes del Colegio en la entrevista mantenida con el 
Director General de Universidades a finales de julio. Asimismo, se indicó la conveniencia de no
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interponer recurso cuando se cumplieran los 6 meses sin respuesta por parte del Ministerio, 
ya que ello retrasaba la tramitación de los expedientes y aumentaba el retraso.

En dicha reunión también se informó que los Ministerios de Sanidad y Consumo y de Edu
cación, Cultura y Deporte se encontraban en proceso de elaboración de un nuevo Real 
Decreto, por el que se abriría un nuevo plazo para presentar solicitudes del Título de Es
pecialista y se consideraría el ejercicio profesional colegiado comprendido entre diciem
bre de 1998 y febrero de 2003.

Se preveé que este Real Decreto sea aprobado y publicado en el BOE en los próximos me
ses. El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid informará de ello a sus colegiados a través de 
distintos medios (página web copmadrid.org; Guía del Psicólogo; lista de correo; teléfono 
915400026, disponible a partir de octubre de lunes a viernes de 10:00 h. a 14:00 h.).

Carta abierta sobre la especialidad de Psicología Clínica
Carta abierta de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid a D9 Amparo 
Belloch Fuster y a Da Consuelo Escudero Alonso en respuesta al "Informe sobre las actividades 
llevadas a cabo en la Comisión Nacional de la Especialidad en Psicología Clínica" publicado en 
la página web de la AEPCP el pasado mes de julio y que puede consultarse en la página web 
copmadri.org.
Estimadas compañeras:
En primer lugar, la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid quiere agra
deceros la elaboración del mencionado informe y la información que facilitáis en el mismo, ya que 
sin duda contribuirá a abrir un debate necesario para lograr un objetivo común: el desarrollo de 
la Psicología Clínica.

--------------------- Publicidad -------------------------------------------------------

Im a g o
CLÍNICA PSICOANALÍTICA 
Instituto de Investigaciones Metapsicológicas

Los miembros titulares de Espace Analytique -Francia- (Asociación de formación psicoanalítica y de 
investigaciones freudianas) N. Caparros, I. Sanfeliu e I. Gárate, notifican la creación de

ESPACE ANALYTIQUE ESPAÑA

La Sociedad fundada por M. Mannoni, une el psicoanálisis freudiano, las corrientes francesas inspira
das sobre todo en Lacan y el psicoanálisis anglosajón, singularmente Bion y Winnicott.

Imago continúa con sus cursos de formación y de supervisión de psicoterapeutas, que podrán ser enri
quecidos con las nuevas aportaciones de miembros de Espace Analytique.

Clínica y Análisis Grupal se hará eco en el futuro de Espacio Analítico como viene haciendo con 
SEGPA (Soc. Española para el Desarrollo del Grupo, el Psicoanálisis y la Psicoterapia).

CURSOS DE FORMACIÓN DE PSICOTERAPEUTAS DE ORIENTACIÓN PSICOANALÍTICA

Psicoterapia individual y de grupo

Programa dirigido por los doctores Nicolás Caparros e Isabel Sanfeliu
Información e inscripciones: Imago Clínica psicoanalítica. www.imagoclinica.comPintor Ribera, 20 
Bajo A 28016 Madrid; Tel: 91.411.20.20 E-mailImago@imagoclinica.com
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No obstante, creemos necesario precisar algunos aspectos que nos parecen de gran importancia: 

12 El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid realizó durante los meses de marzo y abril de 2003 
cuatro reuniones monográficas para informar a los colegiados sobre el proceso de homologación 
del título de Especialista en Psicología Clínica y a ellas asistieron más de quinientos colegiados. 
En estas reuniones se nos solicitó expresamente que se informase sobre los posibles recursos 
que cabría interponer cuando transcurriesen los seis meses sin respuesta por parte del Ministe
rio de Educación, así como de los plazos legales para ello. Para dar cumplimiento a esta demanda 
se incorporó una nota informativa en la Guía del Psicólogo del mes de julio. Posteriormente, se 
publicó otra nota que informaba de la obligación de la Administración a dictar resolución expresa 
en todos los procedimientos y a notificarla.

En ningún caso hacemos en la Guía del Psicólogo valoración, ni sugerencia alguna sobre la con
veniencia o inconveniencia de interponer recurso, ya que creemos que la obligación de un Colegio 
profesional es facilitar toda la información de que dispone para que cada colegiado, valorando su 
situación personal y profesional, obre en consecuencia. Esta Junta de Gobierno nunca se atreve
ría, como parece que vosotras hacéis, a afirmar que "en ningún caso es aconsejable interponer re
curso hasta haber recibido la notificación oficial". Podemos entender que en una asociación relati
vamente pequeña la casuística no sea muy variada, pero como podéis imaginar en una entidad 
como el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, donde al menos 1600 colegiados han solicitado 
la homologación del título por la vía transitoria 3a, los casos particulares son muy abundantes. Se 
pueden presentar situaciones, algunas de las cuales se han dado ya, que son de compleja resolu
ción y que nos impiden dar soluciones simples y únicas. Ejemplo de ello son las siguientes:
- Si el Ministerio pierde un expediente y por tanto nunca llega a emitir resolución expresa, el co
legiado que siguiendo vuestro consejo no interpusiera recurso alguno ¿podría interponerlo des
pués de los plazos legales establecidos? ¿cuánto tiempo tendría que esperar resolución expre
sa?, ¿no quedaría en una situación de indefensión jurídica?.

------ -----------------------------------------------  Publicidad ------------------------------------------

Revista de
PSICOPATOLOGÍA Y SALUD MENTAL
del niño y del adolescente

PRESENTACIÓN DE LA REVISTA

PSICOPATOLOGIA Y SALUD MENTAL del niño y del adolescente
que tendrá lugar en Madrid, el día 13 de Noviembre de 2003, a las 19 h, en la 

librería Blanquerna (Calle Serrano, 1)

Con la participación de:

Juan Manzano, Psiquiatra, Miembro del Consejo Directivo 
Consuelo Escudero, Psicóloga clínica, Miembro del Consejo Asesor 

Alfons Icart, Psicóleg. Director de la Revista y de la Fundación Orienta

La clausura estará a cargo de:

Francisco González-Bueno, Presidente del Comité Español de UNICEF 

Para cualquier información:

Telf. 93 661 47 33 -  E-mail: recerca@fundaciorienta.com
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- Muchos de los solicitantes del título de Especialista trabajan para el Sistema Nacional de Salud y 
esperan la resolución del Ministerio para solicitar el reconocimiento como Facultativos Especialis
tas. Este reconocimiento, además de las importantes implicaciones profesionales, puede conllevar 
un incremento económico que en la Comunidad de Madrid puede superar en algunos casos los 700 
euros mensuales, lo que, en el caso de que se cumpliera vuestra estimación de tres años de retra
so en la respuesta del Ministerio, podría suponer unos 28.000 euros de pérdida. Si la persona inte
resada no interpone recurso contencioso administrativo en el plazo que para ello tiene transcurridos 
los seis meses sin respuesta por parte del Ministerio ¿podría reclamar posteriormente las cantida
des no abonadas atribuibles al retraso de la Administración? Como en el caso anterior, esta Junta 
considera que la decisión debe ser tomada por cada solicitante en función de sus circunstancias.

29 Por otra parte, resulta especialmente llamativo que asumáis con absoluta normalidad que se 
pueda tardar más de tres años en responder y que no propongáis medidas al Ministerio que agi
licen el proceso, sin que eso tenga que suponer un menoscabo de la ecuanimidad. El retraso en 
la homologación del título impide que muchos psicólogos accedan a derechos que les son pro
pios, como por ejemplo el acceso a convocatorias de plazas públicas con el perfil de Especialis
ta en Psicología Clínica como requisito necesario.
Tened por seguro que el Colegio Oficial de Psicólogos, tras conocer esta situación, defenderá los 
intereses profesionales de los Psicólogos Clínicos y se dirigirá directamente al Ministerio para so
licitar la adopción de medidas efectivas que aceleren el proceso, y máxime cuando un posible 
nuevo Real Decreto, que admitirá méritos profesionales hasta febrero de 2003, puede alargar aún 
más los largos plazos que vosotras estimáis.

Junta de Gobierno. Colegio
Oficial de Psicólogos de Madrid

Nuevos Cursos y Monográficos

Curso de Formación en 
Psicología Energética

La Psicología Energética se fundamenta en la 
interrelación cuerpo-mente y se apoya en los 
principios de la física quántica y estudios del 
campo energético del cuerpo humano.

Esta formación ofrece un nuevo enfoque para 
tratar las emociones y el entrenamiento y herra
mientas para conseguir resolverlas de una ma
nera rápida y eficaz, a través del campo ener
gético del cuerpo, produciendo cambios tanto 
en lo psíquico como en lo físico.

El curso consta de 8 módulos de 7 horas:
■ Las emociones en el cuerpo: una geografía 

emocional.
■ Sistema energético de las emociones.
■ Introducción a la Psicología Energética.
■ Contactando con el problema.
■ Verificación muscular de los aspectos que 

intervienen en el problema.
■ Trabajando emociones y creencias negativas.
■ Trabajando con memorias traumáticas.
■ Trabajando con adicciones y compulsiones.

El curso tendrá lugar un sábado al mes de 
noviembre a junio y su precio total es de €801.

Psiconeuroinm uno- 
endocrinología aplicada  

a la psicoterapia
Este campo científico interdisciplinarlo se ocupa 
de investigar las interrelaciones entre el cerebro 
(mente-conducta), el sistema inmune y el endo
crino de forma integrada para tratar el estrés, 
los trastornos alimentarios, el comportamiento 
sexual, el envejecimiento y la toxicología farma
cológica y medioambiental.

Conferencia informativa gratuita el 20 de no
viembre a las 20:15 h.

El monográfico tendrá lugar el domingo 16 de 
noviembre y el domingo 14 de diciembre de 10 
a 19 h. y su precio total es de €178.

Solicita nuestos programas detallados

I T I E E Arcipreste de Hita, 14 - 1o 
iK,gT,VÜTñ 28015 Madrid
—  ! - ------ Tel/Fax: 91 549 61 26
IHTEORALEs info@itiee.org • www.itiee.org
e n s e ñ a n z a s  Metro : Moncloa
en e r g é tic a s  (salida Isaac Peral)
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Nota informativa sobre reconocimiento y homologación 

de psicólogos clínicos que trabajen en centros de 
salud mental y hospitales de la Comunidad de Madrid
Desde que se tuvo conocimiento de la publicación de la Orden PRE/1107/2002 de 10 de mayo, 
por la que se regulaban las vías transitorias de acceso al título de Psicólogo Especialista en Psi
cología Clínica, se establecieron desde este Colegio una serie de reuniones con los responsa
bles de la Consejería de Sanidad, y más concretamente con la Dirección General del IMSALUU 
y la Dirección General del Servicio Madrileño de Salud, pues de ellas dependen los psicólogos 
que trabajan en la Red de Salud Mental.

El objetivo de estas reuniones era analizar las consecuencias que se derivaran de la obtención del 
título de Especialista en Psicología Clínica por gran parte de los psicólogos que trabajan en e siste
ma público de salud. Se trataba pues de que se hiciera efectivo el reconocimiento como Facultativos 
Especialistas de Área a aquellos que hubieran sido reconocidos como Especialistas en Psicología 
Clínica y que se equiparara, el salario con el correspondiente a Facultativo Especialista de Area.

Después de varias reuniones, mantenidas por este Colegio con los responsables sanitarios de 
las citadas Direcciones Generales, se ha previsto lo siguiente:

Los Psicólogos contratados por el IMSALUD y que están en posesión del título comenzarán a per
cibir, a efectos del 1 de octubre de 2003 el salario correspondiente a titulado superior Facultativo 
Especialista de Área. Los que aún no tienen el título percibirán la homologación económica cuan
do estando, en posición del título, la soliciten.

En cuanto al reconocimiento de las plazas con nivel 24 de Facultativo Especialista de Area, se hará 
de aquellas ocupadas con carácter fijo. Respecto a las que están sujetas al proceso de consolidación, 
se tramitará su reconocimiento cuando el proceso haya finalizado y estén ocupadas con carácter fijo.

En cuanto a las plazas dependientes del Servicio Madrileño de Salud, el Departamento de perso
nal está tramitando con Función Pública la reconversión de las plazas de nivel 9 a nivel 10, que es 
el correspondiente a titulado superior con especialidad, de aquellos psicólogos que ya han reci i o 
el reconocimiento como Psicólogos Clínicos y así lo han acreditado en el Departamento.

Por tanto, nuestra recomendación es que aquellos que aún no recibieron el reconocimiento co
mo Psicólogos Clínicos, han recibido procedan a solicitar el cambio de nivel en el Departamento 
de Personal del Servicio Madrileño de Salud, de la Pza. Carlos Trías Beltrán, 7 -  p an a. 11 
ció Sollube, Madrid.

Espacios sobre la especialidad en la Web del Colegio

En virtud del compromiso asumido por el Decano en las reuniones que sobre la Especialidad tu
vieron lugar en el mes de marzo, se ha puesto a disposición de los solicitantes de titulo de Es
pecialista en Psicología Clínica en la página web www.copmadnd.org las siguientes opciones.

1. Una lista para que se inscriban en ella quienes estén interesados en recibir información ac 
fualizada del Colegio sobre el proceso de la Especialidad.

2. Un espacio de comunicación entre quienes no cumpliendo alguno de los requisitos exigidos 
Por el Ministerio de Educación deseen entrar en contacto para el estudio de posibles vías e ac
ción coordinadas.

9
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Cursos gratuitos para trabajadores de la Comunidad 

de Madrid
CEIM ha presentado ante la FUNDACIÓN TRIPARTITA PARA LA FORMACIÓN EN EL EMPLEO en 
la Convocatoria 2003 un Plan Intersectorial de Formación, enmarcando en el III Acuerdo Nacional 
de Formación Continua y el Fondo Social Europeo.
El Plan 2003, ampliado cualitativa y cuantitativamente, contiene un total de 126 acciones formativas 
en las áreas de gestión, informática: ofimática, desarrollo y comunicaciones, calidad, prevención de 
riesgos laborales, recursos humanos, idiomas, etc., estructurado en una serie de cursos programa
dos en las distintas modalidades de Presencial, Distancia, On-line y Mixta, cuyo plazo de ejecución 
finaliza el 30 de junio de 2004.
En la página web de CEIM www.ceim.es encontrará la programación con información de todos los 
cursos y calendarios, pudiendo acceder a los boletines de inscripción e incluso realizar la solicitud y 
enviarla a través de la red a las diferentes entidades que colaboran con CEIM en la impartición del 
Plan.
Si no dispone de conexión vía Internet puede dirigirse a CEIM (Tel.: 91 4115317) donde le facilitarán 
la información y los boletines de inscripción.

Turno de peritaje
Todos los colegiados inscritos en el Turno de Peritaje que sean designados para actuar como tales, 
deberán comunicar este hecho por escrito o fax lo antes posible al departamento de Administración 
del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Cuesta de San Vicente, 4, 6.® planta. Fax: 91 559 03 03

Homologación de Títulos Extranjeros
Con relación a la homologación de títulos extranjeros de especialistas en áreas de la salud, recor
damos a los interesados que para efectuar la homologación de su título (extranjero) con el título de 
Psicólogo Especialista en Psicología Clínica, rige la orden ministerial de 14 de octubre de 1991.

Publicidad

POSTGRADO EN PSICOANÁLISIS ON-LINE

Títu los de la Universidad Pontificia Com illas (Madrid)

"Especialista Universitario en Clínica y Psicoterapia Psicoanalítica"
Director Académico: Prof. Dr. Hugo Bleichmar

"Especialista Universitario en Clínica y Psicoterapia Psicoanalítica: 
el niño/a y su familia"

Directora Académica: Prof. Dra. Emilce Dio Bleichmar

www.psicoanalisis-cursos.com
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Publicidad

P r o g r a m a  d o c e n t e  d e

Avances en Cuidados Paliativos
D i r i g i d o  a  p s ic ó l o g o s  C l í n i c o s  

33,5 C R É D IT O S

o ,

n  11 

H i ( i

¡ ■ M f ’

]S(*$ECPAL

CURSO I
Cuidados paliativos: fundamentación y conceptos <4.5 créditos» 

curso 11
Cuidados paitativós en la rs» t  rmi.oai» ní o»’lasica íi. 7) 

curso ni
Cuidados paliativos en enfermedades diferentes a las neoplasmas (1.8)

CURSO IV
COMUNICACION E  INFORMACIÓN EN CUIDADOS PALIATIVOS (5 ,2 )

CURSO V
CONTROL DE SINTOMAS EN LA ENFERMEDAD TERMINAL: PRINCIPIOS GENERALES. TECNICAS Y MODALIDADES, 12.8!

CURSO VI
Tratamiento del dolor en la lní ermeoad tí rminal (3,3)

CURSO V il
CONTROL OE SINTOMA EN ENFERMOS TERMINALES Q , t)

CURSO VIII
El Equipo terapéutico en cuidados paliativos 0.8)

CURSO IX
LOS ÚLTIMOS DÍAS. MORIR CON DIGNIDAD 145

CURSO X
L a  ATENCION A LA FAM ¡UA DEL ENFERMO TERMINAL- É L  PROCESO DEL DUELO (2 .5 )

CURSO XI
Aspectos éticos, docentes yorcantativos en medicina paliativa 12.8)

151 PROFESIONALES DE 15 PAÍSES _ .
El MATERIAL DOCENTE CONSTA DE 11 MODULOS r e c o g id o s  e n  3 v o l ú m e n e s  (2200 PÁGINAS) 

C u o ta  d e l  C ur s o  c o n  l ib r o s : 33 0  Eu r o s , p o r  In t e r n e t . 270  e u r o s  
D ir e c c ió n  c ie n t íf ic a : M a r c o s  Gó m e z  Sa n c h o

A PARTIR  DE SEPTIEM BR E DE 2003. IN SC R IPC IÓ N  ABICRTA

• ^vv  Boletín de Inscripción. , . f« «sü» « s
Emiai a! OAFCS SI p  Un Di.< unte S A-a. 63 - 1 * a * »  Ua Pabias ¡te 0 '»  Canna.

_______  /COMO»
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El Colegio promociona la Psicología 
y sus profesionales en la Guia QDQ
El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid está realizando, 
por tercer año consecutivo una importante campaña de pro
moción de la psicología y de los profesionales que la ejercen 
tanto en la Guía Telefónica QDQ como en la Guía Telefónica 
por Internet QDQ.com.

Esta campaña esta teniendo una gran acogida en
tre los usuarios de los servicios de Psicología que 
tienen en esta publicidad, acceso rápido y directo 
a profesionales del mundo de la Psicología.

A lo largo de este año se insertarán diferentes anun
cios de publicidad en las distinta Guías que edita 
QDQ en toda la Comunidad de Madrid y que tie
nen una tirada de más de dos millones de ejem
plares distribuidos de la siguiente forma:

NOMBRE DE LA GUÍA FECHA DE PUBLICACIÓN TIRADA

N° Ejemplares

PUENTE VALLESCAS ENERO 2003 119.784

MADRID SUROESTE FEBRERO 2003 307.205

MADRID GRAN ESTE MARZO 2003 287.400

CARABANCHEL ABRIL 2003 242.000

CORREDOR DEL HENARES ABRIL 2003 202.000

MADRID SIERRA OESTE JUNIO 2003 204.000

MADRID OCTUBRE 2003 615.000

MADRID SIERRA NORTE NOVIEMBRE 2003 134.000

MADRID SUR DICIEMBRE 2003 202.000

-------------------------------------------------------  Publicidad -------------------------------------------

T a lle r  d e  In tro d u c c ió n  a  la  H ip n o s is  E ric k s o n ia n a  
(12 horas) 15/16 Nov.03 Peter Hawkins Ph,d

Reader in Health Psychology Universty of Sunderland 
Sesión de grupo/ aspectos clínicos/ preparación del paciente 
para la hipnosis/ resistencia y susceptibilidad/ Ejercicios

T a lle r  Z e ig : E l e n fo q u e  e r ic k s o n ia n o  
(12 horas) 29/30 Nov.03 Jeffrey Zeig Ph,d.
Discípulo directo del Dr. Milton Erickson, Fundador y 
Director de la Milton Erickson Foundation en Phoenix 

El contenido es un buen inicio a la hipnosis, al tiempo que provee 
novedades interesantes a los especializados en estas técnicas.
Tel. 91 352 87 61 www.institutoerickson.com

m a i i iu i u

¿RICksON
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--------------------------------- -----------  Publicidad ------------ — -----------------------------

ASOCIACIÓN ANÁLISIS FREUDIANO / ANALYSE FREUDIENNE

Asociación de ámbito europeo dedicada a transmitir el psicoanálisis a las personas inte
resadas en él, así como al debate de las referencias teóricas -Freud y Lacan principal
mente- en las que la Asociación se apoya.

Análisis Freudiano/Analyse Freudienne es miembro del "Interasociativo Europeo de Psi
coanálisis" y de "Convergencia: Movimiento Lacaniano para el Psicoanálisis Freudiano .

Pagina Web: www.analysefreudienne.com; 
http://temasdelainfanciaylaadolescencia.iespana.es

ENSEÑANZA 2003-2004

1- SEMINARIO: "Síntoma y fantasma en las estructuras clínicas"

Para entender el sufrimiento de las personas que a nosotros se acercan en demanda de 
alivio y poder hacerle frente, hemos de tener en cuenta que si bien por un lado los sínto
mas nos hablan de la singularidad de un sujeto, por otro están revelando un fracaso en su 
mundo fantasmático y su organización psíquica. Las nuevas demandas que atendemos 
en las consultas nos muestran que los ideales que la ciencia transmite en los diferentes 
campos, se revelan insuficientes para el mantenimiento de la salud mental de un sujeto.

Pensemos por ejemplo el fracaso escolar y la violencia como reverso de la educación; las 
adicciones y los tráficos de todo tipo como reverso del consumo; las nuevas enfermeda
des y la resistencia a la curación como reverso de la medicina y la psicología, la margina- 
ción, la desigualdad y la crisis de la autoridad parental como reverso del progreso tecno- 
logista.

Pensamos que el psicoanálisis tiene mucho para decir en torno a estas cuestiones, por lo 
que reuniremos a psicoanalistas venidos de Francia y de distintas ciudades españolas, to
dos ellos con práctica institucional y privada, para confrontar entre todos las cuestiones 
que se nos despiertan en la práctica clínica cotidiana.

Impartido por: Bernard BRÉMOND, Catherine DELARUE, María-Cruz ESTADA, Serge 
GRANIER DE CASAGNAC, Roque HERNÁNDEZ, Guillermo KOZAMEH, Robert LEVY, 
Marian LORA, Eva VAN MORLEGAN.

Mensual, gratuito previa inscripción.

Madrid, Octubre de 2003 a Junio 2004

2- ESPACIO DE LECTURA: "El fantasma en los textos psicoanalíticos"

Reunión en la que, a partir de textos clínicos publicados, trabajaremos las dificultades y 
puntos de luz que se nos plantean en relación con el tema que este año nos ocupa, el fan
tasma, así como los impases que el texto revela en relación con la práctica del psicoaná
lisis.

Conducido por: María-Cruz ESTADA, Guillermo KOZAMEH, Marian LORA, Eva VAN 
MORLEGAN.

Mensual. Colaboración de 5 €

Madrid, Octubre de 2003 a Junio 2004 

INFORMACIÓN E INSCRIPCIONES: 91 445 52 20
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Curso Especial “Cómo divulgar la Psicología”
Organiza: Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid e Instituto Oficial de Radio Televisión 
24 - 28 de noviembre de 2003.

La demanda social de la Psicología ha aumentado en los últimos años y sus campos de aplicación 
son cada vez más numerosos. Como consecuencia de ello los psicólogos son requeridos a diario 
por los medios de comunicación, que no siempre discriminan al científico del pseudocientífico. Por 
otro lado, aunque tenemos entre nosotros grandes expertos, es obvio que saber no implica saber 
contar. Para conseguir que nuestro mensaje llegue claramente a la sociedad se hace necesario 
profundizar en los distintos aspectos de la divulgación científica de la Psicología.

El curso "Cómo divulgar la Psicología" (resultado del convenio suscrito por el Colegio Oficial de 
Psicólogos de Madrid y el Instituto Oficial de Radio Televisión) ofrece algunas claves prácticas pa
ra elaborar un buen discurso e intervenir acertadamente en programas de Radio y Televisión y 
constituye un foro de reflexión sobre el horizonte de nuestra disciplina.

Programa del Curso
Materia Profesores Ng de horas

Lunes
24 de Noviembre 
16,30 h.

Vanguardia de la Psicología y su 
presencia en los Medios

Pablo del Río 2
Psicólogo y Catedrático de 
Comunicación Audiovisual 
Universidad de Salamanca

18,30 h. Técnicas de elaboración del 
discurso para radio y TV y prensa. 
Errores y crítica

Miguel Ángel Chacón 3
Guionista y profesor del Master de Radio.
CCII RTVE
José Manuel López.
Catedrático de Instituto de Lengua y Literatura

Martes
26 de noviembre 
16,30h. -21,30 h.

Los medios de comunicación 
y su interés por la Psicología 
Cómo acceder a las fuentes de 
información y documentación 
avanzadas en psicología

Antonio Sanjosé 2
Periodista y Director de CNN Plus
Consuelo Gallardo 3
Psicóloga. Responsable de Documentación
del Colegio de Psicólogos de Madrid
Manuel Alpuente.
Documentalista de RNE

Martes y Jueves 
25 y 27 de noviembre 
16,30 h. -21,30 h.

Entrenamiento para intervenir en 
programas de radio y Televisión

Joaquín Arozamena 10 
Pedro Meyer
Periodistas

Conferencia final 
Viernes, 18,30 h 
28 de noviembre 
(Entrada Libre) 
(Para todos los 
colegiados)

La necesidad de la divulgación 
científica

Santiago Graíño
Vicepresidente de la Asociación de 
Periodistas Científicos
Director del Master de Divulgación científica. 
Univ. Carlos III

Lugar de celebración de la conferencia final:
Salón de Actos del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. C/ Cuesta de San Vicente, 4 -  5- planta.
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Organización del curso

Directora del Curso: Pilar Varela

Comisión Organizadora: Pedro Rodríguez, 
Helena Thomas (Colegio Oficial de Psicólo
gos de Madrid), Virginia Martínez y Pilar Vá
rela (Instituto Oficial de Radio Televisión)

Lugar de celebración del curso: Instituto Ofi
cial de Radio Televisión. Dehesa de la Villa 
s/n Madrid

Horario 16,30 a 21,30 h

Diplomas: se entregará una acreditación o di
ploma del curso

Plazas limitadas

Curso sólo para colegiados. Precio: 300 €

Información e Inscripción: Colegio Oficial de 
Psicólogos de Madrid. Departamento de For
mación. Cuesta de San Vicente, 4 -5 -  planta, 
Teléfono: 91 541 99 99; fax: 91 547 22 84, e- 
mail: formación@correo.cop.es.

Los interesados deben enviar el boletín de ins
cripción a cursos que aparece al final de la 
Guía, junto a la forma de pago elegida.

PUBLICIDAD

P P P P A P A  íEXCELENTES RESULTADOS) APROBADOS
I  'V L m I  [Z  O  , n o / n ->i y  A  E S I

EL EXAMEN
CeDe TE OFRE

P . I . R .  i
5 3 ( 0 2 / 0 3 )  d e  7 4  I
,41 (01/02) de  70 
45 (00/01) de 7 1 
32 (00/99) de  67 |

CURSOS A DISTANCIA: Diiigido a los interesados que por su 
situación personal, laboral o geográfica no puedan asistir a los cursos 
presenciales y desean preparar estas oposiciones con todas las garantios.
- MATERIALES: Carpetas PIR de Contenidos, Test Comentados, 
Exámenes de Convocatorias Anteriores.
- TUTORIAS: Para orientar, consultar y solucionar las dudas 
surgidas a lo largo de la preparación.
* Realización de 11 EXAMENES por Areas.
-- Realización de 5 SIMULACROS de Examen PIR. ...................... ....

CURSOS PRESENCIALES -  Nuevos Horarios Curso 2003/2004.

L O C A LID A D MADRID MADRID MADRID MADRID

r ——■——■
C U R S O  DE

AP.RII.
NOVIEMBRE

JULIO
DICIEMBRE

SEPTIEMBRE
ENERO JULIO ENERO

DÍAS
MARTES
JUEVES

MARTES
JUEVES JUEVES

SABADOS 

de 1030 a 14:00 h

D U R ACIÓ N
7 mese* Ornese* li meses

Cl CARTAGENA 129 -28002MADRID. 
TLF.:915644294 -  http://www.cede.es

TAMBIEN PREPARAMOS OTRAS OPOSICIONES PARA PSICOLOGOS: 
PSICOPEDAGOGIA, S.A.S, PSICOLOGOS D B . MINISTERIO DEJUSTCIA, etc.
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Centro de Acceso Público a Internet

Madrid innova
Comunidad de Madrid

La Consejería de Economía e Innvación Tecnológica de la Comunidad de Madrid a través de 
Madridinnova ha instalado en la sede del Colegio un nuevo centro de acceso público a Internet.

Con este centro se pretende dar un servio gratuito al público en general y especialmente a los 
colegiados en el ámbito de las Nuevas Tecnologías asociadas a Internet, mejorando y refor
zando la práctica profesional.

El centro está ubicado en la sede del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, Cuesta de San 
Vicente, 4, 5.- planta. Está compuesto por diez puestos que permiten: navegación, correo elec
trónico y distribución de noticias, acceso a FTPs, acceso IRC, conferencias y videoconferencias, 
acceso a revistas electrónicas, acceso a bases de datos especializadas.

El horario del centro es de lunes a viernes: de 10,00 a 14,00 h. y de 16,00 a 20,00 h.

El Colegio de Madrid tiene un 
nuevo dominio en Internet
La dirección www.copmadrid.org será el nuevo dominio corporativo del Colegio Oficial de 
Psicólogos de Madrid. Junto a esta iniciativa se ha incluido en la web la versión íntegra de la 
Guía del Psicólogo que publica este Colegio. Desde nuestra web se podrán bajar los números 
de la Guía en formato PDF, siendo necesario obtener el programa gratuito “Acrobat Reader” de 
Adobe. Este programa sirve para una gran cantidad de equipos y plataformas (seguramente 
encontrará uno para su tipo de ordenador) y le permitirá ver e imprimir la información al menos 
una semana antes de su recepción en papel. Desde nuestra web podrá acceder también a las 
últimas novedades en formación especializada en la que encontrará el programa completo de 
cada actividad formativa que organiza el Colegio. Podrá acceder a ellas a través de la Vocalía, 
Sección o Grupo de Trabajo que los coordina.

Nuevos Colegiados (mes de septiembre)
M-04233 CAMPOS RODRIGUEZ, PILAR M-18032 MENOYO GARCIA-UBERO, RUTH
M-04953 DOMINGUEZ MANZANARES, CARMEN M-18033 JIMENEZ DELGADO, REBECA
M-05358 PINEDA DE PINEDA, M.» ANGELES M-18034 RODRIGUEZ PEREZ, LAURA
M-08828 JUEZ GARCIA, M.8 SIRACUSA DE M-18035 ROSAURO HERRERO, FRANCISCO JOSE
M-09363 NOVARA SALAS, DIANA INES M-18036 RUIZ PEREZ, M.8 BELEN
M-10230 VENTIN BERNARDEZ, ISABEL M.« M-18037 LUCAS Y COLLANTES, M.8 MERCEDES DE
M-10273 LOPEZ MARTIN-BERDINOS, ELISA DOLORES M-18038 MUÑOZ DELGADO, M.8 DEL CARMEN
M-10635 MARAZUELA LLORENTE, M.« JOSE M-18039 VICENS PARRA, FERNANDO
M-12679 FRERE LOPEZ, ALBERTO JAVIER M-18040 MUÑOZ MARRON, ELENA
M-13132 GUTIERREZ ESTEVE, JUAN JOSE M-18041 DELGADO AGÜERA, DIEGO DAVID
M-13391 ALCAZAR RODRIGUEZ, M.8 CARMEN M-18042 ALVAREZ DEL TESO, RAFAEL
M-14775 LOPEZ VALTIERRA, MARIA ESTHER M-18043 RUIZ MAYA, EVA
M-16072 BENEGAS BAUTISTA, JUAN NICOLAS M-18044 CARRASCO SAEZ, CARLOS LUIS
M-16160 NADAL DELGADO, MARTA M-18045 SOTILLO RODRIGUEZ, YOLANDA
M-16683 SANZ DE GALDEANO GANUZ, GUILLERMO M-18046 SEGOVIA BALADO, FRANCISCO JAVIER
M-16955 FALAGAN MARTINEZ, ANA BELEN M-18047 HORCAJO ESTEBAN, PATRICIA
M-18030 LOPEZ CUERVA, ALEJANDRA M-18048 ALVAREZ HERRANZ, NAIARA
M-18031 MOLINA CARRILLO, AURORA M-18049 CLEMENTE NAVARRO, JOSE ANTONIO

http://www.copmadrid.org
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M-18050 GONZALEZ AMAYA, BEATRIZ
M-18051 ALBERTOS GOMEZ, GEMA
M-18052 ALONSO GARCIA, INES M *
M-18053 MANZANERA CANTON, M.! SONSOLES
M-18054 REYERO DEL RIO, ALMUDENA
M-18055 DIAZ CERECEDA, ALMUDENA
M-18056 MACIAS MORENO, TERESA
M-18057 MARIN PIZARRO, ANA
M-18058 GOMEZ GARCIA, MIGUEL ANGEL
M-18059 PASTROS PLANELLES, LAURA
M-18060 PEINADO RODRIGUEZ, SILVIA
M-18061 OCAÑA FERNANDEZ, M.9 LUISA
M-18062 ORS LOBERO, ALMA M.9
M-18063 SAINZ GARCIA, MARTA
M-18064 NAVASCUES MUNICIO, PALOMA REYES
M-18065 ANDRES GUERRERO, IVAN DE
M-18066 OÑORO CARRASCAL, ISABEL
M-18067 NUÑEZ RONCHI, CRISTINA L
M-18068 IBAÑEZ FERRE, LYDIA
M-18069 GONZALEZ-NOVO SAN PEDRO, M*ARANZAZU
M-18070 SANCHEZ GARCIA, BEATRIZ
M-18071 PRINCE, JULIE MARIE
M-18072 SAN JORGE REDONDO, LEIRE
M-18073 GONZALEZ, GOMEZ, ANA
M-18074 CAMPO SUAREZ, OLGA DEL
M-18075 GALLEGO CACERES, CRISTINA
M-18076 ■LUENGO PEREZ, ALEJANDRA
M-18077 EGUILIOR MONFORT, ANA
M-18078 FERNANDEZ MENDOZA, JULIO JOSE
M-18079 ESTUPIÑA PUIG, FRANCISCO JOSE
M-18080 HIDALGA MERCHAN, ALMUDENA
M-18081 FERNANDEZ BARRAGAN, MARINA ESTHER
M-18082 HEVIA PANDO, M,9 DOLORES
M-18083 LOPEZ RONDA, RUBEN
M-18084 JEREZ VILLANUEVA, M * PILAR
M-18085 ARENAS GONZALEZ, BEATRIZ
M-18086 GARCIA RUIZ, MANUEL
M-18087 FERNANDEZ SANCHEZ, M.a LUISA
M-18088 CASTILLO DIEZ, NATALIA
M-18089 ESCRIBANO MARTIN, LAURA
M-18090 HUERGO OLSEN, ADA M,9
M-18091 HURTADO PERONA, FRANCISCO
M-18092 RODRIGUEZ BLAZQUEZ, M.! GEMA
M-18093 GONZALEZ NIETO, VICENTE
M-18094 GARRIDO HORTIGÜELA, JORGE
M-18095 PUEBLA LEDESMA, M.* CRISTINA
M-18096 GUTIERREZ MONTESINOS, M.s AUXILIADORA
M-18097 GOMEZ BAUDOT, MONICA
M-18098 MEDIAVILLA ESPINOSA, M.9 ESTELA
M-18099 SERRANO LOPEZ, M.9 DEL PILAR
M-18100 ROMERO MANZANARES, MARTA D
M-18101 RAMA MEDINA, VANESSA
M-18102 SIERRA RAMALLO, GUADALUPE
M-18103 VITUTIA CIURANA, GEMA
M-18104 GARDE MUÑOZ, DANIEL
M-18105 MAYORGAS QUINTANA, M.9 JOSEFA
M-18106 LOPEZ JUBIN, PILAR
M-18107 ARROYO RUIZ, PEDRO
M-18108 REMENTERIA ROCES, OIHANA

M-18109 DIAZ SEOANE, PATRICIA
M-18110 VIAÑA VILLAVERDE, ARANZAZU
M-18111 MIGALLON CALLEJAS, BELEN
M-18112 MENACHO OCHOA, JOSEFA
M-18113 POLAINA BLAZQUEZ, ELENA
M-18114 HALFFTER AZCOITI, CRISTINA
M-18115 GARCIA GARCIA, GUILLERMINA
M-18116 ROJO LARGO, SARA
M-18117 POVEDANO GARCIA, DAVID
M-18118 PULPON GARCIA, CRISTINA
M-18119 GARCIA FERNANDEZ, NURIA
M-18120 CACHARRON GIL, M.9 TERESA
M-18121 MOLINA DEL CASTILLO, JESUS
M-18122 RUEDA CASALS, SARA M.9
M-18123 LUNA BERMEJO, LAURA
M-18124 MARTIN SANCHEZ, ANTONIA
M-18125 ZUMARRAGAASTORQUI, LUCIA
M-18126 PALOMO ALMAZAN, JUAN
M-18127 SANTAMARIA HERRERO, JUAN JOSE
M-18128 FERNANDEZ ESTEBAN, JOSE LUIS
M-18129 LOREN MOLINA, MARIA
M-18130 NAVARRO DE SEPULVEDA, MARIA
M-18131 VILCHES ROJO, JAVIER
M-18132 ALONSO GARCIA, ANDREA
M-18133 FOGUE SOLANAS, LETICIA
M-18134 POMPA CARTAS, ANGEL LUIS
M-18135 HERRANZ SOLIS, M.! JOSE
M-18136 ORTEGA FRAILE, TERESA
M-18137 MONTERO VAZQUEZ, JULIO LUIS
M-18138 PONZ CANTO, JOSE MANUEL
M-18139 NAVARRO HERRAIZ, M.9 ELENA
M-18140 MEDINA RUIZ, M.9 ISABEL
M-18141 GALINDO LOPEZ, LAURA
M-18142 FERRER RODRIGUEZ, LAURA
M-18143 GARCIA MESA, SILVIA
M-18144 SEGURA FOLLES, ALEXANDRA
M-18145 CARRAL HERNANDEZ, JUAN JOSE
M-18146 URI SOUTO, ALONSO
M-18147 CABALLERO DE CASTRO, JORGE
M-18148 LAZARO ORTEGA, EVA M.9
M-18149 VALLE DE LERSUNDI OCHOA, MIRIAM
M-18150 LOPEZ MORENO, ANA BELEN
M-18151 CAPARROZ NOVOA, EVA
M-18152 ZULOAGA IGLESIAS, BEGOÑA
M-18153 PEREZ FERNANDEZ, JORGE
M-18154 PEREZ CAMPO, MIRIAM
M-18155 PERZ CAMPO, ESMERALDA
M-18156 RODRIGUEZ HENRIQUEZ, EVA M.9
M-18157 AVELLANEDA SERRANO, NATALIA
M-18158 SANCHEZ DE AMORAGA GO, M,9 VALVANUZ L
M-18159 LLAVE GIL, EMILIA DE LA
M-18160 MARIA ORTIZ, ROSA DE
M-18161 ALGUACIL LOPEZ, M.9 ARANZAZU
M-18162 APARICIO CAROL, M.9 DEL SAGRADO CORAZON
M-18163 ARIAS ARIAS, FELIX
M-18164 CEREZO RAMIREZ, HELENA
M-18165 FERNANDEZ MATEO, M.a ANGELES
M-18166 CONEJERO MONTES, LUCIA
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CLINICA Y SALUD
• ARTÍCULOS

-  Personalidad, emociones y dolor.

YA ESTA A LA VENTA EL 
Vol. 14'- N . ° 1 -2 0 0 3

-  Comorbilidad del alcoholismo con los 
trastornos de personalidad.

-  El juego patológico en los universitarios 
de la Comunidad de Madrid.

-  Terapia cognitivo-conductual y psicosis.

• ESTUDIO DE CASOS
-  Tratamiento cognitivo-conductual de un caso de 

vaginismo y fabia a la exploración ginecológica.

-  Síndrome de Munchausen por poderes: 
Estudio de un caso clínico.

• RECENSIONES
-  Factores picológicos de la infertilidad.

-  La delgadez imposible.

-  Emociones infantiles.

3 NUMEROS ALAÑO - SUSCRIPCIONES: 91 541 99 99; Fax: 91 559 03 03 
COLEGIADOS DE MADRID: 21,00 € (IVA INCLUIDO)
COLEGIADOS DE OTROS COLEGIOS DE PSICOLOGOS: 25,00 € (IVA INCLUIDO) 
NO COLEGIADOS: 31,50 € (IVA INCLUIDO)
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Formación

Los Programas completos de cada actividad formativa se encuentran en los apartados de la Vo- 
calía, Sección o Grupo de trabajo que los coordina.

El boletín de inscripción para los cursos que a continuación se especifican se encuentran ubica
dos al final de la Guía, en la sección de anexos.

_________________________________________  Turno de Adopción Internacional

i  Charla-Coloquio: “Una lectura psicoanalítica del proceso de adopción”. 11 de noviembre. 
Entrada libre.

- ___________________________________ Vocalía y Sección de Psicología Clínica

Sesión Clínica: “Hogares de Acogida. Un modelo de Intervención”. 18 de noviembre. En
cada libre.

"Sesión Clínica: “Intervención Cognitivo-Conductual en un caso de Dependencia Afecti- 
va-Materna. 11 de diciembre. Entrada libre.

«VI» Curso de Postgrado de Psicología de Urgencia y Emergencia: Aspectos Generales, Psi- 
copatología y Emergencia, Medicina de Emergencias, Atención de las Urgencias Psicológicas por 
a9resiones, coordinación y comunicación en Urgencias. Videoforum visita al centro de coordina
ción del SUMMA 112, habilidades prácticas para la atención de urgencias psicológicas. Del 12 al 
23 de enero.

Sesión Clínica: “Simulación de Respuesta: Un caso Clínico”. 14 de enero. Entrada libre.

Curso sobre asistencia en Unidades de Duelo en Tanatorios: El contexto, Unidad de Due
lo. Intervención en crisis; Consejería y Terapia de Duelo; Grupos de Auto-ayuda y Ayuda-Mutua. 
19 de enero.
«Mesa Redonda “Atención Psicológica en tanatorios y unidades de Duelo”. 19 de enero. 
Entrada libre.
«Acompañamiento Terapéutico y Psicología comunitaria. Perspectiva psicoanalítica 
en el trabajo clínico, rehabilitados y comunitario con patologías mentales graves, h is
toria de la "locura" y de los métodos de tratamiento (Foucault); Historia del Acompañamien
to Terapéutico: dificultades en el proceso de desinstitunalización de los profesionales, Etio- 
togía vincular de las patologías mentales graves; El trabajo en el contexto famihar y con 
familiares; Encuadre; Análisis crítico de las prácticas "pedagogistas" y asistencialistas en re
habilitación y atención comunitaria; Metodología clínica. Modalidades de intervención El tra
bajo en el contexto institucional desde la perspectiva de la Clínica de los Cotidiano, Trabajo 
en equipo; Casos Clínicos. Comienzo 20 de enero.
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® Curso de psico-oncología aplicada. La enfermedad oncológica; La Psicología en la oncolo
gía; La evaluación en psico-oncología; Fundamentos de intervención en psico-oncología; Inter
vención Psicológica con el paciente; Intervención psicológica con la familia; La fase terminal de 
la enfermedad: Psico-oncología geriátrica; Psico-oncología pediátrica: La experiencia de duelo; 
La psico-oncología en el equipo multidisciplinar; El paciente oncológico en la práctica privada. Co
mienzo 7 de febrero.

________________________________________ __  Vocalía de Psicología Educativa
® Curso sobre Neuropsicología Infantil. Neurociencia, neuropsicología y neuropsicología in
fantil; Etiopatogenia del daño cerebral infantil; Neurobiología del desarrollo del sistema nervioso; 
Neuroplasticidad y signos neurológicos mayores y menores; Evaluación y prevención neuropsi- 
cológica en la infancia; Neuropsicología de las Enfermedades; Desmielinizantes en la Infancia; 
Neuropsicología de las Cromosomopatías; Trastornos del desarrollo del sistema nervioso; Niños 
de riesgo biológico: endocrinopatías; Trastornos específicos del aprendizaje; Trastornos del len
guaje; Trastorno hipercinético; Epilepsias infantiles; Neuropsicología del autismo; Traumatismos 
cráneo-encefálicos en la infancia; Neuropsicología del Síndrome de Down; Niños con bajo peso 
al nacer. Comienzo 3 de noviembre.

f  Experiencia: “Evaluación de la creatividad en una muestra de alumnos universitarios me
xicanos”. 11 de diciembre. Entrada libre.

___________________________ Vocalía de Trabajo y Recursos Humanos
1 III Edición del Curso Superior en Técnica y Gestión de la Formación. La Formación en la 
Estrategia de los Recursos Humanos y de la Organización; Cómo enfocar y realizar el análisis de 
necesidades de Formación; Cómo Elaborar el Plan de Formación; Cómo Diseñar Acciones For- 
mativas adecuadas a los Objetivos; Coaching y Mentoring; Cómo Presupuestar y Gestionar el 
Plan de Formación; Cómo Evaluar la Formación; Tecnología del Rendimiento Humano; Claves 
de la Consultoría de Formación; Nuevas Tecnologías en Formación; Más Allá de la Formación: 
Organizaciones que aprenden. 17 de enero
® IX Edición del Curso Superior: Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos 2004. Conferencia inau
gural “Perspectivas del puesto de Director de Recursos Humanos. 4 de febrero. Entrada libre.

® | Jornada Internacional de Innovación en Formación. Aprendizaje Combinado (Blended Le- 
arning); E-Learning; Formación Outdoor y Expetiential Learning; Técnicas Teatrales en Forma
ción; Coaching como apoyo a la Formación. 5 de febrero.

fí IX Edición del curso Superior: Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos. Cómo dirigir Es
tratégicamente los Recursos Humanos. Los Recursos Humanos y la estrategia de empresa; 
Elaboración del Plan estratégico de Recursos Humanos; Auditoria de Recursos Humanos. 9 de 
febrero.
® IX Edición del curso Superior: Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos. Cómo llevar a ca
bo la Planificación Estratégica e Integral de los Recursos Humanos. Planificación estratégi
ca de empresa y planificación integral de Recursos Humanos. Estructura Organizativa; Descrip
ción de procesos organizativos. 16 de febrero
© IX Edición del curso Superior: Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos Cómo Gestionar 
los Recursos Humanos por competencias. Organizaciones que aprende: Gestión del Conoci
miento; Identificación de Competencias; Aplicaciones de las Competencias en las Funciones de 
Recursos Humanos. 23 de febrero.
f  IX Edición del curso Superior: Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos. Cómo Describir y 
Valorar los Puestos de Trabajo. Procesos y metodologías de descripción de áreas de gestión; 
Metodología de valoración de puestos; aplicaciones concretas.1 de marzo.
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•  IX Edición del curso Superior: Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos. Cómo Seleccio
nar e Incorporar los Recursos Humanos. Adecuación de los Recursos Inteligentes a la Orga
nización (empleabilidad, diversidad. Etc); Análisis de potencial por competencias v.s. análisis del 
rendimiento por resultados; Acogida, integración y desarrollo personal. 8 de marzo.

IX Edición del curso Superior: Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos. Cómo Fijar los Ob
jetivos y Valorar los Resultados. La política de despliegue de objetivos como sistema de ges
tión; la dirección por objetivos (D.RO.) y la apreciación de resultados; Aplicación de D.P.O. 15 de 
marzo.

II Curso Superior en Selección y Evaluación. Gestión estratégica de Recursos Humanos, 
Selección y Evaluación; La función de Selección y Evaluación en una Dirección de Recursos Hu
manos; La Selección de Personal por Competencias; La estrategia de Reclutamiento; Herra
mientas de Selección y Evaluación; Entrevistas de Evaluación; Las pruebas grupales como ne- 
mamienta de Evaluación por competencias; Assessment & Development Centres, Toma de 
decisiones en evaluación y Selección de personal; Proceso de Incorporación; Evaluación de a 
Selección y Evaluación; Outsourcing en la función de Selección; Deontología de la función de la 
Selección y Evaluación. Comienzo 18 de marzo.

IX Edición del curso Superior: Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos. Cómo Establecer 
Políticas Retributivas y de Compensación. Retribución por niveles, rendimiento y competen
cias; Equidad interna y competitividad externa; Incentivos a largo plazo (stock options, phantom 
stock) y beneficios sociales. 22 de marzo.

IX Edición del curso Superior: Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos. Cómo Gestionar 
la Formación y el Desarrollo de los Recursos Humanos. Análisis de necesidades formativas 
Y Plan de formación (coaching, counselling, mentoring); Evaluación de la formación y sus aplica
ciones; Planes de sucesión y carreras.29 de marzo.
« IX Edición del curso Superior: Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos. Cómo Gestionar 
las Relaciones Laborales y la Negociación Colectiva. Últimas reformas legislativas en rnate- 
r¡a de contratación y su repercusión empresarial sindical. Normativa y procedimientos sociolabo- 
rales; Representación sindical y negociación colectiva. 12 de abril.

IX Edición del curso Superior: Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos. Cómo Gestionar 
la Prevención de Riesgos Laborales. Legislación de Riesgos Laborales. Casos prácticos. 19 
de abril.
•  IX Edición del curso Superior: Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos. Cómo Implantar 
!a Comunicación y el Marketing Interno. Principios de la comunicación. Técnicas de c0™u™' 
nación aplicadas a los Recursos Humanos; El marketing interno y los Recursos Humanos. 26 de 
abril.
•  IX Edición del curso Superior: Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos. Conferencia de 
clausura “Etica y Responsabilidad Social de los negocios”. 17 de mayo. Entrada libre

________________________________________________ .Vocalía Intervención Social

«XI Ciclo de Conferencias y Mesas Redondas de la Vocalía de Psicología de la Intervención So- 
c¡al y Cuarto organizado con la Sociedad Española de Geñatría y Gerontología - 2003. Conte- 
rencia Inaugural: Emoción, Envejecimiento Activo, y Calidad de Vida. 5 de noviembre. En
cada libre.

Curso en Psicología Aplicada e Intervención Psicosocial con personas Gays y Lesbia
nas. Sexualidad Humana y Salud, Realidad e identidad en la Comunidad GL; Psicología GL y ho - 
Tofobia; Intervención y Sensibilización en Orientación Afectivo-Sexual; Psicoterapia Afirmativa 
GL; Terapia a la población GL; La familia homoparental; Sensibilización e Intervención Psicoso- 
c¡al con personas GL. 7 de noviembre
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1X1 Ciclo de Conferencias y Mesas Redondas de la Vocalía de Psicología de la Intervención Social 
y Cuarto organizado con la Sociedad Española de Geriatría y Gerontología - 2003. Mesa Redonda: 
Envejecimiento y Emoción: Situación Actual en España. 12 de noviembre. Entrada libre.

Clll Curso de Especialista en Intervención Social con Mujeres. Módulo M5 Programas 
de Intervención social con Mujeres (II). Programas de salud con perspectiva de género; 
Planes nacionales de lucha contra la violencia doméstica; Programas de intervención con 
hombres maltratadores; Proceso operativo en el ámbito municipal ante situaciones de vio
lencia domestica; Las casas de acogida a mujeres maltratadas. 13, 14, 20 y 21 de no
viembre.

«XI Ciclo de Conferencias y Mesas Redondas de la Vocalía de Psicología de la Intervención So
cial y Cuarto organizado con la Sociedad Española de Geriatría y Gerontología - 2003. Mesa Re
donda: Envejecimiento y trastornos emocionales: Programas Preventivos. 19 de noviembre. 
Entrada libre.

«Jornada sobre Prevención, Detección y Tratamiento de la Violencia de Género. Pers
pectiva psicológica de la violencia contra las mujeres. Aportaciones para la Detección, Pre
vención y Tratamiento; Medidas judiciales de protección a la víctima. Últimas reformas legales. 
Repercusiones de la salud física y psicológica de los malos tratos. Estrategias de Intervención. 
Las manipulaciones afectivas en las relaciones de pareja, Prevención primaria: creación de Pro
gramas Preventivos con niños/as, jóvenes y adolescentes, Repercusiones en los menores víc
timas de la violencia de género. 24 de noviembre.

»XI Ciclo de Conferencias y Mesas Redondas de la Vocalía de Psicología de la Intervención So
cial y Cuarto organizado con la Sociedad Española de Geriatría y Gerontología - 2003. Mesa Re
donda: Envejecimiento y trastornos emocionales: Programas de Intervención. 26 de no
viembre. Entrada libre

t  I Jornada del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid con motivo del Día Internacional 
con personas con Discapacidad. Principales aportaciones de la Psicología a las Personas con 
Discapacidad; Enfoque de la Psicología y la Rehabilitación e integración de las Personas con Dis
capacidad; Aportaciones de la Psicología Social a la remoción de barreras sociales; las actitudes 
públicas. 3 de diciembre.

« II Curso de Especialista en Intervención Social con Infancia y Familia. Módulo I5: Método 
y técnicas de intervención a nivel familiar y personal: Intervención familiar sistémica; Apren
dizaje de estrategias de resolución de problemas en adolescentes. Intervenciones preventivas en 
ambientes educativos; Preparación y apoyo para la reinserción socio-laboral; Análisis de casos 
prácticos. 27, 28 de noviembre, 4 y 5 de diciembre.

« IV PLAN DE FORMACIÓN SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO. MODU
LO A1.Perspectiva histórica de las políticas de Bienestar Social. El sistema Público de Ser
vicios Sociales: situación actual y tendencias. Política social Europea: objetivos y princi
pales programas. Rentas Mínimas de Inserción. 5 de febrero.

«  IV PLAN DE FORMACIÓN SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODU
LO B.1. El Envejecimiento y sus repercusiones geográficas, demográficas, sociales, psi
cológicas y sanitarias. Políticas sociosanitarias. Aspectos éticos-legales. 13 de febrero.

ff IV PLAN DE FORMACIÓN SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODU
LO D.I.La Inmigración y el Asilo en España: Política Social. Intervención Social con Inmi
grantes. Inserción en el mercado de trabajo. Convivencia y sensibilización. 13 de febrero.

1 IV PLAN DE FORMACIÓN SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODU
LO A2. Análisis del contexto de las Intervenciones Sociales I: Intervención en Crisis. Mode
lo Ecológico y Sistémico . Intervención Integral y Exclusión Social. Modelo Conductual de las sie
te esferas. 19 de febrero.
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*  IV PLAN DE FORMACIÓN SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODU
LO c.1.Políticas sociales y Discapacidad en los ámbitos europeos y españoles. Planes de Ac
ción del IMSERSO y de las Comunidades Autónomas. Protección jurídica, económica y las Agen
cias de tutela. 20 de febrero.

« IV PLAN DE FORMACIÓN SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODU
LO A3.Análisis del contexto de las intervenciones Sociales II: Estado Social y Tercer Sector. 
Voluntariado. 4 de marzo.

«i IV PLAN DE FORMACIÓN SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODU
LO E.1. Gestión de Servicios Sociales: Cooperación entre el Sector Público y Privado. Fór
mulas de gestión de los Servicios. Marco Jurídico y Normativo en materia de contratación. Ges
tión de entidades no lucrativas. 1 12 de marzo.

*  IV PLAN DE FORMACIÓN SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODU
LO A4.Planificación y programación de la Intervención Social. Planificaciones estratégicas, 
tácticas y operativas. 25 de marzo.

”  IV PLAN DE FORMACIÓN SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODU
LO A5.Evaluación de programas y centros sociales. Fundamentos metodológicos. Tipos de 
Evaluación. Análisis de necesidades. Comunicación de resultados. 15 de abril.

3 IV PLAN DE FORMACIÓN SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODU
LO F.1.Técnicas y dinámicas participativas en la intervención grupal. Análisis situacional. El 
Papel del dinamizador. Diseño de Técnicas Participativas. Casos Prácticos. Entrenamiento en el 
manejo de Técnicas. 16 de abril.

*  IV PLAN DE FORMACIÓN SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODU
LO E.2.Sistemas de Calidad y Servicios Sociales. Definición y conceptos básicos de calidad. 
Modelos y Plan de Calidad en Servicios Sociales. Técnicas, Herramientas y medición de la cali
dad. Comunicación y Marketing Social. 29 de abril.

3 IV PLAN DE FORMACIÓN SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODULO 
E-2.Una metodología participativa para la Intervención Social: La Investigación-Acción Parti- 
ciPativa (IAP). Autodiagnóstico colectivo: descripción y técnicas. Hipótesis y proyectos. Ejecución, 
Intervención. Seguimiento y Evaluación. Experiencias Comunitarias. 13 de mayo.

« IV PLAN DE FORMACIÓN SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODU
LO B.2.Habilidades Profesionales Básicas en la Intervención con Mayores. Roles profesio
nales y trabajo en equipo. Estrategias para una intervención de Calidad.21 de mayo.

*  IV PLAN DE FORMACIÓN SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODU
LO C.2.Situación, evaluación y diagnóstico de Personas con Discapacidad. Evolución His
tórica de la conceptualización. Sistemas de clasificación. Dimensiones cuantitativas y cuanta i- 
Vas- 27 de mayo.

» IV PLAN DE FORMACIÓN SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODU
LO D.2.Aspectos Legislativos en Materia de Inmigración y Asilo. Política Social Comunita
ria. La inmigración y el asilo en la Unión Europea. Estatuto legal de los extranjeros en España. 
A g ram as sociales europeos. 27 de mayo.

® IV PLAN DE FORMACIÓN SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODU
LO B.3. La atención comunitaria de la vejez: Concepto y criterios metodológicos. Programas 
y recursos sociales y sanitarios. Coordinación sociosanitaria. Planes Integrales. 4 de junio.

IV PLAN DE FORMACIÓN SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO. MODU
LO E.3.Dirección de Recursos Humanos en Servicios Sociales: El desarrollo de la Función 
Directiva y el Estilo de Mando. Gestión estratégica de Recursos Humanos. Habilidades de Co
municación. Motivación. Conducción de grupos de trabajo. 10 de junio.
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1 IV PLAN DE FORMACIÓN SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODU
LO F.3. Habilidades Sociales y su aplicación en la Intervención Social. La relación interper
sonal. Habilidades para la escucha. Las entrevistas y la resolución de conflictos interpersonales. 
Hacer y recibir críticas. Afrontar situaciones de estrés. 16 de septiembre.

f  IV PLAN DE FORMACIÓN SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODU
LO D.3.Gestión Pública de Programas Sociales con Inmigrantes y Refugiados. La integra
ción social de inmigrantes. Planes y actuaciones desde la administración Central, Autonómica y 
Local. 17 de septiembre.

f  IV PLAN DE FORMACIÓN SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODU
LO C.3.Recursos , Escenarios y Técnicas. Rehabilitación integral: concepto y metodologías. 
Programas, Servicios y Centros. Movimientos Asociativos y Participación. 17 de septiembre.

f  IV PLAN DE FORMACIÓN SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODU
LO E.4.Gestión Económica y Presupuestaria. Principios, estructura y clasificación presupues
taria. Documentos contables y de gestión. Presupuestos por programas. 1 de octubre.

« IV PLAN DE FORMACIÓN SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODU
LO BAResidencias y Alojamientos alternativos. Descripción de los Centros, organización y 
funcionamiento. Áreas de Intervención en Residencias. 14 de octubre.

*  IV PLAN DE FORMACIÓN SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODU
LO D.4.Intervención Social Intercultural. Inmigración y Escuela. Prevención de actitudes de 
discriminación en el medio escolar. Proyectos con mujeres y jóvenes inmigrantes. Intervención 
Psicosocial con familias refugiadas. 14 de octubre.

*  IV PLAN DE FORMACIÓN SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODU
LO CAAtención a la Dependencia. Ayudas Técnicas y Nuevas Tecnologías para la Vida In
dependiente. El reto de la Accesibilidad Integral. Ayudas Técnicas para la Vida Independien
te. Planes l+D. 15 de octubre.

« IV PLAN DE FORMACIÓN SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODULO
E. 5.Diseño y Análisis de Organizaciones de Servicios Sociales. Dirección Estratégica. Funcio
nes Directivas. Las Organizaciones: definición y características. Sistema de información y nuevas 
tecnologías. Legislación laboral básica. Prevención de Riesgos Laborales. 28 de octubre.

”  IV PLAN DE FORMACIÓN SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODU
LO F.4.Estrategias de Intervención basadas en Redes de Apoyo Social. Aplicaciones al tra
bajo con familias y con grupos de autoayuda. 29 de octubre.

*  IV PLAN DE FORMACIÓN SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODU
LO C.5 Inserción Sociolaboral de Personas con Discapacidad. Atención a la Dependencia.
Empleo ordinario, semiprotegido y protegido. Aspectos cualitativos y cuantitativos. Itinerarios de 
Inserción Laboral. 4 de noviembre.

i  V PLAN DE FORMACIÓN SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MÓDU
LO D.5.Acción Social no Gubernamental con Población Inmigrante y Refugiada. El movi
miento asociativo con inmigrantes. Acción no gubernamental y programas integrales. La Investi
gación-Acción participativa con inmigrantes. 12 de noviembre.

*  V PLAN DE FORMACIÓN SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MÓDU
LO B.5.Persona Mayor, Envejecimiento y Sociedad. Imagen Social del Mayor. Desarrollo per
sonal. Voluntariado y asociacionismo por y para mayores. El resto de la dependencia. 25 de no
viembre.

f  V PLAN DE FORMACIÓN SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. COP-IMSERSO MODULO
F. 5.Estrategias de Inserción Sociolaboral y Servicios Sociales. Programas y proceso de la inter
vención sociolaboral colectiva. Itinerarios de inserción. Las empresas de inserción. 26 de noviembre.
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_______________________ _________ _____ Vocalía y Sección de Psicología Jurídica

*  Jornada sobre la Sustracción Interparental de Menores. Análisis del fenómeno y antecedentes 
de la situación actual; Aspectos Psicológicos; Aspectos Penales, Aspectos Civiles. 29 de noviembre.

I Congreso de Psicología Jurídica y Forense en Red. Violencia doméstica; Agresión Sexual, Me
nores Infractores; Testimonio; Valoración del daño psíquico; Mediación y resolución alternativa pro
blemas prevención, tratamiento y pronóstico de la violencia; Técnicas Psicológicas de Investigación 
Criminal; Drogodepedencia y Ley; Abuso y Maltrato de Menores; Guardias y custodias y regímenes 
de visitas conflictivos; Selección y Formación de Profesionales. Del 3 al 14 de mayo de 2004.

_____________________________________ Grupo de Psicología Política

*  Seminario “Los ayuntamientos y las elecciones municipales”. Historia del municipalismo. Or
ganización y funcionamiento de los ayuntamientos españoles. Sistema electoral municipal español. 
Resultados electorales municipales. El caso de la comunidad de Madrid. Miércoles 3 y jueves e i- 
dembre de 2003.

Otros

« II Jornada Agustín Lafourcade “El mundo de las emociones” Emoción y Memoria de trabajo, 
Salud y Emoción; Mecanismos de regulación emocional; Ambiente humano integración emocional en 
la empresa. 25 de noviembre.

Presentación del Test de Apercepción Temática LEA 12 (láminas de evaluación de 
Personalidad para adolescentes). El próximo 27 de noviembre de 2003 se celebrará la pre
sentación del test de Apercepción Temática LEA 12. Este nuevo curso será presentado por la au- 
tora-psicóloga Irene Silva Divero. El acto se celebrará a las 20,00 h. en el Salón de Actos del Co- 
legio. Cuesta de San Vicente, 4, 5a. planta.

25



Servicios Colegiales

Asesorías Profesionales

Servicio de Asesoría y Atención de la Vocalía de Iniciación a la Profesión
Se encuentra a disposición de los Colegiados un Servicio de Asesoría y Atención para atender 
las consultas acerca del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.

Dichas consultas serán atendidas tanto por correo electrónico (iniprofes@correo.cop.es) o por te
léfono, como por entrevista personal en las depedencias del Colegio Oficial de Psicólogos de Ma
drid, los lunes de 17,00 a 19,00 h (previa petición de cita en el teléfono 91 5419999).

Servicio de Asesoría y Atención de la Vocalía de Psicología Educativa
En la última reunión de la Junta Directiva de la Sección de Psicología Educativa se acordó designar 
a los siguientes miembros de la Junta para asesorar a los colegiados en las diferentes áreas:

Dña. Margarita Vidal. Escuelas Infantiles y Atención Primaria.

D. Jesús Ramírez Cabañas y Dña, María González. Orientación en centros privados y concertados. 

Dña. Rocío Mateos. Problemas del lenguaje.

D. Mateo Martínez. Departamentos de Orientación.

D. Miguel Martínez. Aspectos económicos en centros privados.

Dña. M.9 Isabel Quintana y Dña. M.9 Francisca Colodrón. EOEP y Educación Especial.

D. José Antonio León Cascón. Aspectos Universitarios.

Consultas: El horario de la Vocalía para consultas técnicas es el siguiente: lunes, de 19,00 a
21,00 h. Tel.: 91 5419999; Fax: 91 559 03 03. Si desea mantener una entrevista personal, debe 
llamar con antelación para concertar una fecha. Las consultas también podrán realizarse por 
Internet mandando un mensaje al educativa_copm@correo.cop.es de la Vocalía.

Servicio de asesoría y atención de la Vocalía de Psicología Jurídica: Este servicio 
atenderá las demandas de los colegiados interesados en el área de Psicología Jurídica.

Las consultas serán atendidas por los miembros de la Sección de Psicología Jurídica del Co
legio Oficial de Psicólogos Madrid. El servicio estará disponible los primeros jueves de cada mes 
de 18,00 a 19,30 h. en la sede de Cuesta de San Vicente, 4, 5.a planta, previa petición de cita en 
el teléfono: 91 541 99 99 y también a través del buzón de correo electrónico: juridica@correo.cop.es

Servicio de asesoría y atención de la Vocalía de Tráfico y de la Seguridad Vial: Es
te servicio tiene como objetivos principales atender las demandas de los colegiados interesados en 
la Psicología del Tráfico y la Seguridad Vial y orientar a los colegiados en asuntos profesionales tan
to de tipo técnico como otras alternativas de intervención psicológica en Seguridad Vial.

Las consultas se atenderán tanto por correo electrónico en la dirección dmadrid@correo.cop.es co
mo en la sede del Colegio, los jueves a partir de las 19 h. (previa petición de hora en secretaría).

Estará atendido por el Secretario de la Junta de Gobierno y responsable del área D. Roberto Du
ran Romero.
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Asesoría de Seguros
Broker's 88 lleva seis años ofreciendo a los Colegiados de Madrid los mejores productos y ser
vicios en materia aseguradora. Se ofrece un amplio servicio de asesoramiento y la tramitación 
eficaz de siniestros.

p la n  de  p r o t e c c ió n  p e r s o n a l  y  f a m il ia r  p a r a  e l  p s ic ó l o g o
Cada plan está compuesto por varios seguros que pueden contratarse conjuntamente o por se
parado. El coste del plan está calculado para un Colegiado de 35 años.

Responsabilidad Civil 
Fallecimiento por enfermedad 
Fallecimiento por accidente 
Invalidez absoluta por enfermedad 
Invalidez absoluta por accidente 
Incapacidad profesional por enfermedad 
Incapacidad profesional por accidente 
Raja laboral (franquicia 15 días)
Raja por maternidad (pago único)

Coste mensual total del plan completo 
Coste mensual total del plan sin baja

Cobertura mundial, las 24 horas. Queda cubierta la conducción de motocicletas, y práctica de 
cualquier deporte como aficionado.
Para otras opciones, contacte con nosotros, estaremos encantados de atenderle.

ASISTENCIA SANITARIA: ADESLAS. Broker’s 88 le ofrece un Seguro de Salud a través de 
ADESLAS con las mejores condiciones, 37,02 € al mes por asegurado, independientemente de 
su edad y sexo.

PLANES DE PENSIONES: WINTERTHUR. Broker’s 88 gestiona el plan asociado del Colegio de 
Psicólogos, proporcionando la más alta rentabilidad en los últimos siete años (fuente INVERCO). 
Para mayor información visite la página web del colegio.- http://www.copmadrid.org

GABINETE, HOGAR y  AUTOMÓVILES: CAUDAL. En el Seguro de su Vivienda o Gabinete le ha
cemos hasta un 20% de descuento. En Automóviles, CAUDAL, S.A. ofrece un seguro exclusivo pa
ra Colegiados. Si desea ampliar información sobre la Póliza de Autos llame al teléfono 902 110 330.

ASESORAMIENTO GRATUITO EN EL COLEGIO DE MADRID
Puede acudir a la sede del Colegio todos los martes de 18’00 a 20’00 horas, o llamar ese día al 
91 547 38 1 0 -9 1  547 28 47.

C/ Orense, 36 -  22 A. 28020 Madrid. Tel. 91 597 30 35 -  Fax. 91 597 06 31 
www.brokers88.es - e-mail: ¡nfopsicologo@brokers88.es

Asesoría Jurídica del Colegio
Todos los colegiados pueden acceder de forma gratuita a la Asesoría Jurídica del Colegio a través de 
distintos medios:
~ Entrevista personal: Jueves, de 17,30 a 20,00 h. previa petición de cita en el teléfono: 91 541 99 

99, Cuesta de San Vicente, 4, 6.® planta.
~ Consulta telefónica: Jueves por la tarde en el teléfono: 91 541 99 99.
— Consulta por carta dirigida al Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid (Asesoría Jurídica), Cues

ta de San Vicente, 4, 6.® planta.

PLAN BASICO
300.000 i .
60.000 €
120.000 i .
120.000 €
240.000 i.
60.000 €
180.000 t

1.200 € al mes 
800 €

48.00 €
29.00 €

PLAN AMPLIO
450.000 €
75.000 €
210.000 €
150.000 €
360.000 €
75.000 €
255.000 €

1.500 € al mes 
1.000 €

59.00 €
37.00 €

PLAN EXCLUSIVO
600.000 € 
100.000 €
310.000 €
200.000 €
550.000 €
100.000 € 
400.000 €

2.250 € al mes 
1.500 €

84,00 € 
50,10 €
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Ayudas a los colegiados para actividades formativas
Con el propósito de fomentar la participación de los colegiados en actividades de relevancia
para la profesión, la Junta de Gobierno convoca ayudas para la formación y actualiación de los
conocimientos de los colegiados.

Los requisitos que han de reunir las personas que deseen acceder a esos fondos son los si
guientes:

-  Hallarse de alta y al corriente de cuotas en el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.

-  Encontrarse inscrito en la Bolsa de Trabajo del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid y dispo
ner de un justificante de estar como demandante de empleo en alguna de las oficinas del INEM.

-  Por acuerdo de la Junta de Gobierno se excluye de esta convocatoria a las personas que dis
fruten de becas por un importe mensual superior al Salario Mínimo Interprofesional, debiendo 
adjuntar declaración jurada.

-  Justificante de inscripción en la actividad (jornada, simposium, congreso, etc.). Sólo se exclu
yen los cursos que realiza el Colegio o cualquier otra entidad de carácter docente.

-  Certificado de asistencia o justificante de haber asistido a la actividad para la que se solicita la 
ayuda.

-  Un pequeño resumen de la actividad o fotocopias de la documentación de ésta, si es posible.

-  Las instancias deberán ser dirigidas al Secretario de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial 
de Psicólogos de Madrid y remitidas a: Cuesta de San Vicente, 4, 6.a planta - 28008 Madrid.

Becas para los colegiados de Madrid

El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid ha conseguido, a través de la firma de diferentes acuer
dos y convenios, becas para que los colegiados de Madrid puedan acceder a los distintos Cur
sos, Jornadas, Congresos y Master.

Para las entidades interesadas en ofrecer información extensa (no publicidad pagada) de un cur
so o congreso en la Guía del Psicólogo a cambio de ofrecer becas a los colegiados para asistir a 
dicha actividad, deben saber que:

- La información extensa no incluye ninguna opción de diseño o maquetación de la información, 
ó titulares destacados. Consiste solamente en la descripción de la actividad, contenidos del pro
grama y otros aspectos similares. En caso de requerir diseño se considerará publicidad y debe
rán dirigirse a Javier Martínez ó a Rosa Pillado 91 541 99 99 Ext. 604

- La solicitud junto con el contenido a publicar deberá ser remitida por escrito por correo postal a 
Biblioteca Cuesta de San Vicente 4, 6a pl. 28008, y preferiblemente por correo electrónico a bi- 
blioteca@cop.es, indicando que desean realizar un acuerdo a cambio de becas. Debe incluir una 
descripción de la actividad, organización, fechas de inicio y finalización, precio, etc.

- La solicitud de la publicación de información extensa de una actividad a cambio de becas de
berá presentarse al Colegio:

• Hasta del día 2, del mes anterior, si la actividad comienza después del día 20 del mes.
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Curso de realización de informes psicológicos. 20-26 noviembre”. La solicitud deberá presentar
se en el Colegio antes del día 3 de octubre, para ser publicada en la Guía del Psicólogo de no
viembre

Curso de marketing para psicólogos. 13-17 moviembre”. La solicitud deberá presentarse en el 
Colegio antes del día 3 de septiembre, para ser publicada en la Guía del Psicólogo de octubre

' El contenido a publicar será previamente autorizado por la Junta de Gobierno del Colegio, y en 
caso de ser aceptado, se informará del número de becas solicitado para los colegiados. El Cole
gio formalizará con la entidad correspondiente este acuerdo a través de la firma de un convenio.

para los colegiados

Los colegiados interesados en solicitar estas becas deben dirigir su solicitud al Secretario de la 
Junta de Gobierno, junto con su currículum, a la dirección Cuesta de San Vicente, 4, 6.® planta. 
28008 Madrid. Los requisitos y normas que rigen la concesión y aceptación de estas becas para 
los colegiados son las siguientes:
~ Estar colegiados en el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid y hallarse al corriente de pago 

las cuotas colegiales.
~ El Colegiado que después de concedida una beca, la rechace sin justificación, no volverá a re- 
c¡bir ninguna otra hasta después de 5 años.
"  La concesión de una beca por importe superior a 300,51 € supone para el colegiado la obliga
ción de permanecer incorporado al Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, y al corriente de pa
go de sus cuotas colegiales durante un período proporcional a la cuantía de la beca percibida, 
después de haber finalizado la actividad para la cual haya sido concedida la beca. En el caso de 
causar baja voluntaria o por impago de cuotas en el período indicado, adquirirá la obligación de 
devolver el importe de la beca concedida.
Para consultar la información extensa sobre las actividades, consulten las últimas páginas que 
Pertenecen a cursos y congresos organizados por entidades externas.
Las becas actualmente disponibles son las siguientes:

Taller Práctico Assessment Centre
N-s de becas: 1 
Planiza: Acadeum 
Lugar: Madrid
fechas: 26, 27 noviembre 2003
Fecha límite de petición de beca: 14 noviembre 2003
Simposium Internacional sobre Estrés y Riesgos Laborales: Investigación y Aplicaciones en el 
ámbito militar y civil
N-9 de becas: 8
Organiza: Dpto. de Psicología Social. Facultad de Psicología (UNED)
Lugar: Madrid
Pechas: 17, 18 noviembre 2003
Pecha límite de petición de beca: 10 noviembre 2003
■̂§ Promoción: Master en Valoración de la Discapacidad a través de Internet

Pbs de becas: 1/2
Prganiza: Universidad Virtual Internet 
Lugar: Madrid
Pechas: Noviembre (comienza); plazo de admisión hasta el día 30 
Pecha límite de petición de beca: 14 noviembre 2003
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Orientación Laboral - Bolsa de TVabajo
Para acceder a estos servicios es necesario:
* Pedir cita telefónica si lo que se desea es una entrevista de orientación laboral.
* Cumplimentar una ficha curricular, indicando las áreas de interés por orden de preferencia, si lo 
que se desea es ser incluido en Bolsa de Trabajo.
Puede accederse a la ficha en la página: http://www.cop.eS/delegaci/madrid/bolsa/2.htm o reco
giéndola personalmente en Secretaría. Para entregarla puede enviarse por fax., correo o dejarla 
en Secretaría.
Se recuerda a los colegiados ya inscritos la necesidad de renovar las fichas curriculares 
que tengan más de un año de antigüedad.
José Luis Muñoz. Orientación Laboral y Bolsa de Empleo
Horario: de 10 a 14 horas, de lunes a viernes. Tlfno.: 91 541 99 99, ext. 625; Fax.: 91 559 03 03; 
Correo-e: bolsa-copm@correo.cop.es Cuesta de San Vicente, 4 - 6- planta. 28008 Madrid

Nota: Con fecha 25-07-03 han causado baja definitiva las fichas anteriores a julio de 2001.

Durante el mes de diciembre de 2003 causarán baja definitiva las fichas restantes correspon
dientes al año 2001.

Ofertas recibidas en la bolsa de trabajo 
Septiembre de 2003
Áreas Ofertas Puestos Cv. preselec.
RR.HH. 3 3 40
Psicología Clínica 4 25 122
Seguridad Vial 3 3 30
Educativa 1 1 12

Total 11 32 204

Guía de Recursos
Este servicio pretende facilitar, de una forma ágil y eficaz, la identificación y localización de los 
psicólogos inscritos en la Guía de Recursos a aquellos profesionales, instituciones y particulares 
que soliciten asesoramiento e intervención en cualquiera de las distintas áreas de especializa- 
ción de la Psicología.
Para formar parte de ella únicamente es necesario estar colegiado y rellenar una ficha de ins
cripción.
Las consultas pueden realizarse telefónicamente los lunes y jueves de 17,30 a 20,30 h. o acu
dir en persona (previa petición de cita en el teléfono 91 541 99 99 ext. 625).
La Guía de Recursos de Psicología puede además ser consultada en internet, en el Servicio de 
información web del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid: http://www.copmadrid.org
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Asesoría en temas de Internet
Todos los colegiados usuarios de Internet pueden utilizar el servicio gratuito de la Asesoría, tanto 
Para ampliar sus conocimientos como para aclarar cualquier duda sobre la forma de trabajar, im
plantar o simplemente para conocer mejor las numerosas posibilidades de Internet. Para acceder a 
aste servicio se puede llamar de lunes a viernes, desde las 8 hasta las 24 h y los sábados desde 
las 8 hasta las 18 h.al teléfono 902 455 466.

Acceso a Internet
Los colegiados interesados en acceder a la Red Internet deben cumplimentar la solicitud adjun
ta en el Anexo. El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, una vez recibida la solicitud, proce
derá a su comprobación y la remitirá a la Secretaría Estatal quien a su vez procederá a dar de al
ta en la Red al colegiado, así como al envío del disquette y del manual de instrucciones de conexión.

Intrusismo
Este servicio tiene un doble objetivo, por una parte garantizar una calidad mínima en los servicios psi- 
c°lógicos ofertados en el mercado y, por otra, defender los intereses profesionales de los Psicólogos.

para ello:

t -2 Se informa a diferentes entidades de las tareas propias de nuestra profesión.
2 S Se informa a los psicólogos no colegiados de la existencia de la Ley 43/1979 que hace obli
gatoria la colegiación para el ejercicio de la profesión.
3-° Se derivan los casos de intrusismo profesional a las instancias competentes.
Para cualquier pregunta hay que consultar a Beatriz Meya los lunes y jueves de 17,30 a 20,30 

(previa petición de cita en el teléfono 91 541 99 99 ext. 625).
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Biblioteca

La Biblioteca recopila, selecciona, elabora y difunde información bibliográfica y legislativa de in
terés para los colegiados a través de los siguientes servicios:

* Búsquedas bibliográficas:
- Los colegiados disponen de dos ordenadores de consulta en la sede para realizar búsquedas biblio
gráficas gratuitamente en PSICODOC. Para asegurar su disponibilidad pueden reservar día y hora.

- Las búsquedas encargadas al personal de la Biblioteca tienen las siguientes tarifas:

Colegiados 2.50 € cada bloque de 25 referencias
No colegiados 5.00 € cada bloque de 25 referencias
Las búsquedas que se encarguen por correo electrónico deben ser abonadas por adelantado me
diante transferencia bancada o giro postal, indicando en concepto de BÚSQUEDA BIBLIOGRÁFICA 
y aportar copia del resguardo de pago por fax o E-mail.
PSICODOC también está disponible mediante suscripción anual, a un coste de 64 € para los co
legiados de Madrid y 116 € para el resto.

* Préstamo:
- Los colegiados cuentan con un fondo bibliográfico de 4.000 libros, que pueden ser prestados 
(hasta un máximo de dos libros) durante períodos de 15 días, renovables por teléfono siempre 
que no hayan sido solicitados por otros colegiados.
- Reserva de libros. Los colegiados interesados en el préstamos de libros pueden solicitar su re
serva para ser avisados en cuanto estén disponibles.
- Aquellos colegiados que entreguen los libros con retraso, serán sancionados sin poder recibir 
préstamo durante tantos días como hayan sido los del retraso.

Además, los colegiados pueden acceder al fondo bibliográfico de la Universidad Complutense de 
Madrid, con más de 63.000 volúmenes en la facultad de Psicología, gracias al convenio suscrito 
en 1997. Para acceder por primera vez, deberán presentar su carné de colegiado junto con el 
comprobante de pago de la cuota colegial correspondiente al último semestre. Puede consultar 
este catálogo de libros desde internet en: http://cisne.sim.ucm.es

* Reprografía
- Existe fotocopiadora monedero a disposición de los colegiados. El importe de cada copla es de
0.05 €.
- Las fotocopias de los artículos y actas de congresos encargadas al personal de la Biblioteca se 
entregan en un plazo de 72 h., en persona o por correo, hasta 20 documentos por solicitud. El im
porte de cada copia es de 0.09 euros para colegiados y 0.18 para no colegiados. Las solicitudes 
a entregar por correo deben ser abonadas por adelantado mediante transferencia bancada o gi
ro postal, Indicando en concepto FOTOCOPIAS y aportar copia del resguardo de pago por fax o 
E-mail.

* Información legislativa: El Boletín Oficial del Estado, el Boletín Oficial de la Comunidad de Ma
drid y el Boletín del Ayuntamiento de Madrid son revisados diariamente para seleccionar las dis
posiciones y convocatorias de interés para los colegiados. Se difunde en la web del Colegio Ofi
cial de Psicólogos de Madrid: http://www.cop.es/delegaci/madrid/boe/boe.asp *

* Consulta: Se puede consultar directorios de entidades, enciclopedias y diccionarios especiali
zados, así como memorias e informes de interés general.
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A continuación se detallan las últimas publicaciones recibidas.

Libros

Aplicada

^  Catálogo de materiales y recursos: 2003 - 2004
EOS. Instituto de Orientación Psicológica 
Madrid: EOS, 2003. 59 p. (SIGN.: R / DIR-1100)
Sumario: 1. Departamento de psicopedagogía. 2. División tests. 3. Fondo editorial. 4. Colección fundamen
tos pedagógicos. 5. Colección método EOS. 6. Colección EOS universitaria. 7. Materiales y recursos educa
tivos. 8. Colección talleres educativos. 9. Colección grafología. 10. Colección EOS psicología. 11. Colección 
educación y familia. 12. Otras publicaciones.

______________________________ _____________ ______ Clínica y Salud

^  Plan de acogida
Comunidad de Madrid. Consejería de Sanidad
Madrid: Comunidad de Madrid. Consejería de Sanidad, 2003. 23 p. (SIGN.: R / GUI-2400)
Sumario: I. Introducción. II. Objetivos. III. Programa de actividades en el ingreso programado. A) Actividades 
Vencíales. B) Actividades soporte. IV. Programa de actividades en el ingreso por urgencias. A) Aspectos ge
nerales. B) Protocolo de urgencias. V. Evaluación del plan. VI. Epílogo.

^  Psicología del caos
("toendro, Manuel.
Vitoria: La Llave, 2003. 515 p. (SIGN.: 4285)
umario: I. Primer bucle. Del fundamentalísimo religioso al fundamentalismo de la máquina. 1. El control carte

r o .  2. Descartes no descartó. 3. El control newtoniano. 4. Newton no fue Dios. II. Segundo bucle. Ciencias de 
e naturaleza versus ciencias del ser vivo. 1. El hombre máquina. 2. Los modelos de las ciencias naturales. 3. 
Obtestaciones al hombre máquina. 4. Un modelo determinista. Un modelo no determinista. 5. La consciencia 

V la experiencia. 6. Conclusiones generales sobre el segundo bucle. III. La salida del bucle. La entropía se abre 
®l caos. 1. Introducción general a la teoría del caos. 2. Caos psicología y psicoterapia. IV. Entropía disipativa. 
una vía hacia la curación. 1. Caos y estructuras disipativas. 2. Introducción a llya Prigogine. 3. Estructuras disi- 
Pativas en psicoterapia. V. Crisis emergente. 1. El proceso de diferenciación-la positivación de lo patológico. 2. 
Crisis emergente. 3. Abordaje clínico de crisis emergente. Epílogo. Anexo. Referencias

^  Situación y necesidades de las personas con trastornos del espectro autista en la Co
munidad de Madrid
. Cinchón, Mercedes; (Dir.)
Madrid: Martín & Macías, 2001.223 p. (SIGN.: 4264)

urnario: 1. Introducción. 2. Los trastornos del espectro autista: definición, tipos e implicaciones generales 
Para la intervención. 3. Estimaciones estadísticas sobre la incidencia de los TEA. 4. Las personas con TEA 
e la CM. Registro de casos y características. 5. La prevención de los TEA: programas y posibilidades. 6̂  El 

diagnóstico de los TEA en la CM: dificultades y necesidades para un diagnóstico más temprano. 7. Los niños 
toas pequeños y la atención temprana. 8. Necesidades educativas de las personas con TEA. 9. La vida adul
to úe las personas con TEA en la CM. 10. La vida en comunidad de las personas con TEA y el problema del 
°ci°. 11. La vida en el hogar: necesidades de las familias. 12. Conclusiones generales del estudio y líneas 
Pnoritarias de actuación. Referencias bibliográficas. Legislación consultada.

Atrapando la felicidad con redes pequeñas
erciano Pérez, Ignacio.
■Ibao: Desclée de Brouwer, 2003. 203 p. (SIGN.: 4270)
uliarlo: 1. Atención (aviso al lector). 2. Presentación. 3. Prólogo (fabulilla contemporánea). 4. Definición. 5. 

¡¿tJn poco de historia? 6. Coordenadas. 7. La vía de entrada: la mente. 8. En forma. 9. De la gastronomía. 10. 
EsP¡ntualmente. 11. Mentalizarse. 12. Relajación. 13. Limpiarla pizarra de nuestra mente. 14. Del humor y la
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risa (relato histórico). 15. El intelecto. 16. Relato. 17. De la muerte. 18. Del dinero. 19. No es conformismo. 
20. Equilibrio. 21. Diversificar los medios. 22. De paraísos lejanos. 23. De la envidia. Cuento (casi Infantil). 24. 
De las medicinas. 25. Caso real. 26. Del lenguaje corporal. 27. ¿Cuestión de suerte? 28. El futuro. 29. Del pa
sado. 30. Energía vital. 31. Busque su espacio. 32. Caso real. 33. De los malos tiempos. 34. Estar despier
tos. 35. Busque ayuda. 36. Obligación de ser felices. 37. Del amor y el sexo. 38. De la comunicación. 39. En 
la vejez. 40. El cóctel de la felicidad. Epílogo.

W  Exploración clínica de los trastornos de la voz, el habla y la audición: pautas y proto
colos asistenciales
Bermúdez de Alvear, Rosa.
Málaga: Aljibe, 2003. 163 p. (SIGN.: 4277)
Sumario: I. Introducción. II. Guía para la utilización de los protocolos. 1. Guía para la utilización de los pro
tocolos de anamnesis. 2. Guía para la utilización de los protocolos de exploración vocal. 3. Guía para la utili
zación de los protocolos de exploración del habla. 4. Guía para la utilización de los protocolos de exploración 
auditiva. III. Protocolos para la anamnesis y exploración. 1. Protocolos para la anamnesis y exploración de la 
patología de voz. 2. Protocolos para la anamnesis y exploración de la patología del habla. 3. Protocolos pa
ra la anamnesis y exploración de la patología auditiva. IV. Apéndices. Apéndice a: niveles de exploración de 
la patología de la voz, el habla y la audición. Apéndice B: características acústicas del habla. Apéndice C: re
percusión de cada grado de hlpoacusia sobre la percepción auditiva del habla. Apéndice D: habilidades au
ditivas puras. 5. Anexos. 6. Glosario. 7. Bibliografía.

§9 Prevención de los conflictos de pareja
Díaz Moría, José.
Bilbao: Desclée de Brouwer, 2003. 206 p. (SIGN.: 4268)
Sumario: 1. Elección de pareja. 2. Principios básicos para el buen funcionamiento de una pareja. 3. Etapas 
y crisis en la vida de una pareja. 4. Influencia de la Infancia en los conflictos actuales de la pareja. 5. Intimi
dad. 6. Las expectativas en el desarrollo de la pareja. 7. La comunicación en la pareja. 8. La Influencia de los 
mitos en las relaciones de pareja. 9. Distorsiones cognitivas y esquemas mentales en los conflictos. 10. Con
flictos de pareja y sus repercusiones en la vida sexual. Conclusiones.

§5 Abusos sexuales en la infancia: la lógica del olvido
Freyd, Jennlfer J.
Madrid: Morata, 2003. 207 p. (SIGN.: 4278)
Sumario: Capítulo primero: ceguera para la traición. Capítulo II: nudos conceptuales. Capítulo III: contexto y 
controversia. Capítulo IV: ¿por qué olvidar? Capítulo V: formas de olvidar. Capítulo VI: predicciones compro
bables. Capítulo Vil: creación de conexiones. Bibliografía. Otras obras de interés.

9̂ DSM-IV: el diagnóstico en la edad escolar
House, Alvln E.
Madrid: Alianza, 2003. 287 p. (SIGN.: 4283)
Sumario: Introducción. Características y propósito de este libro. Primera parte. Temas diagnósticos y utiliza
ción del DSM-IV. 1. El diagnóstico psiquiátrico: cuestiones para los psicólogos escolares. 2. Perspectiva ge
neral del sistema diagnóstico del DSM-IV. 3. Aprender a utilizar el DSM-IV. Segunda parte. Pautas para eva
luar los problemas. 4. Síntomas de comportamiento perturbador (externalizar los problemas). 5. Síntomas 
emocionales (internalizar los problemas). 6. Problemas relacionados con el abuso de sustancias, otros com
portamientos adlctlvos y efectos nocivos del entorno. 7. Patrones sintomáticos muy focalizados. 8. Problemas 
de capacidad mental, aprendizaje, comunicación y cognición. 9. Patrones sintomáticos muy atípicos: trastor
nos generalizados del desarrollo y psicosis. 10. Trastornos de la personalidad. 11. Códigos y categorías adi
cionales. Tercera parte. La aplicación del DSM-IV en el marco escolar: cuestiones y temas. 12. Etica y res
ponsabilidad profesional en la evaluación. 13. El historial del caso: datos y documentación de apoyo para el 
diagnóstico. 14. Reembolso de los gastos por evaluación y diagnóstico en el marco escolar. 15. El DSM-IV y 
la ley IDEA (Ley de Educación para Individuos con Discapacidades). 16. Importancia del DSM-IV. Bibliogra
fía. Actualizaciones de 2002: la ley IDEA de 1997 y el DSM-IV-TR 
$  Las cuatro causas de los trastornos psicológicos 
Pérez Alvarez, Marino.
Madrid: Unlversltas, 2003. 100 p. (SIGN.: 4281)
Sumario: Capítulo 1. El caos de la psiquiatría y de la psicología clínica. Capítulo 2. Declaración de principios. 
Capítulo 3. La formación del síntoma. Capítulo 4. Forma y contenido del síntoma. Capítulo 5. La forma y el 
contenido según el discurso clínico. Capítulo 6. Ontología de los síntomas mentales.
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5̂ Debriefing: modelos y aplicaciones: de la historia traumática al relato integrado
Perren-Klingler, Gisela; (Dir.)
[Navarra] Institut Psychotrauma, 2003. 251 p. (SIGN.: 4275)
Sumario: 1 ™ parte. Modelos teóricos. 1. Experiencias traumáticas; Intervenir a tiempo para prevenir trastor
nos. Gisela Perren Klingler. 2. Relatar para sentirse mejor: la importancia de la palabra dicha y escrita tras 
haber vivido una experiencia traumática. Mathias R. Mehl, W. Pennebaker. 3. ¿Lleva la narración desorgani
zada de lo sucedido al trastorno de estrés postraumático (TEPT)?. Breve reseña de las Investigaciones. Ed- 
na B. Foa, Lori A. Zoellner, Jennifer A. Alvarez. 4. Influencia de las intervenciones patogénicas en el guión de 
v¡da. John M. Violanti. 11.s parte. Ejemplos prácticos. 5. Programa de intervención para el personal psiquiá
trico agredido: ASAP (Assaulted Staff Actino Programme). Raymond B. Flannery, Jr. 6. Debriefing y CISM en 
el Servicio Sanitario coordinado (KSD) del cantón de lucerna. Karin Strassle. 7. Introducción e institucionali- 
zación del concepto de primeros auxilios psicológicos en Alemania. Ejemplos de aplicación en la policía, or- 
Qanismos de primeros auxilios y entidades bancarias. Knut Eike Buchmann. 8. La gestión del estrés traumá
tico en bomberos y conductores de ambulancia. Eñe De Soir. 9. Atención a víctimas de situaciones traumáticas, 
en ja sociedad del ferrocarril suizo. Egon Walder. 10. El debriefing en la práctica del módico generallsta. Cor- 
riclia Klauser-Reuchker. 11. Algunos casos prácticos de debriefing en el centro LAVI de Lausanne. Maryse 
°loch Bonstein. 12. El Debriefing en la escuela: ¿cuándo, cómo, por quién y para qué?. Violaine Clément. 13. 
Refugiados y debriefing: situaciones concretas detectadas en Suiza con solicitantes de asilo provenientes de 
Kosovo. Osman Osmani, Christoph Meier. 14. Un atentado con bombas en Nairobi. Stephen Wahome. 15. El 
debriefing adaptado a los sobrevivientes de la tortura en el País Vasco. Olga Rey Valenciano. 16. El debrie- 
Jjng emocional colectivo de los ¡ntervinientes humanitarios: la experiencia del CICR. 213. Barthold Bierens de 
Haan, Ginebra. Bibliografía. Otros títulos publicados. Solicitud e información de libros publicados.

^  C.G. Jung: vida, obra y psicoterapia
Ouiroga Méndez, M. Pilar.
üiibao: Desclée de Brouwer, 2003. 497 p. (SIGN.: 4269)
Sumario: Parte 1: 1900-1909. Epoca Psiquiátrica. Parte 2: 1906 - 1913. Epoca de colaboración con Freud. 
Parte 3: 1913- 1928. Confrontación con el inconsciente y renacimiento. Parte 4: 1928 - 1946. Epoca de ma
durez. Parte 5: 1946 - 1961. Epoca arquetipal. Bibliografía.

El psicólogo en el ámbito hospitalario
emor, Eduardo; Arranz, Pilar; Ulla, Sara; (Eds.)

“ "bao: Desclée de Brouwer, 2003. 863 p. (SIGN.; 4271)
Sumario: I. Aspectos transversales de la psicología hospitalaria. 1. Aspectos psicológicos asociados a la hos
pitalización. 2. Aportaciones de la psiconeuroinmunología a la psicología hospitalaria. 3. La evaluación psi
cológica en el ámbito hospitalario. 4. Una herramienta básica del psicólogo hospitalario: el counselling. 5. La 
Ortnación de los profesionales de la salud: la contribución del psicólogo hospitalario. 6. Procesos de evalua
ron y mejora de la calidad de la psicología hospitalaria. 7. La investigación en el hospital: tendiente puentes 
entre la teoría y la práctica. 8. Psicología y bioética: un diálogo necesario en el ámbito hospitalario. II. El psi- 
eólogg en acc¡¿,n g intervención psicológica en trastornos del comportamiento alimentario y obesidad. 10. 
ntervención psicológica en un servicio de psiquiatría. 11. Intervención psicoógica en los pacientes con de
cencia. 12. Intervención del psicólogo en una unidad de tratamiento de pacientes con infección por VIH y Sl- 

"3. Intervención psicológica en un servicio de cardiología. 14. La intervención del psicólogo en el proce- 
s° de transplante. 15. Intervención psicológica en pacientes con insuficiencia renal crónica. 16. El psicólogo 
en un centro de rehabilitación de afectados por accidentes de trabajo y/o tráfico. 17. Intervención psicológica 
eri Pacientes amputados. 18. La rehabilitación psicológica en el lesionado medular. 19. Intervención neurop- 
sicológlca en el accidente vascular cerebral (AVC). 20. Intervención psicológica en una unidad de reumatolo- 

21. Intervención psicológica en una unidad de dolor. 22. Intervención en pacientes con hemofilia, un mo- 
6I° de intervención en enfermedad crónica. 23. Intervención psicológica en un servicio de oncología. 24. 
ritervención psicológica en un servicio de hemato-oncología. 25. Gestión de una unidad de psico-oncología. 
Sesoramiento genético. 26. Intervención psicológica en la psoriasis: un prototipo entre las alteraciones der

matológicas. 27. Intervención psicológica en una unidad de trastornos de la identidad de género, un desafío 
sanitario. 28. Intervención en niños en el contexto hospitalario: un modelo general. 29. Intervención psicoló- 
9'ca en urgencias. 30. Intervención psicológica en una unidad de cuidados paliativos. 31. Trabajo interdisci- 
P"har en los pacientes al final de la vida. 32. En busca de un modelo de integración del psicólogo en el hos- 
P'tal: pasado, presente y futuro del psicólogo hospitalario.

^  Calidad de vida: manual para profesionales de la educación, salud y servicios sociales
chalock, Robert L.; Verdugo, Miguel Angel.

Madr¡d: Alianza, 2003. 448 p. (SIGN.: 4284)
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Sumario: Primera parte. Visión general de este manual y del concepto de calidad de vida. 1. Acerca de este 
manual. 2. El concepto de calidad de vida: significado, importancia y nuestro enfoque. Segunda parte. La in
tegración de la investigación sobre calidad de vida. 3. Educación y educación especial. 4. Salud física. 5. Sa
lud mental y salud comportamental. 6. Retraso mental y discapacidades intelectuales. 7. Envejecimiento. 8. 
Calidad de vida centrada en la familia. 9. Síntesis de las dimensiones e indicadores centrales de calidad de 
vida. Tercera parte. La medición de la calidad de vida. 10. Técnicas de medición utilizadas actualmente en la 
investigación sobre calidad de vida. 11. Un enfoque de sistemas en la medición de la calidad de vida. Cuar
ta parte. La aplicación del concepto de calidad de vida. 12. Aplicación a nivel individual del concepto de cali
dad de vida. 13. Aplicación a nivel organizacional del concepto de calidad de vida. 14. Aplicación a nivel so
cial del concepto de calidad de vida. 15. Combinando todos los elementos y avanzando. Bibliografía.

_ _ _ ________________________________________________  Drogodependencias

§5 Agencia Antidroga: memoria 2002
Comunidad de Madrid. Agencia Antidroga
Madrid: Comunidad de Madrid. Agencia Antidroga, 2003. 389 p. (SIGN.: R / MEM-3600)
Sumario: 1. Prólogo. 2. Red asistencial de la Agencia Antidroga. 3. Estructura de la Agencia Antidroga. 4. Da
tos globales. 5. Datos específicos. 6. Comunicaciones y documentación. 7. Evaluación e investigación. 8. Ad
ministración. 9. Inspección, registro y autorizaciones

_________  Educativa

^  Defensor del menor en la Comunidad de Madrid: estudios e investigaciones: 2001
Comunidad de Madrid. Defensor del Menor
Madrid: Defensor del Menor en la Comunidad de Madrid, 2003. 528 p. (SIGN.: 4265)
Sumario: I. Prevención de las drogodependencias para menores en la Comunidad Autónoma de Madrid. 1. 
Presentación. 2. El problema. 3. Comunidad Autónoma de Madrid. 4. Análisis crítico. 5. Encuestas a meno
res, padres/madres y profesores. 6. Conclusiones finales. 7. Recomendaciones de cara al futuro. II. Video
juegos y violencia. 1. Objetivos y metodología del informe. 2. Teorías y hallazgos sobre la influencia, sociali
zación y aprendizaje de valores sociales en relación con la violencia. 3. Cambios en el ocio y el juego de los 
adolescentes. 4. Las nuevas formas de violencia en jóvenes y adolescentes integrados. 5. Análisis del sector 
de videojuegos en España. 6. Elementos de interés con relación a los videojuegos de acción. 7. La imagen y 
la percepción de la violencia de los videojuegos por los propios adolescentes. 8. La imagen y la percepción 
de la violencia de los videojuegos por parte de los profesionales. 9. Estudio de un caso concreto: Metal Ge- 
ar. 10. Conclusiones y propuestas. Bibliografía. III. La figura del defensor del menor en la Comunidad de Ma
drid: un análisis intergubernamental y comparado. 1. La figura del defensor del menor como investigación so
cial. 2. La aplicación de la metodología intergubernamental a la institución del defensor del menor. 3. La figura 
del defensor de menor: marco normativo. 4. Actores intervinientes en la RIG’S con el defensor del menor. 5. 
El sistema de RIG’S en acción. 6. La institución del defensor del menor como organización relacional: la cues
tión de legitimidad. 7. La estructuración de una organización moderna. 8. La dimensión comparada. 9. Con
clusiones. 10. Fuentes utilizadas. IV. Estudio sobre el déficit de hiperactividad. 1. Introducción. 2. Objetivos 
del estudio. 3. Metodología. 4. Resultados. 5. Valoración de la atención educativa recibida por la población 
escolar en la CAM. 6. Conclusiones generales. 7. Referencias bibliográficas. Anexos.

§9 Psicología de la adolescencia
Coleman, John C.; Henry, Leo B.
Madrid: Morata, 2003. 291 p. (SIGN.: 4279)
Sumario: Capítulo primero: introducción. Capítulo II: desarrollo físico. Capítulo III: pensamiento y razona
miento. Capítulo IV. El yo y la identidad. Capítulo V. Familias. Capítulo VI: sexualidad adolescente. Capítulo 
Vil: salud adolescente. Capítulo VIII: amistad y grupos de iguales. Capítulo IX: trabajo, desempleo y ocio. Ca
pítulo X: jóvenes y comportamiento antisocial. Capítulo XI: política, altruismo y acción social. Capítulo XII: es
trés, afrontamiento y ajuste. Bibliografía.

§3 Educación emocional: programa de actividades para Educación Secundaria Obligatoria
Güel Barceló, Manel; Muñoz Redon, Josep; (Coords.) Grup de Recerca de Orientado Psicopedagógica 
Madrid: CissPraxis, 2003. 290 p. (SIGN.: 4280)
Sumario: Capítulo I. Actividades introductivas. Capítulo II. Conciencia emocional. Capítulo III. Regulación 
emocional. Capítulo IV. Autoestima. Capítulo V. Habilidades socio-emocionales. Capítulo VI. Habilidades de 
vida. Bibliografía.
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p  La atención a la diversidad en ia educación secundaria obligatoria: la experiencia del 
IES Fernández de los Ríos de Fuente Vaqueros (Granada)
López Ocaña, Antonio María.
Barcelona: Octaedro, 2003. 285 p. (SIGN.: 4272)
Sumario: Primera parte: bases para un programa de atención a la diversidad. I. Una educación para todos 
desde una escuela que ayude. II. Un contexto y un diagnóstico. Respuestas distintas en ambientes distintos. 
IIL Tenemos un proyecto. Sabemos qué queremos. Segunda parte: el programa de atención a la diversidad, 
Peso a paso. I. Primera fase: la importancia de un buen diagnóstico. II. Segunda fase: delimitar con realismo 
objetivos y contenidos básicos. III. Tercera fase: estudiamos las modalidades de escolarización y preparamos 
les adaptaciones curriculares. IV. Cuarta fase: estudiamos los agrupamientos y diseñamos las modalidades 
óe intervención. V. Quinta fase: finalmente, evaluamos. VI. Sexta fase: la coordinación y retroalimentación del 
Programa de atención a la diversidad.

^  Tutoría: técnicas, recursos y actividades
^aiín, Xus; [... et al.]
Madrid: Alianza, 2003. 239 p. (SIGN.: 4282)
Sumario: 1. Educación y acción tutorial. 2. Sobre la educación en valores. 3. El plan de acción tutorial. 4. 
Prácticas educativas: entrada en el centro y formas de aprender. 5. Prácticas educativas: convivencia y par
ticipación. 6. La clase de tutoría. 7. Metodologías para la clase de tutoría. 8. Temas moralmente relevantes.

■ Actividades para la clase de tutoría.

Ü® Teoría y práctica de la educación
Martínez-Otero Pérez, Valentín.
Madrid: CCS, 2003. 352 p. (SIGN.: 4267)
Sumario: 1. La educación: realidad y utopía. 2. El conocimiento científico de la educación. 3. Fundamentos 
de la intervención educativa personalizada. 4. Programación de la intervención educativa. 5. La inteligencia: 
concepto y mejora. 6. Educación intercultural. 7. Desarrollo de la creatividad. 8. Educación de la afectividad.
. Relaciones personales y comunicación educativa. 10. Discomunicación y conflictividad escolar. 11. Condi

cionantes del rendimiento escolar. 12. Psicopedagogía vocacional. 13. Educación moral. 14. Educación so- 
c'aL 15. Tecnología de la información y la comunicación aplicadas a la educación. Bibliografía.

^  Promoción y desarrollo de prácticas educativas inclusivas
^stone, Chistina; Florian, Lani; Rose, Richard; (Coords.)

Madrid: EOS, 2003. 360 p. (SIGN.: 4266)
umar¡o: Capítulo 1. Pragmatismo, no dogmatismo: hacia una práctica educativa más inclusiva. Parte I: es

cuelas inclusivas. Capítulo 2. Prácticas inclusivas: ¿qué prácticas son inclusivas, por qué y cómo? Capítulo 
• Rl currículum: ¿un vehículo para la inclusión o una palanca para la exclusión? Capítulo 4. Desarrollo per- 

s°nal y social de los alumnos con necesidades educativas especiales. Capítulo 5. Igualdad de oportunidades 
y hecesidades educativas especiales: equidad e inclusión. Capítulo 6 . Hacia el cambio. Parte II. aprendizaje 
•Delusivo. Capítulo 7. Inclusión y participación en el aprendizaje. Capítulo 8 . Entender los comportamientos 
'fíciles: un prerrequisito para la inclusión. Capítulo 9. Promoviendo la inclusión a través de los estilos de 

aPrendizaje. Capítulo 10. Enseñanza individual y colectiva. Parte III: un nuevo rol para los centros específi- 
c°s. Capítulo 11. Hacia la integración: visión y realidad. Capítulo 12. ¿Un rol más amplio para los centros es- 
Pecíficos? Capítulo 13. La inclusión en los estándares nacionales. Capítulo 14. Vías para la inclusión. Capí- 
ulo 15 Trabajo multidisciplinar en equipo. Parte IV: hacia un estilo de vida más inclusivo. Capítulo 16. Transición 
e la escuela al trabajo de los jóvenes con necesidades educativas especiales. Capítulo 17. Crecimiento y 
esarrollo en la vida adulta. Capítulo 18. Calidad de vida y educación inclusiva para alumnos con necesida- 
es educativas especiales.

_________________________________ ____________ ________________ General

^  Adquisición de conocimiento: cuando la carne de hace verbo
ozo Municio, Juan Ignacio.

Madrid: Morata, 2003. 271 p. (SIGN.: 4273)
Urnario: Introducción: aprender en la sociedad del conocimiento: de la biología a la cultura. Capítulo pri

mero: cuando nada de lo animal nos es lejano: del aprendizaje animal al aprendizaje humano. Primera par- 
6- niveles de análisis en la adquisición de conocimiento. Introducción: las monedas del intercambio cogniti- 
v°- Capítulo II: el aprendizaje como adquisición de conductas. Capítulo III: el aprendizaje como adquisición 

información. Capítulo IV: el aprendizaje como adquisición de representaciones. Capítulo V: el aprendiza
je como adquisición de conocimiento. Segunda parte: la adquisición de conocimiento en dominios específi-
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eos. Introducción: la hélice del conocimiento. Capítulo VI: adquisición de conocimiento y cambio conceptual 
en dominios específicos. Bibliografía.

_________________________________________________________________  Social

^  Guía de servicios sociales 2003: Comunidad de Madrid, Consejería de Servicios Socia
les
Comunidad de Madrid. Consejería de Servicios Sociales
Madrid: Comunidad de Madrid. Consejería de Servicios Sociales, 2003. 384 p. (SIGN.: R / DIR-3500) 
Sumario: I. Servicios Sociales Generales. II. Servicios de atención a la infancia y a la familia. 1. Presenta
ciones. 2. Programas. 3. Centros. III. Servicios de atención a personas mayores. 1. Prestaciones. 2. Progra
mas. 3. Centros. IV. Servicios de atención a personas con discapacidad. 1. Prestaciones. 2. Programa. 3. Cen
tros. V. Servicios para la atención social, rehabilitación psicosoclal y soporte comunitario de personas con 
enfermedades mentales crónicas. VI. Servicios de atención a inmigrantes extranjeros. 1. Prestaciones. 2. Pro
gramas. 3. Centros. Vil. Servicios de cooperación al desarrollo. VIII. Servicios al voluntariado. 1. Prestacio
nes. IX. Servicios de atención a personas en situación de exclusión y/o discriminación social. 1. Prestacio
nes. 2. Programas. X. Tutela y defensa judicial de adultos. XI. Formación, publicaciones y documentación. 
XII. Otros servicios a la población. XIII. Anexo.

^  Memoria 2002: Comunidad de Madrid, Consejería de Servicios Sociales
Comunidad de Madrid. Consejería de Servicios Sociales
Madrid: Comunidad de Madrid. Consejería de Servicios Sociales, 2003. 392 p. (SIGN.: R / MEM-3500) 
Sumario: I. Marco de actuación. II. Estructura y funciones de la Consejería de Servicios Sociales. III. Recur
sos. IV. Servicios sociales generales. V. Servicios de atención a la infancia y a la familia. VI. Servicios de aten
ción a personas mayores. Vil. Servicios de atención a personas con discapacidad. VIII. Servicios para la aten
ción social, rehabilitación psicosocial y soporte comunitario de personas con enfermedades mentales crónicas. 
IX. Servicios de cooperación al desarrollo, voluntariado e inmigración. X. Tutela y defensa judicial de adultos. 
XI. Servicios de formación, documentación e investigación. XII. Control de calidad, inspección, registro y au
torizaciones. XIII. Programas sociales europeos. Adenda normativa. Indice alfabético de actividades.

^  Memoria 2002 = Txostena 2002: Mafia Fundazioa
Matia Fundazioa
[San Sebastián] Matia Fundazioa, [2003] 19 p. (SIGN.: R / MEM-3500)
Sumario: 1. Introducción. 2. Actividad sociosanitaria. 3. Indicadores estadísticos. 4. Gestión de la calidad. 5. 
Area de gestión del conocimiento. 6. Area de integración y participación sociocomunitaria. 7. Cuenta de re
sultados y evolución patrimonial.

Annual review: 2002-2003
UNICEF
Florencia, Italia: UNICEF, 2001. 24 p. (SIGN.: R / MEM-3500)
Sumario: I. Introduction. II. Promoting advocacy and policy dialogue to support the implementation of inter- 
national standards and the development of child friendly policies. III. Monitoring the impact of economlc and 
social policies on children’s rights. IV. Enhancing partnerships and cross-fertilisation of experiences - "Special 
Protection Area'1. V. Communication and operations. VI. Summary
^  Libro verde: I + D + I al servicio de las personas con discapacidad y las personas ma
yores
Abril Abadín, Dolores; [... et al.]
Valencia: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 2002. 296 p. (SIGN.: 4262)
Sumario: 1. Introducción a las tecnologías al servicio de las personas con discapacidad y de las personas ma
yores. 2. La I + D + I en tecnologías al servicio de las personas con discapacidad y de las personas mayores. 4. 
Carencias y oportunidades de la I + D para la innovación en ayudas técnicas para la valoración, tratamiento y re
habilitación. 5. Carencias y oportunidades de la I + D para la innovación en ayudas técnicas para la movilidad y 
ortoprotésica. 6. Carencia y oportunidades de la I + D para la innovación en ayudas técnicas para las personas 
con deficiencias visuales. 7. Carencias y oportunidades de la I + D para la innovación en ayudas técnicas para la 
audición (prótesis auditivas). 8. Carencias y oportunidades de la I + D para la innovación en accesibilidad a la in
formación y a la comunicación. 9. Carencias y oportunidades de la I + D para la Innovación en accesibilidad ur
banística y en la edificación. 10. Carencias y oportunidades de la I + D para la innovación en ayudas técnicas pa
ra las actividades de la vida diaria (AVD). 11. Carencias y oportunidades de la I + D para la innovación en accesibilidad 
al automóvil y a los medios de transporte. 12. Carencias y oportunidades de la I + D para la innovación en mobi-
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'¡ario adaptado. 13. Carencias y oportunidades de la I + D para la innovación en accesibilidad en el puesto de tra
bajo- 14. Líneas prioritarias de I + D, medidas complementarias y medidas de apoyo social.

^  Libro blanco: I + D + I al servicio de las personas con discapacidad y la personas ma
yores
Abril Abadín, Dolores; [... et al.]
valencia: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 2003. 414 p. (SIGN.: 4263)
Sumario: 1. Presentación y objetivos. 2. Introducción a las tecnologías al servicio de las personas con dis- 
°apacidad y de las personas mayores. 3. La I + D + I en tecnologías al servicio de las personas con disca- 
Pacidad y de las personas mayores. 4. Carencias y oportunidades de la I + D para la innovación en ayudas 
técnicas para la valoración, tratamiento y rehabilitación. 5. Carencias y oportunidades de la I + D para la in
novación en ayudas técnicas para la movilidad y ortoprotésica. 6 . Carencias y oportunidades de la I + D pa- 
ra la innovación en ayudas técnicas para las personas con deficiencias visuales. 7. Carencias y oportunida
des de la I + D para la innovación en ayudas técnicas para la audición (prótesis auditivas). 8 . Carencias y 
oportunidades de la I + D para la innovación en accesibilidad a la información y la comunicación. 9. Caren
cias y oportunidades de la I + D para la innovación en accesibilidad urbanística y en la edificación. 10. Ca- 
tencias y oportunidades de la I + D para la innovación en ayudas técnicas para las actividades de la vida dia- 
ba. 11. Carencias y oportunidades de la I + D para la innovación en accesibilidad al automóvil y a los medios 
be transporte. 12. Carencias y oportunidades de la I + D para la innovación en mobiliario adaptado. 13. Ca
rencias y oportunidades de la I + D para la innovación en accesibilidad en el puesto de trabajo. 14. Líneas 
Prioritarias de I + D, medidas complementarias y medidas de apoyo social.

^  Mujeres de un solo mundo: giobalización y multiculturalismo
Gregorio Gil, Carmen; Agrela Romero, Belén; (Eds.) 
ganada: Universidad de Granada, 2002. 389 p. (SIGN.: 4276)
Sumario: Introducción: género, giobalización y multiculturalismo. Carmen Gregorio Gil. I. Reproducción y 
cambio de las desigualdades de género en la aldea globalizada. 1. Giobalización, género y proletarización.

atricia Bifani. 2. Las mujeres y la giobalización: el caso del caribe hispánico. Helen Safa. 3. La movilidad 
transnacional de las mujeres: entre la negociación y el control de sus ausencias y presencias. Carmen Gre- 
9°r¡o G¡|. 4 [_a ¡nm¡gración sospechosa y las mujeres globalizadas. Dolores Juliano. 5. El dinero, el matrimo- 
n'° y la religión. Las comerciantes senegalesas de Tenerife (España). Eva Evers Rosander. 6 . El rol de las 
Mujeres en la diáspora China y el nacionalismo. Gladys Nieto. 7. La rebelión de las eternas menores en Ma
quéeos. M.a Angustias Parejo Fernández. 8 . Retos y estrategias del movimiento de mujeres mozambiqueñas. 
aPuntes de una revolución de género contemporánea. M.a Soledad Vieitez Cerdeño. II. Contextos de inmi- 
9ración: estrategias de continuidad y resistencia. Miradas desde la acción: 1. Mujeres, feminismos y ciuda
danías. Pilar Rodríguez Martínez. 2. El poder de las migrantes. Pobreza y migración como fenómenos de la 
giobalización y sus consecuencias éticas. Tania Araujo y Luzenir Caixeta. 3. Estrategias de intervención y rei- 
V'ndicación política: asociacionismo de mujeres inmigrantes entre asistencialismo y empowerment. Astrid Süb. 
Lecturas desde las políticas públicas. 4. Formación ocupacional y promoción de la Igualdad de género en Es- 
Psña ante la inmigración extracomunitaria. María García- Cano Torneo. 5. El poder de las definiciones en la 
construcción de las otras: reflexiones sobre las retóricas demarcaciones entre las semejantes y las diferen- 
tes- Belén Agrela Romero.

Problemas sociales y trabajo social: hacia la Inclusión y el cambio social
rnale, Gerald; Tusón, Graham; Statham, Daphne.

^adrid: Morata, 2003. 263 p. (SIGN.: 4274)
Urnario: Capítulo primero: introducción. Capítulo II: reinvención del trabajo social: temas y tareas clave. Ca- 

driulo |||: formulación de la tarea: ¿ayuda o desarrollo? Capítulo IV: Cartografíar la tarea y los procesos. Ca
edlo V: problemas sociales, control social y pautas de interacción. Capítulo VI: dirección y planificación del 
darribio. Capítulo Vil: evaluación e intervención. Capítulo VIII: la superación de los obstáculos para el cam- 
'°- Capítulo IX: independencia y marginalidad. Capítulo X: destrezas básicas: las destrezas de asociación. 
aPítulo XI: destrezas básicas: las destrezas de intervención. Capítulo XII: epílogo. Bibliografía.

____________________________________________________ Trabajo y RR.HH.

^  Sobre el Anteproyecto de Ley de Reforma del marco normativo de la prevención de ries
e s  laborales: sesión extraordinaria del pleno de 14 julio de 2003: dictamen 7

°nsejo Económico y Social
^sdrid: Consejo Económico y Social, 2003. 8 p. (SIGN.: R / DOC-2500)
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Sumario: I. Antecedentes. II. Contenido. III. Observaciones generales. IV. Observaciones particulares. V. Con
clusiones.

^  Sistema de gestión de riesgos laborales: libro del sistema AMeP Safe-Pro
Mendoza Plaza, Alejandro.
Valencia: Alejandro Mendoza Plaza, 2003. 303 p. (SIGN.: 4261)
Sumario: 1. Libro del sistema AMeP Safe-Pro, descripción de los capítulos. Capítulo 1. Introducción, visión 
general del sistema y de los trabajos para su implantación en la empresa. Capítulo II. Cultura preventiva. Ca
pítulo III. Los ámbitos de actualización del sistema. Capítulo IV. Medición por PDI. Capítulo V. Documenta
ción. 2. Manual y procedimientos. I. Estatutos del equipo de mejora de la seguridad. II. Procedimiento de ac
ción correctora (planificación de la acción preventiva). III. Plan de formación. IV. Procedimiento de Investigación 
de accidentes o Incidentes. V. Procedimiento de coordinación de las actividades empresariales y gestión de 
la prevención con personal externos. VI. Elementos deformación de directivos, cultura de la seguridad.Trans
parencias para los cursos taller de alta dirección, y curso de directivo. Vil. Elementos de formación individual. 
Cultura de la seguridad. Transparencias para el curso de formación individual. VIII. Plan de vigilancia de la 
salud. IX. Colección de puestos de trabajo. X. Procedimiento de revisión de equipos para cumplimiento de la 
ley de prevención. XI. Procedimiento de actuación en caso de emergencia y de riesgo grave e Inminente. XII- 
Procedimiento de actuación en caso de accidente o Incidente laboral. XIII. Procedimiento de realización de 
las evaluaciones de riesgo de los procesos de trabajo. XIV. Procedimiento de especificación de los puestos 
de trabajo. XV. Procedimiento de auditorías del sistema de gestión de la prevención. XVI. Procedimiento de 
gestión de la documentación. XVII. Procedimiento de gestión de la seguridad en las obras de construcción. 
XVIII. Procedimiento de gestión de los equipos de protección individual (EPIs). XIX. Procedimiento de gestión 
de las compras de bienes y servicios y contrataciones. XX. Procedimiento de evaluación del desarrollo de los 
puestos de trabajo.

______________________________________________ ___________ Y otras materias

^  Memoria 2002: Agencia de Protección de Datos de la Comunidad de Madrid
Agencia de Protección de Datos de la Comunidad de Madrid
Madrid: Agencia de Protección de Datos de la Comunidad de Madrid, 2001. 387 p. (SIGN.: R / MEM-8000) 
Sumario: 1. El consejo de protección de datos. 2. Dirección del registro y la inspección. 3. La secretaria ge
neral. 4. Otras actuaciones.

^  Memoria 2002: Agencia de Protección de Datos de la Comunidad de Madrid
Comunidad de Madrid. Agencia de Protección de Datos
Madrid: Comunidad de Madrid. Agencia de Protección de Datos, 2002. - (SIGN.: CD-081)
Sumario: 1. El consejo de protección de datos. 2. Dirección del registro y la inspección. 3. La secretarla ge
neral. 4. Otras actuaciones.

Elecciones en la Comunidad de Madrid: 1985 - 2003
Comunidad de Madrid. Instituto de Estadística
Madrid: Comunidad de Madrid. Instituto de Estadística, 2003. 15 p. (SIGN.: R / INF-8000)

Revistas
Grupo de Intervención en Emergencias
Cuadernos de Crisis, 2003, Vol. 2, N 2.

Psicología Aplicada
Revista de Aeronáutica y Astronáutica, 2003, N. 725 (JUL-AGO)
Revista de Aeronáutica y Astronáutica, 2003, N. 726 (SEP)
The Sport Psychologist, 2003, VOL. 17, N. 3 (SEP)

Psicología General
American Psychologist, 2003, VOL. 58, N. 5 (MAY)
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American Psychologist, 2003, VOL. 58, N. 6 - 7 (JUN-JUL)
Apuntes de Psicología, 2003, VOL. 21, N. 1.
Cognitiva, 2003, VOL. 15, N. 2.
Estudos de Psicología, 2003, VOL. 8, N. 1 (ENE-ABR)
Informado Psicológica, 2003, N. 82 (AGO)
Psicológica Revista de Metodología y Psicología Experimental, 2003, VOL. 24, N. 2.
Revista de Neurología, 2003, VOL. 37, N. 3.

Temas Profesionales y Deontológicos
Circular informativa Colexio Oficial de Psicólogos de Galicia, 2003, N. 176 (SEP)
Extensión Universitaria Escuela Grupo Cero, 2003, N. 64 (SEP)
Eull Informatiu del Col Legi Oficial de Psicolegs de Catalunya, 2003, N. 161 (SEP)
Hojas informativas Colegio Oficial de Psicólogos de Bizkaia, 2003, (SEP)
Hojas Informativas de I s psicólog s de Las Palmas, 2003, N. 59 (SEP)
Professional Psychology Research and Practice, 2003, VOL. 34, N. 4 (AGO)
Psicólogos Boletín informativo del OOP Extremadura, 2003, VOL. 3, N. 11 (SEP-OCT)
Ps¡je Boletín Informativo Colegio Oficial de Psicólogos de Navarra, 2003, N. 24 (SEP)
Selecciones de Prensa, 2003, (JUL-AGO)

Vocalía de Psicología y Drogodependencias
Boletín de Novedades Centro de Documentación de Drogas y otros Trastornos Adictivos, 2003, N. 6.
Boletín GID, 2003, N. 35 (JUNIO)
Barpeta de Documentación del Centro Andaluz de Documentación sobre Drogodependencias, 2003, N. 20. 
Idea Prevención, 2003, N. 26 (ENE-JUN)

V°calía Iniciación a la Profesión
Guía de Información Juvenil, 2003, N. 312.
Guía de Información Juvenil, 2003, N. 313.

^°calía Intervención Social
Acciones e Investigaciones Sociales, 2003, N. 17 (JUN)
Afim Ayuda formación e integración del minusválido, 2003, N. 78 (SEP-NOV)
Boletín de Novedades Centro de Documentación de Servicios Sociales, 2003, N. 41 (ABR-JUN)
Germi es El periódico de la discapacidad, 2003, N. 16 (SEP)
Entreculturas, 2003, N. 11 (SEP)
FiaPas, 2003, N. 92 (MAY-JUN) 
lnte9ra, 2003, VOL. 6, N. 16 (SEP)
Integración Revista sobre Ceguera y Deficiencia Visual, 2003, N. 41.
Júbilo, 2003, N. 53 (SEP)
Mnusval, 2003, N. 140 (JUN-JUL)
Polibea, 2003, N. 67.
punto de Encuento movimiento social solidario y efectivo, 2003, N. 16 (SEP)

^°calía Psicología Clínica y Salud
Autismo, 2003, N. 14, (JUN)
Boletín de la Asociación Madrileña de Salud Mental, 2003, VERANO.
Clfn¡ca y Anáisis Grupal, 2003, VOL. 25 (1), N. 90 (JUN)
Bernografía y Salud, 2003, N. 61 (JUN)
Revista de Logopedla Foniatría y Audiología, 2003, VOL. 23, N. 2 (ABR-JUN)
Hevista Internacional de Psicología Clínica y de la Salud International Journal of Clinical and Health Psycho-
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logy, 2003, VOL. 3, N. 3 (SEP)
Revista Médica, 2003, N. 32 (SEP)
Revista Mexicana de Anáisis de la Conducta, 2003, VOL. 29, N. 1 (JUN)
Salud Mental, 2003, VOL. 26, N. 3 (JUN)
Sexpol, 2003, N. 52 (MAY-JUN)
Sexpol, 2003, N. 53 (JUL-AGO)

Vocalía Psicología del Trabajo, Recursos Humanos y Organizaciones
AEDIPE Revista de la Asociación Española de Dirección de Personal, 2003, N. 26 (SEP)
Boletín Informativo Paro Registrado, 2003, (JUL)
Capital Humano, 2003, N. 169 (SEP)
Capital Humano, 2003, N. 169 (SEP) (EXT)
Dirigir personas, 2003, N. 26 (SEP)
Europa Joven, 2003, N. 47 (SEP)
Harvard Deusto Business Review, 2003, N. 115 (JUL-AGO)
Info line, 2003, N. 73 (SEP)
Magazine Revista de la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, 2003, N. 6. 
Prevención express, 2003, N. 336 (SEP)
Revista de Trabajo y Seguridad Social, 2003, N. 245 - 246 (AGO-SEP)
Ser Empresario del Siglo XXI, 2003, N. 70 (SEP)
Soluciones Formativas, N. 69 (SEP)
Training Development Digest, 2003, N. 42 (SEP)

Vocalía Psicología Educativa
Cuadernos de Pedagogía, 2003, N. 327 (SEP)
Infancia y Aprendizaje, 2003, VOL. 26, N. 3.
Perfiles Educativos, 2002, VOL. 24, N. 95.
Perspectiva Escolar, 2003, N. 277 (SEP)
Perspectiva Escolar, 2003, SUPL. PERSPECTIVA ESCOLAR (SEP)
Revista de Educación Madrid, 2003, N. 331 (MAY-AGO)
Surgam Revista Bimestral de Orientación Psicopedagógica, 2003, N. 483 (MAY-JUN-JUL) 
Tarbiya, 2003, N. 32.
Tecnología y Comunicación Educativas, 2002, N. 36 (JUL-DIC)

Y otras materias
Tribuna Sanitaria, 2003, N. 162 (SEP)
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Servicio de Información sobre legislación en Internet
El servicio de información en la web del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid selecciona las con
vocatorias y disposiciones de interés para los colegiados, actualizadas cada semana.

Con más de 2000 visitas mensuales se ha con
vertido, en tan sólo un año de funcionamiento, 
en una de las páginas más consultadass del Co
legio Oficial de Psicólogos de Madrid.

Los interesados pueden consultar nuestro ser
vicio de información con enlaces a los textos 
completos de los boletines oficiales, en el mo
mento que deseen, 24 horas al día y 7 días a la 
semana.

Este servicio de información se suma a un con
junto de iniciativas que, utilizando las nuevas 
tecnologías, están dirigidas a facilitar y mejorar 
el acceso a la información profesional relevan
te, como son la edición online de la Guía del 
Psicólogo cada mes, la consulta online de la Guía de Recursos de Psicología, la edición en cd-rom 
de la base de datos bibliográficos PSICODOC, y la edición electrónica de las revistas del Colegio.

Tablón de Servicios a los colegiados
La Junta Rectora del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, con el objetivo de controlar la ca
ndad de los servicios que se ofrecen en la sección “Tablón de Servicios a los Colegiados”, ruega 

se comunique al Departamento de Administración cualquier tipo de anomalía o incidencia, en 
elación a los servicios de esta sección.

* ABLA. LOGOPEDIA, REHABILITACION Y FISIOTERAPIA. Nuevo centro especializado con accesi
bilidad total a discapacitados ofrece todos los tratamientos tanto a niños como a adultos 15% de des
te n to  a todos los colegiados y a sus familias. Antonio Machado, 61 (local). Tel.: 91 660 18 61. San 
Eemando de Henares (Madrid).
* AISS. Asociación de Iniciativas Sociales para enfermos mentales. Realizamos actividades de ocio 
V tiempo libre para psicóticos: excursiones todos los fines de semana y larga duración. Talleres y reu
niones periódicas. Contactar con las Directoras Ana Pilar y Ana Belén. Tels.: 91 594 33 87; 616 726648; 
649 148829.
* CAUCE. Clínica de Psicología Aplicada. Ofrece tratamiento especialista dirigido al psicólogo con al
teraciones clínicas con un tratamiento especialmente diseñado para tratar esta peculiar problemática. 
Los colegiados tendrán un 30% de descuento en el tratamiento de Adiciones y un 20% de descuento 
en el tratamiento de otros trastornos. Información: Capitán Haya, 49, 1° C. 28020 Madrid. Tel./fax: 91 
571 80 70; E-mail: caucecpa@jazzfree.com
* ECCE HOMO CONSULTORES. Consultores, ofrece consultorías y asesorías en informática, ofimá- 
tica, instalación de ordenadores y programas, diseño y mantención de redes internas para estudios, clí
nicas y centros de formación especializada. Además, incorpora la última tecnología de videoconferen- 
c¡a y audioconferencia.. Teléfono: 91 403 92 25; E-mail: eccehomo@correo.cop.es. Móvil: 615 86 13 
98. Descuentos a colegiados (20% a colegiados inscritos en COP Madrid).

* WALL STREET INSTITUTE. Descuento de un 10% sobre la tarifa oficial de precios en cualquiera de 
los Centros de WALL STREET INSTITUTE. Teléfonos: 91 319 08 98 y 91 259 48 00.

43

mailto:caucecpa@jazzfree.com
mailto:eccehomo@correo.cop.es


Servicios Colegiales

• LINGUACENTER. Descuento especial para todos los colegiados en las diferentes opciones de tipos 
de clases. Rafael Calvo, 8. Tel.: 91 447 03 00.

• BANCO POPULAR. Condiciones preferentes. El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid tiene fir
mado un acuerdo con el Banco Popular Español, para ofrecer un paquete de productos y servicios a 
medida para los colegiados y en condiciones preferentes. Tel.: 91 547 57 04. El punto central del acuer
do fue la creación de una tarjeta VISA, exclusiva para los colegiados, la cual lleva impreso el logotipo 
identificativo del Colegio.

• CENTRO VALLE 36. Preparación a la maternidad, recuperación postparto (nido incluido) masajes, 
piscina climatizada, recuperación de suelo pélvico, nutrición, cabina especializada, Tai Chi embarazo- 
postparto, estimulación infantil en el agua, masaje de bebés y otros. Los colegiados contarán con un 
descuento del 10% en los programas del centro. Avda. del Valle, 36, Madrid. Tel.: 91 533 20 71. Par
king privado.

• ABASCAL. Empresa especializada en la preparación al parto, hace un 10% de descuento a todos los 
colegiados. C/. José Abascal, 57, portal oficinas 5.e deha. Tel.: 91 442 44 71 (previa cita). Para ampliar el 
sistema de consulta tributaria básica las consultas se pueden hacer telefónicamente o mediante correo 
electrónico.
• BARCELO VIAJES. El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid ha llegado a un acuerdo con Barce- 
ló Viajes por el cual todos los colegiados de Madrid tendrán un descuento de un 7% en mayoristas pro
pios y de un 5% en mayoristas preferentes, en todos sus paquetes vacacionales además Barceló Via
jes ofrece todo tipo de servicios: billetaje en cualquier medio de transporte, coches de alquiler, hoteles...
• ESCUELA ESPAÑOLA DE EDUCACION MATERNAL. La Escuela Española de Educación Maternal 
da respuesta, desde hace cuarenta años, a las futuras madres para facilitarles el parto y la maternidad. 
Todos los colegiados/as que desarrollen alguno de nuestros cursos tendrán un 20% de descuento. Cl- 
Ríos Rosas, 54, bajo-izda. 28003 Madrid. Tel.: 91 533 54 62.

• SHAYVER SALZHENIA Cooperativas de viviendas. Esta compañía especializada en gestión de Co
operativas de viviendas para profesionales, c/. Rodríguez San Pedro, 2 2 ,1.a D. Tel.: 91 5912058; Fax. 
91 448 22 50.
• PROYFAM. Empresa especialista en la presentación de servicio para la ayuda y apoyo a personas 
mayores, niños, enfermos, minusválidos, etc. Precio especial para colegiados con un 15% de descuento. 
Cantabria, 20 San Fernando de Henares. 28830 Madrid. Tel.: 91 669 78 20.
• ADA (ADA Todo incluido, Ada Oro, Moto Club Ada, Ada Hogar y Protección Jurídica). Todos los cole
giados, tendrán un descuento del 20% en el primer vehículo, 35% en el segundo vehículo y del 50% a 
patir del tercer vehículo o más que pertenezcan a la unidad familiar.

• MAYRES 38. ASISTENCIA A DOMICILIO. Limpieza de oficinas, colegios, comunidades, hoga
res. Asistencia a domicilio a personas mayores, enfermos de Alzheimer, Parkinson, disminuidos fí
sicos y psíquicos, personas en procesos de rehabilitación y niños. Descuentos para colegiados del 
5% sobre las tarifas vigentes. Sagasta, 4, 3.e deha 5 (Madrid 28004). Tel.: 91 5223750; 657 189409-

• CENTRO DE DIA PARA MAYORES GARBOSOL. Paseo Ferroviario, 45 (Villaverde Alto). 28021 Ma
drid. Tel. y fax: 91 7977858. Especializado en demencias tipo Alzheimer, Parkinson, Hemiplejías, etc. 
Nuestros Servicios son: Desayuno, comida, merienda. Supervisión médica y psicológica. Fisioterapia 
y rehabilitación. Estimulación cognitiva. Terapia ocupacional. Transporte. Tarifa especial para colegia
dos y familiares 15% de descuento.

• EDITORIAL PSIMATICA. Psimática ofrece clases de inglés especializadas para estudiantes y profe
sionales de Psicología. Impartidas porTracy Fehrenbach, psicóloga clínica y profesora nativa (Univer
sidad de Oklahoma). Todas las clases son a domicilio, en Madrid capital. Precios de las clases: Profe
sionales en general: clase individual: 15 €/hora. Grupo pequeño (2 a 5): 8 €/h/persona. Contactar con 
Tracy (en inglés): 635 980 722 Manuel (en español): 625 504 090, Psimática (mañanas): 91 384 42 90. •

• REXION COMPUTER. Soluciones Informáticas. Empresa fundada en 1988 con el objetivo de dar 
servicio a los profesionales. Servicios de: Mantenimiento informático integral. Reparaciones de orde
nadores y periféricos. Instalaciones de Software. Soporte HELP DESK de Hardware y Software. Re
cuperaciones de datos. Asesoría informática. Instalaciones y cableados. Traslados y rehubicaciones. 
Recogida y entrega de equipos al cliente. Hardware: Equipos nuevos. Configuraciones a medida. Am-
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Püaciones. Periféricos (Impresoras, etc.). Plan Renove equipos antiguos. Consumibles. Software. Nue
vos programas. Actualizaciones. Antivirus. Plataformas. Descuento del 15% a los colegiados. REXION 
Computer, S.A. e l. Sánchez Pacheco, 74. 28002 Madrid-España. Tel.: 91 5195588; Fax: 91 5191621; 
Web site: www.rexion.com
* PROMICEAS. Alquiler de veleros con o sin capitán. Especial 9 al 16 de agosto 2003. Viaja en flotilla 
Por las Islas Griegas. Precio: 695 Euros plaza en cabina doble (5% descuento a colegiados). Tel.: 91 
544 16 08; 609 288 409. E-mail: promiceasgr@navegalia.com

* ABOGADOS. Consultas gratuitas y descuentos del 20% para los colegiados. Especializado en De
recho de Familia (separaciones, divorcios, liquidación de gananciales, adopciones) y Derecho Civil y 
Mercantil (testamentos, donaciones, liquidación de gananciales, constitución de sociedades, etc.) Alon
so del Barco, 12, 1.a I. 28012 Madrid. Tels.: 91 5394106 y 686 308057.

* FORPERSON: Formación personal. Talleres y grupos de trabajo en autoestima, habilidades socia- 
■es, valores, relajación,... Del 2 al 14 de agosto: “Vacaciones alternativas”. Estancias de una o dos se
manas en la Sierra de Madrid. Las mañanas para estar a tu aire. Por las tardes talleres de “Relajación 
Y “Ocio alternativo”. Posibilidad de alojamiento en Casa Rural, bungalow, albergue o camping. Plazas 
'imitadas. 20% descuento colegiados. Tel.: 91 8445332. www.formacionpersonal.org E-mail: mila@for- 
macionpersonal .org
* CENTRO PSICOLOGICO AGORA, ofrece su Servicio de Corrección del Test de Rorschach a través 
de un Programa Experto: el informe incluye Resumen Estructural, Psicograma, Interpretación (hoja re
suenen) e Informe Psicológico que incluye tanto los aspectos emocionales como los intelectuales. Pre
cio con Notación 6 €, Solamente la Asociación Libre 18 €. Información en Agora. María Dolores López 
pérez. Tel.: 91 563 59 14.

* URBANIZACIÓN DE MAYORES Residencia Geriátrica de Atención integral y continuada al ma
yor “Urbanización de Mayores”. Todos los colegiados y familiares tendrán un 10% de descuento 
en las plazas de residencia, tanto en habitaciones dobles como en individuales en la Urb. Los Ma- 
nantiales. Avda. Guadarrama, s/n. 28609 Sevilla la Nueva (Madrid) Tel.: 91 812 91 44. Todos los 
Servicios integrales de atención al mayor.
* SIGNAR. ATENCION PSICOLOGICA A PERSONAS SORDAS Y ALLEGADOS La prestación a 
i® Terapia clínica tendrá como objetivo mejorar la calidad de vida de las personas sordas interac
tuando con los demás miembros de las personas con las que conviven, aportando conocimientos 
Psicológicos adaptados en lengua de signos española (LSE), lo que permitirá conocer los distin- 
tQs problemas de trastornos mentales y comportamientos que interfieren en su vida cotidiana. In
formación: Tutor, 50 bajo derecha. 28008 Madrid. Tel.: 91 547 40 04; Fax: 91 547 39 57, E-mail. 
si9nar@signar.org y fmendoza@signar.org *

* AID Y. CENTRO DE REHABILITACION DE DAÑO CEREBRAL. Equipo multidisciplinar ofrece 
servicios de Neuropsicología, Psicología Clínica, Psiquiatría, Terapia Ocupacional, Fisioterapia y
i-ogopedia en función de las necesidades de cada paciente de forma individualizada. Ofrecemos 
Un 15% de descuentos a todos los colegiados y sus familiares. General Pardiñas, 45, 1.a C. Tel.: 
91 575 39 69; Fax: 91 781 03 02.
•CENTRO: CLINICA REVITALIA - FISIOTERAPIA Y REHABILITACION. Ofrece tratamientos de 
fisioterapia para todo tipo de patologías: tortícolis, cervicales, lesiones deportivas, ciática, lum- 
oalgias, esguinces, etc., así como tratamientos de masajes (general, edema postquirúrgico, anti- 
Celulít¡co, drenaje linfático, etc...). Consulta informativa gratuita y 15% de descuento en todos os 
^atamientos a todos los colegiados y sus familias. Información calle Oltra, 4 (local) Parque de las 
ten idas. Tel.: 91 725 78 35.
* FOTOGRAFIA GAROZ. Empresa especializada en Reportajes Publicitarios, Industriales y de Bo
das. Trabajos con sistema Digital, dándoles a nuestros reportajes un estilo dinámico y atractivo. 
Aplicamos un 20% de descuento a colegiados inscritos en COP Madrid. Hileras, 4, 5.- 5. Tel.: 91 
541 74 33; E-mail: jbautista@fotografiagaroz.com
* CENTRO MEDICO EXTREMADURA. Alquilo centro Médico 80 m., pleno funcionamiento, autorización 
CAM. Paseo de Extremadura, 14: Gabinete Odontológico, Certificados Psicotécnicos, Gabinete de Po
mología, Consulta de Medicina General (Sociedades). Precio: 1.500 €. Tel.: 651 803433.
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•ABACO LOGOPEDIA. Centro de lenguaje y aprendizaje. Niños-jóvenes-adultos-ancianos. Conó
cenos sin compromiso. 15% de descuento a colegiados. Tel.: 91 3662906. Ronda de Segovia, 36.

•ALCONADA. Centro de Fisioterapia, Acupuntura y Psicología. Recuperación funcional (espalda, 
artrosis, fracturas y cirugías, etc.). Psicología general adultos y niños. Descuento del12% a cole
giados y familiares. P.a Santa M.3 de la Cabeza, 99. Previa petición de hora en el teléfono: 91 4760327.

• EN BUENAS MANOS - SOLUCIONES DIA A DIA. Empresa de Soluciones para la Vida Diaria con per
sonal altamente cualificado. Profesionales titulados en educación infantil, para el cuidado de niños/as; Co- 
cineros/as titulados, para las comidas de la semana y para las más especiales; Profesionales de la ani
mación, para la organización de fiestas infantiles. Personal (interno y externo) para las tareas domésticas. 
Descuentos a los colegiados del 5% sobre las tarifas vigentes. Mail:solucionesdiadia@en-buenas-manos- 
com Web: www.en-buenas-manos-com Tels.: 91 3501632 y 679 251571.

• CENTRO DENTAL HERON. Periodoncia, Cirugía, Ortodoncia, Odontopediatría, Consevadora. 
Descuento del 10% a los colegiados. Las Rozas. Juan Ramón Jiménez, 4. 1.a C. Tel.: 91 6405069-

• DENTALMADRID. Clínica Dental (particular y sociedades: Adeslas): General, ortodoncia, im
plantes, etc. CERTIFICADOS MÉDICOS: Carnet de conducir, armas, oposiciones, animales, etc. 
PSICOMADRID. Gabinete Psicológico: Terapia individual, pareja, cursos de relajación, para dejar 
de fumar, etc. Descuento del 10% a los colegiados y familiares. Príncipe de Vergara, 253. Teléfo
no: 91 4574882.

• CENTRO PARDIÑA. Fisioterapia, Recuperación funcional y Reeducación postural. Consulta tra
tamiento terapéutico y programas personalizados de entrenamiento físico. Personal titulado en Fi
sioterapia y en Educación Física. Consulta informativa gratuita, previa petición de hora, y descuenteo 
del 10% en los tratamientos a los colegiados. C/ General Pardiñas, 74. Tel.: 91 4012627.

• CENTRO. SI te interesa ayudar a los demás con tu formación como psicólogo, y no puedes dis
poner de un despacho por motivos económicos, ponte en contacto con nosotros. Te ofrecemos la 
posibilidad de colaborar realizando el ejercicio libre de tu profesión. Te alquilamos un despacho y 
podrás utilizarlo horas aisladas en función de tus necesidades con todos los gastos incluidos (Zo
na de alto nivel. Distrito Salamanca, al lado del metro de Manuel Becerra y Diego de León). Tel.: 91 
2490196 y 91 6660613.

• HERSAN. Empresa dedicada a construccione, reformas y obras (fontanería, electricidad, solados, ali
catados, parquet, tarima flotante, colocación de puertas y ventanas, albañilería, pintura, escayolas...), 
con más de dieciocho años de experiencia solvencia. Ofrece 20% de descuento a colegiados. Presu
puestos gratuitos y sin compromiso alguno. Tel.: 600 459698. Collado Mostajo, 20 (Madrid).

• ITIEE. El Instituto de Terapias Integrales y Enseñanzas Energéticas (ITIEE) ofrece cursos y terapias enca
minadas a conseguir equilibrio y bienestar personal (técnicas de respiración, yoga, tai Chi, masajes, refle- 
xología, Kiniesología, esencias florales, acupuntura, ITIEE (solicita nuestros programas). Tarifa especial pa
ra los colegiados y familiares 10%. Tel.: 91 5496126. Arcipreste de Hita, 14,1.- izda. www.itiee.org ¡nfo@itiee.org •

• TORMENTA DIGITAL. Servicios de comunicación. Diseño gráfico y corporativo: Logotipos, mar
cas, etc. Productos multimedia: Diseño, producción y programación de interactivos en CD-Rom y 
DVD. Internet: diseño, desarrollo y mantenimiento de páginas web. Campañas gráficas, publicidad, 
producciones de vídeo e ¡nfografía (3D). Para colegiados, 15% de descuento sobre presupuesto. Con
tacto: Tormenta Digital, S.L. Gustavo Fernández Balbuena, 26. 2802 Madrid. Tel.: 91 5195602; E-mail: 
tormentadigital @ tormentadigital.com
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Sección de Anuncios
Los colegiados que deseen anunciarse en esta sección deberán cumplir los siguientes re
quisitos:
1- Enviar la ficha del Anexo. Proporcionar nombre y número de colegiado.
2- La fecha límite para la recepción del anuncio es el día 2 del mes anterior a la publicación de la Guía.
Un anuncio sólo podrá publicarse dos meses seguidos y para ser publicado el segundo mes, se 
debe enviar otra vez la ficha. Después de dos meses de publicación no podrá volver a publicar
se hasta que hayan transcurrido tres meses
(En esta sección tienen cabida los anuncios dedicados exclusivamente a la difusión entre cole
a do s , no a servicios profesionales en general).El Colegio Oficial de Psicólogos no se hace res
ponsable de la información publicada en esta sección.

Nota: Los anuncios que quieran incluir en la guía de conjunta de agosto-septiembre deben enviarse 
hasta el día 2 de julio.

Anuncios
* Centro de psicología con servicio de secretaria y atención telefónica, alquila despachos por ho- 
ras, mañanas, tardes o dias a profesionales, con amplio horario. Metro Diego de León. Tel.. 91 
562 39 47. M-12738
* Licenciada en psicología y en traducción e interpretación realiza todo tipo de traducciones del 
esPañol al inglés o del inglés al español, a todos aquellos profesionales de la psicología que ne
cesiten éste servicio. Tels.: 91 535 12 73, 636 70 57 76; E-mail: alvaromazarrasa@telefonica.net. 
M-17876
* se alquilan despachos y salas de grupos por horas. De lunes a sábado, de 10 a 22 h. Desde 4 
€/ hora. Ahora un despacho más. Servicio de secretaría incluido. Tel.: 91 521 98 33. M-13579
* Psicóloga se ofrece para departamentos de orientación en instituciones educativas en Madrid y 
Provincias de alrededor para hacer sustituciones de bajas temporales. Tel.: 925 35 51 85, 619 91 
10 48. M-16613
'  Por horas se alquilan despachos. Zona Moncloa edificio representativo. 10 €/ hora. Telefonear 
P°r las mañanas: 666 94 98 91. Tardes: 661 49 40 64 ó 91 544 59 13. M-12254
* Vendo temario PIR muy completo. En excelentes condiciones. Precio económico. Ponerse en 
contacto conmigo en el Tel.: 669 00 24 19. M-16079
* Se alquila despacho mitad de semana, días, horas: grande, luminoso, tranquilo, posibilidad te- 
raPia de grupo, junto Metro Nuevos Ministerios. C/ General Moscardó. Rosa. Tel.: 91 556 74 09, 
6?7 85 49 64. M-07310
* Centro de psicología alquila despachos y también comparte. Completamente nuevos y amue
blados. Sala de espera grande. Zona Barrio Salamanca. Tel.: 669 39 69 76. M-04999 
‘ Alquilamos luminosa sala de 50 metros cuadrados, para conferencias y cursos y otra de 20 me
tros cuadrados, para talleres, todos los servicios perfectamente equipados. Metro Moncloa: Tel.: 
91 549 61 26. M-04458
* s e alquila despacho a psicólogos de orientación psicoanalítica. Metro Manuel Becerra y 0¥Do- 
r'ell. C/ Dr. Esquerdo. Tel.: 91 504 17 49. M-10580
* Psicóloga - psicoterapeuta busca despacho en zona Plaza Castilla - Herrera Oria y colaboración 
en clínicas - gabinetes. Amplia experiencia y formación. Tel.: 91 734 54 05, 626 84 15 75. M-11018
* Se alquila despacho por horas/días, mañanas y dos tardes. Exterior, amueblado. Zona Santa 
^hgracia/Ríos Rosas. Tel.: 91 534 72 67 (sólo tardes). M-03192
* Se alquila despacho, exterior muy luminoso. Tiempo completo. Centro de psicoterapia con secre
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taría mañana y tarde. C/ Doctor Esquerdo, junto a Metro Manuel Becerra. Tel.: 91 726 33 60. M-01330
• Vendo los tomos I y II de psicología médica, psicopatología y psiquiatría de F. Fuentebebro y C. 
Vázquez a un precio muy económico. Tel.: 91 462 38 40. Preguntar por Leonardo. M-12658
• Zona centro, alquilamos despacho a psicólogos o terapeutas de la salud, 310 € al mes. Llamar 
a Aurora. Tel.: 91 373 47 27 ó Rosa. Tel.: 91 616 30 82. M-10105
• Alquilamos aula para grupos (16 personas) y despacho amueblado. Moncloa. Tel.: 91 549 32 
77; E-mail: arescons@correo.cop.es. M-00033
• Busco despacho ó aula para alquilar ó compartir por horas días/mes zona Aluche. Tel.: 91 705 
02 98, 630 54 00 86. M-14042
• Se alquila despacho horas luminosos en centro de psicología en la calle Francisco Silvela. Muy 
bien comunicado. Tel.: 91 402 02 21. M-13722
• Psicóloga clínica y master psicología clínica y salud, se ofrece para trabajar. Experiencia en in
tervención individual, familiar y grupal. Julia. Tel.: 620 46 82 11. M-16840
•Alquilo despacho pequeño luminoso, mejor ver. Equipado: internet, fax, teléfono, fotocopiadora. 
Barrio de la Estrella. También sala de espera. 360 € mensuales. Tel.: 637 53 55 31. M-16051
• Se alquila despacho exterior, luminoso, bien comunicado, sin amueblar, zona Ríos Rosas. Tiem
po completo. Interesados llamar al Tel.: 91 554 46 42. M-01029
• Centro de psicología alquila despachos y sala de grupos por horas / días, mañanas y tardes. 
Posibilidad tiempo completo. Exterior, nuevo, amueblado. C/ Santa Engracia. Metro Cuatro Ca
minos. Tel.: 91 554 67 04, 646 50 51 65. M-10028
• Psicóloga, desea contactar con psicólogo/a especialista en intervención en problemas de apren
dizaje y en reeducación del lenguaje para posible colaboración en nuevo centro de psicología. 
Tel.: 91 554 67 04, 646 50 51 65. M-10028
• Psicóloga (master en psicoterapia, sexología y RRHH) con más de cinco años de experiencia 
en: terapia individual y grupal (hospitales), ámbito de discapacitados, educadora en pisos y cen
tro de menores y responsable de selección y formación. Interesada en estas áreas. Tel.: 637 51 
54 79, 91 525 65 78. M-14985
• Se alquilan despachos profesionales por horas con servicio de secretaría y atención telefónica. 
Zona-metro Argüelles, calle Guzmán el Bueno. Tel.: 91 541 95 49. M-12581
• Alquilo despacho por horas, mañanas, tardes; independiente, exterior, nuevo, amueblado, a¡- 
re/acond. C/ Princesa, Plaza España. Tel.: 647 91 46 26. M-15536
• Deseo contactar con psicólogo/a para compartir despacho céntrico en gabinete con secretaria. 
Zona Alonso Martínez. Preguntar por Isabel, Tel.: 91 446 10 93. M-01323
• Se alquila despacho, exterior y luminoso, exterior y luminoso por horas o días sueltos. Embaja
dores - Legazpi. Tel.: 91 354 50 41. M-11764
• Psicóloga con master de 2 años en terapia cognitivo-conductual y amplia experiencia en tera
pia individual y grupal. Bilingüe en inglés colaboraría en centros, colegios o gabinetes. Begoña. 
Tel.: 637 80 91 70. M-16901
• Se alquila despacho por horas. Amplio horario. Orientación psicoanalítica. Zona Ríos Rosas. 
Tel.: 91 535 08 26, 670 88 86 78. M-11213
•Alquilo estudio ideal despacho, Garda de Paredes esq. Zurbano. Luminoso. Recién rehabilita
do. Finca representativa. Tel.: 91 308 42 23. M-06571
• Centro de psicología alquila despachos y aula de formación por horas. Incluye servicio de se
cretaría. C/ Goya (esquina C/ Serrano). Tel.: 91 431 19 49. M-15628
• Equipo con larga experiencia clínica alquila despachos en C/ Cea Bermúdez. Zona Plaza de 
Cristo Rey. Muy representativos. Todos los servicios incluidos. Posibilidad de supervisión. Tel.: 91 
399 25 74. M-06504
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Vocalías v Secciones
Turno de Adopción Internacional

Próxima Charla-Coloquio
11 noviembre “Una Lectura Psicoanalítica del Proceso de Adopción"

Reyes García Miura. Psicóloga Col. M-6633
La Charla-Coloquio tendrá lugar el día señalado a las 19,30 horas en la sede de Cuesta de San 
Vicente 4. 5a planta

Entrada libre

Vocalía de Iniciación a la Profesión
Esta nueva vocalía surge ante la creciente necesidad de un espacio de vinculación entre los psi- 
cólogos recién licenciados y/o nuevos colegiagos y su colegio profesional.

Cuando terminamos la carrera, muchas veces no sabemos muy bien como enfocar nuestro futu- 
r° Profesional. Una de las maneras que tenemos de contactar con la profesión es acercarnos al 
Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid para conocer las posibilidades que nos ofrece.

Muestra intención es mostrar qué nos puede aportar el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, 
a qué servicios acudir, de que cuáles ventajas disponéis (documentación, becas, ayudas, aseso- 
ría jurídica, bolsa de trabajo, participación en las diferentes estructuras del Colegio Oficial de Psi- 
cól°gos de Madrid, grupos de trabajo...). De este modo, os invitamos a que hagáis uso de vues- 
,r°  colegio profesional, así como que aportéis ideas, contribuyendo a la mejora de los servicios 
ex¡stentes y/o a la creación de otros nuevos.

Para conseguir todo lo anterior, nos hemos marcado una serie de objetivos como:
* E>ar a conocer el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid a los jóvenes psicólogos, detectando 
sUs demandas y expectativas.
* Potenciar la participación de los jóvenes colegiados en las estructuras del Colegio Oficial de Psi- 
uólogos de Madrid.
* Desarrollar canales de comunicación rápidos y eficaces que potencien la relación entre los jó- 
Venes psicólogos y el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Tel.: 91 5419999
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Vocalía de Psicología Clínica 
y  de la Salud
Sección de Psicología Clínica y de la Salud
La programación de Formación de la Sección está abierta, esperamos recibir vuestras propuestas 
de trabajo relativas a: Sesiones clínicas. Conferencias. Mesas redondas. Cursos monográficos. 
Para el resto de actividades, en el Departamento de Formación del Colegio, tenéis a vuestra dis- 
posión el impreso de presentación de actividades. Todos los proyectos deben presentarse en el 
formato estandarizado. Esperamos vuestras ¡deas.

La página web de la sección de psicología clínica y de la salud se puede visitar la página web 
de la Sección en la siguiente dirección: http://www.cop.es/delegaci/madrid/vocalias/clinica/ 
Página Web sobre el Real Decreto 2490/1998 de 20 de noviembre por el que se crea el título ofi
cial de Psicólogo Especialista en Psicología Clínica: http://www.cop.es/boe/decreto.htm

Número de inscritos en la sección de Psicología Clínica y de la Salud 1-10-2003: 844

Se convoca a aquellos colegiados interesados en participar.

Grupo de trabajo Neuropsicología
Dentro de las actividades que el grupo viene realizando, destacan las dos ediciones de las Jor
nadas de Neuropsicología, la reorganización en distintos equipos de trabajo dentro del propio gru
po y la propuesta de cursos monográficos al Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, de los cua
les se informará con la debida antelación.
Si deseas más información o unirte a nosotros te esperamos en nuestras reuniones en el Cole
gio Oficial de Psicólogos de Madrid.

Sesiones clínicas
Todos los interesados en presentar Sesiones Clínicas, pueden hacerlo enviando el formato esta
blecido en el Anexo de esta Guía.

18 noviembre “Hogares de Acogida. Un modelo de Intervención” . M.a Pilar Mateos Beato.
(Col. M-5856).________________________________ __________________________ __

11 diciembre “Intervención Cognitivo-Conductual en un caso de Dependencia Afectiva-Ma- 
terna. María del Mar Mellado Prats. (Col. M-14495).
14 enero “Simulación de Respuesta: Un caso clínico” . Antonio Novella Carrasco (Col. M-15503) 
y Héctor González-Ordi (Col. M-9870).
Las sesiones clínicas tendrán lugar los días señalados a las 19,00 horas en la sede de Cues
ta de San Vicente, 4, 5.a planta (el lugar de celebración podrá ser variado por circunstancias 
especiales). Entrada libre
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H j VIII Curso de Postgrado de Psicología de Urgencia y Emergencia

12 a 23 de enero de 2004

Solicitada acreditación por parte del Servicio de Formación e Investigación Sanitaria de la Con
fe r ía  de Sanidad de la Comunidad de Madrid.

OBJETIVOS d el  c u r s o

Corno objetivos generales se perfilan los siguientes :

1- Facilitar al alumno las técnicas y habilidades prácticas más comunes, en el manejo de las ur- 
gencias y emergencias psicológico-psiquiátricas, desde una perspectiva cognitivo-conductual.

2- Darle a conocer los contenidos teóricos que justifican el empleo de dichas técnicas.

3- Mostrar las características del encuadre situacional de las principales emergencias psicológi- 
c°-psiquíatricas.

4- Lograr la automatización de las acciones del alumno, ante las situación mencionadas, lo que 
Permitirá desempeñar con seguridad y eficacia su trabajo en función de su titulación, hasta la

tención de la urgencia por el personal encargado.

5' Facilitar que el alumno identifique y maneje el estrés situacional que pueda manifestar en el 
fsem peño de su trabajo.

PrOGRAMA

1- ASPECTOS g e n e r a le s

' Intervención Crítica vs intervención en crisis 

' Feritaje de urgencia

' Aspectos jurídicos de la intervención en emergencias

2- PSICOPATOLOGIA Y EMERGENCIAS

'  ñamadas telefónicas con demandas o alteraciones del comportamiento 

' Crisis depresiva / suicida 

' Cuadros de agitación psico-motora 

' Cuadros de violencia física 

' Estrés postraumático

' Control de Estrés y Estrés laboral (Síndrome Burn out)

3- m ed ic in a  de  e m e r g e n c ia s

'  Cuadros tóxicos por ingesta de sustancias 

' Psicofarmacología de urgencia 

' Patología orgánica asociada a urgencias psicológicas

4- ATENCIÓN DE LAS URGENCIAS PSICOLOGICAS POR AGRESIONES

'Atención y manejo psicológico de los pacientes armados / rehenes 

' Atención psicológica en las agresiones sexuales 

' Atención psicológica en los malos tratos
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5. COORDINACION Y COMUNICACIÓN EN URGENCIAS

- Información a la población en emergencias, simulacros, evacuaciones

- Características y funcionamiento de los servicios de urgencia sanitaria extrahospitalaria, loca
les, de la comunidad y nacionales

- Comunicación de malas noticias

6. VIDEOFORUM

7. - VISITA CENTRO DE COORDINACIÓN DE URGENCIAS SUMMA 112

8. - HABILIDADES PRACTICAS PARA LA ATENCIÓN DE URGENCIAS PSICOLOGICAS

- Casos Clínicos

- Role Playing

- Estrategias de apoyo y afrontamiento psicológico inmediato para el personal interviniente en 
Emergencias.

PROFESORADO: Profesionales del ámbito de la Psicología y Medicina de Emergencias con pro
bada experiencia práctica, docente, e investigadora en la atención manejo de la urgencia y emer
gencia psicológica-psiquiátrica.

- D. J.J. Miguel Tobal. Psicólogo Coleg. M-4524. Catedrático de la Facultad de Psicología de la 
U.C.M.

- D. F. A. Muñoz Prieto Psicólogo. Coleg. M-13716. Consultor de Psicología de Urgencias y Emer
gencias. Coordinador del Grupo de trabajo de Psicollogía de Urgencia, Emergencias y Catástro
fes del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.

- D. J. García Pondal Médico-Forense. Médico Coordinador SUMMA 112.

- D. J. A. Rivas González. Psicólogo Coleg. M- 00969. Jefe del área Socio-Profesional, Centro de 
Formación y Actualización de la Dirección General de Policía Nacional

- D. Ramón de Elias Hernández. Médico. Jefe de División de Guardia del Sam ur- Protección Civil

- D. E. Parada Torres. Psicólogo Coleg. M-11358. Consultaría y Formación ICAS-España.

Total 40 horas : 36 horas en aula + 4 de visita en el Centro de Coord. Urgencias del SUMMA 112 

DESTINATARIOS: Dirigido a Psicólogos/as

Ne ALUMNOS: Mínimo 20 alumnos

METODOLOGIA Y MATERIAL DIDACTICO: Se sigue para la impartición del curso, una meto
dología activa y participativa, con un desarrollo teórico práctico, de las diferentes unidades di
dácticas.

HORARIO: De 17,00 a 21,00 h.
Cuotas de inscripción 
Colegiados 200 euros 
No Colegiados 270 euros

INFORMACIÓN, INSCRIPCIONES Y LUGAR DE CELEBRACIÓN:

Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Departamento de formación. Cuesta de San Vicente, 4, 
5a planta, Teléfono: 915419999/915400026; fax: 915472284 e-mail: formacion@correo.cop.es.

Los interesados deben enviar el boletín de inscripción a cursos que aparece al final de esta Guía> 
junto a la forma de pago elegida
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H I Curso sobre asistencia en unidades de duelo en tanatorios
Curso Acreditativo por parte del Servicio de Formación e Investigación Sanitaria de la 

Consejería de Sanidad de la Comunidad de Madrid con 3,5 créditos

JUSTIFICACIÓN

Cl Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid promueve a través de este curso la formación de pro
fesionales sanitarios y en concreto de psicólogos, en el ámbito de la psicología para la facilita
ron de una atención más especializada en este ámbito a la población que puedan necesitar de 
esfe asistencia.

Asimismo, pretende favorecer la existencia de Psicólogos formados en esta área que puedan dar res- 
Puesta a la demanda asistencial existente en la actualidad para la atención de psicólogos ante dis
tintos tipos de situaciones críticas.

Señalamos varios hechos que justifican el apoyo y la realización del curso en Unidades de Duelo en 
61 marco funerario:

Por tradición, el funerario ha sido siempre el primer contacto de relación amistosa que los deudos 
t¡enen tras el fallecimiento de su ser querido. El momento en que esta función propia del funerario se 
Perdió ("el funerario como un amigo consultor"), es difícil de precisar.

Las Unidades de Duelo en el marco funerario son el Primer Nivel de Atención en Salud Mental del 
c°mplejo Sistema de Atención en Salud.

3- La efectividad de un servicio de intervención en crisis aumenta de modo directo en función de su 
Proximidad tanto en el tiempo como en el lugar del incidente o de la crisis (Ley de Hansel).

A- Abandono institucional y gubernamental de los deudos o dolientes en los primeros momentos crí- 
tic°s de la pérdida de su ser querido. Esto se refleja claramente en la ausencia de unidades de duelo 
6n el marco funerario español. Se esperan sus consecuencias funestas y no se realizan actividades 
Pe promoción y prevención en este sentido.

s- La formación curricular de los psicólogos en atención al duelo no ha sido bien entendida y/o esti
mulada.

J~a experiencia de Colombia, un país sometido a la violencia por largos años, le llevó a crear en 1999 
a Primera Unidad de Atención al Duelo en el marco funerario en Colombia, específicamente en la 
uneraria San Vicente (Medellín, Colombia), a cargo del Dr. J. Montoya Carrasquilla.

Amentar la cultura del cuidado del deudo es una estrategia primordial en la nueva visión de la empre- 
Sa funeraria, por ello el consultor (vendedor del servicio) no sólo debe ser un aprendiz sino, además, 
riri cuidador del deudo, su cliente. En este contexto, las unidades de duelo en el marco funerario faci- 
itan la recuperación del profesional funerario como primer nivel de atención en salud mental en lo 
miacionado con el duelo, la aflicción y el luto.

0bJETIVO GENERAL:

Adquisición de conocimientos y habilidades prácticas y específicas para trabajar en tanatorios y uni- 
ades de duelo en el marco funerario

° bJETIVOS e s p e c íf ic o s

~~ Habilitar a los alumnos para la atención urgente in situ, consejería y terapia de duelo tanto indivi- 
Pual como grupal y creación
"  Adquirir habilidades y conocimientos sobre mantenimiento y gestión de grupos de auto-ayuda y
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ayuda-mutua.

CONTENIDOS

1. El contexto: Unidades de Duelo en el marco funerario
-  Presentación del Curso. Sensibilización y motivación del funerario, primer nivel de atención en 
duelo. La experiencia Medellín.
-  Educación en duelo: referencia a un modelo colombiano.

2. Unidad de Duelo: Generalidades y Componentes.
-  Generalidades, Componentes: El modelo Medellín.
-  Planeación operativa: desde la convocatoria hasta la atención personalizada. El proceso de la con
vocatoria y la citación.

3. Intervención en Crisis.
-  Generalidades. Particularidades de proceso de la atención de urgencia.
-  Modalidades de intervención en crisis en el contexto funerario.

4. Consejería y Terapia de duelo.
-  Definiciones. Consejería.
-  Terapia de Duelo.

5. Grupos de Auto-ayuda y Ayuda-Mutua

PROFESORADO: Jorge Ignacio Montoya Carrasquilla. Director Médico de la Unidad de Demencias 
y de Cuidados Paliativos (Hospice Care) del Centro Geronto-Geriatrico "Reloj de Arena", Medellín 
(Colombia). Presidente y Fundador de la "Asociación Antioqueña de cuidados Paliativos", ACCP- 
ASISS (2001). Miembro de honor de la Sociedad Española de Tanatología.

METODOLOGÍA: Se sigue para la impartición del curso, una metodología activa y participativa, con 
un desarrollo teórico práctico, de las diferentes unidades didácticas.
Se formaran subgrupos de trabajo. También se realizarán análisis y comentarios de casos, en video 
y presentados verbalmente, tanto por el coordinador como por los diferentes profesores del curso.

Además de las intervenciones de los ponentes que serán teórico-prácticas, se dedicará un módulo 
completo, en concreto, HABILIDADES PRACTICAS PARA LA ATENCIÓN DE URGENCIAS PSI
COLÓGICAS, que constará con cuatro horas.

DESTINATARIOS: Psicólogos

DURACIÓN: 28 horas

CUOTAS DE INSCRIPCIÓN: Colegiados: 270 € -  No Colegiados 360 €
FECHAS Y HORARIO: Enero: día 19 de 16,00 a 19,00 h„ 20, 21,22, 23 de 16,00 a 21,00 h. y 24 de
9,00 a 14,00 h.

INFORMACION, INSCRIPCIONES Y LUGAR DE CELEBRACIÓN: Colegio Oficial de Psicólogos- 
Departamento de Formación Cuesta de San Vicente, 4, 5- planta. 28008 -  Madrid. Teléfono- 
915419999 ext. 5; Fax: 915472284; E-mail: formacion@correo.cop.es

Los interesados deben enviar el boletín de inscripción a cursos que aparece al final de esta Guía- 
junto a la forma de pago elegida.
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Mesa Redonda: "Atención Psicológica en tanatorios y unidades de duelo"
19 de Enero de 2004 

Evitados
* D. Fernando Chacón. Psicólogo. Decano Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.
* D. Wenceslao Lamas. Psicólogo. Adjunto al Gerente Empresa Mixta de Servicios Funerarios (EMSF). 
Unidades de Duelo.
* D. Jesús Pozo. Periodista. Director de la Revista ADIOS-EMSF. Periodismo y Comunicación de ma
tas noticias
* °ña. Matilde Conde. Psicóloga. Unidad Psicológica de Atención al Duelo -  Empresa Mixta de Servi
cios Funerarios -  Coleqio Oficial de Psicólogos de Madrid (UPAD — EMSF - COPM). El duelo en la In
fancia
* Dña. Sonia Sánchez. Psicóloga. Unidad Psicológica de Atención al Duelo — Empresa Mixta de Ser
vicios Funerarios -  Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid (UPAD -  EMSF - COPM). El duelo tras 
fuertes traumáticas.
* U. Jorge Montoya. Director Médico de la Unidad de Demencias y de Cuidados Palitivos (Hospice Ca- 
re) del Centro Geronto-Geriatrico "Reloj Arena" de Medellín-Colombia. Experiencia en Medellín-Co- 
tanibia, de Unidades de Duelo.
Modera: D. Fernando A. Muñoz, Psicólogo Coordinador Programas Unidades Psicológicas de Aten
ción al Duelo. Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.

Lu9ar: Colegio Oficial de Psicólogos. Cuesta de San Vicente, 4, 59planta

Hora: 19,30 h.

entrad a  l ib r e

A  Acompañamiento Terapéutico y Psicología Comunitaria Perspectiva psicoanalíti- 
ca en el trabajo clínico, rehabilitador y comunitario con patologías mentales gra
ves

Curso Acreditativo por parte del Servicio de Formación e Investigación Sanitaria de la Consejería de 
^anidad de la Comunidad de Madrid con 4,7 créditos.

Coordinador docente: Leonel Dozza de Mendonga. Psicólogo Col. M-10673. Director Fundador 
cle| "Grupo Acto-Equipo de Acompañantes Terapéuticos” Madrid. Presidente de "Calle III" -  Aso
lación para el desarrollo de Dispositivos Comunitarios en Salud Mental y Servicios Sociales

o b j e t iv o s  d e l  c u r s o
i '  Brindar herramientas conceptuales y metodológicas para el trabajo clínico, rehabilitador y co
munitario con patologías mentales graves (psicosis, neurosis graves, patología dual, tendencia 
antisocial, etc.).

2: Discriminar entre diferentes estrategias y acciones terapéuticas en función del tipo de patolo- 
jíjta. y teniendo en cuenta el contexto en que la intervención tiene lugar (comunidad, hospital de 
dia, psiquiátrico, centro de rehabilitación, residencia, piso tutelado, etc).

3'  'nstrumentalizar, desde la concepción del Acompañamiento Terapéutico y la Psicología Co
munitaria, una metodología operativa y vincular basada en el referencial teórico psicoanalítico
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(adoptando como punto de partida los desarrollos teóricos de Winnicott). Discriminar, a su vez, 
entre dicha metodología y la técnica psicoanalítica en sentido estricto.

DESTINATARIOS: Psicólogos, y estudiantes de último curso, interesados en el tema del Acom
pañamiento Terapéutico y la Psicología Comunitaria en general; así como en el trabajo asisten- 
cial, clínico y rehabilitador en el contexto comunitario, institucional y en estructuras intermedias.

PROGRAMA
1- Historia de la "locura" y de los métodos de tratamiento (Foucault)
1.1- Renacimiento: "libre" circulación de los "locos" por la comunidad. 1.2- Época Clásica: encie
rro indiscriminado de "locos", criminales, profanos, etc. 1.3- Época Moderna: positivismo científico, 
noción de enfermedad mental, hospitales psiquiátricos. 1.4- Posmodernidad: movimientos de de- 
sistitucionalización.
2- Historia del Acompañamiento Terapéutico: dificultades en el proceso de desinstitucio- 
nalización de los profesionales
2.1- Movimientos de desinstitucionalización. 2.2- Reestructuración arquitectónica y de los roles 
profesionales. 2.3- Desinstrumentalización de los profesionales en lo que respecta a su inserción 
en la comunidad. 2.4- Muros concretos y "muros vinculares": lo social es un lugar que no existe. 
2.5- Surgimiento del rol de Acompañante Terapéutico en Sudamérica. 2.6- Acompañamiento Te
rapéutico en España. 2.7- Situaciones y casos en que pueden emplearse el Acompañamiento Te
rapéutico.

3- Etiología vincular de las patologías mentales graves
3.1- Procesos de maduración y ambiente facilitador (Winnicott). 3.2- Estructura y dinámica vin
cular en el contexto familiar. 3.3- Función materna y función paterna. 3.4- Bloqueo y distorsión del 
desarrollo emocional. Factor actual desencadentante. 3.5- Delimitación de las nociones de psi
cosis, enfermedad mental y locura. 3.6- Del diagnóstico intrapsíquico al diagnóstico intersubjeti
vo.
4- El trabajo en el contexto familiar y con familiares
4.1- Intervención familiar versus intervenir en el ámbito familiar. 4.2- La inserción del profesiona 
en el contexto familiar: manejo de la culpabilidad y sentimientos persecutorios. 4 .3- Adaptación al 
"encuadre" familiar: la paradoja de la actuación contratransferencial. 4.4- Noción de "transferen
cia familiar". 4.5- El contrato. 4.6- Establecimiento y mantenimiento del encuadre. 4.7- "Violencia 
necesaria": cuestiones éticas y técnicas propias del trabajo con patologías graves, en el contex
to familiar, comunitario e institucional.

5- Encuadre
5.1-  Tiempo. 5.2- Espacio. 5.3- Actitud mental y conductual. 5.4- Regulación de los honorarios (en 
prácticas privadas). 5.5- Diferencias respecto al encuadre psicoanalítico. 5.6- Función estructu
rante y terapéutica del encuadre.

6- Análisis crítico de las prácticas "pedagogistas" y "asistencialistas" en rehabilitación y 
atención comunitaria
6.1- Estereotipos asistenciales: pedagogismo y asistencialismo. 6.2- Diferenciación entre Acoro- 
pañamiento Terapéutico y Ayuda a Domicilio. 6.3- Intervención comunitaria, y en estructuras in
termedias, de orientación psicoanalítica. Tarea clínico-asistencial. Escucha de la demanda. 6.4- 
Noción de inserción social y comunitaria.

7- Metodología clínica. Modalidades de intervención
7.1- Técnica psicoanalítica "clásica" versus clínica de las patologías graves. 7.1a- Estereotipos 
psicoanalíticos: el psicólogo comunitario no es un "psicoanalista ambulante". 7.2- Clínica de l° 
cotidiano y formación desprofesionalizante: efectos terapéuticos y rehabilitadores producidos por 
actitudes y actividades cotidianas. 7.3- Psicología comunitaria y teoría psicoanalítica. 7.4- Atra- 
vesamientos entre teoría, técnica y espontaneidad: el método. 7.5- Intervenciones escénicas. 7.6- 
Acción interpretativa 7.6a- Acción concreta. 7.6b- Acción verbal 7.6c- Acción pasiva 7.7- Función 
de interdicción y contención. 7.7a- Interdicción primaria y secundaria. 7.7b- Contención afectiva 
y corporal. 7.8- Función especular. 7.8a- Función especular en el desarrollo emocional primitivo 
7.8b- Estructura e interacciones especulares en las relaciones entre neuróticos y psicóticos. 7 .8c-
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Especularidad alienante. Especularidad estructurante. 7.8d- Clínica especular: 1) Diagnostico es
pecular, 2) ética del reconocimiento, y 3) validación ¡ntersubjetiva. 7.9- Juego y humor. 7.9a- Win- 
nicott y Freud ("El chiste y su relación con lo inconsciente"). 7.9b- La risa y su relación con lo psi- 
cótico: el enfermo mental como "chiste ambulante". 7.9c- Winnicott y la zona intermedia de experiencia. 
Juego, ciencia, religión y arte (locuras sanas). 7.9d- Empleo clínico del juego y el humor. 7.9e-Risa 
Ntersubjetiva. 7.9f- Psicosis y creatividad. 7.9g- Advertencias y contraindicaciones, juego ate
rrador y sarcasmo (humor alienante). Crítica a las "terapias de la risa". 7.10- Aplicaciones en psi
coterapia psicoanalítica con patologías mentales graves.

El trabajo en el contexto institucional desde la perspectiva de la Clínica de lo Cotidiano

8- 1- Hospitales psiquiátricos. 8.2- Residencias (patologías mentales, tercera edad, etc.), 8.3- Cen
tros de Día. 8.4- Pisos tutelados. 8.5- Psicología institucional

9' Trabajo en equipo
9- 1-Tensiones y conflictos en equipos que trabajan con patologías graves. 9.2- La inclusión en el 
6cluipo. Colaboración con otros profesionales o dispositivos. 9.3- Reuniones de equipo y formación. 
9-4- Supervisión clínica y supervisión institucional. 9.5- Metodología grupal (Pichón-Riviere, Bleger)

1°- Casos clínicos
Todos los temas tratados serán ampliamente ilustrados mediante viñetas c lín ica s . Asimismo, el 
docente coordinador y docentes invitados harán un análisis secuencial de casos clínicos, desta
cado los distintos momentos del proceso terapéutico y rehabilitador.

METODOLOGIA: Exposiciones teóricas. Relato y análisis de experiencias

Trabajo grupal, con participación activa de los alumnos. Espacio para la exposición de las expe- 
rtencias profesionales que los alumnos quieran aportar.

PROFESORADO: Leonel Dozza de Mendonga. Psicólogo Col. M-10673. Director Fundador del 
"Grupo Acto-Equipo de Acompañantes Terapéuticos" Madrid. Presidente de "Calle III" -  Asocia
ron para el desarrollo de Dispositivos Comunitarios en Salud Mental y Servicios Sociales

Los profesores invitados serán profesionales con experiencia en el ámbito de la Psicología Co
munitaria y del Acompañamiento Terapéutico, y serán precisados en función de los intereses es
páticos de los alumnos, así como del desarrollo del curso.

pECHAS: Enero 2004: 20, 27; Febrero: 3,10,17 y 24; Marzo: 2 y 9

hORARIOS: 17,00 a 21,00 h.

UURa c io N: 32 horas

CUOTAS DE INCRIPCION (antes del 22 de diciembre)
Colegiados: 158€
No colegiados: 210 €

CUOTAS DE INCRIPCION (después del 22 de diciembre)
Colegiados: 175 €
No colegiados: 230 €

,NfORMACION, INSCRIPCIONES y  LUGAR DE CELEBRACIÓN: Colegio Oficial de Psicólogos. 
DePartamento de Formación Cuesta de San Vicente, 4 ,5a planta. 28008 -  Madrid. Teléfono: 915419999 
6xt- 5; Fax: 915472284; E-mail: formacion@correo.cop.es

Cos interesados deben enviar el boletín de inscripción a cursos que aparece al final de esta Guía, jun- 
a la forma de pago elegida.
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Curso sobre Psico-Oncología Aplicada
Actividad acreditada por parte de la Consejería de Sanidad con 10,1 créditos.

PRESENTACIÓN

Pacientes, familiares y profesionales de la medicina y de otras disciplinas no sanitarias están con
formando una masa crítica que demanda respuestas institucionales de índole no exclusivamen
te médica o biológica ante la enfermedad oncológica y sus secuelas. Pretendemos articular a lo 
largo del curso las teorías y la praxis que los psicólogos tienen la oportunidad de desempeñar an
te este reto que nos incumbe como profesionales.

Este Curso incluye los fundamentos de la Psico-Oncología, y propone las acciones específicas 
del psicólogo y las complementarias ante el psiquiatra en la Interconsulta a los Servicios de On
cología, dado el creciente interés que este campo despierta entre profesionales y usuarios.

Se abordará durante los estudios de casos, las actuales controversias en torno a la labor psico- 
terapéutica en psicología oncológica aplicada, la integración de modelos teóricos diferentes en la 
consulta, la colaboración con otros profesionales en los grupos de trabajo, o la ética aplicada a 
la psicología en contextos médicos.

OBJETIVOS
• Informar y concienciar al Psicólogo Clínico y de la Salud de las implicaciones de las enferme
dades oncológicas sobre los enfermos, sus estructuras familiares y los propios profesionales que 
les atienden.
• Entrenar en la práctica de los fundamentales procedimientos psicoterapéuticos en problemáti
cas y en patologías de casos clínicos concretos.
• Facilitar la integración del psicólogo en los equipos multidisciplinares que trabajan en Oncología.
• Fomentar el desarrollo de las actitudes personales necesarias para el trabajo en oncología que 
contribuyan a alcanzar los estándares de calidad asistencial y ética clínica.

CONTENIDOS

MODULO 1: LA ENFERMEDAD ONCOLÓGICA
1.1. Epidemiología
1.2. Tipos de Tumores
1.3. Tratamientos Médicos
1.4. La Oncología Médica y Radioterápica

MODULO 2: LA PSICOLOGÍA EN LA ONCOLOGÍA
2.1. Historia de la Psico-oncología
2.2. Situación actual en el Sistema Público de Salud y en la Sanidad Privada
2.3. La Interconsulta
2.4. La relación Médico-Paciente

MODULO 3: LA EVALUACIÓN EN PSICO-ONCOLOGÍA
3.1. La Historia Clínica
3.2. Tipos de Demanda
3.3. Evaluación y Psicodiagnóstico en Oncología: adultos y niños.
3.4. Evaluación del Contexto Familiar

MODULO 4: FUNDAMENTOS DE INTERVENCIÓN EN PSICO-ONCOLOGÍA
4.1. Conceptos Básicos de Intervención:
4.1.1. según la fase de la enfermedad
4.1.2. según el tratamiento médico
4.2. Conceptos Avanzados de Intervención:
4.2.1. según la Psicología de la Salud
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4-2.2. según la Psicología Clínica
4- 2.3. integración coherente de las intervenciones

MODULO 5: INTERVENCION PSICOLOGICA CON EL PACIENTE
5- 1. Técnicas de Intervención en Psico-Oncología individuales y grupales
5-2. Aplicación de intervenciones desde los diferentes modelos o escuelas según características 
del enfermo y de su enfermedad: estudio de casos.
5-3. Intervención en crisis: estudio de casos
5- 4. Terapias y Psicoterapias: teoría y estudio de casos

m o d u l o  6: in t e r v e n c ió n  p s ic o l ó g ic a  c o n  l a  f a m il ia
6.1. El rol de la familia y del cuidador principal durante las fases de la enfermedad
6- 2. Abordaje del impacto de la enfermedad en la familia: teoría y estudio de casos
6- 3. Intervenciones familiares e Intervenciones en Grupos: estudio de casos
6.4. Las crisis en la readaptación después del alta médica: teoría y estudio de casos

m o d u l o  7: l a  f a s e  t e r m in a l  d e  l a  e n f e r m e d a d
7.1. Descripción de fase terminal de la enfermedad oncológica desde la psicología
7- 2. El enfermo de cáncer en fase avanzada, terminal y agónica
7-3. Los Cuidados Paliativos en oncología
7-4. Papel del Psicólogo en Cuidados Paliativos

MODULO 8: PSICO-ONCOLOGÍA GERIÁTRICA
6-1. Particularidades del trabajo en el paciente anciano.
6-2. Primer diagnóstico, recidivas o segundo diagnóstico en un superviviente: diferencias en el 
abordaje psicológico del anciano enfermo.

m o d u l o  9: p s ic o -o n c o l o g ia  p e d iá t r ic a
9-1- El enfermo pediátrico
9-2. La familia ante el cáncer infantil
9- 3. La enfermedad como trauma y estrés postraumático

MODULO 10: LA EXPERIENCIA DE DUELO
10- 1. La experiencia de pérdida
10.2. Duelo normal y patológico, complicaciones del proceso de duelo y factores de riesgo 
10.3 Tipos de intervenciones en complicaciones y patología del duelo

M0DULO11 : LA PSICO-ONCÓLOGA EN EL EQUIPO MULTIDISCIPLINAR
11- 1. Aportaciones del psico-oncólogo en el equipo
11.2. Habilidades básicas del personal sanitario durante y después de la fase activa de trata
mientos
11-3. El estrés laboral asistencial en oncología

Mo d u l o  12: e l  p a c ie n t e  o n c o l ó g ic o  e n  l a  p r a c t ic a  p r iv a d a
12.1. El contexto de la intervención y el análisis de la demanda
12.2. Momentos críticos en la Psicoterapia

METODOLOGIA:
Exposiciones teóricas y estudio de casos, técnicas de trabajo experienciales y participativas en 
Pequeños grupos, modelado, rol-playing, vídeos, y supervisión de casos de alumnos.

DOCUMENTACION:
Oossier con artículos de revistas, capítulos de libros y materiales diversos para ampliación de las 
exposiciones, así como recopilación bibliográfica actualizada.

DIRECCIÓN y  COORDINACIÓN: Carmen Meseguer Hernández, colaboradora de psico-oncolo- 
9ía de Instituto Madrileño de Oncología.
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PROFESORES INVITADOS

Carmen Meseguer Hernández, psicóloga clínica col. M-14754. Psico-oncología Instituto Madrile
ño de Oncología y Unidad de Oncología, Radioterapia y Radiocirugía del Sanatorio San Francis
co de Asís.

Fabiola Cortés-Funes Urquijo, psicóloga clínica, col. M-12926. Unidad de Psico-oncología Htal. 
General Universitario 12 Octubre.

Dra. Mana Teresa Miguel Martínez, psicóloga clínica, col M-3890. Hospital Santa Cristina.

Dra. Beatriz Rodríguez Vega, médico psiquiatra, Htal. La Paz.

Dr. Manuel Santos, médico oncólogo MDAnderson.

DESTINATARIOS: Licenciados en Psicología.

NÚMERO TOTAL DE HORAS 80 

HORARIO: de 9,00 a 14,00 h.

Fechas (sábados): 7 y 21 de febrero. 6 y 27 de marzo. 3 y 17 de abril. 8 y 22 de mayo. 5, 10 de 
junio. 11 y 25 de septiembre. 16 y 30 de octubre. 13 y 27 de noviembre.

CUOTAS DE INSCRIPCIÓN; Colegiados: 462 € - No colegiados: 616 €
Los interesados deben enviar el boletín de inscripción a cursos que aparece al final de esta Guia, 
junto con la forma de pago elegida.

Vocalía de Psicología Educativa
Sección de Psicología Educativa
Preguntas más frecuentes acerca del Certificado de Aptitud Pedagógica (CAP) y 
el Título de Especialización Didáctica

¿Es necesario hacer el CAP para los psicólogos?
El actual Certificado de Aptitud Pedagógica (CAP) será sustituido por el Título de Especialización 
Didáctica en el curso 2004-2005, pero no será exigido hasta el 1 de septiembre de 2005 para 
las especialidades de psicología y pedagogía, tecnología y formación profesional
¿Pedirán el CAP o el Título de Especialización Didáctica en próxima convocatoria para psicólo
gos?
Por anteriores convocatorias, se prevé que la próxima convocatoria para los psicólogos para 
Enseñanza Secundaria se realice en el 2004. Si es así, aún no será exigióle el CAP o el Título 
de Especialización Didáctica, ya que la exigencia se realizará a partir del 1 de septiembre del 
2005
¿Si ya tengo experiencia docente tengo que hacer el CAP o el Título de Especialización 
Didáctica?
La acreditación de experiencia docente de dos cursos académicos adquirida en centros autori
zados, públicos o privados, con anterioridad al 1 de septiembre de 2005 será reconocida como 
equivalente a todos los efectos al título de Especialización Didáctica
¿Si tengo el CAP, tendré que hacer después el Título de Especialización Didáctica?
El Certificado de Aptitud Pedagógica obtenido (hasta el curso 2003/2004 inclusive) será equiva
lente al Título de Especialización Didáctica 
¿Cómo puedo obtener el Certificado de Aptitud Pedagógica?
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El Certificado de Aptitud Pedagógica (CAP )se imparte en centros universitarios. La oferta es 
amplia en la Comunidad de Madrid y los interesados puede informarse de los centros disponi
bles en el CENTRO DE INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO UNIVERSITARIO C/ Alcalá, 32 - 
(Planta baja) 28014 Madrid Tel.: 91 720 02 06 / 07 Fax: 91 720 02 08 . En internet:

bttp://www. madrid.org/universidades/preguntas/preguntas_cap.htm

Título de Especialización Didáctica

¿Cómo puedo obtener el Título de Especialización Didáctica?

Áun no se imparte, pero se impartirá con carácter general en el curso 2004- 2005, curso en el 
9ue dejarán de impartirse las enseñanzas conducentes a la obtención de los Certificados de 
Aptitud Pedagógica.

¿Puede un centro privado exigir a un psicólogo que tenga el CAP?

Aunque el Título de Especialización Didáctica o CAP no será exigido hasta el 1 de septiembre 
de 2005, como centro privado puede incluir entre los requisitos formativos o experiencia nece
saria del personal que contrate las condiciones adicionales que considere más convenientes, 
entre las que puede considerar el mencionado CAP.

NOTA:

En internet se pueden puede consultar los centros educativos existentes en la Comunidad de
Madrid en http://www.comadrid.es/catcent/cg¡-bin/CatCent.exe?Opcion=Entrada

Información
s e ha aprobado la concesión de una beca para los cursos organizados por la Vocalía o por la 
Sección de Psicología Educativa. Excepcionalmente, y en función del presupuesto, se concede
rán ayudas para actividades de formación externa al COP-M. Las solicitudes deberán dirigirse a 

Vocalía de Psicología Educativa, acompañadas de un breve currículum con referencia a la si
tuación laboral actual.

En la concesión de ayudas se valorará la pertenencia a la Sección de Psicología Educativa.

Número de inscritos en la sección de Psicología Educativa al 1-10-2003. 127

,r*ternet
Sontamos con un buzón electrónico para la Vocalía; su objetivo es agilizar y facilitar la comuni- 
Cación con y entre los colegiados en el área: informaciones de interés, intercambio de datos, gru
pos de trabajo, consultas...

S¡ deseas recibir información de las actividades de la Vocalía o sobre noticias de interés en el 
área, a través de Internet, envía un mensaje al correo de la Vocalía. Indica en el cuerpo del men
a je  tu ámbito de actuación en áreas de interés.

Ea dirección para mensajes y sugerencias es:

educativa.copm@correo.cop.es
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Experiencias en Psicología Educativa 2003

11 de diciembre "Evaluación de la creatividad en una muestra de alumnos universitarios 
mexicanos". Valentín Martínez-Otero. (Col. M-9086).

Las experiencias tendrán lugar los días señalados a las 19,00 horas en la sede de Cuesta de 
San Vicente, 4, 5aplanta

ENTRADA LIBRE

Plan de Formación del Profesorado 2003.
Esto curso forma parte del Plan de Formación del Profesorado 2003 y han sido reconocidos por 
parte de la Consejería de Educación con diferentes créditos.

§  Curso sobre Neuropsicología Infantil
OBJETIVOS: Introducir al conocimiento de la neuropsicología Infantil en sus aspectos con

ceptuales, diagnósticos, y en los procesos de intervención del daño y la disfunción cerebral 
infantil.

PROGRAMA: 1. Neurociencia, neuropsicología y neuropsicología Infantil. 2. Etiopatogenia del 
daño cerebral infantil. 3. Neurobiología del desarrollo del sistema nervioso. 4. Neuroplasticidad 
y signos neurológicos mayores y menores. 5. Evaluación y prevención neuropsicológica en la 
infancia. 6. Neuropsicología de las Enfermedades Desmielinizantes en la Infancia. 7. 
Neuropsicología de las Cromosomopatías. 8. Trastornos del desarrollo del sistema nervioso. 9- 
Niños de riesgo biológico: endocrinopatías. 10. Trastornos específicos del aprendizaje. 11. 
Trastornos del lenguaje. 12. Trastorno hipercinético. 13. Epilepsias infantiles. 14. 
Neuropsicología del autismo. 15. Traumatismos cráneo - encefálicos en la infancia. 16. 
Neuropsicología del Síndrome de Down. 17. Niños con bajo peso al nacer

METODOLOGIA: La metodología ha sido activa y participativa. Partiendo de los conocimientos 
previos de los alumnos se hizo una presentación de contenidos nuevos para su posterior discu
sión y utilización práctica en ejercicios y resolución de casos.
Exposiciones teóricas 
Ejercicios prácticos 
Presentación de Casos

PROFESORADO:
* JOSÉ ANTONIO PORTELLANO PÉREZ. Psicólogo colegiado M-01723. Profesor Titular de 
Neuropiscología. Facultad de Psicología, Universidad Complutense de Madrid 
* ROCIO MATEOS MATEOS. Psicólogo colegiado M-02306. Profesora asociada del 
Departamento de Psicobiología. Facultad de Psicología, UCM
* FRANCISCO RODRÍGUEZ SANTOS. Psicólogo colegiado M-05278. Doctor en Psicología. 
Profesor de la Facultad de Psicología de la Universidad Autónoma de Madrid 
* MARÍA DEL CARMEN ÁLVAREZ GONZÁLEZ. Psicólogo colegiado M-01721. Centro de 
Aplicaciones Terapeúticas
* JUAN MANUEL MUÑOZ CÉSPEDES. Psicólogo colegiado M-12141. Profesor asociado del 
Departamento de Psicología Básica. Facultad de Psicología de la UCM.
* MERCEDES VALLE TRAPERO. Psicólogo colegiado M-3529. Servicio de Neonatología del 
Hospital Clínico San Carlos de Madrid
* JAIME CAMPOS CASTELLO. Jefe de Servicio de Neurología Infantil del Hospital Clínico San 
Carlos de Madrid.
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* PRUDENCIO RODRÍGUEZ RAMOS. Jefe de Sección de Psicología Infantil del Servicio de 
Salud Mental de Tetuán.
* CONCEPCIÓN FOURNIER. Psicóloga. Colegiada M-6122
* JAVIER GARCIA ALBA. Asociación de Discapacltados ADALA. Madrid.
* M.a TERESA FERRANDO LUCAS. Neuropediatría. Hospital S. Juan de Dios de Barcelona.

DURACIÓN: 50 horas 

HORARIO: 17,00 a 21,00 H.

FECHAS: lunes, martes y miércoles: 3 , 4 , 5 , 10, 11, 12, 17, 19, 24, 26 de noviembre, 1, 3 y 10 
de diciembre

DESTINATARIOS: Psicólogos ejerciendo o profesionales interesados en el ámbito educativo.

CUOTAS DE INSCRIPCION
Después del 3 de octubre 

COLEGIADOS 272 €
NO COLEGIADOS 363 €

Curso reconocido por la Consejería de Educación con 5 créditos
•^FORMACIÓN, INSCRIPCIONES Y LUGAR DE CELEBRACIÓN: Colegio Oficial de 
Psicólogos de Madrid. Departamento de formación. Cuesta de San Vicente, 4, 5a planta, 
Teléfono: 915419999; fax: 915472284 e-mail: formacion@correo.cop.es.
Los Interesados deben enviar el boletín de inscripción a cursos que aparece al final de esta 
Guía, junto a la form a de pago elegida.
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Vocaiía de Psicología del Trabajo, 
Recursos Humanos y Organizaciones
Acuerdo de colaboración con la Escuela de Negocios CESMA
La Vocaiía de Psicologá del Trabajo y las Organizaciones del Colegio Oficial de Psicólogos de 
Madrid ha firmado un acuerdo de colaboración con CESMA Escuela de Negocios, mediante el 
cual, todos los colegiados de Madrid tendrán un 10% de descuento en todos sus programas, 
este descuento se ampliará a un 15% para todos los Colegiados que acrediten al inicio del pro
grama en que se inscriban, que se encuentren en situación de desempleo (Para más informa
ción www.cesma.es o en el teléfono 91 4583333).

f l  III Edidición del Curso Superior en Técnica y Gestión de la Formación
Coordina: Mariano García Perucha. Director de Formación y Desarrollo de GROUPAMA 

PLUS ULTRA

OBJETIVOS

El curso superior va encaminado a la capacitación de profesionales de la Formación, para desa
rrollar sus competencias en dos vertientes:

• Actuación como Técnicos: dominio de las herramientas y metodologías del Ciclo de la Forma
ción.
• Actuación como Gestores: Capacitación para tomar decisiones en Estrategias de Formación, 
Presupuestos y Gestión.

ESQUEMA DE CONTENIDOS

1B JORNADA DE PRESENTACIÓN Y OBJETIVOS PERSONALES.

2® LA FORMACIÓN EN LA ESTRATEGIA DE LOS RR.HH Y DE LA ORGANIZACIÓN
• El Ciclo de la Formación.
• Cómo definir una Estrategia Formativa.
• Competencias del Gestor y del Formador.

3® COMO ENFOCAR Y REALIZAR EL ANÁLISIS DE NECESIDADES DE FORMACIÓN:
• Cual es el objetivo del análisis de necesidades.
• Fases del análisis de necesidades.
• Necesidades estratégicas. Priorización de necesidades.

4® COMO ELABORAR EL PLAN DE FORMACIÓN
• Establecimiento de prioridades.
• Establecimiento de sistemas de valuación de impacto.
• Marketing interno del plan de formación.

5® COMO DISEÑAR ACCIONES FORMATIVAS ADECUADAS A LOS OBJETIVOS
• Tipología de objetivos de formación.
• Principio del aprendizaje de adultos.
• Como elaborar una guía del formador o guía pedagógica.
• Selección de los materiales formativos.
• Aprendizaje receptivo.
• Aprendizaje práctico.
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68 COACHING Y MENTORING
* Contexto del C&M.
* D iferencias entre C&M.
* Herramientas de C&M.

78 COMO PRESUPUESTAR Y GESTIONAR EL PLAN DE FORMACIÓN
* El presupuesto de form ación.
‘ Administración y control de la inversión.
‘ Ayudas a la form ación.

88 COMO EVALUAR LA GESTIÓN DE LA FORMACIÓN
* Fundamentos de la evaluación.
* Niveles de la evaluación.
* Patios de medición.

98 TECNOLOGÍA DEL RENDIMIENTO HUMANO
* Formación básica en resultados.
* Principios de víncu lo entre form ación y rendim iento.
‘ Análisis coste-beneficio de la formación.

102 CLAVES DE LA CONSULTORÍA DE FORMACIÓN
* Captación de las necesidades del cliente.
* Elaboración de un proyecto.
* 'mplementación del proyecto.

113 4 * * * * 9 NUEVAS TECNOLOGÍAS EN FORMACIÓN
‘  "E-LEARNING"
* WEBS relacionada con formación.
•Teleform ación.

129 MÁS ALLA DE LA FORMACIÓN: ORGANIZACIONES QUE APRENDEN
* Organizaciones que aprenden.
* Gestión del conocim iento.
* El rol de la formación.

3- METODOLOGIA
* Clases Presenciales. Ejercicios y Casos Prácticos.Role Playlng. Videos Formativos.
* Grabaciones de simulaciones de impartición. Conferencias.
* Demostración de productos form ativos.
* Proyecto Final

4- PROCESO: El diseño del programa será completado y validado por un Panel de Expertos, com
puesto por profesionales de amplia y reconocida trayectoria en el mundo de la Formación.

PROFESORADO: Mariano García Perucha. Director de Formación y Desarrollo de GROUPAMA 
PLUS ULTRA. José Luis Catalina. Vocal de Psicología del Trabajo y Organizaciones del COLE-
GIO OFICIAL DE PSICÓLOGOS DE MADRID. Benito Bernabé. Director de Formación y Desa
bollo. AXA Seguros. Siró Pérez. Director de Formación LEROY MERLIN. Francisco Arjona. Ad
junto al Director de RR.HH. de LEASE PLAN. Francisco Gil. Profesor de la Facultad de Psicología 
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRI. Amparo Varas. Jefe' de Formación .GAS NATURAL. 
Luis Enrique Alarcón. Director de Recursos Humanos del Grupo MRS Francisco Javier Cantera. 
Director Técnico AEDIPE-CENTRO. Presidente del GRUPO BLC. Juan Manuel Martínez Car- 
lona. Gerente de Desarrollo y Selección .TELEFONICA DE ESPAÑA. Ana Montalvo. Directora 
Comercial. APRENDIZAJE Y MEDIOS Fernando Torres. Consultor Responsable de e-leamlng. 
DANESTO. Alberto Zorrilla. Consultor. Grupo BLC. J.

DURACION: 120 Horas. Presenciales: 100 horas. Proyecto final: 20 horas.

HORARIO: VIERNES: 17.00 - 21,00 h. SABADO: 10.00 - 14,00 h.
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FECHAS: ENERO: 16, 17, 23, 24, 30 y 31 FEBRERO: 6, 7, 13, 14, 21,22, 27 y 28 MARZO: 5, 
6, 12, 13, 26 y 27 ABRIL: 2, 16, 17, 23 y 24. Clausura y entrega de Diplomas: 4 de Mayo

CUOTAS DE INSCRIPCIÓN CURSO SUPERIOR TÉCNICA Y GESTIÓN DE LA FORMACIÓN

Asociados de AEDIPE 
y del COP
Asociados de AEDIPE
o del COP
Otras Inscripciones

Precio Inscripción Inscripción
Antes 2 de Enero (-5%)

1.500 € 1.425 €

1.650 € 1.567,5 €
2.100 €  1.995 €

Inscripción
Antes 18de Diciembre (-10%)

1.350 €

1.485 €
1.890 €

INFORMACION, INSCRIPCIONES Y LUGAR DE CELEBRACIÓN: Colegio Oficial de Psicólo
gos. Departamento de Formación Cuesta de San Vicente, 4, 53 planta. 28008 -  Madrid. Teléfo
no: 915419999 ext. 5; Fax: 915472284; E-mail: formacion@correo.cop.es 
Los interesados deben enviar el boletín de inscripción a cursos que aparece al final de esta Guía, 
junto a la forma de pago elegida* Pruebas situacionales.

Agrupación Centro

I Jornada Internacional de 
Innovación en Formación

5 DE FEBRERO DE 2004

PRESENTACIÓN

IcoloB lo  Oflcl*1 
d e l  P s ic ó lo g o »

( d a  Mi

De acuerdo con la línea formativa emprendida por la Vocalía de Psicología del Trabajo del Cole
gio Oficial de Psicólogos de Madrid, en colaboración con Aedipe Centro, tenemos el placer de co
municar la realización de esta nueva iniciativa: la I Jornada Internacional de Innovación en For
mación.

En ella participarán importantes y eminentes profesionales vinculados a la Formación, tanto na
cionales como extranjeros.

Esperamos tengan la magnífica acogida que otras iniciativas de este tipo están teniendo. 

José Luis Catalina
Vocal de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones 
COLEGIO OFICIAL DE PSICÓLOGOS DE MADRID

PROGRAMA

Día 5 de Febrero de 2.004

Presiden las Jornadas: D. José Luis Catalina (Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid) y D. Luis 
Barbero (Responsable del Foro de Formación de Aedipe-Centro)

Ponencias

• Aprendizaje Combinado (Blended Learning)

• E-Learning.

• Formación Outdoor y Expetiential Learning.

• Técnicas Teatrales en Formación.

• Coaching como apoyo a la Formación.

• Experiencias Innovadoras de Empresas.
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FECHA: jueves, 20 de Noviembre de 2003 

HORARIO: de 9.00 a 14,30 h. y de 16.00 a 19.00 h.

LUGAR: Madrid (Hotel por confirmar)

Formalización de inscripciones
CUOTAS DE INSCRIPCIÓN:
COLEGIADOS y ASOCIADOS AEDIPE 490 €
COLEGIADOS ó ASOCIADOS AEDIPE 520 €
NO COLEGIADOS NI ASOCIADOS 590 €

Los interesados deben enviar el boletín de inscripción a cursos, que aparece al final de esta Guía, 
Junto a la forma de pago elegida.

Más Información sobre las Jornadas:

Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Departamento de formación. Cuesta de San Vicente, 4, 
58 Planta, Teléfono: 915419999 Ext. 620; fax: 915472284; formacion@correo.cop.es www.cop- 
niadrid.org

TO"l IX Edidición Curso Superior: Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos 2004

v  Patrocinado por: FREMAP (Mutua de Accidentes de Trabajo y Enter
a r  medades Profesionales de la Seguridad Social)

„ F R E M A P  Coordina: Miguel Ordoñez. (AEDIPE -  Centro).

OBJETIVOS
* Proporcionar una visión general a la vez que integral, de todas las áreas que configuran una Di
rección de Recursos Humanos, destacando un enfoque eminentemente práctico y desarrollado 
Para la aplicación.

* Capacitar a los participantes con unas técnicas y habilidades básicas en el manejo de situaciones 
de Personas, posibilitando el desarrollo de perspectivas profesionales para gestionar eficazmente y 
c°n sentido de la Calidad los Recursos Humanos y sus competencias.

* Desarrollar actitudes proactivas en el ámbito de la gestión de los Recursos Humanos. 

Organizado por: Aedipe y COP.

Conferencia Inaugural: Perspectivas del puesto de Director de Recursos Humanos. Angel 
Córdoba. Director de Recursos Humanos de Caja Madrid. 4 de febrero. 19,30 h. Entrada libre.

1- CÓMO DIRIGIR ESTRATÉGICAMENTE LOS RECURSOS HUMANOS
FECHA: 9, 10 y 11 de febrero
PONENTE: Javier Cantera. Presidente Grupo BLC.
CONTENIDOS: Los Recursos Humanos y la estrategia de empresa. Elaboración del plan estrá
b ic o  de Recursos Humanos. Auditoría de Recursos Humanos
2- CÓMO LLEVAR A CABO LA PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA E INTEGRAL DE LOS RE
CURSOS HUMANOS
PECHA: 16, 17 y 18 de febrero
PONENTE: Manuel Cervantes. Director de Recursos Humanos de IBM. Juan Carlos López. Di- 
¡^ctor de Relaciones Institucionales de IBM
CONTENIDOS: Planificación estratégica de empresa y planificación integral de Recursos Huma- 
n°s- Estructura Organizativa. Descripción de procesos organizativos

3- CÓMO GESTIONAR LOS RECURSOS HUMANOS POR COMPETENCIAS
PECHA: 23, 24 y 25 de febrero
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PONENTE: Juan Carlos de la Osa. Asesor de Recursos Humanos.
CONTENIDOS: Organizaciones que aprenden: Gestión del Conocimiento. Identificación de com
petencias. Aplicaciones de las competencias en las funciones de Recursos Humanos

4. CÓMO DESCRIBIR Y VALORAR LOS PUESTOS DE TRABAJO
FECHA: 1,2, y 3 de marzo
PONENTE: Manuel Fernández Ríos. Profesor de la Universidad Autónoma de Madrid. 
CONTENIDOS: Procesos y metodologías de descripción de áreas de gestión. Metodología de va
loración de puestos. Aplicaciones concretas

5. CÓMO SELECCIONAR E INCORPORAR LOS RECURSOS HUMANOS
FECHA: 8, 9 y 10 de marzo
PONENTE: Pilar Oncins. Gerente Corporativo de Desarrollo de RR.HH. de Brithish American To- 
baco. Montserrat Luquero. Hudson Country Manager Spain
CONTENIDOS: Adecuación de los recursos inteligentes a la organización (empleabilidad, diver
sidad, etc.). Análisis de potencial por competencias v.s. análisis del rendimiento por resultados. 
Acogida, integración y desarrollo del personal.

6. CÓMO GESTIONAR LA FORMACIÓN Y EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS HU
MANOS
FECHA: 15, 16 y 17 de marzo
PONENTE: Santiago de Miguel y Pablo González. Directores de HAY TRAINING. 
CONTENIDOS: Análisis de necesidades formativas y plan de formación (coaching, counselling, 
mentoring). Evaluación de la formación y sus aplicaciones. Planes de sucesión y carreras

7. CÓMO GESTIONAR LAS RELACIONES LABORALES Y LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA
FECHA: 22, 23 y 24 de marzo
PONENTE: Carmen Carbaon. Reponsable de Relaciones Laborales de la Corporación AXA Se
guros.
CONTENIDOS: Últimas reformas legislativas en materia de contratación y su repercusión em
presarial sindical. Normativa y procedimientos sociolaborales. Representación sindical y nego
ciación colectiva.

8. CÓMO FIJAR LOS OBJETIVOS/VALORAR LOS RESULTADOS
FECHA: 29, 30 y 31 de marzo
PONENTE: Carlos de Benito. Director Corporativo de Recursos Humanos Grupo GENERALI, 
CONTENIDOS: La política de despliegue de objetivos como sistema de gestión. La dirección por 
objetivos (D.P.O.) y la apreciación de resultados. Aplicación de D.P.O.

9. CÓMO ESTABLECER POLÍTICAS RETRIBUTIVAS Y DE COMPENSACIÓN
FECHA: 12, 13 y 14 de abril
PONENTE: Vicente Fernández. Director de RR.HH. de AEGON Seguros.
CONTENIDOS: Retribución por niveles, rendimiento y competencias. Equidad interna y compe- 
titividad externa. Incentivos a largo plazo (stock options, phantom stock) y beneficios sociales

10. CÓMO GESTIONAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
FECHA: 19, 20 y 21 de abril
PONENTE: Equipo Directivo de FREMAP
CONTENIDOS: Legislación de Riesgos Laborales. Casos prácticos

11. CÓMO IMPLANTAR LA COMUNICACIÓN Y EL MARKETING INTERNO
FECHA: 26, 27 y 28 de abril
PONENTE: Concepción Gómez Sanbernardo. Socia-Director de Alcor Consultores. 
CONTENIDOS: Principios de la comunicación. Técnicas de comunicación aplicadas a los Re
cursos Humanos. El marketing interno y los Recursos Humanos.
Conferencia de Clausura y Entrega de diplomas: “Etica y Responsabilidad Social de los negocios”. 
Carlos Alvarez. Presidente de la Fundación MAPFRE y Director General de FREMAP. 17 de mayo
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DURACION: 132 Horas Curso Completo; 12 Horas por Módulo 

CARACTERÍSTICAS g e n e r a l e s

METODOLOGÍA: Organización modular (11 módulos de 12 horas cada uno). La asistencia po
drá ser tanto por módulos independientes como en su totalidad.

El enfoque práctico está garantizado, tanto por la propia metodología docente (medios audiovi- 
suales, casos, intercambio de experiencias prácticas), como por los profesores de cada módulo, 
quienes, en todos los casos, son expertos constatados en la aplicación de estos contenidos.

Paralelamente están programadas otras actividades (conferencias, debates, visitas a empresas, 
etc--.) complementarias a la organización modular.

HORARIO: Cada módulo constará de 12 horas lectivas distribuidas en una misma semana se- 
Qún programación adjunta.

Lunes, martes y miércoles de 17:00h. a 21:00h.

Las Conferencias y comenzarán a las 19:30.
DOCUMENTACIÓN: Cada módulo tendrá su propia documentación incluyendo contenidos do
centes, instrumentos prácticos de aplicación y bibliografía.

DIPLOMA ACREDITATIVO: a  quienes realicen y aprueben el curso completo les será otorgado 
un Diploma Acreditativo por AEDIPE y el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. La asistencia 
es obligatoria (sólo se permite un 20% de faltas justificadas).

DESTINATARIOS: Profesionales interesados en el perfeccionamiento en las áreas de Gestión y 
Desarrollo de los Recursos Humanos

IMPORTE DE LA MATRÍCULA CURSO SUPERIOR GESTIÓN Y DESARROLLO DE RRHH
Precio Inscripción Inscripción Inscripción

Antes 3 de enero (-5%) Antes 9 de enero (-10%)

Asociados de AEDIPE 1.500 € 1.425 €
y del COP

Asociados de AEDIPE 1.650 € 1.567,5 €
0 del COP
Dtras Inscripciones 2.100 € 1 -995 €

m ó d u l o s  s u e l t o s
Precio Inscripción Inscripción

Antes 3 de enero (-5%)

1.350 € 

1.485 € 

1.890 €

Inscripción
Antes 9 de enero (-10%)

Asociados de AEDIPE y del COP 210 €
Asociados de AEDIPE o del COP 230 €
Dirás Inscripciones 294 €

DEVOLUCIONES: Las solicitudes de devolución deberán realizarse por escrito, acreditando Ja 
justificación. Los porcentajes que se devolverán serán los siguientes. Hasta 15 días antes. 100 /o ,  

Hasta 7 días antes: 75%

DECAS: Las entidades organizadoras concederán un número determinado de medias becas por 
lrT1Porte de 750 euros para aquellas personas que cumplan los siguientes requisitos:
Estar inscrito en el C.O.P. y/o en AEDIPE. Estar en situación de desempleo (mediante justificante
del INEM).
IK|FORMACION, INSCRIPCIONES Y LUGAR DE CELEBRACIÓN: Colegio Oficial de Psicólo- 
9°s. Departamento de Formación Cuesta de San Vicente, 4, 5a planta. 28008 -  Madrid. Teléfo- 
no: 915419999 ext. 5; Fax: 915472284;E-mail: formacion@correo.cop.es

199.5 € 189 €
218.5 € 207 €
279,3 € 264,6 €
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II Edición del Curso Superior en Selección y Evaluación 

Coordina: Alicia Olivares Palop. Consultora de RR.HH.

1. OBJETIVOS: El curso superior se encamina al desarrollo de las competencias de profesiona
les de la selección y evaluación en dos vertientes: * Actuación como Técnicos: dominio de las he
rramientas metodológicas de las diversas fases. * Actuación como Gestores: capacitación para 
tomar decisiones en Estrategia de Selección y Evaluación, Presupuestos, Gestión, etc...

2. ESQUEMA DE CONTENIDOS

1a JORNADA DE PRESENTACIÓN Y OBJETIVOS PERSONALES.

2a GESTIÓN ESTRATÉGICA DE RECURSOS HUMANOS: SELECCIÓN Y EVALUACIÓN.
* Estrategia de empresa: conceptos básicos. Papel de la función de Selección y Evaluación en la 
Implementació estratégica.

La nueva gestión de Recursos Humanos: gestión por competencias.
* Estrategia de Selección y Evaluación: cómo definirla.

3a LA FUNCIÓN DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN EN UNA DIRECCIÓN DE RECURSOS HU
MANOS.
* Como optimizar la eficacia de un departamento de selección.
* Como elaborar un presupuesto de selección.
* Proceso de selección: como definirlo.

4a LA SELECCIÓN DE PERSONAL POR COMPETENCIAS.
* Como elaborar un perfil de selección por competencias.
* Como evaluar las competencias.
5a LA ESTRATEGIA DE RECLUTAMIENTO.
* Introducción y concepto de reclutamiento.
* Cómo optimizar la función de reclutamiento.
* Fuentes de reclutamiento.
* Internet aplicado al reclutamiento: E-RECRUITMENT.
6a HERRAMIENTAS DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN.
* Que herramientas de selección utilizar en cada caso.
* Tests y cuestionario de personalidad.
* Pruebas de conocimiento.
* Cuestionarios biográficos.
* Evaluación ON-LINE.

7a ENTREVISTAS DE EVALUACIÓN.
* Concepto de entrevista.
* Fiabilidad y validez de la entrevista de selección.
* Objetivos de la entrevista.

Técnica de entrevista: consideraciones básicas y tipos de preguntas.
* Tipos de entrevista.
* Fases de la entrevista.
'Análisis y valoración de la entrevista.

8a LAS PRUEBAS GRUPALES COMO HERRAMIENTA DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS.
* Concepto de prueba grupal: breve reseña histórica.
* Tipos de pruebas grupales.
* Competencias susceptibles de ser evaluadas por pruebas grupales.
* Cómo elaborar una prueba grupal.
* Cómo elegir una prueba de grupo.
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* Papel de los observadores.
* Registros de observación.

Valoración de la prueba.

f  ASSESSMENT & DEVELOPMENT CENTRES.
Definición y conceptos de A.C.

* El A.C. frente a los modelos tradicionales de Selección.
Ventajas e inconvenientes del A.C.
Objetivos e Indicadores del A.C.

* Etapas en el desarrollo de una A.C.
* Técnicas de evaluación A.C.

Recogida y análisis de información: resultados e informe.
* Otras aplicaciones Development Centres. 
t Papel de los Observadores.
4 Registros de observación.

Valoración de la prueba.
jO9 TOMA DE DECISIONES EN EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DE PERSONAL.

Análisis de información.
Oómo elaborar una Matriz de Evaluación.
Comprobación de datos.

11® PROCESO DE INCORPORACIÓN. 
t Negociación de condiciones de incorporación.

Rases de contratación laboral. 
t El plan de inducción y acogida.

Seguimiento de Incorporaciones.
12® EVALUACIÓN DE LA SELECCIÓN Y EVALUACIÓN. 
t Ratios de calidad. 
t Evaluación del coste.

Auditoria interna/memoria social.

13® OUTSOURCING EN LA FUNCIÓN DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN.
* Posibilidades de Outsourcing.

Organización y funciones de una empresa de Selección externa.
* Cuando utilizar el soporte de una empresa de selección externa.
* Cómo elaborar un proyecto de consultaría en selección y/o evaluación.
* Búsqueda Directa (Executive Search).

144 S. ASPECTOS ÉTICOS / DEONTOLÓGICOS EN LOS PROCESOS DE SELECCIÓN 
t Deontología profesional del psicólogo

De los Derechos del candidato a los deberes del profesional de la selección. Correlación con la 
legislación al uso (Protección de Datos)

Aspectos éticos en el uso y administración de distintos instrumentos y procedimientos de se
lección (entrevistas ; tests, centros de evaluación; job...)
Aspectos éticos en la obtención, uso y tratamiento de la información obtenida 
Deontología, calidad y buenas prácticas en el ámbito de la selecciónOtros documentos y foros 

be interés en aspectos deontológicos.
3- METODOLOGIA: * Clases presenciales. Ejercicios y casos prácticos. Role Playlng. * Simulacio
nes grabadas. Conferencias. * Demostraciones de herramientas de evaluación. * Proyecto final.

4- PROFESORADO
'Alicia Olivares. Consultora en RR.HH.
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- José Luis Catalina. Vocal de Psicología del Trabajo y Organizaciones del COLEGIO OFICIAL 
DE PSICOLOGOS DE MADRID.

- Juan Manuel Martínez Carmona. Gerente de Desarrollo y Selección TELEFÓNICA DE ESPAÑA.
- José María Rivas Castro. Director de Selección. GRUPO EULEN.
- Sonia Navajo. Gerente de Dearrollo de Recursos Humanos. Grupo URALITA.
- David Reyero. Director de Recursos Humanos de BROADNET CONSORCIO.
- Pedro A. De Juan García. Responsable de Selección y Desarrollo. INFORMATICA EL CORTE 
INGLES.

- Rosana Macías Martínez. Directora de RR.HH. TELEFÓNICA SISTEMAS.
- Daniel Gil. Gerente de Evaluación BLC HUMAN.

- César C. Sánchez Merino. Responsable de Selección y Desarrollo SAP España.
- Luis Ma Sanz Moriñigo. Miembro de la Comisión Deontológica del Colegio Oficial de Psicólo
gos de Madrid. Profesor-Tutor de Selección y Valoración de la UNED.

DURACION: 120 Horas. Presenciales: 100 horas. Proyecto final: 20 horas.

HORARIO: VIERNES: 17.00 - 21,00 h.; SABADO: 10.00 - 14,00 h.

FECHAS: Enero, 23, 30 y 31; Febrero: 6, 7,13, 14, 20,21 y 27, 28; Marzo: 12,13, 26 y 27; Abril: 
2, 3, 16, 17, 23, 24 y 30; Mayo: 7, 8 y 14.

CLAUSURA Y ENTREGA DE DIPLOMAS: Lunes 8 de junio Demostraciones: 23 de marzo y 29 
de abril de 2004

CUOTAS DE INSCRIPCION:
Precio

Inscripción
Asociados de AEDIPE y del COP 1.500 €
Asociados de AEDIPE o del COP 1.650 €
Otras Inscripciones 2.100 €

Antes 15 enero 
(-5%)

1.425 € 
1.567,5 € 
1.995 €

Antes 2 enero 
( -10% )
1.350 €
1.485 €
1.890 €

BECAS: Las entidades organizadoras concederán un número determinado de medias becas por 
importe de 750 euros para aquellas personas que cumplan los siguientes requisitos: Estar inscri
to en el C.O.P. y/o en AEDIPE. Estar en situación de desempleo (mediante justificante del INEM)-

INFORMACION, INSCRIPCIONES Y LUGAR DE CELEBRACIÓN: Colegio Oficial de Psicólogos. 
Departamento de Formación Cuesta de San Vicente, 4 ,5a planta. 28008 - Madrid. Teléfono: 915419999 
EXT. 5; Fax: 915472284; E-mail: formacion@correo.cop.es; Web: www.copmadrid.org

Los interesados deben enviar el boletín de inscripción a cursos que aparece al final de esta Guía, 
junto a la forma de pago elegida.

Vocalía de Formación
Experiencias profesionales

El objetivo es plantear experiencias profesionales, bien a través de un caso o mediante la presen
tación de una actuación profesional, permitiendo transmitir dicha experiencia a los colegiados in
teresados en la temática concreta y abrir un debate sobre la metodología utilizada y los resultados 
obtenidos.

Animamos a los compañeros y compañeras de este área a presentar y compartir las experien
cias ajustándose, en todo caso, a los requisitos establecidos en esta guía.
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Vocalía de Intervención Social
1 Jornada del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid con motivo del Día Inter
nacional con Personas con Discapacidad 
3 Je diciembre de 2003
9.00 -  9,30 h. Entrega de documentación
^0,00- 10,30 h. Inauguración: D. Fernando Chacón Fuertes. Decano Colegio Oficial de Psicólo
gos de Madrid.
1°,00- 11,30 h. CONFERENCIA MARCO:
Principales Aportaciones de la Psicología a las Personas con Discapacidad". Antonio Le

ón Aguado Díaz. Profesor del Departamento de Psicología de la Universidad de Oviedo.
11,30 - 12,00 h. Café
12,00-14,00 h. MESA REDONDA: "Enfoque de la Psicología y la rehabilitación e integración 
Je las personas con Discapacidad". Begoña Rueda Ruiz. Ayuntamiento de Getxo. Víctor Ru
ólo Franco. Profesor Titular de la Facultad de Psicología de la Universidad Autónoma de Madrid.

H00-16,00h. COMIDA
16.00 - 18,00 h. MESA REDONDA: "Aportaciones de la Psicología social a la remoción de 
Jarreras sociales: las actitudes públicas". Dña. Araceli Martínez Alonso. Intermediador labo- 
ral para las personas con discapacidad. Dña. Angeles Alcedo Rodríguez. Profesora del Departa
mento de Psicología de la Universidad de Oviedo.
16.00 h. Clausura Jornadas. Miguel López-Cabanas. Vocal de Psicología de Intervención Social 
Jel Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.
LtJgar de celebración: IMSERSO. Adva. de la Ilustración, s/n c/va Ginzo de Limia, 58 

Chotas de Inscripción: Colegiados: 10 euros. No colegiados: 30 euros.

Normalización de las Inscripciones: Las inscripciones deben ser en firme. No se admiten re
servas de plaza. Deben enviar el boletín de inscripción, junto con la forma de pago elegida, que 
aParece al final de esta Guía.
Información e Inscripciones: Departamento de formación del Colegio Oficial de Psicólogos de 
Madrid. Email: formacion@correo.cop.es; web: www.copmadrid.org. Teléfonos: 915400026 ext. 
620.fax: 915472284.

•  IV Plan de Formación Superior en Servicios Sociales
Febrero-Diciembre 2004 Colegio Oficial de Psicólogos - IMSERSO

Nj Colegio Oficial de Psicólogos y Instituto de Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO) es- 
lán tramitando la firma de un Convenio de Colaboración para el inminente comienzo (febrero 2004) 
Je la IV edición del Plan de Formación Superior bianual en Servicios Sociales.

Nn relación al diseño docente, como en anteriores ediciones, el IV Plan se centra en aquellas áre- 
as temáticas propias del IMSERSO por sus funciones y competencias. En este sentido, el Plan 
Va dirigido a personas que trabajan o desean trabajar en organizaciones que atienden a los si- 
Quientes colectivos:

Mayores

Personas con Discapacidad 

^migrantes y Refugiados

por este motivo, el IV Plan de Formación Superior se nuclea alrededor de los ejes temáticos co- 
rrespondientes a los colectivos citados.
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Por otra parte, todas las actuaciones dirigidas a los Mayores, Personas con Discapacidad y Re
fugiados e Inmigrantes se llevan a cabo desde una gran variedad de equipamientos, sean públi
cos o privados (con y sin ánimo de lucro). Dichos equipamientos, así como los servicios y pro
gramas que desde ellos se ponen en marcha, deben ser adecuadamente dirigidos, gestionados 
y organizados. En todo momento, pero más en los que las limitaciones presupuestarias se hacen 
más evidentes, se hace necesario optimizar los esfuerzos y recursos que se dedican a la Políti
ca Social. Por ello, desde la Dirección del Plan de Formación Superior se estima conveniente re
alizar una oferta formativa enfocada a especializar en la Dirección, Gestión y Organización de 
Centros y Programas de Servicios Sociales.

De la misma forma, toda Intervención Social requiere de unas metodologías, técnicas y es
trategias de intervención básicas, generales, independientemente del colectivo objeto de 
atención en unos casos, especificas otras en función del colectivo diana. Por este motivo, 
se considera igualmente necesario formar técnicos especializados en Metodologías, Téc
nicas y Estrategias que deben aplicarse en intervenciones sociales en general, adaptán
dolas, en nuestro caso, a la especificidad de la Mayores, Discapacitados y Refugiados e 
Inmigrantes.

Por tanto según lo mencionado más arriba, el IV Plan de Formación Superior se estructura en las 
siguientes áreas temáticas de especialización:

B. Mayores. C. Personas con Discapacidad. D. Refugiados e Inmigrantes. E. Dirección, Gestión 
y Organización de Centros y Programas de Servicios Sociales. F. Metodologías, Técnicas y Es
trategias de Intervención Social.

DISEÑO DOCENTE: UN PLAN DE FORMACION EN CINCO ACCIONES FORMATIVAS DIFE
RENCIADAS Y TRES TIPOS DE CERTIFICADOS

Como en anteriores ediciones, el IV Plan tiene una estructura flexible y modular, que per
mite al alumno/a diseñar su propio itinerario formativo en función de sus propias necesi
dades y preferencias. Son 600 horas formativas (60 créditos), organizadas de la siguiente 
forma:

Créditos Horas Formativas del Plan Módulos
A - Formación troncal común a todos 
los alumnos que accedan al 
Diploma Técnico Superior DIEZ 100 CINCO
- Áreas de especialización en:

B. Mayores DIEZ 100 CINCO
C. Personas con discapacidad DIEZ 100 CINCO
D. Inmigrantes y Refugiados DIEZ 100 CINCO
E. Dirección, Gestión y Organización de 
Centros y Programas de Servicios Sociales

DIEZ 100 CINCO

F. Metodologías, técnicas y estrategias de 
Intervención Social

DIEZ 100 CINCO

TOTAL SESENTA 600 TREINTA

Los módulos formativos tienen una duración de 20 horas (2 créditos), con objeto de facilitar el di
seño curricular del alumno, por lo que estamos hablando de un total de TREINTA cursos para de
sarrollar las 600 horas formativas.

MATRICULACIONES Y CERTIFICADOS

La participación en el IV Plan de permite optar a tres modalidades de certificaciones:
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DENOMINACION CERTIFICADO REQUISITOS E ITINERARIOS
FORMATIVOS PARA SU OBTENCION

Certificado de asistencia al Módulo Asistir con regularidad a los módulos objeto de certificación. 

* Certificado de ESPECIALISTA en
alguna de las cinco áreas temáticas Cursar catorce créditos repartidos de la siguiente forma:

- Los diez del área elegida

- Cuatro a elegir entre las áreas E y F para los alumnos que realicen las 
áreas B, C o D, o entre estas áreas para los que realicen la E y F.

‘ DIPLOMA TECNICO SUPERIOR 
EN SERVICIOS SOCIALES,
con especialización en el área elegida. - El alumno/a deberá realizar 300 horas repartidas de la siguiente forma:

* Los diez créditos troncales (área A)
* Los diez créditos del área elegida
* Para las áreas B, C, D y E los diez créditos restantes pueden distribuir

se de la siguiente forma.

- De dos a cuatro créditos a elegir entre los módulos de las mismas áreas.

- De seis a ocho créditos del área F.
* Para el área F los últimos diez créditos pueden distribuirse de la siguiente 

forma:

- De seis a ocho créditos del primer modulo de las áreas B, C, D o F.

- De dos a cuatro créditos entre los restantes módulos de las mismas áreas.

- Realizar una Memoria de Diplomatura, equivalente a 5 créditos que con
tará con el asesoramiento del profesional que elija el alumno/a.

* DIPLOMA TÉCNICO SUPERIOR: El objetivo principal del IV Plan de formación Superior es ofre- 
Cer una formación completa en una de las áreas de trabajo, pudiéndose obtener con esta alter
a tiva  el Diploma Técnico Superior en Servicios Sociales con especialización en el área elegida. 
para ello, c|eberá realizar los 10 créditos de las horas troncales comunes, los 10 del área que eli- 
Ia y 10 a elegir según el itinerario formativo diseñado por el propio alumno, además de una Me
moria de Diplomatura.

*~0s alumnos que opten por el Diploma Técnico Superior recibirán un Diploma general por 350 ho- 
ras (300 horas cursadas de formación y 50 de la Memoria de Diplomatura) acreditativo de su for
jación.

* CERTIFICADO DE ESPECIALISTA: Otra posibilidad para los alumnos es recibir una for
jac ión  especializada en alguna de las cinco áreas de trabajo. Para ello deberá cursar los 10 
Créditos del área elegida y otros 4 créditos según el itinerario formativo que cada alumno se 
diseñe. *

* MATRICULAS PARA MÓDULOS SUELTOS: Los alumnos que no deseen optar al Diploma Tec
uco Superior pueden matricularse en los distintos módulos pertenecientes tanto a la formación 
CQrnún a los del área de especialización, siempre que haya plazas disponibles. En este caso re
ndirán el certificado de asistencia.

* CONVALIDACIONES: Los alumnos de anteriores ediciones pueden convalidar créditos para 
acceder a nuevas certificaciones, estudiándose en cada caso particular las convalidaciones a 
^alizar.

DESTINATARIOS: Licenciados y Diplomados universitarios, Técnicos Superiores de Animación 
S°c¡ocultural y de Inserción Social relacionados y/o interesados en alguna de las áreas específi- 
c°s y/o en los distintos módulos . Asimismo se reservará un porcentaje reducido de plazas para 
Jud ian tes de 2a ciclo universitario que acrediten buen expediente académico.
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TUTORIAS: Se realizará un calendario de tutorías donde los Responsables de cada área y D¡ 
rector Técnico atenderán las consultas de los alumnos que lo soliciten.

PROFESORADO: Como en anteriores ediciones del Plan, los profesores son profesionales de 
gran prestigio en su sector y académicos especializados en los temas a desarrollar. La proce 
dencia disciplinar es amplia, garantizándose así una formación interdisciplinar.

SERVICIO DE DOCUMENTACION: Todos los matriculados a los cursos independientemente de 
que sean colegiados o no, tienen libre acceso al importante servicio de documentación existen 
en el Colegio Oficial de Psicólogos.: libros, revistas especializadas, búsquedas bibliográficas te
máticas, etc...

CALENDARIO DE LOS CURSOS

Febrero Marzo \bril Mayo Junio Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Troncal (A)
(Al.) 
5,6 

12, 13

(A. 2) 
19. 20 
26, 27

(A.3) 
4, 5 

11, 12

(A.4.)
25. 26 1, 2

(A.5.) 
15, 16

Area B: Mayores
(B .l) 
13, 14 
27, 28

(B.2.) 
21, 22 
28, 29

(B.3.) 
4,5 

11,12

(B 4.) 
14, 15 
21,22

25, 26 
2,3

Área C: Personas con 
Discapacidad

(C
20 21

• 1)
5,6

(C 2.) (C.3.)
17.18. 30 1

(C 4.) 
15,16 
22, 23

(C.5.) 
4, 5 
18, 19

Área D: Inmigrantes y 
Refugiados

(D.l.) 
13,14 
27, 28

(D.2)
27,28 3,4

(D.3) 
17, 18 
24, 25

(DA) 
14, 15 
21,22

(D.5.) 
12, 13 
19, 20

Área E: Dirección , Gestión y 
O organización de Centros y 
Programas de Servicios 
Sociales.

(E-D
12, 13 
26, 27

(f
29, 30

2.)
6,7

(E.3.) 
10, 11 
17, 18

(E.4.) 
1,2 
7. 8

(E.5.)
28,29 11. 

_ J2 ____ __________ _____

Área F: Metodologías, Técnicas y 
Estratégicas de Intervención 
Social.

(F-l.)
16,17 7. 8

(F.3.) 
16, 17 
23, 24

(F.4.)
29, 30 5. 6

(F.5.)

26, 27 17,18
(F2.) 
13, 14 
20, 21

Horario: Las fechas sin negrita serán jueves de 18,00 a 22 ho. y el viernes de 9,00 a 15,00 h 

Las fechas en negrita serán los viernes de 17,00 a 22,00 h. y los sábados de 9,30 a 14,03 h
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AVANCE p r o g r a m a

FORMACIÓN TRONCAL COMÚN (Módulos del A1 al A5): Aquellos alumnos que deseen ac- 
ceder al Diploma Técnico Superior en Servicios Sociales, en algunas de las cinco áreas de es- 
Pecialización, deberán cursar las cinco módulos de Formación Troncal Común, fundamentales, 
Por su contenido, para tener una sólida base de los aspectos más importantes de los Servicios 
Sociales y de la Política Social.

MODULO A1. Perspectiva histórica de las políticas de Bienestar Social. El sistema Público 
d® Servicios Sociales: situación actual y tendencias. Política social Europea: objetivos y 
Principales programas.

o b j e t iv o s

* Adquirir y manejar conceptos básicos relacionados con el denominado Estado de Bienestar, en- 
clJadrando a los Servicios Sociales.

* Conocer el marco general de los servicios Sociales y su marco legislativo, diferenciando los ni- 
Veles competenciales.

‘ Comprender que la atención a la Dependencia es uno de los principales retos de los Servicios 
Sociales.

* Ofrecer una visión complementaria de las rentas Mínimas de Inserción y los Servicios Sociales.

‘ Analizar la Política Social Internacional y de la Unión Europea y su repercusión en los progra
mas sociales españoles.

c o n t e n id o s

Eolítica Social y Servicios Sociales.
■ Estado de Bienestar y Derechos Sociales. Conceptos básicos.
■ Análisis de las políticas de Bienestar Social. Evolución Histórica y actual distribución compe- 

encial entre los tres niveles de la Administración. Marco legislativo básico.
■ Servicio Sociales Comunitarios y Servicios Sociales Especializados: definición, situación ac- 

Ual y tendencias.
1 Pl roto de la atención a la dependencia.
■ Rentas Mínimas de Inserción y Servicios Sociales.
■ Política Social Internacional y Europea y su repercusión en la política social Española.
1 ■ Diferentes modelos europeos de protección social.

•2.Organismos internacionales competentes en estos temas: OCDE, Consejo de Europa, Unión 
Europea.
■3- Principales Programas Comunitarios. Fines, características, quien puede accederá ellos, etc.
■ Principales Programas europeos desarrollados por el IMSERSO. Presentación de un caso prác

tico.
3- Programas españoles de cooperación con Iberoamérica en materia de Servicios Sociales 

MODULO A2. Análisis del contexto de las Intervenciones Sociales I: Principales Modelos.

OBJETIVOS
t introducir el concepto de comunidad como ámbito básico de la Intervención Social.

Profundizar en el conocimiento de los principales modelos de Intervención Comunitaria: Con- 
úctual, Ecológico y Sistémico, Inclusión Social.
Conocer el marco teórico y las posibilidades de aplicación en los Servicios Sociales de la Inter- 

unción en crisis.
Analizar las estrategias propias de las Intervenciones Integrales, desarrollando ejemplos de lu- 

cha contra la Exclusión Social.
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CONTENIDOS
1. Modelo Ecológico y Sistémico:
1.1 .El modelo ecológico: supuestos básicos.
1.2. La relación del modelo con otros modelos de la intervención psicosocial.
1.3. Implicaciones en la investigación y en la intervención.
1.4. Ejemplos prácticos: los malos tratos, apoyo social y problemática escolar.
2. Modelos de Intervención Integral sobre un territorio. Ejemplos de Programas de Lucha contra 
la Pobreza y Exclusión Social
3. El modelo conductual de las siete esferas:
3.1. Modelo conceptual: las transacciones con los escenarios del entorno. Nacimiento y cambio de 
los comportamientos y estilos de vida. 3.2. Modelo de intervención: potenciación o competencia.

MODULO A3. Análisis dei contexto de las intervenciones Sociales II: Principales Estrategias.

OBJETIVOS
• Analizar el concepto de Tercer Sector.
• Servicios Sociales y Tercer Sector: Complementación y delimitaciones.
• Desarrollar el papel del voluntariado en los programas sociales, marco legislativo y metodolo
gías, para la captación, formación y seguimiento de las actividades voluntarias.

CONTENIDOS
1. Conceptos básicos entorno al denominado Tercer Sector.
2. Estado social, mercado y entidades del Tercer Sector.
3. Voluntariado:
3.1. Tipos de voluntariado. Los ámbitos de la acción voluntaria: solidaridad, prevención y rein
serción, desarrollo social y sensibilización e implicación social.
3.2. El voluntariado en las instituciones públicas: captación de voluntariado, selección de volun
tariado, formación de voluntariado, acuerdos de colaboración con voluntariado, seguimiento del 
trabajo de los/as voluntarios/as, y evaluación del trabajo de los/as voluntarios.
3.3. El voluntariado y el mercado laboral; el voluntariado y la promoción del asociacionismo; el 
marco legal del voluntariado.

MODULO A4. Planificación y programación de la Intervención Social.

OBJETIVOS
• Comprender el significado y el alcance de la planificación.
• Conocer la metodología de la programación.
• Conocer y aplicar distintos procedimientos para el análisis de las alternativas de intervención-
• Analizar y valorar los elementos que componen un programa y un proyecto.
• Saber formular objetivos generales y específicos.
• Conocer y aplicar métodos para la clasificación y temporalización de actividades.
• Desarrollar ejemplos prácticos de planificación y programación.

CONTENIDOS
1. La planificación en el proceso de intervención.
2. La planificación social: 2.1. Definición de planificación.
2.2. Tipos de planificación. 2.3.Fases del proceso de planificación.
3. La planificación estratégica:
3.1. Marco de la planificación estratégica.
3.2. Análisis de entorno e hipótesis de cambio.
3.3. Cooperación público-privada y determinación de las prioridades.
4. La planificación táctica o del programa:
4.1. La programación como una fase de la planificación.
4.2. Fases del proceso de programación.
5. La planificación operativa o del proyecto:
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5-1. Determinación del plan de operaciones.
5.2. Elementos que contiene el plan de operaciones.
5-3. Seguimiento de la ejecución. Instrumentos.

MODULO A5. Evaluación de programas y centros sociales.

o b je t iv o s
* Reflexionar sobre la importancia de la evaluación en la intervención.
* Conocer los principales modelos de evaluación utilizados en la Intervención Social 
‘ Analizar diferentes métodos de integrar la información requerida en la evaluación.
* Diferenciar distintos contextos evaluativos: programas, centros residenciales.
* Estudiar las formas de presentar los resultados e informes según los destinatarios de los mismos.

CONTENIDOS
1 ■ Desarrollo histórico de la evaluación de programas: Rigurosidad experimental; pragmatismo; 
'ntegrac¡ón.
2- Delimitación de conceptos: Programa; valor descriptivo y prescriptivo; utilización.
3- Fundamentos metodológicos: El proceso; las técnicas; las estrategias; los diseños; las garan
tías científicas.

Tipos de evaluación:
4-1. Marco conceptual operativo.4.2. Evaluación técnica: Evaluación de la estructura; evaluación 
del proceso; evaluación de las interrelaciones.4.3. Evaluación estratégica:
4-3.1. Evaluación operativa.
4-3.2. Evaluación económica: Ev. coste-beneficio; ev. coste-efectividad; ev. coste-utilidad.
4-4. Evaluación administrativa.
4-5. Evaluación de necesidad.
4-6. Evaluación del diseño.
4-7. Evaluación de la implementaclón.
4-8. Evaluación de la cobertura.
4-9. Monitorización.
4-10. Evaluación de resultados.
4-11. Evaluación del impacto.
4-12. Evaluación en función del momento.
4-13. Evaluación cuantitativa/cualitativa.
5. Diseño de la evaluación: Evaluación participativa.
6- Análisis de necesidades: Guía para diseñar un estudio de análisis de necesidades.
7- Análisis de la conceptualización y diseño.

Análisis de la motorización.
Valoración de la implementaclón.

'0. Métodos cualitativos en evaluación.
|T  Evaluación de la calidad.
^2. Evaluación de instituciones/organizaciones.
' 3- La comunicación de los resultados.

Ar e a s  d e  e s p e c ia l iz a c ió n

A rEA B: MAYORES: El constante aumento de la esperanza de vida conlleva que el peso de
mográfico del colectivo de personas mayores sea cada vez más significativo, lo que da lugar a 
determinadas repercusiones sociales, políticas y económicas. Los programas, equipamientos y 
servicios dirigidos a este sector, sean públicos o privados, están en continuo aumento, abordán
dose su atención desde distintas perspectivas, todas ellas complementarías y tendentes a incre
mentar su calidad de vida.

Mo d u l o  B.1. El Envejecimiento y sus repercusiones geográficas, demográficas, sociales, 
Psicológicas y sanitarias.
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OBJETIVOS

• Dotar a los alumnos/as de conocimientos sobre los aspectos generales geográficos, demográ
ficos, sociales, psicológicos y sanitarios de la población mayor.
• Abordar los aspectos diferenciales del envejecimiento y los principales instrumentos de valora
ción.
• Conocer y manejar las principales políticas en mayores, nacionales e internacionales.
• Facilitar el acercamiento a los aspectos éticos-legales y bioéticos de la intervención con mayo
res.

CONTENIDO 1. Sociodemografía de la vejez:
1.1. Definición e Indicadores.
1.2. Contexto Internacional.
1.3. Contexto Nacional: Diferenciación Territorial.
1.4. Repercusiones económicas.
2. Características y necesidades, actuales y futuras, de la Población Mayor/Población Depen
diente en España. Aspectos diferenciales de Género , en los ámbitos Rural/Urbano y núcleos ur
banos deprimidos.
3. Vejez y envejecimiento. Principales Instrumentos de Valoración Gerontológica:
3.1. Fisiología y fisiopatología. Valoración
3.2. Psicología y psicopatología. Valoración
3.3. Aspectos sociales. Valoración
3.4. El Envejecimiento Activo: Repercusiones en la intervención.
4. Políticas socioasistenciales para la atención a la vejez.
4.1. Principales políticas Europeas e internacionales.
4.2. Plan Gerontológico 2002-2007.
4.3. Planes de protección a la dependencia.
4.4. Planes Gerontológicos Autonómicos y Municipales.
5. Aspectos éticos-legales y Bioética en la atención a las personas mayores.

MÓDULO B.2. Habilidades Profesionales Básicas en la Intervención con Mayores. 

OBJETIVOS
• Dotar a los alumnos/as de competencias y habilidades específicas del trabajo con Mayores/Fa- 
milias.
• Desarrollar habilidades de Trabajo en Equipo como metodología en la intervención con mayo
res.
• Desarrollar habilidades profesionales y adquirir estrategias básicas para la comunicación con 
mayores, la relación de ayuda, solución de problemas y prevención del síndrome del quemado-

CONTENIDOS
1. Mapa de profesionales que intervienen con el mayor y sus roles. La interdisciplinaridad y el tra
bajo en equipo como metodología de trabajo.
2. Habilidades Básicas en la intervención con Mayores:
2.1. Habilidades de Comunicación con Personas Mayores/Familia.
2.2. La relación de Ayuda al mayor desde los Servicios Sociales:2.2.1. Componentes de una Re"
lación de Ayuda Eficaz. Factores y Destrezas. 2.2.2.Variables en la Relación de Ayuda-
Naturaleza, características y estilos.
3. Habilidades en la Solución de Problemas más frecuentes en la intervención con mayores.
4. Estrategias para una intervención profesional de Calidad.
5. El Estrés en la atención al mayor. El Síndrome del Quemado (Burnout). Prevención y HabiÜ' 
dades de autocuidado.

MÓDULO B.3. La atención comunitaria de la vejez 
OBJETIVOS

80



VOCALÍAS Y SECCIONES

•Adquirir y manejar conocimientos sobre los principios básicos de la atención comunitaria con la 
Población mayor. .
* Conocer los programas y recursos más destacados desarrollados en el ámbito de la atención 
comunitaria a las personas mayores.
* Sensibilizar a los alumnos y dotarles de los conocimientos necesarios para la intervención co
munitaria promoción y prevención de la salud, apoyo a familias o la coordinación sociosamtaria.

CONTENIDOS
1- La Atención Comunitaria de la vejez. Conceptos. Criterios. Principios básicos de intervención 
en Gerontología. Líneas y áreas de intervención. Planes integrales.
2- Programas y Recursos para mayores en el Área Social:
2-1 ■ La Teleasistencia. Incorporación de las nuevas tecnologías en la atención al mayor 2.2. ber-
vic¡o de Ayuda a Domicilio ,
2-3. Servicios de Apoyo y respiro a familias (cuidadores informales). Estancias temporales, or
mación y apoyo a cuidadores.
2-4. Estancias Diurnas 
2-5. Ayudas complementarias
2-6. Otros programas: vacaciones, termalismo social, etc.
2- Programas y Recursos para Mayores en el Área Sanitaria:
2-1. Promoción y Prevención de la Salud: Educación para la salud. Unidades municipales e me 
moria.
2-2. Atención primaria en salud y personas mayores. , ,
2-3. Atención especializada y personas mayores: Servicios de Psiquiatría, Neurología, Geriatria, 
unidades de memoria Hospitalarias, Hospital de día, Hospitales de Media y Larga Estancia.4. La 
coordinación sociosanitaria. El modelo de Gestión de casos.

Mó d u l o  B.4. Residencias y Alojamientos alternativos.
o b j e t iv o s
* Adquirir y manejar los conocimientos acerca de los alojamientos alternativos y residencias, or-
Qanización, funcionamiento, dinámica y problemática general. .
* Conocer los servicios y programas de intervención más destacados en el contexto institucional.
* Orientar al alumno/a hacia una política de Calidad en la intervención con Mayores.

CONTENIDOS , .
1- Descripción de los Centros gerontológicos existentes. Ubicación dentro del esquema de a en-
c¡én integral a las personas mayores. , .
2- Residencias. Organización y funcionamiento. La financiación, diversas formulas.
3- Efectos de la Institucionalización en el Mayor. La adaptación al medio residencial Mayor/Familia.
4- Áreas Básicas de Intervención en Residencias. Plan General de Intervención. Plan Indivi u 
lizado de Intervención. Programas de intervención residenciales.
4-1 ■ Salud (Física, Psíquica y Social).
4-2. Relaciones Sociales.
4-3. Ocio-cultura-educación.
4'4- Organización.
4- 5. Ambiente.
4 6. Comunitaria
5- Valoración de Atención y Calidad en Centros Gerontológicos. _ .
6- Alojamientos alternativos: Pisos Tutelados, Viviendas compartidas, Pequeñas unidades de con
vencía , acogimientos familiares.

MÓDULO B.5. Persona Mayor, Envejecimiento y Sociedad.

° b j e t iv o s
* Reflexionar y sensibilizar a los alumnos/as sobre la corresponsabilidad 
'a atención a las personas mayores.

de toda la sociedad en
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• Conocer los principales recursos y programas orientados al desarrollo personal del mayor.
• Potenciar en las intervenciones profesionales la participación activa de los mayores y de la so
ciedad en general.
• Reflexionar sobre la situación actual y principales retos de futuro de la sociedad con respecto a 
la atención a los mayores

CONTENIDOS
1. La imagen social del mayor y el envejecimiento. La importancia de los medios de comunica
ción y de la sensibilización social.
2. Economía y vejez: marketing y mayores.
3. El desarrollo Personal del mayor:
3.1. Los Hogares y clubes
3.2. La Acción socioeducativa: "Educación de adultos", "Aulas de Tercera edad" "Universidad pa
ra mayores", Informática e Internet en Mayores.
3.3. La animación sociocultural con mayores.
3.4. Proyectos Intergeneracionales.
3.5. Prejubilación, jubilación y adaptación a la jubilación.
3.6. Proyectos de Hábitos saludables y envejecimiento activo
4. Voluntariado por y para mayores.
5. Asociacionismo y Consejos de Mayores.
6. Adaptación del entorno. Seguridad Vial/Ciudadana y Mayores.
7. Sociedad y dependencia:situación actual y retos de futuro:

AREA C: PERSONAS CON DISCAPACIDAD: En nuestro país existe un importante y valio
so elenco y experiencias en la atención a personas con Discapacidades. Así mismo, se ha 
desarrollado un importante marco legislativo y normativo en los tres niveles de la adminis
tración pública, lo que ha venido permitiendo e impulsando el desarrollo de variadas actua
ciones dirigidas a estos ciudadanos/as. El logro de la igualdad de oportunidades en el ámbi
to educativo, cultural, de la accesibilidad y en lo laboral permitirá seguir alcanzando cotas 
superiores de integración social. Para avanzar en estos objetivos se requiere la ordenación, 
optimización y expansión de los programas y equipamientos en el ámbito de la iniciativa pú
blica y privada.
MODULO C.1. Políticas sociales y Discapacidad.

OBJETIVOS

• Adquirir los conocimientos generales y básicos en materia de normativa e instituciones. 
•Adquirir conocimientos sobre los Planes de Atención a Personas con Minusvalías: IMSERSO y 
Comunidades Autónomas y Ayuntamientos.
• Adquirir los conocimientos básicos sobre la Protección Social Económica y Jurídica de las per
sonas con discapacidad.

CONTENIDOS
1. Organizaciones Internacionales y sus Políticas Sociales.
2. La Constitución Española y los Principios de Políticas Social.
2.1. La LISMI. Nueva Normativa LISMI.
2.2. Políticas de Igualdad de Oportunidades y No discriminación.
3. Código de Minusvalías.
4. Los Planes de Atención a Personas con Discapacidad.
4.1. Planes de Acción para Personas con Discapacidad del Me Trabajo y Asuntos Sociales.
4.2. Planes Autonómicos de Atención a Personas con Discapacidad.
5. Protección Jurídica y Patrimonial de las Personas con Discapacidades. Normativas. Agencias 
Tutela del Adulto
6. Protección Económica Básica para las Personas con Discapacidad. Situaciones de Discapa- 
cidad e Incapacidades: Pensiones y Prestaciones.
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Mo d u lo  C.2. Situación, evaluación y diagnóstico de Personas con Discapacidades.

o b je t iv o s
* Adquirir los conocimientos generales sobre la discapacidad y su conceptualización. Aspectos
cualitativos y cuantitativos. D e
•Adquirir los conocimientos básicos sobre valoración de discapacidades. Encuestas y Registros. 
•Adquirir conocimientos sobre los ámbitos y hábitat de las personas con discapacidad. Efectos 
Sociales y psicosociales.

CONTENIDOS . . .
1 ■ Evolución Histórica de la Conceptualización y Abordaje de la Discapacidad. Conceptualización 
OMS. Protección de la Dependencia y Promoción de la Independencia.
2- Sistemas de Valoración y Clasificación en España.
2- Encuestas Registros y Bases de Datos para las Personas con Discapacidad.
4. Aspectos Cualitativos de la Discapacidad. Efectos Sociales y Psicosociales de la Discapaci- 
dad. Discapacidad y Políticas de Género.

MODULO C.3. Recursos , Escenarios y Técnicas. 
OBJETIVOS
‘ Adquirir los conocimientos sobre la evolución de los modelos 
tegral.

de intervención. Rehabilitación In-

* Adquirir los conceptos básicos de la intervención y su aplicabilidad .
’  Adquirir conocimientos sobre Servicios, Programas y Centros de Atención y sus modelos de in
tervención. ..
•Adquirir información sobre el papel y las actuaciones de las asociaciones de personas con dis-
capacidad .

CONTENIDOS
1 • Rehabilitación Integral: Concepto y Metodología.
1- 1. Escenarios, Itinerarios, ámbitos y agentes de Inserción.
1 -2. Técnicas y metodología de Intervención. Tratamientos.
2- Servicios. Programas y Centros de Atención y sus modelos de Intervención 
2-1. Personas con Discapacidad Física. Modelo de atención y Centros.
2-2. Personas con Trastornos Mentales Crónicos: Modelo y Centros.
2-3. Personas con Discapacidad Intelectual: Modelo de Atención y centros.
2- 4. Atención Temprana: Modelo y Centros.
3- Movimientos Asociativos y Participación: s Evolución, su Papel y sus Efectos en 
Social: EAPS, COCEMFE, FEAFES, ONCE, FIAPAS. (Mesa Redonda).

la Inserción

Mo d u l o  C.4. Atención a la Dependencia. La Accesibilidad Integral para la Vida 
diente. Ayudas Técnicas y Nuevas Tecnologías. Normativas y Planes de Accesibilidad.

o b j e t iv o s
‘ Adquirir un Modelo de Conceptualización sobre la Atención de '^ p e n d e n c ia  ,
•Adquirir los conocimientos generales sobre el papel de la accesibilidad en el desarrollo de una 
v'da autónoma. Técnicas y tecnologías para el desenvolvimiento de una v'da independienten 
•Adquirir los conocimientos generales sobre los programas l+D del Estado Español y de la Union 
6lJropea Plan Nacional de Accesibilidad.
‘ Adquirir información sobre las diversas Leyes de Accesibilidad de las Comunidades Autónomas.
objetivos y actuaciones.CONTENIDOS n  hno inHiui
1- Protección de la Dependencia: Económica, Sociosanitana, Apoyo a Familias, Derechos Indivi-
duales v Bienestar ■ * «
2- Accesibilidad Integral y Vida Independiente. Planes de l+D Nacional.. El Plan de Acción, c-
^aciones Europeas
3- Movimiento de la Vida Independiente. Ayudas Técnicas para la Independencia Personal
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4. Leyes y Normativas de Accesibilidad. Contenidos y Actuaciones.

MODULO C.5. Formación e Inserción Sociolaboral de Personas con Discapacidad. 

OBJETIVOS

• Adquirir conocimientos sobre formación, readaptación, Rehabilitación y Colocación de trabaja
dores con discapacidad y el papel de la Nuevas Tecnologías.
•Adquirir los conocimientos generales y específicos sobre Empleo y trabajo de las personas con 
discapacidades.
• Itinerarios de Inserción Laboral. Intermediación laboral.

CONTENIDOS
1. Formación e Inserción Laboral y Adaptación de Puestos de Trabajo (Nuevas Tecnologías)
1.1. Formación Ocupacional, Profesional y Continua.
1.2. Rehabilitación y Readaptación Profesional.
1.3. Elaboración de Itinerarios de Inserción Laboral. Servicios de Intermediación laboral.
2. Empleo y trabajo. Empleo Ordinario, Semiprotegido y Protegido. Aspectos Cualitativos y Datos 
Cuantitativos. Planes de Creación de Empleo.
3. Marcos y Políticas Europeas de Empleo.

ÁREA D: INMIGRANTES Y REFUGIADOS: Hace pocos años que España era un país en el que una 
parte importante de población emigraba a otros países en busca de mejores condiciones de vida. En 
la actualidad la situación se ha invertido y cada vez es mayor el número de inmigrantes y refugiados 
que vienen a nuestro país huyendo de las condiciones socioeconómicas y políticas de sus lugares 
de procedencia. La administración pública en sus tres niveles de gestión, así como diversas ONG's, 
sindicatos y otro tipo de iniciativas sociales y/o privadas están aumentando el número de programas 
y servicios dirigidos a este colectivo todo ello desde una perspectiva de solidaridad, respeto de los 
derechos humanos, interculturalidad y reconocimiento de las aportaciones que realizan a nuestra so
ciedad.

MODULO D.1. La Inmigración y el Asilo en España.

OBJETIVOS

• Exponer el marco de referencia socioeconómico, histórico y político para abordar el análisis de 
las migraciones en España y a nivel internacional.
• Conocer las directrices de la política social española en materia de inmigración y asilo.
• Analizar los recursos a nivel colectivo e individual que facilitan el proceso de integración social 
de los inmigrantes y refugiados.
• Describir la inserción de los inmigrantes en la economía española.
• Examinar las relaciones entre la sociedad española y la inmigración así como los programas de 
sensibilización.

CONTENIDOS
1. La inmigración y asilo en el ámbito internacional y en España.
2. La política social de inmigración y asilo española.
3. Intervención social con inmigrantes y refugiados: potenciando los recursos personales y so
ciales para la integración.
4. Inserción de los inmigrantes en el mercado de trabajo español: implicaciones sociales y laborales-
5. Relaciones de la sociedad española con los inmigrantes: convivencia y sensibilización social-

MODULO D.2. Aspectos Legislativos en Materia de Inmigración y Asilo. Política Social Co
munitaria.

OBJETIVOS

• Analizar la política social en materia de inmigración y asilo en la Unión Europea y en España-
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* Estudiar el marco jurídico-legal de la inmigración y el asilo en España y su aplicación.
* Conocer el marco jurídico del trabajo de los extranjeros no comunitarios en España.
* Examinar las actuaciones a nivel europeo dirigidas a la integración de los inmigra y 
Qiados.

CONTENIDOS .. •
1. La inmigración y el asilo en la Unión Europea. Proceso europeo hacia una política comunitaria
de inmigración y asilo. .
2. Estatuto legal de los extranjeros en España. Condicionamientos y limitaciones.
2- Protección internacional y régimen jurídico del Asilo en España.
4-Programas sociales europeos en el ámbito de las migraciones. ,
5. Régimen general y el contingente. Marco jurídico de los trabajadores extranjeros no comu 
taños en España

Mo d u l o  D.3. Gestión Pública de Programas Sociales con Inmigrantes y Refugiados.

OBJETIVOS . . .
* Conocer las políticas públicas de la Administración Central en materia de integración social ae
los inmigrantes y refugiados. .........  ... , |0„ ¡ .n inmi_
* Examinar a nivel práctico los programas sociales a nivel estatal dirigidos a la poblac

* C onocerlos'p ínes y programas sociales desarrollados desde la Administración Autonómica
* Analizar la importancia del municipio para desarrollar actuaciones cercanas a las necesidades 
del inmigrante y refugiado.

CONTENIDOS
1-  La Integración Social de Inmigrantes. ,  , . ¡
2- Programas y actuaciones en materia de integración social de inmigrantes, solicitantes de asi 
t°. refugiados y desplazados realizados por la Administración Central.
3. Actuaciones en favor de los solicitantes de asilo: los informes sociales de apoyo a su solicitud

4. Planes y programas sociales a favor de la inmigración desarrollados por Comunidades Autó
nomas con alta concentración de inmigrantes.
5. La acción municipal para la atención de las necesidades básicas de integración de los inmi

6. Caso práctico?procedimiento para conseguir cooperación institucional mediante los programas 
subvencionados de atención a inmigrantes y refugiados.

Mó d u l o  D.4. Intervención Social Intercultural.

o b j e t iv o s
* Reflexionar sobre el concepto de ¡nterculturalidad y su aplicación en la intervención con pobla-

* Conocefe|ndLVrrono díprogramas de educación intercultural. Niños inmigrantes en la escue

la española. .
* Examinar las actuaciones de sensibilización social en el medio escola inton/_nH(Sn qnria|
* Conocer el planteamiento, desarrollo y ejecución de diversos programas de intervención social 
desde una perspectiva intercultural con diversos grupos de inmigrantes y refugiado .

CONTENIDOS
1 ■ La ¡nterculturalidad en España. oc„añni
2. Inmigración y escuela. La atención a la diversidad en el sistema educativo espanoL
3. Educación intercultural. Prevención de actitudes de discriminación en el medio escolar.
4. Proyectos de intervención social con mujeres y jóvenes inmigrantes.
3- Intervención psicosocial con familias refugiadas.
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MÓDULO D.5. Acción Social no Gubernamental con Población Inmigrante y Refugiada. 

OBJETIVOS

• Analizar los aspectos relacionados con la diversidad en la intervención social con inmigrantes y 
refugiados.
• Conocer el planteamiento, desarrollo y ejecución de diversos programas de intervención social 
con población inmigrante y refugiada.
• Examinar la participación de los inmigrantes en la comunidad mediante el movimiento asociativo.
• Estudiar las metodologías de intervención social en materia de inmigración y asilo.

CONTENIDOS
1. Intervención social de la diversidad: los programas para inmigrantes y refugiados.
2. La acción no gubernamental y los programas integrales con población inmigrante.
3. El movimiento asociativo de inmigrantes: participación e integración social.
4. Diseño e implementación de proyectos de intervención social y comunitaria con población in
migrante: la investigación-acción participativa.

AREA E: DIRECCION, ORGANIZACION Y GESTION DE CENTROS Y PROGRAMAS DE SER
VICIOS SOCIALES: Todas las actuaciones de Servicios Sociales dirigidas a colectivos de espe
cial atención se llevan a cabo desde una gran variedad de recursos y equipamientos, sean pú
blicos o privados (con y sin ánimo de lucro). Dichos equipamientos, así como los servicios y 
programas que desde ellos se ponen en marcha, deben ser adecuadamente dirigidos, gestiona
dos y organizados. En todo momento, pero especialmente cuando las limitaciones presupuesta
rias son más evidentes, se hace necesario optimizar los esfuerzos y recursos que se dedican a 
la Política Social.

MODULO E.1. Gestión de Servicios Sociales: Cooperación entre el Sector Público y Privado. 
OBJETIVOS
• Reflexionar sobre los ámbitos de cooperación público-privado.
• Conocer y Valorar las fórmulas de gestión de los servicios sociales.
• Diferenciar entre las formas de gestión y la contratación administrativa.
• Analizar las condiciones de contratación para la gestión de servicios.

CONTENIDOS
1. Ambito de Gestión de los sectores público y privado. Proceso de transformación. Situación ac
tual y tendencias futuras

2. Fórmulas de gestión de los Servicios. Cooperación y colaboración entre Administraciones Pú
blicas Territoriales.
2.1. Gestión Directa. Organismos Autónomos.
2.2. Gestión Indirecta. Concesión, Gestión interesada, concierto, Arrendamiento, sociedades 
mercantiles y cooperativas.
2.3. Instrumentos de cooperación. Subvenciones. Convenios, Consorcios, Mancomunidades.
2.4. Atribución de Competencias. Transferencia, Delegación . Encomienda de Gestión.
3. Gestión de la contratación. Marco Jurídico y Normativo en materia de contratación. 3.1. 
Ley de contratos de las Administraciones Públicas
3.2. Condiciones y objeto de los contratos: Pliegos de cláusulas económico-administrativas y Plie
gos de prescripciones técnicas.
3.3. Proceso de tramitación
3.4. Tipología de contratos
4. Gestión de Entidades no lucrativas. Elementos básicos 

MODULO E.2. Sistemas de Calidad y Servicios Sociales.

OBJETIVOS
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* Familiarizarse con los conceptos y herramientas de la calidad de los servicios.
* Capacitar para la implantación de un Plan de calidad.
* Fleflexionar y  va lora r las venta jas y d ificu ltades para im plantar un sistem a de calidad.
* Profundizar en el Marketing social como estrategia básica de la Intervención social

CONTENIDOS
T Definición y conceptos básicos de la Calidad. Evolución y contexto actual 
2- Modelos de Calidad de servicio.
2- El Plan de Calidad en Servicios Sociales.
2- Técnicas y Herramientas de la Calidad.
4- La Medición de la Calidad
5- Comunicación y Marketing social

Mo d u l o  E.3. Dirección de Recursos Humanos en Servicios Sociales: El desarrollo de la 
Función Directiva y el Estilo de Mando.

o b j e t iv o s
* Desarrollar las habilidades básicas que exige la d irección de recursos hum anos en servicios so
ciales.
* Conocer a lternativas para sum ar nuevos contenidos a la función directiva que se está desarro
pando.
’  Capacitar en la elaboración de estrategias de trabajo con los equipos.
* Capacitar para p lan ificar el desarro llo y m otivación de los recursos hum anos.

CONTENIDOS
1 ■ Gestión Estratégica de Recursos Humanos.
2- Comunicación . Niveles y medios. Habilidades de comunicación.
3' Desarrollo y Motivación. Nuevas tendencias. Estrategias de abordaje.
4- La conducción de grupos de trabajo. Trabajo en equipo. Negociación y Resolución de conflic
tos
5
6

• Estilos de dirección. Mando situacional.
• Dirección de reuniones.

Mo d u l o  E.4. Gestión Económica y Presupuestaria.

o b j e t iv o s

* Capacitar y desarrollar habilidades en el área de gestión económica y de los Centros.
* Capacitar en la implantación y desarrollo del presupuesto por programas en los Centros.
* Profundizar en los métodos de gestión presupuestaria.

c o n t e n id o s
1 ■ El Presupuesto. Marco Normativo y Principios presupuestarios.
2- Estructura y Clasificación Presupuestaria. Áreas de Gestión Presupuestaria.
3-  El ciclo Presupuestario.
4' El acto administrativo del gasto. Procedimientos. Documentos contables y de gestión.

El presupuesto por programas. Proceso de implantación.
El Control de la Gestión económico-presupuestaria

MODULO E.5. Diseño y Análisis de Organizaciones de Servicios Sociales.

o b j e t iv o s

* Dar pautas para el diseño y manejo de la organización.
* Capacitar para identificar y valorar las dificultades organizativas.
* Desarrollar habilidades y estrategias para favorecer los procesos de cambio orgamzacio- 
nal.
* Conocer la legislación laboral básica y el Marco de las Relaciones laborales

87



VOCALÍAS Y SECCIONES

CONTENIDOS
1. Dirección estratégica. Gestión de los procesos de cambio organizativo.
2. Funciones directivas. Roles implicados. El Director-Gerente en Servicios Sociales.
3. Las Organizaciones. Definición. Caracterización y Funcionamiento :
3.1. Las Organizaciones como Sistemas complejos
3.2. Parámetros de diseño
3.3. Tipos de estructura
3.4. Diagnóstico y Valoración
4. Las Organizaciones de Servicios Sociales. Características diferenciales. Evolución de las Mo
dalidades Organizativas .
5. Organización y Sistemas de Información. Nuevas tecnologías. Redes corporativas.
6. Legislación laboral básica. Relaciones laborales. Salud y Prevención de riesgos labora
les.

AREA F. METODOLOGÍAS, TÉCNICAS Y ESTRATEGIAS DE INTERVENCIÓN SOCIAL:

Todas las actuaciones que se desarrollan desde Servicios Sociales requieren de unas metodolo
gías, técnicas y estrategias, propias del marco más general de Intervención Social. El nivel de 
profesionalidad exigido es cada vez mayor, siendo para ello necesario poseer una importante ba
se científica y de destrezas técnicas, que permitan adaptarse a las necesidades y peculiaridades 
de los distintos colectivos objeto de atención de las Políticas Sociales.

MODULO F.1. Técnicas y dinámicas participativas en la intervención grupal.

OBJETIVOS

• Reconocer la especificidad de la intervención grupal.
• Ubicar las técnicas dentro de un proceso de intervención grupal.
• Constituir técnicas adecuadas a diferentes ámbitos y momentos de intervención.
• Reconocer la influencia del "estilo de intervención grupal" en los resultados.

CONTENIDOS
1. Análisis situacional. Su aplicación en la intervención grupal.
2. Delimitación de intervención grupal.
3. El papel del/a dinamizador/a de grupos.
4. Criterios para el diseño de técnicas participativas.
5. Casos prácticos de diseño de técnicas.
6. Entrenamiento en el manejo de técnicas de intervención grupal.

MODULO F.2. Una metodología participativa para la Intervención Social: La Investigación- 
Acción Participativa (IAP).

OBJETIVOS

• Conocer una metodología de intervención social que prioriza la participación de la comunidad.
• Capacitarse para el desarrollo de un proceso de investigación-acción-participativa.

CONTENIDOS
1. El proceso de desintegración de la red social que priorizar la participación de la comunidad.
2. Autodiagnótico colectivo: descripción y técnicas.
3. Hipótesis, apertura y proyectos.
4. La creación colectiva.
5. Ejecución, intervención.
6. La Estructura y el comportamiento colectivo.
7. Seguimiento y evaluación.
8. Experiencias comunitarias.

MODULO F.3. Habilidades Sociales y su aplicación en la Intervención Social.
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OBJETIVOS

* Mejorar la habilidad para el trato interpersonal en la práctica profesional en distintos momentos 
de la Intervención Social.

CONTENIDOS

1- La relación interpersonal.
2- El carácter aprendido y situacional del comportamiento.
3- Habilidades de escucha.
4- Habilidades de entrevistas.
5' Habilidades para reso lver conflictos interpersonales.

El manejo de información positiva.
Hacer y recibir críticas.

3- Habilidades para a frontar s ituaciones de estrés.

MODULO F.4. Estrategias de Intervención basadas en Redes de Apoyo Social.

o b j e t iv o s

* Conocer la fundam entación teórica de la intervención basada en el apoyo social.
‘ Analizar las posibilidades técnicas de intervención basadas en el apoyo social.
* Capacitar para la utilización de m étodos de intervención basados en el apoyo social en el ám 
bito de la fam ilia.
* Reflexionar sobre la utilidad de los grupos de autoayuda para la Intervención Social.

c o n t e n id o s

 ̂■ Características de las Redes Sociales.
2- Redes Sociales y Apoyo Social: Conceptos básicos.
3- Introducción a los modelos ecosistémicos.
A- Los sistemas de ayuda formal e informal.

Redes sociales y colectivos marginales.
Dimensiones y análisis de las redes sociales.
Estrategias de intervención basadas en redes sociales.

8- Estrategias de intervención basadas en redes sociales. Aplicaciones al trabajo con familias.
Los grupos de autoayuda. Concepto, tipos y características.

10. Los roles profesionales desde la perspectiva ecosistémica. Papel de los profesionales en el 
trabajo con familias y en los grupos de autoayuda.

MODULO F.5. Estrategias de Inserción Sociolaboral y Servicios Sociales.

° b j e t iv o s

* La delimitación de los nuevos campos de intervención que forman parte del ámbito sociolabo- 
raL haciendo especial hincapié en su delimitación conceptual y en la conexión práctica que mañ
anen con otras zonas de trabajo en la labor cotidiana.
* El análisis de los problemas propios del desarraigo laboral, tratando de establecer los principá
i s  núcleos conflicto y los objetivos de la intervención.
* El estudio de las diferentes modalidades de sistemas y programas de intervención.

c o n t e n id o s
H El ámbito de la intervención sociolaboral : núcleos de conflictos y problemas en la socie
dad postindustrial. " El desarraigo laboral ",los problemas de desempleo, empleo precario, 
Marginal o sumergido, la desocupación y los conflictos vida-trabajo.
2- Las estrategias de intervención sociolaboral: modelo general de trabajo en la intervención so
ciolaboral. Metodología general para la planeación de la intervención colectiva y sistema para el 
Atamiento individual. Núcleos clave en la programación y desarrollo de las acciones.
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3. Programas y proceso de la intervención sociolaboral individual. Fase en la intervención 
técnicas e instrumentos de respaldo.
4. Programas de intervención sociolaboral colectiva.
5. Actuaciones en la promoción del empleo. Dos elementos clave en los colectivos excluidos 
con perfiles conflictivos en el mercado de trabajo: las asociaciones intermedias y empresas 
de inserción.

FORMA DE PAGO

TOTAL INSCRIPCIONES INSCRIPCIONES
30 CRÉDITOS COP/IMSERSO LIBRES
(300 horas) (5 €/h.) (7,5 €/h)
Diploma Técnico Superior en Servicios Sociales
Primer pago al hacer la reserva 500 € 750 €
2S Pago antes del 12/03/04 500 € 750 €
3B Pago antes del 12/04/04 500 € 750 €
Pago Memoria antes del 12/05/04 65 € 65 €
Total Diploma Técnico 1.565 € 2.315 €
Certificado de Especialista. (14 créditos) 
Primer pago 50% al hacer la reserva 350€ 525€
50% al inicio de los módulos del área elegida 350€ 525€
Total Especialista 700 1.050 €
Módulos Sueltos:
Pago al realizar la inscripción 100 € 150 €

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Los módulos se realizarán en los locales del Dpto. de Forma
ción del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid (Cuesta de San Vicente, 4-5a, Metro Plaza 
de España, intercambiados de Príncipe Pió). Algunas horas lectivas, dentro del mismo hora
rio, se desarrollarán en Centros del IMSERSO y otros Organismos, en las que se programa
rá una visita a sus servicios.

INFORMACIÓN E INSCRIPCIONES: Las Inscripciones deben ser en firme, rellene el boletín de 
Inscripción, que aparece al final de esta Guía y envíelo al Colegio Oficial de Psicólogos de Ma
drid. Departamento de formación. Cuesta de San Vicente, 4, 5a planta, Teléfono: 915419999 Ext. 
620; fax: 915472284 formacion@correo.cop.es.www.copmadrid.org

Grupo de trabajo sobre la condición social de la mujer
Este nuevo grupo de trabajo se reunirá los primeros lunes de cada mes de 19,00 a 21,00 h. en la 
sede del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, Cuesta de San Vicente, 4, 5.a o 6.a planta.

El grupo está abierto a nuevas incorporaciones hasta finales de diciembre.

SITUACIÓN DE LOS PROFESIONALES DE LA INTERVENCIÓN SOCIAL CONTRA
TADOS POR LA INICIATIVA PRIVADA (CON O SIN ÁNIMO DE LUCRO)
La Vocalía de Psicología de la Intervención Social viene prestando una especial atención a los 
psicólogos que trabajan para organizaciones privadas, tanto para empresas como para entida
des de la denominada iniciativa social.

Con una tendencia cada vez mayor, dichas organizaciones son contratadas (o subvencionadas) 
por parte de las administraciones para prestar servicios de responsabilidad pública, tendencia que
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viene incrementándose desde hace varios lustros y que se ha mostrado independiente del color 
Político que gobierne en cada caso.
Esta privatización encubierta de los servicios propios de una sociedad que pretende ser del bie
nestar social, está llevando de forma pareja una gran precariedad de los profesionales, manifes
tándose, entre otros, en los siguientes aspectos: eventualidad en los puestos de trabajo, salarios 
no acordes a la titulación que se exige y a las funciones que se desarrollan, grandes diferencias 
salariales con los profesionales de las Administraciones Públicas que realizan funciones simila- 
res y, a su vez, entre los profesionales de distintas entidades privadas, etc.
I-a Administración, como parte contratante a través de los pliegos de condiciones y bases de las 
subvenciones, es en gran medida la entidad que tiene mayor responsabilidad en la situación pre
sentada. Por este motivo el Colegio Oficial de Psicólogos, a través de la Vocalía de Psicología de 
la Intervención Social, viene reclamando a la Administración que se tomen las medidas oportu- 
nas para mejorar las condiciones laborales de los profesionales que trabajan en el amplio cam
po de lo social. En este sentido, cabe destacar las permanentes reclamaciones que se formulan 
6n si Consejo Asesor de Bienestar Social de la Comunidad de Madrid, del que forma parte el Co
legio.
Recientemente, a través de algunos colegiados, la Vocalía ha tenido conocimiento de la creación 
Pe una Plataforma que pretende implicar a las entidades y personas afectadas, con objeto de me
jorar las situaciones antes expuestas. En la medida que hay confluencia de intereses, la Vocalía 
apoya a la Plataforma, a la vez que aporta a la misma el análisis global que desde la experiencia 
resulte de interés, así como las especificidades y puntos de vista propios de la Psicología como 
disciplina y como profesión.

estos motivos, consideramos de interés general para los psicólogos que trabajan en el sec- 
í°r reproducir a continuación un texto de presentación que nos han remitido colegas pertene- 
dantes a la Plataforma:
Re a l id a d  l a b o r a l  d e l  s e c t o r  s o c ia l

Ea actualidad de la intervención social (tanto desde la dimensión sociosanitaria, como socioedu- 
cativa y sociocultural) se encuentra inmersa en una situación paradójica: Animadores/as Socio- 
aulturales, Psicólogos/as, Educadores/as Sociales, Monitores/as de Talleres, Terapeutas Ocupa- 
henales, Trabajadores/as Sociales y demás trabajadores del sector, vivimos un momento 
esPeranzador por un lado y desalentador por otro.
Esperanzador porque desde una perspectiva técnica y tras 20 años de experiencia acumulada 
c°mo sector, la mayoría de las profesiones que lo integran están cerca de alcanzar su definitiva 
 ̂Paseada madurez profesional. Se consolidan las distintas figuras profesionales, unas con un 

bagaje científico e histórico de mayor peso, otras más recientes que, tras años de recibir aporta- 
hones de otros campos, van delimitando sus funciones y competencias; se perfeccionan y ase
d a n  las distintas metodologías de trabajo, cada vez más eficaces; y se crean especializaciones 
9® estas figuras, dependiendo del colectivo con el que se trabaja, haciendo en definitiva posible, 
bar una respuesta real a las demandas, necesidades y problemáticas sociales de la actualidad. 
Existe además un creciente reconocimiento acerca de la importancia de la labor social que estas 
Presiones generan, lo cual queda demostrado por el constante aumento de contrataciones que 
®stá realizando la administración pública; sirvan como ejemplo los aproximadamente 8000 tra
bajadores que desempeñan sus funciones en la Comunidad Autónoma de Madrid.
¿Raro por qué al tiempo resulta desalentador? A pesar de todo lo conseguido, la realidad de 
nUestra situación laboral no se corresponde con la evolución profesional, aún en proceso, más 
bien al contrario. Desregulación, inestabilidad y precariedad definen el sector. La actual mecá- 
Pica de funcionamiento de las administraciones Municipales y Autonómicas que en muchas oca- 
si°nes adjudican sus servicios a las empresas y asociaciones que nos contratan, permite a la 
^aiinistración desvincularse de toda relación laboral con los trabajadores, tarea que es asu
mida por dichas entidades intermediarias. Esto, en principio, no tendría por qué representar 
n¡ngún problema, pero lo cierto es que la ausencia de un convenio colectivo que regule las con
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diciones laborales y la falta de cláusulas en la mayoría de los pliegos de condiciones (decimos 
"mayoría" porque sí existe alguna excepción donde se fijan salarios) que estipulen unos míni
mos, permite que las condiciones laborales de los trabajadores queden al arbitrio de las em
presas. Además, esta forma de contratación, que no es otra cosa que un modelo de gestión pri
vada de servicios eminentemente públicos, permite que las empresas que compiten reciban 
puntos por presentarse a la baja, es decir, ofertar el mismo servicio por menos dinero. Si a es
to le sumamos la política de introducción de mejoras técnicas y económicas que también pun
túan, la situación resultante es Inevitablemente la bajada de los sueldos de los trabajadores /as 
que en ningún caso se ajustan a las titulaciones que se nos exigen y a las responsabilidades 
que tenemos que asumir y que además, por otro lado, provoca diferencias salariales entre tra
bajadores de la misma empresa o entidad que desempeñan la misma función en proyectos con 
presupuestos distintos. Si en este suma y sigue, mencionamos la corta duración de la mayoría 
de los contratos y la ausencia de cláusulas de subrogación (continuidad del trabajador la y sus 
derechos aunque la empresa cambie), las perspectivas de futuro de los trabajadores/as son 
cuando menos desmotivadoras, lo que termina por afectar gravemente a la labor o servicio so
cial para el que se nos contrató; aspecto este especialmente importante debido a la sensibili
dad de los colectivos con los que se trabaja.
Para intentar cambiar esta realidad, a finales del año pasado varios trabajadores del sector de
ciden unirse y encauzar sus esfuerzos creando la Plataforma ECO, de los Trabajadores/as con
tratados por empresas y entidades del sector que gestionan actividades y proyectos sociales, 
culturales y de ocio educativo. Desde aquí se impulsan diversas iniciativas encaminadas a dig
nificar estas profesiones, elaborar y negociar un convenio propio y mejorar las cláusulas de 
contratación de los pliegos de condiciones. Se dan los primeros pasos, realizando asambleas 
de trabajadores desde las que se elabora un diagnóstico de la situación del sector y desde las 
que se preparan las líneas de actuación. La Plataforma se estructura en diferentes Comisiones 
de Trabajo para abarcar diversos aspectos, difusión, relaciones externas, estudio de conve
nios, gestión interna, etc. Se cuenta con el apoyo de los sindicatos mayoritarios, Comisiones 
Obreras y La Unión General de Trabajadores/as, necesarios para la negociación de un conve
nio colectivo y se impulsa la creación de comités de empresa para que por un lado apoyen el 
trabajo de la plataforma y por otro puedan defender los interés de los trabajadores /as de las 
entidades que les contratan.
Tras esto, se ha buscado una sensibilización del sector empresarial que se empieza a constituir 
en patronal y que ha posibilitado la creación de una comisión de estudio del convenio, formada 
por miembros de la plataforma y representantes de esta patronal (La Asociación de Entidades de 
Iniciativa Social de Madrid).
Simultáneamente se están realizando contactos con la administración pública municipal y autonó
mica, y con los distintos grupos políticos para trasmitirles la problemática del sector, ofertar alterna
tivas, y se ha realizado una acción de reivindicación pública, mediante una concentración realizada 
en la Plaza de la Villa el 25 de abril a la que asistieron 400 trabajadores/as. En estos momentos, Ia 
plataforma está elaborando un censo de trabajadores y empresas y cuenta con una página web 
(www.nodo50.org/plataformaeco) y un correo electrónico (plataformaecol @nodo50.org) desde los 
que se pretende dar información actualizada del sector, de su problemática, de las diferentes ac
ciones y actividades de la Plataforma ECO y recibir sugerencias y propuestas de colaboración. 
Para finalizar, mencionamos que se trabaja ya en la preparación de las siguientes iniciativas: unas 
Jornadas de trabajo con las federaciones de los sindicatos que respaldan nuestra iniciativa, con 
la finalidad de agrupar el sector a escala sindical y que adquiera mayor fuerza y conocer las ini
ciativas en marcha en otras Comunidades Autonómicas, que se realizará a primeros de Octubre, 
y otras Jornadas, abiertas a todos los que estemos interesados en la situación laboral y profe
sional del sector, proyectadas para finales del mes de noviembre del 2003, y para la que hemos 
creado una comisión específica en la que puedes participar.

Plataforma ECO
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Jjjj III Curso de Especialista en Intervención Social con Mujeres 2003

MINISTERIO 
OE TRABAJO 
¥ ASUNTOS SOCIALES

Las mujeres, dada la perpetuación de las desigualdades de género, se han ido configurando den- 
tro del contexto de las políticas de protección social como un colectivo al que se destinan nume
rosas actuaciones. Pero no sólo la importancia numérica que tienen como demandantes de los 
sistemas de protección social y que exige del conocimiento de las diferentes políticas y progra- 
roas dirigidos a las mujeres, nos lleva a plantearnos la puesta en marcha de este Curso de Es
pecialista. También, la necesidad de formar a los y las profesionales para que incorporen en sus 
intervenciones sociales la perspectiva de género de manera transversal como una estrategia pa
ro garantizar la plena igualdad entre hombres y mujeres.

El Colegio Oficial de Psicólogos y el Instituto de la Mujer han decidido unir sus esfuerzos una vez 
más para el desarrollo de la tercera edición del Curso de Especialista en Intervención Social con 
Mujeres, con objeto de formar profesionales que tanto desde la iniciativa pública como privada, 
Puedan dar respuesta técnicas a los retos que en materia de igualdad requiere nuestra sociedad.

d ir e c c ió n  t é c n ic a :
Miguel López-Cabanas. Vocal de Psicología de la Intervención Social del Colegio Oficial de Psi
cólogos de Madrid. Col. M-4965.

Mariano Alvaro Page. Subdirector General de Estudios y Cooperación del Instituto de la Mujer. 

COORDINACIÓN TÉCNICA:
Anabel Morras Bartolomé. Colaboradora Vocalía de Intervención Social en el área de Mujer del 
Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Soda Trabajadora de Catep Intervención Social S. Coop.

Rosario Segura. Jefa de Servicios de Gestión y Estudios. Instituto de la Mujer. 

MATRICULACIONES Y CERTIFICADOS:

Le participación en el Curso de Especialista en Intervención Social con Mujeres permite optar a 
la siguiente modalidad de certificación (expedidos por el Colegio Oficial de Psicólogos y el Insti
tuto de la Mujer, aumentando así su validez y reconocimiento en el ámbito profesional).

Ma t r ic u l a s  p a r a  m ó d u l o s  s u e l t o s

Los alumnos que no deseen optar al Curso de Especialista podrán matricularse en los distin
tos módulos, siempre que haya plazas disponibles. En este caso recibirán el certificado de asis
tencia.

CONVALIDACIONES: Los créditos podrán ser utilizados para solicitar convalidaciones y com- 
Plernentaciones en itinerarios formativos que puedan desarrollar tanto el Instituto de la Mujer co

d e n o m in a c io n  CERTIFICADO REQUISITOS E ITINERARIOS 
FORMATIVOS PARA SU OBTENCION

Certificado de asistencia al Módulo Asistir con regularidad a los módulos objeto de cer
tificación (20 horas cada uno) Los/as alumnos/as 
que no deseen optar al Curso de Especialista po
drán matricularse en los distintos módulos, siem
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mo el Colegio Oficial de Psicólogos, estudiándose en cada caso particular las peticiones que se 
formulen.

DESTINATARIOS: Diplomados/as, segundo ciclo de Licenciatura, Licenciados/as universitarios 
que trabajen o deseen trabajar en Servicios de Intervención Social dirigidos a mujeres o, de la 
misma forma, quieran introducir la perspectiva de género a todo tipo de Intervención Social, in
cluidos los que se dirigen a otros colectivos específicos.

METODOLOGÍA DE LOS MÓDULOS
* Exposiciones y lectura de material escrito.
* Exposiciones audiovisuales.
* Grupos de trabajo.

TUTORIAS: Se realizará un calendario de tutorías donde los coordinadores y el director técnico 
atenderán las consultas de los/as alumnos/as que lo soliciten.

PROFESORADO: Los/as profesores/as serán profesionales de gran prestigio en su sector y aca
démicos especializados en los temas a desarrollar. La procedencia disciplinar será amplia, ga
rantizándose así una formación interdisciplinar.

SERVICIO DE DOCUMENTACION: Todos/as los matriculados/as a los cursos independientemen
te de que sean colegiados/as o no, tienen libre acceso al importante servicio de documentación exis
tente en el C.O.P.: libros, revistas especializadas, búsquedas bibliográficas temáticas, etc...

HORARIO DOCENTE
JUEVES de 18,00 a 22,00 h.
VIERNES de 9,00 a 15,00 h.

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Los módulos se realizarán en los locales del Dpto. de Formación 
del C.O.P.-Madrid Ccuesta de San Vicente, 4, Metro Plaza de España).

PRECIOS
* Colegiados/as del C.O.P. y profesionales del Instituto de la Mujer ..  6,01 €/h.
* Inscripciones libres................................................................................. 7,51 €/h.

FORMA DE PAGO
* Inscripciones a módulos sueltos. Pagarán el módulo por anticipado. No se admiten reservas, las 

inscripciones deben ser en firme.

DEVOLUCIONES: Las solicitudes de devolución deberán realizarse por escrito, acreditando la 
justificación. Los porcentajes asignados serán los siguientes:
* Con 30 días de antelación devolución del 50%
* Con 29 días o menos no se realizará ninguna devolución.

PROGRAMA

MÓDULO 4. PROGRAMAS DE INTERVENCIÓN SOCIAL CON MUJERES (I)

OBJETIVOS

* Conocer las líneas generales de los programas de inserción laboral dirigidos a mujeres.
* Analizar las implicaciones del reparto de responsabilidades domésticas y los marcos legales.

MÓDULO 5. PROGRAMAS DE INTERVENCIÓN SOCIAL CON MUJERES (II)

Módulos Sueltos

INSCRIPCIONES 
COP/INSTITUTO DE LA MUJER 

120,20 €

INSCRIPCIONES
LIBRES
150,25 €
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o b j e t iv o s
* Analizar la perspectiva de género en los programas de salud.
 ̂Manejar los marcos teóricos explicativos de la violencia de género.
Conocer diferentes líneas de trabajo para combatir la violencia contra las mujeres.
Conocer la intervención social que se desarrolla en las casas de acogida a mujeres maltratadas

CONTENIDOS
1- Programas de salud con perspectiva de género.
2- Planes nacionales de lucha contra la violencia hacia las mujeres.
3- Programas de intervención con hombres maltratadores.
A- Proceso operativo en el ámbito municipal ante situaciones de violencia hacia las mujeres.
5- Las casas de acogida a mujeres maltratadas.

PROFESORADO
* Teresa Sacristán Benito. Servicio de Empleo. Instituto de la Mujer.
‘ M.a Isabel Castellui Carrascal. Sección de Programas Europeos Instituto de la Mujer.

Isabel Vives Duarte. Consejería Técnica Instituto de la Mujer.
Luis Bonino Méndez. Centro de Estudios de la Condición Masculina.

* Elisa Lillo López. Departamento de Programas para la Igualdad y Cooperación. Ayuntamiento 
de Madrid.

* Ana Ma Pérez del Campo. Federación de Asociaciones de Mujeres Separadas y Divorciadas.

'NFORMACIÓN
CURSO DE ESPECIALISTA EN INTERVENCIÓN SOCIAL CON MUJERES

CALENDARIO MODULOS - 2003
Noviembre Diciembre

* Realización del Trabajo 
Final del Curso 
* Evaluación 

* Entrega de los 
Certificados

Modulo  5

13, 14 
20, 21

'^FORMACIÓN: Colegio Oficial de Psicólogos. C/ Cuesta de San Vicente, 4 - 28008 MADRID. 
Teléfono: 915419999- Fax: 915472284 e-mail: formacion@correo.cop.es
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ICí“ II Curso de Especialista en Intervención Social con Infancia y Familia 2003

DIRECCIÓN TÉCNICA: Miguel López-Cabanas. Vocal de Psicología de la Intervención Social. 

COORDINACIÓN TÉCNICA:

Ferran Casas. Catedrático de Psicología Social de la Universidad de Girona. Director del Instituto de 
Investigaciones sobre Calidad de Vida (IRQV). Coordinador de la Red Catalana de Investigadores 
sobre los Derechos de la Infancia y su Calidad de Vida (XCIII). Director de la publicación del Cole
gio Oficial de Psicólogos “Intervención Psicosocial. Revista sobre igualdad y Calidad de Vida”.

Amparo Olmedilla . Asesora de la Vocalía de Intervención Social en el área de Infancia y Familia- 
Técnica del Instituto Madrileño del Menor y la Familia, Área de Coordinación de Centros.

Félix Baraja. Jefe de área de Familia de la Dirección General de Acción Social del Menor y la Fa
milia.

José Luis Castellanos. Jefe de área de Infancia de la Dirección General de Acción Social del Me
nor y la Familia.

PRESENTACIÓN:

Las intervenciones sociales con los menores de edad en situaciones de dificultad o conflicto so
cial, y con sus familias, constituyen un ámbito de actividad profesional que se ha visto sometido 
a espectaculares cambios a lo largo de las dos últimas décadas. Muchos de estos cambios con
llevan difíciles paradojas con las que han de convivir los profesionales de la intervención social-

Por una parte el paradigma de los Derechos del Niño se va implantando, aunque sometido a 
lo que algunos denominan altos consensos y bajas intensidades. Por otra, distintos autores 
europeos han venido denunciando las consecuencias de la falta de asunción de nuestras res
ponsabilidades sociales, colectivas en relación con nuestra población infantil, que va acom
pañada de una desinformación y desinterés sobre la situación real muchos niños y niñas (in
visibilidad estadística de la infancia; la infancia sometida a una moratoria social, por ser 
ciudadanos del futuro y no del presente; etc.). Todo ello sucede en el seno de una sociedad 
aceleradamente cambiante, y en un período histórico en que la infancia, y las familias con 
hijos, padecen nuevos problemas sociales, además de muchos de los que tradicionalmente 
les han afectado.

El Colegio Oficial de Psicólogos y la Dirección General de Acción Social del Menor y la Familia 
han decidido unir sus esfuerzos programando la segunda edición del Curso de Especialista en 
Intervención Social con Infancia y Familia, como una respuesta a las múltiples demandas de for
mación existentes para actualizar y profundizar distintos aspectos de los conocimientos, la eva
luación y ¡a intervención social en este ámbito. El curso quiere abordar estas cuestiones en pers
pectiva europea, aunque concretando en el sistema de protección social para la infancia del estado 
español, y más en particular, en las dinámicas propias de la diversidad del Estado Español

MATRICULACIONES Y CERTIFICADOS

La participación en el Curso de Especialista en Intervención Social con Infancia y Familia permi
te optar a las siguientes modalidades de certificaciones (expedidos por el Colegio Oficial de Psi
cólogos y la Dirección General de Acción Social del Menor y la Familia, aumentando así su vali
dez y reconocimiento en el ámbito profesional).

Y ASUNTOS SOCIALES Y LA FAMILIA

MINISTERIO 
DE TRABAJO

DIRECCIÓN GENERAL DE 
A CCIO N SOCIAL DEL MENOR
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DENOMINACION CERTIFICADO REQUISITOS E ITINERARIOS
FORMATIVOS PARA SU OBTENCION

Certificado de asistencia al Módulo Asistir con regularidad a los módulos objeto de cer
tificación (20 horas cada uno) Los alumnos que no 
deseen optar al Curso de Especialista podrán ma
tricularse en los distintos módulos, siempre que ha
ya plazas disponibles.

m a t r ic u l a s  p a r a  m ó d u l o s  s u e l t o s :

Eos alumnos que no deseen optar al Curso de Especialista podrán matricularse en los distintos 
Módulos, siempre que haya plazas disponibles. En este caso recibirán el certificado de asisten
cia.

CONVALIDACIONES:
Los créditos podrán ser utilizados para solicitar convalidaciones y complementaciones en itine
rarios formativos que puedan desarrollar tanto la Dirección General de Acción Social del Menor y 

Familia como el Colegio Oficial de Psicólogos, estudiándose en cada caso particular las peti
ciones que se formulen.

DESTINATARIOS: Diplomados/as, segundo ciclo de Licenciatura, Licenciados/as universitarios 
9ue trabajen o deseen trabajar en Servicios de Intervención Social dirigidos a la Infancia y/o a la
Eamilia.

m e t o d o l o g ía  d e  l o s  m ó d u l o s

Exposiciones y lectura de material escrito.
Exposiciones audiovisuales.

* Grupos de discusión de supuestos prácticos.
TUTORIAS: Se realizará un calendario de tutorías donde los coordinadores y el director técnico 
henderán las consultas de los alumnos que lo soliciten.

PROFESORADO: Los profesores serán profesionales de gran prestigio en su sector y académi
cos especializados en los temas a desarrollar. La procedencia disciplinar será amplia, garanti
éndose así una formación interdisciplinar.

SERVICIO DE DOCUMENTACION: Todos los matriculados a los cursos independientemente de 
*ée sean colegiados o no, tienen libre acceso al importante servicio de documentación existente 
eri el C.O.P.: libros, revistas especializadas, búsquedas bibliográficas temáticas, etc...

HORARIO DOCENTE: JUEVES de 18,00 a 22,00 h. VIERNES de 9,00 a 15,00 h.

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Los módulos se realizarán en los locales del Dpto. de Formación 
d0l C.O.P.-Madrid Cuesta de San Vicente, 4, Metro Plaza de España).

p r e c io s
* Colegiados del C.O.P. y profesionales de la DGASMF..................... 6,01 €/h.

Inscripciones lib re s .............................................................................................7 ’^ 1

PORMA d e  p a g o
* Inscripciones a m ódulos sueltos. Pagarán el m ódulo por anticipado. No se adm iten reservas, las 

Inscripciones deben ser en firm e.

* Interesados en optar al Certificado de Especialista en Intervención Social con Infancia y Fami
lia: El precio se desglosa según el cuadro que viene a continuación:
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Módulos Sueltos

INSCRIPCIONES 
COP/DGASME 

120,20 €

INSCRIPCIONES
LIBRES
150,25 €

DEVOLUCIONES:
Las solicitudes de devolución deberán realizarse por escrito, acreditando la justificación. Los por
centajes asignados serán los siguientes:
* Con 30 días de antelacióndevolución del 50%
* Con 29 días o menosno se realizará ninguna devolución.

PROGRAMA 

Objetivos generales:
1. Proporcionar una visión general de los planteamientos y debates más actuales en el contexto 
europeo, referidos a la atención a la infancia y a la familia con hijos.

2. Profundizar en las necesidades sociales de la infancia y la familia, y en la evaluación de los 
factores influyentes.

3. Profundizar en los aspectos estructurales, legales y organizativos del actual Sistema de Pro
tección a la Infancia y Adolescencia en España

4. Revisar estrategias y técnicas de intervención individual y familiar ante situaciones de necesi
dad social de la infancia y la adolescencia.

5. Actualizar conocimientos sobre el desarrollo y evaluación de programas comunitarios de inter
vención con niños, adolescentes y sus familias en distintas situaciones de necesidad social.

MODULO 5: TÉCNICAS DE INTERVENCIÓN 

CONTENIDO:
1. Intervención familiar sistémica. 2. Aprendizaje de estrategias de resolución de problemas en 
adolescentes. Intervenciones preventivas en ambientes educativos. Habilidades en Acogimiento 
Residencial. 3. Preparación y apoyo para la inserción sociolaboral. 4. Análisis de casos prácticos
PROFESORADO:
* Ana Isabel Carreras. Universidad de Valencia.

* Amado Benito. C.I.S. de Tetuán. Col. M-147.

* Ildefonso Perojo. Programa Junco para el Acceso al Empelo de Jóvenes Protegidos.
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<1 CURSO DE ESPECIALISTA EN INTERVENCIÓN SOCIAL CON INFANCIA Y FAMILIA

CALENDARIO MODULOS - 2003

Noviembre Diciembre Nov.-Dic.

Realización 
del Trabajo 

Finaldel Curso
Evaluación

Entrega de 
los Certificados

modulo 5
27, 28

4, 5

'^FORMACIÓN: Colegio Oficial de Psicólogos. C/ Cuesta de San Vicente, 4 - 28008 MADRID. 
Teléfono: 915419999- Fax: 915472284 e-mail: formacion@correo.cop.es
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•  Curso en Psicología Aplicada e Intervención Psicosocial con Personas Gays 
y Lesbianas

Objetivos:
• Formación teórico-práctica en Psicología de la orientación homosexual.
• Formación introductoria teórico-práctica en psicoterapia con población GBL.
• Acercamiento a la realidad y necesidades de la población GBL
• Sensibilización hacia los profesionales/estudiantes vinculados a la Psicología clínica, educación, 
salud mental e intervención psicosocial

CONTENIDOS:
I. SEXUALIDAD HUMANA Y SALUD. 1.1. La homosexualidad y su punto de partida: Integración 
de sexo y afecto, y el desarrollo psicosexual. 1.2. Nuevos referentes de salud y normalidad. I-3. 
Programas de salud aplicados a la comunidad GL.

II. INTERVENCIÓN PSICO-EDUCATIVA EN ORIENTACIÓN AFECTIVO-SEXUAL. 11.1. La orien
tación del deseo: Cuestiones fundamentales. II.2. Taller sobre orientación afectivo sexual.II.3. La 
intervención aplicada al medio educativo y familiar.
III. REALIDAD E IDENTIDAD EN LA COMUNIDAD GL. 111.1. Historia del movimiento de libera
ción gay.lll.2. La vivencia homosexual: Colectivo, referentes y gueto. III.3. La cuestión de la iden
tidad. III.4. El difícil camino de la normalización.
IV. PSICOLOGÍA GL Y HOMOFOBIA. IV. 1. El estudio psicológico de la orientación GL. IV.2. Es
tudio y análisis de la homofobia. IV.3. Sensibilización y aceptación social. IV.3. División 44 de la 
APA: Psicología aplicada a GBL: Un modelo de trabajo para los profesionales.

V. PSICOTERAPIA AFIRMATIVA GL. V.1. Modelo de terapia afirmativa GL. V.2. Homofobia y he- 
terosexismo. V.3. Introducción al trabajo terapéutico con GL. V.4. La terapia rosa: Una guía de in
tervención con población GL.

VI. TERAPIA APLICADA A LA POBLACIÓN GL. VI.1. La terapia aplicada al proceso de autoa- 
ceptación. VI.2. La terapia aplicada al proceso de coming-out (salida). VI.3. La terapia de pareja 
en GL. VI.4. La terapia sexual en GL: Características y problemáticas específicas.

Vil. LA FAMILIA HOMOPARENTAL. VII.1. La familia GL en la psicología. Vil.2. Marco histórico/naci- 
miento estudios. VII.3. Principales investigaciones psicológicas. VII.4. Exposición del primer estudio 
español sobre familias homoparentales. VI1.5. Directrices de la APA en materia de familias GL.

VIII. INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL CON PERSONAS GL. VIII.1. La intervención psicosocial 
con población GL: Un modelo de trabajo. VIII.2. La intervención multidisciplinar en ámbitos apli
cados. VIII.3. Los modelos de intervención en el ámbito familiar y social. VIII.6. Talleres de refle
xión y sensibilización para los profesionales.

PROFESORADO: ANA B. GÓMEZ ARIAS. Psicóloga Col M -16426. MSc IN SCIENCES OF AP
PLIED PSYCHOLOGY (UNIVERSITY OF MANCHESTER). PSICOLOGA ESPECIALIZADA EN 
POBLACIÓN GBLT. INVESTIGADORA DE LA FAMILIA HOMOPARENTAL. JUAN MACÍAS RA
MIREZ Psicólogo Col. M-16207. MASTER-EXPERTO EN SEXUALIDAD HUMANA. PSICOTE- 
RAPEUTA ESPECIALIZADO EN POBLACIÓN GBLT. PSICÓLOGO-RESPONSABLE DE ESTU
DIOS DE CONSUMO Y MERCADO EN POBLACIÓN GBLT.

DESTINATARIOS: ESTUDIANTES DE SEGUNDO CICLO Y LICENCIADOS/AS EN PSICOLOGÍA 

DURACIÓN: 45 HORAS.
FECHAS Y HORARIO: Noviembre: 7, 8, 14, 15, 28, 29; Diciembre: 12, 13, 19; Viernes de 16,00 
a 21,00 h. Sábados: de 9,00 a 14,00 h.

CUOTAS DE INSCRIPCIÓN; Colegiados/as y Estudiantes : 220 euros; No Colegiados: 295 euros. 
Las personas interesadas deben enviar el boletín de inscripción, junto con la forma de pago elegida.
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A  Jornada sobre prevención, detección y tratamiento de la violencia de género

Organizada con motivo del día Internacional contra la Violencia a la Mujer, por el Colegio Oficial 
de Psicólogos de Madrid y la Revista de Psicología todos SOMOS.

Reconocida de interés sanitario por el Ministerio de Sanidad y Consumo
La Violencia, en sus múltiples manifestaciones, es un fenómeno profundamente arraigado en 
nuestra sociedad, y es, precisamente en el hogar, entorno de afectividad, de estabilidad emocio
nal y estímulo para el crecimiento personal donde brotan más intensamente las conductas vio- 
ientas.

para lograr una adecuada comprensión de tal realidad se ha trazado un espacio común, donde 
Analizar la problemática de la violencia de género desde los diversos ámbitos de actuación, a fin 
de brindar una respuesta integral a las personas víctimas de malos tratos.

OBJETIVOS DE LAS JORNADAS:

* Caracterizar la problemática de la violencia de género.

* Sensibilizar sobre la importancia de educar en la igualdad de género o equidad entre géneros.

* Pornentar medidas preventivas en los diversos contextos (familia, escuela, entorno, red sanita- 
r'a--) que eviten la aparición del maltrato doméstico.

24 de Noviembre de 2003

9.00 h. Entrega de Docum entación

9.30 h. Inauguración- lima. Sra. Dña. Miriam Tey Salvador. Directora del Instituto de la Mujer. 
Sr- D.Fernando Chacón Fuertes. Decano Colegio O ficial de Psicólogos de Madrid y Sr. Dna. Ma 
Carmen Álvarez. Psicóloga. Col. M -1721. D irectora de la Revista de Psicología todos SOMOS.

1°.00 h. Conferencia Inaugural: Perspectiva psicológica de la violencia contra las mujeres. 
^Portaciones para la Detección, Prevención y Tratamiento. Inmaculada Romero Sabater. Psl- 
c°loga. Col.: M-2297. Especialista en violencia doméstica. Comunidad de Madrid.

11.00 - 11,30 h. Descanso

11.30 h. Ponencia I: "Medidas judiciales de protección a la víctima. Últimas reformas lega
os". Belén Martín. Abogada de la Asociación de Mujeres Juristas Themis.

12.30 h. Descanso

13,45 h. Ponencia II "Repercusión de la salud física y psicológica de los malos tratos. Es
trategias de Intervención". Patricia Villavicencio. Psicóloga. Col. M-16082. Especialista en vic
h a s  y sobrevivientes de Malos Tratos.

H 0 0  h. Comida

16.00 h. Mesa Redonda: "Las manipulaciones afectivas en las relaciones de pareja". Iván 
^ayor. Profesor Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud. "Repercusiones en los meno
res víctimas de la violencia de Género". Esther Sánchez Acevedo. Coordinadora de Centro de
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Acogida. "Prevención Primaria: Creación de programas preventivos con niños/as, jóvenes 
y adolescentes". Esther Ramos Matos .Psicóloga. Col. M-7981. Fundación Mujeres.

19,30 h. Clausura. Cristina del Valle. Cantante. Presidenta de la Plataforma de Mujeres Artistas.

20,00 Vino Español

Lugar de celebración: Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Cuesta de San Vicente, 4, 5.8 
planta. 28008 MADRID

Cuotas de Inscripción:

Colegiados o suscriptores de la Revista “Todos Somos”: 65 euros.

No colegiados: 80 euros.

Formalización de las Inscripciones:

Las inscripciones deben ser en firme. No se admiten reservas de plaza. Deben enviar el boletín 
de inscripción, junto con la forma de pago elegida, que aparece al final de esta Guía.

Información e Inscripciones:

Departamento de formación del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Email: formación@co- 
rreo.cop.es; web: www.copmadrid.org. Teléfonos: 915400026 ext. 620. fax: 915472284.

XII Ciclo de Conferencias y Mesas Redondas de la Vocalía de 
Psicología de la Intervención Social y cuarto organizado con 
la Sociedad Española de Geriatría y Gerontología 2003

“ENVEJECIMIENTO Y EMOCIÓN”

Un año más colaboran en la organización de un Ciclo de Conferencias y Mesas Redondas la Vo- 
calía del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid de Psicología de la Intervención Social, repre- 
sentada por el Grupo de Atención Integral en Mayores y la Sección de Ciencias Sociales y del 
Comportamiento de la Sociedad Española de Geriatría y Gerontología (SEGG).

Con esta nueva edición se pretende abordar el papel de los factores emocionales como module' 
dores del proceso de envejecer; papel que los profesionales de la gerontología han de conocer 
a la hora de promover el envejecimiento activo, prevenir los trastornos psicoafectivos y/o inter
venir sobre ellos.

Como en otras ocasiones, este ciclo se encuentra abierto a todas las personas que deseen asistir.

D. Miguel López Cabanas. Vocal de Psicología de la Intervención Social Colegio Oficial de Psi
cólogos de Madrid.

Dña. Mayte Sancho Castiello. Vocal Ciencias Sociales y del Comportamiento Sociedad Espa' 
ñola de Geriatría y Gerontología.

5 de noviembre

19,00 h. Inauguración: Mayte Sancho. Sociedad Española de Geriatría y Gerontología y Miguel 
López-Cabanas. Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.

19,30 h. CONFERENCIA INAUGURAL: EMOCION, ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y CALIDAD 
DE VIDA. María Márquez González. Investigadora Dpto. de Psicología Biológica y de la Salud de 
la Universidad Autónoma de Madrid.
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12 de noviembre
19.30 h. MESA REDONDA: ENVEJECIMIENTO Y EMOCION: SITUACION ACTUAL EN ES
PAÑA:

Modera: Grupo Intervención Integral Mayores del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.

* “La experiencia de envejecer: sentimientos más frecuentes asociados a esta vivencia. La ima- 
Qsn social de la vejez”. Lourdes Pérez Ortiz. Profesora titular de Sociología de la Universidad Au
tónoma de Madrid.

“Trastornos psicoafectivos mas frecuentes en las personas mayores: Aspectos epidemiológicos 
y consideraciones practicas”. M.§ Dolores Claver Martín. Psiquiatra Area 11 y Unidad de Memo- 
r|a del Ayuntamiento de Madrid.

“Trastornos psicoafectivos mas frecuentes de los cuidadores de personas mayores dependien- 
tós: aspectos epidemiológicos y consideraciones practicas”. Javier López Martínez. Psicólogo. 
Opto, de Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico I. Facultad de Psicología de la UCM.

19 de noviembre

19.30 h. MESA REDONDA: ENVEJECIMIENTO Y TRASTORNOS EMOCIONALES: PROGRA
MAS PREVENTIVOS
Modera: Vocalía de Ciencias y del Comportamiento de la Sociedad Española de Geriatría y Ge- 
r°ntología.

Rompiendo Distancia”. Pilar Rodríguez Rodríguez. Presidenta de la Fundación Asturiana de 
tención a personas con discapacidad y dependencia (FASAD).

La formación del personal sociosanitario como programa de intervención: que hacer y como 
hacerlo”. Enrique García Huete. Profesor de Psicología de la UCM. Profesor del Master de Ge
rontología Social de la UAM. Director de Quality Psicología.

“Dificultades y obstáculos en el acceso de las personas mayores a los servicios sociales y sa
gitarios. Superando barreras”. Andrés Losada Baltar. Investigador Dpto. de Psicología Biológica 
y de la Salud. UAM.

26 de noviembre
19.30 h. MESA REDONDA: ENVEJECIMIENTO Y TRASTORNOS EMOCIONALES. PROGRA
MAS DE INTERVENCIÓN.
Modera: Grupo de Intervención Integral Mayores Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.

Tratamientos farmacológicos en personas mayores”. Joaquín Midon Carmona. Vicepresidente 
de la Sociedad Española de Geriatría y Gerontología.

“Tratamientos no farmacológicos en personas mayores”. José Javier Yanguas. Director de I + D 
de La Fundación Matia.

Trastornos emocionales y malos tratos a/por personas mayores”. Francisco Sánchez del Co- 
rral. Equipo de Soporte y Apoyo en Domicilio del Area 5 del IMSALUD.

°R g a n iz a n

* Vocalía de Ciencias Sociales y del Comportamiento de la Sociedad Española de Geriatría y Ge- 
r°ntología.

Vocalía de Psicología de la Intervención Social del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.

En t r a d a  l ib r e
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Las Mesas Redondas serán en el Salón de Actos del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. 
Las personas que asistan al Ciclo Completo, recibirán certificado de asistencia. Es necesario en
viar el boletín de inscripción a cursos que aparece al final de esta Guia.

Reconocido de interés sanitario por parte del Ministerio de Sanidad y Consumo y por par- 
te de la Consejería de Salud.

INFORMACIÓN Y LUGAR DE CELEBRACIÓN: Dpto. de formación COP-Madrid. C/ Cuesta de 
San Vicente, 4, 5a planta. 28008 Madrid. Teléfono: 915419999 ext.5; Fax: 915472284. e-mail:for- 
macion@correo.cop.es

Vócalía de Psicología Jurídica
Sección de Psicología Jurídica

Número de inscritos en la sección de Psicología Jurídica al 1-10-2003:145

Anuario de Psicología Jurídica 2003. Todas las personas que estén interesadas en publicar al
gún articulo en el Anuario de Psicología Jurídica 2003 deberán enviar sus originales (siguiendo 
los criterios de edición) antes del 31 de diciembre de 2003.

Jornada sobre la sustración interparental de menores
29 de noviembre de 2003

GOBIERNO 
-S?DE ARAGON

Jornadas Organizadas por el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid y la Asociación para la Re" 
cuperación de Niños sacados de su País.

PROGRAMA

9.30 h. Inauguración Oficial de la Jornada a cargo de D. Fernando Chacón Fuertes. Decano del 
Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid

10.30 h. 1a Conferencia "La Sustracción Interparental de Menores: Análisis del fenómeno y 
antecedentes de la situación actual". D. Adolfo Alonso Carvajal. Abogado de la Asociación Pa' 
ra la Recuperación de Niños Sacados de su País.

11.30 h. Pausa.

12,00 h. 2a Conferencia "Tratamiento Policial de las Víctimas: SAF-INTERPOL". Dña. P¡lar 
Alvarado. Pslcóloga e Inspectora de Policía. Miembro de la Sección de Psicología Jurídica.

13.30 h. Pausa.

13.15 h. 3a Conferencia: "Aspectos Penales de la Sustracción de Menores". D. Adolfo Alonso 
Carvajal. Abogado de la Asociación para la Recuperación de Niños Sacados de su País.

14.15 h. Fin de la mañana

16.30 h. 4a Conferencia: "Los Aspectos Psicológicos de la Sustracción de Menores". Dña' 
Ma José Coll Tellechea. Psicóloga de la Asociación para la Recuperación de Niños Sacados de 
su País.
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17,30 h. Pausa

18.00 h. 5a Conferencia: "Los Aspectos Civiles de la Sustracción de Menores". Dña. Nuria Cha
morro Alonso. Abogada de la Asociación para la Recuperación de Niños Sacados de su País.

19.00 h. Pausa 

19>15 h. Foro Abierto

20.00 h. Clausura de la Jornada

Cuotas de Inscripción: Colegiados: 10 € ;No colegiado: 30 €

Todas aquellas personas interesadas mandar el boletín de inscripción al junto con la forma de pa
go departamento de formación del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.

| | j  I Congreso de Psicología Jurídica y Forense en Red

Organizado por:

Sección de Psicología Jurídica del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid..

Lista de distribución Psi-Forense de la Rediris.

Presentación: En la presente década la psicología jurídica y forense está experimentando un 
amplio desarrollo profesional y académico en todo el ámbito latinoamericano, con diferencias 
regionales en desarrollo profesional y académico pero trabajando en las misma áreas temáticas.

Al mismo tiempo internet se ha constituido en una realidad que ha cambiando nuestras formas 
de Pensamiento y organización, realidad a la cual no es ajena nuestra especialidad. La misma 
arhplitud del espacio latinoamericano hace que intenernet sea el medio de comunicación mas 
aclecuada.

Ll presente I Congreso de Psicología Jurídica y Forense en Red pretende integrar numerosas 
s'hérgias de asociaciones profesionales y redes cibernéticas del mundo latinoamericano facili
tando nuevas formas de comunicación que son independientes de la ubicación física de los par- 
hipantes.

com ité  o r g a n iz a d o r  y  c ie n t íf ic o :

Presidenta:
Coordinador:
Miembros:

Secretaría:

Da Pilar de Paúl Velasco.
D. José Antonio Hernández Sánchez.
Da Rocío Gómez Hermoso.
Da Ma Pilar Alvarado Ballesteros.
D. Enrique Calzada Collantes.
Da Ma Jesús Cantos Cebrián.
D. Vicente Ibáñez Valverde.
Da Iris Ruiz Montes.
Da Ma Paz Ruiz Tejedor.
D. Víctor Sancha Mata.
Da Concepción Salso de Domingo.
D. Virgilio Valero García.
Da Ma Inmaculada Yela García.
Formación Colegio Oficiald e Psicólogos de Madrid.

Responsable Web: Servicio de Informática del COP Madrid
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ESTRUCTURA: El congreso se organiza en torno a las siguientes diez áreas temáticas:

AREAS TEMÁTICAS
Violencia Doméstica 
Agresión Sexual 
Menores Infractores 
Testimonio
Valoración del Daño Psíquico
Mediación y Resolución Alternativa Problemas
Prevención, tratamiento y pronóstico de la Violencia
Técnicas Psicológicas de Investigación Criminal
Drogodependencia y Ley
Abuso y Maltrato de Menores
Guardias y custodias y regímenes de visitas conflictivos 
Selección y Formación de Profesionales

Las sesiones del Congreso se realizarán (de Lunes a Viernes) durante los días 3/14 de Mayo de 
2004. Cada día se presenta un área temática compuesta de:

Mesas redondas. A partir de las 20:00 se realiza una sesión de chat estando presentes los 
ponentes y el coordinador del área.

Comunicaciones libres.

Tablón. Foro donde los participantes pueden comentar tanto ponencias y comunicaciones libres, 
respondiendo los autores.

Se realizarán dos conferencias una de inauguración y otra de clausura.

INSCRIPCIONES

www.copmadrid.org

Elija una de las siguientes formas de inscripción:

Inscripción gratuita Da derecho a participar en las actividades del congreso.

Inscripción de pago: Da derecho a:

Participar en las actividades del Congreso.

Recibir un Certificado de Participación.

Recibir un CD con:

Conferencias.

Ponencias.

Comunicaciones.

Foros.

Materiales del COP:

Un Anuario de Psicología Jurídica en PDF.

Otros materiales adiccionales.

Cuotas de la Inscripción de Pago: Colegiados: 36 € - No Colegiados: 50 €

Los interesados deben enviar el boletín de inscripción a cursos que aparece al final de esta Guí3’ 
o conecte co nuestra página web.
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Vocalía de Psicología del Tráfico 
y de ia Seguridad

La Ley Orgánica 15/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, 
establece un conjunto de medidas para garantizar y proteger, en lo que concierne al tratamiento 
de los datos personales, las libertades públicas y los derechos fundamentales de las personas fí
sicas, y especialmente de su honor e intimidad personal y familiar.

Los datos informatizados de los usuarios de los Centros de Reconomiento de Conductores de
ben estar debidamente protegidos y los ficheros deben de ser dados de alta en la Agencia de Pro
tección de Datos.

La Vocalía ha establecido un servicio de información atendido por D. Francisco Mejorada en el 
teléfono 649866247, o bien en los servicios de información permanente.

Protocolo de exploración médico-psicológica en Centros de Reconomiento de conducto
res “Guía para la historia clínica básica”. Tiene como objetivos unificar los procedimientos eva
p o r e s  y facilitar la toma, el registro y el análisis de los datos obtenidos en el proceso evalua
dor. Los colegiados interesados pueden solicitarlo al Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.

Liberización de precios. A partir de enero de este año quedan sin efecto las tarifas oficiales que 
Se establecían para la obtención y revisión de los permisos de conducir y portadores de armas.

Decreto 30/2003, de 13 de marzo, por el que se aplica en la Comunidad de Madrid el Real De- 
Creto 287/2003 de 22 de marzo, y se crean los registros de perros potencialmente peligrosos (A 
disposición de los colegiados en el COP-Madrid).

Internet: “La Vocalía en pág. Web”. http//www.cop.es./delegaci/madrid/voc_trafico.asp

Peal Decreto 287/2002, de 22 de marzo, sobre el régimen jurídico de la tenencia de anima
os potencialmente peligrosos
La Ley 50/1999 el 23 de diciembre, sobre el régimen jurídico de la tenencia de animales poten-
sialmente peligrosos señala en su artículo 3, apartado 1, que, entre los requisitos a cumplir entre 
ios tenentes de este tipo de animales, deberán poseer la aptitud psicológica necesaria. Para tal acre
ditación deberán presentar ante el Ayuntamiento correspondiente un “Certificado de Aptitud psicoló- 
9¡ca". Recientemente se ha publicado el R.D. 287/2002, de 22 de marzo que desarrolla la citada ley. 
En los artículos 5 y 6 del R.D. se hace mención al certificado de aptitud psicológica y a los centros de 
reconocimiento autorizados para ello. Quede claro que es responsabilidad de los centros su expedí
a n  y de los psicólogos la elaboración del certificado en lo referente a la aptitud psicológica.
En los apartados 2 y 3 del mismo artículo 6, se da competencia a las Comunidades Autónomas
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para acreditar la emisión de estos certificados a técnicos facultativos titulados en Medicina y Psi
cología respectivamente. Este punto no es del todo claro y a tal efecto en la entrevista ya solici
tada a la Consejería de Medio Ambiente de la Comunidad de Madrid abordaremos esta circuns
tancia, así como lo referido al coste de los reconocimientos y expedición de los certificados, posibles 
medidas restrictivas y cómo y a quién comunicar los certificados negativos.
En tanto que se resuelvan estas circunstancias, es evidente que los centros de reconocimiento 
pueden y deben expedir estos certificados.
Los colegiados interesados en disponer de una copia del R.D. pueden solicitarlo al Colegio Ofi
cial de Psicólogos de Madrid.

Servicio permanente de información La Vocalía ha creado un servicio personalizado y 
permanente de información para los colegiados, y especialmente para los que trabajan en el área. 
Las consultas se realizarán a través del teléfono. Tiene como objetivo dar una información específica 
o concreta sobre aquellos temas concernientes a nuestra labor profesional, así como sobre 
actividades de la Vocalía. Tel.: 91 532 34 82. Horario: 10,00 a 13,30 h. D a Pilar Bravo Fernández

Otros
IIa Jornada Agustín Lafourcade. "El mundo de las emociones"

25 de noviembre del 2003

Organiza: Fundación Lafourcade-Ponce y Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid 

PROGRAMA
9,30. Inauguración de la Jornada
10,00/11,30 1a conferencia "Emoción y Memoria de trabajo". Gregorio Angel Goméz-García 
Jarabo. Titular de la Cátedra Fundación Forum Filatélico de Psicobiología y Discapacidad. 
11,30/12,00 Pausa-Café.
12,00/14,00 1a Mesa Redonda. "Salud y Emoción".
14,00/15,30 Tiempo Libre

15,30/17,00 2a conferencia. "Mecanismos de regulación emocional".

Carmelo Vázquez. Valverde. Profesor Titular Dpto. de Personalidad, Evaluación y Tratamientos 
Psicológicos I (Psicología Clínica)

17,00/19,00 2a Mesa Redonda. "Ambiente humano integración emocional en la empresa".

19,00 Clausura de la Jornada.

Lugar: Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. C/ Cuesta San Vicente 4. 5a Planta

Matrícula: Gratuita, previa inscripción y reserva mandando datos personales al fax 91 547 22 
84 o al e-mail formacion@correo.cop.es Plazas limitadas
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Grupos colaboradores

Aula Joven del Colegio
Aula Joven (AUJ) es una estructura perteneciente al Coleg io O ficial de Psicólogos de Madrid cu
yo objetivo es acercar la profesión a los estudiantes y recién licenciados de psicología de Madrid. 
Es decir, pretende ser un puente de unión entre el m undo académ ico de la Universidad y el pro
fesional.

Eos grupos de Psico logía C lín ica y Psico logía de las O rgan izaciones se van consolidando com o 
9rupos de trabajo que preparan ahora sus ideas y proyectos para llevarlos a cabo en breve.

E>e todo ello, así com o de las ventajas de pertenecer a una organización com o Aula Joven, te 
Seguiremos inform ando.

te in teresa conocer más sobre Aula Joven, te preguntarás: ¿cómo puedo conseguir m ás in
formación?

Eos últimos jueves de cada mes, a las 19,00 h. en la sede del Colegio Oficial de Psicólogos de 
Madrid, puedes venir a nuestro Grupo de Acogida.
Horario de atención: Todos los lunes de 18:00 a 20:00 h. estaremos en la sede del Colegio. Así 
9ue puedes llamarnos por teléfono o venir personalmente.
Si nos llam as fuera de esas horas y no logras hablar con nosotros, dé janos tu nom bre y un m o
do de contactar contigo.

En cualquier caso, tendrás una respuesta nuestra lo antes posible 

Teléfono: 91 541 99 99 y Fax: 91 547 22 84; E-mail: aulajoven@correo.cop.es

Grupo de Neuropsicología
La Neuropsicología Clínica aborda la relación entre cerebro y conducta, y sobre esto es en torno 
a lo que giran nuestras reuniones. Difundir el papel que el profesional de la Neuropsicología Clí
nica desempeña en la sociedad es uno de nuestros principales objetivos.

Arante la segunda mitad del año 2003, las fechas fijadas para las reuniones del Grupo de Neu- 
r°psicología, que se celebrarán como en ocasiones precedentes en la sede del Colegio de Psi- 
cólogos de Madrid, sita en Cuesta de San Vicente, 4, 5.® planta, son:

Eunes, 3 de noviembre de 2003; 8,15 P.M.

Eunes, 1 de diciembre de 2003; 8,15 P.M.

Si deseas más información o unirte a nosotros, te esperamos en nuestras reuniones en el Cole- 
9¡o Oficial de Psicólogos de Madrid.
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Psicólogos sin Fronteras (Madrid)
En este numero tenemos la satisfacción de informaros que ya se terminaron los trámites buro- 
cráctico-administrativos para formalizar algunos aspectos pendientes de la Asociación- ya tene-

lantentX s ° e í  S S i f y  ^  ^  *  dÍSP° nem° S ^  trípt¡C0 defÍnitÍV°- En ad6'

133 Pegona3 interesadas, tenemos a disposición del público en general el libro edita-

teresante L ls í m a d £ madfaS de T° rrejÓn de Ardoz- 9ue aún en su precariedad, resulta muy interesante. Las jornadas no fueron muy concurridas, pero resultaron edificantes y con la corres
pondiente transcendencia hacia la comunidad local. y

S a h a ^ i í ‘‘Q Una reCto ÍCaC¡Ón a la informac¡ón aparecida en boletines anteriores, donde se ha- 
nnh\l d SerV'C,0S Sociales de Villaverde”, como contraparte del proyecto de atención a la 
ahí seauimoT^on f o r io ^  0 36 í  '3 ConceJalía da Cultura de esa Junta Municipal. Pues
e Centro C u ñ a ra ¿  Ppfifn r ° h -  a í SP0SÍCÍÓn’ deSde la Comisión de Inmigración, ahora en el Centro Cultural Sta. Petronila, ubicado en la calle María Martínez Oviol, 12, en Villaverde Ba
jo. Esta misma Comisión nos informa que continúan desarrollando su proyecto de atención itine-

06 or'9en extraniem’ teniendo pendiente varias definiciones hasta fin de año, 
las cuales se volverán a activar a partir de septiembre.

a^ina'npnt^nM io °neS S,9-U0n C°T SUS ° bjetivos’ a dist'nto ritmo, mientras se sigue incorporando 
alguna gente nueva, a quienes damos la bienvenida y acogemos con todo gusto y necesidad.

día^18°de SUS aCtiV¡dadeS en el C0P desde "

¡¡¡FELICES VACACIONES!!!

Grupo de Trabajo: Psicología Política
Este grupo persigue dar a conocer y d ifund ir la Psico logía Política, y  rea lizar investigaciones que 
desarro llen este cam po de nuestra ciencia. El grupo se reúne los últim os v ie rn e s  de  ca d a  m es en 
la sede del Colegio O ficial de Psicó logos de Madrid a las 17 30 h

nUeS'ra Wíb 6" la dir°“ íó": h«p://™.cop.es/de-

^ C ™ ^ S P p J í,a r 0 "  'a  de ’a  S° Cledad ln te rn a c 'o n a l de P s ico log ía  Política! 

r re o -c o p -e T *0 COn,ac,°  con noso,ros escríbenos a la d irecc ión de e-m ail: pspoNticaüco- 

Seminario “Los ayuntamientos y las elecciones municipales”

Introducción: Los ayuntam ientos son una realidad institucional en la que los psicóloqos desem
peñan labores profesionales. Adem ás, com o ciudadanos, estam os re lacionados congas acciones 
del ayuntam iento de nuestra localidad. Por todo ello, conocer que son com o fundonan  losTyun-

S T c n e n f  l ̂  SUS 9° biem os es a l9 °  de interés para todos. Todo ello tenfendoen cuenta la perspectiva psicológica.
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Contenidos:

1- Historia del municipalismo.

2- Organización y funcionamiento de los ayuntamientos españoles.

3- Sistema electoral municipal español.

4- Resultados electorales municipales.

El caso de la comunidad de Madrid.

Fecha y lugar:

Miércoles 3 y jueves 4 de diciembre de 2003 de 19 a 21 horas.

Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Cuesta de San Vicente, 4, 5.- planta.

Intervienen:

Alicia Fuertes. Psicóloga (colegiada M-44) y Enrique Martín, coordinador del Grupo de Psicolo- 
9la Política (colegiado M-13418).

Entrada libre

Eos interesados deben enviar el boletín de inscripción a cursos que aparece al final de esta Guía.

Grupo de Trabajo en Psicología de 
Urgencia, Emergencia y  Catástrofes
Este curso, este grupo ha propuesto tras las reuniones mantenidas en septiembre y octubre las 
S|guientes áreas de trabajo con el calendario que a continuación detallamos:

Grupo “Perfil del Psicólogo”
Este grupo tiene como objetivo elaborar un documento que resuma toda la información revisada 
hasta el momento.
Eas reuniones de todo el grupo en plenario para este curso, se mantienen los últimos jueves de 
cada mes a las 20,00 h. en el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, excepto en el mes de di- 
C|embre en el que no hay reunión.

E>s informaremos más detalladamente en próximas guías.
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Grupo de Trabajo en Psicofarmacología
Este grupo de trabajo se ha creado 
y futuro de la Psicología Clínica y la 
será:

con la idea de que sea lugar de reflexión sobre la actualidad 
Psicofarmacología. El objetivo general del grupo de trabajo

~ Fomentar el conocimiento de la farmacología en la práctica clínica.
-  Analizar la interacción entre fármacos, terapia psicológica y evolución clínica 

¡ n ' e t ^  ClínÍCa y 13 investigación básica en las relaciones

K  - sí szdel s,upo deHpsico,ar'
-  Presente / Introducción
-  Objetivos /  Calendario reuniones
-  Intereses /  Motivaciones
-  Proyectos

q5U4199SS Si nx!e602adOS *  PSÍC° farmaCOl° 9 ía ° S
Planificación de las reuniones Año 2003

25 de noviembre a las 20,30 h. 
16 de diciembre a las 20,30 h.
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Disposiciones de Interés 
B.O.E v B.O.C.M-________

Oferta de em pleo público
?s ofertas de empleo que se exponen a continuación anuncian que determinadas plazas debe- 

ran ser convocadas dentro del ejercicio presupuestado para el que se han aprobado. Hasta que 
n° se publiquen las convocatorias de las plazas no se disponen de información adicional. Los in
u sa d o s  pueden consultar nuestra web http://www.cop.es/delegaci/madrid para conocer las con

testonas a medida que se anuncien.

ORRECCION de errores de la Resolución de 2 de mayo de 2003, del Ayuntamiento de Elche (Alicante), 
P°r la que se anuncia la oferta de empleo público para 2003. Una plaza de Licenciado en Psicología (Per
enal laboral) BOE ( 29/07/2003) N. 180, P. 29443-29444.

Oferta Pública de Empleo

RESOLUCION de 4 de septiembre de 2003, del Consell Comarcal del Baix Empordá (Girona), referente a 
la convocatoria para proveer una plaza BOE (24/09/2003) N. 229, P. 34998.

RESOLUCION de 11 de agosto de 2003, del Ayuntamiento de Guardarmar de Segura (Alicante), por la que 
anuncia la oferta de empleo público para 2003. Una plaza de Psicólogo (Funcionarios de carrera) BOE 

(¿9/09/2003) N. 233, P.35312.

RESOLUCION del Ayuntamiento de Fuenlabrada (Madrid), por la que se anuncia la oferta de empleo públi-
c° Para 2002. Una plaza de Psicólogo (Personal laboral fijo de plantilla) BOCM (19/08/2003) N. 196, P. 84- 
85.

Enfermedad de Alzheimer:
Una Guía práctica
La primera Guía editada en España
Esta guía porporciona una información básica que permite el reconocimien
to de la Enfermedad de Alzheimer. Asimismo, los datos que aporta esta guía 
pueden servir como punto de referencia para el asesoramiento que llevan a 
cabo los profesionales de la salud en su práctica diaria.

Venta: 91 5419999; Fax: 91 5590303
Colegiados de Madrid: 1,80 €
Colegiados de otros colegios de Psicólogos: 2,15 € - No colegiados: 3,61 €
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Monografía profesional: Psicología y Salud 
Comunitaria durante la transición democrática

INTRODUCCION

Los discursos de la Psicología Profe
sional. El discurso crítico de los estu- 
diantes/primeros licenciados. El enfoque 
comunitario de los jóvenes profesionales.
Los comienzos del discurso corporativo.

Las prácticas comunitarias. Los Centros de 
Salud Mental de la AISNA (1972-1986). Expe
riencias de transformación psiquiátrica (1971- 
1981). Centros de Planificación Familiar (1970- 
1980). La Psicología en barrios (1975-1980). Los 
Centros Municipales y de Promoción de la Sa
lud (1980-1982). El Centro Especial de Medici
na Comunitaria (1980-85). Unidades del Sín
drome Tóxico (1981-85).

CÍNICA I
Y É l í
t-,%  ¡

f  ■

Psicología y Salud Comunitaria 
durante la Transición Democrática

A.'Jíl C id e s  d u ro  M c t r llo c i .

+4L..«rlí'vifjOluat»

Dos enfoques en Psicología (social). El modelo “psicoanálisis y marxismo”. La psi
cología “científica”. Dos modos de entender la psicología en la comunidad.

Modelos teóricos, ideología, profesión y política.

A modo de análisis interpretativo. Demandas de cambio social. La salud como 
calidad de vida comunitaria. Discursos políticos críticos y reforma de la sanidad. Los 
profesionales médicos en busca de un nuevo rol social. La “ideologización” del dis
curso psiquiátrico. La oferta de un nuevo discurso científico y profesional: los psicó
logos. Prácticas alternativas y modélico-ejemplares. Modelos críticos: psicoanálisis 
y marxismo y la psicología científica.

BIBLIOGRAFIA

ANEXOS

INFORMACION Y VENTA: 91 541 99 99; Fax: 91 559 03 03
Colegiados de Madrid: 9,20 € - Colegiados de otros Colegios: 11,00 € 

No colegiados: 15,03 Euros - (IVA Incluido)



Actividades ofertadas por 
entidades privadas: Cursos, 
reuniones v congresos, premios

Cursos
Advertencia: el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid no asume en principio -salvo 

los casos en que sea el organizador—, ni el contenido, ni la metodología de los cur
sos que se incluyen en esta sección.

Normas obligatorias para la publicación de cursos en la “Guía del Psicólogo”
a) La fecha límite para la recepción del curso es el día 2 del mes anterior a la publicación 

de la Guía.
Nota: Los cursos que quieran incluir en la guía conjunta de agosto-septiembre deben en
viarse hasta el día 2 de julio.
b) Los profesores deben ser:
* Psicólogos colegiados, por lo que deberán proporcionar nombre y número de colegiado.
* Miembros de instituciones u organismos con prestigio y competencia reconocida, tales como 

Universidades.

c) Deberán enviar exclusivamente una ficha escueta con los siguientes datos:
* Clasificación del curso (clínica, trabajo, in tervención social, drogodependencias, seguridad vial, 

jurídica, educativa, deportes, otros.
* Mes de la Guía en la que se desea publicar el curso.
* Título curso. Fecha. Ciudad. Organización. Profesores (nom bre y apellidos). Precio. Información 

(dirección y teléfono).

* Si el título del curso incluyera la palabra “Psicología” o algunos de sus derivados (psi- 
cológico/a) deberá adjuntarse además un documento firmado con el compromiso explí
cito de que sólo tienen acceso a él licenciados en psicología (enviar anexo).

d) En cada número de la Guía se publicarán un máximo de dos cursos por institución o centro docente.

e) Los anuncios se incluirán en un solo núm ero de la G uía y, excepcionalm ente, en el caso de 
que los cursos duren más de un mes, en dos números.

f) Los cursos organizados fuera del área de Madrid deberán cumplir todos los requisitos 
y , además, incluir el sello oficial de la Delegación que les corresponda.

Los cursos que no cum plan a lguna de estas condiciones no podrán ser publicados en la G uía del 
Psicólogo.

Estamos seguros de que estas norm as serán com prendidas por todos, habida cuenta del e leva
do núm ero de cursos recibidos, para garan tizar el buen funcionam iento de la sección.

Anim am os a los coleg iados que asistan a estos cursos y que pongan en conocim iento del co le
r o  cua lqu ier irregularidad que pudieran observar en ellos.

El Colegio se reserva el derecho último de publicación de cualquier curso en la ‘G u ía  del Psicólogo , 
independientemente del hecho de que cumplan los requisitos prescritos en las Normas de publicación.
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Clínica Organiza: Grupo de Estudios de Psicodrama de Ma
drid

TALLER DE ASERTIVIDAD Y HABILIDADES SO
CIALES
Fecha: Noviembre 2003 
Ciudad: Madrid
Organiza: Alcántara Psicología y Logopedia 
Profesores: M.s D. Sánchez -Villacañas 
Precio: 170 €
Información: Tel.: 91 401 55 70. Alcántara, 67 - 2.s B

Profesores: Pablo Alvarez Valcarce, Andrea Mar- 
tens Alfaro 
Precio: 50 €
Información: Tel.: 91 519 19 66, 91 415 66 75

MASTER: PSICO-ONCOLOGIA Y ASPECTOS PSI
COLOGICOS EN CUIDADOS PALIATIVOS
Fecha: Octubre 2003 - Junio 2005 
Ciudad: Madrid

TALLER PARA DESARROLLAR LA AUTOESTIMA
Fecha: Noviembre 2003 
Ciudad: Madrid
Organiza: Alcántara Psicología y Logopedia 
Profesores: M.3 D. Sánchez -Villacañas 
Precio: 140 €
Información: Tel.: 91 401 55 70. Alcántara, 67 - 2.B B

ANSIEDAD Y DEPRESION
Fecha: Noviembre 2003 
Ciudad: Madrid
Organiza: Centro de Psicología y Salud 
Profesores: Psicólogos/as del Centro Psicoloqía v 
Salud
Precio: 300 €; matrícula gratuita 
Información: Tel.: 91 441 92 88; Fax: 91 399 25 51; 
E-mail. psicologiaysalud@hotmail.com. Ríos Rosas, 
36 - 3.3 izq. 28003 Madrid

Organiza: Atrium: Psico-oncología y Psicología Clí
nica
Profesores: Coord.: María Die Trill 
Información: Tel.: 91 319 32 07; E-mail: mdie- 
trill@tiscali.es Caracas, 8. 28010 Madrid

SUPERVISION CLINICA EN GRUPO PEQUEÑO: 
^AGNOSTICO Y ESTRATEGIA TERAPEUTICA. 

ENFOQUE MODULAR TRANSFORMACIONAL 
PSICOANALISIS
Fecha: Octubre 2003 - Julio 2004 
Ciudad: Madrid 
Organiza: Nexo lees 
Profesores: Alejandro Jiliberto 
Precio: 60 €/ mes
Información: Tel.: 91 309 12 93, 655 62 10 14; E- 
mail: nexobox@nauta.es Lombía, 7 - B.e 8 (esq- 
Goya)

INTRODUCCION A LA PNL Y APLICACIONES A 
LA CLINICA
Fecha: Noviembre 2003 
Ciudad: Madrid
Organiza: Centro de Psicología y Salud 
Profesores: Psicólogos/as del Centro Psicoloqía v 
Salud
Precio: 300 €; matrícula gratuita 
Información: Tel.: 91 441 92 88; Fax: 91 399 25 51; 
E-mail. psicologiaysalud@hotmail.com. Ríos Rosas 
36 - 3.s izq. 28003 Madrid

EFECTOS DE LA VIDA INCOSCIENTE SOBRE EL 
CUERPO
Fecha: 29 noviembre 2003 
Ciudad: Madrid
Organiza: Fundación Cencillo de Pineda. Antropo
logía y Psicología
Profesores: D. Luis Cencillo, D. José María Flerce, 
D. Raimundo Guerra 
Precio: 15 €
Información: Tel.; 91 563 59 14. Pisuerga, 3. 28002 
Madrid

CURSO DE TECNICAS ACTIVAS DE PSICODRA- 
MA EN PSICOTERAPIA
Fecha: Noviembre 2003 - Junio 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: Grupo de Estudios de Psicodrama de Ma
drid
Profesores: Pablo Alvarez Valcarce, Andrea Mar- 
tens Alfaro 
Precio: 110 €/ mes
Información: Tel.: 91 519 19 66, 91 415 66 75

SEMINARIO DE INTRODUCCION AL PSICODRA- 
MA
Fecha: 22 noviembre 2003 
Ciudad: Madrid

SUPERVISION DE PACIENTES EN ESTUDIO Y 
TRATAMIENTO EN PSICOTERAPIA PSICOANA- 
LITICA EN LA INSTITUCION PUBLICA
Fecha: Octubre 2003 - Junio 2003 
Ciudad: Madrid
Organiza: Encarnación Vázquez Puerta 
Profesores: Encarnación Vázquez Puerta 
Precio: 45 € (sesión de 60 minutos)
Información: Tel.: 91 517 04 88, 629 61 65 02. Er- 
cilla, 21 - 6.s G

CURSO DE FORMACION PRACTICA EN TERAPIA 
HUMANISTA (ROGERIANA Y GESTALTICA) 
Fecha: Octubre - Junio 2003 
Ciudad: Madrid
Organiza: Centro de Psicoterapia Humanista
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Profesores: Antonio Guijarro Morales 
Precio: 96 €/ mes
Información: Tel.: 91 576 78 17. Pasaje del Gene- 
ral Mola, 4 -1 ,a

CURSOS TEORICOS: PROGRAMAS DE FORMA
CION: TEORIA DE PSICOTERAPIA PSICOANALI- 
TICA
Fecha: Octubre 2003 - Julio 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: Asociación Madrileña de Psicoterapia Psi- 
coanalitica
Profesores: Carmen P., Juan Carlos C., Roberto F., 
Francisca C., Lea F., M.3 Eugenia C., Marina B. 
información: Tel.: 91 767 10 30; E-mail: 
mfo@ampp.info; Web: http://www.ampp.info.

CURSOS TECNICOS: PROGRAMAS DE FORMA
CION: TECNICAS DE PSICOTERAPIA PSICOA- 
NALITICA
Fecha: Octubre 2003 - Julio 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: Asociación Madrileña de Psicoterapia Psi- 
coanalitica
Profesores: Carmen P., Juan Carlos C., Roberto F., 
Francisca C., Lea F., M.3 Eugenia C., Marina B. 
Información: Tel.: 91 767 10 30; E-mail: 
mfo@arnpp.info; Web: http://www.ampp.info.

f u n d a m e n t o s  y  f o r m a c ió n  p r a c t ic a  e n
PSICOLOGIA ENERGETICA
Fecha: Noviembre 2003 - Junio 2004 
Oiudad: Madrid
Organiza: Instituto de Terapias Integrales y Ense
ñanzas Energéticas (ITIEE)
Profesores: Victoria Cadarso, Horacio Verini, Fred 
Gallo
Precio: 89 €/ módulo
Información: Tel.: 91 549 61 26; E-mail: 
mfo@it¡ee.org; Web: http://www.itiee.org. Arcipreste 
de Hita, 14 -1.® izq.

PSICOTERAPIA RESPIRATORIA DESDE LA BIO
ENERGETICA Y LA GESTALT
Fecha: 8, 9 noviembre 2003 
Ciudad: Madrid 
Organiza: Carlos Velasco 
Profesores: Carlos Velasco 
Precio: 120 €
Información: Tel.: 91 521 35 62 , 637 53 81 57; E- 
mail: velascorfree@jazzfree.com

SUFISMO, UNA REALIDAD ESCLARECIDA
Fecha: 20 noviembre 2003 
Ciudad: Barcelona 
Organiza: Casa de Asia 
Profesores: Carlos Velasco 
Precio: entrada libre

Información: Tel.: 91 521 35 62, 637 53 81 57; E- 
mail: velascorfree@jazzfree.com

FORMACION EN TECNICAS DE RELAJACION
Fecha: 8, 15 noviembre 2003 
Ciudad: Madrid
Organiza: Unidad de Psicología Clínica y de la Sa
lud. Universidad Pontificia Comillas 
Profesores: Pilar del Río Cobián 
Precio: 100 €/ profesionales; 80 €/ estudiantes 
Información: Tel.: 91 547 38 74; E-mail: uclini- 
ca@chs.upco.es; Web: http://www.upco.es Santa 
Cruz de Marcenado, 33 - 1.s 1A. 28015 Madrid

TRASTORNOS DEL SUEÑO EN NIÑOS Y ADO
LESCENTES
Fecha: 14, 15, 21 noviembre 2003 
Ciudad: Madrid
Organiza: Unidad de Psicología Clínica y de la Sa
lud. Universidad Pontificia Comillas 
Profesores: Belen Marina Gras 
Precio: 100 €/ profesionales; 80 €/ estudiantes 
Información: Tel.: 91 547 38 74; E-mail: uclini- 
ca@chs.upco.es; Web: http://www.upco.es Santa 
Cruz de Marcenado, 33 - 1.a 1A. 28015 Madrid

ESTUDIO DE UN CASO DE AGORAFOBIA CON 
CRISIS DE ANGUSTIA
Fecha: 22 noviembre 2003 
Ciudad: Madrid
Organiza: AVANCE, Centro de Psicología Aplicada 
Profesores: Emilia Mansillas, José Luis Múgica 
Precio: 90 €
Información: Tel.: 91 309 18 70; E-mail: ¡nfo@cen- 
troavance.com; Web: http://www.centroavance.com. 
Ayala, 156-2 .a F. Madrid

ESTUDIO DE UN CASO DE VAGINISMO
Fecha: 13 diciembre 2003 
Ciudad: Madrid
Organiza: AVANCE, Centro de Psicología Aplicada 
Profesores: Mercedes Nuñez 
Precio: 90 €
Información: Tel.: 91 309 18 70; E-mail: ¡nfo@cen- 
troavance.com; Web: http://www.centroavance.com. 
Ayala, 156 - 2.a F. Madrid

CLASIFICACION CLINICA: LOS GRANDES SIN
DROMES: II
Fecha: 22 noviembre 2003 
Ciudad: Madrid
Organiza: SEPYPNA (Sdad. Española de Psiquia
tría y Psicoterapia del Niño y del Adolescente) 
Profesores: Juan Manzano Garrido 
Precio: 36 €/ socios; 45 €/ no socios 
Información: Tel.: 91 682 97 14; E-mail: sepypna- 
ma@mi.madritel.es Hospital Clínico San Carlos. Ma
drid
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CONDUCTAS VIOLENTAS EN LAS INSTITUCIONES
Fecha: 29 noviembre 2003 
Ciudad: Madrid
Organiza: SEPYPNA (Sdad. Española de Psiquia
tría y Psicoterapia del Niño y del Adolescente) 
Profesores: Alberto Lasa Zulueta 
Precio: 36 €/ socios; 45 €/ no socios 
Información: Tel.: 91 682 97 14; E-mail: sepypna- 
ma@mi.madritei.es Hospital Clínico San Carlos. Ma
drid

TRASTORNO OBSESIVO-COMPULTIVO (PRE
SENCIAL Y A DISTANCIA)
Fecha: 8 noviembre 2003 
Ciudad: Madrid
Organiza: Centro de Psicología Rebull 
Profesores: Rosario Rebull y colaboradores 
Precio: 38 €
Información: Tel.: 91 803 08 05; E-mail: rebullve- 
ga@jazzfree.com; Web: http://www.rebullpsicolo- 
gía.com. Maldonado, 59 - sótano D.

CRISIS DE ANGUSTIA CON AGORAFOBIA
Fecha: 15 noviembre 2003 
Ciudad: Madrid
Organiza: Centro de Psicología Rebull 
Profesores: Rosario Rebull y colaboradores 
Precio: 38 €
Información: Tel.: 91 803 08 05; E-mail: rebullve- 
ga@jazzfree.com; Web: http://www.rebullpsicolo- 
gía.com. Maldonado, 59 - sótano D.

PSICONEUROINMUNOENDOCRINOLOGIA APLI
CADA A LA PSICOTERAPIA 
Fecha: 16 noviembre, 14 diciembre 2003 
Ciudad: Madrid
Organiza: Instituto de Terapias Integrales y Ense
ñanzas Energéticas (ITIEE)
Profesores: Victoria Cadarso, Horacio Verini 
Precio: 178 €
Información: Tel.: 91 549 61 26; E-mail: 
info@itiee.org; Web: http://www.itiee.org. Arcipreste 
de Hita, 14 - 1.a izq.

IV CURSO TEORICO Y PRACTICO SOBRE TRAS
TORNOS DE LA CONDUCTA ALIMENTARIA
Fecha: 7, 14, 21, 28 noviembre, 5 diciembre 2003 
Ciudad: Madrid
Organiza: Proyecta. Formación y Psicoterapia 
Profesores: Gema Gallego Téllez, Beatriz Hontana 
Largo
Precio: 100 €
Información: Tel.: 91 521 98 33, 678 66 86 02, 606 
55 56 66. Virgen de los Peligros, 8 - 3.2 Madrid

II CURSO TEORICO Y PRACTICO SOBRE EL 
TRASTORNO OBSESIVO - COMPULSIVO
Fecha: 6, 13, 20, 27 noviembre, 4 diciembre 2003

Ciudad: Madrid
Organiza: Proyecta. Formación y Psicoterapia 
Profesores: Gema Gallego Téllez, Beatriz Hontana 
Largo
Precio: 60 €
Información: Tel.: 91 521 98 33, 678 66 86 02, 606 
55 56 66. Virgen de los Peligros, 8 - 3.s Madrid

CURSO DE HIPNOSIS CLINICA
Fecha: 28, 29 noviembre, 12, 13 diciembre 2003
Ciudad: Madrid
Organiza: Cauce Clínica de Psicología Aplicada 
Profesores: Dr. Héctor González Ordi, Enrique Ba- 
zako Goiburu 
Precio: 117 €
Información: Tel./fax: 91 571 80 70; E-mail: cau- 
cecpa@jazzfree.com. Capitán Haya, 49 - 1.s C.

CURSO DE ANALISIS BIOENERGETICO (TALLER 
PRACTICO - TEORICO: LOS FUNDAMENTOS)
Fecha: 22, 23 noviembre 2003 
Ciudad: Madrid
Organiza: Sociedad Madrileña de Análisis Bioener- 
gético (Somab)
Profesores: Jesús Landa 
Precio: 80 €
Información: Tel.: 91 859 34 56; E-mail: jjlanda@co- 
rreo.cop.es; Web: http//www.bionergetic-therapy.com; 
http://www.somab.org. Torrelodones (Madrid)

CURSO PRACTICO DE TERAPIA COGNITIVO- 
CONDUCTUAL DE LA ANSIEDAD Y LA DEPRE
SION (REGIMEN FIN DE SEMANA)
Fecha: Noviembre 2003 - Junio 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: Centro de Psicología Bertrand Russell 
Profesores: Francisco Bas, Verania Andrés, Susa
na Bas, Raquel Núñez, Rocío Regueiro 
Información: Tel.: 91 548 24 9 5; Fax: 91 548 15 77; 
E-mail: bertrand1@airtel.net. Plaza de España, 11- 
28008 Madrid

CURSO DE INTERVENCION EN ANOREXIA Y BU- 
LIMIA
Fecha: 21, 22 noviembre 2003 
Ciudad: Madrid
Organiza: Centro de Psicología Bertrand Russell 
Profesores: Verania Andrés, Rocío Regueiro y Yo
landa Sato
Información: Tel.: 91 548 24 9 5; Fax: 91 548 15 77; 
E-mail: bertrand1@airtel.net. Plaza de España, 11- 
28008 Madrid

CURSO DE FLORES DE BACH: ESENCIAS NA
TURALES PARA TRATAR SINTOMAS PSIQUICOS 
Fecha: Inicio: Noviembre ó Diciembre 2003 
Ciudad: Madrid 
Organiza: Nieves Marín
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Profesores: Nieves Marín 
Precio: 150 €/ mes
Información: Tel.: 91 399 43 93. Fernández de la 

57 - 6.s, apart. 2. 28003 Madrid

in t e r v e n c ió n  c o n  p a c ie n t e s  s u ic id a s
Pecha: Noviembre 2003 
Ciudad: a distancia 
Organiza: Ana Urzaiz 
Profesores: Coord.: Ana Urzaiz 
Precio: 90 € + matrícula 
'oformación: Tel.: 91 532 46 80

EVALUACION Y TRATAMIENTO DE LA AUTOES
TIMA
Pecha: Noviembre 2003 
Ciudad: a distancia 
Organiza: Ana Urzaiz 
Profesores: Coord.: Ana Urzaiz 
Precio: 90 € + matrícula 
Información: Tel.: 91 532 46 80

TECNICAS COGNITIVAS: APRENDE A MANE
JARLAS EN CONSULTA 
Pecha: 3 noviembre 2003 - 2 febrero 2004 
Ciudad: Madrid 
Organiza: Centro psicológico 
Profesores: Coord.: Ana Mena 
Precio: 160 € + matrícula
Información: Tel.: 91 521 98 33. Virgen de los Peli
gros, 8 - 3.s

Uso DE LAS HABILIDADES SOCIALES
Pecha: en cualquier fecha (a distancia)
Ciudad: Madrid 
Organiza: Centro psicológico 
Profesores: Coord.: Ana Mena 
Precio: 90 € + matrícula
Información: Tel.: 91 521 98 33. Virgen de los Peli
gros, 8 - 3.s

MASTER EN PSICOLOGIA CLINICA (A DISTAN
CIA)
Pecha: Noviembre 2003
Ciudad: Madrid
Organiza: Centro Ellis
Profesores: Equipo Centro Ellis
Precio: 110 €/ matrícula + 125 €/ módulo
'nformación: Tel.: 91 532 46 80; Web: http://www.cen-
iroellis.com. Alcalá, 18 - 2 °  28014 Madrid

t r a t a m ie n t o  d e  l a  e n u r e s is  y  e n c o p r e s is
Pecha: 25 noviembre - 9 diciembre 2003 
Ciudad: Madrid 
Organiza: Paula Moya 
Profesores: Paula Moya 
Precio: 70 € + matrícula

Información: Tel.: 91 521 98 33. Virgen de los Peli
gros, 8 - 3.s

PSICOLOGIA INFANTIL (A DISTANCIA)
Fecha: noviembre 2003 
Ciudad: Madrid 
Organiza: Paula Moya 
Profesores: Paula Moya 
Precio: 90 € + matrícula
Información: Tel.: 91 521 98 33. Virgen de los Peli
gros, 8 - 3.e

CURSO TEORICO PRACTICO ANALISIS E IN
TERPRETACION DEL TEST H.T.P (CASA, ARBOL, 
FIGURA HUMANA) EN NIÑOS Y ADULTOS
Fecha: 12, 13, 14 noviembre 2003 
Ciudad: Madrid
Organiza: Claudia López de Huhn 
Profesores: Claudia López de Huhn 
Precio: 75 €. Entrega de material 
Información: Tel.: 91 355 97 48, 605 36 88 33; E- 
mail: claudiahuhn@terra.es

CURSO TEORICO PRACTICO ANALISIS E IN
TERPRETACION DEL TEST FAMILIA Y FAMILIA 
EN MOVIMIENTO EN NIÑOS 
Fecha: 19, 20 noviembre 2003 
Ciudad: Madrid
Organiza: Claudia López de Huhn 
Profesores: Claudia López de Huhn 
Precio: 65 €. Entrega de material 
Información: Tel.: 91 355 97 48, 605 36 88 33; E- 
mail: claudiahuhn@terra.es

SEMINARIO DE TECNICA PSICOANALITICA 
Fecha: Noviembre 2003 - Junio 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: Cátedra de Psicoanálisis Sigmund Freud
del Ateneo de Madrid
Profesores: Jorge Gómez Alcalá
Precio: 60 €/ mes; estudiantes y socios Ateneo: 40 €
Información: Tel.: 91 561 50 54; E-mail: jgomezal-
cala@terra.es Prado, 21.28014 Madrid

DEFUNCIONES SEXUALES MASCULINAS (DIS
TANCIA)
Fecha: Noviembre 2003 
Ciudad: Madrid 
Organiza: Centro Ellis 
Profesores: Coord.: Enrique La Hoz 
Precio: 150 € + matrícula
Información: Tel.: 91 532 46 80; Web:
http://www.centroellis.com. Alcalá, 18 - 2 °  izq.

APLICACION E INTERPRETACION DEL TEST DE 
RORSCHACH
Fecha: Noviembre 2003 - Junio 2004
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Ciudad: Madrid
Organiza: Miembros Titulares de la Sociedad Inter
nacional de Rorschach y Métodos Proyectivos 
Profesores: M.8 Luisa Plumed, Alicia Tamayo 
Precio: 30 €/ matrícula; 70 €/ mes 
Información: Tel.: 91 450 81 32, 91 549 52 85; E- 
mail: aliciatamayo@terra.es

METODOS PROYECTIVOS Y PROCESO PSICO- 
DIAGNOSTICO
Fecha: Noviembre 2003 - Junio 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: Miembros titulares de la Sociedad Inter
nacional del Rorschach y Métodos Proyectivos 
Profesores: M.a Luisa Plumed, Alicia Tamayo 
Precio: 30 €/ matrícula; 70 €/ mes 
Información: Tel.: 91 450 81 32, 91 549 52 85; E- 
mail: aliciatamayo@terra.es

SEMINARIO: FANTASMA Y ESTRUCTURAS CLI
NICAS: ¿NUEVAS DEMANDAS = NUEVAS PATO
LOGIAS?: REUNION: ¿HISTERIA VS. IMPULSION? 
Fecha: 28 noviembre 2003 
Ciudad: Madrid
Organiza: Analyse Freudienne /  Análisis Freudlano 
Profesores: Eva Van Morlegan 
Precio: gratuito
Información: Tel.: 91 445 52 20. Hospital 12 de Oc
tubre. Salón de Actos de la Residencia General.

CONFERENCIA: TOLERANCIA 
Fecha: 7 noviembre 2003 
Ciudad: Madrid
Organiza: Gabinete de Psicología y Análisis Tran- 
saccional
Profesores: Francisco Massó 
Precio: gratuito (llamar a reservar plaza) 
Información: Tel.: 91 725 79 93; E-mail: massog- 
pat@correo.cop.es Alejandro González, 5. 28028 Ma
drid

TALLER VIVENCIAL: P.A.N. Y PINTURA 
Fecha: 28, 29 noviembre 2003 
Ciudad: Madrid
Organiza: Gabinete de Psicología y Análisis Tran- 
saccional
Profesores: Francisco Massó 
Precio: 130 €
Información: Tel.: 91 725 79 93; E-mail: massog- 
pat@correo.cop.es Alejandro González, 5. 28028 Ma
drid

SEMINARIO PRACTICO INTRODUCTORIO A LA 
CLINICA PSICOANALITICA
Fecha: Noviembre 2003 - Abril 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: EEPP - Escuela Española de Psicotera
pia y Psicoanálisis

Profesores: Carmen Atance y Juan Pundik 
Precio: 30 €/ matrícula; 60 €/ mes 
Información: Tel.: 91 388 61 19, 91 388 63 10. Av- 
da. Ramón y Cajal, 32. 28016 Madrid

MASTER EN CLINICA PSICOANALITICA
Fecha: Noviembre 2003 - Noviembre 2006 
Ciudad: Madrid
Organiza: EEPP - Escuela Española de Psicotera
pia y Psicoanálisis
Profesores: Carmen Atance y Juan Pundik 
Precio: 100 €/ mes
Información: Tel.: 91 388 61 19, 91 388 63 10. Av- 
da. Ramón y Cajal, 32. 28016 Madrid

CURSO MASTER: CLINICA Y PSICOTERAPIA PSI- 
COANALITICA: 2003 - 2004 
Fecha: Enero 2004 (comienzo)
Ciudad: Madrid
Organiza: EPNA. Escuela de Psicología Clínica de 
Niños, Adolescentes y Adultos.
Profesores: N. Ferro, G. Kozamell, P. Mas, D. Ru- 
vinsky, K. Rosenfeld, M.§ A. Prieto, M.s J. Villahoz y 
otros colaboradores 
Precio: 130 €/ matrícula; 130 €/ mes 
Información: Tel.: 91 369 16 05; E-mail: epnasl@te- 
rra.es; Web: http://www.terra.es/personal2/epnasl- 
Atocha, 20 - 1.8 izq. 28012 Madrid

10 HORAS HIPNOTICAS: TALLER INTENSIVO DE
HIPNOSIS ERICKSONIANA
Fecha: 14, 15 noviembre 2003
Ciudad: Madrid
Organiza: Instituto Antae
Profesores: Hernán Cancio, Pilar Arranz (Dir.)
Precio: 180 € (taller y material)
Información: Tel.: 91 593 14 98. Plaza de Oiavide,
5 - 5.° Deha.

CURSO DE EDUCACION DE PADRES (DIRIGIDO 
A FAMILIAS)
Fecha: 7, 14, 21,28 noviembre 2003 
Ciudad: Madrid
Organiza: CPC (Centro de Psicología Comporta- 
mental)
Profesores: M.a Carmen Bejarano 
Precio: 160 €
Información: Tel.: 91 441 16 60, 91 442 87 17; Fax: 
91 442 87 17; E-mail: intervencióncpc@infonego- 
cio.com; Web: http://www.cpcgrupo.com. José Abas- 
cal, 19 -1 8 Deha. 28003 Madrid

SEMINARIO PSICOANALISIS Y GRUPALIDAD
Fecha: Noviembre 2003 
Ciudad: Madrid
Organiza: Espacio de Estudio sobre la Grupalidad 
Profesores: Cesar Galán 
Precio: 90 €/ mes
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^formación: Tel.: 91 402 45 47; Fax: 91 371 31 44; 
E-mail: eegrupalidad@yahoo.es Alcalá, 175 -3.a Izq.

CURSO: NUEVAS VINCULACIONES FAMILIARES
^echa: Noviembre 2003 
Ciudad: Madrid
° r9aniza: Espacio de Estudio sobre la Grupalldad 
Profesores: Diana Sastre 
Precio: 75 €/ mes
información: Tel.: 91 402 45 47; Fax: 91 371 31 44; 
E-mail: eegrupalldad@yahoo.es Alcalá, 175 - 3.a Izq.

TE FORMAMOS A NIVEL PRACTICO
Pecha: Noviembre 2003 - Abril 2004
Ciudad: Madrid
Crganiza: E.P.E.C. Psicólogos
Profesores: Esteban Cañamares y colaboradores
Precio: 60 €/ mes
información: Tel.: 91 411 36 73. Clnca, 25.

TALLERES: SEXUALIDAD Y SALUD, CONTROL 
ESTRES, RELAJACION, AUTOESTIMA Y AU- 

T0CONOCIMIENTO, GRUPO DE ENCUENTRO Y 
HABILIDADES SOCIALES, DEJAR DE FUMAR
Pecha: Octubre 2003 - Junio 2004 
Ciudad: Madrid 
Crganiza: Avance Psicólogos 
Profesores: Laura Palomares Pérez 
Precio: 90 €/ mes
información: Tel.: 91 532 76 14; E-mall: avancepsi- 
c° logos@yahoo.es

SEMINARIOS TEORICO-PRACTICOS SOBRE DE
PRESION, ESTRES, SEXUALIDAD Y ANALISIS
ce s u e ñ o s , e s t a r  c o n s c ie n t e , h a b il id a - 
CES s o c ia l e s
Pecha: Octubre 2003 - Junio 2004 
Ciudad: Madrid 
Crganiza: Avance Psicólogos 
Profesores: Gema Zarco 
Precio: Gratuito
información: Tel.: 91 532 76 14; E-mail: avancepsi- 
cologos@ yahoo.es

CURSO TEORICO - PRACTICO SOBRE ANSIE- 
CAD, DEPRESION, OBSESIONES, FOBIAS Y AU
TOESTIMA
Pecha: Octubre 2003 - Julio 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: Centro de Psicología 
Profesores: María Asunción Pérez García 
Precio: 50 €
información: Tel.: 91 725 08 56, 619 21 37 62

CURSILLO DE INTRODUCCION AL PSICODRAMA
Pecha: Noviembre 2003 - Abril 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: A E P I - Asociación Española de Psico-

drama Integrativo
Profesores: Díaz Morfa, J.; Adatto, V; y col.
Precio: 50 €/ mes
Información: Tel.: 91 448 93 27; E-mail: vivlanaa- 
datto@hotmall.com. Santa Cruz de Marcenado, 12 - 
1.a 5. 28015 Madrid

MASTER EN COACHING
Fecha: 16 enero 2004 
Ciudad: Madrid 
Organiza: Instituto Gaiene
Profesores: John Parr, Joanna Beazley-Richards, 
Jesús Cuadra 
Precio: 8.900 €
Información: Tel.: 91 759 78 20; Fax: 91 721 98 40; 
E-mail: master@galene.es Alba, 17. 28043 Madrid

MASTER EN COUNSELLING (PSICOLOGIA DEL 
ASESORAMIENTO)
Fecha: 16 enero 2004 
Ciudad: Madrid 
Organiza: Instituto Gaiene
Profesores: Joanna Beazley-Richards, Georges Es
cribano, Jesús Cuadra Pérez 
Precio: 8.900 € (master completo)
Información: Tel.: 91 759 78 20; Fax: 91 721 98 40; 
E-mail: master@galene.es Alba, 17. 28043 Madrid

SEMINARIO SOBRE TECNICAS DE RELAJACION 
Y REDUCTORAS DE LA ANSIEDAD
Fecha: 4, 11, 18 y 25 de Noviembre de 2003 
Ciudad: Madrid
Organiza: Corporación Psicológica 
Profesores: Diana Cancela Ramiro 
Precio: 240 €
Información: Tel: 91 431 19 49; Web: http://www.cor- 
poracion-pslcologica.com. Goya 19, 1.a C - Escale
ra Interior.

HABILIDADES BASICAS Y ESPECIFICAS DEL TE
RAPEUTA COMO CLINICO
Fecha: 3, 5, 10,12, 17, 19, 24, 26 de Noviembre y 1 
y 3 de Diciembre de 2003 
Ciudad: Madrid
Organiza: Corporación Psicológica 
Profesores: Fernando Huerta Moreno 
Precio: 350 €
Información: Tel: 91 431 19 49; Web: http://www.cor- 
poracion-psicologlca.com. Goya 19, 1.a C - Escale
ra Interior

CURSO DE PROFUNDIZACION EN ANALISIS 
TRANSACCIONAL : MANDATOS, PERMISOS Y 
DECISIONES
Fecha: 29, 30 noviembre 2003 
Ciudad: Madrid
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Organiza: Centro de Diagnóstico y Psicoterapia 
(CDP)
Profesores: Jorge Escribano (Coord.), Concha Agui- 
ñiga
Precio: 160 €
Información: Tel.: 91 350 66 33, 91 415 67 44. Ar- 
demans, 58 -1 ,2 D. 28028 Madrid

HIPNOSIS ERICKSONIANA Y PRACTICA CLINICA 
Fecha: 15, 16 noviembre 2003 
Ciudad: Madrid
Organiza: Instituto Erickson de Madrid 
Profesores: Peter J. Hawkins, PhD.
Precio: 175 € (155 €/ alumnos); precios especiales 
para estudiantes y licenciados en paro.
Información: Tel.: 91 352 87 61; E-mail: teresa.chi@ly- 
cos.com; Web: http://www.institutoerickson-madrid.com. 
Línea, 2. 28224 Pozuelo de Alarcón

FORMACION PRACTICA Y VIVENCIAL EN PSI
COLOGIA CLINICA E INTEGRACION PSICOTE- 
RAPEUTICA (14.- EDICION)
Fecha: Octubre 2003 - Junio 2006 
Ciudad: Madrid
Organiza: INPA. Instituto de Psicología Clínica y De
sarrollo Humano
Profesores: Jesús Rodríguez Goñi 
Información: Tel.: 91 399 25 74; E-mail: jrgoni@co- 
rreo.cop.es; Web: http://www.institutoinpa.com. Cea 
Bermúdez, 66 - 1.a D - escalera II. 28003 Madrid

LA INTERPRETACION EN EL GRUPO: TEORIA Y 
TECNICA
Fecha: Octubre 2003 - Junio 2004 
Ciudad: Madrid
Organiza: Imago. Clínica Psicoanalítica 
Profesores: Isabel Sanfeliu Santa Olalla 
Precio: 78 €
Información: Tel.: 91 411 20 20; E-mail: imago@ima- 
goclinica.com; Web: http://www.imagoclinica.com Pin
tor Ribera, 20 B2 A. 28016 Madrid

Educativa
SUPERVISION PSICOANALITICA DE CASOS EN
EQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSI-
COPEDAGOGICA
Fecha: Octubre 2003 - Junio 2003
Ciudad: Madrid
Organiza: Encarnación Vázquez Puerta 
Profesores: Encarnación Vázquez Puerta 
Precio: 45 € (sesión de 60 minutos)
Información: Tel.: 91 517 04 88, 629 61 65 02. Er- 
cilla, 21 - 6.2 G

CURSO INTENSIVO DE DINAMICA Y COORDINA
CION DE GRUPOS Y ROLEPLAYING EN INSTI
TUCIONES
Fecha: Noviembre 2003 
Ciudad: Madrid
Organiza: Escuela de Dinámica y Coordinación de 
Grupos y Roleplaying
Profesores: Carmen Bermúdez, Juan Pundik 
Precio: 50 €
Información: Tel.: 91 388 61 19,91 388 63 10. Asu
ra, 95. 28043 Madrid

CURSO SOBRE ABORDAJE PSICOANALITIC0 
DE ANOREXIAS BULIMIAS, OBESIDADES Y ADIC
CIONES
Fecha: Noviembre 2003 
Ciudad: Madrid
Organiza: Escuela de Dinámica y Coordinación de 
Grupos y Roleplaying
Profesores: Carmen Bermúdez, Juan Pundik 
Precio: 50 €
Información: Tel.: 91 388 61 19,91 388 63 10. Asu
ra, 95. 28043 Madrid

Intervención Social
MASTER EN PSICOLOGIA DE LA VEJEZ (PRE‘ 
SENCIAL Y DISTANCIA)
Fecha: noviembre 2003 (inicio)
Ciudad: Madrid
Organiza: Fundación Española de la Tercera Edad 
Profesores: M.§ Vicenta Pastrana, Jerónima Salas 
Tost
Precio: 3.000 €
Información: Tel.: 91 402 00 61; Fax: 91 401 40 77- 
Alcalá, 183 -1 .2 28009 Madrid

TVabajo
ENTRENAMIENTO EN COMPETENCIAS DIREC
TIVAS
Fecha: noviembre 2003 - marzo 2004 
Ciudad: Madrid 
Organiza: Antonio Ares Parra 
Profesores: Antonio Ares Parra 
Precio: 150 €/ mes
Información: Tel.: 91 549 32 77; E-mail: ares- 
cons @ correo.cop.es

ENTRENAMIENTO PARA COACHING EN ORGA
NIZACIONES
Fecha: 21, 22 noviembre 2003
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Ciudad: Madrid
Organiza: CPC (Centro de Psicología Comporta- 
mental)
Profesores: Joaquín Cabrera 
Precio: 150€
información: Tel.: 91 441 16 60, 91 442 87 17; Fax: 
91 442 87 17; E-mail: intervencióncpc@infonego- 
cio.com; Web: http://www.cpcgrupo.com. José Abas- 
cal, 19 -1  .o Deha. 28003 Madrid

Varios
ta ll e r  d e  a u t o e s t im a
Pecha: Noviembre - Diciembre 2003 
Ciudad: Madrid
Crganiza: Rocío Carmona Horta 
Profesores: Rocío Carmona Horta 
Precio: 80 €
información: Tel.: 605 28 53 71, 630 16 72 53; E- 
mail: superacion@correo.cop.es Príncipe de Astu
rias, 6. Madrid

t a ll e r  d e  c o n t r o l  d e  l a  a n s ie d a d
Pecha: Noviembre - Diciembre 2003 
Ciudad: Madrid
Crganiza: Rocío Carmona Horta 
Profesores: Rocío Carmona Horta 
Precio: 60 €
información: Tel.: 605 28 53 71, 630 16 72 53; E- 
rnail: superacion@correo.cop.es Príncipe de Astu
rias, 6. Madrid

INTRODUCCION A LA TERMINOLOGIA PSICO- 
ANALITICA : FREUD - LACAN
Pecha: Noviembre 2003 
Ciudad: Madrid
Crganiza: ISF - instituto Sigmund Freud 
Profesores: Joaquín Estévez, Juan Pundik 
Precio: 50 €
información: Tel.: 91 388 61 19, 91 388 63 10. 
Asura, 95. 28043 Madrid

EL SEMINARIO DE LA CARTA ROBADA DE 
j ACQUES LACAN
Pacha: Noviembre 2003 
Ciudad: Madrid
Crganiza: ISF - Instituto Sigmund Freud 
Profesores: Joaquín Estévez, Juan Pundik 
Precio: 50 €
información: Tel.: 91 388 61 19, 91 388 63 10. 
Asura, 95. 28043 Madrid
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Reuniones y  Congresos
Los organizadores del congreso se comprometen a entregar un ejemplar de las actas 
o material de la actividad al Departamento de Documentación del Colegio Oficial de Psi
cólogos. Cuesta de San Vicente, 4, 5.a planta.

VI CONGRESO INTERNACIONAL DE DESASTRES 
Fecha: 25 noviembre 2003 - 28 noviembre 2003 
Ciudad: La Habana (Cuba)
Organiza: El Estado Mayor Nacional de la Defensa 
Civil de la República de Cuba. Palacio de conven
ciones de la Habana.
Información: Web: http://www.loseventos.cu

CONGRESO BIENAL DE PSICOLOGIA EN SAN
TIAGO DE CUBA. CUBA: V TALLER INTERNA
CIONAL DE PSICOLOGIA LATINOAMERICANA Y 
CARIBEÑA: SIMPOSIO DE PSICOLOGIA Y CALI
DAD DE VIDA: ENCUENTRO INTERNACIONAL DE 
PSICOTERAPEUTAS
Fecha: 10 noviembre 2003 - 14 noviembre 2003 
Ciudad: Santiago de Cuba 
Organiza: La Sociedad de Psicólogos de Cuba a tra
vés de su filial de Santiago de Cuba. La Universidad 
de Oriente Santiago de Cuba y la Universidad de El 
Salvador.
Información: Carrera de Psicología. Universidad de 
Oriente. Avenida Patricio Lumumba s/n Stgo. de Cu
ba. 90500 Cuba. Fax: 53 22 632689; 53 22 641701; 
E-mail: psico@csh.uo.edu.cu; taller@csh.uo.edu.cu; 
maripilisote@yahoo.es

II CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE DISCA- 
PACIDAD Y ENVEJECIMIENTO
Fecha: 5 noviembre 2003 - 8 noviembre 2003 
Ciudad: Oviedo
Organiza: Fundación Asturiana de Atención a Per
sonas con Discapacidad y/o Dependencias 
Información: Arzobispo Guisasola, 14 B.s 33009 
Oviedo. Tel.: 985 22 44 79; Fax: 985 21 71 29; E-mail: 
fasad@asturias.com; Web: http://www.fasad.es.

LOS ESCENARIOS DE LA EDUCACION PARA LA 
SALUD: II CONGRESO NACIONAL SOBRE LA 
CULTURA DE LA SALUD
Fecha: 12 noviembre 2003 - 15 noviembre 2003 
Ciudad: Madrid
Organiza: Asociación de Educación para la Salud 
(ADEPS)
Información: Hospital Clínico San Carlos. Servicio 
de Medicina Preventiva - 4.a Norte. 28040 Madrid. 
Tel.: 91 330 34 22, 91 330 37 05; Fax: 91 543 75 04; 
E-mail: adeps@hotmail.com; Web:
http://www.adeps.org

XIX REUNION DE LA ASOCIACION ESPAÑOLA 
DE PSICODRAMA: PSICODRAMA Y DIVERSIDAD
CULTURAL
Fecha: 14 noviembre 2003 - 16 noviembre 2003 
Ciudad: Salamanca
Organiza: Asociación Española de Psicodrama 
Información: Tel.: 647 47 94 75, 923 28 60 33; E-mail: 
reunaepsala @ hotmail .com; canteras @ arrakis.es

ATENCION COMUNITARIA, REHABILITACION Y 
EMPLEO: II CONGRESO DE REHABILITACION EN 
SALUD MENTAL: II CONGRESO IBERICO DE SA
LUD MENTAL
Fecha: 19 noviembre 2003 - 22 noviembre 2003 
Ciudad: Salamanca
Organiza: Instituto Universitario de Integración en la 
Comunidad. Universidad de Salamanca 
Información: Facultad de Psicología. Avda. de la Mer
ced, 109-131. 37005 Salamanca. Tel.: 923 29 47 26, 
923 29 46 17; Fax: 923 29 46 85; E-ma¡l:
rehabi@usal.es; Web: http://www.usal.es/precurext
(cod. 295)

VIII JORNADAS SOBRE PREVENCION DE DRO- 
GODEPENDENCIAS
Fecha: 19 noviembre 2003 - 21 noviembre 2003 
Ciudad: Madrid
Organiza: Comunidad de Madrid. Ministerio del In
terior. Ayuntamiento de Alcorcón 
Información: Paseo de Extremadura, 19. 28921 Al- 
corcón (Madrid) Tel.: 91 611 59 12; Fax: 91 611 93 
56; E-mail: jornadasdrogas@ayto-alcorcon.es; Web. 
http://www.ayto-alcorcon.es/jornadasdrogas

II JORNADAS SOBRE INTERVENCION Y POLITI
CAS SOCIALES: GESTION DE LA DEPENDENCIA 
FUNCIONAL Y REVISTA DE ACTUALIDAD
Fecha: 27 noviembre 2003 - 29 noviembre 2003 
Ciudad: Madrid
Organiza: Polibea: Centro Especial de Empleo 
Información: Hotel Cuzco. Castellana, 133. Madrid. 
Tel./Fax: 91 759 53 72; E-mail: polibea@polibea.com; 
Web: http://www.polibea.com

IX CONGRESO ESTATAL Y I HISPANO LUSO DE 
PLANIFICACION FAMILIAR: RETOS EN EL NUE
VO MILENIO: INNOVACION, ETICA Y ESTECIA Y 
SOCIEDAD PLURAL
Fecha: 6 noviembre 2003 - 8 noviembre 2003

124

http://www.loseventos.cu
mailto:psico@csh.uo.edu.cu
mailto:taller@csh.uo.edu.cu
mailto:maripilisote@yahoo.es
mailto:fasad@asturias.com
http://www.fasad.es
mailto:adeps@hotmail.com
http://www.adeps.org
mailto:rehabi@usal.es
http://www.usal.es/precurext
mailto:jornadasdrogas@ayto-alcorcon.es
http://www.ayto-alcorcon.es/jornadasdrogas
mailto:polibea@polibea.com
http://www.polibea.com


A c t iv id a d e s  o f e r t a d a s  p o r  e n t id a d e s  p r iv a d a s : c u r s o s , r e u n io n e s  y  c o n g r e s o s ,p r e m io s

Ciudad: Salamanca
Organiza: Asociación de Planificación Familiar de 
Castilla y León. Federación de Planificación Familiar 
de España
Información: Apdo. de Correos, 2053. Salamanca. 
Tel.: 686 59 84 94; E-mail: planlflcacionfami- 
I¡ar2003@ yahoo.es

XII CONGRESO ARGENTINO DE ORIENTACION 
VOCACIONAL: LA ORIENTACION VOCACIONAL 
INTERROGADA EN SU CONCEPCION Y EN SU 
PRACTICA
Fecha: 27 noviembre 2003 - 29 noviembre 2003 
Ciudad: Buenos Aires 
Organiza: Centro Cultural Borges 
Información: Santa Fe, 5228 - 7.s D. 1425 Buenos 
Aires. Tel.: 4899-2878; Fax: 4773-9432; E-mail: apo- 
ra@arnet.com.ar; Web: http://www.apora.org.ar

II CONGRESO ESPAÑOL DE DAÑO CEREBRAL 
ADQUIRIDO: ASISTENCIA INTEGRAL DE LAS
p e r s o n a s  a f e c t a d a s  p o r  d a ñ o  c e r e b r a l
ADQUIRIDO: UN DERECHO INDIVIDUAL Y UNA 
OBLIGACION DEL ESTADO
Fecha: 28 noviembre 2003 - 29 noviembre 2003 
Ciudad: Madrid
Organiza: FEDACE. Federación Española de Daño 
Cerebral
Información: Magdalena, 38 - 2.2 - Oflc. 1. 28901 
Getafe. Tel.: 91 684 20 20; Fax: 91 684 20 21; E-mail: 
¡nfo@fedace.org: Web: http://www.fedace.org

4.a FORO JORNADAS DE PREVENCION DE RIES
GOS LABORALES
Fecha: 17 noviembre 2003 - 20 noviembre 2003 
Ciudad: Madrid
Organiza: Colegio Mayor Iberoamericano "Nuestra 
Señora de Guadalupe"
Información: Tel.: 91 543 52 00; Fax: 91 544 12 63; 
E-mall: blblioteca@guadanet.org

CONFERENCIA: VIOLENCIA Y GRUPO FAMILIAR
Fecha: 24 noviembre 2003 
Ciudad: Madrid
Organiza: Espacio de Estudio sobre la Grupalldad 
Información: Alcalá, 175 - 3.a Izq. 28009 Madrid. 
Tel.: 91 402 45 47; Fax: 91 371 31 44; E-mail: ee- 
grupalidad@yahoo.es

2.s FASE: LA NUEVA ALFABETIZACION: UN RE
TO PARA LA EDUCACION DEL SIGLO XXI (PRE
SENCIAL)
Fecha: 6 diciembre 2003 - 8 diciembre 2003 
Ciudad: Madrid
Organiza: Centro de Enseñanza Superior Don Bosco 
Información: María Auxiliadora, 9. 28040 Madrid. 
Tel.: 91 450 04 72; Fax: 91 398 02 50; E-mail: con-

greso@cesdonbosco.com; Web: http://www.cesdon- 
bosco.com/congreso

IV CONGRESO IBEROAMERICANO DE INFOR
MATICA EN LA EDUCACION ESPECIAL (CIIEE)
Fecha: 18 diciembre 2003 - 21 diciembre 2003 
Ciudad: Madrid
Organiza: Escuela Universitaria de Informática de la 
UPM
Información: Web: http://www.ciiee.org.

XIV: IFTA: WORLD FAMILY THERAPY CONGRESS: 
FAMILIES IN A TIME OF GLOBAL CRISIS
Fecha: 24 marzo 2004 - 27 marzo 2004 
Ciudad: Istanbul, Turkey
Organiza: International Family Therapy Associatlon 
(IFTA)
Información: Yildiz Cicegi Sokak, 12/1. 80630 Etl- 
ler, Istanbul - Turkey. Tel.: 90 212 287 58 00; Fax: 90 
212 352 26 60; E-mail: Info@ifta2004.org; 
http://www.lfta2004.org/

II JORNADAS DE DAÑO CEREBRAL SOBREVE
NIDO : SITUACION SOCIOSANITARIA DEL DA—  
O CEREBRAL SOBREVENIDO EN LA COMUNI
DAD DE MADRID
Fecha: 6 noviembre 2003 - 7 noviembre 2003 
Ciudad: Madrid
Organiza: Apanefa, Asociación de Daño Cerebral 
Sobrevenido de Madrid 
Información: Arroyo Fontarrón, 377. 28030 
Madrid. Tel.: 91 751 20 13; Fax: 91 751 20 14; E- 
mall: apanefa@apanefa.com
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Taller Práctico Assessment Centre
FECHA: 26 y 27 de Noviembre de 2003

OBJETIVO: El objetivo del curso que se presenta a continuación es dotar de la competencia necesaria pa
ra llevar a cabo procesos de evaluación mediante la metodología de Assessment Centre. Los participantes 
tendrán la oportunidad de profundizar en el mundo de la evaluación en general y del Assessment Center en 
particular desde su óptica más práctica.

ESTRUCTURA DEL CURSO: Esta será la décima edición de este Taller, por el que han pasado profesio
nales de los Recursos Humanos de algunas de las empresas y consultoras más importantes de España.

La concepción del mismo contempla alternar módulos teóricos con prácticas ficticias y reales. Su estructu
ra se basa en el trabajo directo de los participantes con diversos ejercicios: in-tray, dinámica de grupos sin 
roles asignados (realizando evaluaciones reales a invitados), fact find, simulaciones de entrevista, etc. Dis
ponemos de uno de los mejores y más extensos catálogos de pruebas de Assessment Centre.

PROGRAMA RESUMIDO DEL CURSO

Introducción al mundo de la evaluación.
Necesidad de evaluar. Modelos de evaluación. Capacidad predictiva de cada uno

El Assessment Center: La mejor predicción.
Concepto. Áreas de aplicación. Ventajas. Normas de aplicación

La organización del Assessment Center
Horarios. Matriz competencias x pruebas. Organización de salas

El desarrollo del Assessment Centre
Rol del observador. El actor en el role-playing. Control, Registro

La entrevista de feedback
Preparación. Registro. Cómo transmitir información

La valoración de los resultados
Reunión de observadores. Organización de registros. Valoración final 

El informe de competencias
Preparación. Estructura. Propuestas de mejora y desarrollo del participante 

La ética de la evaluación 

Revisión del curso

HORARIO: De9a14yde16a19 horas, (comidas incluidas)

LUGAR DE CELEBRACIÓN: EOS. Avda. de Reina Victoria, 8, 23. Madrid 

ORGANIZA: CADEUM -  ACTUAL RECURSOS HUMANOS 

INFORMACIÓN E INSCRIPCIONES:

ACADEUM. C/. Príncipe de Vergara, 205, 1S A, Esc. 1 Tel: 91 745 06 11 Fax: 91 745 06 11. Correo electró
nico: info@acadeum.com Internet: www.acadeum.com

PRECIO: 495 € por persona. En el caso de acudir dos o más personas de la misma empresa, el precio se 
reduce a 432 €.

Los precios incluyen todo el material necesario para el desarrollo del curso, y las comidas y desayunos de 
los participantes durante los dos días.
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I Simposium sobre estrés y riesgos laborales: 
Investigación y aplicaciones en el ámbito militar y civil

El presente Simposium analiza las principales tendencias en la investigación y aplicaciones prácticas sobre 
prevención de estrés y otros riesgos laborales. Para ello se va a contar con investigadores y expertos del 
ámbito aplicado. Además, a través de las mesas redondas se pretende la puesta en común de experiencias 
profesionales.

ORGANIZA: Departamento de Psicología Social y de las organizaciones (UNED) e Instituto Universitario 
"General Gutiérrez Mellado".

PROGRAMA:

• Acto de Inauguración
Da Araceli Maciá Antón. Rectora UNED.

• "Factores psicosociales y salud laboral en MTP's: estudio del modelo OSI"
Dr. D. Amparo Osea Segovia. (Profesora Titular, Dpto de Psicología Social y de las Organizaciones, UNED)

• "El trabajo de la Agencia Europea en la prevención de riesgos psicosociales"
Dr. D. Eusebio Rial-González. (Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo)

• "La regulación normativa del estrés como riesgo laboral"
D. Javier Pinilla García. (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo)

• "El estrés de combate"
D. Leopoldo García García (Coronel ex Jefe del Centro Regional de Psicología de la Región Militar Centro, 
Ministerio de Defensa)

• "Análisis y prevención de riesgos laborales: la metodología PREVENLAB".
Dr. D. José María Peiró. (Catedrático, Dpto. de Psicología Social, Universidad de Valencia)

• "Undersstanding and modeling social context in occupational stress: Examples from US Army re- 
search"
Dr. D. Paul Bliese (Walter Reed Army, Institute of Research, USA). •

• Acto de Clausura
D. Gustavo Suárez Pertierra. (director del Instituto Universitarios "General Gutiérrez Mellado)

• Mesas Redondas: 1. Programas de prevención del estrés y otros riesgos laborales. 2. Investigación en 
prevención del estrés y otros riesgos laborales

INSCRIPCIONES: El pago de la inscripción se realizará mediante el ingreso (o transferencia) a la siguien
te C/C: 01822370400014291955. Banco BBVA

El justificante de pago junto con la inscripción se enviaran por correo o fax a:

Itziar Fernández Sedaño. Dpto. de Psicología Social. Facultad de Psicología (UNED). C/ Juan Rosal, 10. 
Madrid 28040. Ns FAX: 91 398 62 15. Telf: 91 398 62 15

Para participar en las mesas redondas se debe remitir un resumen del trabajo antes del 31 de octubre de 
2003, a la siguiente dirección de correo electrónico: mdmartinez@psi.uned.es. El resumen debe incluir, tí
tulo del trabajo, autor/res, palabras clave, dirección postal y e-mail, dicho resumen no excederá de 200 pa
labras. Es imprescindible que al menos uno de los autores esté inscrito en el simposium.

CUOTAS DE INSCRIPCION:

Estudiantes: 15 Euros; Investigadores/Profesionales: 25 Euros

LUGAR: Instituto Universitario "General Gutiérrez Mellado". C/ Princesa, 36 28008 Madrid.

FECHAS: 17 y 18 de Noviembre. 9:30-2:00 y 16:00-20:00 horas.
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2.a Promoción Master en valoración de la Discapacidad 
a través de Internet

TITULACIÓN DE:

UNIVERSIDAD DA CORUÑA 

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE-MADRID 

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

PROMUEVEN:

SOCIEDAD ESPAÑOLA DE REHABILITACIÓN 
Y MEDICINA FÍSICA, UNIVERSIDAD VIRTUAL INTERNET

DIRIGEN y COORDINAN:

ANTONIO HERNANDEZ SERMEF 

CARLOS VILLARINO Univ. Da CORUÑA 

LUIS PABLO RODRIGUEZ. UNIV. C. MADRID 

JAVIER DEL PINO, Univ. De Salamanca

DIRIGIDO A MÉDICOS Y PSICÓLOGOS

El curso COMENZARÁ en Noviembre-Diciembre 03 550 horas 12 meses 

2.575 € ( posib. plazos)

INFORMACIÓN y Preinscripciones en:

www.univernet.net

Tel.: 913501501 /913452197

E-mail: univernet@univernet.net

MATRICULACIONES HASTA 30 NOVIEMBRE 2003

Una gran oportunidad para FORMARSE estudiando desde cualquier lugar, sin problemas 
de horarios y/o desplazamientos.

NECESIDAD DE UN MASTER EN VALORACIÓN DE DISCAPACIDADES UNIFICADOR 
DE CRITERIOS

LA VALORACIÓN DE DISCAPACIDADES es de gran trascendencia social y económica por 
lo que precisa de una unificación de criterios que solo puede conseguirse con una formación 
adecuada y uniforme. La particular sensibilidad que la O.N.U, y desde ella la O.M.S., tiene 
actualmente sobre la discapacidad, ha motivado la necesidad de adecuar, desde unos plan
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teamientos pluridisciplinares, la atención, asistencia y cuidados para las personas con dis
capacidades. Es, pues, una demanda social y profesional la que pretendemos cubrir con el 

desarrollo del presente Master

El número de personas con discapacidad en España supera en la actualidad la cifra de 
3.5 millones lo que supone un 9% de la población, de las cuales el 58% son mujeres, a 
pesar de que entre la franja de 6 a 44 años el número de hombres con discapacidades su
pera al de mujeres en un 32%. Medio millón de personas sufre discapacidades graves; 
más de un millón la discapacidad afecta a huesos y articulaciones y entre estos las afec

ciones de columna superan las 220.000 personas.

Facilitar a los profesionales una formación adecuada, acreditada, con las mejores ga
rantías en el campo universitario y de fácil acceso es un objetivo de este MASTER, 
pues al impartirlo por Internet en su parte teórica y a nivel de cada Comunidad Autó
noma en su parte práctica, su descentralización evitará traslados, molestias y econo 
mía en el producto. Por tanto creemos que la teleformación con estándares de cali
dad e indicadores sensibles de actividad será de gran utilidad en la formación continuada 

de los profesionales.

DESCRIPCIÓN DEL MASTER (MVD).
La discapacidad afecta a un gran número de personas a lo largo de su ciclo vital y que en 
nuestro entorno geográfico, socio-económico y cultural deben estar integradas al resto de 
la sociedad en las mejores condiciones posibles de autonomía y calidad de vida.

La valoración de las discapacidades debe ser contemplada de manera conjunta en varias 
vertientes: Médica a través de equipos multi-profesíonales. Psicológica. Jurídica. Instru 

mental. Social

La formación continuada es elemento clave de una política sociosanitaria que aplica 
da a la discapacidad, adquiere además una nueva dimensión, la necesidad de un len
guaje común. La discapacidad que afecta a personas con todo tipo de secuelas den 
vadas de accidentes y enfermedades, precisa de un método de evaluación que por 
sus características adquiere una nueva dimensión, la del trabajo en equipo de profe 
sionales que en la actualidad realizan esta actividad de manera individual, realizando 
una historia clínica escasamente dirigida a los problemas y sin intercambio de expe

riencias en foros de debate.

Para responder a necesidades individuales ó colectivas se ofrece un master de valoración 
de discapacidades (se estudiará en el futuro ofrecer cursos de formación temática para 

profesionales de la discapacidad).
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Este Master cuyo programa se adjunta, permitirá a los alumnos al final del mismo:

- Evaluar e informar de las lesiones, secuelas, molestias, incapacidades, etc., que pueda 
tener una determinada persona, derivado tanto de accidentes casuales, laborales, tráfico, 
deporte, como de enfermedades producidas tanto por agentes externos como internos, 
con objeto de que se pueda producir la reparación adecuada.

- Conocer y aplicar las diferentes técnicas e instrumentos de valoración y ser capaz de ma
nejar un baremo unificado y de amplio reconocimiento.

-Asistir como perito a nivel judicial (civil, penal, social), administrativa, Seguridad Social, 
Servicios Sociales,

- Asistir como perito a nivel privado, tanto contractual (pólizas de seguro) como extracon
tractual (daños a terceros, Responsabilidad Civil),
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VIII Jornadas sobre prevención de Drogodependencias
19, 20 y 21 de noviembre de 2003 • Castillo de Valderas. Alcorcón (Madrid)

Presentación:

Organizadas por el Ayuntamiento de Alcorcón, con la Agencia Antidroga de la Comunidad de Madrid, la Delegación 
del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas, y con la colaboración de otras instituciones de reconocido pres- 
tigio en el campo de las drogodependencias, las Jornadas de Alcorcón se han convertido en referente nacional y fo
ro de encuentro anual de los profesionales de la prevención en España.

Las VIII Jornadas contarán con la participación de profesionales e Investigadores de primera línea en el,camP° de 
la prevención de drogodependencias. Como es habitual, los contenidos girarán en torno a los temas mas habitua
les en prevención, junto a las líneas más innovadoras, tratando de cubrir el conjunto de la realidad actual de la pre
vención de drogodependencias: prevención escolar, familiar, comunitaria, materiales y programas, tecnología pre
ventiva, metodología y evaluación, entre otros.

Destinatarios:

La VIII Edición de las Jornadas sobre Prevención, está destinado a profesionales de diferentes disciplinas que re
alicen su actividad, única o principal, en el campo de la prevención de drogodependencias, tanto desde las admi
nistraciones públicas, como desde la iniciativa social o privada.

Estructura de las VIII Jornadas:

La estructura de este año comprende tres días para su celebración. Sus contenidos se extructuran en 3 conferen
cias plenarias, 2 mesas redondas, 12 talleres, 4 espacios de comunicaciones orales, posters y stands.

Miércoles, 19: 9,00 h. Acreditación, 9,30 h. Acto de Apertural. 10,00 h. Conferencia 1. 11,30 h. Comunicaciones pa
ralelas. 16,00 h. Talleres paralelos. 19,00 h. Fin día 1.a
Jueves, 20: 9,00 h. Conferencia 2. 10,00 h. Conferencia 3. 11,30 h. Comunicaciones paralelas. 16,00 h. Talleres 
paralelos. 19,00 h. Fin día 3 ”
Viernes, 21: 9,00 h. Mesa Redonda 1. 11,30 h. Mesa Redonda 2. 13,30 h. Acto de clausura, entrega de diplomas.

Fechas de inscripción y cuotas: 16 de octubre. Fin de plazo de presentación de comunicaciones. 23 de octubre. 
Fin del primer plazo de Inscripción. 3 de noviembre. Fin del plazo de solicitud de becas. 6 de noviem re. 
gundo plazo de inscripción.
Las cuotas de inscripción han sido fijadas en 60 y 90 Euros para el 1.9 y 2.e plazo respectivamente. La 
crlpción da derecho a la asistencia a las Jornadas, entre de materiales y documentación, cafes y almuerzos en se
de, y diploma de asistencia.

Inscripción:

La solicitud se realizará enviando el boletín adjunto, debidamente cumplimentado, a la Secretaría d® y 1'1 d° rn®d®s 
antes del 6 de noviembre por correo, fax o correo electrónico. Se deberá adjuntar copia del resguardo de habe e  - 

tuado el pago correspondiente a la cuota de inscripción, debiendo reflejar el ingi eso o trans er®™'1® ¡ ’ ¡t v
mente el nombre completo de la persona o institución que realiza la orden de pago, el nombre p y
el concepto (Inscripción VIII Jornadas). No se admitirán ¡nscriplciones realizadas por otro medio.

El número de plazas está limitado a 250 asistentes. Para la aceptación de la solicitud se t®ndr^ ® ' \ * °  
tividad profesional del solicitante en el campo de la prevención, como el orden de formalización de las mscripcio .

La Secretaría de las VIII Jornadas enviará con posterioridad al 6 de noviembre una carta de acePt®cl° n y 
mación de la inscripción con indicación del taller asignado. Debido al corto plazo de lempo ispom 
tes interesados podrán confirmar telefónicamente su inscripción en la Secretaria.

La cuota de inscripción dará derecho a la asistencia a todos los actos plenarlos y grupos de
participación en un taller de trabajo, al libro de ponencias de las Vil Jornadas, a la en reg _
Jornadas y al diploma de asistencia. La inscripción también incluirá los almuerzos, asi como
na durante todas las sesiones de las Jornadas.

En el caso de imposibilidad de asistencia a las Jornadas por parte de profesionales dedida™®"t e ®!*°s 
podrán ceder su plaza a terceras personas, previa consulta con la Secretaria y siempre a _
En el supuesto de anulación definitiva, ésta deberá ser notificada por escrito a la Secretaria de las Jornadas antes 
de la celebración de las mismas. La cantidad a devolver será el 75% de la cuota satisfecha y se hara efectiva des 
pués de la celebración de las Jomadas.

Miércoles 19
10,00 h. Conferencia 1: ¿Es ético prevenir? Controversias en torno a la prevención. José Ramón Fernández 
Hermida. Universidad de Oviedo. Presenta: Fernando de Arce Guerra. Ayuntamiento de Alcorcon.
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11.30 h. Talleres Paralelos.
19.00 h. Fin día 1.»

Jueves, 20
09.00 h. Conferencia 2°: Mitos y falsas creencias en prevención ¿Por qué seguimos cometiendo los mismo 
errores? Amador Calafat Far. Irefrea. Presenta: Carmen García Martín. Agencia Antidroga

10.00 h. Conferencia 3.s: Ley de Calidad Educativa: el futuro de la prevención en la escuela española. Lour
des Carrasco Aguado. Ministerio de Educación, Cultura y Deporte. Presenta: Sonia Moneada Bueno. Delegación 
del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas.

16.00 h. Talleres Paralelos.

19.00 h. Fin día 2.a 

Viernes, 21
09.00 h. Mesa Redonda 1.e: Intervención preventiva con menores de riesgo: dificultades y estrategias. Esta 
mesa presentará experiencias concretas de prevención selectiva e Indicada, analizando las dificultades encontra
das en su puesta en marcha (captación de los menores, motivación de los participantes, retención en los progra
mas, etc.) así como las alternativas encontradas para solventarlas. A partir de estas experiencias, se intentará ex
traer unos criterios o líneas generales de intervención con menores en situación de especial riesgo. Modera: Carmen 
Arbex Sánchez. Ática, Servicios de Salud. Ponentes: Marta Franco Fernández. Agencia Antldroga. Gorka Moreno 
Arnedlllo. Fundación llundain. Mercedes Rodríguez Pérez. Ayuntamiento de Madrid. Rosa Suárez Vázquez. Centro 
de Estudios sobre Promoción de la Salud.

11.30 h. Mesa Redonda 2 ° :  Políticas preventivas con base científicas: ¿Realidad o ficción? Tras más de tres 
décadas de investigación y aplicación de intervenciones, actualmente disponemos de suficiente evidencia como pa
ra poder afirmar que la prevención, si cumple determinados principios, es eficaz. En esta mesa, profesionales con 
amplia experiencia en el desarrollo de Intervenciones preventivas explorarán las principales dificultades y retos a 
considerar para garantizar que las políticas y los programas preventivos Integren la información derivada de la evi
dencia empírica disponible. Modera: Teresa Salvador Llivina. Centro de Estudios sobre Promoción de la Salud. Po
nentes: Xabler Ferrer Pérez. Fundación Salud y Comunidad. Asensio López Santiago. Ayuntamiento de Murcia. Ja
vier Rulz Fernández. Ayuntamiento de Portugalete.

13.30 h. Acto de clausura.

14.00 h. Entrega de diplomas y fin de las VIII Jornadas.

Talleres (miércoles 19 y jueves 20 de 16 a 19 h. 6 horas).
T1 Intervenciones socioeducativas con menores en riesgo. El programa Asómate. Juan Carlos García Fer
nández, Luis Bravo Coramina y Olga Herrero Pariente. Asociación de Educadores las Alamedillas. En este taller se 
reflexionará sobre la Importancia del trabajo en medio abierto, analizando el proceso de intervención y su metodo
logía específica. También se presentará un proyecto concreto y su desarrollo en el día a día “Asomáte”, proyecto de 
prevención con adolescentes llevado a cabo en Alcorcón, profundlzándse en como ha sido el proceso de diseño, 
de análisis y de puesta en marcha.

T2. Drogodependencias e Internet. José del Val Carrasco. Delegación del Gobierno para el Plan Nacional sobre 
Drogas. El taller dará a conocer las páginas web con Información y documentación más relevante en el ámbito de 
las adicciones (tipología, contenidos...), buscadores, listas de distribución vía e-mail, etc. Este taller se desarrollará 
en un aula informática debidamente equipada, situada a unos minutos de Los Castillos. Los asistentes serán tras
ladados por la Organización.

T3. El programa ALFIL y la red europea ENCARE: Prevención con hijos de alcohólicos. Rosa Diez Hurtado. 
Soclodrogalcohol. Este taller facilitará los contenidos y habilidades básicas para realizar intervenciones educativa- 
preventiva con hijos de alcohólicos y de otros drogodependientes, así como detectar y derivar los casos que re
quieran tratamiento más intenso. Se trabajaráj específicamente las técnicas y actividades de las sesiones para pa
dres y para hijos del programa ALFIL. También se darán a conocer los avances en este terreno que ha supuesto la 
creación de la Red Europea ENCARE.

T4 Gestión del placer y del riesgo: o cómo enseñar a disfrutar y no perecer en el intento. Josep Robira Guar- 
dlola y Eduardo Hidalgo Dowing. Asociación Bienestar y Desarrollo. El taller planteará la necesidad de rediseñar los 
espacios de ocio para convertirlas en zonas más seguras y saludables, así como trabajar con los jóvenes guías vá
lidas para disfrutar a partir de una gestión más eficaz del placer y de los riesgos asociados al consumo de drogas, 
entendiendo que éstas siempre han tenido un papel importante en el entorno festivo.

Miércoles 19 de 16 a 19 h. (3 horas).
T5. Ulises. Un programa para el aprendizaje y desarrollo del autocontrol emocional. Gorka Moreno Arnedlllo. 
Asociación Deporte y Vida. El taller presentará este programa de prevención dirigido a niños de 10-12 años, con el 
que se pretende favorecer el aprendizaje y desarrollo del autocontrol emocional como factor de protección frente al
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consumo de drogas. El contenido del programa está basado en las aventuras de Ulises
rancla y la tenacidad, que en su viaje de retorno a Itaca, se enfrenta a numerosas adversidades que desafian su
pacidad para controlar sus emociones y resolver sus problemas.

T6. Diseña tu Plan Local en 3 horas. Hellodoro Gutiérrez Fuentes. Ayuntamiento d e ‘ ®¡'°£ £  g a f e d a d  
ner el meior Plan moderno personalizado, con todos los avances de ultima generación y adaptado a tu realiadaa 
m ^ s ^ o ^ ^ o ^ d ú d ^ ^ n  este taller encontrarás respuestas a todas tus dudas 't^óricos^^tc ̂ r°^10 ^ 3n’
sobre cómo, cuándo, con quién, para qué, por qué, cuanto, que estrategias, que modelos teóricos, etc.

T7 Intervenciones con jóvenes consumidores de cánnabis. De cómo quitarse una multa o hacer preven
ción. Valentín de Antonio Pérez. Ayuntamiento de Majadahonda. El taller pretende na.
bajo cotidiano con jóvenes sancionados y que plantean cuestiones como. . cuiten la multa”
da” “A los aue se tomas las copas antes de Ir a trabajas no les sancionan Yo solo quuiero que me quiten la multa 
“He Pmbadqro tra fc la s "  “Mi pPadre fuma en alguna ¿caslón” ;SI comento en casa que fumo porros se piensan que 
soy drogadicto” “La multa es mía y yo tengo que solucionarlo .

T8. Claves para la adaptación cultural de programas de prevención.
cretariado General Gitano. El objetivo del taller es proporcionara ios £is sienteis el aves t e ' ^ f d i a g n ó s t b  
prácticas para adaptar culturalmente los programas de prevención. El taller tendrá una Humera P®"® ,
co de necesidades y criterios para la adaptación cultural de los programas y una segunda de presentación de 
frumentos y herramientas de trabajo.

Jueves 20 de 16 a 19 h. (3 horas).
T9. Mirar en plural. Ideas para trabajar la percepción del riesgo. Mon]!®®rr®’ gHg droaas erHífespacio recreati
va a tratar como modificar la percepción del riesgo de adolescente consumi do recreatfvo de drogas.
vo: La principal estrategia es la deconstrucción de los mitos e ideales culturales rDUblicidad textos fo-
Se presentarán datos de investigaciones recientes de Irefrea asi como elementos culturales (publicidad, textos,
lletos) dirigidos a jóvenes.

T10. Evalúa tu programa de familias en 3 horas. Roberto Secades Y'" ̂ 'J^^f^evahTaS ón de l^o^amas apti- 
tende ofrecer un protocolo de evaluacón que cubra los aspectos m a s r e l e v a n t o s  
cades en el ámbito familiar, de tal manera que sus contenidos S T * e Z g o ,
profesionales. La necesidad de evaluar los programas de prevención estê  ampliamente aceptada y, em g 
no es una práctia extendida en nuestro país en lo que se refiere este tipo de programa .

T11. Entrenamiento en habilidades para la vida: ¿qué habilidades, Paraque v'da I j 'g ^ ’^g ^d a '^a te riá  edu
carlos Melero. Edex. SI el consumo de drogas se vincula a los estilos de vida ¿ át®as? cóm0 construir
cativa? ¿se puede aprender a vivir con la mj sma ,^®doteScentesTmeter sus vidas en el aula? ¿qué ingredientes 
proqramas preventivas que ayuden a los ñiños y los adolescentes Hrrmr.Hp.npndpnriaq'?
debe incluir un programa de habilidades para la vida centrado en preven.r las drogodependenc.as?

T12. Publicidad lucrativa frente a campañas de prevención: sob¡.e 'a “ " ^ r^
tos. Pilar Vicente Serrano. Universidad de Zaragoza. Se pretende advertir s sent¡r de actuar en el mqun.
construye la publicidad en el imaginario social y-que mediahza^nuestra £ Q d é se asoc¡a su consumo, y 
do que vivimos. Para luchar, en este caso contra el atoottol, es ( W *  sq¡ se cumple ;a legislación v¡-
que ventajas nos dice la publicidad que proporciona. A partir de a , y 
gente, es posible elaborar campañas de prevención eficaces.

Información y Secretaría:

p.» de Extremadura, 19. 28921 Alcorcón (Madrid)

E-mail: jornadasdrogas@ayto-alcorcon.es 

Tel.: 91 611591; Fax: 91 6119356
En la página web de las Jornadas puede encontrar Información actualizada: www.ayto-alcorcon.es/jornadasdrogas
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Revista PSICOLOGIA DEL TRABAJO 
Y DE LAS ORGANIZACIONES

YA ESTA A LA VENTA EL 
Vol. 19 -N .9 1 -2003

• ARTICULOS
-  Una versión española de la Escala de Estresores 

de Afrontamlento de Maestros ante Estresores 
Laborales (Dewe, 1985).

-  Orientación profesional para el empleo: un esquema 
de trabajo multidimensional.

-  Burnout en terapia ocupacional: un análisis focalizado 
sobre el nivel de consecuencias individuales y 
organizacionales.

-  Análisis ocupacional y de estructuras organizativas a partir
de componentes de función y análisis de clusters (la Administración 
del País Vasco. Un caso concreto de aplicación).

• RECENSIÓN

-  Sistemas de Cualificaciones y Formación Profesional.

• NOTICIAS
-  XI Congreso Europeo de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones: 

un análisis de las opiniones de algunos asistentes.

3 NUMEROS AL AÑO - SUSCRIPCIONES: 91 541 99 99; Fax: 91 559 03 03 
COLEGIADOS DE MADRID: 21,00 € (IVA INCLUIDO)
COLEGIADOS DE OTROS COLEGIOS DE PSICOLOGOS: 25,00 € (IVA INCLUIDO)



Anexos

Boletín de Inscripción a los Cursos del 
Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid
Tanto el Boletín como la forma de pago es común a todas las actividades del COP-Madrld.

BOLETIN DE INSCRIPCION

CURSO:..................................................................................................................................................
NOMBRE:..............................................................................................................................................
APELLIDOS:..........................................................................................................................................
DIRECCION:....................................................................  CODIGO POSTAL: ...............................

TELEFONOS (part. y trabajo):.....................................................  FAX..............................................
N.s COLEGIADO/A:....................................................  N I R: ............................................................
TITULACION: ........................................................................................................................................
SITUACION LABORAL: .......................................................................................................................
EMPRESA: ............................................................................................................................................
AREA DE TRABAJO: ...........................................................................................................................
EXPERIENCIA LABORAL: ...................................................................................................................
¿QUE ESPERA OBTENER DEL CURSO?: .......................................................................................

Fo r m a  DE PAGO: Las inscripciones deben ser en firme. No se admiten reservas de plazas. 
Deben enviar el Boletín de Inscripción junto a la forma de pago elegida (aquellas personas que 
no sean colegiadas deben adjuntar certificado de titulación).

• TALON ................................................................................................................................................
• EFECTIVO en Caja en nuestras Oficinas .....................................................
• TRANSFERENCIA A C/C N.s 0075.012692.0601229349 .mmtoT f STE

GRAN VIA, 67, 28013 MADRID. ENVIAR COPIA DE LA TRANSFERENCIA JUNTO A ESTE
BOLETIN DE INSCRIPCION.

CUOTA DE INSCRIPCION (indicar el importe correspondiente al curso según sea colegiado o 
no colegiado y que aparece en la Vocalía correspondiente).

DEVOLUCIONES: Las solicitudes de devolución deberán realizarse por escrito, acreditando la 
justificación. Los porcentajes asignados serán los siguientes.

* Con 30 días de antelación ........... devolución del 50%
‘  Con 29 días o m enos...................  no se realizará ninguna devolución

Correo electrónico: formacion@correo.cop.es
Sus datos personales serán introducidos en un fichero automatizado del Colegio Oficial de 
Psicólogos de Madrid, con la finalidad de gestionar su solicitud y prestar de forma 
personalizada nuestros servicios, así como informarle de nuestras ofertas. Podra e ercer os 
derechos de acceso, cancelación, rectificación y oposicon al tratamiento de sus datos 
dirigiendo un escrito al Colegio c/. Cuesta de San Vicente, 4, 5.- planta. 28008 Madrid, 
indicando su nombre, dirección y petición (ref. “tratamiento de datos ).
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Boletín de suscripción 2003
Publicaciones del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid
(1) Título de la publicación Colegiados Colegiados de No Colegiado N° Año N. sueltos

de Madrid otros Colegios
Guía del Psicólogo(2) 20 € 28 € 11 3,15 €
Psicología del Trabajo y Organizaciones 21 € 25 € 31,50 € 3 11,50 €
Selecciones Prensa (CD) 46 € 56 € 62,00 € 11 7,00 €
Clínica y Salud 21 € 25 € 31,50 € 3 11,50 €
Intervención Psicosocial 21 € 21 € 31,50 € 3 11,50 €
Anuario de Psicología jurídica 16 € 19 € 24,15 € 1
Psicología educativa 15 € 18 € 22,50 € 2 11,50 €
(1994) Monografía Inmigrantes y Refugiados (3) 6,01 € 7 € 9,02 €
(1995) Mediación: Una alternativa estrajurídica (3) 9,02 € 11 € 15,03 €
(1996) Monografía en Drogodependencias (3) 9,02 € 11 € 15,03 €
(1996) Guía Práctica: enfermedad Alzheimer (4) 1,80 € 2,15 € 3,61 €
(2001) Psicología y Salud Comunitaria
durante la transición democrática (4) 9,02 € 11 € 15,03 €
Psicodoc (6) 64 € 116 € 116 €

Nota: Los precios de las publicaciones incluyen I.V.A.
Forma de Pago:
_  Domiciliación bancaria o transferencia al BANCO POPULAR ESPAÑOL, 0075-0126-92-0601229349 

28013 Madrid a favor del COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS
D Talón nominativo a favor del COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MADRID

Apellidos: ............................................................................. Nombre: ........................................................
Domicilio: .................................................................................. Teléfono: ........................................................
C.P.: ..........................................Ciudad: .................................Provincia: .......................................................
N.s Colegiado: ......................... Delegación: ........................NIF/CIF (*):.........................................................

Enviar este boletín, junto con el comprobante de pago o pago efectuado a:
Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Dpto de Suscripciones.
Cuesta de San Vicente, 4, 6.a 28008 Madrid. Tel.: 91 541 99 99; Fax: 91 559 03 03

FORMULARIO PARA DOMICILIACION BANCARIA
Nombre del Banco: ..........................................................................AG:
Dirección: .................................................................................................
Población: ........................................................................................ C.P.:

Muy Sr. Mío:

Ruego a vd. Dlsponta lo necesario para que a partir de la presente sean abonados con cargo a mi c/c 
..........................................................................................................  en esa entidad bancaria los recibos del
Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.

... de .......................2003
(Firma del titular de la c/c)

(2) Esta revista es gratuita para los colegiados de Madrid, para el resto de los colegiados es de 24,04/10,52 €
(3) Su forma de pago es transferencia o talón.
(4) Su forma de pago es transferencia bancaria o pago en efectivo en la propia sede.
(5) Puede realizar el pago por contrareembolso si así lo indica en el boletín de suscripción.
(6) Psicodoc es una base de datos bibliográfica de Psicología en Internet. Los colegiados de otras delegaciones pueden 
informarse en su propia delegación sobre la existencia de descuentos especiales.
(*) Dato indispensable para cualquier suscripción.
Nota: Por favor, indique en el comprobante de pago la revista a la que se suscribe.
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A n e x o s

PSICODOC: Boletín de suscripción individual
Fecha: / / 2003

Patrocinado por

D M

Con los auspicios

Nombre:

Apellidos:

Domicilio:

N°Colegiado

CP:

Email

Comunidad Autónoma

Localidad: Teléfono:

Formas de pago

□  Domiciliación bancaria al BANCO POPULAR ESPAÑOL, 007 5 -01 2 6 -92 -0 60 1 22 93 4 9  (rem itir formulario

cumplimentado)

□  Transferencia bancaria al BANCO POPULAR ESPAÑOL, 0075-01 2 6 -92 -0 60 1 22 93 4 9  (enviar comprobante de

pago)

□  Talón nominativo a favor del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid (adjunto al boletín de suscripción

Form ulario  de dom iciliación bancaria

Banco: _

International Union Of 

Psychological Science, lUPsyS

Colabora

BIBL IOTEC A
U N I V E R S I D A D
COM PLUTENSE

Dirección:,

Agencia:

Población y código Postal:

Muy Sr Mío- Ruego a Vd. Disponga lo necesario para que a partir de la fe c h a -------/ -------/ 2 0 _ ,s e a n  abonados

con cargo a mi cuenta -------------------- «  esa entidad bancaria los recibos de la
suscripción a Psicodoc, del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.

_de_ . de 2003

(Firma del titu lar de la cuenta)

PRECIOS 2003
Renovaciones Nuevas

Coleqiados Madrid 42  euros 64  euros

Otros coleqiados 92 euros 116 euros

H  Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Cuesta de San Vicente N 4 ,6 “ pl. 28008 Madnd. Fax: 34-91 559 03  03 

SUSCRIPCIONES Tel: 91 541 99  99 Ext. 609 ; INFORMACIÓN Tel: 91 541 99  99 Ext. 613  biblioteca@cop.es 

http://psicodoc.idbaratz.com ____________________________
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2 0 0 3
Revistas Especializadas

INTERVENCION PSICOSOCIAL
Revista especializada en temáticas relacionadas con la 
marginación social, anomía, inadaptación, alienación, 
exclusión, estigmatización, prejuicios todas ellas tratadas 
desde perspectivas paradigmáticas distintas: participación 
social, prevención primaria, promoción de la igualdad de 
oportunidades, calidad de vida, desarrollo de la comunidad, 
justicia distributiva, derechos sociales, integración social, 
y un largo etcétera.

CLÍNICA Y SALUD_______

PSICOLOGIA EDUCATIVA
Colegiados de Madrid... 21,00  €  (3 núm. anuales) 

Colegiados de otros

Colegios de Psicólogos... 21,00 €  (3 núm. anuales)

No Colegiados.......... 31,50 €  (3 núm. anuales)

Tarifa Internacional...... 70,00 €  (3 núm. anuales)

Números sueltos.........1 1 ,5 0 €

Revista especializada en la reflexión y práctica 
en los d is tin to s  ám bitos educativos, 
descripción y evaluación de los programas 
de intervención psicoeducativa, aspectos 
contextuales/cambios legislativos, opiniones 
de la com un idad educativa, estructura 
educativa, roles, etc.

Colegiados de Madrid... 15,00 €  (2 núm,. annaM

Colegiados de otros

Colegios de Psicólogos... 18,00 €  (2 núm. anua®
No Colegiados...........22,50  €  (2 núm. anua®

Tarifa Internacional...... 55,00 €  (2 núm. anua®’

Números sueltos..........11,50 €

Revista especializada en la Psicología Clínica y de la 
Salud: trastornos psicológicos, salud-enfermedad, 
prevención y a tención en los diferentes niveles 
asistenciales (primaria, secundaria y terciaria).
Esta revista está reconocida internacionalmente por la 
APA (American Psychological Association) y está incluida 
en sus prestigiosas bases de datos.

ANUARIO  DE PSICOLOGÍA IURÍDICA

Colegiados de Madrid... 21,00 €  (3 núm. anuales) 

Colegiados de otros

Colegios de Psicólogos... 25,00 €  (3 núm. anuales)

No Colegiados...........31,50 €  (3 núm. anuales)

Tarifa Internacional.......70,00 €  (3 núm. anuales)

Números sueltos......... 11,50 €

REVISTA DE PSICOLOGÍA DEL TRABAIO Y Df LAS O R G A N IZ A C IO N

Revista anual especializada en psicología de la delincuencia, 
del menor, psicología judicial, psicología del testimonio, 
psicología del jurado, psicología penitenciaria, informes 
periciales, mediación de conflictos, etc.

Colegiados de Madrid.........................16,00 €

Colegiados de otros Colegios de Psicólogos... 19,00 €

No Colegiados................................ 24,15 €

Tarifa Internacional...............................55,00 €

Revista fundada en 1985, única en España, 
especializada en los trabajos académicos y 
ap licados  sobre m o tiva c ió n  labo ra l, 
va lo rac ión  de puestos, cuestionarios, 
evaluación del desempeño, técnicas de 
se lecc ión  y fo rm a c ió n , gestión del 
conocimiento, cultura corporativa, formación 
en la empresa, formación ocupacional, inserción laboral, etc.

Esta revista está reconocida internacionalmente por la APA (American Psycholog¡ca' 
Association) y está incluida en sus prestigiosas bases de datos.

Colegiados á ‘ Madrid... 21,00 €  (3 núm. anuales) 

Colegiados de otros
Colegios de Psicólogos... 25,00  €  (3 núm. anua®

No Colegiados.........  31,50 €  (3 núm. anua®

Tarifa Internacional....  70,00 €  (3 núm. anua®’

Números sueltos.......  11,50 €

GUÍA DEL PSICOLOGO

Revistas Generales

Es una publicación mensual, sobre las 
a c tiv id a d e s , cu rsos , cong resos , 
legislación, y proyectos de interés general 
para los psicólogos.

SELECCIONES DE PRENSA -i
Colegiados otros Colegios ríe Psicólogos ..20,00 €  |11 núm. anua®) C D  m ensua l que  recoge las notic ias y 

artículos de actividades relacionadas con 

la p s ico lo g ía  q ue  se  p ub lican  en: 150  

diarios, 4 5  sem inarios y  2 1 0  revistas.

Colegiados de Madrid....................48,00 € (11 CD'sanua®'
Colegiarte otros Colegios de Psicólogos.. 5 6 ,0 0  €  (11 CD's anual«

Números sueltos............................3,15 € Tarifa Internacional...................... 1 8 0 ,0 0  €  (11 CD's. anua®

Números sueltos............................ 7 ,00  €  ___

Monográficos

GUIA DE APOYO A REFUGIADOS 

E INMIGRANTES_______________

Colegiados de Madrid............ 6,01 €

Colegiados de otros

Colegios de Psicólogos.........  7 ,00  €

No Colegiados.................  9 ,02  €

Tarifa Internacional..............3 7 ,0 0  €

MEDIACION: UNA ALTERNATIVA INTERVENCION EN DROGODEPENDENCIAS:

EXTRAJURÍDICA ÁREAS Y TÉCNICAS

<

WlfRVENCION

OnOGOOtMNOENCttS

c

s V

ENFERMEDAD DE ALZHEIMER 

UNA GUÍA PRÁCTICA

Colegiados de Madrid..........9 ,02  €

Colegiados de otros

Colegios de Psicólogos....... 1 1 ,00  €

No Colegiados................ 15,03  €

Tarifa Internacional..........3 7 ,0 0  €

Colegiados de Madrid............. 9 ,02  €

Colegiados de otros

Colegios de Psicólogos.......... 1 1 ,0 0  €

No Colegiados....................15,03 €

Tarifa Internacional............. 3 7 ,0 0  €

Colegiados de Madrid.......  1 ,80  €

Colegiados de otros

Colegios de Psicólogos......  2 , 1 5 €

No Colegiados...............  3,61 €

Tarifa Internacional..........11,00  €

PSICOLOGÍA Y SALUD COMUNITARIA 

DURANTE LA TRANSICIÓN DEMQCR ^ B

Colegiados de Madrid............ 9,02 €

Colegiados de otros
Colegios de Psicólogos..........11,00 €

No Colegiados...................15,03 €

Tarifa Internacional................ 37,00 €

■ Colegio Oficial
d e l  P sicó logos

[ d e  M a d r i d

COLEGIO OFICIAL DE PSICÓLOGOS DE MADRID 
Departamento de Publicaciones 
C/  Cuesta cJe San V icente, 4  - 6a Pita. 2 8 008  M a d rid  
Tel.: 9 15  4 1 9  9 9 9  •  Fax: 9 15  5 9 0  303



ANUARIO PSICOLOGIA 
JURIDICA 2001

• EDITORIAL

• I. ESTUDIOS
-  Posibilidades y límites de la terapia de 

aceptación y compromiso (ACT) en el 
tratamiento de agresiones sexuales.

-  Neuropsicología forense: una nueva 
especialidad.

-  Mediación familiar. Análisis de las ca
racterísticas de las parejas. Pronósti
co de éxito.

-  Las víctimas de agresiones sexuales 
ante el sitema jurídico-legal

-  Decisiones judiciales: desorden, orden oculto y democracia.

-  Análisis de la ley orgánica 5/2000, reguladora de la responsabilidad.

• II REFLEXIONES
-  Confianza, justica y cambio social.

-  Comentario de Películas

• III CRITICA DE LIBROS
-  El futuro de la ¡nfancial

2 0 0 1
ANUARIO DE PSICOLOGIA

JURIDICA

1 NUMERO ALAÑO - SUSCRIPCIONES: 91 541 99 99; Fax: 91 559 03 03 
COLEGIADOS: 15 Euros - NO COLEGIADOS: 23 Euros - (IVA INCLUIDO)



A n e x o s

Fichero de Datos Automatizado

Los datos de carácter personal de los colegiados inscritos en el Colegio Oficial 
de Psicólogos de Madrid forman parte de un fichero de datos automatizado en 
cumplim iento de los fines previstos en la Ley de Colegios Profesionales 2/1974, 
de 13 de febrero y la Ley 43/1979, de 31 de diciembre de creación del COR

La información contenida tiene como destinatario Colegio Oficial de Psicólogos 
de Madrid con los fines previstos en la citada Ley de Colegios Profesionales y 
con los requisitos exigidos por la nueva Ley Orgánica de protección de datos, 
siendo el responsable del tratamiento de datos el Secretario de la Junta de Go
bierno del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Cuesta de San Vicente, 4, 
6.a planta. 28008 Madrid

Asismismo, y conforme a un acuerdo de Junta Gobierno, el Colegio Oficial de 
Psicólogos hace llegar a sus colegiados, a través de distribuidoras, información 
de interés profesional y/o servicios procedentes de otras entidades.

Si no desea recibir dicha información o publicidad debe comunicarlo expresa
mente, cumplimentando la siguiente ficha y haciéndola llegar a la Secretaría del 
Colegio por escrito (Cuesta de San Vicente, 4, 6.a planta. 28008 Madrid; Fax: 
91 559 03 03).

No deseo recibir información ajena a la oficial del Colegio Oficial de Psi

cólogos, ni que se de acceso a mis datos personales con fines informati

vos y/o publicitarios.

Madrid, a de de 2003

Nombre
N.e de Colegiado 

Firma
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Fichas Sección Anuncios
Nombre.......................................................................... N.2 colegiado

Dirección............................................................................ Teléfono ..

Texto del anuncio (máximo 40 palabras): .............................................

.................. ................................... ................

Actividades y Cursos de Entidades Externas
...................................................................................................

con D.N.I................................. y domicilio en ...............................................................................

Tel.: .................................  N.a de Colegiado: .................................................................................

de acuerdo con las “Normas obligatorias para la publicación de cursos en la Guía del Psicólogo , 
se COMPROMETE a exigir la titulación de Licenciado en Psicología a los participantes de/los cur- 
so/s anunciado/s en la Guía del Psicólogo, Sección “Actividades ofertadas por otras entidades pri
vadas: Cursos, Reuniones y Congresos, Premios”, siempre que aparezca en el título de/los cur- 
so/s anunciado/s la palabra “Psicología” o algunos de sus derivados (Psicológico/a)-

E n ....................  de...................  de 2003

Fdo.:.................................................

Acceso a Internet
ENVIAR POR CORREO A CUESTA DE SAN VICENTE, 4, 6.a PLANTA 

O POR FAX AL NUMERO 91 5590303
Sí, deseo conectarme a la Red de Colegios Profesionales recibiendo un acceso a Internet.

Nombre: ........................................................................... N.2 Colegiado ............................

Apellido 1.® ...............................................................  Apellido 2.a .......................................

Dirección:.................................................................................................................................

Población:................................................................  Provincia ............C.P.: ..................

Teléfono 1: ...............................................................  Teléfono 2 ..........Fax.: ...................

Dispongo de :.............PC .............. MAC
Windows ‘95 ......................  Windows’9 8 ...........

Otros (especificar): .................................................................................................................

M ódem:....................................................................................................................................

E-mail: @correo.cop.es

El E-mail debe ser una palabra que
identifique su nombre o su organización. Firma:



BOLETIN DE SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA SECCION DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

D...........................................................................

con D.N.I.......................................y domicilio en

Tel.:................................................................N.° de Colegiado:...........................................................
de acuerdo con el reglamento de Régimen Interno de la Sección, SOLICITA ser Miembro Ordinario de 

la citada Sección de Psicología Educativa por cumplir los requisitos establecidos, abonando en este 
mismo momento la cuota de inscripción establecida de 6 Euros

En Madrid, ................. d e .........de 2003......

Fdo.: ...................... .....................................:..... -J

BOLETIN DE ABONO BANCARIO n

Apellidos y Nombre: ............................................. ............ .................................................... .............. '

Colegiado de Madrid N .° :............................Domicilio: ......................................................................

Población: ................................. Provincia: ....................... C.P.: ...................Tel.: ...........................

Rellénese para la domiciliación bancada:

Banco o Caja de Ahorros: .........................................Agencia: .........................................................

Dirección: ............................................. ....................................................................................j .........¡J¡

Población: ..........................................................., .............C.P.: .........................................................

Muy Sr. mío:

Ruego a Vd. disponga lo necesario para que, a partir de la fecha, sean abonados con cargo a

mi c / c ................................... Cartilla de ahorros ................................................................................
En su entidad bancada el recibo de inscripción a la Sección de Psicología Educativa del Colegio 
Oficial de Psicólogos de Madrid.

...............de ............ de 2003.....................
Agradeciendo su atención le saluda atentamente.

(Firma del titular de la c/c.)

Enviar junto con Boletín de Inscripción a:
Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid(Departamento Secciones del Colegio)
Cuesta de San Vicente, 4, 6.a planta - 28008 Madrid

(*) NOTA IMPORTANTE: Los datos de domiciliación bancaria deberán coincidir con los datos de la cuota colegial.



BOLETIN DE SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA SECCION DE PSICOLOGIA JURIDICA

D...........................................................................

con D.N.I............. .........................y domicilio en

-fei ■ ............................................................... N.° de Colegiado:...........................................................

de acuerdo con el reglamento de Régimen Interno de la Sección, SOLICITA ser Miembro Ordinario de 
la citada Sección de Psicología Jurídica por cumplir los requisitos establecidos, abonando en este 

mismo momento la cuota de inscripción establecida de 6 Euros

En Madrid, 

Fdo.: ........

..de........de 2003.

BOLETIN DE ABONO BANCARIO (*)

Apellidos y Nombre: .....................................*  ..........

Colegiado de Madrid N .° :............................Domicilio.................

Población: ................................. Provincia: J § .................C.P.:

Rellénese para la domiciliación bancaria:

Banco o Caja de Ahorros: ........................................Agencia: ..

Dirección:

.C.P.:

Tel.:

Población: .................................................................

Muy Sr. mío:
Ruego a Vd. disponga lo necesario para que, a partir de la fecha, sean abonados con cargo a

m¡ c /c ................................... Cartilla de ahorros ................................ ......... ......... ■■■•........... .........7
En su entidad bancaria el recibo de inscripción a la Sección de Psicología Jurídica del Colegio
Oficial de Psicólogos de Madrid.

...............de ............ de 2003.....................
Agradeciendo su atención le saluda atentamente.

(Firma del titular de la c/c.)

Enviar iunto con Boletín de Inscripción a:
Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid (Departamento Secciones del Colegio)
Cuesta de San Vicente, 4, 6.a planta - 28008 Madrid

(*) NOTA IMPORTANTE: Los datos de domiciliación bancaria deberán coincidir con los datos de la cuota colegial.



BOLETIN DE SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA SECCION DE PSICOLOGIA CLÍNICA

D...................................................................................................

con D.N.I.......................................y domicilio e n ........................

Tel-: ................................................................N.° de Colegiado:
de acuerdo con el reglamento de Régimen Interno de la Sección, SOLICITA ser Miembro Ordinario de 
la citada Sección de Psicología Clínica por cumplir los requisitos establecidos, abonando en este 
mismo momento la cuota de inscripción establecida de 6 Euros

En Madrid....................d e ........ de 2003......

Fdo.: ........................ ...............................................

BOLETIN DE ABONO BANCARIO (*)

Apellidos y Nombre: .............................................................................................................................

Colegiado de Madrid N .° :............................Domicilio: ......................................................................

Población: ................................. Provincia: ....................... C.P.: ...................Tel.:

Rellénese para la domiciliación bancada:

Banco o Caja de Ahorros: .........................................Agencia: .........................................................

Dirección: ......................................................................... ................................................ ............. ......

Población: .............................................................. ....... ,„.C.P.:
Muy Sr. mío:

Ruego a Vd. disponga lo necesario para que, a partir de la fecha, sean abonados con cargo a

mi c /c ................................... Cartilla de ahorros ...............................................................................
En su entidad bancada el recibo de inscripción a la Sección de Psicología Clínica del Colegio 
Oficial de Psicólogos de Madrid.

...............de ............ de 2003.....................
Agradeciendo su atención le saluda atentamente.

(Firma del titular de la c/c.)

Enviar junto con Boletín de Inscripción a:
Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid(Departamento Secciones del Colegio)
Cuesta de San Vicente, 4, 6.a planta - 28008 Madrid

(*) NOTA IMPORTANTE: Los datos de domiciliación bancada deberán coincidir con los datos de la cuota colegial.
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Bases y requisitos para la presentación 
de Experiencias
1. Las exposiciones deberán versar sobre tra
bajos realizados por psicólogos/as colegiados 
del área de educación, jurídica, drogodepen- 
dencias, deporte o seguridad vial, o bien en 
los que hayan participado psicólogos/as cole
giados de forma relevante en ese campo de 
intervención.

2. El/la candidato/a presentará a la Vocalía el 
proyecto de experiencia según la Hoja de Pro
yecto que se adjunta.

3. El/la autor/a cuyo proyecto haya sido acep
tado, enviará por escrito el texto completo de 
la exposición (entre 7 folios mínimo y 20 folios 
máximo), o posterior, como mínimo con dos 
semanas de antelación a la fecha prevista 
para su exposición. El texto se entregará en 
DIN A-4 a doble espacio y en diskette WP 5.1 
o posterior o Word 6.0. Este texto quedará a 
disposición del C.O.P. para su fondo docu
mental y su posible difusión posterior (en cu
yo caso se conservaría siempre la autoría).

4. En este texto completo debe figurar -a  títu
lo orientativo-:
• Portada con título, indicación de autores y re

ferencia profesional.
• Fundamentación teórica, descripción de la 

experiencia, valoración de la misma y pun
tos a debatir.

• Bibliografía (normas de la APA) relacionada 
con el tema señalado especialmente aque
llas publicaciones realizadas por psicólogos 
españoles en el mismo campo de trabajo o 
en áreas cercanas.

5. El Colegio hará la oportuna publicidad de la 
sesión, con nombre del autor/a y título de la 
experiencia, en los medios utilizados para ha
cer la convocatoria a los colegiados/as.

6. Durante la sesión, el/la autor/a expondrá du
rante 45 minutos aproximadamente el trabajo 
realizado y participará en el coloquio posterior.

7. Para la aprobación de los proyectos pre
sentados se valorará la experiencia profesio
nal del autor/a, la actualidad del trabajo reali
zado y la relevancia y pertinencia del mismo. 
Serán prioritarias -pero no exclusivas- aque
llas experiencias que conecten con temas ac
tuales del área o que abran nuevas vías de 
aplicación en algún terreno ya consolidado.

8. Excepcionalmente, la Vocalía puede con
vocar al autor/a que hayan presentado pro
yectos, para solicitar alguna aclaración sobre 
aspectos de la misma que no quedaran sufi
cientemente explicitados.
9. La aceptación o rechazo de las propuestas 
estará a cargo de la Vocalía, que contará con 
un grupo de asesores/as formado por cole
giados/as profesionalmente competentes.

10. El Colegio Oficial de Psicólogos abonará 
la cantidad de 150,25 € por experiencia apro
bada y presentada.
11. Los autores de las experiencias aceptadas 
se comprometen a ceder los derechos de éstas 
para publicarse en las revistas que edita el Co
legio, así como adaptar el texto a los requisitos 
de publicación de dichas publicaciones.
12. Para cualquier aspecto relacionado con 
esta convocatoria, así como para el envío de 
Proyectos y Textos Completos, rogamos se 
envíen a la siguiente dirección:

REFERENCIA: EXPERIENCIAS
Dpto. de Formación
Col. Oficial de Psicólogos de Madrid
Cuesta de San Vicente, 4, 5.a - 28008
Madrid
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PROYECTO DE EXPOSICION DE EXPERIENCIAS
(Enviar el proyecto cumplimentando los siguientes datos)

AREA (Marcar con una cruz):

VOCALIA DE PSICOLOGIA JURIDICA
VOCALIA DE PSICOLOGIA Y DROGODEPENDENCIAS
GRUPO DE PSICOLOGIA DEL DEPORTE
VOCALIA DE PSICOLOGIA DEL TRAFICO Y SEGURIDAD
VOCALIA DE PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL
VOCALIA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA
VOCALIA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES 

TITULO

DATOS PREVIOS

• Realizada o llevada a cabo en (señalar la Institución y la localidad)
• Fecha (indicar fecha de término)
• Duración (en meses y años)
• Tipo de experiencia Implantación de programa

Desarrollo de instrumentos
Investigación
Otros

• Ambito o sector principal de aplicación.
• ¿Estaba encuadrada en algún programa? (en caso afirmativo señalar cuál)
• ¿Generó algún tipo de publicación? (en caso afirmativo referenciarla)
• ¿Se realizó con algún tipo de ayuda o subvención? (en caso afirmativo indicar de quién)

AUTOR/A (ES/AS) (información de todos los autores)

• Nom bre........................................................................... N.a Col.................................................

Breve currículum profesional.......................................................................................................

RESUMEN DE LA EXPERIENCIA

DESTINATARIOS/AS INTERESADOS/AS (indicar, a su juicio, a qué tipo de psicólogos/as les 
interesaría la experiencia, independientemente de la convocatoria que se hiciere)

DIRECCION Y TELEFONO DE UN/A AUTOR/A

Por favor, enviar a: REF.: EXPERIENCIAS
Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid 
Cuesta de San Vicente, 4, 5.a 
28008 Madrid
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Bases y requisitos para la presentación 
de Sesiones Clínicas
• Las exposiciones deben versar sobre casos abordados por psicólogos colegiados, o bien en los 
que hayan participado psicólogos colegiados de modo relevante.
• El candidato presentará al Colegio Oficial de Psicólogos el proyecto de sesión clínica (según 
modelo que se adjunta). La exposición tendrá lugar, al menos, un mes después de la presenta
ción de la propuesta.
• El autor cuyo proyecto haya sido aceptado, enviará por escrito el texto completo de la exposi
ción (mínimo 5 folios y máximo 15 folios, excluyendo la bibliografía), como mínimo con una se
mana de antelación a la fecha prevista. El texto se entregará en DIN A-4 a doble espacio y en is- 
kette WP 5.1 o posterior o Word 6.0 o posterior. Este texto quedará a disposición del Colegio 
Oficial de Psicólogos para su posible difusión posterior.
• En el texto escrito deben figurar los elementos principales que hayan servido a la hora de valo
rar el caso, fundamentación teórica, puntos a debatir y bibliografía relacionada con el tema, se
gún el modelo que se podrá recoger en la sede del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.
• El autor expondrá durante 45 minutos aproximadamente el caso objeto de análisis y participa
rá en el coloquio posterior.
• El Colegio Oficial de Psicólogos abonará la cantidad de 155 € por sesión clínica.
• La aceptación o rechazo de las propuestas estará a cargo de la Junta Rectora del Colegio Ofi
cial de Psicólogos de Madrid, que contará con un grupo de asesores formado por colegiados pro
fesionalmente competentes y representativos de las diferentes orientaciones teóricas.



MODELO DE PROPUESTA DE SESIONES CLINICAS
(Remitir una ficha cumplimentando los siguientes datos)

TITULO

MOTIVO DE LA CONSULTA Planteamiento

EVALUACION, ANALISIS FUNCIONAL, 
ENTREVISTAS INICIALES Número de Sesiones

Planteamiento

Metodología

Etc.

HISTORIA CLINICA

PRUEBAS DIAGNOSTICAS (Si las hubiere)
REALIZADAS

HIPOTESIS DIAGNOSTICA

OBJETIVO TERAPEUTICO, 
INDICACION TERAPEUTICA

PLANTEAMIENTO TERAPEUTICO Técnicas empleadas

Encuadre

Frecuencia Semanal
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PROCESO TERAPEUTICO

EVALUACION DEL MOMENTO ACTUAL

FINAL DEL TRATAMIENTO

DISCUSION: ASPECTOS INTERESANTES 

Y NOVEDOSOS DEL CASO

REFERENCIAS

BREVE CURRICULO DEL TERAPEUTA
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■Colegio Oficial
delPsIcólogos¡de Madrid

Ficha de Datos

Guía de Recursos de Psicología de la Comunidad de Madrid

La Guía de Recursos de Psicología de la Comunidad de Madrid tiene como objetivo actualizar 
un directorio con los datos de los psicólogos colegiados que desean ofrecer sus servicios profesionales 
al público en general y a las instituciones que puedan estar interesadas en ponerse en contacto con 
ellos.

Rogamos se abstengan de enviar sus datos los psicólogos colegiados que no deseen ofrecer sus 
servicios al público en general, o que no puedan hacerlo por pertenecer a instituciones a las que no es 
posible acceder directamente.

Asimismo, rogamos se abstengan de enviar sus datos aquellos que ya lo hicieron para la edición 
anterior y, por tanto, ya están incluidos, exceptuando los casos en que necesiten modificar algúna 
información.

Número Colegiado | M - 1
Apellido I I Nombre |

Centro de Referencia
Domicilio Profesional
Código Postal | Localidad | | Provincia |
Teléfono | Fax 1 | E-mail |

• Marque la opción más adecuada para definir su especialidad profesional (Máximo2):

□  Clínica □  Organizacional
□  Deporte □  Procesos básicos
□  Educativa □  Psicobiología
□  Jurídica □  Psicometría
□  Metodología □  Seguridad Vial
□  Militar □  Social y Comunitaria

• Marque la opción más adecuada para definir su orientación profesional (Máximo2):

□  Análisis □  Orientación psicoanalítica ortodoxa
□  Eclético □  Orientación Sistémica
□  Modelos cognitivos conductuales □  Psicologías de inspiración humanista
□  Psicologías de inspiración psicoanalítica □  Modelos fenomenológicos existenciales

• Marque las opciones más adecuadas para definir los grupos de edad en los que está especializado:

□  Niños y Adolescentes □  Tercera edad
□  Adultos □  Otros

Fecha:___ / ___ / ___  Firma,

ENVIAR ESTA FICHA POR CORREO A : Ref: “GUIA DE RECURSOS”
Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid • C/ Cuesta de San Vicente, 4 ,5  planta - 28008 Madrid



Revista PSICOLOGIA EDUCATIVA

• REFLEXIONES
-  Autoeficacia y variables vocacionales.

-  Aspectos psicológicos en el niño o ni
ña con trastorno celíaco.

• INVESTIGACION
-  Influencia de las variables sexo, edad y 

educación formal en el razonamiento moral 
de adolescentes y jóvenes.

• COMENTARIO DE LIBROS
-  El manejo de una lógica imprescindible.

• REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
-  Bibliografía sobre trastornos de alimentación.

2 NUMEROS ALAÑO - SUSCRIPCIONES: 91 541 99 99; Fax: 91 559 03 03 
COLEGIADOS DE MADRID: 15,00 € (IVA INCLUIDO)
COLEGIADOS DE OTROS COLEGIOS DE PSICOLOGOS: 18,00 € (IVA INCLUIDO) 
NO COLEGIADOS: 22,50 € (IVA INCLUIDO)



P S I C O D O C
una gran biblioteca en sus manos

B A S E  DE D A T O S  B I B L I O G R Á F I C A  DE P S I C O L O G Í A  Y C I E N C I A S  A F I N E S

Edita

Patrocinado por

Con los auspicios 

IUPsxS

International Union of 
Psychological Science

Con la Colaboración

B I B L IO T E C A
UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE

¿iAsegure los resultados de sus actuaciones profesionales  
conociendo las técnicas más eficaces
Enlaces al texto completo de los trabajos. En la actualidad, más de 1500 enlaces, 
que se incrementarán cada mes.

f
Innove y enriquezca su labor aprovechando  
el conocim iento y los avances alcanzados
Encontrará respuestas a muchos de los interrogantes que se 
presentan en su quehacer profesional.

7> ¿Q ué estrategias de in te rve n c ió n  se p u ed en  u tiliz a r  
para m o d ifica r la carga m en ta l de l puesto  de trabajo?

N ¿Cóm o valorar la c re d ib ilid a d  d e l testim on io  en niños  
que  sufren abuso sexual?

Ti ¿ Q ué  técn icas de in te rve n c ió n  son m ás adecuadas  
pa ra  e l tra tam ie n to  de estrés po s tra um á tico?

'st ¿ Q u é  c u e s tio n a rio s  ex is ten  so b re  e v a lu a c ió n  de  
program as de p re ve n c ió n  en drogodependenc ias?

71 ¿ Q u é  técn icas se u tiliz a n  p a ra  la m o d if ic a c ió n  de  
co n d u c ta  en e l aula?

¿Se co n o ce n  q u é  fac to res de  p ro te c c ió n  y  factores  
de riesgo existen en la pa ren ta lid ad ?

Una gran biblioteca que no ocupa espacio en su despacho, 
sin limitaciones de horarios ni desplazamientos. Con más 
de 55.000 referencias bibliográficas Vd. encontrará lo que 
busca de forma precisa y ágil.

a H o rre  T ie m p o c a ñ e  e n  c a u D a D
No encontrará nada más completo que PSICODOC:
psicología clínica+psicología educativa+intervención 
social  + ps ico log ía  o rgan izac iona l  + ps ico log ia  
forense+psicología vial+etc.

Por un importe similar al de una sola publicación, podrá 
conocer lo que se publica en más de 400 revistas, 600 
congresos y libros, actualizado mes a mes.

¡ R E A L I C E  Y A  S U  S U S C R I P C I Ó N !
Cuesta de San Vicente N 4, 6a pl. 28008 Madrid Fax: 34-91-559 03 03 biblioteca@cop.es http://psicodoc.idbaratz.com 

SUSCRIPCIONES Tel: 91 541 99 99 Ext. 609 INFORMACIÓN Tel: 91 541 99 99 Ext. 613

mailto:biblioteca@cop.es
http://psicodoc.idbaratz.com
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LA TÉCNICA DE 
LOS MOVIMIENTOS 

O CULARES

EL VALOR TERAPÉUTICO DEL HUMOR
2a Edición
Ángel Rz. Idígoras

C.G.JUNG. 
VIDA, OBRA Y PSICOTERAPIA

Ma Pilar Quiroga

LA TÉCNICA DE LOS MOVIMIENTOS 
OCULARES
Fred Friedberg

PREVENCIÓN DE 
LOS CONFLICTOS DE PAREJA

José Díaz M oría

-b* m .....■
Prevención 

de los conflictos i 
de pareja

LA MEMORIA CORPORAL
Luz Casasnovas

EL PSICÓLOGO 
EN EL ÁMBITO HOSPITALARIO

Eduardo Remor, Pilar Arranz y Sara Ulla

—
El psicólogo 

en el
¡ ámbito hospitalario

»Wot*ea o» F*cok>oio

! DESBORDADOS
Cómo afrontar 

lus exigencia* ptKológirjx 
de la vida actual

do RíKOkvOiO

DESBORDADOS
Robert Kegan

HABILIDADES DE ENTREVISTA 
PARA PSICOTERAPEUTAS 

2 Volúmenes
Alberto Fernández Liria-Beatriz Rodríguez Vega

Psicote rap ia
cogrtitiva
del paciente  gravaMi»toéottn|ckttv 
V íelm;i(Vit Ioi «piHlttr.fl PSICOTERAPIA COGNITIVA DEL 

PACIENTE GRAVE
Antonio Sem erari

DOLOR CRÓ NICO
Jordi Miró

DOLOR CRÓNICO
Pracodimtwmo» do «valuación 
e tnUrvnocHln paloatógta*

desclée Henao 6, 39 - 48009 Bilbao 
Tel. 94 424 68 43 - 94 423 75 94 

in fo@ edesclee.com

visite nuestra página web totalmente renovada W W W . c d c s c l c c com

mailto:info@edesclee.com
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